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Deklaracja w sprawie porozumienia organizaciji
miodziezy

Zwigzek Harcerstwa Polskiego, ktérego Patronem jest Jozef Pitsud-
ski. Zwigzek Strzelecki, powotany do zycia przez Wielkiego Marszatka
oraz Centralny Zwigzek Miodej Wsi, bedacy kontynuacjg Centralnego
Zwigzku Miodziezy Wiejskiej, ktorego protektorem byt Pierwszy Marsza-
tek Polski — deklaruja:

1) 2e we wszystkich swych poczynaniach kierowa¢ sie beda myslg
polityczng i wychowawczymi wskazaniami zmartego Wodza;

2) Solidaryzujac sie z hastem konsolidacji energii narodowej, rzuco-
nym przez Marszatka Smigtego-Rydza, oswiadczajg, ze miodziezy nalezv
jasno i wyraznie postawi¢ ten wspélny cel, do jakiego zdgza caty narod
polski, t.j. budowe w pracy potegi kulturalnej, gospodarczej, politycznej
i militarnej Panstwa Polskiego. Szanujac w jej duszy wszystkie prawa mio-
dosci, ktore tgcza sie z romantyzmem, wiarg, zdolnoscia 00 poswiecen
i entuzjazmem, bedziemy stara¢ sie o to, by mtodziez nasza:

a) uznata za podstawe swego zycia prawde, polegajgcg na zgodnosci
haset z czynem, oraz na tej prawdzie, ze ideologia nie jest tylko systemem
myslenia, ale i dziatania,

b) by hartowata swg wole, zaprawiata swoj umyst i ciato oraz posia-
dfa te wszystkie umiejetnosci, ktére tworzg niezbedne przestanki jej rze-
telnej i madrej przysziej pracy,

c) by znajac i kochajgc swdj kraj, przesztos¢ narodowg i jej bohate-
row. rozbudzita w sobie szlachetng ambicje takiego tworczego wysitku,
ktoryby dzwigat Polske do pierwszych szeregdéw panstw i narodéw, a imig
polskie otoczyt ogélnym szacunkiem,

d) by rado$¢ zycia czerpata z pokonywania przeszkéd i zastuzonych
zwyciestw,

e) by w catym swym dziataniu umiata zachowac ceche szlachetnej
rycerskosci, ktora jest znamieniem ludzi naprawde silnych, a honor swoj—
zgodnie ze wskazaniem Joézefa Pitsudskiego — znajdowata w dobrej i ucz-
ciwej stuzbie Ojczyznie.

Odrzucajagc w naszym systemie wychowawczym Swiatopoglady ma-
terialistyczne, jako obnizajgce polot duszy ludzkiej i jej tesknoty za do-



brem i pieknem opiera¢ bedziemy wychowanie naszej miodziezy o nie-
ztomne zasady etyki chrzescijanskiej oraz te ideaty narodowe i panstwo-
we, ktorych urzeczywistnienie stworzy realng site Polski. Liczgc sie
z obecnym uktadem stosunkéw i z tymi niebezpieczenstwami, ktére nam
groza, nie bedziemy nastraja¢ duszy naszej miodziezy na ideaty wygod-
nego kwietyzmu, ale uczucia mitosci Ojczyzny chcemy sple$s¢ harmonijnie
z pojeciem honoru i obowigzku zotnierskiego. Zasade rozwoju wartoscio-
wych cech indywidualnych nalezy pogodzi¢ z elementem karnosci i dyscy-
pliny, umozliwiajgcych zwarte i skuteczne dziatanie zbiorowe.

3) Majac wspolny &el, zarazem szanujac i utrzymujac nienaruszona,
wihasng odrebnos¢ organizacyjng i metody pracy, postanawiamy skoordy-
nowac¢ jednak wysitki naszych organizacji w ten sposob, by nie tylko usu-
na¢ wszelkie tarcia i zadraznienia w terenowej robocie, ale zaznaczac
wszedzie poczucie ideowego braterstwa oraz wspolnie podejmowac te za-
dania, okoto ktorych skupia¢ nalezy energie catego miodego pokolenia.

4) Aby to osiggng¢, powotujemy do zycia miedzyzwigzkowg komisje
porozumiewawczg polskich organizacji mtodziezowych.

Warszawa, dnia 14 pazdziernika 1937 r.

(—) Dr. M. Grazynski, przewodniczgcy Z. H. P., Antoni Olbromski, de-
legat N. Z. H. P, (—j Fr. Paschalski, prezes Z. G. Z. S., (—) Marian
Frydrych pptk., komendant gtéwny Z. G. Z. S.. (—) Stanistaw Gierat,
prezes Centralnego Zwigzku Mitodej Wsi, (—) Romuald Tyczynski, se-
kretarz Centralnego Zwigzku Mtiodej Woci."

Deklaracje powyzszg podpisali nastepnie przedstawiciele Organizacji
Mtodziezy Pracujacej.

UCHWALA NACZELNEJ RADY HARCERSKIEJ.

Rada Naczelna Z. H. P. , w dn. 31.X. 1937 r., po wystuchaniu sprawo-
zdania Naczelnictwa Z. H. P. oraz po przeprowadzeniu dyskusji stwierdzi-
ta:

1) ze istotg porozumienia organizacyjnego jest ustalenie wspoélnego
idealu wychowawczego polskiej miodziezy i pogiebienie poczucia brater-
stwa miedzy miodziezg polska réznych organizacyj na zasadach, zgodnych
catkowicie z dotychczasowg ideologig Z. H. P. i dlatego aprobuje w ca-
tosci decyzje Naczelnictwa w sprawie stworzenia komisji porozumiewaw
czej polskich organizacyj miodziezy.

2) Roéwnoczesnia Rada Naczelna Harcerska przyjmuje do zatwierdza-
jacej wiadomosci wdrozone przez Naczelnictwo starania o pozyskanie dla
zasad wspotpracy, przyjetej w deklaracji, i do komisji porozumiewawczej
wszystkich organizacji mtodziezy o ideologii, zblizonej do ideologii harcer-
skiej.



3) W zwigzku z gtosami prasy, ktore prébowaty ztgczy¢ sprawe poro-
zumienia miedzyorganizacyjnego z jakas gra polityczng, Naczelna Rada
stwierdza, ze porozumienie to nie ma nic wspolnego z taka grg polityczna,
natomiast ustala wspolny ideat wychowawczy, wprowadzony z etyki chrze-
Scijanskiej i zasad narodowo-panstwowych. ldeat ten posiada duze znacze-
nie w dziedzinie wychowania naszej miodziezy, ktore ma da¢ Polsce do-
brego, madrego obywatela i dzielnego zotnierza.

OSWIADCZENIE HARCEREK — CZLON[(IN NACZELNEJ RADY
HARCERSKIEJ, ZLtOZONE W DNIU 31 PAZDZIERNIKA 1937 ROKU.

Idea porozumienia i wspoétdziatania wszystkich organizacyj miodzie-
zowych, ktérej wyrazem stata sie deklaracja z dnia 14 pazdziernika 1937
r. jest organizacji harcerek oddawna bliska i byta w gronie instruktorskim
harcerek rozwazana. Po okresie porozumien, dotyczacych poszczegélnych
dziedzin pracy, przystepujemy obecnie do tworzenia statej komisji poro-
zumiewawczej organizacyj wychowawczych polskiej miodziezy zenskiej.
Do wspotpracy wezwiemy wszystkie organizacje wychowawcze polskiej
miodziezy zeniskiej o bliskim nam ideale wychowawczym.



o-fa Swiatowa Konferencja skautowa w Hadze

Majac moéwi¢ o przebiegu Konferencji w Hadze, pragne spojrze¢ na
nig w perspektywie rozwojowej, jako na ostatni czton dos¢ juz dtugiego
szeregu pieknych i waznych zgromadzenn czotowych przedstawicieli Swia-
towego naszego ,braterstwa miodych'! (Worldwide Brotherhood of
Youth brzmi nieoficjalnie lecz czesto uzywane okreslenie ruchu skauto-
wego). Korzystajagc z rzadkiego przywileju uczestnictwa w wiekszosci
tych konferencji, dojs¢ chciatbym w ten sposéb do pewnych uogoélnien,
podsumowac¢ znaczenie i warto$¢ tych imprez.

Siedemnascie lat mineto od 1-ej powojennej takiej konferencji
w Londynie. Nazywajac jg pierwsza, pomija sie zlot w Birmingham
w 1913 roku; a niestusznie, bo chociaz kilkanascie reprezentowanych
tam narodoéw byto gosémi Anglikdw, a uczestnicy odbytej tam konferen-
cji nie byli przygotowani ani powotani do debat i uchwat; to jednak
wspotzycie obozowe i wymiana poglagdow pozwolity im roznies¢ po Swie-
cie poczucie powszechnosci ruchu skautowego, jednolitego wzoru i bra-
terskiej wspolnoty, a poczucie to bylo tak silne, ze przetrwato kryzys
wojny Swiatowej i stanowito duchowy fundament natychmiastowego od-
zycia i wielkiego rozkwitu ruchu po wojnie.

Nawet pomysty organizacyjnej rozbudowy miedzynarodowej skau-
tingu byly tam rzucone, o czym — jak sie przekonalem — nie pamiegtajg
wodzowie angielscy, ale o czym wiadomos$¢ dos¢ dokitadng przechowata
nam sumienna i skrupulatna ksigzka Matkowskiego ,Jak skauci pracu-
ja'l, zawierajgca — jak wiadomo — sprawozdanie ze zlotu birmingham-
skiego.

Konferencja w Londynie r. 1920 zwotana byla wraz ze zlotem,
pierwszy raz nazwanym Jamboree, w poczuciu doniostej wszechludz-
kiej misji skautingu. Oto po najstraszniejszej z wojen miano zapoczatko-
wac przyjacielskie zblizenie miodziezy réznych narodéw, aby sie przy-
czyni¢ do wytworzenia nowego ducha miedzynarodowych stosunkow,
uniemozliwiajgcego powtdrzenie sie wojny Swiatowej.

Obozowe zainteresowanie uczestnikow zlotu, kalejdoskop ich po-
kazéw w Olympii, manifestacja $wiatowego braterstwa i wdziecznosci
dla Baden Powella i uznanie go skautem naczelnym catego Swiata — to
dorobek tego zlotu. Konferencja, przygotowywana przez gtéwna kwatere



angielska w porozumieniu ze wszystkimi organizacjami skautowymi catego
Swiata, dodata do tego uchwaly, decydujace o ramach dalszego wspot-
zycia miedzynarodowego w obrebie ruchu. Powotano wiec do zycia Mig-
dzynarodowe Biuro Skautowe z siedzibg w Londynie, powierzajac jego
organizacje i Kkierownictwo komisarzowi zagranicznemu Gt Kw. angiel-
skiej, Hubertowi Martinowi, ktéremu polecono tez wydawanie kwartal-
nego organu Biura i catego ruchu w kilku najbardziej rozpowszechnio-
nych jezykach. Konferencje miedzynarodowe postanowiono urzgdza¢ co
dwa lata, a zloty — co cztery lata.

Druga konferencja odbyla sie w 1922 r. w Paryzu. Uzupetnita ona
szczegoly konstytucji ruchu skautowego, uchwalajgc regulamin konferen-
cyj, Biura i Komitetu Miedzynarodowego, ktoéry ustanowiono jako wy-
dziat wykonawczy konferencyj w liczbie 9 oséb, wybieranych co dwa lata.
Pierwszy sktad Komitetu ustalono witasnie w Paryzu drogg wyborow.
W szeregu referatow dokonata konferencja przegladu istotnej tresci
roznych dziatéw pracy skautowej, ujmujac charakterystyke ruchu w sze-
regu doniostych zasadniczych rezolucyj.

Nieobecni w 1920 r. w Londynie z powodu najazdu bolszewickiego,
pojawili sie polscy delegaci w Paryzu po raz pierwszy pod wodzg prof.
E. Piaseckiego. PoznawaliSmy dopiero grunt i nawigzywaliSmy stosunki.
Nie dziw, zeSmy naszego kandydata do Komitetu (gen. Hallera) przepro-
wadzi¢ jeszcze nie mogli.

Trzecia konferencja w Kopenhadze w 1924 r. potgczona byta z 2-em
Jamboree i 1-ymi zawodami druzyn reprezentacyjnych, ktére daty nam
5-te miejsce w Swiecie. WystgpiliSmy tez na konferencji z 2-ma wilasny-
mi referatami, ktore doznaly dobrego przyjecia: w zwigzku z referatem
podpisanego o patronach druzyn przeszia odpowiednia rezciucja, referat
dha Glassa o wychowaniu fizycznym w skautingu zostat szczegolnie wy-
rozniony. Konferencja sprecyzowata dalej szczegoty charakteryzujace
skauting i postulaty, jakie nalezy stawia¢ nowym organizacjom skauto-
wym, majacym by¢ przyjetymi do Biura. Po raz pierwszy pojawili sie na
konferencji delegaci Ligi Narodow, ktéra postanowita oficjalnie poprzeé
ruch skautowy.

Czwarta konferencja odbyta sie w 1926 r. u) Kandersteg, gdzie po-
wstato schronisko skautowe, oparte o miedzynarodowy klub skautowy
alpejski, do ktérego werbunek prowadzono od czasu konferencji w Ko-
penhadze. Osobliwoscig Konferencji w Kandersteg byto réwnoczesne
zorganizowanie tamze miedzynarod. kursu skautmistrzowskiego o typie
gilwellowskim. W obradach skrytykowano kopenhaskie zawody miedzyna-
rodowe, jako czynnik silnie pobudzajgcy ujemne strony wspoétzawodnic-
twa i postanowiono ich na przyszto$¢ zaniecha¢. Wypowiedziano sie za
autonomia jezykowa i personalng druzyn mniejszosciowych w obrebie



organizacyj narodowych. Ztozono sprawozdanie z ankiety o postawie or-
ganizacyj skautowych wobec zagadnienia alkoholizmu, przeprowadzonej
przez Biuro na zadanie Z. H. P. Delegaci polscy wystgpili znéw z 2-ma
referatami — dha Sedlaczka o wychowawczych pogladach Zarzeckiego
i podpisanego (zreszta nieobecnego) o psychologii przyjazni miedzynaro-
dowej. Starania degacji polskiej o rozszerzenie Komitetu i wprowadze-
nie don przedstawiciela Polski (Strumitty), spotkaty sie z niepowodze-
niem.

5-tg konferencje potaczono znowu z 3-em Jamboree w Birkenhead,
urzadzajac jg w roku 1929 (zamiast 1928) — jako w roku ,petnoletniosci
skautingu. Najwieksze to dotychczas, 50-tysieczne wspotzycie obozowe
milodziezy calego niemal Swiata, zepchneto niejako konferencje na plan
dalszy. WSsrod nielicznych tym razem rezolucyj znalazto sie zalecenie
uwarunkowania obcych formacyj skautowych w krajach, posiadajacych
wilasne, od porozumienia z nimi i przedtozenia osiggnietej ugody do wia-
domosci Biura Miedzynarodowego.

6-ta konferencja w Baden koto Wiednia w r. 1931 wysuwa po raz
1-szy potrzebe zblizenia ruchu skautowego i wilczecego do szkoty, zale-
cajagc po referacie Marty'ego zaznajamianie nauczycieli z programami
i metodami wilczat i skautéw i nawigzywanie z nimi blizszego kontaktu
podczas kolonij i obozéw. Referat nizej podpisanego o psychologicznych
podstawach ducha skautowego doczekat sie specjalnego podkreslenia
przez Baden Powella, drugi — prof. Dyboskiego — rozdany tylko zostat
w druku wobec nieobecnosci autora.

I znowu 7-ma konferencja w r 1933 pojawia sie w tgcznosci z 4-em
Jamboree w Godollo kolo Budapesztu. Zaleca ona ujednostajnienie ko-
lejnosci punktow prawa skautowego, przypomina obowigzek notyfikowa-
nia Biuru wszelkich zmian w prawie lub przyrzeczeniu, przeciwstawia sie
wszelkiej propagandzie politycznej na zlotach i wdraza gruntowne roz-
wazania 0 sposobach zreformowania i ulepszenia przysztych Jamboree.
Polacy znowu wygtaszajg 2 referaty: podpisany o znaczeniu obozéw, dh.
Wotkowicz o wymianie odwiedzin i korenspondencyj; ten drugi spotkat
sie z wielkim uznaniem, a zalecenia jego weszly do specjalnej rezoluciji.
W wyborach nowego Komitetu Polska po raz 1-szy uzyskuje w nim
przedstawiciela w osobie nizej podpisanego.

8-ma konferencja odbyta sie u> Sztockholmie w r. 1935, bezposre-
dnio po 2-gim miedzynarodowym zlocie skautowym (Rover-Moot) na
wyspie Ingar6. Glownym tematem byly wytyczne reformy przyszitych
Jamboree, charakterystyczng tendencja — ulepszanie warunkow ,szuka-
nia przyjaciot" przez wymienianie w podobozach mniejszych grup naro-
dowych bez przewagi gospodarzy zlotu i przez obnizenie wieku ucze-
stnikdéw, osigganym dzieki wykluczeniu starszych skautéw, majgcych, od



kilku lat wiasne zloty miedzynarodowe. Co do konferencyj — zalecono
pozostawienie wiecej czasu na dyskusje i wigczenie do delegacyj posz-
czegdlnych organizacyj przynajmniej po jednym specjaliscie od spraw
wilczectwa, Biuro za$ uproszono o przeprowadzenie ankiety o postepach
i pomystach w zakresie tej gatezi ruchu. Inspiratorem tego podkreslenia
wilczectwa byt dh. Kaminski, ktérego referat zuchwale zarysowat odreb-
nos$¢ polskich zuchéw od wilczat Baden Powella i wywotal ozywiong dy-
skusje. Polska wystgpita tym razem z trzema referatami, z ktérych naj-
wiekszym powodzeniem cieszyt sie odczytany w nieobecnosci dha Gra-
zynskiego referat jego o0 oddziatach harcerzy bezrobotnych w Polsce,
ilustrowany pokazem specjalnego filmu z zycia i prac tych oddziatow.
W trzecim referacie podpisany podsuwat kilka waznych tematéw, jako
punkty domniemanego wspolnego programu szerszej akcji skautowej.

Zestawiwszy tak oto najwazniejsze fakty, poptzedzajace 9-tg kon-
ferencje, przystepuje obecnie do przedstawienia jej przebiegu.

Odbywata sie ona w dniach 10, 11 i 12 sierpnia 1937 r. w Hadze,
gromadzac okoto 150 przedstawicieli 34 narodow w sali wyktadowej no-
wego muzeum municypalnego przy Stadhouserslaan.

Przewazna wiekszos¢ uczestnikdw brata udziat w Jamboree, trwa-
jacym 2 tygodnie bezposrednio przed konferencjag, a nawet i podczas
konferencji mieszkata w obozie jamborowym (czesciowo w urzgdzonym
w przepieknej czesci starego bukowego parku obozie delegackim), dojez-
dzajgc codzien do Hagi 3-ma autobusami. Pewna cze$¢ uczestniczyla tez
w kilku odrebnych mniejszych konferencjach, nie zwigzanych oficjalnie
z konferencja gtdwng, ale stanowigcych pewng juz do niej przygrywke.
Byty to: konferencja pracownikéw wilczecych i zuchowych, konferencja
prasy skautowej i konferencja skautowego klubu alpejskiego. Dwie
pierwsze organizowane byly przez Polske i za jej inicjatywa, jednak
z ramienia i pod egidg Biura Miedzynarodowego, druga przytem w pota-
czeniu z miedzynarodowg wystawg prasy skautowej, naprawde przepiek-
nie urzadzong. W konferencjach tych niestety nie moglem wzig¢ udziatu.

Ostatnim wreszcie przygotowaniem wiasciwej konferencji byto po-
siedzenie Komitetu Miedzynarodwego w Bloemendaal, poswiecone gtow-
nie omowieniu potozenia skautingu w krajach, gdzie napotyka on trudno-
Sci, przede wszystkim ze strony prgdow totalistycznych. Przedebatowano
tez szereg innych spraw i postanowiono zgtosi¢ konferencji pare zalecen,
0 ktorych bedzie nizej. Przewodniczyt Komitetowi Ksigze Gustaw Adolf
szwedzki, uproszony przed rokiem za zgodg cztonkéw Komitetu na jego
honorowego przezydenta. Ten tytut usuwat skruputy formalne aktu, kto-
ry wybiegat poza ramy regulaminu Komitetu. Nikt jednak znajgcy czyn-
na role, odgrywang przez ksiecia w szwedzkim skautingu, nie miat po-
wodu watpi¢, ze honorowy prezydent stanie sie tez faktycznym przewo-



dniczagcym. Aktywny przewodniczacy szwedzkiej interfederalnej Rady
Skautowej, niemalowany komendant miedzynarodowego zlotu starszych
skautow na Ingaro, wspotzyjacy teraz z miodzieza w obozie szwedzkim
jamborowym na stopie réwnosci z innymi instruktorami, spokojnie i tak-
townie prowadzit obrady dostojnego grona, najmiodszy wiekiem, lecz
inteligentny wysoce i doskonale sie we wszystkim orientujgcy. Skaut Na-
czelny, obecny na posiedzeniu Komitetu, widocznie zadowolony byt, ze
wyreczono go w przewodnictwie. Nie dziw, ze procedure w Komitecie
rozciagnat i na Konferencje, proszac Ksiecia, by go i tam zastgpit.

Po raz 1-szy wiec nie Baden Powell, lecz ksigze Gustaw Adolf
przewodniczyt Konferencji i nawet jg zagait.

Po zagajeniu przemawiat holenderski minister oswiaty de Bruin,
dajac w imieniu rzadu wyraz radosci, zyczliwosci i uznania z powodu
Swietnej manifestacji przyjazni miedzynarodowej miodych na ziemi ho-
lenderskiej. Dziekowat mu Baden Powell, cieszac sie, ze ,,fachowiec" nie
krytykuje lecz chwali ,amatorska"” dziatalnos¢ wychowawczg skautowa.
Stwierdzajgc sukces zlotu, wskazywat, ze pomnozone stosunki osobiste-
go zblizenia moga by¢ powaznym czynnikiem realnego zblizenia pomieg-
dzy narodami; stawit sprawnos$¢ organizacji Jamboree, dziekujac skau-
towi naczelnemu Holandii, adm. Rambonnetowi, zachwycat sie szerokim
poparciem sprawy przez spoteczenstwo i prase, stawit krolowe za laska-
wy patronat osobisty, a w koncu radowat sie przewodnictwem ks. Gusta-
wa Adolfa, jako znakomicie wzmacniajagcym autorytet Komitetu miedzy-
narodowego. Wreszcie odczytat depesze krola Jerzego VI.

Dyrektor Martin przedtozyt nastepnie pismo rzadu Czechostowa-
cji oraz odczytat depesze chorego dha Wojewody Grazynskiego. Prezy-
dent ,Eclaireurs de France" Chatelet sp6znit sie i dopiero na innym po-
siedzeniu wygtosit pozdrowienia w imieniu francuskiego ministra oswia-
ty-

Wreczenie przez Baden Powella bragzowych wilkdéw, nowej miedzy-
narodowej oznaki zastugi, Bonstettenowi, twdrcy schroniska skautowego
w Kandersteg, Martinowi, dyrektorowi Biura i Wilsonowi, kierownikowi
Gilwell Parku, zakonczyto te wstepng czes¢ 1-go posiedzenia.

Przystgpiono do sprawozdan. Nie bede streszczal sprawozdania dy-
rektora Biura za ostatnie dwulecie, gdyz zastuguje ono na poznanie
w pelnym tekscie. Podkresle tylko pare szczegdtow: rodzina skautowa sie
powieksza; przybyty juz Costa - Rica i Venezuela, w drodze sg Chiny
i Unia potudniowo - afrykariska (nowa linia postepowania: dominia
angielskie zaczynajg sie zgtasza¢ za zgodg G. K. angielskiej jako samo-
dzielne organizacje narodowe — raczej panstwowe- w bliskiej przyszio-
sci majg sie zgtosi¢ Boliwia i Nikaragua. Powieksza sie tez ogolna liczba
skautow (do 2.821.074 gtdéw), jak i wszystkich objetych statystyka kale-



goryj, a takze ksztatconych w Gilwell Parku instruktorow z réznych kra-
jow (byto ich w okresie sprawozd. 100 z 18 krajow). Charakterystyczne
jest stwierdzenie, ze im wigksza liczebnie organizacja, tym mniej egzem-
plarzy organu Biura abonuje...

Bonstettena sprawozdanie ze Skautowego Klubu Alpejskiego
przedstawiato rozbudowe i rozwd6j schroniska w Kandersteg, rozszerzenie
i ulepszenie terendéw obozowych i1 zorganizowanie tamze centralnej
szwajcarskiej szkoty instruktoréw skautowych. Liczba gosci w ostatnim
roku podniosta sie do 1326. llosci cztonkéw Klubu nie podano.

Nastgpit referat duriczyka Tage Carstensena: ,,Czy skauting odpo-
wiada wymaganiom czasu? ’. Nie streszczam go, poniewaz ma by¢ druko-
wany w pelnym przekladzie. Ogolnie trafna mysl przewodnia o potrze-
bie trzymania sie arcywzoru Bi-Pi, uprawy zycia wsréd przyrody przez
przygody samodzielnie sobie radzacej grupki chtopcow, unikania nad-
miaru organizacyjnej perfekcji starszych matadoréw i przecywilizowania
obozu wprowadzaniem radia, elektryki i gotowych materacéw i t. p, —
zyskata powszechny aplauz. Przedstawiciel Polski zwrdcit jednak uwa-
ge, ze nie wszedzie i nie wszyscy skauci jednako potrzebujg powrotu do
prymitywizmu i ze nie raz przyda sie i pociggnie wikasnie podnoszenie
poziomu zbyt prymitywnego. Francuz Bertier podkres$lit, ze moze spraw-
nos¢ techniczna skautmistrzOw jest istotnie mniej wazna, ale natomiast
warto$¢ moralna musi sta¢ na najwyzszym poziomie, aby ich przyktad
zywy wptywat prawdziwie uszlachetniajgco. Rezolucja przyjeta zaleca
najwierniejsze trzymanie sie wzoru podanego w ,Scouting for boys*.

Po przerwie obiadowej dr. A. B. Soojsik okreslit zagadnienie ,,sta-
rych skautéw” jako najpowazniejsze dla przysztosci ruchu, wracajgc do
swych dawniejszych pomystéw zorganizowania bytych skautow dla po-
parcia skautingu, a takze dla przeciwwazenia zgubnych prgdéw moral-
nych, spotecznych i politycznych, zagrazajgcych w zyciu publicznym na-
szej kulturze. Skauting mogtby wiecej zdziata¢ niz szkota lub kosciot,
gdyz wprowadza on w gre i harmonizuje najpotezniejsze zrédta postepo-
wania ludzkiego. Niezorganizowanie dawnych wychowankéw skautingu
uniemozliwia naszemu ruchowi skuteczne paralizowanie batamucenia
miodziezy przez rozne sezonowe prady o efektownych hastach. W dy-
skusji z wielu stron wyrazono powatpiewanie, czy starzy skauci stanowig
element dojrzaty do utworzenia z nich sprawnej miedzynarodowej orga-
nizacji, przydatnej dla ruchu skautowego.

Nastepnie dr. Molnar strescit referat dra Sztrilicha o systemie
ksztalcenia zastepowych na Wegrzech przez obozy state zastepowych
i przy zastosowaniu specjalnych prob. Okoto tysigca zastepowych otrzy-
muje w ten sposéb co roku jednolite przeszkolenie. Narodowy oboz zaste-
powych pod Budapesztem (Harshegy) stosuje ,scene obrotowag c¢wiczen”
t. j. réwnoczesnie czynny cykl c¢wiczebny, gdzie szereg grup przechodzi



przez rece tych samych wyprébowanych instruktoréw i fachowcow; kaz-
da grupa ma procz tego zastepowego roéwiesnika: okazato sie, ze prowa-
dzenie zastepow kursistow przez réwiesnikébw daje lepsze wyniki, niz
przez starszych. System ten w dyskusji najostrzej krytykowat belgijczyk
Vanhagendoren, widzagc w nim zaprzeczenie autonomicznego zrézniczko-
wania druzyn; ginie tu rada zastgpowych, ginie naturalna spontanicz-
nos¢, pomystowos¢ i wodzostwo, a dominuje organizacja i szkolarski
szablon.

De Witt Guizot referowat francuski sposob traktowania skautow
uposledzonych, nawotujgc do propagowania tej gatezi skautingu w szpi-
talach i sanatoriach dzieciecych. W dyskusji dr. Molnar opowiadat, ze
na .Wegrzech druzyny i zastepy uposledzonych zostajg pod statg brater-
skg opiekg druzyn normalnych. Dr. Charvat (Czechostowacja) zapropono-
wat powotanie specjalnej miedzynarodowej komisji lekarskiej, celem jak-
najpowazniejszego opracowania wskazan dla tej waznej dziedziny.

Ostatni referent dnia i-go, L.Picalausa (Belgia), domagat sie mie-
dzynarodowych konferencyj pracownikéw wilczecych dla wymiany do-
Swiadczen, pomystoéw i spotegowania w tej drodze ruchu wilczecego. Ko-
misarz wilczectwa w G. K. angielskiej, Colquohoun (czyt. Kohun) za-
praszat takg konferencje do Anglii, proponujac wstep dla wszystkich
otwarty, bez oficjalnych delegatéw. Sprawe przerwano, a nazajutrz pod-
dano jg dyskusji w matej podkomisji zuchowej i przyjeto na plenum za-
proszenie Anglii, projektujac konferencje na potowe lipca 1938 r.; ma
tam by¢ duzo pokazoéw, a mato rozpraw, wyniki majg by¢ nieobowigzuja-
ce, 0 charakterze doradczym dla Komitetu i Konferencji ogoélne;j.

Podczas catej tej dyskusji przemilczano, ze inicjatywa ruszenia
z martwego punktu sprawy porozumienia pracownikow wilczecych wy-
szta z Polski, — ze to Kaminski zainicjowat zasadnicze rozprawy o0 przy-
stosowaniu wilczectwa do warunkow narodowych, — ze to Polska przy-
gotowata byta przed tygodniem konferencje, torujaca droge zrozumieniu
wartosci wymiany pogladéw i dorobkéw zuchmistrzow réznych krajow,
i wptyneta na przeprowadzenie i opublikowanie przez Biuro ankiety, da-
jacej obraz stanu rzeczy w tym dziale skautostwa na calym Swiecie.

,Gwozdziem" konferencji byt 2-go dnia referat Jensa Hvassa ,,Skauting
i nacjonalizm"”. Temat ten uwazano za tak drazliwy, ze posiedzenie uzna-
no za poufne i zamkniete dla dziennikarzy, powtarzajgc obecnym w spo-
séb mato wersalski, ze nie nalezy zadnych notatek czyni¢ dla prasy.
Pelny przektad referatu znajduje sie ponizej. Wida¢ z niego wyraznie,
ze autor walczy z duchem szowinizmu i zaczepnego militaryzmu, jako
antagonizujgcego ze skautowg zyczliwoscig i pokojowoscig, a konkretne
niebezpieczenstwo widzi przede wszystkim w totalitaryzmie i pokrew-
nych tendencjach, prowadzacych miedzy innymi do wynoszenia wiasne-
go narodu ponad wszystkie inne i do wprowadzenia przysposobienia woj-



skowego do programu skautowego, lub przynajmniej rowersowego. Hvass
moéwit w imieniu Skandynawow wogole, popierali go w dyskusji Anglicy
i Amerykanie, a takze przedstawiciele Belgii, Egiptu i Luxemburga; za-
strzezenia zgtaszata Polska, Francja i Szwajcaria, odrdézniajgc nacjona-
lizm agresywny od defensvwnego i uzasadniajagc udziat skautingu w ak-
cji przysposobienia wojskowego do obrony kraju; do obrony totalizmu
chrzescijaniskiego stangt otwarcie dr. Wers d‘Oliveira, delegat Portugalii.
Rumuni i Wegrzy politycznie milczeli.

Ostateczng stylizacje rezolucji w tej sprawie ztagodzono o tyle, ze
przypomina ona skautowy obowigzek pogodzenia patriotyzmu z duchem
przyjazni miedzy narodami i zaleca unikanie wprowadzania militaryzmu
+ polityki, coby mogto powodowac¢ nieporozumienia i niecheci tam, gdzie
wzajemna dobra wola winna panowac.

Po goracej dyskusji, wywotanej poprzednim tematem, bez zainte-
resowania stuchano referatéw Zidlickiego o0 skautach wodnych w Cze-
chach i Trylskiego o obozach jako grupach spotecznych i osrodkach spo-
tecznego wychowania. Totalitarny portugalczyk domagat sie w dyskusji,
by obozy ksztalcity dyscypling, poskramiajac zupetng swobode miodzie-
zy przez przyuczanie do postuchu nakazom w jednych, a zakazom w in-
nych sprawach.

Holender Oosterlee moéwit wreszcie, jak ulepszy¢ przyszie konfe-

rencje (cho¢ przyznawat sie, ze sam w pierwszej dopiero bierze udzial!)
proponowat ograniczenie gadania, a wprowadzenie harcow dla podzie-

lonych na zastepy delegatow... Imieniem delegacji angielskiej ptk. Wal-
ton doradzat przewidzenie w przysztosci obrad szczegétowych w sek-
cjach — skautowej, wilczecej, roversowej, skautow wodnych i skautow
uposledzonych. Sprawe przekazano decyzji Komitetu i Dyrektora Biura
(po raz 1-szy taka stylizacja, uzasadniona zresztg praktykg pozostawia-
nia decyzji o szczegodtach organizacji konferencyj Dyrektorowi).

Trzeci dzien konferencji rozpoczat sie od owacji dla Martina z po-
wodu jego urodzin. Grono skautowych pan ofiarowato mu kwiaty.

Przystgpiono do zdecydowania, gdzie ma sie odby¢ nastepna kon-
ferencja i zlot roverséw. Zaproszen byto duzo, jednakze Francja i Kana-
da wycofaty sie, — pierwsza w zamiarze Sciggniecia do siebie przysziego
Jamboree. Norwegia, Polska i Szwecja kolejno uzasadniaty podtrzymy-
wane przez siebie zaproszenia. W glosowaniu Norwegia otrzymata 4 gto-
sy, Polska 11 a Szkocja 15, poczem dwie pierwsze uznaty naturalnie
trzeciag za wybrang, co nazwano eufemistycznie ,,umozliwieniem jedno-
mysInosci™.

Nastgpit referat Lorda Hamptona o udziale w przysztych zlotach
samotnych skautmistrzow, ktérym nalezy umozliwi¢ korzystanie z nauk
jakie mozna wyciagng¢ z tych wielkich imprez przez tworzenie dla nich



w ramach ogélnego obozu dodatkowych podobozéw. Zywo dyskutowano
o tej propozycji, jej zaletach i niebezpieczenstwach Zadano indywidual-
nych polecern miedzynarodowych komisarzy, zobowigzania do dyscypli-
ny obozowej, wyraznego programu i nie petania sie po obozach miodzie-
zy w kazdym czasie bez okres$lonego zajecia. Sprawe ma przestudiowaé
Biuro, porozumie¢ sie z organizacjami i przedstawi¢ propozycje nastep-
nej konferencji, na razie natomiast podtrzymuje sie sztokholmskag uchwate
0 dopuszczalnosci na Jamboree tylko mtodziezy w wieku skautowym z od-
powiednig liczbg starszyzny.

Ostatni referat wygtosit dr. Charaat o miedzynarodowym wspot-
dziataniu lekarzy w ruchu skautowym, projektujac powotanie specjalne-
go komitetu lekarskiego dla zbadania réznorodnych spostrzezen i badan
nad wpltywem skautowania na organizm miodziezy w rozmaitym wieku;
komitet ten utozy kwestionariusz i opracuje zebrane wyniki, ktore na-
pewno pozwolg usung¢ wiele przestarzatych i nieuzasadnionych mnie-
man. | te sprawe oddano do zatatwienia Komitetowi miedzynarodowemu.

Po przerwie obiadowej zatatwiono sprawe wyboru nowego Komi-
tetu przez pozostawienie dotychczasowego in corpore na nowe dwulecie
— zgodnie z jednomys$ing opinig organizacyj; nie wptyneta bowiem ani
jedna inna kandydatura.

Przewodniczacy Komisji wnioskowej, J. West odczytat potem ko-
lejno 19 rezolucyj, z ktérych pierwsze 9 dotycza najrozmaitszych podzie-
kowan, tradycyjnych w tych okolicznosciach. Ws$réd dziesieciu pozosta-
tych znalazly sie, obok omoéwionych wyzej, dwie zgtoszone z ramienia
Komitetu: jedna z nich poleca Biuru przedsiewzigé kroki przeciwko wy-
stawianiu podczas zlotéw objektéw o charakterze politycznym, ,moga-
cych prowokowac¢ braci skautéw z innych stron Swiata”, a druga zaleca
krajom, organizujacym zloty miedzynarodowe, dzielenie sie dochodami
z Biurem, ktére uzyje przeznaczong mu sume na poparcie ruchu w kra-
jach potrzebujacych tego; klucz podzialu dochodéw pozostawia sie uzna-
niu zainteresowanej organizacji.

.Sesja otwarta dla wolnych wnioskéw, dla ktérej domagano sie
w Sztokholmie wiecej czasu, wcale go nie wyzyskata, gdyz brakio dele-
gatom inwencji... Jedyny wniosek Hamptona o ustalenie wymiaréw flag
narodowych, wywieszanych na masztach w czasie zlotu, odestano do Ko-
mitetu bez dyskus;ji.

Ten niespodziewany brak tematéw zmusit Skauta Naczelnego do
rychlejszego pozegnalnego przemowienia, ktére z wiasciwym sobie hu-
morem rozpoczagt od westchnienia, ze sie spodziewat diuzszego czasu na
obmyslenie, co ma powiedzieé... Dziekowat potem delegatom za dokona-
ng prace 1 za okazanie ducha zgodnosci i wzajemnego wyrozumienia,
w czym znajdowat podstawe do optymistycznego pogladu na przysztosé



ruchu. Wyliczat momenty utwierdzajgce ten optymizm, przede wszyst-
xim fakty stwierdzajgce naturalny, niewymuszony rozwdj i rozrost skau-
tingu. Przestrzegal przed przesada organizacyjnosci, wiaczaniem no-
wych. obcych pierwotnemu zarysowi, zakresOw dziatania, naruszajacych
organiczng swoistos¢ ruchu. Wykluczal wymuszanie jednosci i jednoli-
tosci na wzor wioski, nawotujgc, by do tego celu dazy¢ przez kulture
charakterow w atmosferze demokratycznej wolnosci indywidualnej. Za-
checat do pozostania przy podstawowej prostocie zasad ruchu, jako gry
i przygody, ksztatcacej ludzi $miatych i dzielnych, zaufania godnych
i odpornych na masowe sugestie, a zdolnych do pos$wiecenn dla narodu.
Niech ich patriotyzm ma szerokie horyzonty, ktére pozwalajg sympa-
tyzowac¢ z ambicjami patriotow innych krajow. Zbratanie tych tak roz-
norodnych dzieci tego samego Najwyzszego Ojca, czego przyktad na zlo-
cie wlasnie przezyliSmy, moze zaiste podtrzymaé wiare i entuzjazm serc
naszych.

Ksigze Gustaw Adolf w ostatnim stowie dat wyraz najwiekszej
czci wszystkich obecnych dla umitowanego Tworcy ruchu, nazywajac go
Ojcem skautingu i obiecujgc mu za wszystkich po wilczecemu — ,,dob,
dob. dob!" (do our best — uczyni¢ wszystko, co tylko mozemy).

Trzykrotny okrzyk zebranych na czes¢ Skauta Naczelnego, pow-
szechny w olbrzymim kole (czy raczej — wezu!) uscisk dloni i stara
piesn ,,Auld Lang Syne“ zakonczyly konferencje.

Czasy przejsciowe wycisnety swe pietno na niej. Ruch skautowy
czuje sie atakowany z zewnagtrz i wewnagtrz. Nastawia sie obronnie. Z ze-
wnatrz bijg wen fale kryzysu moralno - religijnego i polityczno - ustrojo-
wego. wzbierajace egoizmy narodowo - panstwowe, potezniejgcy milita-
ry?m, grozacy rozpetaniem nowej katastrofy Swiatowej. Wewnagtrz —
00 czesci pod wpltywem przemian zewnetrznych, po czesci za$ wskutek
naturalnej preznosci zdrowych sit wewnetrznych, moze niezawsze szcze-
Sliwie sie kierujgcych, — rodzg sie pomysty i przemiany, ktérych nastep-
stwa trudno odrazu ogarng¢, a ktore grozi¢ mogg rozsadzeniem spoistos-
ci jednolitego ruchu, a moze i spaczeniem jego zdrowego rozwoju. Stad
o vo defensywne nastawienie, negatywna postawa wobec kultu przemocy
i przejawOw zbiorowego egoizmu, wcigz ponawiana afirmacja podstawo-
wych zasad skautingu i krytyczne spojrzenie na nowe pomysty.

Brak natomiast bodaj swiadomosci, ze nie bierne przetrwanie i li
tylko trzymanie sie podstaw winno by¢ na te czasy przejsciowe wskaza-
niem naczelnym, lecz raczej obrona ofensywna, kontratak, ofensywa ide-
owa. planowo przeprowadzona z doskonale rozbudowanych punktow
wyjsciowych i zuzytkowujgca potezne miode sity, widoczne w tylu pun-
ktach sSwiatowego frontu skautowego. Potrzeba obmyslenia i zorganizo-
wania planowej ofesywy skautowej na wszech$wiatowg skale. Gruntéw-



niejsza analiza ducha skautowego i $miate wyciagniecie z niej konse-
kwentnych postulatdbw moralnych, systematyczne uzasadnienie i rozwi-
niecie dla powszechniejszego zastosowania metod skautowych w wycho-
waniu. dokladniejsze wzajemne poznanie w tonie braterstwa narodow
skautowych od strony najszlachetniejszych swych dorobkoéw i aspiracyj
—1 przygotowywac¢ powinny powstanie planu tej ofensywy. Tezy mego
sztokholmskiego referatu zachowujg tu catg swa aktualnoscé.

Mysl o potrzebie wspdinego ofesywnego planu trzeba budzi¢ i sze-
rzy¢ w naszych stosunkach miedzynarodowych. Mato temu sprzyjata at-
mosfera ostatniej konferencji: szeroko rozrzuceni zamieszkaniem, prze-
wozeni codzien na wielkie odlegtosci, co raz to gdzie indziej karmieni
i goszczeni, mieliSmy fatalne warunki skupienia. Nalezy dazy¢ do zupet-
nie innych dla nastepnej konferencji, ktorg tez inaczej nalezy nastawic

programowo.

Dr. Tadeusz Strumito



Gzy skauting jest na czasi g

Przed kilku laty skauting przezywat w Danii okres stagnacji, okres
zmniejszania sie liczby skautéw. Ten sam fakt stwierdzaja i w innych kra-
jach. Nalezy odszuka¢ jego przyczyny. ) [ ]

Wiele organizacyj przyjeto nasze metody: szkolty majg swe kolonie
letnie, w ktérych prowadzi sie lekcje z dzie¢mi; organizujg one wycieczKi
po Danii i do obcych krajow; powstajg organizacje, ktdrych program prze-
widuje obozowanie i t.d. Wobec tego wielu chiopcow stwierdza, ze o wie-
le tatwiej jest sta¢ sie cztonkiem klubu obozownikéw lub wycieczkowi-
czOw, gdzie pozornie ma sie calg rados¢ skautingu — bez specjalnych zo-
bowigzan i odpowiedzialnosci; tak im sie przynajmniej wydaje.

Jest to bez watpienia jedna z przyczyn. Inne wynikajg prawdopo-
dobnie z matego przyrostu naturalnego w krajach cywilizowanych, a by¢
moze sg jeszcze inne powody. Ja osobiscie sadze, ze w naszym kraju
gtowng przyczyna spadku liczby skautéw jest to, ze nasi druzynowi sta-
ja sie zbyt zreczni, sg zanadto doswiadczeni i majg za duzo wyszkolenia.
Miody druzynowy szuka swej drogi po omacku; druzynowy doswiadczo-
ny, wyszkolony, bedzie dgzyt do zaaranzowania wszystkiego szybko i do-

skonale. Druzyna jego bedzie szta jak maszyna dobrze naoliwiona: i to
jest zie.
Coz pociggneto miodziez z poczatku, nie tylko w Anglii, ale w ca-

tym Swiecie? Sadze, ze prymitywne, wolne na tonie przyrody, zycie czto-
wieka lesnego, pioniera; romantyczne i pociggajace zycie czerwonoskore-
go. My, ktérzy rozpoczeliSmy prace skautowg bedac chtopcami, mieliSmy
jako podstawy tylko tlumaczenie ksigzeczki Baden - Powella, druzyno-
wych w wieku dojrzatym rzadko mozna byto spotkac¢; w kazdym razie nie
wiedzieli oni o skautingu wiecej niz my chitopcy. RzuciliSmy sie w awan-
ture; zrobiliSmy moc btedoéw, ale skorzystaliSmy z nich znakomicie, mie-
liSmy wspomnienia, ktére zachowamy zawsze, a takze wiele doswiadczen

praktycznych. Mtodziez chce — i tak juz bylo od poczatku Swiata —prze-
zy¢ sama swoje doswiadczenie. To wydaje sie niebezpieczne, gdy jestes-
cie starsi — naogot praktyczniej jest budowac¢ na doswiadczeniu porzed-

*) Referat wygloszony na Skautowym Kongresie Miedzynarodowym w Hadze
w roku 1937. Tium, z ,.Jamboree Nr. 68. r. 1937, pazdziernik.



nich pokolen. Wielu miodych skrecato sobie kark, poniewaz nie chciato
postepowaé w ten sposob. Ale w skautingu jest rzecza mozliwg i bez zna-
cznego ryzyka i na wielka skale pozwoli¢ chtopcom i$¢ samym od poczat-
ku. Dobry druzynowy pozostaje na drugim planie i nawet jesli — dzieki
swym bardziej rozlegtym wiadomosciom — widzi, ze jego chtopcy btadza,
nie bedzie interweniowat, chyba, Zze byloby ryzyko niebezpieczenstwa lub
tez gdyby ucierpialy na tym interesy innych oséb. Ta zasada jest funda-
mentem systemu zastepowego, dlatego tez system zastepowy jest napew-
no jedyna mozliwg formg pracy skautowej. W matym zastepie najgoret-
szym pragnieniem wszystkich chtopcow w pewnym wieku jest utworzy¢
bande — chlopcy zyja wlasnym, tetnigcym zyciem, kierowani przez zaste-
powego, ktory sam jest chtopcem dziatajagcym pod kierownictwem, za ra-
da i zachetg starszego brata, druzynowego.

Doswiadczony druzynowy bedzie czesto uwazal, ze gdy kazdy zastep
pracuje oddzielnie, wiele rzeczy robi sie za wolno i nie zawsze dobrze
i pokusi sie zorganizowac prace, centralizujgc ja. Prawie zawsze nie ma
racji. Dam przykiad:

Wyzywienie w obozie. Jest naturalnie o wiele tatwiej i zyskuje sie
na czasie, gdy ma sie 2 lub 3 kucharzy, ktdrzy przygotowujg obiad catej dru-
zynie. Lecz poc6z zyskiwac¢ pot godziny? Czyz kazda minuta jest tak dro-
gocenna dla obozu? Nie!

Nalezy pozostawi¢ kazdemu zastepowi sporzgdzenie swego positku,
mniej lub wiecej dobrze. Jes$li zastep jest miody, nastreczy to przypusz-
czalnie chtopcom wiele trudnosci. Ale to sg wiasnie trudnosci, majace
znaczenie w grze, i w kazdym razie chiopak zawsze bedzie myslat, ze po-
zywienie, ktore przygotowat, jest dobre, podczas, gdy jest peten krytyz-
mu wzgledem tego, co mu sie podaje.

Chtopcy powinni nauczy¢ sie usmiecha¢ w przeciwnosciach. Miody
druzynowy bez doswiadczenia i jego chtopcy natkna sie na wiele trudno-
§ci; druzynowy starszy, doswiadczony bedzie usuwatl trudnosci przed
swymi chtopcami.

Moze wynika stagd wniosek, ze druzynowy starszy jest niepotrzebny
i zbyteczny?

Naturalnie, nie chce wcale tego powiedzie¢. Druzynowy najlepiej
wpltywa swoim przykiadem — staje sie prawie ideatem swych chiop-
cow. Ksztatci on zastepowych — i to, prawde mdwiac, jest najwazniejsza
cze$¢ jego pracy. Tam moze on zuzytkowac calg zrecznosc, cate swe do-
Swiadczenie.

Mowi sie czesto, ze skauting wzbudza mniej zainteresowania, niz kil-
ka lat temu, poniewaz ruch skautowy nie nadazyt za ogélnym postepem.
Skauting nie jest na czasie. — Sadze, ze jest to opinia catkowicie fatszy-
wa. Wiele osob prébowato wprowadza¢ do skautingu ,,nowe" idee. Robili



to czesto ludzie, ktérzy starali sie¢ uczyni¢ z chtopcow wyznawcoéw swych
wihasnych idei. WidzieliSmy abstynentéw, ludzi o tendencjach wojsko-
wych lub politycznych. Kazda z tych idei ma swoje wartosci, jestem je-
dnak pewny, Zze niemozliwa jest dobra robota skautowa, jezeli nie odpo-
wiada przede wszystkim idei lorda Baden - Powella: — tworzy¢ dobrych
obywateli przez urabianie charakteru chtopcow. Wiele zagadnien w szcze-
goélnosci politycznych i socjalnych interesuje ludzi dojrzatych, ale nie na-
lezy zajmowac¢ nimi chiopcéw. Podobno chitopiec dzisiejszy interesuje
sie bardziej niz kiedys$ polityka. Moze to i prawda, ale nie do nas nalezy
zajmowac sie tym w pracy skautowej.

Prébowano u nas modernizowa¢ skauting, nie osiagneliSmy jednak
dobrych rezultatow.

Dwa lata temu zorganizowaliSmy kurs instruktorski, na ktorym sto-
sowano metody dawnego skautingu. Od tej pory kierunek ten rozpow-
szechnit sie w catym kraju. Szczegdlny nacisk kiadliSmy na puszczan-
stwo, uczac naszych instruktorow obozowac¢ w sposéb prymitywny. Zwiek-
szajace sie zainteresowanie obozownictwem przysporzyto szereg nowych
pomystow. Mozna urzgdzi¢ sobie namiot, przypominajacy wille, z piecem
t6zkiem, z materacem sprezynowym, radiem, oswietleniem elektrycznym
i catym szeregiem rzeczy zupetnie zbednych. Bytoby to dobre dla starszego
pana, ktoryby chciat obozowac¢ z rodzing nie rezygnujac z zadnych zdoby-
czy cywilizacji. SzczegOlnie, jezeli chce wyda¢ duzo pieniedzy. Chiopiec wo-
li zy¢ w lesie, jak czerwonoskoéry, a bylby najszczesliwszy, gdyby mu sie
udato samemu sobie stworzy¢ wygody...

Od kiedy zaczeliSmy propagowac¢ kursy o charakterze puszczariskim,
od kiedy przekonalismy naszych instruktoréw, ze stare zasady sg najbar-
dziej wihasciwe, organizacje skautowe w Danii rozrosty sie w sposob wy-
razny; dzisiaj mamy w Danii przeszto 16.000 skautéw. W stosunku do
ogolnej liczby Judnosci  jest to procent duzy. Dlatego wiasnie pozwoli-
tem sobie zajgc troche czasu tym wywodem.

Walczac z przeciwnosciami nie utatwialiSmy sobie zadania — wyma-
galiSmy od naszych instruktoréw raczej wiecej niz mniej. Moglibyscie po-
mysle¢, ze to odstreczato chtopcéw — przeciwnie. Kladlismy jak najwiek-
szy nacisk na obowigzki, aby nasi chtopcy mogli sie przekona¢, ile daje
zadowolenia np. codzienny dobry uczynek.

Sadze, ze receptg na powodzenie Skautingu w r. 1937 i latach nastep-
nych bedzie: odrzucenie szeregu wygod i utatwien organizacyjnych, zycie
proste i skromne, puszczanstwo, sumienne stosowanie prawa skautowego,
przyrzeczenia i stuzba dla bliznich. Te stare zasady napewno beda odpo-



wiadaty dzisiejszej miodziezy, zdrowej, cho¢ moze nieco pobudliwej
i zmaterializowanej.

Na zakonczenie moégtbym powiedzie¢, ze ruch skautowy rozpow-
szechnit sie na catym Swiecie — w ciggu paru lat zaledwie — tylko dla-
tego, ze interesowat chtopcéw w réznych okresach ich rozwoju bez wzgle-
du na ich wyznanie lub rase. Nie nalezy o tym zapomina¢, kiedy myslimy
o naszych chiopcach dwunastoletnich, chocby sie jak najbardziej réznili
od swoich rowiesnikow z przed lat dziesieciu. Umystowos¢ chtopca nie
zmienia sie — zmienia sie tylko umystowos$¢ cztowieka dorostego. ,,Nie-
stety" powinieniem moze powiedzie¢. Mogg zachodzi¢ czasem jakie$S prze-
suniecia natury zewnetrznej, ktéra wymagataby wprowadzenia pewnych
zmian, ale to b. rzadko. Powinno sie na nie pozwala¢ tylko w wypadkach
wyjatkowych. Jezeli macie jakie$ watpliwosci, jezeli Was co$ trapi, czy-
tajcie ,Skauting dla chiopcow". Czytajcie te wspaniatg ksigzke przynaj-
mniej raz do roku.

M. Tage Carstensen (Dania)



Skauting i hacjonalizm

Chociaz Ruch Skautowy zorganizowany jest we wszystkich krajach
wedlug programu narodowego, to jednak w catym Swiecie opiera sie on
0 miedzynarodowy ideat. Obowigzkiem naszym jest nauczy¢ skautéw ko-
cha¢ swa ojczyzne, lecz réwnoczes$nie tez obowigzkiem naszym jest otwo-
rzy¢ im oczy na zycie ludzkie poza granicami narodowymi i umozliwié
im kontakt z miodziezg innych krajow.

Rozwazmy przede wszystkim Ruch od strony miedzynarodowej. Mi-
to jest widzie¢, ze w tych krajach, gdzie wartosci miedzynarodowe skau-
tingu sg uznane, rozwija sie ogromnie braterstwo miedzy skautami i co-
rocznie wzmaga sie ich udziat w Jamboree i w obozach zagranicznych.

Jednak jeszcze lepsze wyniki mogltyby by¢ osiggane, gdyby miodzi
chtopcy mogli korespondowaé¢ ze sobg 1 wymienia¢ dzienniki oraz inng
literature ze swymi przyjaciéotmi z innych krajow, bardziej regularnie,
niz obecnie miato miejsce.

Waznym posrednikiem miedzynarodowego skautingu jest program
szkolenia w Gilwell promieniujgcy z Gilwell Parku. Roéwniez bardzo waz-
ne sg niezmiernie pozyteczne wizyty Naczelnego Skauta w roznych stro-
nach Swiata i ogromna praca jakg wkiada w Biuro Miedzynarodowe oan
Martin; a my, ktorzy byliSmy tak szczesliwi, ze mogliSmy uczestniczy¢
w zebraniach takich jak obecna konferencja, mamy wiekszg niz ktokol-
wiek inny moznos$¢ ocenienia wartosci tego rodzaju zebrani dla rozwoju
przyjazni i braterstwa miedzy kierownikami zwigzkéw skautowych roéz-
nych krajow.

Skauting miedzynarodowy rozwingt sie i jego dobre wyniki sg wi-
doczne, lecz fakt, ze miodziez kilku duzych krajow znajduje sie poza Ru-
chem, musi zaciemnia¢ nadzieje, ktorg zywimy, ze przez Skauting moze-
my w wydatny sposéb przyczyni¢ sie do porozumienia miedzynarodowego
i stuzy¢ bodaj troche sprawie pokoju miedzynarodowego.

Sadze, ze mozemy stwierdzi¢ wszyscy bez ograniczenia, ze niema nie-
bezpieczenstwa, by ten program miedzynarodowy odgrywatl w naszej

*) Referat wygtoszony mia IX Konferencji Miedzynarodowej w Holandii, thum,
z ,Jamboree** Nr. 68, pazdz. 1937.



pracy zbyt duza role. Z pewnosciga mozemy zrobi¢ wiecej, by uczyni¢ go
bardziej aktualnym dla miodych chiopcow.

Spojrzmy teraz na strone narodowg skautingu.

Patriotyzm jest godzien szacunku. Jest on istotnie niezbedny dla
kazdego zyjacego narodu, ktéry bez niego nie magtby istniec.

Powinnismy pokaza¢ chtopcom ich wiasny kraj za pomocag obozow
i wycieczek. Powinnismy nauczy¢ ich ceni¢ wartos¢ historii ich kraju
i jego cywilizacji.

PowinniSmy tez wpoi¢ im poszanowanie i mitos¢ sztandaru, symbolu
ojczyzny i zacheci¢ ich do podziwiania tych synéw ojczyzny, ktorzy rze-
czywiscie zrobili cos dla niej, a przede wszystkim powinnismy im pod-
kresli¢,. ze nie beda mogli inaczej stuzy¢ uzytecznie swemu krajowi jak
tylko stajgc sie dobrymi obywatelami.

Niemniej nie powinnismy robi¢ nic, co popychatoby nasze dzieci do
fanatyzmu, ktéry powoduje przesadne idee nacjonalizmu i nienawisci do
innych krajow; musimy tez rozumie¢ niebezpieczenstwo jakiejkolwiek
militaryzacji naszych organizacyj, Podstawy, ktdére jako skauci otrzymu-
ja w zakresie dyscypliny, usprawnienia zawodowego, czujnosci, i dobrej
woli, byty im zawsze przydatne, a autorytety wojskowe interesujg sie
skautingiem w swych krajach.

Lecz jesli chcemy postepowa¢ nadal drogg miedzynarodowa, ktorg
szliSmy dotychczas, musimy zwroci¢ uwage na pokusy nacjonalizacji,
w kierunku ktorej istnieje w niektorych krajach tendencja i rzekoma po-
trzeba.

\W krajach, w ktérych Ruch Skautowy nie egzystuje, widzieliSmy po-
wstanie organizacyj, ktore gromadzg prawie calg miodziez, ale ktore
oparte sg do pewnego stopnia na przymusie. Niektore kraje mogag miec
nawet wielkg ochote przyswoi¢ sam skauting poniewaz w ich sytuacji
atmosfera wydaje sie by¢ korzystna do takiego postepowania, a jest pew-
nym, Ze silniejsze zabarwienie narodowe powiekszytoby liczbe zwolenni-
kéw Ruchu, co bytoby zarazem korzystng pomocg gospodarczg. Ja jednak
jestem zdania, Zze bytoby niemozliwem pogodzi¢ taki sposéb postepowa-
nia z mysla i duchem zatozenn Skautingu. Dalszym skutkiem tego mogtoby
by¢ to, ze ze wzgleddw politycznych rodzice nie pozwoliliby naleze¢ swym
dzieciom do naszego Ruchu co stwarzatoby niebezpieczenstwo zagarnie-
cia ruchu przez partie, bedaca czasowo w panstwie przy wiadzy. Musieli-
bySmy porzuci¢ nasz ideat i naszg zasade przyjmowania chtopcéw ze
wszystkich $rodowisk bez wzgledu na ich przekonania polityczne i religij-
ne i Ruch poniéstby wczesniej czy poézniej prawdziwag kleske.

Zrozumcie dobrze i nie sgdzcie, ze ja wychwalam zniesienie naszej
dyscypliny, naszych wielkich gier, defilad i parad, krotko méwigc tego



wszystkiego, co jest tak charakterystyczne dla naszego Ruchu, a co igno-
lantcy krytycy naszych metod nazwali militaryzmem.

Chce przez to powiedzie¢, ze miejsce na niepokdj bedzie wtedy, gdy
nasza dyscyplina przestanie by¢ ,dyscypling wewnetrzng”, dobrowolnie
uznang, a stanie sie natomiast dyscypling przymusowg, narzucong sila,
gdy wielkie gry przestang by¢ grami, a stang sie' manewrami wojskowy-
mi z ich strategicznymi problemami, gdy bron zostanie wprowadzona, ja-
ko czes¢ umundurowania, gdy oficerowie stuzby czynnej w porozumieniu
z wojskiem bedg mogli kontrolowa¢ organizacje narodowg Skautingu.

Nie nalezy sie dziwi¢, gdy starsi chlopcy uwazajg za swoéj obowigzek
obywatelski zajmowac sie przysposobieniem do obrony kraju, lecz to
przygotowanie nie moze sie odbywac¢ w tonie Ruchu Skautowego.

W imieniu organizacyj skautowych Szwecji, Norwegii i Danii jestem
upowazniony do oswiadczenia, ze z naszego punktu widzenia militaryza-
cja lub nacjonalizacja Skautingu bylaby powaznym niebezpieczenstwem
dla korzysci miedzynarodowej wspotpracy.

M. Jens Hvass (Dania)

NAD POWYZSZYM REFERATEM WYWIAZALA SIE NASTEPUJACA
DYSKUSJA:

Mr. L. C. Picalausa (Belgia). Skauci belgijscy zgadzajg sie w zupet-
nosci z powyzszym o$wiadczeniem.

Dh. H. Kapiszewski (Polska): Zgadzam sie z zasadami wysunietymi
przez Danig, lecz my uwazamy, ze przysposobienie wojskowe jest po-
trzebne dla starszych chlopcow, i ze wobec tego lepiej jest, by zdobywali
je w obrebie skautingu, niz poza nim.

Dr. Weiss d‘Oliveira (Portugalia): Fakty sg faktami i musimy zdo-
by¢ sie na zajecie stanowiska wobec tych faktow.

Istnieje totalizm: idea, ze Panstwo powinno by¢ odpowiedzialne za
wszystkie sprawy dotyczgce dobra jednostek.

My inni, pomiedzy skautami powinnismy sie przeciwstawia¢ konse-
kwencjom. My nie mozemy dzieli¢ jednostek na wiele czastek. Niema wy-
chowania fizycznego w oderwaniu od catoksztattu wychowania ogélnego
i panstwo powinno sie interesowa¢ cztowiekiem jako catoscia.

wv Portugalii prébujemy rozwigza¢ to zagadnienie wychowania total-
nego i moim zadaniem jest méwi¢ o tym catkiem otwarcie. Chcemy pogo-
dzi¢ elementy skautingu i nacjonalizmu. Jest to zadanie do rozwigzania
nie tylko dla Portugalii, lecz takze dla catego Ruchu.

Mr. Picalausa (Belgia):

Z pewnoscig w tym lezy jeden z naszych najpowazniejszych proble-
moéw. Uznajemy wszyscy, ze skauting jest ruchem patriotycznym z dewi-
za stuzby ojczyznie w kazdym czasie, lecz je$li przez nacjonalizm rozu-



mierny wywyzszenie swego kraju ponad wszystko, to nie ma w tym du-
cha skautowego.

Wszystkie narody majg swe problemy polityczne. Skauting moze
i powinien by¢ utrzymany z dala od tych problemoéw. Jest nadzwyczaj-
nym oportunizmem wcigganie w te sprawy chtopca jako jednostki a sitg
skautingu jest wolnos$¢ chtopca. Chtopiec zostaje skautem poniewaz mu to
odpowiada. Lecz jesli niektére narody uwazajag, ze skauting powinien stac
sie obowigzkowy . . . dobrze: pozwétmy im to uczyni¢, lecz musimy sobie
powiedzie¢, ze to nie jest wolny skauting.

Dr. Weiss d‘Oliveira: Powinnismy jednak da¢ definicje tego stowa
Htotalizm™.

W Portugalii nasz totalizm jest catkowicie chrzescijanski. Istnienie
niebezpieczenstwo w wychowaniu przymusowym, gdy filozofia bedaca
jego podstawa, nie jest filozofig chrzescijanska, lecz poganska.

Mr. Vanhagendoren (Belgia): Nie sgdze abysmy mogli dyskutowaé
nad okresleniem totalizmu i nacjonalizmu. Skauting istotnie i w pierw-
szym rzedzie jest totalizmem w wychowaniu, poniewaz skauting jest
pierwszym ruchem na Swiecie, ktory wychowuje chiopca catkowicie.
Cel skautingu zostat okreslony jako dazenie do wychowania dobrych, bo-
gobojnych obywateli.

Gdy mowimy o przysposobieniu wojskowym, nalezatoby rozréznic
przysposobienie moralne od prawdziwego przysposobienia technicznego.
Skauting w pierwszym znaczeniu tej definicji daje chtopcu najlepsze
wychowanie wojskowe jakie mozna otrzymacé. Lecz rzeczywiste przygo-
towanie techniczne nie jest rzeczg skautingu.

Skauting jest ruchem opartym na zupeilnej swobodzie i skauting
przestatby by¢ skautingiem gdyby chiopiec miat by¢ zmuszany posrednio
lub bezposrednio do lego, by zosta¢ skautem. Zagadnienie moze by¢ po-
stawione catlkiem prosto: jezeli panstwo kontroluje wszystkie pozytecz-
ne organizacje co do ich metod i ideatéw, to moze by¢é w tym rozumiany
i skauting.

Mr. G. Schommer (Luxembourg).

W imieniu skautéow Luksemburga chce powiedzie¢, ze zgadzam sie
ze stanowiskiem Danii i ze popieram wniosek krajow skandynawskich,
lo stanowisko wydaje nam sie bardzo szlachetne i w zupetnosci w duchu
dobrego skautingu. Chcemy zachowac¢ skauting dostepny dla chtopcéw
wszystkich wyznan i ras.

Dyrektor Biura Swiatowego H. Martin: Wypowiem tylko tych kilka
stow, aby poprze¢ z calego serca referat i wnioski przedstawione przez
naszych skandynawskich przyjaciot. Wydaje mi sie, ze naszym celem
jest w pierwszym rzedzie wychowanie chiopcéw w ideatach i zasadach
ruchu Skautowego; ,Wilczeta" i ,Starsi Skauci" sg gateziami, ktére wy-
rosty na drzewie



Interesujemy sie przede wszystkim druzynami Skautéw i Wilczkow,
chtopcami miedzy 8 a 18 rokiem. Oni tworza mase, w rzeczywistosci 95%
Ruchu Skautowego. Przeciez normalnie 95% chiopcéw, ktérymi my sie
zajmujemy, jest w zbyt miodym wieku, aby istniata w stosunku do nich
kwestia przysposobienia wojskowego. Jezeli rzady réznych krajéw sg
zdania, ze pewien rodzaj przysposobienia wojskowego jest potrzebny dla
miodych ludzi powyzej lat 18, to Wydaje mi sie, ze jest naszym obowigz-
kiem zacheci¢ ,wtoczegobw”, aby przeszli to przysposobienie, lecz powin-
no ono by¢ zrobione przez jakgkolwiek organizacje panstwowg, a nie
druzyne.

Osobiscie nie widze powodu, dla ktérego by miodzi ludzie nie mogli
naleze¢ do druzyn widczegdéw i rownoczesnie do organizacyj narodowych
obrony Panstwa, zachowujgc przytem catkowicie ducha Skautowego.

Z. H. Cedergren (Szwecja):

Miatem w zeszlym +owu Sposobnos¢ przestudiowacé troche te kwestie,
poniewaz proszono mnie o napisanie przedmowy do ksigzki, ktorg kto$
wydat na temat wojny i pokoju. P. Martin dostarczyt mi materiatow i ja
studiowatem je z wielkim zainteresowaniem. Specjalnie studiowatem do-
kumenty zawierajace wskazowki naszego ukochanego Szefa. Zawsze
i zawsze odnajdywatem to wyrazenie: ,,Pokdj i Dobra Wola”. To jest li-
nia nakreslona czerwonym otéwkiem we wszystkim, co ten wielki czto-
wiek nam powiedziat zaréwno w Ruchu, jak tez poza nim jako jednostka:
»Zachecajcie do pokoju i dobrej woli”. Moge wiec w sposéb najprostszy
wyrazi¢ swoj punkt widzenia na Skauting, jako na ruch bedacy na ustu-
gach pokoju i dobrej woli na calym Swiecie, i powiedzie¢, ze wszystko, co
sprzeciwia sie temu ideatowi, powinno pozosta¢ na boku, a jezeli juz do-
puszczono do czego$ takiego, nalezy z tym bezwilocznie zerwac.

Wiem dobrze, ze w niektérych krajach gdzie nacjonalizm zajat pew-
ne okreslone miejsce i gdzie totalizm jest w sile, istniejg problemy, o kto-
rych my nie wiemy, ale to nie zadna racja, by twierdzi¢, ze powinnismy
sie zmienia¢ stosownie do idei politycznych lub filozoficznych, albo wia-
trow, ktore wieja w danej chwili. PowinniSmy podgza¢ droga, ktdéra nam
zostala wyznaczona, nawet jesli nam to przyczynia trudnosci. Chcemy
wychowac¢ naszych chiopcéw, by byli dobrymi Szwedami, Dunczykami
i Norwegami, lecz nie robimy tego przeciw krajom, ktére sg naszymi sg-
siadami. Jednak prawdziwy patriotyzm jest, naszym zdaniem, podstawag
realnego internacjonalizmu. Jesli nie jeste$ dobrym obywatelem twego
kraju, jesli nie czujesz sie silnym w twoim wiasnym potozeniu, to trudno
ci bedzie zjednoczy¢ sie i wspoOtpracowac z innymi narodami. Jestem cat-
kiem pewny, ze my wszyscy w naszym ruchu, ktdry rozprzestrzenia sie
po catym Swiecie, mozemy zrobi¢ z naszych chtopcow dobrych obywateli
swoich krajéw, gotowych do ich obrony w potrzebie, ale réwnoczesnie
.zaprzyjaznionych ze wszystkimi innymi na $wiecie. To jest, wydaje mi sie



idea, ktérej nasz Szef zawsze sie trzymat i mysle, ze powinnisSmy zostac¢
catkowicie przy nim i nie zbacza¢ w zadnym innym kierunku.

Dr. James E. West (Siany Zjedn. Am. Po6In.): Ja wierze, ze w Ame-
ryce wszyscy podpiszemy sie pod tym referatem i tymi zyczeniami i poj-
de jeszcze dalej, niz uczynit to w swym Swietnym expose p. Martin, ktéry
w sposob zwiezty nakreslit sytuacje, podkreslajgc fakt, zeSmy sie tu ze-
brali na konferencji wypetnionej przede wszystkim Skautingiem dla
chtopcow. Dziewiecdziesigt pie¢ procent naszych skautéw to chiopcy i —
mowie tu we wlasnym imieniu — zdarza mi sie mie¢ rozdarte serce i dzi-
siaj serce moje zasmucito sie, gdym styszat, ze gdzieniegdzie chcianoby za-
traci¢ ideaty skautowe, przyjmujac przysposobienie wojskowe dla ,.wtbocze-
gow" (st. chtopcow). Obawiam sie czasem, aby rozwoj nowej galezi star-
szych chiopcéw nie pociagnat za sobg tylu niebezpieczenstw, abysmy nie
zadali sobie w koncu pytania, czy jesteSmy dostatecznie czujni, by nie
bra¢ ztudzen za zdobycz. (Oklaski).

ZrobiliSmy u nas doswiadczenie, ze skauting — gra dla chlopcéw
podtrzymujgca w nich dzielno$¢, ma powab niezbedny, by interesowac,
chtopcow nie tylko do lat 15, ale powyzej lat 17, 18 i 19. Ja nie chce.
by¢ przecie uwazany za przeciwnika rozwoju gatezi starszych skautdw,
lecz prosze wusilnie, aby ci z posrdd nas, ktdrzy zajmujg sie Skautin-
giem jako Ruchem s$wiatowym, tak inteligentnie zanalizowanym przez
naszego przyjaciela, ktéry wiasnie przemawiat — mieli zawsze na uwadze,
ze opinia publiczna bardzo by sie poruszyla na temat solidnosci naszych
ideatdw, gdyby skonstatowata, ze skauting nie jest bezspornie oddany spra-
wie pokoju i dobrej woli miedzy ludzmi.

Ja twierdze, ze gdy obserwujemy prace skautowa, nie mamy potrze-
by zastanawia¢ sie, czy przysposobienie wojskowe ma lub niema by¢ ro-
bione w odnosnych krajach.

Hrabia Marty (Komitet Miedzynarodowy): Ja powiem tylko, ze ta
dyskusja nie tylko silnie podkreslita roznice pogladow miedzy na-
mi, ale wykazata, ze my wszyscy jesteSmy prawie zgodni. Problem
przysposobienia wojskowego jest catkiem rézny u narodow, gdzie stuzba
wojskowa jest obowigzkowa i gdzie przysposobienie wojskowe jest row-
niez obowigzkowe. Proponowatbym, aby w tych krajach autorytety woj-
skowe zostaly uswiadomione, ze Skauting jest powazng pomoca do tego
specjalnego przysposobienia wojskowego i aby przyjeto, by usprawnienie
,wioczegdbw” mogto byc¢ zaliczone jako cze$¢ przysposobienia wojskowe-

Mr. Abdalla Salama (Egipt): Problem zostat bardzo dobrze zanali-
zowany przez p. Martina i p. Westa i ja ze swej strony przypomniatbym
tylko wszystkim stowa naszego Naczelnego Skauta: ,,Oby to mogto dac
pokodj waszym krajom". Skauting jest grg dla miodych chtopcéw i nasz.



Szef piszac ,,Skauting dla €htopcow' (Scouting for Boys) powiedziat to
bardzo wyraznie.

Skauting nie jest jakim$ innym rodzajem organizacji ale szkotg wy-
chowania. Skauting obejmuje wszystko. Skaut Naczelny sam widziat woj-
ne i zostat wielkim generatem, lecz teraz oddaje wszystkie swe sity spra-
wie pokoju. Obysmy wszyscy mogli podgza¢ za nim na tej drodze pokoju
i przyjazni na Swiecie.

Dr. T. Strumito (Komitet Miedzynarodowy): Dziekuje hrabiemu
Marty, poniewaz wyrazit on i mojg opinie. Jednak wydaje mi sie, ze trze-
ba dorzuci¢ jeszcze jedng rzecz. Powinnismy zauwazy¢, ze sg dwa rodza-
je nacjonalizmu i militaryzmu. Jeden z nich jest niebezpieczenstwem dla
innych narodéw: ofenzywny, militarystyczny, imperialistyczny; temu my
wszyscy jesteSmy przeciwni, ale ten drugi jest defenzywny i potrzebny
dla kazdego narodu. Inng kwestig jest to, ze w krajach, w ktorych istnie-
je narodowa organizacja miodziezy, lub przysposobienie miodziezy do
obrony kraju, toleruje sie skauting w zaleznosci od tego, czy sie uwaza,
ze przyspasabia on miodzie/ do obrony kraju lub nie.

Mysle, ze bytoby dobrze, aby Komitet sprébowat podtrzymac auto-
nomie organizacji Skautowe? w tych krajach.

Prezydent méwi, ze przedmiot jest wyczerpany dla referentéw i pro-
ponuje, aby ograniczy¢ méwcow do dwu minut.

Podputkownik G. Walton (Wielka Brytania) mowi, ze delegacja
Skautow Cesarstwa Brytyjskiego jest zupetnie zgodna z referatem wygto-
szonym przez kraje skandynawskie i z tym, co zostato powiedziane przez
p. .Westa i p. Cedergrena.

Mr. Oskar Kirkham (St. Zjedn. A. P.) mowi, ze wojskowi mogliby
by¢ wprowadzeni w btagd co do naszej postawy. Gdy sie wydaje, ze moOwi-
my coskolwiek przeciw programowi wojskowemu jakiego$ kraju, moze
to sprowadzi¢ na nas krytyke.

Skauting ma piekng okazje zjednoczy¢ sie z innymi sitami, ktore
sympatyzujg z ideatami naszego programu.

Dr. Ludwik Blondel (Szwajcaria) méwi, ze kazdy Szwajcar musi
by¢ zotnierzem i proponuje zmienié cze$¢ wniosku by brzmiat: |, Ze my
potepiamy wszelkie cele polityczne i militaryzm tfenzywny

Mr. Cedergren (Szwecja) mowi, ze delegaci skandynawscy nie mo-
gliby przyja¢ poprawki dr. Blondela.

Mr. Chatelet (Francja) méwi, ze Francja z calego serca zaaprobowa-
ta referat i wniosek krajow skandynawskich.

Przewodniczacy: Cale zagadnienie, jak rowniez wszystkie suggestie
zawarte w dyskusji bedg zreferowane w komitecie wnioskow.



Oboz skautowy, jako grupa spoteczna i osrodek
wychowania ¥potecznego

Skaut Naczelny Lord Baden Powell w pismach swoich stale podkre-
$la, ze zadaniem skautingu jest stworzenie chtopcom takich warunkéw, by
mogli wyrabia¢ w sobie cnoty obywatelskie.

Wsréd naszych zaje¢ skautowych niewatpliwie pobyt chtopcéw w obo-
zie stwarza szczegolnie korzystne warunki, w ktérych moga sie oni wyra-
bia¢ na przysztych obywateli. Rozwazania, zawarte w niniejszym refe-
racie, w wielu wypadkach dotycza catoksztattu zycia druzyny skautowej
i wynikajg z jej zajeC i jej organizacji. W zyciu obozowym jednak wyra-
bianie sie cndt obywatelskich zaznacza sie w sposéb szczegolny. Trzeba
zauwazy¢, ze na konferencji Miedzynarodowej w r. 1933 w Godollo Dr.
T. Strumilo z Polski, omawiajac znaczenie obozéw, podkreslit ich war-
tosci dla wychowania spotecznego.

W literaturze pedagogicznej czesto spotykamy sie z zagadnieniami,
ktoére wynikajg ze stwierdzenia, ze zycie Swiata cywilizowanego jest co-
raz bardziej skomplikowane zaréwno w swoich urzadzeniach technicz-
nych, jak i w strukturze organizacyjnej spoteczenstwa. Dziecko, ktdére ma
sie wychowa¢ na przysziego cztonka spoteczenstwa, nie jest w stanie zo-
rientowac¢ sie i objg¢ swoim miodym umystem tych skomplikowanych sto-
sunkéw. Stwarza to wiele trudnosci zaréwno w dziedzinie nauczania, jakK
i w sprawach wychowawczych i stad dydaktyka i pedagogika poszukujg
stale metod, ktoreby pozwolity wymienione zagadnienia rozwiazac.

W dawnym prymitywnym ustroju spotecznym przyszty czionek spo-
teczenstwa wrastat od najwczes$niejszego dziecinstwa w swoje spoteczen-
stwo. Poznawat funkcje tego spoteczenstwa oraz podziat pracy i sam
znajdywat w nim swoje miejsce i zadanie zyciowe. Rodzina, wioska, lub
niewielkie miasto, cech, wreszcie gmina czy szczep — to wszystko orga-
nizmy spoteczne o prostej organizacji, w ktérych jednostka wzglednie ta-
two odnajduje siebie jako cztonka spoteczeristwa, gdzie widzi w sposob
realny wyniki swego dziatania i jego pozytek dla spoteczenstwa. W wy-

=) Referat wygtoszony na Miedzynarodowym Kongresie Skautowym w Hadze
w roku 1937.



padku za$ dziatalnosci ztej lub szkodliwej spoteczenstwo reaguje na nie
rowniez w sposob niemal bezposredni, Kierujgc i zmuszajac jednostke do
wihasciwego ustosunkowania sie.

W dzisiejszym mrowiu ludzkim cztowiek, a zwitaszcza dziecko, zgu-
bito siebie i swoje zadanie i stad jego rozwodj, jako czionka spoteczen-
stwa, tak czesto sie paczy, gruntujgc np. egoizm zamiast cech obywatel-
skich. Rodzina w dawnej formie, jako grupa spoteczna o wiasnej organi-
zacji i hierarchii, zaspakajajaca wiekszos¢ potrzeb w swoim kregu, w zna-
cznej mierze przestata istnie¢. Miasta czy gminy wiejskie rozrosty sie
przewaznie do olbrzymich skomplikowanych zbiorowisk ludzkich i objety
szeroki zasieg dziatania, ktory zaledwie wtajemniczeni specjalisci sg w sta-
nie pojac i opanowac¢. Gtdwne zadanie przygotowania przysztych obywa-
teli spoczeto na szkole. Wiemy, ze nauczanie szkolne spetnia zaledwie
niewielkg czes¢ tego zadania, zwlaszcza jezeli wychowankowie nie majg
dostatecznej ilosci whasnych przezy¢ i doswiadczen, wynikajacych z zy-
cia spotecznego. John Dewey pisze nawet: , Tragicznym niedomaganiem
dzisiejszej szkoty pod wzgledem etycznym jest to, Ze usituje ona przygo-
towaé¢ przysztych cztonkéw ustroju spotecznego w Srodowisku, w ktérym
Drak zupetnie warunkow dla wytworzenia ducha spotecznego.

Moznaby przypusci¢, ze najlepszymi warunkami dla rozwoju przyszte-
go obywatela bytyby takie, gdyby on mdgt w ciggu swojej miodosci prze-
zy¢ te wszystkie fazy rozwoju spoteczenstwa, jakie ludzkos$¢ przebyta
w ciggu wiekow, zaczynajac od najprostszej formy, a dochodzac do form
dzisiejszego spoteczenistwa. Bytby to niejako ,przyrodniczy" rozwdj
wspotczesnego obywatela, podobnie, jak w jego rozwoju fizycznym dopa-
trujemy sie nieraz, ze rozwdj ontogenetyczny jest powtorzeniem rozwoju
filogenetycznego.

Z gory wiadomo, ze stworzenie w catej peini takich warunkéw jest
niemozliwe. W zyciu obozowym druzyny skautowej znajduje jednak da-
leko idagce zblizenie sie do tego ideatu. W druzynie skautowej bowiem
widze miniature spoteczenistwa, co w szczegdlnosci uwydatnia sie w czasie
jej pobytu w obozie. Stosunki w tym matym spoteczenistwie sg oczywiscie
uproszczone i sprowadzajg sie do najbardziej zasadniczych i istotnych
spraw. Mam oczywiscie na mysli obdz skautowy umieszczony gdzie$ na
osobnosci i wykazujacy sie duzg samodzielnoscig (samozaradnoscig).

Przygladajac sie obozowemu zyciu druzyny, widzimy w nim szereg
cech, ktore sg charakterystyczne dla kazdej grupy spotecznej, oraz widzi-
my, ze druzyna obozujgca speinia najwazniejsze, podstawowe funkcje, ja-
kie sg witasciwe dla spoteczenstwa.

1l Oboz skautowy nie jest przeciez zbiorowiskiem chiopcéw, niczym
ze sobg nie zwigzanych. Chiopcy majg Swiadomos$é, ze tworza grupa
i majg wspolny cel. Ten cel czasem moze sie sprowadza¢ do rzeczy po--



zomie prostej, t. j. wspoOlnego i mitego spedzenia czasu, albo wspolnego
urzadzania wielkiej gry, lub t. p., nieraz jednak ob6z stawia sobie wyraz-
ne cele dalsze, np. wykonanie wspoélne jakich$ prac, poznanie pewnej oko-
licy i t. d — Moznaby nawet twierdzi¢, ze juz to samo mogtoby stano-
wi¢ wspolny cel wszystkich, aby druzyna i ob6z istniat jako rzecz wszyst-
kim potrzebna. Jest to niejako wspolnym interesem catego obozowego
spoteczenstwa.

2) Wspdlny cel powoduje spélnotg w dziedzinie dazen, mysli i uczué
catej grupy. Woytwarza sie solidarnos¢. Wszyscy pragng osiggniecia
wspolnego celu, wszyscy myslg o sposobach realizacji, a tym samym rea-
guja uczuciowo w ten sposob, ze wszystko, co zbiorowemu celowi sprzyja,
jest witane z radoscig, co mu przeszkadza, wywotuje niezadowolenie lub
nawet smutek gromady.

3) Nasze mate spoteczenstwo ma swoja wiadza i hierarchig wiadz.
Zastepowy w systemie zastepowym, to wladza bezposrednia, powotana
przy udziale woli zastepu, (zwykle przez wybodr), a wiec ma cechy wiadzy
samorzadowej. Skautmistrz i jego przyboczny, to juz jest wiladza, ktorej
sie trzeba podporzadkowaé, pomimo, ze gromada nie miata wplywu na
ustanowienie jej.

4) System zastepowy stwarza ponadto w obrebie druzyny podziat na
mniejsze grupy spoteczne (zastepy). To powoduje wieksze zacie$nienie
sie solidarnosci, kolezenstwa i wspoétdziatania. W pracach druzyny umo-
zliwia podziat pracy pomiedzy grupy. Zarazem jednak stwarza mozli-
wos¢, ze pomiedzy grupami powstang sprzeczne interesy, a nawet kon-
flikty.

5) Sprzeczne interesy w naszym matym spoteczeristwie mogg powstac
nie tylko pomiedzy grupami tego spoteczeristwa, t. j. zastepami, ale i po-
miedzy jednostkami. Powstaje potrzeba zapobieganie', im. Wydaje sie
odpowiednie zarzadzenia. Czesto druzyna sama wysuwa odpowiednie
propozycje, albo uchwala sobie pewne prawa obozowe. Wiele praw wy-
twarza sie w opinii publicznej catej gromady i chociaz nie sg one ogtasza-
ne, ani uchwalane, jednak istniejg i dziatajg. Zbiorowa opinia jedne rze-
czy pochwala, inne potepia W ten sposdb powstaje prawodawstwo i opi-
nia publiczna wogéle. Opinia publiczna powoduje, ze jednostka podlega
wplywom wzajemnym nie tylko innych jednostek, ale wptywowi catego
zbiorowiska. Jezeli jednak dochodzi do konfliktu, wowczas musi rozpo-
czal dziatanie wiladza sgdziowska. Czesto jest nig sam skautmistrz, ale
nieraz rozstrzygniecie konfliktu przypada w udziale radzie druzyny przy
»,radzie honorowej”.

6) Wspdlnos¢ zwierzchniej whadzy, wspodlne prawo i opinia publicz-
na wymagajg od kazdej jednostki, aby podporzgadkowata sig woli groma-
dy w dazeniu do wspélnego celu. To znowu wplywa na rozwoj wspomnia-



nej juz solidarnosci, kolezenstwa i wspoétdziatania, a tym samym nie po-
zwala buja¢ takim wadom ludzkim, jak samolubstwo. Miodzi obywatele
naszego spoteczenstwa przy wspolnych pracach wkrétce poznaja, ze wza-
jemna pomoc jest rzeczg nawet korzystng — to sg podstawy dla spot-
dzielczosci.

7) Zastepy i jednostki przy wzajemnym stykaniu sie i wspotpracy sg
zmuszone poréwnywac¢ wzajemnie wyniki swoich prac. Oczywiscie powsta-
je stad wspodtzawodnictwo. Jezeli jednak skautmistrz w spos6b sztuczny
nie bedzie pobudza¢ nadmiernej ambicji chiopcéw, to wspdizawodnictwo
w obrebie obozowej druzynv oprze sie o realne wartosci jednostek i zaste-
pu, a zarazem bedzie pobudka do dzwigania sie wzwyz, doskonalenia sie
i brania przykladu z tych, ktérzy juz zrobili wieksze postepy. Jezeliby
za$ wspotzawadnictwo stato sie przyczynag konfliktu, to jak juz zaznaczy-
tem musi wystgpi¢ dziatanie prawa i opinii publicznej.

8) Poréwnywanie jednostek pomiedzy sobg powoduje, ze opinia zbio-
rowa zaczyna wyroznia¢ osobniki szczegOlnie wartosciowe lub zdolne.
Gromada takie jednostki obdarza szczeg6lnym zaufaniem, stajg sie one
autorytetami, powierza sie im specjalne funkcje, a to wszystko jest zara-
zem pobudkag do dalszego ich rozwoju i wybijania sie. Gromada prowo-
kuje wiec, ze budza sie jej przywddcy. Gromada stwarza mozliwosci po-
pisywania sie swymi zdolnosciami. Dotyczy to z jednej strony jednostek,
ktére stajg sie autorytatywng wiadzg, ktore przewodzg nastepnie groma-
dzie, — z drugiej strony budzg sie jednostki, ktérych zadanie spoteczne
polega na petnieniu pewnych szczegélnych zadan dla dobra catosci, np.
przez uzdolnienie aktorskie, samarytanskie, i t. d.

9) Wykrywanie szczegolnych uzdolnien, indywidualnych zaintereso-
wan ulatwia nastepnie przeprowadzenie podziatu pracy. Kazdy z uczest-
nikéw obozu ma pewne prace do wykonania. Niektore z nich to obowigz-
ki stale, np. trebacz, pocztmistrz, sanitariusz, kronikarz, gospodarz, skle-
pikarz i t. d., inne funkcje sg zmienne, np. kucharza. Pelnienie tych funk-
cji daje Swiadomos¢, co to jest obowigzek, zarazem za$ jest szkota, jak
spetnia¢ obowigzki wobec spoteczenstwa, jak dobre lub zte ich spetnianie
odbija sie na catosci gromady i znowu opinia publiczna jest uwaznym i su-
rowym kontrolerem. Woyrabia sie wiec poczucie odpowiedzialnosci.

10) Prawidtowe spetnianie obowigzkéw przez kazdego z uczestnikow
powoduje, ze cata gromada spetnia swoje zbiorowe funkcje normalnie i har-
monijnie. Na pierwszy plan wysuwa sie zapewne sprawa zaspokojenia
gtodu, utrzymania gromady przy zyciu i zdrowiu, t. i. sprawa wyzywienia.
Zadaniem gospodarza obozu jest sprowadzanie artykutéw spozywczych,
a pomagajg mu w tym inni cztonkowie druzyny. Kucharze przygotowujg
positki. Te czynnosci sg niezwykle pouczajgce i wyrabiajg wazne cechv
obywatelskie. Wyzywienie spoteczenstwa wymaga duzej ilosci czasu,



pracy i sit. Nieraz praca ta jest zmudna i trudna, ale jest bezwzgledny
Koniecznoscig zyciowsa i kazdy uczestnik obozu powinien sie do tego przy-
czynic.

11) Spoteczenstwo musi sie troszczy¢ o bezpieczne schronienie dla
swych obywateli. Rozbijanie namiotéw, przygotowanie postan, urzadzenia
.agieniczne i t. d., to znowu prace, bez ktérych nasze mate spoteczenstwo
nie mogtoby zy¢. W wielu wypadkach bezpieczeristwo obozu wymaga
jeszcze, aby uczestnicy jego penili straz, zwlaszcza nocg. Pelnienie stra-
zy dla zabezpieczenia catosci obozu, to nie tylko wielka emocja, ale nie-
zwykle wazna okazja wyrobienia poczucia odpowiedzialnosci za los ca-
tosci.

12) W kazdym spoteczenistwie warunkiem podstawy jego pracy jest
wyzywienie i zapewnienie ludziom bezpiecznego schronienia — ale trwate
istnienie jego zalezy od tego, by gromada sie mnozyta, by na miejsce uby-
wajgcych cztonkdw spoteczenstwa wstepowali nowi. Zarazem jednak spo-
teczenstwo chce dorobek jednych pokolenn przekaza¢ nastepnym, by on
nie zagingt. — Nawet te elementy zycia spotecznego odnajdujemy w dru-
zynie skautowej. Przejawia sie to w werbowaniu nowych cztonkéw do
druzyny, oeaz w stosunku starszych do miodszych. Starsi miodszym po-
magaja, otaczajg opiekg i wtajemniczajg w tajniki skautowego zycia. Jest
to jakby spetnianie obowigzkéw ojcowskich i wychowawczych spoteczen-
stwa. W kazdej druzynie powstaje tradycja, przekazywana z ust do ust.
W wielu druzynach jest ona bardzo starannie pielegnowana, wydaje sie
np. gazetki lub opisuje sie wazne zdarzenia w ksiedze pamigtkowej.

Przypuszczam, ze zebrane uwagi s wystarczajgcg ilustracjg, aby
wyrazic:

ze obozujgca druzyna jest istotnie matym spoteczenstwem o nieskom-
plikowanej organizacji,

ze to spoteczenstwo miodych ludzi jest srodowiskiem, ktore budzi
i utrwala podstawowe cnoty obywatelskie,

ze zycie w obozie pozwala mtodym ludziom przezy¢ i zebra¢ doswiad-
czenie, oraz zrozumie¢ budowe podstawowg spoteczenstwa ludzkiego i je-
go Czynnosci.

Jezeli sie probuje rozwazac i rozbiera¢ ,anatomicznie na kawatki"
tak zdawatoby sie prostg i codzienng rzecz, jak obdz skautowy, to nasuwa
sie obawa, by nie popas¢ w teoretyczne rozwazania bez praktycznego zna-
czenia. — Jednak obserwacja miodziezy, ktdra wyrabiata sie w obozach
skautowych, oraz wspomnienia zbierane u ludzi dzi$ juz dorostych, wska-
zujg, ze stusznie tak duze znaczenie przypisujemy obozom dla wyrobienia
obywatelskiego. Obo6z daje istotnie mitodziezy to zrozumienie praktyczne
i te wyniki, o ktorych méwimy, daje im przezycia i doswiadczenia spo-
teczne.



Chciatbym jeszcze z powyzszego wyciggna¢ pewne wnioski praktycz-
ne. Pragniemy, aby obo6z byt tym Srodowiskiem, wyrabiajgcym przysziych
obywateli, a nie tylko wypoczynkiem na Swiezym powietrzu. Dazeniem
wiec musi by¢, aby warunki obozu istotnie wymienionemu celowi sprzy-
jaty:

1) Stworzenie grupy spotecznej i wyrobienie sie Swiadomosci, ze sie
jest czlonkiem tej grupy, wymaga, aby ob6z byt ze swego otoczenia wy-
raznie wyodrebniony i niezbyt liczny, aby sie cztonkowie szybko i dobrze
mogli pozna¢. ROzne kraje majg bardzo rézne warunki dla zakiadania
obozow. Mozna jednak stwierdzi¢, ze dazeniem skautmistrza musi byc,
aby obéz druzyny byt nie zbyt liczny, mozliwie odosobniony i zdany na
duzg samodzielnosc.

2) O ile w obozie majg istnie¢ warunki dla wyrobienia sie postuszen-
stwa, poczucia prawa, wytwarzania sie opinii i solidarnosci, oraz wybija-
nia sie jednostek w/g ich uzdolnien, to musi sie stosowaé system zastepo-
wy we wihasciwej jego formie.

3) Whyrabianie poczucia odpowiedzialnosci, wspotdziatanie i zrozu-
mienie podziatu pracy wymaga znowu, aby ob6z byt jak najbardziej samo-
dzielny, aby obywat sie bez pomocy ludzi obcych lub stuzby najemnej.

4) Tradycja druzyny i jej ciggtos¢ wytwarza sie wtedy, kiedy druzy-
na obozuje w takim skiadzie, w jakim prowadzi sie zajecia catoroczne.
Inaczej mowigc obdz druzyny musi byé fragmentem catorocznych zajec
w druzynie, a unika¢ nalezy obozow, ktoreby sie sktadaty z mtodziezy do-
rywczo tylko dobranej na jeden obdz.

5) Wreszcie trzeba dazy¢, aby oboz druzyny nie trwat zbyt krétko,
gdyz tylko przy dluzszym trwaniu mozna sie spodziewaé, ze speilni swoje
zadania spoteczne.

Zbigniew Trylski.



Harcerstwo w ruchu skautowym sSwiata

Liczba skautéw zarejestrowanych w Skautowym Biurze Miedzynaro-
dowym w Londynie wzrasta. Wedtug przedstawionych na Kongresie Mie-
dzynarodowym w Hadze liczb, w 53 organizacjach zrzeszonych jest
2.812.074 skautéw. Obok organizacyj, zarejestrowanych w Biurze, istnieje
caly szereg zwigzkéw skautowych i pseudo-skautowych nie nalezacych do
skautowej wspolnoty. Liczba ich wzrasta szybciej, anizeli organizacyj, kto-
re zglaszaja sie do Biura z prosbg o zarejestrowanie.

Wiele nieskautowych organizacji przejmuje zatozenia wychowawcze
skautingu. Przenikajg one przede wszystkim do szkoty i wojska. Z drugiej
strony rdozne prady usitujg uzyska¢ prawo obywatelstwa w ruchu skauto-
wym, co godzi w jego dotychczasowg jednolitos¢, wyptywajacg przede
wszystkim stad, ze grono kierownikéw poszczegdlnych organizacji skauto-
wych przez blisko pietnascie lat ulegato minimalnym tylko zmianom,
a podtrzymujac wzajemne stosunki, nieraz bardzo bliskie, doszto do zna-
cznego uzgodnienia pogladéow na sprawy wychowania. Ostatnie lata
przyniosty w Swiecie bardzo daleko idgce zmiany, ktore znalazty swoj wy-
raz rébwniez w organizacjach skautowych, miedzy innymi takze w przesunie-
ciach na stanowiskach kierowniczych, co pociagneto za sobg to, ze bezna-
mietny przebieg poprzednich Kongreséw miedzynarodowych ustgpit miejsca
wymianie zdan na Kongresie w Sztokholmie i wybitnej juz réznicy pogla-
dow w Hadze. A przeciez obrady Kongreséw sa tylko stabym odzwiercie-
dleniem nastrojéw, panujacych w organizacjach skautowych.

Mimo wszystko jednak spoisto$¢ Swiatowego ruchu skautowego jest
wcigz bardzo duza. Osoba Baden Powella jest ciggle wiezig, ktora nie do-
puszcza do rozbicia. Ponad interes tej czy owej grupy, ponad formuiki
przepiséw, regulujacych zycie skautowe, wybiega przewidujaca i trafiaja-
ca w sedno zawitych spraw mysl tego najprawdziwszego ze wszystkich
skautow. Dzieki swoim podrézom czy to w liczniejszym gronie, jak podréz
battycka Iub $rédziemnomorska, czy to z najblizszg rodzing, jak do
Australii, a po6zniej przez Ameryke do Szwecji, do Afryki Potudn., a po
drodze z wizytg do Francji — dzieki swoim artykutom, ukazujgcym sie co
tydzien — dzieki obfitej korespondencji — przemoéwieniom radiowym it.p.



Baden Powell wcigz zywo oddziatywuje na spotecznos¢ skautowa. Genial-
ny tworca skautingu jest nie tylko Naczelnym Skautem blisko 5-ciomilio-
nowej rzeszy miodziezy zenskiej i meskiej, ale takze osobistoscig uznang
dla swych zastug przez wszystkie powagi naukowe i rzady wspoétczesnego
Swiata, oraz najpopularniejszg chyba w Swiecie postacia. Jest on niezmien-
nie szermierzem idei braterstwa miedzy narodami, idei poznawania sie
miodziezy réznych krajow i nawigzywania miedzynarodowych przyjazni,
szermierzem ,krucjaty pokoju", jaka chciatby widzie¢ w skautingu. Dzie-
ki niemu braterstwo skautowe jest wcigz gtownym hastem, wokot ktorego
skupia sie Swiatowy ruch skautowy.

Réwnolegle jednak do wzrostu zainteresowania szerokich mas mio-
dziezy braterstwem Swiatowym, postepuje wzrost tendencji, zmierzajacych
do wykorzystania ruchu skautowego dla pewnych idei o charakterze mie-
dzynarodowym. W ostatnich czasach daje sie zauwazy¢ wzmozone zainte-
resowanie skautingiem i che¢ ogarniecia swoimi wptywami rzesz skauto-
wych przez takie instytucje, jak Kosciét Katolicki, Y. M. C. A., Rotary Clu-
by, organizacje klasy robotniczej i t.p. JesteSmy Swiadkami tworzenia ska-
utowych organizacji katolickich, konsekwentnie poddawanych pod dyrek-
tywy Watykanu i Akcji Katolickiej. Za przyktad stuzy¢ tu moze jedna
z organizacji francuskich, katolicka ,,Scouts de France", ktéra na terenie
tak trudnym pod wzgledem organizacyjnym jakim jest Francja, zdotata
zajg¢ czotowe stanowisko w ruchu mitodziezowym tego kraju. Co wiecej
jest ona pionierka i propagatorkag ruchu skautéw katolickich, utrzymujac
Scisty kontakt z organizacjami katolickimi innych krajow. Z jej szeregéw
wyszta inicjatywa stworzenia Biura Skautéw Katolickich i jego kierownic-
two. Jesli chodzi o problem katolicki, to trzeba zanotowac takie fakty jak
to, ze Watykan jest doskonale poinformowany o stanie skautingu, ze Oj-
ciec Sw. dwukrotnie przyjmowat na dituzszych audiencjach Baden Powella,
ze czotowe osobistosci katolickiego Swiata skautowego sg czestymi gosc¢mi
Rzymu, w ktérego murach odbywajg sie wielkie manifestacje z udziatem
wielu tysiecy skautow katolickich roznych narodowosci, ze powstaje caty
szereg skautowych zwigzkow katolickich w roznych krajach, ktére jakkol-
wiek w Biurze Miedzynarodowym w Londynie nie sg zarejestrowane, $cisle
ze sobg kollaborujg, a wydawnictwa ,,Scouts de France" prowadzg pew-
nego rodzaju ich rejestracje. Na ostatnim Jamboree widzieliSmy réwniez
wielkie manifestacje religijne skautéw katolickich, co dato okazje do wy-
ciggniecia réznych wnioskéw zaréwno przez Swiat katolicki, jak i przez
przedstawicieli ruchu skautowego.

Sprawe katolickg na terenie skautowym przedstawitem nieco szerzej,
gdyz interesuje ona nas bezposrednio. Sprawy Y. M. C. A., Rotary Clubéw

) Np. udziat przedstawicieli katolickich organizacyj innych krajow w wielkich
dorocznych zjazdach starszyzny ,,Scouts de France**.



i t.p. pomijam, gdyz narazie nie stanowig one dla Polski zadnego proébie
mu.

Ostatnie lata znamionuje krystalizowanie sie w ramach skautingu
dwadch tendencyj. Jedng z nich jest wzmaganie sie zainteresowania czynni-
kéw panstwowych skautingiem. Niektére organizacje skautowe albo w mysl
swoich zatozern dobrowolnie oddajg sie do catkowitej dyspozycji czynni-
kom rzadowym, albo jest im to narzucane z goéry. Problem miodziezy na
catym Swiecie stat sie jednym z najkapitalniejszych zagadnien, z czego wy-
nika coraz silniejsza ingerencja czynnikdéw rzadowych we wszelkie spra-
wy tyczace miodziezy, a wiec i w sprawy organizacji skautowych. Coraz
wiecej panstw ujmuje planowo w ramy organizacyjne catg swojg miodziez,
podporzadkowujac sobie réwniez i zwiazki skautowe, ktore czesto w sku-
tek tego majg mniej swobody w dostosowywaniu sie do postulatéw, sugge-
rowanych przez miedzynarodowe sfery skautowe™). Bezwzglednie trzeba
bra¢ pod uwage, ze daznosci te niejednokrotnie bedag utrudniaty realizacje
naczelnego postulatu skautingu $wiatowego. Stanowig one obecnie tak waz-
ny czynnik w pracy poszczegolnych organizacyj skautowych, ze nie moz-
na im odmawia¢ zdecydowanego wplywu na dalszy rozwdj skautingu.

Z problemu tego wynika réwniez zrodto sprawy budzacej najzywsza
w tej chwili dyskusje w ruchu skautowym S$wiata: zagadnienie przysposo-
bienia wosjskowego miodziezy skautowejF*y*

Niezaleznie od sprawy wyzej poruszonej ujawnia sie druga tendencja:
dazenie do nadania kazdej organizacji skautowej indywidualnych cech na-
rodowych, oparcia jej pracy na rodzimych pierwiastkach i dostosowania
ogoélnych zasad metody skautowej do indywidualnych potrzeb i mozliwos-
ci kazdego narodu. Nawet skauting anglosaski, najbardziej konserwatyw-
ny, ulega tej tendencji, nie mniej z duzg nieufnoscig i niezadowoleniem
Sledzi przejawy poszukiwania wiasnych drég przez poszczegélne organi-
zacje skautowe, uwazajgc to za niepozgdane nowatorstwo.

**) Austria utworzyla panstwowa organizacje ,,Jungvol)k*‘, scisle zwiazana z Fron-
tem Ojczyznianym, w skiad ktdérej weszty obie organizacje skautowe z zachowaniem peinej
autonomii. Bulgaria w formadh skautowych prowadzi wyszkolenie wojskowe, ograniczone
przez traktaty pokojowe. Estonia ---- rzad popiera tylko dwie organizacje miodziezy:
skauting i Kaiselit z podbudowa pod nazwa Noored Koodkat, wymagajac od nich uzgodnie-
nia dziatalnosci, oraz realizacji pewnych postulatow wychowania obywatelskiego, okre-

Slonych przez czynniki rzadowe. totwa ---- podobnie jak w Estonii rzad popiera tylko
dwie organizacje mitodziezy: skauting i Maspulk. Portugalia ---- ostatnio zostata utworzona
organizacja totalna, ktdra wchioneta skauting. Rumunia ---- rzad utrzymuje skauting
jako jeden wychowania totalnej organizaciji ,,Straja Tarii*. Wegry — ustawowo kfazdy

mtody cziowiek musi naleze¢ do jednej z dwodch organizacji: Levente lub skauting.

***)  Skauting na Wegrzech, w Czechostowacji, Rumunii, Polsce i innych obejmuje
swoim programem rowniez pewne galezie p. w. przeprowadzone przez instruktorow skau-
towych. Szwajcaria sktania sie rowniez do wprowadzenia p. w. do pracy skautowej. Nato-
miast Anglia, Holandia i kraje skandynawskie opowiedzialy sie¢ zdecydowanie przeciw
p. w. w skautingu.



Niezaleznie od tych wielkich zagadnien, niepokojacych dzisiaj kierow-
nikéw ruchu skautowego, toczag sie na réznych platformach mniej lub wie-
cej ozywione dyskusje na tematy inne, jak naprzykiad: czy pozadana jest
wspotpraca organizacji skautowej jednego kraju z organizacjg nieskauto-
wg innego kraju, jak formy obozowania, jak programy pracy starszych
chitopcoéw i t. p. Dyskusje te moga by¢ uwazane za sprawdzian zywotnosci
ruchu skautowego, ktory nie kostnieje w raz ustalonych formach, ale'czu-
wa nad dostosowaniem swej pracy do aktualnych potrzeb zycia.

Jak dotad w skautingu utrzymuje sie wcigz pewna preponderancja Swia-
ta anglosaskiego, wywotana przede wszystkim faktem, ze na ogdlng liczbe
2.812.074 skautéw w Swiecie, 1.107.588 skautow zrzesza Zwigzek Skautow
Amerykanskich, zas 1.011.936 Zwiazek Imperium Brytyjskiego. Jesli cho-
dzi o Zwigzek Amerykanski, to zamknagt on dwudziestopieciolecie swojej
dziatalnosci wielkim Jamboree w Waszyngtonie, ktore odbylo sie tego la-
ta. Skauting amerykanski jest najwieksza w Ameryce organizacjg mto-
dziezy i ma on w spoleczenistwie amerykanskim odegra¢ role czynnika
spajajacego, niwelujgcego nadmierne roznice tego niejednolitego pod
wzgledem etnograficznym, kulturalnym i t.p. kraju. Mimo, ze Zwigzek po-
szczyci¢ sie moze wspaniatym rozkwitem i bardzo duzym dorobkiem pra-
cy, rola jego nie wystarcza dzi$ do rozwigzania problemu miodziezy Sta-
now, ktére sg w tej chwili w poszukiwaniu nowych drog i sposobow wycho-
wania miodego pokolenia.

Druga z rzedu pod wzgledem liczby jest organizacja brytyjska, ktora
nietylko wychowuje miodziez ale jest rowniez jednym z czynnikéw spaja-
jacych wielkie Imperium. Niedawne jamboree w Australii byto jasnym do-
wodem spoistosci skautingu wszechbrytyjskiego, jako jednej organizacji,
obejmujacej wszystkie dominia i kolonie tgcznie z Londynem. Nie mniej
nalezy zanotowa¢ réwniez bardzo znamienny fakt, ze z tej wszechbrytyj-
skiej wspdllnoty wytamat sie w r. 1937 Zwigzek Skautow Potudniowej
Afryki, ktory zostat zarejestrowany w Biurze Miedzynarodowym, jako
zwigzek samodzielny. To samo za$ jamboree w Australii stworzyto pewng
ryse na jednolitosci organizacyjnej $wiatowego skautingu, jako pierwsze
bowiem jamboree Pacyfiku uznane zostalo niemal oficjalnie za réwne
z jambore ogdélnoswiatowymi. Pewien niepokdj budzi w londyriskiej Gtow-
nej Kwaterze nieduzy, ale staly spadek liczby skautéw w samej Anglii.
Mozliwe, ze jedna z przyczyn tego zjawiska jest zbyt wielki konserwatyzm
organizacji.

Natomiast poza Wyspami Angielskimi jest dos¢ znaczny wzrost liczbv
skautow, ktory szczegodlnie zaznacza sie w Indiach i w Kanadzie.

Podobnie silny wzrost liczbowy wykazuje szereg krajéw poza - euro-
pejskch, jak np. Irak, Persja, Sjam. Bytoby rzeczg ciekawg stwierdzi¢, czy
ten skautilng egzotyczny oparty jest Scisle na zatozeniach badenpowellow-
skich, czy tez nie stanowi on pewnych swoistych form organizowania mio-

tlziezy przez panstwo.



Z organizacji, ktére w Swiecie skautowym posiadajg wieksze znacze-
nie wymieni¢ nalezy ,Scouts de France", o ktorej juz byla mowa, organi-
zacje wegierska, zwartg, dobrze postawiong i na terenie miedzynarodowym
do niedawna bardzo ruchliwg, oraz Polske, ktora do Swiata skautowego
zaczeta wprowadzac¢ wiele swego oryginalnego dorobku.

Skauting krajow potnocnych, oparty Scisle na wzorach angielskich,
byt do niedawna, mimo wysokiego poziomu pracy raczej zasklepiony we
wilasnym zyciu i rozbity na wiele réznych organizacji. Ostatnio nastgpita
tam znaczna konsolidacja ruchu, na ktorego czoto wysunat sie syn nastep-
cy tronu szwedzkiego, ksigze Gustaw. ROwnoczesnie zanotowac nalezy
znaczne zainteresowanie ze strony organizacji skandynawskich sprawami
miedzynarodowymi, do ktorych wnosza wiele inicjatywy. Pozycja, jaka
sobie kraje pétnocne w ruchu skautowym wyrabiajg, oraz osobiste w'alory
ksiecia Gustawa predestynujg go na czolowg posta¢ ruchu skautowego
i ewentualnego nastepce Baden Powella, przynajmniej na niektorych sta-
nowiskach.

Z przynaleznosci do miedzynarodowego ruchu skautowego wynikajg
dla kazdej organizacji pewne zadania, zaleznie od jej charakteru i mozli-
wosci. Z. H. P. nalezy do tej grupy organizacji skautowych, ktérym sytua-
cja whasnego panstwa oraz poczucie wiasnej wartosci narzuca potrzebe in-
tensywnej dziatalnosci zagranicznej.

U podstaw naszej akcji zagranicznej wsrod spoteczenstw obcych leza:

1. wiara w zdolnos¢ wychowania przez skauting nowego czlowieka
0 spotegowanych wartosciach indywidualnych i spotecznych;

2. przekonanie o mozliwosci wniesienia przez harcerstwo polskie
twoérczych wartosci narodu polskiego do zycia narodéw;

3. che¢ korzystania z dorobku kulturalnego i cywilizacyjnego innych
krajéw dla dobra narodu i panstwa polskiego.

W szczegdlnosci w program dziatalnosci zagranicznej Z. H. P. weszly
zagadnienia:

1. organizowanie jak najdalej posunietej wspotpracy i wzajemnego
przenikania wartosci kulturalnych ze spoteczeristwami, a przede wszystkim
z miodzieza panstw skandynawskich, battyckich, Rumunii, a takze nie-
ktorych panstw batkanskich (Jugostawii i Butgarii);

2. wzmacnianie kontaktéw i wspoipracy z miodziezg tych panstw,
z ktorymi pozostajemy w przyjaznych stosunkach, a takze tymi, na tere-
nie ktorych istnieje mniejszo$¢, czy emigracja polska;

3. wspotpraca z miedzynarodowymi instytucjami skautowymi i wno-

c. d. n.

Henryk Kapiszewski
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(Cigg dalszy).

CENTRALNE SZKOLENIE PRZEWODNIKOW SKAUTOWYCH.

Kursy dla druzynowych (scoutmasters), omdwione w poprzednim
numerze przeprowadza teren (Chorggwie — Local Council) przy pomoo.'
wszelkich dostepnych os$rodkéw kszt.atcenia i wychowania (uniwersytety,
kolegia). Wszystkie za$ inne kursy, przygotowujgce pracownikéw dobro-
wolnych (volunteer) oraz pracownikow zawodowych (sc. executives) i dla
specjalnych dziatbw pracy skautowej, przeprowadzane sg centralnie
w osrodku zwanym The Mortimer W. Schiff Scout R-.?servation (skautowy
rezerwat im. M. L. Schiffa).

Zanim przejde do omoéwienia catego systemu szkolenia w tym osrod-
ku, podam kilka stbw o nim samym. Jest to teren naturalnego parku o po-
wierzchni 480 akréw (346,5 morgoéw), w tym tylko 60 akrow pola. Reszte
stanowi réznego rodzaju i wieku las. Jeden z dwdch strumieni, przepty-
wajgcych przez ten teren zostat przeciety tamg i dzieki temu utworzono
duzy staw o powierzchni 16 akrow.

Ten centralny rezerwat skautowy lezy w Mendham (st. kol. Morris-
town — stan New Jersey). Jest on odlegly od New Yorku o pare godzin
jazdy koleja lub autem.

Jest to darowizna, ofiarowana B. S. of. A. przez p. J. H. Schiff, mat-
ke Mortimera, dla uczczenia pamieci swego syna, ostatniego prezydenta
B. S. of. A. Wartos¢ majatku wynosi 150.000 dolaréw. Pozatym — dodat-
kowe 100.000 dolaréw tworzy kapitat, ktoérego procenty idg na utrzyma-
nie i rozwoéj tego osrodka. Nad jego finansami i rozwojem czuwa specjal-
ny komitet wydzielony przez Narodowg Rade Wykonawczg B. S. A,
ztozony z 5-ciu 0s6b wysoko postawionych w hierarchii spoteczeristwa
amerykanskiego. Komitet ten ma do pomocy technicznej grupe 5-ciu na-
rodowych skautéw wykonawczych, cztonkéw Gtownej Kwatery Skauto-
wej w osobach: prezydenta B. S. A., szefa skaut, wykonawczych i 3-ch na-
czelnikbw departamentéw Biura Skautowego

Na czele szkoty stoi dyrektor administracyjny i programowy, majq-
cy do pomocy stale na miejscu 3-ch skautéw wykonawczych: kierownika
naukowego, instruktora metodyki i instruktora wodnego. Wyktadowcami
na kursach wszelakiego typu sg z zasady skauci wykonawczy Biura Naro-



dowego (Gtéwna Kw. Skautowa), gtéwnie Kierownicy departamentow i wy-
dziatdw, a wiec specjalisci od pewnych zagadnien. Przyjezdzajg oni
Z New Yorku na jeden lub dwa dni, wyczerpujgc w ciggu nich catkowicie
swoOj materiat. Poszczeg6lne wiec dnie kurséw sg nastawione na pewne
zagadnienia - cykle.

W gtéwnym i pobocznych budynkach szkoty mozna wygodnie za-
kwaterowac¢ 40-ci osob. Kuchnia za$ zdolna jest zaspokoi¢ potrzeby 100-u
osob. Catos¢ posiada wodociggi i elektrycznos¢. Na stawie (10-¢ min. dro-
gi od szkoty) zbudowana jest ptywalnia z wiezg do skokéw oraz stoisko
na todzie i canoe (urzadzenia te sg dostepne za optatg takze dla innych
grup okolicznych). W r6znych odlegtosciach od budynkéw szkolnych zbu-
dowane sg na terenie state obozy z wodociggami, prysznicami, ustepami
i budynkami do robét recznych. Jest ich szes¢, kazdy w inny sposob zbu-
dowany i w innym stylu urzadzony. Obozy te stuzg jako miejsca chwilo-
wego pobytu réznych, dowolnych grup, (niekoniecznie skautowych) oraz
jako tereny diuzszego obozowania druzyn skautowych.

Ci chwilowi obozownicy moga przywies¢ ze sobg zywno$¢, koce
i ekwipunek kuchenny, moga takze to wszystko otrzymaé¢ na miejscu za
odpowiednig optatg, o ile zgtosza wczesniej zapotrzebowanie. Ci co chcg
spedzi¢ czas obozowania bardziej luksusowo mogg wypozyczy¢ takze ma-
terace obozowe. W ciggu roku, nie liczac kursow, przebywa na terenach re-
zerwatu okoto 3000 grup (od jednego do kilkunastu dni) oraz okoto 1000
krétszych i dtuzszych wycieczek — obozow druzyn. Na terenie szkoty nie
ma poza urzgdzeniami wodnymi zadnych terendw sportowych. Istniejg je-
dynie miejsca rozrywkowe dla studiujgcych w szkole a mianowicie: kro-
kiet, pitka siatkowa, ping-pong i gra zwana podkowsg (horse shoe). Posz-
czegolne obozy sg jakgdyby pokazowymi przyktadami (wystawami) obozo-
wania. Posiadajg one rdzne typy: domow (cabin) otwartych na dziatanie
powietrza, kregow ogniskowych, kuchen obozowych, namiotéw, urzadzen
wewnetrznych i t.p.

Rezerwat skautowy iest wiec jak gdyby wielkim Ilaboratorium,
w ktérym tworzy sie nowsze systemy obozowania, jest bezposrednim ich
wzorem i polem doswiadczalnym.

Narodowy Rezerwat Skautowy miesci w sobie Narodowg Szkolg dla
Skautéw Wykonawczych (zawodowych — executives) oraz jest centrum
wyszkolenia specjalnych kursow. Poza kursami (pie¢ w ciggu roku) dla
skautow wykonawczych (sc. executives) odbywajg sie tutaj na przestrze-
ni catego roku nastepujgce kursy:

1) dla dyrektoréw statych obozow,

2) dla dyrektoréw zimowych obozdw,

3) dla instruktorow obozownictwa i obozow druzyn,

J 4) dla komisarzy skautowych,



5j dla przewodnikéw pracy zuchowej,

6) dla przewodnikéw starszych zastepow,

7) dla przewodnikéw skautéw wodnych,

8) dla przewodnikéw skautéw wiejskich,

9) dla instruktoréw pracy wodnej (ptywanie, wio$larstwo, canoeing
i t. p-).

10) przyr)odoznawstwa,

11) gotowania,

123 robét recznych, (szczegélnie w skorze i drzewie),

13) zarobkowania i prowadzenia finansow,

14) metody skautowej,

15) organizacji i prowadzenia druzyny,

16) pracy w radach (zarzadach) skautowych druzyny i choragwi,

17) uniwersytetu skautowego, sktadajacego sie z elementow: pracy

skautow wodnych i zuch6éw, prowadzenia druzyny i obozu dru-
zyny oraz programu wyszkolenia w Local Council (Kom.
Choragwi).

Wszystkie powyzsze kursy trwajg od 3-ch do 5-ciu dni. Optata za
nie wynosi od 10 — 14-tu dolaréw. Kursy te dostepne sg dla wszystkich
Scouters pracujacych lub zatrudnionych w Local Council (Kom. Chor. —
Zarzad Okregu) t. j. dla skautow, dziataczy, przyjaciot i zainteresowa-
nych.

Kursy dla Skautow' Wykonawczych- trwaja 30 dni. Optata za ten
kurs wynosi 105 dolardw.

Przyjecie na kursy dla Skautow Wykonawczych uwarunkowane jest
od opinii Wydziatu Osobowego Biura Narodowego (Gt Kw. Skaut.) oraz
rekomendacji lokalnego skauta wykonawczego.

Centrum Woyszkolenia Skautowego oprécz wyzej wymienionych
Kurséw organizuje wspolnie z Departamentem Programowym Gi.  Kwat.
skautowej: 1) t. zw. seminaria - posiedzenia programowe, odbywane
w tgcznosci z uniwersytetami przy udziale wszystkich skautéw wykonaw-
czych danego rejonu. Wynikiem za$ tych posiedzen sg schematy (standar-
dy) pracy programowej w skautingu. 2) konferencje skautéw wykonaw-
czych obejmujace zagadnienia pracy zawodowej, oraz mowigce 0 rozwo-
ju metod i programu skautowego.

SPECJALNE KURSY W NARODOWYM CENTRUM WYSZKOLENIA
SKAUTOWEGO

Jak wida¢ z wyzej podanego zestawienia Narodowe Centrum Wy-
szkolenia Skautowego przeprowadza pokazng ilos¢ najrozmaitszego ro-
dzaju kursow. Kursy te, posiadajgc jednolitg obsade instruktorska, zajl



mujacg sie stale danym zagadnieniem (cztonkowie Gt Kw. Skaut.), wy-
wierajg silne pietno standardu pracy w terenie. Dzigki nim formy organi-
zacji, administracji i programu pracy skautowej sg wszedzie jednakowe.
Tworza one niewzruszong podstawe, na ktorej opiera sie cale zycie skau-
towe w terenie. Sag to jakby minima pracy, ktore nie wytgczaja nowych
doswiadczen, rozwigzan i ulepszen. Standard pracy jaki widzimy wsze-
dzie w terenie dzieki temu centralnemu, jednolitemu szkoleniu nie prze-
szkadza jednak w rozwoju mysli, czynéw i dorobku poszczegdlnych re-
gionéw, komend i ludzi. Tam, gdzie ludzie sg mniej doskonali, niewyro-
oieni i mato rzutcy, schematy i podstawy, ktére wpojono im na tych cen-
tralnych kursach, spetniajg nalezycie swe zadanie. Tam za$ gdzie istnie-
ja kierownicy pracy inteligentni, o zdolnosciach organizacyjnych, o szer-
szych horyzontach i twérczym umysle, tam schematy i standardy nie beda
przeszkoda w pracy.

Dla zobrazowania systemu szkolenia i jego programu omowie w za-
rysie jedynie ciekawsze, z punktu widzenia polskiego, kursy.

A) Kurs dla zawodowych przewodnikéw obozowych.

Szkolenie zawodowych komendantow obozéw lozktada sie na okres
trzyletni.

\W pierwszych dwodch latach wyszkolenia uczestnik kursu musi spe-
dzi¢ 6 dni w obozie oraz wykona¢ domowe prace na okresSlony temat.
\W trzecim za$ roku musi odby¢ dwudniowe seminarium obozowe oraz zto-
zy¢ specjalne referaty i wykaza¢ sie praktyka obozowa.

Podczas pierwszego roku kandydaci majg do wyboru dwa rodzaje
kurséw: a) dla dyrektoréw obozownictwa lub

b) dla instruktoréw obozownictwa.

Sa one réwnolegte w swej tresci, a niektore zagadnienia sg wspolne
n.p.: pokazy gier obozowych, wybor miejsca na ob6z, budowa obozéw i ich
rozplanowanie, obozy druzyn i zastepow, pokazy i praktyka gotowania,
zdrowie i bezpieczenstwo, przepisy sanitarne i opieka lekarska, ceremonie
i obrzedy obozowe, ogniska, obozy jako teren szkolenia druzynowych oraz
Ksztatcenia charakteru u chiopcow.

Poza wyzej wymienionymi wspoélnymi zagadnieniami- istniejg jesz-
cze odrebne tematy:

a) na kursie dla dyrektoréw obozownictwa: program i organizacja
obozéw, personel, wyboér instruktorow i ich przygotowanie, podstawowe
elementy obozowania, urzadzenia, raporty i sprawozdania, reklama i pro-
paganda, przepisy obozowe, rozkiad dnia, program wodny, interesy i fi-
nanse, wspotpraca ze skautami i ich przewodnikami oraz rodzicami i sa-
siadami obozu.

b) na kursie dla instruktoréw: metoda nauczania przyrodoznaw-



stwa, pionierki, gier, pierwszej pomocy, nocnego biwakowania, wymaga-
nia odnosnie wyekwipowania druzyny, przeprowadzenie wycieczek, tech-
nika skautowa, obozowe wezty, szkolenie w lokalnych obozach, program
kursow w obozach statych dla druzynowych.

Kurs w drugim roku jest dostepny dla ludzi, ktorzy odbyli jeden
z kursow pierwszego roku. Ma on stuzy¢ jako rozszerzenie wiedzy i za-
gadnienn zycia obozowego czionkéw Komitetéw obozowych w Komendach
Choragwi. Program kursu kiadzie nacisk na prowadzenie obozow we
wszystkich porach roku w druzynie i w zastepie.

Specjalng uwage zwraca sie na strone administracyjng obozu. Plan
tego kursu zawiera nastepujgce zagadnienia: roczny rozkiad prac obozo-
wych, obozownictwo a charakter, regulamin dla dyrektoréw obozowych,
szczesliwos¢ w obozie, ob6z a rodzice, muzyka i Spiew w obozie, stréj i in-
sygnia, kroétkotrwate obozy, obozy druzyn i chorggwi, obozy towarzystw,
lokalne komitety obozowe, puszczariskie obozy, konstrukcje obozow i ich
urzadzenia, podkreslenie programéw starszych chiopcéw w obozie.

Kurs trzeciego roku skiada sie: z czterech czynnosci:

1) przestudiowanie literatury w zakresie obozowania (znajomos¢
trzech ksigzek z podanej literatury),

2) udziat w konferencji poswieconej zagadnieniom obozowym zwia-
zanym z ostatnimi doswiadczeniami w administrowaniu obozéw (2 dni
pracy — tym 10-cio godzinne posiedzenie i 10 godzin przygotowania),

3) napisanie pracy z zakresu obozownictwa zitozonej z 3000 stow,
a opartej o wiasne badania i doswiadczenia,

4) wykazanie sie poprzednimi dwuletnimi kursami oraz 12-to tygo-
dniowg praktyka w obozach statych Local Council (Choragwi).

Juz po pierwszym kursie dla dyrektorow albo instruktorow taki
kandydat ma prawo: bra¢ udzial w charakterze instruktora na statych
obozach Loc. Council lub prowadzi¢ mniejsze obozy druzyn. Po skoncze-
niu catoksztattu tego wyszkolenia kandydat staje sie zawodowym Kkierow-
nikiem wszelkich obozow statych, istniejgcych przy kazdej nieomal Ko-
mendzie Choragwi (Local Council).

B) Kurs dla instruktoréw pracy wodnej

Sporty wodne i zycie na wodzie sg dominujgca cechg skautowych
obozéw amerykanskich. Pltywanie jest tam naprawde realizowane w catej
petni. Kazdy przyzwoity obéz posiada ptywalnie sztuczng lub zbudowanag
na jeziorze, rzece, albo stawie.

Nic wiec dziwnego, ze na ten dziat kiadzie sie duzy nacisk, ze szko-
li sie dla tych czynnosci odpowiednich ludzi.

Programem kurséw dla instruktoréw pracy wodnej sg: teoria i prak-
tyka pracy na wodzie, bezpieczenstwo na wodzie, opieka lekarska, sposoby
ratowania i opieka na wodzie, ¢wiczenia w sztucznym oddychaniu, style



ptywackie, todzie, canoe oraz ich uzycie, sposoby wiostowania réznymi
wiostami, gry, zawody i pokazy wodne.

C) Kurs dla instruktorow robo6t recznych.

Cechag charakterystyczng programu skautowego, tak w okresie pra-
cy w miescie jak rowniez w obozie, jest nacisk kiadziony na roboty recz-
ne. Stad kursy tego rodzaju. Przygotowujg one specjalistow i doradcow
sprawnosciowych w zakresie nastepujgcych robdt recznych:

rzezbiarstwa, rob6t drzewnych i sznurkowych, koszykarstwa, me-
blarstwa, prac w kamieniu i skérze, robienia tukéw i canoe. W dziale
tym uwzglednia sie takze metody wszelkiego rodzaju kolekcjonerstwa
i innych prac zwigzanych z zamitowaniami chtopcow.

D) Kurs dla przewodnikéw starszych skautow (powyzej lat 15-tu).

Skiada sie on z rozv’azan nad nowo rozwinietym programem star-
szych chiopcow, analizy obecnych stosunkéw w grupach starszych skau-
tow, filozofia programu starszych chiopcéw, program chiopcéw powyzej
jat 18-tu (Rovers) i mezczyzn powyzej lat 21 (Alumni). Jak przeprowa-
dzi¢ program. Jego stosunek do prac druzyny. Wymagania dla przywdd
cow. Jak ich szkolic.

E) Kurs dla przewodnikéw wiejskich skautdw.

Obejmuje on zasady administracji i praktycznego dziatania przewod-
nikow wiejskich. Analiza zycia i warunkéw bytu na wsi. Jak wprowadzié
i zrealizowa¢ program skautowy dla chtopcow wiejskich. Finanse. Dru-
zyny wiejskie. Zastepy na farmach i w poszczegélnych domach. Samotni
skauci. Szkolenie przewodnikow’ wiejskich. Przyktady wiejskiej skauto-
wej literatury i inne pomoce.

F) Kurs specjalnych prac organizacyjnych w Komendach Choragwi.

Uczy on ukfadania i organizowania wydarzen i zycia choragwi,
a w szczegOllnosci podaje: programy obchoddéw i uroczystosci choragwia-
nycb, ich organizacje i administracje; pokazy sprawnosciowe, popisy, po-
kazowe obozy wzorowe, dnie i tygodnie skautowe, wystawy, zloty i t. p.
Podaje, jak przeprowadza¢ reklame, jak mobilizowa¢ finanse na te im-
prezy i jak zdobywac¢ dzieki nim pienigdze dla zwigzku.
C) Kurs dla organizatorow finansow Komendy Chor. (Local Council).

Programem jego sg nastepujace zagadnienia: teoria i praktyka, zwig-
zane z prowadzeniem finansow Kom. Chor, i Zarzadu Okregu. Komitet
finansowy wyzszych jednostek organizacyjnych oraz jego obowigzki, pra-
wa i program. Praktyka w tworzeniu budzetu. Przygotowanie do zbidrek
pienieznych. Tworzenie komitetéw honorowych i wspomagajgcych. Anali-
za metod kampanii finansowych. Przewodniczgcy kampanii finansowej,
jego stosunek do skautingu i do spoteczenstwa.



Jak widzimy z tego krotkiego programowego pogladu, wszystkie po-
wyzsze kursy posiadajg bardzo praktyczne zagadnienie. Usitujg one jak-
najlepiej rozwigza¢ podstawowe elementy pracy organizacyjnej przez
przygotowanie dla nich przeszkolonych specjalistow.

NARODOWA SZKOLA DLA SKAUTOW ZAWODOWYCH

Rezerwat skautowy zostat gtownie stworzony dla umiejscowienia na-
rodowej szkoty dla skautow wykonawczych (sc. executives). Ona to jest
centralnym punktem pracy tego osrodka szkoleniowego Scout Executives,
jak to juz zaznaczyliSmy na poczatku (,Harcerstwo". Rok IV Nr. 2), sg
gtbwnym instrumentem pracy skautowej, oni to wiasnie sg (w naszym po-
jeciu) instruktorami B. S. of A. Nic wiec dziwnego, ze na wyszkolenie ich
ktadzie sie wielki nacisk, mobilizujgc do tych prac najlepsze $rodki i naj-
wybitniejszych ludzi skautingu, chcac w ten sposob stworzy¢ kadry pra-
cownikéw, umiejacych dziata¢ zgodnie, karnie, wedtug ustalonego pro-
gramu, zdolnych do pchniecia idei i ruchu skautowego naprzod.

W szkoleniu skautow wykonawczych zastosowano metode diuzszej
pracy w terenie, ktérg sie skrupulatnie obserwuje i ocenia. Préba zyciowa
przerywana jest kursami w rezerwacie skautowym. Tam pod bezposred-
nig obserwacja, w najlepszych formach wspo6tzycia, ocenia sie z bliska
cztowieka, jego wartosci i zdolnosci. Dopiero po odbyciu trzech takich kur-
sow, traktowanych jako stopnie szkoleniowe, po dobrej pracy w terenie,
kandydat otrzymuje posade sc. executive.

Podana ponizej tablica ,Wymagania dla zawodowych skautéw wyko-
nawczych" (scout executives) wyjasnia schematycznie formy prac kandy-
data na skauta zawodowego. Im wyzsze ogllne wyksztatlcenie posiada
kandydat, tym mniejsze stawia mu sie wymagania odnosnie ilosci lat
stuzby w skautingu, ilosci dni szkolenia sie w Narodowej Szkole, oraz in-
nych elementéw pracy. | odwrotnie, im nizsze przygotowanie i wyksztat-
cenie, tym wieksze stawia sie wymagania, tym dluzszego zada sie szkole-
nia i diuzszej pracy w terenie.

Bez wzgledu na poziom, kazdy kandydat moze osiggna¢ najwyzszy
stopien najdalej w ciggu 10 lat, a najkrécej w ciggu 4 lat. O ile kandydat
w ciggu okresu szkolenia skautowego uzupetni w miejscowych szkotach
swe wyksztatcenie ogoélne, to tym samym zmniejsza mu sie ilos¢ lat szko-
lenia w Centrum Wyszkolenia Skautowego. %

Na kazdym stopniu wyszkolenia mamy 6 grup pracy:

1) doswiadczenie, poparte dobrym wynikiem dzieki stuzbie skauto-
wej w charakterze: druzynowego, komisarza skautowego lub wstepnej ska-
utowej pracy zawodowej (moze by¢ angazowany do stuzby zawodowej



Grupa w zaleznosci od wy-
ksztatcenia ogdlnego

Ukonczone college (liceum ----
wstep do uniwers.) ipllus 2 la-
A ta specjalnej pracy zawodowej

lub spotecznej

Ukonczone college tub 2 lata
TT college i 2 lata dodatkowych
zawodowych ewent spotecz-

nych zajec.

Ukonczone gimnazjum (High
Tt Shool) lub dwa lata gimna-
zjum wraz z dwuletnim ekwi-

walentem.

Ukonczona szkota powszechna.

/

Wymagania dla skautow

l-szy stopien

2 lata pracy w Skautingu.

1 O-dniowe przeszkolenie dla skaut, za-
wodowych

Przeglad 3-ch ktsazek

| Narodowa Konferencja

| Regionalna Konierencja

Opracowanie [-go zagadnienia.

1-na Stuzba spoteczna

2 lata pracy w Skautingu.

15-dniowe przeszkolenie dla sk. zaw.

Przeglad 4-c'h ksiazek

I Narodowa i | Regionallna Konferen-
cja

Opracowanie 1l-go zagadnienia.

1-na Stuzba spoteczna

3 tata pracy w Skautingu

20-dniowe przeszkolenie dla sk. zaw.

Przeglad 5-ciu ksigzek

Ogotem 3-y Konfer. Narodowe i Re-
gionalne

Opracowanie |-go zagadnienia.

l-na Stuzba spoteczna

4 lata pracy w Skautingu

25-dniowe przeszkolenie dla sk. zaw.
Przeglad 6-ciu ksigzek

2 Narodowe i 2 Region. Konfer.
Opracowanie 2-ch zagadnien

l-na Stuzba spoteczna



zawodowych (scout executives)

2-gi stopien

3 lata pracy w Skautingu

20-dniowe przeszkolenie dla sk. zaw.

Przeglad 6-ciu ksigze'k

2 lub | Narodowa Konfer., 1 lub 2
Regionalne Konf. Razem 3 Konf.

Opracowanie 2-ck zagadnien

2-ie stuzby, spoteczne

4 lata pracy w Skautingu

2 5-dniowe przeszkolenie dla sk. zaw.

Przeglad' 8-ij ksigazek

2 Narodowe i 2 Regionalne Konferen-
cje

Opracowanie 2"c”™ zagadnien

2-ie stuzby spoteczne

6 tat pracy w Skautingu

30-dniowe pr;eszkolenie dla sk. zaw.

Przeglad 1 0O-ciu ksiazek

Ogoétem 5 Konferencji Narodowych i
Regionalnych .

Opracowanie 2'©h zagadnien

2-ie stuzby spoteczne

7 lat pracy w Skautingu
35-dniowe przeszkolenie dla sk. zaw.
Przeglad 12-iu ksigzek

3-y Narodowy 3-y Regionalne Kon-
ferencje
Opracowanie 3_ch zagadnien

2-ie stuzby spoteczne

3-ci stopien

4 lata pracy w Skautingu

30-dniowe przeszkolenie dla sk. zaw.
Przeglad 9-ciu ksigzek

2 Narodowe Konferencje

2 Regiomtedae Konferencje
Opracowanie 3-ch zagadnien

3-y stuzby spoteczne

5 tat pracy w Skautingu

35-dniowe przeszkolenie dla sk. zaw.

Przeglad 12-tu ksigzek

Ogodtem 5 Narodowych (2 lub 3) i Re-
gionalnych (3 lub 2) Konferen.

Opracowanie 3-ch zagadnien

3-y stuzby spoteczne

8 lat pracy w Skautingu

40-dn/iowe przeszkolenie dla sk. zaw.

Przeglad |5-tu ksiazek

3-y Narodowe i 3-y regionalne Kon-
ferencje

Opracowanie 3-ch zagadnien

3-y stuzby spoteczne

10 lat pracy w Skautingu

45-dniowe przeszkolenie dla sk. zaw.

Przeglad 18-lu ksigzek

4_y Narodowe i 4-y Regionalne Kon-
ferencje

Opracowanie 4-ch zagadnien

3-y stuzby spoteczne



przez Local Council, nie majac jeszcze kursow — musi je jednak przejsc
w ciggu najblizszego roku).

~Wszystkie petnione funkcje kandydata jako pracownika dobrowolne-
go (volunteer) lub zawodowego, muszg by¢ ocenione przez komisje, bio-
raca pod uwage diugos¢ pracy i jej wyniki. W ocenie tej podkresla sie
rozwoj osobisty kandydata i postep jego. Praca nad sobg kandydata, zda
zajacego do intelektualnego i kulturalnego podniesienia sie, jest bardzo
dobrze widziana przez wladze skautowe.

2) Szkolenie zawodowe wymaga specjalnej liczby dni pobytu w Na-
rodowej Szkole Skautowej, udzialu w kursach specjalnych (kilkudnio-
wych), uczestnictwa w narodowych i regionalnych odprawach programo-
wych i organizacyjnych. Szkolenie to ma na celu: rozszerzenie wiedzy
Kandydata, danie mu moznosci wypowiedzenia sie w sprawach programo-
wych, zblizenie wzajemne pracownikéw skautowych, jako tez wspoélne ro-
zumienie ideatéw B. S. of. A. Jak wynika z tablicy, dla jednych ludzi
wystarczy 30-dniowy pobyt w szkole. Dla wielu zas nie wystarcza czesto
i dwukrotne catkowicie przebyte kursy.

3) Lektura skautowa przystosowana do szarego ogotu pracownikow
skautowych. Lektura ta bardzo szczegétowo i wyraznie méwi o wszystkich
zagadnieniach pracy skautowej. Kazdy kandydat musi sie wykaza¢ szcze-
gotowa jej znajomoscig. W zaleznosci od stopnia szkolenia kandydat mu-
si znac¢ kilka ksigzek, wybranych z pewnej grupy, pizeznaczonej dla da-
nego stopnia. Ksigzki te méwig nie tylko o pracy skautowej, ale réwniez
3 szerszych zagadnieniach natury wychowawczej i socjalnej.

4) Referaty sg formg badania samodzielnosci mysli, znajomosci da-
nego zagadnienia i umiejetnosci wypowiadania sie. Referat moze byc¢ pi-
sany rta dowolny, wyznaczony, lub wybrany (czesciej) temat. Powinien
posiada¢ minimum 3.000 stow i wykaza¢ oryginalne studia wraz z poda-
niem zrédet. Na 1-szym stopniu wyszkolenia moze by¢ pisany na tematy,
poruszane w artykutach i ksigzkach.

5) Wykazanie sie stuzbg obywatelskg poza skautingiem. Ten punkt
ma stwierdzi¢ gotowos$¢ kandydata do S$wiadczen na rzecz catego spote-
czeristwa. Ma go ze spoleczeristwem, jako przysztego skauta-pracownika
zawodowego, zwigza¢ weztami silniejszymi i trwatymi. Stuzba ta ma wy-
kaza¢ zdolnos$¢ pracy w dowolnych zagadnieniach zycia spotecznego: cha-
rytatywnych, socjalnych, religijnych, spotecznych i zawodowych. Maja
one stwierdzi¢ jego czynng postawe jako obywatela wyzszego stopnia —
przodujgcego w wyzej wymienionych grupach.

Podczas 30 dni kursu, prowadzonego bardzo intensywnie, mowi sie
gtébwnie o technice pracy skautow wykonawczych, oraz o sposobach naj-
lepszego administrowania i organizowania pracy skautowej. Uczy sie, jak
mobilizowa¢ srodki pieniezne, niezbedne dla rozwoju pracy.



Kurs przynosi przeglad najnowszych metod dorobku pracy skauto-
wej. Daje moznos$¢ poréwnania wiasnych doswiadczenn ze zdobyczami
skautowymi i socjalnymi osiggnietymi gdzieindziej. Daje natchnienie, roz-
szerzenie Swiatopogladu, rados¢ przyjazni towarzyszy, blizsze ze-
tkniecie sie z problemami organizacji oraz ludzmi kierujgcymi organizacja.

Podstawg szkolenia na kursie jest gruntowna analiza:

a) konstytucji (statutu) B. S. of A. oraz prawa skautowego,

b) sposobow i metod pracy w czterech podstawowych dziatach zwigz-
ku: programowym, operacyjnym (czynnosci wizvtacyjno-instrukcyjne),
osobowym i finansowym,

c) oficjalnych i uznanych programoéw, form, drukow i literatury,

d) wszystkich faz organizacyjnych, administracyjnych, programo-
wych, (Local Council — Komenda Chor, i Zarzad Okregu) z uwzglednie-
niem nastepujacych problemoéw: organizacji miejskich i wiejskich okre-
goéw, Kierownictwa biura, statystyki rozwoju i wynikéw pracy, polityki ska-
utowej, stosunku do dobrowolnych pracownikéw, wspoétdziatania z orga-
nizacjami i instytucjami pokrewnymi (t. j. organizacjami, przy ktérych
istniejg druzyny skautowe), pracy komitetéw Local Council.

Dla utrwalenia referatdw i dyskusji wszyscy uczestnicy kursu otrzy-
nujg gotowe programy i schematy, traktujgce o poszczegdlnych dziatach
pracy, a mianowicie: skautingu wiejskim i wodnym, o zuchach i finansach,
n organizacji druzyny, wyszkoleniu wolentariuszy, obozownictwie i pro-
pagandzie, o zdrowiu i bezpieczeristwie i t. p.

Caty materiatl, przerobiony na kursie, daje przeglad i jest jednoczes-
nie wzorem dla rocznego planu i programu pracy; w Local Council (Kom.
Chor, i Zarzad Okr.). Poruszane sg tam takze ogodlne zagadnienia, zwig-
zane z ksztalceniem charakteru, nauczaniem, higieng umystowg oraz psy-
chologig, pedagogika i filozofig skautingu, wreszcie wypoczynkiem i roz-
rywka.

Pewne tematy odnoszg sie do osobistych spraw skautow wykonaw-
czych. Zawierajg one ¢wiczenia w przemawianiu publicznym i przewo-
dzeniu. Omawiajg zawod skauta wykonawczego, jako prace zyciowa, ja-
ko stuzbe zaszczytng dla skautingu i spoteczenstwa.

Na kursie stosuje sie rdzne ciekawe metody utrwalenia i przyswoje-
nia wiedzy, kontroli jej i samokontroli. Podstawg szkolenia jest samo-
ksztatcenie, usilna praca, zdagzajgca do wchioniecia maksimum wiedzy.
Referaty wyktadowcéw nie wyczerpujg nigdy tematu (jest on podany
w maszynopisie lub ujety w ksigzkach). Referent mowi tylko o najwaz-
niejszych kwestiach i najnowszych podejsciach do wyktadanych zagad-
nien, zmusza przez pytania do dyskusji i wypowiadania swych mysli oraz
wykazania swej wiedzy. Czesto stosowanymi formami sg wspotpraca
zastepu (system zastepowy stosuje sie w praktyce kursowej) w przygoto-



waniu poszczegolnych tematow, dyskusje klasowe, indywidualne konfe-
rencje z wykladowcami, wyznaczone czytanki, przeglad pomocy nauko-
wych, egzaminy przy pomocy testow, pokazy diagramoéw z literatury i in-
nych zrédtowych materiatdow. Wszystkie te Srodki sg uzupetnieniem wia-
snej pracy nad sobg oraz wygtaszanych przez prelegentow wyktadéw.
Nie widziatem na zadnym z naszych kursdw tak usilnej i intensywnej pra-
cy nad sobg, prowadzonej indywidualnie lub w zastepie. Uczestnicy kursu
pracuja od godz. 8-ej rano do 23 wieczOr. Czesto zarywajg noc dla wy-
Konania zadanych prac indywidualnych. W rozkladzie dnia pracy kurso-
wej istniejg tylko przerwy na sen i jedzenie. Brak zupetlnie czasu na ka-
piel wypoczynek i rozrywki. Nie ma tez codziennych ognisk. Kandydat
stale jest zajety: przygotowaniem raportow, opracowan, budzetow, pisa-
niem listdbw zwigzanych z interesami pracy skautowej, formutowaniem
programow, wypetnianiem kwestionariuszy i ankiet; uczestniczeniem
w zebraniach zastepéw, obrzedach i uroczystosciach oraz przewodnicze-
niem na zebraniach. Kandydat staje sie wspottworcg ducha i nastroju
kursu, przez prowadzenie $piewOw i programu ognisk, organizowanie za-
je¢ wypoczynkowych i rozrywkowych zastepu i kursu

Mitym i nieznanym u nas zwyczajem jest Spiew w trakcie i po posit-
ku. przeplatany, szczeg6lnie podczas obiadu (6 wieczér) humorem. Stuzbe
dzienng zastepy przekazujg w dowcipny sposob pod koniec obiadu, wyty-
kajac niedociagniecia lub podkreslajgc zalety oddajgcego stuzbe zastepu.
Kazdy nowoprzybywajacy wyktadowca, gos¢, uczestnik, musi podczas
obiadu wygtosi¢ jaka$ krotka mowe na dowolny, powazny lub wesoty te-
mat. Zastepowi wraz z zastepem stuzbowym wywotujg i inspirujg wszyst-
kie te nastroje positkowe. Wartoby takze u nas na kursach zastosowac:
a) testowag forme egzaminu, zmuszajacg do szybkich odpowiedzi na goto-
we pytania (w postaci: tak! — nie! lub podkreslenia wtasciwego zdania),
b) ocene wartosci duchowych, zdolnosci umystowych i umiejetnosci wspot-
zycia, dokonywang przez poszczegolnych uczestnikéw kursu w stosunku
do innych wspoéttowarzyszy. Ocena taka jest dokonywana 3-y krotnie
w ciggu kurgu. Srednia tych ocen daje dopiero witasciwg ocene jednostki
wraz z opinig Komendy Kursu i wynikami pracy na kursie.

W szkole ktadzie sie wielki nacisk na jednolitos¢ metod, na standard
pracy. Kierownicy pracy ttumaczg to koniecznoscig. Wielkie bowiem
rozproszenie i samodzielno$¢ pracownikOéw w terenie zmusza do wyraza
aych, niezmiennych podstaw pracy.

Na kurs 1-go stopnia moze sie zgtosi¢ kazdy, ktéry posiada 2 lata
pracy w B. S. of A. Czesto same wiladze zachecajg do zgtoszenia sie pew-
nych ludzi, ~wybijajacych sie w terenie.

Po rozpatrzeniu nadestanych wnioskéw wiadze skautowe ze swej stro-
ny wysytajg do wybranych przez siebie pracownikéw blankiety specjalne



z dodatkowymi zgdaniami. W wypadku obserwowanego przeze mnie kur-
su na 370 kandydatéw 286 otrzymato blankiety od wiadz skautowych.
Kandydaci podaja referencje os6b, a poza tym wiadze skautowe badajg
jakos$¢ kandydatéw przy pomocy srodkow organizacyjnych. Giéwnych,
decydujacych opinii udzielajg skaut wykonawczy odnosnej choragwi (Lo-
cal Council) i Regionu.

Dopiero po rozpatrzeniu opinii wybiera sie uczestnikéw kursu. Na 286
(w podanym wypadku), branych pod uwage, przyjeto na kurs 46-iu. Inni
musieli czeka¢ na swojg kolejke w dalszych kursach. Kandydaci po od-
byciu kursu 1-szego stopnia moga zajg¢ posady w charakterze asystentow
skautéw wykonawczych. Sag jednak i tacy, ktérzy wykazujg w czasie kur-
su, ze nie nadajg sie do pracy zawodowej. Tym wskazuje sie mozliwosci
pracy w charakterze pracownikéw dobrowolnych.

Pod koniec kursu, po rozmowach z dyrektorem departamentu osobo-
wego Glow. Kwat. Skaut., proponuje sie absolwentom siedzibe ich pracy
zawodowej, biorgc pod uwage ich pochodzenie. Jednoczesnie wiadze ska-
utowe przedstawiajg na kazde wolne miejsce w terenie 5-iu kandydatow,
Z pos$rdd nich odnosna Rada Wykonawcza (Local Council) wybiera jed-
nego. Moze ona takze nie wybra¢ zadnego z kandydatow Gt Kw. Skaut.
Aby unikng¢ zawodu, kazdy absolwent kursu jest proponowany w 5-ciu
miejscach.

Asystentura trwa 3 — 8 lat. Placa wynosi 1.200 — 2.000 dolaréw
rocznie, w zaleznosci od warunkéw ekonomicznych danego terenu. W ra-
zie wyjazdéw swoim autem asystent otrzymuje 66 centdow za kazdg prze-
myta mile plus dodatki, zwigzane z wyzywieniem.

Po ukonczeniu lll-ego stopnia szkoty dla skautéw zawodowych —
uczestnik moze otrzymac posade jako Scout Executive, z wynagrodzeniem
od 1.800 do 2.700 doi. Wyzsze za$ funkcje w wielkich miastach, regionach
i w biurze narodowym do Reg. i Nat. Sc. Ex. sg optacane ponad 2.700 doi.
Ptace te odpowiadajg przecietnym wynagrodzeniom pracownikéw umy-
stowych danego okregu. Lokalne Rady optacajg Sc. Ex., zatrudnionych na
danym terenie. Narodowa za$ Rada optaca Sc. Ex., zatrudnionych w Re-
gionach oraz w Narodowym Biurze Skautowym. W kazdym Local Council
zatrudniony jest jeden Sc. Ex. i conajmniej jeden asystent Sc. Ex. Skauci
wykonawczy (sc. execut.), tak jak i inni pracownicy, podlegaja corocznej
rejestracji, ktora jest pewnego rodzaju kontrolg Narodowej Rady nad
ludzmi, zajmujgcymi zawodowe stanowiska. Jezeli Rada Narodowa od-
mowi skautowi wykonawczemu przedtuzenia pozwolenia na prace, to od-
mowe te musi poprze¢ udowodnionymi zarzutami, w przeciwnym razie te-
ren (czynnik spoteczny) moze sie tej decyzji przeciwstawic.

Istnieje duzy ruch posréod pracownikow zawodowych. Przecietnie
w ciggu roku odpada 120 — 150 przeszkolonych asystentéw i skautéw wy-



Konawczych. Powody tych zmian sg nastepujgce: 1) Lok. lub Nar. Rada
Wykonawcza zwalnia ich z powodu nieodpowiedniej roboty lub amoralne-
go, nieskautowego zycia (korzysta sie tu z corocznego odnawiania pozwo-
lenia na prace), 2) spoteczenstwo zabiera Sc. Ex. dla swych potrzeb, po-
wotujac dzielniejsze jednostki na lepsze posady.

llos¢ skautow wykonawczych i ich asystentow jest stosunkowo nie-
wielka. W pordéwnaniu do ogdlnej liczby cztonkéw B. S. of A. stanowita
ona w roku 1936 zaledwie 0,96%. Istnieje jednak state dgzenie do zwiek-
szenia liczby skautowych pracownikéw zawodowych. Maksimum osiggnie-
to w r. 1930, bo az 1.043-ch Na skutek kryzysu cyfra ta spadata z roku
na rok az do 852 sc. ex. w roku 1933. Od tego roku datuje sie ponowny
wzrost liczby skautow zawodowych. W roku 1936 jest ich juz 987-iu.

Element, z jakiego rekrutuje sie zawodowy pracownik skautowy,
przedstawia duzg rozmaito$¢. Sa wsréd nich ludzie ideowi, starzy pra-
cownicy, zwigzani uczuciowo z organizacja, sg takze i karierowicze, szu-
kajacy odskoczni na lepsze posady, sg ludzie dzielni, zdolni organizatorzy
i spora gar$¢ wytrgconych z zycia, niewykornczonych ludzi, szukajacych
posady lub chcacych poprawi¢ swoéj byt. Jednak system szkolenia i wie-
lokrotne proby oraz obserwacja pracy, usuwa elementy marne, niezwigza-
ne z ruchem, szukajagce w nim tylko chwilowego oparcia. Sytuacja stale
sie poprawia — do szkoty bowiem naptywa materiat ludzki, wychowany
juz w skautingu, a wiec bardziej wartosciowy dla pracy. Dla ilustracji po-
dam strukture zawodowsg i wyksztatcenie uczestnikdw kursu, ktorego by-
tem obserwatorem i dobrowolnym uczestnikiem.

Aa 46-ciu uczestnikéw byto: 16-tu nauczycieli (gimnazjum, szkoty po-
wszechnej — w tym 5-u kierownikow szkoly powsz.), 2-ch ksigzkowych,
7-u handlowcow, 3-ch urzednikéw panstw, i stanowych, 1 spotecznik, 2-cn
dyrektorow rekreacyjnych, 1 urzednik pocztowy, ! policjant, 3-ch repor-
terow, 2-ch mechanikéw (jeden elektro-inzynier),l urzednik ubezpieczal-
ni, 1 chemik, 2-ch kupcoéw, 1 trener sportowy, 1 kierownik restaur., 1 far-
mer, 1 pastor. Razem 31 roznych zawoddéw na 46 os6b.

Wyksztatcenie: 4-ch skonczyto High Shool (nasze gimn. nowego
typu), 2-ch nie skonczyto H. Shool, 27-u konczy College (nasze liceum),
10 nie skonczyto College, 3-ch skonczyto College.

Wiek kandydatéw wahat sie w granicach 19 — 40 lat. Lata za$ stuzby
od 2 — 10 lat.

Skauci zawodowi tworzg pewng zwartg gromade, zalezng w duzym
stopniu (coroczne odnawiania pozwolenia na prace) od centralnych wiadz
skautowych. Istnieje wsrod nich duza karnos¢, a jednoczesnie duza nie-
Smiatos¢ w wypowiadaniu swych mysli odnosnie form, kierpnkow i celow
pracy, narzucanych i inspirowanych przez Narodowe Biuro (Gt Kw.),
Ktore jest opanowane w zupetnosci przez ludzi starszych, tkwigcych w ska-



utingu od jego poczatkéw, zasniedziatych, wpatrzonych stale w systemy
pracy swych macierzystych organizacji spotecznych, z ktorych przeszli
z chwilg powstania i rozwoju ruchu skautowego. Oni to spowodowali, ze
ruch skautowy przestat by¢ ruchem, stat sie organizacjg bardzo uporzad-
kowang w swych formach administracyjnych, a przeznaczong dla chtopcéw
prowadzonych przez ludzi starszych, czesto z druzynami niezwigzanych
. nie rozumiejacych ducha skautingu.

Dla obserwatora polskiego wyszkolenie amerykanskie posiada cechy
powierzchownosci, nie jest gleboko przeprowadzone. W swych przejawach
podaje uczestnikom materiat prosty i ogollnie rozumiany. Powiedziatbym
prymitywny, t. j. taki, jaki przecietny, a doswiadczony pracownik powi-
nien zna¢ i wiedzie¢. Z drugiej strony jest podawany materiat bardzo zy-
ciowy, praktyczny, czesto u nas zaniedbany, a wigzacy sie z podstawowy-
mi zagadnieniami zycia organizacyjnego. Wielki nacisk kladzie sie na
umiejetnos¢ kontaktu z ludzmi i zdolno$¢ wyzyskania ich dla pracy i po-
mocy materialnej oraz moralnej w stosunku do potrzeb Zwigzku.

Poréwnywujac poziom wiedzy skautowej przecietnego naszego kan-
dydata na harcmistrza czy podharcmistrza nawet, musimy stwierdzi¢, ze
on jest znacznie wyzszy od przecietnego kandydata na skauta wykonaw-
czego (zawodowego).

Materialna zalezno$¢ skautéw wykonawczych od wiasnej organizacji
ttumi ich indywidualnos¢, swobode wypowiadania sie, uniemozliwia kryty-
ke. Ale czy to jest tak bardzo zte dla pracy — trudno ocenia¢ z ich (ame-
rykanskiego) punktu widzenia. Moze i z punktu widzenia polskiego byto
by to dodatriig strona.

Przypuszczam jednak, ze bezsprzecznie dzieki zawodowym pracowni-
kom, posiadajacym catkowicie (chociaz ukryte pod pozorami) rzady B. S.
of A., w swoim reku, istnieje ten wielki porzadek w pracy, ze dzieki ich
wplywom istnieje widoczna na kazdym kroku planowos¢ i organizacja pra-
cy. Ale takze dzieki nim brak ludzi energicznych, rozumiejgcych zadania
i program B. S. of A., w dole, w pracy dobrowolnej. Nie wida¢ ich prawie
zupetnie. Ci, co sg, posiadajg poziom stosunku do zagadnien pracy skau-
towej, réwny poziomowi naszych przyjaciét i dziataczy.

Z punktu widzenia polskiego musimy is¢ po torach u nas ustalonych
i wyprébowanych. Czynnik instruktoréw harcerskich, pracujacych w Har-
cerstwie ideowo, musi posiada¢ decydujacy wpltyw na program, drogi i ce-
le Zwigzku.

Obok niego musi jednak u nas pojawic¢ sie jak najszybciej czynnik za-
wodowy, biurowy, zdolny zamieni¢ idee i czyn instruktoréw harcerskich
na wyrazng programowg prace, dalekg od improwizacji i préb dorywczych,
ujetg w Sciste i mocne zasady organizacji pracy i programu, zakreslonego
aa dluzszg mete. Mgr. Jan Jasinski.



Doksztalcanie starszyzny harcerskiej

Nie chce zaciesnia¢ ram tego artykutu do terminu, zawartego w ty-
tule. Stowo ,,doksztatcanie', ktorym obejmuje sie caly zespot trosk okoto
instruktorow po osiggnieciu przez nich odpowiednich stopni harcerskich,
wybitnie zacie$nia temat i usuwa z pola widzenia szereg istotnych i pod-
stawowych zagadnien, zwigzanych z dalszymi losami ,mianowanej star-
szyzny". Nie chodzi mi bowiem tylko o ,doksztatcanie’ , a wiec rozszerza-
nie zasobu wiadomosci i doswiadczenia, potrzebnego do sprawowania fun-
kcyj instruktorskich, lecz o catos¢ stosunku harcerstwa, jako organizacji
wychowawczej i ruchu spotecznego do pewnej kategorii swych czionkéw.

A wiec nie ,doksztatcanie”, lecz ,kierowanie peinig pracy instruk-
toréw harcerskich..."

Dziwnie jednostronnie traktuje swg starszyzne organizacja wycho-
wawcza, jaka jest harcerstv;o. Gdy miodzi chiopcy sg cztonkami druzyn,
odbywa sie dokota nich caty rytuat zabiegdw pedagogicznych, gdy nato-
miast otrzymajg dyplomy instruktorskie — puszcza sie ich samopas, wia-
snej przemysinosci los dalszy zostawiajac. A sa to przecie ciz sami chiop-
cy, starsi moze o lat pare, lecz nie mniej czesto nie zastugujacy na miano-
,dorostych", to znaczy tych., co majg okreslong pozycje w Swiecie.

Pozornie tatwo zbi¢ powyzsza teze argumentem, ze skauting jest
przecie systemem samowychowawczym. Ale polega on przecie na stwarza-
niu wychowankom warunkow, w ktérych moze ksztattowac sie ich charak-
ter (obozy, harce), z drugiej wszakze strony ,samowychowawstwo" skau-
tingu wecale nie wyklucza osoby pedagoga, czy ,starszego brata" czuwa-
jacego nad ekspansjg samodzielnosci wychowankow.

A nadto — przecie juz rozwazania nad problematem ,starszych
chtopcow"” budzg jednomysing naogoét refleksje, ze — o ile malcom wy-
starczy instruktor - wodz, dla starszych wptyw instruktora - autorytetu,,
wychowawcy jest nader pozadany.

Wroéémy do instruktorow: — powiedzieliSmy, Ze zostawia sie ich
samopas, teraz nalezy odnalez¢ przyczyne. Lezy ona, moim zdaniem, w ie-
dnostronnym traktowaniu czionka starszyzny, jako ,instruktora”, przy
niedostrzeganiu jego stosunku do harcerstwa niejako ze strony biernej—
jako cztowieka, do ktorego zywej psychiki harcerstwo jest ciggtym, nawar-
stwiajgcym sie wkiadem. Harcerstwo ma sprecyzowane zamkniete w ra~



my przepisdOw organizacyjnych sposoby eksploatowania swych instruk-
toréw, — o ilez ciemniej wyglada zagadnienie, co instruktorzy z harcer-
stwa czerpig i czy aby o te strone ich stosunku do organizacji nie naleza-
toby sie jako$ konkretniej zatroszczyc?

W Swietle wiec tych przestanek pojecie ,,doksztatcanie” uwypukli
sie jako ,doskonalenie catoksztattu stosunku instruktoréw do organizacji
trarcerskiej

Wyczerpujgce oswietlenie tego zagadnienia wymaga zdania sobie
sprawy z wiezow, jakie zespalajg instruktoréw z organizacjg, na znajo-
mosci tych czynnikéw bowiem bedzie mozna budowac¢ odpowiednie meto-
dy }doksztatcania

Wiekszos¢ instruktorow — to dawni wychowankowie harcerstwa —
ich stosunek do organizacji zasadza sie w duzej mierze na checi wybicia
sie, przewodzenia, awansu; ale — o tym trzeba zwiaszcza pilnie pamie-
ta¢ — tylko do pewnej granicy, ktéra moze by¢ rézna: —

—w jednym wypadku, a nie sg one tak rzadkie, poczesci z racji du-
zej demokratyzacji harcerstwa, — jest nig kres mozliwosci danej jednost-
ki, optimum wydajnosci inteligencji zatrzymuje osobnika na pewnym
szczeblu organizacyjnym, uksztattowanie sie dalszych jego loséw zalezy
od typu psychiki: jedni zdaja sobie sprawe z kresu mozliwosci i... rozgla-
dajg sie za innym umotywowaniem trwania w organizacji, inni wszakze
zachowujg ten ped ku gorze, w zachowaniu jego widza wplyw osobistej
aieprzychylnosci otoczenia, warunkéw, — siejg zamieszanie i emanujg
niezadowolenie; — wobec nich harcerstwo ma duzy obowigzek dostarcze-
nia w swoim czasie innych motywow stosunku do organizacji, w przeciw-
nym bowiem razie stoi przed konsekwencjg wziecia na siebie winy za ich
rozterke. Sytuacje za$ takie sg nader czeste zar6wno z racji przelomowe-
go wieku wielu instruktorow, jak i ograniczonych mozliwosci ,hierar-
chicznych" organizacji;

— inny sposéb osiggniecia ,,franicy’ to konfrontacja pomiedzy za-
spokojeniem wiasciwych popedéw do postepu osobniczego przez harcer-
stwo, a zyciem. Dobrze, gdy nazbyt gorliwy starszy harcerz, czy instruk-
tor opatrzy sie w pore, ze organizacja nie da mu w petni spotecznego zna-
czenia, gdy bowiem spostrzeze to nazbyt pézno, gotdéw zrezygnowac z na-
prawy i, uczepiwszy sie byle jak zycia, nadal ekspansjg psychiczng obar-
czy harecerstwo. Stowo j®barczy stosuje tu z rozwaga, szerzej za$ uza-
sadniatem to dawniej.

Obok czynnika ,zaznaczenia sie w spoteczenstwie" (Adler) wielu
ludzi wigze z harcerstwem pokrewny tamtemu czynnik afektywny, —
»afektywny tradycjonalizm”. W swoim czasie wywarto harcerstwo duzy
wplyw na chiopca, — stwierdzamy ten fakt bez analizowania mechaniz-
mu zjawiska, by nie zaciemnia¢ gtownej mysli artykutu, — pierwsze ognis-



Ka, obozy, wycieczki zostawity $lad gteboki, u niektorych za$ wysoko sto-
jacych etycznie jednostek wigze sie ten czynnik z poczuciem wdziecznos-
ci dla harcerstwa za duzy pozytywny wkiad do ich osobowosci. Rezulta-
tem takiego nastawienia jest traktowanie pracy instruktorskiej, jako
»Sptacania ttugu lub wprost opieranie jej na czynnikach emocjonal-
nych. W wyniku tego wszakze do$¢ szybkie rezygnowanie z pracy: —
sentymentalne wspomnienia bledna, diug zostaje sptacony...

Nie trzeba tez zapomina¢, ze jednym z nader waznych zrodet dyna-
miki miodych instruktoréw jest sublimacja popedu seksualnego (Freud).
Niespozyta sita tego Swiezo obudzonego motoru przeksztatca sie na zy-
wiotowg prace spoteczng. Jasnym jest wszakze, iz z chwilg, gdy osobnik
rozpoczyna zaspokaja¢ instynkt w sposob bezposredni, zrodto to gwattow-
nie wysycha. ,Przestraja sie" ukiad dynamiczny psychiki juz dorostego
cztowieka, co nieodzownie kaze jego zainteresowaniom harcerskim szukac
innego punktu zaczepienia, czy moze ramy innych bardziej rozleglejszych.

»Tradycjonalizm bierny” to geneza dziatania moze najmniej cieka-
wej, cho¢ czesto pozytecznej grupy instruktoréw. Kieruje nimi sita bez-
wihadnosci. Tkwig w harcerstwie, powtarzajg na swoich druzynach, czy
nufcach stare metody, zawsze z umiarem, spokojnie niekiedy sennie.

Konwencjonalizmem trgci klasyfikowanie grupy ,pracownikow ide-
owych" bez wgtebienia sie w ich pobudki dziatania. U zrodet bowiem
spotka¢ mozna zaréwno ideaty czysto osobiste, ktérych przelanie na spo-
teczenistwo nastgpi¢ moze za posrednictwem organizacji, dalej doktryny
stronnictw politycznych, nieraz o sprzecznych ideologiach, wreszcie roz-
ne czynniki psychologiczne. Rzecz jasna, ze znakomita ich wigkszos¢ ze-
spala te dazenia z ideologig Prawa Harcerskiego, co nadaje im wspoélny
cel dazen:— doskonalenie spoteczenstwa i Swiata.

Szczesliwg wihasciwoscig grona instruktorskiego jest znikomy odse-
tek tych, ktorych wiaza z organizacjg widoki na korzys¢ finansowg; daja
tym instruktorzy dowod wysokiego idealizmu, co specjalnie zobowigzuje
organizacje do gorliwej opieki nad pracag tej kategorii cztonkéw.

Z powyzszych rozwazan wynika, ze wiasnie w tym okresie swego
zycia, gdy posiadaja juz stopnie i zadania cztonkéw starszyzny, przecho-
dzg instruktorzy ,kryzys" swego stosunku do Zwigzku, — kryzys, oparty
na przestankach psychiki cztowieka dorostego, ktory rozwaznie lokalizu-
je swoja energie i prace, przyczem decyzja musi by¢ odtad stale podsyca-
na przez czynng postawe do danego dziatania.

Harcerstwo nie moze wplywaé¢ na takg czy inng decyzje swych
cztonkow, ale harcerstwo musi decyzje te ulatwi¢. A uczyni to stwarzajgc
mozliwos$¢ pogtebiania przez instruktoréw jego istoty i znalezienia form
pracy, wiasciwych swym poziomem zainteresowaniom ludzi dorostych.



Przystgpi¢ wiec trzeba do skonkretyzowania tych wytycznych. Be-
dziemy sie przytym trzymac¢ ustalonej na poczatku artykutu dwoistosci
podejscia: do instruktoréw - kierownikOw pracy i instruktorow - uczestni-
kow, odbiorcéow systemu skautowego.

Instruktorom - wychowawcom powinno doksztatcanie zapewnié
przede wszystkim coraz doktadniejsze uplastycznianie celu ich poczynan.
Nigdzie, jak w pracy wychowawczej ,podstawienie formy na miejsce ce-
lu™ nie jest wiekszym absurdem. Instruktorzy harcerscy majg pod tym
wzgledem niejeden grzech, tu jedno ze zrodet przeSlepiania przez czas
dtugi kwestii ,starszych chtopcow". Osiggnie sie to przez pogiebianie ich
oodstawy ideologicznej, przez naswietlanie wspotczesnosci pod katem wi-
dzenia etyki skautowej oraz zajmowanie w stosunku do niej wiasciwego
stanowiska (,,Scoutism Oblige*), przez nawigzywanie do ,celu” wszyst-
kich wskazan z zakresu metodyki.

,Harcerstwo wtedy bedzie miato szacunek wiadz i spoteczeristwa,
gdy praca jego oprze sie na najnowszych naukowych podstawach™ — po-
wiedziat stusznie na jednej z konferencyj dr. StrumiHo. Starszyzna musi
stale pogtebia¢ swg wiedze o harcerstwie. Zwlaszcza teraz, gdy ogarnia-
my starszych chtopcow, jest to nieodzowne. Nie trzeba przez to rozumiec
ze kazdy harcmistrz stanie sie magistrem pedagogiki, niemniej powinien
zgtebi¢ psychologiczne podstawy skautowego programu, $wiadomy by¢
swych srodkow wychowawczych, zainteresowan wychowankoéw, trudnosci
i sposobow ich przezwyciezania. | stale winien te wiadomosci rozszerzac.
Zle jest, gdy bojazn instruktora selekcjonuje w druzynie chtopcéw pod
katem najwiekszej ,tatwosci prowadzenia”. Druzyny ,aniotkow" nie
spetniajg zadan skautingu, a ze istniejg nierzadko — wszyscy wiemy. Wy
chowanie jest dziatalnoscig zywa. Problematy rodzg sie tu na kamieniu.
Doksztatcanie starszyzny to takze witasnie wspoélne rozwigzywanie pow-
statych w zetknieciu z zyciem trudnosci i zagadnien.

Do tego dziatlu doksztalcania nalezy, oczywiscie, rozszerzanie za-
kresu umiejetnosci z dziedziny techniki harcerskiej: — sprawa obozow,
zarowno statych, jak i wedrownych nasuwa duzo mozliwosci ulepszen,
zajecia w Swietlicy, obozy i harce zimowe, a wreszcie inne dziedziny tech-
niki harcerskiej moga by¢ z powodzeniem przedmiotem zaje¢ przy roz-
licznych formach doksztatcania.

O lekturze: ksigzkach i czasopismach, co zespalajg w pewnej mie-
cze powyzej wskazane wytyczne, wspomne dalej.

Tymczasem chce omoéwi¢ drugie podejscie do tematu: co winno har-
cerstwo stawia¢ przed oczy instruktorom - odbiorcom systemu?

Przede wszystkim przedsiebra¢ wszystkie $rodki, by uchroni¢ ich
przed przepracowaniem i ,wyjatowieniem". Podkresle tu znowu emocjo-
aiatnos¢ stosunku znacznej czesci instruktoréw organizacji. Stusznie za-



znaczyt kiedys$ ptk, Wadotkowski, ze harcerstwo ,wcigga"”. Ta ssgca sita
naszego ruchu powoduje niejednokrotnie, ze instruktor, poswiecajac ca-
ty swoj wolny czas pracy harcerskiej, zaciesnia krag swych innych zain-
teresowan intelektualnych i kulturalnych. Zabiega, dziata, tworzy, a ze
rownoczesnie i ekspanuje sie w ten sposdb w otoczeniu miodych chiop-
céw, od ktoérych przecie nie moze bezposrednio dla siebie czerpac,--- nie-
postrzezenie a ciggle ubozeje intelektualnie. Az wreszcie staje sie niepo-
trzebny, i to nie tylko organizacji, — spoteczenstwu takze. Temu niebez-
piecznemu infantylizmowi instruktorow zapobiega¢ trzeba przede wszyst-
kim przez mozliwe usuniecie czynnika wigzgcego z pracg z afektywnega
na bardziej racjonalistyczny — osiggnie sie to przez nastawienie bardziej
»nhaukowe" do pracy, o czym juz wspominatem, dalej przez stworzenie sta-
le lub okresowo dziatajgcych instytucyj, w ktérych harcmistrz chionatby
narcerstwo w czystej formie, nie przez pryzmat psychiki dzieci, swych wy-
chowankoéw, lecz w gronie réwiesnikéw. Nie spetnig wiec tego catkowicie
konferencje czy odprawy, lecz raczej obozy, wedrowki, ,ztazy", kregi
starszyzny i t. p. Wogole samo ,,doksztatcanie”, pod postacig rozszerzania
i pogtebiania stosunku do systemu skautowego, pozwoli instruktorowi pa-
trze¢ na teren swej pracy wecigz pod nowym katem widzenia, sta¢ sie,
obok zrutynowanego realizatora metody, takze obserwatorem i odkrywca.

Jest rzecza réwniez konieczng, by grono starszyzny miato swoj har-
cerski stosunek nie tylko do... zawodow miedzy zastepami, lecz do wspot-
czesnej polskiej rzeczywistosci. Nie mozna odsuwac instruktoréow od bra-
nia osobistego udziatlu w zyciu politycznym i spotecznym ich Panstwa.
Harcerstwo réwniez powinno by¢ tg platforma, na ktérej w ramach wspadl-
nej etyki porozumie¢ sie bedg mogli wyznawcy roznych kierunkéw. Har-
cerze w polityce beda tymi, co u uczciwych przeciwnikow znajdg szacu-
nek dla swej etycznej pstawy. A takze cate ,doroste” harcerstwo ma pra-
wo i musi zajmowac¢ zdecydowane stanowisko w stosunku do biezacych
zagadnienn spotecznych, pod katem zgodnosci lub sprzecznosci z jego po-
stawg etyczng. W kazdym badz razie instruktorzy harcerscy nie moga;
Swieci¢ gotymi kolanami pogladéw spotecznych!

Kazde dziatanie, podbarwione stosunkiem afektywnym, wymaga
specjalnej troski z punktu widzenia higieny psychicznej. Ten tez wzglad,
obok wyzej przytoczonych, mie¢ bede na uwadze przy proponowaniu dal-
szych form doksztatcania.

Juz dh. W. Sosnowski w swoim projekcie ,przepiséw o starszyznie"
zwracal uwage na zagadnienie zmiany pracy proponujac, by kazdy in-
struktor, zatrudniony w centralnych witadzach (komendy hufcéw, choragwi,
G. K.), co pewien czas byt obowigzany prowadzi¢ druzyne, czy. oboz,
wzglednie obja¢ inng funkcje, gwarantujac rzeczywistg prace wychowaw-
cza z miodzieza. Podkreslam duzg wartos¢ tej koncepcji, rozumiem



wszakze zagadnienie ,zmiany pracy” takze i pod innymi postaciami.

Celem tej metody powinna by¢ daznosé, by instruktorzy zachowali
zawsze zywy, peten zainteresowania, dociekliwosci i uwagi stosunek do
ich pracy wychowawczej. Obok powyzszego projektu osiggngé to mozna
za pomoca;:

— zmiany terenu pracy,

— zmiany dziatu pracy.

Inni sg chlopcy z gimnazjum, inni ze szkdt powszechnych, praca zas
wsérod miodziezy robotniczej, czy na wsi  nasuwa znowu inne trudnosci
i... odkrycia. A trudnosci i odkrycia pobudzajg, zapobiegaja suchej ruty-
nie; nic za$ bardziej sprzecznego z istotg naszej metody, jak ,rutyna"
w skautowaniu. Te przeciez objekcje, na szczescie tylko czesciowo stusz-
ne, wysuwaliSmy w obliczu wzrastajgcych szeregéw instruktorow nauczy-
cieli.

Zmiana dziatu pracy, to wedréwka po przez zuchdw, harcerzy, st,
chtopcoéw, st. harcerzy... i dalej — do zeglarzy, szybownikoéw. (Rzecz jas-
na — kolejnos¢ nie gra roli). Znow pole do poréwnan, odkryé¢, doswiad-
czen. Znow rozszerzanie horyzontéw intelektualnych, lepsze zapoznawa-
nie sie z istotg metody skautowej.

Wereszcie jeszcze jeden z postulatow higieny psychicznej — to zycie
towarzyskie wsrod instruktorow, kregu bliskich znajomych, grona przyja-
ciot. Ale nie wcigz o harcerstwie i tylko o harcerstwie. Ograniczy¢ wydat-
kowanie czasu wolnego w harcerstwie (,harcerstwo wcigga!"), a przerzu-
ci¢ go na rozrywki kulturalne i porozumienie zawodowe (grona harcerzy-
inzynierow, harc.-lekarzy, harc.-oficeréw...). A nadto wiezy towarzyskie
z harcerstwem zenskim, — jesli wnosimy nasze wartosci w spoteczenistwo,
dlaczego kazda gatgz ruchu chce to robi¢ koniecznie i ekskluzywnie na
wiasng reke. Dziwne to i nienaturalne!

Powyzsze rozwazania traktowatem jako przyczynek do tresci naszych
poczynan w zakresie doksztatcania starszyzny. Skolei chce sie zajg¢ po-
daniem szeregu form, sposobow.

I.  Rozwazano na ostatniej Konferencji Wydzialu Ksztatcenia Star-
szyzny G. K. projekt rejonowych ,zbidrek instruktorskich”. Polegatoby
to na zjazdach instruktorow w poszczegélnych punktach terenu danej cho-
ragwi. Zjazd tgczytby sie z harcami miejscowych druzyn. Braliby
w nim udziat instruktorzy z danego rejonu choragwi (powiatu—Kkilku po-
wiatéw), a nawet z calej choragwi, o ile ilos¢ zgtoszen nie przekroczytaby
pewnej liczby (np. 240). Kierowatby tym przedstawiciel Komendy Cho-
ragwi lub Witadz centralnych. Rozklad bytby tak pomys$lany, by kazdy



instruktor mégt wzigé udziat w ,,zbiérce” przynajmniej raz do roku. Na
program zitozylyby sie: wstepne konferencje rozpoznawcze z omoéwieniem
harcéw, zwiedzenie izb i ewent. zaje¢ miejscowych druzyn, harce, w kto-
rych kazdy z instruktoréw wzigtby czynny udziat na czele jakiego$ zaste-
pu czy druzyny, potym wspolne ognisko lub kominek druzyn i instrukto-
row, ponadto konferencja, poswiecona aktualnym tematom Zwigzku (np.
starsi chiopcy, rozwoj druzyn zeglarskich, selekcja kandydatéw na in-
struktoréw i t.p.). Harce i odwiedzanie druzyn moznaby réwniez opatrze¢
jakas specjalng tendencjg, np. obserwacjg pracy st. chiopcéw wzgle-
dnie przeprowadzeniem zaje¢ na tenze temat. 0Ogo6lng zasada takiej zbidr-
ki bytoby: 1) podnies¢ praca harcerska danego srodowiska przez zorga-
nizowanie rzeczy nowych oraz 2) odswiezy¢ i poglabi¢ stosunek instruk-
toréw do pracy. Stad podziat korzysci:

A) . Dla sSrodowiska:

1. Doping przygotowany: przyjada instruktorzy, bedg oglada¢, beda
harce — pokazmy sie!

2. Dobre harce! — poprawna forma ¢wiczen skautowych, urozmaice-
nie ich, nowe metody — rzeczy tak nieraz obce wielu osrodkom.

3. Propaganda harcerstwa i podniesienie jego roli w spoteczenstwie:

— tylu naraz dorostych panéw — i to harcerze. A wiec nie tylko same
dziecinki!...
4. Wzmozenie samopoczucia starszych chlopcéw: — im kontakt ze

starszymi specjalnie dobrze robi. ¥
5. Kontakt miejscowych kierownikOw pracy (do zastepowych niemal

wihacznie) z instruktorami: — rady, wskazoéwki, kilopoty...

B). Dla instruktoréw:

1. Znalezienie sie w réwnym towarzystwie: — nie — ciagle z mal-
cami — lecz pomiedzy sobag, gdzie mozna zrzuci¢ napiete dostojeristwo,

a nawet zby¢ sie przyjaznej powagi i troche... odpocza¢ od tego.

2. Wymiana mysli, doswiadczen i rad.

3. Zapoznanie sie z nowymi, a odswiezenie starych metod pracy.

4. Blizsze zzycie sie ze sobg i osobisty kontakt z wybitniejszymi in-
struktorami.

5. Zaobserwowanie nowych terenéw pracy, nowych dziatéw i t. p.

A ponadto walory niejako ,centralne”, jak selekcja, ocena instruk-
toréw i wizytacja terenu.

I1. Inna forma doksztalcania — to obozy i wycieczki wedrowne star-
szyzny — odznaczajgce sie tg zaletg, o ktdrej powiedziatem wyzej, zZe
,harcmistrz chionie harcerstwo w czystej formie, nie za$ przez pryzmat
dziecka." Pojete tez by¢ powinny jako nasza specjalna forma wypoczyn-



ku i odcigzenia sie umystowego (nasz ,,obyczaj"”, tak, jak ,,obyczajem" dla
poniektorych ludzi jest odpoczynek w kawiarni, lub w modnym uzdrowi-
sku). Rzecz jasna, ze program takiej pracy statby na poziomie kultu-
ralnym i intelektualnym ludzi dorostych, czego wszakze nie nalezy rozu-
mie¢ jako zaprzeczenie réwnoczesnego pietyzmu dla Allain Gerbault‘ow-
skiego, czy poprostu skautowego prymitywu wedrowki

I11. Kursy i konferencje — to dobre formy doksztatcania, cho¢ z do-
tychczasowych doswiadczen mozna tym ostatnim postawi¢ zarzut teore-
tycznego doktrynerstwa. Niemniej spetniajg one wazng role gromadze-
nia instruktoréw i aktualizowania ich pracy.

IV. Sadze, ze o zawartych w tym artykule sugestiach, mogg z powo-
dzeniem pamieta¢ wizytatorzy i wiaczy¢ swg dziatalnos¢ do szeregu form
doksztatcania.

V. Nader waznym czynnikiem doksztatcania sg pisma instruktorskie
oraz ksigzki. Tylko, ze pisma powinny zerwac¢ z tradycjg ksigzek kuchar-
skich, podajacych taki czy inny sos do wcigz tych samych zbiérek czy wy-
cieczek. Pismo instuktorskie powinno by¢ kuznig doskonalenia zaréwno
tresci, jak i form pracy, ale w spos6b gruntowny, madry i zywy zarazem.
Winno, jednym stowem, ogarnia¢ te wszystkie dziedziny, ktore obejmujg
istote ,,doksztatcania”, a ktdrych przeglad w tym artykule staram sie uczy-
ni¢. Ksigzki... z zakresu psychologii, celniejsza beletrystyka z zycia mio-
dziezy. A gdzie sg recenzje o tych ksigzkach?...

VI. Rezultatem, funkcjg i jednym z waznych osiggnie¢ tych dazen
bedzie zorganizowanie lokalnych ,kregéw starszyzny". ,Krag" moze po-
wsta¢ wtedy, gdy istnie¢ bedzie wyrazna potrzeba statego kontaktu instruk-
torow, po zzyciu sie ich na réznych, wyzej wymienionych imprezach, po wy-
dedukowaniu z nich pewnych koniecznych wspélnych poczynan. Dazenia
i plastyczne zamiary pewnych prac moga powota¢ do zycia forme pracy.
Stad — krag moze powstac¢ tylko w wyniku zbratania sie i przejecia wspol-
nymi celami instruktorow i te tendencje pogtebia¢, nigdy za$ nie zdarzy sie
przeciwnie, bo pustka pierwotnej tresci odstraszy tresc.

Jakze organizowa¢ akcje ,doksztatcania"? Sta¢ sie ona powinna
troskg komend choragwi. Moze najlepiej podporzadkowac jg narazie wy-
dziatom ksztatcenia starsz. pod warunkiem jednak, Ze na iph czele musza
sta¢ ludzie o wyraznych-walorach przywédcow i Swiadomi doktadnie
swych celdw. Zresztg to nie jest wazne, natomiast koniecznym jest wo-
gole zwro6cenie uwagi na to zagadnienie, gdyz sprawa ,,doksztatcania" i kon-
solidowania starszyzny, to jednak — badz co badz — kwestia bytu i roz-
woju harcerstwa.

Wiktor Szyrynski.



Rola Inspektora Szkolnego w organizowaniu opieki nad har-
- cerstwem Szkdl Powszechnych w obwodzie szkolnym

Przeszto sto tysiecy miodziezy szkét powszechnych, zorganizowanej
przez Zwigzek Harcerstwa Polskiego w gromadach zuchowych i druzy-
nach harcerskich, stanowi jak na stosunki polskie powaznag organizacje
miodziezy szkot powszechnych. Sita jej lezy w tym, ze gromady zuchowe
i druzyny harcerskie stanowig na terenie szkot zwarte osrodki miodziezy,
dajace jej duze wartosci pod wzgledem wychowawczym. Wpykazujg one
rowniez aktywnos¢ w pracach ogoélno - wychowawczych szkoty, przede
wszystkim jednak zaspokajajg potrzeby miodziezy, jej wyzycia sie orga-
nizacyjnego i spotecznego, poza naukg w szkole i pracami wychowawczy-
mi samej szkoty.

Gromady te i druzyny istnieja przewaznie w szkotach wyzej zorga-
nizowanych. Obejmujg tam do 7% miodziezy tych szkét. Jest to procent
stosunkowo maty. Dlatego przed Zwiagzkiem lezy wielkie zadanie i wielka
przysztosé, by nietylko jakosciowo, ale takze ilosciowo objg¢ miodziez
szkot powszechnych, zaréwno miast jak i wsi. W nasileniu winno harcer-
stwo doprowadzi¢ do stanu podobnego jak w szkole $redniej t.j. do cyfry
22%. Cc piaty uczen szkoly powszechnej powinien by¢ zuchem lub mio-
dym harcerzem. Praca ta jednak wymaga stopniowego i ciggtego wysitku,
systematycznej a gruntownej rozbudowy, opartej przede wszystkim o do-
brych i wyszkolonych a naturalnych przywddcoéw miodziezy i o mozliwe
warunki pracy.

Szkota kroczy z pomocg na tym odcinku pracy zwigzkowej. Wiadze
szkolne przez organizowanie konferencyj i kurséw informacyjnych har-
cerskich dla nauczycieli umozliwiajg wydobycie z elementu nauczyciel-
skiego tych jednostek, ktére mogag spetnia¢ role naturalnych przywodcéw
miodziezy w ruchu skautowym (instruktoréw harcerskich). Kierownictwa
za$ szkot umozliwiajg stworzenie odpowiednich warunkéw normalnego
rozwoju druzyn i gromad. Chodzi w pierwszym rzedzie o serdeczng at-
mosfere dla tej pracy ze strony nauczycielstwa i rodzicow, o warunki ma-
terialne i opieke kierownictwa. To sg te dwie najwieksze mozliwosci po-



mocy harcerstwu ze strony szkoty. Pomoc ta jednak musi by¢ odpowie-
dnio zorganizowana, zwilaszcza gdy planuje sie systematyczng, planowa
rozbudowe harcerstwa na odcinku mitodziezy szkot powszechnych. Zorga-
nizowaniem tej pomocy ze strony szkoty powszechnej zajmujag sie w tej
chwili i bedag sie musialy zajmowac¢ inspektoraty szkolne. Inspektorzy
szkolni wyczuwali juz w czasie rozwoju ruchu zuchowego na terenie szko-
ty powszechnej, ze dobrze postawiona gromada zuchowa i druzyna har-
cerska przyczyniajg sie w duzym stopniu w szkole do realizacji progra
mu pracy szkolnej, Wprowadzenie nowych programéw szkolnych zdanie
to potwierdzito i otworzylo jeszcze wieksze mozliwosci 1 perspektywy
wpltywow i dziatalnosci harcerstwa na terenie szkoty. To bylo istotng
przyczyng zainteresowania sie harcerstwem przez inspektoréw i pracow-
nikdw pedagogicznych w inspektoratach.

Nowy statut Z. H. P. wyznacza juz wspotprace inspektoratu z zarza-
dem obwodu Z. H. P. Paragraf 39 statutu wyraznie bowiem okres$la, ze
w skiad zarzadu obwodu wchodzi z urzedu delegat inspektora szkolnego.
Naktada to na inspektorat pewne obowigzki zwtaszcza, ze Z. H. P. przez
otrzymanie nowego statutu stat sie stowarzyszeniem wyzszej uzytecznos-
ci, dziatajacym na terenie szkolnym.

Inspektor szkolny winien utrzymywaé kontakt z organizacyjnymi ko-
morkami harcerskimi, dziatajgcymi i kKierujgcymi harcestwem na terenie po-
wiatu. Jest on rowniez delegatem wiadz szkolnych do Zwigzku Harcerstwa
Polskiego na poziomie powiatowych zarzagdéw. Jak z tego wida¢ juz stro-
na statutowo - formalna w zakresie wspotpracy harcerstwa ze szkotg wy-
maga od inspektora szkolnego zainteresowania i znajomosci ruchu har-
cerskiego, jego metod i organizacji. W praktyce zatatwiono to w ten spo-
séb, ze jeden z pracownikdéw pedagogicznych w inspektoracie obejmowat
dziat opieki nad harcerstwem w szkotach powszechnych i organizowania
pomocy w rozwoju organizacji. On zazwyczaj skupiat w swoim reku spra-
wy harcerstwa istniejgce na terenie szkot jak i inspektoratu, oraz do
niego nalezato nawigzywanie kontaktu z komendami hufcéw i zarzgdem
obwodu. Wymagato to do$¢ duzej znajmosci metod harcerskich i organi-
zacji.

Z tych wiasnie potrzeb wyptyneta mysl organizowania kilkodniowych
(7 — 10 dni) konferencyj inspektorskich, poswieconych zagadnieniom
metod harcerskich i pracy harcerstwa w szkole. Pierwsza taka prébna
konferencja odbyta sie w obozie harcerskim 7 dniowym w Dolinie Cho-
chotowskiej k. Zakopanego w pamietnym dla harcerstwa roku zlotu spal-
skiego 1935. Uznano bowiem przezycie obozu harcerskiego, samodzielnie
urzadzonego, za najodpowiedniejsza forme konferencji inspektoréow
szkolnych, poswieconej zagadnieniom harcerskim. Proba wypadta dodat-
nio. Uczestnicy zapoznali sie z zyciem obozowym miodziezy harcerskiej,



z metodg pracy zuchowej i harcerskiej i rolg harcerstwa w szkole. Obser-
wacje zycia kolonijnego zuchoéw i obozu druzyny dopetniaty obrazu.
Konferencja ta przedstawita ruch harcerski w os$wietleniu odpowiednim
do zainteresowan inspektora szkolnego.

Organizowanie konferencji harcerskiej w obozie pod namiotami
uznali wszyscy jej uczestnicy za doskonatg i jedyng forme Dbliz-
szego, zywego zetkniecia sie i poznania harcerstwa. Rowniez uznano ob6z
harcerski za doskonaly sposéb wypoczynku i odprezenia psychicznego po
wyczerpujgcej pracy inspektora w czasie roku szkolnego. Konferencje
takie odbyly sie réwniez w obozach w r. 1936 w Muszynie k. Krynicy
i wr. 1937 w Niedzicy k. Czorsztyna. Wszystkie trzy prowadzitem oso-
biscie. Konferencje te obok poznawania metod harcerstwa i jego form pra-
cy jako organizacji zajmowaty sie omowieniem roli inspektora szkolnego
w organizowaniu opieki nad harcerstwem w szkotach powszechnych obwo-
du. Ze strony uczestnikbw wyptyneta bowiem inicjatywa okresle-
nia w formie tez roli inspektora w organizowaniu opieki nad harcerstwem
w obwodzie szkolnym. Wszyscy zastrzegali sie, ze nie chodzi tu o nada-
wanie harcerstwu cech urzedowej organizacji, lecz o sprecyzowanie do-
ktadnie stanowiska i obowigzkéw inspektora na tym odcinku pracy. Zada-
nie wszystkich szto w kierunku pozostawienia jak najwiekszej inicjatywy
i samodzielnosci Zwigzkowi Harc. Pol. jako ruchowi miodziezowemu i or-
ganizacji o charakterze spoteczno-wychowawczym. Na dwu ostatnich kon-
ferencjach opracowano wiasnie w formie tez zagadnienie roli inspektora-
tu w organizowaniu opieki nad harcerstwem w obwodzie. Konferencje
temu zagadnieniu poswiecone odbywaty sie zazwyczaj pod koniec obozu
Uczestnicy po blizszym poznaniu zycia obozowego i harcerstwa sami w ze-
spotach (zastepach) ustalali tezy, przedyskutowane i ostatecznie przyje-
te na plenarnych zebraniach druzyny obozowej.

Dla orientacji podaje teksty tez, przyjete przez konferencje w Mu-
szynie w r. 1936 i w Niedzicy w r. 1937.

Rola inspektora szkolnego w organizowaniu opieki nad harcerstem
w obwodzie. (Tezy przyjete na konferencji inspektoréow szkolnych w Mu-
szynie w 1936 roku).

1. Inspektor szkolny z tytutu swego stanowiska:
a) jest opiekunem harcerstwa, ktory wglada w prace druzyn har-
cerskich i gromad zuchowych na terenie sobie powierzonych szkot,
b) bierze udziat w pracach Zarzadu Obwodu Z. H. P. sam lub
przez swych delegatow (obwod szkolny ma zwykle 2 lub wiecej
powiatow),

2. Inspektor szkolny w czasie wizytacji szkét lub przy innych oka-
zjach bada i poznaje stan pracy druzyn i gromad w miare moznos-



ci przez bezposrednie zetkniecie sie z miodziezg. Swymi spostrze-
zeniami dzieli sie z hufcowym (g), dgzac w ten sposéb do podnie-
sienia pracy w druzynach i gromadach.

SzczegOlnie inspektor szkolny ze swej strony

a) poznaje stan ilosciowy i jakosciowy druzyn i gromad na tere-
nie obwodu oraz obserwuje i bada wlasciwy stosunek, jakosé
i skutecznos¢ pracy nauczycieli zaangazowanych w organizacji.
b) W miare potrzeby organizuje w porozumieniu z wiadzami har-
cerskimi konferencje kierownikoéw szkot i nauczycieli, opiekunow
gromad i druzyn, poswiecone omowieniu pracy harcerskiej,

¢) ukatwia nauczycielom zapoznawanie sie z metodami pracy har-
cerskiej (kursy, konterencje, obozy, biblioteki),

d) utatwia gromadom i druzynom stworzenie odpowiednich wa-
runkéw materialnych a w szczegélnosci zdobycie izb.

Inspektor szkolny w miare moznosci utatwia Komendom hufcow
prace instruktorskg w gromadach zuchowych i w druzynach har-
cerskich na terenie swego obwodu.

Gdy inspektor szkolny sam nie moze bra¢ udzialu w pracach Za-
rzadu Obwodu, delegatem jego do Z. O. powinien by¢ nauczyciel,
cieszacy sie zaufaniem wiadz harcerskich. Delegat informuje in-
spektora szkolnego o stanie prac Zarzadu Obwodu oraz jest po-
Srednikiem miedzy inspektorem szkolnym a harcerstwem.
Inspektor szkolny stara sie pozna¢ plan pracy hufcéw, a w zakre-
sie planu rozbudowy harcerstwa porozumiewa sie z Komendami
hufcow.

Rola inspektora w organizowaniu opieki nad harcerstwem w obwodzie.
(Tezy do wytycznych w zakresie organizowania opieki nad harcerstwem
przez inspektorow szkolnych, uchwalone na konferencji harcerskiej pra-
cownikéw pedagogicznych inspektoratéw szkolnych w obozie pod Niedzicg

1.

w dniu 14 lipca 1937 roku).

Inspektor szkolny jako organizator pracy pedagogicznej w obwo-
dzie szkolnym winien w granicach rozwigzywanych przez siebie
zagadnienn wychowawczych uwzglednia¢ znaczenie harcerstwa
jako waznego czynnika uspotecznienia miodziezy. Dziatalnosé je-
go p/]v tym kierunku winna sie przejawia¢ na nastepujacych tere-
nach:

a) konferencjach wewnetrznych pracownikéw pedagogicznych in-
spektoratu szkolnego w szczegdlnosci w planie prac inspektora
w zakresie rozwoju organizacyj miodziezowych szkolnych,

b) na konferencjach kierownikéw szkot i konferencjach rejono-
wych, poswieconych zagadnieniom ogoélno wychowawczym. W kon-



ferencjach tych na zaproszenie inspektora moze bra¢ udziat in-
struktor harcerski, przedstawiciel wladz harcerskich w obwodzie,
c) na wizytacjach szkot, w czasie ktorych inspektor szkolny wizv-
tujac zycie organizacyj miodziezy, stara sie¢ w miare moznosci za-
pozna¢ ze stanem prac i rolg druzyny w szkole oraz z potrzebami
jednostek organizacyjnych harcerskich.

2. Przy organizowaniu ruchu stuzbowego inspektor szkolny bierze
pod uwage istotne potrzeby harcerstwa, uwzgledniajac przede
wszystkim potrzeby szkoty, kwalifikacje zawodowe, a | przede
wszystkim jezeli chodzi o kandydata jego bezinteresowno$¢ w pra-
cy,

3. Inspektor szkolny wzglednie jego delegat jako cztonek Zarzadu
obwodu Z. H. P. dazy do skoordynowania prac nauczycieli opie-
kundw druzyn i gromad szkolnych informujac o zaobserwowanych
faktach z zycia druzyn i gromad, ingeruje w sprawie utrzymania
wilasciwego stosunku pomiedzy wiadzami harcerskimi a kierowni-
kami szkot.

4. Zaznajamianie z ruchem harcerskim nauczycieli winno sie odby-
wacé na terenie zakladéw ksztalcenia nauczycieli. Czynnych nau-
czycieli zacheca inspektor do dalszego doksztalcenia sie w pozna-
niu metod harcerskich przez uczestnictwo w obozach harcerskich
nauczycielskich. Udziat w nim nauczycielstwa winien by¢ zupet-
nie dobrowolny.

Tak wyglada dorobek tych dwu konferencyj w tym zakresie. Doro-
bek tym bardziej wartosciowy, ze wysuniety przez inspektoréw szkol-
nych, odczuwajacych potrzebe wyraznego okreslenia zadann inspektora
w tej dziedzinie.

Jakie zatem zadania wysuwajg sie w Swietle tych tez i potrzeb zycia
na plan pierwszy?

Rzeczg bezsprzecznie najwazniejsza i najbardziej potrzebng — to
pomoc w rozbudowie harcerstwa. W komendach hufcow i inspektoratach
winny istnie¢ dobrze przed tym uzgodnione plany sieci rozbudowy druzyn
i gromad. Praca ta musi by¢ prowadzona systematycznie i celowo. Trzeba
planowo zdobywaé szkote za szkota, srodowisko za Srodowiskiem. Inspek
tor szkolny lepiej zna od hufcowego warunki pracy, szkoty i zycia mio-
dziezy w danym Srodowisku. Dlatego moze duzo zdziataé w zakresie
przygotowywania warunkéw pracy harcerskiej. Przygotowuje grunt przez
nastawienie szkoty i nauczycielstwa. Pomocg okaze sie tu réwniez czynnik
obywatelski, reprezentowany w Zarzadzie Obwodu. Na polu planu roz-
budowy harcerstwa w powiecie winna by¢ sharmonizowana praca czte-
rech czynnikoéw: hufcowego, hufcowej, inspektora szkolnego i przewodni-
czacego Zarzadu Obwodu.



Drugg formg pomocy harcerstwu to jest organizowanie uswiadomie-
nia nauczycielstwa pod wzgledem harcerskim przez organizowanie krot-
kich konferencyj nauczycielskich, poswieconych sprawom harcerstwa
w szkole. Konferencje te orientowatyby ogét nauczycielstwa i kierownic-
twa szkét w zadaniu harcerstwa, jego metodach i formach pracy, jego ide-
ologii i zyciu obozowym. Konferencje za$ nauczycieli petnigcych juz fun-
kcje opiekunow druzyn i gromad bytyby pogtebieniem zagadnien wyzej
przedstawionych i poparciem ich wskazéwkami praktycznymi.

One powinny sie sta¢ dla opiekunéw terenem poznawania zamierzen
i planéw komendy hufca w zakresie tak poszczegélnych druzyn jak i ogél-
no - harcerskim w danym srodowisku. Pozwolg one na wymiane zdan
opiekunom i na wytworzenie zwartej gromady opiekunéw — dziataczy
harcerskich. Zebraniami opiekunéw (2 — 3 razy do roku) zwotywanymi
dla spraw wyzej przedstawionych winien kierowa¢ ten z pracownikéw
pedagogicznych inspektoratu, ktéry ma poruczong opieke nad harcer-
stwem lub hufcowy. Na zebrania te winien by¢ zapraszany instruktor
harcerstwa w kuratorium.

Bardzo owocnymi w pracy okazaly sie wewnetrzne zebrania w inspe-
ktoratach i przez inspektorat organizowane, w ktorych brali udziat pra-
cownicy pedagogiczni inspektoratu, hufcowi obydwu hufcow zenskiego
i meskiego i zaawansowani w harcerstwie nauczyciele — instruktorzy
harcerscy. Zebrania te odbywane przynajmniej raz do roku winny byc¢
poswiecone omowieniu stanu ilosciowego i jakosciowego harcerstwa na
terenie szkot powszechnymi obwodu oraz ustaleniu planu dziatania na
rok nastepny. Na tych zebraniach nastepuje oswietlenie stanu harcerstwa
zarébwno ze strony czynnika szkolnego, jak i harcerskiego. Z praktyki
wiem, ze konferencje te zaciesSniaty wspotprace harcerstwa ze szkolg
i posuwaty prace w wielu hufcach o duzy krok naprzéd.

Waznym czynnikiem uharcerzenia nauczycielstwa bedzie dobrze po-
stawiona, niewielka biblioteczka o charakterze instrukcyjnym, zawierajg-
ca niezbedne rzeczy metodyczne z dziedziny harcerstwa i ruchu zucho-
wego. Oddaje ona duze ustugi dla nauczycielstwa, ktore pragnie blizej
zapoznac sie z harcerstwem. Biblioteka ta (jedna lub kilka) winna by¢
ruchoma, administracja jej moze pozostawa¢ w zakresie inspektoratu,
ewentualnie zarzadu obwodu Z. H. P. lub komend hufcow. Niezaleznie od
lego biblioteki szkolne, nauczycielskie i uczniowskie winny by¢ zasilane
ksigzkami o tresci harcerskiej. Trzeba jednak kierownictwom szkét do-
starcza¢ dokladnego i obszernego wykazu dziet ukazujgcej sie literatury
harcerskiej, przeznaczonej zarowno dla miodziezy jak i dla instrukto-
row. O tym winny pamieta¢ czynniki prasowe i wydawnicze harcerstwa
i instruktorzy w kuratoriach szkolnych.

Wiele zdan, czesto spornych wywotuje sprawa otrzymywania posad,



przeniesien z racji prowadzenia pracy harcerskiej. Stanowiskiem najwia-
sciwszym bytoby stanowisko nastepujgce: harcerze - nauczyciele winni
pod wzgledem zawodowym sta¢ na takim poziomie, by otrzymywac sta-
nowiska z racji swoich kwalifikacyj osobistych. Kwalifikacje harcerskie
winny by¢ brane pod uwage, gdy interes szkoty wymaga w danym s$rodo-
wisku nauczyciela harcerza. Jezeli praca organizacyjna wymaga obecno-
éci harcerza - instruktora, nauczyciela w danej miejscowosci — wtedy
rowniez kwalifikacje nauczycielskie winny by¢é w pierwszym rzedzie
uwzgledniane. Do pracy harcerskiej nie mozna nauczyciela zmuszaé,
otrzymywanie posady dla pracy harcerskiej czesto zawodzi i powoduje
duzo nieporozumien. Naogdt dobrzy harcerze nauczyciele stanowig doda-
tnie typy nauczycieli - harcmistrzéw, wnoszacych duzo inicjatywy, zdol-
nosci organizacyjnych i wartosci w prace nauczycielska. Majg oni tyle
wartosci, ze potrafig wybi¢ sie w Swiecie nauczycielskim. Harcerstwo nie
jest i nie moze by¢ instytucjg, ktéraby wysuwata mniej wartosciowych
ludzi. Praca harcerska nauczyciela nie powinna réwniez stawac sie prze-
szkodg w normalnej karierze pedagogicznej nauczyciela.

Praca ta na stanowisku instruktorskim dobrze prowadzona tak po-
chiania nauczyciela, ze staje sie w calej peini jedyng jego praca spotecz-
ng. Za taka winna by¢ przez inspektora szkolnego uznawang. Trudno
nauczyciela obarczonego pracg mtodziezowa harcerskg zachecac jeszcze do
pracy spotecznej na innym odcinku.

Zywa pomoc moze odda¢ harcerstwu inspektor szkolny w czasie or-
ganizowanych Swigt zucha oraz zlotéw druzyn harcerskich, urzadzanych
w obozach czesto pod koniec roku szkolnego. Pozwala to inspektorowi
na dokonanie przegladu prac gromad zuchowych oraz obozownictwa dru-
zyn harcerskich. Szkoly moga w ten sposéb realizowa¢ obozownictwo
i gry potowe z dziatlu wychowania fizycznego, na ktore program szkolny
wyznacza 2 — 3 dni w czasie roku szkolnego. W wielu szkotach ten dziat
z braku pomocy szkolnych (namiotéw, ekwipunku) lub kwalifikacji nau-
czyciela nie jest wcale realizowany. W ten sposéb harcerstwo, dobrze
organizujgce wspomniane imprezy, moze uzupeini¢ powstate braki. Wspo-
mniane imprezy zastugujg zatym na petne poparcie ze strony inspektoratu.

W ramach ogolnej akcji kolonijnej popiera i uwzglednia inspektor
w tym zakresie akcje kolonij gromad zuchowych i obozéw harcerskich.
Programem i kierownictwami tych kolonij i obozéw zajmujg sie wiadze
harcerskie, opieka inspektora ograniczataby sie do pomocy materialnej
w ramach akcji kolonijnej oraz do udzielenia sal szkolnych na kolonie.

Majac kontakt z miodziezg i organizacjami miodziezy w czasie wi-
zytacyj szkolnych moze inspektor zorientowac sie wystarczajaco w pozy-
cji harcerstwa na terenie miodziezowym, jego roli w szkole, sile jego or-



ganizacji i wplywéw wychowawczych oraz w stosunkach, jakie panujg
miedzy czynnikami harcerskimi a szkotg i odwrotnie.

Posiadajgc to oswietlenie moze na terenie Zarzgdu Obwodu Z. H. P.
reprezentowac interes szkoty oraz udzieli¢ tej pomocy harcerstwu, jakiej
moga jej uzyczy¢ wihadze szkolne. Blizsze przezycie harcerstwa, jego zy-
cia obozowego i form pracy pozwoli mu jeszcze lepiej na wyzyskanie har-
cerstwa w roli wychowania spotecznego i obywatelskiego najmiodszego
pokolenia Polski. Harcerstwo ma wszelkie warunki do odegrania na tym
odcinku przewaznej roli. W pracy tej potrzebna jest wydatna i serdecz-
na praca inspektora szkolnego — dziatacza harcerskiego. Wymaga ona
opieki ojcowskiej, nie pozbawionej serca. Bez niego bowiem nie ma zad-
nej gtebszej pracy wychowawczej wsréd miodziezy.

Dr. Wiadystaw Szczygiet.

Jamboree skautow amerykanskich

(Wrazenia z Waszyngtonu).

Jamboree amerykanskie znalazto przesliczng oprawe najpiekniesjzego
-Z miast Stanow. Waszyngton to nie banalne, cho¢ imponujgce miasto po-
twor, miasto drapaczy chmur i zepsutego powietrza w rodzaju No-
wego Yorku czy Chicago. To miasto niespotykanego gdzieindziej w Ame-
ryce piekna architektonicznego, estetycznego smaku, a co najwazniejsze,
miasto - ogrod. Szeroki oddech regulowany ptucami — parkami — duzo
pieknej perspektywy — moc elementéw klasycznej europejskiej urbani-
styki. Miasto planowo rozbudowywane nie tylko w kierunku poziomym,
lecz i pionowym; obowigzuje maksymalna norma pieter dla wszystkich
domow. W takim to tylko miescie mogt sie rozlokowac zlot i to w samym
jego centrum.

Serce obozu znalazto sie w samym osrodku miasta pod stawnym obe-
liskiem Waszyngtona. Wyobrazmy sobie, bo tylko takie pordéwnanie tu
mozliwe, obdz zlotowy w tazienkach w Warszawie, albo na plantach
w Krakowie, aby mie¢ pojecie o potozeniu terendw zlotowych w Waszyng-
tonie. Okolica obelisku zajeta jest wiasnie przez piekny, rozlegty park.
Amerykanskie parki réznig sie wielce od naszych. Panuje tam petna swo-
boda. Park nie jest nigdy oparkaniony — na trawniki wstep dozwolony.
Stale widzi sie tu tez ludzi ,,campingujacych™ na tych trawnikach, — ba,
nawet spedzajacych wspoélne noce na postaniu z gazet. Dlatego tez czesto
parki bywajg idealnie zasmiecone, zwtaszcza po nocy Ilub po Swiecie.
W ogrodach tych odbywaja sie setki piknikéw i zabaw. To zjawisko thu-
maczy nam tez w pierwszym rzedzie mozliwos¢ wybrania takiego terenu
pod obdz, jak to wiasnie miato miejsce w Waszyngtonie.



Naturalnie, nie caly obdéz miescit sie w tym jednym parku. Jambo-
ree podzielone byto na kilka sekcji wedtug poszczegdlnych stanéw. Pod
obeliskiem miescita sie dzielnica reprezentacyjna i ,miedzynarodowa .
Wznosita sie tu olbrzymia arena zlotowa, namioty - biura, wystawy, skle-
py, poczta, nawet duza restauracja pod namiotem, oraz siedziby delegacji
zagranicznych; nieco dalej od obelisku, w strone drugiego wspaniatego
pomnika Lincolna, rozsiadta sie olbrzymim obozem, kilka tysiecy skautow
obejmujacym, pierwsza sekcja zlotowa, w ktorej rej wodzit stan Pensyl-
wania. Inne sekcje — podobozy — byty potozone juz dalej;, przewaznie
nad rzeka Potomac. Odlegtosci miedzy nimi wynosity po kilka kilome-
trow. Najdalej potozony byt, Slicznie zresztg rozplanowany na dtugim
samotnym potwyspie, ob6z skautéw morskich. Oddalony byt od centrum
przeszio mile.

Dla zmotoryzowanej Ameryki odlegtosci takie nic graja naturalnie
wiekszej roli. Wiekszo$¢ druzyn przybyta na zlot swymi autami. Sekcje
te, czyli regiony, miaty specyficzne pietna regionalne, cho¢ naogét w ca-
tym obozie panowat pewien ogolny standard w urzadzeniu wnetrz (Y6zka,
stoty wojskowe). Skauting amerykanski pielegnuje obrzedowos$¢ i tote-
mizm. W tym ostatnim zauwazy¢ sie dato wtasnie duzo oryginalnosci i lo-
kalnej pomystowosci. Bardzo ciekawe zwiaszcza byly proby sprzegniecia
elementow indianskiej tradycji z fragmentami wspotczesnego zycia i prze-
mystu.  Wiele bowiem druzyn i obozéw petnito role swego rodzaju ajen-
tow handlowych wielkich koncernéw przemystowych. Wida¢ tu byto
wyraznie pewng zaleznos¢ od subwencjonujgcego organizacje skautowe
krajowego przemystu.  Wiele réwniez uzyto momentéw historycz-
nych z dziejéw kolonizacji. Znalezé wiec czesto mozna bylo oboz
zbudowany niby stary wojenny fort, otoczony palisadg. To znowu namio-
ty, nasladujace dawne wozy osadnikéw, wedrujacych po stepach z miej-
sca na miejsce, albo ferme lub wigwamy indian. Jeden z podobozow zbu-
dowat olbrzymich rozmiaréw model ,Biatego Domu", inny znowu, model
kopalni czy fabryki. Oto zbudowano brame z bryt wegla z miejsco-
wosci, z ktorej pochodzi druzyna — tam odtworzono w ksztalcie bramy
obozowej jedng z wielkich osobliwosci przyrodniczych stanu Virginia —
skalny naturalny most, tutaj ze snopéw zbudowana brama charakteryzuje
rolnicze zajecia mieszkancéw innego stanu.

Wybijajagcym sie elementem, jak juz wspomniatem, to oryginalny in-
dianizm. Stanowi on w Ameryce odpowiednik naszego regionalizmu lu-
dowego, a fragmenty zdobnictwa indianskiego sg swego rodzaju ,podha-
lafiszczyzng" tamtejszego obozownictwa. W stosowaniu ich wida¢ nawet
pewng przesade, niemniej jednak stanowig nader barwne i pomystowe
urozmaicenie amerykanskiego obozownictwa. NajczeSciej powtarzajacy-
mi sie elementami sg: wigwamy, pale totemowe, totemy z kosci i czaszek



zwierzat, pale z pismem sznurkowym, gongi i bebny alarmowe, tablice
z pismem totemowym.

Czesto mozna byto tez zobaczy¢ swoiste unowoczesnione totemy.
Tak n.p. w jednym z podobozow spotkatem taki ciekawy totem — wysoki,
nadnaturalnych rozmiaréw model — sylwetke gdrnika. Zbudowata go ja-
kas druzyna robotnicza. Wiele réwniez dato sie zauwazy¢ fragmentow
zdobnictwa wzietych z zycia cowboyéw. W calym obozie rést olbrzymi las
sztandarow. Kult sztandaru panstwowego w Stanach Zjednoczonych jest
jak wiadomo bardzo duzy. Sztandary zdobity tez nietylko maszty, lecz
bramy i poszczegélne namioty. Czesto nad majdanem obozowym rozpo-
Scieraty sie cale festony barwnych choragwi poszczegdlnych stanéw, miast
i druzyn.

Kazdy maszerujacy oddziat skautowy spowity byt zawsze dziesigt-
kami olbrzymich gwiazdzistych sztandaréw. W centralnej alei ,Srodmies-
ciu" wznosity sie dwa rzedy masztow ze sztandarami panstw, ktére wy-
staty swe delegacje na zlot Byly to przewaznie panstwa potudniowo -
amerykanskie, Kanada oraz niektore europejskie. Azje reprezentowat
Sjam oraz Chiny.

Dzielnica miedzynarodowa, w ktérej miescita sie i delegacja polska,
byta najwiekszg atrakcjg dla zwiedzajgcych. Urzadzenie jej byto nie je-
dnolite — kazda delegacja starata sie o swoéj narodowy styl. Kazda miata
swg wiasng Swietlice, przewaznie wystawe narodowego folkloru i pewne
charakterystyczne urzadzenia obozowe. W urzadzeniu amerykanskich
obozéw panowat pewien, jak juz wspomniateni, pozyteczny zresztg stan-
dard, jednak bez tego okrzyczanego komfortu, o ktory tak czesto posadza
sie niestusznie skauting amerykanski. Stoly zestawiono wediug jednego
wzoru w catym obozie z przywiezionego materiatu, skladajgcego sie ze
Srub i deszczutek z odpowiednimi gwintowanymi otworami, Pozwalato to
w ciggu kilkunastu minut mie¢ do dyspozycji gotowy kwadratowy stolik
z przytwierdzonymi don taweczkami. L6zka byly zelazne, rowniez skiada-
ne. Rzeczy swoje, amerykanski skaut udajgcy sie na staty obdz, pakuje
nie do plecaka, lecz do duzej blaszanej skrzyni - kosza zamykanego na
klucz i posiadajgcego szelki podobne plecakowi. Calg te ,szafe"” moze on
przenies¢ Z miejsca na mieisce na swoich plecach; wewnatrz posiada ona
wiele przegrddek i wieszakéw, tak, iz caly ekwipunek moze by¢ utozony
w duzym porzadku. Plecak na wycieczki ma naturalnie osobno, Te skrzy-
nie, t6zka i stoly, to powtarzajacy sie wszedzie schemat urzgdzenia. We
wnetrzu namiotu panuje zwykle duza swoboda; posciel stale sie wietrzy
(higieniczne!), t6zka czesto w uzyciu. Zatozeniem amerykariskiego skautin-
gu i obozownictwa jest mite spedzenie czasu — ,good time". O zadnym
przysposobieniu wojskowym ani koszarowaniu zycia obozowego nie ma
mowy.



Udogodnienie zycia obozowego tak w obozie statym jak i wedrow-
nym o charakterze campingu, idzie w tym kierunku, aby jak najmniej cza-
su poswiecac¢ na rozbicie obozu a przez to jak najmniej straci¢ z tego tak
drogiego w Ameryce odpoczynku Swigteczno - urlopowego. | jest to, trze-
ba przyznac lojalnie, stuszne. W naszym obozownictwie za duzo czasu
poswiecamy wiasnie nieproduktywnym czesto pracom zwigzanym z urza-
dzeniem obozu, co nie pozwala na zainteresowanie w nalezytym stopniu
wihasciwym celem wyjscia poza miasto — przyroda.

Réwnie dodatnim przejawem zycia amerykariskiego skautingu jest
posiadanie statych obozowisk w parkach i rezerwatach natury bliskich da-
nemu Srodowisku. Znajduje sie w takim obozowisku woda, chatki, jadal-
nie, ustep i t.p. Zastep w sobote udaje sie autem do takiego campingowe-
go parku, instaluje sie w ciggu kilkunastu minut i moze péttora dnia
spedzi¢ w warunkach polowych i obozowych. U nas caty ten czas musiat-
by poswieci¢ rozbiciu i likwidacji obozu. Standard wiec techniczny w urzg-
dzeniu obozu, jesli idzie o najpotrzebniejsze urzgdzenia (stoty, 16zka)
uwazam za postep, a nie zacofanie amerykanskiego skautingu. Wiagze sie
on ze specjalng gatezig przemystu turystyczno - campingowego, ktora
powstata na tle bujnie rozwinietej campingowej turystyki w Stanach.
Skauting amerykanski przygotowuje miodziez do tego nawyku campingu
i ,koncowki" tygodniowej. | dlatego obozownictwo wedrowne stoi wyzej
niz state. A w obozownictwie wedrownym drobne udogodnienia technicz-
ne, wynalazki turystyczne, gesta sie¢ schronisk i terenéw campingowych,
przygotowanych stale na szybkie rozbicie obozu z wlasnego, czy na miej-
scu wynajetego sprzetu wedtug prostych, standaryzowanych wzoréw —
to sg wtasnie rzeczy konieczne, jesli to zamitowanie do campingu ma sie
sta¢ cechg nowoczesnego cztowieka przez cate jego zycie.

Wracamy do Jamboree. Na terenie obozowym panowat naturalnie
standard i w organizacji urzadzen higienicznych i gospodarczych. Rozpro-
wadzono rury wodociggowe, zbudowano gestg sie¢ tazienek — prysznicow
i ustepow. Sprawnie zorganizowano aprowizacje i kuchnie. Kazdy podo-
b6z miat kilka kuchni. Kazda kuchnia znajdowata sie pod olbrzymim han-
garowym namiotem. W namiocie tym zainstalowano duze zelazne kuch-
nie, na ktérych gotowali murzyni. Porzadek i czystos¢ wzorowe. Kazda
kuchnia otoczona gestg siatkg moskitowa. Dookota kuchni biegta rucho-
ma tasma, na ktorej ustawiano szereg duzych, z przegrodami, hermetycz-
nie zamknietych i numerowanych zelaznych skrzyn. W porze positkowej
taSme ze skrzyniami przesuwano obok kottbw — fadowano skrzynie, a na-
stepnie dyzurni skauci odnosili je do swoich obozéw. Kazdy obdéz miat
swg wiasng, numerowang ,fcakse" i mate roznowe ogniska do przygrzewa-
nia pobaw.

Prowiant suchy wydawano w kuchni raz na dzien — positki ciepte



3 razy dziennie. Jedzenie réwniez standaryzowane w duzym stopniu kon-
serwowe. Obfite i zdrowe — jednak dla obcokrajowcéw czesto nie do
skonsumowania, naskutek nieprzyzwyczajenia do amerykanskich potraw.
Polacy cierpieli n.p. naskutek braku zytniego chleba i nadmiaru pszen-
nej ,waty" oraz z powodu matej sympatji dla niektorych konserw. Kuch-
nia dzielnicy ,miedzynarodowej" prébowata urzadza¢ dnie kulinarne na-
rodowych potraw z kurtuazji dla liczniejszych liczbowo delegacji. To kuli-
narne zblizenie miedzynarodowe mato jednak sie udawato. A juz t. zw.
polski dzienrn (kulinarny) zrobit Polsce b. kiepska propagande. Mimo to
gtéwny kucharz tego podobozu wyrézniat Polakéw, a na dowdd swej sym-
patii nosit stale polska rogatywke.
Przejde teraz do opisu zycia obozowego.

Na Jamboree nie byto zadnych zawodéw i ¢wiczen z zakresu techni-
ki skautowej. Jedynymi popisami, ktére zrzesztg wymagaty, o czym poz-
niej, wiele pracy i przygotowan, byly wieczorne popisy na arenie zlotowej
oraz ogniska w podobozach. Dewizg zlotu byto: zgromadzi¢ wielkg mase
miodziezy dla wzajemnego poznania sie i mitego spedzenia czasu w stoli-
cy swej wielkiej ojczyzny oraz podniesienie samopoczucia organizacyjne-
go. Miodziez wiec miata duzo swobody, regulamin zycia obozowego nie
byt zbyt ucigzliwy. Nie znaczy to, by w obozie nie byto karnosci. Wrecz
przeciwnie — trzeba bylo podziwia¢ jak te swobodne, zdawatoby sie nie-
uspotecznione gromady stawaty sie karnymi hufcami, kierowanymi tagod-
nym gtosem wskazéwki, (nie krzykiem komendy), lub dyskretnymi gwizd-
kami. W ciggu dlugich mych wbéczeg po obozie nie widywatem zadnych
zbidrek, odpraw, nie styszatem wrzaskow wojskowej komendy i strofowa-
nia. Nie widziatlem ani razu skauta stajgcego ,na bacznos¢", lub jakiejs
unizonosci wobec instruktoréw. Wzruszony bytem stosunkiem instrukto-
row do miodziezy i naodwrét. Nie zapomne nigdy takich obrazkéw: maty
skaut podchodzi do starego wysokiego dryblasa instruktora, wspina sie na
palce i ze szczerym usmiechem wali w {opatke ,, druha” conajmniej jakie-
go$ ,hufcowego" raz i drugi — wita sie pierwszy wyciggajac reke z ra-
dosnym okrzykiem ,,Hallo Jon..."; — to znowu maitv skaut - wilczek siadt
na kolanach kilkudziesiecioletniego ,wodza™ 1 bawigc sie jego nosem
i wlosami wiedzie jaki$ powazny dyskurs o swym vrystepie wieczornym.

Instruktorzy ci sg ptatnymi zawodowcami — powie ktos. ( W Sta-
nach skauting jest swego rodzaju biznessem). Tak, lecz sg to wyspecjalizo-
wani wychowawcy — pedagogowie. Trudno naprzyktad odméwi¢ nauczy-
cielowi ideowosci dlatego, Ze jest platnym zawodowcem; zresztg i w na-
szym harcerstwie jest coraz wiecej ludzi, ktdrzy w sposéb jawny czy za-
maskowany otrzymuja ,harcerskie” posady.

Skauting amerykanski posiada wspanialg technike operowania wiel-
ximi masami miodziezy i to bez cech jakiegokolwiek militaryzmu. Widzie-



iiSmy te masy maszerujgce codziennie hufcami ztozonymi z dtugich kilku-
nastoczotowych szeregdbw — na arene. Mnostwo sztandardw, setki orkiestr
doboszy i trebaczéw, hypnotyzujgcych swym mocnym taktem i rytmem
Kroczacg mase — zadnej prawie komendy — duzo ambicji zespotowej.
Maszerujac nie dbajg wprawdzie o rowny krok w znaczeniu wojskowym
(noga w noge), lecz utrzymujg sprezysty takt ruchu. Uzywajg duzo ory-
ginalnych strojéw indianskich, cowboyskich i innych. Gtéwna defilada
przed prezydentem Rooseveltem zalata dostownie ulice na catg jej szero-
kos¢ falg sztandardw i barwnych strojow oraz dzwiekami niezliczonych
orkiestr. Podobnie jak w czasie popiséw na arenie, gwizdek instruktora
regulowat ruch i marsz w czasie catej defilady; czasem odpowiedni gest.
Mtodziez sama jako$ wiedziata kiedy ma sie rozejs¢, by spocza¢, kiedy
utworzy¢ szyk; nie stycha¢ byto zadnych gtosniejszych nawotywan i krzv-
kéw. Ta sama miodziez po wyjsciu z szeregéw, dzielita sie zaraz na mate
wesote i hatasliwe grupy, zachowujace sie z wielkg swobodag, nie pozwa-
lajgca wierzy¢, ze ci sami chiopcy potrafig utworzy¢, karny zespét maso-
wy. Réwniez na poziomie byto zachowanie sie moralne. Nie mozna byto
zauwazy¢ nigdy jakiego$ braku taktu wobec odwiedzajgcych kobiet
i dziewczat mimo duzej swobody kolezeniskiej, panujacej miedzy obiema
ptciami.

Naturalnie, ze cale to zycie obozowe nie byto wolne czasem od pew-
nych amerykanskich ekstrawagancyj. W dniu Swieta panstwowego, na
gtownej ulicy Waszyngtona, prowadzgcej na znany cmentarz stawy
w Arlington, widzieliSmy maszerujacy z jednego podobozu do drugiego
orszak golaséw w skromne tylko przepaski na biodrach przyodziany —
nasladujacy jakis egzotyczny weselny pochéd. Dzialo to sie, moze na
usprawiedliwienie trzeba doda¢, w ulewnym deszczu.

Naog6t jednak miodziez ta nie robita wrazenia ani zbyt ruchliwej,
ani zbyt wesotej. Mozna nawet powiedzie¢, iz cechowata jg pewna ocieza-
tos¢. Co rowniez uderzato, mato byta rozSpiewana; cechowala jg tez duza
sugestywnos¢: tatwo powstawatly pewne psychozy. Taka nagminng n.p.
epidemig, ktorag zagranicznicy dobrze odczuli na swej skorze, to manja
zbierania podpiséw czy wzajemnej wymiany ,,souveniréw® (pamigtek).
Fizycznie skauci przedstawiali sie bardzo dobrze. Uderzata wielka ilos$é
starszej milodziezy oraz leciwych instruktorow z nieodstepnymi fajecz-
kami o mitej wypielegnowanej anglosaskiej powierzchownosci. Imponuja-
ce byty biura zlotowe, umieszczone w olbrzymich hangarach, petnych biu-
rek, telefonéw i maszyn do pisania. Nalezy sobie uprzytomni¢, iz ,,Boy
Scouts" to. potezna organizacja, liczagca 1 milion 200 tysiecy cztonkoéw, 1000
ptatnych urzednikéw, mnostwo rowniez platnych instruktoréw. Biura
skautowe w Nowym Yorku zajmuja catlg kondygnacje w olbrzymim dra-
paczu i urzadzone sg nader luksusowo; najpotezniejszy bank w Polsce
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moze chyba rywalizowa¢ z przepychem i rozmiarem tego biura skau-
towego.

Punkt weztowy zycia zlotowego stanowita wielka arena tuz obok
obelisku Waszyngtona zbudowana. Przez nig przesuwaty sie w dzien i wie-
czor tysigce miodziezy: rano na proby, wieczorem na wystepy. Widownia,
mieszczaca dziesigtki tysiecy miejsc zapetniata sie szczelnie kazdego dnia
mimo, iz wstepy byly dos¢ wysokie. Arene tworzyt olbrzymi, elipsowy
plac , w ktérego dwu rogach wznosity sie dwie wysokie wieze. Na nich to
umieszczono reflektory, dajgce wspaniate refleksy Swietlne, oraz megafo-
ny. Tam miescit sie w czasie popiséw sztab kierujgcy olbrzymimi masami
miodziezy, ktére przelewaty sie przez arene.

Na tej tez arenie odbylo sie pierwsze ognisko, ktore zgromadzito
wszystkich uczestnikéw zlotu na jego otwarcie. Przv dzwieku ,orkiestr,
bebnéw i fanfar wkraczat na arene jeden po drugim hufiec zapowiadany
przez megafon i witany okrzykiem radosci tysiecy gardet. W zupelnym
porzadku, wykorzystujac kazdy cal miejsca, usadowity sie pokolei wszyst-
kie podobozy. Podobnie tez bez zgietku i zamieszania opuszczano arene.
Skauting amerykanski posiada wysoka technike i umiejetno$¢ organizowa-
nia imprez i popiséw olbrzymich mas. Wejscie i zejscie z areny, przemar-
sze tysiecznych korowoddéw, wykonanie kilkunastu masowych popiséw na
raz — wszystko to odbywato sie w zupetnym porzadku i bez zadnej krzy-
kliwosci. Gwizdek i megafon regulowaty caty ruch. Innych wieczoréw od-
bywaty sie popisy poszczegdlnych choragwi i hufcéow z réznych stanow
Widownia byta wtedy zajeta przez skautéw nie blorgcych udziatu w po-
pisach i publicznos¢. Same popisy odznaczaty sie duzym efektem propa-
gandowym i amerykanska pomystowoscia. Przedstawiaty one przewaznie
pewne momenty historyczne z przesztosci Stanéw Zjednoczonych, zwiasz-
cza z dziejéw kolonizacji. Kazdego wieczoru widziato sie tez wiele efek-.
townych taricow indyjskich i popiséw cowboyskich. Opisze tu na zakon-
czenie szczegbtowiej jeden taki wieczOr na arenie.

Na otwarcie wkracza na arene zawitymi korowodami Kilka orkiestr
w barwnych, meksykanskich strojach. Kierownicy ich wyczyniajg zongler-
skie sztuki swymi butawami. Potem nastepuje barwna defilada niekoncza-
cych sie szeregow dziesigtek skautow w barwnych, regionalnych strojach,
z wesotkami i karykaturami lokalnych typéw. Niektére oddziaty prowa-
dza domowe zwierzeta hodowane w ich okolicy, inne niosg rolnicze trofea,
Jada jakie$s kwadrygi to zndw maszerujg falangi cowboydéw wyczyniajgce
nieprawdopodobne tamarnce swymi lassami. Wszystko nastepuje po sobie
bardzo szybko; na chwile gasng Swiatta, a gdy no chwili zabtysng kolo-
rowymi snopami, na terenie jest juz inny obraz. Ptonie sto ognisk, a wsréd
nich sto kregéow skautowych i przy nich sto scenek popisowych; tu tarcza
tam sygnalizuja, 6wdzie odgrywaja skecz. Znowu gasng Swiatta i znowu



zmiana: tysigce chtopcédw staneto w gestej szachownicy i pochyliwszy sie
nakryto barwnymi ptachtami, tworzac olbrzymi sztandar gwiazdzisty.
Z kolei nastepujg popisy taczace sie w jedng cato$¢ historyczng. Zajez-
dzaja kolonizatorzy na historycznych wozach — budujg obdz.i miasto —
nadjezdza pocigg o starodawnym wygladzie. Napadajg indianie. Za chwi-
le przybywaja cowboye z odsieczg. Bitwa. Biali zwyciezaja. Przyjezdza
cyrk z menazerig. Zwierzeta wszystkie z chiopcow, tyk i ptacht namioto-
wych: sg stonie, zyrafy, strusie, zajgce. Nagle znowu robi sie ciemno.
Z wyciem i gwizdem nadcigga burza. Wicher wali namioty i domy. Gdy
zablysng Swiatta wszyscy skauci leza jako martwe i ranne ofiary katastro-
fy, a jest ich kilka tysiecy. Za chwile wpada drugie tyle sanitariuszy i za-
czyna sie gigantyczny rozmiarami popis samarytanki.

Popisy tancéw oraz $piewy koricza wieczOr; ognie sztuczne dajg ha-
sto rozejscia sie.

Wypada jeszcze poinformowa¢ cho¢ w kilku stowach o naszym
udziale w zlocie. Smiato mozna okresli¢ ten udziat jako udany. Liczna de-
legacja polska stanowita takg atrakcje dla zwiedzajgcych, ze obo6z polski
byt najruchliwszym punktem na terenie zlotowym, co fatwo byto stwier-
dzi¢ z wspomnianego obelisku Waszyngtona. Obdz nasz solidnie,
jak zwykle, urzadzony miat wiele ,osobliwosci: tadna podhalan-
ska bramka, z przepychem urzadzona S$wietlica propagandowa, szybo-
wiec i kajak. Rogatywki réwniez byly nie byle sensacjg. Ujmowat zwitasz-
cza na ogniskach nasz $piew i humor. W popisach udzialu grupa nasza
nie brata. Kierownicy zlotu boczyli sie na Polske nieco, a to dlatego, ze
nie przystata im miodziezy, lecz druzyne instuktorska; mimo to jednak
przyjmowali nas serdecznie. Dobrze wypadio tez przyjecie, zorganizowa-
ne w polskim obozie, na ktérym gosci sowicie obdarowano. Przez caty
czas trwania zlotu oboz polski byt osrodkiem zywego zycia miejscowej
Polonii. Obudzito sie ono na skutek przyjazdu druzyny polskiej. Ludzie,
ktorzy zapomnieli juz o swej polskosci, lub do niej sie nie przyznawali,
przypomnieli sobie o swym pochodzeniu. Byly to dla nas najprzyjemniej-
sze chyba momenty pobytu w Waszyngtonie.

M. Lewinski

Wymiana miodziezy miedzy Zwigzkiem Harcerstwa Polskiego

a Hitler Jugend

Jedng z najbardziej ciekawych, a nawet i wrecz sensacyjnych prac
tegorocznej akcji zagranicznej Zwigzku Harcerstwa Polskiego, byta wy-
miana miodziezy z Hitler - Jugend. Sprawa ta ciggneta sie juz od dos¢



‘dawna, bo od dwu przeszto lat, to jest od chwili, gdy po raz pierwszy ja-
ko gos¢ studentéw Politechniki lwowskiej przyjechat do Lwowa dziatacz

Organizacji H. J. Dr. Ralf Reuber.

Dr. Reuber zetknat sie wtedy po raz pierwszy ze Zw. Harc. Polskie-
go a sktadajgc wizyte w Chorggwi Iwowskiej, zaproponowat takg wymia-
ne miedzy miodziezg polskg a niemiecka uwazajgc, ze przyczyni sie to do
nawigzania blizszych stosunkéw pomiedzy obu panstwami. Jak juz wspo-
mniatem sprawa ta ciggneta sie prawie przez dwa lata, nim zatatwiono
wszelkie potrzebne formalnosci i w obu organizacjach przygotowano dele-
gacje do wymiany.

Sprawg tg zajmowat sie w Polsce druh Hm. Jan Jedrachowicz, kto6-
ry komunikujac sie w wszelkich sprawach Wymiany z Komendantem Cho-
ragwi Lwowskiej postarat sie przygotowa¢ w mozliwie najsolidniejszy
sposob delegacje wyjezdzajaca do Niemiec. Ze strony niemieckiej taka
samg wyprawe przygotowywat Dr. Reuber.

Tak ze strony polskiej jak i niemieckiej przygotowano bardzo su-
miennie oba skiady, przy czym Dr. Reuber starat sie, by miodziez nie-
miecka zapoznata sie z jezykiem polskim. Mtodziez polska, a zwiaszcza
Iwowska, w stosunkowo dos$¢ wielkim procencie zna bowiem jezyk nie-
miecki.

Wymiana obejmowata z obu stron 37 uczestnikbw. Byli to po naj-
wiekszej czesci chiopcy starsi. Koszt wyprawy pokrywali uczestnicy sami
w taki sposob, ze panstwo, ktore przyjmowato wymiane, pokrywato kosz-
ty kolejowe, wyzywienia i wszelkie inne wydatki, wreczajac poza tyin
kazdemu z uczestnikdw drobng sume pieniezng na podreczne wydatki.
W ten sposob uniknieto najtrudniejszej rzeczy to jest wywozu pieniedzy
za granice, ktéra to sprawa tak w Niemczech, jak i w Polsce jest dosyc
trudng do zatatwienia. »

Pierwsza odwiedzita Polske delegacja niemiecka, ktérej pokazano:
Krakoéw, Wieliczke, Zakopane, Tatry, Huculszczyzne, gdzie miodziez nie-
miecka w obozie harcéw hufca Ilwowskiego goscita przez 9 dni, a nastep-
nie Lwoéw, Warszawe i towicz. Jak wynika z wrazen uczestnikow nie-
mieckich opisanych w prasie niemieckiej, byli oni zachwyceni szczegodlnie
jesli idzie o strone turystyczng, a takze bardzo czesto podnosili z uzna-
niem naszg gospodarke,

Z wracajacg grupg niemieckg odjechata do Niemiec grupa polska,
w ktorej oprocz harcerzy ze Lwowa znalazt sie takze zastep z Warszawy
ze znanym dziataczem harcerskim Hm. Czestawem Jankowskim. Harce-
rze polscy przejechali trase: Berlin, Frankfurt n.M., Bad Nauheim, Wies-
baden, Baharah n.Renem, Koblenz, Wiesbaden, obéz w Budenheim n.Re-
nem i z powrotem przez Frankfurt n.M. i Berlin do Polski. W Niemczech



harcerze polscy przyjmowani byli nadzwyczaj entuzjastycznie i goscin-
nie przez Niemcow.

Z pobytu w Niemczech delegacja polska wyniosta przede wszystkim
przeswiadczenie o wyzszosci klasy polskiej w obozowaniu. Tak nasi in-
struktorzy jak i chiopcy stwierdzili, ze nasze obozy stojg o cate niebo wy-
zej od obozéw niemieckich mimo znanego i przystowiowego w Niemczech
'fadu, porzadku i organizaciji.

Obok silnych wrazen turystycznych, uczestnicy nasi podkreslali wy-
sokg klase zagospodarowania Niemiec; jako ujemng ceche pobytu w Niem-
czech wymieniano stosunkowo mato wykwintne a nawet i jakosciowo do-
sy¢ nisko stojgce wyzywienie w obozie miodziezy hitlerowskiej, co szcze-
goélnie dato sie odczu¢ naszym chtopcom przyzwyczajonym do solidnego
odzywiania sie w obozie.

Niezaleznie od tego wymiana data caly szereg momentéw bardzo
wzniostych. Chwila, gdy miodziez niemiecka skiadata wieniec w krypcie
§.p. Marszatka J. Pilsudskiego, czy tez na Cmentarzu Obroncéw Lwowa,
byta dla uczestnikéw tak polskiej jak i niemieckiej delegacji naprawde
wzruszajgca. Takze, gdy nasi harcerze przy ttumach publicznosci i zamknie-
tym ruchu na Unter den Linden sktadali w Berlinie wieniec na Grobie
Nieznanego Zoinierza, to wrazenia te bedg pamietali dlugo. A co sadzi¢
0 pieknej przemowie niemieckiej kierownika grupy Dr. Reubeia w kryp-
cie Marszatka J. Pitsudskiego, gdzie przyrzekt w imieniu tej miodziezy,
ktorej przewodzit, ze starac sie bedag zy¢ z miodzieza polska w przyjazni
i zgodzie! Podkresli¢ takze tu nalezy, ze w czasie pobytu harcerzy na-
szych w Niemczech poruszono w rozmowach z kierownikami pracy H. .J.
bez ostonek i ogrodek szereg pretensyj Polski do Niemiec. Miedzy inny-
mi naprzyktad moéwiono o wydawnictwach specjalnych niemieckich (np.
mapy), tendencyjnie przedstawiajgcych pewne fakty. Juz samo mowie-
nie o tych rzeczach w gronite instruktorow obu organizacyj nalezy uwa-
zac za bardzo dodatni moment wymiany, tym wiecej, ze Niemcy przyzna-
wali iz przy istnieniu i propagowaniu podobnych wydawnictw trudno by
bylo méwic¢ o blizszej wspotpracy czy tez przyjazni miedzy obu panstwa-
mi.

Mozna rozmaicie zapatrywac sie na potrzebe czy tez celowos¢ wy-
jazdow miodziezy Z. H. P. do innej miodziezy nie nalezgcej do rodziny
skautowej. Jakkolwiek jednak sprawa ta by sie przedstawiata, to wypra-
wa, znajgca warto$¢ i dorobek wiasnej Organizacji, a wyjezdzajaca dla
poznania metod pracy innej miodziezy, daje zawsze dobre wyniki i dzie-
dzina tej pracy powinna by¢ w Z. H. P. kontynuowana.

Sa



Miedzynarodowa konferencja instruktorow wilczecych zorgani-
zowana w ramach sSwiatowego Jamboree w Vogelenzang (Ho-
landia) w 1937 roku

Inicjatywe do zorganizowania tej konferencji i catkowite programowe przygotowa-
nie jej przeprowadzili i tym razem Podlacy. Na dilugo przed konferencja toczyla sie ko-
respondencja miedzy ZHP a innymi organizacjami skautowymi i Miedlzyniarod. Biurem

Skautowym, w ktérej uzgodniono tematy obrad, referatow, reprezentacyj i t. p.

W konferencji wzieli udziat instruktorzy wilczecy, wchodzacy w sklad wszystkich
wypraw narodowych na Jamboree. Specjalnie licznie przybyli Polacy, Francuzi, Holen-
drzy, Austriacy i Anglicy.

Tematy referatéw, wygloszonych ina konferencji, byly nastepujace:

1) ,Teatr samorodny u Ztchéw ---- Stanistawa Mulierowa (Polska),

2) ,Wychowanie religijne u wilczat francuskich — M-He F. Pistre (Scout de
France),

3) ,Wilczectwo na Wegrzech --- dr. F. M. de Molnar (Wegry).

O ile na poprzednich konferencjach dyskutowano o sprawach zasadniczych, o sensie
i ceilowosci przystosowania badenpowedlowskiego wilczectwa dio lokalnych warunkéw
i odrebnosci psychicznych dzieci ré6znych narodéw, to w Vogelenzang zajmowano sie juz
zagadnieniami specjalnymi. Swiadczy to o ugruntowaniu sie zrozumienia polskich tez
wysuwanych w sprawie ruchu zuchowego na forum miedzynarodowym.

Jak sie okazalo z dyskusji polskie doswiadczenia zuchowe w dziedzinie teatru samo-
rodnego stanowia catkowite novum tak, ze w tej chwili samorodny teatr zuchowy jest
wytacznie nasza zdobyczga na rzecz wilasciwego wyzycia sie dzieci, ktérej dotychczas inne
organizacje nie przyswoily sobie mimo pelnego zainteresowania. Podbbmo¢ — jak nam
mowig ---- polskie dzieci maja specjalne dyspozycje do inscenizacji.

Zwrocenie specjalnej uwagi na wychowanie religijne u wilczat w ,,Scout de France
znajduje uzasadnienie w tym, ze we Francji istniejg trzy organizacje skautowe, ktore
roznia sie od siebie miedzy innymi ustosunkowaniem sie¢ do problemoéw religii i wyznaii.
W dyskusji zaznaczono, ze w Z. H. P. wychowanie religijne, bedace jednym z podstawo-
wych czynnikbw wychowania miodziezy harcerskiej, m. iin/n. znajduje swdéj wyraz w pra-
cy zuchowej w sprawnosciach, zwigzanych z kultem religijnym.

Po dyskusiji nad referatami i wielu aktualnymi sprawami, obchodzacymi wilczectwo,
okazato sie, ze istnieje koniecznos¢ zwotania nowej konferenciji, w celu omodéwienia wielu



dalszych zagadnien. Z konkretna propozycja wystapita w czasie 9-tej sSwiatowej konfe-
rencji w Hadze Anglia, zapraszajac instruktorow wilczecych do Gilwell Parku na miedzy
narodowa konferencje w 1938 r. Polacy wyjada tam w liczbie 20. Przygotowania po-
wazno z naszej strony sa juz w pelnym toku. Chodzi o to, by inicjatywa, jaka
wykazat Z. H. P. w wilczectwie i dorobek polski byly nadal nalezycie reprezentowane
i cenione.

Po obradach wydala komenda polskiej wyprawy na Jamboree przyjecie dla wszyst-
kich cztonkow konferencji wilczecej, w czasie ktdrego przedyskutowali uczestnicy w bez-
posrednich osobistych rozmowach wiele szczegdétéw z pracy wilczecej w réznych krajach.
Po herbatce w mitlej atmosferze demonstrowano wspodlnie gry, sSpiewy i tance wilczece
roznych krajow.

Zaznaczy¢ ponadto nalezy, ze dla polskich instruktorow zuchowych, bioracych udziat
w liczbie dwudziestu w Jamboree i w konferencji wilczecej, dh. Kaminski zorganizowat
nader ciekawy kurs wilczecy. Przez kilka dni z rzedu najwyzsi kierownicy wilczectwa
Swiatowego wygtaszali referaty o programach, warunkach pracy i stanie wilczectwa
w swych krajach. Udzial w pokazowych zbidrkach wilczat holenderskich w Haarlemie”
kominku i zlocie trzech tysiecy wilczat dopetnit calosci tego ciekawego i cennego w wy
niki kursu.

T. L.

Odprawa kierownikéw wydziatbw ksztatcenia starszyzny
Komend Choragwi harcerzy

Odprawa odbyfa sie dn. 9 i 10 pazdziernika 1937 r. w Godrkach Wielkich. Wzieto
W niej udziat, obok kierownikoéw ksztatcenia starszyzny, takze kilku komendantéw cho-
ragwi.

Celem odprawy byto zorientowanie sie w wynikach dotychczasowych poczynan Gioé-
wnej Kwatery i Choragwi w dziedzinie: ksztalcenia starszyzny oraz wytyczenie kierunkow
dalszej pracy. Kierownik odprawy, dh. A. Kaminski, prowadzit obrady kierujac sie my-
Sla by wskazania na przysztos¢ nie byly narzucone przez Gitéwna Kwatere, lecz wynikaty
bezposrednio z potrzeb terenu. Stad tez ze sprawozdan poszczegolnych kierownikéw
ksztalcenia starszyzny starano sie wysnuwac¢ odrazu praktyczne wnioski.

Sprawe ksztalcenia starszyzny ujeto w cztery dziaty: ksztalcenie podharcmistrzow,
doksztalcanie i zespalanie starszyzny, dalsze realizowanie ,,proby truzynowego i wyko-
rzystanie dla ksztalcenia starszyzny osrodka w Gorkach Wielkich.

W toku dyskusiji silnie podkreslano potrzebe koordynacji wszystkich poczynan po-
szczego6lnych Choragwi. Stwierdzono, ze t. zw. ksztalcenie starszyzny t. j. organizowanie
kursow i obozéw nie moze byc¢ traktowane jako akcja skonczona sama w sobie, lecz po-
winno pozostawaé¢ w $cistej tgcznosci z ciggla obserwacja pracy kandydatéw na instruk-
torow, absolwentéw kurséw i obozéw starszyzny, oraz instruktoréw juz mianowanych.
Z ksztalceniem starszyzny wigze sie tez organicznie dazenie, by przeszkoleni instruktorzy
nadal rozszerzali zakres swych umiejetnosci oraz dzielili sie wilasnymi doswiadczeniami



z innymi (omawiam to szerzej w artykule ,,Doksztalcanie starszyzmiy" w tymze numerze
.Harcerstwa'). Stad dziatalnos¢ wydziatdw ksztalcenia starszyzny walnie rozszerza siwe
ramy i obejmie caloksztalt spraiw kierownikéw pracy harcerskiej w Chorggwiach.

Dalszag forma praktycznej realizacji postulatu o dazeniu do jednolitosci grona in-
struktorskiego Zwiazku jest skupienie wigekszej czesci wysitkow w zakresie ksztalcenia
starszyzny w Osrodku w Goérkach Wielkich. Ma to réwniez na celu réwnoczesne skupia-
nie nia kursach uczestnikbw z réznych Chorgagwi, cio pozwoli umocni¢ spoistos¢ organi-
zacji mimo jej wielkiego rozwoju wszerz.

Zadanie to spelnig przede Wszystkim kursy haremistrzowskie, ktére bez wyjatku be-
da sie odbywac¢ w Goérkach, gdzie taikze maja sie odbywla¢ zimowe kursy podharcmistrzow-
*kie poszczegdélnych Choragwi.

Wyniki konferencji rozestano do poszczegdlnych Choragwi w formie protokutu,
ktory obejmuje przede wszystkim zestawienie wszystkich wytycznych, jakie w wyniku

konferencji postuza dla akcji ksztatcenia i doksztalcenia starszyzny.

Uznaino tez za celowe przestudiowanie przez choragwianych kierownikéw ksztatcenia
starszyzny w czasie najblizszej choragwianej akcji ksztalcenia starszyzny letniej i zimo-
wej — nastepujacych czterech problematéw, ktdore stang sie przedmiotem rozwazan na-
stepnej odprawy, organizowanej przez G. K. H.

a) jakimi srodkami dopiga¢, aby mozliwie najwiekszy odsetek uczestnikdéw kurséw —
przechodzit dalsze ksztalcenie na obozach starszyzny;

b) dlaczego procent mianowanych podharcmistrzow jest tak nikly w stosunku do
ksztatconych na kursach i obozach starszyzny i jak temu zarzadzic;

c) czy dla gatezi ,,starszych chilopcow" tworzy¢ na kursach i obozach specjalne ze-
spoty mfa wzor ,,zuchédw" czy ,starszych harcerzy";

d) czy celowym jest organizowanie odrebnych grup ksztalcenia podharcmistrzow
dla zeglarzy, ksiezy i klerykow, instruktoréw wiejskich i t. p.

W. s.

Odprawy komendantow chorggwi harcerzy

Dnia | listopada 1937 r. odbyla sie w Warszawie pierwsza w okresie powakacyjnym
odprawa Komendantéw Choragwi, na ktérej omoéwiono program szkolenia starszyzny
w Gorkach Wielkich i zagadnienia doksztalcania instruktorow, przyczym zwrécono uwa-
ge na koniecznos$é¢ wzajemnego poznawania dorobku choragwi, oraz na oparcie szkolenia
na istotnej pracy harcerskiej. Nastepnie wystuchano referatu dha T. Strumily o projek-
cie stworzenia Liceum Pedagogicznego, opartego na systemie harcerskim.

Ponadto poruszono sprawy finansowe (skladki instruktorskie, rejestracja i optaty
druzyn), czytelnictwa i sprawy prasowe.

Dnia 6 grudnia odbyta sie druga z kolei odprawa przy udziale 14 przedstawicieli Ko-
mend Choragwi oraz 15 cztonkéw i wspotpracownikow Gioéwnej Kwatery Harcerzy.

Odprawa poswiecona byta omodwieniu przebiegu jamboree w Holandii oraz sprawo-



zdaniom Komendantéw Chorggwi z przeprowadzania proby druzynowego, propagandy
czytelnictwa i wydzieleniu starszych chiopcéw w specjalne jednostki organizacyjne.

Z ztozonych pietnastu sprawozdan wynika, ze jedynie w jednej Choragwi nie rozpo-
czeto proby druzynowego, w pozostalych 14 Choragwiach prébe sie przeprowadza, przy-
czyni wg. danych liczbowych z 1 0-ciu choragwi na 1085 druzynowych instruktorami mia-
nowanymi (hm. i phm.) jest 159; probe druzynowego ma 426 ---- czyli okoto 54% dru
zynlowych ma odpowiednie wyszkolenie; reszta druzynowych w najblizszej przysziosci
ztozy odpowiednia proébe.

Omawiano sprawe wydzielania starszych chlopcéw w specjalne jednostki: na pod-
stawie danych zacytowanych przez Komendantéw Choragwi akcja wydzielania starszych
chiopcéw postepuje naprzéd i obejmuje w chwili obecnej wszystkie Chorggwie (do od-
prawy zorganizowano 239 jednostek samodzielnych w 8 Choragwiach).

Na podstawie przedstawionych przez uczestnikbw odprawy materialbw mozna wno-
si¢, ze akcja propagandy czytelnictwa rozwija sie w terenie; wciagnieto do niej rowniez
Kota Przyjaciét Harcerstwa.

Poniewaz przebieg jamboree i udziat w nim wyprawy poskiej bedzie szeroko omo-
wiony na famach ,Harcerstwa” w nastepnym numerze, w tym miejscu jedynie dla po-
rzadku notujemy, iz na odprawie komendant wyprawy, dh. hm. T. Borowiecki, zilozyt
oibszeme sprawozdanie, ktore wywotalo ozywiona dyskusje, zakonczona szeregiem postu-
latbw pod adresem organizatoréw podobnych imprez w przyszitosci.

Z kolei dh. hm. Jerzy Jankowski przedstawil sprawy organizacyjne na terenach po-
granicza Zachodniego, poczem zajeto sie¢ sprawami biezacymi, jak znizki koflejowe, mel-
dunki obozowe i t. p.

VIl Ogodlnopolska konferencja instruktoréw zuchowych
w Gorkach Wielkich

Konferencje zuchowe, odbywajace sie¢ od szesciu lat regularnie w okresie miedzy
Bozym Narodzeniem a Nowym Rokiem, sa cennym i pozytecznym dorobkiem harcerstwa
na polu wspodipracy szerokiego terenu z centrala. Wytworzyta sie juz tradycja konferen-
cyj, tak ze bez zadnych wiekszych klopotéw i zabiegéw co roku zbiera sie gronlp star-
szyzny zuchowej bezposrednio zaangazowanej w pracy w terenie, aby radzi¢ nad najpil-
niejszymi aktualnymi zagadnieniami pracy. Specyficzna atmosfera towarzyszaca zjazdo-
wi pocigga i wigze mocno $wiezo przychodzacych ze starszymi instruktorami. Uchwaty
konferencyj sa zawsze lojalnie przz teren realizowane.

Ogotem odbyto sie juz siedem konferencyj zuchowych. Kazda z nich przepracowa-
ta jakies najwazniejsze zagadnienie chwili obecnej. | tak pierwsza na Buczu latem 1932
opracowata formy organizacyjne ruchu zuchowego, druga w Sosnowcu —* grudzien 1932
---- podjeta hasta ofenzywy zuchowej. Nastepne w Nierodzimiu rozpracowaly zagadnie-



nia sprawnosci, organizacji gromad zuchowych, prawo zuchowe, kotonie, ksztalcenie
starszyzny.

Tegoroczna, siédma z rzedu konferencja zuchowa zebrata olk. 70 instruktorow zu-
chowych. Obrady trwaty trzy dni i odbywalty sie w Domu Kurséw Osrodka Harcerskie-
go w Goérkach Wielkich.

Gltownym tematem obrad byta sprawa gromad, wodzowslkich i instruktorskich. Na
omoéwienie tego zagadnienia poswiecono jecfhng trzecig czasu konferencji. Podstawe do
rozwazan nad tym zagadnieniem daly sprawozdania kierownikéw wydziatdbw zuchoéw
w Komendach Chorggwi, dotyczace wylacznie prac gromad wodzowskich ,Kregu Pra-
&y i ,,Kregu Rady‘. Paly one wiele mlaterialu do prac komisji, ktora skolei opracowy-
watla ,,statut organizacyjny gromad wodzowskich". Okazalo sie, ze prawie we wszystkich
choragwiach istnieja ,Kregi Rady", ktére tworza instruktorzy zuchowi danej choragwi.
Praca w tych Kregach jest r6zna zaréwno pod wzgedem formy jak i tresci. Oproécz te-
go, ze Kregi te wytwarzaja specjana atmosfere (braterstwo, klimat moralny), tak bar-
dzo potrzebna i cenng w pracy instruktorskiej, to z jednej strony przyczyniaja sie do
zespolenia sie, zwarcia grona instruktorow zuchowych, a z drugiej strony zajmuja sie
realizacja konkretnych zadan, stojacych przed dana choragwia. Na tym odcinku groma-
dy instruktorskie maja juz caly szereg pozytywnych osiagnieé¢. Troche gorzej przed-
stawia sie sprawa ,Kregow Pracy" (obejmujacych wodzéw z catego hufca). Objety one
zaledwie 50% hufcow. Praca ich niapotyka na znaczne przeszkody: trudnosci komuni-
kacyjne (wies), rézny wiek Wodzéw (uczniowie, nauczyciele, kobiety), brak funduszéw
na przejazdy, obojetnos¢ komend hufcow i t.p.

~Statut” opracowany przez komisje, a nastepnie przyjety przez konferencje nie
wprowadza jakich$ regulamindéw, czy rygorow, ale stanowi pewna rame, kanwe, na kto-

rej w zaleznosci od warunkow terenowych mozna budowaé prace gromad wodzowskich.

Drugim dorobkiem konferencji sa nowe regulaminy gwiazdek, ktére po obszernej
dyskusji na szoéstej konferencji (1936) zostaly zniesione. Nowouchwatonie projekty zo-
stang wprowadzone tytutem proby do uzytku gromad.

Potozono w nich nacisk nia r6zne momenty wychowawcze, ktdére dzieci maja prze-
zywac¢ w ciggu catego roku. Gwiazdki te maja byc¢ realizacja prawa zuchow.

Autonomiczny czes¢ konferencji stanowita komisja zenska. Tu radzity instruktorki

zuchowe, pracujace w organizacji harcerzy. Rezultatem ich obrad sga postulaty, okresla-
jace stosunek instruktorek zuchowych do organizacji harcerzy i harcerek, oraz do spraw

stopni instruktorskich.

Waznym momentem konferencji byt kominek poswiecony zagadnieniom gromad
zuchowych poza granicami kraju.

W ramach konferencji odbyto sie tez doroczne zebranie ,Kregu ©gnia

Zanlotowac¢ jeszcze trzeba kominek wspdlny z uczestnikami konferencji harcmi-
strzowskiej, obradujgcej obok w Domu Ogdélnym Osrodka. Na kominku odbyly sie za-



wody S$piewackie wszystkich choragwi i réznych ,klubow" (np. klub gtéwnej kwatery
z Dhem Naczelnikiem na czele), oraz zostala odegrana ,Szopka warszawska".
Konferencje odwiedzit w trzecim dniu obrad Dh. Przewodniczacy Z. H. P. Dr. Mi-

chat Grazynski.

DONAT DATON

Harcerskie Biuro Wydawnicze ,,Na Tropie Sp. z 0. o.

Rok 1937 przyniést w dziedzinie wydawniczej Z. H. P. daleko idace zmiany.
Dnia 27 lutego Stowarzyszenie ,,Na Tropie zarejestrowane w Katowicach, pragnac do-
poméc Wihadzom Z. H. P. do skoordynowania akcji wydawnicze; Zwigzku, powzieto de-
cyzje rozwigzania sie i przekazania swego majatku Naczelnictwu Z. H. P.

Naczelnictwo Z. H. P., rozpatrzywszy wnioski, przediozone przez Komisje Wydaw-
nicza, uchwalito powotanie do zycia spoitki z ograniczong odpowiedzialnoscia pod nazwa
HARCERSKIE BIURO WYDAWNICZE ,NA TROPIE na majatek ktorej ztozy sie
dorobek wydawniczy zaréwno bytego Stowarzyszenia ,Na Tropie jak i bylego HBW.

Cel spoiki zostal okreslony jako: wydawanie i sprzedaz ksigzek i czasopism oraz
drukow wszelkiego rodzaju i prowadzenie wszelkich prac, wchodzacych w zakres dru-
karstwa i technik zblizonych.

Dnia 25 marca Naczelnictwo Z. H. P. mianowalo Komisje Organizacyjna H. B. W.
,,Na Tropie w osobach druhow: Henryk Pawlowski, Stanistaw Reklajtis, Stanistaw
Szymanski. Komisja Organizacyjna, peliagca jednoczesnie funkcje tymczasowego za-
rzadu, przejeta z dniem 1.1IVV. 1937 r. majatek i agendy bylego Stowarzyszenia ,,Na
Tropie , oraz wszczeta starania o przejecie majatku bytego HBW.

Spoétka pod nazwg HARCERSKIE BIURO WYDAWNICZE ,NA TROPIE zawarta
zostata miedzy Naczelnictwem Z. H. P. a p. Wanda Opechowska. W mysl postanowien
umowy Spotki, Skarbnik Z. H. P., reprezentujacy Naczelnictwo Z. H. P. wobec Spoiki,
powotat do Rady Nadzorczej Spoétki nastepujgce osoby: druhny Sliwowska Helene, Gro-
cholska Emilie i Lublinerébwne Karoling, oraz druhéw Drewnowskiego Jana i Marszatka
Jozefa. Rada Nadzorcza Spodtki w dniu 30.VI. 1937 r, wybrala na swa przewodniczaca,
dhne Sliwowska Helene, mianujgc jednoczesnie zarzadcami Spoétki cztonkéw dotychcza-
sowej Komisji Organizacyjnej HBW. ,Na ¥Tropie druhow: H. Pawlowskiego, St. Re-
klajtisa i St. Szymanskiego, a kierowniczka Spotki dh. Marie Kapiszewska.

Po wykupieniu swiadectwa przemystowego i wpisaniu do icjestru handlowego, wy-
dawnctwo od dnia 1.1X. 1937 r. dziata pod firma: BIURO WYDAWNICZE ,NA TRO-
PIE S-ka z o. o.

Dziatalnos¢ HBW. ,NA TROPIE 8-ki z 0. 0., obejmuje trzy dziaty: 1) wydaw-
nictwo pieciu zwigzkowych czasopism, 2) wydawnictwo ksiazek, 3) sprzedaz ksigzek.

HBW. ,NA TROPIE wydaje nastepujace czasopisma:

1. -~NA TROPIE dwutygodnik miodziezy harcerskiej, wraz z dodatkiem ,Na



Tropie Harcerstwa Polskiego Zagranica”, stron 12, 20 numerow w roku, pismo boga-
to ilustrowane, oktadka dwubarwna.

2. SJHARCERSTWO , Organ Naczelnictwa Z. H. P., kwartalnik (cztery numery
W roku), str. 48 — 64.

3. L,SKRZYDLA , ilustrowany miesiecznik instruktorek, Organ. Gtéwnej Kwatery
Harcerek, str. 16, 12 numerow w roku. W r. 1938 ,,Skrzydia" przeksztatca sie na dwu-
tygodnik i zmienig format.

4; W KREGU wWODzOW", ilustrowany miesiecznik starszyzny meskiej. Organ
Gtéwne] Kwatery Harcerzy, str. 16, 10 numerow w roku.

5. ,BRZASK", ilustrowany miesiecznik kulturalno - -spoteczny, dyskusyjny, str.
8 — 10, 12 numerdw w roku.

Pod firma HBW. ,NA TROPIE ukazato sie w r. 1937 siedem ksigzek, -u to:
1) Przepisy i regulaminy harcerzy: Musztra, 2) Przepisy i regulaminy harcerzy: Pro-
by harcerskie, 3) B. Hlebowicz: Cwiczenia przyrodnicze zuchéw, 4) J. Kreiner: Za-
step starszych chiopcéw; oraz drugie wydania ksigzek: 5) J. Lapinska: Ksiazka zaste-
powej, 6) J. tapinska: Harcerka na zwiadach, 7) Gospodarstwo obozowe.

Précz wydawnictw wilasnych HBW. ,,NA TROPIE" wykonato szereg prac w zakres
drukarstwa wchodzgcych na zlecenie réznych komdrek harcerskich, w tym cztery
ksiazki.

Dziat sprzedazy ksiazek zostat w jesieni r. 1937 znacznie rozszerzony. HBW. ,NA
TROPIE" weszio w kontakt z firmami nakladowymi ksigzek, ktére moga by¢ przydatne
w pracy harcerskiej, opracowalo katalog tych ksigzek, obejmujacy kilkaset pozyciji,
i stuzy odtad Harcerstwu, jako dostawca literatury. Jak dalece instytucja taka potrzeb-
na jest Harcerstwu, moze Swiadczy¢ fakt, ze w okresie istnienia spotki, to zn. od 1.I1X.
do 31.XIl. 1937 r, sprzedano ogdtem 6.329 tomow ksigzek.

Biuro HBW. ,NA TROPIE- miesci sie w Domu Harcerstwa im. M. Moscickiej
w Warszawie, ul. tazienkowska 7. (tel. 716-06 — konto w PKO. Nr. 62288).



FPrzeglad prasy mMiodziezy

Okres aprawozctawczy zamyka sie tym razem miedzy dalami !.VI. — 31.XI11.37,
obejmuje zatym wypowiedzi prasowe miodziezy za miesigce letnie i caly okres jesieni.
Okres ten wyjatkowo diugi, bo 6-cio miesieczny, obfitowat w interesujace zdarzenia z za-
kresu spraw miodziezowych i dostarczyt b. duzej ilosci matrialu do omowienia, to tez choc¢
poczatkowo zamierzalam zrezygnowac¢ z miesiecy VI — IX, a zaja¢ sie tylko okresem
powakacyjnym, odstapitam od tego zamiaru, zdajac sobie sprawe, ze w r. ub. lato nie
byto synonimem sezonu ogdérkowego w prasie miodziezy, oraz stwierdziwszy, ze mimo
duzej odlegtosci w czasie szereg artykutdbw powotuje sie lub nawigzuje nawet do czerw-
cowych numeréw pism. Dla informaciji wiec i Scistosci kronikarskiej podam najwaz-
niejsze fakty i ich odbicie w prasie okresu letniego, odsytajac zainteresowanych do nieco
szerszego omowienia ,Bilansu ubiegtego tita w ,,Brzasku" Nr. 45.

Na ozywienie pism w czerwcu i miesigcach wakacyjnych wptyneto organizowanie
i omawianie licznych zjazddéw organizacyjnych. Pierwszy z nich, trzydniowy zjazd 32 tys.
cztonkéw Centr. Zwiazku Mtodej Wsi (19—21.VVI) znalazt odbicie w dwoéch specjalnych,
podwojnych numerach ,,Siewu”. Nr. 24—25 pisze o tym ,Jak powstat C. Z. M. W.M
(P. Olewinski), jak rozwijaly sie ,Prasa i wydawnictwa ZWwigzkowe (L. Stanczykowski),
jaka byta i jest ,Rola kobiety w ruchu itodowiejskim (H. Brzéskowna) i t. p.
Nr. 26—27 za$ zamieszcza sprawozdanie z Kongresu i tekst ,Zalozen ideowo-wycho-
wawczych C. Z. M. W.*“, ktore wywotaly obszerne komentarze z racji ztagodzenia uprze-
dnio radykalniejszego ustosunkowania sie¢ C. Z. M. W. do zag. Z. N. P: kleru, mniej-

szosci i i. (,Fiasko naprawiackiej imprezy" — ,Mioda Mysl Ludowa" Nr. 6; ,Wici"
Nr. 28).

Z okazji Ogdlnopolskiego Zlotu ,Organizacji Miodziezy Pracujacej” w dn.
27—29.VI1. (< Junak” Nr. 17) ,Kurier Poranny" z dn. 24.V1l. pisze o roli miodziezy
robotniczej w panstwie oraz pracach i wychowaniu w O. M. P. (,Mlodziez robotnicza
wychodzi z ghetta”), a poswiecony w catosci Zlotowi Nr. 17—18 ,Obozu Mitodych"
drukuje dla przypomnienia, o rok wczes$niej uchwalone ,Wytyczne ideowe O. M. P.*
Nr. 33 ,Strzelca" zamieszcza ,Sprawozdanie z dziatalnosci Z. S. za lata 1934 — 37",
wygtoszone na Walnym Zjezdzie Delegatow.

RoOwniez sprawozdanie, tym razem z lipcowej IV. Konferencji Zwigzkowej Katolic-
kich Stowarzyszen Miodziezy znajdujemy w Nr. 7 ,Kierownika”. Ten sam numer za-
wiera interesujgca ,Statystyke K. S. M. M. i Z.* (liczacych obecnie 312.387 cztonkdéw)
— obrazujaca dziatalnos¢ organizacyjna, religijna, estetyczno-oswiatowa, przysposobie-
nia zawdd- i gosp. tej organizacji. Obok zjazdéw wymieni¢ nalezy 4 uchwaly, posia-



dajace pewne znaczenie dla zagadnienia przegrupowan i porczumien organizacyjnych.
Dwie pierwsze dotycza Zwiazku Strzeleckiego. Nr. 32 *Strzelca zaznajamia nas z ,De-
klaracja porozumiewawcza Z. S. z Z. N. P.” i z podpisanym 6.VIIl. ,Aktem potaczenia
Zwigzku Miodych Pionieréw z Z. S.". Nastepne to: wycofanie przez Legion Miodych
uprzednio zgloszonego akcesu do O. Z. N. i ogloszenie w ,Robotniku” z dn. 29.VI.
.,Deklaracji ideowej Legionu Mitodych (Frakcji) mowigcej o postanowieniu zawiesze-
nia dotychczasowej dziatalnosci przez L. M. F. i wstgpieniu do P. P. S. Wspomniec
nalezy jeszcze o kilku reminiscencjach z akcyj letnich, jak np. o zamieszczanych przez
dzienniki cyklach reportazy i artykule K. Jotemskiego ---- omawiajgcych eksperymento-
wana u nas z wynikiem dodatnim ,Ochotnicza stuzbe pracy” dla maturzystow. (,Strze-
féc Nr. 34—35; Z. Bielinski ,Przymierze Miodych" — ,Kurier Poranny" z dn. 7.XIl.).
Poza tym w Nr. 2---3 w ,Miodych Oczach" czytamy o zenskich i meskich ,,Obozach
Strazowych, 1937", a w Nr. 3 ,Dekady"” o ,Medykach w polskiej dzungli”, inaczej mo-
wiac o opisanych takze przez kilka wrzesniowych numeréw ,Kuriera Por. * letnich we-
drowkach-praktykach studentéw medycyny po wsiach poleskich i wotynskich.

Sprawg chronologicznie wczesniejszga od wyzej wymienionych, ktéra jednak na tyle

zainteresowata opinige, ze przetrwawszy w polemikach caly letni okres, nie stracita nic
na aktualnosci po przez jesien az dotychczas, bylo diugo oczekiwane i owiane legendy
dociekan ,Powotanie Zwiazku Mitodej Polski" dn. 22.VI. przez ptk. Koca i ogloszenie
przez jego zastepce, J. Rutkowskiego ,Deklaracji ideowo-politycznej Z. M. P." (,Mioda
Polska” Nr. 1). Idea naczelna Z. M. P. okreslona zostala jako budowa ,Wielkiej i Po-
teznej Polski na drodze przetomu narodowego”, w oparciu o zasady: militaryzmu, na-
cjonalizmu, skrajnego antysemitezmu, sprawiedliwosci spotecznej i hierarchiji (G.Walka
miodego pokolenia” — ,Mioda Polska” Nr. 1), sitami zbratanego z czynnikami zonier-
sko-legionowymi miodego pokolenia narodowego.

B. liczne wypowiedzi prasowe o wszystkich mozliwych odcieniach ideologii politycz-
nych pozwolity na zorientowanie sie w nastawieniach idei Z. M. P, ktore byly najczes-
ciej negatywne, czesto bierne, a b. rzadko pozytywne. Rzeczywisto$¢ przeszia wszelkie
oczekiwania, sprawita duzo niespodzianek. Jedynie grupa ,Ruchu Miodych”, ?*Falangi’
zwigzana ideowo i personalnie z Z. M. P, oraz Zwiazek Mtodziezy Ludowej, ktéry wkon-
ou zgtosit don akces, nie przeciwstawialy sie wyluszczonym przez ten sektor miodziezo-
wy O. Z. N. planom i zamierzeniom. Ze strony innych ugrupowan blizszych i dalszych
ideologicznie, spotkat sie Z. M. P. z najréznorodniejszymi zarzutami. Przede wszystkim
razito, lub w najlepszym razie dziwitlo wszystkich, powolanie na stanowisko zastepcy
ptk. Koca, J. Rutkowskiego. Inne, bardziej zasadnicze objekcje dotyczyty ideologii,
o ktorej sadzono, ze pragnac skonsolidowaé¢ catg mitodziez, kompromisowo zachowa bar-
dziej umiarkowane punkty programéw, odrzuci natomiast skrajne. Statlo sie inaczej.
Program raczej skrajny, mogacy zadowoli¢ pod wieloma wzgledami grupy narodowo,
radykaline i inne prawicowe, ze wzgledéw ideologicznych jak réwniez dzieki personalnym
zawisciom i konkurencyjnym rozgrywkom spotkal sie ze strony tych grup z zarzutem
niekonsekwencyj, a J. Rutkowski i inni twdércy programu z zarzutami zdrady ruchu na-
rodowego na rzecz O. z. N.



Wiecej pretensyj mialy do Z. M. P. sfery lewicowo-demokratyczne. Zdecydowana
postawe przyjal od razu Legion Miodych, po ogloszeniu deklaracji Z. M. P, wystepujac
z O. Z. N. i polemizujac w swym organie z artykutami ,,Mitodej Polski Tak wiec ar-
tykut ,,Prawda zwyciezy" (,Panstwo Pracy Nr. 29) jest odpowedzia na odmawiajacy
Legionom skrystalizowanej idei na rzecz Narodowej Demokracji artykut M. Zarzyckiego
,Konczmy z tragicznym zatargiem" (,M.oda Polska Nr. 1). W tym samym humerze
~Panstwa Praicy” zawarta analiza deklaracji Z. M. P. i przeglad opinii na ten temat
daje i uzasadnia pozytywna odpowiedz na pytanie ,Czy akcja pitk. Koca jest endecka?"
W Nr. 31 za$ znajdujemy rozwazania p. t. ,Nasz komentarz" i sformutowanie przez
W. Bociansikiego stosunku L. M. do Z. M. P. P. t: ,,Co nas dzieli": Zarzuty przejecia
przez Z. M. P. wraz ze wspoOilpracownikami idei narodowo-radykalnych spotykamy takze
i w ,Przemianach* (,,Nie chcecy juz od was uznania” Nr. la) i w pismach miodziezy
socjalistycznej (,Mtody Ozon na postrzepionej fali" i ,Szachy na stét" - ,Miodzi ida”
Nr. 9). Zupelnie jednak wyrazne i nie pozostawiajagce juz dluzej watpliwosci bylo row-
nolegte zestawienie tekstow ,Programu Narodowo-Radykalnego" (,Falanga” Nr. 5731)
i przepisywanych stad umieszczonych w ,Miodej Polsce" caltych zdan i sformutowan.
(.Szawet czy Judasz?" ---- ,Przodownik Wiejski” Nr. Nr. 8 - 9 --- artykut ten zostat

skonfiskowany).

Rozpoczecie roku szkolnego, potym akademickiego, dato poczatek realizowaniu
przez Z. M. P. wyznawanych zasad. W dn. 26.I1X. Z. M. P. urzadzito dlugo potym oma-
wiany ,Napad na redakcje ,ABC", jako zemste za nieprzychylne uwagi w pismie, a za-
raz po tym dzienniki podaly wiadomos¢ o aresztowaniu kiku czotowych dziataczy Z.M.P.
za wybijanie szyb w sklepach zydowskich. Nie ma sie zresztg czemu dziwié, skoro za
idealne dla ,Typu kierownika Z. M. P." uwazane sa cechy, osiagniete przez rozwigzane
O. W. P. i O. N. R." (M. Zarzycki — ,Mioda Polska” Nr: 2). Charaktrystyczne be-
dzie tu zacytowanie gtosu grupy ,ABC", najbardziej chyba radykalnej, ktéra po tych
zajsciach... ostrzega Z. M. P. przed ,Antysemityzmem krzykliwym"” (4.X). LABC™
pisze, ze taka dziatalnos¢ ,moze tylko zahamowac¢ wysitek odzydzenia Polski, bo napew-
no mniej grozny jest dla zydéw antysemityzm krzykliwy, niz prawdziwa praca nad roz-
wojem zycia gospodarczego Polski”, i nawotuje ,do innej akcji. Do walki na umysty,
do walki gospodarczej o polskie placoéwki, do pracy nad rozwojem przemystu, handlu,
rzemiosta". W tym samym tonie utrzymany jest artykut ,Stoi uczen na pikiecie”
(W Miodych Oczach" Nr. 2 — 3), ktory w zwigzku z akcja pikietowania zydowskich
ksiegarni na jesieni radzi ,zastgpi¢ hatasliwg samoobrone narodu" cicha i wytrwata
samopomoca szkolna". Sasiedni zaraz bowiem artykut ,,296" pozwala na wyciagniecie
ze statystycznych obliczen o zmniejszaniu sie liczby zyddéw na uczelniach s$rednich i wyz-
szych przy zwiekszeniu procentu dyplomantéw, wniosku, ze widomym jest ,zjawisko
proporcjonalnosci: im glosniej rozbrzmiewa: +»Bij Zyda!" tym oni wiecej zyskuja nad
sami przewagi w codziennej, systematycznej pracy".

Naogdt jednak poczatek roku akademickiego przeszedt wbrew wiosennym

przewidywaniom stosunkowo spokojnie. Wplynely na to |-o wzrost animozyj konku-
rencyjnych miedzy odlamami narodowej miodziezy (,Przetom w nastrojach” — ,Walka



Miodych” Nr. 2) i 2-0 utrata przez nie najatrakcyjniejszego hasta dzieki ,,ustgpieniu
wiladz akademickich ze stanowiska represyj wobec miodziezy akademickiej, podzieleniu

stusznosci jej pPpostulatdow i wprowadzeniu ,Ghetta tawkowego na wyzszych uczelniach'
(,,Mtoda Polska” Nr. 3 — 4). Pisze: stosunkowo spokojnie, majac na mysli specjalnie
Warszawe i poréwnywujac rok biezacy z zeszitym --- bezwzglednie biorac bowiem, mimo

oswiadcznia min. Swietostawskiego, ze zarzadzenie ma na celu wylgacznie utrzymanie
porzadku i zapobiezenie walkom o miejsca z jednej strony, a otrgbionym zwyciestwem
miodziezy narodowo-radykalnej przez ,uczynienie wylomu w murze ,konstytucyjnych
formutek™ z drugiej strony, spokdj catkowity nie nastgpit (W. Mossakowski — ,Sens
ghetta na uczelni4 — ,Alma Mater” Nr. 2). Czynne wystagpienia studentdw o rozsze-
rzenie uchwaly o ghetto na uczelnie wyzsze innych miast Polski, po szczegdlnie diugim
i obfitujagcym w demonstracje i represje przebiegu we Lwowie, zakonczyly sie jednak

ustepstwami rektorow.

W Warszawie mialy miejsce kilkakrotne zajscia w zwiazku z' wprowadzaniem
w czyn zarzadzen rektora i stosowanymi przez miodziez nacjonalistyczna represjami
wobec ,opornych”. Akcje gtéwnie dziatajgcych bojoéwek Z. M. P. naogdét konczyly sie
fiaskiem dzieki niepopularnosci tej grupy. Gtéwna jednak troska ,zwycieskich” studen-
tow bylo wysuniecie nowych atrakcyjnych haset, dalszych zadan. Dos¢ czesto wysuwa-
nym jest postulat ,numerus nullus” (,Co jeszcze pozostalo do zrobienia44----, ABC*
z dn. 1 1.X. oraz ,Alma Mater Nr. 2), niemniej czestym, szczegdlnie po antyzarzedze-
niowych wystgpieniach prof. prof. Kotarbinskiego, $. p. Czarnowskiego,, Michatowicza
i i., zadanie ,,W walce o polsko$¢ uczelni4 (,Alma Mater” Nr. 2) usuniecia z uniwer-
sytetébw profesorow ,zydow, potzydéw i pomocnikéw zydowskich” (,L,ABC” 8.Xl.),
poparte nawet urzadzaniem demonstracyj na ich wyktadach, jeszcze inne projekty to:
dalsza walka o ,Przetom » ale juz przy zjednoczonym kierownictwie wszystkich odtamoéow
nacjonalistycznej miodziezy (,Przetom na terenie akademickim#4 — ,Ruch Miodych”
Nr. 24 — 25), oraz rozszerzenie ghetta na szkoly sSrednie (,,Orleta” Nr. 1| — mies.
Wkollnej mi. poznanskiej). Wszystko to ma doprowadzi¢ do ,rozwalenia zmurszatych
bastionéw liberalizmu i zydowskiej falszywej demokracji””’. Zrozumialym naturalnie jest
fakt, ze obo6z liberalno ,, demokratyczny nie pozostat bierny wobec wprowadzenia ghetta
bedacego ,usankcjonowaniem potepianych w roku ubiegltym akcyj bojowek studen-
ckich przez kapitulujacych przed elementem terrorystycznym rektorow™” (,Dziennik PC-
ranny” z dn. 8.X.). Bezposrednio zainteresowani t.j. Zydzi czynnie objawili swo6j pro-
hesti, stojgac podczas wyktadéw, co byto zgodne z uchwatami pobloikladowych obrad
Zydéw w Wilnie. (,Sprawy akademickie#4 — ,Brzask Nr. 8). W trosce o los i przy-
sztos¢ kultury polskiej a ,przeciw ghettu#4 (,Walka Mitodych” Nr. 2), przeciw wskrze-
szaniu Sredniowiecza, wystapili profesorowie wyzszych uczelni, badz oswiadczajac wo-
bec audytorium, Ze sa przeciwni zarzadzeniu, ktdére jest sprzeczne z Konstytucja, jak
powiedziat prof. Michatowicz, badz prowadzac wykilad stojac w uznaniu dla wzgledoéw
moralnych, dla ktoérych czes¢ studentdw stoi, a na znak protestu ,przeciw ghettu taw-
kowemu'l przynoszacemu wstyd kulturze polskiej — jak zrobit prof. Kotarbinski.
(,Dziennik Poranny” z dn. 27.X.), badz jak prof. Czarnowski lub prof. Estreicher,



wzywajac miodziez do swobodnego zajmowania miejsc. Miedzy licznymi gtosami pote-
piajacymi specjalnie prof. Michalowicza znalazly sie artykuliki ,.Panstwa Pracy (Nr-
35. ,Nasze stanowisko wobec t. zw. ,Ghetta”) i ,,Pekady (Nr. 3. ,Zmierzch autory-
tetu") oba traktujace wprowadzenie ghetta jako rozporzadzenie $cisle porzadkowe i na-
wotlujace do przestrzegania go.

Drugi z nich, obawiajacy sie protestacyjnych wystapien okazal sie proroczym,
bo niedtugo potym odbyto sie ,Zebranie profesoréw i docentdw wyzszych uczelni War-
szawy" Robotnik z dn. 30.X ) obiecujacych dotozy¢ wszelkich staran, alby rozpo-
rzadzenie zostatlo cofniete, dalej ogtoszone zostaly protesty, aplikantow sadowych, oraz

deklaracja Z.N.M.S., miodziezy P.P.S. i Sekcji Mitodych Klubu Demokr, okreslajaca
,Stanowisko miodziezy demokratycznej w sprawie sytuacji na wyzszych uczelniach4*
jako przeciwne ,sankcjonowaniu paitki i kastetu oraz ,uwlaczajacym godnosci ludo-

kiej miodziezy Zzydowskiej zarzgadzeniom r&ktoréw t*Robotnik z dn. 6.Xl.). Ostat-
nim dotychczas przejawem walki z ghettem byta ogtoszona w pismach ,Lista profeso-
row, ktérzy bronig Zydoéw" ,,W obronie kultury polskiej4 (,ABC" z dn. 28.XII. i ,Ro-
botnik z dn. 23.XII).

Na czasowe odwrocenie uwagi akademikow od spraw fawkowych wplynety fak-
ty zwigzane z uroczystosciami Swieta Niepodlegtosci w dn. 11.XI. Przede wszystkim,
zgodnie z przedrukowanym i omoéwionym przez wszystkie miodo organizacyjne pisma
SApelem Ministra Spraw Wojskowych do miodziezy polskiej#4 ¢Siew Nr. 45, ,Pan-
stwo Pracy Nr. 35, #*Strzelec Nr. 46 i i.) w tegorocznej !i listopadowe] defiladzie
wziely udziat wszystkie organizacje miodziezy szkolnej, akademickiej, robotniczej, wiej-
skiej, dajac wyraz zbrataniu miodziezy z armia i zrozumieniem ,Najwyzszego obowigz-
kud, jakim jest ,wspodipraca wszystkich ugrupowan pod hastem obronnosci panstwa"
i ,budowie zdrowego, narodowego militaryzmu". J. Domanski — ,Wici" Nr. 45
i .po 11 listopada# M. Swiecicki — *Pekada Nr. 5). Jedynym zgrzytem w tych uro-
czystosciach byt zgodnie potepiony przez spoteczenstwo bojkot Swieta przez Stronnic-
two Narodowe. Za agitacje przeciw udziatowi miodziezy w obchodach zostaly we Lwo-
wie rozwigzane 3 organizacje miodziezy S. N., a w Poznaniu, mtodziez, ktora zaklocita
spokdj w czasie defilady ukarana zostala pozbawieniem praw do stopnia oficerskiego
w wojsku (,Siew"™ Nr. 51). Wybryki prowadzonych przez S. N. na ,manowce sobie-
panstwa i gorszacej swawoli” miodych (,Dekada” Nr. 5) sa ,Dziedzictwem bandytyz-
mu# anarchizujacych O.W.P., O.N.R. itp, wedlug J. Rawicza (,Mtodzi idga™ Nr. 13),
wedtug za$ artykutu w Nr. 47 ,Strzelca" ,odpowiedzialnos¢ za panoszace sie zuchwal-
stwo ponosi spoteczenstwo, jesli nie potrafi przeciwstawi¢ sie ziu i nie znajdzie dosta-
tocznej przeciwwagi i odporu wobec barbarzynskiego analfabetyzmu” (,O dyspropor-
cjach patriotycznych i granicach tolerancjid4),

Swiadectwem, ze og6ét miodziezy mysli inaczej, ze rozumie doniosto$é zagadnienia
obrony kraju byta rezolucja zgromadzenia akademickiego z dn. 11.X., domagajaca sie
wprowadzenia na wyzsze uczelnie przymusowego P.W., inaczej stworzenia ,Legii Aka-
demckiej" (,ABC" z dn. 26.Xl. i ,Dekada” Nr. 6) i ,,O. P. W. dla akademiczek"
(,Dekada" Nr. 6). Rezolucja ta nadspodziewanie szybko zaczela przybiera¢ realne



ksztatty, absorbujgc na tyle zanteresowanie studentéw, ze nawet ogtoszona w dn. |7.XI.
nowela do ,,Rozporzadzenia o stowarzyszeniach &kademickich nie znalazta wiekszego
oddzwieku (,,Kurier Poranny z dn. 18.X1.). Coprawda nie przyniosta ona ,Nic nowe-
o G- ABC" z dn. 20.Xl«)» bedac wydana ,W imie &politycznosci (,Dekada Nr. 5),
a wiec gloszac zakaz zajmowania sie dziatanoscia polityczna i potwierdzenie niewygod-
nych dla ’bojowkowych organizacji ograniczen, wprowadzanych przez ustawe z dnia
30.1V.36. (,Nowe rozporzadzenie a rzeczywistos¢ — ,,®Kkademik — organ Z.M.P.
Nr. 1.).

Im dalej od tata, tym bardziej dato sie zauwazy¢é przenoszenie osrodka zaintere-
sowan miodziezy ze spraw ogolno - studenckich na sprawy wewnetrzne organizacyj-
ne, a wiec wyszkolenie, samoksztalcenie, formulowanie zasad idowych, a nadewszystko
zjazdy. Coprawda w dn. 26.1X. odbyt sie ,Wielki Zlot miodziezy ¥bcjalistycznej (. Mto-
dzi ida.. Nr. 9 — 10), a 2.X. .Konferencja naczelnikbw okregéw i komendantéw
bozow Strazy Przedniej (,,W Miodych ®czach Nr. 2 - 3)), na ktorej okreslone
zostaly wytyczne pracy, m. in. majacej sie oprze¢ na ,wychowaniu uczestnikbw w du-
chu dozbrojenia moralnego , ale gtébwne nasilenie zjazdéw i deklaracyj datuje sie od
potowy pazdziernika. Te serie rozpoczyna specjalnie nas interesujacy, ,, Akt zjednocze-
nia dazen ideowych ftitodziezy podpisany w dn. 14.X. przez Z.H.P., Strzelca, Centr.
Zw. M. Wsi i O. M.P. ¢’Strzelec Nr. 41, *Skrzydia Nr. 1ii, *Siew Nr. 43):

Poniewaz obszerne omowienie ,gloséw prasy o porozumieniu czterech organicji
Mitodziezy  zamiescit ,Brzask Nr 7, odsylam tam ciekawych — tu podajac tytuty tyl-
ko niektorych, ew. innych artykutdbw. Nalezy podkresli¢ przedle wszystkim ogolnie zy-
czliwe ustosunkowanie sie opinii do }Ezworprzymierza (,Panstwo Pracy Nr. 35),
ktre wedtug jej zdan jest ,Dobra owina (..Gazeta Polska’ z dn. 17.X.), bowiem
przez ,Zjednoczenie ideowe Mitodziezy tStrzelec Nr. 42) stalo sie ono ,Jeszcze
jedna platforma fdeowa (.Panstwo Pracy Nr. 34) dla ,Obozu Mitodych Pitsudczy-

KOW tPrzemiany Nr. 2; ,,Braterstwo fdei — Siew Nr. 43; S. Gierat ,ldeowe
braterstwo — ,Przodownik Wiejski Nr. 10; ,Fakt doniosty i pozytywny + ,Na,
réd i Panstwo Nr. 43).

Krytyka reprezentowana gtdéwnie przez ABC i pokrewne mu odlamy, zarzucita
twdércom porozumienia samozwancze (bez zgody J}dotow decydowanie o sprawach

organizacyj, oraz uzywanie tych organizacyj do gier politycznych. ¢,ABC ' z dn. 15;
28; 30.X.). Nadzieje przeciwnikbw na ,Wpycofanie Z. H. P. z porozumienia GABC
27.X.) upadly jednak z chwila ,Zatwierdzenia przystgpienia Z. H. P. do porozumienia,
przez Rade Naczelnag (,Siew Nr. 45) a zarzuty spotkaly sie z wyjasnieniami. (,Poli-
tyki w tym fiema — ,Obdz Miodych Nr. 30; ,,Z. H. P. prostuje kiamstwa —,Kur-
jer Poranny z dn. 14.XI.).

Nieco pézniejsza, a bardziej rzeczowa byta jeszcze polemika Wici — Siew. Wobec
rozpowszechnianych wiadomosci o mozliwosci zjednoczenia Wici z Siewem, a tym sa-
mym wejscia Wici do zjworprzymierza J. Niecko okresla ,Stanowisko wobec Siewu
w Nr. 46 XWici piszac, ze ,Wici nie stang sie narzedziem gry w rekach réznorodnych
kalkulatoréw i $pryciarzy tak jak Siew, ktéory rzekomo ,zawart porozumienie nie



W imie zasad demokratycznych., ale w imie osiggniecia palmy pierwszenstwa do Kkiero-
wania wiejskim sektorem miodziezowym w sanacji‘y oraz stawia mu zarzuty: ,,potepie-
nia politycznej postawy chiopow” a ,.pozytywnego ustosunkowania sie do &litaryzmu

~Panu Joézefowi Niecce w W®dpowiedzi na te trzy zarzuty St. Gierat zamiescit w ,.Sie-
wie” Nr. 48 artykut, obszernie uzasadniajacy falszywos¢ pogladéw Wici i wyrazit na-
dziejge, ze ,mimo oporu starszej ,gory”’’, nowe pokolenie ,Wiciowe” przetamie przesz-
kody i zespoli sie z Mioda Wsig’. Narazie wcale sie na to nie zanosi. Natomiast w dn.
24.X. zostalo zrealizowane inne zespolenie, a mianowicie ,Zwiazek Miodziezy Ludowej
wstapit do Zwiazku Mitodej Polski { ,Gazeta Polska” z dn. 25.X.), stwarzajac w ten
spos6b sektor miodziezy wiejskiej Z. M. P. Pismo tego sektoru wychodzace pod nie-
zmienionym tytutem ,Miodej Wsi” podato w Nr. i wytyczne ideowe i programowe tej
grupy, oczywiscie odnoszace sie do zagadnien gospodarczych wsi. (,O co nam thodzi

H. Puziewicz). Pian ten postuluje m. in. Lupetnorolnienie drobnych gospodarstw
w drodze parcelacji wielkiej i Sredniej wlasnosci bez odszkodowania’, ,oparcie gospo-
darki rolnej na indywidualnych gospodarstwach” it.d. — Niedlugo potym, bo juz 4.XII.
odbyta sie ,Konferencja Prasowa Z. M. P.4 (,Gazeta Polska” z dn. 5.XIl.), na ktorej
p. J. Rutkowski poinformowat dziennikarzy o strukturze organizacyjnej i wykonanych
pracach Zwiazku. Przytoczone przez niego liczby wykazaty m. in.,, ze Z. M. P. liczy
obecnie 821 os$rodkéw org., grupujacych 26.364 cztonkow, oraz zorganizowat 142

kursy szkoleniowe.—

| znébw wracamy do miodziezy wiejskiej, o ktéorej wyjatkowo duzo stychac¢ byto
w ostatnich miesigcach. Odbyte dn. 28.XIl. zebranie Rady Naczelnej C. Z. M. W. po-
wzieto w koncu obrad, ogtoszona w Nr. 50 ,Siewu” rezolucje w ,Sprawie zydowskiej4,
w ktorej potepia brutalne gwatty i anarchizowanie zycia publicznego przez reakcje
spoleczng a uznaje potrzebe rozwigzania sprawy zydowskiej, drogg ,utatwienia Zydom
wychodzctwa, rozwoju spotldzielczosci, upanstwowienia podstawowych surowcoéw i apa-
ratu kredytowego, uspotecznienia wigekszych przedsiebiorstw przemystowych, szybkim
wykonaniu reformy rolnej, ulatwieniu ksztalcenia sie miodziezy chiopskiej”. Ta znow
uczaca sie miodziez zamieszcza sprawozdanie ,,Z obrad akademickiej mtodej wsi#4 w Nr.

51 ,Siewu™.

W grudniu odbyly sie jeszcze dwa Walne zjazdy organizacyjne: Wici i C.Z.M.W.
Obradujacy dn. 19.XIl. ,,Zjazd C.Z.M.W. zawieral w programie sprawozdanie za okres
rocznej dziatalnosci oraz przedyskutowanie i przyjecie ,Deklaracji ideowo-wychowaw-
czeji4 (,Siew’ Nr. 1----1938). Zawiera ona postulaty: ,oparcia zycia zbiorowego na za-
sadzie sprawiedliwosci”, ,uznania pracy za podstawowy tytut jednostki do udziatlu
w dochodzie”, ,nie zgadzania sie z organizowaniem spoteczenstwa dla celéw politycz-
nych przez zwiazki wyznaniowe”, .zespolenia armii z klasa chiopska” »Zniesienia
wielkiej wilasnosci ziemskiej bez odszkodowania” it.d. Podobnie Walny Zjazd Delegatow
Wici powziat w dniu 14.XIl. uchwaty, formutujace ,Postawe wiciowa w obliczu nurtéw
i spraw spoteczno , ideowych dnia dzisiejszego#4 (,Wici” Nr. 1-2.1938). Tresc¢ tych
uchwat mozna znalez¢é w Nr. 50 ,Wici” w koncowych rozdziatach drukowanej w Nr.



Przeglad prasy miodziezy

Nr. 48 — 50 pracy J. Niecki ,Na wiciowych drogach”. Oho-k haset walki z komuniz-
mem, walki o oswiatge, o demokracje, przeciwstawienia sie objawom klerykalizmu, nie-
mozliwosci wspotpracy z czworporozumieniem it.p., znajdujemy tam statystyczne dane
o dziatalnosci i wynikach pracy organizacji, liczacej obecnie 3.114 kot i 93.420
cztonkow.

Ostatnia z grudniowych uchwat, byta przyjeta przez Zjazd Zwiazku Narodowcow
w dn. 19.XIl ,,Deklaracja polityczna Ruchu Panstwowego". W toku obrad zapadly de-
cyzje przemianowania nazwy zwiazku na ,Ruch Narodowo - Panstwowy oraz zaznacze-
nie w deklaracji pozytywnego ustosunkowania sie do akcji ptk. Koca.

Cho¢ w skréceniu pare uwag pragne poswieci¢ sprawom wewnetrznym  samo-

ksztatlceniowym w organizacjach. Ciekawa byta przeprowadzona na tamach ,Wici"”
(Nr. 31 —I 46), dyskusja, omawiajgca sprawe starszych w organizacjach miodziezy.
Postulowane przez inicjatora w dyskusji S. Ignara (, Tylko miodziez" Nr. 31) — usu-

wanie ze zwiazku cztonkdéw, przekraczajgcych granice 30 lat, jako zbednych i szkodli-
wych nie uzyskato poparcia. Wigekszos¢ glosdw opowiedziala sie pozostawieniem star-
szych czionkéw w roli przyjaciot, doradcéw, uwazajac, ze odpltyw z organizacji ludzi
mniej wartosciowych, mniej miodych zapatlem uskuteczni sie droga naturalnego odpty-
wu. Ten sam temat porusza ,Kurier Poranny” (1 1.Xl.) i znajduje wyjscie w projekcie
~Stwarzania senioratobw organizacyj politycznych miodziezy"”, ktéreby pozwolity na za-
chowanie kontaktu przy wyodrebnieniu organizacyjnym elementu starszego od miod-
szego. Specjalnie wskazanym byloby =zainteresowanie sie harcerzy nowym dziatem pis-
ma ,Strzelec”, p.t. *Orleta , bowiem podobna struktura organizacyjna, jak metody
pracy, pozwala na poréwnanie,, wzglednie skorzystanie z pewnych pomystéw ,Orlecych”
w pracy w zastepach Ilub druzynach. Nr. 43 ,Strzelca” w calosci poswigecony zostat
sprawom Orlat, Nr. 48 w dziale ,Orleta” uczy ,Jak prowadzi¢ zbidérki w druzynie
L,Orlat”, Nr. zas 51 omawia ,Zbiorki specjalne i alarmowe”. Niemniej ciekawie jest
w tym roku redagowany inny dziat ,Strzelca” p. t. ,Swietlica Strzelecka".

Wieksza uwage na sprawy wyszkoleniowe zwrocit tez w roku biezgcymi miesiecz-
nik czerwono , harcerski p.t. ,Gromada". Poszczegdlne numery w dziale ,Praca We-
wnetrzna daja wskazowki orjentacyjne dla gromad, od czasu do czasu pojawia sie tez
artykut na temat np.: ,Sprawnosci w Czerwonym Harcerstwie” (Nr. 11). W ,Siewie"
znalaztam z prac godniejszych uwagi tylko ,Plan pracy Kola Miodziezy Wiejskiej"
(Nr. 48), dajacy w szczegotowych punktach spis prac do wykonania w sekcjach w mie-
sigcach jesiennych. Stosunkowo najwiecej miejsca poswieca na omodéwienie prac wew-
netrznych ,Kierownik” — mies$. K. S. M. Jeding z form pracy grupowej tej organi-
zacji jest wysuwanie co 3 miesigce hasta, do ktérego tresci podcigga sie i dostosowuje
tematy zbidrek, rozwazan, dyskusyj it.p. Takim hastem na jesien byto: ,Katolickie za-
sady spoteczne — podstawa socjalnej przebudowy swiata” (Przed nowym hastem”™ —
, Kierownik™ Nr. 9 i W. Klimkiewicz — ,Haslo a program wyszkolenia®" — ,Kierow-
nik™ Nr. 11).

W, Konewczanka



Tres¢ rocznika IV (rok 1937)

NUMER 1. (STYCZEN - MARZEC)

str.
Wiadystaw Szczygiet: Harcerstwo w szkotach zawo-

dowych - - - - - =
Jan Jasinski: Boy Scouts of America 15
Jadwiga Falkowska: Artykut dyskusyjny w sprawie

programow sprawnosci - - - - 24
Polemika — Glosy — Przyczynki: a) Harcerski styl

zycia, b) Z zagadnieh regulaminowych organi-

zacji Harcerzy, c) Kilka uwag o programach

pracy starszych chiopcow, d) Zagadnienie

starszych chitopcéw w harcerstwie. Cz. Il. . 31
Kronika: Z prac Wpydziatu Druzyn Gl Kwatery

Harcerzy. - - - - - 56
Przeglad prasy miodziezy. - - - 59

NUMER 2. (KWIECIEN - CZERWIEC)
str
Leon Marszalek: SzKice 1deOWE .o , 67
Tadeusz Skatka: O metodzie zuchowej w dydaktyce

szkoty powszechne] e 76
Jan Jasinski: Boy Scouts of America (c. d.) . , . . .94
Polemika — Gtosy — Przyczynki: Przygotowanie

i prowadzenie pracy krajoznawczej w obozie.

— Abstynencja i harcerski styl zycia. — _—- _ _ _ 161
Kronika: XIV Konferencja programowa Instrukto-

FEK Z. H. P. e 113
Przeglad prasy miodziezy . . . . . . 119
Ksigzki: Pierwsze C¢wieréwiecze Harcerstwa Zen-

skiego. A . . ' . . . . . 124

Jako nadzwyczajny dodatek do Nr. 3 z datg 6 listopada 1937 uka-
zato sie przemdwienie Przewodniczacego Z. H. P. Dr. M. Grazynskiego,
wygtoszone na posiedzeniu Naczelnej Rady Harcerskiej w dn. 31 pazdz.
1937 r. p. t. ,Wielka gra o dusze miodego pokolenia". Stron 15.



NUMER 3 — 4. (LIPIEC — GRUDZIEN)

Deklaracja w sprawie porozumienia organizacji mio-
dZIEZY e

Dr. Tadeusz Strumitlo: 9-ta Swiatowa konferencja
skautowa w Hadze

M. Tage Carstensen: Czy skauting jest na czasie

M. Jens Huass: Skauting i nacjonalizm

Zbigniew Trylski: Obo6z skautowy, jako grupa spo-
teczna i osrodek wychowania spotecznego.

Henryk Kapiszewski: Harcerstwo w ruchu skauto-
wym Swiata.

Jan Jasinski: Boy scouts of America (dokonczenie).

Wiktor Szyrynski: Doksztatcanie starszyzny harcer-
skiej . - - - - = = = =

Polemika — Glosy — Przyczynki: Rola inspektora
szkolnego w organizowaniu opieki nad harcer-
stwem szkét powszechnych w obwodzie szkol-
nym. — Jambore w Waszyngtonie. — Wymia-
na miodziezy miedzy Zwigzkiem Harcerstwa
Polskiego a Hitler - Jugend

Kronika: Miedzynarodowa konferencja instruktorow
wilczecych zorganizowana w ramach Swiatowego
jamboree w Vogelenzang (Holandia) w 1937 ro-
ku. — Odprawa kierownikow wydziatow ksztat-
cenia starszyzny Komend Chorggwi Harcerzy.—
Odprawy Komendantéw Choragwi Harcerzy. —
VI1I. Ogolnopolska Konferencja Instruktoréw Zu-
chowych w Gorkach Wielkich. — Harcerskie
Biuro Wydawnicze ,,Na Tropie" sp. z 0. o.

Przeglad prasy mitodziezy

Tres¢ rocznika 1V. (rok 1937).
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ze wszelkie wydawnictwa harcerskie, sportowe,
z dziedziny w. f. i p. w.,, o. p.l. gaz., o. p. |. poz.
i t. p. sprzedaje i wysyla na zamowienie po

cenach ksiegarskich

HARCERSKIE BIURO WYDAWNICZE
~NA TROPIE" sp. z 0. o

WARSZAWA LAZIENKOWSKA 7.
Telefon 7.16-06 Konto P. K. O. 62.288

oD ADMINISTRACJII

Prenumerate za ,Harcerstwo" za 1938 rok. w wysokosci zt. 4. (czte-
ry) za caly rok, lub 2 zt. 50 gr. za potrocze wptaca¢ nalezy do Harcer-
skiego Biura Wydawniczego ,,NA TROPIE" sp. z 0. 0. w Warszawie, ul.
tazienkowska 7, na konto w P. K. O. Nr. 62.288 lub przekazem poczto-
wym.
Numer nastepny ,,Harcerstwa" ukaze sie jako numer podwdjny z da-
ta 15 marca 1938 roku.

Redaktor: MARIAN WIERZBIANSKI.
Adres Redakcji: Warszawa, ul. tazienkowska 7 (Dom Harcerstwa).

Wydawca: Harcerskie Biuro Wydawnicze ,NA TROPIE" sp. z o.0,
Warszawa, tazienkowska 7, tel. 7-16-06, konto P.K.O. 62.288.

Prenumerata roczna 4 zi. Cena numeru niniejszego 2 zt. 50 gr.









