HARCERSTWO

Rok VI Nr |



Rok VI styczen-luty 1939

TRESC:

Rozkaz N. Z. H. P. wydany z powodu zgonu Ojca Sw. Piusa
XI. — Blogostawieristwo Ojca Sw. dla Zwigzku Harcer-
Stwa POISKIEQO......ccoiiiie e

Leon Marszatek: Aktywna postawa harcerstwa w zyciu spo-
FeCZNYM s

Polemika — Glosy — Przyczynki: Kobiety w ruchu zucho-
wym meskim. — Ksztatcenie podharcmistrzéw. — Obo-
zownictwo w Organizacji Harcerzy. — Sprawnos¢ dla
SKAUTOW it

Wspomnienia po$miertne: Hubert Stanley Martin. — Antoni
B.  SVOJSIK e

KroniKa o

Przeglad prasy miodziezy..........iiiiinninieneeeneee

str.

16

35
41
46



HARCERSTWO

ORGAN
NACZELNICTWA ZWIAZKU
HARCERSTWA POLSKIEGO

ROK VI

REDAK T O R
MARIAN WIERZBIANSKI

w A R S Z A W A - 1 9 39



<& eVv
E/N1V. IAGELL

CRACCMENSIS

Druk. ,,Nowos$wiecka®, Warszawa, Nowy-S'Wiat 57, tel. 2°72-16.



Ojciec Swiety Pius XI.
zycie zakonczyt 10 lutego 1939 r.

Zgon Ojca Swietego Piusa XI okryt zatobg caty Swiat katolicki,
ktéry stracit w osobie Zmartego nie tylko wielkiego sternika swoich
losow, ale i najznakomitszego szermierza kultury chrzescijanskiej, ata-
kowanej dzisiaJ przez tyle wrogich sit.

Nas, Polakéw zgon wielkiego Papieza zasmucit jeszcze i z innych
przyczyn. MieliSmy w nim szczerego i oddanego Przyjaciela. Darzyt
nas swa mitoscig I otaczat serdeczng opieka. Interesowat sie zawsze
zywo tym wszystkim, co Polski dotyczyio.

I nasza organizacja byla przedmiotem Jego zyczliwosci i ojcow-
skiej troski, tak w czasie Jego pobytu w Polsce, jak i w okresie sprawo-
wania rzadow Stolicy Apostolskiej. Osobne btogostawienstwo udzielo-
ne Zwigzkowi Harcerstwa Polskiego przez Ojca Swietego towarzyszyto
naszej pracy tan w dziedzinie wychowania religijnego, jak i narodo-
wego miodziezy.

Jednoczymy sie dzisiaj w zalobie catego Swiata i naszej Ojczyzny
Polski.

Na znak naszego smutku zarzgdzamy w okresie do dnia pogrzebu
zatobe organizacyjng.

Czuwaj!
Przewodniczacy Z. H. P.
(—) Dr. Michat Grazynski

Naczelniczka Harcerek
(—) Maria Krynicka hm.

Naczelnik Harcerzy
(—) Zbigniew Trylski hm.

(Rozkaz Naczelnictwa Z. H. P. L. 4 z dnia 10. lutego 1939 r.).

Btogostawienstwo Ojca Sw. Piusa XI.

dla Zwigzku

Harcerstwa Polskiego

Cum optimo cuigue maximae
curae esse debeat ut adolescen-
tes, spes guidem futuri tempo-
ris, in laudem rei catholicae ci-
vilisque feliciter  succrescant,
ideireo magnopere iis. omnibus
gratulamur qui consociationi cui
nomen Zwigzek Harcerstwa Pol-
skiego recte instituendae dant
operam; atque precati ut ipsa,
Christiana virtute duce, maiorum
fidem invicte semper profiteatur

loriamque aemuletur, sodalibus

Singulis imprimisque eorundem
moderatoribus effuso animo be-
nedicimus.

Poniewaz powinno by¢ naj-
wiekszg troskg kazdego szlachet-
nego cztowieka, by miodziez, za-
iste nadzieja przysz’rosm pomysl-
nie wyrastata ku chwale sprawy
katolickiej i obywatelskiej, prze-
to skladamy gorgce zyczenia
wszystkim, ktérzy usilnie dbajg
o stworzenie stusznych podstaw
rozwoju  organizacji, zwanej
Zwigzkiem Harcerstwa Polskiego
i btagajac w modtach, aby tenze,
chrzescijanska Przenlknlety cno-
ta, zawsze nieztomnie wyznawat
wiare przodkow i w stawie z ni-
mi wspoétzawodniczyt, z giebi du-
szy blogostawimy wszystkim je-
Eo cztonkom, a szczegolnie ich

ierownikom.
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Aktywna postawa harcerstwa w zyciu $potecznym

Zagadnienie aktywnej postawy harcerstwa w zyciu spotecznym nie
jest zagadnieniem nowym. Byto zawsze przedmiotem goracych dyskusyj
starszoharcerskich, a przede wszystkim znajdowato swo6j wyraz w gawe-
dach Przewodniczgcego Zwigzku. Rozwazania nasze nie bedg wiec nosity
charakteru rewelacyjnego, nie mniej jednak wynikajg z nieodpartej po-
trzeby przemyslenia tych spraw w gronie instruktorskim, gtéwnie z tej
racji, ze dyskusje starszoharcerskie nazbyt czesto nosity pietno wybitnie
akademickie, dalekie od zycia, a jesli nawet byty konkretne, to dotyczyty
wylacznie terenu starszoharcerskiego, gawedy zas$ i przemdwienia Przewo-
dniczacego nie byly bodaj nigdy przedmiotem dyskusyj instruktorow.
W ten sposdb pewne hasta pozostaty wbrew najlepszej woli realizatorskiej
ich autoréw jakby czystg, nienaruszong doktryna.

Kiedy moéwimy o aktywnej postawie harcerstwa w zyciu spotecznym,
wysuwajg sie dwa zagadnienia wstepne, konieczne do sprecyzowania, mia-
nowicie pamieta¢ nalezy, ze nie wszyscy zgadzaja sie z tym, aby postawa
harcerstwa w zyciu spotecznym byta aktywna. Tu wiec zjawia sie pier-
wszy problem: ustalenie zasadniczych pojec¢ z zakre-
su polityki i wychowania. Z drugiej zas$ strony jest rzecza wiado-
ma, ze udziat harcerstwa w zyciu spotecznym streszcza sie w chwili obec-
nej jedynie do uczestnictwa w roznych manifestacjach publicznych, dalej
fragmentarycznych inicjatyw poszczeg6lnych instruktoréw oraz wreszcie
do bardzo skutecznego udziatu z okazji wielkich wydarzen historycznych,
czego ostatnim przyktadem byta akcja zaolzianska. Jest dalej rzecza wia-
domag, ze mtodziez harcerska i instruktorzy bardzo zywo interesujg sie pro-
blematyka polityczno-spoteczng. Zjawia sie wiec drugie zagadnie-
nie: charakterystyka postawy wspotczesnej mio-
dziezy w zyciu spotecznym.

Dopiero po ustaleniu pewnych teoretycznych poje¢ dla zyskania wspol-
nego jezyka oraz po naszkicowaniu stanu faktycznego dla nawigzania do
zycia bedziemy mogli okresli¢ owg aktywna postawe harcerstwa w:zyciu
spotecznym, jakiej pragniemy domagac sie.

Harcerstwo jest ruchem ideowo-wychowawczym. Z tego okreslenia
prébuja niektérzy wyprowadzi¢ teze o biernej postawie harcerstwa w zy-

*) Referat wygtoszony na Konferencji Harcmistrzowskiej w Goérkach Wiel-
kich w dn. 8. grudnia 1938 r.



ciu spotecznym. Wszelkie przejawy na odcinku spotecznym traktujg jako
objawy zerwania z zasada apolitycznosci. Nalezy nam przeto w sposéb
jasny i uczciwy nakre$lic granice miedzy ideatem wycho-
wawczym, a ideatem politycznym, wzglednie miedzy zyciem
w ptaszczyznie wychowawczej, a zyciem politycznym i spotecznym.

Jest rzeczg niewatpliwg, ze przedmiotem ideatu wychowawczego jest
jednostka, jej osobowos¢ i charakter. Przedmiotem za$ ideatu politycznego
jest zbiorowos$¢, a przede wszystkim panistwo. Mozna wprawdzie mowic
0 polityce w sensie ogdlniejszym, jako umiejetnosci organizowania zycia.
Jesli jednak méwimy o ideale politycznym, to myslimy o polityce w zna-
czeniu Scislejszym. Bolestaw Prus w Kronice Tygodniowej (24.VI. 1905 r.
»~Tygodnik llustrowany") zatytutowanej ,,Co to jest polityka? — wyjasnie-
nia dla 16-letniej panienkill — stusznie rozroznia pojecia polityki jako
nauki o zyciu spoteczenistw, oraz jako sztuki kierowania zyciem spotecz-
nym, wzglednie jako umiejetnosci prowadzenia spoteczenistwa do szczescia
i doskonatosci. Jak dalej trafnie Prus pisze: ,Na mocy powyzszych objas-
nien mozemy do pewnego stopnia zrozumie¢, kto zastuguje na tytut po-
lityka. Czy taki pan, ktéry w cukierni zabiera wszystkie gazety i nie po-
zwala czyta¢ innym? Czy moze taki pan, ktory wyktad o swojej teorii po-
litycznej zaczyna od stéw: ,,Gdybym ja byt na miejscu Ojama“? Albo mo-
ze politykiem jest taki pan, ktéry od rana do wieczora pisze programy
i memoriaty, noce spedza na sesjach i co pot godziny zabiera gltos we wszy-
stkich kwestiach, jakie tylko sg, byly i bedg na niebie i na ziemi? Wcale
nie. Prawdziwym politykiem jest 6w inny pan. ktéry nie zabiera gazet
ani glosu, lecz ktory pracuje nad pomyslnoscia i rozwojem
zycia zarowno spotecznego, jak indywidualnego.

Pan taki, jezeli bada, czyta, stucha rozpraw o zyciu spotecznym i indy-
widualnym, tudziez o warunkach, ktére to zycie poteguja lub ostabiaja,
pan taki bedzie politykiem teoretycznym. Jezeli za$ zdobywszy odpowied-
nig wiadze, wezmie sie do pracy nad pomysinoscig i rozwojem spoteczen-
stwa, wowczas bedzie politykiem praktycznym".

Te diuzsze uwagi o polityce sg o tyle aktualne, ze w ich Swietle wi-
dzimy, jak czesto spotykamy i dzi$ owych panéw, pseudo-politykéw, dzia-
tajacych dla dobra spotecznego w kawiarniach i posiadajagcych mnéstwo
recept na przefasonowanie Swiata wedtug ich jedynie zbawczej recepty.

Jesli przeto wychowawca pragnie uzyska¢ w wychowanku tad we-
wnetrzny, rozwing¢ w nim wszystkie sity duchowe i fizyczne, to polityk
ma na oku zycie zbiorowe, niejako organizm spoteczny, jego tad i rozwdj
tworczy. Z takiego okreslenia jasno wynika, ze $cista izolacja ideatu wy-
chowawczego od ideatu politycznego bedzie miata miejsce w panstwie,
gdzie rzadzi Swiatopoglad liberalny. Tam zycie autonomicznej jednostki
wyzwolonej z pet zycia zbiorowego, ma niejako na ustugach zbiorowos¢
i jej wszystkie instytucje. Stad tez w ideale wychowawczym liberalnym
jednostka ma takie cechy, ktére ja czynig niejako nadrzedng w stosunku
do zycia spotecznego. W Swietle tych uwag widzimy, ze usitowania pew-



nych koét, odsuniecia mtodziezy od zycia spotecznego sg wynikiem ich daw-
nej szkoty liberalnego myslenia.

Mozna jednak zaja¢ stanowisko zgota odmienne, a nawet krancowo
rézne, mianowicie podporzadkowujace catkowicie ideat wychowawczy idea-
towi politycznemu. Takie jest credo wszystkich panstw totalnych. Wy-
chowanie jest catkowicie na ustugach paristwa, albo inaczej mowigc, jest
bezwzglednie podporzadkowane woli wodza (Fiihrerprinzip). Jednostka
bowiem ma stuzy¢ zbiorowosci. | po to tylko istnigje.

Jakie jest nasze stanowisko, zgodne z zatozeniami ideowymi
harcerstwa?

Jest ono — zdaniem moim — jednoznacznie okresSlone przez na-
szg filozofie zdrowego rozsadku, filozofie obiektywng i uniwersali-
styczna.

A wiec stwierdzenie pierwsze i zasadnicze: cztowiek jest nie-
tylko osobg, ale i jednostka, cztonkiem gatunku

i zbiorowosci. Cziowiek jest osobg prywatno-spoteczna. Redukowa-
nie cztowieka wytgcznie do pojecia autonomicznej osobowosci lub z dru-
giej strony do pojecia jedynie obywatela jest probg sztucznego ogranicze-
nia pojecia petnego cztowieka. Dr Michat Grazynski powiedziat, ze celem
harcerstwa jest walka o pelnego, doskonatego cztowieka. Stwierdzenie
drugie o charakterze zasadniczym to prawda, ze zycie narodu czy

tez kazdej zbiorowosci tym jest bogatsze i dosko-
nalsze, im wiecej jest w pelny sposéb rozwinietych
osobowosci. Osobowos¢ zas rozwija sie jedynie

w dazeniu do celow ponadosobowych. Tym pelniejszy i do-
skonalszy jest rozwoj osobowosci, im wyzsze wartosci poza nig stojace
pragnie ona osiggna¢. Dobro za$ zbiorowosci, narodu witasnego i panstwa
do takich najwyzszych wartosci nalezy. Moznaby przeto powiedzie¢ lapi-
darnie, ze nikt nie moze by¢ petnym cztowiekiem, nie bedac dobrym oby-
watelem, ale i nikt nie moze by¢ petnym obywatelem, nie bedgc mocnym
i dobrym cztowiekiem.

Z tych okreslen jasno wynika, ze ideat wychowawczy w naszym rozu-
mieniu nie moze by¢ catkowicie izolowany od zycia politycznego i spotecz-
nego. Stawomir Czerwinski powiedziat, ze ,jideat wychowawczy jest tym
trwalszy, im bardziej wyrasta z podtoza warunkoéw historycznych, potrzeb
spotecznych i prgdéw duchowych epoki. Musi on by¢ w harmonii z tym,
do czego spoteczenstwo w danym okresie dziejowym dazy, czego potrze-
buje i w co wierzy“. Nie ulega tez watpliwosci, ze naczelne aspiracje da-
nej epoki, oraz niejako wieczne orientacje zycia narodowego znajdujag nie-
mal zawsze swoj wyraz polityczny. Polityka bowiem, jako sztuka organi-
zowania zycia zbiorowego ttumaczy na jezyk realizacyjny i konkretny naj-
Smielsze ,sny o potedze". Bytoby tragicznym nieporozumieniem izolowaé
ideat wychowawczy od gtdwnego nurtu zycia narodowego. Jak wyglada
jednak zetkniecie praktyczne ideatu wychowawczego z zyciem spotecznym
i politycznym?



Wynika ono z rozréznienia podstaw etycznych polityki i zycia spotecz-
nego oraz zasad technicznych polityki.

W dziatalnosci wychowawczej, gtdwnie chodzi o uzbrojenie moralne
do zycia spotecznego i politycznego. Musimy urobi¢ w wychowanku wia-
Sciwg postawe moralng wobec zjawisk spotecznych i gospodarczych,
musimy zdawac sobie sprawe, jakie cnoty sktadajg sie na pojecie dobrego
zotnierza, jaka musi by¢ postawa moralna wobec mniejszosci narodowych.
To jest niejako strona przygotowawcza. Musi by¢ jednak i strona
realizat orska. Jest ona konieczna tak z punktu widzenia etycznego,
jak i wychowawczego. Etyka nie pozwala nam wychowac jedynie werba-
listébw i frazesowiczéw. Pedagogiczna zas mys$l wspotczesna nakazuje nam
w przezyciach po przez wychowanie uczestniczace wychowywac¢ miodziez.
W ten sposob nasza metoda skautowa winna zosta¢ niejako przediuzona
z odcinka przyrody i harcow na odcinek spoteczny.

Musi przeto zosta¢ podjeta przez harcerstwo praca nad pewnymi pro-
blemami wspotczesnej Polski. Oczywiscie, ze to zwigzanie miodziezy z zy-
ciem politycznym i spotecznym jest dalekie od t. zw. ,gry politycznej'l. Gra
jest udziatem zawodowych politykdw. Nasz udziat w zyciu spotecznym,
ma byc¢ jedynie konkretng realizacjg wielkich prac. Prace te muszg by¢
zgodne z duchem catego narodu.

Mowie o pracach wielkich, gdyz mtodziez nie umie uczestniczy¢ w ma-
tych robdtkach, ktore nie sg ogarniete wielkim pragdem dziejowych tesknot
i aspiracji. Prace te musza mie¢ wielki zasieg i musza by¢ wiaczone do
wielkiej wizji nowej i mocnej Polski.

Jaka jest dzisiejsza postawa miodziezy polskiej, a takze harcerskiej
wobec zycia spotecznego. Przyzna¢ jej musimy dwie bardzo pozytywne
cechy: mtodziez nasza jest nawskros patriotyczna i jest w swej zasadniczej
wiekszosci ideowa. Nie mniej jednak, jesli chodzi o stosunek do zycia spo-
tecznego Polski, obserwujemy pewne zasadnicze schorzenia, ktdre nie po-
zwalajg na tworcze wykorzystanie tej pieknej postawy ideowo-patrio-
tycznej.

Charakterystyka ta dotyczy gtownie starszej miodziezy i nie zrzeszo-
nej w harcerstwie. Niemniej jednak wymaga tu podkreslenia z uwagi na
dynamiczny charakter ruchéw ideowych tej mtodziezy. Ruchy te usitujg
rowniez wptywac¢ na postawe miodziezy harcerskiej.

1. Wade pierwszg okreslic moznaby jako doktrynerstwo, czyli
zupetlne oderwanie od rzeczywistosci. To doktrynerstwo, usitujgce catg
prawde o Polsce zaku¢ w sztywne i ciasne formuty, sprowadza w konse-
kwencji duze zaktamanie. Wszak miodziez ta gtosi zawsze hasta wielkosci
i mocy Panstwa, a w swej dziatalnosci pomija zupetnie osobe Wielkiego
Budowniczego i Zwycieskiego Wodza, realizatora tej wielkosci. Mtodziez ta
glosi zasady chrzescijanskie i katolickie, a w walce z przeciwnikami poli-
tycznymi czy tez obywatelami mniejszosci stosuje metody niemal barba-
rzynskie. Miodziez ta wydaje walke zydomasonerii, a szkolona jest w tra-
gicznym paradoksie metodami masonskiego sekciarstwa i mafijnosci. Dok-



trynerstwo to pozwala tej miodziezy czeka¢ na przyjscie do rzaddéw i bez-
czynnie przygladac sie biezgcemu nurtowi zycia spotecznego. Miodziez na-
sza, pozornie aktywna, jest bierna w zyciu spotecznym. Doktrynerstwo jest
popularne, bo jest tatwe. Mickiewicz w wyktadach o literaturze stowian-
skiej powiedziat, ze ,,doktryna tatwo sie przyjmuje, bo nie naraza ducha na
zaden koszt, nie wymaga po nim zadnej ofiary z mitosci wiasnej. Doktry-
ner powiada ci: dowiesz sie wielkich pieknych rzeczy, staniesz sie mgdrym
i poteznym, a nie bedziesz obowigzany poswieci¢, nawet zmieni¢ swoich
przekonan. Kazdy tedy, trzymajgc na stronie swoéj egoizm, rad udaje sie
po wiedze, pewien, ze jg otrzyma, i otrzymawszy, obréci na dogodzenie
sobie*.

2. Druga wada wynika bezposrednio z doktrynerstwa. Mitodziez
polska nie zna zycia polskiego. To powiedzenie moze wydaje
sie zbyt twarde i ostre. A jednak tak jest. Miodziez nasza ma zatrute spoj-
rzenie na problemy wspotczesne Polski. Nie widzi zadnych osiggniec.
W negacji i krytyce jatowej nie umie w pozytywny sposob stawiac i roz-
wigzywac¢ problemow naszego zycia spotecznego. Miodziezy trzeba Polske
pokaza¢ na wszystkich odcinkach. Wykazac¢ osiggniecia, ale i zaniedbania,
wykazac¢ tendencje i aspiracje.

3. Wada ta wynika czesciowo z trzeciej tez anomalii naszego zycia,
a mianowicie falszywego judeocentryzmu. Niema dzis w Polsce
Polaka, ktoryby nie doceniat wagi problemu zydowskiego i koniecznosci
jego szybkiego rozwigzania. Zbyt wielu jednak jest miodych Polakdw,
ktorzy poza problemem zyddw nie widzg zadnej sprawy w Polsce. | to jest
objaw wysoce niebezpieczny: negatywna walka z zydami tak zaslepia umy-
sty i serca mtodziezy, ze wiecej energii i wysitku — zresztg werbalnego —
zuzywajg na odruchy niskiej nienawisci rasowej, anizeli na pozytywne
daznosci wynikajgce z mitosci whasnego narodu. Miodziez pozwolita sie tu
uzy¢ jako narzedzie w rekach zgranych starszych politykéw, ktorzy z kwe-
stii zydowskiej wypruli niemal wszelkie elementy rzeczowe, a uczynili
z niej przedmiot nieodpowiedzialnej demagogii i atut najtatwiejszy w grze
politycznej.

Charakterystyka ta w duzej mierze nie dotyczy oczywiscie miodziezy
wiejskiej.

Zasadniczo jednak aktywnos$¢ miodziezy w zyciu spotecznym ograni-
cza sie w tej chwili raczej do organizacyjnego zrzeszenia i doktrynerskie-
go traktowania o niektdrych problemach zycia polskiego bez woli realiza-
torskiej ich praktycznego rozwigzania.

Po oméwieniu tych dwoéch wstepnych zagadnien przechodze do proby
sprecyzowania, na czym winna polega¢ aktywnos¢ harcerstwa
w zyciu spotecznym. 0drézni¢ nalezy tu dwie strony, a mianowi-
cie: jak ma wyglada¢ wewnetrzna czynna postawa harcerza w zyciu spo-
tecznym, a jak ma wyglada¢ aktywnos¢ zewnetrzna, znajdujaca juz swoj
wyraz w pewnych konkretnych inicjatywach.

Jesli chodzi o moralny aspekt zagadnienia, wysuwajg sie tu dwie ce-
chy, jako konieczne:



a) chodzi wiec przede wszystkim o wyksztatcenie w miodziezy p o-
czucia odpowiedzialnosci za wspdlny byt i za dobro i szczescie
catego Narodu. Bez tego zasadniczego punktu wyjscia nie moze by¢é mowy
0 aktywnej postawie w zyciu spotecznym. Musze czu¢ sie zwigzany z lo-
sem i szczesciem swego narodu i panstwa. Musze szczescie swrnje upatry-
wac¢ w szczesciu Ojczyzny swojej, w szczesciu jaknajwiekszej ilosci oby-
wateli. Dopiero przez takie zatozenie moge uzyska¢ wewnetrzne pobudki
i bodzce do zewnetrznej aktywnosci. Oczywiscie przekazanie miodziezy
tej prawdy nie moze odby¢ sie w jakiej$ okolicznosciowej gawedzie. In-
struktor harcerski winien calg swojg postawg wobec zycia spotecznego
uczy¢ miodziez tego poczucia odpowiedzialnosci. Tego poczucia odpowie-
dzialnosci nie zaszczepi instruktor, zyjacy w atmosferze matodusznej am-
bicji i ciasnego sobiepanstwa.

b) druga cecha tej czynnej moralnej postawy harcerza w zyciu spo-
tecznym, to zastgpienie idealizmu irrealnego i doktrynerskiego idealiz-
mem realiZatorskim. Trzeba' wota¢ uparcie: precz z intelektua-
lizmem i utopijnoscig naszego idealizmu. Oba dziatajg rozktadajgco na na-
sza wole. Ludzie rodzg sie teoretykami i praktykami, badaczami i dziata-
czami. Nie moze jednak byc¢ tak, aby cata aktywnos$¢ wszystkich ludzi ob-
jawiata sie jedynie w intelektualnych rozhoworach. Intelektualizm byt
choroba, ktora wyjatowita cztowieka. Ten intelektualizm, jako forma wy-
zywania sie nawet spotecznego, ostabit wszelkie pobudki realizatorskie.
Stad wiec w okresleniu aktywnej postawy harcerstwa w zyciu spotecznym
nie mozna poming¢ tego postulatu, aby idealizm nasz nosit w sobie zarze-
wie czynu, zapowiedz dokonania. Mitodziez musi marzy¢ i wierzy¢, ale
trzeba jg tez nauczy¢ wazy¢ i mierzy¢. Musimy uczy¢ mtodziez konkretnie
i realnie planowac¢ najSmielsze zamierzenia. Wtedy dopiero usuniemy
doktrynerstwo i zaklamanie miedzy zapowiedzig a osiggnieciem.

Taka jest moralna postawa harcerza w zyciu spotecznym. Bytoby rze-
czg fatalna, gdybysmy kiedykolwiek mieli jg zlekcewazyé. Ona jest row-
nie wazna, jak techniczne umiejetnosci dziatania spotecznego.

Teraz dopiero bedziemy probowali okresli¢ zasady aktywnosci zew-
netrznej harcerstwa w zyciu spotecznym. Jako punkt wyjscia nalezy po-
stawi¢ — moze wyda¢ sie banalnym — znajomos¢ problemow
Polski wspotczesnej. Jest to oczywiscie konsekwencja wynika-
jaca z naszej uprzedniej charakterystyki. Nie bedzie nigdy dos¢ powtarzac,
ze nic nie moze by¢ przedmiotem woli, co uprzednio nie zostatlo poznane.
Znajomos$¢ przeto zagadnien, wobec ktorych stoi wspotczesnie cate spote-
czenstwo polskie, jest konieczna do wyprowadzenia wnioskéw realizator-
skich. Z tego punktu patrzenia oceniane programy harcerskie budzg —
zdaniem moim—uwiele zastrzezen. Nie chodzi mi tu oczywiscie o programy
préb i sprawnosci, ale o program pracy harcerskiej w sensie najogolniej-
szym. Nie jest to tez pretensja pod adresem samego harcerstwa czy tez
grona instruktorskiego. Niestety, ignorancja wzglednie powierzchowna
wiedza o Polsce jest cechg catego spoteczenstwa. Stad tak czesto powstajg



jakies$ rewelacje o zyciu tego czy innego zakatka, tej czy innej dziedziny
zycia naszego. Stad tez tak czesto bez wyczucia hierarchii spraw plotki
0 dalekorzednych fakcikach zdobywajg sobie pierwsze miejsce w opinii
spotecznej. Trzy mysli przewodnie muszg tu nam przyswiecac: catoksztatt-
no$¢ omawiania spraw polskich, a dalej prawda i uczciwos$¢ pozbawiona
wezyzny partyjnej. Jest rzeczg wazna, aby nie wyrywac jakichs$ luznych
fragmentéw z zycia polskiego, ale aby, doceniajac hierarchie problemow,
stara¢ sie da¢ mniej wiecej pelny obraz zycia i zagadnien Polski. Z drugiej
strony mie¢ odwage méwienia prawdy. Taki jest nakaz naszego sumienia.
A nadto przeciez Polak wspoétczesny ba¢ sie prawdy o Polsce nie potrze-
buje. Bo przeciez jesli zestawi¢ Polske z r. 1918 z Polskg 1938 r. postep
jest nieporéwnalny. Mozemy za$ z odwagg przyznawac sie do zaniedban
i zniszczen, gdyz powstaty one, gdy nie byliSmy gospodarzami ziemi ojczy-
stej. Trzecia mys$l przewodnia przy traktowaniu tych zagadnien jest mo-
ze najwazniejsza, jesli ocenia¢ jg z punktu widzenia przesztosci. Kazde
omowienie winno konczy¢ sie wnioskami realiza-
torskimi. Postawienie zagadnienia bez wnioskdéw jest stworzeniem
okazji do pesymistycznych nastrojow wzglednie pustego wyzywania sie
w werbalizmie.

A wiec trzebaby rzuci¢ hasto i przepracowac¢ je w sztabowej robocie:
programy nasze musza byc¢ przepetnione problema-
tyka zycia polskiego. Taki jest punkt wyjscia, ktéry zresztg ma
jeszcze zasieg wewnetrzny. Mozna przeciez jednak i dzi$ postawi¢ juz pew-
ne cele konkretne naszej aktywnosci na odcinku spotecznym.

Pragniemy je uja¢ w trzy zasadnicze hasta:

1) problem upowszechnienia kultury,
2) zagadnienie obronnosci,
3) przebudowa spoteczno - gospodarcza.

Te trzy kierunki dziatania ujmujg zasadnicze warunki i sity Panstwa
i tworczosci Narodu i wreszcie szczescia i zadowolenia cztonkéw spotecz-
nosci. Zwiekszenie bowiem udzialu mas w zyciu kulturalnym najszerzej
pojetym a dalej troska o podstawy obronnosci kraju, a wreszcie zapew-
nienie jaknajszerszemu ogotowi poprzez przebudowe spoteczno-gospodar-
czg dostatecznych podstaw bytu — to sg niewatpliwie problemy pierw-
szoplanowe naszego zycia.

1. Problem upowszechnienia kultury w Polsce
musi sta¢ sie zagadnieniem naczelnym naszej epoki!

Jakiekolwiek bowiem rzutowanie w przyszto$¢ w najrozniejszych
dziedzinach zycia naszego musi za element podstawowy bra¢ uswiadomio-
nego i odpowiedzialnego cztowieka. Jakze mozna mys$le¢ o przebudowie
wsi, jesli wiesniak polski w wielu okolicach Polski znajduje sie na prymi-
tywnym poziomie kulturalnym! Jakze mozna méwi¢ o podniesieniu pro-
dukcji rolniczej, skoro stowo czy druk nie docierajg do dziesigtkoéw tysiecy
wsi polskich. Powiedzmy sobie rowniez prawde, ze dzi$ mobilizacja nie
jest juz tylko sprawg poboru rekruta. Jest sprawg jego samowiedzy kultu-



ralnej, a narodowej przede wszystkim. Jakze mozna mowi¢ o podniesie-
niu samorzadu gminnego w Polsce, skoro — zdarza sie — tawnicy gminni
sg analfabetami.

Nie wiem, czy sa stowa dostatecznie silne, ktoreby odmalowaty ko-
niecznos¢ podjecia tu przez cate spoteczenstwo akcji na olbrzymig skale.
Badzmy dalecy od biadolenia i narzekania! Sytuacja jednak nasza wyma-
ga wielkich decyzyj. Jak stusznie pisze Suchodolski: ,W napieciu woli en-
tuzjazmu dzwigajg sie nasi sgsiedzi do wielkich przeznaczen dziejowych.
W ofiarach, pomyitkach, zwyciestwach, tworzg nowg kulture od podstaw,
od samej gleby przeoranej. Dokonywuje sie wielkie przebudzenie mas.
Zwierajg sie rozchylone dotychczas szeroko nozyce poziomow kultural-
nych drobnej elity mieszczansko-inteligenckiej i milionéw ludu.. W zma-
ganiach miedzy panstwami rozstrzyga nie tylko sita zbrojna, ale réwniez
i sita dazenia w przysztosé, zdolnos¢ wydobycia sie z chaosu, umiejetnosé
nadania ksztattu zycia.

Pozycja Polski w tych zmaganiach sie jest mocna dzieki armii, ktéra
jest nasza najwiekszg sitg. Ale czy na tym samym poziomie sprawnosci
i gotowosci jest nasza kultura? Czy mozemy wytrzymac ciezar tych zadan,
ktore wespo6t z Europa dzwiga¢ musimy? Czy dostateczng site duchowag
wiasng mozemy przeciwstawi¢ naporowi obcej fali cywilizacyjnej? Czy po-
trafimy przygotowa¢ mtodziez tak, aby umiata przejrze¢ ciemnos¢ i ksztat-
towac¢ odpowiedzialnie polskg przysztos¢? Na te pytania nie mozna odpo-
wiedzie¢ dumnym i silnym ,jesteSmy gotowi*!

Pomijam w mych rozwazaniach zagadnienie jednolitosci stylu kultu-
ralnego danej epoki. Pragne méwic jedynie o sprawie zasiegu spotecznego
kultury. Wielki problem naszego zycia: twoércze wytwarzanie kultury
przez warstwy ludowe jest u nas traktowany dopiero gdzies po omacku.
Nie tudzmy sie, ze o sile i wartosci naszej kultury moga Swiadczy¢ jedynie
osrodki uniwersyteckie. Tymczasem zycie kulturalne na prowincji mato-
miasteczkowej i na wsi niemal ze nie istnieje.

Chciejmy przestudiowac¢ cyfry z zakresu szkolnictwa i o$wiaty. Cyfry
analfabetéw sg juz powszechnie znane. Wszak ws$rdd ludnosci w wieku
powyzej 5 lat blisko 7tA miliona nie umie czyta¢ ani pisa¢. Czy rozumiecie,
ze 772 miliona obywateli jest odcietych od swiata kulturalnego! Z tej
cyfry przeszto 6 miliondw przypada na wie$. Stad tez ta tragiczna staty-
styka, ze na ok. 140.000 osiedli wiejskich w Polsce zaledwie 2.300 punktow
byto obstugiwanych w r. 1935 przez powiatowe centralne biblioteki ru-
chome oraz gminne biblioteki. Dzielgc za$ liczby ksigzek w bibliotekach
przez liczby mieszkancéw otrzymujemy dla Polski proporcje: jedna ksigzka
na 5 mieszkancoéw, podczas gdy np. w Danii 5 ksigzek na 1 mieszkanca,
a dla wsi stosunek ten zmienia sie tak, iz jedna ksigzka wypada na 24 ludzi.

A produkcja jednostek wydawniczych? Z cyfr poréwnawczych za
rok 1935 wynika, ze wydajemy 7V2 tysigca rocznie, zostajemy w tyle za
Czechostowacjg z przeszto 9 tysigcami, 5 razy wiecej wydaje Japonia i t. d.
Przecietny stopien zradiofonizowania dla catej Polski wynosi 22 radioabo-



nentéw na 1000 ludnosci, podczas gdy w Niemczech 136, Francji — 99, Cze-
chostowacji — 68, a nawet na totwie — 59. Oczywiscie cyfry te z réznych
dziedzin moznaby stale mnozy¢. Przypominam je tu dlatego, aby upla-
styczni¢ problem upowszechnienia wartosci kulturalnych w Polsce. Pro-
blem ten wzglednie nakaz jego rozwigzania wynika z pojecia naszego de-
mokratyzmu. Wydaje mi sie przeto, ze nalezatoby przepracowac¢ szczego-
towo to zagadnienie pod katem naszych metod i mozliwosci.

Jesliby miodziezy w sposéb jasny przedstawi¢ potrzeby na tym odcin-
ku, moznaby z tatwoscig zmobilizowa¢ olbrzymi front harcerski. lIdzie tu
gtdwnie o sprecyzowanie konkretnych form dziatania. Jest rzecza jasna,
ze rozne chorggwie bedg miaty z natury rzeczy inne zadania. Byloby rze-
€zg najpozyteczniejsza, gdyby mozna tu dokona¢ pewnej wymiany miedzy
chorggwiami ziem zachodnich a wschodnich. Zasadniczo kazda druzyna
czy krag, czy tez grono instruktorskie winny by¢ w swoim Srodowisku
miasteczkowym czy. wiejskim grupa inicjatywy kulturalnej.
Tak kultura umystowa, jak i artystyczna wymagajga pobudzenia wielu ini-
cjatyw. Koncerty, odczyty, filmy, ogrody jordanowskie, wycieczki krajo-
znawcze, biblioteki — oto wszystko sg konkretne mozliwosci zaczepienia.
MowiliSmy poprzednio o koniecznosci wysuwania wielkich haset. Moznaby
wiec np. rzuci¢ hasto: kazda druzyna w ciggu roku funduje jedna biblio-
teczke dla wsi. Referat méj ma by¢ raczej szkicem do dyskusji, anizeli wy-
czerpujacym przedstawieniem sprawy. Stad tez charakter moich uwag.

W kazdym badz razie problem upowszechnienia kultury winien stac¢
sie problemem naczelnym, bedacym punktem wyjscia dla wszystkich in-
nych dazen.

2. Zagadnienie obronnosci.

Zagadnienie to ma dwa oblicza. Przede wszystkim musi by¢ rozwig-
zane w ptaszczyznie wychowawczej, a nastepnie dopiero w akcji zewnetrz-
nej. Hasto obrony narodowej rzucone przez Wodza Naczelhego nie wyma-
ga uzasadnienia. Nasza sytuacja geopolityczna miedzy paszczekami dwoch
wojujacych imperializméw i $wiatopogladéw, a dalej ogdélny bieg wyda-
rzenn w Europie, nakazujg nam powszechng mobilizacje wszystkich sit mo-
ralnych i materialnych. Harcerstwo powinno by¢ tu najlepszg szkotg zot-
nierska. Z jednej strony trzeba nam uswiadomi¢ sobie moralny ideat zot-
nierza i wciela¢ go w zycie, z drugiej strony zas przygotowac¢ mtodziez pod
wzgledem technicznym. ,Pierwszg cnotg wojskowg jest mestwo, uj-
mowane najczesciej jako bohaterstwo. Polega ono nie tylko na odwadze,
ale i na znoszeniu trudéw i bolu bez narzekania, na zachowywaniu swobo-
dy umystu i umiejetnosci rozkazywania sobie i innym we wszelkich oko-
licznosciach, w kazdym stanie fizycznego ostabienia czy znuzenia. Ta cnota
ktora jest dla wojskowego podstawag, ktdrej praktyka jest asceza, wymaga
¢wiczenia i przygotowania przed wstgpieniem do szkoty wojskowej". Te-
go przygotowania dom i szkota zwykle nie dajg. Harcerstwo musi catym
swym systemem wychowawczym przyczyni¢ sie do wyksztatcenia tej cno-
ty w setkach tysiecy przysztych zoinierzy, ktdrzy przez nasza organizacje



przechodzg. Dr Karol Gorski, wedlug ktérego podajemy tu zespot cnot
zoknierskich, tak pisze o roli harcerstwa na tym odcinku: ,cnote bohater-
stwa w znoszeniu przeciwnosci wychowuje harcerstwo, ktére szerzac kult
ofiarnosci, prowadzi w mysl swych ideatdw wychowanie personalistyczne.
To tez nalezy przyzna¢ mu miejsce naczelne wsréd organizacyj wycho-
wawczych" (str. 138 Wychowanie Personalistyczne). Druga cnota woj-
skowa, to postuszenstwo. | ono wymaga uprzedniego przygotowa-
nia. Harcerstwo musi potozy¢ specjalny nacisk na wyksztatcenie dyscy-
pliny wewnetrznej, moralnej, a nie tylko zewnetrznej, mechanicznej, kto-
ra odda¢ moze w dziesigtkach trudnych sytuacyj zotnierskich nieoceniong
ustuge. Wreszcie trzecia cnota, ktéra w wojsku doznaje specjalnego roz-
woju, to patriotyzm oddziatowy czyli cnota wojskowa w Sci-
stym tego stowa znaczeniu, jak jg nazywa Clausewitz: ,tgczenie do do-
wodcy we wszelkich okolicznosciach”. Ona to tworzy wartos$é i site bo-
jowa oddziatéw. Solidarnos¢ zastepu jest znakomitg szkotg przygotowaw-
czg. Jak z tych uwag kroétkich wynika, mozna $cisle wigza¢ prace harcer-
ska z wewnetrznym przysposobieniem wojskowym. Uwypuklenie w na-
szej pracy tych czy innych form wychowawczych, ktére lepiej moga
uksztatci¢ te cechy, jast naszym dzis zadaniem.

Oczywiscie nie mozna tez poming¢ przysposobienia technicznego.
Wszystkie sprawnosci wojskowo przydatne winny by¢ brane w pierw-
szym rzedzie pod uwage. A wiec kartograf, terenoznawca, sprawnos¢ ob-
rony przeciwlotniczej, gazowej, strzelec i t .d. Takie sg zasady wewnetrz-
nej pracy.

A jak ma wyglada¢ nasza aktywnos$¢ zewnetrzna. Widzimy tu dwie
konkretne mozliwosci:

1. Wystgpienie z inicjatywg organizowania wielkich ¢wiczen tereno-
wych o zatozeniach harcersko-wojskowych dla catej miodziezy polskiej
zorganizowanej. Wydaje sie nam, ze bylby to z jednej strony naturalny
pomost porozumienia mitodziezowego, a przede wszystkim najlepsza forma
wychowania zotnierskiego mtodych pokolen. W naszych grach terenowych
znakomicie wystepuje okazja do ¢wiczenia tych cnot, ktore skladajg sie na
pojecie dobrego zotnierza.

2. W porozumieniu z wtadzami wojskowymi przeprowadzi¢ mozna ak-
cje przygotowania ludnosci cywilnej na wypadek wojny. Chodzi¢ tu be-
dzie o organizacje propagandowg i w sprawach opl. i opg., a rowniez w spra-
wie pogotowia poza frontowego etc. To sg — powtarzam stale — uwagi
szkicowe do dyskusji. W kazdym badz razie wystgpienie przez harcerstwo
z konkretng inicjatywg realizatorskg na tym odcinku uwazam za ko-
nieczne.

3. Przebudowa spoteczno - gospodarcza — oto trzeci
szlak naszej aktywnosci spotecznej. Mowi¢ w tym gronie o koniecznosci
podejmowania wysitku w tej dziedzinie jest chyba zbyteczne. Struktura
spoteczno-gospodarcza kraju wymaga jaknajszybszej zmiany. Nie wolno
nam bezczynnie oczekiwac na inicjatywe czynnikéw rzgdzacych. Przebu-



dowy nie dokona jedynie administracja panstwowa. Mimo objawOw po-
prawy na odcinku gospodarczym, ktére majg charakter zresztg przewaz-
nie koniunkturalny, obserwujemy ciggle zasadnicze schorzenia strukturalne
naszego organizmu gospodarczego. Przytocze cyfry podane przez dha Muza
w jednym z numerow ,W Kregu Wodzéw*, Wszak armia bezrobotnych
w Polsce wynosi dzi$ pot miliona ludzi, nie liczac bezrobotnych na wsi,
ktorych liczbe oceniajg niektdrzy na dwa miliony. Roczny dochéd spotecz-
ny przypada u nas na gtowe 270 zt, czyli 75 gr. na dzien. Miliony ludzi
niedozywionych — jak stusznie pisze dh Muz — traca site i zdolno$¢ pro-
dukowania. Gtowny Urzad Statystyczny podaje, ze w Polsce mamy blisko
10.000 mieszkan jednoizbowych, w ktérych mieszka ponad 12 oséb, jest za$
z gOrag milion mieszkan jednoizbowych, w ktérych mieszka 4—5 oséb. W je-
dnym t6zku sypia po 3—4 osoby. 252 miast ponizej 5 tysiecy mieszkancow
nie ma zadnych urzadzen publicznych procz szkolty. Handel i rzemiosto
od dziesigtkow lat nie Sciggneto elementu polskiego.

Zadania, ktére tu przed nami stoja, wymagajg wielkiej planowej akcji
catego spoteczenstwa. Wymagajg od naszego pokolenia i nastepnych boha-
terskiego wysitku, aby wszystkie te zaniedbania usung¢. Oczywiscie, ze do
pewnych prac potrzebne sg duze kapitaty i wielki aparat organizacyjny.
Nie mniej jednak harcerstwo nie moze pozostawi¢ tej dziedziny odtogiem.
Nie wolno nam wychowywac¢ jedynie pieknoduchéw pozbawionych rozu-
mienia potrzeb Polski wspoétczesnej i umiejetnosci rozwigzywania kon-
kretnych probleméw zyciowych. PopetnilibySmy najwiekszy btad, gdy-
bysmy zabiegali wytgcznie o moralne uzbrojenie miodziezy, a zaniedbali
jej przysposobienia zawodowego. | to jest najwazniejszy nakaz, jaki przed
nami stoi. Trzeba wysuna¢ i zrealizowa¢ hasto: kazdy harcerz ma
swoj zawod. Dzi$ niestety tak jest, ze mozemy spotka¢ sie z harce-
rzami w wieku 17 i 20 lat, ktérzy sg bez zadnych kwalifikacyj zawodowych
w rejestrze bezrobotnych. A przeciez tylko dobrym sercem nie zbudujemy
mocy i potegi Polski. Zat6zmy, ze dostarczamy Polsce co roku kilkadzie-
sigt tysiecy miodych ludzi, dzielnych w swym zawodzie — wszak bytby
to wspaniaty krok naprzéd w zakresie przebudowy spoteczno-gospodarczej
kraju. Oczywiscie musi tu nam przewodzi¢ mysl naczelna: przygotowu-
jemy miodziez do tych zawodéw, ktore przez Polakdw zostaty
szczegoOlnie zaniedbane. Rzecz druga za$ w tym, aby pogodzi¢
w Polsce element fachowy z elementem ideowym. Na tym polu dzi$ obser-
wujemy zasadnicze rozbieznosci. Doskonaty fachowiec jest nastawiony wy-
tacznie na zysk materialny, a tymczasem wielki ofiarnik-spotecznik jest na
odcinku zawodowym nierobem i czesto jatowym pasozytem.

Mtodziez opuszczajgca szeregi harcerskie musi mie¢ w sobie wole prze-
budowy zycia gospodarczego; musimy w miodziezy rozbudzi¢ aspiracje tak
dotad obce polskiemu spoteczenstwu postawienia na najwyzszym poziomie
handlu i rzemiosta. Musimy dostarczy¢ prowincji polskiej ideowych i facho-
wych dziataczy w ruchu spotdzielczym. Leopold Caro w swym dziele p. t
»Solidaryzm" powiedziat, ze o przysztosci Polski zadecyduje harcerstwo



i spotdzielczos¢. Pisze on dostownie: ,Spotdzielczos¢ i harcerstwo wytwo-
rza nowe pokolenie ludzi, zdolnych do najwyzszego rozwoju, a naréd polski
wowczas tylko zdota stang¢ z innymi w pierwszym szeregu, jesli doréwna
im w mitosci prawdy, stownosci i w instynkcie spotecznym, objawiajgcym
sie w niestrudzonej pomocy wzajemnej”. A przeciez w dalszym ciggu je-
steSmy gotostowni. Biblioteczki gospodarcze, poradnictwo zawodowe, kursy
techniczno-zawodowe, stwarzanie samodzielnych placéwek gospodarczych,
oto sg konkreta dotad za mato w harcerstwie upowszechnione. Bardzo po-
zytywne osiggniecia wielu $rodowisk (L6dz, Slask, Trzebinia etc.) na od-
cinku spoteczno-gospodarczym sg wynikiem dotad jedynie indywidualnej
inicjatywy poszczegolnych instruktorow. Nasza dziatalno$¢ za$ na tym od-
cinku winna by¢ powszechna, planowa i odwazna.

« *

Gdyby w tym miejscu rozwazania moje zostaty zakoriczone i w dysku-
sji aprobowane, bytby to tylko punkt wyjscia. Muszg zas zjawi¢ sie wnioski
realizatorskie.

Wydaje mi sie, ze trzeba koniecznie stworzy¢ komorke sztabowa
w Gtéwnej Kwaterze, ktéra przepracuje te zagadnienia w sposéb niemal
naukowy i potrafi catemu terenowi podawac¢ wzory pracy. Biblioteczka
Polski wspotczesnej winna by¢ tu na pierwszym planie. Trzeba na wszyst-
kich odprawach wyzszych stopni organizacyjnych omawia¢ problemy Pol-
ski wspoétczesnej oczywiscie z konsekwencjami realizatorskimi. Wszystkie
Komendy Choragwi dla zadan specjalnych na swym terenie winny powotac
odpowiednich ludzi, ktorzyby te zagadnienia przepracowali i w sposéb kon-
kretny podawali dotom.

W tych pracach muszg nam przyswieca¢ dwie zasady niejako meto-
dyczne: idea choéby najszlachetniejsza i najwieksza musi mie¢ niemal ar-
tystyczny wyraz, aby porwata ludzi. Tym bardziej mtodziez. Trzeba
poprostu znalez¢ najbardziej atrakcyjng forme tych zadan, o ktérych dzi$
mowilismy.

Zasada druga za$ i moze najwazniejsza: miodziez musi otrzymywac
wielkie wizje, a w ich ramach konkretne zadania. Mtodziezy nie wystarczy
ptaci¢ sktadke do LOPP i dobrze uczy¢ sie w szkole. Miodziez chce widzie¢
w swej wyobrazni obraz nowej Polski, pod kazdym wzgledem mocnej i piek-
nej. Dlatego tez dla uaktywnienia postawy harcerstwa w zyciu spotecz-
nym musimy najpierw pokaza¢ miodziezy wizje nowej Polski. Musimy
w takie formy ubra¢ nasze tesknoty, ale i plany realne, aby mtodziez pod-
data sie ich urokowi i stusznosci. Mtodziez chce wielkich zadan i chce wiel-
kich wymagan. | ma catkowitg racje. Na wielkie dni historii trzeba ogro-
mu mocnych ludzi. Moc zdobywa sie za$ przez podejmowanie i realizacje
wielkich zadan.

Wierze z catg odpowiedzialnoscia, ale i z pokorg réownoczesng, ze har-
cerstwo moze podja¢ sie tych wielkich zadan i w wysitku najtwardszym
uczynic je ciatem. Leon Marszatek.



Polemika Gtosy — Przyczynki

Kobiety w ruchu zuchowym meskim

Od pierwszej chwili, kiedy ruch zuchowy w harcerstwie meskim roz-
poczat drugi etap swego istnienia, etap wielkiego i szybkiego rozwoju —
postawiono zasade, ze kobiety na rowni z mezczyznami moga i powinny
by¢ kierownikami gromad. Tworca tego nowego okresu w zyciu zuchow
~-meskichll, dh. Aleksander Kaminski, rozumiat dobrze, iz udziat kobiety
w ruchu wychowawczym tego typu co ruch zuchowy, obejmujacy dzieci
od 8—12 lat, — jest nie tylko dopuszczalny i pozadany, ale wprost koniecz-
ny, a to ze wzgledu na walory wychowawcze i witasciwosci, jakie do tego
rodzaju pracy moze wnie$¢ kobieta. Zagadnienie to dh. Kaminski bardzo
trafnie sprecyzowat w ,Kregu Rady“. Kierownictwo ruchu zuchowego
w harcerstwie meskim poszio tez w tym kierunku. Zaczeto ksztatci¢ ko-
biety na kursach wodzowskich, a nastepnie instruktorskich w Brennej
i Nierodzimiu. 1 dzis w Gorkach Wielkich ksztalci sie coraz to nowe za-
stepy kobiet — kierownikéw druzyn i namiestnikow.

Praktyka kilku lat wykazata najzupetniejszg stusznos$¢ tego stanowi-
ska — kobiety zdaly egzamin rzetelnej i bardzo owocnej pracy. Pracujg
dzi$ jako kierowniczki druzyn zuchowych, jako namiestnicy w hufcach,
w kilku chorggwiach jako Kierowniczki Wydziatdbw Zuchow. | wszedzie
praca ich spotyka sie z uznaniem. (Oczywiscie mogg by¢ i wyjatki, ale te
sg przeciez i posréd mezczyzn). Okazaly sie pracownikami nie gorszymi
od mezczyzny. | jesli dzi$ jeszcze styszy sie w niektorych kotach zdania,
ze kobiety to tylko ,malum necessarium®“ w pracy zuchowej, ze kobiety
nie potrafig wychowywa¢ w druzynie chtopcow na dzielnych zuchéw, to
na to poza dowodem, jaki dato zycie, nie ma innego, jak naktoni¢ scepty-
kow, aby przypatrzyli sie pracy w druzynie zuchowej, prowadzonej przez
dobrego wodza-kobiete i sami sie przekonali, czy majg racje.

Pomiedzy kobietami pracujgcymi w Organizacji Zuchowej Harcerzy
sg harcerki i nieharcerki. | tutaj znowu styszy sie jeszcze czasem odosob-
nione sprzeciwy przeciwko udziatowi kobiet nieharcerek. Trzeba skonsta-
towac¢ dwa fakty. Po pierwsze udziatl harcerek jest jak dotad bardzo nie-
wielki i choéby z koniecznosci trzeba szuka¢ pracownikéw kobiet pomie-
dzy nieharcerkami. Po drugie zdaje mi sie, ze wobec istnienia w ramach



Z. H. P. Organizacji cztonkéw wspotdziatajgcych jedynie stusznym jest
stanowisko zajete przez wiadze Harcerstwa meskiego, ze o dopuszczeniu
do pracy wychowawczej w ruchu zuchowym — powinny decydowac prze-
de wszystkim — Walory etyczne i wychowawcze, zamito-
wanie i zdolnosci do tego rodzaju pracy, oraz che¢ pracy po
linii ideologii Z. H. P. | cztowiekowi, ktéry tym wymaganiom od-
powiada — a takie druhny chcemy mieé¢ w naszej robocie — przywilej
i prawo pracy z zuchami powinny by¢ dane bez zadnych uprzedzen i za-
strzezen. | tak jest w ruchu zuchowym Organizacji Harcerzy. Sa wypadki,
ze druhny nieharcerki po zzyciu sie wewnetrznym z Z. H. P. chcg skladac
przyrzeczenie. Wobec tego, ze jednym z celéw Z. H. P. jest ,uharcerze-
nie“ spoteczenstwa, jest to zjawisko niewatpliwie pozytywne i pozadane.

Obecnie w zuchach ,meskich" pracuje okoto 200 kobiet. M. Ja

W pordéwnaniu z zagranicg stoimy pod wzgledem udziatu kobiet na
bardzo dalekim miejscu. W Organizacji' Wilczectwa Holenderskiego jest
90% kobiet, we francuskich ponad 70%, w angielskiej 74%, w jednej
z dunskich 75%, w jednej z belgijskich 50%, w norweskiej 66%; w austriac-
kich, niedawno rozwigzanych, pracowato ponad 60%, w szwajcarskiej po-
nad 40%. Wszystkie inne organizacje, w ktérych udziat kobiet byt maty,
starajg sie 0 powiekszenie go, te zas, ktére ich dotad nie miaty — wprowa-
dzajg kobiety.

Nie dlatego podaje te dane, zeby na ich podstawie twierdzi¢, iz powin-
nismy dazy¢ do przewagi kobiet. Moim zdaniem wtedy bedzie dobrze, gdy
bedzie rownowaga wptywu wychowawczego kobiety
i mezczyzny. Chodzi mi tylko o podkreslenie faktu, ze wszystkie
wieksze i silniejsze organizacje skautowe zagranicg uznaty wartosci, jakie
kobieta wnosi do ruchu wilczecego i zapewnity sobie jej wspotprace.

Jest jeszcze jeden czynnik, ktory przemawia za powiekszeniem ilosci
kobiet — druzynowych zuchéw, czynnik, ktory wielokrotnie podkreslajg
i kierownicy wilczectwa zagranicznego. Oto kobieta jest — jak wykazuje
praktyka zycia — daleko trwalszym i bardziej statym elementem w pracy
z chtopcami — dzieémi w wieku zuchowym. Daleko pdzniej nuzy sie pracg
z zuchami, rzadziej i pozniej od niej odpada, anizeli mezczyzna (oczywiscie
o ile zostata w te prace nalezycie wciggnieta i przychodzi naprawde z za-
mitowaniem a nie, jak to sie zdarza, tylko na zgdanie kierownictwa szkoty,
ktora chce miec€ u siebie druzyne zuchowag). | to jest zupetnie zrozumiate.
Miodziez meska w wieku 16, 17, 18 lat, bo taki jest przecietnie wiek wo-
dzéw-harcerzy, znacznie szybciej meczy sie pracg z dzieémi, zniecheca
i odpada i odchodzi na inne posterunki pracy w harcerstwie, ktéorych ma
dosy¢ do wyboru.

| dlatego zwiekszenie ilosci kobiet wptynetoby niewatpliwie dodatnio
na trwato$¢ naszych druzyn zuchowych.

Ale... | teraz dochodzimy do sedna zagadnienia, o ktore idzie, zagad-
nienia, ktére musi by¢ wyraznie i jasno postawione i wilasciwie roz-



strzygniete i ustalone, do sprawy pozycji i praw kobiet pracujgcych
w gatezi zuchowej Organizacji Harcerzy. Dotychczas opierajg sie one wia-
Sciwie na podstawie indywidualnego uznania dla pracy danej jednostki;
trzeba aby byty oparte na ustalonej i ogdlnie obowiazujacej zasadzie.

Dotychczas druhny pracujace w druzynach zuchowych meskich maja
wiasciwie tylko jedno prawo — prawo pracy jako wodzowie, namiestnicy
i t. d, oraz wszystkie obowigzki, jakie z tego wynikajg. Natomiast jesli
chodzi o prawa, jakie w Organizacji posiadajg druhowie o tych samych, co
one kwalifikacjach i takim samym przebiegu ksztatcenia, petnigcy te sama
prace wychowawczg — to 0 tym ani statut Z. H. P. ani regulaminy nic nie
mowig i nic im nie daja. W tym zakresie sg one jakgdyby pracownikami
drugiej kategorii. | to jest niestuszne i niesprawiedliwe.

Jedynym stopniem, jaki kobieta pracujgca w Organizacji Zuchowej
Harcerzy moze zdoby¢ — to stopien dziatacza. Moze go zdoby¢ dopiero po
ukonczeniu 21 lat, to znaczy po trzech najmniej latach pracy, podczas gdy
stopienn podharcmistrza harcerz zdobywa daleko wczesniej (wiek mini-
malny 18 lat).

Stopien dziatacza przewidziany jest statutowo dla tych cztonkéw
Z. H. P., ktérzy pracujg zasadniczo na stanowiskach nie wychowawczych.
A wiasnie te druhny pracujg wytgcznie wychowawczo. Tymczasem dru-
howie moga zdobywac¢ stopnie, ktdre wyraznie okreslajg wychowawczy
charakter ich pracy — stopnie instruktorskie. Druga rzecz. Stopien dzia-
tacza mogg otrzymac tylko po dtuzszym okresie pracy (kilka lat) po przej-
$ciu odpowiedniego kursu o poziomie instruktorskim i pomysinym ztoze-
niu proéby i podpisaniu zobowigzania instruktorskiego. Tymczasem, w Or-
ganizacji Przyjaciot Harcerstwa ten sam stopien o tej samej nazwie i pra-
wach jest przyznawany dotychczas bez specjalnego wyksztatcenia instruk-
torskiego, kursow, préb i t. p.

A wiec ten sam stopien i prawa z nim zwigzane i dwa poziomy wy-
magan — w stosunku za$ do druhdéw ta sama praca i wymagania i duza
réznica w prawach.

Cos$ tu nalezatoby zmieni¢. Jesli ten sam stopien dziatacza ma byc¢
w dalszym ciggu szczytem osiggnie¢ dla naszych druhen, zwtaszcza dla nie-
harcerek — to moze nalezatoby doda¢, gdy chodzi o nie, maty dodatek
»dziataczka-instruktorka zuchowa'l i pomysle¢ o pewnych rozszerzeniach
jej praw tam, gdzie to jest mozliwe i potrzebne. Oczywiscie zupetnie jest
zrozumiate, ze te z naszych druhen, ktdre przyrzeczenia nie ztoza, nie beda
mialy pretensji do zupeitnego zréwnania w prawach np. z harcmistrzami,
witasciwymi gospodarzami w Organizacji Harcerzy.

Jeszcze jednak gorzej przedstawia sie sprawa druhen harcerek. Druh-
ny nieharcerki sg catkowicie zalezne od wiadz Harcerstwa meskiego od
chwili, gdy zaczng prace w gromadach meskich. Inaczej jest z druhnami
harcerkami i znacznie trudniej, jakkolwiek byly czynione proby porozu-
mienia i ustalenia wytycznych z wladzami Harcerstwa zenskiego.

Harcerki moga pracowa¢ w Gatezi Zuchowej Organizacji Harcerzy



tylko na zasadzie pozwolenia ich kornendy. | to jest
najzupetniej stuszne. Ale w praktyce uzyskanie takich zezwolen napotyka
na trudnosci, a pozatem harcerka, ktéra przejdzie do pracy w druzynach
meskich spotyka sie niejednokrotnie ze stosunkiem niechetnym wiadz swo-
ich, zdobywanie stopni jest dla niej utrudnione, nie méwigc juz o tym, ze
przy porzadnej pracy w druzynie zuchowej trudno jest pomiesci¢ w czasie
systematyczny udziat w Organizacji Harcerek i zdobywanie tam stopni.

Wiadze Harcerstwa zenskiego zastrzegajg sie stanowczo przeciwko
temu, by harcerki pracujgce w gatezi zuchowej Organizacji Harcerzy mo-
gty tam zdobywac jakiekolwiek stopnie. Przyznam sig, ze mimo najlep-
szej woli nie moge zupetnie zrozumie¢ tego stanowiska. Rozumiem i uznaje
najzupetniej, ze jesli chodzi o stopnie miodziezy i stopnie
instruktorskie Organizacji Harcerek (podharcmistrzy-
ni i harcmistrzyni), to oczywiscie harcerka moze je zdoby¢ wytgcznie na
terenie Organizacji Harcerek. Ale nie chodzi tu o te stopnie. Druhny har-
cerki moga u nas pracowa¢ dopiero od 17, a wiasciwie 18 lat, wiec stopnie
miodziezy prawdopodobnie juz posiadajg. Tak samo nie mogg u nas zdo-
bywac stopni instruktorskich, ktéreby dawaty im prawa w Organizacji
Harcerek. Ale dlaczego harcerka, ktora przez kilka lat pracuje w meskiej
Organizacji i odpowiada poziomem i postawg stawianym wymaganiom, nie
mogtaby zdoby¢ w gatezi zuchowej Organizacji Harcerzy stopnia instruk-
torskiego, dajacego wiasciwg jej pracy pozycje i prawa na terenie tej Orga-
nizacji, dlaczego majac wszystkie dane, ma by¢ pracownikiem dru-
giej kategorii, gdy ta Organizacja chce jej te prawa da¢ — tego nie
rozumiem. (Chodzi o proponowane stopnie instruktorki zuchowej i zuch-
mistrzyni odpowiadajgce podharcmistrzowi i harcmistrzowi, o nazwie nie
pozwalajacej na zadne pomieszanie z podharcmistrzynig i harcmistrzy-
nig — zeby juz nie byto zadnych watpliwosci).

Wszakze ten stopien ma znaczenie tylko na terenie Organizacji Har-
cerzy, a wihadze Harcerstwa zenskiego moglyby dobrowolnie uznaé, nie
uznaé, lub zada¢ uzupetnien, gdyby dana druhna wrécita na teren pracy
w Organizacji macierzystej i prosita 0 uznanie jej stopnia.

Oczywiscie, ze Harcerstwo meskie nie miatoby powodu do obaw, ze
te druhny zazadajg catkowicie réwnych praw. Musza i tu by¢ pewne ogra-
niczenia i napewno zadna druhna nie bedzie miata pretensji o to, ze nie
moze by¢ np. Komendantem Choragwi, Szefem G. K. czy tez Naczelnikiem
Harcerzy.

Z wielka radosciag musze stwierdzi¢, ze wladze Harcerstwa meskiego
okazujg maximum zrozumienia i najlepszej woli w kierunku sprawiedli-
wego i whasciwego rozwigzania i ustalenia pozycji i praw kobiet, pracuja-
cych w gatezi zuchowej Organizacji Harcerzy.

Natomiast stosunek Organizacji Harcerek bardzo utrudnia wiasciwe
rozwigzanie tej sprawy. A przeciez raczej powinno zaleze¢ na tym, by ich
cztonkinie mogty dosta¢ maximum praw i whasciwg pozycje w Organizacji
meskiej, gdzie pracujg. | nie rozumiem, dlaczego tak jest. Przeciez chyba



nie obawa o masowsg emigracje druhen do Organizacji Zuchowej Harcerzy.
Pomijajac juz inne kwestje — sama liczba druhen harcerek, ktére u nas
pracuja nie nastrecza zadnych obaw. Na przeszto 200 druhen — zale-
dwie okoto 40 jest harcerek, a miedzy tymi duza przewaga
takich, ktore przed kilkunastu laty byty harcerkami (nauczycielki), ode-
szty catkowicie od pracy w organizacji zenskiej i stracity dawno wszelki
kontakt czy to wskutek zmiany typu zamitowania, czy tez, dlatego, ze
Organizacja zenska nie zajeta sie nimi dostatecznie itd. Do Organizacji har-
cerek nie chcg wraca¢ — chcag pracowac z gromadami meskimi. | przez te
prace powracajg do Z. H. P. A to chyba lepiej, niz gdyby wogdle dla
Z. H. P. i jego pracy przepadly. Wiec i liczby nie sg grozne. Styszymy tez
zarzuty, ze harcerze odciggajg harcerki od pracy w organizacji macierzy-
stej i wciggaja do naszej Organizacji. Popatrzmy na te rzeczy zyciowo:
czy to jest co$ dziwnego, ze dwoje ludzi, ktdrzy zamierzajg razem iS¢ przez
zycie, lub juz sg harcerskim matzeristwem, chce pracowaé razem jeszcze
w jednej dziedzinie. Chyba nie. Raczej jest to zupeinie naturalne i zro-
zumiate.

Rokrocznie zaréwno z harcerstwa zenskiego jak i meskiego odpada
pewna ilos¢ starszych chtopcow i dziewczat i na to nie ma rady, dopoki
harcerstwo nie znajdzie drdog i metod zaspokojenia wymagan tego wieku.
Wiec moze i miedzy tymi harcerkami, odchodzacymi do druzyn meskich
sg i takie, ktore inaczej odesztyby catkiem z harcerstwa, a do gromad mes-
kich ida i dlatego, ze ten rodzaj pracy im sie podoba. Wiec moze lepiej, ze
tutaj bedag pracowaty dla harcerstwa?

Trudno te rzeczy okresla¢ jakim$ jednym zdaniem czy definicja. Sa
nieraz bardziej skomplikowane, niz nam starszym sie zdaje.

Jesli za$ zaszty odosobnione wypadki istotnego odciggania harcerek
przez harcerzy — to na to przy obopdlnej dobrej woli moze znales¢ sie
rada. Zdaje mi sie, ze jasne i otwarte przedstawienie we wiasciwym miej-
scu takiego wypadku da w wyniku witasciwe zatatwienie i wiasciwg reak-
cje; gdyz wiadze Harcerstwa meskiego zupetnie tego nie aprobuja.

Podstawg, na ktorej bezwzglednie znale$¢ mozna platforme do poro-
zumienia, to zyciowe podejscie do sprawy i jasne uprzytomnienie sobie
tego, ze zaréwno harcerstwo zenskie jak i meskie pracuje dla jednego
celu — budowania lepszego wewnetrznie i fizycznie cztowieka i obywatela
dla Polski — i ze w tym dazeniu obie Organizacje muszg sobie pomagac.
Wtedy sadze — przejscie niektoérych, zresztg nielicznych, jednostek do
pracy w drugiej organizacji, nie obcej zreszta, ale bratniej — nie bedzie
niczym niepozgdanym i niebezpiecznym, a wzmocni tgcznos¢ miedzy nimi.

Te wszystkie sprawy, o ktérych wspomniatam, powinny znalez¢ jak-
najszybsze i wlasciwe rozwigzanie. Taki stan, jaki jest, nie powinien sie
przecigga¢ dtuzej.

Przegladatam ankiete wilczeca, wydang przez Biuro Miedzynarodowe,
rozmawiatam zaréwno w czasie Jamboree w Holandii jak i w czasie Mie-
dzynarodowej Konferencji Wilczecej ub. roku w Gilwell-Parku z wielo-



ma instruktorami i instruktorkami wilczecymi z zagranicy. Pytatam ich
0 pozycje i prawa kobiet w ich organizacjach wilczecych i niemal wszedzie
(Anglia, Francja, Holandia, Szwajcaria, Dania) otrzymywatam odpowiedz:
»~Te same co dla fezczyzn 1. — Miss Lee, jedna z najbardziej zastuzonych
kierowniczek wilczecych w Angii powiedziata na konferencji: ,,Nie robimy
réznic pomiedzy kobietami, a mezczyznami — wszyscy jesteSmy skau-
tamill

I przyznam sie, ze unikatam pytan o Polske na ten temat, by nie by¢
zmuszong do odpowiedzi wymijajacych, by nie musie¢ stwierdzi¢, ze na-
sze prawa to zasadniczo tylko prawo do pracy — a pozycja nieokreslona.
Wotatabym moéc odpowiedzie¢: ,,Nie robimy réznic miedzy ko-
bietami a mezczyznami. Spetniajgc te sama prace,
mamy te same prawa i te samg pozycje — instrukto-
row (ek) zuchowyc h*

Dr Stanistawa Mullerowa.

Ksztalcenie podharcmistrzéw

Akcja ksztatcenia starszyzny ma za zadanie przygotowanie odpowie-
dniej ilosci harcmistrzow i podharcmistrzow. Przy statym znacznym rozros-
cie liczebnym Z. H. P. zagadnienie ksztalcenia starszyzny wysuwa sie na
czoto — wymaga podjecia duzych wysitkow choc¢by dla samego tylko utrzy-
mania niezadawalniajagcego obecnego stosunku ilosciowego starszyzny do
harcerzy (zuchdéw, skautéw — wedrownikow, starszych harcerzy), ktory
wedtug danych ze Sprawozdania Naczelnej Rady Harcerskiej za rok 1937
wynosi 1:66. (Na 1 czt. starszyzny wypada 66 harcerzy, zuchow czy tez
skautow wedrownikow).

A przeciez niezawodnie chodzi¢ nam powinno takze o poprawienie
tego stosunku.

Zrozumienie tych palacych potrzeb organizacji nasuwa prostg kon-
kluzje: zatem ksztatci¢ wodzéw, podharcmistrzéw i harcmistrzéw na organi-
zowanych w jaknajwiekszej ilosci kursach i obozach.

Aby dostateczng ilos¢ kurséw czy obozéw moc zorganizowaé, trzeba
w pierwszym rzedzie znalez¢ odpowiednia liczbe kandydatéw na te kursy.
Jasnym jest, ze dobrym instruktorem-wychowawcg nie moze by¢ kazdy
harcerz po dojsciu do pewnego wieku. Wielu — zresztg bardzo pozytecz-
nych — nie bedzie sie do pracy wychowawczej nadawato. Zadaniem akcji
ksztatcenia starszyzny jest wyrobi¢ na dobrych harcmistrzéow jaknajwiek-
szg ilos¢ (ideatem wszystkich) tych harcerzy, ktérzy sie do tego nadajg.

Podstawg akcji jest zatem dobdér kandydatow. Zacza¢ sie on winien
juz na najnizszym szczeblu organizacyjnym. Podstawag metodyki baden-



powelowskej jest system zastepowy, ktory opiera sie na naturalnej daz-
nosci chtopcoéw do zrzeszania sie pod przewodnictwem jednego z nich po-
siadajgcego wiasciwosci wodzowskie.

Tych przywodcow wytawiaC, odpowiednio wychowywac, ksztatcic
i uzywac jest przede wszystkim zadaniem druzynowych. Srodkiem tu
rady druzyny, zastepy zastepowych w ciggu catorocznych harcow a w
pierwszym rzedzie na obozach, gdzie wptyw wychowawczy druzynowego
zwieksza sie niepomiernie. W dobrej druzynie $rodki te w zupetnosci wy-
starczg do uksztaltowania sie petnego typu wodza harcerskiego.

Gdyby istniata pewnos¢, ze druzyny harcierskie — juz nie wszystkie
ale przynajmniej w s/4—takich wtasnie wodzow z duzg dozag wiasnych praw-
dziwie harcerskich przezy¢ wychowujg, bralibySmy tych podawanych
przez druzynowych kandydatéw wprost na kursy i obozy podharcmi-
strzowskie i nie byloby potrzeby urzadzania t. zw. obozéw harcow (kur-
sow i obozoéw druzynowych). Obozy harcéw bowiem (nazwa uzywana na
terenie choragwi lwowskiej) czy tez kursy druzynowych nie mogg i nie
powinny by¢ dla uczestnikéw niczym innym jak przezyciem doskonatego
obozu harcerskiego (wedrowniczego, st. harcerskiego), z ktérego wyniosg
oni jaknajwiekszg praktyke harcowg, na ktérym utrwalg w sobie ducha
harcerskiego — kroétko, w ktorym przez wiasne przezycie poznajg dokta-
dnie Harcerstwo w jego ideologii, technice i metodyce. Powtarzam przez
wilasne przezycie — nie przez wyktady czy nauczanie, nie przez dy-
skusje czy dociekania metodyczne, ktére wogodle pod zadnym pozorem na
takim kursie czy obozie druzynowych miejsca mie¢ nie powinny.

Jak to juz wyzej wyrazitem, nie uwazam obozu harcow czy tez kursu
druzynowych za konieczny etap, przez ktéry przejs¢ musi kazdy kandydat
na podharcmistrza — przeciwnie — zdaniem moim — uwaza¢ nalezy te
kursy (obozy) za etap nienormalny, za sposob ,tatania dziur" w dos$wiad-
czeniu harcowym kandydatéw, ktérzy bedac w stabej druzynie harcer-
skiej, albo tez z powodu spéznionego wstgpienia do Harcerstwa nie mieli
sposobnosci przezy¢ odpowiedniej ilosci doborowych harcéw, nie mieli
sposobnosci wyrobi¢ w sobie cech wodzowskich.

Regularnym, normalnym i powiedziatbym gwarantujagcym prawdzi-
wos¢ przezy¢ harcowych czy wedrowniczych — sposobem nabycia cech
wodza jest i pozosta¢ musi diuga droga kilkuletniego harcowania i przewo-
dzenia w zastepie w ramach druzyny i na obozach pod okiem wytrawnego
wychowawcy-instruktora.

Tak czy owak naprzdd urobi¢ trzeba wodza harcerskiego, wypetni¢ go
doswiadczeniem harcowym, jaknajwiekszg iloscig doborowych przezyc.
Wtedy dopiero mozna zaczg¢ takiemu ,naturalnemu” wodzowi otwierac
oczy na tajniki metodyki wychowawczej,skautowej, kiedy mamy pewnosc,
ze na wilasnym zhsobie doswiadczenia harcerskiego znajdzie on potwier-
dzenie skutecznosci tych metod, nad ktérymi ma sie teraz zastanawiac¢. De-
cydujacym przy rozstrzyganiu pytania: czy czas juz na ,uswiadomienie me-
todyczne" wodza — musi by¢ takze wzglad na stopien jego rozwoju psy-



chicznego. Zbyt wczesne odkrycie tendencyjnosci poszczegélnych ¢éwiczen-
harcow, moze u przewrazliwionego w okresie dojrzewania chtopca — wy-
wota¢ wprost bunt przeciw sposobom, jakimi ko wychowywano.

Zanim jednak do ,otwierania oczu“ na metodyke badenpowelowska
dojdzie, zanim zacznie nasz wodz rozwazac, jakie ¢wiczenia sg srodkiem do
wyrobienia tych czy tamtych dodatnich cech, nierzadko zdarzy sie, ze obej-
mie on druzyne i pod okiem dobrego opiekuna lub hufcowego z powodze-
niem bedzie jg prowadzit, stosujgc zaobserwowane metody niejako nie-
Swiadomie na wzoér wiasnych przezy¢ w Harcerstwie.

Swiadomo$é tej mozliwosci w zadnym jednak razie nie powinna do-
prowadzi¢ organizatorow kurséw druzynowych (obozéw harcow) do wpla-
tania w programy rozwazan metodycznych i teoretycznych wyktadéw.
Skoro juz jako ,zto konieczne", jako sposéb ,tatania dziur" w doswiadcze-
niu harcowym uczetnikbw — muszg kursy druzynowych istnie¢, niechze
spetniajg tylko ten wiasnie cel. Nie wprowadzajmy ,bataganu" przez two-
rzenie kursow, ktorych cele pokrywac¢ sie bedg z kursami podharcmi-
strzowskimi, a ktére niewiadomo w takim razie dlaczego.. kursami pod-
harcmistrzowskimi nie beda. Jezeli mamy harcerzy o typie wodzowskim
z odpowiednig dozg przezy¢ harcowych, zdolnych do rozwazan metodycz-
nych, poslijmy ich na kurs i ob6z podharcmistrzowski.

W odroéznieniu od zadan kurséw druzynowych (moglibySmy je na-
zwac szcze$liwiej: kursami wzglednie obozami ¢wiczeh zuchowych, har-
cowych lub skautowych — nazwa, za ktdra opowiedziata sie cze$¢ uczest-
nikdw konferencji kierownikow ksztatcenia starszyzny w Gorkach Wiel-
kich 16—17.X 1938 r.) — kursy podharcmistrzowskie majg na celu otwar-
cie oczu kandydatéw na zagadnienie metodyki i programowosci w pracy
zuchowej, harcerskiej czy wedrowniczej lub starszo-harcerskiej — przez
zapoznanie ich z psychologig rozwoju miodziezy, celowoscig poszczegol-
nych zaje¢ i zasadami programowania.

Ponadto celem tych kursow jest pogtebienie postawy ideowej kandy-
datéw na podharcmistrzéw przez wspolne rozwazenie wybranych zagad-
nien ideowych.

Wedtug obecnie obowigzujacych programow (regulamin szkolenia
podharcmistrzow — Rozkaz Naczelnika Harcerzy 1 25 z dnia 16 grudnia
1935 r. W. U. Nr. 1/36) — kursy podharmistrzowskie odbywac sie majag
W kazdej z trzech specjalnosci: zuchowej, harcerskiej lub starszo harcer-
skiej". W chwili obecnej jednak uwazam — nic nie stoi na przeszkodzie,
by ze wzgledu na organizowanie skautéw-wedrownikéw w osobng gatgz—
wprowadzi¢ rowniez odrebne kursy podharcmistrzowskie dla tej galezi

racy.
g \)//V zaleznosci od specjalnosci rozwazania kursowe opiera¢ sie bedg na
odpowiednich zajeciach praktycznych. | tak kurs podharcmistrzowski



~-zuchowy" bedzie musiat oprze¢ sie na zajeciach jakiej$ pobliskiej gro-
mady czy druzyny zuchdéw, albo tez na zajeciach zatozonej w poblizu ko-
lonii zuchowej. Podobnie przedstawia¢ sie powinna organizacja kursow
w innych specjalnosciach.

Dzien kursowy powinien by¢ wypetniony w przewaznej mierze zaje-
ciami odnosnej gatezi pracy—podobnie jak to miato miejsce na t. zw. kursie
druzynowych. Zajecia te beda jednak tu przy wspotudziale uczestnikéw
programowane pod katem widzenia celéw, jakie chcemy przez nie osiagnaé
(cech jakie majg wyrabiac€), a nastepnie rozpatrywane pod katem widze-
nia rezultatéw, jakie daty i pod katem widzenia poprawnosci ich przepro-
wadzenia.

Dalszymi sposobami osiggniecia celéw, jakie zakreslamy kursom pod-
harcmistrzowskim, to zwrécenie uwagi uczestnikow na literature, wskaza-
nie sposobdéw jej wykorzystania, przeprowadzenie pewnej koniecznej ilo-
sci wyktadéw o organizacji, gospodarce, administraciji.

Wszystkie te sposoby razem wziete dadzg nam moznos$¢ w ciggu 1—2
tygodni osiggnag¢ cel: obudzi¢ zainteresowanie uczestnikOw zagadnieniami
metodycznymi, zacheci¢ do czytania, do przygotowania sie — indywidual-
nego juz — do proby na podharcmistrza Nie tudzmy sie jednak, ze kurs
ujmie w programie ,materiat" wchodzacy w zakres wymagan préby na
podharcmistrza i dlatego — zdaniem moim — btedem bytoby za cel kur-
sow podharcmistrzowskich uwazac: ,poznanie" metodyki. Poznawac¢ w za-
kresie wymagan na podharcmistrza winni kandydaci po kursie, kiedy do-
wiedzieli sie juz, jak i co poznawac¢ nalezy, kiedy otrzymali juz na kursie
wskazowki ,,0g6lne", pozwalajgce im orientowac sie w zagadnieniu, w lite-
raturze. Na to potrzeba pewnego czasu i czas ten pomiedzy kursem a obo-
zem podharcmistrzowskim powinien sie znalez¢. Z tych wzgledéw biled-
nym wydaje mi sie tgczenie kurséw i obozoéw podharcmistrzowskich, a tak-
ze urzadzanie kursow po obozie.

Przyjezdzajacych na ob6z ,chorggwiany" kandydatow na podharcmi-
strzéw powinna cechowaé juz pewna znajomos$¢ metody badenpowelow-
skiej. Na obozie wyprébuja oni raz jeszcze pod okiem doswiadczonych
harcmistrzéw nabyte na kursie i po kursie wiadomosci teoretyczne, prowa-
dzac samodzielnie ¢wiczenia— harce —prace, wykazujgc sie odpowiednig
w tym kierunku sprawnoscig. Oboéz podharcmistrzowski bedzie dla nich
miejscem bezposredniego zetkniecia sie z kierownikami pracy harcerskiej
Choraggwi — pozwoli uzgodni¢ poglady na sposob realizacji zamierzenn Ko-
mendy Choragwi, umozliwi wytworzenie zwartosci ideowej, zzycia sie
i wzajemnego zrozumienia sie grona starszyzny Choragwi. Ponadto bedzie
ob6z podharcmistrzowski ostatnim sprawdzianem harcerskosci i przygoto-
wania do stanowiska podharcmistrza — przed postawieniem wniosku no-
minacyjnego do G. K. Tu dokoncza kandydaci rozpoczetg na kursie probe,



stad rozjada sie wreszcie po $rodowiskach z nowym zapatem do pracy
w mys$l wskazowek wodzéw Chorggwi.

Aby tym zadaniom sprosta¢, musi ob6z podharcmistrzowski by¢ przy-
ktadem harcerskiego bytowania (namioty — kuchnia potowa — harce —
wycieczki — ogniska — gawedy — obrzedy), a takze musi grupowac w to-
nie komendy kierownikéw pracy Choragwi.

Nie powinno brakna¢ na obozie kierownikow wydziatéw druzyn, zu-
chow, st. harcerzy, ksztatcenia starszyzny, a takze i Komendanta Choragwi.
Jesli warunki nie zezwalajg na obecnos¢ tych instruktorow przez caty czas,
wskazane bytoby, aby bodaj na dwa, trzy dni na obéz phm. zagladali.

Postawa ideowa uczestnikbw — bez zarzutu — przejawia¢ sie winna
na kazdym kroku. Rzetelno$¢, odpowiedzialno$¢, — pogoda, altruistyczne
ustosunkowanie sie do bliznich — to gtéwne cechy, na ktére na obozie pod-
harcmistrzowskim potozy sie szczegélny nacisk. Dobry harc z swiadomym
metodycznym podejsciem i krytycznym omowieniem — dostarczy uczest-
nikom obozu i wrazen i doswiadczen. Nastrojowe gawedy przy ognisku
wzmocnig wezty przywigzania do ideologii harcerskiej. Udziat w obozie
kierownikéw prac poszczegélnych dziatdbw specjalnosci w Chorggwi —
umozliwi zaznajomienie sie miodych instruktoréw z zamierzeniami Cho-
ragwi przez wymiane ,zywego stowa“. Dla swych watpliwosci znalez¢ oni
powinni autorytatywne wyjasnienia, co z pewnoscig dodatnio wptynie na
prace realizacyjne w terenie. ,Nastawicll przysztych instruktorow, aby
zamierzenia Komendy Choragwi byly wiasciwie wykonane — oto zadanie
dla ,waznychll choragwi.

Reasumujac powyzszy rys metodyczny ksztatcenia starszyzny w Cho-
ragwiach (Scislej ksztatcenia podharcmistrzow) ujgtbym plan ksztatcenia
W nastepujace punkty:

1. Wychowanie wodza harcerskiego (w druzynach i na obozie).

la. Ob6z harcow (,kurs druzynowychll — jako ewent. dla stabych
druzyn).

2. Kurs podharcmistrzowski (zasadniczo w czasie t. zw. roku szkol-
nego) .

3. Samoksztatcenie sie w mysl wskazéwek na kursie.
4. Obo6z podharcmistrzowski.
Mgr. Jan Diener.

Obozownictwo w Organizacji Harcerzy

W ciggu lat ostatnich obozownictwo harcerskie posuneto sie ogromnie
naprzod. Wzrosta ilos¢ obozow i harcerzy, wyjezdzajacych na nie, polep-
szyt sie rowniez ogolny poziom techniczny i organizacyjny. Obserwu-
jemy jednak, ze w dalszej konsekwencji wystepuje inne zjawisko: ot6z
zamiast stale posuwac¢ sie naprzéd, staneliSmy na pewnym, zresztg dos¢

) Por. ,,Harcerstwol' 1938 r. str. 163 i 248 (przyp. red.).



wysokim poziomie. Nastgpito pewnego rodzaju zahamowanie obozowej
tworczosci, ukazaty sie wady i braki, o ktére dawniej nie ktopotaliSmy sie.
Po prostu wielu instruktoréw i druzynowych po pierwszym zorganizo-
wanym przez siebie obozie — nabrato zbytniej pewnosci siebie i w wyni-
ku drugi i trzeci ob0z, zamiast by¢ zawsze lepszym od poprzedniego, byt
tylko podobny do pierwszego.

Ten wiasnie podswiadomy, ‘albo nawet Swiadomy kierunek tatwizny
spowodowal, ze obozownictwo nasze zaczeto zatraca¢ cechy pionierskie
i nabiera¢ charakteru akcji raczej wypoczynkowej, zamiast by¢ wiecznie
zywe, tworcze i szukajgce nowych drag.

Tymi pierwszymi objawami zastoju w obozownictwie sa:

1) Przewaga statego obozowania nad innymi formami jak wedrowki
nizinne, wodne, gorskie, obozy zimowe itp. Nastawianie sie tylko na obo-
zy state powoduje ujednolicenie metod, upodabnianie jednego obozu do
drugiego i pewne ,zgleichszaltowanie" form obozowych.

2) Przejawy ,wygodnictwa" (pojawianie sie na obozach kobiet, badz
to nalezacych do rodzin kierownikoéw, badz tez kucharek, wyreczajacych
harcerzy w gotowaniu).

Przed przejsciem do szczegétow wypada stwierdzi¢, ze rozwdéj obozo-
whnictwa wymaga:

1) ewolucji form obecnych,

2) szukania nowych drég lub zwrdcenia uwagi na drogi juz istnie-
jace, juz znane, lecz niedoceniane.

W punkcie pierwszym (ewolucja) chodzi¢ bedzie o ustawiczne pogte-
bianie tresci wraz z technicznym ulepszaniem form istniejacych. Punkt
drugi (szukanie nowych drég) wymaga szerszego wyjasnienia i uzasad-
nienia.

Obozownictwo dla wielu harcerzy utracito swa site przyciggajaca z po-
wodu wspomnianego ujednolicenia form i podobienistwa ¢wiczen na obo-
zie nr. 1. w roku ubiegtym, do harcéw i éwiczenn na obozie nr. 2. w roku
biezacym. Przeciwdziata temu:

1) state doksztalcanie i programowe oraz ideowe odswiezanie instruk-
toréw harcerskich (jest to zagadnienie 0 szerszym ogolnozwigzkowym za-
siegu) ,

2) zréznicowanie form i programéw obozow. Zuch jedzie raz lub dwa
razy (w ciggu calego swego zuchowania) na kolonie. P&zniej zostaje har-
cerzem. Czyz dlatego ma przez lat srednio siedem (11—18) jezdzi¢ na po-
dobny — jeden do drugiego i siodmego — oboz staty? (Znam nawet krag
starszo-harcerski, urzadzajacy tylko obozy state i nic ponadto!).

Sadze, ze sens jest jasny. Chodzi o to, by wydziaty obozéw i turystyki
w Choragwiach, idac reka w reke z wydziatami zuchdéw, harcerzy, skau-
tow i starszych harcerzy, doprowadzity do tego, by zniknety zwykte, dtu-
gie obozy state druzyn skautow czy kregéw starszoharcerskich. Dopoki
tych gatezi organizacji nie nastawimy na co$ innego, niz obozy state, tak
dtugo beda réwniez kule¢ obozy harcerzy.



To — co$ innego — to jest:

— dla skautow obdz staly bedacy baza wypadowa dla dwu lub
trzydniowych wedréwek. Program obozu odpowiednio przystosowany do
wieku, czyli inny niz program dla harcerzy. W zimie nie zimowisko pod
dachem, lecz ob6z pod namiotami na sposéb finski i kanadyjski, czyli z pie-
cykami (patrz ,,W kregu wodzow", grudzien, 1938 r. nr. 10, str. 151) ¥;

— dla starszych harcerzy — nie nalezy urzadza¢ obozu sta-
tego. Trzeba zapropagowaé, przekonac¢ i pchng¢ ich do wedrowek. Jesli
ob6z podharcmistrzowski w grupie starszoharcerskiej — to koniecznie oboz
wedrowny.

Zbiore to w jednym zdaniu: tak tres¢ jak i forma obozu
musi by¢ koniecznie zrdéznicowana, w zaleznosci od
wieku.

Wtedy wiele obecnych trudnosci automatycznie zniknie.

Najwazniejsze z zadan, jakie Wydziat Obozéw i Turystyki Glownej
Kwatery Harcerzy postawit sobie do zrealizowania, to:

1) akcja ksztatcenia i doksztatcenia komendantéw obozéw,

2) zebranie, przepracowanie i ujednostajnienie przepiséw i norm obo-
zowych.

Realizacja punktu pierwszego przejawia sie w organizowaniu kurséw
i dziatalnosci wydawniczej. W Tatrach odbyt sie kurs wysokogorski, po-
myslany jako kurs kierownikow wycieczek, w Karpatach Wschodnich
odbyt sie kurs komendantéw obozow i kolonii zimowych. W przygotowa-
niu sg dwa nastepne kursy: komendantéw nizinnych obozéw wedrownych
i komendantow gorskich wedréwek. Ukazata sie ksigzka o wedrownic-
twie, w opracowaniu sg dwie inne.

Jesli chodzi o opracowanie nowych norm obozowych, réwniez posta-
wiono mocny krok naprzod: nowa instrukcja dla wizytatoréw, nowy druk
raportu poobozowego i wydanie nowego druku: raportu wizytatora obozu—
kolonii, w ktérym przewidziano ocene obozéw na podstawie punktacji.

Jak na podstawie tegorocznych wizytacji wyglada poziom harcerskich
obozéw meskich —- zilustrujg nam to nizej podane tablice. Ocena obozow
jest punktowa. Za dany dziat techniki mozna dosta¢ punktéw od zera do
6, 9 lub 12, zaleznie od tego, jakie znaczenie dany dziat posiada w ogélnej
ocenie catosci. Np. maximum punktdow, jakie mozna otrzymac¢ za wybor
miejsca, wynosi 6 p. Ale za urzadzenia obozowe mozna dosta¢ az 9 punk-
tow itd.

Gtowna Kwatera Harcerzy przeprowadzita 170 wizytacji. Na podsta-
wie tych wizytacji opracowane zostaty ponizsze tablice. Tabela | podaje
(w procentach) szczeg6towa ocene obozow. Np. za kase 10% obozéw otrzy-
mato ocene zerowag, 27% obozéw otrzymato 9% punktow, czyli maxjmum,
20% obozéw otrzymato osiem punktow, czyli bardzo dobrze z minusem.
W ten sposob nalezy czytac i inne rubryki tabeli. Jesli gtéwna cyfra przesu-

») Por. art. dr A. Rosentala ,,Obozownictwo zimowe w Harcerstwie". ,,Har-
cerstwo", 1938 r., str. 13 (przyp red.).
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wa sie ku zeru, znaczy to, ze ten dziat wymaga specjalnej troskliwosci. Jesli
ku maximum — to znaczy, ze w tej dziedzinie jesteSmy szczegolnie mocni.
Prosze poréwna¢ porzadek i pozywienie. Sprawa odzywiania jest u nas,
jak wida¢, postawiona lepiej.

Tabela |.

Obozy harcerskie meskie w 1938 r.

Szczego6towa ocena punktowa w %.

Dziat techniki 1 1 0 § ¢ P un=k tow
o1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
a. Wybor miejsca -1 9 5 28 39 8 — A — — — —
b. Urzadzenia — 2 1 5 10 7 17 28 17 183 — — —
c. Ustepy i Smietniki — 7 6 23 20 20 24 —
d. Czystos$¢ i porzadek — 1 8 24 22 26 19 —
e. Stan inwentarza 5 3 7 12 26 29 18
f. Kuchnia 3 4 8 14 26 25 20 _
g. Pozywienie 2 — 1 3 12 3 6 22 2 31 — — _
h. Samodzielno$¢ w gotow. 9 6 3 13 4 12 10 11 14 18 — —
i. Opieka lek. — apteczka 5 — 7 19 27 23 19
j. Program pracy i wyk. 5 1 7 2 3 6 6 2 10 14 23 11 10
k. Ksiegi obozowe 3 4 3 24 25 20 21
1 Kasa 0 4 2 6 10 7 2 12 20 27 — — —
t. Ogdélna wartos¢ obozu - — 3 4 8 5 17 21 5 11'— — —
To samo, lecz w postaci oceny stownej ilustruje tablica druga:
Tabela Il
Szczeg6towa ocena w %
Dziat techniki zero stabe Sred. dobre
A. Wybor miejsca — 10 33 57
B. Urzadzenia — 8 34 58
C. Ustepy — 13 43 44
D. Czystos¢ — 9 46 45
E. Inwentarz 5 10 38 47
F. Kuchnia 3 12 40 45
G. Pozywienie 2 4 21 73
H. Samodz. w gotowaniu 9 22 26 43
I. Opieka lekarska 5 7 46 42
J. Program pracy 5 13 24 58
K. Ksiegi 3 7 49 41
L. Kasa 10 12 19 59
£. Ogolna wartosé — 7 30 63



Zliczajgc poszczegOlne punkty otrzymamy:

70 % obozéw dobrych,

26/6 obozéw Srednich,

4% obozow stabych lub zdyskwalifikowanych (za brak ubezpiecze-
nia uczestnikow, niesamodzielnos¢ w gotowaniu, brak ksigzki kasowej itd.).

Trudno jest obliczy¢ koszt catej harcerskiej akcji letniej. Jest on bar-
dzo wielki, ale jednoczesnie za maty w stosunku do naszych potrzeb. Pro-
centowo przedstawia sie budzet przecietnego obozu nastepujgco:

Przychod:

45% optaty uczestnikow,
30% od Kota Przyjaciét Harcerstwa,
25% subwencje wiadz harcerskich i cywilnych itp.

Rozchdd:

20% przejazdy,

65% wyzywienie,

8% inwentarz, naprawa, uzupeinienie,
7% rbézne wydatki.

Przecietny koszt harcerzo-dnia wahat sie w roku biezgcym od 1.10
do 230 zt. Niestety nie jesteSmy w stanie poda¢ dokltadnego zestawienia
kosztow akcji obozowe;j.

Pragnatbym pare stow poswieci¢ niektérym cechom ujemnym, zaob-
serwowanym na obozach. Nalezy do nich:

1) wypetnianie i nadsytanie meldunkéw przybycia do obozu,

2) punktualne likwidowanie wszystkich spraw zaraz po obozie.

Wiele obozéw catkiem nie wysylta meldunkéw przybycia do obozu,
wiele obozéw wysyta wypetnione niedbale, nieczytelnie, lub nic nie mo-
wigce 0 miejscu obozu. Réwniez wystanie meldunku nie na obowigzujg-
cym druku, lecz na zwyktej pocztdwce — bardzo utrudnia prace Komen-
dantom Choragwi i Gtownej Kwaterze lub uniemozliwia w ogéle przepro-
wadzenie wizytacji. A tymczasem wizytacja posiada bardzo duze znacze-
nie, gdyz jest:

1) jednym ze sposobow doksztatcania komendantéw obozéw,

2) kontrolg organizacyjna.

Niepunktualne zamkniecie ksiegi kasowej, niepunktualne wystanie ra-
portu poobozowego powoduje zahamowanie calej pracy harcerskiej, po-
czynajac od Komendy Hufca, a konczac na Gtéwnej Kwaterze.

30 pazdziernika 1938 r. odbyta sie w Warszawie Konferencja Kierow-
nikéw Wydziatéw Obozéw i Turystyki Komend Chorggwi Harcerzy. Na
konferencji byt obecny w zastepstwie Dyrektora P. U. W. F. i P. W. pputk.
Bobrowski. Kierownicy Wydziatow K. Ch. ztozyli sprawozdania z akcji
letniej, a nastepnie zostaly wygtoszone dwa referaty: hm. Datonia o kolo-
niach zuchowych i podpisanego o obozownictwie harcerskim.

Po zywej dyskusji nad referatami i po wysunieciu wielu uwag na przy-
sztos¢, hm. Oledzki, kierownik Wydzialu Obozoéw i Turystyki G. K. H.,
przedstawit wytyczne pracy na rok 1939. Glosy, ktére w dyskusji padty



oraz uwagi wizytator6w obozéw i wiasne zebratem razem ponizej.

Wskazania na przysztosc:

1) Nalezy wzmoc ksztatcenie kierownictw obozéw. W kursie czy od-
prawie winien wzig¢ udziat procz komendanda obozu, takze obozny i go-
spodarz. Kazda Kom. Chor, winna w miesigcach wiosennych urzadzi¢ kurs
lub odprawe komendantow obozéw. Winni w nim wzig¢ udziat takze wi-
zytatorzy obozéw. Wspolne porozumienie sie i uzgodnienie wymagan sta-
wianych obozom — bedzie miato duze znaczenie tak dla poziomu obozow,
jak i harmonii przy wzajemnym zetknieciu Sie w terenie. W roku 1938
tylko siedem Kom. Choragwvi urzadzito kursy i odprawy.

2) Lepiej nie pozwoli¢ na urzgdzenie obozu, niz pozwoli¢ na zty obdz.
W stosunku do komendantéw obozéw stabych nalezy wyciggna¢ stuzbowe
konsekwencje.

3) Przed obozem teoretycznie, w czasie obozu praktycznie zapozna-
wac sie z zagadnieniami gospodarczymi i spotecznymi danej okolicy.

4) Ze wzgledow krajoznawczych i panstwowych, jak i finansowych
(taniej) pchng¢ obozy na Kresy. Druzyny najmocniejsze winny obozowac
blisko granicy, a druzyny Srednie kilkadziesigt kilometréw od niej. Druzy-
ny stabe winny obozowac na terenie Wojewoédztw, albo nawet powiatow —
wiasnych.

5) Koncentracje obozéw urzgdza¢ tylko wtedy, gdy druzyny nie sg
w stanie urzadzi¢ obozow samodzielnych. Koncentrowac tylko obozy stabe.
Cel koncentracji: poradnictwo techniczne, wspdlna akcja spoteczna, wspol-
ne zorganizowanie dostaw.

6) Odcigzy¢ nalezy Podhale, Worochte, Zaleszczyki, potwysep Hel
i Janowa Doline od statych obozéw harcerskich. Na pierwszych trzech te-
renach nie pozwala¢ wogoéle na urzadzenie obozow statych, a na dwaoch
innych najwyzej czterem druzynom. Jako teren zakazany na Podhalu dla
obozow statych przyjg¢ ziemie, lezace na potudnie od linii Witow-Poronin-
Bukowina. Na potudnie od tej linii wolno urzadza¢ jedynie obozy we-
drowne.

7) Rozwing¢ propagande i prace nad rozwojem turystyki, krajoznaw-
stwa, a przede wszystkim obozownictwa wedrownego. Na letnie (w 1939 r)
kursy komendantéw wedréwek gorskich i nizinnych — Komendy Cho-
ragwi winny wysta¢ dwodch swoich wspotpracownikéw, ktorzy nastepnie
te rzeczy poprowadzg w swych Chorggwiach.

8) W przygotowaniach przedobozowych przejawia¢ jak najwiekszg
samodzielnos¢ finansowa. W pierwszym rzedzie stara¢ sie wspoélnymi sita-
mi druzyny pienigdze zarobi¢, a dopiero na drugim miejscu postawic sta-
rania o subwencje. W kazdym razie by¢ zawsze przygotowanym na brak
subwencji i mimo to obdz zorganizowac. Jest to jeden z najwazniejszych
momentoéw wychowawczych!

9) Mocno postawi¢ sprawe koniecznego organizowania jednostek wa-
kacyjnych i poétkolonii. A nastepnie nie zasypia¢ tej sprawy, lecz stanow-

czo egzekwowaé swe polecenia. Wyjezdzajacy hufcowy lub druzynowy



zostawia w swej miejscowosci komendanta placu, ktory posiada plan alar-
mowy harcerzy, nigdzie w lecie nie wyjezdzajgcych.

10) Na obozie wcigga¢ miejscowg mitodziez do harcow i gier. W miare
moznosci porozumiec sie z hufcowym, miejscowym nauczycielem, dowddcg
K. O. P-u. itd. i jednego ze starszych miejscowych chtopcéw na catg dobe
lub na cze$¢ dnia przyjmowac¢ do obozu w celu wychowania i wyszkolenia
zastepowego, ktéryby w przysztosci poprowadzit na miejscu zastep lub
druzyne. Nastepnie ,druzyna — matka“winna przynajmniej do nastepne-
go obozu letniego opiekowac sie dang miejscowoscig i jej harcerzami.

Stefan Zatuski.

Sprawnosci dla ¥kautow

Zostaty ustalone trzy giéwne zasady ruchu skautowego: 1) doskona-
lenie sie wewnetrzne, 2) state pogotowie do stuzby, 3) szukanie swego
miejsca w spoteczenstwie. Zasady te winny panowa¢ we wszystkich sy-
stemach metodyki skautowej, winny by¢ dla nich wspolnymi, a przez to
taczy¢ je i harmonizowaé. Stanowi¢ one muszg zatem rOwniez i punkt
wyjscia dla wszelkich rozwazan o zastosowaniu systemu sprawnosciowego
w pracy skautow.

.,Doskonaleniem sie wewnetrzny m* bedzie w systemie
sprawnosci dla skautow ow wysitek, jaki skaut musi ponies¢ dla zdobycia
sprawnosci. Celem systemu sprawnosciowego i gldwnym jego momentem
wychowawczym nie jest bowiem, jak stusznie pisat w ,Harcerstwiel
dh hm. Witold Sosnowski — posiadanie pewnej sumy wiadomosci, czy
umiejetnosci, ale pobudzenie chtopca do ¥¥rysitku

~-State pogotowie do stuzbyll znajdzie swéj wyraz w tym,
ze skaut, ktéry zdobedzie pewng sprawnos¢, obowigzany jest do wykony-
wania pewnych prac z zakresu danej sprawnosci. Inaczej mowigc zdoby-
cie sprawnosci naktadatoby na skauta pewne obowigzki, ktére musiatby
spetnia¢ pod rygorem odebrania sprawnosci.

~Szukanie swego miejsca w spoteczenstwiel uwi-
docznitoby sie w systemie sprawnosci w wyborze przez skauta pewnej
dziedziny pracy, z zakresu ktorej chce on te sprawnos¢ osiggnat.

Wszystkie te trzy zasady musza znalezé swe odzwierciadlenie we
wszystkich grupach sprawnosci skautowych. W kazdej, jednak grupie tych
sprawnosci przewazataby nad innymi jedna z tych zasad, nie wykluczajac
wecale zresztg pozostatych.

Tak naprzyktad doskonalenie sie wewnetrzne znalaztoby przede wszy-
stkim swoj wyraz w sprawnosciach puszczanskich, wedrowniczych i kul-
turalnych.

State pogotowie do stuzby uwidocznitoby sie gtéwnie w sprawnos-
ciach z zakresu techniki harcerskiej, przysposobienia do obrony kraju,

*) Referat wygloszony na konferencji harcmistrzowskiej w Goérkach Wiel-
kich w celu zagajenia dyskusji o sprawnosciach.

#») ,,Harcerstwo” rok 1934, str. 193. Witold Sosnowski: ,,O powr6t do spraw-
nosci" (przyp. red.).



wychowania fizycznego i sprawnosciach obywatelskich. Wreszcie szu-
kanie swego miejsca w spoteczenstwie bytoby widoczne przede wszyst-
kim w sprawnosciach zawodowych czyli t. zw. specjalnosciach.

W ten sposéb powstatyby trzy niejako grupy sprawnosci skautowych:
1) doskonalenia sie wewnetrznego, 2) pogotowia do stuzby i 3) szukania
swego miejsca w spoteczenstwie.

Podkresli¢ trzeba, ze podziat ten ma jednak raczej charakter pomoc-
niczy i sztuczny. Wszystkie bowiem trzy zasady ruchu skautéw znajduja
swoéj wyraz, jak podkreslitem, we wszystkich trzech grupach sprawnosci.
Tak np. w sprawnosciach wedrowniczych bardzo wyraznie obok doskona-
lenia sie wewnetrznego wystepowa¢ bedzie zasada szukania swego miej-
sca w spoteczenstwie, jest to bowiem bardzo Scisle zwigzane z wedrowa-
niem, zwiedzaniem roznych zaktadéw pracy, stykaniem sie z przedstawi-
cielami réznych zawodéw. Zasada statego pogotowia do stuzby wystgpi zas
na wedrowkach b. silnie w postaci dobrych uczynkéw. Podziat po-
wyzszy opiera sie wiec na tym, ze w pewnej grupie sprawnosci, powta-
rzam, jedna z zasad jest nie jedyna, ale ma przewage nad innymi.

Jaka bylaby zasadnicza réznica miedzy sprawnosciami dla skautow,
a sprawnosciami dla harcerzy. Ot6z zgodnie z psychologig chtopca w tym
wieku sprawnos¢ skautowa stawia¢ musi zadanie juz catkiem powazne,
zmuszajgce do prawdziwego i solidnego wysitku. Ponadto obejmowacé ona
bedzie raczej juz pewien wiekszy dziat pracy, stanowi¢ pewng wiekszg
i zamknietg catosé.

Z takiego pojecia sprawmosci skautowych wynika po pierwsze, ze be-
dzie ich stosunkowo niewiele, a po drugie, ze skauci nie bedg zdobywali
ich w wiekszej ilosci. Nalezatoby wiec naprzyktad wymagaé, zeby na sto-
pien Harcerza Orlego skaut posiadat jedng sprawnos¢ z zakresu doskona-
lenia sie wewnetrznego i jedng z zakresu pogotowia do stuzby, a na stopien
Harcerza Rzeczypospolitej jedng sprawnos$¢ zawodowa, czyli specjalnosc.

Istniatloby kilka rodzajéw sprawnosci skautowych. Bytyby wiec
sprawnosci puszczanskie, jak trzy piora i lesny cztowiek. Sprawnosci te
nalezatyby do grupy sprawnosci doskonalenia sie wewnetrznego, ponie-
waz pod terminem doskonalenia sie rozumiemy przede wszystkim "ksztat-
towanie osobowos$ci, a przy sprawnosciach puszczanskich gtéwng i za-
sadniczg role gra wiasnie silna wola i pewne samozaparcie sie. Do tej
grupy nalezatyby réwniez sprawnosci z zakresu wedrowki, a wiec przy-
rodnika, krajoznawcy, taternika, wedrownika. ROwniez bowiem i przy
wedrowkach ten moment doskonalenia sie wewnetrznego wystepuje bar-
dzo silnie wskutek bezposredniego zetkniecia sie z przyroda. Wreszcie,
poniewaz doskonalenie sie wewnetrzne obejmuje oprocz ksztattowania
charakteru, rowniez i rozwijanie umystu, do tej grupy naleze¢ bedg spraw-
nosci kulturalne, jak Swietlicowiec czy przewodnik klubowy, dziennikarz,
prelegent, muzyk, mitosnik sztuk pieknych i organizator imprez.

Dalszym rodzajem sprawnosci skautowych bylyby sprawnosci z za-
kresu techniki harcerskiej, przysposobienia do obrony kraju i wychowa-



nia fizycznego. Tu nalezatyby takie sprawnosci, jak obozownik, samary-
tanin, pionier, technik tgcznosciowy, terenoznawca (razem z kartografem),
sprawnos$¢ obrony przeciwlotniczej — gazowej — pozarowej, sprawnosc
ptywaka, Strzelca, narciarza, gimnastyka i sportsmena. Te sprawnosci
stanowityby juz grupe, w ktérej naczelng zasadg byloby state pogotowie
do stuzby. Oprocz powyzszych, do tej grupy nalezatyby sprawnosci oby-
watelskie, jak: spotdzielca, pionier gospodarczy, samopomocowiec (dzia-
tacz w dziedzinie opieki spotecznej) i spotecznik (praca w organizacjach
spotecznych).

Najwazniejsza wreszcie moze grupe stanowityby sprawnosci, w kto-
rych przewazataby zasada szukania swego miejsca w spoteczenstwie,
a wiec sprawnosci zawodowe, czyli t. zw. specjalnosci. Samo pojecie spe-
cjalnosci jest naogét w harcerstwie pojeciem jeszcze nowym i niespre-
cyzowanym. Otéz mianem specjalnosci oznaczalibySmy te sprawnosci,
ktére majg, jak pisat w ,Wedrownikach" dh hm. Puciata — nie tylko
chtopca uczyni¢ sprawnym, lecz da¢é mu fach. Z jednej bowiem strony
skaut pragnie podejmowac sie szeregu prac zupetnie konkretnych, catko-
wicie naprawde powaznych i potrzebnych, z drugiej strony za$ zadanie
wychowania gospodarczego wymaga od nas, abysmy wychowali chiopca,
ktoryby w razie znalezienia sie w ciezkich warunkach materialnych, miat
w reku chociaz jaki$ drobny fach, przy pomocy ktérego moze sam na sie-
bie zarobi¢. Ponadto specjalnosci miatyby jeszcze z dwoch wzgledow b.
duze znaczenie dla skautow z druzyn przy szkotach $rednich. Po pierw-
sze dawatyby pewng przeciwwage dla wybitnie gorujacego nastawienia
na prace umystowg, po drugie za$ zawieratyby bardzo wazny moment
wychowawczy, mianowicie wzbudzatyby wsréd chtopcow szacunek dla
pracy robotnika i rzemiesinika, co jest niewatpliwie nakazem wycho-
wawczym dzisiejszej doby.

Ot6z zdobywanie specjalnosci przez zetkniecie skautow bezposred-
nio z ta praca rzemies$lnika, czy robotnika datoby pod tym wzgledem na-
pewno daleko wieksze rezultaty, niz wznioste gadanie. Specjalnosci by-
tyby takie, jak: szofer, stolarz, krawiec, Slusarz, mechanik, zegarmistrz,
elektrotechnik, krotkofalowiec, szybownik, malarz, fryzjer, szewc, intro-
ligator, drukarz, tkacz, przedzalnik, piekarz, ksiegowy, biuralista i sprze-
dawca. Oczywiscie wyliczenie to nie jest ostateczne, a ma jedynie charak-
ter orientujacy. Skaut zdobywatby specjalnosci raczej poza harcer-
stwem, ktére winno go jedynie do zdobywania tego fachu zacheca¢, utat-
wi¢ mu to i organizowac. Otrzymanie Swiadectwa od cechu, Izby Rze-
miesiniczej czy Przemystowo-Handlowej, otrzymanie np. prawa jazdy
stanowitoby podstawe do przyznawania specjalnosci. Przyznawatby ja
druzynowy rozkazem druzyny. Propagowanie idei zdobywania specjal-
nosci i realizowanie jej bedzie wymagato od druzyny nieraz powaznych
naktadow pracy i nalezytych $rodkéw pienieznych, ale specjalizacja sta-
nowi¢ bedzie niewatpliwie jedng z zasadniczych podstaw metodyki skau-
towej i w duzej mierze przyczynia¢ sie bedzie do zatrzymania skautow
w druzynach.



Zdobywanie sprawnosci skautowych odbywac sie pewnie bedzie ra-
czej indywidualnie, a to ze wzgledu na koniecznos¢ wyboru sprawnosci,
doktadnie odpowiadajacych zainteresowaniom skauta. Zgadza sie to
zresztg zupetnie z ogolng linig rozwojowag przyjeta pod tym wzgledem
dla systemu sprawnosciowego. Sprawvwvnosci zuchowe zdobywa
sie druzynag, harcerskie — zastepem, skautowe — indy-
widualnie.

Ponadto przy przeprowadzaniu préby na sprawnosci skautowe nale-
zatoby ogromng uwage zwréci¢ na to, zeby zadna praca, zwigzana ze zdo-
byciem sprawnosci, nie szta na marne, nie bylta wykonywana tylko dla jej
zdobycia, ale by przynosita pewnag konkretng namacalng korzys¢ hufcowi,
druzynie i t. p.,, ew. skladajgcemu probe lub komukolwiek. Inaczej mo-
wiac, zeby miata odrazu praktyczny cel.

Same programy sprawnosci skautowych winny by¢ sformutowane
konkretnie, w celu uniemozliwienia dowolnej interpretacji. Teoria powin-
na by¢ w nich zredukowana do minimum, a poszczegllne punkty winny
sie zaczynac od stow: ,zrobi“, ,wykonall, a jak najmniej od stow: ,umiell,
~opowiell, ,znall W tym kierunku powinna pdj$¢ rowniez zmiana pro-
gramoéw sprawnosci harcerskich.

Same odznaki sprawnosci skautowych musiatyby sie rézni¢ koniecz-
nie od odznaki sprawnosci harcerskich. Sg to juz jednak raczej pewne
szczegOty, nie miejsce wiec nad nimi sie rozwodzic.

Ryszard Zarzycki.



Wspomnienia posmiertne

Hubert Stanley Martin

Samotny starszy pan, bez blizszej rodziny, materialnie niezalezny jako
wyzszy urzednik, a potem kierownik centralnego panstwowego Biura Pa-
szportowego w Londynie, znalazt w Ruchu Skautowym poprostu jakby cel
swego zycia. Poswiecalt mu wszystkie niemal wolne chwile, najlepsze swe
mysli i sity, oraz rozporzadzalne $rodki materialne.

W pierwszych latach Ruchu kariere skautowg rozpoczat jako mitody
podharcmistrz w jednej z diecezjalnych druzyn parafii Wszystkich Swie-
tych w Chiswick w Londynie. W tej anglikanskiej wyznaniowej gatezi
stotecznej Ruchu wytrwat do konca, przechodzgc tam — niezaleznie od
coraz to innych funkcyj petnionych w wyzszych wiadzach Centrali — sze-
reg coraz wyzszych stopni i godnosci, ktérym zawsze odpowiadato wzo-
rowe spetnianie zwigzanych z nimi obowigzkow.

Jeden z najstarszych wspotpracownikéw Baden Powella w londyn-
skiej Gtownej Kwaterze, Percy Everett wczesnie wciagnat Martina, ude-
rzony jego zaletami osobistymi, mocg charakteru i pogoda, do wyzszej
stuzby — najpierw na komisarza okregowego w Ealing, potem na komi-
sarza hrabstwa Middlesex, gdzie ostatnio patronowat gtdwnie rowersom,
gdzie byt przez 20 lat niezmordowanym wogole pionierem ruchu wsréd
podmiejskich zywiotow.

Nie porzucajgc jednego ani drugiego, wszedt niemal réwnoczesnie do
Komitetu Wykonawczego (Naczelnictwa) Centrali i objgt tam, jako pier-
wszy i dotad jedyny, Komisariat Miedzynarodowy GK angielskiej. Jako
taki byt organizatorem 1-go Jamborre w Londynskiej Olympii w 1920 r.,
a takze wnet potem organizatorem i 1-ym dyrektorem Miedzynarodowego
Biura Skautowego i catego diugiego szeregu miedzynarodowych Konfe-
rencyj, doradcg za$ i pomocnikiem w realizacji wszystkich zlotow miedzy-
narodowych, jak réwniez redaktorem kwartalnika ,Jamboree*, urzedowe-
go organu Biura.

Dwoit sie i troit w swej pracy; przyjaciele podziwiali, jak moégt podo-
ta¢ tylu zadaniom, ktorych starczytoby dla wypetnienia wolnych chwil
kilku przecietnych spotecznych dziataczy.. Niezliczone zbiorki, konferen-
cje, rozjazdy, przemoéwienia, kursy, listy, artykuty, wizyty. Zawsze spo-



kojny, zrownowazony i pogodny, zawsze uprzejmy, zainteresowany wy-
suwang wobec niego sprawag, pragnacy pozna¢ stan praktyczny we wszy-
stkim i szybko urabiajgcy sobie wiasne zdecydowane zdanie, przy ktorym
wytrwale obstawat.

Najzupetniej bezinteresownie petnit wszystkie swe funkcje skautowe,
bez rozglosu przeznaczajgc powazng czes¢ swych dochodéw na poparcie
wielorakich potrzeb swiata skautowego i swych réznokolorowych mtodych
braci we wszystkich czesciach swiata. To co mu pozostato, zapisat tez skau-
towi, swemu wychowankowi i pomocnikowi, sekretarzowi Miedzynarodo-
wego Biura.

Byt dobrym chrzescijaninem i prawdziwym dzentelmenem — okresla
go Everett.

W kazdym calu Anglik, dzielit z rodakami stabg znajomo$¢ narodow,
nie stykajgcych sie bezposrednio z Wielkg Brytania, jej posiadtosciami
i interesami. Nie dziw, ze mu nietatwo byto zrozumie¢ i doceni¢ swoisty
charakter Polskiego Harcerstwa. MiewaliSmy na tym tle nieporozu-
mienia i tarcia. Byt nieubtaganie trzezwym wobec wszelkiej pretensjonal-
nosci, pozy, blagi'i naciggania. Natomiast prawdziwym entuzjastg pozy-
tywnych dokonari, skromnych szlachetnych czynéw i przyktadéw reali-
zacji ducha skautowego w dobrych uczynkach. W niewypowiadanych
zresztg politycznych pogladach i dgzeniach byt naturalnie zawsze Angli-
kiem i zadnych odmiennych politycznych tendencyj oczywiscie nie po-
pierat.

Obejmowato to pewnie i sporg doze pobtazliwego lekcewazenia dla
wielu szczegotow zycia i dazen licznej rzeszy ,matychl' czy ,miodszych"
narodoéw skautowych przy trudnym ustaleniu granicy tej matosci i mtod-
szosci, ale réwnoczesnie niosto rzetelng gotowos$¢ pomocy, lojalnego kole-
zenstwa i formalnej organizacyjnej réwnosci. Przekroczy¢ te formalng
miare rownosci nie byto w opinii Martina tatwo. Gdy to jednak nastepo-
wato, wyciagat stad konsekwencje, przynajmniej o tyle, ile mu na to po-
zwalata jego brytyjska umystowosc.

Przyjaciele zmartego przedwczesnie na serce- znanego i cenionego
w catym Swiecie Dyrektora Biura Ruchu wskazujg, ze lubit on cytowaé
wiersz nieznanego skautmistrza angielskiego, odtwarzajgcy najpewniej
jego wiasny Swiatopoglad. Oto ten wiersz w wolnym przektadzie:

»Jesli wyczuwasz Stworce we wszechswiecie i Bozy obraz widzisz
w bliznich twych bez wzgledu na réznice ludow, ras i wiar; jezeli swojski
umiesz czu¢ sie w réoznych krajach, ojczyzne z duszy i ofiarnie mitujac, co
innych kocha¢ nie przeszkadza; jezeli$ sie wyzwolit z ciasnych uprzedzenia
pet i umiesz spojrze¢ wkrag oczami bliznich twych; jezeli czujesz brata
w kazdym istnieniu i umiesz dostrzec Bozy cud w rozkwittym peku; jezeli
mysla ani stowem nie ranisz nikogo, dobrymi uczynkami znaczgc zycia
bieg; jezeli wszystkie twoje mysli, stowa, czyny — pobudek czystych serca
sg Swiadectwem; Jezell cata praca twa Jest wielkiej stuzby znakiem, zaiste”s,
synu, bliski Boga juz*. Tadeusz StrumiHo.



- Smier¢ niespodziewana zabrata Skautom Czeskim ich Naczelnika w si-
le wieku, pozbawiajgc zarazem i tak bardzo nieliczne poza Polska przed-
stawicielstwo skautingu stowianskiego na terenie miedzynarodowym jed-
nego z najwybitniejszych swych przedstawicieli.

Profesor Svojsik zgpoznat sie z ruchem skautowym w Anglii i stat sie
od 1912 r. gtdwnym jego realizatorem, trwajgc wiernie az do sSmierci przy
umitowanym, przez sie stworzonym warsztacie pracy wychowawczej.

Charakterystyczne byly jego pierwsze kroki: broszura informacyjna,
podrecznik skautowy, propaganda odczytowa, biuro informacyjne i 5-ty-
godniowa wakacyjna wyprawa, tgczaca ob6z wedrowny ze statym poétro-
boczym leSnym ¥; zapoczatkowato to ruch i jego charakterystyczne zami-
towanie do ,taborzenia".

Powaga osobista obok energii i pogody zapewnity Svojsikowi w cze-
skim skautingu wyjatkowe stanowisko na zawsze.

Osobiscie prowadzit reprezentacje czeskg w Londynie na pierwszym
Jamboree w r. 1920. Dat sie pozna¢ nietylko jako dzielny skautmistrz, ale
i mity aktywny uczestnik miedzynarodowych wieczorynek, pieknymi
gltosem prezentujac bogaty repertuar czeskich piesni z towarzyszeniem
gitary czy mandoliny.

Nawigzane wtedy stosunki osobiste przyczynity sie z pewnoscig do
wielkiego sukcesu, jakim byt wybor do pierwszego Komitetu Miedzynaro-
dowego podczas konferencji w Paryzu. One tez zapewnity szersze powo-
dzenie pierwszego czeskiego zlotu w Pradze, uswietnionego utworzeniem
Biura Skautéw Stowianskich, gdzie pierwsza prezesura rowniez Svojsiko-
wi przypadta.

Byt on gteboko i szczerze przejety wychowawczymi wartosciami skau-
tingu, ktére wielokrotnie i wielorako prébowat wskazac, uzasadnic i wszech-
stronnie naswietli¢ swemu spoteczenstwu i zwilaszcza dorostowi wycho-
wawcow czeskich, dla ktérych prowadzit z tej dziedziny i pokrewnych wy-
ktady takze i na uniwersytecie praskim.

W stosunkach miedzyorganizacyjnych skautow stowianskich okazat
sie partnerem lojalnym, utatwiajgc przez wycofanie swej konkurencyjnej
kandydatury wybor na Konferencji w Godolloé przedstawiciela Polski do
Komitetu Miedzynarodowego.

Na konferencjach miedzynarodowych wracat parokrotnie do zagadnien
wychowawczych, zwitaszcza do problemu wyzyskania w zyciu publicznym
moralnego dorobku skautowego tych tysiecy miodych obywateli, ktérzy
przeszli szkote spoteczng w skautingu. Usitowat naszkicowac¢ program ich
organizacji, bez ktorej wptyw ich w zyciu spoteczenstwa nie mogt sie za-
znaczy¢ z pozadang sitg. Bez ich pomocy przewleka sie tez sprawa udo-

*) Warto czyta¢ doktadny opis w lwowskim ,,Skaucie* z 1912—1913 r., str.
200—203.



stepnienia dobrodziejstwa ruchu skautowego catemu miodemu pokoleniu.
W skali Swiatowej zorganizowanie bytych skautow wytworzytoby przepo-
tezne narzedzie realizacji najwznioslejszych ideatéw ludzkosci. Przysztosc
jasna kultury bytaby zapewniona!

Niestety, widoki realizacji tej szlachetnej mysli, pomimo tego, ze byta
ona i jest myslag wielu dziataczy skautowych réznych narodéw, nie sg
jeszcze narazie pomys$ine! Solidarnos¢ miedzynarodowa najszlachetniej-
szych musi by¢ hamowana w praktycznym zastosowaniu poty, poki egoiz-
my zbiorowe grozi¢ beda stabszym zastosowaniem brutalnej sity, tenden-
cyjne klamstwa — przestania¢ oblicze prawdy i stusznosci, a wygoda i ma-
todusznos¢ — wstrzymywac¢ mobilizacje wszystkich przeciwko burzycie-
lom powszechnego tadu.

Najszlachetniejsi nie moga sie oddawac utopii. Ich pierwszym zada-
niem bytoby moze raczej demaskowanie miedzynarodowego kiamstwa.
Jakaz tragedig by¢ musi dla nich odkrycie uczestnictwa wlasnego narodu
w nieszczesnym zaktamaniu i dozycie cioséw losu, ktory je karze!

Profesor Svojsik zmart w wigilie nieszczescia swej ojczyzny. Uczcij-
my w nim czlowieka, ktory szczerze ze wszystkich sit jej stuzyt, starajac
sie zarazem by¢ wiernym ideatom wszechludzkim ruchu skautowego.

Tadeusz Strumitto.



Konferencja Harcmistrzowska Organizacji Harcerzy
w Gorkach Wielkich &8—10 grudnia 1938 .

Dawno nie przezyliSmy tak udanej imprezy. Wysoki poziom obrad, przebijaja-
ca sie kazdej chwili zwarto$¢ i jednolitos¢ ideowa grona instruktorskiego, ogolna
wreszcie atmosfera bliskosci duchowej — pozostawity uczestnikom wspomnienie
prawdziwie skautowego zjazdu.

W dorobku ostatnich lat na duzy plus zapisa¢ nalezy Gtownej Kwaterze, iz zor-
ganizowata dwie bez przerwy nastepujgce po sobie konferencje harcmistrzowskie,
starajac sie, by program obydwu nawigzywat do siebie. | odrazu postulat: czy nie
mozna Gorek Wielkich (jesli tam majg sie w przysztosci odbywac¢ konferencje, a sa-
dze, ze tak) catkowicie na okres konferencji odda¢ jej uczestnikom. W tegorocz-
nym zjezdzie wzieto udziat okoto stu delegatow starszyzny. Sadze, iz liczbe te
mozna by powiekszy¢ o piecdziesigt procent bez obawy, iz konferencja przerodzi
sie w wiec!

Przebieg tegorocznego zjazdu byt nastepujacy: po mszy $w., odprawionej po
raz pierwszy na miejscu w domu zuchowym, otwart obrady Druh Naczelnik inz.
Zb. Trylski, podkreslajac znaczenie tego rodzaju zjazdéw dla wytworzenia zwar-
tosci grona instruktorskiego i nawigzujac do zesztorocznych obrad, wskazat czego
spodziewa sie od obecnej konferencji. Na przewodniczacego jej zaproponowat
dh. hm. Antoniego Olbromskiego, swego poprzednika na stanowisku naczelnika.

Z kolei dh. Leon Marszatek wygtosit referat pt. ,,Aktywna postawa Harcerstwa
w zyciu spotecznym”. Referat ten drukujemy w niniejszym numerze. Po dtugiej
dyskusji nad tezami referenta dh. Tadeusz Borowiecki, szef G. K. H., omowit zaga-
dnienie ,,podstaw gospodarczych Organizacji Harcerzy", opierajac w znacznej mie-
rze na artykule, ktéry ogtosit w ,,Harcerstwie™ (rok 1938, nr. 5, str. 209) pt. ,,zaga-
dnienie samowystarczalnosci Organizacji Harcerzy w Swietle budzetu G. K. H.*

Dyskusje nad wywodami referenta przerwata wieczerza i kominek (niefraso-
bliwy). Podjeto jg nastepnego dnia. Z kolei dh. hm. Aleksander Kaminski, komen-
dant osrodka w Gorkach Wielkich, przedstawit nastepujgce zasady doboru i ksztat-
cenia starszyzny:

,,Przy tworzeniu kadry instruktorskiej jest wazny:

1) dobér kandydatow,

2) ksztatcenie ich.

Jezeli idzie o dobor kandydatow nalezy:



1) wybiera¢ ludzi obdarzonych talentem wodzowskim i mogacych przedsta-
wi¢ jaki$ dorobek na jakimkolwiek matym odcinku kierowniczym w harcerstwie,

2) ludzie ci powinni wykazywa¢ przynajmniej minimum zasad etycznych, mo-
ralnych i $wiatopogladowych,

3) powinni by¢ na odpowiednim poziomie umystowym i inteligencji.

Ksztatcenie starszyzny moze sie odbywac przez:

1) kursy,

2) samoksztatcenie kontrolowane (np. kurs korespondencyjny, czytanie i roz-
mowy na ten temat),

3) praktyke po kursie pod okiem doswiadczonego instruktora.

Kursy:

1) Kursy i obozy zastepowych nie powinny by¢ organizowane. Witasciwg ,,szko-
tg zastepowych" powinna by¢ druzyna, jej rada i jej oboz.

2) Kursy (obozy) druzynowych sg zastepczym $rodkiem ksztatcenia druzy-
nowych i zastepowych zastepow probnych. Organizowaé je mozna dla tych, ktorzy
nie odpowiadajg warunkom wymaganym od kandydatéw na kursy podharcmi-
strzowskie. Druzyny dobre winny kierowa¢ swych kandydatéw do grona starszyzny
harcerskiej bezposrednio na kursy podharcmistrzowskie. Dlatego tez kurséw dru-
zynowych nie nalezy traktowac¢ jako etapu, majgcego poprzedza¢ ksztatcenie pod-
harcmistrzowskie. Przeznaczone sg one wylacznie dla kandydatéw z druzyn stab-
szych oraz dla terenéw, na ktérych nie byto harcerstwa. Szczeg6towe wytyczne,
dotyczace tych kurséw druzynowych, sg nastepujace:

a) w zasadzie odbywajg sie one oddzielnie dla kazdej gatezi harcerstwa;

b) najodpowiedniejsza formg dla kazdego kursu druzynowych jest staty lub.
wedrowny ob6z harcerski albo oparcie o kolonie zuchoiva,

c) program kursu opiera¢ sie winien catkowicie na harcach (dla gatezi zucho-
wej — na zbidrkach i ¢wiczeniach zuchowych). Jak najmniej rozwazan teoretycz-
nych — jak najwiecej ¢éwiczen, gier, zabaw, zbiorek. Przede wszystkim umozliwi¢
nalezy zdobywanie stopni i sprawnosci harcerskich, poprzedzone dobrym podaniem
»techniki harcerskiej”. Wszystkie ¢wiczenia harcerskie, zuchowe i tp. nalezy uzu-
petnia¢ krotkimi wskazoéwkami metodycznymi, wskazujgcymi na sposob ich reali-
zowania w druzynach, bez uzasadnienn wychowawczych,

d) kursisci winni by¢ zorganizowani w druzyne (system zastepowy, ksiego-
wos¢, raporty, gospodarka etc.),

e) ci uczestnicy kursow, ktorzy odpowiedzg wymaganiom i bedg odpowiednio,
przygotowani — konczg kurs odbyciem proby na druzynowego harcerzy, zuchéw etc.

f) kursy druzynowych organizowane by¢ moga przez silniejsze hufce na zle-
cenie, pod opieka i pod kontrolg komendy choragwi,

g) miodziez wiejskg nalezy w miare moznosci skupia¢ na specjalnych kur-
sach druzynowych dla druzyn wiejskich lub tez taczy¢ ja w oddzielne zastepy
w ramach kursu normalnego. Normalny program takiego kursu (zastepu) bedzie
traktowac cato$¢ zaje¢ pod katem potrzeb wsi.

3) Ksztatcenie podharcmistrzéw jest podstawowym ksztatceniem starszyzny
harcerskiej. Realizuje je w zasadzie kazda Komenda Choragwi.

Ksztatcenie podharcmistrzéw jest dwufazowe. Faza A — obejmuje teorig



harcerstwa oraz metodyke zbiorek. Faza B — obozownictwo i zycie potowe.

Faza A — (teoria i metodyka) moze by¢ realizowana jednym z nastepujacych
Sposobow:

a) samoksztatcenie kursisty (lektura oraz praktyka, w najblizszej dobrej
druzynie),

b) kursy podharcmistrzowskie, organizowane w czasie roku szkolnego przez
Komendy Choragwi;

c) kursy podharcmistrzowskie Osrodka Harc, w Gorkach Wielkich;

d) kursy, organizowane przez Komendy Choragwi bezposrednio przed obo-
zem starszyzny, przewidzianym w fazie B.

Ksztatcenie w fazie A w kazdej z podanych czterech ewentualno$ci winno
konczy¢ sie prébg kandydata. Préba winna obja¢ wszystkie punkty wymagan
podharcmistrzowskich, z wyjatkiem punktéw, oznaczonych nazwami: ,technika
harcerska", ,,zajecia praktyczne", ,,opracowanie programu obozu", ,ideologia" oraz
dziatu ,,0b6z instruktorski.

Kursy podharcmistrzowskie organizowane sg dla kazdej gatezi harcerstwa
osobno lub tez w ramach wspdélnego kursu tworzy sie autonomiczne zastepy po-
szczegolnych gatezi.

Faza B — obozownictwo i zycie potowe — przeprowadzane jest dla starszyzny
wszystkich gatezi harcerstwa tacznie, w jednym z nastepujacych obozow:

a) obodz starszyzny, organizowany przez Komende Choragwi;

b) ob6z podharcmistrzowski, organizowany przez Os$rodek Harc, w Gorkach
Wielkich;

c) w wyjatkowych wypadkach udziat w obozie druzynowych lub prowadze-

nie dobrego obozu druzyny, hufca etc. Czas trwania kursu 7 — 10 dni, obozu —
minimum 10 dni.

Pozadanym jest, aby ferie Bozego Narodzenia byly przeznaczone na obozy
lub kursy harcow zimowych. Nie jest przeto wskazane organizowanie ani kursow
druzynowych, ani kurséw podharcmistrzowskich w okresie tych ferii.

Ksztatcenie harcmistrz6w obejmuje dwie fazy: A — przed kursem harc-
mistrzowskim, B — kurs harcmistrzowskKi.

Kierownik Wydziatu Ksztatcenia Starszyzny w Choragwi i wyznaczeni przezen
instruktorzy w terenie czuwajg nad pracg harcerskg kazdego podharcmistrza,
udzielajac mu rad i wskazéwek przede wszystkim w zakresie samoksztatcenia
instruktorskiego.

Periodyczne zebrania Komend Chorggwi Ilub Rad Honorowych Starszyzny
opiniujg, na wniosek Kierownika Wydziatu Ksztatcenia Starszyzny Choragwi,
kazdego podharcmistrza, ktory ukonczyt dwa lata stuzby w stopniu podharcmi-
strzowskim. Instruktorzy, ktérzy pozytywnie zaznaczyli sie:

1) poziomem swego charakteru,

2) wynikami swej pracy instruktorskiej w Z. H. P,,

3) inteligencjg —
kierowani sg na kursy harcmistrzowskie.

Instruktorzy, co do ktérych Komenda Choraggwi lub Rada Honorowa Star-



szyzny majg powazniejsze objekcje, winni by¢ w odpowiedni sposéb otoczeni
opiekg przez Kierownika Woydziatlu Ksztatcenia Starszyzny, aby zblizyli sie do
poziomu wymagan stawianych harcmistrzom i wuzyskali przez to prawo udziatu
w kursie harcmistrzowskim.

Zasada wygasania stopni phm. winna utatwi¢ skreSlenie z listy starszyzny
tych druhdéw, co do ktérych wysitki kierownika ksztatcenia starszyzny nie dajg
wynikow.

Program kurséw harcmistrzowskich i$¢ winien w kierunku dotad wyproébo-
wanym przez Wydziat Ksztatcenia Starszyzny Gtownej Kwatery".

Z kolei dh. hm. L. Domanski zagait dyskusje nad zasadami programéw spraw-
nosci i specjalnosci, kierunek ktérej nadat dh. Ryszard Zarzycki referatem, dru-
kowanym na innym miejscu.

W wyniku szczeg6towej dyskusji nad referatami konferencja przyjeta naste-
pujace uchwaty:

I

Konferencja harcmistrzowska stwierdza, co nastepuje:

1) aktywnos$¢ harcerstwa w zyciu spotecznym winna nawigzywa¢ do dorob-
ku pracy réznych srodowisk harcerskich,

2) zasadnicza podstawg winna by¢ dokltadna znajomos$¢ zagadnien Polski
wspotczesnej, stad tez pod tym katem patrzenia winien by¢ wzbogacony program
pracy harcerskiej na wszystkich szczeblach organizacyjnych,

3) aktywnos$¢ harcerstwa winna przejawia¢ sie w najblizszym okresie
w szczegolnosci w 3-ch podstawowych kierunkach:

a) upowszechnienia kultury w Polsce.

b) realizacji pogotowia obronnosci,

c) przebudowy spoteczno-gospodarczej,

4) programy szczegotowe tej akcji winny byc¢ tak realizowane, aby czynity
mzado$¢ potrzebom miodziezy posiadania wielkiej wizji przysziej Polski,

5) jednym z gtdwnych czynnikéw realizatorskich jest ujednolicenie postawy
ideowej grona instruktorskiego,

6) gtdbwnym przeto zagadnieniem, ktdre winno by¢ przedmiotem intensywnej
pracy tak indywidualnej, jak zespotowej grona instruktorskiego jest problem har-
cerskiego pogladu na $wiat,

7) dla pracy realizacyjnej powyzszych postulatbw winna powsta¢ we wia-
dzach naczelnych odpowiednia komorka, organizujgca ten odcinek pracy na
wszystkich terenach Zwigzku.

1.

Konferencja harcmistrzowska wzywa grono instruktorskie do czynnego po-
parcia ,,Funduszu Zelaznego i Gospodarczego Organizacji Harcerzy" a w szczegdl-
nosci zaleca:

1) nabywanie ,,cegietek” przez wszystkich instruktoréw,

2) wykorzystanie wszystkich odpraw na propagande idei Funduszu Zelaznego
i Gospodarczego.

3) czynne popieranie w terenie wszelkich poczynan Komisji Finansowo-
Gospodarczej G. K. H.



W zakresie ksztatcenia starszyzny Konferencja Instruktorska prosi Gtowng
Kwatere Harcerzy o wydanie projektu instrukcji ksztatcenia starszyzny, ktory
uwzgledniatby zasadnicze postulaty zawarte w referacie dha Kaminskiego,

V.

Konferencja Harcmistrzowska po dyskusji nad zasadami sprawnosci dla har-
cerzy i skautow wypowiada sie za:

1) wyodrebnieniem sprawnosci od specjalnosci przewidzianych zasadniczo dla
skautow,

2) mozliwie daleko posunietym uproszczeniem i zblizeniem do zycia spraw-
nosci harcerzy i utatwieniem ich zdobywania i przyznawania (odrzucenie balastu
intelektualnego, zniesienie instytucji Komisyj itp.),

3) nadawaniem sprawnosci na state,

4) traktowaniem kazdej sprawnosci jako zamknietej catosci (bez stopnio-
wania),

5) stworzeniem jednej grupy sprawnosci bez stwarzania granic miedzy prze-
znaczonymi dla harcerzy i dla skautow. Natomiast ws$réd sprawnosci winny by¢
tatwiejsze i trudniejsze.

\Y

Konferencja harcmistrzowska prosi dha Naczelnika Harcerzy o rozestanie
uchwat konferencji wszystkim Komendantom Choragwi i wezwanie ich do realizacji
mysli zawartych w uchwatach.

VI.

Konferencja Harcmistrzowska, oceniajgc dorobek programowy i stwierdzajgc
postep w wielu waznych dziedzinach prac Organizacji Harcerzy, ktére uwydatnity
sie w czasie obrad konferencji, wyraza Naczelnikowi i Gtéwnej Kwaterze Harcerzy
szczerg wdziecznosc.

VII

Konferencja Harcmistrzowska serdecznie dziekuje przewodniczacemu konfe-
rencji hm. Antoniemu Olbromskiemu za sprawne i taktowne przewodnictwo, ktére
stworzyto warunki dla harmonijnej i dobrej atmosfery, gwarantujagcej owocnos¢
pracy konferencji.

Doda¢ jeszcze nalezy, iz konferencje zaszczycit swa obecnoscig (na krotka
niestety chwile) Druh Przewodniczacy Z. H. P., dr. M. Grazynski, ktory wygtosit
dtuzsze Przemowienie dhna Naczelniczka Harcerek, Maria Krynicka i dhna
hm. Jadwiga Falkowska.

W drugim dniu obrad przy kominku Dh. Naczelnik wygtosit gawede, poswie-
cong zagadnieniu osobowosci instruktora (streszczong w ,,W Kregu Wodzéwll nr 3 —

marzec 1939).
W trzecim dniu konferencji, odbyta sie wycieczka na Zaolzie. M. W.

ukaze sie w jednym z najblizszych numeréw ,,Harcerstwa", jako oddzielny
Nartykut (przyp. red.).



Przeglad prasy miodziezy

Przeglad niniejszy obejmuje znacznie kroétszy niz normalnie okres czasu —t
a mianowicie uwzglednia oméwione na tamach prasy miodziezy zdarzenia tylko za
miesigc grudzien r. ub. W ten sposéb, zgodnie z zapowiedzia w przegladzie po-
przednim, troche wiecej miejsca bedziemy mogli tym razem poswieci¢ zagadnie-
niom wewnetrzno - organizacyjnym, ktore pomineliSmy zesztym razem.

Na poczatku — grudniowe sprawy biezace. Popetnimy tu matg niescistos¢ —
cofniemy sie o 3 dni wstecz, aby zanotowa¢ odbyte dn. 27.XI. imprezy Centralne-
go Zwiazku Mitodej Wsi. Jedng z nich byty ,,Obrady Zarzagdu Gtéwnego C. Z. M. W."
(,,Siew” Nr 49). Omoéwiono w ich toku sytuacje Zwigzku i grup miodziezowych
w Polsce, przyjeto tezy w sprawie wspotpracy polsko - ukrainskiej i upowazniono
prezydium do kontynuadji rozméw z Wolynskim Zwigzkiem Miodziezy Wiej-
skiej, rozpatrzono preliminarz budzetowy oraz ustalono termin Zjazdu Walnego
na 8.11.39 r. W tym samym dniu miato miejsce ,,Walne Zebranie Akad. Kota Mto-
dej Wsi w W-wie" (,,Siew" Nr 51). Zdano na nim sprawozdanie z zesziorocznych,
wyjazdow w teren, wspOipracy z miodzieza wiejska, pracy samoksztatceniowej,
referatow, akcji wydawniczej (,,Chtopska Wiosna™), oraz z organizacji Zjazdu Ma-
turzystow — Chtopéw na jesieni 1938 r.

Jako plany na rok b. wysunieto prace w sekcjach (pracy w kole, kulturalno-
oSwiatowej i prasowej) projekt utworzenia przy C. Z. M. W. ogélnopolskiego Wy-
dziatu Spraw Akademickich - Wiejskich, i nawigzanie kontaktu ze Zw. Samo-
rzadu terytorialnego. — To byty raczej imprezy o charakterze i znaczeniu prawie
wytacznie wewnetrzno - organizacyjnym.

Juz poczatek grudnia przyniést wiadomosci o pewnych posunieciach ogélniej-
szych, dotyczacych Kkilku miodziezowych organizacyj. Oto najwpierw pisma co-
dzienne, potem za$ liczne czasopisma miodziezy zamiesScity: ,,Rozkaz specjalny
Komendanta Giéwnego Zwigzku Miodej Polski”, wraz z réwnolegtym do niego
,,.Zarzadzeniem Prezesa Ruchu Narodowo - Panstwowego", oraz ogtoszone wspot-
cze$nie z nimi ,,Zasady wspotdziatania Zwigzku Strzeleckiego i Zwigzku Miodej
Polski" (,,Mtoda Polska Nr 15, ,JJutro Polski” Nr 1). Tak ,,Rozkaz..." jak i ,,Za-
rzadzenie..." dotycza miedzyorganizacyjnego porozumienia, w wyniku ktérego: Wy-
dziat Miodych R. N. P. ulegt likwidacji a cztonkowie jego wcieleni w szeregi Zw.
Miodej Polski; akademicka organizacja ,,Awangarda™ dziata¢ ma w dalszym ciggu
pod przedtuzong nazwg ,,Awangarda - Akademicki Zwigzek Mtiodej Polski"; cza-
sopismo R. N. P. ,,Akcja Narodowo - Panstwowa" przeksztatlcone zostato na ty-



godmk ,,Jutro Polski", 'wychodzagcy w ramach Stuzby Miodych O. Z. N. Przypo-
minamy tu na marginesie, ze Ruch Nar. - Panstw, nosit t¢ nazwe od 19.XI11.37 r.
tj. od chwili uchwalenia deklaracji stwierdzajgcej pozytywny stosunek organizacji
do O. Z. N. Uprzednio, pod nazwa ,,Zwigzku Mtodych Narodowcéw", kontynuo-
wat on ideologie b. Obozu Wielkiej Polski, na ktérego gruzach powstat, stopniowo
potem zblizajagc sie coraz bardziej w poglagdach do obozu rzgdowego, ostatnio
do O. Z. N. Artykut programowy sfuzjowanych R. N. P. i Z. M. P. (J. Makowski
,O nacjonalizm whadczy" — ,,Jutro Polski” Nr 1) okres$la jako podstawowe hasta
organizacji — nacjonalizm, wiare w Nardd i Panstwo Polskie; che¢ wyprowa-
dzenia nacjonalizmu polskiego na szerokie wody, zwigzania jego dynamicznej sity
z Panstwem, Armig i osobg Wodza, z praca konkretng: che¢ wykrzesania z mio-
dego pokolenia maximum idealizmu meskiego, tgczacego sie z realizacjg gtoszo-
nych haset. — Porozumienie drugie przyniosto w wyniku swym ukiad, normu-
jacy zasady wspotpracy Z. S. i Z. M. P. Stajac na stanowisku uznajgcym: 1) wspol-
no$¢ podporzadkowania autorytetowi i woli Naczelnego Wodza i oparcia swych
prac na wskazaniach Marszatka Pitsudskiego, 2) zbiezno$¢ celu — stuzby dla idei
mocarstwowego rozwoiju potegi panstwa, 3) odrebno$¢ wy.gcznie metod pracy,
wynikajaca z réznicy charakteru organizacyj (Z. S. — panstwowo - spoteczna,
wojskowa, Z. M. P. — polityczno - spoteczna) — ukiad ustala zasady S$cistego
wspoétdziatania, ktére odtad wyraza¢ sie ma we wspodlnej akcji p. w., kontakcie
wihadz, wspotpracy w terenie, wymianie prelegentow i materiatébw propagando-
wych. Naog6t, obydwa porozumienia sg oceniane ,wysoce pozytywnie, jako
pierwsze etapy na drodze konsolidacyjnej miodego pokolenia™ (,,Dekada™ Nr.
7 - 8). M. in. znajdujemy jednak i gtos ,,Przemian”, ktére twierdzg, ze ,,deklaracje
miaty charakter raczej taktyczny. Szio bowiem o wyprzedzenie i przeciwstawie-
nie rzeczywistej konsolidacji mtodych Pitsudczykéw — konsolidacji ,,prawowi-
tej" (Nr 3. ,,Dwie konsolidacje").

Mowa tu o dawno zapowiadanym powstaniu w dn. 8.XI1.38 r. organizacji p. n.
,,Legion Mtiodziezy Polskiej", ktéra zjednoczyta miodych Pitsudczykéw zgrupo-
wanych w ,Legionie Miodych", ,,Zwigzku Polskiej Mtodziezy Demokratycznej”,
,.Kadrze Mtodych", oraz nalezacych dawniej do ,,Strazy Przedniej”. Historie zje-
dnoczonych organizacyj, przebieg kongresu oraz gtéwne zasady programowe po-

daje Nr 7/8 ,,Dekady" — dokad odsytamy ciekawych tych szczegotéw czytelni-
kéw. Tu skorzystamy z bardziej zrédtowych wypowiedzi, zamieszczonych w Nr 3
»Przemian" — dawnego organu Z. P. M. D. — obecnie pismo L. M. P. Na pierw-

szym miejscu zamieszcza tam J. Mrozowicki, obecny prezes L. M. P., swoje uwa-
gi, dotyczace tta i gtownie motywow zjednoczenia. Za takie uwaza: nie kompro-
mis, lecz zbiezno$¢ ideologiczno-programowsg organizacyj, zgodno$¢ metod dziata-
nia, wspolnos¢ pogladéw na cel dziatania oraz na warto$¢ pracy samowychowaw-
czej i realnych osiagnie¢. Vice-prezes L.M.P., Z. Satapczynski, omawia zaraz dalej
,,.Zalozenia ideowe" nawopowotanej do zycia organizacji. Podstawowe zadanie Pol-
ski widzi on w ,tworzeniu na chrzescijanskich zasadach opartej kultury, ktéra
promieniowa¢ bedzie na inne narody"”, zadanie miodziezy w czynnym gloszeniu
hasta: ,,Przez przebudowe spoteczno - gospodarczag do potegi Panstwa". Dalsze
wytyczne gtosza m. in., ze ,,podstawag ustroju panstwa musi by¢ powszechnosé¢



spoteczna”, ze ,swoboda jednostki musi by¢ ograniczona poczuciem nadrzednosci
interesow Panstwa i narodu i stuzby dla Polski.

..Konsolidacje miodych pitsudczykéwll ocenia S. Gabryl w Nr 2 ,Zespotu"”
eszczegOlnie dodatnio, jako dokonang bez udziatlu pokolenia starszego na tle licz-
nych grupek politycznych i walk prestizowych. ,,Siew Mtodej Wsi" w Nr 52 réw-
niez wyraza zadowolenie, ,,ze organizacje zigczyty sie w jedna. Jeszcze jednak
wazniejszym jest to, ze potaczenie nastgpito bez nacisku i jakich$ widokéw poli-
tycznych. Samodzielno$¢ decyzji organizacyjnej i zdanie sie jedynie na wiasng
site — oto rzeczy najwazniejsze”. Ten sam artykut cytuje urywki z wywiadu
przeprowadzonego z okazji konsolidacji z prezesem C. Z. M. W. — S. Gieratem na
temat ,,Wiasciwych kierunkéw ruchéw milodziezowychll (,,Przemiany” Nr 3).
Znajdujemy tam takze pozytywng ocene zjednoczenia lewicy mt. W koncu repli-
ke na komentarze prasowe zamieszcza Nr 4 ,Przemian" p. t.: ,,O0. Z. N., ,,Napra-
wal' i Z. M. P.

Cho¢ ostatni z przejawOw zycia organizacyjnego miodziezy w grudniu nie
znalazt odbicia w miodziezowej prasie — wspomne go tu. Mam na mysli obcho-
dzone uroczyscie w dn. 8.XII pietnastolecie Polskiej Y. M. C. A. Z artykutu
0 ,,Polskiej Y. M. C. A. i jej pracy kulturalno oswiatowejll (,,Praca OSwiatowa"
Nr 10), jak i ze szczeg6towej, specjalnie na rocznice wydanej ksigzeczki pt. ,,Pol-
ska Y. M. C. A. — Zw. Miodziezy Chrzescijanskiej — 1923 - 38." — dowiadujemy
sie m. in.,, ze w ciggu 1937 r. organizacja ta obstugiwata okoto 30 tys osoéb, ze
dzienna frekwencja w lokalach Y. M. C. A. w sezonie jes. zim. wynosita ponad
5 tys. oséb, ze odbyto sie okoto 900 imprez itd. itd.

Przejdzmy teraz do spraw wewnetrznych. Rozpatrzymy je kolejno w/g $ro-
dowisk i organizacyj, zaczynajagc od miodziezy szkolnej. Wychowawcze podejscie
do tego zagadnienia reprezentujg nam dwa artykuty drukowane w nauczyciel-
skim pismie ,,Ogniwo" Nr 4/5. Pierwszy z nich jest witasciwie drukowanym prze-
mowieniem, ktore wygtoszone byto przez autora, T. Wojenskiego na posiedzeniu
Rady Oswiecenia, a dotyczyto ,,Przeszkdd w pracy nauczyciela szkoty Sredniejll
Pesymistyczne rozwazania wskazujg na nikle wyniki pracy wychowawczej w szko-
le (czego dowodem sg akty gwattu i barbarzynstwa na wyzszych uczelniach,
zdziczenie i sceptyzm miodziezy) — a przyczyn zia doszukujg sie w zbytnim libe-
ralizmie wiadz szkolnyoh, przecigzeniu programéw aktualizacja, kosztem wyra-
biania moralnych zasad i kultury. Artykut drugi rozpatruje zagadnienie ,,podstaw
i granic egzekutywyll, ktére jest wiasciwie prébg wyznaczenia granicy, dzielacej
rygoryzm wych. od liberalizmu. Rozwigzanie tych kwestii jest T. Parnowskiemu,
autorowi, potrzebne do szukania mozliwosci porozumienia miedzy pokoleniami,
do .wskazania starszym drég prowadzacych do zrozumienia miodych i zdobycia
ich zaufania, do przeprowadzenia analizy poje¢ i idei starszych a miodziezy. Za-
gadnienie jest b. zajmujace, to tez S$ledzi¢ bedziemy dalsze odcinki artykutu
i ew. gltosy w dyskusji

O innym charakterze sg uwagi K. Kozniewskiego w Nr. 17 ,,Orki", skierowane
do samej miodziezy. W odezwie — nawotuje on miodych absolwentow szkét do
podjecia na wyzszych uczelniach ,,krucjaty przeciw niszczycielom kultury, cham-
stwu i reakcji”, w artykule za$ pt. ,,Pierwsze kroki w zycie dojrzatell — kaze



wszystkim walczy¢ ustawicznie o prawde istotng, ktorg jest — cziowiek, duch,
mysl wolna. Motyw ,,cztowieka" przewija sie tez przez artykut W. Jozefowskiego,
drukowany w pismie miodziezy szkolnej ,,Nurt® Nr 7 - 8. (Samoksztatcenie jako
koniecznos¢ spoteczna®). Koniecznoscig dziejowg jest dla autora przebudowa psy-
chiki spoteczenstwa i idagce za tym: sprecyzowanie Sobie ideatu Nowego Polaka
i wyrobienie w sobie drogg samoksztatcenia czynnej, walczacej postawy wobec
zycia. Oby tylko wszyscy zrozumieli ,,walke", tak jak to pojmujg wyzej cytowani
przedstawiciele miodziezy! Ze tak niestety nie jest, $wiadczag o tym coroczne awan-
tury i walki prowadzone na wyzszych uczelniach — nie w imie kultury. Powt6-
rzyty sie one i w tym roku, stajac sie przyczynag licznych pokaleczen a nawet
kilku wypadkéw zgonu (,,Mord na U. J. P.* — [ Przemiany" Nr 3, ,,Skalpel” —
»W Mitodych Oczach” Nr 1) i powodujgc czasowe przerwy w zajeciach Kilku
uniwersytetow. Reakcja na te fakty i ze strony miodziezy i spoteczenstwa i wiadz
szkolnych byta stabsza niz lat ubiegtych. Natomiast inne z przedsiewzie¢ mioi-
dziezy narodowej a mianowicie ostentacyjnie — hatasliwie urzgdzona mamfestacja
z okazji rocznicy $mierci S. Wactawskiego, oprocz energicznej przeciwdziatajacej
ulicznym awanturom interwencji policji, spotkata sie z gtosem opozycji ze strony
moze najbardziej nieoczekiwanej dla organizatoréw, bo ze strony rodziny zmar-
tego. Ogtlosita ona w prasie (,,Dekada™ Nr 6) list otwarty, w ktérym prosi o za-
niechanie ,,obchodéw zbyt gtosnych", przeciwnie, o uczczenie pamieé) zmartego
przez wytrwalg i pilng prace. Czy aby ustuchajg? Przeciez instynkt walki musi
znalez¢ swe ujscie. Nie usuneto radykalnie zia nawet utworzenie Legii Akad.,
ktéra m. in. miata wiasnie za cel skierowanie bojowych zapedéw miodziezy ku
pozyteczniejszym zajeciom niz wybijanie szyb w sklepach zydowskich i turbo-
wanie kolegébw zydoéw. Ale zobaczmy przy okazji jak przedstawia sie ,,...dzisiejsza
Legia Akademicka" (,,Dekada”™ Nr 7/8). Liczy ona 12.000 ludzi, prowadzi w. f. na
wyzszych uczelniach, organizuje liczne, udane obozy, prowadzac akcje spoteczng
na ziemiach wschodnich, aktualnie za$ podjeta prace specjalizujgce, a wiec zorga-
nizowata kursy przysp. motorowego, szkolny szwadron kawaleryjski i liczne kur-
sy narciarskie.

Organizacjg pokrewng Legii, a obecnie nabierajgcej wiekszego znaczenia przez
porozumienie z Z. M. P. jest Zwigzek Strzelecki i w tej chwili nas obchodzace od-
dziaty akademickie Z. S. Interesujace, cho¢ zbyt specjalne, aby je tu przytaczac, sg
ogloszone w Nr 27 ,Strzelca", ,,Wytyczne dla akademikéw Z. S.“, ktére podajg
ogolne zasady szkolenia, majgcego osiggna¢ przygotowanie przysztych komendan-
tow Z. S., instruktoréw i dziataczy Z. S.

W ten sposob przeszliSmy od spraw akademickich do wewnetrzno-org. spraw
miodziezy robotniczej, pracujacej. W dalszym ciggu stojac na terenie Z. S., zwrdci-
my teraz uwage na przeciwny biegun, prace narybku — orlat. To, jak juz kilka-
krotnie nadmieniatam, obchodzi¢ nas powinno szczegdlnie ze wzgledu na pokre-
wienstwo form z naszg praca zuchowa. Duzo z tych form jest by¢ moze zapozy-
czonych z Z., H. P., ale napewno jest wiele i takich, ktére moglibySmy spozytko-
wac u nas. Ostatnio zwiaszcza duzo mysli i pomystow nasuwajg ogtoszone w orle-
cym dodatku do Nr 41; 42; 47; 49 ,Strzelca” — ,,Najwazniejsze przepisy obowiga-
zujacego obecnie projektu instrukcji orlagt”, omawiajgce m. in. prawo orlat, organi-



zacje i sposob szkolenia, zakres 5 dziatdw pracy wych.-wyszk., sprawnosci
i ,,préby* na stopnie; wskazowki ,,Gdzie szuka¢, materiatdbw pomocniczych do
pracy wsrod orlat" i opis ,,Form pracy w druzynie orlat: tj. zbiérek druzyny, ze-
bran zespotdéw, ognisk, obozéw, wieczornic, uroczystosci, zawoddw, pokazéw. Tak
wiec widzimy, ze Z. S. prowadzi prace orlecg, opracowuje programy i czeka ,,kie-
dy przed orletami zostang otwarte szkoty* (J. Raubo — ,,Strzelec™ Nr 45/46). Nie-
zbyt nawet cierpliwie czeka, zaczyna walczy¢ ,,0 prawo obywatelskie Z. S. na te-
renie szkot (,,Strzelec” Nr 13),przekornywujac wiadze, ze ,nalezy raczej Zwigzek
dopusci¢ do legalnej pracy wsrod miodziezy, niziffcrhusza¢ w imie dobra pracy do
pracy nielegalnej”. Ogolne zasady i wskazania organizacyjne Z. S. pozna¢ mo-
zemy w wytycznych J. Tunguza — Zawis$laka, kmdta gt. Z. S., ogtoszonych w Nr
m44 ,,Strzelca” a dotyczacych zadahn zwigzku, metod pracy i zag. organizacyjnych.

Inna z organizacji miodziezy pracujgcej — O. M. P. przeprowadzita obecnie
,,Reforme nie zmiane systemu" (,,Obéz Miodych" Nr 13) — w przepisach wyszko-
lenia. Mianowicie: zréznicowata wyszkolenie na dwa stopnie (14 - 18 1. i od 18 1
wzwyz), przy czym na szczeblu I. zredukowata ilos¢ stopni do 3, na szczeblu Il za$
stworzyta specjalne formy pracy tj. zadania natury ideowej i spot. - zawodowej.
Sprawami wyszkolenia zajmuje sie réowniez ,,Kierownik™ K. S. M. M. W Nr 9 omawia
,,Zajecia zastepu i program wyszkolenia™, w Nr 11, na ,,Rozpoczecie Il stopnia
programu wyszkolenia” objasnia gtéwne dziaty programu tj.: 1) Religia i moral-
nos$¢, 2) Polska (wie$ i miasto), 3) Organizacja, 4) Zdrowie; a w Nr 10 zamieszcza
pierwsza odpowiedZ nadestang na konkurs na plany zbiorek.

Tylko dwie organizacje zrobity na koniec roku bilans wykonanych prac. Je-
dna to ,,Stuzba Mitodych", ktéra przez usta mjr. Galinata (,,Drugi rok walki o jed-
no$¢ duchowag miodziezy polskiej” — ,,Jutro Polski Nr 4) wymienita jako swoj
dorobek: wyrwanie z ghetta uczynienie panujagcym nacjonalizmu polskiego,
walke o prymat jednego i nadrzednego interesu Narodu Polskiego oraz walke
o zdobycie wartosci kwalifikacyjnych. O pracach drugiej, S. Pietrzyk w odpowie-
dzi na pytanie ,,Co zrobit C. Z. M. W. w 1938 r.“ pisze, wskazujgc na organizacje
centr. wydz. wyk., zorganizowanie: spoéidzielni widkienniczej i kinematograficz-
nej, zjazdow wojew., kurséw instruktorskich, dozynek i kongresu lubelskiego.
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