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Od 't*eclakcji

Nasza Rodzina Szewska
przystgpita do wydawania wia-
snego organu zwigzkowego, prze-
znaczonego tytko dla swych
cztonkow. Ma on byC nie tylko
obrazem naszej dziatalnosci, ma
nie tylko notowac to, coSmy zro-
bili, ale przede wszystkim ma
wykazywac droge, po ktdrej na-
lezy nam kroczyé, ma by¢ wyra-
zicielem ideologii, ktora streszcza
sie w kilku stowach:

uJesteSmy Rodzing
szewska i zy¢ bedziemy
zyciem rodziny.

Do redagowania naszego
czasopisma powotany zostat
pod przewodnictwem p. Fran-
ciszka Paweli specjalny komitet
ztozony z pp Piotra Palki, Ale-
ksandra Powazki i Wiadystawa
Hendzlika.

Pismo nasze bedzie wycho-
dzito narazie raz w miesigcu
I bedzie wydawane bezptatnie
kazdemu cztonkowi.

Prosimy wszystkich
o wspotprace. — Wszelkie
materiaty redakcyjne do za-
mieszczenia W naszem cza-
sopiSmie nalezy skitadac¢ na
rece przewodniczgcego ko-
mitetu p. Franciszka Paweli.
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Zatozenie Zwigzku Zawodowego
Pracownikow Polskiej Spotki Obuwia Bata S. A.

Nasze zadania

Na zasadzie postanowienia Woje-
wody krakowskiego z dnia 11. VIII
b. r., wciggnieto w dniu 14. VIII b. r.
do rejestru stowarzyszen Krakowskie-
go Urzedu Wojewddzkiego pod nr 273
Stowarzyszenie pod nazwg ..Zwigzek
Zawodowy  Pracownikéw  Polskiej
Spotki Obuwia Bata S. A. w Chetm-
ku — Rodzina Szewska" z siedziba
w Chetmku.

Zaktadajac  ..Rodzine
mieliSmy na celu:

1) zawarcie umowy zbiorowej i do-
pilnowanie, aby byfa dotrzymywana,
jak rowniez, aby byly wypetniane
przepisy ustaw,

Szewskg"

2) dotozyé wszelkich staran, aby
zaistniata harmonia wspétpracy mie-
dzy dyrekcjg a wspotpracownikami —
dla dobra ogdlnego.

Nie chcemy niszczy¢ — chcemy
budowaé i wychowywaé uswiadomio-
nego i zdolnego pracownika, ktéry
moze konkurowac z najlepszymi pra-
cownikami $wiata.

Pierwszy punkt swego zadania wy-
petniliSmy szczesliwie i dobrze. Obec-
nie nastepuje nasza dalsza praca.

NazwaliSmy nasza organizacje ,,Ro-
dzing Szewsky", aby zadokumentowac
tern uczucia jakie nas tgcza, tworzy-
my bowiem rodzine i wiadajg nami
uczucia rodzinne.

Prace nasza poprowadzimy w dwoch
kierunkach: zawodowym i spoteczno-
towarzyskim. Praca zawodowa to nie
czas przepedzony przy maszynie ani

tez wypetniony mechanicznie obowia-
zek. Chodzi gtdwnie o pogiebianie
wiedzy fachowej, zdobycie nowych
Srodkow ulepszenia sposobu pracy, aby
osiggna¢ najlepsze wyniki w produkcji
i wytworzy¢ najwiecej wartosci. Tern
samem zblizamy sie do wskazowki
preliminarza.

Dlaczego tak mamy czyni¢ — za-
pyta niejeden — skoro w umowie i
tak mamy zagwarantowane minimum?
Odpowiedz krétka i jasna: dla siebie,
Rodziny. Warsztat nie dociggajacy do
petnego preliminarza wytwdérczosci,
nie moze osiagna¢ normalnych zyskow
i nie moze tez dawac stuprocentowych
plac. Zysk warsztatu jest zyskiem jego
wspdtpracownikow.

Umowa zbiorowa okre$la minimum
zarobkoéw, ale nie stawia granicy
w zwyz. GdybysSmy chcieli zadowolié
sie tern, £0 mozemy dosta¢ najmniej,
bytoby to ubozeniem samego siebie i
ktocitoby sie z normalnym dazeniem
cztowieka do postepu. Jezeli w innych
przedsiebiorstwach ped ku goérze, do
postepu w pracy i placy jest hamo-
wany lub zgota niemozliwy, to w na-
szym przedsiebiorstwie znajduje wszel-
kie warunki rozwoju.

Podstawg kazdej organizacji, a
wiec i zawodowej jest jej ideowosc,
Ideowos¢ ta nie moze sie ograni-
cza¢ tylko ido walki o place, do
walki o zoladek, ale muszg jej przy-
SwiecaC takze wartosci wyzsze, war-
tosci, nie dajagce sie wymieni¢ na ztote
czy dolary.

(Ciag dalszy na stronie 2).



Nasze zadania
(Ciag dalszy ze strony 1).

Naszg ideg przewodnig to wytwo-
rzenie tgcznosci i braterstwa — wszak
nazywamy sie Rodzing Szewskg —
facznosci nie tylko w warsztatach, ale
po pracy — a braterstwo zawsze,
zwhaszcza w najwiekszych chwilach
zycia. A wiec praca Zarzadu obra-
ca¢ sie bedzie w ramach doksztatca-
nia zawodowego, rozszerzania hory-
zontu myslowego, wzniecania nowych
zainteresowan, podwyzszania poziomu
eetycznego, rozwijania i podtrzymywa-
nia dumy narodowej, patriotyzmu i
ofiarno$ci nie tylko materialnej, ale i
moralnej.

Gdy to wszystko co zakres$la nam
statut potrafimy wprowadzi¢ w zycie,
wtedy bedziemy mogli by¢ dumni, ze
my pierwsi' stworzyliSmy nowy typ
robotnika polskiego, $wiadomego swej
wartosci i sity.

Kazdy cztonek ,,Rodziny
Szewskiej'" powinien pamie-
ta¢ nie fytho o swoich pra-
wach, ale takze o swoich
obowigzkach.

Wazniejsze

Jak powstata

korzystna dla nas umowa zbiorowa

Pierwszg rzeczg po zawigzaniu Za-
rzadu Rodziny Szewskiej, byta sprawa
opracowania umowy zbiorowej, ktora-
by w mysl istniejacych ustaw, obowig-
zywata. zaréwno firme jak i nas, g kto-
ra przyniostaby jak najwieksze korzy-
ci cztonkom Rodziny.

Odbylismy wiec kilka zebran, na
ktorych przerabialismy szczegétowo
punkt po punkcie projekt umowy zbio-
rowej. Chodzito o takie ulozenie wa-
runkow placy i pracy, abysSmy mieli
petne zadowolenie z zawartej umowy.

Miedzy caty szereg poprawek i
wnioskow, ktore zostaty wigczone do
pierwotnego projektu, wyliczy¢ trzeba
te  wnioski, ktérych uwzglednienie
przez Dyrekcje, mozemy nazwac suk-
cesem. Np. skutkiem staran pp. Palki
i Sedzielewskiego, Dyrekcja zgodzita
sie na dostarczenie ubrari ochronnych
tym pracowinkom, ktérzy sg zajeci
przy robotach brudnych. Dzisiaj jest
sprawa juz definitywnie zatatwiona.

Procz Scistych zebran zarzadu, od-
byly sie tez zebrania z udziatem przed-
stawicieli Zarzadu fabryki w osobach
pp. prezesa Gabesama i dyr. Reme-
ra. Chodzito gtownie o uwzglednienie
wysuwanych zadan. P. Sedzielewski
wysunat wniosek, aby zai roboty w so-
bote ptacono petng dnidwke, chociaz
pracuje sie tylko 6 godzin. W tej kwe-
stii odpowiedziat p. Prezes, zaznacza-
jac, ze sie tak juz praktykuje, ale na
zyczenie, mozna to zaznaczy¢ wyraz-
nie w. umowie.

punkty umowy zbiorowej

Dnia 22 sierpnia b. r. zostata za-
warta w Inspektoracie pracy w Kra-
kowie umowa zbiorowa pomiedzy fir-
ma Polska Spotka Obuwia Bata S. A
w Chetmku a Zwigzkiem Zaw. Pracow-
nikow Pol. Spoétki Obuwia Bata ,,Ro-
dzina Szewska".

Art. 1. umowy zbiorowej mowi:
czas pracy okreslony jest regulaminem
pracy, zatwierdzonym przez Inspekto-
ra Pracy w Krakowie. W dniu sobot-

Mezczyzni ponad 21 lat .

W od 18—21 lat. .

v ponizej 18 lat .
Kobiety powyzej 18 lat .

Robotnicy sezonowi zonaci
, kawaler. 4— ,

nim praca nie moze trwac¢ duzej jak

6 godzin bez przerwy.

Grupy pracownikéw i ich wynagro-
dzenia.

Praca odbywa sie zasadniczo sy-
stemem akordowym od sztuki.

Pracownicy dzielg sie na nastepu-
jace grupy z brutto minimalnymi pfa-
cami:

6.- zi za 8 godz. pracy

450 , 8

3._ 8 n n

360 , , 8 T

450 , , 8 "
8

n

Wskutek usilnych dalszycli staran,
Zarzad fabryki podwyzszyt minimum
dla pracownikéw kwalifikowanych na
zt 6.50. Tak samo staraniem p. Kope-
ry, p. prezes Gabesam podwyzszyt mi-
nimum dla spawaczy elektrycznych na
zt 7 dziennie.

Umowe podpisali z jednej strony,
Jan Malina, Ludwik Sedzielowski,
Piotr Palka, Wawrzyniec Sitek, Maria
Stanzycka, Aleksande” Powazka i Sta-
nistawa Cliacu$, a z drugiej — czion-
kowie zarzadu firmy pp. prezes Gabe-
sam. Karol Woznica i odpowiedzialny
kierownik fabryki Jan Remer.

Nasza umowa zbiorowa jest ze
wzgledu na swoje pozytywne zatat-
wienie, Swiadectwem, ze przez wiasci-
we postepowanie, o0sigga sie tatwiej
cel i zrozumienie, anizeli przez niewita-
Sciwe zachowanie sie i gwatt.

Nasza umowa zbiorowa zostata
w wyzszych instancjach uznana za
wzorowg i korzystng dla pracowni-
kow.

JesteSmy bardzo dumni z tego, ze
Zarzad Rodziny Szewskiej przez swe
kulturalne postepowanie i zachowanie
sie doszedt do porozumienia z dyrekcja,
zabezpieczajgc korzystniejsze warunki
pracy, niz byty wysuwane.

Urlopy.

Urlopy odbywajg sie wg. ustawy
z 16 maja 1932 r. (Dz. U. R. P. Nr 94
poz. 785). Urlop ma miejsce jednocze-
$nie w cafej fabryce i zaczyna sie nor-
malnie w sobote, od ktorej liczy sie
biezace dnie kalendarzowe. Wynagro-
dzenie za urlop oblicza sie wg. prze-
cietnej ptacy 6 dni, podtug zarobkéw
z ostatnich tygodni.

Pracownicy kwalifikowani, jak pa-
lacze, S$lusarze, tokarze, maszynisci,
murarze i inni fachowcy, uzdolnieni
rzemieslnicy, ktérzy w rzemio$le swo-
im pracuja, majg zagwarantowang pta-
ce minimalng 6.50 zt za 8 godzin pra-
cy, Spawacze 7 1zt

Rzemieslnicy niewykwalifikowani,



Wyciag ze statutu Zwigzku Zawodowego
Pracownikow Polskiej Spotki Obuwia Bata S. A, w Chelmku

p. n. ,,Rodzina Szewska"

Art. 2. Celem

a) obrona intereséw cztonkdw
zwigzku pod wzgledem zawodowym;

b) wychowywanie i  zawodowe
"ksztatcenie pracownikdw;

) niesienie pomocy cztonkom

Zwigzku jest:

przez zalozenie kasy zapomogowej;

d) utworzenie facznosci ideowej
i rozbudzenie wspotzycia kulturalnego
wsrdd cztonkéw i ich rodzin.

Art. 4. Dla osiggniecia powyzszych celow
zwigzek z zachowaniem obowigzujacych
przepisow:.

a) urzadza odczyty fachowe i na-
mkowo spoteczne;

b) inkasuje skfadki cztonkowskie
na rzecz kasy zapomogowej i w miare
funduszéw udziela bezprocentowych
pozyczek czionkom zwigzku;

c) wystepuje w obronie .swych

cztonkbw w zakresie ich zarobkow
i ich zaje¢ zawodowych i warunkéw
pracy;
d) urzadza wspdlne wieczorki roz-
rywkowe, jak zabawy, festyny i t. p.;
e) wspoltpracuje z organizacjami
spotecznymi.

Art. 7. Prawa i obowigzki cztonkow
sg nhastepujace:

a) kazdy cztonek moze odnosnie
swych zaje¢ zawodowych, zarobkdéw
1 warunkéw pracy interweniowaé za
posrednictwem prezesa, lub ktore-

eotrzymujg ptace minimalne jako mez-
czyzni od 18 do 21 lat i ponad 21 lat.

Przyjmowanie, zmiany rodzaju
zatrudnienia i zwolnienia z pracy.

Prawo przyjmowania i zwalniania
pracownikow, przystuguje prezesowi
Zarzadu Spotki. W wypadku gdyby
Zarzad fabryki byt zmuszony w pew-
nym oddziale lub warsztacie ograni-
czyC liczbe zatrudnionych, ma prawo
tychze przenie$¢ do jakiegokolwiek od-
dziatu i jakiejkolwiek pracy, za wyna-
grodzeniem w tym oddziale i za te
prace obowigzujagcym, za 14-dniowym
wypowiedzeniem.

Wspotpraca.

Spory z pracownikami w sprawie
umowy zbiorowej, zalatwiane bedg ze
Zwigzkiem Zaw. ,Rodzina Szewska",

gokolwiek cztonka zarzadu zwigzku
w Dyrekcji Fabryki;

b) cztonkowie majg prawo uczest-
niczenia we wszystkich imprezach kul-

ktérej przystuguje prawo odwotania
sie do Inspektoratu pracy.

Narzedzia.

Robotnik odpowiada za utrzyma
nie narzedzi w porzadku. Przy roz-
wigzaniu stosunku stuzbowego, musi
je w porzadku i w petnej otrzymanej
ilosci oddac.

Waznos$¢ umowy.

Umowa obowigzuje ocl 22 sierpnia
1936 r. i zachowuje wazno$¢ do konca
sierpnia 1937 r. Umowa moze by¢ wy-
powiedziana na miesigc przed uptywem
terminu waznosci, do ktérego zostata
zawarta. Jezeli wypowiedzenie nie be-
dzie miato miejsca, umowa przedtuza
sie 0 dalszy rok kalendarzowy, czyli
do konca sierpnia 1938 r.

turalno rozrywkowych, urzadzanych
przez Zwigzek;
¢) cztonkowie winni w zakresie

swych zaje¢ zawodowych podporzad-
kowa¢ sie nakazom Zarzadu zwigzku;

d) cztonkowie winni regularnie
uiszcza¢ sktadke cztonkowska w wy-
sokosci ustalonej przez walne zgro-
madzenie;

e) cztonkowie majg prawo korzy-
stania z pozyczek zapomogowych, po
whniesieniu wniosku do Zarzadu.

Z UKOSA.

Cztowiek
| choragiewka

W jednym z tygodnikéw robotniczych znajdu-
emy nastepujacy wierszyk pod powyzszym  ty-
tutem :

Na tramwaju chorggiewka

a Wiaterek dmucha w drzewka.
Tramwaj jedzie w jedng strong,
wietrzyk dmucha w drugg strona.
Chorggiewka ma zmartwienie,

nie wie gdzie ma wia¢ a gdzie nie.
I dwustronny leonfLilat jg gnie:

pad ja ciggnie — wiatr ]g ciagnie.
Patrzy, skonczy¢ chcac z ta sprawa,

raz na lewo, raz na prawo...

— Zrozum, wybacz, nie badz krewki,
czeg6z chcesz od choragiewki ?

Jest istotg lekka, zwiewna,

to tez nie wie nic na pewno.

— Co innego — cziowiek!



Dyzury cztonkéw zarzadu

Codziennie odbywa sie dyzur czton-
kow Zarzadu w czasie od godziny 4
do 4.30.

W tym czasie mozna zgtasza¢ ja-
kiekolwiek bolgczki, czy to zazalenia,
czy prosby o interwencje — wszyst-
kie zgtaszane sprawy sg protokoto-
wane, 0 ile moznosci zatatwiane
Z miejsca.

Wszelkie spory rozstrzyga dyrek-
cja firmy w porozumieniu z Rodzing
Szewsky, ktdrej przystuguje tylko
prawo interwencji.

Zaznaczamy, ze dotychczas wszel-
kie kwestie byty zatatwiane polubow-
nie bez najmniejszych nieporozumien.

Przy tej okazji kierujemy sie do

wspdlnego z naszymi celami. Bo czyz
stuszne jest np., aby pracownik zwra-
cat sie do Rodziny Szewskiej ze skargg
dlatego, ze otrzymat brudng szmate
do czyszczenia maszyny? Przeciez
0 wiele prosciej, o wiele wiasciwiej
bytoby zwroci¢ sie wprost do manipu-
lanta w tym oddziale i zazada¢ czy-
stej szmatki.

Tak samo nie rozsgdnem jest obra-
za¢ sie na swego Kkolege za to, ze ten
zamiast podac bucik, rzucit go nied-
bale. Jest naszg powinnoscig, abysmy
sie wszyscy dobrze zachowywali, lecz
takie sprawy nie mozemy uwazaé za
powod do skargi, gdyz przez to zabie-
ramy sobie i Rodzinie czas, potrzebny

Was z apelem, abyscie nie utrudniali do wazniejszych rzeczy.

nam pracy przez wznoszenie nieuza-
sadnionych skarg, nie majgcych nic

Czwartki towarzyskie

Czwartkowe wieczory towarzyskie, ktore od niedawna roz-
goscity sie w jadalni fabrycznej, maja te zalete, ze dajac godziwg
zabawe, przyczyniajg sie do wzrostu wspotzycia towarzyskiego
wsrdd cztonkow naszej Rodziny.

Jest nas 1.200 ludzi. Niektore gminy nie liczg tyle miesz-
kancow ile nasza fabryka wspdtpracownikow. Mieszkancy gminy
sktadajg sie z kilkanascie rodzin, my za$ tworzymy jedng Rodzine.
AbySmy sie mogli wszyscy poznaé, wzajemnie zrozumieé, musimy
niejeden raz pogawedzi¢, wypowiedzie¢ swoje zapatrywania, jed-
nem stowem zblizy¢ sie do siebie.

Stwierdzi¢ jednak trzeba, ze jakkolwiek sala jadalni w kazdy
czwartek jest petna, to jednak nie mozemy by¢ zadowoleni z do-
tychczasowego stanu. Nie wszyscy bowiem, ktorzy moga, przy-
chodza. Mozliwe, ze taice was nie necg. Dla czego wiec nie przyj-
dziecie z zonami? Mozliwe, ze przedstawienia na scenie was nie
bawig, a jednak przeciez mozemy pogawedzi¢ przy stoliku, pogra¢
w szachy, przeczytaC czasopisma.

Bedziemy sie staraC, aby czwartowe zebrania towarzyskie
w kazdym wypadku was zadowolity, ale konieczne jest z waszej
strony wypowiedzenie sig, czego byscie chcieli, coby was intere-
sowato, jakie pozadalibyscie zmiany. Zgtaszajcie wiec swoje uwagi
na zebraniach.

—O000—

Skiad Zarzadu
Rodziny Szewskiej

wybrany na | walnem zgromadze-
niu cztonkébw Zw. Zaw. Pracownikow
P. S. 0. Bata w dniu 18 sierpnia br.

Prezes: Malina Jan.

Wiceprezes: Sedzielowski Ludwik.

Sekretarz: Kowalik Herman.

Skarbnik: Palka Piotr.

Ref. oswiatowy: Hendzlik Wiady-
staw.

Gospodarz: Bulinski Marin.

Cztonkowie: Kulczyk Jan,
I'awela Stanistaw, Pawela Franciszek,
Sitek Wawrzyniec, Koper Jan, Nicieja
Franciszek, Opitek Wincenty, Chacus-
Stanistawa, Starzycka Maria.

Mysli
Najlepszymi naszymi przy-
jaciotmi sg nasi krytycy. Poch-
lebcy utwierdzajg nas w samo-
lubstwie i przeszkadzajg nam
w samodoskonaleniu sie.
,,Detroi£ Free Press™
Koniec — koncéw lepigj
jest upasC kroczac, niz stojac
W miejscul.
Charles Diekens
Ci ktorzy siedzg czekajac
pomyslInosci, pracujg na tych,
ktorzy nie ogladajg sie na nia.
,, Office Economist*
$ * 3
Cztowiek nie powinien nigdy
wstydzi¢ sie tego, ze sie pomy-
lit. Przyznanie do pomytki wska-
zuje, ze dzisiaj jest madrzejszym
niz byt wczoraj.
Pope
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