RODZINA SZEWSKA

MIESIECZNIK

Organ ,,Zwigzku Zawodowego pracownikow Polskiej Spotki Obuwia Bata S. A w Chetmku — Rodzina Szewska"

Rok 1|

Realizacja celou)

Naturalng poleja rzeczy, po
mysli nastepuje czyn. W poprzednim
numerze ,,godziny Szewskiej" za-
miesciliSmy nasz statut, ktéry okre-
$la jakie mamy do spetnienia i osiag-
niecia cele i pragnienia.

Zgodnie wiec 2z nakreslonym
planem przystgpiliSmy do pracy. Co-
odbywamy
zatatwia-

ostatnio

dziennie odbywalisSmy i

w dalszym ciggu dyzury,
my spory, zale, zatargi,
Wptywaé poczety Wnioski o udzie-
lenie pozyczek-

Na tym jednak nze rnoze sie
nasza praca ogranicza¢. Powiedzie-
liSmy przeciez w poprzednim nume-
rze, ze chcemy budowaé i wychowywac
uswiadomionego i zdolnego pracownika
ktéry moze konkurotOaz z najlepszy-
mi wspotpracownikami Swiata. Kiedy
ten cel osiegniemy, wtedy bedziemy
mie¢ zapewnione sto procent ptacy,
gdyz wydamy
procent pracy w wydajnosci i jakosci,

ze siebie takze sto

Przystepujemy do realizacji na-
szych zamierzen i pierujemy sie do
Was o0 petne Wspétdziatanie. Im
wiecej doznawac bedziemy z Waszej
strony pomocy, zyczliwych rad, cen-
nych tym predzej staniemy
u celu.

uwag,

Zarzad.
,,godziny Szews”iej®
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Zakltadamy sekcje

Celem zrealizowania naszych zamierzen, objetych statutem
i skutecznego wprowadzenia ich w czyn, opracowaliSmy linie wy-
tyczng postepowania na najblizszy okres czasu.

OdbyliSmy posiedzenie petnego Zarzadu, na ktérym posta-
nowiliSmy powotaC do zycia narazie dwie sekcje i to:

1) sekcje zawodowg

2) sekcje kulturalno-oswiatowa.

Pierwsza sekcja pozostajgca pod kierownictwem sekcyjnego,
dzieli¢ sie bedzie na pie¢ kot a mianowicie: sztancerzow, szewcow,
gumiarzy, mechanikow i szwaczek. Kazdym kotem bedzie kierowat
osobno wybrany kierownik, ktory bedzie dziatat w Scistym poro-
zumieniu z sekcyjnym, podlegajacym z kolei Zarzadowi.

Sekcja kulturalno-oswiatowa dzieli¢ sie bedzie na cztery
kota i to: sceniczne, gier pokojowych i towarzyskich, muzyczne
i biblioteke, w ktorej obok dziet literackich znajdg cztonkowie li-
terature fachowg z wszystkich dziedzin.

Tak samo jak w poprzedniej sekcji, na jej czele bedzie
sta¢ sekcyjny a kota bedg dziata¢ po kierownictwem wybranych osob.

Do przeprowadzenia tych zamierzen, to jest zorganizowania
sekcyj 1 wprowadzenia ich w ruch, wybrano Scisty komitet orga-
nizacyjny w skfadzie trzech osob, ktory czyni juz wstepne przy-
gotowania.

Termin zebran poszczegdlnych két celem obioru kierownikow
oraz nakre$lenia programu pracy zostanie ogtoszony niebawem.

Komitet organizacyjny

Robimy buty. Jestesmy przekonani, ze
robimy je dobrze.

Kto ich nie nosi, znaczy to, ze nie ma
zaufania do wartosci wlasnej pracy. A kto
nie ma zaufania do siebie — ten jest do
niczego.



Jak bedzie ladata
¥ p\évglcgaqsekcji | kot?

Powziecie uchwaty o powotanie do
zycia dwoch Sekcyj i to zawodowej
oraz kulturalno-oSwiatowej, ma przede
wszystkim na celu ozywienie naszego
zycia zawodowego i prywatnego. Bez-
sprzecznie wszyscy potwierdzg, ze sa-
moksztatcenie sie, zdobywanie nowych
wiadomosci, stowem — dotrzymywa-
nie kroku biegowi zycia jest koniecz-
noscia, jesli sie pragnie conajmniej
utrzymac na powierzchni i bra¢ udziat
w powodzeniu otoczenia.

Zdobywanie nieodzownych wiado-
mosci fachowych, pogtebianie wiedzy
jest tylko wtedy mozliwe, jesli sie
studiuje odpowiednig literature i jesli
sie ma zainteresowanie w wprowadza-
niu najnowszych zdobyczy do codzien-
nego uzytkowania przy pracy.

Zdajemy sobie doskonale sprawe
z tego, ze samoksztalcenie, zwilaszcza
przy braku odpowiedniego przygoto-
wania stanowi duzg trudnosc. Wzieli-
Smy to pod uwage i aby doksztatcanie
zawodowe mogto nalezycie spetni¢ swa
role, podzielilisSmy sekcje fachowa na
kilka kot, ktore beda, pracowac zupet-
nie samodzielnie i korzysta¢ beda
z szeroko pojetej opieki Zarzadu, Kto-
rego gtébwng troskg bedzie nalezyte
funkcjonowanie kot, od ktorych zy-
wotnosci  zaleze¢ bedzie catoksztatt
pracy Rodziny.

Jak rozumiemy prace poszczegol-
nych két? Np. Kolo sztancerzy odby-
wac bedzie regularnie raz w miesigcu
zebranie, na ktérym bedzie wygtoszo-
ny wyktad na temat wytacznie intere-
sujacy sztancerzy. Wyktadowcy rekru-
towac sie bedg tylko z fachowcow.

Wyktady nosiC bedg charakter
raczej wieczorow dyskusyjnych, w kto-
rych powinni wszyscy bra¢ udziat i
wypowiada¢ swoje zdania, spostrze-
zenia. Jest wiecej jak pewne, ze tego
rodzaju wieczory muszg przynies¢
wszystkim nieocenione korzysci.

Wyktady, ktére beda wygtaszane
na zebraniach poszczeg6lnych'kot, ze
wzgledu na réznorodno$¢ poruszanych
tematow, bedg interesowaC .niewatpli-
wie i tych cztonkéw Rodziny, ktorzy
do daneg'0 kota nie beda nalezec.
Cwiekacza czy . przybijacza obcasow
napewno ciekawi¢ bedzie praca w od-
dziatach manipulacyjnych juz chociaz-
by z tego wzgledu, ze materiat, ktory
ma w rekach i ktory podaje dalej, do
dalszej pracy — z tych wiasnie od-
dziatbw pochodzi.

Jest naszg powinno$cig zna¢ do-
kfadnie przebieg" pracy w catej fabry-
ce, bo wiemy przeciez dobrze, ze w tak
olbrzymim przedsiebiorstwie, jakie jest
nasze — nie trudno zosta¢ przenie-
sionym na inne stanowisko i wtedy

Nasze dzieci w naszych generatkach chronig zdrowie

dopiero okaze sie jak bardzo uzytecz-
ne bylo pilne korzystanie z wieczor-
kow.

Nasze zycie towarzyskie, Kktore
jest — trzeba, to otwarcie powie-
dzie¢ — bardzo stabe, wymag'a takze
koniecznej zmiany. Nowoutworzona
sekcja kulturalno-o$wiatowa bedzie
miata za zadanie wytworzy¢ t3cznosé
towarzyskg, co zapewne o0siggniemy
z tatwoscia, skoro tylko sekcja roz-
pocznie dziatalno$¢. A dziatanie tej
sekcji bedzie bardzo rozlegte. Ta
sekcja prowadzi¢ bedzie teatr, bi-
blioteke, gry towarzyskie, urzadzac
bedzie wieczorki taneczne, kontynuo-
waé wprowadzone juz ,fale szewskiell.

Jak wiec wynika z tego wszyst-
kiego, praca zostata zakreslona bardzo
szeroko. Pomyslny stan Kasy Rodzi-
ny. pozwoli na pokrywanie potrzeb
i ufajac w Waszg dobrg che¢ wspot-
prjfaqy, z radoscig patrzymy w przy-
sztosc.

Sprawozdanie
skarbnika

W miesigcu wrzesien wptyneto do
kasy Rodzimy Szewskiej za wpisowe
i skfadki od cztonkéw razem 629.50 zi.
Do tej sumy trzeba doliczy¢ kwote 100
ztotych, Kktérg otrzymaliSmy przez
p. prezesa Gabesama od dwdch urzed-
nikbw na cele Rodziny. Wiec og6lna
suma wplywow wynosita 729. 50 zi.

Po optaceniu drugiej sktadki, to jest
za pazdziernik, bedg mieli cztonkowie
prawo korzysta¢ z pozyczek bezpro-
centowych. Oczywiscie w poczatkach,
kasa nie dysponujgc odpowiednim ka-
pitatem, nie moze uwzgledni¢ odrazu
wszystkich wnioskow, lecz bedzie bra-
ta pod uwage -wnioski najpilniej po-
trzebujgcych pozyczki czy zapomogi.
Celem utatwienia nam pracy, prosimy
wiec, aby zgtaszali sie tylko ci, kto-
rzy naprawde sg w potrzebie.

Obecny stan kasy (na dzien 25 li-
stopada) wynosi 1.018 zi.



Dziesiecioro przykazan

pracownika
naszego przedsiebiorstwa

1) Kochaj prace i badz dumnym,
ze jeste$ dobrym szewcem.

2) Pamietaj, ze jeste$ pracowni-
kiem powaznej firmy i. ze masz obo-
wigzek trzymaC porzadek wewnatrz
i nazewnatrz fabryki.

3) Przyczyniaj sie. nieustannie do
rozwoju fabryki, wedtug wskazan szefa
§. p. Tomasza Baty.

4) Szanuj swoich przetozonych i
kolegéw pracy.

5) W zyciu swym i pracy badz
skromnym, meznym, stownym i rzetel-
nym pracownikiem.

6) 'Wypetniaj Scisle i sumiennie swe
mobowigzki, a w prace wkiladaj catg do-
brg wole i inicjatywe.

7) Daz nieustannie do doskonale-
nia samego siebie, pod wzgledem du-
chowym i fizycznym.

8) Szanuj swoj warsztat pracy i za

mim powiesz 0 nim co$ ztego, zastanow
sie nad swoim losem.

9) Wspdtdziataj czynnie z Rodzing
Szewskg i dopomagaj jej do wiekszego
rozkwitu.

10) Pracuj i zyj tak, aby powiedzia-
no zawsze, ze$ jest dobrym pracowni-

kiem w swoim przedsiebiorstwie.
Piotr Palka

Nasza zabawa

W dniu 7 listopada odbyta sie w sali
jadalni fabrycznej, nasza pierwsza za-
bawa. W mitym nastroju cztonkowie
Rodziny oraz goscie bawili sie ocho-
czo do rana.

23 wnioskoéw
0 pozyczke

Do Zarzadu Rodziny wptyneto do-
tychczas 23 wnioskbw o0 pozyczki
wzgl. zapomogi. Udzielono dotychczas
11 pozyczek na sume 600 zt. i 4 zapo-
moég bezzwrotnych na sume 150 zi.

Podziekowania

Niniejszym skfadam gorace podzie-
kowanie Zarzadowi Rodziny Szew-
skiej, za petne zrozumienie mego po-
tozenia po wypadku przy pracy i udzie-
lenie mi bezzwrotnej zapomogi.

Chetmek, 22 listopada 1936.
Henryk Witkowski

Nizej podpisany skiada Zarzadowi
»Rodziny Szewskiej" serdeczne po-
dziekowanie za udzielenie mi zapo-
mogi w kwocie 30 zt. w czasie mojej
choroby spowodowanej wypadkiem.

Edward Sojka.

Falszywe oskarzenie

Sa rzeczy, ktorych nie godzi sie
mukrywaC w cieniu, lecz trzeba je wy-
ciggna¢ na Swiatto dzienne i poddac
pod pregierz publiczny-

Na jednym z dyzuréw Rodziny
mSzewskiej zgtosit sie pracownik od-
dziatbw manipulacyjnych i zeznat, ze
jego kolega pracy palii tyton w bocz-
nej ubikacji.

Takie oskarzenie nalezy do naj-
ciezszych, gdyz dobrze wiecie, czym
grozi przekroczenie zakazu palenia.
Mamy jeszcze w Swiezej pamieci los
Piwowarczyka, ojca czworga dzieci.

Na poparcie swego oskarzenia po-
wotat do Swiadczenia czterech kole-
gow, ktorzy mieli je potwierdzic.

Coz sie okazato? Przeprowadzone
dochodzenie wykazato zupeing nie-
winno$¢ oskarzonego, a kierownictwo
fabryki doszto do przekonania, ze do-
nosiciel dziatat w zlej intencji.

BadZmy uczciwi w postepowaniu
i wystrzegajmy sie donosicielstwa,
szczegOlnie gdy patamy do kogo nie-
nawiscia-

—000—

Na stronie 4-fej podajemy w catosci regulamin pozyczek i za-
pomadg, ktéry polecamy uwadze starajgcych sie o pozyczki.

ZARZAD

Herbert N. Casson

Hodowla
Ston i osiot staty w jednej stajni.
Zywily sie z tego samego stogu siana,
pity wode z tego samego Zrodta. Miaty
jednakowe warunki egzystencji. Zyty
ze sobg przez lat dziesieé.
Lecz ston nadal pozostat stoniem,
osiot za§ — ostem.

Zwalanie winy

Dyrektorzy — zwalili wing na kie-
rownikow.

Kierownicy — zwalili wine na maj-
strow.

Majstrzy — zwalili jg na robotni-
kow.

Robotnicy — na swe zony.

Zony — wybity swe dzieci.

Zwalanie win — to dziwnie wedru-
jaca sprawa.

Powodzenie

Poszedlem na jagody — uzbiera-
fem jagod.

Poszedtem na ryby — natowitem
ryb.
Poszukiwatem kiopotu — nabawi-
fem sie ktopotu.

Poszukiwatem powodzenia — 0sig-
gnatem powodzenie.

DowiedzieliSmy sie wiec, ze Swiat
przepetniony jest najréznorodniejszymi
rzeczami i ze — osiggna¢ mozna te, o
ktore sie zabiega.

Trzy pragnienia

Przy drodze zycia siedziato trzech
ludzi. Pierwszy z nich rzek:

»Pragne radosci — a osiggnagtem
miiedole".

Drugi rzekt: ,,Pragne bogactwa" —
i stat sie ubogim.

Trzeci, za$, rzekt ,,Pragne byC po-
zytecznym™ i ten osiggnat zaréwno
rados¢, jak i majatek.

Kradziez

Zauwazylem pewnego razu czto-
wieka, ztamanego na ciele i na duchu.
Spytatem losu:

»,C0 to ma znaczyc¢?"

A los na to: ,,Karze go za usito-
wanie popetnienia kradziezy. Cziowiek
ten starat sie otrzymac od zycia wie-
cej, niz w nie wiozyt".



REGULAMIN

udzielania pozyczek i bezzwrotnych zapomog cztonkom Zwigzku
Zaw. Pracownikéw Polskiej Spotki Obuwia Bata S. A. w Chetmku
,,RODZINA SZEWSKA™

Wobec czestych zapytan o warun-
ki, na jakich udzielamy pozyczek oraz
bezzwrotnych zapomdg i formalnosci
przy staraniach, podajemy ponizej
\I/v catosci' tekst obowigzujacego regu-
aminu.

§ 1L
Zwigzek Zawodowy ,,Rodzina Szew-
ska" udziela ze Zwigzkowej Kasy Sa-
MOopOMOCowej:

1) pozyczek bezprocentowych,
2) bezzwrotnych zapomdg.

§ 2

Prawo do otrzymania zapomogi
lub pozyczki bezprocentowej przystu-
guje kazdemu zwyczajnemu cztonkowi
Zwigzku Zawod. ,,Rodzina Szewska",
jezeli ten nie zalega z optacaniem
sktadek cztonkowskich i uiscit sktadke
cztonkowska przynajmniej przez dwa
miesigce.

§ 3.

Otrzymanie pozyczki nie wyklucza
rownoczesnego otrzymania bezzwrot-
nej zapomogi' i naodwrét. Zaréwno po-
zyczke jak 1 zapomoge Zarzad Zwigzku
Zawod. ,,Rodzina Szewska" przyznaé
moze w/g swego uznania dowolng ilos¢
razy. W udzielaniu pozyczek i przy-
znawaniu zapomoOg Zarzad kierowat
sie bedzie, zawsze zarobkami, stanem
majgtkowym i potrzebami petenta.

84.
Bezzwrotne zapomogi.
Bezzwrotnych zapomdég udziela sie
w wypadkach:
1) przewlekiej choroby, trwajacej
przynajmniej 3 tygodnie;
2) czesciowej lub zupetnej utraty
zdolnosci do pracy;
3) w razie kleski' elementarnej;
4) w razie S$mierci cztonka, Ilub
jego wstepnych lub zstepnych.
Zapomogi przyznaje Zarzad mocg
uchwaty zapadtej wiekszoscig zwy-
czajng.
Zarzad ma prawo udzielic bez-
zwrotnej zapomogi takze w wypad-
kach powyzej nie wyszczeg6lnionych,

przy czym tego rodzaju uchwata Za-
rzadu zapada wiekszoscig 3/4 gtosow,
przy obecnosci przynajmniej 3/4 liczby
cztonkow Zarzadu.

§ 5-

Zarzad udziela pozyczek i zapomog
na podstawie wniesionego pisemnego
podania, przy czym w podaniu win-
ne by¢ przytoczone wszelkie motywy
prosby. Podania rozpatrywane ‘il zata-
twiane beda w porzadku chronologicz-
nym kolejno stosownie do wptywu.

§ 6.

Zarzad ma prawo bez podania przy-
czyny odmowic udzielenia pozyczki lub
zapomogi bezzwrotne;j.

§ 7.
Pozyczki bezprocentowe.

Zarzad uchwala udzielenie pozycz-
ki bezprocentowej zwyczajng wiekszo-
Scig gtosow, przy obecnosci conajmniej
3/4 wszystkich cztonkéw Zarzadu.

§ 8.

Pozyczka nie moze przekraczac
czterotygodniowego zarobku petenta,
za$ zapomoga dwutygodniowego.

§ 0.

Wypozyczong sume rozklada sie
dtuznikow! na raty tygodniowe, przy
czym jedna rata wynosi¢ bedzie 20
procent tygodniowego zarobku. Raty
te potrgcane bedg z wyptaty tygod-
niowej, przy czym potracanie tychze
rozpoczyna sie¢ w nastepnym tygodniu
po udzieleniu pozyczki.

Udzielenie pozyczki cztonkowi,
ktéry juz uprzednio pozyczke otrzy-
mat nastgpi¢ moze jedynie tylko
w wypadku wyréwnania tej poprzed-
nio otrzymanej pozyczki. Wyjatek od
tego nastgpi¢ moze tylko na podstawie
jednomysinej uchwaty Zarzadu, przy
obecnosci conajmniej 3/4 wszystkich
cztonkow Zarzadu.

Na dokonywanie potragcen z wy-
ptaty dtuznik zezwala stosownym pi-
smem — bez tego udzielenie pozyczki
jest niedopuszczalne.

§ W.

Pragnacy wypozyczy¢ w Kasie Sa-
mopomocowej pewng kwote — winien
przedstawi¢ Zarzadowi zabezpieczenie-
kaucyjne w formie weksla in blanco,,
opiewajacego na sume, ktéra zostata
wypozyczona. — Weksel winien byc¢
opatrzony podpisami dwoch zyrantow..

Weksel pozostaje w depozycie Za-
rzadu ,,Rodziny Szewskiej”, do czasu
sptacenia calej pozyczki, a staje sie
p#aén;irln w wypadku przewidzianym
w .

§ U-

W  wypadku, gdy dtuznik mimo-
upomnienia nie zaptaci trzech po so-
bie nastepujacych rat, cata naleznos¢
ptatna jest natychmiast-.

§ 12.

Prolongata sptaty pozyczki nastg-
pi¢ moze jedynie;

1) w wypadku przerwy w pracy,,
przy czym spiata odroczy sie o okres--
rowny przerwie .w pracy;

2) w wypadku uchwalenia prolon-
gaty przez Zarzad. Uchwala nastepuje
PO wniesieniu pisemnego podania.

§ 13.

Zarzad odpowiada za doktadne
i Sciste prowadzenie ksiag, w ktérych
majg by¢ umieszczone:

1) imie i nazwisko wypozyczaja-
cego,

2) doktadny adres,

3) imiona, nazwiska i adresy zy-
rantow,

4) wypozyczona kwota,

5) upfaty.

Za Sciste prowadzenie ksigg Zarzad'
jest odpowiedzialny wobec Walnego
Zgromadzenia. Kontrole ksigg zgodnie
ze statutem przeprowadza Komisja Re-
wizyjna przynajmniej 1 raz w kwar-
tale.

§ 14.

Prawo interpretacji przepiséw ni-
niejszego Regulaminu — przystuguje
Zarzadowi Zwigzku Zawod. ,,Rodzina
Szewska".
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