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3\("owy Pracy

Wchodzimy w Nowy Rok- Starym
zwyczajem robi sie przeglad tego, co sie
doleonato w ubieglym roku i mysli sie
0 tym, co jest do zrobienia w Nowym
Roku

JesteSmy zwigzkiem miodym, za-
ledwie wyszliSmy na Swiatto dzienne.

Przechodzimy okres dojrzewania i
z tej przyczyny mato mamy do powie-
dzenia o swej przesztosci.

Stwierdzi¢ wszakze trzeba, ze za-
konczyliSmy stary rok powaznym dorob-
kiem. Reprezentujemy site, tak moralna
jak i materialng. Jesli do tego doliczymy
zyczliwy stosunek Kierownictwa fabryki
do naszej miodej organizacji, to mozemy
powiedzie¢, ze przyszto$¢ napawa nas
niezachwiang pewnoscig Wspaniatego ro-
Zwoju.

Co mamy do zrobienia w nastajg-
cym roku? Na to pytanie odpowiedzie-
dzieliSmy juz w statucie i w feilleu arty-
kutach W poprzednich numerach naszego
organu.

Chodzi teraz tylko o zacie$nienie
wspOtpracy miedzy nami i 0 podanie Za-
rzadowi Rodziny pomocnej dioni przez
wszystkich cztonkéw, gdyz osiggnaé stu
procentowego powodzenia mozna tylko
przez wspolne zaufanie, wspotdziatanie,
Wzajemne zrozumienie praw i obowigzkow
i przestrzeganie hasta: ,,jeden za wszyst-
kich, Wszyscy za jednego” —jak to jest
zwyczajem dobrej i zgodnej rodziny.

Jan cftlalina
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Rodzina Szewska
— do Pana Prezesa A. E. Gabesama

Czcigodny Panie Prezesie!

Wspdtpracownicy Twoi, Czcigodny Panie Prezesie, zrzeszeni
w Zw. Zaw. ,Rodzina Szewska", $la Ci zyczenia Wesotych Swiat
a wraz z nadchodzacym Nowym Rokiem, ze serca idgce zyczenia
wszystkiego najlepszego dla Ciebie, Czcigodny Panie Prezesie
i Twoich bliskich. Oby los taskawy pozwolit Ci bez przeszkod
pracowac, jak dotgd pracowate$ z catem zapomnieniem o0 Swej
wiasnej osobie, z wielkg mitoscig dla Pracy, dla tego dzielfa,
ktore to stworzyleS — wiemy to — z wielkg mitoscig dla nas
wszystkich — Twoich wspotpracownikow.

A gdy przy koncu Roku Starego okiem wstecz rzucamy
i gdy przychodzi na mysl Twdj trud wielki okoto podniesienia
naszego poziomu zyciowego, okoto udoskonalenia pracy naszej
I powiekszenia naszych zarobkow, okoto zabezpieczenia nam zycia
i zdrowia, a co gldwnie — okolo utrwalenia podstaw naszego
najwiekszego dobra, jakie posiadamy — naszego przedsiebiorstwa,
stowa wielkiego dziekczynienia cisng sie na usta.

| przyrzekamy Ci z Rokiem Nowym, Czcigodny Panie Pre-
zesie, wiernie sta¢ na strazy tych ideatow, ktore tylekro¢ w nas
wpajates. Bedziemy wznosi¢, kazdy na swym odcinku pracy
cegietke po cegietce, mur po murze.

A z Nowym Rokiem wotamy wgtos wszyscy staropolskie
I serdeczne

»,Do0siego Roku".

*

Czcigodnemu Panu Dyrektorowi Janowi E. Reinerowi, wielce
zyczliwemu naszemu Zwigzkowi, czego niejednokrotnie dat wyraz,
sktadamy imieniem wszystkich Czlonkow ,Rodziny Szewskiej"
z serca ptynace

zyczenia z okazji Bozego Narodzenia i Nowego Roku

Zarzad
! ,,Rodziny Szewskiejfb



Wspoitpraca

W kazdej, jakiejkolwiek organizacji czy
to w zwigzkach, ugrupowaniach czy innych
zrzeszeniach, zawsze kto$ musi sta¢ na czele,
ktéry kieruje pracg czy dziatalnoscig i po-
nosi moralng i finansowa odpowiedzialno$¢
za sprawnie funkcjonowanie powierzonego
sobie odcinka, czy tez pracy.

Nasze przedsiebiorstwo jest w ten spo-
sb zorganizowane, aby kazdy dziat pracy
stanowit samodzielng cato$¢ kierowang
przez odpowiedzialnego kierownika. Ma to
te dobrg strone, ze poszczegdlny kierownik
ponoszac odpowiedzialno$¢, doktada wszel-
kich staran, by jak najlepiej wywigzac sie
ze swego zadania.

Waznym czynnikiem, niemal podstawo-
wym, nalezytego funkcjonowania takiego
odcinka pracy w tak duzym przedsigbior-
stwie, jakim jest nasze, zalezy od zgodnego
wspotdziatania pracownikéw danego od-
dziatu. Stgd poctiodzi tak popularne stowo:
wspOtpracownictwo.

Na. przyktadzie jednego oddziatu mozna
najlepiej przytoczy¢ potrzebe wspotpracy,
ktéra jest niczym innym, jak tylko zgodnym
wspotdziataniem pracownikow z kierowni-
kami i odwrotnie.

Zgodna wspoOtpraca wyda,je pozadane
‘owoce i w tym oddziale gdzie ona jest,
najlepiej zrozumiana, praca przynosi naj-
lepsze rezultaty.

Stad wyptywa konieczno$¢ utozenia sto-
sunkdw pomiedzy pracownikiem a kierow-
nikiem w taki sposob, aby zaistniata wspot-
praca w najlepszej formie.

Czesto jednak tej wspodtpracy, wiasciwe-
go ustosunkowania sie kierownika do pra-
cownikéw, trudno sie doszukaé. Gdzie na-
lezy szuka¢ przyczyny? Oczywiscie po
stronie kierownika. Twierdzenie to nie jest
bynajmniej jdnostronne. lecz jest poparte
catym szeregiem przyktadoéw. Ale prawda
jest tez, ze duzo winy lezy po stronie pra-
cownika.

Woprowadzenie  przyjaznego  nastroju
wsrod kolegdw pracy i przyjacielstwa, jest
rzeczg kierownika co w wysokim stopniu
zalezne jest od jego osobistych zalet.

llzeczg nasza, parcownikéw, jest wiasci-
we zrozumienie intencyj kierownika co zre-
sztg nakazujg nam zupetnie inne, naturalne
przyczyny: daznos¢ do awansu. Cheé¢ awan-
sowania jest bowiem dazeniem zupetnie na-
turalnym, a droga wiasciwg i jedyng: dobra
praca.

Nabgdét w naszym przedsiebiorstwie
istnieje wspotpraca w  wihasciwej formie.
Zdarzajg sie jednak wypadki, ktérych liczbe
nalezatloby stanowczo pomniejszyc.

Dyzury cztonkéw Zarzadu sg niejako
rejestrem tych wszystkich spraw, ktore nie
powinny sie zdarzaC. Sg sprawy drobne,
matoznaczace, ale sg takze i sprawy, ktére
wymagaja wyjawienia ich na famach nasze-
go organu dla przyktadowego wykazania,
ze nie powinny sie zdarzad.

W jednym wypadku kierownik warszta-
tu odnidst sie a raczej odnosit sie niewta-
Sciwie do swych wspdtpracownikéw, za co
zostat ukarany karnym urlopem, w drugim
za$ wypadku pracownik usitowat przeciw-
stawi¢ sie Swemu majstrowi, kiedy ten
zwracal mu uwage na niewfasciwe wykony-
wanie pracy.

Spoér powstat na tle ztego kotkowania.
Pracownik jednego automatu kotkowat naj-
pierw drugi rzad, gdyz tak bylo mu wy-
godniej. podczas gdy majster kategorycznie
kazat kotkowaé najpierw pierwszy rzad. Jak
myslicie, kto miat racje? Oczywiscie, maj-
ster. Przez kotkowanie drugiego rzedu zda-
rza sie. ze kotki nie chwytajg zagietego do
spodu wierzchu, skutkiem czego but defor-
muje sie i dlatego nalezy kotkowaé naj-
pierw rzad pierwszy.

Nie mogt tego zrozumie¢ pracownik i
mimo polecenia, nie kotkowat tak. jak na-
lezato. Na marginesie tego wypadku wypada
zaznaczy¢, ze nalezy on do dobrych pracow-
nikéw, pilnych i chetnych, ale to jeszcze
nie jest powodem do opierania sie zarza-
dzeniom kierownika. )

Powyzsze uwagi, podyktowane checig
usuniecia z terenu naszych zaktadoéw niepo-
trzebnych zgota sporéw, niechaj wezmg pod
uwage tak pracownicy, jak i kierownicy.

JesteSmy jedng rodzing —

mamy jeden cel

Jestesmy
batowcami

Powodzenie pracownikow,
mozliwosé awansowalii; .
w pracy i placy jest w du-
zym stopniu zalezne od sta-
nowiska, jakie zajmuje wia-
Sciciel przedsiebiorstwa do
swego warsztatu pracy, a
tym samym do swych pra-
cownikow.

Strajki i zatargi wszel-
kiego rodzaju sg wynikiem
niezdrowych stosunkéw pa-
nujacych w objetych straj-
kiem przedsiebiorstwach.

Jakie sg przyczyny tych
niezdrowych  stosunkéw ?
Jest jedna, gtéwna przyczy-
na i to wilasnie -ta o ktorej
moéwimy na poczatku: nie-
wiasciwe pojmowanie celu
i istoty przedsiebiorstwa.
Wigkszos$¢ bowiem ludzi pa-
trzy na swe przedsiebior-
stwo jako na zrodto, z kto-
rego nalezy mozliwie jak
najszybciej wyciagna¢ tyle
pieniedzy, ile tylko mozna,
a nie myslg o tym, ze trze-
ba co$ temu Zrodiu dac.
Jest jasnem. ze dobrze pie-
legnowane Zrodto moze wy-
da¢ znacznie wiecej docho-
du. Tego jednak przedsie-
biorcy w swej krétko-
wzrocznoSci  nie widzg |
swoim postepowaniem przy-
czyniajg sie <lo szybkiej
upadtosci  swych przedsie-
biorstw.

Pozatowania godne jest
potozenie pracownikow ta-
kiego przedsigbiorstwa, po-
niewaz uwazani Sg przez
pracodawce za ludzi-robo-
tow, ktérymi nie potrzeba
sie opiekowaé. Przy kazdej
nadajgcej sie okazji obcina
sie im place réwnoczes$nie
za$ zada sie najwiekszej
wydajnosci. Tego rodzaju
pracodawca nie moze zro-
zumie¢, ze zle optacony pra-
cownik a przede wszystkim
pracujgcy bez najmniej-



szych widokow na powodze-
nie, nie moze z siebie wy-
dac tyle, ile daje pracownik
syty i zadowolony.

W tym wiasnie btednym
zapatrywaniu przedsiebior-
cy na wiasny warsztat pra-
cy tkwi Zrodto biedy szero-
kich mas. Przemyst i handel
nie rozwijajg sie w takim
stopniu jak powinny i cho-
ciaz wofa sie o powieksze-
nie stanu zatrudnienia, nie
czyni sie nic, by przez wza-
jemna wspdiprace przedsie-
biorcow i pracobiorcow
wprowadzi¢ przemyst i han-
'c’ na nowe drogi rozwo-
je i przez to podnies¢

m.art zyciowy pracow-
nikéw oraz powiekszy¢ ich
zastep.

»Utrzymujemy stale przo-
dujace i honorowe miejsce
w dazeniu do lepszego bytu
pracownika przemystowego
i jesteSmy gotowi stang¢ do
zawodoéw 0 to miejsce z ja-
kimkolwiek  przedsiebior-
stwem Swiatall — powie-
dziat szef Jan A. Bata.

I stusznie. Znajdujemy
sie w tym szczeSliwym po-
fozeniu, ze pracujemy w
przedsiebiorstwie, ktdrego
ideowe zatozenie w catym
Swiecie nalezy do rzad-
kosci.

Otrzymujemy premie za
dobrg prace, mozemy li-
czy¢ na awans, gdy na to
zastugujemy, stowem, Kko-
rzystamy szeroko z tego
dobra, ktore wychodzi
z sprawiedliwego, ludzkie-
go kierowania przedsiebior-
stwem.

Pracujemy w nowoczenym
przedsiebiorstwie. | jeste-
Smy tez nowoczesnymi pra-
cownikami.

JesteSmy dumni, ze je-
steSmy batowcami.

Brak zainteresowania

Na zaproszenie Zarzadu wygtosit p. prof.
Remzycki z Chrzanowa odczyt na temat
uprawnien pracownika jako cztonka Ubez-
piec-zalni Spotecznej.

Pozyteczny i zawsze aktualny temat nie
wzbudzit jednak spodziewanego zaintereso-
wania, chociaz wiadomosci o obowigzkach
i prawach Ubezpieczalni Spofecznej w sto-
sunku do swych cztonkdw, potrzebne sg
kazdemu, przy potrzebie korzystania ze
swych uprawnien.

Oswiadczenie

W zwigzku z notatkg w Nrze 2 Rodziny
Szewskiej p. t.. ,,Falszywe oskarzenie”----
podpisany stwierdza, ze dziatat w najlepszej
wierze, pragngc przyczyni¢ sie do wy-
Swietlenia postawionego zarzutu. JeSli za$
sprawa nie zostata wySwielona zgodnie
z moim twierdzeniem, to wynikto to z tej
przyczyny, ze powofani $wiadkowie zezna-
wali przy dochodzeniach niezdecydowanie,
pomimo, ze zapewniali mnie przedtem
0 stusznosci mej sprawy i okazali gotowos¢
Swiadczenia. W. Sitek.

Skuteczna interwencja

/ oddziatu 401 zostato zwolnionych
dwaoch pracownikéw. Zwrdcili sie oni z pro-
$bg p interwencje do Rodziny Szewskiej
i wskutek staran Zarzadu, kierownictwo fa-
bryki zgodzito sie przyja¢ ich z powrotem
do pracy.

Wysokos$¢ wyptat
Na zebraniu zarzgdu Rodziny Szewskiej
w dniu 9 grudnia 1936 r. uchwalono wobec
duzego naptywu présb o udzielenie zapo-
mog', ustali¢ wysoko$¢ zapomog dla kobiet
w wysokosci 15 zl. dla mezczyzn 25 zk.

Czekac cierpliwie

Do Zarzadu wplyneto ostatnio bardzo
duzo wnioskbw o udzielenie pozyczek
wzglednie zapomdg.

Wszystkim zainteresowanym komuniku-
jemy, ze przyznawanie pozyczek i zapomog
dokonujemy wedtug kolejnosci wptywaja-
cych wnioskéw i w miare posiadanej w ka-
sie gotowki.

1290.— zt. zapomdg i pozyczek
Dotychczas udzielono 9 zapomdg na
0g0Ing kwote 250 zt, oraz 23 pozyczek bez-

procentowych na kwote 1040 zt — razeni
1290 zt.

Na ziemie schad.. $s-yCj

‘Dzieciesie Boze rocki, do--

1 Wielkich sie objawia taje, <.ucboskich moc,

Aby pocieszy¢ biedny, utrudzony zyciem
[lud

Na stole ISni optatek, choinka jarzy sie,

Tak cichutenko. — Siycha¢, jak serce
|bije Ci.

Ty oczy masz radosne, w duszy nie jest
[CI zZle

I Swiat sie cudem staje i ludzie nie sg zli

Ty skladasz swe zyczenia, bo serce szepta

Ci.
Zyczenia wszystkim Iudziom,[ 0 ktdrych
[niedbanikt-
Niechaj W ich smutnych duszach promienne
[s/ofce I$ni,
I niech w ich szarem zyciu Dziecie obudzi,
[siait.
Choinka jasniej $wieci — Cudu sie spet-
[nia kuhat;
Dziecigtko Boze schodzi W ztocistej glorii
[swej,
By swa malenka raczka pobtogostawic
[sizliai

I by¢ ludowi swemu otuchg W doli ziej.
J. Rachlewicz-Kaminska.

T

Nasze zyczenia

Z okazji Swigt Bozego Narodzenia i Nowe-
go Reku, Zarzad Rodziny Szewskiej wysto-
sowat do Szefa, p. Jana A. Baty nastepujgcej
tresci list:

»Czcigodny Panie Szefie!

»Rodzina Szewskall reprezentujgca wszyst-
kich wspétpracownikéw Polskiej Spotki Obuwia
Bata w liczbie 1300, skiada Ci, Panie Szefie
najserdeczniejsze zyczenia: Wesotych  Swigt
Bozego Narodzenia i Szczesliwego Nowego
Roku 1937. Oby ten Nowy Rok byl najpomysl-
niejszy dla Ciebie Panie Szefie i dla dziela,
ktérym kierujesz, oby stal sie on dalszg
cegietka w rozbudowie naszego wspodlnego
dobra — naszego przedsiebiorstwa, a dla nas
wszystkich nowym wielkim krokiem ku lepsze-
mu jutru. Z Nowym Rokiem przyrzekamy Ci
Panie Szefie sta¢ wiernie na strazy celow,
ktore w lecie 1936 roku przed nami postawites:
przez dobrg prace do wspdlnego dobrobytull.

Do p. Dominika Cipery nastgpujace zy-
czienia:

,»Czcigodny Panie!

Wspotpracownicy Polskiej Spétki  Obuwia
Bata w Chetmku w liczbie 1300. zrzeszeni
w Zw. Zawodowym Rodzina Szewska pozwalajg
sobie ztozy¢ Czcigodnemu Panu najserdeczniej-
sze zyczenia: Wesotych Swigt i szczeSliwego
Nowego Roku. Oby ten Nowy Rok byl dla Niego
dalszym krokiem w Jego nieustannej tworczej
pracy dla dobra naszego i dla dobra naszego
przedsiebiorstwa. Oby .lego wielki trud byt jak
zawsze, szczeSliwym. A jako skromng zapflate
za wszystko to, co Czcigodny Pan dotad dla
naszego wspolnego dobra zdziatal, Slemy z serca
staropolskie: ,Dosiego Roku!ll

Zarzad Rodziny Szewskiej



Wzdor pilnosci i wytrwatosci

Potezna posta¢ 19 i 20 stulecia, czasu,
kiedy technika, pracg ludzka i mysl Swie-
cita cenne i wazne tfiumfy, — T. A. Edi-
son — jesfi bedzie dla Wielu-wzorem. Jego
przyktadna pilnos¢, potezna wola, karnosé
I zacietosc¢!, 'bedzie jeszcze diugo promienio-
waé na szlaku wszystkim ludziom odwaz-
nym, Smiatym i wytrwatym: Pionierom,
ktérzy pokonuja, przeszkody, ktore im los
stawia w drodze i ktérzy chca zdobywac
zwyciestwa w swej pracy? | w swym ciezeniu.
Nie wolno im oddac, sie w niewole aureoli
stawy! i wdziecznosci, nie wolno im znieche-
ca¢ sie niepowodzeniem, nie wolno im za-
trzymywac sie przed wielu przeszkodami i
niepowodzeniami. Muszg dazy¢ mocno, nie-
zachwianie i wytrwale do swego celu. Catym
organizmem, wszystkimi zmystami, catym
dazeniem iS¢ naprzéd. Dla tych Tomasz A.

Edison wytknat droge, dla tych jest wzo-
rem i zacheta.

Jest' symbolicznym Swiattem, on ktoryl
stworzyt Swiatlo, najbardziej stawny! wy-
nalazca nowych czasow. Przezyt ciezka
miodos¢ w bezustannej pogoni i pracy, kto-
re przezywajg tysigce, nawet sto tysigce
innych miodych ludzi, ale jego duch nie
upadat; jego energia rosta 1 potezniata
W pracy | wyrzeczenia sie, aby pozniej wy-
data swe najpiekniejsze owoce. Jego droga
zyciowa jest wielka naukga dla kazdego mio-
dego cztowieka. Poprostu popedza do czy-
nu; prowadzi do powodzenia. Nieskofczony!
rzad wynalazkéw zrodzity? sie w jego gto-
wie | zostaltyl stworzone w jego rece tak,
aby stuzyly ludzkosci w codziennym zyciu
i pogoni.

Miat tylko 15 lat, kiedy! udoskonalit

Od Nowego Roku

Md jutra.-" tak zwykle moéwimy, gcly
postanawiamy co$ zmieni¢, co$ rozpoczgc

lub zarzucié.

Md jutra..." — mowi palacz, ktory chce
odzwyczaié sie od natogu.

Md jutra.-" — postanawia, inny wzigé

sie do intensywnej i produktywnej pracy.

1 tak z dnia na dzien odkfada sie wyko-
nanie powzietego postanowienia, az powoli
konczy sie rek i nadchodzi nowy.

Wtedy slaby cztowiek przeraza sie, ze
juz uptywa rok i chociaz daleko jeszcze do
Nowego, czuje, ze stracit co$ ogromnie dro-
giego — czas — i wtedy znowu zaczyna
postanawia¢, ale juz mocno, niezachwianie,
napewno: ,,o0d Nowego Roku"...

1 czeka nadejscia. Noweg6 Roku, chociaz
czesto ,,musi" czeka¢ jeszcze dwa lub trzy
miesigce. W glebi, w podswiadomosci, zda-
je sobie doskonale sprawe z tego, ze robi
zle, ze korzysta z nowii ze sposobnosci, by
zrealizowanie postanowienia odtozy¢ na
czas poOzniejszy.

Byle odlezy¢, przeciagna¢, ale nie przy-
zna¢ sie otwarcie do btedu. Oklamuje sam
siebie, ze rzeczywiscie ma- zamiar wprowa-
dzi¢ w czyn swoje zamiary i niestety, potrafi
siebie doskonale przekona¢. Wysuwa za$ ta-
kie argumenty dla przekonania stabo odzy-
wajacego’ sie protestu sumienia, ze staje sie
mu jasnym, iz robi dobrze i tylko sumienie
go nie rozumie.

Nadchodzi Nowy Rok. Biedny cztowiek
zaczyna sie niepokoi¢, bo zbliza sie termin.
Zamyka uszy i oczy, udajgc, ze nie Spo-
strzega pierwszego dnia Nowego Roku.

Wychodzi z watki zwyciesko, bo stabos¢

Wydaweca- ,,Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Polskiej Spotki Obuwia Bata S. A. w Chetmku

jest jednak potega, a gdy minie pierwszych
kilka dni Nowego Roku, fakt zostat doko-
nany: zaczyna przemysliwa¢, jak oznaczy¢
nowy termin, od kiedy...

Tak czyni czlowiek slaby. Cztowiek,
ktéry moze mie¢ duzo dobrej woli, ale nie
ma tej jednej, najpotrzebniejszej zalety
mocnego cztowieka: woli realizowania za-
mierzen.

1 jeszcze ma mocny cziowiek te zalete,
ze nie odktada niczego na pézniej: dziata
zaraz z miejsca.

Bo w szybkosci sifa.

Hez to ludzi z sztucznym grymasem zme-
czenia- na twarzy, méwi: ,,mam tyle pracy,
jestem zanadto obarczony, zbyt wiele sie
ode mnie wymaga, potrzebuje pomocy, ja
nie podotam™ i t. d.

Czy Wy, ktorzy tak moéwicie, moglibyscie
mi. powiedzie¢, ile spraw zostawiliscie ,,na
pézZniej” i ile czasu straciliscie na. przegla-
danie spraw, ktére macie do zatatwienia,
czy 'wykonania?

Najwiecej czasu traci sie wtasnie na bez-
radnym wertowaniu spraw, ktére moznaby
zatatwi¢ od razu. Po czesSci sg to sprawy,
ktére nie wymagajg duzo czasu, ale przez
ich nie zatatwienie, gromadzi sie masa,
ktéra wymaga juz znacznie wiecej czasu,
Po tym, gdy zbierze sie duzo, przeraza to
,.Zapracowanego" biedaka, ktéry grzeznie
coraz to glebiej i juz nic nie robi. Szuka,
pomocy.

Takie to refleksy nasuwa zblizajgcy sie
Nowy Rok. Pozyteczne dla tych, ktdérzy
pragng zmieni¢ tryb postepowania... od.
Nowego Roku. P-

telegraf tak, aby po tymze
drucie mogty biegngé row-
noczesnie depesze z dwoch
stacyj w przeciwnym Kie-
runku. Od tego czasu jego
badawczy! duch czynit wy-
nalazek za wynalazkiem.
Telefon, fonograf, mikroT
fon, przyrzad typotelegra-
ficzny, udoskonalone ma-
szyny dynamoelektryczne,
wprowadzenie i rozszerze-
nie zarowego Swiatta elek-
trycznego — to sg najcel-
niejsze i najznamienitsze
korzysci z kilka set jego
waznych wynalazkow.

W r. 1876 zatozyt Edison
wiasng fabryke swych ma-
szyn. Przedsiebiorstwo jego
rosto i potezniato tak. ze
w koncu 19 stulecia za-
trudniato 2.000 pracowni-
kow. — Majatek Edisona
wzrést do kilka milionow
dolaréw juz przy korncu 19
stulecia.

Pomimo tego Edisona nie
zachtysneta ani stawa, ani
bogactwo, i nic nie mogto
go odciggna¢ od tego, by
opusci¢ zaczete dzieto. Je-
go duch i jego olbrzymia
energia byly zahartowane
w statej pracy i dazen,
a maz takich zdolnosci nie
mogt zy¢ nieptodnym, proz-
niaczyin zyciem, Kktore jest
pragnieniem i ideatem le-
niwca.

Zostat  wiernyl wiedzy i
pracy az do konca swego
ptodnego, ruchliwego zycia.
Jemu jesteSmy wdzieczni za
wiele wynalazkéw, ktérych
znaczenie dla nas i przy-
sztych pokolen jest i siega
daleko.

Duzo zalezy! od tego, ile
i jakich nasladowcow' ma
i bedzie miat Edison, gdyz
dopiero nowoczesna techni-
ka i udoskonalona organi-
zacja moze wie$¢ ludzkosc
do dobrobytu i spokoju.
Pomimo tego droga ku tym
wartosciom wiedzie przez
laboratoria uczonych i pra-
cownie niezliczonych praco-

wnikéw?l. — Tylko wiedza
i praca prowadzi do celu,
do powodzenia. sz.

Rodzina Szewska .
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