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Wiasciwe tory pracy

naszego Zwigzku zawodowego

Nie wiem, czy byloby to zbyt $mia-
e, ale' takie jest przynajmniej moje
przekonanie, ze zwiazki zawodowe po-
wstaty z nienawisci pracobiorcy do
pracodawcy. Mysle, ze zrodzito je po-
czucie krzywdy i che¢ zagwarantowa-
nia sobie pewnych praw.

Jesli spojrzy¢ wstecz o lat 20 lub
30 i wyobrazi¢ sobie 6wczesne warun-
ki pracy i placy, wtedy nie trudno
zrozumie¢, ze musiaty powsta¢ orga-
nizacje do walki ze ziem.

Dawniej pracownik nie miat okre-
$lonych godzin pracy ani terminu wy-
ptaty wynagrodzenia, nie méwiac juz
0 jego wysokosci. Nie chronity pra-
cownika zadne ustawy — zdany byt
na faske i nietaske pracodawcy.

Z tych wiec przyczyn zwigzki za-
wodowe z natury samej byly wymie-
rzone gtownie przeciwko pracodaw-
com. To wrogie nastawienie przetrwa-
to do dnia dzisiejszego i poniekad
wypaczyto wihasciwe zadanie zwigzku
zawodowego. Zresztg wrogos¢ byta
obopdlna. Pracodawcy starej daty,
ktérzy nie widzieli i nie mogli widzie¢
w pracowniku pomocnika ani wspot-
pracownika — pogtebiali nienawisé
i w duzej mierze przyczyniali sie do
spotegowania wrogiego nastawienia.

W dzisiejszym zyciu nie mamy juz
w takiej liczbie ztych pracodawcow.
Rosnie zastep Swiattych przemystow-
cow i handlowcow i réwnoczesnie
Z tym ro$nie wzajemne zaufanie, wza-
jemne nawet ustepstwa: — wspot-
praca.

Miedzy swiattym pracodawcg i Swia-
thymi jego wspotpracownikami umowa
0 prace (zbiorowa) jest w obecnej
dobie raczej wypetnieniem ustawg
wymaganego warunku i nie rozdziela
juz na dwa wrogie obozy ludzi, kto-
rzy pod jednym dachem budujg wia-
sng przysztosc.

Swiatlty pracodawca bez umowy
rowniez wyptaci nalezne wynagrodze-

nie, rowniez da dobre warunki pracy,
a to dlatego, ze Kkieruje nim wyzsza
mys$l. Czestokro¢ otacza on lepsza
opieka swego pracownika, niz by to
mogta zagwarantowa¢ nawet najlep-
sza umowa. A to dlatego, ze nie mysli
on kategoriami pracodawcy z przed
30 laty. Wie, ze dobrze optacony
cztowiek, wiecej pracuje, ze zdrowy
i zadowolony cztowiek lepiej pracuje.

W naszych zaktadach dobre zarobki
mieliSmy juz przed zawarciem umowy.

Nasz zwigzek zawodowy nie ma
dlatego tego oblicza, jak inne zwigzki.
Nie -zrodzit sie bowiem z nienawisci
a tylko z koniecznosci prawa. | dla-
tego zadanie naszego zwigzku rozni
sie od innych i ma zupetnie inny cel.
Myli sie, kto sadzi, ze zwigzek zawo-
dowy jest powotany jedynie do walki
0 lepsze warunki pracy i ptacy. Bylby
to zbyt waski zakres dziatania, nie
kompletny, gdybySmy nawet mieli
innych pracodawcow, chocby takich,
jacy istnieli przed 30 laty.

Juz w samej nazwie stowo ,,Rodzi-
na“ moéwi wiele, ba! wszystko. Jeste-
Smy rodzina. | mamy te same kiopoty
rodzinne i troski, co kazda rodzina
poszczegOlnego cztonka.

Myslmy szerzej. Nie konczmy na-
Szego zainteresowania sie firmg na
opuszczeniu warsztatu po buczki i od-
biorze wyplaty.

Dla nowoczesnego pracodawcy —
badzmy nowoczesnymi pracownikami.

Wobec pracodawcy obowigzujg nas
takie same uczucia — jakie praco-
dawca zywi dla nas. Jest to nawet
naszym interesem.

Jesliby np. wybucht w naszych za-
ktadach pozar, wiem, ze wszyscy po-
bieglibysSmy z pomoca.

Czyhajg jednak na nasze warsztaty
inne niebezpieczenstwa. Sg one nie
tak widoczne jak pozar, ale réwnie
grozne. | tutaj tak samo jest koniecz-
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na nasza pomoc, codzienna i wy-
trwata.

W czym tkwig niebezpieczenstwa

dla nas i naszej pracy?

W nas samych!

Bez zadnej watpliwosci.

Przedsiebiorstwo samo nie powstato
i samo nie moze upasé. Wzniesli je
ludzie i tylko ludzie moga je dopro-
wadzi¢ do upadku.

Wartos¢ matego przedsiebiorstwa
jest odbiciem wartosci wiasciciela
przedsiebiorstwa a w duzym, odbicie
wartosci wszystkich pracownikow.

Jakie to sg niebezpieczenstwa?

Przede wszystkim utomnosci cha-
rakteru ludzkiego. Miedzy in. pijan-
stwo, zfa wola wynikta z niezrozumie-
nia swego stosunku do przedsiebior-
stwa, niedbalstwo w pracy.

Pijanstwo powoduje zacigganie diu-
géw, a wiec nowych trosk, ktére nie
pozwalajg uczciwie pracowaé, nied-
balstwo przyczynia sie do robienia
strat, zta wola do niewykonania swych
obowigzkdw.

Niech kazdy z nas, a jest nas tysigc
ludzi, dziennie przyczyni sie do straty
5 groszy, czyli 50 zi. razy 300 dni
roboczych, wyniesie strata roczna 15
tysiecy ziotych. Jest to kwota po-
wazna. A przeciez jakze tatwo zrobic
dziennie 5 groszy straty. Wystarczy
wyrzuci¢ do odpadu przy siekaniu
wiekszy kawatek skéry, ztamaé igle
w maszynie, uszkodzi¢ maszyne wsku-
tek niesmarowania i t. p.

Czy to co obchodzi zwigzek zawo-
dowy?

Zwigzek zawodowy nowoczesnych
pracownikéw: tak.

| jeszcze wiecej. Zwigzek ma zada-
nie uspotecznia¢ pracownika. Ale o
tym nastepnym razem.

Jan Malina.



Chetmek powinien sie roznic

Rzucone zostalo hasto ,,Chetmek
musi by¢ czysty".

W $lad za tym posypaty sie arty-
kuty na temat czystosci obuwia, odzie-
nia, mieszkania, ogrédkéw i ulic.

Propaganda za czystoscig wydala
pewne owoce, jednakze nie w takich
rozmiarach, jak by¢ powinno. Wielu
obywateli Chetmka zrozumiato hasto
i zastosowato w zyciu swoim kardy-
nalne zasady porzadku i czystosci.
Parkany zostaty naprawione albo po-
stawione na nowo, rowy 0CzyszCzo-
ne, — stowem, duzo dokonato sie
Zmian.

Ale mato tego wszystkiego.

Jezeli przejdziemy sie wzdluz wsi,
nie wywrze ona specjalnego wrazenia,
albowiem wie$ nasza nie rozni sie ni-
czym od innych, pomimo, ze wiele
zmienito sie na lepsze.

Od mostu nad Przemsza do Pa-
protnika — Chetmek powinien zdu-
miewac przybysza.

Zdumiewa¢ czystoscig domow i
drdg.

. Wysoka kulturg uprawy w ogro-
dach i na polach.

Standart zyciowy mieszkanca
Chetmka pomimo zwiekszonych do-
chodéw — nie podnidst sie w takim
stopniu, jakby to bylo pozadane.
Zwigkszona konsumcja piwa, napo-
jow wyskokowych — nie okre$la sto-
pnia zamoznosci — raczej stopnia
ciemnoty, gdyz rozumny, Swiatly
cztowiek nie naduzywa alkoholu.

Faktem jest, ze dochdd mieszkanca
Chetmka podniést sie bardzo zna-
cznie.

Mamy to do zawdzieczenia powsta-
niu fabryki.

A jezeli komu$ na co nie starczy,
jezeli nie umie powigza¢ konca z kon-
cem — moze to pochodzi¢ z dwdch
przyczyn:

1) albo ma niepotrzebne Ilub nie-
zbyt konieczne wydatki,

2) albo nacigga wyzszy standart
zyciowy niewspdtmiernie do docho-
dow.

od innych wiosek

Obserwujgc Chetmek — stwierdzic¢
musirny, ze wzrost dobrobytu przeja-
wit sie na. zewnatrz stabo.

Parkany w dalszym ciggu sg za-
niedbane, zielska obrosty nie tylko
rowy, podworza, ale ogrodki wa-
rzywne, ktorymi dawno przestaty sie
interesowac gospodynie. Nigdzie nie
wida¢ troski o wiasne dobro.

Wie$ nie dlatego nazywa sie wsia,
ze charakteryzuje jg brud, potatane
ptoty, spréchniate studnie, walgce sie
dachy — wie$ to skarb kazdego kra-
ju, rezerwuar niewyczerpanych skar-
béw — to zywa sita narodu.

Kto§ w jednej z pogadanek radio-

wych dla rolnikbw powiedziat: ,wy-
starczy, jesli kazdy zamiecie tylko
swoje podwoérko a cata Polska bedzie
czysta".

Czysto$¢ idzie w parze z porzad-
kiem. Kto zna porzadek, jest i czy-
stym, ale kto nauczy sie czystosci,
nauczy sie i porzadku. A wiadomo
jak bardzo potrzebny jest porzadek
przy pracy.

Dlatego rzucone zostato hasto ,,Chet-
mek musi by¢ czysty". Madre hasto.
Szkoda tylko, ze zostato tak mato
zrozumiane. Ale nie jest jeszcze za-
pozno.

Nie powinni wsrod nas bycC ludzie,
Ktorzy nie nosza naszego obuwia

W 3G numerze ,Echa Chetmka"
przeczytatem artykut wstepny pod
tytutem ,Wasze obuwie — Waszym
wizerunkiem" i uwazam, ze autor ma
w zupetnosci stusznosé.

Nie wspomnial o jednym jeszcze,
bardzo waznym szczegole, ktéry wia-
Sciwie nie jest szczegétem a bardzo
wazng kwestig. Mianowicie o tym, ze
nie wszyscy nosza, swoje obuwie,
gtéwnie odznaczajg sie tym wspbipra-
cowniczki.

Petnie obowigzki portiera od prze-
szto 4-ch lat i widzialem przez ten
czas wiele par butébw na nogach na-
szych wspdtpracownikow. Poczynitem

wiele obserwacji. Jako batowiec boli
mnie serce gdy widze, jak inni noszg
obce obuwie, chociaz sami produkuja,
starajgc sie wyprodukowac je najsta-
ranniej i najlepiej.

Na ten temat czytalem juz w ,,Ro-
dzinie Szewskiej" Kkilka stow, ktore
przytocze dla przypomnienia:

»Robimy buty. JesteSmy przekona-
ni, ze robimy je dobrze.

Kto ich nie nosi, znaczy to, ze nie
ma zaufania do wartosci wiasnej pra-
cy. A kto nie ma zaufania do siebie —
ten jest do niczego".

(—) Szczygiet.

O specjalne odzienie robocze

Jeden z naszych czytelnikow pisze:

,.Chcialbym widzie¢ ptywaka, kto-
ryby chcial ptyng¢ w ptaszczu kapielo-
wym. — Chyba, ze wpadtby do wody
przypadkiem.

Nie jest jednak przypadkiem, gdy
widzimy przy maszynie pracownika,
ubranego w takie odzienie, ktére
utrudnia mu swobode ruchu. Zbyt
obcista marynarka, sztywny kotnie-
rzyk, moze nieco za maty, obcista ko-
szula — to sg przyczyny, ktére unie-
mozliwiajg swobodny ruch i przeszka-
dzajg w pracy.

Robotnik polski -nie ma jeszcze tra-

dycji zawodowej. Widzimy go przy
budowli i przy pracy w ogrodzie, przy
kopaniu studni i budowie drogi w jed-
nym stroju. Conajmniej zmieni buty.

Nie zastosuje daszka ochronnego
przeciw stoncu, okularéw przeciw od-
pryskom kamieni, a przeciez kazdy
rodzaj pracy powinien wymagac odzie-
nia przystosowanego do tej pracy.

My szewcy powinnismy dawno juz
mie¢ specjalne odzienie.

Ale to tylko zalezy od. nas.

Od nikogo wiecej.

Dla czego jednak nie mamy takie-
go odzienia?"



Koto Bezpieczenstwa Pracy

W dniu 13. X. br. zawigzato sie¢ na
terenie naszych zakladéw Koto Bez-
pieczenstwa- Pracy.

Zadaniem Kofa jest praca na tere-
nie naszego Zaktadu, majaca na celu
wytworzenie petnego bezpieczenstwa
pracy i to zarbwno w odniesieniu do
pracy wykonywanej bezposrednio
przez cztowieka, jakotez grozacej nie-
bezpieczenstwem dla otoczenia pracy
maszyny.

Do celu powyzszego Koto dazy¢
bedzie przez:

1) ustalenie i wprowadzenie racjo-
nalnych urzadzen technicznych w kie-
runku o$wietlenie, wentylacji, ogrze-
wania, przestronnosci i czystosci po-
mieszczen  robotniczych, bezpieczen-
stwa pracy przy maszynach, zorgani-
zowanie $rodkéw ratowniczych;

2) nalezyte zabezpieczenie maszyn
i budynkow;

3) czuwanie nad bezpieczenstwem
wewnetrznego transportu;

4) stosowanie ochron indywidual-
nych przy pewnych pracach;

5) pouczenie personelu o sposobach
zabezpieczenia swej pracy;

6) opracowywanie lokalnych' in-
'Strukc-yj, przepisow bezpieczenstwa,
sposobu  obchodzenia sig, napisow
ostrzegawczych i t. p.

7) organizowania dziatalnoSci oSwia-
towej i uSwiadamiajacej przez odczyty,
pogadanki, wydawnictwa, zatozenie
podrecznej fachowej biblioteki, utrzy-
mywanie kontaktu z wiadzami i insty-
tucjami dbajagcymi o bezpieczenstwo
pracy;

8) prowadzenie
stow'™;

9) wyszkolenie zastepu pracowni-
kdéw w niesieniu doraznej pomocy w
nieszcze$liwych wypadkach;

10) wspotdziatanie z
sochotniczg strazg pozarna.

Koto skfada sie z Zarzadu, do kto-
rego weszli: jako przewodniczacy: p.
Mrowie¢; cztonkowie: pp. Kolodziej,
Holipka, Warzecha, lwanek, Jelonek,
Przybylak, Opitek i Lindner, a z ra-
mienia ,,Rodziny" p. Mendela.

»SKrzynki  pomy-

miejscowg

Celowa i systematycznie prowa-
dzona akcja bezpieczenstwa pracy po-
za doniostym znaczeniem spotecznym
i panstwowym, przysparza znaczne ko-
rzysci materialne. Zmniejszona bowiem
ilo$¢ wypadkdéw przy pracy pocigga za

sobg zmniejszenie potrzeby Swiadczen
instytucyj ubezpieczeniowych, a tern
samem w przysztosci obnizenie wyso-
kosci sktadek ubezpieczenia wypadko-
Wego.

U T RN O

Dlaczego nie jadam obiadow?

Jesliby kto na to pytanie odpowie-
dziat, ze ,,wysusza"™ go gorgca przy
pracy, bijgce z' rozgrzanej maszyny
i goracej atmosfery hali — powiedziat-
by najwieksze ghupstwo.

Palacze w hutach, maszynisci kole-
jowi — oni mogliby cc$ powiedzie¢
o cieple, ale zaden z nich nie powie-
dziatby, ze warunki pracy odbierajg
im apetyt do jedzenia.

Gtod ma swoje prawa i pusty zo-
tgdek domaga sie pokarmu, bez ktore-
go ani 10, ani 8 gadzin cziowiek nie
moze pozostawac, zwiaszcza jesli pra-
cuje intensywnie.

Kronika Rodziny

Orkiestra ,,Rodziny", ktéra ostatnio
wzbogacona zostata o nowe instru-
menty, otrzymata kilkadziesigt kom-
pletow nowych nut, wartosci 300 zi.
Orkiestrg dyryguje p. Mason, opieke
za$ sprawia p. Aleksander Powazka,
ktéry przyjmuje tez zamdwienia na
orkiestre z okazji réznych uroczysto-
$ci, zabaw i imprez.

&

W miejsce starych legitymacji, za-
rzad wydaje nowe. Zamiany dokonuje
delegat ,,Rodziny" w kazdej hali, do
ktérego nalezy sie zgtaszaC bezpo-
Srednio.

$

W zorganizowanych kursach jezy-
kéw obcych pobiera nauke jezyka nie-
mieckiego 40 cztonkéw ,,Rodziny".
Stanowi to pomysiny objaw. Jak sie
dowiadujemy, kursy jezyka niemiec-
kiego zostang rozszerzone, za tym
mozemy byC¢ pewni, ze nauke beda
mogli pobiera¢ wszyscy zapisani

Po ugaszeniu pragnienia — najle-
piej herbatg, gdyz piwo i mleko pote-
guja pragnienie — uczucie gtodu wzma-
ga sie i mozna go zaspokoi¢ catkiem
naturalnie.

Nie trzeba sie poddawaé ,,wysu-
szeniull, tylko napic¢ sie czego$ i spo-
zy¢ odpowiednig ilos¢ pokarmu.

Maszyne nie naoliwi sie namiastka,
nie oszuka sie wodg, aby funkcjono-
wata, musi by¢ nalezycie karmiona.

To samo jest z organizmem ludz-
kim.

cztonkowie ,,Rodziny", wsrdd ktorych
jest ponad sto zapisanych.
$

Udzielanie pozyczek zostato wstrzy-
mane w celu zebrania wiekszej rezer-
wy gotowkowej dla tworzacej sie
kasy samopomocowej, ktora bedzie
mie¢ z tego wzgledu silne podstawy
finansowe i bedzie mogla realizowac

wszystkie zamierzenia.
*

Przy portierni znajduje sie skrzynka
do listow dla zarzadu ,Rodziny".
Kazda korespondencja zatatwia sie
na najblizszym posiedzeniu zarzadu.
Listy nalezy pisaC zwieZle, co utatwia
szybsze zatatwienie.

Poradnia prawna czynna jest w kaz-
dy czwartek od godz. 16.30 do 17.30.
Porad udziela p. Fries.

*

W dniu 11 listopada z okazji Swieta
Niepodlegtosci sekcja teatralna wy-
stawi przedstawienie z rezyserig Jero-
ziejewa. Po przedstawieniu — zabawa.
Szczegdly zostang ogtoszone osobno.



Sekcja teatralna przy pracy

Sekcja teatralna urzadzita swoje
pierwsze przedstawienie p. t.. ,.Rad-
czyni Matyldg"”, rozpoczynajac od ra-
zu udanie tak pod. wzgledem wykona-
nia, jak i wyniku kasowego.

ZobaczyliSmy w sobote, 9. X. br.
farse trzyaktowa, ktéra nas szczerze
ubawita,

W jednym domu mieszkajg dwaj
osobnicy o roéwnobrzmiacych nazwis-
kach. Roznig sie tylko tym, ze jeden
mieszka nad drugim. Pierwszy jest
radcg, cztowiekiem statecznym, a dru-
gi ,ztotym"™ miodziencem, Ilubigcym
sie zabawi¢, popi¢ i pogra¢ w karty.

Na tym tle powstajg liczne niepo-
rozumienia i niespodzianki. Studzy
tych panéw odsylajg sobie wzajemnie
wszelkich wierzycieli, reszte dopetnia
tragi-komedia, gdy do statecznego rad-
cy trafia wesota Minii, pewna, ze¢ trafita
pod dobry adres, a do miodego jego

imiennika zjezdza zona pana radcy,
poczciwa p. Matylda..

Przedstawienie podobato sie ogol-
nie, zresztg ze wzgledu na rezyserie p.
Jerofiejewa, mozna sie tego byto spo-
dziewac.

Wykonawcy, z matzenstwem Jero-
fiejewami na czele, spisali sie znako-
micie. Bardzo byt tez udany debiut
panny ,Minii", po ktorej widac juz
znajomosc sceny.

Zyczyliby$my sobie czesciej takich
przedstawien, chociazby i dlatego, ze
zbliza isie sezon.

Przedstawienie dato dochodu: —
99 ziotych.

Po przedstawieniu odbyta sie za-
bawa. — ZauwazyliSmy wsrdd, gosci
brak wspodtpracownikow z Chrzanowa
i Oswiecimia oraz okolicy; mogli co-
najmniej przyby¢ na przedstawienie,
ktore byto przygotowane dla wszyst-
kich, nie' tylko dla mieszkancow
Chetmka.

Zapraszamy do wspotpracy

Piszcie do ,,Rodziny Szewskiej".

My wiemy, ze nie potraficie pisa¢

jezykiem literackim, ale tego od Was nie wymagamy.
Piszcie 0 swej pracy, swoje spostrzezenia, uwagi — mogg one przy-

czyni¢ sie wiele dla naszego dobra.
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ODZIEZ ROBOCZA i OCHRONNA:
Hummel H., dr, str. 72; itustracyj 37
Wyd. Instytutu Spraw Spotecznych
Warszaiwa( 1937 r.

W pi$miennictwie naszym w dzie-
dzinie higieny i bezpieczenstwa pracy
brak byto dzieta, traktujgcego zagad-
nienie wiasciwej odziezy do pracy.

Luke te stara sie wypetni¢ omawia-
na ksigzka.

Wiasciwa odziez przy " pracy jest
waznym czynnikiem higieny i bezpie-
czenstwa pracy; utatwia ona prace,
wzmaga poczucie bezpieczenstwa, wpty-
wa na dobre samopoczucie robotnika,
przez co zwieksza sie wydajnos¢ i do-
ktadno$¢ placy.

Komitet Redakcyjny
(—) PAWELA, przewodniczacy.

Tres¢ ksigzki dzieli sie na 3 czesci
nastepujace: wiasciwosé tkanin co do
ich przydatno$ci na odziez roboczg i
ochronng, odziez robocza i odziez
ochronna; tre$¢ jest dopetniona 37-ma
ilustracjami.

Poruszane zagandienia traktowane
sg pod katem praktycznosci; ksigzka
zawiera np. takie dziaty: , Koszt ubra-
nia roboczego”, tub ,,Dlaczego ubranie
robocze noszone bywa niechetniell

Ksigzkag tg powinni zainteresowac
sie kierownicy fabryk, robotnicy i fir-
my, wytwarzajgce odziez .ochronng i ro-
bocza.

Humor

Anglicy $miejg sie ze Szkotow,
Paryzarnie z Marsylczykow.

Mariusz i Olwier sg legendarnymi
bohaterami niezlicznych anegdot.

Tego keta dwaj ci nierozigczni
przyjaciele przyjechali do stolicy na
wystawe. Spacerujg i ogladajg miasto -
nie mozna powiedzie¢, niebrzydkie
miasto, ale oczywiscie daleko mu do
Marsylii. Doszli drg Etoile, zachwycaja
sie lukiem triumfalnym,

— Piekny luk,! Spojrz Olwier, ile
tu gotebi! Boze moj, ile gotebi! Jeden,
dwa, trzy, cztery...

Z boku stoi jaki$ mtodzieniec o po-
nurej minie. Widzi — przyjezdni z pro-
wincji, Podchodzi dc nich zdecydowa-
nym krokiem.

— Co tu robicie?

— My? Nic.

— Jakto nic! LiczyliScie co$. Przed
wami stoi policjant. Prosze wytluma-
czy¢ sie, coscie liczyli,

— Alez naprawde nic, panie ko-
misarzu... LiczyliSmy gofebie.

— Golebie? Czyz nie wiecie, ze
jest to zakazane? lle naliczyliscie Go-
ebi?

Mariusz jaka sie.

— lle? Czyz moge pamietac? —
W kazdym razie nie wiecej, niz piec-
dziesiat.

— Piecdziesiat? Po franku za sztu-
ke. Ptacicie 50 frankow kary.

— Kara? Prosze. Niech sie pan
nie gniewa, panie komisarzu, nie zna-
liSmy tutejszych przepisow.

Mariusz ptaci 50 frankow i idgc
potami Elizejskimi z zadcwolong ming
szepcze do Otwiera:

— Co za glupcy ci Paryzanie! —
Wierzg we wszystko. Przeciez ja na-
liczytem eonajmniej ze dwiescie gotebi!’

Korzystajcie
z ustug
jadalni fabrycznej
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