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Patrzac z perspektywy 19 lat
na tak doniosty dzien w historii
Polski i zyciu Jej obywateli — na
dzien 11 listopada 1918 r., ogar-
nia mnie zawsze nie tylko poczu-
cie dumy narodowej, nie tylko
pewno$¢ dobrze spetnionego obo-
wigzku zotnierza i obywatela, ale
i rado$¢ serdeczna, jasna i nie-
ogarnieta. [

Oto 19 lat mija od dnia, odkad
wielkie i jasne stonce wolnosci
rozbtysto nad polskg ziemig.

Marzenia wielkich Polakow,
wielkich meczennikéw idei nie-
podlegtosci zrodzone w tesknocie
i okupywane wiezieniami, Sybi-
rem, krwawymi ofiarami, staty sie
rzeczywistoscia.

Wielki czyn zbrojny Komen-
danta JOZEI-A PILSUDSKIEGO,
przygotowywany od wielu lat,
przez swe bohaterstwo i krew
legionowych Zotnierzy — udowod-
nit Swiatu, ze Polska istnieje, zyje
i walczy o swag wolnosc¢.

Wielka wojna 1914—1918 i jej
nastepstwa, jak rewolucja rosyj-
ska, zatamanie militarno-polityezne Awustrii i Niemiec, stwo-
rzyly dogodng konjunklure i wysunely zagadnienie wolnej
Polski na czoto miedzynarodowego zycia politycznego.

Po calowiecznej z gorg niewoli ujrzata sie Polska czesciowo
wyzwolong z pod obcych rzadéw.

Powstaje wolne panstwo Polskie, zniszczone przez za-
borcow wojng, bez wojska, skarbu, bez granic i zagrozone
ze wszech stron.

11-go listopada 1918 roku Rada Regencyjna ,,wobec groza-
cego niebezpieczenstwa zewnetrznego i wewnetrznego" prze-
kazuje wiadze wojskowag KOMENDANTOW!I JOZEFOWI
PILSUDSKIEMU, ktéry poprzedniego dnia wrocit z wiezienia
niemieckiego, za$ dnia 14 listopada oddaje Rada Regencyjna
Komendantowi i witadze cywilna.

Jakze pieknym i charakterystycznym dla 6wczenych czasow
i przezy¢ jest rozkaz Komendanta do wojska z dnia 12 listo-
pada 1918 roku:

,Zotnierze! Obejmuje nad Wa-
mi komende w chwili, gdy serce
w kazdym Polaku 1 bije silniej
i zywiej, gdy dzieci Naszej Ziemi
ujrzaty stonce swobody w catym
jej blasku. Z Wami przezywam
wzruszenia tej godziny dziejowej,
z Wami razem Slubuje zycie
i krew swoja poswieci¢ na rzecz
dobra Ojczyzny i szczescia Jej
obywateli".

Demokracja polska zjednoczo-
na i silna przystgpita pod wodzg
KOMENDANTA do wyrgbywania
mieczem granic Rzeczypospolitej
Polskiej, a réwnoczesnie do urza-
dzania | stwarzania panstwa wraz
z jego catkowitym aparatem.

Polska czci dzien 11 listopada
jako dzien wielkiego Swieta, dzien
wyzwolenia, dzien chwaty, ale
rowniez jako dzien trudu i znoju.

W trudzie bowiem i znoju
przyszedt dla Polski dzien Jej
odrodzenia.

Nie wszyscy jednak zdajg sobie
sprawe z tego wysitku i trudu.

Niektorym Polska przyszia
»Z zewnatrz , w wyniku gier po-
litycznych, ,,zadarmo".

Obowigzkiem naszym jest w tym dniu, przede wszystkim
ztozenie hotdu Temu, ktéry nie tylko wolno$¢ wywalczyt, ale
ktory Polske odbudowat i wielka zostawit.

Obowigzkiem naszym jest przypominanie miodym, nastep-
nym pokoleniom, ze Wolna Polska z wielkiej idei powstata,
ze dla Polski poswieci¢ trzeba nie tylko prace i trud zycia, ale
i zycie samo zlozy¢ w ofierze, gdy zajdzie tego potrzeba.

Piekng i pozyteczng, a zarazeni konieczng inicjatywag Na-
czelnego Wodza Marszalka Smigtego - Rydza, jest fakt zgrupo-
wania wszystkich organizacyj miodziezowych w dniu Swieta
Wolnosci.

Przeglad i rewia miodziezy w dniu 11 listopada ma byé
nie tylko checia zewnetrznego zespolenia miodziezy z Armia,

nie tylko faktem konsolidacji patriotycznych elementéw, ale
i momentem wychowawczyni miodziezy dla wielkiej tradycji.
. Zespolenje miodziezy z Armig stanie sie poteznym filarem
sity zbrojnej Narodu.

TADEUSZ PODGORSKI.



Na wiasciwej drodze

Poprzedni méj artykut o wiasci-
wych torach pracy naszego zwigzku
zawodowego zakonczylem na tym, ze
zwigzek ma wiecej jeszcze zadan, niz
walke o lepsze place. Ma uspotecznia¢
pracownika.

Gdy zabieratem sie do pisania dal-
szego ciagu tego artykutu, wpadto mi
do reki czasopismo p. t. ,,Robotnik
Polski”, w ktorym zainteresowata
mnie rozprawa na temat ,,Niewypet-
nione zadania zwigzkéw zawodowych.
Przeczytatem tam nastepujace uwagi:

»Z biegiem lat zagadnienie po-
prawy bytu robotnika zostato utoz-
samione z zagadnieniem poprawy
ptac, a przeciez poprawa zarobkow
robotniczych winna byta stanowié
tylko jeden z elementdw dziatania
organizacyjnego, zmierzajacego do
podZwigniecia. robotnika ze stanu
wielkiego niedostatku materialne-
go i kulturalnego.

Pomimo, ze wszystkie zwigzki
zawodowe w statutach swych wy-
kazywaty rowne zainteresowania
dla zagadnien poprawy ptac, jak
i dla spraw kulturalnych i pozio-
mu moralnego swych czionkéw,
praktycznie dzialalno$¢ organiza-
cji zawodowych ograniczata sie
niemal wytacznie do akcji zarob-
kowych.

Rowniez stosunek zwigzkow za-
wodowych do  zorganizowanych
w nich robotnikbw nie miat cha-
rakteru wzajemnej kontroli i na-
lezytego krytycyzmu. Stad tez tyl-
ko nielicznym organizacjom zawo-
dowym na poszczegolnych tere-
nach i w niektérych gateziach
przemystu udato sic zwigzki za-
wodowe postawi¢ na poziomie kuz-
ni wartosci obywatelskich".

Stowa wyzej przytoczone S$wiad-
czg, z¢ mo] sad o dotychczasowej
dziatalnosci 1 konieczno$ci objecia ca-
toksztatltu zycia pracownika — nie
byt odosobniony.

Stowa te dotyczg nas w takiej sa-
mej mierze, jak czionkéw' kazdego
innego zwigzku.

Nas nie moga obchodzi¢ tylko
stawki. Nas musi obchodzi¢, czy
przedsiebiorstwo jest zdolne stawki
okreslone honorowaé. Nie potrzebuje-
my mie¢ co do tego obawy — jesli
sobie uswiadomimy, ze wysokos$¢ sta-
wek jest od nas zalezna. Umozliwia-
my sobie samym zdobycie wyzszych
stawek, gdy przyspieszymy wydaj-
nos$¢, gdy oszczedzamy materiat, sto-
wem, Jesli przedsiebiorstwo uwazamy
jakby za wiasne.

Nie moglibysmy nazwaé sukcesem,
gdybySmy otrzymali stawki ponad
mozliwos¢ kalkulacyjng firmy. Podo-
bni bylibySmy do tego drwala, ktory
siedzagc wygodnie na gatezi, jednocze-
snie ja scina.

Czestokroé, co wydaje sie wiel-
kim zwiiciestwem, jest wiekszg jesz-
cze kleska.

Nie interesujemy sie wahaniami
cen surowcéw', nie wiemy nawet cze-
sto, co oznacza stowo gietda.

Gdzie$, na londynskiej czy nowo-
jorskiej gietdzie podnosza sie raptow-
nie ceny surowcow. Przyczyny tego
moga by¢ rézne. Chociazby wojna,
rozpetana na Dalekim Wschodzie.

Nie zdajemy sobie nawet sprawy
z tego, ze na tej gietdzie wazg sie na-
sze losy. Czy mozemy zgdac zelaznych
norm stawek, gdy chwia¢ sie zaczy-
na kalkulacja produkcji? Przypusémy,
ze firma w czasie zwyzki cen surow-
ca, kupita wieksze partie skory |
gumy. Nagle ceny spadajg. Produku-
Jjemy towar, dwa razy drozszy od ce-
ny sprzedaznej. Firma traci ogromne
sumy. Czy nas to co obchodzi?

Tak, obchodzi¢ to nas wanno
w wysokim stopniu. Przeciez owe
rozne wypadki w Swiecie, groza du-
zymi stratami, czeSciowym zastawie-
niem produkcji — a to jest naszg
strata.

Jezeli wiec moéwitem o potrzebie
oSwiaty — to dla tego, by rozumie¢
niektore zjawiska na Swiecie i takze
dla tego, by nie byto nieporozumien.
Jakze bowiem fatwo jest rzuci¢ po-
dejrzenie, gdy fabryka zastawita ja-
ki warsztat, ze to jest jakas — zia
wola i inne niedorzecznosci.

Oswiata wyjasnia niejedno, co nam
sie wydawato dziwne, czego nie mo-
gliSmy zrozumiec.

Przyktady, ktére wyzej przytoczy-
fem Swiadczg dobitnie o tym, ze sto-
sunek miedzy pracodawcg a praco-
biorcg nie moze spada¢ do roli tego
co jeden daje i tego, co drugi bierze
i zada.

Kto chce w tym dopatrze¢ sie
checi tagodzenia, checi grania na re-
ke pracodawcy — ten powinien sobie
uswiadomi¢, ze jeszcze nie dorést do
nowoczesnego pracownika w nowo-
czesnym przedsiebiorstwie. | dla te-
go powinien szukaC o$wiaty, radzie
sie  oSwiecenszych, by nie bigdzic.
Nikt bardziej nie obwinia sie niz
wtedy, gdy mowi: ,nie wiedziatem".'
Drogi do szukania wiedzy sg przeciez
zawsze otwarte.

Stwierdzam wiec, ze aby nowocze-
sny zwigzek zawodowy spetniat swe
zadanie dla dobra swych cztonkow,
rozpocza¢ musi od oSwiaty, zwilaszcza,
gdy kwestia ptacy jest przez praco-
dawcéw pojmowana tak, jak tego wy-
maga sprawiedliwos¢.

| dla tego na oSwiate bedziemy
ktas¢ duzy nacisk, bo to jest droga,
do dobrobytu prostsza, niz wszystkie
inne.

Poruszytem w tym artykule spra-
we stawek i o$wiaty, jednak kwestia
poprawy bytu robotnika skiada sie
z calego szeregu elementéw, ktore ze
wzgledu na szczupte ramy dzisiejsze-
go artykutu, omoéwie w nastepnym.

Jan Malina.

Zamiast podziekowania.

Pan prezes A. E. Gabesam postanowit dopfaci¢ roznice do minimalki,
ktorej nie osiggneliSmy wskutek zastawienia warsztatbw spowodowanego
przerwaniem pradu do fabryki przez nieostroznego pracownika kolejowego.

Zbyt proste i szablonowe wydawatyby sie stowa zwyklego podzieko-
wania dla Pana Prezesa A. E. Gabesama, tym wiecej, ze stale odczuwamy
skutki zyczliwego stanowiska, jakie Pan Prezes zajmuje wobec nas, starajgc
sie 0 zapewnienie nam statych i pewnych warunkéw pracy.

Nie bedziemy teraz dziekowac. Bytoby to zbyt mato, ale w potrzebie,
prosimy Panie Prezesie, odwota¢ si¢ do nas, abySmy mogli da¢ wyraz

uczuciom, jakie zywimy dla Pana.

,,Rodzina Szewska'*.
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Dlaczego nie uzywamy roboczego odzienia?

Na wtorek, dnia 9 b. ni zapowie-
dziat p. dyr. J, Remer. ze przypatrzy
sie pracownikom, gdy zjawig sie do
pracy, by na podstawie ich zewnetrz-
nego wygladu stwierdzi¢ ich wartosc.
Albowiem, jak kto wyglada, tak wy-
glada jego ]raca. Jak kto dba o sie-
bie, w takiej samej mierze dba o bliz-
nich.

Wyniku tego przegladu dowiemy
sie niewatpliwie z ,Echa Chetmkal.
Teraz, chcielibySmy zaja¢ sie druga
strong medalu.

PisaliSmy juz w Rodzinie o ubio-
rach roboczych, ze my nie mamy tra-
dycji robotniczej. W innych krajach
robotnicy juz dawno uzywajg specjal-
nej odziezy, my tylko nie chcemy is¢
Z postepem czasu.

Znamy o$wiadczenie Pana Prezesa
A. E. Gabesama, ze datby nam chetnie
robocze ubrania, gdyby widziat, ze my
potrafimy uszanowac wiasne.

Zaprzepascilismy wielkg okazje.
MoglibySmy sta¢ sie wzorem dla
wszystkich zaktadow w Polsce, gdy-
bySmy tylko okazali cho¢ odrobine
dobrej woli.

Ale moze tu nie grata wcale dobra
wola. Poprostu niezrozumienie wiasnej
szkody. Niszczymy wiasne odzienie,
ktére stuzy nam na codzien. Nie mo-
zemy jako$ wyjs¢ z tej ciasnoty, ktora
kaze nam robi¢ sie nizszymi, nizli
jestesmy.

Dlaczego nie objawita sie u nas
cheé, aby lepiej wyglada¢? Dlaczego
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Bierzmy gremialny udziat
, W uroczystosciach
Swieta Niepodlegtosci

W uzupetnieniu programu obchodu
Swieta Niepodlegtoéci, ogtoszonym
w Echu Chetmka, podajemy do wiado-
mosci, ze obowigzkiem kazdego czion-
ka Rodziny, jest wzia¢ udziat w orga-
nizowanych uroczystosciach.

Na akademii w sali jadalni fa-

brycznej wygtosi przemdwienie p. J.
Malina.

chodzimy w brudnym, podartym odzie-
niu i obuwiu?

Czyzby$my istotnie byli w pracy
tak samo nieporzadni, niedbali? Czyz-
by w tym rzeczywiscie tkwita przy-

ezyna tego, ze nie dbamy o swdj zew-
netrzny wyglad?

Zajmiemy sie tym w nastepnym nu-
merz, bo to jest rzecz pierwszorzednej

wagi.

Koto higieny
| bezpieczenstwa pracy

Pierwsze zebranie niedawno pow-
statego Kota Higieny i Bezpieczen-
stwa Pracy, odbyto sie w dniu 4. XI.
Zebranie zagait p. Mrowie¢, po czym
wygtosit dtuzsze przemowienie na te-
mat czekajacej wszystkich  pracy
i zaapelowat, by wszyscy zabrali sie
do rzetelnej pracy okoto podniesie-
nia higieny i bezpieczenstwa.

W dalszym ciggu obrad dokonano
wyboru Zarzadu do ktorego weszli:
K. Mrowie¢ jako prezes, Wojic-iech
Kotodziej jako zast. prezesa, E Koe-
nigsberger jako sekretarz. W skiad
Zarzadu wchodzg nastepujacy czion-

Kronika

Naprawili zlo. Ostatnio napietno-
walismy tych, ktérzy wbrew zdrowe-
mu  rozsadkowi, uzywali do pracy
obuwia nie pochodzacego, z naszych
warsztatow. Nieliczne te osoby wy-
daty tym o sobie niechlubne $wiadec-
two. Jak sie przekonaliSmy, wszyst-
kie niemal osoby zrozumiaty niewta-
$ciwos¢ swego postepowania i nosza
obecnie nasze obuwie. Teraz mozna
0 nich powiedzie¢, ze majg zaufanie
do wiasnej pracy.

Udzielamy pozyczek. Na ostatnim
zebraniu Zarzadu, uchwalono konty-
nuowa¢ udzielanie pozyczek, czym
zajmuje sie do tego powotana komi-
sja pozyczkowa. — Rdwnoczesnie
uchwalono udziela¢ zapomog w wy-
padkach istotnie koniecznych.

Popierajcie iadalne. Stwierdzilis-

kowie wraz z przydziatem terenu
dziatalnosci: pp. Mendela i Jelonek,
odpowiedzialni za hale skérna; pp.
Iwanek i Fornal za manipulacje; pp.
Lindner i Przybylak izg hale manipu-
lacyjna; pp. Holipka i Zmija za oddz.
200 i 700; p. .Stefan Grelowski za bu-
dynki.

Na wniosek delegata Rodziny
Szewskiej, p. Mendeli, uchwalono za-
prowadzi¢ statg ksiege wypadkdw-
W koncu rozwineta sie dyskusja na
temat zapobiegania wypadkom.

Nastepne posiedzenie Kota odbe-
dzie sie dnia 10 bm.

Rodziny

my, ze w jadalni fabrycznej potrawy
zyskaty wiele na wartosci i smaku.
Przy tym ceny sg badzo niskie. Pole-
camy korzysta¢ z jadalni, zwiaszcza
teraz, gdy nastajg chtodne dnie. Go-
rgca strawa, smaczng i pozywna, po-
krzepi was przed i po pracy.

Kongres robotniczy w Warszawie.
W Warszawie odbyt sie w dniu 24. X,
b. r- kongres robotniczy, zorganizo-
wany przez P. Z. Z- Z. — W zjezdzie
wzigt udziat prezes Rodziny, p. Mali-
na, by zapozna¢ sie z nowym ruchem
i programem dziatania zwigzku.

Korzystajcie z poradni prawnej.
Porad prawnych dla czionkéw ,,Ro-
dziny" udziela, w dalszym ciggu pan
Leon Friess, do ktérego prosimy sie
kierowa¢ z wszelkimi sprawami sgdo-
wymi itp.



Gtosy prasy

Stawiamy na cztowieka
O nowy typ obywatela-robotnika

Pod tym tytutem pisze ,,Robotnik
Polskill:

»Czlowiek pracy w Polsce, to pod-
stawa naszego rozwoju, dlatego 0so-
bowo$¢ jego musi by¢ otoczona szcze-
golng troskg, on sam musi sie dZzwi-
gna¢, wydobyc¢ z siebie te sity ducho-
we, na ktopyeh mozna budowal rze-
czywistos¢ polska, musi sie sta¢ ,,no-
wym cztowiekiemll. : I
- U:1L' > Jjemy najglebsze po-
wody upadku dawnej Polski, to na-
pewno natrafimy ha brak wowczas sil-
nych ludzi, mocnych charakteréw.

Czymze jest charakter? Silng wo-
lg opanowang przez rozum, wytwarza-
jacy cele ideowe.

Silna wola w cztowieku, to ta sita,
ktérej w nim stwierdzenie nakazuje
dla siebie szacunek, a ktérej brak —
lekcewazenie.

Nowy typ robotnika polskiogo mu-
si posiada¢ silng wole, musi to by¢
cztowiek mocny. Sama sita woli nie
wystarcza jednak, winna by¢ ona jesz-
Cze opanowana przez rozum.

Rozum dalekosiezny, nie zesztyw-
niaty, bojacy sie kazdej $mielszej my-
$li, lecz wybiegajacy myslg na szerszy
Swiat, umiejacy sie przebijaé przez
mur przesagdow, szablonéw myslenia
klasowego czy partyjnego.

Cechy psychiczne o ktérych byfa
wyzej mowa wyrabia¢ bedzie robotnik
w zyciu codziennym, w pracy.

Do ich posiadania dochodzi¢ be-
dzie przez opanowanie wewnetrzne,
niejednokrotnie moze walkg z samym
soba. Na drodze do osiggniecia tych
cech zasadniczych wytworzy w sobie
szereg dodatnich cech wtornych, wiec;
umitowanie prawdy, sumienno$é, pra-
cowito$¢, zdolnos¢ planowania, decy-
dowania, ambicje w pracy, energie,
poczucie dumy narodowej itp.

Tak przerodzony wewnetrznie,
wiasng pracg nad sobg bedzie wzorem

dla innych, zapoczatkuje pokolenie
nowych ludzi w Polsce.

Zmieni¢ rzeczywisto$¢ mozna tyl-
ko przez zmiane cziowieka i dlatego

tak donosnie Jozef Pitsudski wotat
0 nowego cztowieka dla Polskill.

Sg to stowa, ktére glosilismy juz
na poczatku powstania naszej ,,Ro-
dzinyll. Stanowi to jeden dowod wie-
cej, ze musimy iS¢ wyzej, aby dotrzy-
maé innym kroku i iS¢ w pierwszych
szeregach. To powinno by¢ naszg am-
bicja.
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Opieka nad naszg
dziatwa szkolng

OtrzymaliSmy nastepujace pismo:

Z radoscig dowiedzieliSmy sie o
powstaniu Komitetu Rodzicielskiego
przy szkole powszechnej w Chetmku
I z ufnoScig, oddajemy nasze dzieci
pod opieke komitetu.

Niewatpliwie na skutek odezwy
wptynety od nas, wszystkich rodzi-

cow, datki na piekny cel a jesli cho-
dzi o wspotdziatanie w wychowaniu
zdrowego pokolenia — przyrzekamy
najdalej idgce wspotdziatanie.

Dziekujemy Komitetowi z prze-
wodniczacg p. 1l. Gabesamowg za ser-
deczng troskliwosé.

Grono Rodzicow.

Oswiata robotnicza we Francji

Uwazny czytelnik, $ledzacy choc-
by ostatnie wypadki, rozgrywajace sie
we Francji, mogtby na pierwszy rzut
okla osadzié, ize Francuza poza jego
pracg pochtania catkowicie polityka.
Jesli chodzi o robotnika francuskiego,
bo o nim teraz mowa, to poza tym,
ze walczy o polepszenie swego bytu
i pracy, pamieta tez o rzeczach in-
nych. Powazng dla niego role odgry-
wa naprzyktad odpowiednie wyksztat-
cenie nie tylko fachowe ,ale i ogdlne
wyksztatcenie umystowe. Z pomocg
w tym idg organizacje i zwiazki ro-
botnicze, prowadzace specjalne wy-
ktady, azeby zapewnié¢ i robotnikowi
taki poziom wiedzy, o jaki nie posa-
dzajg go nawet — jak pisze jedno
z wielkich pism francuskich — sami
mieszczanie.

Podamy tu kilka przedmiotow,
wyktadanych, na dowod, ze takie sa-
me tematy mogtyby by¢ z duzym po-
wodzeniem wyktadane nawet w wyz-

szych szkotach, nie przeznaczonych:
specjalnie dla robotnikbw. A wieet
ekonomia, naukowa organizacja pra-
cy, literatura, historia malarstwa, ma-
tematyka, a nawet filozofia.

Dla robotnikéw, ktérzy z réznych,
przyczyn, ze wzgledu na wysoki po-
ziom nauki, nie moga chodzi¢ na wy-
ktady do Instytutu, utworzono Gim-
nazja Pracy, 0 poziomie nizszym, a
wiec, dostepniejszym. Wykitada sie tu:
ekonomig, rachunkowo$¢, matematy-
ke, francuski, solfez i chor.

O jednej rzeczy trzeba tu wspom-
nie¢, a mianowicie o nauce jezyka,...
francuskiego. Jakto — wiec rodowici.
Francuzi majg sie uczyC swego jezy-
ka? Organizatorzy tego kursu tak to-
ttumaczg. Organizatorzy twierdzg, ze-
trzeba troche pouczyé sie swego je-
zyka, przede wszystkim trzeba znaé
pisownie, gramatyke, a wreszcie umie¢-
pisa¢ na temat, o ktérym chce sie mo-
wic. Paw
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