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Organ ,,Zwigzku Zawodowego pracownikow Polskiej Spotki Obuwia Bata S. A w Chetmku — Rodzina Szewska"

Rok I

Wies¢ o zgonie . p. Jana Maliny
okryfa nas gtebokg zatoba, albowiem
pomimo ciektej choroby, na ktérg za-
pad! przed kilku tygodniami, w przed-
dzien zgonu czut sie fizycznie dosé
dobrze i nic nie wskazywalo na nagte
pogorszenie zdrowia, ktére przyniosto
$mierc.

Zmart w poniedziatek, 7 lutego br.
0 godz. 9,30 wieczorem, tak nagle,
iz pomoc lekarska okazata sie spoz-
niona. Przybyty ks. prob. Ataman do-
konat juz tylko namaszczenia Oleja-
mi Swietymi.

StraciliSmy w Zmartym czlowieka,
oddanego sprawie robotniczej calg
duszg. Pomimo rozlicznych obowigz-
kow spotecznych, i pracy zawodowej,
oddawat sie pracy dla dobra Rodziny
naszej z zapatem.

W ciggu niemal dwoch lat wspot-
pracy z Nim, poznaliSmy dokfadnie
Jego charakter, ktorego czystos¢ my-
sli i intencji, stawia¢ mozemy za
wzor. Nigdy nie zrazat sie trudnoscia-
mi, na jakie narazony jest kazdy
cztowiek pracujacy spotecznie — al-
bowiem stabo$¢ ludzka dociera wsze-
dzie i rzuca cien na kazdego cho-
ciazby byt najbardziej krysztatowego
charakteru.

MieliSmy mozno$¢ z bliska obser-
wowa¢ Jego prace, starania, jakie
podejmowat o poprawe warunkéw
pracy i ptacy cztonkéw Rodziny

Chetmek, luty 1938

szewskiej. Jego interwencje w zarzg-
dzie fabryki odnosity zawsze pozada-
ny skutek, dlatego, ze byly przemy-
$lane i oparte na rzeczywistosci.

Czym to sobie ttumaczy¢?

Tym, ze uwazat siebie jako przed-
stawiciela nowoczesnego zwigzku Zza-
woclowego, ktérego hastem jest nie
nienawis¢ klasowa, nie zawisé, nie
méciwo$¢ — lecz zrozumienie roli ro-
botnika, jako  wspétbudowniczego
panstwa, jako czynnika produkuja-
cego dobro spoteczne na réwni z chio-
pem i inteligentem. Dlatego cieszyt
sie powazaniem, ktére przynosito ko-
rzysci naszemu zwigzkowi.

S. p. Jan Malina dobrze zastuzyt
sie Rodzinie szewskiej.

Nr 17/18.

Jego dziatalno$¢ zjednata mu wie-
lu przyjacidt, to, tez pogrzeb, ktory
odbyt sie w Srode, 9 lutego zgromadzit
duzo obywatelstwa okolicy.

Za trumng, tuz przy najblizszej
rodzinie Zmartego, widzieliSmy Pre-
zesa A. E. Gabesama, dyrektora J. E.
Remera, kuratora naszego zwigzku
p. ptk. T. Podgorskiego, wojta gminy
Chetmek p. K. Staicha, komendanta
PP. Jaworskiego i innych.

* * *

ST p. Jan Malina urodzit sie
w Gromcu 1898 r. Na wies¢ o pow-
staniu polskich formacji wojskowych,
opuszcza szeregi wojska austriackie-
go i przedziera si¢ do armii gen. Hal-
lera, toczac boje na potudniowych
granicach powstajgcej Polski. Na-
stepnie przechodzi do 3 putku Legio-
noéw, odnoszac w licznych bitwach
ciezkie rany. Po wyleczeniu ran, obej-
muje komende placowki strazy gra-
nicznej w Chetmku, — w randze plu-
tonowego wojsk polskich.

Brat zywy udziat w pracach spo-
fecznych, bedac prezesem Kota B. B.
W. R. kofa Bobrek, dalej radnym gro-
mady (Bobrek, cztonkiem Rady gminy
Chetmek, i opiekunem spotecznym
gromady Bobrek.

Osierocit zone i piecioro dziecl,
z ktérych najstarszy chtopiec uczesz-
cza do szkoty pracy w Zlinie.

Biblioteka Jagielloriska
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Ostra krytyké zwigzkow zawodowych '

W poprzednich Kkilku artykutach
pisalismy o wiasciwych zadaniach i
celach nowoczesnego zwigzku zawodo-
wego. Mysli nasze inie byty odosobnio-
ne, jak to sie przekonujemy z kazdym
dniem. Ostatnio na ten temat war-
szawska ,,Depesza” pisze nastepujgco:

»,Dziatalnos¢  zwigzkéw zawodo-
wych w Polsce jest nie od dzi$ przed-
miotem ostrej krytyki, nawet, wsrod
samych robotnikow.

Od wielu lat ujawnia sie bowiem
coraz, wieksze zaniedbanie szeregu
obowigzkow, ciezacych na zwigzkach
zawodowych, nad ktérymi to jednak,
Z zastanawiajgcg zaiste bestroska,
przechodzg stale do porzadku dzien-
nego.

Mamy tu na mysli przede wszyst-
kim oswiate i doksztatcenie zawodowe
robotnikow. Ze te dziedziny mieszczg
sie w ramach kompetencji organizacyj
zawodowych, nie ulega zadnej watpli-
wosci, potwierdza to zaréwno nauka,
jak i ustawodawstwo. W definicji nau-
kowej, uwazajacej zwigzek zawodowy
za organizacje, Kktorej celem jest
ochrona interesow zbiorowych robot-
nikow, miesci, sie eo ipso obowigzek
rozwijania takze akcji w Kkierunku
ksztatcenia  zawodowego  cztonkow.
Art. 1 dekretu o pracowniczych zwigz-
kach zawodowych z 8 lutego 1919 r.
postanawia réwniez wyraznie, ze:

»Zadaniem zwigzku zawodowe-
go jest obrona i popieranie inte-
resow... kulturalnych pracowni-
kow danej gatezi".

Mimo to zwiazki zawodowe nie ro-
big jako$ nic, by z tych obowigzkéw
sie wywigza¢! Koncentrujac swe wy-
sitki i dgzenia wytgcznie na walce o
wyzsze place, nie zorientowano sie, i?
do poprawy sytuacji materialnej ro-
bomika wiodg takze inne drogi. Za-
pomniano zdaje sie, ze dajgc cztonkom
mozno$¢ doskonalenia sie zawodowe-
go i ufachowienia, podnoszeniem ich
kwalifikacji, automatycznie niejako
stwarza warunki do uzyskania prze-
szeregowania tych jednastek do wyz-
szych grup zarobkowych, a. jednocze-
$nie ulatlwia sie przemystowi walke
Z bezrobociem, obejmujacym niemal
wytacznie element niefachowy, niewy-
kwalifikowany.

WezZzmy dla przyktadu przemysty
metalowy i elektrotechniczny. Gaftezie
te juz od dhuzszego czasu cierpig na
mdotkliwy brak pracownikéw facho-
wych. Obliczono, ze trzy gtowne zro-
dfa doptywu kwalifikowanych sit, a

mianowicie, szkoty zawodowe, kursy
doksztatcajgce oraz rzemiosto, nie mo-
ga nadazy¢ wzrastajgcemu zapotrze-
bowaniu Swiezych pracownikow facho-
wych. Dzieki inicjatywie ze strony
przemystu, czynny jest w tej chwili
przy poszczegblnych zaktadach fa-
brycznych szereg szkét i kursow do”
ksztatcajgcych.

Czy o0 tym wszystkim nasze zwigzKi
zawodowe nie wiedzg? 'Chyba tak. —
A mimo to nie styszeliSmy, by zwigzKi
zainteresowaty sie blizej, tg sprawg i
przyczyniaty sie do usuwania braku
sit fachowych w produkcji. Czyz trze-
ba podkresla¢, ze akcja taka oznacza,
w konsekwencji wzrost plac dla ro-
botnikéw, juz 'zatrudnionych, znalezie-
nie za$ pracy i chleba dla bezrobot-
nych.

Zdaniem ks. profi. Woycickiego:
~wihasnie w pierwszym rzedzie do zwig-
zku zawodowego, nalezy, aby ufatwit
on swemu cztonkowi rozwiniecie jego
zdolnosci technicznych, poznanie jego
upodoban, i naturalnych jego skion-
nosci do danego zawodu; aby dat mu
mozno$¢ petniejszego, lepszego spet-
nienia swych obowigzkow, a tym sa-
mym wspinania sie coraz wyzej po
.szczeblach drabiny spotecznej”.

Druga dziedzing, ktora dla zwigz-
kéw zawodowych bytaby pieknym po-

lem do dziatania, jest zagadnienie bez-
pieczenstwa pracy. Jest to problem,
w ktory zarowno wiadze i instytucje,
podlegte Ministerstwu Opieki Spotecz-
nej, jak i przemyst wiozyly mnostwo
energii i staran, majac na oku nie-
szcze$liwych wypadkow przy pracy.

Jesli robotnicy usuwajg przy pracy
ostony,, odrzucajg rekawice, okulary
i t. p.”’pochodzi to przewaznie z nale-
zytego braku uswiadomienia pracow-
nikbw. Przemystowiec sprowadza ko-
sztowne czesto urzadzenia' i $Srodki
ochronne, ale c6z, kiedy robotnik
z racji obojetnosci, a nieraz bezmysl-
nosci, wprost sabotuje $rodki ostroz-
nosci. ktore traktuje jako niepotrzeb-
ne, jego zdaniem, utrudnienie mu pra-
cy 1 komplikowanie procesu produk-
cyjnego.

Zaréwno 1) akcja doksztatcania i ufa-
chowienia niewykwalifikowanych sit
robotniczych, jak i 2) planowa propa-
ganda zasad bezpieczenstwa pracy —
to cele konstrukcyjne w programie
dziatalnosci zwigzkéw zawodowych".

Tyle ,Depesza”. Jest to krytyka,
nad ktérg powinnismy sie zastanowic.
My tez w tym i innych kierunkach,
kierowaC bedziemy .swojg prace, aby
naprawde nasz zwigzek zastugiwat na
miano nowoczesnego.

I i

Ocpowiedz P. Postowi Walewskiemu

Znowu zostata zaatakowana nasza praca. Poset Walewski w Sejmie

Rzeczypospolitej, zwracajgc sie do p.

Ministra Przemystu i Handlu, p. Ro-

mana, oswiadczyt, ze odbieramy chleb 80.000 szewcom i zapytat p. Mini-
stra, za czyim zezwoleniem pracuje my w Polsce i czy zamierza produkcje
naszg sprowadzi¢ do wiasciwych rozmiardw.

Wdzieczni jesteSmy p. Ministrowi za odpowiedz, ktéra zapewnia bez-
pieczenstwo naszego bytu — wdzieczni jesteSmy kierownictwu fabryki za

odpowiedz,

ktéra w kilku cyfrach obala gotostowne i niczym nie po-
parte zarzuty — my za$ 1.300 ludzi,

gromkim gtosem odpowiadamy:

1) pracujemy w Polsce na podstawie takiego zezwolenia, ktére gwa-
rantuje Polakom prace i swobodny rozwoj;

2) prosimy p. Ministra o ,sprowadzenie* naszej produkcji do wia-
Sciwych rozmiaréw, to jest takich, ktére pozwolg zatrudnié coraz wiecej
bezrobotnych szewcéw w naszej fabryce, sklepach i warsztatach repara-

cyjnych;

3) nie uwazamy, by podobne ataki przyczyniaty sie do wzrostu rodzi-
mego przemystu, a tym mniej by byly zachetg dla obcych kapitatow;

4) wielkim nieporozumieniem wydaje sie nam atakowanie w Sejmie
przez pp. postdw poszczegoélnych fabryk i to na podstawie jednostronnych
danych, bez uprzedniego zbadania sprawy na miejscu.



Znaczenie organizacj|

1) Co jest podstawg istnienia
Swiata?

Organizacja.

2) Czy przyroda jest oparta na
organizacji?

Tak jest, przyroda nie znosi nie-
zorganizowania, to, co nie moze sie
rozwija¢, a mwiec Szwankuje organi-
zacyjnie — skazane jest na Smierc,
na zagtade.

3) Czy moga istniec:
Nardéd — niezorganizowane?

Zadne panstwo ani nardd, nie be-
dzie zy€ i rozwijac sie, jesli nie bedzie
dobrze zorganizowane. Moc i potega
panstwa zalezna jest od stopnia zor-
ganizowania sie spoteczenstwa.

4) Czy jest mozliwa obrona kra-
ju — bez przygotowania organizacyj-
nego panstwa i spoteczenstwa?

Stabe zorganizowanie obronnosci
panstwa, stabe przygotowanie organi-
zacyjne spoteczenstwa do obrony,
spowoduje upadek panstwa i narodu.

5) Kiedy panstwo bedzie mocne —
przygotowane do obrony — cieszace
sie szacunkiem obcych, narodéw?

Gdy w nim bedzie dobrze zorga-
nizowana armia — administracja i ca-
te spoteczenstwo.

6) Jakie grupy spoteczne bedg
mialy przewage w panstwie i naro-
dzie?

Te grupy spofeczne, ktore beda
wewnatrz siebie najlepiej zorganizo-
wane.

7) Po czym poznaje sie ludzi —
‘Organizatorow?

Po konstruktywnej, tworczej pra-
cy — po zamitowaniu do porzadku
i tadu spolecznego. Tworcza organi-
zacja nie znosi egoistycznych celéw
jednostek.

8) Kiedy organizacja zawodowa
dobrze i sprezyscie pod wzgledem or-
ganizacyjnym jest postawiona i pro-
wadzona?

Gdy posiada w sobie dostateczng
ilo$¢ robotnikbw — dziataczy zawo-
dowych i o$wiatowych.

9) Jak sie powinno pracowaé
W organizacji?'

Powinno sie pracowa¢ wedhug
z gory utozonego planu — powinni
Scisle przestrzega¢ podziatu pracy,
tak miedzy czynnymi czionkami
zwigzku, na ktérym opieraja swoje
prace.

10) Gzy moze jakakolwiek gro-
mada ludzka co$ uczyni¢ — zbudo-
wac nie bedac zorganizowang?

Niezorganizowana gromada nigdy
nic nie zbuduje, nic nie wywalczy,
nic nie. osiggnie — jest zawsze z gory
skazana na niepowodzenie, na prze-
grana, mimo nieraz chwilowego i po-
WZOrnego zwyciestwa. Kulczyk.

Panstwo,

Jak sie odzywiamy

Jedno z czasopism podaje jadtospis
amerykanskiego robotnika, ktory prze-
cietnie dziennie spozywa: 125 gr. mie-
sa, 250 gr. mleka, 400 gr. chleba,
100 gr. maki i kaszy, 200 gr. kartofli,
200 gr. jarzyn lub owocow, 30—40 gr.
ttuszczow.

Pismo to dodaje:

,,Robotnik nasz musi mie¢ w czasie
przerwy obiadowej mozno$¢ zjedzenia
gorgcego positku, a nie odzywiaé sie
suchym chlebem i zimng herbatg lub
kawa.

W tym celu w fabrykach powinny
by¢ urzadzone jadalnie tak, jak to
zresztg przewidujg przepisy o higienie

pracy oraz zorganizowane wydawanie
pozywnego a taniego positku. Sprawy
te lezg zarbwno w interesie pracowni-
kow jak i pracodawcow, trzeba tylko,
zeby ci ostatni to zrozumieli".

Ostatnie zdanie brzmi jak ironia.
Mamy swojg fabryczng jadalnie. Ale
niezrozumienie pokazato sie u kogo
innego, pomimo szerokiej propagandy
za spozywaniem gorgcego positku —
u samych robotnikdw, dla ktorych ja-
dalnia zostata pobudowana.

Falszywa oszczedno$¢ marnuje Wa-
sze zdrowie dalej, chociaz tak bliska
stoi jadalnia, gotowa stuzy¢ Wam zdro-
wym i tanim positkiem.

...Jak ubleramy

PisaliSmy na ten temat- Kilkakrot-
nie, a ze specjalne ubranie nie jest
wymytem mody lub widzimisie, prze-
konamy sie, gdy przeczytamy, co pi-
sze czasopismo ,,Metalowiec™:

,Dziwng jest rzeczg, ze podczas gdy
wszyscy dzi§ rozumiejg, ze pewne
sporty, np. wymagajg odpowiedniego
stroju, to podobne wymagania powin-
ny byC¢ réwniez rozciaggniete i na pra-
ce, bedacg przeciez napieciem wysitku.
Odpowiednie ubranie dodaje cztowie-
kowi sprawnosci, zaoszczedza wysit-
ku. Nie mniej waznym jest, iz zmiana
ubrania po pracy zmusza niejako do
umycia sie. Przebranie sig, chroni

Kronika

ZAMIANA LEGITYMACIJI.

Jeszcze czas zamieni¢ stare legi-
tymacje na nowe. Zamiany dokonuje
sekretarz zarzadu p. Jan Kulczyk,
wzglednie dyzurny czionek zarzadu
w czwartki od godz. 4,30 do godz. 6.

DRUGI WYSTEP ORKIESTRY.

Orkiestra fabryczna przygotowuje
sie do drugiego publicznego wystepu.
Dyrygent p. Mason zapowiada cieka-
wy program — ktory zostanie ogto-
szony 0sobno.

AMBULATORIUM DENTYSTYCZNE.

Do sukcesu naszej Rodziny moze-
my zaliczy¢ uwienczone powodzeniem
starania 0 urzgdzenie w Chetmku am-
bulatorium dentystycznego, ktorego

przed przenoszeniem  chorobotwor-
czych miazmatéw do domu“.

Jeden z cztonkéw komitetu redak-
cyjnego ,,Rodziny" podat projekt, by
,Rodzina" zorganizowata jakis$ -wydziat
krawiecki — mamy przeciez wiele do-
brych szwaczek — ktéryby starat sie
0 tanszy zakup wiekszej partii mate-
riatu i uszycie odpowiednich ubran ro-
boczych.

Nie od rzeczy tez bedzie okresli¢
wzor takiego ubrania majgc na mysli
prace przy maszynach i zwigzane z tym
bezpieczenstwo pracy.

Moze na ten temat wypowiedzg sie
cztonkowie ,,Rodziny"?

Rodziny

brak dawat sie dotkliwie odczuwac.
Ambulatorium  zostanie  urzadzone
w najblizszym czasie.'

NOWI CZLONKOWIE.
Nowoprzyjeci pracownicy, ktérzy
nie nalezg do ,,Rodziny" proszeni sg
0 zgtoszenie przystgpienia u dyzurne-
go czfonka zarzadu.

ILE WYDANO POZYCZEK
| ZAPOMOG.

W ostatnim czasie komisja po-
zyczkowa udzielita 14 pozyczek na
sume 1.100 z+. i zapomdg na sume
15 zt. Komisja pozyczkowa posiada
jeszcze 80 podan, ktére zostang za-
fatwione wedtug- kolejnosci.



Chetmek dawniej a dzis

Niem;ite poruszenie wywotat arty-
kut p. t. ,,Chetmek i jego mieszkancy
dawniej a dzi$", ktory zamiesciliSmy
z tg mysla, by obywateli Chetmka po-
informowaé, co o Chetmku i jego
mieszkancach myslg obywatele innych
miejscowosci.

OtrzymaliSmy kilka odpowiedzi
pod adresem autora tegoz artykutu,
ktére Swiadcza, ze artykut 6w do gle-
bi poruszyt t, zw. patriotyzm lokalny,
przyznac trzeba, czgsto przystaniaja-
cy oczy na rzeczywistos¢ i widzacy
tylko, co dobre-

Jeden z naszych czytelnikéw pi-
sze:

L»Artykut ten jest jednostronny,
chociaz miesci duzo prawdy. W $rod-
kowej swej czesci, gdzie mowa o fa-
bryce, autor mowi prawde. Godne sg
uwagi koncowe, ktore brzmia: ,tacz-
cie sie w jedng wielkg rodzing" —
albo wotanie: ,mniej alkoholu!" Bar-
dzo to sg piekne stowa, mieszkarcy
Chetmka potrzebujg wiecej takich
wskazowek i przykladow — beda za
to wadzieczni.

Ale stow, jak ,zapadia wioska",
»nikomu nieznana w powiecie chrza-
nowskim", ,,brud”, ,bieda’”; ,,ciemno-

ta" — nie moge poming¢ milczeniem.
Ze Chetmek nie jest zapadlg dziura,
Swiadczy o tym napis na rogatce
w Krakowie, ,,Droga do Chetmku".
Dlaczego nie do Zarek lub do Kwa-
czaty albo do Chrzanowa? Bo Chel-
mek, to niegdy$ gtéwny szlak drogo-
wy Krakéw—Chetmek—Wroctaw.

Co do 'brudu, to wszyscy pamie-
tamy, jak rocznie czyScity droge i ro-
wy, cztery dziewczyny 1 kilku mez-
czyzn z dréznikiem na czele.

Aby zna¢ Chetmek dawniej, trze-
ba byto by¢ jego obywatelem.

Co do ciemnoty, to juz przesada.
W tym czasie zycie kulturalne naszej
wsi miato dostateczne podtoze do roz-
woju. Byta biblioteka T. S. L.. byt dom
gminny, gdzie odbywaty sie rdzne
przedstawienia, odczyty i zabawy.

.Szkota byta tez taka sama jak dzis,

tylko bez ogrodzenia i radia.

Byli u nas ciemni ludzie, tak jak
byli tacy réwniez w miejscowosci
autora. ROznica na naszg korzysc jest
ta, ze u nas jest ich coraz mniej, dzieki
pracy spotecznej i oSwiatowej, Ktorej
Chetmek stat sie ogniskiem na catg
okolice.

TTHTTUEE RO TR o DETRTLETUETUETTEEP DR ERTUETIROE o DRI o s e s

Stare przepisy dobrego wychowania

ktore dzis wywotljg usmiech

Wyijatek z kulturalno-historycz-
nej antologii, zebranej ze starszych

i nowszych Zrodet od XVI do XX

wieku.

Brzydkie przyzwyczajenie. Nie-
chaj cieszaca sie dobrym zdrowiem
pani domu unika brzydkiego przy-
zwyczajenia wypoczyknu i oddawania
sie drzemce poobiedniej.

Wiek XIX.

Nie jest konieczne. Przyda sie
wprawdzie rankiem . oczysciCc oblicze
i rece Swiezg wodg; nie nalezy jed-
nak poswiecaC temu zbyniej uwagi.

Wiek XVII.

Czego nie nalezy dotykaé. Po-
wstrzymaj sie od zacierania rak, albo
dotykania brody lub tych czesci ciata,
ktore sg ukryte pod odzieniem,

Wiek XVIII.

Na wszelki wypadek: Ostroznie!
Zaleca sie zimng wode tylko dla cat-
kiem zdrowych organizmoéw, dla ner-

wowych natomiast stale letnig, gdyz
zimna wmda stosowana do zmywania
catego ciata drazni tylko pobudliwe
nerwy.

Wiek XIX.

Albo — albo. Jak nalezy utrzy-
ma¢ nos? — OdpowiedZ: nie jak za-
nieczyszczone naczynie. Czy aby jest
grzecznie wyciera¢ nos w kabat albo
spodnice? — Nie, albo dwoma pal-
cami albo Sciereczka.

Wiek XVI.

| Tak, wtedy. Jego imie byto wy-

haftowane czytelnymi literami na le-

wym rekawie — co byto zwyczajem

w owym czasie, kiedy nie wycierato
sie jeszcze nosa rekawem jak dzis.
Wiek XVII.

Recepta. Bolowu zeba zapobiec
mozna, myjac do czysta miejsce za
uszyma.

Wiek XVIII.

Co nazywamy

wydajnoscig

Zawsze styszy sie wotanie o wiek-
szg wydajnos¢, wiecej pracy, wiecej
wysitku. Rozmawiatem na ten temat
z wielu ludzmi i przekonatem sie, ze
wiekszoS¢ wyobraza sobie inaczej te
hasta, inaczej, nizby byto trzeba.

Tak np. jeden powiedziat: — Ha-
ruje caly dzien i jeszcze mato?

Kazdy wyobraza sobie, ze wydaj-
nos¢, to zaharowanie sie az do potu,,
ze to jest praca bez wytchnienia, bez
odpoczynku.

Jest jednak w istocie inaczej.

Wydajnos¢ — wedtug mego zrozu-
mienia — to racjonalne roztozenie
pracy na prace mozgu i prace rgk. Na
planowanie i wykonanie.

Mowi sie, ze praca przy maszynie,
to mechaniczna czynnos$¢, ktdra nie
wymaga myslenia, planowania i t. p.

Jest to jednak btedne mniemanie.

Cztowiek pracujgcy przy maszynie,
musi mysle¢ za dwoch: za siebie i ma-
szyne.

Wyobrazam sobie, ze do wydajno-
Sci gtéwnie potrzebna jest mysl. Mysl,
ktéraby nie przepuszczata dalej ziej
pracy, ktéraby w maszynie usuwalta
przeszkody do dobrej pracy, ktoraby
kazata uwaznie wykonac¢ czynnosc rak.

Co obniza wydajnosc?

Zte przygotoicanie maszyny.

Przepuszczenie ziej pracy dalej.

A wiec wydajnos¢, to raczej wy-
sitek myslowy niz fizyczny.

Wysitek rozumu, ktory przeciez
nie wywotuje potu na czole.

Jezeliby tragarz miat powiekszy¢
wydajnos¢, nie wziglby przeciez wiek-
szego ciezaru na swe barki. — bytoby
to ogromng niedorzecznoscig. Ale ku-
pitby icézek, woz, czy inny Srodek
przewozu i tg droga osiggnatby lepsza
wydajno$¢ a w dodatku zaoszczedzitby
sit fizycznych.

A. Powazka.

umilili......

Ptlynna materia. Jak sie ma za-
chowa¢ ktos, komu podadza w pocze-
stunku petng tyzke plynnej materii?'
Odpowiedz: Niechaj wezmie z rak go-
spodarza tyzke i zje jej zawartosc,
potem niechaj wytrze tyzke obrusem
I poda dalej. Wiek XVI.

Jak obchodzi¢ sie ze srebrem sto-
towym? Jezeli chcesz sie zachowaé
dwornie, otrzyj twoje przybory do

jedzenia, zanim je odtozysz, twoim

chlebem. Wiek XIX.
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