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Nasze zyczenia w dnia Imienin P. Prezesa

A. E. GABESAMA

Dzien Imienin Pana Prezesa A. E.
Gabesama 20 czerwca b. r. byt dla
nas dniem aktu czci i mitosci, ktory
ztozyliSmy naszemu Drogiemu i Ko-
chanemu Solenizantowi.

Codziennie niemal spotykamy sie
ze strony Pana Prezesa z dowodami
zyczliwosci, zrozumienia oraz czynng
i skuteczng pomocg i opiekg — to
tez sktadaliSmy Mu zyczenia ze szcze-
rego serca — radzi, ze w tym dniu
moglismy wyrazi¢ to, co don czujemy.

Nasze zyczenia, sprawity Panu Pre-
zesowi szczegO6lng rado$¢, co zreszta
podkreslit w swym przemdwieniu —
albowiem w tym zbiorowym akcie
przywigzania widziat jednomysing po-
stawe. Widziat nas wszystkich razem
jako jedng rodzineg, a nic Go bardziej
nie mogto ucieszy¢, jak wiasnie to,
ze wszyscy stanowimy cato$¢ rodzin-
ng, ktéra wspotpracownikow uwaza
za swych najblizszych a przedsiebior-
stwo — za swoj dom.

P. Prezes odpowiedziat:

, Zyczenia Wasze ciesza mnie naj-
wiecej, albowiem wyraz Waszych oczu
przekonat mnie o tym, ze byly one
szczere i ptynely z serca.

Najbardziej jednak cieszylem sie
z tego, ze wszyscy znaleZli stowa dla
wyrazenia tych zyczeh, ktére tacza
nas wszystkich z naszg praca, z jej
postepem, rozwojem i udoskonale-
niem — jest to bowiem wieZz najmoc-
niejsza taczaca naszg wielkg rodzine.

Poznaliscie, ze cenie ponad wszyst-
ko najbardziej wartosciowe czynniki
w zyciu cztowieka, ktérymi sg: zyczli-
we | uczciwe stawo i czyn. Dowiedli-
$cie tym, ze nasze wzajemne pOrozu-
mienie uczynito ponownie daleki krok
naprzaéd.

Prosze Was o to, abyscie nasze wza-
jemne zaufanie nadal budowali i po-
gtebiali, albowiem przeSwiadczony je-
stem, ze tylko w ten sposob nasza
wspolna praca korzystna bedzie dla
nas wszystkich.

A powodzenie naszej pracy i jej po-
step bedg dla mnie zawsze najpiek-
niejszg nagrodg**.

Okrzyk na cze$¢ Rodziny Szewskiej,
dat nam dowdd, jak bardzo ceni Pan
Prezes naszg organizacje i jak wielkie
przyktada znaczenie do jej pracy.



Nowoczeshe szlachectwo

Jeden z podréznikéw polskich, kto-
ry podczas swej wedrowki znalazt sie
w Ameryce — a bylo to przed piec-
dziesiecioma laty — nie mato sie na-
dziwit, gdy fornal, ktory wiozt go wraz
z farmerem po rozlegtych polach, za-
siadt do wieczerzy razem z nimi przy
wspolnym stole.

Naszemu szlachcicowi nie mogto po-
miesci¢ sie w glowie, jak to jest mozli-
we. Zdumienie jego dosiegneto szczytu,
gdy zobaczyt emerytowanego oficera,
ktéry sam ustugiwat gosciom w swo-
jej oberzy, ba! — nawet zamiatat
wiasnorecznie nie tylko izby, ale row-
niez i droge przed gospoda.

Dawniej, ehtopak, ktory nie cliciat
uczy¢ sie, straszono go, ze odda-
ny zostanie do rzemiosta. Tak, jakby
to byt najnizszy szczebel zyciowej po-
Zycji.

Szanujacy sie cziowiek brzydzit sie
pracg, fizyczna. Rzemie$Inik, kupiec,
uwazani byli za ludzi z nizszych sfer,
to tez szlachta, wcale nie garneta sie
ani do handlu, ani przemystu, czy, rze-
miosta.

Postepujgca demokratyzacja obalita
stare pojecia spoteczne. Nowe czasy
przyniosty nowe poglgjdy na prace.
Dzisiaj wazne jest pytanie: jak czio-
wiek robi, a nie: co robi. Jest to dia-
metralna roznica.

.Jak?ll — oznacza, czy dobrze
spetnia swe zadanie, czy wnosi nowe
wartosci, czy pracuje wydajnie.

Pozycja cztowieka uzalezniona jest
dzisiaj od tego ,,jak“ zapatruje sie na
swa prace, na ludzi wspotpracujacych,
na potrzeby swoje i drugich.

Dzisiaj nikt z racji swego pochodze-
nia, ani urodzenia — nie doznaje ogra-
niczenia w swoim rozwoju osobistym.
Moze sie swobodnie rozwija¢, pig¢ sie
wyzej, zdobywaé coraz bardziej odpo-
wiedzialne stanowiska. Wszystko to
dlatego, ze decyduje o tym sposdb
»jakll

Jest to wielkie zwyciestwo ludzko-
$ci, ze potrafito zrzuci¢ z siebie S$red-
niowieczne pojecia.

Ewolucja poje¢ postepuje jednak
bardzo wolno. Zyjemy w czasach de-

mokratjzacji, gdyz demokracji w catym
stowa tego znaczeniu jeszcze nie ma-
my, a $miato moge powiedzie¢, ze do
procesu catkowitego zdemokratyzowa-
nia cztowieka — najmniej przyktadajg
reki najbardziej w nim zainteresowani,
ludzie pracujgcy fizycznie. Nie rozu-
miejg demokracji pracy. Wyzszych
stanowisk nie pragna, bowiem wedtug
ichi pojecia, do ich obsadzenia sg lepsi,
z jakiej$ innej sfery. Tkwig wcigz
jeszcze w tym przeSwiadczeniu, ze
moga spetnia¢ tylko te prace, do
jakiej ich kto$ przeznaczy.

Demokracja pozwala wszakze wybic
sie robotnikowi na stanowisko wyzsze,
odpowiednie do jego zdolnosci i mozli-
WOSC.

W ocenie cztowieka, jako kryterium,
przyjeto jego zalety osobiste i spo-
feczne. Obojetnie gdzie, przy czym,

niego charakteru i wyrobienia obywa-
telskiego.

Dzi$ nie wystarczy legitymowac sie
herbem.

Jeden z satyrykdéw polskich powie-
dziat ztoSliwie do jegomoscia, ktory
wyliczat z dumg swych zastuzonych
przodkOw, uwazajac sie réwniez z tej
racji za zastuzonego:

,C0z, mosci panie, oni byli panski-
mi przodkami, pan za$ zostate$ ich
zadkiem!!l

Dzi§ nowoczesnym  szlachectwem
jest osobista wartos¢ cztowieka. Musi
nig szczyci¢ sie zaréwno cztowiek pra-
cujgcy fizycznie czy umystowo, zamia-
tajacy ulice czy siedzacy za biurkiem,
lub pracujgcy przy maszynie. Wsze-
dzie musi legitymowac sie charakterem
i jakosScig pracy.

Dzisiejszy cziowiek nie potrzebuje

lub nad czym pracuje, zada sie od S%?/\r/]gézehnigg legitymacji - do s;\./ego
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Nasza choragiew

W marcu br. Zarzad Rodziny Szew-
skiej postanowit ufundowa¢ wiasng
choragiew zwigzkowg i w tym celu
zwroécit sie do artysty-malarza p. Jaz-
wieckiego w Krakowie, ktéry opraco-
wat projekt choragwi. Projekt ten zo-
stat na zebraniu Zarzadu zaakcepto-
wany.

Choragiew posiada wymiar 1 X 1 m.
0 stronie prawej z czerwonego fran-
cuskiego rypsu, w kolorze przewidzia-
nym dla sztandaréw wojskowych. Cho-
ragiew obramowana jest ztotg frendzla,
w $rodku wianek, a cze$¢ napisow haf-
towana ztotem i srebrem. Orzet hafto-
wany srebrem. Wybrany zostat orzet
piastowski, gdyz panstwowy ze wzgle-
déw ustawowych, uzyty by¢ nie moze.
Wszystkie wyszycia sg reczne, praw-
dziwym ztotem i srebrem.

Strona lewa choraggwi ma kolor bie-
kitny. Napisy ziote. Cztery tarcze po
bokach otoczone ztotem, a na ich tle:

Zwigzkowa

1. wizerunek Matki Boskiej Czesto-
chowskiegj,

2. Sw. Kryspin — patron szewcow,

3. Sredniowieczne godto szewcdw,

4. herb gminy Chetmek.

Dlugos¢ drzewca, jak sztandaru pie-
choty wojsk polskich. Drzewce jest do
rozbierania. Czesci metalowe, wykona-
ne w brazie, sg srebrzone.

Przy metalowym zakonczeniu drzew-
ca uwigzane sg dwie wstegi o barwach
narodowych z wigzang kokarda.

Catos¢ jest rzeczywiscie imponujaca.

Koszt choragwi wyniesie 1.520 zi.
Wykonanie choragwi zostato powierzo-
ne Instytutowi Rzemiesiniczo-Przemy-
stowemu przy Muzeum Przemystowym
w Krakowie. Choragiew bedzie gotowa
W sierpniu.

W nastepnym numerze podamy ry-
sunek chorggwi.

_____ O-----



Uchwaly kongresu bezpieczenstwa pracy

W Warszawie odbyt sie ogdlnopol-
ski kongres bezpieczenstwa pracy.

Na kongres uchwalit Zarzad dele-
gowa¢ p. Mendele, cztonka kota fa-
brycznego bezpieczenstwa pracy. —
Jednakze, na skutek zbyt wielkiego
-obestania kongresu, lista delegatow
zostata wczesniej zamknieta i dlatego
p. Mendela, wraz z sze$ciuset innymi
delegatami nie mogt wzigé udziatu w
kongresie.

Niemniej jednak interesowalismy
sie wynikami kongresu i zapoznatamy
sie doktadnie z tym wszystkim, co na
temat bezpieczenstwa obradowano i
uchwatami powzietymi na kongresie.

Ponizej podajemy kilka wazniej-
szych uchwat:

+ ..Kongres Bezpieczenstwa Pracy
stwierdza, ze kazdy warsztat wytwor-
czy, aby wypeknit dobrze i z catym po-
czuciem odpowiedzialnosci swg donio-
sta role w zyciu spotecznym i kultural-
nym, opiera¢ sie winien na nastepujg-
mcych podstawowych zasadach:

a) czas, w ktorym przebiega pro-
ces wytworczy nie moze byé marnowa-
ny.

b) w czasie tym praca powinna sie
odbywa¢ w warunkach zapewniaja-
cych zdrowie pracownikowi.

¢) W czasie tym nalezy: wzmacnia¢
-energie tworczg pracownika., wzmac-
niaC jego poczucie odpowiedzialnosci
wobec zbiorowosci, wzmaga¢ zamito-
wanie do rzetelnej, porzadnej i wy-
trwalej pracy, a przez wytworzenie
odpowiedniej atmosfery pracy podno-
si¢ wartosci moralne i kulturalne pra-
cownika".

»Kongres stwierdza, ze organizacja
stuzby bezpieczenstwa pracy w zakka-
dzie przemystowym powinna stanowic
integralng cze$¢ organizacji procesu
wytwdrczego".

~Kongres uznajac, ze jednym z naj-
wazniejszych bodzcéw w zakresie akcji
bezpieczenstwa pracy poszczegélnych
branz i przedsiebiorstw jest odpowied-
nia polityka taryfowa ubezpieczenia
wypadkowego, uwaza za Kkonieczne
dalsze zwiekszenie elastycznosci w wy-
miarze sktadek ubezpieczeniowych —
w zaleznosci od akcji bezpieczeristwa
pracy i jej wynikéw w réznych przed-
siebiorstwach™.

,»,Uznajac pogtebienie i szerzenie wie-
dzy o prawach rzadzacych czynnikiem
ludzkim w pracy za jeden z podsta-
wowych elementdw skutecznej akcji
bezpieczenstwa pracy, kongres stwier-
dza potrzebe stworzenia odpowiednicli
podstaw finansowych, umozliwiajacych

dziatalno$¢, naukowo-badawczg placo-
wek, poswieconych tej dziedzinie.

W pierwszym rzedzie koniecznym
jest utworzenie przy jednej z uczelni
wyzszych zakladu i katedry fizjologii
pracy, w celu pogtebienia studiow

Porzadek —”™io

Jakkolwiek statystykg wypadkowa
nie wykazuje ilosci wypadkéw spowo-
dowanych bezposrednio nieporzadkiem
u- zaktadzie przemystowym, to jednak
mozemy bez wielkiego trudu stwier-
dzié, iz znaczna ilo$¢ nieszcze$¢ przy
pracy, powodowana jest brakiem atmo-
sfery porzadku w zaktadzie pracy.

Symbolem, uzewnetrzniajgcym ten
porzadek pozazmyslowy — a wiec
mnajsilniej przemawiajgcym do mniej
skomplikowanych umystow, jest po-
rzadek fizyczny.

Nalezy zerwa¢ z mniemaniem, iz
tam konczy sie estetyka, gdzie panuje
przemyst, ze maszyna i kwiat to nie-
przyjaciele i t. p.

Nowoczesne zaklady przemystowe,

badawczych w tej dziedzinie jak row-
niez w celu stworzenia podstaw na-
uczania ,0 funkcjonowaniu ustroju
ludzkiego w warunkach pracy” —
w szkotach technicznych i na studiach
lekarskich™.

bezpieczenstwo

ubrane zielenig drzew ozdobione
barwnymi klombami kwiatéw, odbi-
jaja niezwykte dodatnio cd zaktadow
dawniejszych, w otoczeniu ktorych je-
dyna roslinnoscig byty chwasty, a drze-
wa tepione z bezwzglednoscia, godng
lepszej sprawy.

Ustrojowe cechy cztowieka stworzo-
nego przez nature w zatozeniu swym
predystynowane sg do wspotzycia z ro-
slinnoscia.

Pamietajmy wcigz o znaczeniu, jakie
posiada porzadek tak dla bezpieczen-
stwa pracy, jak i w swej wychowaw-
czej roli w stosunku do pracownikéw
a niewatpliwie sprawa ta stadle sie
dla nas kwestig zywotng, pozwoli osig-
gna¢ pozytywne wyniki.
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W dniu Imienin p. dyr. Jana E. Remera, delegacja Rodziny Szewskiej ztozyta
Solenizantowi serdeczne zyczenia w imieniu wszystkich wspétpracownikow.
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Kronika Rodziny

Stan zadtuzenia. Zadluzenie czton-
kéw Rodziny z tytutu pozyczek wy-

.nosi 2.045 zb. Z tej sumy co tydzien

wptywa do kasy pewna kwota, jako
splata pozyczek.

Sktadka cztonkowska do Zjednocze-
nia Polskich Zw. Zaw. w Warszawie.
Zarzad przekazat, jako sktadke czion-
kowska do Zarzadu Gtéwnego Z. P.
Zw. Zaw. w' Warszawie w styczniu
18.40 zt, w lutym 16 z&, w marcu
17.80 zk., w kwietniu 18.40 z. Sumy
te stanowig 8% sktadek cztonkowskich
Rodziny.

Odbierajcie legitymacje! — Nie
wszyscy jeszcze odebrali nowe legi-
tymacje czionkowskie, ktére juz wy-
pisane, znajdujg sie u sekretarza, p.
Kulczyka.

Zakup literatury dla kétka scenicz-
nego. Sekcja sceniczna Rodziny wzbo-
gacita sie ostatnio kilkoma nowymi
utworami scenicznymi wybitnych auto-
row, ktore zostang odegrane na scenie
po przebudowaniu jadalni fabrycznej.

Ofiary na samolot. Do akcji ufun-
dowania samolotu dotaczyli sie row-

niez kierownicy i pracownicy sklepow.
Otwarty przez p. dyr. Remera tancuch
ofiar przyniost dotychczas kwote oko-
to 1.000 z+. Ogdtem zebrano juz ponad
5.000 zt.

Rozgtosnia. Zarzad fabryki zainsta-
lowat w halach megafony i nadaje
codziennie przez rozgtos$nie komunika-
ty roznej tresci, dotyczace pracy, zy-
cia spotecznego i sportowego. Kontakt
pomiedzy pracodawcg a pracownikiem
zostat przez to jeszcze bardziej zacie-
$niony. Coraz mocniejszg odczuwamy
facznos¢ i wspollnote — stajemy sie
nowoczesnymi pracownikami w nowo-
czesnym przedsiebiorstwie.

Potwierdzenie potragcenia raty. —.
Zwracamy uwage, ze odcinki przy
kopertach wyptaty stuzg réwnoczesnie
za potwierdzenie spfaty zaciagnietej
pozyczki, dlatego dla kontroli ci, kto-
rzy uptacajg pozyczki, powinni odcin-
ki zachowac.

Sprawozdanie kasowe. W nastep-
nym numerze zamiescimy szczegotowe
sprawozdanie kasowe z gospodarki
za ostatni okres.



/naczenie amatorskich chorow

I Wiadomym jest naog6t, ze Polska
nie ustepuje swym sasiadiom w dzie-
dzinie zbrojen wojennych, natomiast
jesli chodzi o uzbrajanie naszych war-
tosci duchowych i umystowych, rzeczy
idg znacznie wolniej. A wiasnie tu
mamy tak wiele do odrobienia, bo
cigzy na nas ruina kulturalna i moral-
na czaséw Saskich, porozbiorowych
i powojennych. Inne narody nie maja,
tak jak my do odrobienia tylu zale-
gtosci z czas6w niewoli. Dlatego tez
musimy sie dzi§ chwyta¢ wszelkich
Srodkow, ktore by prowadzity nas jak
najszybciej i jak najskuteczniej po tej
trudnej drodze, jaka jest praca kultu-
ralno-o$wiatowa. Dozbroi¢ Polske du-
chowo, zniszczy¢ analfabetyzm, pod-
ciggna¢ wzwyz stan etyczny i kultu-
ralno-oSwiatowy jej mas oto hasto
dzisiejszego dnia, hasto nie mniejszej
wagi od gotowosci obrony miltarnej.

Jaki artysta stworzyt naszg piesn
ludowa, tego nie wiemy i nie dowiemy
sie nigdy, a jednak ten bezimienny
geniusz skomponowat nie tylko piekne

rozmaito$¢ form. Podkreslani site i zna-
czenie tej piesni, dlatego, by dac poje-
cie, jak wielka, role spetniajg chory
amatorskie, ktére w réznych terenach
te piesni $piewaja.

Chér amatorski, zaleznie od wy-
branego repertuaru, tudzi uswiado-
mienie spofeczne, socjalne, narodowe,
czy religijne, stwarza czesto momenty
zdrowego humoru.

Dazenie do zdobywania kultury nie
moze by¢ rzeszom robotniczym narzu-
cone przez przymus (nie jestesmy prze-
ciez w ludowej szkotce), lecz mnisi
wyj$¢ samo od tych rzesz. To drugie
znaczenie, jakie spetnia w pracy kultu
ralno-osSwiatowej chér, dotyczy wiec,
wptywu tego chéru na audytorium, a
wiasciwie wptywu na ogromny amfi-
teatr i jeszcze wieksza, galerie. Piesn
ludowa jest jakby magnesem, ku kto-
remu lud ten bezwiednie i nieSwiado-
mie cigzy, a praca chéru — sitg do-
Srodkowa, ktora juz nie tylko pobudza
drzemigce wsrod tego ludu wartosci
duchowe i kulturalne, ale je powoli a

melodie, lecz dat im ponadto bogata nieznacznie kompensuje, skupia i or-
harmonizacje, rdéznorodng rytmike | ganizuje w zbiorowa jedno$¢.
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Od pomywacza aut
do wiasciciela stacyj samochodowych

Do Polski zawitat statek ,,Batory"
majac na pokiadzie wsréd innych pa-
sazerow 5 osobowg delegacje miasta
Chicopee (stan Massachusetts), licza-
cego okoto 40 tysiecy mieszkarncow

w znacznej liczbie pochodzenia pol-
skiego.
Na czele delegacji stoi burmistrz

miasta Chicopee, p. Antoni Stonina,
jeden z najwybitniejszych dziataczy
polskich w Ameryce. Wyemigrowaw-
szy w roku 190!') z Polski wraz z ro-
dzicami majac lat 11 zaczat krétko
po tym pracowa¢ samodzielnie.
Kariere rozpoczat p. Stonina od
mycia samochodow, po6zniej je oliwit,
nastepnie byt mechanikiem, szoferem,
wreszcie agentem, sprzedajgcym samo-
chody. W r. 1922 posiada, juz wiasne
przedsiebiorstwo, a dzi$ liczac zaledwie
40 lat — jest juz wihascicielem trzech

wielkich stacyj samochodowych i kil-
kunastu agentur, sprzedajacych auta.

Niemniej bogata jest kariera poli-
tyczna burmistrza Stoniny. W r. 1925
zostat wybrany do rady miejskiej m.
Chicopee, po czym piastowat urzad
przewodniczacego Komitetu Republi-
kariskiego w Chicopee, w r. 1932 byt
juz delegatem na krajowg konwencje
partii republikanskiej i tego samego
roku jako pierwszy Polak zostaje wy-
brany burmistrzem miasta. Chicopee
na kadencje dwuletnig. W roku 1936
wybierajg go drugi raz burmistrzem,
a w roku biezgcym wybrano go na to
powazne stanowisko po raz trzeci.
Doda¢ przy tym nalezy, ze p. Antoni
Stonina byt wogdle pierwszym Pola-
kiem, ktory w Ameryce zostat burmi-
strzem.

_____ 0------

SPORT
| jego zadanie

Dziatalno$¢ klubu sportowego Z. S.
i jego propaganda kulturalnego spor-
tu, coraz bardziej popularyzuje sport
w Chetmku. Zainteresowanie poteguja
w dodatku komunikaty sportowe, na-
dawane przez rozgtosnie — i wkrotce
nie bedzie chyba z posrod nas nikogo,
ktérego by nie interesowat kulturalny
sport.

Pilkarstwo jest pieknym sportem,
przez ktéry mozna duzo sie nauczyC.
Ale sta¢ sie moze rowniez rozsadni-
kiem zta, jezeli ludzie, uprawiajgcy
sport i ludzie interesujgcy sie nim
nie rozumiejg ducha i przeznaczenia
gry-

MieliSmy wiele przyktadéw z innych
boisk, jak sport Zle rozumiany, potrafi
wyzwoli¢ drzemigce w cztowieku zie
instynkty, ktdre przyczyniajg si¢ do
wystagpien, kolidujgcych juz nie tylko
z dobrymi obyczajami, etyka, ale na-
wet z prawem.

Sport, ktéry by miat ludzi rozwy-
drzy¢ — nie moze by¢ uprawiany.

Sport ma uszlachetnia¢, podnosic,
ma by¢ wytchnieniem po pracy. Ma
stuzy¢ wychowaniu charakteru i cuda.

IV grze sportowej zwyciestwo odnosi
tylko dobra gra. sprawnos¢ fizyczna,
orientacja.

Ludzie, nic rozumiejacy sportu, pra-
gna widzie¢ tylko zwyciezcow i zwy-
ciezonych.

Naturalnie gra ma na celu zwycie-
stwo. Tego pragnie jedna i druga
strona. Ale zwycieza ten, kto wyka-
zuje lepszg sprawnosé.

Zwyciestwo, zdobyte brutalnoscia,,
bezwzglednoscia, kontuzjowaniem prze-
ciwnikbw — nie jest zwyciestwem
w Scistym stowa tego znaczeniu, gdyz
moralne zwyciestwo odniost zwyciezo-
ny. A moralne zwyciestwo jest wiecej
warte.

Klasycznym przyktadem ,,czystej"
walki o pierwszenstwo sg biegi. Kazdy
biegacz ma bowiem swojg zaznaczong
droge i zwyciezy¢ moze tylko* lepszg
sprawnoscia.

Sport pitkarski moze tez by¢ kla-
sycznym przyktadem dzentelmenstwa
i pieknej gry, o ile sportowcy i pu-
bliczno$¢ rozumia sie na sporcie i pra-
gna, widzie¢ sport — jako rozrywka
i nauke.
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