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Wielkie uroczystosci

2 pazdziernika 193

Zaledwie 25 dni dzieli nas od wiel-
kich uroczystosci, jakie odbeda sie
w Chetmku w dniu 2 pazdziernika br.

W tym dniu nastapi przekazanie
armiii polskiej samolotu. — Inicjatywe
zbiorki funduszoéw na samolot rzucit pre-
zes Zarzadu Pawela, potem Zarzad ,,Ro-
dziny Szewskiej". — Zbiorka ogarneta
wszystkich pracownikéw w Chetmku i na
filiach.

Réwnoczesnie w tym dniu nastgpi po-
Swiecenie sztandaru ,,Rodziny Szewskiej"
ktory jest juz catkowicie wykonczony.

W koncu, odbedzie sie poswiecenie
i otwarcie przedszkola, wybudowanego
na kolonii.

Na uroczystosci te spodziewany jest
liczny zjazd zaproszonych gosci z przed-
stawicielami wiadz wojewddzkich i po-
wiatowych, przedstawicielami Sejmu i Se-
natu, instytucji gospodarczych, szkol-
nych itp.

W uroczystosciach wezmiemy wszyscy
gremialny udziat. Jak sie dowiadujemy,
Zarzad fabryki przyjmie wszystkich
wspotpracownikéw skromnym positkiem
w halach fabrycznych.

Praca podstawg bytu

Zycie i rozwoj gospodarczy spoteczen-
stwa, narodu, czy Panstwa, opiera sie
w zasadzie na dwdch procesach: produ-
kcji i konsumcji, ktOre to zresztg pro-
cesy pozostajg ze sobg w Scistym zwigz-
ku.

W procesie produkcji istnieje wspot-
dziatanie trzech elementéw: a) surowcow
b) kapitatu, c¢) pracy — przy czym ka-
pitat jest niejako czynnikiem wtornym,
powstatym przez wspotdziatanie pracy
i surowcéw, powiedziatbym, narzedziem
pomocniczym w procesie produkcji
wytworzonym przez cywilizacje. Z tych
trzech elementéw czynnikiem statym jest
bogactwo naturalne, za$ zmiennymi pra-
ca i kapitat, a poniewaz kapitat jest
czynnikiem wtérnym zaleznym od ele-
mentéw poprzednich, przeto jedynym
wspotczynnikiem zmiennym jest praca.

Polska pozbawiona w duzej mierze
bogactw naturalnych, nie posiadajgca
kopaln ztota, jak Anglia, lub kolonii jak
Holandia czy Portugalia, nie majaca
warunkéw turystycznych, jak Szwajca-

ria, nie posiada mozliwosci oparcia swo-
jej gospodarki o jaki$ dominujacy mo-
tyw, wynikajgcy czy to z potozenia geo-
graficznego, czy geopolitycznego, czy
tez innych warunkéw naturalnych, a
przeciwnie, obarczona jest niedorozwo-
jem i chorobami konstytucjonalnymi,
spowodowanymi 150 letnig niewolg. Te
przyczyny powinny nas zmusi¢ do wy-
raznego zrozumienia, ze podstawag na-
szego bytu i rozwoju musi by¢ praca.

Jedynie zwiekszajac ilosciowo i ja-
kosciowo naszg prace, mozemy zapewnic
wihasciwy rozwdj panstwa. Ekonomisci
twierdzg, ze nardd pracujgcy mato -i Zle,

OD REDAKCJI

I.

Z okazji poswiecenia choraggwi, na-
stapi wbijanie gwozdzi do tarczy pamig-
tkowej. Do tego celu stuzy¢ bedg trzy
tarcze, gdyz napewno nie znajdzie sie
wsérdd nas taki, ktoby nie zechciat whié
pamigtkowego gwozdzia.

W zwigzku z tymi uroczystosciami
czynione sg juz przygotowania. W tym
celu zawiagzat sie specjalny komitet. —
Odbyto sie juz kilka zebran informacyj-
nych, na ktérych wytyczne dla prac po-
szczeg6lnych podkomitetow przedstawit
kurator ,,Rodziny" p. ptk. Podgorski.

—0—

| rozwoju

jest zawsze ubogi, chocby miat olbrzy-
mie bogactwa naturalne i odwrotnie.
Nie do pomyslenia jest, abySmy bez wa-
runkéw naturalnych, bez kapitatu pozo-
stawionego przez poprzednie pokolenie,
mogli inaczej dogoni¢ spoteczenstwo Za-
chodu, jak lepszg pracg. Gdy sie chce
kogo$ dogoni¢, trzeba iS¢ szybciej od
niego! Kto$ wyliczyt, ze dwie godziny
pracy Amerykanina odpowiada 3 godzi-
nom Niemca, — 6 godzinom Polaka i 12
godzinom Araba. Dogoni¢ mozemy wte-
dy, gdy stosunek ten odwrdéci sie. Oczy-
wiscie, ze na wynik w réwnej mierze
dziata¢ moze ilos¢, jak i jakos¢ pracy.

Nastepne wydanie ,,RODZINY SZEWSKIEJ", z okazji
wielkich uroczystosci w Chetmku w dniu 2 pazdziernika br,
ukaze sie w zwiekszonej objetosci.



PrzemoOwienie Prezesa
Rodziny Szewskiegj

do p. dr. h. c.

W czasie pobytu p. dr. h. c. Jana
A. Baty w Chetmku, w lipcu tego roku,
na przyjeciu, urzagdzonym na jego czes¢,
prezes Rodziny Szewskiej p. Franciszek
Pawela wyglosit nastepujgce przemo-
wienie:

Panie Szefie!

Gdy w fabryce rozeszta sie wia-
domos$¢ o przyjezdzie Pana Szefa,
zawrzato jak w ulu. Nie widzielismy
przeciez Pana Szefa dwa lata, a pa-
mietamy dobrze, jak to Pan Szef
siadt z nami na trawie i gawedzit o
naszej pracy i przyszitosci.

Pamietamy tez, jak Pan Szef
zapowiedzial, Ze nastepnym razem
przemoéwi do nas po polsku. Wczo-

raj przekonaliSmy sie, ze Pan Szef
dotrzymat obietnicy.
My tez chcielibySmy tak dotrzy-
ma¢ stowa, jak Pan Szef.

Jana A. Baty

Tez nauczyC sie tego jezyka, kto-
rego Pan Szef najlepiej rozumie i lu-
bi. Tym jezykiem — to wspdtpraca.
Jest to jezyk, ktorego my tu w Chetm-
ku nie zupelnie jeszcze znamy, ale

jesteSmy na dobrej drodze do tego. |

Panie Szefie! Przemawiam w imie-
niu tysigca czterystu wspotpracowni-
kow fizycznych. My wszyscy obie-
cujemy, ze wspotpraca w naszych za-
ktadach podniesie sie, ze dzwigniemy
wspotzycie do tego poziomu, jaki Pan
Szef chciatby w Chetmku widziec.

Korzystam jeszcze z okazji, by
wyrazi¢ Panu Szefowi nasze przywig-
zanie i mitos¢ za opieke nad Chetm-
kiem, za zyczliwos¢ dla wspotpracow-
nikow, za che¢ podniesienia Chetmka
pod kazdym wzgledem i za realng
prace w tym Kierunku.

Pan Szef niech zyje!

Zewnetrzny gest
— wewnetrzne oko

Przechodzimy obojetnie obok rzeczy
najwazniejszych, nieraz tak dalece wa-
znych, ze az zdolnych zmieni¢ koleje
naszego losu. Moze zresztg jest to nie
zawsze wytgcznie sama obojetnos¢, mo-
ze to brak krytycznego spojrzenia na
wiasne sprawy.

To zastanawiajgce, jak my ludzie
dojrzali nic a nic nie jesteSmy ciekawi,
nie probujemy nawet docieka¢, co pul-
suje pod naszg zewnetrzng powtokg. —
Dzieci natomiast, w swej zywiotowej
ciekawosci i ruchliwosci umystu, chca
wiedzie¢ wszystko o sobie i 0 swym
otoczeniu —i ciggle o co$ pytajg, cze-
go$ dochodzg i sprawdzaja. Rozpru-
wajg lalki, rozbierajg czesci skiadowe
zabawek, byle tylko doj$¢ do poznania
kazdej rzeczy, do prawdy o niej. Wszy-
stkie dzieci majg w sobie zadatki na
wynalazcow, filozoféw, artystéw. Ale
dorosli, ze wzgledu na wikasng wygode,
najczesciej gaszg te ktopotliwe dla nich
popedy, Powoli, systematycznie, tak
jak to niegdy$ robili dla nich rodzice,

zmieniajg swe dzieci w marionetki, na
wzOr niezliczonych rzesz innych dzieci,
zszeregowanych w jednym i tym sa-
mym systemie wychowawczym, niszczac
tym sposobem w zarodku rézne nieod-
gadnione mozliwosci indywidualne. —
Sami za$, utrudzeni ciezarem zaje¢ po-
wszednich, nie zawsze zdajg sobie z te-
go sprawe, ze rozwoj zycia wewnetrz-
nego bywa odblaskiem Swiata zjawisk
zewnetrznych.

Nie moze by¢ i nie jest rzecza obo-
jetng dla zycia wewnetrznego, co w cig-
gu dnia robimy, méwimy, jak traktu-
jemy ludzi, a nawet co myslimy, wobec
faktu, ze wszystko to ma site tworczg
i odzywa sie wiernym echem w S$wiecie
ducha. Jak na ptycie fotograficznej,
odbijajg sie w nim stowa, uczynki i my-
$li, a zaleznie od ich wartosci, oddaje-
my siebie we wiadze dobra lub zla. —
Whkraczamy tu w sfere Scistych nieuni-
knionych konsekwencyj. Kazde przy-
kre stowo, kazde zaniedbanie obowigz-
ku, kazda mys$l nieprzychylna, staje sie

Echa powitania

Pana Prezydenta Rzplite
w Batowie

Jak wiadomo, przejezdzajgcego przez
Batowo w drodze powrotnej z Lauran-
ny, Pana Prezydenta Rzplitej, witali na
stacji w czasie postoju pociggu polscy
wychowankowie szkoty pracy Bata
w Zlinie, wraz ze swymi kolegami i li-
cznie zgromadzonym miejscowym Spo-
teczenstwem z p. dr. h. c¢. Janem A
Batg na czele.

W zwigzku z tym Zarzad ,,Rodziny
Szewskiej" wystat nastepujacej tresci
pismo do p. dra Jana A. Baty:

»Pozwalamy sobie ztozy¢ Panu

Szefowi gorgce podziekowanie za

urzadzenie  uroczystego powitania

Prezydenta naszego kraju na terenie

Czechostowaciji.

Uroczystos¢ powitania, w ktorym

Pan Szef wzigt udziat — odbita sie

gtosnym echem w Polsce, czego do-

wodzg zatgczone egzemplarze ., llu-

strowanego Kuryera Codziennego™
Nry 224 i 225"
Za Zarzad.

(—) Pawela Fr., prezes.
(—) Kulczyk, sekretarz,

naszym wewnetrznym wrogiem — a
przyjacielem kazdy odruch dobroci, zy-
czliwe spojrzenie, usmiech, podanie ko-
mu$ pomocnej reki.

Popetniamy omyike sadzac, ze mysl
jest czym$ bez znaczenia, poniewaz
mozemy ja ukry¢é bezpiecznie przed
kontrolg bliznich, gdyz jest nieuchwy-
tna, niewidzialna i nikt nie moze nam
dowies¢ jej tresci. A ona jednak mi-
mo to ziobi linie zycia wewnetrznego,
a z czasem przychodzi i taki okres,
w ktérym wypisuje wyrazne juz znaki
i na obliczach ludzkich. Mowimy wte-
dy o twarzy naznaczonej namietnoscia-
mi czy tez wystepkiem, smutkiem lub
beztroskg.  Odcyfrowujemy z twarzy
wiasciwosci charakteru, dyspozycje psy-
chiczne, dobro¢ lub zto. Zycie wewnetrz-
ne odstania swe karby wbrew woli czto-
wieka. A wszystko, co z tych kart czy-
tamy, byto posiewem mysli, ktéra jest
pierwotnym zrédiem kazdego uczynku.
Niema zadnych przypadkowych zda-
rzen, ani porywéw — wszystko kietku-
je wprzod i dojrzewa w mysli, jakkol-
wiek proces ten nie zawsze dochodzi do
Swiadomosci cztowieka. Kazdy najnie-
pozorniejszy czyn poprzedza mysl o nim
a dopiero potem przybiera jaki$ realny
ksztatt. Czy to bedzie budowa domu,



LZmarnowane' soboty

W ostatnim czasie oddziaty manipu-
lacyjne pracowaty przez soboty w celu
dokonczenia zaleglego planu, o czym
Zarzad fabryki powiadomit nas i rozu-
miejac konieczno$¢ tego — nie wnosi-
liSmy zadnych sprzeciwow.

W zwigzku z tym kilka cztonkin
Rodziny wypowiadato wobec mnie swe
niezadowolenie spowodu ,,zmarnowania'
soboty.

Taki poglad na prace w sobote jest
niestuszny. Postaram sie Wam wyja-
$ni¢ dlaczego?

Wszystkie warsztaty skorzane za-
trudniajg okoto 800 pracownikow. —
Mogg one tylko wtedy wszystkich za-
trudni¢, o ile manipulacja dostarczy ta-
kiego zapasu wierzchéw, spodéw, pod-
szewek, obcasow, kiedr itp. — ile jest
potrzebne do wykonania planu.

Skoro tylko manipulacja op6zni sie
z dostarczeniem materiatu, warsztaty
sitg faktu muszg obnizy¢ ilos¢ pro-
dukcji, czyli wydajnos¢, a to pocigga
za sobg spadek zarobkdw.

Manipulacje daje wiec chleb 800 lu-
dziom w oddziatach konfekcyjnych i dla
nich nie moze byC obojetne co i jak
robi manipulacja.

Pracownikom oddziatow manipula-
cyjnych réwniez nie moze by¢ obojetne,
co robig pracownicy w oddziatach sko-

czy kupno jakiego$ przedmiotu, napi-
sanie listu lub wypicie filizanki herba-
ty — kazda z tych czynnosci pojawia
sie najpierw w myslach.

Pomiedzy tym, co robimy, a co my-
$limy, jakimi jesteSmy wobec ludzi, a
jakimi sam na sam ze sobg — musi by¢
harmonijna #aczno$¢. Nie mozna np.
bezkarnie udawac¢ zyczliwosci dla ko-
gos, ktérym w rzeczywistosci gardzi-
my, ktoérego nie szanujemy, nie mozna
ktama¢ uczu¢, ktérych w nas nie ma,
bo to pocigga za sobg zbyt wielkg od-
powiedzialnos¢.

Dla rozwoju zycia duchowego nie
wystarczg jakie$ oderwane chwile, po-
Swiecone t. zw. wzniostym myslom —
a caly dzien przezyty zle, w atmosferze
nieszczerosci, zaklamania, wystepku. —
Wzniostym moze sta¢ sie kazdy pow-
szedni gest, kazda najskromniejsza,
praca codzienna — niezaleznie od tego,
czy wykonana jest w petni $wiadomosci
a rozjasniona dobrg wola.

Ktos, komu, zalezy na pogiebieniu
zycia wewnetrznego, musi podda¢ czuj-
nej kontroli catoksztatt zycia zewnetrz-
nego, g nadewszystko wyzby¢ sie prze-
sadu, jakoby byto ono czym$ ,,mniej-
szej wagi".

rzanych, a to dlatego, ze od jakosci ich
pracy zalezny jest zbyt obuwia, a wiec
dalsza, nieprzerwana praca.

Ostatecznie w gre wchodzi jeszcze
jeden czynnik: — spoteczny. JesteSmy
wszyscy wspotpracownikami i dlatego

dba¢ musimy o nalezytg wspotprace,
dba¢ o to, by drudzy mieli réwniez pra-
ce i zarobek.

Oto powody, dla ktorych nie moze-
my mowi¢ o ,,zmarnowaniu" soboty.

Zmarnowana bytaby wowczas gdy-
bysmy przesiedzieli lub przelezeli ja
bezmysinie.

Adam Zamarlik.

Dlaczego wstrzymalisSmy pozyczki?

Od chwili rozpoczecia akcji pozycz-
kowej, zgtosita sie taka olbrzymia ilos¢
reflektantéw, ze az dziwne sie wydawa-
fo, skad wzieto sie tylu ludzi, tak gwat-
townie  potrzebujgcych pieniedzy, po-
mimo, ze wiekszo$¢ z nich dobrze zara-
bia i o braku pieniedzy na najpotrzeb-
niejsze wydatki nie moze by¢ mowy.
Chyba, ze gospodarowali sie w taki
sposéb, ze dobre zarobki nie mogty
wystarczy¢ na codziene potrzeby.

Przekonalismy sie, ze najwiecej re-
flektantow rekrutowato sie z tych, kto-
rzy juz gdzieindziej mieli powazne za-
dtuzenia, a z reguty zarobki ich zajete
byty sadownie.

Zarzad zastanowit sie powaznie nad
sprawg akcji pozyczkowej, gdyz zaczy-
nata ona przybiera¢ zgota niepozadany
charakter.

Pozyczki mieli otrzymywac tylko ci,
ktérzy rzeczywiscie ich potrzebujg. —
Ale okazato sie, ze tych jest najmniej,
bo na sto podan, tylko dwa zastugiwaty
na uwzglednienie. — Z tego powodu
wstrzymalismy  wydawanie pozyczek
i tylko w wyjatkowych wypadkach da-
jemy pozyczki, albo zapomogi. Do te-
go kroku sktonity nas nastepujgce po-
wody:

1. Przez udzielanie pozyczek zadtu-
zonymu, nhie pomozemy mu w upfacie

dtugu, przeciwnie, pozyczka przyczyni
sie do dalszego obcigzenia.

2. 60 reflektantéw na sto zgtaszato
sie po pozyczke — dla pozyczki. Nie
mogliSmy przeto przyczynia¢ sie do
niepotrzebnego obcigzania cztonkdw.

3. Zdarzaty sie wypadki zacigga-
nia pozyczek bez wiedzy rodziny, tylko
dla przetrwonienia w wesotym towa-
rzystwie.

Sg to wystarczajgce powody, dla
wstrzymania pozyczek, bo pienigdz, za-
miast pomaga¢ — pogarszat.

Stan Kasy Rodziny

Od chwili zawigzania naszej orga-
nizacji do 5 sierpnia br. dochody ,,Ro-

dziny Szewskiej"  wynosity z410.380.46
wydatKi.....cooooiiiiiiis zt 6.997.44
majatek zt 3.382.02
wydano zwrotne  pozyczki zt 2.973.20

saldo per 5. VIII. 1938 r. z+ 408.82
W wydatkach  mieszczg sie rowniez
kwoty, wydane jako bezzwrotne zapo-
mogi.
, W catosci
cztonkom.

udzielono pozyczek 460

W sprawie gwozdzi pamigtkowych

W pigtek, dnia 2 wrze$nia przemo-

wit przez megafony do wszystkich
wspotpracownikéw,  kurator naszego
Zwigzku p. ptk. T. Podgérski. Przed-

stawiwszy stan zbiorki na samolot oraz
zamierzenia Zarzadu w sprawie prze-
kazania  samolotu  przedstawicielom
armii  oznajmit, ze w tym samym dniu
kiedy nastgpi przekazanie samolotu
przedstawicielom armii polskiej — na-
stgpi poswiecenie sztandaru ,,Rodziny .
Zaapelowat przy tym, by przy wbijaniu
gwozdzi pamigtkowych nie zabrakto
nikogo. Kazdy z nas powinien w ten
uroczysty dla nas dzien wczu¢ sie bar-
dziej niz kiedykolwiek indziej w poczu-
cie Zwigzku rodzinnego, ktéry nas taczy,
i przez wbicie gwozdzia do pamigtko-

wej tarczy zadokumentowac te tgcznose.

Pamigtkowy posrebrzany gwoézdz
kosztuje 1.— zt. Kazdy, ktory sie na
te kwote zadeklaruje, otrzyma gwozdz
z wyrytym swoim nazwiskiem na gtow-
ce gwozdzia. Ze wzgledu na to, ze
takich gwozdzi bedzie okoto 1500 a mo-
ze | wiecej, deklaracje byly zbierane
juz we wtorek, dnia 4 wrzesnia, gdyz
wyrycie nazwisk, kosztowa¢ bedzie oko-
to 3 tygodni czasu.

Naleznos¢ za gwozdz uiszczaC sie
bedzie w 4 ratach po 25 gr., zatym
tego wydatku nikt nie odczuje, a be-
dzie miat to zadowolenie, ze uczestni-
czyt w swoim Swiecie. Do wbijania
gwozdzi zostaty sporzadzone 3 tarcze
obite skora.



Bezpieczenstwo pracy

Szeroki plan pracy

W dniu 17 sierpnia br. odbylo sie
zebranie Kota Bezpieczenstwa Pracy. —
W zebraniu wzieli udziat: p. ptk. Pod-
goérski, pp.. Kotodziej, Konigsberger,
Jelonek, Mendela, Ilwanek, Przybylak,
Holipka, Zmija, Pernal, Lindner, Gre-
lowski, Radzicki. Po zagajeniu przez
p. ptk. Podgorskiego, przystgpiono do
reorganizacji fabrycznego kota bezpie-
czenstwa pracy i opracowano regula-
min, w ktérym wzieto pod uwage:

1. postepowanie w zakresie bezpie-

czenstwa pracy,

2. w jaki sposob bedzie ono wyko-
nane,

3. kto to ma realizowac.

Wedtug tych punktéw mozna wy-

odrebnic
I. Czynnosci wstepne:

b) zorientowanie sie w zrodtach
i przyczynach niebezpieczenstwa,

b) stworzenie planu akcji zapobie-
gawczej.

Il. Zadania normalne:

a) ewidencja i statystyka wypad-
kow,

b) sharmonizowanie wszelkich prac
(budowlane — produkcja) w ten
sposob, by bezpieczenstwo byto
w jak najwiekszym stopniu za-
pewnione,

c) nadzor nad urzadzeniem farycz-
nym, stanem maszyn, oston ma-
szynowych, $rodki ochronne —
(okulary, fartuchy),

d) kontrola nad stosowaniem $rod-
koéw ochronnych,

e) nauczanie bezpiecznych metod
pracy,

f) propaganda bezpieczenstwa pra-
cy (radio — afisze — napisy").

g) stosowanie represji dla umyslinie
niechetnych.

Do tego zakresu nalezy tez:

I. Dziet ratowniczy:

a) wyszkolenie personelu w udziela-
niu pierwszej pomocy,

b) organizacja stuzby ratowniczej,

c) nadzor nad stanem materiatéw
opatrunkowych i ratowniczych,

d) higiena pracy — jej kontrola
i zwalczanie choréb zawodowych.

Il. Straz pozarna:

a) wyszkolenie personelu w obronie
przeciwpozarowej i przeciwgazo-
wej,

Wydawca:

b) zorganizowanie tej stuzby,

c) nadzor nad S$rodkami ratowni-
czemi i gasnicami,

d) nadzor nad stanem budynkow
pod wzgledem bezpieczenstwa
pracy.

Koto bedzie miato zasadnicze zada-

nie:

I. Podejmowanie inicjatywy we wszy-
stkich dziedzinach, dotyczacych bezpie-
czenstwa pracy — wptywajacych na je-
go podniesienie.

Il. Normalne zadania, podane jak
wyzej w punktach od a) do g) wia-
cznie.

1. Urzadza¢ w okreslonych termi-
nach zebrania kota w celu:

a) stwierdzenia stanu faktycznego
bezpieczenstwa pracy,

b) powziecia uchwatl odnosnie zmia-
ny warunkow,

c) kontroli stanu bezpieczenstwa od
ostatniego zebrania

IV. Realizacja uchwalonych zmian.

V. Urzadza¢ nadzwyczajne zebrania
kota kazdym wypadku, by ustali¢ przy-
czyny i $rodki zapobiegawcze na przy-
sztosc¢.

VI. Wystanie delegata na kurs Kkie-
rownikéw bezpieczenstwa pracy.

Zapisujcie sie
do Tow. Ogrodkow
Dziatkowych

Na terenie Wojewddztwa Krakow-
skiego  powstato dotychczas 17 Tow.
Ogrodow dziatkowych, ktére obejmujg
22 ogrody, o ogo6lnej liczbie 2000 dziat-
kowcow, na tgcznym obszarze 100 ha
— a mianowicie: 3 ogrody w Krako-
wie — Debniki, Grzegorzki i Plaszow,
2 ogrody w Tarnowie, 4 w Gorlicach,
2 w Nowym Saczu, a po jednym ogro-
dzie: w Trzebini, Chrzanowie, Szczako-
wej, Libigzu, Chetmku, Biatej Ketach,
Wadowicach, Zywcu i Nowym Targu.

Zapisy do Tow. Ogrédkéw Dziatko-
wych przyjmuje p. Pulchny. Roczna
dzierzawa 400 m? wynosi 2.50 zi.

Powstanie komisji
bezp. pracy
przy Min. Opieki
Spotecznej

Ostatnio w dziedzinie ustawodaw-
czej na terenie bezpieczenstwa pracy
na uwage zastugujg usitowania Min,
Opieki Spotecznej, zmierzajgce do uni-
fikacji 1 unowoczes$nienia przepiséw
bezpieczenstwa i higieny dla wszystkich
zaktadow pracy. Jak wiadomo rozpo-
rzgdzenie Prezydenta Rzplitej z dnia
16 marca 1928 r. o0 bezpieczenstwie
i higienie pracy posiada charakter ra-
mowego aktu prawnego, ktory stuzyc
ma za podstawe dla przepisOw szczego-
tfowych. Poniewaz opracowanie takich
przepisow wymaga dtuzszego czasu, do
chwili ich wydania zachowujg moc obo-
wigzujacg przepisy b. panstw zabor-
czych. — Wychodzac z tego zatozenia
Min. Opieki Spotecznej opracowato juz
i rozestato dla zebrania opinii zainte-
resowanych wiadz i organizacji, pro-
jekt ogolnych przepisdéw bezpieczenstwa.

Réwniez na uwage zastuguje powo-
tanie do zycia Komisji Bezpieczenstwa
Pracy w Min. Opieki Spotecznej. —
W skiad komisji wchodzg przedstawi-
ciele wszystkich czynnikéw zaintereso-
wanych w dziedzinie bezpieczenstwa
pracy, a wiec ministerstw, organizacji
przemystowych, wiadz samorzadowych
i kot naukowych.

Dziatalnos¢ Komisji z jednej strony
ma charakter doradczy, przez powie-
rzenie jej opiniowania wszelkich po-
czynan, podejmowanych przez poszcze-
golne czynniki zainteresowane, z dru-
giej zas strony nalezy do niej koordy-
nowanie tych poczynan, a takze podej-
mowanie inicjatywy, gdy zajdzie tego
potrzeba.

Powotanie Komisji jest duzym kro-
kiem w kierunku sharmonizowania ca-
tej akcji poswieconej zagadnieniu bez-
pieczenstwa pracy i nadania jej wspol-
nych linii wytycznych. Hasto bezpie-
cznej pracy w polskim warsztacie po-
czyna powoli, ale stale wkracza¢ w sta-
dium realizacji.
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