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Na dzien imienin Pana Pik. Tadeusza Podgdrskiego

Raz w roku przychodzi dzien,
w ktérym znajomym, drogim i bli-
skim sobie osobom, sktada sie zy-
czenia szczeScia, zdrowia i pomy-
$Inosci. Jest to dzieli Imienin,
ktory wielu ludziom daje moznos¢
okazania uczué¢, zywionych dla
Solenizantow.

Pigtek 28 paZdziernika, daje
nam, cztonkom naszego Zwigzku,
takg wiasnie okazje, gdyz jest to
dzien Imienin naszego drogiego
opiekuna i doradcy, wielkiego na-
szego przyjaciela i wspdtpracowni-
ka, pana pptk. s. s. Tadeusza Jana
Podgorskiego.

Sktadamy Mu dzi$ zyczenia, pty-
nace z glebokiego serca, z tego
szczerego, czystego serca robotni-
czego, ktére umie odczu¢ prawdzi-
wa przyjazn, pomocng dion, ktore
wdzieczne jest za te pomoc, do-
znawang w kazdej sytuacji. P. Put-
kownik jak rzadko kto, potrafi
wczu¢ sie w potozenie robotnika
i jak mato kto, rozumie jego po-
trzeby.

W osobie Pana Putkownika ma-

Kurator
Rodziny Szewskiej
p. ptk. Tadeusz Podgorski

my serdecznego i bezinteresowne-
go przyjaciela — opiekuna. Szcze-
go6lnie dobrze poznali to ci, ktérzy
stanowigc sklad Zarzadu, Kkilka
razy w tygodniu zasiadajg z Nim
przy stole obrad, przy ktérym za-
padajg wazne decyzje w sprawach
naszego zwigzku, jego pracy i za-
dan.

Scista wspétpraca Jego z Zarza-
dem wydata juz piekne owoce. —
Z Jego to pomocg zrealizowana
zostata inicjatywa ufundowania
armii samolotu, za Jego radg i po-
mocg ufundowaliSmy sztandar,
nasz przewodnik; stuzy nam zaw-
sze chetnie i nie szczedzi czasu
w tysigcach drobnych i waznych
spraw.

Dzieki wihasnie tej pieknej a tak
skutecznej wspotpracy, dzien Jego
Imienin staje sie dla nas uroczy-
stym dniem radosci, bo mozemy
szczerze powiedzie¢, ze naszego
Kuratora kochamy i zyczymy Mu
zdrowia, szczeScia i powodzenia
takiego, jakiego nam wszystkim
zawsze zyczy.

A kcja wybor cza

Wraz ze zblizajacym sie termi-
nem wyboréw, ktére odbedy sie
w dniu 6 listopada b. r, wzrastajg
tez przygotowania wyborcze. Sta-
rostwo wydato przypomnienie, ze
zarzadzeniem wiadz panstwowych,
zrywanie afiszow urzedowych w
sprawie wyborow oraz jakakolwiek
akcja za niebraniem udziatu w wy-
borach do Sejmu i Senatu, jest za-
kazana i karana.

Silng akcje wyborczg na terenie
naszego powiatu prowadzi obwdd
Obozu Zjednoczenia Narodowego.

W biezacym tygodniu odbyly sie
niemal we wszystkich gminach
zbiorowych i miastach zebrania
cztonkéw i sympatykéw O. Z. N.
Na zebraniach tych omawiane by-
ty sprawy wyborcze. W Chetmku
zebranie takie odbyto sie 16 b. m.
Konferencji przewodniczyt p. prof.
Rymwidzki z Chrzanowa. Licznie
zebrani obywatele opowiedzieli sie
za wspotpracg z O. Z. N.

W biezagcym tygodniu odbedg
sie w powiecie chrzanowskim zgro-
madzenia obywatelskie z udziatlem

kandydatow poselskich i to: w Al-
werni, Babicach, Rudawie, Nowej
Gorze, Bobrku, Ciezkowicach oraz
w miastach powiatu.

Rodzina Szewska przy fabryce
Bata na konferencjach i zebra-
niach postanowita wzig¢ gremialny
udziat w wyborach i glosowa¢ na
liste ustalong przez kolegium wy-
borcze w Krakowie, a w szczegol-
nosci gtosowa¢ na kandydata po-
wiatu chrzanowskiego — p. prof.
Tadeusza Gdule.



Plan pracy gospodarczej

Obozu Zjedn. Narodowego

obwodu chrzanowskiego

Na ostatnim zebraniu Rady Ob-
wodowej chrzanowskiego O. Z. N.
pod przewodnictwem p. Tadeusza
Gduli, ustalono plan pracy, ktore-
go poszczeg6lne zagadnienia maja
by¢ zrealizowane na drodze: 1)
inicjatywy O. Z. N., 2) wytwarza-
nia wspotpracy spoteczenstwa
z wladzami (roboty publiczne), 3)
pobudzenia spoteczenstwa do wy-
sitkbw na rzecz realizacji planu,
4) wysitkow wiasnych zespotow
i wyznaczonych ludzi do wykona-
nia konkretnych prac.

Na terenie powiatu chrzanow-
skiego liczba bezrobotnych gtow
rodzin wynosi zimg okoto 8,000
os6b. W duzej mierze zmniejszy
powyzszg ilos¢ bezrobotnych rea-
lizacja w niedalekiej przysztosci
nastepujgcych zagadnien gospo-
darczych.

A. Gornictwo.

1) Zmiana Kklucza licencyjnego pro-
dukcji Wegla kamiennego ustalonego
przez Polskag Konwencje Weglowa,
a krzywdzacego w wysokim stopniu tu-
tejsze zagtebie weglowe.

2) Zamowienia przez Ministerstwo
Komunikacji wigkszej ilosci wegla, niz
dotychczas.

3? Wybudowanie fabryki przetworéw
weglowych (benzyna i _pochodne), kto-
ra by konsumowata wieksze ilosci we-
gla z tutejszego terenu.

4) Uruchomienie zatopionej kopalni
»,Matylda" w Chrzanowie, zatrudniaja-
cej w swoim czasie do 1,000 robotnikdw.

5) Uruchomienie wielkich kamienio-
tomow kamienia wapiennego i marmuru
w Debniku, wtasnos¢ inz. Zukowskiego,
— konieczne wybudowanie linii kolejo-
wej Rudawa — Debnik kosztem 1,200
tysiecy ziotych.

6) Przyspieszona rozbudowa kamie-
niotomu w Orleju, ktory zatrudni okoto
2,000 ludzi.

7) Zamowienia dla huty cynkowej
w Trzebini (kwas siarkowy i oleumf
w wiekszej ilosci, — huta cynkowa za-
trudnia obecnie 220 robotnikow, a w r.
1929 — 1,800.

8) Uruchomienie kopaln rudy zelaz-
nej w powiecie: Psary — Rozkochow.

B. Roboty publiczne.

1) Drogi: a) Krakéw — Chetmek —
utrwalenie. Zagérze — Babice — Zar-
ki. Ziajki — Metkoéw. Szczakowa — Sta-
wkow. Rudawa — Brzezinka — Kobyla-
ny. Czerna — Pacz6ttowice — Ractawi-
ce. Metkobw — Babice. Ostreznica—Nie-
guszowice, Karniowice — Psary. Dubie—
Zary. Zalas — Sanka — Rybna. Krze-
szowice — Czatkowice — Debnik. Met-
kéw — Jankowice. Bobrek — Gorzéw —

Naszyw hastem,

Chetmek. Siersza — Bor Biskupi. Libiaz
Maty — Moczydto — Gromiec — Bo-
browniki — Bobrek. Nawojowa Géra —
Pisary — Dubie — Zary — Szklary.

Sie¢ drogowa w miastach.

2) Koleje: Szczakowa — Mystowice —
drugi tor.

3) Elektryfikacja: dalsza rozbudowa
siecl elektrycznej w powiecie przez Elek-
trownie w Jaworznie i Sierszy.

4) Melioracje i regulacja:

a) Obwatowanie Wisty w odcinku:
Jankowice, Gromiec, Gorzéw,
Rozkochow.

b) Regulacja Chechta, Bialej
Przemszy, Koziegobrodu.

c) Uzbrojenie terenbw w mia-
stach.

d) Melioracje rolne: Szczakowa,
Ciezkowice, Jelen, Gorzow,
Gromiec.

5) Wodociggi: a) Miejskie w Trzebi-
ni, rozbudowa sieci wodociggowej w mia-
stach.

b) Grawitacyjne w Zagorzu, Po-
gorzycach, Zarkach, Plazie.

¢) Budowa_ studni betonowych
Z pompami.

6) Kanalizacja: rozbudowa sieci ka-
nalizacyjnej w miastach.

7) Szkoty: Ptaza, Rudawa, Karniow-
ce, Filipowice, Chrzanow, Bolecin, Zarki,
L%ota,_ Trzebinia, Mioszowa, Libigz, Po-
reba Zegoty, Zalas, Krzeszowice, Nowa
Gora.

8) Rozbudowa Szpitala powiatowego.

9) Domy Ludowe. )

10) Budownictwo robotnicze.

11) kaznie, baseny, kagpieliska w mia-
stach i wsiach.

12) Hale targowe w miastach.

13) Domy noclegowe

14) Place sportowe.

15) Parki.

16) Konserwacja zabytkow (Lipo-
wiec, Czerna).

17) Plany zabudowania miast i wsi.

18? Wyglad/ zewnetrzny miast, wsi,
osiedli, zadrzewienie, zakwiecenie.

C. Spétdzielnie.

a) Rolnicze.

b) Spozywcze w Wodnej, Woli Fili-
powskiej, ~Niedzieliskach. ~ Spotdzielnia
w Libigzu Wielkim skupita pareset czton-
koéw robotnikéw i prosperuje doskonale.

c) Obnizenie cen na nawozy sztucz-
ne, sol, nafte i wyroby monopolowe.

d) Ogrodki dziatkowe przy fabrykach,
w%korzyst_anl(_e _nieuzytkbw — wiasnos¢
fabryk, wielkiej whasnosci i samorzadow.

e) Intensyfikacja produkcji rolnej,
warzywnictwo i pietrowe gospodarstwa
potudniowej i wschodniej czesci powiatu.

f) Przemyst letnisko (turystycz-
ny) w potudniowej i wschodniej czesci
powiatu (Alwernia i Czerna).
~g) Poprawa warunkoéw higienicznych
i mieszkaniowych na wsi — spotdzielnie
zdrowia, os$rodki zdrowia.

D. Spoteczne.

1) Przeprowadzenie przysposobienia
zawodowego droga kursow i odczytéw,
a) mtodego pokolenia kupiectwa, b) rze-
miesInikow. Nalezy sktoni¢ przedsiebior-
stwa, aby ksztatcity miodziez, jako przy-
szte zatogi.

2) Likwidacja niezywotnych organiza-
cm spotecznych, powolna komasacja
zblizonych statutowo organizacyj, po-
tworzenie sekcyj miedzyorganizacyjnych
dla koordynacji prac i wysitkow organi-
zacyj.

E. Mtodziezowe.

Realizacja pracy stuzby miodych na
szczeblu obwodu.

F. Robotnicze.

1) UsErayvnienie i wzmocnienie apara-
tu inspekcji pracy z podkresleniem ko-
niecznosci  kontroli funkcjonowania
umow zbiorowych i ustawodawstwa spo-
fecznego.

~2) Usprawnienie i rozszerzenie ubez-

pieczen spotecznych, reorganizacja insty-
tucyj ubezpieczen spotecznych, wprowa-
dzenie w nich samorzadu.

3) Dalsza rozbudowa ustawodawstwa
socjalnego (rady zaktadowe, izby pra-
cy, sagdownictwo ubezpieczeniowe).

4) Wprowadzenie projektu ustawy
0 ustaleniu minimum zarobkéw.

. 5) Przeprowadzenie pracy ze wszyst-
kimi_innymi resortami i zainteresowa-
nymi ministerstwami, dotyczacej uzgod-
nienia zasad polskiej polityki spotecznej,
jako jednolitej, powszechnej i wszyst-
ich wigzacej.

6) Szczeg6lna troska o moralne i fi-
zyczne warunki zycia rzesz pracujacych,
a szczegOlnie w dziedzinie mieszkan
i nauczania dzieci pracowniczych.

7) Zmiana przepisow o rejestracji
bezrobotnej miodziezy.

8) Ksztalcenie zawodowe synow robo-
tniczych.

9) Roboty inwestycyjne i przygoto-
wawcze.

10) Wyréwnanie ptac szeregu Kate-
gorii robotnikéw, pracujacych przy sto-
sunkowo mniejszych stawkach.

11) Akcja kulturalno - oswiatowa
(kursy).

12) Ochrona dziataczy robotniczych
(statos¢ pracy).

13) Spotdzielnie spozywcze.

14) Weczasy robotnicze.

~ 15) Zespolenie robotnika z organiza-
cjami, zwigzanymi z zyciem robotnika
(ubezpieczeniowe instytucje, = inspekcja
pracy, okregowy urzad gorniczy, sady
rozjemcze, sad pracy).

16) Planowa rozbudowa oddziatow
Zjednoczenia Polskich Zwigzkéw Zawo-
dowych i Pracowniczego Towarzystwa
Oswiatowo - Kulturalnego im. Stefana
Zeromskiego.

17) Zjednoczenie robotnikow i praco-
wnikow dla realizacji wielkich zadan dla
dobra Panstwa i Swiata pracy.

,.StUZBA DLA SPOLECZENSTWA"



Ubezpieczenia spoteczne

W zakresie ubezpieczen spotecznych
istnieje szereg zagadnien, ktore nalezy
rozwigza¢ w interesie Panstwa i Swiata
pracy.

Powotana przez Pana Ministra Opieki
Spotecznej specjalna komisja dla zbada-
nia zagadnien z zakresu ubezpieczen spo-
tecznych na skutek zarzutéw i postula-
tow podniesionych przez przedstawicieli
organizacji gospodarczych i zawodowych
przed  Miedzyministerialng ~ Komisjg
Wspotpracy z samorzadem gospodar-
czym, — zbadata te zarzuty i postulaty
i po rocznej pracy na ostatnim posie-
dzeniu pod przewodnictwem Pana Wice-
ministra Jastrzebskiego wskazata Srodki
i zarzadzenia uprawniajgce dziatalnos¢
instytucyj spotecznych drogg niewyma-
gajacg zmiany ustawy.

Nalezy zanaczyé, ze Zjednoczenie Pol-
skich Zwigzkow Zawodowych przedtozy-
to odpowiedni memoriat w tych spra-
wach, a w wymienionej komisji zasiadat
Tadeusz Gdula, b. poset na Sejm.

W zakresie Swiadczen ubezpieczenia

chorobowego:

1. Dazenie do wprowadzenia w miastach
i wiekszych osadach przemystowych
ograniczonego wyboru lekarza w gra-
nicach 3—b5 rejonéw lekarskich.

2. Zorganizowanie w tych osrodkach,
w ktérych jest to mozliwe i wskazane
matych ambulatoriéw, obejmujgcych
3—5 rejonéw lekarskich.

3. Zwiekszenie liczby i racjonalne roz-
mieszczenie lekarzy rejonowych (do-
mowych).

4. Dalsze dazenie do ograniczenia do
konieczego minimum administracyj-
nych czynnosci spetnianych przez le-
karzy, udzielajgcych pomocy leczni-
czej.

5. Zwrbcenie szczeg6lnej uwagi na wia-
Sciwy dobdr jakosciowy lekarzy rejo-
nowych (domowych) i specjalistow.

6. Rozszerzenie Swiadczen szpitalnych.

7. Rozszerzenie Swiadczen w przypad-
kach chorob jamy ustnej i zebow.

8. Utrzymanie dotychczasowej tendencji
instytucyj ubezpieczen spotecznych do
rozszerzania akcji  profilaktycznej
(kolonie, potkolonie i dozywianie mio-
dziezy) i sanatoryjnej, ze szczego6l-
nym uwzglednieniem planowej walki
z gruzlica.

Wykonanie wnioskéw powyzszych ko-
misji w wysokim stopniu zblizy pracow-
nika do instytucji ubezpieczehn spotecz-
nych, wzbudzi w nim szczere zaufanie,
ktére zabita biurokracja i centralizacja
i jej wymogi formalne tak czesto zbedne.

Ustawa scaleniowa okupiona tak wiel-
kimi ofiarami, jak zniesienie soboty an-
gielskiej, ograniczenie zaptaty za urlopy,
za godziny nadliczbowe, ograniczenia
Swiadczen na wypadek choroby i macie-
rzynstwa w tym celu, aby polepszy¢
Swiadczenia wypadkowe i wprowadzi¢
ubezpieczenie na wypadek inwalidztwa,

starosci, $mierci, zaopatrzenie wdow

i sier0t, ta ustawa scaleniowa po 4-let-

nim istnieniu wymaga juz nie drobnych

poprawek, ale grubszego przerobienia,
uproszczenia, zwiaszcza w obliczaniu
rent inwalidzkich, zblizania ustawy do
zycia, decentralizacji organéw i instytu-
cji ubezpieczeniowych.

Sejm nadchodzacy i przedstawiciele

Swiata pracy w nim zasiadajacy, beda

musieli podja¢ szereg wysitkow, aby po-

wyzsze whnioski  komisji  zrealizowac

w interesie Panstwa i robotnikdw.

9.Przywrocenie 100% S$wiadczen zasit-
kowych dla potoznic.

10. Utrzymanie obecnej tendencji insty-
tucyj ubezpieczen spotecznych w kie-
runku podwyzszenia $wiadczen pie-
nieznych w ubezpieczeniu chorobo-
wym.

11. Zaniechanie szkodliwego dla ubez-
pieczonych oszczedzania na lekach
i Srodkach leczniczych w tych ubez-
pieczalniach, w ktorych jest to sto-
sowane.

W zakresie Swiadczen i ubezpieczen
dtugoterminowych:

1. W ubezpieczeniu wypadkowym:

a) dazenie przez Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych i Ubezpieczalnie Spo-
feczne do dalszego skrdcenia okre-
su zatatwiania spraw o $wiadcze-
nia wypadkowe;

b) usuniecie zalegtosci w ubezpieczal-
niach zwiaszcza w wojewddztwach
zachodnich;

c) dalsze wydatne organizowanie
i rozwijanie akcji zapobiegania
wypadkom.

2. W ubezpieczeniu pracownikéw umy-
stowych dalsze dazenie do skrocenia
okresu zatatwiania spraw o $wiadcze-
nia pracownikéw umystowych.

Oprocz uchwalonych wnioskéw spra-
wozdawca generalny zgtosit nastepujace
postulaty wymagajace ustaw sejmo-
wych:

a) zniesienie optat za wizyty lekarskie
i za lekarstwa;

b) udzielanie Swiadczen przynajmniej na
przecigg jednego miesigca zreduko-
wanym, ktérzy z dniem zredukowa-
nia zostali skresleni z ewidencji ubez-
pieczonych i zwolnieni na turnusy;

c) rozszerzenie S$wiadczen chorobowych
na dalszych cztonkdéw rodziny;

d) wyptacanie zasitkéw chorobowych od
pierwszego dnia choroby potaczonej
z niezdolnoscig do pracy;

e) podniesienie zbyt matych dzi$ granic
i rozmiarow $wiadczen wypadkowych;

f) obnizenie granicy wieku uprawnia-
niajacego do renty starczej w ubez-
pieczeniu emerytalnym robotniczym,
do 55 lat;

g) skrocenie okresu oczekiwania, upraw-
niajacego do $wiadczer emerytalnych
robotniczych;

h) wydatne podniesienie wymiaru tych
Swiadczen i ich rozmiardw.

Dar p. prez. Gabesama na sztandar

Od Zarzadu fabryki otrzymali-
Smy nastepujgce pismo:

»Niniejszym zawiadamiamy P. T.
Zarzad, ze Polska Spotka Obuwia Ba-
ta S. A. ofiaruje na sztandar Zwia-
zku Zawodowego ,,Rodzina Szewska"
kwote zt 1.000.

Wyrazamy przy tym nadzieje, ze
sztandar zawsze bedzie symbolem
wspotpracy i wzgjlemnego Zrozumie-
nia, niezbednych dla korzysci i powo-
dzenia nas wszystkich.

Z powazaniem
POLSKA SPOLKA OBUWIA BATA
(—) Gabesam*.

Dar Pana Prezesa bardzo nas
ucieszyt, za co skiadamy gorace
podziekowanie i mozemy zapewnic
Pana Prezesa, ze sztandar ten jest
rzeczywiscie symbolem nierozer-
walnej wspétpracy dla dobra nas
wszystkich. Hasto, wypisane ztoty-
mi niémi: ,Wspolng pracg do do-
brobytull przy$wieca¢ nam be-
dzie w kazdym poczynaniu!

Pogrzeb $p. Stanistawa Muchy

W dniu 21 b. m. odbyt sie
w Chrzanowie pogrzeb $. p. Stani-
stawa Muchy, wspdtpracownika
naszych zaktaddw i cztonka naszej
Rodziny. — Kondukt zatobny wy-
przedzata orkiestra Rodziny Szew-
skiej, delegacje Stowarzyszenia
Rzemie$Inikow w Chrzanowie i Ro-
dziny Szewskiej wraz ze sztanda-
rami zwigzkowymi, spowitymi Ki-
rem. Oddziat 700, w ktérym Zmar-
ty ostatnio pracowat, wystat dele-
gacje wspotpracownikéw z trzema
wiencami dla uczczenia Zmartego

Kolegi. Pracownicy oddziatow me-
chanicznych zorganizowali dobro-
wolng zbidrke i z zebranych 90 zt
zakupili wience na mogite swego
Kolegi, za$ reszte 34 zt wreczono
zonie Zmartego. Pan Prezes Gabe-
sam, W uznaniu wiernej pracy
$. p. Muchy wziat na siebie koszta
zwigzane z pogrzebem.

Dyrekcje f-my Bata reprezen-
towat na pogrzebie p. Jan WozZnica,
za$ oddziaty mechaniczne p. Woj-
ciech Kotodzigj.



Kandydaci poselscy

W czwartek, 13 pazdziernika
odbyto sie w Krakowie zebranie
kolegium wyborczego, na ktérym
dokonano wyboru kandydatow na
postow Ziemi Krakowskiej. W ze-
braniu wzieli udziat w imieniu pra-
cownikdw naszej fabryki prezes
Rodziny Franciszek Pawela i wice-
prezes Adam Zamarlik.

Na kandydatéw wybrani zostali:

1. Inz. Raczkowski Ludwik (byty
wydawca ,,Gazety Chtopskiej"),

2. B. poset prof. Tadeusz Gdula,
burmistrz miasta Chrzanowa,

3. Mgr Konstanty Turowski, pre-
zes okr. Chrzesé. Zw. Zawad.,

4. Franciszek Kusina, rolnik, wajt
gminy KoZzmice Wielkie, pow.
krakowskiego.

Wybor kandydatow do Senatu

W niedziele 23 b. m. odbylo sie
w Libigzu Matym w Swietlicy
Zwigzku Strzeleckiego, zebranie
w celu wyboru delegata do Woje-
wodzkiego Kolegium Wyborczego
w Krakowie, na ktérym nastapi

wybér kandydatéw do Senatu. —
Na delegata wybrano p. Kazimie-
rza Staicha, wojta gminy Chetmek.
W zebraniu obwodowym brato
udziat z gminy Chetmek 43 wy-
borcow.

Gdzie gtosujemy?

Rozporzadzeniem starosty po-
wiatowego p. A. Basary, powiat
chrzanowski zostat podzielony na
86 obwoddéw gtosowania do Sejmu.
M. in. nizej wyszczeg6lnione obwo-
dy gtosujg w nastepujacych loka-
lach:

Obwdd Bobrek w lokalu wybor-
czym w szkole w Bobrku.

Chetmek: Chetmek, Dgb — Dom
Gromadzki w Chebmku.

Gorzéw: w szkole w Gorzowie.

Gromiec: w szkole w Gromcu.

Chrzan6éw I. Al. Henryka, Dobczy-
cka, Focha, Grunwaldzka, Ko-
Sciuszki, Ogrodowa, Paderew-
skiego, Pitsudskiego, Stowackie-
go, Sokota, Sw. Stanistawa, Szkol
na — Sala Rady Powiatowej.

Chrzan6w I1: B. Glowackiego, B.
Joselewicza, Browar, Fablok, Ja-
giellonska, Kolejowa, Krzyska —
w Szkole Powszechnej, Al. Hen-
ryka.

Chrzanéw I111: Grzybowskiego, Ka-
ty, O$wiecimska, Stara Huta —
Sala Straznicy, ul. Slaska.

Chrzanéw 1V: Balinska, Garncar-
ska, Maty Rynek, Niecata, Plac
Estery, Rybacka, Sienkiewicza,
Slagska — Sala Rady Miejskiej,
ul. Mickiewicza.

Chrzanéw V: Kadtubek, Mickiewi-
cza, Pierackiego, Rynek Gtowny
— Dom Dziecka, ul. Focha.

Chrzanéw VI: 29 Listopada, 3-go
Maja, Piasek, Podwale, Trzebin-
ska, Zielona — Szkota Powsze-
chna, ul. Mickiewicza.

Chrzanow VI1I: Bereska, Borowiec,
Koscielec, Kolonia Fabr. (Ros-
pontowa) — budynek szkolny
w dzielnicy Koscielec.

Jesli chodzi o wybory do Sena-
tu, powiat chrzanowski podzielony
zostat na 13 obwodow gtosowania.
Obwod Libigz Maty: Gminy: Chel-

mek i Libigz Maty — lokal wy-

borczy w Swietlicy Zw. Strzelec-
kiego w Libigzu Matym.

Chrzanéw 1: Ul. Balinska, Dob-
czycka, Focha, Garncarska,
Grzybowskiego, Katy, Maty Ry-
nek, Mickiewicza, Niecata Ogro-
dowa, Oswiecimska, Paderew-
skiego, Plac Estery, Sienkiewi-
cza, Stara Pluta, Szkolna, Slaska,
Sw. Stanistawa oraz gromada
Byczyna z gm. wiejskiej Jawo-
rzno — Urzad Miejski w Chrza-
nowie.

Chrzandw Il: Aleja Henryka, Grun
waldzka, Kolejowa i Sokota —
Sala Rady Powiatowej, Chrza-
néw, al. Henryka.

Chrzanow I11: Ul.: B. Glowackiego,
Bereska, Berka Joselewicza, Bo-
rowiec, Browar, Fablok, Jagiel-
lonska, Kadtubek, Kolonia Fabr.
Rospontowa, Koscielec, Kosciu-
szki, Krzyska, 29 Listopada, 3-
go Maja, Piaski, Pierackiego,
Podwale, Rybacka, Rynek Gow-
ny, Stowackiego, Trzebinska, Zie
tona — Dom Dziecka, ul. Focha
w Chrzanowie.

Kqgcik

Bezpieczenstwa pracy

Posiadamy wiele $rodkow dla uniknig-
cia wypadkow, lecz wszystkie polegajg
na stosowaniu dwoch czynnikéw: prze-
zornosci i ostroznosci jednoczes$nie. Za-
den z nich stosowany pojedynczo nie da
pozadanych wynikéw. )

kierownictwo fabryki Wykazuge prze-
zorno$¢, gdy wyposaza maszyny fabrycz-
ne w $rodki ochronne.

Jednak przezornos$¢ ta nie bedzie wy-

starczajgca, Ijeéli robotnik zdejmie ochro-
ne i w ogole zlekcewazy przepisy bez-
Blecz_ehstw_a, jednym stowem jezeli nie
edzie posiadat ,,zmystu ostroznosci".

Robotnik, ktory przed uzyciem narze-
dzia zbada jego_stan wchodzac na drabi-
ne sprawdzi jej wytrzymatosé, — daje
dowody przezornosci. Lecz jesli stwier-
dzi, ze narzedzia lub drabiny sg uszko-
dzone, a pomimo to postugje sie nimi —
daje dowdd braku zmystu ostroznosci,
i tym samym przezorno$¢ jego nie ma
zadnego znaczenia. Bardzo czesto, juz
po wypadku robotnicy przyznajg sie, ze
widzieli uszkodzenia narzedzi lub drabi-
ny, ktore sie staty przyczyng nieszczes-
cia, lecz mowili sobie ,,na ten raz jeszcze
wytrzyma'.

Wszystkie wiec wysitki, w celu unik-
niecia wypadkoéw, powinny zdaza¢ do
rozwinigcia w sobie ,,zmystu ostroznos-
ci". Kazdy majster, robotnik, i wogdle
wszyscy ludzie przy pracy i w zyciu co-
dziennym powinni wyraznie zdawac so-
bie sprawe z grozacych im niebezpie-
czenstw i pamieta¢ o sposobach ich uni-
kniecia.

Moze kto powie, ze przez wyrabianie
zm(}/s_iu przezornosci i ostroznosci Swiat
bedzie zaludniony lekliwymi ludzmi, kto-
rzy z obawy przed wypadkiem pozba-
wieni zostang wszelkiej inicjatywy, a ro-
botnicy obdarzeni takim zmystem stang
sie niezdolni do pracy? Niel W rzeczy-
wistosci tak nie jest, gdyz przezorni
i ostrozni robotnicy na ogot zaliczajg sie
do najlepszych. Przezornos¢ i ostroznosc
nie wykluczajg nawet odwagi, ostrozny
i przezorny czlowiek moze dokona¢ bo-
haterskich ™ czynéw, sg bowiem okolicz-
nosci, kiedy zdajac sobie sprawe z nie-
bezpieczenstwa, cztowiek naraza swoje
zycle, jak na przykfad ratowanie tong-
cego, ratowanie podczas pozaru itd,

. Przezornos¢ i ostrozno$¢ polegajg na
nie narazniu sie na niebezpieczenstwa
bez koniecznej potrzeby. .

Propagujac przezorno$¢ i o0stroznosc¢
nie uczyni sie z ludzi istot lekliwych,
gdyz z biegiem czasu natura zmieni
czynnosci obmyslane w odruchy zupetnie
mechaniczne. Ostrozno$¢ i przezorno$¢
stang sie czynnikami Eods’wadqmyml,
nie wymagajacymi wysitkow mysli i czy-
nu. Jezeli na przykfad uczyni sie ruch
rek Jak?dyb chciato sie kogo$ uderzy¢
—r dorosty cztowiek cofnie sie, albo uczy-
ni ruch samoobrony, natomiast niemow-
le nie zareaguje na to wcale, bo nie zna
jeszcze uczucia bolu od uderzenia.

Nie powiemy jednak o dziecku, ktére
podrosto, ze jest przesadnie lekliwe, je-
zeli przed grozbg uderzenia instynktow-
nie zastoni sie reka.

Bez obawy wiec mozemy mowi¢ o nie-
bezpieczenstwach i wyrabia¢ w sobie
zmyst ostroznosci i przezornosci, aby
zawsze by¢ w pogotowiu przed mozli-

wym wypadkiem.
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