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Dwudziestolecie Twej
pracy w Zakladach BATA
witamy, wspotpracownicy
Twoi zrzeszeni w ,,Rodzinie
Szewskiej" z uczuciem wiel-
kiej, prawdziwej i szczerej
radosci, szczesliwi, iz z Je-
go okazji mozemy zapew-
ni¢ Cie o naszem najgteb-
szym przywigzaniu.
Rados¢ nasza jest tern
wieksza, ze znaczny okres
Twego zycia i pracy zawo-
dowej spedzites wsrod nas,
budujgc warsztaty pracy,
ktére utrwality podstawy
naszego bytu, podniosty
nasz poziom zyciowy i umo-
zliwity jego dalszy rozwaij.

Patrzac na Twa tworczg i pionierskg prace
u nas, uczyliSmy sie od Ciebie jak nalezy pojmo-
wac prace, jak zwieksza¢ jej wydajnoscé, jak

Jubilat, A. E. Gabesam
Prezes Zarzadu Polskiej Spotki Obuwia Bata

stwa.
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innych uczy¢ pracowac.
Dzieki Tobie
kulture pracy i zdobyliSmy

poznalismy

sobie Swiatowy na nig po-
glad.

Praca Twa nie ograni-
cza sie jedynie do terenu
naszego przedsiebiorstwa,
lecz obejmuje takze to
wszystko, co stwarza kul-
ture zycia. Twej inicjaty-
wie, pomocy materialnej
i moralnej zawdzieczamy
to, co dzisiaj posiadamy.
Stworzytes wielki i piekny
gmach, a nas samych wy-
chowate$s na ludzi samo-
dzielnych — $wiadomych

swych obowigzkoéw i wier-

nych idei stuzby pracy i stuzby dla spoteczen-

Dziekujac Ci za wszystko, co$ dla nas uczy-



nit, nie mozemy Ci wyrazi¢ naszej wdziecznosci
inaczej, jak tylko ponowieniem przyrzeczenia,
iz bedziemy iS¢ za Tobg wiernie z peinym zaufa-
niem. Nasze uczucia i przywigzanie do Ciebie
niechaj Ci beda bodZcem do dalszej rzetelnej
pracy dla dobra przedsiebiorstwa i naszego.
W dniu Twego Jubileuszu, skifadamy hotd
Tobie, ktory jestes dla nas wzorem ideatu czto-

wieka pracy i obowigzku. Zyczymy Ci wiele
szczescia i zadowolenia w zyciu i prosimy Stwor-
ce,

i uzyczyt Ci sit fizycznych i psychicznych w wal-

by Cie zachowat w czerstwem zdrowiu,

ce z przeciwnosciami, jakieby stanely na prze-
szkodzie w dalszym wznoszeniu i doskonaleniu
Twego Dzieta.

JUBILATOWI!

Dwadziescia lat pracy, to¢ przeciez jubileusz.

Jubileusz! To stowo dziwnie wigze sie¢ w mych my-
Slach z wielkg uroczystoscig. Jak w kalejdoskopie, lub
na tasmie filmowej, przewijajg sie obrazy.

Dostojny jubilat, siwy starszy pan, lub conajmniej
szpakowaty, dookota szereg dystyngowanych, réwniez
starszych panow, sztywnych i ,,sztywno*! ubranych, smo-
kingi, zakiety, mowy, przemowy, wience, kwiaty, I....

i w zaden sposdb na takim tle nie moge sobie wy-
obrazi¢ naszego zacnego, skromnego i miodzienczego pre-
zesa A GABESAMA, a dzisiejszego jubilata.

A przeciez to On obchodzi dzi$ jubileusz - dwudzie-
stoletniej pracy, pracy nieprzerwanej. To przeciez nie-
mal ,.srebrne godyll z pracg wydajng i pozyteczna.

Duzo jest utartych frazeséw i hymnéw, ktére stosuje
sie niezmiennie z okazji jubileuszéw, ale wszystkie one
sg nacechowane sztucznos$cig i brakiem serdecznosci.

Tylko stcwa proste i zdania niezawite potrafig odda¢
to, co mozg mysli, a serce czuje. Wiasnie tych prostych
stow uzyje, dla uczczenia dwudziestoletniej pracy nasze-
go prezesa zarzadu Pana’ Gabesama.

Dwadziescia lat pracy na jednej placowce!

Czyz sam ten fakt nie charakteryzuje dostatecznie
naszego drogiego jubilata? llez trzeba byto dobrej i sil-
nej woli? lle samozaparcia? lle pracy?

Gdy sie dwadziescia lat pracuje w jednej fabryce, to
fabryka ta przestaje by¢ skupiskiem maszyn, a staje sie
czym$ zywym, drogim, bliskim. Wszystkie jej niepowo-
dzenia — zasmucaja, a sukcesy — raduja.

Te dwadziescia lat nie przeszty Mu po rozach, byly

tam i ciernie, duzo cierni, a moze wiecej cierni niz roz.
Ale prezes Gabesam to optymista i to Jego pierwsza
wielka zaleta.

Nasz jubilat to niestrudzony cztowiek pracy, praca
to Jego zywiot — ona Go porywa i daje mozno$¢ wyzycia
sie. Dwanascie godzin na dobe, to drobiazg, bo On by
pracowat bez przerwy, bez odpoczynku, gdyby nie srogie
przepisy 0 8 godzinnym dniu pracy, ktére osamotniajg
Go w biurze i w fabryce.

Ma On jeszcze jedng wielka i nieoceniong zalete, jako
kierownik: ostry i wymagajacy od siebie, pobtazliwy
i wyrozumiaty dla swych wspotpracownikéw. llez to razy
sktadat tego dowody, przebaczajac btedy, niedociggniecia
i t. p, a sam cierpigc za to. Interpelowany, znajduje
zawsze dla wszystkich usprawiedliwienie, dla siebie — nie!

Stosunek Jego do robotnika - wspotpracownika, to
stosunek przyjacielski, a czesto ojcowski. Bo przeciez
pamie¢ o widowach, sierotach, bo statych niemal zapomdg
dla naprawde potrzebujacych, nie mozna inaczej okresli¢
— jak stosunkiem ojcowskim.

Jako pracodawca, jest rownoczes$nie i spotecznikiem,
ktory zzyt sie z naszym krajem, ludzmi i ich potrzebami.

To tez dzis$, przy tych godach jubileuszowych, zycze Ci
— zyj nam Drogi Jubilacie, dilugie lata, niech praca
Twoja i nadal bedzie tak owocng i niech p6zny wiek
zastanie Cie na tej placowce, dla ktorej tak duzo zro-
bites i dla ktorej jeszcze tak wiele uczyni¢ potrafisz.

TADEUSZ PODGORSKI
Wiceprezes Rady Nadzorczej
Kurator Rodziny Szewskiej.



TWOJE
WSKAZANIA

Mamy wszyscy wspdlnego
wroga: Biede robotnikow.
Mamy wszyscy jeden obo-
wigzek: Usunac jg!

Mamy wszyscy jeden cel:
Dac robotnikowi dobrobyt.
Srodkiem do osiggniecia te-
go celu jest: wspotpraca.

* ’ *

Zasada wspOtpracy wymaga

sprawiedliwosci  dla  gory
i dotu. Rdwnos¢ praw i obo-
wigzkow dla  kierownika
i pracownika. — Zasada ta

wymaga, aby nie spogladac
na wspotpracownika jako na
instrument pracy. Trzeba
w nim przede wszystkim wi-
dzie¢ cztowieka. Kto
tak nie patrzy, nie ma pra-

wa bytu.
* ok %

Starajmy sie zrozumie¢ na-
reszcie demokracje pracy,
ktora jest jedna. Nie ma
zadnej roznicy w tym, ze je-
den zamiata, a drugi sprze-
daje. Moze tylko zachodzi¢
ta roznica, ze ten sprzedaje

Zle, a tamten zamiata dobrze.
* % %

Wyzej przytoczyliSmy trzy wyjatki
z artykutow Pana Prezesa Gabesama,
zamieszczonych w ,,Echu Chetmka".

Okreslajg one dobitnie i doktadnie
naczelng zasade, ktorg kieruje sie Pan
Prezes Gabesam w swym dziataniu oraz
obrazujg Jego poglad na ludzi i ich
role, a wreszcie na wspoOlprace.

Pan Prezes Kkieruje naszym przed-
siebiorstwem od 7 lat. Przez ten dhugi
okres wpajat w nas i wpaja nowe poje-
cia o ludziach, przedsiebiorstwie i wspot-
pracy.

Nowe pojecia?

Tak, na naszym terenie sg one nowe
— bo o wielu rzeczach inne dotychczas
mieliSmy zdanie.

Wezmy taki przyktad. Jezeli kto$
mowit, ze trzeba drugiemu pomoc, wy-
obrazaliSmy sobie, ze pomoc ta polega
tylko na podaniu do ust potrzebujace-
mu jedzenia. Nie trzeba tego rozumieé¢
tak doktadnie, bo tu przeciez o to jadto
nie chodzi. Uzytem tego tylko jako po-
rébwnania. Ale chyba rozumiecie, ze
mam tu na mysli rézne przypadki.

.»Poda¢ cztowiekowi gotowe jadto"
— mowi sie rowniez wtedy gdy na-
przyktad wyliczymy dziecku zadanie ra-

Prezesowi

Gabesamowi

w dwudziestg rocznice Jego pracy w firmie BATA, poswiecam

Dwadzie$cia lat dtugich Twych Panie,

To pionierska praca,

My za to mozemy ofiarowac
Tobie tylko szczere serca.

Bo nie idg, Panie, Twe lata na marne,
Tworzg sie serca Tobie ofiarne,
Wiemy co zapal i praca,

| z Tobg wspotpraca,

By dobrym szewcem byc.

Ty robisz z kazdego: cztowieka,
A pdiniej szarza go czeka.
Dalej my bedziem uczyli,
Drugich w tym duchu c¢wiczyli,
By dobrymi szewcami byli.

Dusze nam pracg ksztattujesz,

Na stal, na stal nam jg kujesz,
Opieka i nauka dragzysz

I dobrym szewcem byC kazesz.

A wiec: kochajmy kazdy swa hale,
Hartujmy dusze i wole!

Panujmy sitg nad ciatem!

Niech serca bijg zapatem,

Ze dobrym szewcem warto by¢.
Niech wszyscy dzis krzyknag serdecznie,
Pan PREZES GABESAM

Niechaj nam zyje wiecznie!

ehunkowe, z ktorym péjdzie jutro do
szkoty, a nie pouczymy go, jak sie to
zadanie rozwigzuje.

Otoz, gdy Pan Prezes mowi, ze ma-
my wspollnego wroga, ktdrym jest bie-
da robotnikbw — my musimy Mu dzi-
siaj powiedzie¢, ze rozumiemy mysl Je-
go wiasciwie. Ze zdajemy sobie spra-
we, iz usuniecie biedy i podniesienie
standartu zyciowego, nie mozna doko-
na¢ jatmuzng, ze do tego celu nie pro-
wadzi droga poprzez nieporozumienie
miedzy pracodawcg a pracobiorca, ani
przez obcigzanie Swiadczeniami jednej
tylko strony. Wiemy i wierzymy, ze
na podniesienie poziomu bytowania —

Augustynek
pracownik oddz. 550

zréwnowazenia go z gorg, sktadac sie
musi wiele warunkdw, z ktérych sg
zasadniczymi:

1. charakter,

2. wiedza fachowa,

3. wspotpraca,

4. kultura pracy.

My wiemy, Zze sg to wazne czynniki,
bez ktdrych nie moze by¢ mowy o usu-
nieciu biedy robotnikdw.

Oswiadczamy to dzi$, w 7-lecie pracy
na terenie Chetmka, aby Pan Prezes
widziat, ze Jego prace uznajemy, rozu-
miemy i w dziele tym deklarujemy trwa-
ta i mocng wspotprace!

FRANCISZEK PAWELA.
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