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Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Polskiej Spotki Obuwia BATA ,,Rodzina Szew-
ska" w Chetmku, uchwalit na nadzwyczajny m walnym zebraniu cztonkéw w dniu 4 kwie-

tnia wysta¢ nastepujgce depesze:

Marszatek Edward Smigly-Rydz Naczelny Woédz

Warszawa.

Nadzwyczajne walne zebranie robotnikdw Polskiej Spotki Obuwia BATA
w Chetmku liczace 1.800 cztonkéw, skiada Ci Panie Marszatku wyrazy czci i zot-

nierskiego przywigzania, meldujgc swa gotowosc.

Zwigzek Zawodowy Rodzina Szewska
Chetmek.

Generat broni Inz. Leon Berbecki

Warszawa L. O. P. P. Wierzbowa.

Wierzac nieztomnie w potege naszej walecznej Armii, ktorej karnymi zot-
nierzami zawsze sie czujemy, a pragnac sie przyczyni¢ do jej przysziych zwy-
ciestw, my robotnicy Polskiej Spo6tki Obuwia BATA w Chetmku deklarujemy kwo-

te 50.000 zi. tytutem naszego udzialu w pozyczce Obrony Przeciwlotniczej.

Zwigzek Zawodowy ,,Rodzina Szewska"
Chetmek.



Z okazji Swiagt Wielkanocnych sktadamy najserdeczniejsze zyczenia naszemu opiekunowi

p. Prezesowi A. E. GABESAMOWI
kuratorowi p. putk. T. PODGORSKIEMU
p. dyr. J. REMEROWI — p. R. Sikorze

RODZINA SZEWSKA

Z robotnika na kierownika

W czasie swej ostatniej bytnosci w Chetm-
ku, p. dr. Jan A. Bata powiedziat miedzy
innymi, ze jego celem jest, aby pracownik
fizyczny byt przekonany, ze tak jak inni, row-
niez i on ma szanse zdoby¢ kierownicze sta-
nowisko, a co najwazniejsze — aby do tego
dezyt.

Takie zdanie wielkiego przemystowca
wnosi w dotychczasowe nasze pojecie o pra-
cy, mozna powiedzie¢, pewnego rodzaju za-
mieszanie.

Musimy sobie przeciez powiedziec, ze 99%
pracownikéw fizycznych, ani nawet nie po-
myslalo o tym, aby dopie¢ kierowniczego
stanowiska, chyba drogg przypadku lub ka-
prysu naczelnego kierownictwa. Jednako-
woz ani kaprys, ani przypadek w zyciu real-
nym w rachube wchodzi¢ nie moze. Nawet
wygrany milion ztotych na loterii panstwo-
wej nie moze nikogo wynies¢ na wyzsze sta-
nowisko, jezeli nie posiada do tego odpo-
wiednich kwalifikacyj.

Czy pracownik fizyczny rzeczywiscie mo-
ze zosta¢ kierownikiem? — Na to pytanie
niech odpowiedze nam przykiady, ktorych
petno mamy w Chetmku.

nych w pierwszych poczatkach przy maszy-
nach.

Przede wszystkim musimy sobie to uswia-
domié, a po tym zdanie p. dr. Jana Baty nie
bedzie sie nam wydawac takie dziwne.

A kto chce dopie¢ kierowniczego stano-
wiska, powinien kierowac sie wskazoéwkami
swoich przetozonych

Jezeli p6jdziemy w ich Slady i postepowac
bedziemy tak jak oni postepowali, to wtedy
predzej, czy pdzniej wejdziemy na ich droge.
Mamy wszyscy rowne szanse, gdyz kierow-
nicy zawsze se potrzebni.

CzytaliSmy przeciez niedawno w ,Echu
Chelmka", ze w biezecym roku przedsiebior-
stwo nasze bedzie potrzebowalo najmniej
200 ludzi na kierownicze stanowiska, i ze
tych ludzi chce wzies¢ z naszych szeregoéw
a nie z zewnetrz. Wielu pracownikéw z fa-
bryki poszio na sklepy i dobrze im sie tam
powodzi. Np. p. Gesecki, ktéry pracowat
w manipulacji, po krotkim pobyciu na filii
osiegnet stanowisko rejonisty. Dobrze powo-
dzi sie rowniez p. Farbancowi, ktory jest
kierownikiem sklepu.

Takich przykitaddéw mozemy przytoczyc¢

Wiekszos$¢ przodownikéw, majstrow i Kie-
rownikéw wyszto z pracownikéw zatrudnio-

wiele.
nikiem.

Trzeba tylko chcie¢ zosta¢ kierow-

Franciszek Pawela.

Sprawa domu wypoczynkowego

Z okazji 20-lecia pracy zawodowej
p. Prezesa Gabesama, pracownicy skle-
powi, pragnac uczci¢ ten jubileusz, za-
inicjowali zbidrke na budowe domu wy-
poczynkowego dla pracownikow sprze-
dazy.

Mysl ta znalazta u p. Prezesa wielkie
poparcie, czego dowodem byto zadekla-
rowanie 10.000 zt. na ten cel, przyczym

potowa tej kwoty ma stuzy¢ na budowe
drugiego domu wypoczynkowego dla
pracownikéw chetmeckich.

Zarzad Rodziny wielokrotnie zasta-
nawiat sie na zebraniach nad sprawg do-
mu wypoczynkowego, jednakze kwestia
ta wymaga wszechstronnego opracowa-
nia i przemyslanego dziatania — to tez
zarzad narazie nie powzigt zadnej de-

cyzji, odktadajac te sprawe do chwili
powrotu do zdrowia kuratora Rodziny
p. putk. T. Podgorskiego.

Obecnie, gdy p. putk. Podgorski po-
wrocit juz catkowicie do zdrowia, Za-
rzad zbierze sie na specjalng konferen-
cje, aby opracowac¢ forme tego przedsie-
wziecia.
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Legitymacje
do odebrania

Nowoprzyjeci pracownicy proszeni sg
0 odbidr legitymacyj cztonkowskich w
biurze Zarzadu Rodziny Szewskiej, kto-
re jest czynne od godz. 16.30 do 17.

Czy zaktady nasze
zostang przeniesione ?

Od szeregu tygodni, znowu niepokoi
0got pracownikéw pogtoska o rzekomym
przeniesieniu zaktadu na inny teren.

W zwigzku z tym otrzymalismy od
p- Prezesa A. E. Gabesama o$wiadcze-
nie, ze sprawa ta nie jest aktualna i ze
wszyscy pracownicy moga by¢ spokojni
0 swoje zatrudnienie.

Miesigc czystosci

Marzec zakonczyt miesigc czystosci
i porzadku, ktoéry przeprowadzat Komi-
tet Rodzicielski i jak wida¢ z dobrym
rezultatem.

Cieszymy sie z tej akcji Komitetu
i jesteSmy mu 'wdzieczni za poniesiony
trud. — Do naszych za$ czytelnikow
zwracamy sie z apelem, by czystos¢ i
porzadek nie uwazali za rzecz skonczo-
ng, lecz aby zachowywali czystos¢ w
dalszym ciggu, przez cate zycie i rozsze-
rzali jg z dzieci szkolnych na siebie, ro-
dzine i dom.

Kino

Wszystkim zainteresowanym podaje-
my do wiadomosci, ze juz w ciggu bie-
zacego miesigca zostanie uruchomione
w sali naszej jadalni kino. W zwigzku
z tym konieczne jest oczywiscie prze-
prowadzenie niezbednych prac zwigza-
nych z instalacjg aparatury.

PozyczKi

Kasa pozyczkowa Rodziny Szewskiej
udzielita pozyczek zwrotnych 600 czton-
kom na ogo6lng sume zt. 8000,przyczym
w ostatnich tylko dniach wydano 2000
ztotych.

Poza tym czlonkowie najbardziej
niezamozni otrzymali jednorazowe za-
pomogi na sume zi. 500-

RadosC zycla —
to sita twodrcza

Che¢ do zycie jest zasadniczym postulatem sukcesow
zyciowych.

Cztowiek zniechecony zyciem nie bedzie sie nigdy cie-
szyl owocem swej pracy. Cale zycie jest dla niego ciezarem,
nie mowigc juz o pracy.

Za dobrego i dla spoteczenstwa wartosciowego czto-
wieka uwazamy realiste, z pewng dozg zyciowego optymizmu.
Wiasciwosci tych nalezy doszukiwac sie u ludzi zdrowych cia-
tem, o zdrowym pogladzie zyciowym. Tezyzna duchowa jest
nieobliczalnym skarbem kazdego, jest tym przyrodzonym ka-
pitaltem z oprocentowania, ktorego t. z. z pracy cziowiek zyje.
Ludzie chorzy nie moga mie¢ realnych pogladéw na zycie, za-
barwia go bowiem pewnego rodzaju tendencyjnosc.

Zdarzajg sie wprawdzie wypadki, ze niezawsze tezyzna
fizyczna idzie w parze z wiasciwym pogladem na zycie, to juz
jednak jest rzecza wrodzonej inteligencji, wyrobienia, cha-
rekteru.

Tesknota za prawdag prowadzi nas do poznania jej, dla-
tego w przedsiebiorstwach ma olbrzymie znaczenie. Madry
pracodawca nie bedzie oburzony na swego pracownika, jesli
ten powie mu prawde, nawet w tym wypadku, gdy jest ona
nieprzyjemna i odwrotnie pracownik nie bedzie oklamywat
swego pracodawce przyjemnymi klamstewkami, zaciemniajac
w ten sposéb obraz faktycznego stanu rzeczy.

Prawda jest podstawg tadu ogolnego, ktéry znowu jest
niezbednym warunkiem zycia. Bez prawdy praca wkracza
na manowce i zatraca calg swojg wartosc.

Zycie jednakowoz nie jest tancuchem samych sukcesow.
Zdarzajg sie i niepowodzenia, w tych wiasnie wypadkach ko-
niecznem jest zachowanie zdrowej mysli, zamitowania do pra-
cy, ochoty do zycia. Idealem naszym jest, aby tych niepowo-
dzen byto jak najmnie;j.

Kazde niepowodzenie sprawia nam bol. Nie warto
jednak traci¢ czasu na nieptodne zale, szukajmy drég i sposo-
boéw do zwalczania przeszkdd, liczmy sie z terazniejszoscig
i myslmy o przysziosci. Jezeli zas przeciwnosci zyciowych
zwalczy¢ nie potrafimy, niechze bedzie to dla nas przestroga
na przysztosc.

Bardzo czesto przeciez zdarza sie, ze niepowodzenia
kierujag nas na nowe dotad nieznane drogi. Zawsze, nie ogla-
dajac sie na przeszkody, idzmy naprzdéd, petni sit i checi do
pracy.

Marnowanie energii w nieptodnym bodlu i ptonnych uwa-
gach — to nie po mesku, a poza tym nie przynosi zadnych
korzysci.



Wszystkim Wspotpracownikom naszych Zaktadow zyczymy

Rodzina Szewska

Kierownik — a plan pracy

Kazde przedsigbiorstwo, ktére chce
pracowac¢ prawidlowo i bez btedu, po-
winno mie¢ opracowany dzienny plan

pracy.

Dobrze przygotowany i opracowany
plan pozwala majstrom i kierownikom
poszczegollnych oddziatow w ten sposdb
roztozy¢ swoj czas i wysitek, ze w kaz-
dym stadium pracy zdajg sobie sprawe
z tego co w danej chwili majg wykonad.
Dlatego kfadziemy nacisk, aby kazdy
kierownik, opracowat i zapoznat sie z
planem pracy w najdrobniejszych jego
szczegbtach, gdyz najmniejsze bodaj za-
niedbanie w tym kierunku przynosi
szkode warsztatom pracy.

Kierownik powinien wiedzie¢, ze jest

odpowiedzialny za S$ciste wypetnienie
dziennego planu pracy, gdyz w naszych

zaktadach, gdzie wynik pracy jednego
warsztatu wywiera silny wpltyw na prace
innych, sprawa ta jest niezwykle wazna.

Od kierownika mamy prawo wyma-
gac statego kontaktu z wiasnym oddzia-
fem, statej kontroli maszyn, znajomosc
wydajnosci kazdego z podlegtych mu
pracownikdw oraz wiele tym podobnych
rzeczy.

Nie wolno réwniez zapominac¢ o tym,
ze chodzi nie tylko o wykonanie planu
pracy ilosciowo, chodzi réwniez o to,
aby przy tym nie ucierpiata jako$¢ pro-
duktu, chodzi o to, aby warsztat pra-
cowat prawidtowo.

Kierownik powinien ktas¢ nacisk na
to, aby przygotowanie pracownikéw by-
to jak najlepsze. Dotyczy to zwiaszcza
zmiany produkcji na inny rodzaj i tych

Nie kupuj na raty

Nie wydawaj wiecej, niz na to po-
zwala twdj budzet!

Stare juz przystowie powiada: ,,Diug
z tobg z jednej miski jada“.

Zdarzajg sie czeste wypadki, ze nie-
ktérzy z naszych lekkomys$inych wspot-
pracownikdéw kupujg wszelkiego rodza-
ju rzeczy, nawiasem mowigc catkiem
niepotrzebne, na kredyt, potym niedo-
trzymujg terminéw, no i sg narazeni na
state wizyty wierzycieli i egzekutoréw.
Przy kazdym kupnie pamietajcie przede
wszystkim sprawdzi¢, czy nabyta rzecz

bedzie miata dla Was jaka$ wartosc,
czy nie moglibyscie sie bez niej obejsc,
a przede wszystkim, czy posiadacie na
kupno pienigdze.

Nie kupujcie nic na kredyt.

Strzezcie sie zdziercow, ktorych
wsérdd kupcéw znajdziecie wielu, nie ku-
pujcie od nich niczego. Nie ufajcie tym,
ktorzy zyja z ludzkich biedow.

Nie dopuszczajcie do tego, aby sta¢
sie koztem ofiarnym wszelkiego rodzaju
wyzyskiwaczy i lichwiarzy.

Zarzad Bata-Tenis-Klubu podaje do wiadomosci, ze zamoOmie-
nia na sprzet tenisowy nalezy kierowa¢ na rece p. Rehbeina.

wypadkow, kiedy pracownicy nie sa do
niej odpowiednio przygotowani, co po-
woduje liczne wypadki zamieszania i nie-
prawidtowosci w pracy. Kierownik wi-
nien na to wszystko zwraca¢ pilng uwa-
ge i osiggnag¢ i ptynnos¢ i harmonie w
pracy.

Wszelkie btedy jakie kierownik zau-
wazy powinien radykalnie usuna¢, aby
w przysztosci wiecej nie powtarzaty sie.

Niedbato$¢ i lekcewazenie tego po-
woduje, ze btedy te ponawiajg sie, wpty-
wajac szkodliwie na cato$¢ pracy.

Kierownik winien wpoi¢ swoim pra-
cownikom przekonanie, ze nie ilos¢ lecz
jakos¢ jest najwazniejszym czynnikiem
wytknietego planu pracy, gdyz podnie-
sienie jakosci jest tym zasadniczym pla-
nem gospodarczym kazdego warsztatu.

humor

Madra odpowiedz.

— Powiedz mi Jozku, kiedy osiedlili
sie u nas pierwsi ludzie?
— Kiedy zabolaty ich nogi!
Taaak, a dlaczego bolaty ich
nogi?
Dlatego, ze wolwczas jeszcze nie
znali obuwia Bata!

Humor amerykanski.

Pan Macintosh jak burza wpada na
posterunek policji i wota: ,,zagineta mi
zona, oto jej fotografia, bardzo prosze
zrébcie wszystko co w waszej mocy, aby
ja odnalesc".

Posterunkowy w spokoju przyglada
sie zdieciu, poczym spojrzat na zmar-
twionego matzonka i pyta:

— Dlaczego?



