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ORGAN CENTRALNE6O ZWIAZKU ROBOTNIKOW PRZEMYSLU BUDOWLANEGO. DRZEWNEGO. CERAMICZNEGO |

Optata pocztowa ntagosa gotowkg

CZERWIEC-LIPIEC 1938 R.

20 tys.

ROK II.

Proletariusze wszystkich krajow tgczcie sie!

POKREWNYCH ZAWODOW W POLSCE

Przez jednosc i solidarnos¢ do zwyciestwa! e Niech zyje klasowy ruch zawodowy!

Sytuacja w przemysle budowlanym

Z koncem roku 1937-go a w szczegol-
nosci podczas debaty przy budzecie inwe-
stycyjnym, na ktéry to cel przeznaczono
sume ponad jeden miliard ztotych, odno-
siliSmy wowczas wrazenie, ze wptlynie to
bardzo dodatnio na ozywienie zycia gos-
podarczego w kraju. Jest zresztg faktem
niezaprzeczalnym, ze zatrudnienie mura-
rzy pocigga automatycznie za sobg ko-
niecznos¢ zatrudnienia przeszto 16-cie
dalszych zawodow, wytwarzajgcych po-
trzebny do budowy materiat budowlany.
Juz woéwczas szumnie zapowiadane w roz-
nych prorzgdowych pismach wielkie plany
budowlane wskazywaty na to, ze ruch bu-
dowlany w catym kraju w roku 1938-ym
powaznie sie zwiekszy i ze wielka armia
bezrobotnych robotnikbw  sezonowych
(budowlanych) znajdzie upragnione za-
trudniejsze a co wazniejsze uczciwy zaro-
bek. Niestety musimy stwierdzi¢, ze jak-
kolwiek jest juz miesigc lipiec, a wiec naj-
lepszy okres sezonu letniego, w ktorym
nasilenie budowlane winno by¢ najwiek-
sze, okazuje sie, ze ruch budowlany jest
daleko mniejszy i w zadnym wypadku nie
doréwnuje temu samemu okresowi w roku
ubiegtym. Nawet jesli sie zwazy, ze stan
zatrudnienia robotnikow budowlanych na
terenie Centralnego Okregu Przemysto-
wego, na ktéry cate  spoteczenstwo
a w szczegOlnosci robotnicy budowlani
z wielkim zainteresowaniem patrza, jak
do tej pory sie absolutnie nie zwiekszyl,
gdyz nowych obiektow, zaprojektownych
na rok biezacy z niewiadomych nam przy-
czyn jeszcze nierozpoczeto, wskutek tego
bardzo duzo rzemieslnikow budowlanych,
ktorzy udali sie na ten teren w przeko-
naniu iz znajdg tam zatrudnienie, niestety
po Kkilkudniowym pobycie, miusialo po
wiekszej czesci wracac piechotg z powro-
tem.

W innych wojewddztwach przedstawia
sie stan w przemysle budowlanym jeszcze
gorzej. W Gdyni naprzyktad nowych bu-
dowli w roku biezacym w ogole sie nie
rozpoczyna, dokoriczg sie jedynie budowy
rozpoczete w roku ubiegtym. Rozpoczeto

wprawdzie dalszg budowe kanatu prze-
mystowego, lecz na razie w bardzo skrom-
nym zakresie i to jest jedyna wieksza in-
westycja, przy ktorej nie sposéb zatrudnié
wszystkich bezrobotnych, ktorych liczba
wynosi jeszcze ponad Kilka tysiecy.

Na pomorzu i poznanskiem, prowadzi
sie kilka robot drobniejszych, ktérych nie
mozna zaliczy¢ do inwestycji majacych
wpltyng¢ dodatnio na ozywienie zycia
gospodarczego tych dzielnic, gdyz jeszcze
w dniu dzisiejszym jest ponad 50% ro-
botnikow budowlanych bez pracy.

A jak wyglada na Goérnym Slasku?
Ciezki przemyst, ktoéry rok rocznie prze-
budowywat dés¢ pokazne sumy na rozbu-
dowe zaktaddéw pracy, budujgc nowe hale,
magazyny i t. p., obecnie zaprzestat zu-
petnie tych inwestycji, a to ze wzgledu
na polityke przenoszenia catego szeregu
wytwaorczosci ze Slgska na teren Central-
nego Okregu Przemystowego. Prywatne)
inicjatywy budowlanej takze nie ma, raz
z uwagi na przepisy o strefie granicznej,
a po drugie majg sie, prawdopodobnie
w miesigcu lipcu ukaza¢ nowe przepisy
budowlane z trescig ktorych muszg sie,
tak przedsiebiorcy budowlani, jak réwniez
obywatele majacy zamiar budowac Scisle
zapoznaé, by przedwczesnie rozpoczyna-
jac budowe nie narazi¢ sie na ewentualne
straty, jakieby z tego tytutu mogty wy-
mkng¢. Jednym stowem, tam gdzieby
jeszcze mozna poprawi¢ ciezkg sytuacje
dla szerokich rzesz robotniczych, to znéw
stojg na przeszkodzie nowe przepisy bu-
dowlane, ktére zdaniem naszym winny
wejs¢ w zycie conajmniej przed rozpocze-
ciem sie sezonu budowlanego, azeby nie

tamowa¢ w najlepszym okresie letnim
prywatnej inicjatywy budowlanej.

Smiato mozemy przejechac caty Gor-
ny Slask wszerz i wzdluz, a nie zoba-
czymy ani jednego bodaj murarza na bu
dowie, poniewaz wszyscy sg w dalszym
ciggu bezrobotni.

W niewiele lepszym S$wietle wyglada
przemyst ceramiczny, ktory na skutek za-
stoju w budownictwie nie ma odpowiednie-
go rynku zbytu i dlatego wiekszos¢ dob-
rze postawionych pod wzgledem technicz-
nym cegielni stoi nieczynnych.

W zwigzku z tak niepomys$ing sytuacja,
bezrobocie na tych terenach jest bardzo
wielkie i wkraczajaca nedza w tysigce
rodzin bezrobotnych utatwia kolosalnie
szeroko prowadzong propagande organi-
zacji hitlerowskich za oderwaniem polskiej
czesci GOrnego Slgska z powrotem do
Niemiec.

Wiadze Rzadowe winny sie jednak wy-
tworzong sytuacjg na G. Sl. niezwiocznie
zainteresowaé, gdyz lezy to wylgcznie
w interesie panstwa polskiego, azeby unie-
mozliwi¢ najetym pachotkom hitlerowskim
wykorzystywania wsréd ludnosci polskiej
takich sytuacji na rzecz Niemiec.

Zdaniem naszym nalezy szybko dziatac,
by wreszcie umozliwi¢ szybkie urucho-
mienie wiekszych rob6t budowlanych,
ziemnych i innych, by olbrzymie rzesze
bezrobotnych znalazty zatrudnienie co
niewatpliwie przyczyni sie do ztagodzenia
nedzy wsrod tamtejszej ludnosci i temsa-
mem zniknie niebezpieczenstwo szerzenia
agitacji hitlerowskiej.

Teodor Zielinski

Wyzwolenie robotnikow moze sie dokonac
tylko silami robotniczych organizacyj
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Akclie zarobkowve

Zgodnie z opracowanymi planami przez
poszczegblne Centralne Sekcje Zawodo-
we, przystgpiliSmy we wszystkich Okre-
gach do ponownego normowania naszych
warunkow pracy i ptacy we wszystkich
zawodach i przemystach objetych dziatal-
noscig naszego Zwiagzku. Zasadniczym da-
zeniem byto: 1) podciggniecie zarobkow
wzwyz we wszystkich grupach zawodo-
wych, ktorych obecna wysokos¢, absolut-
nie nie odpowiada w stosunku do wyso-
kosci kosztébw utrzymania i zwyzce cen
na artykuty pierwszej potrzeby,

2) o zmniejszenie olbrzymiej rozpietosci
ptac w poszczegolnych miejscowosciach,

3) o wprowadzenie do uktadéw zbioro-
wych tak zwanej Instytucji Delegatow dla
nich odpowiednich praw i wreszcie

4) zawieranie bezposrednich z przemy-
stowcami a naszym Zwigzkiem uktadéw
zbiorowych i nie dopuszcza¢ do normo-
wania warunkow pracy i ptacy w drodze
orzeczen przez Komisje Rozjemcze, czy
tez przez Kom. Pojednawczo Rozjemcze,
dziatajgce w b, dzielnicy pruskiej.

Plan naszych akcji zarobkowych zostat
W znacznej czesci zrealizowany przez za-
warcie uktadow zbiorowych bezposrednio
z przemystowcami a wytgcznie naszym
Zwigzkiem. W bardzo wielu wypadkach
byliSmy zmuszeni, wobec nieustepliwosci
przemystowcoéw prowadzi¢ kilku lub kil-
kunastodniowe strajki, ktore konczylisSmy
z wynikiem dodatnim.

Podwyzki ptac osiggniete w roku bie-
zacym w poszczegolnych przemystach, t. j.
drzewnym, ceramicznym, budowlanym
i pokr. zawdd, wynosity od 6 do 20%. Dla
kilku miast w przemysle budowlanym wy-
dano orzeczenia Komisji Rozjemczej i Po-
jednawczo Rozjemczych, a mianowicie:
dla Lwowa, todzi, Poznania, Krakowa

i Pomorza (to ostatnie nie zostato przez
robotnikéw przyjete). Podwyzki ptac, ja-
kie robotnicy uzyskali w drodze orzeczen
wahajg sie w granicach od 0% do 12%,
Jak z powyzszego poréwnania wynika,
0got robotnikoéw korzysta wytacznie przez
normowanie swych zarobkéw w drodze
zawierania uktadow zbiorowych, ktore
tak pod wzgledem wysokosci ptac, jak
rowniez pod wzgledem rdéznych praw
i Swiadczen dla robotnikéw o cate niebo
przewyzszajg rdzne orzeczenia.

Uktady zbiorowe w tych wszystkich
miejscowosciach, w ktérych stan naszej
Organizacji jest dobry i silny sg bardzo
dobrze skonstruowane, rozpietos¢ plac
najmniejsza i obejmujg wszystkich robot-
nikow.

Nie od rzeczy bedzie nadmieni¢ kilka
stbw w sprawie ostatnio wydanego orze-
czenia w dniu 4 czerwca r. b. przez Konu
Pojednawczo Rozjemczg w Toruniu regu-
lujgca zarobki dla przemystu budowlanego
na cate woj. pomorskie.

Jak z zamieszczonej ponizej tabelki
ptac wynika, Wojewoddztwa Zachodnie,
t. j. Gorny Slask, Poznanskie i Pomorze
stojg pod wzgledem wysokosci zarobkéw
na szarym koucu, najgorzej jednak stoi
Pomorze.

Takie orzeczenie wydata Komisja Po-
jednawczo Rozjemcza z wiasnej inicjaty-
Wy, poniewaz wniesiony przez p, Jankow-
skiego seler, z pod znaku ZZP. Wniosek
zostat przez niego pod naciskiem naszego
Zwigzku wycofany, (Robotnicy winni to
spamieta¢ i wyciggna¢ do Zwigzku i przy-
wodcy nalezyte konsekwencje).

Nie dosy¢, ze stawki ptac sg Smiesznie
niskie, lecz okres waznosci tego orzecze-
nia ustalono do dnia 31 marca 1940 roku.
(Szkoda, ze nie odrazu do 1950 roku).

To tez robotnicy po zapoznaniu sie
z trescig orzeczenia, na konferencji Okre-
gowej w dniu 12 czerwca r. b. z oburze-
niem odrzucili i postanowili prowadzic¢
walke o zawarcie umowy na warunkach
i podstawach zlozonego przez Zwigzek
klasowy projektu.

Nie chcemy szczeg6towo omawia¢ po-
szczego6lnych miejscowosci oraz wysokosci
ptac, poniewaz zamieszczona tabelka naj-
lepiej to scharakteryzuje. Wiele potrzeba
jeszcze z naszej strony wysitku, azeby
obja¢ wszystkie kategorie robotnikéw
uktadami zbiorowemi i zmniejszy¢ roz-
pietos¢ ptac dotychczasowych 1 aby
umozliwi¢ w przysztosci zrealizowanie na-
szego planu, t. j. wywalczenie ukifadu
zbiorowego na caty kraj.

Nie mozemy zamiesci¢ tabelki ptac dla
przemystu tartacznego i ceramicznego
z uwagi na ogromng ilo$¢ pozycji. W tych
zaktadach pracy regulowane zarobki sag
w sposéb akordowy i w kazdym zaktadzie
istnieje  odmienny system pracy, omo-
wienie warunkéw pracy i ptacy w tych
przemystach odkiadamy do nastepnego
numeru. T. Z

Komunikat

WYDZIAL WYKONAWCZY PRZY-
JAL ZASADE, ZE BEZPLATNIE MAJAL
PRAWO OTRZYMYWAC ,ZWIAZ-
KOWCA* TYLKO ClI CZLONKOWIE,
KTORZY WYKUPILI ZNACZEK KUL-
TURALNO - OSWIATOWY. WSZYSCY
INNI OBOWIAZANI SA PLACIC ZA
KAZDY EGZEMPLARZ 10 GROSZY.

Tabelka plac godz- w przemysle budowlanym w kraju wedtug zawartych uméw i orzeczen na 1938 r.

Mlgjscpwoéc'k* ; Murarz Ciesla Zbrojarz Beto-  koslarz Gracl((JW- Pomoc  Robotnik Robotnik Maszy- Uwagi
teren obowiaz. uktadu niarz iri OW. i isci
i Ikat. Ukat. Ikat. 1l kat. Ikat. U Kat. budow.  ziemny  mfodoc.  nisci
Warszawa, Bielany, Mto-

ciny, zerani, Anno oI

St.”Brédno, Zabki,

weczyn, Wawer, Go

ctawek, Falenlca Ot-

wock, Wilandw, Stu- 150 135 1,35 1,35 0,90 0,90 1,05 0,90 0.75 od 1ZTV do 31/Vn

zew, Stuzewiec, Okecie, 155 145 145 118 145 092 0,92 1,12 0,95 0,80 . — — od 1/VUI do

Rakow z Paluchem, 31 marca 1939 r.

Fort Bema, Szczesll-

wice, Boernerowo - Ba-

bice, Wawrzyszewo,

Wiachy i Pruszkéw
EOdZ..oii 150 1,25 1,25 130 0,92 0,92 1,10 0,80 0,70 (orzeczeme)
ZaKopane..........ooo. 135 1,15, 105 — 0,65 110 0,70 0,60 — — — (kozggle%ooa)kord
Lublin......ieienes 1,30 110 09 08 — — — 0,90 0.70 0,55 0,45 — —
KrakOw........ccoevvvvnienn. 128 — 128 0,95 — 110 0,75 0,60 — — 1,00
Gdynia.....cocovininne 125 — 125 125 — 0,80 0,95 0,95 0,76 0,71 0,60 0,95 (orzeczenie)
Krosno......ccceevevenennae. 120 105 100 O 080 — — 0 80 0,60 0,55 0,45 — —
Drohobycz - - - - - _ 1,20 100 — — — — 0,60 0,40 — — — <ol cord

. ozlarze akor
Lwow - - - - - - - 1,15 — 1.13 — 0,90 — 0,90 1,10 —_ 0,60 0,60 —_ —_ (OrZeCZenie)
Mielec C. O. P....oceuee. 115 105 09 070 065 — — 0.65 0,55 0,50 — — —
Biatystok . . . 4 . . 112 100 090 075 — — — 0,70 0,70 0,55 — —
Czestochowa................. 1,10 105 110 105 — — — — 0,65 0,55 — T
Rozwadoéw C. O. P. 1,10 080 100 0,70 070 — 0,70 0,65 0.65 0,40 — — —
SOSNOWIEC........cevrereenn 1,10 100 100 090 — — 0.75 0,70 0,65 0,55 0,40 0T
Bielsko 1,08 103 108 103 — — — — 068 0,63 — — .
Katowice.........c.ccco....... 108 103 108 103 08 — 1,08 0.79 6,65 0,65 — 0,43 — (orzeczenie)
Poznan............... . 104 — 104 — - = 0,80 080 0,64 0,64 0,64 0,53 — W
Torun Pomorze. - - - 100 _ 1,00 072 — 0,72 0,72 0,57 0,57 0,57 0,48 —

goszcz . 095 — 095 — 070 — 0,70 0.70 0,55 0,55 0,55 0,46 —_

Grudziadz, Inowroctaw . 090 — 090 — 068 — 0,68 0,68 0,54 0,54 0,54 0,44 — oraz m. Puck
Tczew, Starogzgrd itp. 075 — 075 — 057 — 0,57 0,57 0,44 0,44 0,44 0,36 —
Koscierzyna, Kartuzy 070 -— 070 — 050 — 0.50 0,50 0,40 0,40 0,40 0,33 —
Czersk i pozosta}e mlej-

SCOWOSCi-. 060 — 060 — 044 ' - 0,44 0,44 0,36 0,36 0.36 0.30 —
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ZZYCIA ZWIAZKU

Zarzad Gtowny

W dniu 8 maja odbyto sie plenarne po-
siedzenie Zarzadu Gtownego, na ktoére
kWydziat .Wykonawczy przygotowat ob-
szerne sprawozdanie rachunkowe za rok
1937, obrazujgce stan cztonkow we wszy-
stkich Oddziatach i poszczegoélnych Okre-
gach oraz stan finansowy catego Zwigzku.

Ze sprawozdania tego wynika, iz mimo
to, ze w naszym Zwigzku jest zarejestro-
wanych z gérg 100 tysiecy cztonkow, po
20 skiadek rocznie, zaptacita zaledwie
40 tysiecy cztonkéw, przy czym skiadki
tygodniowe sg ptacone wg najnizszych
klas, co ujemnie odbija sie na catoksztat-
cie dzialalnosci Zwiagzku.

Cztonkowie Zarzagdu Gtdwnego podno-
sili, ze sktadki muszg by¢ ptacone w mysl
zasad uchwalonych przez Zjazd i wg wy-
sowosci  okreslonej regulaminem Zwigz-
ku, przy czym podkreslono, ze od Od-
dziatow ,ktore nie bedg pobiera¢ skiadek
wg obowigzujagcych zasad nie nalezy
przyjmowac sprawozdan. Roéwniez omo-
wiono sprawe zadtuzenia Oddziatow. Za-
dtuzenie na dzien 1 stycznia 1938 r. wy-
nosito okoto 30 tysiecy ztotych. Zwraca-
no uwage, ze w poszczegolnych Oddzia-
tach i Okregach jest niezmiernie mata
ilos¢ cztonkow, natomiast zadtuzenie jest
niestychanie duze.

Nalezy jeszcze zaznaczyC, ze zastepca
sekretarza generalnego Centr. Kom. Zw.
Zaw. tow. Antoni Zdanowski, ktéry brat
udzial w posiedzeniu Zarzadu Gtoéwnego,
dowodzit, ze Zwiazek nasz w poréwnaniu
z innymi Zwigzkami, nalezgcymi do Zw.
Stowarzyszenn Zawodowych w Polsce,
rozwija sie bardzo powoli.

Po omowieniu przez ttow. Zielinskiego
i Soche spraw organizacyjnych i akcji

zarobkowych, Zarzad Giéwny poswiecit
duzo czasu sprawom personalnym oraz
stosunkom panujagcym w Centrali i po-

szczegoblnych Okregach, poczym przewod-
niczacy Komisji Rewizyjnej ztyzyt spra-
wozdanie i os$wiadczyt, ze Komisja Re-
wizyjna zajmie sie zbadaniem szeregu
spraw i w koncu podkreslit, ze Kom. Re-
wizyjna bedzie sta¢ na strazy wykony-
wania uchwat Zarzadu Gtéwnego i pro-
wadzenia gospodarki w Zwigzku zgodnie
z obowigzujgcymi zasadami.

Po obszernej dyskusji nad poszczegol-
nymi sprawami zatwierdzono uchwaty
Wydziatlu Wykonawczego oraz przyjeto
do wiadomosci wyrok Sadu kolezenskie-
go o wykluczeniu ze Zwigzku Franciszka
Jakubczyka, b. przewodniczacego Od-
dziatu i Okregu w todzi oraz piastujgce-
go przez pewien czas mandat przewodni-

czqcego Zarzqdu G}ownego
[

Wydziat Wykonawczy

W mysl stanowiska Zarzadu G’rownego
Wydziat Wykonawczy rozestat do wszy-
stkich Oddziatéw i Okregéw zestawienia
skasowanych znaczkowi w poszczegdl-
nych Oddziatach i Okregach z zaznacze-
niem, ze postanowienia Zwigzku i obo-
wigzujgce zasady statutowe i regulamino-
we winny by¢ z calg Scistoscig wykony-
wane.

Wydziat Wykonawczy biorgc za pod-
stawe sprawozdanie zesztoroczne oraz za
I kwartat roku biezgcego przyszedt do
przeswiadczenia, ze jesli powiekszy sie

liczba cztonkéw placacych regularnie
sktadki wg wysokosci przewidzianej re-
gulaminem, to Zwigzek nie bedzie w sta-
nie utrzyma¢ obecnej liczby Okregow.
Na posiedzeniu swoim w dn, 26 czerwca
r. b. przy wspotudziale przewodniczace-
go Komisji Rewizyjnej, postanowit wymo-
wi¢ prace wszystkich sekretarzom okre-
gowym, celem przeprowadzenia reorgani-
zacji Okregow.

Zwigzek nasz z posrod wszystkich
Zwiagzkéw, dzialajgcych na terenie Rze-
czypospolitej Polskiej liczy najwiekszg
ilos¢ Oddziatéw i Okregéw, gdyz obej-
muje swojg dziatalnoscig robotnikéw
trzech przemystow i szereg pokrewnych
zawodow oraz robotnikdw, zatrudnionych
na robotach publicznych. Rozcigga swojg
dziatalnos¢ na obszarze catego kraju, lecz
jesli robotnicy nie bedag trwale nalezec
do organizacji, za$ cztonkowie zarzgdéw
miejscowych i okregowych nie bedg wy-
wigzywac sie z przyjetych na siebie obo-
wigzkow, to Zarzad Gt nie bedzie mogt
sprostaC wszystkim zadaniom. Wydziat
Wykonawczy bedzie zmuszany zlikwido-
wacé Oddzialy, liczace mniej niz 50 czton-
kow, regularnie ptacgcych skiadki, roz-
wigza¢ Oddziaty, ktére nie nadsytajg re-
gularnie sprawozdan i zalegajg w opta-
tach i ograniczy¢ liczbe Sekretariatow
Okregowych, ktéorych zadaniem jest po-
maga¢ w pracy organizacyjnej i w ak-
cjach zarobkowych Oddziatow.

Poniewaz istnienie Sekretariatow Okre-
gowych ma ogromne znaczenie dla roz-
Woju organizacji i usprawnienia dziatal-
nosci Zwiagzku .przeto wzywamy wszyst-
kich cztonkéw do optacenia zalegtych
skiadek i ptacenia regularnie biezgcych
sktadek oraz skiadek na fundusz kultu-
ralno-o$wiatowy, za$ Zarzady Oddziatow
do uregulowania zalegtosci i wzmozenia
dziatalnosci, celem rozszerzenia a nie
zwigzenia dziatalnosci, oraz umocnienia
sit Zwigzku, gdyz tylko przy pomocy sil-
nego Zwigzku robotnicy moga osiggnac
trwate zwyciestwo.

PRZECIWKO OSZCZERSTWOM ZJED
NOCZENIA POLSKICH ZWIAZKOW
ZAWODOWYCH WYDZIAL WYKO-
NAWCZY  KOMISJI CENTRALNEJ
ZWIAZKOW ZAWODOWYCH PODJAL
NASTEPUJACA UCHWALE;

»Sektor robotniczy OZN-u pod nazwag
Zjednoczenie Polskich Zwigzkéw Zawo-
dowych, prowadzi prowokacyjng kampa-
nie przeciwko klasowemu ruchowi zawo-

dowemu. Najbardziej nikczemnym prze-
jawem tej kampanii jest artykut w tak
zwanym ,,Robotniku Polskim“ z dnia

19 V1.1938 r, piora niejakiego Salwatora,
insynuujacy klasowemu ruchowi zawodo-
wemu podleganie dyrektywom Komin-
ternu i zdrade Panstwa oraz podjudzaja-
cy wiadze  administracyjno-wojskowe
przeciwko jrobotnikom, zatrudnionym w
przedsiebiorstwach pracujacych na po-
trzeby Panstwa,

Komisja jCentralna Zwigzkéw Zawodo-
wych w Pdélsce pietnuje te ohydne meto-
dy przypominajgce wzory dawnej carskiej
prowokacji.

Stosunek Klasowych Zwigzkéw Zawo-
dowych do Panstwa i jego dobrze zrozu-
miatych intereséw jest powszechnie zna-
ny i zaufania mas robotniczych i spote-

czenstwa do tego ruchu nie potrafig pod-
wazy¢ oszczerstwa ludzi zmieniajgcych
na rozkaz i dla kariery — swe przekona-
nia i probujacych od lat rozbija¢ i demo-
ralizowac¢ klase robotnicza.

Wydziat Wykonawczy Komisji Central-
nej Zwigzkéw Zawodowych w Polsce
wzywa o0got robotnikdw do bezwzglednej
walki ze szkodnikami ruchu zawodowego
w rodzaju p. Salwatora i jemu podobnych
dziataczy z pod znaku Zjednoczenia Pol-
skich Zwigzkéw Zawodowvcfi nrm
protektorow*,

Konferencje Okregawe

W ostatnim okresie odbyly sie Konfe-
rencje Okregowe w Stryju, we Lwowie,
w todizi i w Biatymstoku, na ktérych do-
konano wyboru nowych Zarzagdow Okre-
gow. Konferencje te majg duze znaczenie
dila naszej organizacji, gdyz na terenie
Okregu stryjskiego i biatostockiego jest
zatrudniona najwigksza liczba robotnikéw
drzewnych i lesnych, zas$ na terenie Okre-
gu lwowskiego i todzkiego w wiekszej
liczbie sg zatrudnieni robotnicy budowla-
ni, ceramiczni, jak rowniez robotnicy
drzewni, oraz robotnicy sezonowi, za-
trudniani przy wszelkiego rodzaju robo-
tach inwestycyjnych, ktorzy w akcjach
zarobkowych odgrywajg znaczng role.

Nowy wybrane Zarzady postawity so-
bie za zadanie uporzadkowac sprawy or-
ganizacyjne, usprawnic¢ i rozszerzy¢ dzia-
talno¢ Okregéw oraz umocni¢ sity Zwigz-
ku. Zadanie to nie jest tatwe, lecz jesli
nowo wybrane Zarzady bedg regularnie
odbywac posiedzenia i prowadzi¢ swojg
dziatalnos¢, w mys$l zasad ustalonych
przez Zwigzek, za$ dla spraw zawodo-
wych i cennikowych powotajg Okregowe
Sekcje fachowe, ktore bedg pomagaé w
pracy Zarzadom, oraz przy pomocy Se-
kretariatow Okregowyah utrzymywac sta-
ty kontakt z Oddziatami i bedg pomagac
W pracy organizacyjnej Oddziatom, to ist-
niejgce rézne trudnosci napewno zostang
pokonane i w ten sposéb nowo wybrane
Zarzady dla tych Okregéw stang na wy-
sokosci zadania oraz przyczynig sie do
wzmocninia sit Zwigzku. W wysitku tym
muszg pomoéc Okregom Zarzady Oddzia-
tow i wszyscy czionkowie Zwigzku.

W konferencjach z ramienia Zarzgdu
Gtoéwnego brat udziat tow. Socha.

Okreg Warszawski

WALKA O WPROWADZENIE W ZYCIE
UKLADOW ZBIOROWYCH

Po zawarciu uktadéw zbiorowych dla
dwu najwazniejszych przemystow, tj. bu-
dowlanego i ceramicznego, wysitek Za-
rzgdu Okregowego szedt w kierunku na-
dania tym uktadom mocy powszechnie
obowiazujgcej, celem wprowadzenia w zy-
cie ustalanych stawek ptac. Mimo para-
lizowania tej akcji przez zblokawane
zdradzieckie zwigzki BBS., ZZZ. i ZZP.,
ktorzy, jak zresztg zwykle, idgc w sukurs
pracodawcom sprzeciwiali sie nadaniu
uktadom mocy powszechnosci, co w na-
stepstwie musiatoby doprowadzi¢ ponow-
nie do wydania orzeczenia. Dzieki zdecy-
dowanej postawie robotnikéw budowla-
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nych i ceramicznych, ukiadom tym roz
porzadzeniem Ministra Opieki Spotecznej
nadano moc powszechnie obowigzujaca,
co umozliwi wprowadzenie ich w zycie.

Z ukfadu dla przemystu budowlanego
Ministerstwo Opieki Spotecznej wytaczy-
to Pruszkéw, Otwock i Falenice, poleca-
jac Inspektorom Pracy przeprowadzic¢
pertraktacje, celem zawarcia oddzielnych
uktadoéw dla tych miejscowosci. Poniewaz
przedsiebiorcy  budowlani  Pruszkowa,
Otwocka i Falenicy daza do obnizenia
stawek warszawskich o 20%, Zarzad
Okregowy stoi na stanowisku umowy
warszawskiej, przeto pertraktacje na ra-
zie nie doprowadzity do pozytywnego re-
zultatu.

Dla zawodéw Scisle zwigzanych z bu-
downictwem — ktdérych warunki pracy
i ptacy po wygasnieciu zesztorocznego
Orzeczenia nie zostaly jeszcze uregulo-
wane — Zarzad Okregowy prowadzi ak-
cje o umowy zbiorowe. Zakonczono per-
traktacje podpisaniem ukiadu dla posadz-
karzy oraz wydano orzeczenie arbitrazo-
we w sprawie ptac dla hydraulikow, kto-
re wigczono do umowy zbiorowej.

Dotychczas, mimo dtugotrwatych per-
traktacji, nie zawarto uktadu dla mala-
rzy, z powodu opornego stanowiska maj-
strow malarskich, ktéry w odpowiedzi na
projekt ztozony przez Oddziat Il malarzy
naszego Zwiagzku, wysuneli zgdania nie-
mozliwe do przyjecia przez robotnikdw.
Pracodawcy dazg do obnizenia ptac przez
wprowadzenie jeszcze jednej kategorii
oraz ustalenia wydajnosci pracy itd. Poza
tym na terenie Warszawy zawarto uktad
dla robotnikéw pracujacych w ogrodnic-
twie, osiggajagc podwyzke do 30%, dla
asfalciarzy z Warszawy oraz fabryki ob-
casOw drewnianych w Mitosnie.

FABRYKANCI CERAMICZNI UCHYLA-
JA SIE OD WYKONANIA UMOWY
ZBIOROWE],

W przemysle ceramicznym, mimo na-
dania uktadowi mocy powszechnie obo-
wigzujacej, fabrykanci réznymi sposoba-
mi starali sie obejs¢ obowigzujgcy ukiad,
ptacac nizsze stawki akordowe i dniow-
kowe. Jednak robotnicy ceramiczni do-
ceniajgc znaczenie ukitadu w zadnym wy-
padku nie dopuscili do obnizenia pilac,
bronigc swych zdobyczy nawet strajkami.

Nalezy podkresli¢, ze korzystny uktad
zawarty dla ceramikéw znacznie podnidst
stan organizacyjny wsréd robotnikow,
tak, ze poza nielicznymi wyjgtkami wszy-
stkie cegielnie podwarszawskie sg zorga-
nizowane w naszym Zwigzku. Celem na-
lezytego obstugiwania oddziatéw cera-
micznych i zalatwienia catego szeregu
spraw, wynikajacych z ukiadu zbiorowe-
go, Zarzad Okregowy zaangazowat do
pracy wsrdd robotnikdw ceramicznych
tcw. Zielinskiego Michata, jako sekreta-
rza Okregowej Sekcji Ceramicznej.

W przemys$le drzewnym na terenie
Warszawy Zarzad Okregowy dazy do
wprowadznia w zycie obowigzujacych
stawek oraz do zawarcia uktadu zbioro-
wego po wygashieciu orzeczenia arbitra-
zowego. Zamierzenia te napotykajg jed-
nak na powazne trudnosci z powodu sta-
bego stanu organizacyjnego wsrdd robot-
nikbw drzewnych. Celem poprawienia
tego stanu Zarzad Okregowy postanowit
potgczy¢ istniejgce dotychczas Oddziaty
robotnikdw zydowskich z ul. Elektroral-
nej i Niskiej, oraz stworzy¢ samodzielny
Oddziat robotnikéw polskich z dotych-
czasowej Sekcii Oddziatu I.

ZWIAZKOWIEC

Dla skoordynowania akcyj zarobko-
wych i pracy organizacyjnej na terenie
catego Okregu, w dniu 19 czerwca b. r.
zostaty zwotane Okregowe Sekcje: bu-
dowlana, drzewna i ceramiczna oraz Kon-
ferencja Delegatéw ceramicznych, ktore
catkowicie zaakceptowaty wszystkie po-
suniecia .Wydziatlu Wykonawczego i Za-
rzagdu Okregowego, ustalajac jednoczesnie
plan dalszej pracy.

SKIERNIEWICE

Po odbyciu kilku konferencji z udzia-
tem przedstawiciela Okregu, zawarto
uktady zbiorowe dla przemystu budowla-
nego i ceramicznego, obejmujagce mia
sto i powiat skierniewicki. Zawarcie tych
uktadow stato sie podstawag do rozsze-
rzenia dziatalnosci organizacyjnej na tym
terenie.

GARBATKA

Zarzad Oddziatu w Garbatce wystgpit,
do Dyrekcji Laséow Panstwowych w Ra-
domiu z projektem uktadu zbiorowego
dla robotnikow Dystylarni Zywicy. Dwu-
krotne konferencje nie doprowadzity je-
szcze do rezultatu, mimo to robotnicy uie
odstepuja od swych zadan, gotowi wy-
walczy¢ sobie znosne warunki pracy
i ptacy.

MINSK MAZOWIECKI

Po zorganizowaniu robotnikéw Zakta-
dow Impregnowanych, Zarzad Oddziatu
dazy do zorganizowania wszystkich pozo-
statych robotnikow, ktorzy powinni by¢
objeci dziatalnoscig Zwigzku. Wysitki te
daty realne rezultaty, gdyz szeregi orga-
nizacyjne powigkszyli robotnicy okolicz-
nych cegieln, dla ktorych Zarzad Okrego-
wy zawart umowy, o0siggajac podwyzke
ptac do 100%!

Robotnicy Minska Maz. przez szereg
lat wyzyskiwani w niemitosierny sposob,
zrozumieli znaczenie organizacji, wstepu-
jac masowo w szeregi Zwigzku Klasowe-
go, za ich przyktadem winni i$¢ wszy-
scy robotnicy na terenie Okregu, a nawet
i catego kraju.

Okreg Krakowski

Zarzagd Okregowy w Krakowie za po-
Srednictwem Zarzadu Gléwnego zwrdcit
sie  do Ministerstwa Opieki Spotecznej
z obszernie umotywowanymi wnioskami
0 zwiekszenie dni pracy w tygodniu
i podniesienie zarobkéw na robotach
ziemnych finansowanych przez Fundusz
Pracy. Obecnie robotnicy ci pracujg po 4
dni w tygodniu i otrzymujg 3.60 zi. na
dzien. Zarobki powyzsze absolutnie nie
wystarczajg nawet na najskromniejsze
utrzymanie w okresie kiedy trwa praca,
a co ma by¢ pédzniej, podczas zimy, jesli
robotnicy, ktorzy sg powaznie zadtuzeni
w sklepikach spozywczych, oraz za czynsz
mieszkaniowy, nie beda w moznosci tyle
zarobi¢, by swe zobowigzania zaciggniete
podczas poprzedniej zimy w obecnym
okresie czasu sptaci¢. Z gory muszg byc¢
przekonani, ze juz wiecej na uzyskanie
kredytow nie moga liczy¢. To tez obecne
potozenie tych robotnikow jest bardzo
ciezkie i zadania ich o zwiekszenie dni
pracy i podniesienie dniéwek sg bez-
wzglednie uzasadnione.. Wiadze Zwigz-
ku czynig wszelkie starania, azeby stusz-
ne zadania robotnikdw na robotach ziem-
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nych u miarodajnych wadz panstwowych
korzystnie przeprowadzi¢, jednak osta-
tecznego wyniku na razie przewidziec¢
nie mozna.

Nie lepiej wyglada potozenie robotni-
kow zatrudnionych przy obwatowaniu
iWisty na odcinku Wiosienica — Potok
Pétwiejski pod Oswiecimiem. Roboty te
prowadzi firma ,,Sabo-Robdok" i zatrud-
nia okoto 960 robotnikdw. W ostatnich
dniach powstat zatarg na skutek zwol-
nienia 270 robotnikéw z powodu wyczer-
pania sie kredytéw na ten cel. Zatarg zo-
stat na razie zlikwidowany w ten sposobi,
Ze wyzej wspomniani robotnicy bedg je-
szcze przez okres 4-ch tygodni zatrud-
niani po 3 dni w tygodniu. Lecz na pod-
stawie o$wiadczenig miarodajnych wiadz
miejs< cwych, roboty te zostang w ogdle
w nakrotszym czasie przerwane, o ile
wojewOdztwo na ten cel nie uzyska dal-
szych kredytow, o ktore zostaty podjete
starania. Roéwniez ze strony Zarzadu
Zwigzku zostaly poczynione kroki o
przychylne zatatwienie przez wiadze cen-
tralne sprawy kredytéw, by tym samym
umozliwi¢ dalsze utrzymame w pracy ro-
botnikdw, ktoérych potozenie materialne
jest bardzo ciezkie.

KRAKOWSKIE BIURO FUNDUSZU
PRACY OBNIZA STAWKI ROBOT
NIKOM BUDOWLANYM

Robotnikom ziemnym i betoniarskim.
zatrudnionym przy budowie rewizy tram-
wajowej w Krakowie obnizono stawki
ptac, przewidziane orzeczeniem Komisji
Rozjemczej z 60 gr. za godz. na 45 gr,
tj. do wysokosci stawek ptac robotnikow
zatrudnionych przy robotach drogowych.
Obnizenie nastgpito na skutek bezwzgled-
nego stanowiska Wojew. Biura Funduszu
Pracy, ktére z robotnikbw budowlanych
chce koniecznie robi¢ robotnikow, za-
trudnianych na robotach publicznych. Za-
rzadzenie stosowania nizszych stawek
ptac jest sprzeczne z uchwatg Komitetu
Ekonomicznego Rady Min., gdy uchwata
ta postanawia, ze ,,na wszystkich robo-
tach publicznych, prowadzonych z jakich-
kolwiek srodkéw publicznych, stosowane
beda normy ptac odpowiednie do rodzaju
robot i przecietnego poziomu ptac w przed
siebiorstwach prywatnych na danym te-
renie, przy czym stawki ptac nie moga
by¢ nizsze od ostatnich stawek ptaconych
w roku 1937

Potrzeba byto az trzy tygodni strajku,
by przekona¢ biurokratyczne umysty o
niestusznosci tego zarzadzenia. Robotni-
cy budowlani otrzymali wyrdwnanie za
ubiegte tygodnie do cennika, obowigzuja-
cego na budowach.

Ale biurokraci nie $pig i wymyslili inng
szykane. Robotnicy przy robotach beto-
nowych zatrudnieni na tej budowie jak tez
pomoc przy cieslach i zbrojarzach sg zda-
niem Funduszu Pracy robotnikami nie-
kwalifikowanymi, ktérych nalezy zaszere-
gowac jako bezrobotnych, zatrudnianych
na robotach publicznych, i polecono im
pracowac¢ cztery dni w tygodniu.

Nic to nie obchodzi biurokratow, ze bu-
dowa musi by¢ prowadzona w przys$pie-
szonym tempie na dwie zmiany, ze zmie-
niana pomoc przy robotnikach kwalifiko-
wanych dezorganizuje prace, byle urojo-
nej formalnosci stato sie zado$¢. Robot-
nikom pracujgcym dotad od 7 tygodni, po
6 dni w tygodniu, kaze sie pracowac po
4 dni w tygodniu, bo robotnicy przy dro-
gach pracujg tez po 4 dni w tygodniu.
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Robotnicy budowlani podraznieni tymi
szykanami zapowiedzieli walke obronng
pod postacig strajku. Robotnikom budow-
lanym, ktérym w sezonie dobrym trudno
jest wypracowa¢ 104 dni w ciagu roku,
jezeli pracujg po 6 dni tygodniowo, kaze
sie pracowac po 4 dni w tygodniu. Szyka-
na az nadto oczywista. To samo stosuje
sie do robotnikéw zatrudnionych przy bu-
dowie budynku zel-betonowego oczy-
szczalni kanalizacyjnej w Zakopanem.
Komu zalezy na draznieniu robotnikow
tymi szykanami bez oczywistych spotecz-
nych korzysci, a nawet z wybitnymi spo-
tecznymi stratami! | czy szykany te usta-
ng?

STRAJKI | UMOWY ZBIOROWE

Krakéw-miasto: budowlani.

Komisja Rozjemcza wydata orzeczenie
dla przemystu budowlanego w Krakowie
i okolicy w dniu 24 czerwca r. b.

Stawki ptac z roku ubiegtego zostaty
utrzymane za wyjgtkiem stawek kobiet
i miodocianych, ktére zostaty podniesio-
ne do 45 gr. za godzine.

Malarze: Umowa na rok 1938/39 zosta-
ta zawarta w dniu 5 lipca r. b. — stawki
ptac dwu pierwszych klas zostaty w do-
tychczasowej wysokosci tj. 1.25 i 1.00,
za$ stawki trzeciej klasy podniesione z 85
gr. za godzine na 90 gT.

Instalatorzy: Umowa na rok 1938/39 za-
warta w dniu 25 czerwca podnosi stawke
ptacy do roku po wyzwoleniu z 65 gr. na
75 gr. za godz. i stawke Il kl. z 90 na
95 gr. za godz. Stawki wyzsze w dotych-
czasowej wysokosci tjj. 1.10 i 1.45 za godz.
pozostajg w mocy. Inne warunki, jak w
roku ubiegtym.

Piaskarze: W dniu 4 maja podpisana
zostata runowa zbiorowa piaskarzy. Staw-
ki ptac zostaty utrzymane w dotychcza-
sowej wysokosci tj. 2.30 za 1 m. piasku,
2.70 za 1 m3 spoéty, , 3.55 za 1 md spoly
koszykowej (drobny zwir), stawka za
zwir ptukany zostata podwyzszona z 4.50
na 4.75 za 1 m3.

Kamieniarze: Stawki ptac w umowie
podpisanej w dniu 1 czerwca zostaty pod-
niesione dla kamieniarzy do 3 lat po wy-
zwoleniu z 1 zt. na 1.10 za godzine, za$
starszych z 1.35 na 1.45 za godzine.

Cegielnie: Umowa z roku ubiegtego zo-
stata przedtuzona na rok nastepny, obej-
muje wszystkie cegielnie w Krakowie
i okolicy w liczbie 16. Ostatnia cegielnia,
w ktérej robotnicy byli zorganizowani w
»ZwWigzku Polskiej Pracy”, przeszli do
Zwigzku Klasowego i podpisana zostata
ogélna umowa. Robotnicy otrzymali ok.
15—20% podwyzki ptac.

Wapienniki: Umowa z roku ubiegtego
zostata przedtuzona. Ponadto zawartg zo-
stata umowa zbiorowa z wapiennikiem
w Rzagsce i Krzeszowicach, robotnicy
otrzymali podwyzke ptac. Umowg obje-
ty.c hjest 9 wapiennikow.

Fabryki skrzyn; Podpisaty umowe zbio-
rowag w dniu 31 maja r. b. Robotnicy otrzy-
mali podwyzke ptac od 5 do 10%.

Kailarze: Podpisana zostata dodatkowa
umowa zbiorowa z firmg Stanistaw Pie-
trzyk, ptace ustalono: za wykonanie ka-
fla terakotowego 9 gr,, bechaftowanego
10 gr., gzymsu i cokla terakot. 13 gr.,
gzymsu bechaftowanego 15 gr.

Krakoéw, fabr.
,Eros”.  Stawki

wyrobow drzewnych
ptac objete ukiadem

z dnia 25 marca r. b. zostaty podwyzszone
z 45 na 55 gr. za godz., z 40 na 50 gr., zas$
ptace stolarzy ustalono jako minimum 77
gr. za godz.

Krakow-Okreg:

Zakopane — Budowlani; 550 robotni-
kéw. Umowa zostata podpisana w dniu
23 czerwca po 2-tygodniowym  strajku.
Mimo préb zatamania akcji ze strony
zwigzku chrzescijanskiego. Robotnicy o-
trzyimali podwyzke ptac od 4 do 20%.
Ustalono dodatkowo stawki ptac dla koz-
larza i zbrojarza.

Zakopane — kaflarze: Uklad spisany
w dniu 2 maja 1938 r. ustala dodatkowe
warunki pracy i cennik ptac akordowy-
Dnidéwka lub stracony czas ptacony ma
by¢ po 1.44 zt. za godzing.

Dobrzechow: Cegielnia 160 rob. Umowa
zawarta w dniu 29 kwietnia. Podwyzka
stawki ptac od 7—20%.

Krzeszowice: Cegielnia, cennik pftac,
ustalony protokotem z 26 czerwca, a ob-
jety umowsg z dnia 1.1V.1937 r. podwyz-
szony zostat od 5—11%.

Muszyna: Budowlani, zawarty w dniu
11 maja po 10 dniach strajku uktad zbio-
rowy przewiduje ptace 1.00 i 80 gr. dla
murarzy i ciesli, ceglarz 60 gr., gracownik
50 gr., za$ pomocnik 45 gr. za godzine.
Jest to pierwszy ukiad podnoszacy do-
tychczasowe stawki ptac okoto 30%.

Bochania — malarze: Po raz pierwszy
zawarty uktad zbiorowy w dniu 28 marca
r. b. ustala stawki ptac na 75 gr. | kl.
i 65 gr. Il kl., stawki podniesione okoto
30%.

Bochnia — blacharze: Rowniez po raz
pierwszy zawarty ukifad zbiorowy ustala
stawki ptac na 85 gr. | kI, i 65 gr, 1l kl.,
podniesione stawki okoto 35%.

Bochnia — budowlani i ceramiczni:
Uktady zbiorowe przedtuzane z roku
ubiegtego.

Zawada: Cegielnia. Umowa zawarta

w dniu 2 7maja podnosi stawki ptac od
10—12% w stosunku do r. ub.

Umowa dla tartakéw pow. N. Targ, Li-
manowa i N. Sgcz: Ustala og6lne warunki
i minimalne stawki dla kobiet i miodo-
cianych na 23 gr. za godz., dla robotnikow
niekwalifikowanych 30 gr. za godz. Umo-
wy inne lepiej ustalajace warunki ptac
pozostajg nadal w mocy.

Nowy Targ — skiady drzewa: Ukiad
zbiorowy, podpisany 28 kwietnia podniost
stawki ptac akordowych okoto 10%,
stawki ptac dniéwkowych ustalone na 35
gr. za godz.

Staszéw-Rytwiany; Uktad zbiorowy
podpisany w dniu 9 czerwca ustala po
raz pierwszy stawki ptac w tartakach
w Rytwianach, Golejowach, Strézkach
i podnitst ptace okoto 10—30%. Réwniez
ukad zbiorowy z tartakami w Kurozwe-
kach podniost ptace okoto 30%.

Oswiecim — budowlani: Uktad zawarty
w dniu 9 czerwca ustala stawki ptac mu-
rarza, ciesli i pomocy budowlanej, ktore
zostaty podwyzszone w stosunku do roku
ubiegtego o 10—20%.

Oswiecim — zwirnicy: Uklad zbiorowy
zawarty w dniu 17 czerwca ustala stawki
ptac dla wykwalifikowanych na godzine
60 gr., robotnicy niewykwalifikowani 50
gr. za godz.
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PRZYSTAPIENIE ROBOTNIKOW
DO NASZEGO ZWIAZKU

W dniu 22 maja na zgromadzeniu czton-
kow ,,Zwigzku Zawodowego Pracowni'
kéw Fizycznych w Mielcu”, w ktorym
-wzieto udziat okoto 300 robotnikéw. Tow.
Sawicki, sekretarz okregowy z Krakowa,
przedstawit warunki organizacyjne i ko-
niecznos$¢ centralizowania ruchu zawodo-
wego. W dyskusji zabierato glos szereg
towarzyszy wypowiadajac sie za przysta-
pieniem do Centr. Zw. Rob. Przem. Bud.
Drzewn. Ceram. i Pokr. Zawodoéw w Pol-
sce, oraz przedstawiajac warunki pracy
i potozenie robotnikdéw przy budujgcych
sie obiektach fabrycznych.

Robotnicy sg niestychanie wyzyskiwani
nie tylko przez przedsiebiorcéw, Kktorzy
wymagajg wiekszej wydajnosci pracy, niz'
gdziekolwiek indziej w Polsc, ale przez
sprzedawcOw i wynajmujgcych mieszkania.
Robotnikéw ,,zachecajg” firmy do pracy
nawet w niedziele, a opornych zwalnia
sie z pracy. Robotnicy chorujg z powodu
uzywania ztej wody, a brak jest dotad
wody do picia badz przegotowanej, badz
innej zbadanej przez lekarzy. Brak jest
tez ksigzeczek obrachunkowych i odpo-
wiednich schronéw. Robotnicy widzac,
ze ich akcja lokalna nie odnosi skutku,
postanowili przystgpi¢ do Centralnego
Zwiazku, by utatwic¢ sobie walke z wyzy-
skiem i tatwiej wptynac na centralne wia-
dze, by te spowodowaty zmiane dotych-
czasowych warunkow.

Uchwata o0 przystgpieniu do Centr.
Zwigzku Rob. Przem. Bud, Drzewn.
Ceram. i Pokr. Zawodow zapadta jedno-
mysinie. Robotnicy budowlani w Mielcu
tworzg odtad jedng cato$¢ z resztg robot-
nikdw budowlanych w Polsce, przeto na-
lezy spodziewac sie tez i lepszych rezul-
tatébw, potgczonych sit robotniczych.

Okreg todzki
PRACOWNICY MALARSCY W tODZI

Stan anarchii i samowoli majstrow, mi-
nat dzieki powstaniu w 1933 roku Kias,
Zwigzku Malarzy, ktory po Kkilku miesig-
cach istnienia poprowadzit pracownikéw
malarskich do walki o umowe zbiorowa,
zakoriczong zwyciestwem. Przed powsta-
niem zwigzku pracownicy zarabiali prze-
cietnie od 30 do 70 gr. za godz. Wywal-
czona umowa ustalita: dla malarzy | Kkat.
1 zt., dla Il kat. 80 gr., dla Il kat. 60 gr.
za godz.

Pomimo odniesionego zwyciestwa nie
wszyscy pracownicy zrozumieli, ze hono-
rowanie umowy zalezne jest od rozbudo-
wania silnej organizacji, ktéra bedzie stac
na strazy wywalczonej umowy i ze bez
silnej organizacji umowa pozostanie Swist-
kiem papieru. Na warsztatach zorganizo-
wanych robotnicy przeciwstawiali sie przy
pomocy Zw. naszego wszelkim atakom
majstrow, usitujacych tamac¢ wywalczone
w umowie stawki.

Gorzej dziato sie na warsztatach nie-
zorganizowanych, tam majster narzucat
warunki daleko odbiegajgce od przewi-
dzianych w umowie. Dziato sie tak dla-
tego, ze pracownicy ci nie zrozumieli ko-
niecznosci organizowania i ze woleli od-
dawac tysigce ztotych krwawo zarobio-
nych majstrom, anizeli optaca¢ Zwigzek
w wysokosci kilku groszy tygodniowo,
W 1937 r. po 8-mio dniowym strajku, wy-
walczyliSmy nowa podwyzke zarobkdow.
Przedstawiciele endeckiego stowarzysze-
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nia, ktérzy tamali akcje, pomimo tego, ze
brali oficjalnie w niej udziat, zmusili nas
grozba zatamania strajku, do podpisania
niekorzystnej dla prac, umowy, albowiem
mimo uzyskania podwyzki ptac, nie bylo
w niej jasnego okreslenia, zaszeregowania
do poszczegoélnych kategorii, co wykorzy-
stywali majstrowie przerzucajgc pracow-
nikbw z wyzszych do nizszych kategorii.
Po zakonczeniu akcji Zwigzek nasz roz-
rost sie z kilkudziesieciu do blisko 200
cztonkOéw. Stowarzyszenie nie przeprowa-
dzito ani jednej walki w obronie robotni-
kéw, bo wiekszos¢ cztonkdéw sg to maj-
strowie, nierzadko zatrudniajacy po kilka-
nascie ludzi, wykorzystujgc ich w nie-
ludzki sposob.

Wiekszos$¢ stOw, jest wiec zaintereso-
wana w pogorszeniu naszych warunkéw
z racji swego stanowiska klasowego (bo
sg majstrami), co znalazto potwierdzenie
w tegorocznych konferencjach o zawarcie
umowy. Zwigzek nasz stajgc na stanowi-
sku, ze koniecznym jest jasne okreslenie
zaszergowania i ze w roku biezacym wy-
suniemy sprawe 2 kat. na-wzor Warszawy,
bronit tego stanowiska na konferencjach
Z majstrami.

Pomimo zdradzieckiej roboty stowarzy-
szenia uzyskana umowa uwzglednia pra-
wie wszystkie nasze zadania i jasno okre-
$la zaszeregowania do poszczegoélnych ka-
tegorii.

Towarzysze, jedynie przy waszej po-
mocy potrafimy zmusi¢ majstrow do ho:
norowania umowy.

STRAJK W CEGIELNIACH
W OGREGU LODZKIM

W dniu 30.V. r, b. wskutek unieustep-
liwego stanowiska pracodawcéw i nie-
moznosci doprowadzenia do porozumie-
nia przez Inspekcje Pracy, wybucht strajk,
ktory objat 28 cegielni. Rezultaty tego
strajku podamy w nastepnym numerze po
nadestania sprawozdania przez Okreg.

RADOMSKO.
ZWYCIESKIE STRAJKI,

Na terenie robot ziemnych nastepujg tu
ciggte strajki wywotane niskimi stawkami
ptac. W dniu 22.1V wybucht strajk zatrud-
nionych na robotach drogowych przez fir-
me Kontraktor 150 robotnikéw zorgani-
zowanych w naszym zwigzku. W wyniku
akcji zostata zawarta umowa zbiorowa,
mocg ktorej strajkujacy uzyskali podwyz-
ke w wysokosci od 30% do 40%.

Drugi zwycieski strajk zostat przepro-
wadzony w firmie Termak. Na konferen-
cji likwidacyjnej zostaty ustalone nastepu-
jace podwyzki: dniéwka z 2.50 na 3.40.
Za wykopanie 1 mtr. ziemi z 040 na
0.65 gr., za przerafowanie 1 m. kamienia
z 0.70 na 1.10 gr., ubijacz brukarski z 4 zt.
na 6.25 gr., \zai utozenie 1 m. podioza
z 0.15 gr. pa 0.25 gr. Inne ptace podnie-
siono o 15 do 4%.

Trzeci strajk rowniez zwycieski trwat
przez 8 dni na terenie cegielni Rozen-
baum, Lajzer i Lewkowicz. Stawki zostaty
podniesione: za formowanie 1000 cegiet
z 6 zt. ng 7 zt.r za wykopanie 1 m.3 z 4 zt.
na 5 zt., dnidwka z 2.50 gr. na 3 zt

Wreszcie dzieki zorganizowaniu sie
w naszym oddziale sekcji murarzy zawar-
to uklad zbiorowy w przemysle budowla-
nym, podwyzszajacy znacznie dotychcza-
sowe ptace wynoszgce 4 zt. za 12-cie go-
dzin pracy. Dla ciesli, ktérych zarobek
wynosit 2,50 gr. dziennie, obecne stawki
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wynoszg | kat, 0,90 gr. za godz. i Il Kkat.
75 groszy.

Przeprowadzone akcje w Radomsku wy-
kazaty, jak waznem jest organizowanie sie
robotnikdw w Zwigzkach Klasowych. Dzi$
stanowig one jedyng skuteczng bron w
walce z wyzyskiem, ktéremu przeciwsta-
wiamy zwyciesko zwartg w solidarnej
akcji klase robotniczg. Osiggniete zdoby-
cze jednak bedzie mozna utrzymac tylko
wtedy, gdy robotnicy beda stale naleze¢
do Organizacji Klasowej.

Okreg Stryiski

ZAWARCIE UMOWY ZBIOROWEJ DLA
PRZEMYStU DRZEWNEGO
OKREGU STRYJSKIM

Od dtuzszego czasu toczyty sie tu opor-
nie pertraktacje pomiedzy Centralnym
Zwigzkiem Robotnikéw Przemystu Drzew-
nego, Ceramicznego i Pokrewnych Zawo-
déw w Polsce, a przedsiebiorstwami prze-
mystu drzewnego z Wojewddztwa Stani-
stawowskiego i czesci Wojewddztwa
Lwowskiego w sprawie zawarcia umowy
zbiorowej dla przemystu drzewnego na
Podkarpaciu.

Na czwartej odbytej wspodlnej konfe-
rencji w Radzie Powiatowej w Stryju dnia
15 czerwca w obecnosci Inspektora Pra-
cy ze Stryja, zostata zawarta ramowa
umowa zbiorowa dla przemystu drzewne-
go, ktéra objeta z gorg 10 tys. robotnikéw
z 6 powiatow: Stroj, Dolina, Katusz, Sta-
nistawéw, Sambor i Turka n/Str.

Umowa ma wielkie znaczenie, gdyz po
wejsciu w zycie ureguluje nienormalne
stosunki panujgce w tartakach.

Pertraktacje z ramienia Okregu Zwigz-
ku prowadzili Sekr. Okr. Matecki Eusta-
chy, Filipbw Roman, Nykiel Eliasz, oraz
delegaci ze Stryja, Broszniowa, Katusza,
Stanistawowa, Sambora, Turki, Skolego,
Bolechowa.

DROHOBYCZ
AKCJA NA ROBOTACH PUBLICZNYCH

Bezrobotni dazac do poprawy swego
bytu na wiosne roku biezgcego, przysta-
pili do strajku, zadajac zatrudnienia wiek-
szej liczby bezrobotnych przez caly ty-
dzien. Niestety robotnicy zaufali kana-
liom, ktére juz niejednokrotnie zerowaty
na nedzy bezrobotnych, a ci haniebnie
zdradzili ich. Strajk zostat przez wiadze
zlikwidowany bez umowy. Znani sg ci
opiekunowie na terenie Drohobycza od
wielu lat, sg to rozbijacze Zw. Klasowe-
go, ktérzy juz nie raz prowadzili bezrobot-
nych do réznych frakcyj BBS, ZZZ i in-
nych zéttych zwigzkéw, a ostatnio do
Zwigzku chrzescijanskiej polsko - ukrain-
skiej ,,Zgody*.

Teraz na wiasnej skorze przekonali sie
bezrobotni, jak ich oszukuja.

Przypomnie¢ nalezy, ze gdy w roku 1936
wstgpili do Zwigzku Centralnego Robot-
nikéw Przemystu Budowlanego, Drzewne-
go, ptaca ich podniosta sie¢ z z. 1.80 do
3.10 dziennie za 8 godzin, a w roku 1937
do zt. 3.30. Przeprowadzono umowe, ze
WSZyscy przepracujg 26 tygodni i otrzy-
majg zasitek ustawowy. Wszelkie sprawy
robotnikow zatatwiano za posrednictwem
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Zwigzku i delegatéw Robotniczych, Wszy-
scy bezrobotni otrzymali prace przez 6 dni
w tygodniu.

Robotnicy raz na zawsze powinni zer-
wac z wszelkiego rodzaju zdradzieckiem:
organizacjami i przepedzi¢ niepowotanych
opiekunoéw, liczy¢ przede wszystkim na
wiasne sity oraz na pomoc Zwigzku Kla-
sowego, ktoéry jedynie broni rzetelnie i®-*
terendw robotniczych.

Dodi ¢ nalezy, ze w Drohobyczu organ»
zuje sie sekcja stolarzy i blacharzy, ktore
w dziatalnosci wej natrafiajg na trudnosci
dywersyjnej akcji faszystow ukrairiskich.

Mamy nadzieje, ze jednak idea klasowej
solidarnosci odniesie zwyciestwo i.wszy-
scy robotnicy stang, w szeregach Ruchu
Klasowego.

ZBIOROWY UKLAD PRACY DLA
PRZEMYStU CERAMICZNEGO
W DROHOBYCZU

Robotnicy zatrudnieni w powyzszych
Zaktadach uzyskali pewne wyrownanie
ptac wynoszace od 8% do 20%. Podwyz-
ka dotyczy tych robotnikéw, ktérzy pra-
cujg jako uktadacze, przesuwacze woz-
kéw, przy prasach i tadowaniu wagonow.
Przy tym trzeba zaznaczy¢, ze od czasu
istnienia Zwigzku, t.j. od r. 1936, co roku
uzyskuja robotnicy podwyzke zarobkow.

Podczas pamietnego strajku w maju 1936
roku, mimo wielkich trudnosci robotnicy
uzyskali 20% podwyzki, w roku 1937
otrzymali 10%. Piecowi, placowi i tadoc
wacze uzyskali do 40%,

Sezon w dwu latach poprzednich trwat
od 8 do 10 miesiecy, w roku obecnym
zdaje sie, ze praca bedzie trwata 12 mie-
siecy. Wyptaty odbywajg sie regularnie
co sobote czego dawniej nie byio.

Wszystkie te -dobycze osiggneli robot-
nicy, dzieki swojej organizacji i solidarno-
ci zawodowej.

Okreg Lwowski

INTERWENCJA ZARZADU GLOWNEGO
W LASACH PANSTWOWYCH.

W dniu 7 czerwca r. b. sekretarz Za-
rzadu Gidéwnego tow. Socha i sekretarz
Okregu stryjskiego tow. Matecki interwe-
niowali w Dyrekcji Laséw Panstwowych
we Lwowie, gdzie otrzymali zapewnienie,
ze we wszystkich zaktadach, podlgaja-
cych Naczelnej Dyrekcji L. P. musi byc¢
przestrzegane obowigzujgce ustawodaw-
stwo i, ze zwigzkowi zawodowemu, le-
galnie dziatajgcemu na terenie Panstwa
Polskiego, nie m-"g by¢ ze strony pp,
kirownikOw czynione zadne przeszkody,
ani ze robotnicy za nalezenie do naszego
Zwigzku nie bedg przesladowani lub szy-
kanowani. W razie nie przestrzegania
przez pp. kierownikéw ustalonych zasad
przez Naczelng Dyrekcje L. P., robotnicy
za posrednictwem Sekretariatu Okrego-
wego moga sktada¢ skargi do Dyrekcji
we Lwowie, gdyz Dyrekcja podziela sta-
nowisko, ze zaklady panstwowe muszg
Swieci¢ przykladem przedsiebiorstwom
prywatnych w dazeniach d opodniesienia
poziomu spotecznego, kulturalnego, mo-
ralnego i dobrobytu robotnikéw.

Tylko silna zwarta organizacja klasowa
prowadzi do zwyciestwa



Nr. 6-7

Okreg Kielecki

UMOWA RAMOWA DLA WAPIENNI-
KOW | KAMIENIOLOMOW KIELEC-
KICH I NA PROWINCIJLI.

W wyniku kilku konferencji i uciazli-
wych pertraktacji z poszczeg6lnymi za-
ktadami, w ktorym brat udziat sekretarz
Zarzadu Gtoéwnego tow. Socha, w dniu
24NVI1. r. b. o0 godz. 2-ej w nocy zostat
podpisany protokét, ustalajgcy zasady
uregulowania ptac, a w dniu 1 lipca r. b.
rowniez po poinocy, zostat podpisany
uktad, normujgcy stosunki pomiedzy ro-
botnikami i pracodawcami oraz zawiera-
jacy postanowienie opracowania cenni-
kow podwyzszajacych minimalng stawke
dniéwkowg w zaktadach kieleckich pra-
wie o 10%, za$ pozostate stawki o 5%.
W Jaworznie minimalng stawke dnidwko-
wa podniesiono prawie o 40%, za$ stawki
akordowe o 7%. W Sitkowcu minimalng
stawke dnidwkowg podwyzszono o 13%,
przy czym dokonano rewizji cennika po-
zostatych ptac i przystosowano w wielu
wypadkach, szczegolnie stawki gornikéw,
do stawek kieleckich.

Akcja jednak jeszcze nie jest zakonczo-
na, gdyz na skutek decyzji okregowego
inspektora pracy p. Maciejewskiego i ob-
wodowego inspektora pracy p. Komar-
nickiego, ktorzy wiele potozyli trudéw do
doprowadzenia stron do porozumienia,
maja by¢ zbadane regulaminy we wszyst-
kich tamtejszych wapiennikach i kamie-
niotomach, celem unormowania czasu
pracy i przestrzegania obowigzujgcych
przepisdw, w zakresie ochrony bezpie-
cznstwa 1 higieny pracy oraz zaprowa-
dzenia odpowiednich urzadzen i dostar-
czenia robotnikom w czasie pracy zdro-
wego napoju.

Strony zgtosity wniosek o nadanie ukia-
dom! mocy powszechnie obowigzujacej
i 0 objecie ukltadem wszystkim wapienni-
kéw i kamieniotomow na terenie powiatu
kieleckiego.

Umowa ta ma wieksze znaczenie, ze
oprocz podwyzki zarobkéw zawiera sze-
reg korzystnych postulatow dla robotni-
kow i dla Zwiagzku, przeto ogo6t gornikow
i robotnikéw musi walczy¢ o catkowite
wprowadzenie w zycie uktadu i nalezyte
unormowanie warunkéw pracy, gdyz pra-
ca w tych zakiadach odbywa sie w bar-
dzo ciezkich warunkach,

STRAJK ROBOTNIKOW LESNYCH.

Jeszcze nie zostat podpisany protokét,
regulujagcy warunki pracy i ptacy w tar-
taku panstwowym w Kielcach i Zagnan-
sku, gdyz Dyrekcja nie chce sie zgodzi¢
na wyréwnanie stawek zarobkowych,
chociaz, szczegolnie ptace dnidwkowe
w Zagnansku, sg niewspoOtmiernie niskie
i inspktor pracy na konferencji w Kiel-
cach zajat stanowisko, ze wniosek Zwigz-
ku o wyréwnanie stawek jest uzasadnio-
ny. y e
Réwniez nie sg uregulowane warunki
robotnikdbw zatrudnionych na kolejkach
w Zagnansku, przeto robotnicy popierajg
swoje zgdania przy pomocy strajku pro-
testacyjnego, ktoéry w razie dalszego opo-
ra Dyrekcji moze sie rozszerzyc.
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Okreg Biatostocki

STRAJK KAFLARZY W SIEMIATY
CZACH

Najwiekszym osrodkiem przemystu Ki-
flarskiego w Polsce sg Siemiatycze. Dzie-
ki tanim kosztom produkcji, gdyz wszyst-
kie potrzebne surowce znajdujg sie na
miejscu, fabrykanci w szybkim czasie do-
rabiajg sie olbrzymich majgtkéw. Przyczy-
nia sie do tego jeszcze straszny wyzysk
robotnikéw. Zarobki tygodniowe kaflarzy
nie przekraczajg 22 zt. za o$miogodzinny
dzien pracy, pomoc otrzymuje od 6 do 15
z}, tygodniowo. Nalezy zaznaczy¢, ze
maksymalng stawke w danej grupie otrzy-
muje tylko nieliczna czes$¢ zatrudnionych.
Sytuacje pogarsza zupeine ignorowanie
przepisOw o0 czasie pracy.

Robotnicy widzac to dorabianie sie ich
kosztem przystgpili do akcji o poprawe
bytu. Strajk prowadzi oddziat naszego
Zwigzku, liczacy 270 zdyscyplinowanych
karnych cztonkéw.  Liczba cztonkow
Zwigzku jest jednak mata, jak na teren,
w ktérym przemyst zatrudnia okoto 400
robotnikow.

Wobec tego, ze z winy pracodawcéow
nie mozna byto zatatwi¢ postulatow ro-
botniczych w drodze rokowan, na terenie
zaktadow pracy wybucht strajk, ktory
objat 400 robotnikow.

Najwyzszy czas, by robotnicy uchylaja-
cy sie od wspodlnej akcji o poprawe bytu
i w walce z wyzyskiem przestali dezer-
terowa¢ z pola walki.

HAINOWKA

Z DZIALALNOSCI ZWIAZKU NA TERE-
NIE ZAKLADOW, PODLEGAJACAYCH
NACZELNEJ DYREKCJI LASOW PAN-
STWOWYCH.

W Panstwowych Zaktadach Drzew-
nych w Hajnéwce zostata zakonczona
akcja Zwigzku w kampanii biezacej uzy-
skaniem 5% podwyzki dla dziatu liscia-
stego, wyrdwnaniem stawek zarobkowych
w innych dziatach pracy oraz uwzgled-
nieniem szeregu postulatdw robotniczych
w zakresie ochrony higieny i bezpieczen-
stwa pracy oraz zagadnienn spotecznych.

Nalezy jeszcze doda¢, ze na poczatku .

kampanii robotnicy zatrudniani przez Za-
rzad Kolejek Lesnych w Hajnowce i Bia-
towiezy uzyskali znaczng podwyzke za-
robkow, lecz do dnia dzisiejszego jeszcze
nie jest definitywnie rozstrzygnieta przez
Ministerstwo Opieki Spotecznej kwestia
catkowitego uznania tych kategorii robot-
nikobw za robotnikéw przemystowych.

Réwniez nie jest zatatwiona przez Min.
Op, Spot. sprawa, dotyczaca przywroce-
nia praw robotnikom Naczelnej Dyrekcji
L. P. do leczenia przez lekarzy Ubezpie-
czalni Spotecznej, czego sie ci robotnicy
kategorycznie domagajg. W dalszym cia-
gu udzielajg pomocy tym robotnikom le-
karze fabryczni, co wywotuje ustawiczne
narzekania i protesty.

Robotnikom nic nie darowano
Mamy co sami zdobylismy
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Okreg Pomorski

BYDGOSZCZ

W dniu 12 czerwca r. b. w obecnosci
tow. Zielinskiego sekr, gen. odbyta sie
Okregowa Konferencja Delegatow z Okre-
gu Pomorskiego, Po ztozeniu obszernego
sprawozdania przez tow, Matuszewskie-
go w sprawach akcji zarobkowych, oraz
podaniu do wiadomosci orzeczenia Kom.
Pojednawczo-Rozjemczej ustalajgcej za-
robki dla przemystu budowlanego na cate
wojewodztwo pomorskie z tym, ze orze-
czenie to ma obowigzywac¢ do dnia 31-gO
marca 1940 r. oraz ze stawki ptac dla
tego okregu sg najnizsze, konferencja po-
stanowita jednogtosnie odrzuci¢ wydane
orzeczenie i wezwac¢ wszystkich zainte-
resowanych robotnikbw Pomorza o przy-
gotowanie sie do akcji strajkowej o ur
wzglednienie stusznych postulatéw robot-
niczych przedstawionych w projekcie
uktadu zbiorowego przez Zarzgd Okrego-
wy w Bydgoszczy.

Po oméwieniu spraw organizacyjnych
dokonano wyboru nowych wiadz Zarzadu
Okregowego, mianowicie: Jabtoriski Wia-
dystaw — przewodu,, Jagielski Wiktor—
zast. przewodn., Matuszewski Tadeusz—
sekr. okreg,, Nawrocki Stefan — zast.
sekr,, Dittmann Pawet — skarbnik, oraz
Paradysz i Gorczynski — jako cztonko-
wie Wydz. Wyk. Okr., dalsi cztonkowie
Zarzagdu — Czarnecki Bernard, Fencld
Wincenty, Sulecki Jan, Mikotajczyk Leon,
Kwasniewski Jozef, Maczynski Wincen-
ty, Gardecki Piotr, Bednarek Stanistaw.

Do Komisji Rewizyjnej wybrano: ttow.
Nalezyty Bronistaw, Sikorski Jozef i Wa-
wronski, jako zastepcy — Kreft i We-
sotowski.

CODZIENNY PORANNY ORGAN
WSZYSTKICH LUDZI PRACY

Priynosi:

Z kraju i zag.rani.eif
WALCZY

z faszyzmem

IEDYNY poranny dziennik
demokratyczny

Cena numeru 10 gr.

Prenumerata miesieczna 2,50
REDAKCJA | ADMINISTRACJA
WARSZAWA, WARECKA 7.
KONTO P. K. 0" Nr. 175

ZADAJCIE N-ROW WE WCZESNYCH GODZE.

NACH RANNYCH, WE WSZYSTKICH PUNK.

TACH SPRZEDAZY KIOSKACH ,,RUCHU*
I URZEDACH POC%TOWYCH.
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DOLA ROBOTNICZA

Niewolnicze warunki
na robotach lesnych

W Karpatach wzdtuz granicy Czecho-
stowackiej rozrzuceni po lasach, pracujg
przy $cinaniu drzew i przewozeniu mate-
riatbw klocowych robotnicy lesni, rekru-
tujacy sie przewaznie z matorolnych i bez-
rolnych chiopow.

Warunki pracy sg wprost niewiarogod-
ne. Brak odpowiednich barakéw na miesz-
kania, urzadzen ochronnych, srodkéw ko-
munikacji, najbardziej dajg sie odczué
pracujgcym drwalom. Robotnicy les$ni pra-
cujg wihasnymi narzedziami, od $witu do
nocy. Wiasciciele drzewostandw nie za-
trudniajg robotnikéw bezposrednio, lecz
oddajg tereny do eksploatacji akordan-
tom a ci jeszcze innym.

Ptaca dzienna robotnika lesnego wyno-
si od zt. 1 do 250 za 14 do 18 godzin
pracy.

Zywnos¢ tych robotnikow stanowi do-
starczany przez pracodawcOw czarny
chleb z rozmaitych otrebéw, gorzka maka
z kukurydzy oraz zjetczata stonina. Posit-
ki przygotowujg sobie robotnicy po pra-
cy w swoich budach, ktére nazywajg ,,ko-
tybami®. Jest to wykopana ziemianka,
wyscielona korg i gateziami. Kotyby
ogrzewajg przez palenie ognisk.

Poniewaz nakrycia nie sg uszczelniane,
gdy pada deszcz wewnatrz jest petno wo-
dy, gdy pada $nieg, jest petlno S$niegu.
Podczas wielkich mrozéw, robotnicy na
zmiane czuwajg, bo obawiajg sie azeby nie
zasngC i nie zmarzngc.

Czasami $pigcy gdy sie obudzi, nie moze

Z KRAJU

Akcje strajkowe

Wedtug Rocznika Statystycznego, w r.
ub. przeprowadzono 2.074 akcji strajko-
wych, obejmujgcych 543 tys. robotnikow.
893 strajkébw wybuchto na tle zatargow
0 wysokos$¢ ptac. 250 strajkéw wskutek
nie wyptacania naleznych zarobkdow.

Strajkébw wygranych byto 1476,
mujacych 283 tys. robotnikdw.

Okupacji zaktadow pracy byto 1076,
w tym wygrane 811, przegrane tylko 198
okupacyj.

W przemysle budowlanym bylo 46
strajkéw, drzewnym — 23.

Jak wida¢ z powyzszej tabeli solidar-
na i energiczng akcja robotnikéw walcza-
cych o swoje prawa daje realne korzysci.

Nalezy jednak pamieta¢, ze tylko zor-
ganizowani w zwigzkach klasowych ro-
botnicy moga przeprowadza¢ swoje zg-

dania.

obej-

*

W r, ub. przemyst budowlany zatrud-
nit 23,6 tys, robotnikéw, przemyst drzew-
ny 51,7 tys. Przecietna liczba godzin pra-
cy w tygodniu wynosita w przemysle
drzewnym 43,5 godzin, budowlanym 42,9
godz.

sie podnies¢, bo mu wiosy i ubranie przy-
marzty do ziemi lub gatezi Rano nie wy-
spany robotnik zabiera swoje narzedzia
i idzie-do roboty, a Ze nie jest wypoczety
nie moze intensywnie pracowac, ulega
wypadkom przygnieciony pniem drzewa.
{Wyplaty zarobkéw odbywajg sie, najcze-
Sciej po ukonczeniu wyrebow, wilasciwie
wyptaty sg to tylko rozliczenia z praco-
dawcy za pobrang przez pracownika zyw-
nos¢. Czasami rozliczenia te tak wypa-
dajg, ze robotnik winien jeszcze przedsie-
biorcy doptaci¢ do swojej pracy, gdyz
wedtug ksigzek pobrat wiecej zywnosci niz
zarobit. Gdy robotnik nie zgadza sie na
doptate, sprawa opiera sie o Sad, wOw-
czas dtuznik zobowigzany jest zaptaci¢
nalezytos¢ z kosztami sporu, a gdy nie ma
z czego zaptaci¢ musi sprzeda¢ kawat
gruntu,

W razie wypadku przy pracy nie ma
zorganizowanej pomocy sanitarnej i przez
to wypadki konczg sie zazwyczaj Smiercig.
Robotnikoéw nie zgtaszajg do Ubezpieczaln
Spotecznych,

Najwiecej wypadkow zdarza sie przy
$cinaniu drzewa, tadowaniu i przewozeniu
klocow, oraz w czasie przejazdéw kolejka
leSng. Zaznaczy przy tym nalezy, ze za-
interesowane firmy nie naprawiajg uszko-
dzonych toréw, wagondéw, mostow i drog.
Nie dostarczajg odpowiednich wozéw do
przewozenia ludzi do pracy i po pracy.
Inspektorowie Pracy nie kontrolujg miej-
sca pracy lesnych robotnikow. Sg to bo-
wiem przewaznie okolice mato dostepne
potozone wysoko w gorach. Inspektoro-
wie otrzymujg informacje o warunkach
pracy od przedsiebiorcow i przedstawicieli
wiladzy miejscowej a nie od robotnikéw
lub ich zwigzkéw zawodowych.

Fatalne potozenie robotnikow
malarskich na Gornym Slasku

W poczatkach biez, roku na Goérnym
Slasku zostata zawarta umowa zbiorowa
pomiedzy organizacjami, reprezentujgcymi
robotnikéw malarskich i przedsiebiorca-
mi, Robotnikdw reprezentowaty cztery
organizacje: Centralny Zwigzek Rob.
P.B.C. i Pokr. Zaw., Z.Z.P,, Stowarzysze-
nie Czeladnikéw Polskich i Zwigzek Nie
miecki.

Umowa ta zupetnie nie polepszyta wa-
runkéw ptacy i pracy malarzy, przeciw-
nie, data im pole do jeszcze wiekszego
wyzysku i samowoli. Podziat na 10 grup
jest juz sam przez sie absurdem. Skan-
dalicznym wprost jest art. 4-ty umowy,
ktory przewiduje wysokie bardzo mini-
mum wykonania pracy w ciggu dnia ro-
boczego, nie uwzglednia catego szeregu
trudnosci, na jakie moze natrafi¢ robot-
nik, a wiec mniej lub wiecej zty stan mu-
réw, niedobry materiat itp.

Niemozno$¢ osiggniecia przepisanego
minimum powoduje przesuniecia robotni-
ka do nizszej grupy zarobkowej, o czym
malarz dowie sie dopiero po zdaniu cato-
dziennej pracy.

Usitowania naszych delegatéw, by prze-
ciwstawi¢ sie tym skandalicznym warun-
kom okazaty sie daremne. Nic dziwnego,
jezeli robotnikow reprezentowaty orga-
nizacje takie, jak Stow. Czeladnikow,
w ktoérym cztonkami honorowymi sg maj-
strowie, Z.Z.P., ktory zawsze idzie na
ugode kosztem robotnikéw, wreszcie hi-
tlerowska organizacja robotnikéw nie-
mieckich, jeden tylko Klasowy Zwigzek
nie byt w stanie wywalczy¢ mozliwych
chociazby warunkow.

Wine tu ponoszg bezwarunkowo robot-
nicy, ktérzy pomimo bolesnych dos$wiad-
czen nabytych w ciggu lat, nadal pozo-
stawali w organizacjach dziatajagcych na
ich szkode. Dziwi¢ sie¢ rowniez nalezy ro-
botnikom niemieckim, ktérzy wiedzac
doskonale do czego hitleryzm doprowa-
dzit proletariat niemiecki, jak zniszczyt
jednym pociggnieciem krwawo wywal-
czone w cigu lat zdobycze, tu na terenie
Polski, gdzie majg mozno$¢ nalezenia do
Zwigzku Klasowego, z falszywie zrozu-
miatej mitosci do hinterlandu, uznajg na-
rzucone whbrew woli proletariatu nie-
mieckiego organizacje. Mniej sie mozna
diziwi¢ nieuswiadomionym cztonkom Stow.
Czeladnikéw, ktorzy ogtupieni sprytnym
naduzywaniem ich wiary i uczué rei'
nych, nie otrzesli sie z niewoli duchowe;j.
Mniej sie mozna dziwi¢ réwniez cztonkom
Z.Z.P. Obie te grupy nie byly w stanie
dorosng¢ do poziomu $wiadomego swych
interesow klasowych robotnika.

ZE SWIATA

Polepszenie uprawnien zasitkowych
w ubezpieczeniu od bezrobocia
ale w Anglii

Angielski system ubezpieczenia od bez-
robocia — jeden z najdawniejszych, ktére
stuzyty za wzor innym krajom — prze-
szedt w okresie kryzysu gospodarczego
przesilenie w zwigzku z trudnoscinami
finansowymi. By chociaz nieco zmniejszy¢
ogromne sumy doptat skarbu panstwa na
wyptaty zasitkow dla bezrobotnych, wpro-
wadzono pewne ograniczenia w przyzna-
wani uprawa do zasitkéw i w ich wymia-
rze. Restrykcje te jednak byly traktowa-
ne jako $rodki o charakterze przejscio-
wym, majgce ulec rewizji z chwilg polep-
szenia si estanu finansowego ubezpiecze-
nia. Obecna poprawa gospodarcza stwo-
rzyta przestanki do przeprowadzenia tej
rewizji.

Komisja ubezpieczenia od bezrobocia—
opierajgc sie na analizie sytuacji finanso-
wej funduszu ubezpieczenia od bezrobo-
cia w dn. 31.X11.1937 r. — sformutowata
w swoim 5-tym rocznym sprawozdaniu
pewne zalecenia, dotyczace S$wiadczen
i sktadek. Zalecenia te zostaly przyjete
przez rzad i -Jz-rwmaly moc ustawy
W marcu r. b.
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