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Co nam wykazaty wybory?

Bankructwo wszystkich partyj robotniczych. — Partyjnictwo rozbito jednolitos¢ klasy robotniczej. —
Bezpartyjne zwigzki zawodowe — dro ga do zwyciestwa czitowieka pracy.

Mamy juz poza sobg okres wyborow samorza-
dowych na Slasku, ktore przyniosty zdecydowane
zwyciestwo w ogdlnej liczbie gtoséw i mandatow
obozowi prorzadowemu. Ws$réd tych gtoséw, ogro-
mna cze$¢ — to gtosy $laskiego robotnika i pracow-
nika umystowego. Klasa robotnicza oddala spra-
wiedliwos¢ zastugom Rzadu Marszatka Pitsudskie-
go, ktéry, wytrwale poprawiajac z roku na rok sy-
tuacje gospodarczg i polityczng Panstwa Polskiego,
poparwia réwniez byt robotnika.

Nie chodzi nam jednak w tym artykule o kiot-
nie. kto odnidst zwyciestwo. Chodzi nam o stwier-
dzenie jednego, niezwykle charakterystycznego
i waznego faktu, interesujgcego nas z punktu widze-
nia ruchéw spotecznych. Faktem tym, ujawnionym
p zez ostatnie wybory, to kompletna, druzgocaca
kieska t. zw. partyj robotniczych. Nie dzielimy par-
tyj robotniczych na prorzadowe i przeciwrzadowe.

Oddano Liczba Glosy  Mandaty
Gmina waznych mandatéw wszystk.  tych
gtosébw w gminie stron, rob. stron.
Katowice 53.473 60 8.655 9
Swietochtowice 12.178 24 3.397 9
tagiewniki 5.580 9 1.596 7
Chropaczow 4.380 9 1.461 1
W. Hajduki 11.762 24 3.254 6
N. Bytom 6.952 18 1.377 3
Ruda 9.261 18 2.511 3
Szopienice 3.869 15 1.033 4
Razem 107.456 177 23.284 34

Cyfry powyzsze mbéwig same za siebie. W wy-
mienionych o$miu gminach, gdzie element robotni-
czy posiada zdecydowang przewage, bo okoto 70%
cgotu ludnosci, wszystkim stronnictwom robotni-
czym, polskim i niemieckim, przeciwrzadowym
i prorzadowym, przypadto w udziale zaledwie 22%
gltoséw i 19% mandatéw. WybraliSmy tylko te
gminy, gdzie wszystkie stronnictwa robotnicze wy-
stawity swe listy. GdybySmy wzieli pod uwage
wszystkie gminy okregu przemystowego, to wyka-

jak to ujmuje sie z punktu widzenia politycznego.
Chodzi nam o te wszystkie stronnictwa, ktére me-
n-g sie by¢ partjami, reprezentujgcemi wytgcznie
interesy ludzi pracy. Staneto ich do wyboréw sa-
morzadowych pie¢: N.P. R, P. P. S., P. P. S -Frak-
cja, komunisci i socjalisci niemieccy. N'e wszedzie
miaty wszystkie te partje odwage wystawi¢ wiasne
iisty. W niektorych gminach ani jedna z nich nie
wystgpita z wiasng list3. Tam jednak, gdzie sta-
nety one do walki wyborczej, tam odkryty swa cat-
kowitg nicos¢, tam kleska ich stata sie tembardzief
wymowna, albowiem dotkneta te stronnictwa w naj-
bardziej uprzemystowionych powiatach Polski.

Przyjrzyjmy sie cyfrom, bioragc pod uwage cen-
trum przemystowe wojewddztwa Slaskiego i gminy,
gdzie wiekszos¢ z tych stronnictw robotniczych wy-
stawita wiasne listy:

% gtoséw % man-
zdobytych  datéw Jakie stronnictwa?
16% 15% wszystkie 5 stronnictw robotn.
27% 29% N.P.R., P.P.S., komunisci, niem.
socjalisci
29% 10%
33% 10% N. P. R., P. P. S., Biniszkiewicz,
komunisci, niem. socjalisci
28% 25% komunisci nie wystawili listy
20% 16% o
27% 16% Jedynie P. P. S.-Frakcja nie wy-
stawita listy
27%/ 26% » 1
22% 19%

zany procent bytby jeszcze mniejszy i niekorzyst-
niejszy dla stronnictw robotniczych

Na 177 mandatbw w tych 8-miu gminach
wszystkie stronnictwa robotnicze uzyskaty tylko
34, czyli 19%. Z tych za$ 34 mandatéw przypadto
na P. P. S.— 10, na N. P. R. — 10, niem. socj. — 8,
komunistbw — 5, P. P. S.-Frakcje — 1.

Czem sobie wyttumaczy¢ tak wielkg Kkleske
stronnictw robotniczych, wzietych nawet razem do
kupy? Jakie przyczyny sprawity, ze znakomita



wiekszo$¢ robotnikow oddala swe glosy na t. zw.
listy ,,wszechsianowe®, b?dZ prorzadowe (a na te
padto najwiecej gtosow robotniczych). badZz Korfan-
tego, badz wreszcie na nacjonalistyczne listy nie-
mieckie? Przyczyna jest jasna i prosta. Oto $lgska
klasa robotnicza stracita zaufanie do swych partyj-
nych przywédcow. Wszyscy oni razem do jakie-
gobadz obozu politycznego nalezg, nie przedstawiajg
W oczach robotnika zadnej sity i zadnej wartosci.

Ten brak zaufania klasy robotniczej do swych
dotychczasowych wodzow - krzykaczy na Slasku
nie byt dla nas czem$ nieoczekiwanem, zwazywszy
na nieuczciwg dziatalno$¢ tych partyjnikow, zeruja-
cych dla osobistych ambicyj i intereséw na zywem
ciele $laskiego robotnika.

TwierdziliSmy zawsze, ze partyjnictwo rozbija
site ruchu robotniczego. TwierdziliSmy, ze robot-
nicy odwracajg sie od swych partyjnych wodzow.
I oto stuszno$¢ tych twierdzen uzyskaliSmy w tak
Swiezych jeszcze wyborach samorzgdowych. Wy-
bory te rozwiaty ostatecznie fikcje ,,potegi“ i wpty-
wow N. P. R. czy P. P. S. wséréd szeregdéw $laskie-
go robotnika. Z partjami temi nikt dzisiaj nie po-

trzebuje sie liczy¢: wybory odstonity ich’ Jaskrawa
slabizne.

Jakie wnioski musi robotnik wyciggna¢ z tego
faktu? Jeden, ale natury zasadniczej: Partje poli-
tyczne rozbity na Slasku site i solidarnos¢ klasy ro-
botniczej. Nic dziwnego, ze przemystowcy nie li-
czg sie dzi$ z temi partjami i z podlegtem« im zwigz-
kami zawodowemi. Rozbita sita robotnicza musi
by¢ jaknajszybciej odbudowana, jezeli robotnik nie
chce znéw popas¢ pod jarzmo kapitalizmu. Bezpar-
tyjny ruch zawodowy, oparty na ideologji syndyka-
listycznej, po klesce partyj robotniczych — to jedy-
na droga, wiodgca do tego celu.

Niech  rezultaty wyboréw samorzadowych
otworzg wreszcie oczy Slaskiemu robotnikowi.
Niech stanie on fawa w bezpartyjnym zwiazku G.
F- P., aby przez odbudowe powaznej organizacji za-
wodowej zdoby¢ sobie nalezyty wptyw w spote-
czenstwie, ktérego to wpltywu pozbawito robotnika
partyjnictwo.

Program Q. F. P., wydrukowany w uprzednim
numerze naszego pisma, daje moznos$¢ skupienia sie
kolo niego catego obozu pracy polskiej. Wszyscy
do pracy!

Przyszto# robotnika i panstwa lezy w robach
miodego obywatela.

Wszystkie spoteczenstwa i narody oddawna
przygotowujg miodziez do zycia spotecznego Wy-
nikiem tego byto stworzenie rozmaitych zrzeszen,
ktére miaty za zadanie wszczepi¢ swoéj program do
miodych dusz spoteczenstwa.

Jednak rozrézniczkowanie. polityczne wszcze-
pito réwniez w dusze miodziezy falszywe pojecia
i doprowadzito do rozbicia i nienawisci, ,eden prze-
ciwko drugiemu. Dlatego tez powstawaty zwigzki
oparte o rozne zabarwienia polityczne a mianowicie:
zwigzki mtodziezy socjalistycznej, zwigzki oparte
0 narodowy ruch robotniczy, zwigzki o programie
chadeckim, komunistycznym i t. p. Rozwydrzenie
polityézne, ktére szerzyto sie wsrod miodego poko-
lenia, odbito sie fatalnie na starszem spoteczenstwie,
g najwiecej na klasie robotniczej. Faktem jest, ze co
sie za miodu wszczepi w dusze cztowieka, to pozo-
staje, chociaz juz nie w catkowitosci, ale jednak w
duzej mierze, w sercu cztowieka dojrzatego. To tez
nalezenie i praca miodziezy w réznych zwigzkach
politycznych doprowadza do utrzymania stanu roz-
bicia spoteczenstwa polskiego, niezmiernie szkodli-
wego dla naszego panstwa.

My miodzi robotnicy musimy sie zapytaé, do-
i kad nas taka taktyka doprowadzi.

Mojem zdaniem, kto chce wytworzy¢ jednolity
ruch catego spofeczenstwa, musi zaczaC prace od
najmiodszych. Starsi obywatele czesto idg niestety
za gtosem demagogji partyjnej, ktora od dziesigtek
lat obiecuje wszystkim stanom polepszenie. Dema-
gogjg nikt jednak nikogo nie nakarmit. Wiec nie
tudzmy sie tadnemj programami na pap:erze. lecz
przystgpmy do realnej pracy. My, miodzi, weZmy
sie do pracy, by stworzy¢ jedng silng i potezng or-
ganizacje. Kogo tych pare stow zechce przekonac,
niech razem z nami w ramach G. F. P. przystgpi do
zrealizowania powyzszej idei. W. J.

Powyzszy artykulik, nadestany nam przez jed-
nego z najmtodszych cztonkéw G. F. P., drukujemy
z najwyzszg radoscig, jako przejaw zrozumienia na-
szych haset w szeregach najmiodszego pokolenia
robotniczego. Statuty G. F. P. przewidujg tworze-
nie sekcyj miodocianych przy poszczegolnych Fe-
deracjach. Zacznijmy wiec organizowac tak'e sek-
cje. My starsi robotnicy, namawiajmy do tego na-
szych synow i utatwiajmy im prace nad wychowa-
niem sie ich na dziataczy zjednoczonego obozu kla-
Sy pracujacej.



Czas pracyiwynagorodzenia za godziny nadliczbowe
pracownikow umystowych.

Warszawski sg okregowy, jako druga instancja,
zatwierdzit niedawno wyrok sagdu pracy Warsz.
Pol., oddalajgcy powddztwo pracownika przeciwko
pracodawcy 0 wynagrodzenie za prace w godzinach
nadliczbowych, gdyz podzielit stanowisko pierwszej
instancji, ze wynagrodzenie to podpada pod 6-mie-
sieczne przedawnienie z art. 2271 kodeksu cywilne-
go. Wyrok ten, o ile nie zostanie skasowany przez
Sad Najwyzszy, ma donioste i zasadnicze znacze-
nie dla uksztattowania sie dalszego stosunku pomie-
dzy pracownikiem i pracodawcg i moze wptyng¢ na
pogorszenie sie ogélnych warunkOw pracy pracow-
nikéw umystowych, nicposiadajacych dotychczas
ualezytej ustawowej ochrony pracy i czasu pracy.

Ustawa z dnia 18. grudnia 1919 roku ,,0 czasie
pracy w przemysle i handlu® ustala w art. I-szym iz
,» czas pracy wszystkich pracownikéw, zatrudnio-
nych na mocy umowy w przemysle, gornictwie, han-
dlu, komunikacji i przewozie oraz w innych zakia-
dach pracy, choéby na zysk nieobliczonych, a pro-
wadzonych w sposéb przemystowy, niezaleznie od
tego, czy te zaklady pracy sg wihasnoscig prywatna,
czy panstwowg, czy tez organ6w samorzgdowych,
wynosi bez wliczenia przerw odpoczynkowych, naj-
wyzej 8 godzin na dobe, w sobote 6 godzin na dobe
i nie moze przekraczac 46 godzin na tydzien®. Przy-
jety u nas zwyczajowo siedmiogodzinny dzien pra-
cy dla pracownikow umystowych, faktycznie obo-
wigzuje pracodawce, o ile zawart on z pracownikiem
umowe w mysl treSci rozporzadzenia Prezydenta R.
P. (z mocg ustawy) z dnia 16. marca 1928 roku ,,0
umowie o prace pracownikédw umystowych®. Zgo-
dnie z tresScig art. 44 tego rozporzadzenia w zakia-
dach pracy moze byc wprowadzony regulamin (art.
49 rozp.), winno by¢ wywieszone obwieszczenie, za-
wierajgce ten sam punkt o czasie pracy. Jedynie
wiec dobra wola pracodawcy i wykazanie bgdz w
regulaminie, badz w obwieszczeniu odpowiednich
godzin poczatku i kohnca zaje¢ ustala 7-godzinny
dzien pracy, jako obowigzujacy. Niestety, powyz-
sze rozporzadzenie Prezydenta R. P. nie ustala 7-
godzinnego dnia pracy dla pracownikéw umysto-

Z ruchu

'‘Generalna Federacja Pracy rozpoczeta swoj zy-
wot przed rokiem, a juz w swoich szeregach ma kil-
kadziesiat tysiecy cztonkéw. WSszyscy zdrowo my-
Slacy obywatele opuszczajg zwigzki polityczne- i
przenosza sie do naszej organizacji, ktora jest orga-
nizacjg czysto zawodows.

Coraz wiecej przedziera sie Swiatto do szerokich
mas spoteczenstwa i coraz bardziej idea G. F. P.
przemawia do rozumu robotnikéw. Teraz wiasnie
szerokie rzesze dajg najwyrazniej swoj wyraz nie-
zadowoleniu z réznych posunie¢ swoich prowody-
row. Najlepszym tego dowodem jest to, ze prze-
stepujg do G. F. P. cale zarzady zC swojemi grupa-
mi — juz nie poszczegoélni cztonkowie. Robotnicy
wszystkich zawoddw, i wszystkich przekonan poli-

wych i pracodawcy naogét lekcewazg nietylko ,,pra-
wo zwyczajowe"“ — 7 godzin, ale réwniez az nazbyt
czesto, nie stosujg sie do tresci art. 1-go ustawy z
dnia 18. grudnia 1919 roku co do 8 godzin. W zwigz-
ku z powyzszem nie sg tez przestrzegane, z Krzyw-i
dg dla pracownikow, art. 16 wymienionej wyzej u-
stawy, ustalajacy, iz ,,praca w godzinach nadliczbo-
wych* (art. 6 i 8 przewidujg wypadki, kiedy jest do-
puszczalne zasadnicze przedtuzenie czasu pracy)
»ma by¢ wynagradzana conajmniej 50 procentowym
dodatkiem do ptacy normalnej. Za godziny nadlicz-
bowe, ponad dwie dziennie, oraz za prace w godzi-
nach nadliczbowych, przypadajacych na noc lub w
niedziele i Swieta, dodatek ten ma wynosi¢ conaj-
mniej 100 proc.”, jak rOdwniez art. 18 o odpowiedzial-
nosci karnej za naruszenie przepiséw tej ustawy. Po-
wyzej przytoczone ujmuje zagadnienie czasu pracy
pracownikow umystowych z punktu widzenia obo-
wigzujacych przepisow, faktycznie za$ sprawa
przedstawia sie znacznie gorzej. Bezrobocie pozo-
stawia pracownikow na taske i nietaske pracodaw-
cOw i czesto bardzo zmusza ich do przyjmowania
posady na kazdych podyktowanych warunkach, a
wiec | do pracowania ponad 7 godzin bez dodatko-
wego wynagrodzenia. Znane sg liczne fakty wy-
dalania pracownikoéw wylgcznie za zadanie wyna-
grodzenia za prace ponad juz nie 7 a nawet 8 godzin.
Pracownik, w obawie przed utratg zarobku pracuje
wieczorami bezptatnie, gdy za$ traci posade, np. z
powodu redukcji i zgda wynagrodzenia za godziny
nadliczbowe, nic nie otrzymuje, gdyz nastgpito 6-
miesieczne przedawnienie. Jest to stan wysoce
krzywdzacy pracownikéw i zwykita sprawiedliwosc
wymaga zmian polegajacych na ujeciu tego zagad-
nienia w przepisy ustawowe. Konieczne jest usta-
lenie maksymalnej dopuszczalnej liczby godzin pra-
cy dla pracownikéw umystowych faktycznej odpo-
wiedzialnosci za zmuszanie do pracy w godzinach
nadliczbowych bez uzasadnionej potrzeby (jak u ro-
botnikow) i ustalenie conajmniej 2-letnicgo przedaw-
nienia do dochodzenia pretensji z tytutu naleznosci
za prace w godzinach nadliczbowych. -

G. F. P

tycznych, poznali sie juz doskonale na destrukcyjnej
robocie zwigzkéw politycznych. Przychodzg do nas
robotnicy z innych zwigzkdw, szukajgc pomocy pra-
wnej, czy innej porady i opieki zwigzkowej i u nas
ja zawsze znajdujg. My nikomu nie odmawiamy
opieki i pomocy.

Wierze w to mocno, ze robotnicy zrozumiejg
wczesniej czy pozniej, ze ich miejsce jest przede-
wszystkiem w zwigzkach zawodowych a nie w po-
litycznych. Wezmy n. p. zwigzek, bodaj czy nie
najlepiej zorganizowany, pracownikéw drukarskich.
Aczkolwiek jest to zwigzek oparty na P.P.S.-
jednak sami cztonkowie, nie majg tej idei socjalisty-
cznej i do polityki nie mieszajg se wcale, majac na
mysli sprawy, zawodowe. Dzieki temu wiasnie, ze
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w ich sprawy zawodowe nie wprowadza si¢ polity- ze nie jest w stanie prowadzi¢ skutecznej walki

ki. staneli bardzo wysoko pod wzgledem gospodar-
czym.

Najszlachetniejsze jednostki z oburzeniem opu
szczajg szeregi P. P. S. i przechodzg do organizacyj
tych, ktore nie prowadzg szkodliwej polityki dla
robotnikdw, lecz rozumng i obywatelskg praca
starajg sie broni¢ ludzi przed wyzyskiem kapitali-
sty. Widza, ze w tych organizacjach walka odbywa
sie zawsze o0 poprawe bytu, a nie 0 ambicje i doktry-
ny polityczne. Robotnik rozprasza najzywotniejsze
sity na walke polityczng, ktéra mu nie przynosi za-
dnej korzysci, a gdy przyjdzie potrzeba rozprawic
sie z kapitalistg 0 podwyzszenie zarobku, to robot-
nik jest tak rozbity i wyczerpany walka polityczna,

sle25&«25 dla. frlelalcwc&w.

IdZ2! Czuwaj! Do czynu ciggtego
Obywatelu, wyciggaj ramional

G. F. P. sprawnosci twej wzywa,
Do ciebie ma prawo wszak ona!l

Idz! Czuwaj! i zawsze miej wiare,
Cokolwiekby losy zrzadzity;

G. F. P. bedzie jak grantt,

Jesli jej starczy twej sity!

Idz! Czuwaj! Kochajac serca wspotbraci,
Prawdy w nich buduj Swiatynie;

Zy¢ warto, jezeli twe zycie

Ofiarnie dlg G. F. P ptynie.

Idz! Czuwaj! Otwarte miej oczy,
Bys$ dostrzegt w czas, z jakiej strony,
1 jaki wrog ku tobie kroczy.
Pragnieniem podstepu wiedziony

IdZ! Czuwaj! Codziennie
Ucho przyktadaj do ziemi,
Bys$ styszat jej zew i wotanie,
Gdzie p6js¢ masz z ramiony swojemi
Idz! Czuwaj! Patrz! Stuchaj, by$ wiedziat
Nim z swojg rozminiesz sie d' ba,
Gdzie p6js¢é masz z twem sercem i dusza,
Z tern wszystkiem, co tylko jest Toba.
Rog.

*

Drogomlstrze woj. $laskiego w szeregach G. F. P.

Korzystajgc z odbywajacych sie w Urzedzie Wo
jewddzkim kursow dla drogomistrzow. odbyto sie w
dniu 23. bm. z inicjatywy paru 0s6b biorgcych udziat
w kursie w sali restauracji ,,Wypoczynek® zgroma-
dzenie ogo6tu drogomistrzow Woj. Slaskiego, celem
rozwazenia sprawy zatozenia zwigzku zawodowe-
go. Po zagajeniu zebrania przez p. Walutka. zabrat
gtos ob. red. Rakowski, przewodniczacy Federacji
Pracownikow Umystowych G. F. P. Referent za-
znajomit zebranych z zatozeniami i celami mchu
syndykalistycznego w Polsce i wskazat na koniecz-
no$¢ zorganizowania sie¢ drogomistrzow w ramach
zwigzku zawodowego.

W wyniku krotkiej dyskusji wszyscy drogomi-
starze z catego wojewddztwa, zaréwno wojewddzcy

0 najrealniejsze potrzeby zyc*a.

Odkad G. F. P. rozpoczeta swojg dziatalnos¢, to
wszystkie inne zwigzki, a przynajmniej jednostki,
zaczety pracowac troche intensywniej. Jednakowoz
ludzie, ktorzy zawsze mato dbali o prawdziwe do-
bro klasy pracujacej, nie sg dzi§ w stanie, naprawic
swoich grzechéw. Polityka zawsze ponosi ich za
daleko; myslg zwykte o tern, jakby mozna innej par-
tii zaszkodzi¢, jakby obnizy¢ autorytet, a nie o so-
lidnej pracy zwigzkowej. Naszym obowigzkiem
powinno by¢ dazenie do jednej, silnej organizacji za-
wodowo - gospodarczej, ktéra bedzie mogta prowa-
dzi¢ solidng, uczciwg walke o prawa robotnicze i o
kontrole nad produkcjg, we wszystkich dziedzinach
gospodarczych. A.S.S.

jak powiatowi i samorzgdowi podpisali deklaracje do
G. F. P., uchwalajgc powotanie sekcji drogomistrzéw
przy Federacji Pracownikow Umystowych G. F. P.
Jedynie drogomistrze powiatu pszczynskiego, zor-
ganizowani dotychczas w Z. Z. P. odtozyli swg de-
cyzje do czasu wewnetrznego porozumienia sie. Na-
stepnie wybrano tymczasowy zarzad sekcji drogo-
mistrzéw. do ktérego weszli pp.: Walutek. Kramar-
czyk — pow. katowicki, Wycisk — pow. Swietochlo-
wicki, Gulba — pow. Tarn. Géry. Szkop — pow. lu-
bliniecki, Gawlik — pow. rybnicki, Sztobik — pow.
bielski, Katajny — pow. cieszynski.

Na przewodniczacego sekcji zarzad wybrat ob.
Gawlika, ktory wszedt w tej drodze do Zarzadu
Gtoéwnego Federacji Pracownikéw Umystowych.

*

Na terenie urzedniczym nie lepiej...

Wsréd urzednikow  gérnoslaskiego ciezkiego
przemystu wielkie oburzenie wywotat fakt podpi-
sania przez zwigzek Z. P. U. (p. Gutt) w dniu 9 sty-
cznia r. b. umowy ustanawiajacej 4% podwyzke za-
robkéw. Podpisanie tej umowy przez wspomniang
organizacje ze Zwigzkiem Pracodawcéw byto ezem$
zgota nieoczekiwanem, jesli sie zwazy, ze organiza-
cja p. Gutta nie grupuje w swych szeregach wiek-
szych zastepOw urzedniczych. Umowag tg poczut
sie szczegoOlnie dotkniety Zespot zwigzkéw uizedni-
czych, w ktérego sktad wchodzg organizacje nie-
mieckie, oraz dwie organizacje polskie mianow;cie
P.zZ P.i Z Z P. P. Gutt, podpisujagc umowe ze
zwigzkiem pracodawcéw, chciat oczywiscie poka-
za¢, co to on potrafi dla urzednikéw wywalczyc.
Podpisujagc umowe p. Gutt zaszachowat w ten spo-
s6b mocno ,,Zesp6t. Ten ostatni bronigc swego
autorytetu, nie chce przytgczy¢ sie do umowy. Pra-
codawcy stojg za$ na.stanowisku, ze raz podpisana
umowa z jednym ze zwigzkéw obowigzuje i nie go-
dza sie na jej zmiang, zwlaszcza, ze zespot zwigzkow
urzedniczych, pragnac ratowa¢ swa sytuacje, doma-
ga sie wiekszej podwyzki.

Wszystko to wytworzyto ogromny chaos na
terenie urzedniczym. Okazato sie, ze wsrdd zwigz-
kow zawodowych pracownikow umystowych Da-
ruje rozgardjasz nie gorszy niz wsrod zwigzkdéw
robotniczych. | na tym terenie jeden zwigzek stara



sie szachowac cfrugf, Kierujac sie wiasnemi ambi-
cjami, a nie dobrem ogétu urzedniczego. Sprawa ta
byta omawiang réwniez na posiedzeniu Zarzadu
Gtéwnego Federacji Pracownikéw Umystowych G
F. P. Zarzad jednomysinie postanowit zaprotesto-
wac przeciwko podpisaniu umowy przez p. Gutta
i domagac sie na przyszto$¢ porozumienia wszyst-
kich zwigzkéw urzedniczych przy zawieraniu ja-
kichkolwiek umow. Sprawa jest tern przykrzejsza,
ze nawet polskie zwigzki urzednicze me mogg sie
miedzy sobg pogodzi¢ i uzgodnic jednolitej linji po-
stepowania. Poniewaz kilka konferencyj, jakie w
zwigzku z wytworzong sytuacjg miaty miejsce na
terenie inspektoratu pracy, nie odniosty skutku, spra-
wa nowej umowy w Gornislaskim Przemysle Gor-
niczo - Hutniczym skierowana zostanie zapewne
przez zwigzki robtonicze do Komisji Pojednowczej
i Arbitrazowej, czego nie uwazamy jednak za wyj-
Scie odpowiednie.

Z ruchu G. F. P. przemystu odziezowego.

Z racji nadejscia Nowego Roku w grupach G. F.
P. przemystu odziezowego, zarzadzono zebrania do
roczne, celem ztozenia sprawozdan i przeprowadze-
nia wyboréw nowych zarzadéw. Niektére grupy,
jak: Sosnowiec, Rybnik. Szopienice s3 w okresie
przygotowan sie zarzaddw | komisyj rewizyjnych
do zebran dorocznych.

Z ruchu G. F. P. przemystu odziezowego na
szczegOlng uwage zastuguje grupa w Krol. Hucie,
ktérej cztonkowie, bedac nagle wezwani dnia 13.
bm. przez Przymusowy Cech Krawcow w Krél. Hu-
cie na zebranie cechowe, jednomyslnie zaakcento-
wali swojg przynalezno$¢ do G. F. P. przez gremjal-
ne opuszczenie sali. Mianowicie przewodniczacy
Cechu Przymusowego Krawcow, p. Golczyk, zapro-
ponowat im wytonienie z posrod siebie Wydziatu
Czeladniczego i zarzadu, celem utworzenia Zwigz-
ku Czeladniczego przy Cechu Krawieckim, a to ce-
lem ostabienia zwigzku zawodowego. Kiedy prze-
ciwko temu opowiedzieli sie ob. ob WozZniak i Fol-
tynski, zaznaczajgc, ze w Krol. Hucie zawodowa or-
ganizacja istnieje, a obecne zebranie to jest tylko
konferencja z osobami prywatnemi z pominieciem G.
F. P., wtedy p. Golczyk zapytat se obecnych: —
,CO0zZ to za ziote stotki Federacja wam obiecuje, ze
ja tak bronicie, bo my (mowit p. Golczyk) Federacji
Pracy nie znamy i was w jej ramach nie uznajemy*.
Poczem. naradzajgcemu sie na boku z innymi czton-
kami ob. Foltynskiemu, po trzechkrotnym zwréceniu
uwagi, by nie rozmawiat, rozkazat opusci¢ sale. Za-
wezwanie to ob. Foltynski wypetit, a wychodzac
zwrocit sie do obecnych ze stowami: ,,Gdzie wasza
solidarno$c robotnicza”. Na wezwanie ob. Foltyn-
skiego obecni gremjalnie i manifestacyjnie opusci¥
lokal, dajac tern samem porzadng nauczke p. p. pra-
codawcom, ze ne majg prawa wtrgcac sie w spra-
wy. nalezace tylko do robotnika. Szczegdlnie zastu-
guje na podkreslenie manifestacyjna solidarnos¢ ro
botnikéw i uczucie dla G. F. P.

Longin Walknowski.

Orzeczenie Komisji Arbitrazowej
w sprawie podwyzki ptac w hutach metalu.
W dniu 10 grudnia rb. obradowata w Katowi-
cach Komisja Arbitrazowa nad sprawag podwyzki

plac w hutach metalu. Ze strony organizacyj ro-
botniczych odpowiednie wnioski ztozyty: Gen. Fe-
deracja Pracy, Zespot Pracy i Klasowy zwigzek
metalowcow. Orzeczenie Komisji przyznaje robot-
nikom, w hutach metalu zatrudnionym. 4% pod-
wyzKi, pozostawiajgc Wydziatowi Fachowemu po.
dziat tej podwyzki miedzy poszczegdlne kategorie
robotnikdw. Orzeczenie powyzsze obowigzuje od
1 grudnia rb. do 31 stycznia 1930 r. z prawem wy-
powiedzenia na miesigc zgory. Kwestja regulacji
ptac akordowych bedzie przedmiotem bezposred-
nich rokowan stron, ktore nastgpi¢ mogg dopiero po
1-ym maja 1930 r.

FEDERACJA KOLEJOWCOW POLSKICH
Zjazd biuralistow.

W dniu 12 stycznia 1930 r. o godz. 10-tej odbyi
sie w sali ogrodu koncertowego restauracji p. I)tu-
gajczyka w Katowicach zjazd biuralistow i kance-
listbw zoi-ganizowanych w sekcji biuralisté w przy
Federacji Kolejowcéw Polskich.

Zjazd, ktéry sie odbyt pod przewodnictwem
prezesa sekcyjnego p. Kibla, zainteresowat zywo li-
cznie zgromadzonych biuralistow kolejowych Pre-
zes Zarzadu Gtdéwnego ob. Gbur wygicrit referat
0 obecnej sytuacji i o potozeniu ekonomie.nem ko-
lejowcéw polskich.

Prezes sekcyjny Kibel zaznajomit z oranych z
zadaniami pracy Sekcji, majacej na celu ulepszenie
bytu pracownikéw biurowych, a wresz< a szkodli-
wag dla pracownikéw kolejowych pracg u. tych or-
ganizacyj zawodowych.

Liczne gtosy w dyskusji Swiadczyty o tern, ze
i sami pracownicy zrozumieli partyjng ; szkodliwg
prace dotycnczasowych organizacyj |t lejowych.
Maéwcy nawotywali zebranych do zywe wmotpra-
cy w Federacji Kolejowcow Polskich, jak;; organi-
zacji apolitycznej, majacej na ce;u dazenie Jo po-
prawy bytu przez wspétprace z Rzadem

Nastepnie omawiano szereg spraw : ..tury gos-
podarczej pracownikéw biurowych kto e ujeto w
rezolucji. W celu zrealizowania tych spitw Zarzad
Gtowny F. K. P. wystapi w najblizszych 1 iach z od-
powiednio uzasadnionemi wnioskami do wiadz ko-

lejowych.
Grupa w Wielkich Hajduiuch,

Dnia 8 stycznia 1930 r. o godz. 18.30 w lokalu
p. Edelmana w Hajdukach Wielkich odbyto sie ze-
branie konstytucyjne miejscowej grupy Federacji
Kolejowcdw Polskich.

Na zebranie przybyli prezes Zarz. Gt. F. K. P.
ob. Gbur i zast. ob. Breguta.

Na przewodniczacego wybrano ob. Kuchte, kto-
ry po przemowieniu powitalnem udzielit gtosu ob
Bregule.

Ob. Bregula wygtosit referat o obecnej sytuacji
i 0 potozeniu gospodarczem. Nastepnie zabrat glos
ob. Gbur, ktéry w swojem przemoOwieniu zapoznat
zebranych z programem F. K. P i scharakteryzowat
dziatalno$¢ dotychczasowych zwigzkow.



Po referatach przystgpiono do wyboru Zarzadu,
w ktorego skiad weszli: Malinowski Augustyn jako
prezes, Kuchta Wilhelm jako wiceprezes, Bdyjak Jan
jako sekretarz, Palek Franciszek jako zastepca se-
kretarza, Wojcik Jan jako skarbnik, Nowiaszek Wa-
lenty jako przewodniczacy komisji rewizyjnej Feja
Robert i Sosna Robert jako cztonkowie kom. rew.

Nowowybrany zarzad objagt urzedowanie Oma-
wiano nastepnie szereg spraw, dotyczacych polep-
szenia bytu kolejarzy.

Parowozownia Katowice.

Dnia 16 stycznia 1930 r. w lokalu p. Dtugajczyka
w Katowicach odbyto sie walne zebranie pracow-
nikobw parowozowni Katowice, zrzeszonych w Fe-
deracji Kolejowcéw Polskich.

Zebranie zagait i przewodniczyt mu prezes sek-
cji mechanicznej ob. Moisko. Po odczytaniu po-
rzadku dziennego, ktory zostat przyjety przewodni-
czacy zebrania udzielit glosu ob. Gburowi, ktéry w
swojem przemoOwieniu zapoznat zebranych z pro-
gramem F. K. P. i scharakteryzowat dziatalno$¢ do-
tychczasowych zwigzkéw, ktdére sie nie staraty
0 poprawe bytu kolejarzy, albowiem bawity sie w
polityke partyjna.

Przystgpiono nastepnie do wyboru nowego Za-
rzadu sekcji parowozowni, w ktérego sktad weszli:
Prezes Zubrowski Jan, wiceprezes Wegier Pawet,
sekretarz Rzychon Bernard, wice-sckretarz Kapata
Karol, skarbnik Krotofil Jerzy.

Zebranie nacechowane byto wielkiem zaintere-
sowaniem pracownikow. Poznajgc korzystng dzia-
falnos¢ F. K. P., przystapili oni gremialnie do naszej
organizacji.

Woystgpienia F. K. P. do Min. Kom. i D. O. K. P.

Dnia 22. 10. 29 nr. 784/29 do M. K. w sprawie
wyptacenia dodatku mieszkaniowego za rok 1928
i zaliczenia wszystkich miejscowosci na G. Slasku,
ktore byty dotychczas zaliczane do klasy Il, do kla-
sy |, a pozostate miejscowosci do klasy II.

Dnia 31. 10. 29 nr. 83029 do M. K. w sprawie
przeniesienia p. Niczbana z Radomia do Katowic.

Dnia 21. 11. 29 do D. O. K. P. w sprawie przy-
wrdcenia ob. Centawrowi |. kat.

Dnia 12. 12. 29 nr. 1015/29 do D. O. K P. w spra-
wie przekazania ob. Breguly z paréw. Tarnowskie
Gory do warszt. pom. Katowice.

Dnia 3. 1. 30 nr. 17/30 do D. D. K. P. w sprawie
przywrocenia ob. Centawrowi szczebli i nadptace-
nia réznicy poborow.

Dnia 9. 1. 30 nr. 18/30 do K. Kol. Waskotorowej
W sprawie przeszeregowania ob. Kozubka do wyz-
szej kategorii ptac.

Dnia 9. 1. 30 nr. 20/30 do D. O. K. P. w sprawie
pozostawienie ob. Breguty Ryszarda z ode, drog. |
Katowice w pracy.

Dnia 9. 1. 30 nr. 21/30 do D. O. K. P. w sprawie

anulowania wypowiedzenia pracy Rzydzikowi Le-
onowi.

Dnia 9. 1. 30 nr. 22/30 do D. O. K. P w sprawie
zaliczenia ob. Sopatowi poprzedniej stuzby do eme-
rytury.

Dnia 3. 1. 30 nr. 7/30 do K. Kol. Waskot. w spra-
wie anulowania Wypowiedzenia pracy ob ob. Cipy,
Kulpoka, Derdy, Koronka, Czarnonogi i Klinka.

Zebrania walne grup G. F. P.

Wodzistaw. Dnia 18 stycznia r. b. odbyto sie
w Wodzistawiu walne doroczne zebranie tamtejszej
grupy Federacji Pracy Przemystu Tytuniowego
przy wspoétudziale przedstawiciela Ekspozytury
Slgskiej G. F. P. ob. J. Rakowskiego. Ustepuja:y
zarzad zlozyt sprawozdanie ze swej dziatalnosci,
ktére spotkato sie z jednomysSlnem uznaniem zgro-
madzonych cztonkéw. O rozwoju organizacji na te-
renie Wojew. Slagskiego i o0 aktualnych sprawach
robotnikéw tytuniowych moéwit z kolei ob. red. Ra-
kowski. W uznaniu zastug dotychczasowego zarza-
du jednomyslnie postanowiono utrzymac jego wszy-
stkich cztonkéw na nastepny okres pracy. Wybra-
no wiec ponownie zarzad z ob. Placzkiem (preze-
sem), Owczarczykiem, Zajagcem, Herodem i innymi
na czele. Grupa wodzistawska G. F. P. obejmuje
wszystkich robotnikdéw i robotnice fabryki cygar, li-
czac przeszto 700 cztonkow.

Zateze. W niedziele dnia 19 b. m. odbyto sie
w Zatezu walne zebranie grupy Federacji Pracy
Przemystu Gorniczego. Po zagajeniu zebrania
przez prezesa grupy ob. Franciszka Fessera i od-
czytaniu protokétu przez ob. Zabke, przystgpiono do
sprawozdania rocznego poszczegélnych czlor kéw
ustepujacego zarzadu. Poniewaz zarzad ten praco-
wat ku ogdlnemu zadowoleniu wszystkich cztonkéw
organizacji, wybrano wszystkich jego cztonkéw do
nowego zarzgdu ponownie. Skfad zarzadu stano-
wig wiec: Fesser Franciszek — prezes, Konik Igna-
cy — zastepca, Zabka Ludwik — sekretarz, Zabka
Pawet, Moczko Ludwik, Magosz Ryszard, Baron
Jan (mezowie zaufania), Bulinski Bronistaw, Woj-
tyczka Roman, Mochren Jozef (tawnicy), Wolny.
Franciszek, Cholewa Franciszek, Tomaszewski Ber-
nard (rewizorzy). Po wyborze zarzadu wygtosit
krotki referat ob. Derejczyk. Grupa zateska gorni-
kéw G. F. P., rozwijajac sie intensywnie w ciggu tb.
roku pracy, osiggneta juz pokazng liczbe przeszio
400 cztonkdw.

Katowice. Dnia 21 stycznia r. b. odbyto sie tu
zebranie pracownikéw budowlanych, zorganizowa-
nych w G. F. P., na ktérem referat wygtosit sekr. ob.
Sroka Sierostawski. Do nowego zarzadu wybrano
ob. ob.: Romanowskiego jako prezesa, Barcinskiego
— zastepca, Kaczmarczyka — sekretarza, Pilara —
skarbnika, Stachowiaka — zast. sekretarza. Do
komisji rewizyjnej weszli ob. ob. Nedza, Marajczyk
i Czaja. Do Sadu Kolezenskiego Marcin Bryta i Bak.
W wolnych wnioskach omawiano sprawy organiza-
cyjne i zawodowe referowane przez ob. ob. Karaska,
Jenczke i Bednarczyka.

Lipiny. W niedziele dnia 12 stycznia odbyto sie
na sali p. Janusza walne zebranie miejscowej grupy



Federacji Przemystu Metalowego. Zarzad Gtéwny
Federacji reprezentowat ob. Mroczek. Sprawozda-
ne z dziatalnosci grupy ztozyt przewodniczacy ob
Rckus, za$ ob. Wojtaszek informowat zebranych o
przebiegu zjazdu metalowcow i hutnikow w Kato-
wicach. Ze sprawozdania ob; Rekusa byto widocz-
ncm, ze grupa G. F. P. w Lipinach stoi na wysokim
poziomie pracy organizacyjnej. W dyskusji nad
sprawami lokalnemi ujawnito sie ogromne niezado-
wolenie z powodu dziatalnosci kasy pensyjnej w hu-
cie w Lipinach. Mo&wcy domagali sie jaknajszybsze-
go wprowadzenia w zycie ustawy o ogdinem ubez-
pieczeniu. Do nowego zarzadu wybrano starych
cztonkoéw: ob. Rekus — przewodniczacy, Kaleta —
zast. przew., Wojtaszek — sekretarz. Furmaniak —
zast. sekr., Dyrda — skarbnik, Klimza ' Niczada —
rewizorzy kasy, Madaj i Kurzaj — tawnicy, Wala-
szek, Grzymek i Wunszak  mezowie zaufania.

Wielkie Hajdaki. W dniu 26 b. m. odbyto sie
walne zebranie grupy Federacji Pracownikow Umy-
stowych, na ktérem wybrano nowy zarzad w do-
tychczasowym skiadzie z ob. ob. Krawcem, Rodge-
glem, Malcem, Pekalg i innymi. Sprawozdanie z
dzialalnosci zarzadu zdawali ustepujacy cztonkowie,
za$ obecny na zebraniu ob. Rakowski, przewodni-
czacy Zarzadu Gtownego Federacji Pracownikow
Umystowych i przedstawiciel Ekspozytury Slaskiej
C. F. P. wygtosit referat o stanie organizacji w catem
Wojew. Slaskiem i najwazniejszych zagadnieniach
pracowniczych.. Zebrani ostro zaprotestowali m. in.
przeciwko podpisaniu ze Zwigzkiem Pracodawcow
umowy przez Zwigzek Pracownikoéw Umystowych
p Gutta, przyznajacej pracownikom tylko 4% pod-
wyzke ptac. W dyskusji domagano sie na przysztosc¢
Scistego porozumienia wszystkich polskich organi-
zacyj urzedniczych w sprawach ogol urzednikow'
obchodzgcych i utworzenia w tym celu Zespotu Pol-
sk:ch Zwigzkéw Urzedniczych. Omawiano réwniez
przykra sytuacje urzedniczg na terenie Huty Bismar-
ka i postepowanie dyrekcji huty wobec personelu
technicznego i robotnikoéw, ktére przedstawia wiele
do zyczenia.

OkofeiSi 1 kemwifeW 6. F. P.

Nowy regulamin wspar¢.

Na mocy uchwal Zarzadéw Federacyj Pracy
Przemystu Gorniczego i Metalowego zostat zapro-
wadzony z dnietn 1-go stycznia 1930 r. nowy regu-
lamin wspar¢ i pomocy prawnej, ktory ponizej po-
dajemy. Postanowieniem Ekspozytury regulamin
ten zostat rozciggniety rowniez na oddziat Federacji
Pracy Przemystu Tytuniowego w Wodzistawiu.
Federacja Kolejowcoéw Polskich posiada swdj od-
rebny regulamin, zatgczony do statutu. We wszyst-
kich innych Federacjach regulamin ponizszy nie
obowigzuje, a odpowiednie przepisy zostang wpro-
wadzone po rozwazeniu przez Zarzady mozliwosci
finansowych tych Federacyj.

Od 1-go stycznia 1930 r. przestat réwniez obo-
wigzywac okélnik w sprawie wspar¢, rozestany do
grup G. F. P. w czerwcu Hb. roku.

Regulamin wsparc.
i.
Wsparcie w razie choroby.

§ L
Wspaicie w raz:e choroby wyptaca si¢ tylko faktycznym
cztonkom Federacji w wysokos$ci 50% sktadki miesiecznej dzien,
nie, po 14-tu dniach choroby, najdtuzej jednak przez 13 tygodni.

§ 2.

Nowowstepujacy cztonkowie organizacji moga otrzymac
wsparcie doplero po roku nalezenia do Federaciji.

Przestepujacym z innych zwiazkdw zalicza si¢ czas czion-,
kowstwa w starych organizacjach, o ile wykazg sie, ze w sta-
rej organizacji ﬁrzynajmniej Przez rok skfadki optacali.

Cztonkom, ktdérzy wstapili do Federacji przed | stycznia
1930 r. liczy sie petne prawa do otrzymania wsparcia, chocby
czas ich cztonkowstwa nie wynosit jeszcze jednego roku.

§ 3.
Prawo do otrzymania wsparcia posiadajg tylko ci czton-
kowie organizacji, ktorzy wptacajg sktadki regularnie i stosuja
sie do wszelkich postanowien statutu | uchwat wtadz Federacji.

§ 4.

Whiosek o wsparcie powinien byC¢ zgtaszany przez Za-
rzad grupy na specjalnym formularzu do Zarzadu Gtéwnego
Federacji. Do wniosku musi by¢ zataczony obowigzkowo
kwitarjusz cztonka @z optaconemi sktadkami do ostatniego
miesigca, poprzedzajgcego miesiac choroby oraz zaswiadcze-
nie o chorobie. Bez nadestania kwitarjusza Zarzad Gtoéwny
wsparcia nie udziela.

§ 5.

Cztonkowie, ktérzy otrzymali wsparcie na wypadek cho-
roby, majr? obowigzek  uiszczenia swych skiadek za miesiace,
w ktérych chorowali. § 6

razie choroby dtuzszej niz miesigc, wnioski grup
o wsparcie dla chorego cztonka winne by¢ co miesigc odna-
wiane.

1.
Wsparcie posmiertne.

§ 7.
Wsparcie poSmiertne, tylko dla cztonka, moze bE/c' wy-
ptacone jedynie po porozumieniu sig¢ z Zarzadem Gfownym
I ' w wysokosci przez Zarzad Gowny ustanowionej.

M.
Wsparcie na wypadek bezrobocia.

§8
ngarcie na wypadek bezrobocia placi sie jedynie w wy-
padku bezrobocia Spowodowanego walkg o byt, przeprowa-
dzong na mocy formalnej uchwaly grupy i za zgoda Zarzadu
Gtownego. Wysoko$¢ dziennego wsparcia, Kktore pfaci sie,
poczawszy od 8-go dnia bezrobocia, jest regulowana kazdo-
r?ZQ\liVO uchwalg Zarzadu Gtoéwnego, poprzedzajacg wybuch
strajku.

Iv.
Pomoc prawna.

Cztonkowie otrzymuja pomoc prawng ze strony urzedni-
kow i cztonkoéw zarzadu Federacji bezptatnie w sprawach
zwigzanych z ich praca zawodowg, oraz zatargami z praco-
dawca. Spraw_ nie wynikajacych ze stosunkow zawodowych
sekretarze zwigzkowi nie majg obowigzku przyjmowac.

§ 10.

Na mocy uchwaty Zarzzédu Gtownego, powzietej na wnio-
sek wiasciwej grulgy, Zarzad Gtowny, w wypadku konieczno-
Sci wziecia adwokata do sprawy wynikajacej ze stosunkdow
najmu pracy — moze byC cztonkowi przyznana pewna kwota
na optacanie adwokata. W zadnym wypadku pomoc taka nie
bedzie udzielong, o ile powodem sprawy sadowej sa kwestie
natury osobistej, nie majacej nic wspolnego ze stosunkami

pracy w hucie.
§ 1L

Porady prawne, ktére konieczne beda do zasiggniecia
u adwokata, jezeli dotycza spraw wynikajgcych ze stosunkéw
stuzbowych, finansowane beda przez Federacje. Wszelkie
inne porady u adwokata zwigzkowego muszg byC pokryte
bezposrednio przez cztonkow.



¢jjGieczne biuro posrednictwa pracy przy G. F. P.

Wskutek staran Ekspozytury $laskiej G. F P
zostato uruchomione w Katowicach spoteczne biuro
posrednitwa Pracy przy Q. F. P. Biuro zapo$reani-
cza do pracy wytacznie cztonkdéw poszczegolnych
Federacyj, wchodzacych w sktad G. F. P., ktorzy
byli juz cztonkami organizacji, zanim prace utracili.
Biuro zapo$rednicza robotnikow i pracownikdéw
wszystkich zawodoéw, a wiec gornikbw metalow-
cow, hutnikéw, pracownikéw gastronomicznych,
krawieckich i t. p.

Celem uzyskania pracy bezrobotny cztonek G.
F. P. winien zarejestrowac sie w oiurze osobiscie
lub w drodze pisemnej, podajac wszelkie dane od-
nosnie swojej osoby (zawod, wiek, adres zamiesz-
kania, czas nalezenia do G. F. P i t. d.). Bezrobotni
sg zaposredniczani wedtug kolejnosci zgtoszen
; W miare nadsyfanych zapotrzebowan przez firmy,
zgodnie z ponizszym regulaminem:

Regulamin Spotecznego Biura Po$rednictwa Pracy
przy Generalnej Federacji Pracy na Slasku.

§ L
Na mocy § 3 punktu 9 Statutu Generalnej Federacji Pracy,
zarejestrowanego w Ministerstwie Pracy i Opieki Spotecznej
dnia 26 wrzesnia 1928 r. pod numerem 488 zostaje powotane
w Katowicach Spoteczne Biuro Posrednictwa Pracy, funkcjo-
nujace przy Ekspozyturze Slaskiej G. F. P.

§ 2
Spoteczne Biuro Posrednictwa Pracy przy G. F. P. ma
na celu zaposredniczania do pracy pracownikow fizycznych
i umystowych wszystkich zawodéw, cztonkéw poszczeg6lnych
zwiazkéw nalezacych do G. F. P., zgodnie z przepisami Usta-
wy z dnia 10 czerwca 1924 r. o spotecznem posrednictwie
pracy.
§ 3
Od cztonkéw G. F. P., ktorych biuro skierowuje do pracy
nie pobiera sie zadnych opfat. Kierownik biura ma prawo
wymagac tylko, aby cztonek zaposredniczany do pracy wy-
kazat sie kwitarjuszem zwigzkowym z oplaconemi sktadkami
wigcznie z miesigcem, w ktérym zaposredniczenie nastepuje

§ 4

Na czele Spofecznego Biura Posrednictwa Pracy przy
0. F. P. stoi kierownik, powotany przez Ekspozyture, Ktory
odpowiada_ za catoksztalt funkcjonowania Biura wobec wiadz
organizacyjnych i organdw parnstwowych.

Ekspozytura Slaska moze ustanowi¢ rdwniez i innych
pracownikéw Biura, podlegtych catkowicie Kierownikowi
I przed nim odpowiedzialnych.

§ 5.

Spoteczne Biuro PoSrednictwa Pracy przy G. F. P. pro-
wadzi samodzielng ksigzkowos¢, odrebng od ogdlnej ksiazko-
wosci Federacji.

Kazdy cztonek organizacji, ktory Br_ace utracit i _pragnie
takowa otrzymaC za posrednictwem Biura jest zapisywan
kolejno w ksigzce zgtoszen poszukujgcych pracy, w odpowied-
niej “grupie zawodowej.

W odrebnej ksiazce zapisywane sg miejsca wolne,
ktdre zarejestrowani bezrobotni moga by¢ skierowywani.

§ 6.

Zaposredniczenie odbywa sie w drodze specjalnej Kartki
polecajacej, podpisanej przez kierownika Biura 1 opatrzonej
pieczecig z napisem: ,Spofeczne Biuro Posrednictwa Pracy
przy G. F. P.“ Przy skierowywaniu poszukujac¥ch pracy na
wolne miejsca winna by¢ uwzgledniona w ramach poszczegol-
nych zawodoéw kolejnos¢ zgtoszen.

na

Redaktor: Janusz Rakowski.

§T.

Biuro moze pobiera¢ od pracodawcdéw, ktorym poleca do
Eracy cztonkéw G. F. P. specjalng optate tytutem zwrotu
osztow posrednictwa, w wysokosci od 2-ch do 5-ciu procent
pierwszego miesiecznego zarobku skierowanego do pracy.
W tym wypadku wysokoS¢ umowionego zarobku miesigcz-
nego, oraz wysokos¢ pobranej za posrednictwo opluty stwier-
dza sie za pomocg podpisow pracodawcy i pracownika na spe-
cjalnym formularzu i wpisuje do ksigzki kasowej Biura.

§ 8.

Co miesigc kierownik Biura przesyla do Komunalnego
Urzedu Posrednictwa Pracy w Katowicach sprawozdanie
z akcji posrednictwa pracy za miesiac ubieE’fy, zgodnie z wy-
maganiami instrukcji Ministra Pracy i Opieki Spotecznej.

§ 9

Biuro jest otwarte i dostepne dla cztonkéw G. F. P., jak
rowniez dla zgtaszajacych wolne miejsca pracodawcoéw w go-
dzinach urzedowania 0g6lnego biura Organizacji.

§ 10.

Biuro moze zaktada¢.swe oddziaty we wszystkich migj-
scowosciach Wojewddztwa Slaskiego, za kazdorazowg zgoda
Urzedu Wojewddzkiego. Wszystkie przepigy_ niniejszego re-
gulaminu obowigzujg wowczas kazdy z oddziatow.

*

Spoteczne biuro posrednictwa pracy przy G F.
P. uzyskato na wykonywanie swych funkcyj odpo-
wiednie zezwolenie wiadz panstwowych

Kacik humoru.

Pan do gosposi: — Ty pewnie solg karmisz krowy?
Dlaczego pan%e?p— Bo tyle %//v%%y pija, ze aai mleko wodn\?é{e.

Ciocia: Jasiu, przepro$ braciszka, ze$S go nazwat gtupim:
powiedz, ze z_a’:uiesz. . )
Jas: Zatuje Joziu, ze$ glu&l.

Go$¢: Tej zupy jes¢ nie moge, ani tej, ani tej...
Wiasciciel hotelu: Ani§ pan nie skosztowat, a moéwisz, ze
jes¢ nie mozesz, dlaczego? iTic,
Gos¢: — Bo nie mam tyzki... 2> V
* A

Kuba: — Pochwalony a gdziezto idzieta? \A */

Jonek: — Na wieki wiekow -- po wddke.
*

Kupuje chtop krowe i pyta, czy dobra? — Dobra, tylko

przy dojeniu kopie. — To nic, -rzecze chtop, bo ja nie doje,
tylko moja zona. %
Chiopiec u masarza: — Prositbym za 20 gr. okrawkdéw

dla psa, ale chudych, bo ja th*stych nie lubie.

~ Ojciec posyta synowi artykuty zywno$ci w spodniach
ipsze:” Kochany “sinu!” posytamy ci zywnos¢ (jedzenie), w jednej
nogawicy krupy, w drugiej mql;e, a w zadku masto!

Oberzysta do goscia: — Niewiele teraz szynkujemy piwa.
Gos¢: Dam wam rade, jak mozecie wigcej szynkowaé —
oto dolewajcie wiecej do szklanek!
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