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Rok 1.

Generalna Federacja Pracy wobec wyborow
samorzadowych.

W 1/ierwszyc¢h dniach grudnia r. b. odbedg sie
w naszej dzielnicy wybory samorzadowe. Uptynat
termin kadencji obecnych rad gminnych, miejskich
i wiejskich, wybranych w 1926 roku, i og6t obywa-
teli ma przystagpi¢ do wytonienia w powszechnych
wyborach nowych przedstawicielstw, majacych
wzig¢ na swe barki trud kierowania sprawami gos-
podarczemi poszczegélnych gmin. Akcja wyborcza
zostata juz rozpoczeta. Ozywity sie partje polity-
czne, ktore dzien i noc kombinujg nad sposobami,
mogacemi zapewni¢ im zwyciestwo wyborcze. Czy
chodzi tym partyjnikom o interesy gmin? Czy cho-
dzi im o interesy wielotysiecznych rzesz obywateli,
ktorym samorzad ma stworzy¢ warunki petniejsze-
go zaspokojenia rozlicznych potrzeb zyciowych?
Bynajmniej!  Wypelzajg te partje i partyjki z za-
kamarkoéw bezczynnosci, dzwonig w dzwony szum-
nych haset - frazeséw, obiecujg obywatelom gruszki
na wierzbie, aby gtosy naiwnych towi¢ jak gtupie
kietbie na wedke.- Chodzi im o przeprowadzenie
jaknajwiekszej liczby swych ludzi, tasych na godno-
§ci radzieckie i tluste posady.

Wybory w 1926 roku bynajmniej nie daty wiek-
szosci dzisiejszemu obozowi prorzadowemu. ROzni
korfanciarze i enpeerowcy, do spoétki z Niemcami,
poobsadzali wigkszo$¢ rad gminnych. W niekté-
rych radach gospodarowali w ten sposéb, ze rzad,
korzystajgc z ustawowych uprawnien, musial. roz-
wigza¢ przedstawicielstwa gminne i mianowac na-
czelnikbw komisarycznych. Rzad nie mogt pozwo-
li¢, aby trwoniono i rozkrdano majatek gminny,
bedacy wiasnoscig obywateli. Nie przeszkadza to
partyjnikom z pod znaku Korfantego, N. P. R. czy in-
nym, krzyczec¢ dzisiaj, ze to sanacja odpowiedzialna
jest za gospodarke rad gminnych. Czego ci ludzie
nie obiecujg naiwnym wyborcom. -Mowia, ze Ku-
rzu na ulicach nie bedzie, ze szpitali pobudujg tyle,
mile jest szynkéw po wsiach i miastach, ze biednymi
opiekowac sie beda, jak Chrystus kaiekami i utom-
nymi.

A w praktyce? Zasiadajg po wyborach na
krzestach ladzieckich, obejmujg posady w urzedach
gminnych i magistratach, a ty, biedaku, kotataj bez-
skutecznie o taske panéw dygnitarz?:

My, syndykalisci, zgrupowani w Generalnej
Federacji Pracy, mamy wyrobiony poglad na rzady

partyjnikdw, na poszczegélnych odcinkach zycia
spotecznego. Tak, jak od zwigzkéw zawodowych,
tak i od urzedéw samorzadowych musimy odrzuci¢
precz polityke, walke intereséw partyjnych, unie-
mozliwiajgcg rzeczowg troske o gospodarcze spra-
wy obywateli. Rady gminne, to nie sejmy, gdzie
potokiem pieknych stéw chce sie nakarmi¢ bied-
nych. Nie partyjnicy, ale przedstawiciele zrzeszen
i organizacyj gospodarczych, znajacy doktadnie po-
trzeby i bolgczki swej grupy zawodowej, w radach
tych powinni zasiadac.

Dlatego tez zmierza¢ musimy do ztamania
frontu partyjnego, rozbijajgcego organizacje po-
szczeg6lnych klas i zawoddw. Dlatego tez podjac
musimy hasto jednolitego frontu organizacyj gospo-
darczych i spotecznych, bo tam, gdzie ten jednolity
front da sie osiggnag¢, tam zaistniejg najlepsze wa-
runki wyboru z po$réd rozlicznych organizacyj lu-
dzi najdzielniejszych, najbardziej wartosciowych
i rozumnych, a nie krzykaczy partyjnych. Skoro
umocnimy swe szeregi, domaga¢ sie bedziemy, aby
tylko zwigzki zawodowe delegowaty swych przed-
stawicieli do rad gminnych. Dzisiaj musimy wspot-
dziata¢ z tymi, ktérzy wykazujg dobrg wole w Kie-
runku zaniechania kiotni partyjnych i przystapienia
do wyboréw w imie powszechnych intereséw’ gos-
podarczych ogétu, a intereséw robotniczych w
szczegolnosci.

Wychodzac z tych zatozen Generalna Federa-
cja Pracy na Slgsku wraz z delegatami poszczegol.
nych Fedcracyj w dniu 6 wrze$nia powzieta uchwa-
fe nastepujacej tresci:

»Generalna Federacja Pracy na Slqsku, Zwa-
zywszy, ze wybory samorzgdowe w pierwszym
rzedzie interesujg ogot ludzi pracy, postanawia
wzigé w tych wyborach czynny udziat, dazac do
urzeczywistnienia nastepujgcych zasad i haset:

1. Wybory do Gmin Miejskich i Wiejskich od-
bywac sie winne wytgcznie w mysl haset uczciwej
pracy gospodarczej i sprawy gospodarcze'samo,
rzadow wytacznie mie¢ na uwadze.

2. G. F. P. dazy¢ powinna do jaknajdalej idacej
konsolidacji grup zawodowo-gospodarczych, zwia-
szcza pracowniczych i robotniczych, jako najbar-
dziej powotanych do udziatlu przez swych przed-
stawicieli w ciatach samorzadowych i represji to.



Wania w Radach Gminnych intereséw, szerokich
iizesz ludu pracujgcego.

3. Udziat G. F. P. w wyborach winien przeja-
wic¢ sie we wspotudziale grup G. F. P. w wybor-
czych blokach o charakterze gospodarczym, oraz
'w podjeciu przez Federacje inicjatywy utworzenia
takich blokow.

4. W mysl swego programu syndykalistyczne-
go i idei bezpartyjnego traktowania kazdej akcji,
gdzie w gre wchodzg robotnicze sprawy gospodar-
cze, G. F. P. stwierdza, ze nalezy przeciwdziatac,
przy wyborach samorzgdowych, tworzeniu list
partyjnych.

5. Zostaje powotana Komisja Samorzgdowa G.
F. P., ktora szczegOtowy program organizacji w

zwiazku z nadchodzacemi wyborami
wemi skonkretyzuje.”

Powyzsze uchwaty stanowig dyrektywy dla
zarzgddéw wszystkich grup organizacyjnych. Bio-
rac udziat w wyborach, przystepujac do komitetow
wyborczych, przedstawiciele G. F. P. muszg-zwal-
cza¢ wszelkie wasnie polityczno-partyjne i czuwac,
aby interesy robotnika polskiego, tej najliczniejszej
klasy ludnosci gornoslaskiej, byty w przysztych
radach miejskich i wiejskich nalezycie reprezento.
wane. Zgodnie z naszem syndykalistycznem ha-
stem wotamy ,,cze$¢ pracy“ uczciwej i rzetelnej, dla
dobra mas pracujacych, w organach samorzgdo-

J. R

wych.

samorzado-

Dziatalno$¢ G. F. P. na Slasku i Jel skutki.

Gdy$my rozpoczynali swa prace na Slasku, zet-
kneliSmy sie w masach robotniczych z zupeing nie-
wiarg w zwigzki zawodowe. Robotnicy $lascy zbyt-
nio zawiedli si¢ na ruchu zawodowym, azeby mddz
jeszcze spodziewac sie czegokolwiek od zwigzkdow.
Wiekszo$¢ robotnikéw chodzita luzem, mniejszosc¢
za$, bardziej uswiadomiona, nalezata do zwiazkéw
zawodowych raczej dla tradycji lub z nakazu partji
politycznej. Samodzielna rola zwigzku zawodowe-
go zatracita sie catkowicie.

Pracg swojg przypomnieliSmy robotnikom, ze
Istotnym i jedynym celem zwigzku zawodowego
jest obrona bytu robotnika i dgzenie do jego popra-
wy. Nie w imie jakichkolwiek celéw politycznych,
lecz wytacznie dlatego, aby lepiej sytuowany robot-
nik stat sie bardziej podatnym materiatem dla uswia-
domienia spotecznego czy obywtelskiego i aby or-
ganizacja zawodowa stopniowo stawata sie szkotg
dla robotnika, gdzie poznatby on swg istotng role
w zyciu gospodarczem i zrozumiat, ze tylko ze znie-
sieniem pracy najemnej mowi¢ mozna o spotecznem
wyzwoleniu robotnika.

Robotnik $laski powoli rozumieé¢ zaczyna, ze
zwigzek zawodowy to nie tylko dodatek do partji
politycznej, ale samodzielna organizacja spoteczna,
0 wiasnej ideologii — syndykalizmie. Przez sam
fakt nalezenia do zwigzku robotnik obrazowo uczy
sie walki klas i zapoznaje sie z poszczeg6lnemi dzie-
dzinami teorji syndykalistycznej, czyli teorji sa-
modzielnego ruchu zawodowego, nie ulegajacego
wplywom zadnej partji.

Dziatacz zawodowy ma przed sobg trudne za-
danie. Nie moze on zabawia¢ robotnikow pieknemi
frazesami, co robi zazwyczaj dziatacz polityczny.
Dziatacz zawodowy musi wnikaé w najdrobniejsze
szczegOty zycia robotniczego, stara¢ sie zaradzi¢
najdrobniejszej krzywdzie robotniczej — wtedy po-
tyska zauafnie cztonkdéw swego zwigzku i uwierzg
pili w jego dobrg wole niesienia Ing. pomocy i stuze-
nia radg czy interwencjg. Dla sekretarza zwigzko-
wego zadna sprawa robotnicza nie moze by¢ zbyt
Maha i zadnej zlekcewazy¢ mu nie wolno.

W swej dziatalnosci staramy sie wytworzy¢ spe-
cjalny typ dziatacza zawodowego, ktérego tak nam

brak w Polsce. Musiatby to by¢ cztowiek nieczuty
na wielkie stanowiska i karjere polityczng, musiatby
znale$¢ zaspokojenie swych ambicyj w codziennem
stuzeniu klasie robotniczej. Dotychczasowy typ
brutalnego bonzy zwigzkowego, tak zakorzeniony w
Zjednoczeniu Zawodowem Polskiem, jest wzorem,
ktory robotnicy winni uwazac¢ za to, czem wiasnie
dziatacz zwigzkowy byc¢ nie powinien. Tylko Ilu-
dzie, uwazajacy klase robotniczg za powotang do od-
grywania kierowniczej roli w zyciu gospodarczem,
potrafig sta¢ sie sumiennymi dziataczami zawodo-
wymi. Niema w zwigzkach zawodowych miejsca
na filantropje i pomoc z laski, jest tylko wspdlna
walka z kapitatem i o spoteczne wyzwolenie Kklasy,
pracujacej.

Wiaze sie z tern dziatalnos$¢ radcéw zatogowych
i ich jakos¢ moralna. Radca zatlogowy ma jeszcze
wiecej okazji niz dziatacz zwigzkowy, zejs¢ na bag-
niste drogi wspétdziatania pracy z kapitatem. Spo-
tyka on sie z kapitalistami jeszcze czesciej i blizej
niz sekretarz zwigzkowy. Rada zatogowa powinna
by¢ czynnikiem kontroli masy robotniczej nad zwig-
zkiem zawodowym, a nie odwrotnie, jak zwykle by-
wa. Jakze wyglada to w rzeczywistosci? Pewne
Swiatto rzuca na dziatalno$¢ rad zatogowych arty-
kut, zamieszczony w niniejszym numerze ,,Solidar-
nosci“, a pisany przez jednego z robotnikow, ktéry
miat mozno$¢ zbi.ska przyjrzec¢ sie pracy radcow
zatogowych. Dobrze bytoby, gdyby inni robotnicy,
nie zaniedbywali. komunikowa¢ redakcji ,,Solidar-
nosci“ swych uwag i spostrzezeh o dziatalnosci
i pracach miejscowych rad zalogowych. Rzeczg
robotnikéw - wyborcow jest wskazywac¢ odpowied-
nie drogi, wybranym przez siebie, radcom zatogo-
wym. .
G. F. P. na Slasku ma za sobg juz szmat pracy.
W pracy tej widoczne sg wysitki nasze o uczciwosc'
w ruchu robotniczym z jednej strony i 0 zaszczepie-
nie klasie pracujgcej pewnej ideologii z drugiej. Naj-
zdrowszg ideologig robotniczg jest walka klas, ktorg
kazdy robotnik widzi i rozumie w codziennej walce
0 byt. O innej ideologji nie méwimy i méwié nie be-
dziemy, wiedzac, ze rézne oderwane teorje spotecz-
ne szkodzg tvlko robotnikom. odwracaiac ich uwage



od walki klasy pracujgcej o codzienny kawatek Chle-
ba, o prace i nalezng za nig zaptate. Walka Kklas,
prowadzona przez zwigzki zawadowe, ktére potra-
fig sie uniezalezni¢ od partyj politycznych i nie beda
sobie utrudniaty pracy przez zajmowanie sie poli-
tyczng akcjg antyrzadowa, prowadzong przez partje
— oto droga do uzdrowienia $lgskiego ruchu robot

niczego i ta drogg zdgza Generalna Fcd Pracy.

O skutkach tej naszej dziatalnosci chcieliby$my
ustysze¢ zdanie cztonkéw G. F. P. i czytelnikow
»Solidarnosci Robotniczej“. Wszystkie, nadestane
nam, listy i artykulty w tej sprawie bedziemy dru-
kowali J. Str.

Walka zarobkowa w gornictwie.

Postulaty Generalnej Federacji Pracy i ich uzasadnienie.

Zgodnie z uchwatami ostatnich posiedzen Zarzadu Gtow-
nego. Federacji Pracy Przem. Goniczego Ekspozytura Slgska
G F. P. przedtozyta Zwigzkowi Pracodawcéw ponizszy me-
moriat, uwzgledniajacy w sposéb wyczerpujacy najwieksze bo-
laczki robotnikéw goérniczych:

Do Zwigzku Pracodawcow Gornoslaskiego
Przemystu Gorniczo-Hutniczego
w Katowicach.

W zwigzku z pismami naszemi z dnia 13 i 23 bm. niniej-
szem przedktadamy WPanom skonkretyzowane postulaty na-
szej organizacji, dotyczgace warunkéw pracy i ptacy w gor-
nictwie gornoslaskiem:

I. Ogolne podniesienie zarobkéw w kopalniach wegla i
kruszcu o 17 proc.

Il.  Zréwnanie plac rewiru potudniowego z ptacami w re-
wirze centralnym.

IIl. Zniesienie przedsiebiorstw, wykonywajacych rézne
prace po kopalniach i 'wiaczenie robotnikéw tych przedsie-
biorstw do zatég.

IV. Ustalenie akordow w ten sposob, aby przy normalnej
wydajnosci robotnik mogt zarobie przynajmniej o 10 proc, po-
wyzej zarobkéw taryfowych, przewidzianych w porzadku plac.
W zadnym wypadku robotnk, przy wydajnosci mniejszej od
normalnej, nie moze uzyska¢ mniej od taryfy.

V. Wyréwnanie plac poszczeg6lnych kategoryj robotnikéw:
1. Robotnicy w akordzie:

a) dodatek dla przodownikéw (poz. 8, 9 i 10) podwyzszy¢
dla wszystkich na | zt

b) naktadacz w akordzie grupowym powinien zarobi¢ prze-
cietnie 80 proc, zarobku rebacza (Rozdziat ,,Rebacze w akor-
dzie“; ustep 2 Porzadku Piac).

2. Rebacze na dniéwke:

a) zarobek rebaczy na dniéwke (poz. 18) podwyzszy¢ do
zarobku rebaczy na chodnikach;

b) zarobek miodszych rebaczy (poz. 19) podwyzszy¢ o
50 groszy.

3. Rebacze szybowi:

Zaliczy¢ do ciesli — przodownikéw (poz. 22) i optaca¢ do-
datek za roboty reperacjme w szybie w/g poz. 28.
4, Murarze w kopalni:

Murarze wyuczeni winni by¢ optacani tak, jak przewiduje
:aryfa w budownictwie. Nalezy wyodrebni¢ ich w osobng
.ozycje tabeli ptac. W wodzie i gazach praca trwaé¢ powin-
na 6 godzin.

5. Cembrowiacze:

Zarobek cembrowiaczy (poz. 26 i 27) podwyzszy¢ o 1 zt.
6. Drzewiarze:

Dodatek dla drzewiarzy (poz 31) przyznac i za spuszcza-
cie drzewa.

7. Praca w mokrych i cieptych miejscach.

Wstawi¢ do porzadku plac, ze praca w mokrych i cieptych
miejscach ma trwac¢ 6 godzin. Dodatek przy zamulaniu (poz.
24) podnie$¢ na | zi

8. Wozacy:

Wozacy ponad 24 lat winni otrzymac¢ najwyzszg stawke
(poz. 32).
9. Sygnalisci:

a) zarobek sygnalistow (poz. 34, 35 i 36) podwyzszy¢ o | zi.

b) w porzadku plac (punkt 11 str. 8) skresli¢ zdanie, ze
W dnie, w ktérych sie wegla nie wydobywa, obniza sie ptace
taryfowg sygnalistow o 20 proc.

c) sygnalistom na powierzclur (poz. 44, 45 i 46) zwiekszy¢
zarobek o 10 proc.

d) deputat weglowy dla sygnalistéw podwyzszy¢ do 7 ton
10. Przodownicy na powierzchni:

a) zarobek przodownikéw na powierzchni (poz. 38) zréw-
na¢ z zarobkami rzemies$lnikéw grupy a (poz. 48).

b) Przodownicy, posiadajagcy kwalifikacje fachowa (poz.
39), zarabia¢ powinni o 1 zt. wiecej, niz rzemieslnicy grupy a.
11. Kapielowi:

Kapelowi z kwalifikacjg sanitariuszy (poz. 42) winni byc¢
optacani jak rzemies$lnicy grupy a.

12. Rzemies$lnicy na powierzchni:

a) Przetokowych i palaczy nalezy optaca¢ v/g grupy b
(zonaci) i ¢ (samotni).
b) Spawacze winni otrzymywac¢ zarobek o 30 proc, wiek-
niz w grupie a.
c) Dodatek dla fachowcow pod ziemig na dniéwke (poz
59) podnie$¢ na 50 groszy.
13. Robotnicy dniéwkowi na powierzchni:

Robotnicy dnidwkowi na powierzchni (poz. 60) ponad 24
lata winni otrzymywaé stawke 86 gr. za godzine.

szy,

14. Inwalidzi:

a) Ptace inwalidow pod ziemi' (poz. 67 i 68) podwyzszyc¢
o 1 zt na dnidwke.

b) Place inwalidéw na powierzchni (poz. 69 i 70) podwyz-
szy¢ o 13 gr. na godzine.
Robotnice:

Robotnice optaca¢ tylko wedtug 2-ch pierwszych grap
(poz. 71 72).

Uzasadnienie.
Ad. i.

Postulat 17%-ej podwyzki zarobkéw motywujemy niedo-
statecznoscig uposazen, ktérg zwiaszcza dotkliwie odczuwajg
robotnicy nizszych kategoryj. Ogromna wiekszo$¢ robotnikow,
zatrudnionych w kopalniach wegla, zarabia ponizej niezbe-
dnych kosztow utrzymania rodziny robotniczej. Poréwnanie
zarobkéw w gornictwie z kosztami utrzymania, 1ustalonemi
przez Komisje Wojewoddzka, na co WPanowie tak czesto zwy-
kli sie powotywac, nie wytrzymuje krytyki ze wzgledu na cat-
kowitg dowolnos¢ i niesprawiedliwos$¢ tych obliczen. O dowol-
nosci tei Swiadczy najlepiej fakt.- ze np. w Warszawie, przy
wskazniku cen zywosci ; -,1, Komisja przy Gtownym Urzedzie
Statystycznym oblicza koszt utrzymania rodziny robotniczej
na 9.50 zt dziennie, a w Katowicach Komisja Wojewddzka
ustala tan koszt na 6.30 zt., przy wskazniku zywnosci 94,7. Tak
znaczna réznica nie moze wiec by¢ usprawiedliwiona ani roz-
nicg cen artykutdow zywnosciowych, ktore niewiele odbiegajg
od cen warszawskich, am tez mniejszemi cenami innych arty-
kutow, branych pod uwage przy obliczeniach, a wyptywa jody-
nie z wadliwego systemu samych obliczen.

Gdyby nawet przyja¢, ze koszt utrzymania rodziny rob 1-
niezej wynosi na Gérnym Slasku 194,10, jak to okreslita. KorHi-
sja za niesigc lipiec br,, to i tak okaze sie, ze zarobk. okoto
40 proc. robotn:kéw, zatrudnionych w gérnictwie, sumy tej nie
siegaja. N. p. nakladacze na $rednich filarach nawet przy staw-
ce najwyzszej 7,52 dziennie, wozacy réznych kategoryj, robot-
nicy na powierzchni itp. nigdy zarobku takiego nie otrzyMWja
i cierpig ogromng biede ze swemi rodzinami. Sarno przez sie
rozumie sie, ze robotnicy- fachowi i wykwalifikowani zawsze
mzarabia¢ beda znacznie wiecej, niz ustala to Komisja dla ro-
dziny robotniczej: chodzi jednak o to, aby najnizej ptatny ro-
botnik mdégt zarobi¢ przynajmiej tyle, co obltoza Komisja.



Wychodzac z fych zatozen, zmuszeni jesteSmy zada¢ 17%
podwyzki zarobkowej, aby cho¢ w czesci braki w warsztatach
robotniczych zostaty uzupetnione.

Ad. 2.

Ptace w rewirze potudniowym niestusznie obnizone sg o
4 proc., albowiem robotnicy wykonywajg ta sama, a nieraz i
ciezszg prace, w gorszych warunkach. Dokonane przez nas
ijbadania wykazaty, ze ceny zywnosci i koszty utrzymania w
ipowiecie rybnickim, bynajmniej nie sg nizsze, niz w powiec:e
katowickim, przeciwnie, ceny wielu artykutow ksztattujg sie
rawet wyzej. Nie widzimy wiec zadnych podstaw ku temu,
aby zarobki w tym powiecie miaty by¢ inne, niz w pozosta’fych
osrodkach Gdérnego Slaska.

Ad. 3.

Na poszczegdlnych kopalniach szeroko praktykowany jest
ijsystem oddawania pewnych robét drobnym przedsiebiorstwom,
zatrudniajgcym swijfich wiasnych robotnikéw. Przedsiebiorstwo
takie ptaci z reguty robotnikdw znacznie nizej, od robotnikow,
podlegajacych bezposrednio kopalni. Poniewaz przedsiebior-
stwa te zarabiajg grube sumy, z tytutu posrednictwa, przeto
sagdzimy, ze bez uszczerbku finansowego dla poszczegolnych
ikopaln moznaby przyjac¢ robotnikéw tych przedsiebiorstw pod
bezposrednia administracje Zaktadu Giéwnego, co umozliwito-
by im osiggniecie taryfowych zarobkéw gorniczych i wzmo-
gto intensywnos¢ ich pracy. Aczkolwiek sprawa walki o wyz-
sze zarobki dla robotnikéw przedsiebiorstw nie dotyczy WPa-
mow, to jednak mniemamy, ze w interesie kopaln lezy usunie-
cie rozgoryczenia, jakie powstaje w zwigzku ze stosunkami,
panu.igcemi w przedsiebiorstwach po kopalniach organizowa-
nych.

Ad. 4.
Ponawiamy wniesiong juz przez nas do Zwigzku WPanow
sprawe uregulowania ptac akordowych, stwierdzajac, ze wy-

dane ostatnio w tej kwestii dnia 14 sierpnia br. orzeczenie Ko-
misji Pojednawczej i Arbitrazowej jnie moze zadowoli¢ robot«
nikow. Poszczegolne kopalnie coraz czesciej stosujg system
wysokiego ustalania liczby wo6zkéw na poszczeg6lnych fila-,
rach, przy znizaniu stawek akordowych, co zmusza robotnika
do nadmiernej i ponad sity pracy, aby mogt on wyrobi¢ przy-
najmniej stawke taryfowa. Dzisiaj juz rzadko ktory robotnik
wyrabia w akordzie ponad taryfe, natomiast coraz czesciej spo-
tykajg sie wypadki nieosiggniecia taryfy, co powoduje ogrom-
ne rozgoryczenie i nie przyczynia si¢ do zwigkszania intensyw-
nosci pracy. System ustawicznego podwyzszania dyngu, bez
wigkszych naktadow inwestycyjnych, powoduje, ze robotnicy,
pracujacy w akordzie, nie odczuwaja wcale zwyzek zarobkéw.
Np. przed podwyzka, przy mniejszym dyngu (wyrabiali o pare
procent wiecej ponad stawke taryfowa, a po podwyzce, wsku-
tek jednoczesnego podwyzszenia dyngu, zarabiajg tylko staw-
ke taryfowag. W ten spos6b poszczegolne kopalnie krzywdza
w zarobkach robotnikéw akordowych i rekompensuja podwyz-
ke ptac zwiekszeniem normy wydajnosci.

Dlatego tez uwazamy, ze stawki taryfowe powianie by¢
tak obliczone, aby przy tak zwanej ,,normalnej wydajnosci‘
jobotirk mogt zarobi¢ przynajmniej 10 ptoc. ponad taryfe, a
r.ietylfco zarobek taryfowy, jak jest obecnie. Przy mniejszej
wydajnosci, zarobi on tylko tyle, ile przewiduje taryfa, przy
wiegkszej powinien zarobi¢ wiecej niz 10 proc.

Ad. 5.

Wreszcie wysuwamy kilkanascie punktéw odnosnie wy-
rownana zarobkéw poszczegolnych kategoryj robotnikéw,
uwazajac, ze wyréwnania tego wymaga zasada sprawiedliwej
zaptaty za wysitek i rezultat pracy wykonanej dla przedsie-.
biprstwa przez kazda grupe robotnicza. Blizsze uzasadnienie
tych postulatéw przedstawimy WPanom na posiedzeniach w
toku pertraktacyj.

Powstanie i rozwQj Federacji Pracy Przemystu
Odziezowego.

Rozwoj organizacji krawieckiej w ramach Ge-
neralnej Federacji Pracy szybko postepuje naprzéd.
Od miesigca dopiero zaczeta G. F. P. organizowac
pracownikow krawieckich, a juz stworzyta 3 grupy:
w Katowicach, Sosnowcu i Rybniku . W Federacji
Pracy Przemys$lu Odziezowego chetnie grupujg sie
robotnicy, poniewaz widzg, ze organizacja ta dba o
dobro robotnika, nie prowadzi go na manowce par-
tyjne, nie zabawia politykag i jedynie ma na mysli
poprawe bytu wszystkich ludzi pracy.

W Sosnowcu odbyto sie zebranie pracownikéw
krawieckich 21 lipca r. b. Na zebraniu tem wybrano
jwladze organizacyjne grupy miejscowej. O ideolo-
gji 1 programie Generalnej Federacji Pracy, o0 zasa-
dach tej organizacji i ptynacych dla wszystkich ro-
botnikéw korzysciach ze wzgledu na jej bezpartyj-
ny charakter mowit nizej podpisany. Wywody moje
trafity do przekonania zgromadzonych, a po skon-
czonym referacie zabierali gtos w dyskusji ob. ob
miKotek, Dragowski, Majewski i inni. Wszyscy oni
‘“wierdzili, ze w zwigzkach zawodowych powinno
'‘t>ie méwi¢ jedynie o robotniczych sprawach zawo-
dowych, a nie o polityce.

W Katowicach odbyto sie zebranie 22 lipca r. b.
iNa zebraniu tem rozpatrywano sprawe przystgpie-
nia miejscowych pracownikéw krawieckich do G. F.
1P. Ob. Zielonka ,ktéry od dawna znat program Ge-
ineralnej Federacji Pracy, postawit wniosek o przy-
faczeniu sie do tej organizacji. Whniosek ten jednak
przeszedt z poDtawka. ze nalezy wybrac¢ specjalng

delegacje, ktéra doktadnie zbada daznosci General-
nej Federacji Pracy i wéwczas ogot pracownikow
krawieckich w Katowicach zdecyduje o przylgczem
niu sie. 5 sierpnia odbyto sie drugie zebranie, pra-
cownikow krawieckich, na ktorem delegacja zdata
sprawozdanie ze swych rozméw z Ekspozyturg Sla-
gkg G. F. P., poinformowata zebranych o taktyce
il ideologji G. F. P. i w wyniku tego powzieto uchwa.
te przystgpienia do tej organizacji. Delegacja owa
sktadata sie z samych przeciwnikéow G. F. P. Wog6-
le w katowickiej grupie pracownikow krawieckich
byto duzo ludzi o przekonaniach socjalistycznych,
ktorzy mowili, ze nigdy nie zgodzag sie nawet na
wspoétdziatanie z Generalng Federacjg Pracy. Prze-
konali sie jednak, ze ich miejsce, j*ko ludzi pracy,
jest w szeregach tej organizacji, ktéra jedynie dba o
poprawe bytu robotniczego, nie pytajgc sie o0 prze-
konania polityczne, nie wdzierajac sie w te sprawy-
jako czysto osobiste i pozostawiajac kazdemu prawo
do takich pogladéw, jakie uwaza za stuszne.

Dn. 6 sierpnia odbyto sie zebranie pracownikéw
krawieckich w Rybniku. Po referacie zabierali gtos
w dyskusji ob. ob. Leonard Sliwinski, Alfons Koper-
nik i wielu innych. Wszyscy z radoscig witali no-
wa silng organizacje robotnicza, opartg nie na fra-
zesach, lecz na dazeniu do skupienia wszystkich lu-
dzi pracy w jednej karnej organizacji zawodowej
bez roznicy pogladéw politycznych. Podkreslali
réwniez méwecy z uznaniem, ze G. F. P. nie obiecuje
robotnikom ztotych gor, jak to robig rézni partyjni



agitatorzy, ktorzy pézniej swych obietnic nie po-
trafig dotrzymac. Robotnicy krawieccy w Rybniku
jak jeden maz glosowali wszyscy za przystgpieniem
do Generalnej Federacji Pracy.

Z radoscig stwierdzamy, ze ludzie pracy budzg
sie z apatii i obojetnosci. Zdajg sobie sprawe z tych
btednych drdg, po ktérych dotad kroczyli i szukajg
drég nowych, bardziej uczciwych i prostych. Ro-
botnicy krawieccy, podobnie jak i robotnicy innych
zawodow, zmeczeni byli dlugotrwatem okfamywa”
niem ich przez réznych prowodyréw i demagogow,
ktorzy na klasie robotniczej dorabiali sie mandatow
poselskich i innych stanowisk. Robotnicy krawiec-
cy zrozumieli, ze potrzeba im pracy realnej, ktora
im przyniesie istotny pozytek i da moznos¢ jedzenia
codziennego chieba. Kazdy rozsgdny kolega - kra-
wiec znales¢ sie powinien w naszych szeregach.

*

Ideologia Generalnej Federacji Pracy zatacza
coraz szersze kregi ws$rdd pracownikéw krawiec-
kich. We wszystkich grupach miejscowych robot-
nicy coraz bardziej przejmuja sie naszemi zasadami
i hastami, ktoére dawniej sami zwalczali. Dzisiaj ci
ludzie zaczynajg pracowa¢ w duchu klasowego syn-
dykalizmu, zyskujg nowych zwolennikéw, pomagaja
na zebraniach i wygtaszajg powazne referaty o ideo-
logii G. F. P.

Grupa pracownikow krawieckich w Sosnowcu,
ktora istnieje zaledwie pottora miesigca, dzi$ liczy
przszto 60 cztonkdéw dzieki temu, ze pracujg tam lu-
dzie dobrej woli, chociaz poczatkowo byli oni prze-
ciwni wstepowaniu do Generalnej Federacji Pracy.

Gdy przemawiatem na pierwszem zebraniu organU
zacyjnem i obrazowatem w mym referacie cele i za-
sady G. F. P., to obywatel Draggowski oponowat mi
energicznie i wiele miatem z nim klopotu, aby go
przekona¢. Nic dziwnego, ze trudno jest przekonac
cztowieka, ktory przez 45 lat byt cztonkiem P. P. S,
a mimo to jednak ob. Dragowski obecnie pracuje ca-
lem sercem w G. F. P., widzgc tutaj ideat zwigzku
zawodowego, na ktéry masy robotnicze w Polsce
czekaty od lat. )

W Rybniku mamy ob. Sliwinskiego. Miody i
energiczny ten cztowiek oddal sie z catym zapatem
sprawie G. F. P. Nie byto dotad w Rybniku orga-
nizacji krawieckiej, aie z chwilg, gdy powstata, roz-
wija sie ona bardzo szybko, mimo réznorodnych po-
gladow politycznych, jakie wséréd czionkéw panuja.
Krawcy pochodzg ze wszystkich dzielnic Rzeczy-
pospolitej Polskiej i kazdy z nich chciatby pozostac
wiernym swoim dawniejszym ideatom. Nasz pro-
gram syndykalistyczny nie narzuca nikomu zmiany
pogladow, a jednak mimo to cztonkowie Federacji
Pracy Przemystu Odziezowego zmieniajg swe daw-
niejsze polityczne przekonania i stajg sie wyznaw-
cami apolitycznego syndykaiizmu.

W Katowicach z kazdym dniem przybywa coraz
wiecej cztonkéw. Jak dawniej krawcy katowiccy
nie mieli przekonania do organizacji zawodowej i na
zebrania nie przychodzili, tak teraz ci, co dawn ej
byli przeciwnikami, sami nowych cztonkéw werbuja.
Najlepszym przyktadem tego jest ob Kuzminski.

Niemal z dniem kazdym wzrastajg szeregi Fe-
deracji Pracy Przemystu Odziezowego.

A. Sroka - Sierostawski.

Potozenie oohkiego robotnika rolnego w Niemczech.

Zycie tego najbiedniejszego z biednych jest nad
wyraz trudne i optakane. Pracodawca Niemiec nie

otrzymac¢ wieksze zarobki. Z tern jednak tgczy sie
wynarodowienie. Robotnik ten zasila szeregi ko-

dopuszcza pod grozba wyrzucenia z pracy do #g- 'munistow niemieckich.

czenia sie z jakgkolwiek organizacjg polskig, ani na
czytanie gazet i pism polskich. Nie ma ten robotnik
tacznosci z organizacja polska, a taczy¢ sie z organi-
zacjg niemieckg niema celu, gdyz ta jest nawskros$
zabarwiong nacjonalizmem niemieckim, tak ze w jej
szeregach niema miejsca dla cztowieka, ktory sie
przyznaje do polskosci.

Jest wiec polski robotnik rolny w Niemczech
oddalony zupetnie od wszystkiego, co polskie. Stor
samotny na uboczu, apatyczny i rozgoryczony.

Zycie codzienne tego robotnika jest nadzwyczaj
trudne. Zarobek jego wynosi bardzo drobng kwote,
deputatanik zarabia dziennie w gotéwce 0,60 marek,
a w naturaljach pobiera rocznie 32 centnary zboza.
40 centn. wegla, 6 metréw drzewa, otrzymuje pot
morgi pola i ma prawo trzymania krowy, dla ktorej
dostaje pasze. Szarwark otrzymuje dziennie 0,40 do
1 marki w gotéwce, a w naturaljach rocznie 3—12
cent, zboza, zaleznie od kategorii, do ktorej go za-
liczaja.

Z powodu tak niskiej ptacy wiekszos¢ mtodych
robotnikdbw uchodzi do miast, gdzie spodziewa sie

W jeszcze gorszem potozeniu znajdujg sie ro-
botnicy sezonowi, ktérych pracodawca lokuje w fecL
nym pokoju, Zle ich odzywia i Zle optaca. Nie ma»‘g
moznosci skarzy¢ sie przeciw temu, gdyz na podsta-
wie kontraktu przez nich podpisanego, ma praco-
dawca prawo wyrzucenia ich z pracy i zatrzymania
zarobku. Pomimo wysitkéw ze strony organizacyj
polskich, jak Zwigzku Polakéw, nie duzo korzysci
mozna odnie$¢. Robotnik rolny bowiem, bojac sie
wyrzucenia z pracy, nie bierze udziatu w zebraniach
ani tez nie tgczy sie w szeregi Zwigzku Polakow.

Lepiej juz przedstawia sie sytuacja tych robot-
nikow, ktorzy pracujg u pracodawcy-Polaka. Takich’
pracodawcow jest jednak niewielu ,wiec drobna tyl-
ko cze$¢ robotnikbw moze u nich znale$¢ zajecie.
Wiekszo$¢ zmuszona jest szukaé pracy u pracodaw-
cy-Niemca, ktéry robotnika tego uwaza za bydto ro-
bocze, nie za cztowieka.

Do tego wszystkiego dochodzi jeszcze chec
niemczenia robotnika polskiego przez szkote, a na-
wet przez kosciot. Zwiaszcza w szkole, ktorg kie-»
ruje zawsze Niemiec4ub renegat, gorszy od Niemca,



tam juz nawet wobec matego dziecka sg starania w
kierunku zohydzania wszystkiego, co polskie i, nie-
stety, przyzna¢ trzeba, ze odnoszg one skutek.
Obecnie, gdy Towarzystwo Szkolne otwarto szkoiki
polskie w niektérych powiatach, przeszkadzajg tam
tak nauczyciele, jak i urzednicy policyjni, by rodzice
nie zgtaszali swych dzieci do tych szkétek, a rodzice

sg tak obatamuceni, ze predzej dajg wiare tym u»
rzednikom, anizeli polskiej organizacji.

Jest wiec polski robotnik rolny w Niemczech
naprawde pozatowania godnem stworzeniem, nie
znajdujagcem pomocy znikad, wlokacem za sobg
ciezkie brzemie zycia petnego trudu i tez.  B. R.

O radcach zatogowych fabryki azotow w Chorzowie.

W poprzednich artykutach ,,Solidarnosci Robot-
niczej* zobrazowatem w krotkim zarysie potozenie
robotnikbw w Chorzowie, w dzisiejszym za$ arty-
kule mam zamiar wyjasni¢, kto procz dyrekcji fa-
bryki ponosi wine tego wszystkiego.

Mamy-tia Gornym Slasku ustawe o radach za-
ifogowych, ktdra daje pewne prawa klasie pracujacej
| do przestrzegania tych praw powotane sg wiasnie
rady zatogowe, sktadajace sie z robotnikow, wybie-
ranych przez ogdt zatogi. W ustawie o radach § 66
punkt 2-gi powiada, ze rada zalogowa powinna,
z wiasnej inicjatywy, domagac sie nowych zasad
pracy w zaktadzie, lecz nie jest tam okreslone, czy
tylko takich, ktore zdgzajg w kierunku polepszenia
bytu robotniczego. Miedzy innemi, tutaj tkwig po-
wody niedomagali bytu robotnikbw w fabryce
zwigzkéw azotowych w Chorzowie. Przyznac
trzeba, ze zmiany, ktére dotychczas w fabryce tej
byty zaprowadzane, nie wychodzity z inicjatywy
rady zaktadowej, lecz raczej wprowadzata je dy-
rekcja. Zostaty one jednak potwierdzone przez ra-
de, ktéra przyczynita sie do pogorszenia bytu ro-
botnika.

Rada zatlogowa ma mie¢ na oku zwalczanie
niebezpieczenstwa dla zycia i zdrowia robotnika w
czasie pracy. Co w tym kierunku dotychczas zdzia-
fali radcowie zaktadowi w fabryce chorzowskiej?
Przytocze zdanie jednego z radcow, ktéry zostat
przez robotnikdw wezwany do stwierdzenia, czy
mozliwa jest praca w takich gazach bez przerwy.
Radca 6w powiedziat, ze coprawda troche tu cuchnie,
ale nie jest jeszcze tak ZI? i byto to catkowite zalat-
wienie zazalenia robotnikow.

Czytanay roéwniez w ustawie, ze rada zatogowa
ma wspotdziata¢ w zaprowadzeniu urzadzen, maja-
cych na celu polepszenie produkcji w zaktadzie. | tu-
taj rowniez nie jest zaznaczone, czy ta produkcja ma

odbywac sie w warunkach dla robotnikéw korzyst-
nych i widzimy w Chorzowie, ze rada zalogowa
dbata o zaprowadzenie takich urzadzen, w ktorych
sama mogta osiggna¢ pewne zyski. Zapytatbym pa-
néw radcéw, czy uprawianie handlu przez wyda,
wanie kartek robotnikom na r6zne materjaty jest tez
dbatoscig o byt robotniczy? Roéwniez zakladanie
kas pozyczkowych, w ktérych radcowie prowadza
tak dobrg gospodarke, ze ona robotnikom juz koscig
w gardle stanela, daje pewng poprawe bytu, ale tyl-
ko tym, ktérzy w tych kasach majg wptywy decy-
dujace.

Musieliby radcowie wyttumaczy¢ sie z wielu
machinacyj kupieckich, z ktorych tak fatwo by nie
wybrneli, a wszystko to dzieje sie ze szkodg robot-
nika w Chorzowie.

Robotnicy fabryki azotbw w Chorzowie powin-
ni baczng zwraca¢ uwage ria wszelkie kretactwa
rady zatogowej, ktora pobiera rdézne procenta od
sprzedawanych towaréw. Ustawa o radach zakta-
dowych nie okresla wyraznie obowigzkéw radcow.
Ulepszenie tej ustawy jest obowigzkiem og6tu ro-
botniczego i zwigzkéw zawodowych. Tymczasem
zaciekli partyjnicy catg swojg energje wysilajg do
walki przeciwko G. F. P,, zamiast pomysle¢ o wspél-
nej akcji, celem ulepszenia ustawy o radach zakita-
dowych w kierunku wyraznego okre$lenia obowigz-
kowe radcOw i rozciggniecia ustawy na teren ca-
tej Rzeczypospolitej Polskiej. Robotnicy S$lgscy,
przez taka akcje winni zadokumentowac, ze obcho-
dzg ich tylko sprawy gospodarcze, a nie interesujg
sie polityka partyjna.

W walce z kapitatem jeden tylko program jest
skuteczny, a mianowicie klasowy syndykalizm, na
ktérym opiera sie Gen. Federacja Pracy WSszyscy
robotnicy, ktérym zalezy na poprawie swego bytu,
winni sie znales¢ w tej organizacji. :

Biuletyn spoteczno-gospodarczy.

1. Bezrobocie w kraju i zagranica.
Ponizsze zestawienie podaje liczby bezrobot.
nych, zarejestrowanych w Panstw. Urzedach Po-

$rednictwa Pracy, w okresie ostatnich 4 lat..

1926 1927 1928 1929
Styczen 251.326 190.140 165.268 126.429
Luty 301.457 208.536 179.602 160.843
Marzec 302.179 213.592 178.403 177.462
Kwiecien 295.529 205.770 167.022 170.494
aMaj 272.414 190.578 154.656 149.093
Czerwiec 256.934 174.349 132.453 122.771

Lipiec 243.302 159.365 116.719 106.622
Sierpien 223.474 147.713 103.451 97.191
Wrzesien 205.393 132.952 94.117
Pazdziernik 285.207 116.843 79.885
Listopad 167.826 115.732 79.689
Grudzien 168.008 136.738 94.132

Liczba bezrobotnych w lipcu i sierpniu r. b., w

poszczegOlnyce grupach zawodowych:
+ wzrost
Lipiec Sierpien — zmniejszenie
Goérnicy 3.425 2.553 — 873
Hutnicy 1.349 1.064 — 285



Metalowcy 6.555 7.479 + 924
Wiékiennie. 25.648 24.600 — 1.048
Budowlan' 7.594 5.650 — 1.944
Umystem 11.446 11.182 — 264
Zagranica.
1928 r. -— mies. 1929 r. — mies.

VI vILvIE IX X X X | 11 11V
Bezrobotni, tysigce
Angija 918 959 980 1019 1059 1106 1083 1170 1161 1003 946
Francja 0 8 9 10 1 122 10 12 13 11 10
Niemcy 611 564 575/ 577 671 1030 1702 1722 1519 1456

2. Przemyst weglowy w iipcu 1929 r.

Znaczne sezonowe zwigkszenie dostaw wegla
dla rolnictwa, do mtocarhh oraz do cukrowni na je-
sienny okres wytworczosci, przyczynito sie w lipcu
do podniesienia zbytu w kraju prawie o0 20% w po-
réwnaniu z ubieglym miesigcem. Pozatem na wzrost
sprzedazy w tym miesigcu wptyneto réwniez gro-
madzenie zapasu wegla dla celéw opatu domowego,
co nastepuje w biezagcym roku w stopniu silniejszym,
niz w odpowiednich miesigcach ubiegtego. To wcze-
$niejsze zaopatrywanie sie w wegiel opatowy wy
wotane jest doswiadczeniem z ubiegtej ostrej zimy
i obawag przed trudno$ciami w dostawie jego pod-
czas miesiecy zimowych. Ten objaw zaopatrywa-
nia sie¢ w wegiel na zime podczas lata wystgpit réw
niez w krajach zachodniej Europy. W zwigzku
z tem dat sie odczu¢ dos¢ silny popyt na grube ga-
tunki wegla.

Brak wydatniejszego ozywienia w niektérych
gateziach przemystu, jak rowniez niewielki dotych-
czas ruch budowlany — ujawnity sie w stosunkowo
mniejszem zapotrzebowaniu sortymentow drobnych,
a zwiaszcza miatu, do czego przyczynit sie gtéwnie
zastdj w przemystach: ceramicznym, wiokienniczym
i garbarskim.

Wydobycie wegla w lipcu wzrosto ze wzgledu
zarbwno na zwigkszenie tempa pracy w kopalniach,
jak tez wiekszg ilos¢ dni roboczych w tym miesigcu.
Poniewaz wydobycie zwiekszyto sie w stopniu sil-
niejszym, anizeli ogolny zbyt wegla, zwaty jego na
kopalniach wzrosty w lipcu przeszto o 10% w po-
rébwnaniu z czerwcem. W najblizszych miesigcach
mozna oczekiwa¢ dalszego zwigkszenia si¢ zbytu
wegla na rynku krajowym, a to ze wzgledu na praw-
dopodobne wiegksze zakupy ze strony kolei zelaz-
nych. przemystéw, zwigzanych z rolnictwem oraz
wegla na cele opalowe.

Zbyt koksu w kraju w lipcu ksztattowat sie nie
tak korzystnie jak w ubiegtych miesigcach, wskutek
pewnego ostabienia tempa pracy w przemysle ze-
lazno-hutniczym.

Sezonowe ozywienie wysytek wegla spowodo-
wato w lipcu dalsze podniesienie sie wywozu o 8%
w stosunku do czerwca. Bardzo znacznie wzrést
wywoOz wegla do Austrji, dokad rozpoczeta sie wy-
sytka dla kolei austrjackich oraz gatunkéw grubych
na cele opalowe. Nastepnie powazne zwieksznie
zbytu wegla nastgpito na rynku wegierskim prze-
waznie do celéw rolniczych.

W zwigzku z silnem zapotrzebowaniem wegla
opalowego i na cele przemystowe, wzrést znacznie
w lipcu wywoz jego do krajow potudniowo- i zacho-

dnio-europejskich.. a zwitaszcza: do Wioch, Holandji
i Francji. Natomiast doznat spadku zbyt wegla na
rynkach potnocnych, w szczego6lnosci skandynaw-
skich. Spadek ten przypada gtéwnie na Norwegje
i Danje. Zaopatrzenie sie tych krajow w wegiel w
ubiegtych miesigcach niewatpliwie odbito sie na
zmniejszeniu zapotrzebowania w sprawozdawczym
miesigcu. Z drugiej strony nie nalezy nie doceniac
faktu wzmocnienia konkurencji ze strony kopaln an-
gielskich (kopalnie te przez kilka miesiecy b. roku
po roz pierwszy od strajku angielskiego wykazywa-
ty zyski), co narazie przejawiac sie zaczyna w Kkra-
jach skandynawskich, a w szczeg6lnosci w Danji
i Norwegji. W najblizszych miesigcach nalezy li-
czy¢ sie z sezonowym wzrostem zapotrzebowania
na wegiel na rynkach zagranicznych, w zwigzku ze
zblizaniem sie chitodniejszej pory roku.

Stan przemystu weglowego w lipcu ilustruje na-
stepujagce zestawienie (w tonach):

Rejony weglowe: Wydobycie Zbyt w  Eksport Zapasy ha
) kraju zwatach
$laski 3.027.611  1.600472 1.136.328  596.554
dabrowski 776.805 446.741 233.608  250.728
krakowski 219.476 190.775 938 67.190
Razem: 4.023.892 2.237.988  1.370.874 914.472
Czerwiec 1929 r. 3.503.010 1.908.178  1.232.858  859.383
Wozrost (+) lub
zmniejszenie (—)
w stosunku 1 do
czerwca + 520.882 + 329.810 + 138.016 4-55.089
Liczbe robotnikow w poszczegélnych rejonach
weglowych w lipcu oraz w czerwcu podaje ponizsze

zestawienie:
Wozrost (+) wzgl.

Rejony Czerwiec Lipiec spadek (—)
w stos, do czerwca
$laski 86.891 87.860 4- 969
dabrowski 26.679 27.710 4- 1.031
krakowskKi 8.857 8.966 4- 109
Razem: 122.427 124.536 4- 2.109

W zwigzku ze zwiekszeniem sie liczby robotni-
kéw, zatrudnionych w kopalniach wegla kamienne-
go, liczba zarejestrowanych bezrobotnych w calem
gérnictwie obnizyta sie do ilosci 2.772, co w stosun-
ku do czerwca stanowi spadek o 19.06%.

Przecietne catkowite zarobki robotnicze w po-
szczegOlnych rejonach weglowych weditug danych
za czerwiec w zestawieniu z dwoma poprzedniemi
miesigcami wynosity w zt. za dnibwke optacona:

Rejony Kwiecien Maj Czerwiec
$lgski 9.62 9.88 9.82
dabrowski 8.54 8.51 8.51
krakowski 7.38 ' 759 7.52

Dane powyzsze wskazuja, ze zarobki te, zwyz-
kujgc nieznacznie w maju w stosunku do kwietnia,
utrzymaty sie w czerwcu na poziomie poprzedniego
miesigca.

3. Przemyst hutniczy w lipcu 1929 r.

Po silnym spadku w czerwcu zapotrzebowania
na zelazo, wywotanym gtéwnie zmniejszeniem do-
staw' dla kolei panstwowych, nastgpit w lipcu zna-
czny wzrost zamoéwien Syndykatu Polskich Hut
Zelaznych, wynoszacy przeszto 100% w stosunku
do ubiegtego miesigca. Zamowienia te jednak z lip-
ca,, jak i poprzednich miesiecy, .utrzymujg sie na po-



ziomie przecietnie o 18% nizszym w poréwnaniu
z wysokoscig ich z tegoz okresu ubiegtego roku, co
wskazuje na zmniejszenie pojemnosci rynku krajo-
wego w omawianym czasie. Wahania za$ w wyso-
kosci zaméwien Syndykatu w ostatnich dwoch mie-
sigcach wystgpity réwniez w ubiegtym roku i thu-
maczg sie przyczynami sezonowemi, jako tez cze-
Sciowo przypadkowemi.

Przedewszystkiem nastgpito sezonowe ozywie-
nie w niektorych gateziach metalowego przemystu
przetwoérczego, zwiaszcza w cynkowniach blachy,
w ktérych zapotrzebowanie na blachy cienkie w lip-
cu wzrosto przeszto o 7.400 ton w stosunku do czer-
wca. Fakt ten pozostaje w zwigzku z wykanczaniem
budowli (krycie dachéw), jak tez — niewielkiem —
ozywieniem ruchu budowlanego, co znajduje swoj
wyraz, miedzy innemi, w podniesieniu si¢ zapotrze-
bowania na zelazo formowe oraz betonowe.

Spodziewajac sie po zniwach, jak zwykle coro-
cznie, zwiekszenia zapotrzebowania na zelazo ze
strony rolnictwa, hurtownicy uzupetnili swe zapasy
na sktadach tern wiecej, iz dotychczas pod tym
wzgledem okazywali do$¢ duzg ostroznos¢. Poza
tern liczono sie w tym wypadku z mozliwoscig zna-
czniejszego .podniesienia sie sity nabywczej ludnosci
rolniczej, a to ze wzgledu na pomysinie zapowiada-
jace sie zbiory. Pewne znaczenie dla zwiekszenia
zamoéwien ze strony handlu hurtowego posiadat nie-
watpliwie czynnik przypadkowej natury, za jaki na-
lezy uwaza¢ rozwazang jeszcze kwestje podniesie-
nia cen na wyroby walcowniane.

Wywo6z wyrobéw walcownianych w lipcu
utrzymuje sie na dosy¢ wysokim poziomie z czerw-
ca, przekraczajacym przeszto o 100% poziom wy-
wozu z tegoz okresu roku ubiegtego. Drogg znacz-
nego podniesienia eksportu huty zelazne w powaznej
czesci wyrownywujg dotychczasowy spadek zapo-
trzebowania na wyroby walcowniane na rynku kra-
jowym. Z poszczegOllnych wytworow' najwiekszy
wzrost w wywozie w biezacym roku wykazuje ze-
lazo i stal sztabowe, handlowe, profilowe, w powaz-
nych ilosciach dostarczane do Rosji.

Konjunkmra dla zbytu rur zelaznych i stalowych
ksztattuje sie nadal pomyslnie. Wywoz tych wyro-
bow w lipcu podnidst sie przeszto o 15% w porow-
naniu z czerwcem.

Sprzedaz blachy cynkowej, pomimo iz uptyneta
potowa sezonu budowlanego, utrzymuje sie w lipcu
na poziomie nizszym, anizeli w tym okresie roku
ubiegtego. Natomiast sprzedaz cynku zaznaczyla
sie pewnym wzrostem, ze wzgledu na sezonowe
wieksze zapotrzebowanie cynkowni blach.

Koniunktura dla zbytu cynku i blachy cynkowej
ulegta w lipcu pewnemu pogorszeniu, co znalarto
swoj wyraz w spadku cen na rynku miedzynarodo-
wymi Wywdz wiec blachy cynkowej w omawianym
miesigcu utrzymuje sie na poziomie z czerwca, a
cynku wykazuje spadek okoto 20% w poréwnaniu
z czerwcem r. b.

4. Sytuacja w przemysle papierniczym.

Produkcja fabryk papieru zmniejszyta sie w-
czerwcu w stopniu bardzo nieznacznym, bo o 2%.;
Ciggle jeszcze bardzo wysoki, wyzszy niz w roku
ubiegtym jej poziom, objasnia sie nietyle pomysinetni
perspektywami na zbyt, ile raczej nagromadzeniem
znacznych zapasow surowcoéw w miesigcach po.
przednich. Rozmiary zapotrzebowania zostaty za-
pewne nieco przecenione, na co wskazuje dos$¢ szyb-
kie, zaczynajgc od marca, zmniejszanie sie zatrudnie-
nia w fabrykach wyrobdw z papieru oraz wzrost za-
pasOw towaru w papierniach.

Sytuacja na rynku ksztattuje sie niejednolicie dla
poszczegolnych sortymentow. Zmniejszanie sie pro-
dukcji przemystowej w kraju, w szczegélnosci zas
dtugotrwate przesilenie w przemysle wiokienniczym,
spowodowato skurczenie sie zapotrzebowania na pa-
pier pakowy, ktérego gtdbwnym konsumentem jest
przemyst i handel. W papierze drukowym i pis$mien-
nym sezonowy wzrost zapotrzebowania ulegt w r. b.
opdznieniu, co zdaje sie zapowiada¢ zmniejszenie sie
zapotrzebowania w sezonie. Popyt na papier bez.
drzewny ostabt w bardzo znacznym stopniu. Nato-
miast koniunktura dla papieru gazetowego ksztattuje
sie stale bardzo pomyslnie. Zapotrzebowanie w
miesigcach letnich ulegto jedynie sezonowemu ogra-
niczeniu, nie przekraczajgcemu zwyktych dla tego
okresu rozmiaréw. Fabryki tektury nie odczuwaty
dotad trudnosci zbytu.

Wywoéz wyrobow przemystu papierniczego
(papy i bibutki) utrzymywat sie w czerwcu na dos¢
wysokim poziomie, wyzszym niz przed rokiem.

5. Przemystowcy gorniczy tgcza sie.

W ciggu 7 lat Berg- und Hiuttenméannischer Ver-
ein w Katowicach i Rada Zjazdu Przemystowcow.
Gorniczych Zagtebia Dabrowskiego i Krakowskiego
nie mogty jako$ dojs¢ do wspdlnego porozumienia
gospodarczego, pomimo, iz w przemysle Slaskim pra-
cuje juz polscy dyrektorzy. Dopiero ostatnio pod
naciskiem koniecznosci zyciowych utworzono £ zw.
Komisje Porozumiewawczg Zwigzku Gorniczo-Hut-
niczego i Rady Zjazdu Przemystowcéw Gorniczych
oraz uchwalono delegowa¢ do Warszawy wspolng
reprezentacje dla wyjasnienia rzagdowi, iz obecnie
niema podstawy do podwyzki ptac robotniczych,
gdyz przemystowcy w zaden sposob nie mogg pod-
wyzszyC¢ kosztow wiasnych. Przedmiotem, zazalen
byt rowniez sposob uktadania urzedowej statystyki
plac dla Miedzynarodowego Biura Pracy w Gene-
wie, ktory rzekomo ujemnie wptywa na ustalenie po-
réwnawczej stopy zyciowej i zarobkowej gérnikéw
polskich i zagranicznych.

Dalej uchwalono ztozy¢ w Ministerstwie Skarbu
memoriat w sprawie podatku dochodowego, opra-
cowany wspolnie przez obie organizacje. Wreszcie
ztozono wniosek w sprawie obsadzenia katedr gor-
nictwa”Akadetnji Gorniczej w Krakowie.



Z 1ycfia Generalnej Federacji Pracy.

Z ruchu robotniczego w Siemianowicach.

Dnia 2 wrzes$nia r. b. odbyto sie zebranie robot-
nikéw huty Laury. Na zgromadzeniu tern omawia-
no sprawe zatrzymania wielkiego pieca i oddziatu
cienkiej blachy w hucie. Zarzadzenia Generalnej Dy-
rekcji wywotaty wsrdd szerokich mas robotniczych
zrozumiate rozgoryczenie. SzczegOlnie zrazit zgro-
madzonych robotnikéw fakt, ze na rezolucje w spra-
wie kasy pensyjnej, uchwalong jednogtosnie na
ostatniem zebraniu zatogowem i przestang do dy-
rekcji, dotychczas nie nadeszta zadna odpowiedz.
Mozna bytoby przypuszczac, ze dyrekcja huty Lau-
ry nie ma wyrozumienia dla spraw spotecznych,
skutkiem czego jest uposledzenie tej huty w stosun-
ku do Huty Krdlewskiej i narazanie tutejszych ro-
botnikow na redukcje.

Jak byto do przewidzenia, przedstawiciele r6z:
nych zwigzkoéw partyjnych chcieli wyzyska¢ zebra-
nie dla swych celéw, proponujac demagogiczne re-
zolucje. Rezolucje owe braty pod uwage wszystko
byle tylko nie ciezkie potozenie robotnikéw. Rezo-
lucje te jednak zostaty odrzucone, co Swiadczyto,
ze robotnicy huty Laury majg na wzgledzie tylko
obrone swego bytu, a nie demagogje. W wyniku ze-
brania uchwalono nastepujgcg rezolucje, przesytajac
ja na rece Wojewody Slaskiego Dra Grazynskiego:

Rezolucja.

Robotnicy Huty Laury w Siemianowicach,
wzburzeni zatrzymaniem pracy w dwoch oddzia-
tach tego przedsiebiorstwa, zwracajg sie z usilng
prosba do Pana Wojewody Dra Grazynskiego, aze-
by swa interwencjg nie dopuscit do kleski robotni-
czej, podobnej do tej, ktdra w roku 1924 data sie ma-
som robotniczym we znaki. Tern wiecej, ze wedtug
gtebokiego przekonania robotnikéw, zarzadzenia dy-
rekcji nie sg gospodarczo umotywowane.

Robotnicy majg stuszng obawe, ze po zatrzy-
maniu dwoch oddziatdw huty nastgpi dalsze zatrzy-
manie ruchu, co spowoduje znaczne bezrobocie, wy-
zyskiwane przez wrogie panstwu czynniki. Ze
wzgleddéw narodowych, tak waznych na terenie $la-
skim, zgromadzeni zwracajg sie z prosbg do Pana
Wojewody, aby wywart caty swiéj wptyw w kierun-
ku pozostawienia stanu obecnego przynajmniej tak
dtugo, dopoki robotnicy, majacy ulec zwolnieniu,
nie otrzymajg pracy przez otwarcie nowych war-
sztatbw w hucie. W razie nieuwzglednienia stusz-
nych zadan zgromadzenia robotniczego, uchwalono
zwota¢ wiec protestacyjny i przewidziano odbycie
jednodniowego strajku protestacyjnego robotnikdw,
zatrudnionych w hucie.”

Pod znakiem nieustajgcego rozwoju.
Wspaniaty rozwdj organizacyjny G. F. P. w Zatezu. — Na dro-
dze konsolidacji ruchu zawodowego.

Zatozona w potowie stycznia r. b. grupa Fede-
racji Pracy Przemystu Gorniczego w Zatezu z mie-
sigca na miesigc wykazuje staty rozwoj, stajac juz
dzisiaj na czele miejscowych grup zawodowych.
Grupa liczy w chwili obeeuej 306 cztonkdéw, regu-

larnie optacajacych sktadki, a posiada réwniez wie-
lu zwolennikéw i sympatykdéw, coraz bardziej prze-
konywujagcych sie do uczciwej pracy G. F. P. O
silewmoralnej G. F. P. w Zalezu Swiadczy najlepiej
fakt, ze w ostatnich dniach wstgpili w catosci do
grupy zateskiej wszyscy cztonkowie Centralnego
Zwigzku Zawodowego Polskiego, likwidujgc koto
tej organizacji na rzecz idei wielkiej i bezpartyjnej
organizacji zawodowej.

Dnia 4. 9. odbyto sie w sali p. Szpyry zebranie
miesieczne grupy, Kktore zagait prezes ob. Fesser
hastem ,,Czes¢ Pracy“. Po odczytaniu protokotu
z uprzedniego zebrania przez sekretarza grupy ob.
Zabke zabrat gtos ob. red. Rakowski. Modwca w
przeszto godzinnym referacie scharakteryzowat o-
becng sytuacje gospodarczg w przemysle weglo-
wym, oraz stan walki, zarobkowej. Referent scha-
rakteryzowat réwniez dziatalno$¢ poszczegélnych
zwigzkdéw zawodowych, w zwigzku z podjetemi
pertraktacjami, ktérym to zwigzkom chodzi gtéw-
nie o rozprawienie sie, z okazji akcji zarobkowej,
z niewygodnymi im czynnikami politycznymi lub
rzgdowymi. Centralny Zwigzek Gornikéw, azeby
zyskac poklask naiwnego robotnika, wysunat zada-
nie podwyzki o 3% wieksze od postulatébw pozosta-
tych organizacyj, a jednocze$nie na szpaltach ,,Ga-
zety Robotniczej* wypowiada walke Ministrowi
Prystorowl.

W dyskusji, jaka rozwineta sie po referacie, wy-
jasniono dokfadnie wszystkie postulaty zarobkowe,
jakie wysuniete zostaty ze strony Gen. Fed. Pracy.
Ob. Koztowski nastepnie, w przemdwieniu swem
poinformowat zebranych o motywach, jakie skio-
nity cztonkéw Centr. Zwigzku Zaw. Polskiego do
potaczenia sie z G. F. P. Mdwca stwierdzit ko-
nieczno$¢ konsolidowania sie zwigzkéw zawodo-
wych, dla ktdrego to potgczenia nieustajacy rozwoj
i dobra praca G. F. P. dajg odpowiednig podstawe.

Robotnicy innych miejscowosci $laskich powin-
ni wzig¢ wzor z gérnikdw na Zatezu i masowo za-
zagda¢ pofgczenia zwigzkow zawodowych w ra-
mach bezpartyjnej Gen. Federacji Pracy, aby tem
szybciej odbudowaé site robotniczych zwigzkdw
zawodowych. Z sitg tych zwigzkéw kazdy musi
sie liczyc.

W wolnych glosach omoéwiono wniosek prze-
wodniczgcego grupy ob. Fessera w sprawie ufun-
dowania sztandaru organizacji. Wniosek ten zo-
stat uchwalony, a celem zapoczagtkowania funduszu
sztandarowego cztonkowie grupy postanowili opo-
datkowac sie specjalnemi sktadkami. Nalezy za-
uwazy¢, ze wraz z rozwojem Q. F. P. i coraz licz-
niejszem powstawaniem grup, liczagcych po kilkuset
cztonkoéw, poszczegolne grupy podejmujg idee ufun-
dowania sztandaréw organizacyjnych. Nie watpi-
my, ze w niedtugim czasie wielka ilos¢ tych sztan-
darow. bedzie widomym i wymownym znakiem
umocnienia sie ruchu syndykalistycznego na Slasku.
Grupie Gornikéw G. F. P. w Zatezu zyczymy dal-
szego rozwoju dla dobra sprawy robotniczej.



Z zycia organizacyjnego Federacji
Polskich.

Dnia 28. sierpnia br. zgodnie z uchwalg Zjazdu Organiza-
cyjnego odbyto sie plenarne posiedzenie tymczasowego Zarza-
du Gtéwnego, odbyte pod przewodnictwem przedstawiciela
Ekspozytury Slaskiej G. F. P. ob. Rakowskiego.

Nowoobrany zarzad ukonstytuowat Prezydium
wykonawczy) w nastepujacym sktadzie:

Przewodniczacy — Gbur Franciszek, telegrafista D. K. P.
Katowice, |. zastepca — Gnoi k Bernard, zawiadowca st. My-
stowice, Il. zastepca — Bregula Wilhelm, warsztaty pom.
Katowice, sekretarz — Warzecha Piotr, dworzec osobowy
Katowice, zastepca — Linek Ignacy, warsztaty waskotor. kol.
N Bytom, skarbnik — Moisko Jan, warsztaty pomocnicze Ka-
towice.

Wysoko$¢ skiadek ustalono na 3 zl., przyczem zarzad be-
dzie wyptacat wsparcia nastepujace:

a) na wypadek choroby 1 zt dziennie, liczac od 15 dnia

choroby;

b) na wypadek bezrobocia, bez wiasnej winy, w wysoko-

sci okre$lonej kazdorazowo przez Zarzad Giéwny;
c) posm ertne dla cztonka 300 zt. za zone 200 zt., za dziec-
ko 45 zl. do ! roku, a nastepnie za kazdy rok 10 zt
do lat 18;

d) odprawa emerytalna 100 zl. po ! roku i za kazdy na-
stepny po 100 zl. do lat 10; od 10—15 lat 1200 zt., od
15—25 lat 1400 zl. i po25—35 latach 1600 zi.

Cztonkom, przystepujacym z innych organizacyj, zalicza sie
takie prawa, jakie mieli w starych organizacjach.

Wsparcia zadecydowat Zarzad Gtéwny wyptacaé dlatego
ze inne organizacje stosujg je u siebie. |. Zjazd Walny Delega-
tow powezmie ostateczne w tej sprawie uchwaty.

Sktadki do czasu zmiany obowigzujacych przepiséw beda
uskuteczniane przez potracenie w listach ptacy przez D. K. P.
Posiedzenia Prezydium Zarzadu Gidéwnego odbywac sie beda
raz w tygodniu, w kazda sobote o godz. 18. Nastepnie Zarzad
Gtoéwny poczynit kroki w sprawie przedtozenia statutu F. K. P.
do zatwierdzenia rzadowi, oraz polecit prezydium Zarzadu
opracowac postulaty natury ekonomicznej, wspolnie z przed-
stawicielami poszczegolnych grup, poczem, po opracowaniu i
rozpatrzeniu ich, bedg podjete kroki, zmierzajgce do zrealizo-
wania tych postulatow przez odnosne wiadze. Wszelkie spra-
wy, uregulowania ktérych beda zadali poszczegélni cztonko-
wie, muszg by¢ kierowane do Zarzadu Gtownego wytacznie za
posrednictwem zarzadu grupy, cw. meza zaufania.

W najblizszych dniach beda rozestane do zarzadéw grup
i sekcyj fachowych (kot) przepisy, regulujgce prace organi-
zacyjna.

Wszyscy sympatycy, chcacy wstapi¢ do F. K. P. zechca
sie zwracac¢ pisemnie lub osobiscie do biura F. K. P. Katowice,
ul. Marszalka Pitsudskiego 60. — gdzie moga sie zaopatrzyc¢
w deklaracje i otrzymac blizsze wyjasnienia.

Kolejowcow

(organ

Powstanie grupy F. K. P. w Szopienicach.

Dnia 1. wrzesnia br. odbyto sie w Szopienicach, w lokalu
p. Kupilasa, zebranie kolejarzy, na ktorem referat organiza-
cyjny wygtosit prezes Zarzadu Giéwnego, ob. Gbur, ktory w
obszernem swern przemowieniu wyjasnit cele i zadania F. K. P.
oraz scharakteryzowat dziatalno$¢ partyjng dotychczasowych
zwigzkow, zwiaszcza Z. K. P. Po dyskusji nad. referatem wy-
brano zarzad grupy, w sklad ktérego weszli ob. ob. Gwiozda
Stanistaw — prezes, Uslic Pawel — zastepca, Olej Ignacy —
sekretarz, Zielinski Edward — zast. sekretarza. Warzecha Au-
gustyn — skarbnik, Spita Karol i Goczol Jakéb — rewizorzy
kasy. Po dokonaniu wyboru zarzadu oraz zatatwieniu kilku
spraw lokalnych, cztonek Ekspozytury Slaskiej G. F. P., ob.
Maciftski wyjasnit cele i zadania G. F. P,, poczem hastem
,,Czes¢ Pracy*“ zakonczono zebranie.

Zebranie grupy F. K. P. w Nowym Bytomiu.

Dnia 6. wrzes$nia odbylo sie zebranie cztonkéw grupy
F. K. P. w N. Bytomiu, w lokalu p. Miarki w Chebziu. Z ra-
mienia Zarzadu Gtéwnego F. K. P. referat wygtosit ob. Gbur
— prezes Zarzadu, ktory w swoim przemoéwieniu poruszyt
szereg spraw aktualnych, zwiaszcza dotyczacych kolejarzy w
N. Bytomiu, w ktérym szereg cztonkéw zostato narazonych na
krzywde, jak przeniesienia, grzywny itp.

Zarzad Giéwny przedsiewziagt szereg wystgpien dla uzdro-
wienia stosunkéw w N. Bytomiu i otrzymat zapewnienie od-
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nosnych czynnikéw administracji kolejowej, ze niezdrowe te
stosunki zostang uregulowane.

Nasze wystgpienia do D. K. P. Katowice.

1) 17. 8. L. dz. 516/29. K. w sprawie Wochnika Emanuela
i Smolczyka Alfonsa, pracownikéw sezonowych w parowozow-
ni w Maciejkowicach o przemianowanie ich na pracownikoéw,
prébnych.

2) 17. 8. L. dz. 517/29. K. w sprawie Cichego Jozefa, $lusa-
rza w warszt. pomocn. Katowice, o przydzielenie go do lzejszej
p.acy z powodu utraty jednego oka przy pracy.

3) 22. 8. L. dz. 536/29. K. w sprawie Gowina Jana, pom.
warszt. z N. Bytom a, przeniesionego do odcinka drogowego
w Siemianowicach, o .przywrdécenie go do poprzedniej pracy,
i przeszeregowanie do Ill. grupy uposazenia.

4) 22. 8. L. dz. 540/29, K. w sprawie Buchcika, sity biu-
rowej z N. Bytom’a, przeniesionego do Siemianowic, o przy-,
wroécenie go do poprzedniej pracy w N. Bytomiu.

5) 23. 8. L. dz. 548/29. K. w sprawie Cypy Romana i Wra-
zidla Ryszarda, pomocn. warszt. z N. Bytomia, przeniesionych
dc Siemianowic, o uchylenie zarzadzenia i przywrécenie ich do
poprzedniego miejsca pracy w N. Bytomiu.

6) 28. 8. L. dz. 572/29 K. w sprawie Brytki Hermana z ode.
drég. N. Bytom, ktéry ulegt wypadkowi odciecia palcéw, o
powotanie go na komsje lekarska celem okreslenia wysokosci
% utraconej zdolno$¢: do pracy i w zwiagzku z tern uregulor
wania nastepstw tego wypadku.

7) 28. 8. L. dz. 578/29. K. w sprawie Jana Moisko o zali-
czenie lat stuzby na niemieckiej kolei.

8) 9. 9. L.dz. 626/29. K. w sprawie ponownego powotania
do stuzby Wieczorka Hieronima, zwolnionego z parowozowni
w Maciejkowicach.

Woystgpienia do M. Kom. i M. S. Wewn.

31. 8. L. dz. 581/29. K. do pp. Ministrow Spraw Wewne-
trznych i Komunikacji w sprawie weciggniecia do rejestru Zwia,
zku Zawodowego Kolejarzy ,,Federacji Kolejowcéw Polsk ch®.

10. 9. L. dz. 631/29. K. do Ministerstwa Komunikacji w,
sprawie przywroécenia etatu Blinstrubowi Jerzemu, pr. pom.
masz. Il ki. z N. Bytomia

Odpowiedzi D. K. P. Katowice na nasze wystapienia.

L. dz. W. K./2 1219/29. Dyrekcja K. P. uchylita zarzadzenie
W. A.J2. 1099/29 z 12. 8. 29 r. i przeniosta Hieronima Otrzaska
z powrotem do warsztatu N. Bytomia, z natozeniem na tegoz
kary porzadkowej w wysokosci 6 zi.

L. dz. W. AJ/2. 1220/29 Dyrekcja K. P. oznajmia, ze uchyli-
ta zarzadzenie W. A./2. 1099/22 z dnia 12. bm. i przeniosta Such-
ecka Alojzego z natychmiastowag waznoscia z ode. drdg. Il Sie-
mianowice do ode. drég, w N. Bytomiu.

L. dz. W. A/2. 1228/29. D. K. P. oznajmia, ze Wrazidto Jana
przeniesiono w miedzyczasie z powrotem do dawniejszego
miejsca pracy, tj. do Nowego Bytomia.

L. dz. 1l/la 47645/29. K. D. K. P. zawiadamia, ze Cichy
Roman zostat przydzielony za pomocnika woznego.

L. dz. IV/2b. 49832/29 4. IX. D. K. P. zawiadamia, ze prosba
Jana Moiski nie moze by¢ uwzgledniona, poniewaz rozporza-
dzenie Rady Ministrow o weryfikacji pracownikéw panstw.
Woj. Slaskiego do pracownikéw kol. nie odnosi sie i, ze term'll
wnoszenia podan o weryfikacje prac kol. uptynat 31. 8. 1928 r.

Korespondencje grup miejscowych.

Otrzymalismy list zbiorowy od pracownikéw kolejowych
st. N. Bytom, ktéry ze wzgledu na charakterystyczng jego
tre$¢ zamieszczamy w dostownem brzmieniu bez komentarzy.

Od czasu objecia kolei przez Panstwo Polskie napotykat#
Polacy, a przewaznie powstancy, zatrudnieni na stacji kontr.
N. Bytom, na rézne szykany, na co mozemy $wiadkéw podac.
Tak sarno, po zatozeniu Federacji Kolejowcow Polskich w No-
wym Bytomiu, padaty rézne pogrozki pod adresem cztonkéw
F. K. P. ze strony pewnych urzednikbw z Nowego Bytomia.
Nieraz uwidaczniajg ci panowie w zachowaniu si¢ swdj anty-
rzadowy charakter. Pozwalajg sobie ci panowie wyjezdzaé do
Bytomia na przedstawienia niemieckie, a wracajgc do domu
wychwalaja niemiecki Vaterland. Nawet w stuzbie agitujg w.
tym kierunku wséréd pracownikéw biurowych. Jeden z tych'
panow urzednikéw nie moze Vaterlaudu zapomnie¢, gdyz z
tesknoty ma jeszcze ekscesarza Wilhelma Il, zawieszonego na'
$cianie, co mozemy kazdej chwili $wiadkami udowodni¢. N'c



dziwnego tez, ze o-wi panowie szykanowali juz dawniej pew-
nych zastuzonych ludz:, ktérzy walczyli i ofiarowali sie dla
Falski. Na zadanie podamy w tej sprawie $wiadkéw. Czas
mwielki, by takimi zaja¢ sie i -nauczy¢ ich. jak ma zachowac
sie urzednik kolejowy., bedacy na zotdzie panstwa naszego.
Pracownicy z Nowego Bytomia
Stacja kontr. Bytom Nowy.

Autorowi paszkwilu, zamieszczonego w ,,Polonii*
Nr. 1769 z,8. 9. 1929 r.

Na artykut w ,,Polonii“ Nr. 1769 z dnia 8. 9. 1929 r. pod
tytutem: ,,Sterroryzowana Federacja“, my, cztonkowie Fede-
racji, stwierdzamy, ze od chwili powstania O. F. P. pracownicy,
zorganizowani w Nowym Bytomiu w Z. K. P., terroryzowali
naszych cztonkéw na kazdym kroku, a nawet fatszywemi do-
niesieniami starano sie w btgd wprowadzi¢ przetozonych; mé-
wiono, ze jesli ktéry z pracownikéw wstapi do G. F. P,, to
bedzie przeniesiony do parowozowni, wzgl, odcinka 7. a kilka
dni temu pewien osobnik z Z. K. P. pozwolit sobie na co$ lep-
szego, mowiac: ,,My im teraz pokazemy, po wyborach wszy-
scy cztonkowie F. K, P. bedg wydaleni z kolei*. A wiec z
czyjej to strony terror? My, cztonkowie G. F. P., waszych
pogrézek nie boi-my sie, panowie z Z. K. P., gdyz wiemy, ze
takie straszaki to dobre, ale dla dzieci waszych] Wiemy do-
skonale, o co wam chodzi; nie mozecie sie oswoi¢ z tern, ze
wasi wyznawcy odchodzg od was, przechodzac do F. K. P.

Ot6z wiedzcie, ze pochod ten dopiero sie zaczat, niedtugo,
a nie braknie want u jednej reki palcow do zliczenia juz tylko
waszych prowodyrow!

Poznali sie ludzie na lisach farbowanych! Minety lata 1918-
1926 — teraz jest nowy okres, sng¢ ciasno byto i jest u was
tym, ktérzy was opuszczaja.

Tak tak, czasy sie zmieniajg, a ludzie tez. A teraz przy-
pominamy panom .z Z. K. P.. ze kiedystny byli cztonkami Z.
Z. P.. byliSmy najlepszymi pracownikami, a jak tylko prze-
staliSmy ptaci¢ do Z. Z. P. po 4 zt, to naraz nazywa nas Z. K.
P pijakami, bandg ftp. i to, o dziwo, dopiero od powstania G.
F P. w Nowym Bytomiu! Zdata ,,czysci“ z Z. K. P,, by wam
»czystych rak” nie utraci¢, wy, ktorzy tak nie lubicie wodki,
ale tylko stabej i przyzwyczailiscie sie bra¢ od ludzi tylko pie-
nigdze! Gzy mamy tu z nazwiska wymieni¢ pewnego o0sob-
nika z Z. K. P,, jakto pewnego czasu byt wystany stuzbowo do
Katowic i kiedy to najpierw sobie ,,dobrze czupryne zapruszyl*,
a potem zaszedt na hute Marty i do parowozowni swoje obo-
wigzki zatatwic¢, szykanujac przytem pracownikow?

Panom opiekunom z pod maski ,,Z. K. P.“ zyczymy z cate-
go serca, aby uderzywszy sie w piers, gromkim gtosem za-
wotali publicznie; ,,Nasza wina, nasza b. wielka wina, wybacz-
cie, zesmy bladzili. lecz od tej pory, kiedySmy przejrzeli na
oczy, ze skruchg ku Wam z F. K. P. wyciggamy dtonie, proszac
0 przyjecie nas pod Waszg szczerg opieke*,

Wszak ojciec dobrotliwy przyjat marnotrawnego syna na
swoje tono i wybaczyt mu winy jego. Jezeli wiec okazecie
serdeczna skruche — moze sie sta¢, iz Was przygarniemy, bys-
ele sng¢ do reszty nie poszli na potepienie!

Mitosierni z N. Bytomia.

Kto wichrzy na hucie Baildona.
Nieproszeni ,,obroncy“ robotnika. — Niedzwiedzia przystuga.

W zwiagzku z wyborami do rady zakfadowej na
hucie Baildona, jakie odbyty sie dn. 19 i 20. 9.. ujaw-
nity sie rézne fakty, wymagajace specjalnego oswie-
tlenia. W wyborach tych, oprocz list P. P. S., Niem-
cow i Z. Z. P., grupa robotnikéw zorganizowana w
G. F. P., zainicjowala liste bezpartyjng, stawiajgc na
jej czele ob, ob. Danisza | Matyske. Jaka$ tajemni-
cza reka postanowita jednak przeciwdziatac tej ostat-
niej liscie, czujgc, ze opowie sie za nig znakomita
wiekszo$¢ zatogi, zniechecona do partyjnych ,,obron-
cow”. Komisja wyborcza prébowata odrzuci¢ zto-
zong liste robotnikéw bezpartyjnych, a jednoczesnie
dyrekcja huty wypawiedziata prace obu czotowym
jej kandydatom. Ten ostatni fakt spowodowat nie-
stychane wrzenie wsrdd zatogi i dat asumpt jeszcze

11

jednym ,,obroricom* robotniczym z pod znakéw
partyjnych do wscibienia swoich trzech groszy.

Oto w przeddzien wyboréw ukazata sie na te-i
renie huty odezwa anonimowa, zainicjowana, jak sie'
pozniej okazato, przez jednego ze zwolnionych z hu-
ty robotnikéw, ktéra w jezyku, zaczerpnigtym ze'
stownika wyrazen partji komunistycznej, wystagpita’
w obronie zredukowanych, a atakujac wszelkich ,,so-
cjal-faszystow" od Z. Z. P. do P. P. S. nawotywala
do gtosowania na liste bezpartyjng Nr. 4.

Nie ulega najmniejszej watpliwosci, ze odezwa
ta napisang zostata przez wytrawnych agitatorow,
ktérzy zredukowanymi robotnikami postugiwac sie
poczeli jako narzedziem. W odezwie tej wymienio-
no z nazwiska zredukowanych, zmierzajgc wedtug
wyprébowanej metody do przedstawienia ich jako
autoréw odezwy, a nastepnie, wiedzac, ze wskutek
tego napewno nie powro6cg dop racy, do wprowadze-
nia ich w nedze i pozyskania na ustugi roboty wy-
wrotowej. W ten sposob dyrekcja huty, przez zwal-
nianie bezpodstawne robotnikéw, posiadajgcych mir
wsrod zatogi, umozliwita komunistom rozwiniecie
roboty agitacyjnej. Jak sprytnie robote ta zaczeto
planowac, o tern Swiadczy najlepiej ponizsze, nade-
stane nam, oSwiadczenie:

»My nizej podpisani robotnicy huty Baildona,
niniejszem oswiadczamy, ze nic nie mamy wspolne-
go z odezwa p. t. ,,Proletariusze wszystkich krajéw
faczcie sie. Do robotnikéw huty Baildona“, wydang
w zwigzku z wyborami do rady zaktadowej i nawo-
tujacej do gltosowania na liste Nr. 4. Odezwa ta, za-
wierajagca wyrazne hasta polityczne pewnego obo-
zu, nie zostata przez nas wydana. Nikogo tez nie
upowaznialiSmy do wymienienia naszych nazwisk
w odezwie i do wystepowania w tej drodze w naszej
obronie. OSwiadczamy, ze z tonem redakcyjnym
odezwy nie zgadzamy sie. Jako cztonkowie Fede-
racji Pracy, piszacy sie catkowicie na jej program,
jestesmy lojalnymi obywatelami Paristwa Polskiego.
Obrone naszych spraw zawodowych pozostawiamy
jedynie organizacji, ktorej cztonkami jesteSmy: Da-
nisz Wilhelm, Matyska Pawet.”

Catg powyzszg sprawe poddajemy pod rozwage
Dyrekcji huty Baildona i og6towi robotnikéw. Dy-
rekcja huty winna niezwtocznie przyja¢ zredukowa-
nych robotnikéw i nie dawa¢ powodow do fermen-
tow wsrod zatogi. Robotnicy winni sobie zapamie-
ta¢, jaka to niedzwiedzig przystuge wyrzadzajg im
nieproszeni obroncy, wydajgcy odezwy, konfisko-
wane przez policje.

Pan Ginsel wrécit tam, skad przyszedt.

Plewy wracajg na tono Z. Z. P,, gdzie czujg sie dobrze. —
Ogét pracownikéw gastronomicznych pozostate w G. F. P.

Niedawno w zwigzku z podjeciem pracy G. F. P.
na terenie kolejowym, czytaliSmy patetyczne arty-
kuty w ,,Kurjerze Slaskim* dowodzace, ze tylko ple-
wy odlatujg od ZZP. do Generalnej Federacji Pracy,
a w ZZP. pozostajc rzekomo czyste, ztociutkie ziar-
no. W istocie rzecz sie ma wrecz odwrotnie. Zda-
rzyto sie jednak, ze i plewy, widzac rozwA?”'?? sie
ustawicznie prace G. F. P,, chciaF 8
przystapieniu do G. F. P. skor '



Nie znajac dobrze wszystkich ludzi, trudno wia-
dzom O. F. P. zorjentowac sig, kto jest w rzeczywi-
stosci ziarnem, a kto plewg. Dopiero w pracy ludzi
sie poznaje. Zdarzyto sie oto, ze zgtosit sie do G.
F. P. p. Ginsel, oswiadczajac, ze caty zwigzek pra-
cownikéw gastronomicznych ZZP. postanowit po-
rzuci¢ szeregi partyjnikow i drapichrostow en-
peerowskich. Poniewaz p. Ginsel przystapit do G.
F. P. z grupa 44 ludzi, nie byto powoddéw, aby go
nie przyja¢. Zarzad Federacji Pracy Przemystu Ga-
stronomicznego zostat ukonstytuowany, a p. Ginsel
objat butawe prezesowska. Z biegiem czasu wyszto
jednak na jaw, ze p. Ginsel, bedacy streczycielem
pracownikow gastronomicznych i poisadajagcy w tym
celu wiasne biuro, obcigzony jest zarzutami dos¢
nietadnej natury. Aby udowodni¢ panom enpeerow-
com, ze G. F. P. bynajmniej plew w swych szere-
gach, zwfaszcza na stanowiskach naczelnych, tole-
rowac nie chce, Ekspozytura Slaska G. F. P. pismem
z dnia 13 bm. zawiesita Zarzad Federacji Gastrono-
micznej, ktorej p. Ginsel niezbyt chlubnie przewod-
niczyt.

Coz sig jednak dzieje? Oto ,Kurjer Slaski“ z
dnia 21. wrze$nia br. pod szumnym tytutem ,,Dos¢
majg G. F. P.” roztrgbit wszem wobec i kazdemu z
osobna, podajgc do wiadomosci, ze p. Ginsel i paru
jego towarzyszy powrdcito na tono Zjednoczenia
Zawodowego Polskiego. Winszujemy, winszujemy.
Z catego serca winszujemy sukcesu. Plewa, ktéra
odpadta od ZZP., po miesigcu pobytu w Generalnej
Federacji Pracy, zawieszona w tej organizacji w u-
rzedowaniu, stata sie nagle ziarnem, godnem pono-
wnego zasiadania w szeregach wodz6w ZZP.

Swoj znow sie ze swymi pokumat. Pan Ginsel
obrazony z powodu zawieszenia go w czynnosciach
przez wiadze G. F. P., wrOciwszy p6zniej na tono Z.
Z. P., znakomicie utatwit sytuacje. Pan Ginsel prze-
rachowat sie jednak w swej polityce wodzenia za
nos pracownikéw kelnerskich i gastronomicznych od
zwigzku do zwigzku, a ,,Kurjer Slaski zbyt pochop-
nie udzielit p. Ginslowi swych tamow i poczat trgbi¢
0 sukcesach ZZP. Calg gre demaskuje znéw dobit-
nie ponizsze oswiadczenie cztonkéw zarzgdu Fed.
Pracy Przem. Gastronomicznego, najblizszych
wspotpracownikow p. Ginsla, ktorymi cliciat ten
ostatni kreci¢:

»W zwigzku z oSwiadczeniem, jakie sie ukazato
w N-rze 219 ,Kurjera Slaskiego* z dnia 21 wrze$nia
br. p. t. ,,Do$¢ majg Generalnej Federacji Pracy,
Zwigzek Prac. Przemystu Gastronomicznego przy-
tgcza sie do ZZP.* nizej podpisani pracownicy ga-
stronomiczni stwierdzaja, ze podpisy ich pod wspom-
nianem o$wiadczeniem znalazty sie jedynie wskutek
wprowadzenia nas w biad przez niedostateczne wy-
jasnienie motywow, jakiemi kierowata sie Ekspozy-
tura Slaska G. F. P., zawieszajgc Zarzad Feder. Pra-
cy Przemystu Gastronomicznego.

Nizej podpisani stwierdzaja, ze pozostajg nadal
cztonkami Generalnej Federacji Pracy i z radoscig
witajg fakt przystgpienia do G. F. P. pozostatych
pracownikéw gastronomicznych, zrzeszonych do-
tychczas w Zw. Zawod. Prac. Przem. Gastr.-Hotelo-
wego w Polsce, co umozliwi powotanie silnej i jedno-
litej organizacji zawodowej pracownikéw kelner-
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skich. Stwierdzamy dalej, ze zwigzek prac, gastro-
nomicznych ZZP. nie istnieje, a proby utworzenia
takiego zwigzku przez p. Ginsla nie odniosg skutku*.

(—) Fr. Kullas, (—) Jézef Tabak, (—) Dominik tuka-

szek, (—) Filusz.

Nie méw hop, dopdki nie przeskoczysz, bo sie
osmieszysz, jak ,,Kurjer Slaski“ i Z. Z. P. Federacja
Pracy Przemystu Gastronomicznego, ktorg ,,pogrze-
bat* ,Kurjer Slgski“ nietylko, ze zyje nadal, ale,
wskutek przystgpienia do niej w najblizszych dniach
cztonkéw dawnego zwigzku klasowego i wskutek
wykluczenia p. Ginsla po kilkakro¢ wzmoze swe
wplywy i znaczenie.

,»Gazecie Hutniczej”“ do wiadomosci.

Pan red. Juljan Pionczyk podaje w numerze 5
swej ,,Gazety Hutniczej*, wydawanej dla robotni-
kéw huty Bismarka i Falwy, statytstyke. ile traci'
przedsiebiorstwo dziennie, czy tez rocznie, jesli ro-
botnik zaczyna prace 5 minut pdzniej, a konczy ja
5 minut wczesniej. Zapytujemy p. Pionczyka, ile
traci przedsiebiorstwo dziennie lub rocznie, utrzy-
mujac niepotrzebnych urzednikéw? Podajemy na-
stepujacy fakt: Jeden z oddziatdbw wspomnianych
hut zatrudnia okoto 20 robotnikéw we wszystkich
trzech zmianach. Robotnicy zarabiajg w akordzie
najwiecej do 250 zt. miesiecznie. Razem 20 robot-
nikdéw zarobi miesiecznie 5.000 zt., rocznie za$ kosz-
tuje to hute 60.000 z+. Nadzorujg tych robotnikdw,
pomimo to, ze pracujg oni w akordzie, a wiec sta-
rajg sie jak moga, jeden obermajster, trzech maj-
strow i trzech nadzorcow. Albo tych trzech nad«
zorcOw nie potrzeba, albo tez jeden obermajster !
trzech majstrow, gdyz tylko wzajemnie oni sobie
przeszkadzajg. Obermajster zarabia miesiecznie
700 z., trzej majstrowie zarabiajg kazdy miesiecz-
nie po 600 zt., t. . razem 2.500 zt. miesiecznic czyli
rocznie 30.000 zt. Précz tego owi trzej nadzorcy,
zarabiajg miesiecznie po 400 zt. czyli 1.200 zt. mie-
siecznie, rocznie za$ 14.400 zt. Widzimy z tego, ze
dyrekcja ptaci rocznie robotnikom 60.000 zt., wszel-
kim za$ nadzorcom 30.000 zt., plus 14.400 zt., czyli
razem 44.400 zt.

W drugim oddziale wymienionych hut byt na
kazdej zmianie jeden majster. Przed paru miesig-
cami dodano jeszcze po jednym na dwie zmiany, a
na trzecig zmiane dwéch majstréw. Tak, ze obec-
nie jest 4-ch. Kazdy z nich miesiecznie zarabia po
500 zt., czyli wszyscy 4-ej zarabiajg miesiecznie
2.000 zt., rocznie za$ 24.000 zt. Widzimy z tego
wszystkiego, ze w jednym oddziale dyrekcja wy-i
daje niepotrzebnie 44.400 cl. a w drugim 24.000 zi.
rocznie, co znaczy razem 68.4000 zi.

Coby powiedziat p. Pionczyk, gdyby$Smy tak
obliczyli koszty nadzoru we wszystkich oddziatach
hut Bismarka i Falwy, a do tego doliczylibySmy
wyzszych »urzednikéw, inzynieréw i dyrektoréw?,
Moze w przysztym numeize obliczy p. Pionczyk
taskawie, ile tracg przedsigbiorstwa na-4¢ niepo-
trzebng administracje. Robotnik ze Swietochtowic.

Marsz. Pitsudskiego 60.
Batorego 2 i ul. Kosciuszki 15.



