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Robotnik polski na Gérnym Slagska walczy¢
musi 0 swoje prawa na podwojnym froncie: raz o
swoje prawa spoteczne, drugi raz o prawa haro-
dowe. Walka ta faczy sie, na tutejszym terenie w
jedng catosC ze wzgledu na to, ze wielki kapitat na'
Gornym Slasku znajduje sie przewaznie w rekach
niem eckich. Rozbicie polskiego ruchu zawodowe-
go utrudnia, a nawet wprost uniemozliwia, samo-
dzelne prowadzenie tej walki. Organizacje robot-
nicze sg w tej sytuacji, ze zawsze muszg oczeki-
wacé pomocy ze strony rzadu panstwa polskiego w
swej walce z kapitatem, co jest niedogodne dla stron
obu. Rzad, ktérego zadaniem jest utrzymanie réw-
nowagi spotecznej w panstwie, n’e moze czesto,
mimo najszczerszych checi, stang¢ wyraznie po stro-
nie jednej z klas spotecznych. W normalnym ukta-
dzie stosunkoéw spotecznych rola panstwa sprowa-
dza sie jedynie do zapewnienia obywatelom bezpie-

czenstwa wewnetrznego i zewnetrznego, t. zn.
ich swobdd obywatelskich i obrony granic kraju
oraz w ostatecznosci — do zabierania gtosu w za-
targach spotecznych, ktére moga zagraza¢ bytowi
panstwa. Tymczasem u nas w Polsce, a na Gor-
nym Slasku w szczegdlnosci, robotnicy przywykli
juz do tego, ze oczekujg obrony i pomocy w walce
z kapitatem od czynnikéw rzadowych, wyniki roz-
jemstwa ktorych, w zatgrgach miedzy praca a kapi-
tatem, wplywajg czesto na to, jak sie ksztattuje
stosunek klasy robotniczej do rzadu, a nawet bodaj
do panstwa.

Czas skonczy¢ z temi nienormalnenn stosunka-
mi spolecznemi. Stara zasada zupetnej swobody
rozwoju sit gospodarczych i spotecznych, ktéra lezy
u zrodta powstania obecnego ustroju kapitalistycz-
nego, powinna znalez¢ swoje zastosowanie i w tym
momencie, jesli chcemy, aby klasa pracujaca stata
sie rownorzednym czynnikiem w zyciu spotecznem
i obywatelskiem panstwa polskiego. Pozwdlcie
dziata¢ robotniczym organizacjom zawodowym,
pozwolcie obiega¢ wsrod klasy pracujgcej wszelkim
pogladom spotecznym — oto naczelne hasto odro-
dzenia ruchu zawodowego w Polsce, ktéry marnuje
obecnie swe sity i soki zywotne w walce politycz-
nej, a czesto i w walce z rzagdem, szkodzac w ten
sposéb interesom ludu pracujgcego i dezorganizujac
ruch zawodowy.

U nas na Gérnym.Slasku najwazniejszym czyn-
nikiem odbudowy robotniczych'zwigzkéw zawodo-
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wych jest usuniecie z walki spotecznej czynnikow
walki narodowej, przez odseparowanie od siebie
organizacji polskich od zwigzkéw niemieckich.
Zwigzki niemieckie nie kierowaty sie nigdy i nie
kierujg sie interesami spotecznemi swych cztonkdw,
lecz zawsze i wylgcznie interesem panstwa nie-
mieckiego, do czego przyznat sie kilka miesiecy
temu organ tutejszych socjalistow niemieckich
»Volkswille*. Czas najwyzszy, aby dotychczasowy
Zespol Pracy, stuzacy czesto nieSwiadomie, jako o-
chrona dwustronnej taktyki zwigzkow niemieckich,
przestat istnie¢, przyczyniajgc sie do wyjasnienia
stosunkow w polskim ruchu zawodowym oraz bu-
dujac pomost do utworzenia jednolitego frontu pol-
skich organizacyj robotniczych, opartego na unie-
zaleznieniu sie od partyj politycznych z jednej stro-
ny, z drugiej za$ na rzeczowem ustosunkowaniu sie
do spotecznych poczynan obecnego rzgdu. Innemi
stowy, czas najwyzszy, aby powstat Polski Zespot
Pracy na Slasku, tworzacy sitg faktu, jednolity front
narodowy w ruchu robotniczym na Slasku. Zespot
ten powinien obja¢ te wszystkie organizacje zawo-
dowe polskich robotnikéw, ktore do obecnego Ze-
spotu Pracy nie naleza, jak réwniez takie, ktére w
Zespole tym zle si¢ czujg ze wzgledow spotecznych
lub narodowych. Polski Zespo6t Pracy na Slasku nie
musiatby sie zajmowa¢ walkg narodowa, ktora
przeniostaby sie z terenu organizacji robotniczych
na teren organizacji politycznych Ilub narodowo-
kultu-ralnych, za$ ta centrala robotnicza dbataby z
jednej strony o to, aby do ruchu zawodowego nie
wtrgcaly sie partje polityczne, z drugiej za$ strony
o0 to, by wszelkie zgdania polskiej klasy robotniczej
znalazty postuch i zrozumienie u rzadu panstwa pol-
skiego.

Organizacje chrzescijansko - spoteczne lub tez
organizacje klasowe mogtyby w tym nowym Ze-
spole Pracy zgodnie ze sobg wspotpracowac, ponie-
waz tgczytaby ich wspdlna platforma walki o pod-
niesienie bytu robotniczego i 0 zapewnienie robot-
nikom, czy pracownikom umystowym, odpowiednie-
go znaczenia w zyciu panstwa polskiego Idac ta
droga, usunelibySmy z zycia robotniczego na Gor-
nym Slasku zupetnie nienormalne zjawisko, jakiem
sg robotnicze zwigzki niemieckie w dzielnicy kraju,
gdzie wihasnie i przedewszystkiem robotnicy tiwnA-
zajg se za Polak' i dzieki ich w- s'tko i dizelr'ca
$lgska do Polski przytgczona zostata. Obawy Zjed



moczenia Zawodowego Polskiego, ze '-rzez fakt wy-
stgpienia z obecne; o Zespotu Pracy i.niemozliwiony
zostanie rozwoj i praca polskich organizacyj zawo-
dowych na terenie Slaska Opolskiego, lub tez w
Westfalii — sg niestuszne. W Niemczech polskie
organizacje zawodowe i tak znaczenia nie majg, idg
w ogonku niemieckich zwigzkéw zawodowych, a
rzad niemiecki traktuje je, jako organizacje poli-
tyczne i w prawach organizacji zawodowych ogra-
nicza.

Zyjemy w okresie ujednostajniania sie zycia
gospodarczego w Polsce. Spodziewac sie nie moz-
na, w najblizszej przysztosci, jakiegokolwiek spo-
tecznego przewrotu. \Wstrzasy polityczne, jakie sie
zdarzy¢ moga, nie zmienig warunkow bytu klasy
pracujacej, jesli nie zastang jej odpowiednio zorga-
nizowanej i zabezpieczonej od przelotnych wphy-
wow politycznych. Obecny okres, ktéry nazywac

mozemy okresem zastoju zycia spotecznego, gdzie
ksztattujg sie i udoskonalajg ostateczne formy u.
stroju spotecznego, opartego na wiasnosci prywat,
nej srodkéw wytwarzania, ruch robotniczy winien
wyzyskaé podobnie, jak to robig kapitalisci, dla zbu-
dowania skonczonych form ruchu klasowego, kto-
rego Srodkiem jest zwigzek zawodowy, i dazy¢ na-
lezy do tego, aby ten zwigzek zawodowy stat sie
w przysztosci forma ustrojowg syndykalistycznego
panstwa polskiego. Ani dyktatura proletariatu, ani
tez parlamentarny rzad robotniczo-chtopski, tej no-
wej Polski nie zbudujg. Zbudowac jg mogg tylko
robotnicze i pracownicze zwigzki zawodowe, dba-
jace o najdrobniejsze sprawy bytu swych czton-
kow i pamietajgce o tern, ze spoteczne wyzwolenie
ludu pracujacego moze by¢ tylko dzietem jego rak
wiasnych.
J. Str.

Po strajku demonstracyjnym.

Wszystkie zwigzki partyjne, zgrupowane w
tak zwanym ,,Zespole Pracy*, organizacji przeciw-
rzgdowych zwigzkéw zawodowych, SciSle zwigza-
nych z patronujgcemi im stronnictwami polityczne-
mi, podniosty wielki krzyk przeciwko Generalnej
Federacji, z powodu jej stanowiska w sprawie o-
statniego strajku demonstracyjnego na Slasku w
dniu 6 listopada rb. Generalna Federacja Pracy, w
zwigzku z tym strajkiem, nie podjeta zadnych in-
nych krokéw, oprocz ujawnienia w rezolucji kon-
gresu Federacji GoOrnikow z dnia 20 pazdziernika,
oraz w odezwie, umieszczonej na lamach ,,Polski
Zachodniej“, swego stanowiska, ostrzegajgcego
przed lekkomys$lnym strajkiem demonstracyjnym,
ktory nie byt w stanie nic zmieni¢ w trwajacej wal-
ce robotniczej. Nie chcieliSmy i nie mogli (zgodnie
z naszym pogladem, ze o sprawach robotniczych
decydowa¢ muszg sami robotnicy), tama¢ wyzna-
czonego przez Zespdt Pracy strajku. Nie puscilis-
my zadnych odezw na huty i kopalnie, nie propago-
walismy hasta tamistrejkosiwa. WzywaliSmy na-
tomiast og6t robotniczy, by, pomny na doSwiadcze
nia z lat ubiegtych, rzeczowo rozwazyt na zebra-
niach zatogowych, co mu wypada czynic.

Wiekszos$¢ robotnikéw nie ustuchata naszego
rozwaznego gtosu, data sie¢ natomiast uwie$¢ dema-
gogicznym i nieuczciwym hastom partyjnikéw,
ktérzy akcje zarobkowg ztaczyli z akcjg politycz-
ng, walke o sprawy gospodarcze, z walkg partyjng
o fotele sejmowe i radzieckie, w zwigzku z wybo-
rami samorzadowemu Nie winimy za to robotni-
kéw. Zbyt obtudnie dziataly dotychczas wsréd
szeregdw klasy pracujgcej rézne osobistosci, pre-
tendujgce do miana wodzéw ruchu zawodowego,
zbyt dlugo oktamywano robotnika, aby mogt on
szybko zorientowac sie, gdzie lezy prawda i droga
wiasciwej walki, wiodgca do lIstotnej poprawy- za-
robku. Generalna Federacja Pracy, jako mtoda or-
ganizacja syndykanstyczna, duzo jeszcze ponies¢
bedzie musiata wysitkéw, aby ten stan rzeczy
zmieni¢, aby wychowac¢ nowe pokolenie robotni-
cze, ludzi, ktorzy przekonah swych | swych Dogla-

déw na wybdr takich czy innych Srodkéw walki nie
bedg zmieniali pod wptywem pieknych frazesow
wiecowych. Dtuga nas czeka jeszcze praca zorga-
nizowania klasy robotniczej w tak silnych i powaz-
nych zwigzkach zawodowych, aby gtos tych
zwigzkow, skoro raz zostanie ujawniony, stat sie
istotnym glosem przestrogi i poczatkiem walki pro-
wadzonej z zelazng konsekwencjg, az do zupetnego
zwyciestwa.

Trzy tygodnie uptywa juz od strajku demon-
stracyjnego w dniu 6 listopada. Robotnicy, ktorzy
z takim entuzjazmem dali sie uwies¢ hastu strajku,
dzisiaj przejrzeli juz na wylot gre tych, ktorzy kazali
im strajkowa¢. Wielu robotnikdw uwierzyto, ze
strajk demonstracyjny zdota zmieni¢ na lepsze ich
sytuacje w walce zarobkowej. Tymczasem co sie
pokazato? Trzy tygodnie mija a nie odbyta sie
nawet zadna konferencja z pracod. na temat podwyz-
szenia zarobkéw. Pracodawcy stali sie jeszcze bar-
dziej butni i oporni, anizeli przed strajkiem. Na
nasze zadania przyspieszenia uktadow wskazujg na
ostatni strajk i proponujg zwigzkom zawodowym
zastosowanie nadal tego $rodka. Nie jest dla nikogo
tajemnicag, ze w czasie strajku demonstracyjnego
pracodawcy przez swych majstrow i sztygarw
strajk ten otwarcie popierali. Pracodawcy rozu-
mujg w ten sposéb: poco mamy ogranicza¢ produk-
cje i zamykac poszczegblne piece w hutnictwie, w
zwigzku z kryzysem panujagcym w tej gatezi prze-
mystu, skoro zwiagzki zawodowe, przez proklamo-
wanie bezrobocia, sami nam sytuacje ufatwiaja.

Generalna Federacja Pracy byta jedyng orga-
nizacja zawodowa, ktéra postulaty swe w sprawie
hutnictwa zelaznego i cynkowego zgtosita praco-
dawcom na piSmie, jeszcze w koncu pazdziernika.
Po uniewaznieniu orzeczenia Komisji Arbitrazowej
przez p. Komisarza Demobilizacyjnego w sprawie
zarobkdéw w hutach zelaznych, miaty sie odby¢
pertraktacje bezposrednie z pracodawcami. Strajk
demonstracyjny, po ktéorym buta pracodawcow
wzrosta, odbycie tych uktadéw uniemozliwit. Zda-
wat sobie z tego sprawe i sam Zespol Pracy. Po
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Z frontu obrony intereséw metalowcow na Slasku.

W rym numerze ,Solidarnosci Robotniczej*
chclatbym zobrazowaé, skuteczng dla $lgskiego
robotnika, dziatalno$¢ naszej organizacji oraz po-
wiedzie¢ stow kilka o tern, jak sie odnosi tutejszy
robotnik do Generalnej Federacji Pracy.

Sprawy, o ktérych chce pisa¢, datujg sie od 17
lipca b. r., kiedy zaczat funkcjonowaé Sekretariat
Okregowy Federacji Pracy Przemystu Metalowego.
Pierwszg naszg sprawg byta redukcja robotnikow
w Hucie Bismarka, gdzie wypowiedziano prace licz-
nym robotnikom, kilku za$ z pasréd nich natych-
miast zwolniono. Dzieki skutecznej naszej inter-
wencji zwolnieni robotnicy zostali z powrotem przy-
jeci, wypowiedzenie za$ dyrekcja huty cofneta.

W fabryce Riidgersa w Wielkich Hajdukach in-
terweniowalismy réwniez w kilku sprawach, prze-
prowadzonych skutecznie na dobro robotnika Do-
magalismy sie zwolnienia robotnikow od natozo-
nych na nich kar, sgdzac, ze w fabryce takiej, jak
Riidgersa, jesli robotnik przez 8 godzin pracuje w
warunkach dla zdrowia szkodliwych, to juz dos¢
jest ukarany. Nierzadko sie zdarza, ze robotnik,
czy u Riidgersa, czy w innej podobnej fabryce, traci
zdrowie i mozno$¢ pracy w dotychczasowych wa-
runkach. W tym wypadku organizacja nasza row-
niez wkracza i stara si¢ o to, aby go z pracy nie
wydalano, ale by przydzielono mu zajecie bardziej
odpowiednie. Zdarzyt sie podobny wypadek na ko-
palni Ficinus, gdzie odpowiedziano nam, ze dany
robotnik nie moze nadal pracowaé, poniewaz cierpi
na zwapnienie arterji sercowych. A jednak, ,dzieki
osobistej interwencji przedstawiciela G. F. P., ro-
botnik ten na Ficinusie pozostat i przydzielono mu
Izejszg prace.

Zdarzajg sie w roznych zaktadach przemysto-
wych urzednicy, ktorzy bardzo nie lubig robotnikdw
polskich, tem bardziej, jesli sa oni cztonkami Ge-
neralnej Federacji Pracy na Slasku. Robotnika ta-
kiego szykanuje sie réznemi sposobami. Zdarzyto
sie to m. i. w Hucie Krolewskiej, gdzie rowniez in-
terwencja naszej organizacji zrobita swoje. W pra-
zalni w Lipinach robotnicy od dtuzszego czasu pra-
cowali po 9 godzin mimo to, ze praca szta na 3 zmia-
ny. Robotnicy ci powinni za to podziekowac¢ tym
zwigzkom zawodowym, ktére ich dotad bronity.
Kilkanascie dni temu, gdy jeszcze przewodnicza-
cym rady zatogowej byt Lazar, zostata ta sprawa
poruszona na konferencji z dyrektorem Dr. Myrci-
kiem przez przedstawiciela G. F. P., gdyz robotnicy
prazalni domagali sie energicznie 8-godzinnego dniu
pracy. Wobec ttumaczenia p. dyrektora, ze robot-
nicy ci muszg pracowac z przerwami, uzgodniono
tg sprawe na SY/” godzin. Swiadkami tej konferen
cji sa Lazar i Walaszek. Poniewaz za$ robotnicy
nadal obstawali przy swojem zadaniu, sprawe tg
skierowalisSmy do Inspekcji Pracy. Odbyta sie od-
powiednia konferencja w Inspektoracie Pracy, w
wyniku ktérej inspektor polecit zwotaé ponowng
konferencje w Lipinach. Na konferencje tg nie ra-

puszczajac widocznie, ze sam tg sprawe lepiej za-
tatwi. Tymczasem nic nowego nie osiggnieto i wy-
nik konferencji byt ten sam, jaki osiggnieto w czasie
pierwszej rozmewy z dyrekcjg. Czekamy, co na to
powiedzg robotnicy prazalni w Lipinach.

Od dtuzszego czasu kulata sprawa podwyzsze-
nia zarobkow tadowaczy blendy w Lipinach. Ro6zne
zwigzki braty sie za to i nic z tego nie wychodzito.
ZwrociliSmy sie piSmiennie do dyrekcji, a nastepnie
przy osobistej interwencji uzyskaliSmy podwyzke,
ktora jakkolwek potrzeb robotnika nie zaspakaja,
ale w kazdym badz razie ruszyliSmy z miejsca.

Widzimy teraz wyraznie, dlaczego robotnicy
Masowo o0puszczajg Szeregi partyjnych organizacji
zawodowych. W roznych sprawach zwracali sie
robotnicy do tych zwigzkdéw, lecz na kazde zapyta
nie odpowiadano im, ze sie robi, a to zatatwianie
sprawy trwato nieraz kilka lat. W korcu robotni-
kom zabrakto cierpliwosci i zwrdcili sie 0 pomoc do
G. F. P., jak to miato miejsce w Chorzowie, gdzie
starzy cztonkowie Zjednoczenia Zawodowego Pol-
skiego musieli szuka¢ obrony w naszej organizaciji.
Niezwiocznie zajeliSmy sie zgdaniami robotnikow
i zostaty one w tym sensie zatatwione, ze podwyz-
szono im zarobki o jedng grupe. ROwniez robotnicy
Huty Bismarka zwrdcili sie do naszej organizacji
0 zatatwienie sprawy naleznej im premji. Dzieki
interwencji Sekretariatu Okregowego Federacji Me-
talowcow i prezesa grupy metalowcéw w Wielkich
Hajdukach zostata robotnikom tym przyznana pre-
mia w wysokosci 15 ztotych miesigeczniej» Podobnie
w Hucie Falva w Swietochtowicach zredukowano,
przy tadowaniu koksu, po jednym robotniku dla
kazdej zmiany. Natychmiastowa interwencja or-
ganizacji naszej i miejscowych radcow G. F. P. spo-
wodowata, ze redukcje tg cofnieto. Takich inter-
wencji przeprowadziliSmy dziesigtki. Wspomnia-
tem o najbardziej typowych, a teraz powiem stéw
kilka o stosunku robotnikéw do Generalnej Federa-
cji Pracy.

Przeciwnicy nasi piszg w swych gazetach, ze
robotnik ma dosy¢ G. F. P. i ze o dobro robotnicze
nie dbamy. O tem, ze nie jest to prawda, robotnicy
Slascy przekonywuja sie sami, widzac, iz istotng po-
prawe bytu osiggng¢ moga tylko w naszej organi-
zacji, poniewaz mamy wiecej czasu na sprawy ro-
botnicze, nie zajmujac sie polityka, jak to robig inne
zwigzki.

Miatem mozno$¢ obserwowania nastrojow ro-
botniczych przed powstaniem Generalnej Federacji
Pracy i widze obecnie, jak mija obojetno$¢ robotni-
koéw i jak nabierajg oni zaufania do organizacji za-
wodowej, ktora tak, jak nasza, opiera swojg dziatal-
nos¢ na catkowitej bezpartyjnosci, nic nie obiecuje
zgory, lecz stara sie jak najszybciej zatatwiaé te
wszystkie sprawy, ktdre robotnicy przynoszg do
zwigzku i zazwyczaj zale robotnikéw zostajg za-
spokojone. Widzimy na zebraniach uradowane twa-
rze robotnikéw, zadowolonych z tego, ze ich drob-

czyt nas zaprosiC radca zatogowy, Skrzypek, przy-ing sprawy zostajg zawsze zatatwione i ze organi-



zacja nasza nigdy zadnej sprawy nie zlekcewazy.
Nie moga tego przebole¢ nasi przeciwnicy i dlatego
tez tak szeroko i stale o nas piszag. Chodzi teraz o
pozyskanie robotnikow przed wyborami komunal-
nemi i dlatego tez kazdy o ich Wzgledy zabiega
a po wyborach wszyscy o nich zapomna.

Z dnia na dzien wzrastajg szeregi Generalnej
Federacji Pracy. Przystepujg do nas nietylko nowi
cztonkowie, ktérzy do zadnej organizacji nie nale
zeli, ale przewaznie tacy, ktérzy juz w innych za-
wodowych organizacjach byli po 6, 8, 10, 15 a nawet
25 lat. Widzimy z tego, ze doswiadczeni zwigz-
kowcy majg zaufanie do Generalnej Federacji Pra-
cy, skoro po tylu latach nalezenia do innego zwigz-
ku decyduja sie jego szeregi porzuci¢, dochodzac do
wniosku, iz byli prowadzeni po politycznych ma-
nowcach. Swiadcza o tern fakta przechodzenia do

Zawdd krawiecki nalezy bodaj czy nie do naj-
trudniejszych zawod6w do zorganizowania. Trud-
no$¢ polega na tern, ze zawdd ten jest rozdrobniony
i rekrutuje sie z ludzi o réznych pogladach na orga-
nizacje zawodowa. Jest bardzo duzo ludzi w za-
wodzie krawieckim, co nic nie wiedzg o organizacji,
a jezeli nawet wiedzg, to si¢ bojg pracodawcy —
nalezeC do organizacji w ich pojeciu, to znaczy na-
razic¢ sie pracodawcy Szczegolnle na Goérnym Sla-
sku daje sie zauwazy¢ pewien teror ze strony pra-
codawcdw, wywierany na pracownikéw tych, co
nalezg do zwigzku zawodowego. Jednakowoz pra-
cownicy krawieccy wykazali tyle sity moralnej >
energji zyciowej, ze sie nie obawiajg zadnych prze-
Sladowan ze strony pracodawcow, tylko gromadnie
wstepujg w szeregi naszej organizacji.

Pracodawcy poczatkowo starali sie usuwac
tych robotnikéw, co nalezeli do zwigzku zawodo-
wego, ale teraz przyszli do przekonania, ze jezeli
wydalono jednego ,,organizatora®, to na jego miejsce
przyszedt jeszcze lepszy. Widza, ze juz niema zad-
nej rady i dali za wygrane.

Ci pracodawcy, ktérzy sie bojg wstepowaé do
zwigzku, to przewaznie tacy, ktérzy uwazajg, ze
oni sami powinni zosta¢, majstrami i wyzyskiwac.in-
nych. Taki pracownik zawsze mysli o tern, zeby
tylko dosta¢ jakie$ mieszkanie i zacza¢ na ,,siebie”
pracowac, by¢ chatupnikiem. Sam sie¢ przytem me-
czy i zamecza innych przy sobie — sam jest wyzy-
skiwany i wyzyskuje. Goni za ,,swoimi*“ Kklijentami.
oferuje jak najnizsze ceny za robote i szkodzi jednym
1 drugim, przyczem obniza poziom fachu krawiec-
kiego.

gDrugi typ, to pracownik uswiadomiony, ktory
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nas catych filji Zjednoczenia Zawodowego Polskie-
go, — murarze z kopalni Niemcy, gdzie przeszli
wszyscy cztonkowie wraz z zarzadem, za$ 10.go
pazdziernika przystgpili do nas wszyscy murarze
z Z. Z. P., pracujacy w Hucie Bismarka, w liczbie
przeszto 100. Podobnie zdarzyto sie w Tarnowskich
Gorach w przemysle drzewnym, gdzie przystapito
do naszej organizacji 420-tu robotnikKOw. Nieomal
codziennie zgtaszajg sie poszczegblne zarzady prze-
ciwnych nam zwigzk6w do naszego biura, deklaru-
jac swe przystgpienie wraz z cztonkami da Gene-
ralnej Federacji Pracy. Wszystko to Swiadczy ze
partyjne ZWIaszI zawodowe na Slasku zamieraja
powolng $miercig, a im sie stajg stabsze, tern moc-
niej w nas bijg w gazetach i na zebraniach, chca-
odciggna¢ od nas robotnikow. T. Kostrzewa

P. wsrod krawcow.

sobie doskonale zdaje sprawe z tego, czem on jest
i co mu sie nalezy od zycia. USwiadomiony praco-
wnik wychodzi z tego zatozenia, ze ,nic nie zadac
darmo i nic nie dawa¢ darmo“. Na tych ludziach
juz sie nikt nie zawiedzie, — ani pracodawca, ani ko-
lega - pracownik, bo on $wiadomy tego, co chce i
potrafi sie zawsze upomnie¢ o to, co mu sie nalezy.
Dzieki temu, ze takich ludzi mamy ogromng wigk-
czo$¢, nasza organi acja rozwija sie tak dobrze.
Najlepszym dowodem jest to, ze caty szereg no-
wych placéwek powstato w ostatnich czasach.

Zorganizowano miejscowosci: Katowice, Krol.
Huta, Wielkie Hajduki, Tarn. Gory, Rybnik Rydut-
towy, Wodzistaw, Szopienice, Mystowice, Maita
Dabrowka, Sosnowiec, Bedzin, Dabrowa Gornicza
i Grodziec.

Wymienione miejscowosci, ktére nigdy nie my,
Slaty o zadnej organizacji, a szczegOlnie o organi-
zacji w ramach P. P S. poszty do G. F. P.

W naszej" organizacji krawieckiej jest bardzo
duzo ludzi z P. P. S. i stwierdzajg oni. ze organizacja
nasza jest whasnie taka, do ktdrej wszyscy krawcy
powinni naleze¢, bo po co w szeregi pracownikow
krawieckich wprowadza¢ polityke? Polityke .mo-
zemy. uzywac, jez.eli ¢ljcemy, poza organizacjg za-
wodowa.

W czasach przedfederacyjnych, kiedy zwigz-
kom krawieckim patronowata P. P. S., na catym
terenie Wojewddztwa Slaskiego byta Jednq placow-
ka krawiecka, oddziat w Katowicach, a teraz chyba
nie potrzeba ttumaczy¢, jaka zachodzi roéznica i jakie
postepy zrobiliSmy w przemysle odziezowym w ra-
mach Generalnej Federacji Pracy.

A. Sroka - Sierostawski,

W odpowiedzi ,,Yolkswille" na artykut o zebraniu
zatopowem Huty Ferrum.

Nowowybrany przewodniczacy rady zatogowej piszemy,

naszej fabryki poczyna sobie bardzo ostro. Chwali

chodzi po nocach,
wszystkim go pokazuje.

po restauracjach i
P&zniej rano mc sobie

on sie swojg pracg, a z tym artykutem, ¢ ktébrym pan przewodniczacy przypomnie¢ nie moze, z kim



i 0 czem mowit.- bo za duzo dnia poprzedniego wy-
pit. Nazywa on teraz Krawczyka anadabetg, Kkto-
ry nic nie rozumiat i nic zrobi¢ nie pofrafit a jed-
nak, gdy Krawczyk przez 3 lata byt przewodnicza-
cym rady, to mu sie obecny przewodniczacy we
wszystkiem podporzadkowywat i odwagi nie miat,
aby sie Krawczykowi w czemkolwiek przeciwsta-
wic.

Zaciekawia nas, kto podpisywat owe kwity z
Kasy Groszowej, co do ktorych Krawczyk sie wy-
piera, ze co prawda je podpisywal, ale tresci ich
nie zna, poniewaz czyta¢ nie potrafi. Jesli Kraw-
czyk umie sie podpisaé, to potrafi i czytaé. Od
chwili powstania Federacji w naszej fabryce piet
nowaliSmy postepowanie przewodniczgcego Kraw-
czyka i jego mezow zaufania. KrzyzowaliSmy
zawsze wszystkie plany partyjno-polityczne rady
zatogowej, jak rowniez takie, ktére miaty na celu
korzysci osobiste poszczeg6lnych radcéw. Bedzie-
my i nadat tak postepowali wobec nowej rady zato-
gowej, copoOki bedzie ona samozwarnczg i swoj ra-

chunek bedzie robita bez gospodarza, t. j. bez. zatogi.

Nie bytoby potrzebnem oddawaé Krawczyka sa-
dowi. nie byloby potrzeby robi¢ catej komedji ze
zbieraniem opinji w zatodze, czy nic przeciwko te-
mu me ma, jak réwniez nie musieliby sie robotnicy
domagac rozwiagzania rady zatogowej, gdyby ta ra-
da liczyta sie kiedykolwiek ze zdaniem i sprawam
catej zatogi. Ostatnie zebranie zatogowe byto spryt-
nie obmyslonem przedstawieniem, a moze nawet ko-
medjg. Wszystko bytoby w porzadku, gdyby nie te
12 gtoséw opozycji ze strony cztonkéw Federacji
Pracy. Robotnicy ,,Ferrum* doszli obecnie do prze-
konania, ze wszelkie stuszne zgdania i domagania
sie zatogi, ktore nie idg na reke. poszczegdlnym
radcom, ale za to odpowiadajg ogdétowi robotnikéw,
wychodzg zawsze 2z posrod cztonkdéw Federacji
Pracy, ktérzy widocznie najbardziej zadania zatogi
rozumiejg i potrafig o nich pamietac. My nie chce-
my rozbijac, ale skupi¢ site robotniczg do wspdlnej
walki z wyzyskiem. Chcemy odbudowa¢ z powro-
tem zaufanie do zwigzkéw zawodowych tych
wszystkich robotnikéw, ktorzy byli tylekro¢ zawie-

dzeni na Waszych hastach rzekomo klasowych |
proletariackich. Powazna ilo$¢ niezorganizowanych
robotnikéw i zaslep:enie ambicjg partyjno-polityczng
bonzoéw zwiazkowych, stanowia bezsite i zgube ru-
chu robotniczego na Slgsku.

N:e wierzymy Wam w tg Waszg jednolity i
wspolng taktyke, prowadzacg do ostatecznego zwy-

ciestwa. Nie wierzymy, chocby i z tego powodu,
ze moéwicie o miedzynarodowosci, a jestescie naj-
wiekszymi niemieckimi nacjonalistami i nawet w

pracy zawodowej #taczycie sie z polskim robotni-
kiem tylko wtedy, gdy zgodzi sie ulec wptywom
kultury niemieckiej. Bylem raz na zebraniu klaso-
wego zwigzku metalowcéw i styszatem, jak mowit
sekretarz Tomecki o tern, jak to zwigzki klasowe
musiaty wystgpi¢ z Zespotu Pracy, gdyz nic tam
nie byto procz zdrady interesow robotniczych. A
jak Wy sami obecnie postepujecie? Czy nie lepiej
zasiada¢ razem nawet ze zdradzieckiemi organiza-
cjami polskiemi, niz faczy¢ sie z niemieckiemi zwig-
zkami, o ktorych wiadomo, ze od panstwa niemiec-
kiego zalezg. Czy zapomnieliscie, Wy, ktorzy sie
nazywacie polskimi socjalistami, ze ,,dopoki Swiai
Swiatem, nie bedzie Niemiec Polakowi bratem*

Robotnik niemiecki, ktory lojalnie odnosi sie do
panstwa polskiego, gdzie chleb zdobywa, wzrusza
z pogarda ramionami, patrzac na dziatalnos¢ zwiaz-
kéw niemieckich i do zadnej organizacji nie nalezy,
jesli ma do socjal-hakatystycznego zwigzku przy-
stgpi¢. Jakze Wy zbudujecie ten swoj jednolity
front?

W koncu radze towarzyszom z ,Volkswille*.
aby troszke ostrozniej zachowywali sie w rzucaniu
oszczerstw na Federacje. Niestusznie napadacie na
ob. Czaje, gdyz nie on stoi na czele naszej organi-
zacji w ,,Ferrum” i nie on za jej dziatalnos¢ odpo-
wiada. Jesli chcecie pdjs¢ razem z nami dc walki,
z dyktaturg bonzéw zwigzkowych, czy to polskich,
czy niemieckich, to jesteSmy gotowi w kazdej
chwili to zrobi¢, o ile bedziecie sie zdata od polityki
trzymali, a mysleli tylko o poprawie bytu robotnika.

Robotnik z Ferrum.

Z zycia Generalnej Federacji Pracy.

Postulaty robotnikéw tytoniowych.

W dniu 28 wrzesnia r. b. odbyto sie w Wodzi-
stawiu zebranie grupy miejscowej Federacji Pracy
Przemystu Tytoniowego, na ktérem domagano sie
przyspieszenia zalatwienia przez Dyrekcje Mono-
polu szeregu pilnych spraw i postulatéw. Zebrani
robotnicy i robotnice Fabryki Cygar w Wodzista-
wiu uchwalili rezolucje, domagajaca sie natychmia-
stowego zatatwienia nastepujgcych bolgczek: 1)
wyroéwnania stref i mnoznych i podwyzszenia mnoz-
nej w Wodzistawiu do 50 punktéw; 2) wprowadze-
nia w zycie statutu emerytalnego; 3) 40%-ych do-
ptat do zasitkbw kasy chorych; 4) dodatkéw dla
zon pracownikéw; 5) uregulowania sprawy 13-gj
pensji; 6) zalatwienia sprawy urlopéw dla dozor-
cow i wyréwnania ich uposazen.

Jak juz pisaliSmy w jednym z uprzednich nu
merdw ,,Solidarnosci Robotniczej“, postulaty te juz
dawno wniesione zostaty do Dyrekcji Monopolu Ty-
toniowego w Warszawie przez Zarzad Gtéwny Fe-
deracji Tytoniowej. Od dtuzszego czasu toczg sie
tez miedzy przedstawicielami Federacji a Dyrekcjg
uktady, zmierzajgce do jaknajszybszego wprowa-
dzenia ich w zycie.

Uchwalong w dniu 28. IX. rezolucje robotnikéw
wodzistawskich Ekspozytura Slaska G. F. P. wraz
z odpowiedniemi pismami przestata do Dyrekcji Mo-
nopolu i Wydziatowi Centralnemu G. F. P., doma-
gajac sie przyspieszenia sprawy.

W odpowiedzi na to przynaglenie Wydziat Cen-
tralny nadestat pismo z dnia 18. X. r. b.,, w ktérem
komunikuje, ze;



1) sprawa wyrOwnania stref i mnoznej w naj-
blizszym czasie ma by¢ ponownie omawiana w Dy-
rekcji;

J2) statut emerytalny jest przez organizacje do-
pilnowywany i wedtug kategorycznego oswiadcze-
nia Dyrekcji ma by¢ wprowadzony od nowego
1930 r.;

3) wedtug uzyskanej przed tygodniem konkret-
nej odpowiedzi 40%>-y dodatek do zasitkow kasy
chorych bedzie wprowadzony najp6zniej od 1-go
stycznia 1930 r.;

4) sprawa 13-tej pensji jest zatatwiona w formie
trzykrotnych dodatkéw (zasitkow) dziesieciodnio-
wych (dekadowych) na jesien. Boze Narodzenie i na
Wielkanoc. Dnia 12 b. m zostat juz pierwszy zasi-
fek dzleki staraniom Federacji wyptacony;

5) w sprawie dodatkéw dla zon pracownikow
Dyrekcja zajeta stanowisko kategorycznie odmo-
ane;

6) urlopy i uposazenia dla dozorcow jeszcze nie
zostaty definitywnie zatatwione.

Jak z powyzszego wynika, dzieki staraniom
Federacji ostatecznie majg by¢ wprowadzone od
1-go stycznia 1930 r. przepisy statutu emerytalnego
oiaz 40%-e doptaty do zasitkow kas chorych, co
stanowi¢ bedzie wielki sukces na niwie pracy na-
szej organizacji. Pozostaje jeszcze niezmiernie wa-
zna dla robotnikéw wodzistawskich sprawa pod-
w yzszenia mnoznej, oraz Kilka spraw bardziej szcze-
gbétowych, o ktore prowadzona jest walka W walce
tej zyczymy kolegom tytoniowcom solidarnosci i
wytrwania.

Powstanie Federacji Pracy Przem. Gastronomicz-
nego.

Dnia 11. pazdziernika br. o godzinie 1.30 w nocy,
odbyto sie w Domu Zwigzkowym w Katowicach ze-
branie organizacyjne Federacji Pracy Przemystu
Castronomicznego. Zebraniu przewodniczyt ob.
Kempinski, sekretarzowat za$s ob. Leon Gorski.

Przewodniczacy zagait zebranie hastem ,,Czes¢
Pracy" i przystgpit do odczytywania statutu. Nad
statutem wywigzata sie dyskusja, w wyniku ktorej
poprawiono art. 43. W nowej redakcji brzmi on,
jak nastepuje: ,,W razie rozwigzania Federacji,
zjazd, uchwalajacy rozwigzanie, zadecyduje réw-
mez, komu przypas¢ ma w udziale majatek Federacji
Pracy Przemystu Gastronomicznego®. Po wyjasnie-
niu statutu przez przedstawiciela Generalnej Fede-
racji Pracy, ob. Rakowskiego, poddat przewodni-
czacy zebrania statut wraz z poprawkami pod gto-
sowanie. Wiekszoscig gtosow statut zostat przy-

jety.

Odnosnie statutu zaznaczyC nalezy, ze zapew-
nia on cztonkom, niezaleznie od obowigzkdw, dos¢
obszerne prawa, zwiaszcza w dziedzinie wspar€ i
zapomdg — w razie podrozy, bezrobocia, na wypa-
dek choroby itp. Sa to Swiadczenia, ktérych dotad
zaden zwigzek pracownikéw przemystu gastrono-
micznego swym cztonkom nie udzie®aR

Nastepnie zebrani przystgpili do wyboru ko-
misji-matki. Do komisji weszli nastepujacy obywa-
tele: Sobolewski, Zak | Kulas. Komisja-matka usta-
lita kandydatow do zarzadu Federacji i wysuneta
nastepujace nazwiska: Kempinski Jan, Goérski Le-

on, Gold Jozef, Szewiot Jozef, Haratyk, Tabak. Ku-
las, Sieradzki, Sobolewski, Szrama, Zak Hieronim,
Kwiatek, Pontek i Pawetek. Kandydaci zgodzili sie
na postawienie ich nazwisk, poczem w wyniku
wyborow zarzad, w sktadzie proponowanym przez
komisje-matke, jednogto$nie zatwierdzono.

W wyniku dalszych obrad, wstepne dla nowo-
wstepujacych cztonkow Federacji Pracy Przemystu
Gastronomicznego, uchwalono w wysokosci 10 zt.,
skfadke za$ ustalono na 1 zt tygodniowo. Procz
tego uchwalono wniosek, aby zarzad zwigzku opra-
cowat regulamin wsparé, w mysl art. 13. statutu i re-
gulamin ten, obowigzujacy az do walnego zjazdu,
jak najrychlej w zycie wprowadzit. Zwrocono sie
réwniez do Generalnej Federacji Pracy, w osobie jej
przedstawiciela ob. Rakowskiego, 0 opracowanie
urojektu kasy posmiertnej dla cztonkéw Federacji
Pracy Przemystu Gastronomicznego i ich rodzin.
Projekt ten winien zosta¢ przedtozony na nastepnem
zebraniu cztonkéw Federacji Pracy Przemystu Ga-
stronomicznego. Précz tego zwrdcono sie do G. F.
P. o jak najszybsze zarejestrowanie statutu i utwo-
rzenie spotecznego biura posrednictwa pracy przy
Federacji Pracy Przemystu Gastronomicznego. No-
wych cztonkéw zarejestrowano 40-tu.

Po przyjeciu wnioskdw przewodniczacy zebra-
nia podziekowat zgromadzonym za tak liczne przy-
bycie oraz delegatowi G. F. P., obywatelowi Ra-
kowskiemu, za udziat i czynng pomoc w organizo-
waniu Federacji Pracy Przemystu Gastronomicz-
nego, poczem hastem ,,CzeSC Pracy" zamknat zebra-
nie.

Strajk w fabryce mydta Fieber i Ska w Bielsku.

W dniu 7. X. 29 r. odbyty sie uktady zarobko-
we w biurach wspomnianej fabryki pomiedzy
przedstawicielami firmy z jednej, a przedstawicie-
lami robotnikow z drugiej strony.

Z ramienia Ekspozytury Slaskiej G. F. P. brat
udziat w uktadach ob. Macinski. Konferencja trwa-
ta przez pare godzin. Po kilku przerwach i nara-
dach przedstawiciele firmy zdecydowali sie da¢ 3%'
poprawy, na co sie pod zadnym wzgledem nie chcieli
zgodzi¢ zastepcy robotnikéw.

Ob. Macinski mimo kilkakrotnego uzasadnienia
marnych zarobkéw robotnikow w tej fabryce i ko-
niecznosci wyzszej poprawy, nie mogt osiggnaé za-
mierzonego celu.

Wobec nieustepliwosci  przedstawicieli firmy,
wezwat on robotnikéw do strajku, co robotnicy so-
lidarnie uczynili. Po pierwszym dniu strajku firma
wszczeta nowe pertraktacje i zgodzono sie na 5%>
podwyzki, co robotnicy przyjeli.

Robotnikom Fabryki Mydta Fieber w Bielsku,
zorganizowanym w Gen. Federacji Pracy, wyraza-
my szczere uznanie za ich solidarno$¢ w walce o
swoje prawa.

Z dziatalnosci Zarzadu Federacji Przemystu Gorni-
czego.

Cztonek Zw. Gornikdw Zjednoczenia Zawodo-
wego Polskiego, Orzet, z Malej Dabrowki, przeszedt
z kop. Maks z Michatkowie, na kop. Fanny w Wet-
nowcu, bez wypowiedzenia, za co odciggnieto mu



Zace do Zespotu Pracy. Pomimo to, iz 80 proc.«straj-
kujacych robotnikéw nalezato do G. F P., zwigzki
Zespotu Pracy nie chcialy pod zadnym warunkiem
dopusci¢ do wspdlnej konferencji, wykazujac raz
jeszcze, Ze Zespdt Pracy jest osrodkiem rozbicia
ruchu robotniczego i dezorganizacji. W koncu na
skutek interwencji inspektora pracy, 12 listopada
cdbyta sie w Inspektoracie Pracy wspolna konfe-
rencja, w wyniku ktérej robotnicy podijeli prace, po
uwzglednieniu niektérych zadan organizacji zawo-
dowych.

Zdarzajg sie wypadki, ze robotnicy wnosili
rézne sprawy do zwigzkow jeszcze w roku 1923
i dotychczas nie zostaty one zatatwione. Dopiero
musiata si¢ niemi zaja¢ nasza organizacja i za po-
mocg jednej interwencji udato sie wydobvc odpo-
wiednie odszkodowanie dla zainteresowanych ro-
botnikéw. Fakty te mowig same za siebie i robot-
nicy oceni¢ moga, kto istotnie potrafi spraw ich
bronic.

Dziatalno$¢ sekretarjatu G. F. P. w rewirze
ecentralnym nie zamyka sie jedynie w granicach
przemystu metalowego, ale roOwniez rozszerzamy
swojg dziatalno$¢ na przemyst budowlany, drzew-
ny, fabryki czekolady itp. I w tych gateziach prze-
mystu widzimy ogromne zaniedbanie spraw robot-
niczych. Niema rad zatogowych ani tez umow za-
robkowych. W niektoérych fabrykach robotnicy za-
rabiajg 1,80 zt. na dnidwke, a nawet sg i takie za-
ktady, gdzie ptacg tylko 1— zt. za 10-godzinng
dnidwke. Robotnicy tych fabryk nalezeli nawet do

organizacyj zawodowych, a mimo to jednak zwigzki
te nic dotychczas dla nich nie zrobity i dopiero na
nas spada ciezar spraw tych zatatwienia.

Z tego wszystkiego widzimy, ze gdyby nic po-
wstata na Slasku Generalna Federacja Pracy, ktora
z jednej strony stara sie sama zrobi¢, co moze, z
drugiej za$, przez sam fakt swego istnienia, pobudza
inne zwigzki zawodowe do bardziej zywej dzialal-
r.céci, to mogtyby sie sprawdzi¢ stowa jednego z dy-
rektorow fabrycznych w Gliwicach, ktéry w roku
1924 powiedziat, ze w 1930 roku robotnicy bedg z
gtodu umierali.

Nie wszyscy, co prawda, robotnicy zrozumieli
nieudolno$¢ obrony ich spraw przez partyjne zwigz-
ki zawodowe. Jednak, jesli robotnik zechce sie nad
temi sprawami zastanowiC¢ i zaobserwuje prace
zwigzkow zawodowych od 1922 roku, to z tatwoscig
zrozumie, ze za obecny stan rzeczy odpowiedzial-
no$¢ ponoszg ci wszyscy zwigzkowi bonzowie, kto-
rzy tylko wtedy robotnika znaja, gdy im sie grunt
z pod nog usuwa, lecz gdy robotnik ich na nogi po-
stawi, to wtedy 0 nim zapominaja, pamietajac tylko
o tern, aby skfadki ptacit.

Niech sobie Zesp6t Pracy nadal ujada na nasza
organizacje. Nie przeszkodzi to nam w dalszej wal-
ce o poprawe bytu klasy pracujgcej. Nie potrwa diu-
go, a caty ruch zawodowy na Slasku bedzie musiat
oprze¢ sie na podstawach bezpartyjnosci, ktorej ha-
sta wysuwa syndykalistyczna Generalna Federacja
Pracy. T. K.

Z hcia Oeiwaliisj Federacji Pracy.

Akcja zarobkowa w hutnictwie.

Jak zgory mozna byto przewidywac ,,strajk
demonstracyjny* z dnia 6 listopada nie wydal zad-
nych rezultatbw. Zatogi robotnicze, ktére daty sie
do strajku naktonié, zaczynajg juz zastanawiac sie
nad problemem: ,,poco wihasciwie kazano nam straj-
kowac?“ Tego nikt nie wie napewno. ,Zespol
Pracy” zwrdcit sie z pismem do komisarza demobi-
lizacyjnego, aby ten wptynat na zatatwienie postu-
latbw robotniczych w hutnictwie. Do zwigzku
pracodawcow Zespot Pracy nie wystapit z zadne-
mi nowemi postulatami. Pracodawcy nie ulekli sie
strajku, przeciwnie, wyrazajg z jego powodu wiel-
kie zadowolenie. Nie darmo poszczegdlni majstro-
wie i sztygarzy wrecz namawiali robotnikow do
strajku. Céz wiec majg robi¢ biedni organizatoro-
wie ,,demonstracji*? Wystepowali przeciwko Rzg-
dowi i Komisarzowi Demobilizacyjnemu, a teraz u-
dajg sie z prosbg do tegoz Komisarza, aby inter-
weniowat.

Co do gérnictwa ,,Zespét pracy” zgodzit sie w
dniu 7 bm. na ukfadach ze zwigzkiem pracodaw
cow, aby umowa ramowa obowigzywata do ! lipca
1931 roku. Umowa ta ustalona zostata jak wiadomo,
ostatniem orzeczeniem Komisji Pojednawczej i Ar-
bitrazowej. Nie jest wiec takg ztg, nawet dla ,,Ze-
spotu Pracy”. W sprawie samej taryfy zarobko-
wej, zatwierdzonej przez Ministerstwo — nie pod-
jeto zadnych krokdw.

W hutnictwie Generalna Federacja Pracy, jesz-
cze przed strajkiem, zgtosita swe postulaty do Zw.
Pracodawcow. Postulaty te sg obecnie przedmio-
tem rozwazan przedstawicieli hut. Zespdt Pracy |
zwigzek klasowy $pig i nie naciskajg na zwigzek
pracodawcéw po strajku, aby przyspieszyt ukiady.
Szykujg podobno strajk generalny, bez zadnych
uprzednich uktadéw. Robotnicy zaczynaja jednak,
zupetnie stusznie, podejrzewac ,,Zesp&t Pracy“ o
tileszczerosc.

W zwigzku z tg sytuacjg obradowat dnia 8. 11.
Zarzad Federacji Pracy Przemystu Metalowego.
W wyniku obrad postanowiono poda¢ do wiadomo-
§ci  ogdtu robotnikéw hutniczych nastepujgce o-
Swiadczenie:

»W zwigzku z ostatnim strajkiem demonstra.
cyjnym na Slasku, Federacja Pracy Przemystu Me-
talowego stwierdza, ze strajk ten nie wydat zad-
nego rezultatu i nic nie zmienit w walce robotniczej
0 poprawe bytu. Robotnicy stracili swe dnidwki,
a pracodawcy, nietylko ze nie ulekli sie strajku, lecz
wrecz podkreslajg, ze byt on dla nich bardzo na
reke.

I Zarzad Federacji Pracy Przemystu Metalowe-
go stwierdza dalej, ze ,,Zespdl Pracy“ i zwigzek
klasowy (PPS) postepuja wobec klasy robotniczej
wysoce -demagogicznie i nieuczciwie. Organiza-
cje te do dzisiejszego dnia nie zgtosity po strajku
do zwazku pracodawcéw zadnych postulatow i
nie zwrocity sie o pertraktacje. Postulaty swe,



da hutnictwa zelaznego (po uniewaznieniu wyroku
komisji arbitrazowej) i hutnictwa cynkowego, zgto-
nla jedynie G. F. P., jeszcze przed strajkiem. Za-
rzad Federacji Pracy Przemystu Metalowego po-
stanawia wytoni¢ komisje pertraktacyjng i upowaz-
ni¢ ja do przeprowadzenia uktaddéw.

Federacja Pracy Przemystu Metalowego pro-
testuje energicznie przeciwko postepowaniu Zwigz-
ku Pracodawcéw, odkladajgcego z dnia na dzien
zwotanie konferencji i uchylajgcego sie od uregulo-
wania bolaczek robotniczych. Co do tych bolgczek
Zarzad Federacji Pracy Przemystu Metaloweg pod
trzymuje catkowicie swe postulaty, sformutowane
w memorjatach z dnia 2 listopada rb.

Federacja Pracy Przemystu Metalowego jesz-
cze raz stwierdza, ze niskie zarobki robotnicze w
przemysle $laskim wymagajg wydatnej poprawy.
W zwigzku z obecng sytuacjg w przemysle zelaz-
nym i cynkowym, Federacja stwierdza, ze zwigzki
zawodowe wykaza¢ muszg duzg rozwage w prze-
prowadzeniu walki zarobkowej, aby postulaty ro-
botnicze mogty by¢ osiggniete.

Zarzad wzywa calg klase robotniczg do pilne-
go patrzenia na rece ,,Zespotu Pracy“ i PPS., ktore
do akcji gospodarczej mieszajg sprawy natury poli-
tycznej, a kierujgc akcjg zarobkowg z punktu wi-
dzenia tych spraw politycznych, tatwo narazi¢ mo-
ga interesy $lgskiego robotnika na wielkie szkody.*

Okoélnik
do wszystkich grup Federacji Pracy Przemystu
Metalowego G. F. P. Wojewddztwa Slaskiego.

W mysl statutu Federacji Pracy Przemystu Me-
talowego Generalnej Federacji Pracy i uchwaty
Zarzadu Okregowego z dnia 8 listopada 1929 r.,
mzwotuje sie niniejszcm walny zjazd delegatéw okr.
na dzien 15 grudnia rb., o godz. 10-tej rano w lokalu
Domu Zwigzkowego przy ul. Mickiewicza 4, w Ka-
towicach, z nastepujgcym porzadkiem dziennym:
1. zagajenie i powitanie gosci; 2. stwierdzenie liczby
delegatéw i ich mandatow, 3. wybor Komisji Matki
4. referat o przemysle metalowym, 5. dyskusja nad
rreferatem, 6. sprawozdanie Ekspozytury i Zarzadu
'‘Okregowego, 7. dyskusja nad sprawozdaniem, 8.
wybor nowego zarzadu, 9. wolne wnioski, 10. za-
konczenie.

Grupy wybiorg delegatdbw w nastepujacy spo-
sob: do 100 cztonkéw 1 delegata, od 100—150 czt.
2 delegatow, od 150—200 czt. 3 delegatow i tak co
50 cztonkdéw po jednym delegacie wiecej. Doktadne
nazwiska i adresy wybranych delegatow nalezy na-
desta¢ do ! grudnia br., aby mozna byto na tza
wysta¢ zaproszenia. Wybiera¢ nalezy takich dele-
gatow, ktorzy nie zmudzg dnidwki. Koszta podrozy
bedg zwrdcone.

Czes¢ Pracy!

Za Zarzad Okregowy Federacji Pracy
Przemystu Metalowego
(—) Rogacki.

Z dziatalnosci Fed. Pracy Przem. Odziezowego.

Od dnia- przystgpienia do G. F P wszystkie
grupy krawieckie rozwinety swojg dziatalno$¢ na
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wszystkich frontach. Do niedawna wszyscy pra-
codawcy, a wiasciwie cechy, byty ogromnie prze-
ciwne temu, zeby sie pracownicy organizowali Te-
raz, kiedy juz przeprowadzono rézne konferencje
u inspektorow pracy, Kkiedy pracodawcy uznali
cennik plac, przyjeli umowy taryfowe — przekonali
sie oni, ze pracownik zorganizowany jest pod wielu
wzgledami lepszym pracownikiem, jak ten, ktory rde
nalezy do zadnej organizacji. Jezeli sie znajduja
pracodawcy, ktorzy nie chcg zorganizowaé ludzi do
pracy, to tylko tacy, ktdrzy naprawde wykwalifiko-
wanych pracownikow nie zatrudniajg, tylko majg
chtopcéw na praktyce i temi stabemi sitami wy-
kor.ywujg prace.

21. 11. rb. zakonczono strejk pracownikow kra-
wieckich w Sosnowcu. Akcje strejkowa prowadzit
z tamienia Federacji Przemystu Odziezowego, ob.
Sroka-Sierostawski. Pertraktacje z pracodawcmi
nie doprowadzity pierwotnie do zadnych rezulta-
tow.

Pracownicy, bedac przekonani, ze sg ogromrfe
pokrzywdzeni, postanowili przystgpi¢ do strejku.
Dnia 10 listopada rozpoczeli strejk, ktory byt pro-
wadzony bardzo solidarnie. ZaznaczyC nalezy, ze
prezes Grupy sosnowieckiej ztozyt dowody poswie-
cenia dla solidarnosci pracownikéw krawieckich.
Pracodawcy u inspektora pracy na konferencji do-
magali sie od wladz sprowadzenia wojska na straj-
kujacych pracownikow, aby nic dopuszcza¢ do kon-
troli warsztatbw. Po tygodniowym strajku pra-
cownicy uzyskali 10% podwyzki i wprowadzenie
cennika Samo wprowadzenie cenika jest dla na-
szego zawodu ogromnym sukcesem, bo bedzie moz-
na regulowa¢ sprawy zarobkowe bez zadnych
wstrzaséw, droga ugodowa.

Obecnie, dzieki energicznej pracy komisyj cen-
nikowych poszczeg6lnych grup, toczg sie wszedzie
pertraktacje z pracodawcami o wprowadzenie cen-
nika w zawodzie krawieckim, ktdrego dotad nie
bylo. Przeprowadzono kilka spraw sgdowych o
wydalenie z pracy z doskonatym wynikiem. W ub.
miesigcu prowadzitem sprawe sgdowg w  Krol.
Hucie o pozbawienie pracy bez wypowiedzenia na
czternascie dni, pracownika krawieckiego, ob. Wein-
berga, przeciw Grinbergowi — sprawe tg pracow-
nik wygrat. Druga rozprawa odbyfa sie w Kato-
wicach, w Sadzie Przemystowym, pracownika ob.
Cieslara przeciw p. Wilkusowi o 140 zt. — sprawe
tg pracownik réwniez wygrat. Trzecia rozprawa
obecnie sie toczy w Katowicach, pracownika kra-
wieckiego ob. Janusza'przeciw p. Wesotkowi o
zwolnienie bez wypowiedzenia. W Sosnowcu to-
czy sie sprawa pracownika Pawia Bleichera, prze-
ciw p. Stowinskiemu — réwniez o mewypowdedze-
nie na 14 dni. W Krol. Hucie dnia 19 listopada od-
byta sie rozprawa pracownika Wiadystawa Foltyn-
Okiego przeciw p. Golczykowi, cechmistrzowi w
Krol. Hucie o przeszto 3000 zt. Sprawa ta zostata
odroczona do 2-ch tygodni.

Zadna organizacja zawodowa nhie moze sie po-
szczyci¢ taka obrong praw pracownikow, jak G. F.
P. Jak widzimy z powyzszego, praca w naszej or-
ganizacji daje rezultaty dodatnie. A S. S

| Generalna Federacja Pracy na Slasku. Katowice, ul. Marsz. Pitsudskiego 60.
Odbito w Drukarni Slaskiej, Sp. z 0. 0.. Katowice,
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