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Biuletyn z posiedzenia

Rady Ochrony Pracy (nr 32)

2 sierpnia 2022 r.

Rada Ochrony Pracy, obradujgca pod przewodnictwem posta Janusza Sniadka
(PiS), przewodniczgcego Rady, zrealizowata nastepujgcy porzadek dzienny:

— przyjecie stanowiska Rady Ochrony Pracy w sprawie ,,Sprawozdania
z dzialalnosci Panstwowej Inspekcji Pracy w 2021 r.”,

- ,Wymagania dla szkolen pracownikéw wykonujacych prace szczegdlnie
niebezpieczne. Potwierdzenie kompetenciji i skutecznos¢ ich egzekwowa-
nia” — material przygotowany przez Painstwowg Inspekcje Pracy,

- ,Komputerowe metody wspomagania edukaciji i szkolen pracownikéw

w zakresie wykonywania prac szczegolnie niebezpiecznych” — materiat
przygotowany przez Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy Instytut
Badawczy oraz Giéwny Instytut Gornictwa,

— sprawy biezace.

W posiedzeniu udzial wzieli: Katarzyna Y.azewska-Hrycko gtowny inspektor pracy wraz ze wspot-
pracownikami, Wiktor Marek Zawieska dyrektor Centralnego Instytutu Ochrony Pracy — Panstwo-
wego Instytutu Badawczego, Szymon Lagosz kierownik Centrum Rozwoju Kompetencji w Glownym
Instytucie Gornictwa, Andrzej Grabowski, Beata Taradejna-Nawrath przedstawiciele Central-
nego Instytutu Ochrony Pracy — Panstwowego Instytutu Badawczego.

W posiedzeniu udzial wzieta pracownica Kancelarii Sejmu Ewa Mierostawska - z sekretariatu Rady
Ochrony Pracy w Biurze Prawnym i Spraw Pracowniczych.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:
Otwieram posiedzenie Rady Ochrony Pracy. Stwierdzam kworum. Witam giéwnego
inspektora pracy panig Katarzyne t.azewska-Hrycko wraz ze wspoélpracownikami,
dyrektora Centralnego Instytutu Ochrony Pracy — Panstwowego Instytutu Badawczego
pana dr hab. inz. Wiktora Marka Zawieske wraz ze wspoélpracownikami, kierownika
Centrum Rozwoju Kompetencji w Glownym Instytucie Gérnictwa pana Szymona t.ago-
sza. Witam czlonkow Rady.

Porzadek dzienny dzisiejszego posiedzenia obejmuje: pkt 1 — przyjecie stanowiska
Rady Ochrony Pracy w sprawie ,Sprawozdania z dziatalno§ci Panstwowej Inspekcji
Pracy w 2021 r.”, pkt 2 - wymagania dla szkolen pracownikéw wykonujacych prace
szczegolnie niebezpieczne. Potwierdzenie kompetencji i skutecznosc ich egzekwowania —
material przygotowany przez Panstwowg Inspekcje Pracy, pkt 3 — komputerowe metody
wspomagania edukacji i szkolen pracownikow w zakresie wykonywania prac szczegélnie
niebezpiecznych — material przygotowany przez Centralny Instytut Ochrony Pracy -
Panstwowy Instytut Badawczy oraz Glowny Instytut Gornictwa, pkt 4 — sprawy biezace.

Czy czlonkowie Rady wyrazaja zgode na przyjecie proponowanego porzadku dzien-
nego? Nie slysze sprzeciwu.

Stwierdzam, ze Rada przyjeta porzadek dzienny posiedzenia.

Przystepujemy do jego realizacji. Przechodzimy do rozpatrzenia punktu pierwszego
porzadku dziennego - przyjecie stanowiska Rady Ochrony Pracy w sprawie sprawozda-
nia z dziatalno$ci Panstwowej Inspekcji Pracy w 2021 r.
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~ Prosze przewodniczacego Zespolu ds. Prawno-Organizacyjnych pana Zbigniewa
Zurka o przedstawienie projektu stanowiska.

Przewodniczacy Zespotu ds. Prawno-Organizacyjnych ROP Zbigniew Zurek:
Projekt stanowiska zostat przyjety na wezorajszym posiedzeniu Zespotu ds. Prawno-Or-
ganizacyjnych. Oto jego proponowane brzmienie: ,,Rada Ochrony Pracy na posiedzeniu
14 czerwca 2021 r. zapoznala sie ze Sprawozdaniem z dziatalno§ci Panstwowej Inspekcji
Pracy w 2021 r. Dokument przedstawili glowny inspektor pracy Katarzyna t.azewska
-Hrycko oraz jej zastepcy Jarostaw Le$niewski i Dariusz Minkowski.

W roku sprawozdawczym inspektorzy pracy przeprowadzili 55,8 tys. kontroli w 45,4 tys.
podmiotéw zatrudniajacych lacznie 3,4 mln oséb. Liczba naruszen przepiséw prawa pracy
ujawnianych w trakcie kontroli przekroczyla 600 tys., co nalezy uznac za niepokojgce zja-
wisko. Ponad 40% sposéréd przeprowadzonych kontroli stanowily tzw. kontrole skargowe,
majace na celu sprawdzenie zasadnoSci otrzymywanych skarg pracowniczych. Dotyczyly one
gléwnie problemoéw zwigzanych z wyplatg wynagrodzen za prace, nieprawidlowosSci w zakre-
sie czasu pracy, warunkow i bezpieczenstwa pracy, stosunku pracy, czasu pracy, legalnoéci
zatrudnienia.

W 2021 r. Inspekcja Pracy prowadzita m.in. kontrole realizacji obowigzkow w zakre-
sie zapobiegania rozprzestrzenianiu sie koronawirusa oraz dzialan podejmowanych
przez zaklady pracy w celu zapewnienia osobom pracujgcym odpowiedniego poziomu
bezpieczenstwa i higieny pracy w czasie pandemii.

PIP zbadata takze prawidlowos$¢ zawierania umow cywilnoprawnych, wyptaty mini-
malnego wynagrodzenia dla oséb pracujacych na podstawie uméw cywilnoprawnych,
przestrzeganie przepiséw o ograniczeniu handlu w niedziele i $§wieta, legalnosé zatrud-
nienia obywateli polskich i cudzoziemcow oraz prawidlowo$¢ funkcjonowania agencji
zatrudnienia.

Ponadto Inspekcja Pracy prowadzita kompleksowe kontrole przestrzegania przepisow
prawa pracy, w tym bezpieczenstwa i higieny pracy w budownictwie, ktore od lat jest
objete wzmozonym nadzorem PIP.

Inspektorzy zbadali okolicznosci i przyczyny 1924 wypadkoéw przy pracy zaistniatych
w 2021 r. i zgloszonych do Panstwowej Inspekeji Pracy, w ktorych poszkodowane zostaty
2104 osoby, w tym 681 os6b doznalo ciezkich obrazen ciala, a 243 poniosly $émierc”.

I teraz jest propozycja zastgpienia zdania: ,,Wéréd najbardziej wypadkogennych branz
dominuja nadal przetworstwo przemystowe i budownictwo” innym bardziej szczegétowym.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:
Proponowane zdanie pochodzi ze ,,Sprawozdania z dziatalnosci Panstwowej Inspekcji
Pracy w 2021 r.”
Prosze panig prof. Danute Koradecka o jego odczytanie.

Zastepca przewodniczacego Rady Ochrony Pracy prof. Danuta Koradecka:
, Wérod poszkodowanych §miertelnie w zbadanych wypadkach przy pracy dominowaly
osoby pracujgce w nastepujacych sektorach: budowlanym - 103 osoby, przemystowym
— 42 osoby, transportowym i magazynowym — 32 osoby, rolniczym i leSnym — 16 oséb,
handlu i napraw — 13 os6b”.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:
Jezeli nie uslysze sprzeciwu, uznam, ze Rada wyrazita zgode na te poprawke. Sprzeciwu
nie stysze.
Prosze pana przewodniczgcego o kontynuowanie.

Przewodniczacy Zespotu ds. Prawno-Organizacyjnych ROP Zbigniew Zurek:
Kontynuuje: W wyniku ubieglorocznych kontroli inspektorzy wydali 175,7 tys. decyzji
dotyczacych zapewnienia bezpieczenstwa i higieny pracy, 4,4 tys. decyzji nakazujacych
wyplate §wiadczen, 10,9 tys. polecen ustnych i 189,8 tys. wnioskow w wystapieniach.

W 2021 r. Panstwowa Inspekcja Pracy przeprowadzita 1325 tzw. ,,pierwszych kon-
troli”. To forma kontroli typowo prewencyjnych prowadzonych na zasadzie audytu
i z zalozenia — o ile nie zostang stwierdzone razgce nieprawidlowoS$ci — bezsankcyjna.
W 2021 r. strategia pierwszej kontroli objete zostaly mikroprzedsiebiorstwa (zatrud-
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niajgce do 9 pracownikow) oraz matle zaklady (10 - 49 pracownikéw) funkcjonujace
na rynku nie dluzej niz 3 lata, ktore nie byly uprzednio kontrolowane. Niemal w kaz-
dym przypadku inspektorzy stwierdzili r6znego rodzaju nieprawidtowosci zmuszajace
do zastosowania odpowiednich §rodkéw prawnych w postaci decyzji, wnioskow w wysta-
pieniach oraz polecen.

Ubiegloroczne dziatania kontrolno-nadzorcze Panstwowej Inspekcji Pracy doprowa-
dzily do:

- likwidacji bezposrednich zagrozen dla zycia i zdrowia u prawie 40 tys. osob,

- przeprowadzenia badan i pomiarow czynnikéw szkodliwych dla zdrowia dotycza-
cych ponad 80 tys. oséb,

— wyplaty 45 tys. pracownikom wynagrodzen i innych §wiadczen ze stosunku pracy
na tgcznag kwote 47,9 mln z1,

- wyplaty ponad 5 tys. os6b pracujagcym na podstawie uméw zlecenia lub uméw
o Swiadczenie ustug, wobec ktorych stwierdzono naruszenie przepiséw dotyczacych
minimalnej stawki godzinowej — kwoty 1gcznej wyréwnujacej 1,1 mln zi,

— zawarcia prawie 9,8 tys. umoéw o prace z osobami pracujgcymi weze$niej na podsta-
wie umow cywilnoprawnych lub bez uméw potwierdzonych na pismie.

Jednocze$nie wyeliminowano nieprawidtowosci w zakresie m.in. oceny ryzyka zawo-
dowego, szkolenia pracownikéw, stosowania §rodkéw ochrony indywidualne;j.

Roéwnolegle z dziataniami kontrolno-nadzorczymi Panistwowa Inspekcja Pracy prowadzita
wielokierunkowg dziatalnos§¢ prewencyjno-promocyjna, w tym m.in. kampanie prewencyjne
i konkursy skierowane do maksymalnie duzych i zréznicowanych grup oséb §wiadczacych
prace, a takze do pracodawcow, ktorzy sa odpowiedzialni za zapewnienie pracujgcym bez-
piecznych i higienicznych warunkéw pracy oraz do studentéw, uczniow i rolnikéw indywi-
dualnych. Odbiorcami dziatan prewencyjnych PIP w roku 2021 bylo 121 tys. oséb.

Inspekcja Pracy prowadzita réwniez szeroko zakrojong dzialalnos$é poradniczg w okre-
gowych inspektoratach pracy oraz w Glownym Inspektoracie Pracy, udzielajac w roku
sprawozdawczym ponad 648, 9 tys. porad prawnych i technicznych. Najwiekszym zain-
teresowaniem cieszylo sie, podobnie jak w latach ubieglych, poradnictwo w zakresie sto-
sunku pracy, wynagrodzen i czasu pracy.

Rada Ochrony Pracy uwaza, ze dzialania Panstwowej Inspekcji Pracy w roku spra-
wozdawczym byly prowadzone zgodnie z przyjetym wcze$niej programem, ktory uzyskat
akceptacje Rady Ochrony Pracy oraz sejmowej Komisji do Spraw Kontroli Panstwowe;.

Prezentowane sprawozdanie rzetelnie dokumentuje szeroki zakres dzialan podej-
mowanych przez Panstwowa Inspekcje Pracy. Jednocze$nie moze by¢ ono inspiracjg dla
dalszych badan i analiz.

Rada Ochrony Pracy uwaza, ze Panstwowa Inspekcja Pracy dobrze przystuzyla sie
ochronie praworzadnosci w stosunkach pracy oraz poprawie bezpieczenstwa i higieny
pracy w Polsce.

Rada pozytywnie ocenia przedstawiong w sprawozdaniu dzialalno§é kontrolno-nad-
zorczg oraz prewencyjng Panstwowej Inspekeji Pracy w 2021 r. i rekomenduje Sejmowi
przyjecie tego dokumentu.

Rada wyraza uznanie dla wszystkich pracownikow, inspektorow i kierownictwa Pan-
stwowej Inspekcji Pracy za zaangazowanie w realizacje powierzonej misji i osiggniete
rezultaty.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:

Dziekuje za przedstawienie projektu stanowiska.

Czy ktos z panstwa zglasza uwagi do przedstawionego projektu stanowiska? Nie
widze zgloszen. Przystepujemy do glosowania.

Kto jest za przyjeciem stanowiska brzmieniu proponowanym przez Zespot ds. Praw-
no-Organizacyjnych? (22) Kto jest przeciw? (0) Kto wstrzymat sie od gtosu? (3).

Stwierdzam, ze Rada przyjeta stanowisko w sprawie dziatalnosci Panstwowej Inspek-
cji Pracy w 2021 r.
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Przechodzimy do punktu drugiego porzadku dziennego: Wymagania dla szkolen pra-
cownikow wykonujagcych prace szczegdlnie niebezpieczne. Potwierdzenie kompetencji
i skutecznosc ich egzekwowania — material przedstawia Panstwowa Inspekcja Pracy.

Prosze o zabranie glosu panig minister Katarzyne Lazewska-Hrycko.

Gléwny inspektor pracy Katarzyna Lazewska-Hrycko:

Szkolenia to utrwalona nazwa procesu ksztalcenia, zapozyczona w czasach zaborow
przez szkoleniowcow oraz instruktoréw nieposiadajacych przygotowania pedagogicznego
do instruowania i szkolenia osob, ktére mialy za zadanie wykonywaé proste czynnoSci,
niewymagajace teoretycznego przygotowania, w dzialalnosci produkcyjnej w fabrykach.
W stowniku synoniméw stowo ,,szkolenie” jest rownoznaczne ze stowami ,kurs”, , kur-
sokonferencja”, ,,studium”, , przysposobienie”, ,seminarium”, ,staz”, ,praktyka”, ,tre-
ning”, ,instruktaz”. Czes¢ z tych sfomutowan znajdujemy w obowigzujacym prawodaw-
stwie, takze tym dotyczacym szkolen w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy.

Szkolenie, to zlozone metody podnoszenia kwalifikacji, ktére mozna umiescic
na pograniczu zarzgdzania, psychologii i pedagogiki. Nalezy je rozpatrywac z jednej
strony jako nauczanie dorostych oséb, wowczas konieczne jest uwzglednienie psychologii
uczenia sie oraz psychologii zachowania grupy. Na szkolenia nalezy takze patrzec¢ przez
pryzmat zarzgdzania zasobami ludzkimi i przyporzadkowywac do obszaru zarzadzania
organizacja.

Szkolenie definiowalo sie pierwotnie jako przyuczenie pracownikow do wykonywania
konkretnych zadan. Taka definicja wskazywala na systematyczne rozwijanie wiedzy,
umiejetnosci oraz postaw, ktoére byly konieczne do wlasciwego wykonywania zadan doty-
czacych konkretnego okre§lonego stanowiska pracy. To podejScie ewoluowalo do okre-
§lenia szkolenia jako szeregu systematycznych i celowych dziatan organizacji majacych
na celu poglebianie oraz poszerzanie potencjalu pracownika w taki sposob, by spelniat
on nie tylko aktualne, ale i przyszte potrzeby przedsiebiorstwa.

Rozwdj prawodawstwa ochronnego w obszarze pracy naturalng kolejg rzeczy zaowocowat
koniecznoscig szkolenia pracownikow takze w zwigzku z niezbywalnym prawem do ochrony
zycia i zdrowia w pracy. Dlatego szkolenie w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy
powinno by¢ planowanym oraz systematycznym procesem zmian w zachowaniu pracownika.
To inwestycja w kadre, ktora w przyszlosci ma wplywac na podnoszenie jakosci standardéw
pracy poprzez efektywne wykorzystanie potencjatu pracownikow przy zachowaniu ich zdol-
noSci przez caly okres aktywnosci zawodowej. Ponadto szkolenia te powinny poméc w rozwig-
zaniu problemoéw, ktoére istniejg w firmie, w zakresie zarzadzania bezpieczenstwem i higieng
pracy. Powinny one zatem nie§¢ ze sobg wzrost poziomu kultury pracy, poprawe warunkéow
pracy poszczegblnych grup zawodowych, a w efekcie spadek ogdlnokrajowej liczby wypadkow
przy pracy i diagnozowanych choréb zawodowych.

Bardzo waznym elementem kontroli przeprowadzanych przez Pahnstwowa Inspekcje
Pracy jest weryfikowanie prawidtowosci postepowania pracodawcéw w zakresie przy-
gotowania pracownikéw do pracy, rzetelnego i zgodnego z prawem szkolenia. Jednym
z trzech najwazniejszych elementow tego przygotowania sa szkolenia w dziedzinie bez-
pieczenstwa i higieny pracy, ktorym podczas rozpoczynania pracy w danym zakladzie
powinni podlegac¢ wszyscy uczestnicy procesu pracy, a okresowo pracownicy z celowym
wyszczegblnieniem tych wykonujacych zadania na stanowiskach robotniczych, beda-
cych kadrg inzynieryjno-techniczng oraz na stanowiskach administracyjno-biurowych,
a takze ci, ktorych charakter pracy wiaze sie z narazeniem na czynniki szkodliwe dla
zdrowia, ucigzliwe lub niebezpieczne albo z odpowiedzialnoscig w zakresie bezpieczen-
stwa i higieny pracy, pracodawcy iinne osoby kierujgce pracownikami, pracodawcy
wykonujacy zadania stuzby bhp, pracownicy stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
osoby wykonujace zadania tej stuzby.

Tak precyzyjne rozpisanie rol w zarzgdzaniu bezpieczenstwem i higieng pracy jest
celowe i potrzebne, poniewaz Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej stanowi, ze kazdy
ma prawo do bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy. Realizacja tego prawa moze
odby¢ sie tylko dzieki zdolnosci pracodawcéw do ograniczania lub eliminowania niebez-
piecznych i szkodliwych czynnikéw Srodowiska pracy oraz do organizowania stanowisk
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pracy w sposob zapewniajacy bezpieczne i higieniczne warunki pracy kazdemu zatrud-
nionemu. Z kolei pracownicy powinni posigs$¢ wiedze i naby¢ zdolnoéci do wykonywania
swoich zadan w sposob bezpieczny dla siebie i wspolpracujacych. Te wszystkie zagad-
nienia powinny by¢ elementem szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy
zaroéwno wstepnego, jak i okresowo powtarzanego.

Czy tak jest rzeczywiscie? Czy jakosc szkolen organizowanych przez pracodawcow lub
firmy szkoleniowe stoi na wysokim poziomie dajac rekojmie rzetelnego przygotowania
do pracy? Szczegblowe informacje w przedstawionym przeze mnie zakresie uwzglednia-
jacym wykonywanie przez pracownikow prac szczegdlnie niebezpiecznych oraz w zakre-
sie potwierdzania kompetencji przedstawi dyrektor Departamentu Nadzoru i Kontroli
Jakub Chojnicki.

Dyrektor Departamentu Nadzoru i Kontroli GIP Jakub Chojnicki:

Przedstawie informacje na temat wymagan dla szkolen pracownikéw wykonujacych
prace szczegdélnie niebezpieczne. Powiem réwniez o potwierdzaniu kompetencji i sku-
tecznoéci ich egzekwowania.

Podstawa prawng regulujaca na poziomie podstawowym obowigzki pracodawcy odno-
$nie do szkolenia pracownikéw w dziedzinie bezpieczehstwa i higieny pracy jest art. 2373
§ 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy. Przepis ten zabrania pracodawcy
dopuszczenia pracownika do pracy, do ktorej wykonywania nie posiada on wymaganych
kwalifikacji lub potrzebnych umiejetnosci, a takze dostatecznej znajomoSci przepisow
oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy. Szczegélowym aktem regulujacym kwestie
prowadzenia szkolen bhp w zakladach pracy jest wydane na podstawie Kodeksu pracy
rozporzgdzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia
w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy. Zgodnie z § 2 rozporzadzenia pracodawca
powinien zapewni¢ pracownikowi odbycie szkolenia, odpowiedniego do rodzaju wyko-
nywanej pracy, w tym przekazanie mu informacji i instrukeji dotyczacych zajmowanego
stanowiska pracy lub wykonywanej pracy.

Szkolenie w dziedzinie bhp powinno zapewnia¢ pracownikowi: zaznajomienie sie
z czynnikami §rodowiska pracy mogacymi powodowaé zagrozenia dla bezpieczenstwa
i zdrowia podczas pracy oraz z odpowiednimi §rodkami i dziataniami zapobiegawczymi,
poznanie przepiséw i zasad bhp w zakresie niezbednym do wykonywania pracy w zakla-
dzie pracy i na okreslonym stanowisku, a takze zwiazanych z praca obowiazkéw i odpo-
wiedzialno$ci w dziedzinie bhp. Powinno tez zapewni¢ nabycie umiejetnosci wykony-
wania pracy w sposob bezpieczny dla siebie i innych oséb, postepowania w sytuacjach
awaryjnych oraz udzielania pomocy osobie, ktora uleglta wypadkowi.

Rodzaje szkolen w dziedzinie bhp zostaly wskazane w § 6 wspomnianego wyzej roz-
porzadzenia, zgodnie z ktorym szkolenie jest prowadzone jako szkolenie wstepne i szko-
lenie okresowe. Na slajdzie przedstawiono dokladny podzial tych szkolen.

Szkoleniom okresowym podlegajg grupy uczestnikow procesu pracy, o ktorych wspo-
mniala pani minister. Ale warto jeszcze raz podkreslic, ze szczegodlnie i celowo jest tam
wyodrebniona grupa pracownikow, ktorych charakter pracy wigze sie z narazeniem
na czynniki szkodliwe dla zdrowia, ucigzliwe lub niebezpieczne albo z odpowiedzialno-
Scig w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

W zakresie prowadzenia szkolen dotyczacych prac szczegdlnie niebezpiecznych
rozporzadzenie w sprawie szkolen w dziedzinie bhp reguluje jedynie czestotliwos¢ ich
prowadzenia. Mianowicie, szkolenie okresowe pracownikéw zatrudnionych na sta-
nowiskach robotniczych przeprowadza sie w formie instruktazu, nie rzadziej niz raz
na 3 lata, natomiast na stanowiskach, na ktorych sg wykonywane prace szczegdlnie nie-
bezpieczne, nie rzadziej niz raz w roku.

Instruktaz stanowiskowy jako element szkolenia wstepnego powinien poruszac kwe-
stie prowadzenia przez pracownikéw prac szczegélnie niebezpiecznych. W rozporzadze-
niu w sprawie szkolen w dziedzinie bhp zawarto wymogi dla instruktazu stanowisko-
wego dla pracownikow zatrudnianych na stanowisku robotniczym oraz innym, na kto-
rym wystepuje narazenie na dzialanie czynnikow szkodliwych dla zdrowia, ucigzliwych
lub niebezpiecznych. Elementem niezbednym podczas instruktazu stanowiskowego jest
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pokaz sposobu wykonywania pracy na stanowisku pracy, zgodnie z przepisami i zasa-
dami bezpieczenstwa i higieny pracy, z uwzglednieniem metod bezpiecznego wykonywa-
nia poszczegolnych czynnoéci i ze szczegélnym zwroceniem uwagi na czynnosci trudne
i niebezpieczne, przeprowadzany przez instruktora.

W zakresie szkolen okresowych, ktorych celem jest aktualizacja i uzupetnienie wie-
dzy i umiejetnosci w szczegodlnosci z zakresu przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy zwigzanych z wykonywang praca, zagrozen zwigzanych z wykonywang pracg oraz
metod ochrony przed tymi zagrozeniami, postepowania w razie wypadku i w sytuacjach
zagrozen, nie wskazuje sie wprost koniecznosci szczegélnego zwrdcenia uwagi na pro-
wadzenie prac szczegdlnie niebezpiecznych. Rekompensuje to wprowadzony obowigzek
przeprowadzania instruktazu przed rozpoczeciem prac szczegolnie niebezpiecznych.

Szkolenia okresowe, rowniez dla pracownikéw wykonujacych prace szczegdlnie
niebezpieczne, prowadzone sg wedlug krétkiego, ramowego programu szkolenia okre-
sowego pracownikow zatrudnionych na stanowiskach robotniczych, ktérego program
powinien by¢ rozszerzony o zagadnienia bezpiecznego wykonywania prac zaliczonych
do szczegolnie niebezpiecznych, jednak nie jest to wprost ujete w rozporzadzeniu.

Definicje prac szczegdlnie niebezpiecznych okresla § 80 ust. 1 rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Socjalnej dnia 26 wrze$nia 1997 r. w sprawie ogolnych przepisow bez-
pieczenstwa i higieny pracy. Do takich prac zaliczamy: roboty budowlane, rozbiérkowe,
remontowe i montazowe prowadzone bez wstrzymania ruchu zakladu pracy lub jego cze-
Sci, prace w zbiornikach, kanalach, wnetrzach urzadzen technicznych i innych niebez-
piecznych przestrzeniach zamknietych, prace przy uzyciu materialéw niebezpiecznych
oraz prace na wysokosci. Przez prace szczegélnie niebezpieczne rozumie sie rowniez
prace okreslone jako szczegolnie niebezpieczne w innych przepisach dotyczacych bezpie-
czenstwa i higieny pracy, okre§lone jako szczegolnie niebezpieczne w instrukcjach eks-
ploatacji urzadzen i instalacji, inne prace o zwiekszonym zagrozeniu lub wykonywane
w utrudnionych warunkach, uznane przez pracodawce za szczegélnie niebezpieczne.
Prace szczegdblnie niebezpieczne wystepujg takze w okre§lonych branzach, a wymogi
dotyczace bezpiecznego zorganizowania tych prac opisano w szczegbétowych przepisach
bhp. To m.in. prace przy urzadzeniach i instalacjach energetycznych, prace przy pro-
dukcji szkla i wyrobow ze szkla, prace w hutnictwie zelaza i stali, roboty budowlane,
prace podwodne itp. Szczegbélowy wykaz jest zawarty w materiale przekazanym Radzie.

Zasady bezpiecznego wykonywania prac niebezpiecznych sg dobrze opisane w przepi-
sach. Przestrzeganie katalogu koniecznych do wykonania operacji przed przystgpieniem
do tych prac powinno zapewni¢ bezpieczne ich wykonywanie, bez narazenia pracownikow
na uszczerbek na zdrowiu badz utrate zycia. Pracodawca musi okre§li¢ szczegélowe wyma-
gania bezpieczenstwa i higieny pracy przy wykonywaniu tych prac. Dodatkowo pracodawca
ma obowigzek zapewni¢ bezposredni nadzér nad tymi pracami wyznaczonych w tym celu
0s6b, co oznacza konieczno$¢ udziatu pracownika nadzoru (kierujgcego pracownikami) przez
caly czas wykonywania prac szczegolnie niebezpiecznych, a prac szczegodlnie niebezpiecznych
nie wolno wykonywa¢ w czasie chwilowej nieobecnoSci pracownika nadzoru.

Pracodawca jest zobowiazany do zapewnienia odpowiednich érodkéow zabezpiecza-
jacych zaréwno organizacyjnych, jak i technicznych, w postaci asekuracji pracujacych,
zastosowania §rodkéw ochrony zbiorowej: bariery, automatyczna wentylacja lub odpyla-
nie, ewentualnie srodkow ochrony indywidualnej: aparaty tlenowe, urzadzenia samoha-
mowne chronigce przed upadkiem z wysokosci oraz oznakowania stref niebezpiecznych
itp. Ponadto do obowiazkow pracodawcy nalezy przekazanie zasad wykonywania prac
szczegoblnie niebezpiecznych pracownikom w instruktazu, w szczegolnosci obejmujg-
cym imienny podzial pracy, kolejno§¢ wykonywania zadan, wymagania bezpieczenstwa
i higieny pracy przy poszczegolnych czynnoSciach, prace na pisemne polecenie, postepo-
wanie w sytuacjach awaryjnych.

Jak to wyglada w praktyce? Przedstawie informacje na temat kontroli Pahstwowej
Inspekgji Pracy dotyczacych szkolen w dziedzinie bhp. To jedno z istotnych zagadnien,
ktorymi zajmujemy sie, poniewaz szkolenia w dziedzinie bhp sg kluczowym elementem
w zakresie przygotowania pracownikéw do pracy. W 2021 r. inspektorzy pracy przepro-
wadzili 37 tys. kontroli przestrzegania przepisoéw dotyczacych bezpieczenstwa i higieny
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pracy. W 13,2 tys. kontroli (35%) stwierdzono nieprawidlowoSci dotyczace organizacji
i terminowoSci prowadzenia szkolen w dziedzinie bhp. Inspektorzy pracy wydali prawie
11 tys. decyzji administracyjnych, dotyczacych 45,6 tys. pracownikow, a takze prawie
12,5 tys. wnioskéw w wystapieniach, ktore dotyczyly ponad 32 tys. pracownikow.

W ponad 2 tys. kontroli inspektorzy pracy stwierdzili uchybienia dotyczace przepro-
wadzania szkolenia wstepnego ogblnego (instruktazu ogdlnego). Oznaczalo to dopusz-
czenie do pracy pracownik6w nie zapoznanych z zadnymi informacjami warunkujacymi
mozliwo§¢ pracy w bezpieczny sposob nawet tymi podstawowymi.

W ponad 3,6 tys. kontroli uchybienia dotyczyly przeprowadzania szkolenia wstep-
nego na stanowisku pracy (instruktazu stanowiskowego) i dotyczyly nieprzeszkolenia
pracownika, nie odbycia instruktazu na kazdym z zajmowanych stanowisk pracy lub nie
przeprowadzenia instruktazu po wprowadzeniu na stanowisku pracy zmian warunkéw
technicznoorganizacyjnych, w szczegélno§ci zmian procesu technologicznego, zmian
organizacji stanowisk pracy, wprowadzenia do stosowania substancji o dzialaniu szkodli-
wym dla zdrowia albo niebezpiecznym oraz nowych lub zmienianych narzedzi, maszyn
iinnych urzadzen.

Nieprawidlowosci dotyczace organizacji szkolen okresowych w dziedzinie bhp zostaly
ujawnione podczas 3,5 tys. kontroli przeprowadzonych w 2021 r. W prawie 500 kontro-
lach szkolenia tego nie odbyli pracownicy zatrudnieni na stanowiskach robotniczych
oraz pracownicy, ktérych charakter pracy wigze sie z narazeniem na czynniki szkodliwe
dla zdrowia, ucigzliwe lub niebezpieczne albo z odpowiedzialnoscig w zakresie bezpie-
czenstwa i higieny pracy.

Na wykresie przedstawiono najczesciej wystepujace nieprawidtowosci dotyczace
szkolen w dziedzinie bhp. Wyniki kontroli wskazuja, ze stan przestrzegania przepiséw
dotyczacych przeprowadzania szkolen w dziedzinie bhp w zaktadach pracy pozostaje nie-
zadowalajacy. Nieprawidlowosci dotyczace szkolenia wstepnego — instruktazu ogélnego
ujawniono w 5,4% kontroli, a instruktazu stanowiskowego w 9,7%. Uchybienia zwigzane
z prowadzeniem szkolen okresowych stwierdzono w 8,5% kontroli przeprowadzonych
w ubieglym roku w zaktadach pracy.

Podczas kontroli inspektorzy pracy ustalili, ze w 1,8 tys. kontroli (4,9%) stwierdzono
nieprawidlowosci w zakresie tresci programow szkolen lub pracodawcy nie posiadali
tych programéw w zakladzie pracy. Brak programu oznacza brak informacji o zakresie
zagadnien poruszanych na szkoleniu oraz o tresciach przekazanych pracownikom. Unie-
mozliwia to ocene zakresu merytorycznego szkolenia pod katem ujecia w nim np. sposo-
bow bezpiecznego prowadzenia prac szczegdlnie niebezpiecznych. Czestym uchybieniem,
majacym wplyw na skutecznos$c szkolenia, bylo niedostosowanie programu szkolenia
do specyfiki danego zakladu pracy oraz do rodzajow i warunkow prac, a przede wszyst-
kim do specyficznych zagrozen na poszczegolnych stanowiskach pracy. Skutkiem tego
przeszkoleni pracownicy nie zostali zapoznani ze sposobami na ich eliminowanie lub
skuteczne ograniczanie, tak zeby praca byla wykonywana w bezpieczny sposéb.

Chcialbym teraz omowi¢ wyniki kontroli PIP dotyczacych organizacji prac szcze-
goélnie niebezpiecznych. Wsrod 37 tys. kontroli przestrzegania przepisow dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy, w 3,2 tys. kontroli (8,6%) stwierdzono nieprawidlowosci
zwiazane z organizacja prac szczegolnie niebezpiecznych.

W zakresie szczegétowych wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy przy wykonywa-
niu prac szczeg6lnie niebezpiecznych ujawniono nieprawidtowosci dotyczace zapewnie-
nia bezposéredniego nadzoru nad tymi pracami, a brak nadzoru powoduje, ze pracownicy
popelniaja bledy, w konsekwencji ktérych moze dojs¢ do wypadku pracy, zapewnienia,
aby dostep do miejsc wykonywania prac szczegélnie niebezpiecznych mialy jedynie osoby
upowaznione i odpowiednio poinstruowane, braku zapewnienia §rodkéw zabezpieczaja-
cych chroniacych np. przed upadkiem z wysokoéci. NieprawidlowoSci stwierdzone przez
inspektorow pracy dotyczyly takze obowigzku ustalenia i aktualizowania wykazu prac
szczegollnie niebezpiecznych wystepujacych w zakltadzie pracy.

W zakresie nieprawidlowosci stwierdzonych podczas organizowania prac szczegol-
nie niebezpiecznych inspektorzy pracy wydali ponad 4,7 tys. decyzji administracyjnych,
dotyczacych ponad 44 tys. osob.
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Informacje dotyczace konkretnych rodzajow prac, ktére zgodnie z przepisami, mozna
okresli¢ jako niebezpieczne, ktore rowniez kontrolujemy: le$nictwo, budownictwo, gospo-
darka komunalna sg zawarte w przedtozonym materiale.

Chciatbym teraz przej$¢ do kwestii potwierdzania kompetencji os6b wykonujacych
prace z maszynami i urzadzeniami lub montujacych rusztowania. Rola Panstwowe;j
Inspekcji Pracy w procesie potwierdzania kompetencji sprowadza sie do zweryfikowa-
nia podczas kontroli posiadania uprawnien pozwalajacych obstugiwaé okre§lony typ
maszyny lub urzadzenia. W przypadku stwierdzenia nieprawidlowosci lub powstania
podejrzenia co do prawdziwosci okazywanych dokumentow, inspektorzy pracy kontak-
tuja sie z odpowiednig instytucja, odpowiedzialng za nadawanie danego uprawnienia
w celu potwierdzenia ich autentycznoSci. W zwigzku z okresowo zmieniajacymi sie insty-
tucjami nadajacymi uprawnienia oraz faktem, ze wiele uprawnien nabytych w latach
ubiegtych nie wymaga okresowego potwierdzania kompetencji, sporadycznie wystepuja
trudnoéci w stwierdzeniu aktualnoSci i prawdziwo§ci okazywanych dokumentéw.

Na slajdzie przedstawiono ksigzeczke operatora, ktéry uprawnienia na obsluge
walcow drogowych uzyskal w 2005 r. To formuta recznego potwierdzania uprawnien
do obstugi konkretnej maszyny. Pieczeé jest na tyle mocno odci$nieta, ze gdyby ktos
chcial popelni¢ naduzycie, to po prawej stronie mozna byloby bez problemu wpisac
dowolng informacje. Na dobrg sprawe inspektor pracy nie miatby podstaw do stwier-
dzenia, ze wpisanie tam np. uprawnien do obstugi koparki albo spychacza nie jest praw-
dziwe. W momencie, kiedy nie mamy naprawde ,,grubych” podstaw do stwierdzenia,
ze dany dokument budzi watpliwosci co do jego aktualno§ci badZ prawdziwosci, to nie
mamy podstaw do zawiadamiania prokuratury o podejrzeniu popelnienia przestepstwa
sfalszowania dokumentéw, ani podejrzenia o naduzycie uprawnien i wpisanie do ksig-
zeczki innych uprawnien.

Obecna sytuacja przedstawia sie duzo lepiej. Dokumenty potwierdzajgce uprawnienia
wydawane sg w postaci plastikowych kart Scistego zarachowania, bardzo czesto zaczi-
powanych, pozwalajacych za poSrednictwem czytnika odczytac¢ okreslone uprawnienia.

Prawdopodobnie bedziemy starali sie o to, aby Panstwowa Inspekcja Pracy miata
dostep do informacji online zapisanych w bazach danych instytucji, ktore wydajg upraw-
nienia. My§le o Sieci Lukasiewicza, Urzedzie Dozoru Technicznego. Rozwdj elektronicz-
nych systemow bazodanowych przechowujacych informacje o zdobytych kwalifikacjach
i kompetencjach oraz wydawanie osobom uprawnionym dowodéw potwierdzajgcych zdo-
bycie okreslonych uprawnien — obecnie coraz czesSciej w postaci kart z elektronicznym
chipem - pozwala przypuszczac, ze przypadki okazywania podczas kontroli dokumentow
o watpliwej prawdziwosci stang sie marginalne, a ostatecznie caltkowicie zostang wyeli-
minowane.

Okresowo zmieniane sg przepisy dotyczace konkretnych typéw maszyn, do obstugi
ktorych wymagane sg okre§lone uprawnienia. Dotyczy to w szczeg6lno$ci maszyn do prac
ziemnych i drogowo-mostowych. Zdarzaja sie przypadki koniecznosci potwierdzania
faktu, ze zdobyte kilkanascie lat temu uprawnienia do obstugi danego typu maszyny
zachowuja swoja wazno§¢ po zmianie przepisow. W takich przypadkach inspektorzy
pracy rowniez kontaktuja sie z odpowiednim organem, wydajacym dane uprawnienie
kwalifikacyjne.

Podsumowujac: znaczna cze§¢é pracodawcow niestety lekcewazy swoje obowigzki
w zakresie zapewnienia pracownikom wiasciwego zakresu i poziomu szkolen z dziedziny
bhp. Niestety, na podstawie analizy przyczyn wypadkow przy pracy mozna wysnuc wnio-
sek, ze jako§¢ szkolen jest niska. Duza cze§é kontrolowanych pracodawcéw lekcewazy
swoje obowigzki w tym zakresie, dopuszczajac pracownikéw do prac niebezpiecznych,
o wysokim ryzyku utraty zycia lub zdrowia, bez wymaganych szkolen lub niewlasciwie
przeprowadzonych, w tym na zlecenie pracodawcow przez firmy szkolace. Potwierdze-
niem tego moze by¢ duza powtarzalno§¢ przyczyn czeSci wypadkow przy pracy, badanych
przez inspektorow PIP. Zostaly one wymienione na slajdzie. Sg one zazwyczaj rezultatem
braku wiedzy pracownikow, ktorg powinni pozyskaé podczas prawidlowo przeprowadzo-
nych szkolen w dziedzinie bhp.
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Obowigzujace przepisy prawa, w tym ustawa o Panstwowej Inspekcji Pracy nie daja
inspektorom podstaw do kontrolowania podmiotu prowadzacego szkolenie bhp na zle-
cenie pracodawcy w zakresie spelniania przez niego wymagan okre§lonych w § 5 roz-
porzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia
w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy tj. zapewnienia niezbednych elementow
warunkujacych jakoéé¢ przeprowadzanych szkolen.

Panstwowa Inspekcja Pracy nie zostala uprawniona do kontrolowania jednostek
organizacyjnych w zakresie rzetelnoSci prowadzonych przez nie szkolen w dziedzinie
bhp. W przepisach dotyczacych omawianych szkolen nie okre§lono wymagan kwalifika-
cyjnych dla os6b prowadzacych szkolenia: wyktadowcow, instruktoréw, a takze nie usta-
nowiono nadzoru nad procesem szkolenia, prowadzonego przez jednostki organizacyjne
oraz ich ogélnopolskiego rejestru zawierajagcego dane ulatwiajace pracodawcom wia-
$ciwy wybor jednostki, ktorej szkolenia majg odpowiednig jako$¢ i uwzgledniajg potrzeby
konkretnego pracodawcy, takze w zakresie prowadzenia przez jego pracownikéw prac
szczegoblnie niebezpiecznych.

Wprowadzenie uregulowan prawnych okre§lajacych przejrzyscie wymagania kompe-
tencyjne dla jednostek prowadzacych szkolenia w dziedzinie bhp i ustanowienie nadzoru
nad tymi jednostkami pod katem jakosci §wiadczonych ustug bylo jednym z wnioskow
de lege ferenda skierowanych w 2009 r. przez Panstwowa Inspekcje Pracy. Wniosek ten
nie uzyskal akceptacji 6wczesnego ministra pracy i polityki spotecznej.

Na posiedzeniach Rady Ochrony Pracy Panstwowa Inspekcja Pracy przedstawiata
w latach 2009, 2012 i 2014 informacje o wynikach kontroli przestrzegania przepisow
dotyczacych szkolenia pracownikéw w dziedzinie bhp, takze w kontekscie ogélnego
poziomu edukacji w tym obszarze lub jakoSci takich szkolen. W zajmowanych stanowi-
skach Rada Ochrony Pracy uznawata za celowe m.in.: okre§lenie minimalnych wymagan
kompetencyjnych dla jednostek organizacyjnych prowadzacych dziatalnosc szkoleniowa
w dziedzinie bhp, okreslenie kryteriéw kompetencji, jakie powinien spetnia¢ wykladowca
problematyki bezpieczenstwa i higieny pracy oraz stworzenie spdjnego systemu infor-
macji dotyczacego jednostek organizacyjnych prowadzacych dzialalno$é¢ szkoleniowg
w dziedzinie bhp, w tym ogdélnopolskiego rejestru jednostek edukacyjnych prowadzacych
szkolenia w tym zakresie.

W Swietle przedstawionych informacji i wynikow kontroli wydaje sie uzasadnionym
przystgpienie do kompleksowego rozwigzania problemu poprawy poziomu szkolen
w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy, w szczegélno§ci wzmocnienia nadzoru nad
ich jakoscig, poniewaz od tego zalezy bezpieczenstwo osoéb pracujagcych w warunkach
wystepowania wielu niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia czynnikéw §rodowi-
ska pracy.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:

Dziekuje panu dyrektorowi za przedstawienie informacji.

Przechodzimy do punktu trzeciego: Komputerowe metody wspomagania eduka-
cji i szkolen pracownikéow w zakresie wykonywania prac szczegélnie niebezpiecznych.
Materialy przedstawiajg Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy Instytut
Badawczy oraz Gléwny Instytut Gornictwa. Nastepnie przeprowadzimy tgczng dyskusje
nad punktami drugim i trzecim.

Prosze o zabranie glosu pana dr hab. inz. Wiktora Marka Zawieske — dyrektora Cen-
tralnego Instytutu Ochrony Pracy — Panstwowego Instytutu Badawczego.

Dyrektor Centralnego Instytutu Ochrony Pracy — Panstwowego Instytutu Badawczego
dr hab. inz. Wiktor Marek Zawieska:

Nasza prezentacja bedzie poswiecona jednemu aspektowi edukacji i szkolen pracowni-
kéw ze wspomaganiem komputerowym. Myéle, ze wéréd nas nie ma nikogo, kto miatby
watpliwosci z odpowiedzig na pytanie, czy jest co§ wazniejszego od zdrowia i zycia czlo-
wieka, zdrowia i zycia pracownika. To jest oczywiste, jak rowniez oczywistym jest to,
ze kluczem do zapewnienia zdrowia i bezpieczenstwa jest edukacja i to wlasciwie na kaz-
dym poziomie. Bo zapewnienie zdrowia i bezpieczenstwa lezy w interesie zaréwno pra-
cownika, jak i pracodawcy, a takze jest istotne na poziomie spotecznym i panstwowym.
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Problematyka edukacji, zrozumienie, ze kluczowym dla zapewnienia zdrowych i bez-
piecznych warunkow pracy jest edukacja przewijalo sie w ostatnich 200 latach, w tych
czterech erach, ktore przezywamy wlaSciwie od poczatku XVIII w., od pierwszej rewo-
lucji przemyslowej, bo te ery nazywaly sie od wiodacej technologii, ktéra sie w danym
momencie ujawniala i w sposob zasadniczy zmieniala zaréwno warunki pracy i styl
zycia. Stad pierwsza era: pary, druga: elektrycznosci, linii montazowej. Pierwsze usta-
wodawstwo ochronne zaczelo pojawiac sie na poczatku XIX w. w nastepnej rewolucji,
czyli III rewolucji przemystowej w latach 70-tych ubiegtego wieku. Automatyzacja, robo-
tyzacja stworzyly podwaliny obecnej IV rewolucji przemystowej, w ktorej w tej chwili
jestesmy. Jest to wlasciwie rewolucja z pelnym wykorzystaniem technologii informacyj-
nych, komunikacyjnych w przemysle, automatyzacja, zdalnym sterowaniem, z wykorzy-
staniem komputerow, procesorow, internet rzeczy.

W élad za tym nastepowala réwniez ewolucja podejscia, jesli chodzi o zapewnienie
zdrowych i higienicznych warunkéw pracy zaré6wno w obszarze ustawodawstwa, jak
i w obszarze edukacji jako kluczowego elementu stworzenia zdrowych i ergonomicznych
warunkow pracy. To jest tez problem ujecia edukacji jako procesu multitematycznego,
multidyscyplinarnego, multi jesli chodzi o odbiorcéw i multi jezeli chodzi o szukanie spo-
sobu prowadzenia edukacji, aby osiagnaé efektywno$¢ przetozong na okreslone skutki,
ktore — co pokazato sprawozdanie z dzialalnoéci Panstwowej Inspekcji Pracy za ubiegly
rok — sg nieakceptowalne.

Dzialalno§é naszego instytutu jest ukierunkowana na wspieranie procesu edukacji
zar6wno od strony narzedzi, metod, dostosowania do potrzeb uzytkownikéw, z wykorzy-
staniem najbardziej efektywnych — edukacja to nie tylko przepisy teoretyczne — dobrych
praktyk i do§wiadczen. Metody komputerowe z wykorzystaniem rzeczywistosci wirtual-
nej — to bedzie przyszloéé procesu edukacji. To, czym w tej chwili dysponujemy wydaje
sie, ze bedzie kluczem do nowej ery, w tym przypadku ery nowej edukacji.

Chciatbym prosi¢ panig dr Beate Taradejne-Nawrath, a nastepnie pana dr Andrzeja
Grabowskiego o przedstawienie materiatu.

Kierownik Centrum Edukacyjnego CIOP-PIB dr Beata Taradejna-Nawrath:
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Wspblczesnie - jak wszyscy zauwazamy — technologie komputerowe przenikaja prak-
tycznie do wszystkich dziedzin zycia. Edukacja nie moze by¢ w zaden sposéb pominieta.
Na gruncie pedagogiki istniejg rézne teorie ksztalcenia, w tym takie, ktére uzasadniajg
integracje technologii z dydaktyka. Sg to gléwnie kognitywistyczne, czyli poznawcze teo-
rie ksztalcenia, ktore podkreslaja, ze uczenie sie polega na rozwijaniu myslenia, rozu-
mienia i budowaniu wiedzy osoby uczacej sie poprzez poszukiwanie przez nig znaczen
1 poprzez jej doSwiadczenia edukacyjne.

Z grupy teorii poznawczych mozna wymienic trzy podstawowe teorie, ktére uzasad-
niajg wprowadzanie technologii komputerowych do edukacji. To teoria przetwarzania
informacji w ksztalceniu, ktora glownie koncentruje sie na réznych rodzajach pamieci:
sensorycznej, krotkotrwatej i dtugotrwalej. Ta teoria zaklada, ze uczenie sie polega
na zdobywaniu i zapisywaniu informacji, a efektywno§¢ uczenia zalezy od glebokoSci
zapisania, przyswojenia informacji. Im bardziej informacje sa przetwarzane w procesie
uczenia sie, tym glebiej sg zapisywane, tym sg trwalsze i tym nasze umiejetnoSci sg bar-
dziej skuteczne. Wykonujemy je precyzyjniej, tatwiej siegamy do pamieci i przywolujemy
te wiedze. Dlatego podstawowe zastosowanie technologii w pedagogice w tym aspekcie
to m.in. wykorzystanie narzedzi multimedialnych, ktére dajag mozliwo$¢ uczenia sie
przez dzialanie praktyczne — wykonywanie okreslonych czynnoéci, ich obserwowanie,
powtarzanie, zapamietywanie, utrwalanie.

Druga teoria, to teoria ksztalcenia multimedialnego, ktora zaklada, ze najbardziej
efektywne ksztalcenie jest wtedy, kiedy przekaz informacji, zdobywanie wiedzy odbywa
sie wieloma kanalami: stuchowym, wzrokowym, dotykowym, a wiedza jest integrowana
przez osobe uczacy sie. Nalezy jednak pamietac, ze pojemnosé kanaléw informacyjnych
osoby uczacej sie — odbiorcy - jest ograniczona. Dlatego przy stosowaniu narzedzi mul-
timedialnych trzeba pamieta¢ o odpowiedniej organizacji tresci ksztalcenia, o odpowied-
nim porcjowaniu informacji tak, aby one byly skutecznie przyswojone, zapamietane
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i w przyszloSci odtwarzane. Zgodnie z tg teorig, nauka jest procesem aktywnego filtro-
wania, wybierania, organizowania i wybierania wiedzy.

Trzecia teoria, to koncepcja indywidualizacji ksztalcenia, ktora zaktada wykorzy-
stanie nowoczesnych technologii w celu dostosowania ksztalcenia do indywidualnych
potrzeb i mozliwoéci uczacych sie, ze wzgledu na ich rézne doswiadczenia edukacyjne,
zawodowe oraz style uczenia sie. Tu sg rézne mozliwoSci, poczynajac od form ksztalcenia
zdalnego
z wykorzystaniem platform typu zoom, szkolen w technologii e-learning, po stosowanie
np. multimedialnych érodkéw dydaktycznych, interaktywnych ¢wiczen, ktore umozli-
wiajg dostosowanie uczenia do indywidualnych potrzeb. Mozna wielokrotnie powtarzac
dane zadanie w zaleznosci od mozliwo§ci 0sob uczacych sie. Pamietajmy, ze szkolenia
przewidziane dla oso6b dorostych skupiaja w grupie osoby o réoznych do$wiadczeniach
edukacyjnych i zyciowych, r6znym stazu zawodowym, ale tez z r6zng odlegloscig w cza-
sie od ostatnich do§wiadczen edukacyjnych. Czyli sg osoby, ktore zakonczyly nauke rok
temu i wybraly sie na kolejne szkolenia czy studia oraz osoby, ktére te odleglosc w czasie
majg znacznie wiekszg. Ich potrzeby i mozliwosci edukacyjne sg inne. Temu stuzg nowo-
czesne dydaktyczne §rodki multimedialne.

Zastosowanie technologii komputerowych w edukacji, szkoleniach, studiach pody-
plomowych znacznie zwieksza efektywnosc ksztalcenia, z dydaktycznego punktu widze-
nia gléwnie w zakresie: aktywizowania i poznawczego angazowania osob uczacych sie,
zdobywania do§wiadczenia w wyniku wlasnej aktywnos$ci edukacyjnej, S$wiadomego
wykorzystania swojej dotychczasowej wiedzy wymaganej w celu wykonania okre§lonych
czynnosci, zadan, ¢wiczen, rozwijania umiejetnosci praktycznych. I co najwazniejsze, te
technologie dajg mozliwos$c obserwacji wlasnego dzialania i refleksji nad nim oraz, jak
juz wspomnialam, dostosowanie procesu ksztalcenia do indywidualnych potrzeb i moz-
liwosci 0s6b uczacych sie.

Technologie komputerowe pelnig dwie zasadnicze funkcje dydaktyczne: poznaw-
czo-ksztalcgcg i emocjonalno-motywacyjna. Funkcja poznawczo-ksztalcgca polega
na tym, ze przede wszystkim te §rodki i technologie umozliwiajg lepsze zrozumienie
treSci ksztalcenia, przyspieszajg rozwdj myslenia abstrakcyjnego, pozwalaja dokladniej
poznaé rzeczywisto§¢ oraz umozliwiajg nabywanie praktycznych umiejetnosci, w tym
zawodowych. Jeéli chodzi o funkcje emocjonalno-motywacyjna, to odpowiednio opraco-
wane Srodki i wykorzystane technologie przede wszystkim angazuja poznawczo (budza
zainteresowanie, uatrakcyjniajg uczenie sie) oraz umozliwiajg uczenie sie na rézne spo-
soby (poprzez zbieranie i analize informacji, dzialanie, tworzenie nowej wiedzy oraz
wykorzystanie dotychczasowych doswiadczen).

W Centralnym Instytucie Ochrony Pracy prowadzimy edukacje w zakresie bhp
z wykorzystaniem technologii komputerowych. Stosujemy e-learningowe formy ksztat-
cenia. Posiadamy multimedialne §rodki nauczania i interaktywne pomoce dydaktyczne,
w tym wykorzystujace rzeczywisto§¢ wirtualng. Rocznie w réznych formach ksztalce-
nia uczestniczy: w studiach podyplomowych ok. 80 stuchaczy, w szkoleniach okresowych
i specjalistycznych ok. 420 osob, w ksztalceniu akademickim (prowadzonym wspdlnie
z Politechnikg Warszawska) ok. 130 studentow.

Nasze dziatania z wykorzystaniem technologii komputerowych i multimediéw majg
wielopoziomowy i wielokierunkowy charakter. Mamy materialy multimedialne dla
wszystkich poziomdéw nauczania: dla o§wiaty, material multimedialny ,, Nauka o pracy.
Bezpieczenstwo, higiena, ergonomia” dla uczelni wyzszych, material multimedialny
,Kultura bezpieczenstwa” dla szkél podstawowych. Organizujemy szkolenia w techno-
logii e-learning dla pracodawcow, osob kierujacych pracownikami, pracownikéw admini-
stracyjno-biurowych. Prowadzimy — w zaleznoSci od potrzeb — szkolenia w formie zdal-
nej, w trakcie pandemii tylko w ten sposob. Rozwijamy baze narzedzi multimedialnych
wspierajacych dzialania praktyczne studentow. StworzyliSmy zbior interaktywnych ¢wi-
czen komputerowych przeznaczonych do samodzielnej pracy z wykorzystaniem rzeczy-
wisto§ci wirtualnej, ktore umozliwiaja ¢wiczenie praktycznych umiejetnosci studentéw
i nie tylko w zakresie bhp. Uzytkownicy oceniajg, ze dzieki tym umiejetno$ciom prak-
tycznym usSwiadomili sobie znaczenie poszczegélnych zjawisk i proceséw zwigzanych
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z bezpieczenstwem i ochrong cztowieka w §rodowisku pracy. Stuchacze méwia, ze dzieki
tym ¢wiczeniom, bogato ilustrowanym materiatami filmowymi i zdjeciami, po raz pierw-
szy zobaczyli niektore procesy technologiczne, produkcyjne oraz maszyny ze Srodowiska
pracy. Dzieki nim zrozumieli, jak przebiega proces pracy, jakie zagrozenia mogg wysta-
pic, jak zorganizowane jest Srodowisko pracy i jak wspieraé¢ bezpieczenstwo.

Nasze dzialania edukacyjne przede wszystkim integrujg wiedze ekspercka specjali-
stow z roznych aspektow bhp oraz nowoczesne technologie, ktore staramy sie jak naj-
szerzej wykorzystywac w celu zwiekszenia efektywnoSci ksztalcenia w postaci wiedzy,
$wiadomosci i umiejetnosci naszych absolwentow.

Przedstawiciel CIOP-PIB dr Andrzej Grabowski:
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Dalsza cze$¢ prezentacji bedzie dotyczyla pewnej grupy narzedzi szkoleniowych,
ktore wydajg sie byc szczegblnie skuteczne w rozwigzywaniu probleméw dotyczagcych
np. zagrozen na stanowisku pracy oraz ich lekcewazenia, co wynika z braku $wiado-
mosci skutkow ich ignorowania. Te techniki szkoleniowe wykorzystujg rzeczywistosc
wirtualng. Sg to laboratoria szkoleniowe, gdzie scenariusz szkolen odbywa sie w wirtu-
alnym $rodowisku.

Chcialbym przedstawié¢ korzysci wynikajace ze stosowania tych technik. Techniki
VR nadajg sie nie tylko do szkolenia w zakresie wlaSciwej procedury postepowania,
ale rowniez do oceny podjetych decyzji i dzialan. Chodzi o to, ze osoby, ktore szkolg sie
moga w czasie rzeczywistym zobaczy¢ efekty decyzji i dzialan podjetych podczas szkole-
nia w Srodowisku wirtualnym. Oprogramowanie symulatora szkoleniowego, w oparciu
o dowolnie zaprojektowany scenariusz szkolenia, moze wychwyci¢ wszelkie odstepstwa
od obowigzujacej procedury i od razu przedstawic osobom szkolonym ich konsekwencje.
Mamy tu pelng swobode w kreowaniu Srodowiska wirtualnego.

Wykorzystanie technik rzeczywistoSci wirtualnej umozliwia: uzyskanie duzego
stopnia realizmu symulacji, symulacje wielu réznych scenariuszy w kontrolowanych
warunkach (mozemy przedstawi¢ wszystkie zagrozenia, nie narazajac na ryzyko osoby
szkolonej), realistyczne przedstawienie osobie szkolonej skutkéw popetnionych btedow
(np. wybuch metanu, dzieki wykorzystaniu grafiki trojwymiarowej), tworzenie zaawan-
sowanych aplikacji szkoleniowych umozliwiajgcych wyrobienie prawidtowych nawykow
bez narazenia os6b szkolonych na ryzyko.

Z innych zalet szkolen z wykorzystaniem techniki wirtualnej nalezy wymienic: przy-
spieszenie procesu szkolenia (absorpcja wiedzy jest szybsza, z badan wynika, iz proces
zapominania wiedzy po szkoleniu w §rodowisku wirtualnym trwa dtuzej w poréwnaniu
do tradycyjnych metod szkolenia), zmniejszenie kosztéw szkolenia (w wielu przypad-
kach nie jest konieczne przygotowywanie odpowiednich atrap rzeczywistego stanowiska
pracy badz wylaczenia rzeczywistego stanowiska pracy z funkcjonowania na czas szko-
lenia), zwiekszenie skutecznoéci szkolenia (to tez jest rejestrowane w badaniach nauko-
wych dotyczacych wykorzystywania rzeczywistosci wirtualnej), uatrakcyjnienie formy
przebiegu szkolenia (sg to szkolenia interaktywne, osoba szkolona wykonuje te same
czynnoSci, jak na rzeczywistym stanowisku pracy), sprzyjanie rozwijaniu tzw. pamieci
mies§niowej, co korzystnie wplywa na rozwijanie umiejetnosci sprawnego wykonywania
pracy, umozliwienie przekazania ,,wiedzy ukrytej” (tacit knowledge), czyli wiedzy wyni-
kajacej z dos§wiadczenia. W czasie szkolen teoretycznych to nie jest mozliwe do przeka-
zania. Osoba szkolona w tradycyjnej metodzie jest pasywnym obserwatorem. W §rodo-
wisku wirtualnym jest w centrum uwagi, przezywa to, co przezywataby na rzeczywistym
stanowisku pracy.

Chcialbym przedstawic kilka przykladow symulatoréw szkoleniowych VR opracowanych
w Centralnym Instytucie Ochrony Pracy — Panistwowym Instytucie Badawczym, dotyczacych
r6znych branz i czynnos$ci wykonywanych na wielu réznych stanowiskach pracy.

Pierwszy to symulator wykonywania prac strzalowych w podziemnej kopalni wegla
kamiennego. Te prace wykonywane sg w specyficznych warunkach. Sg zwigzane z deto-
nacjg tadunkéw wybuchowych w atmosferze, ktéra moze by¢ tatwopalna ze wzgledu
na wysokie stezenie metanu. Do tego dochodzi dodatkowe zagrozenie zwigzane z pytem
weglowym, ktory tez moze zapalic¢ sie, nawet jezeli stezenie metanu jest niskie.
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Symulator umozliwia szkolenie z zakresu wykonywania prac zwigzanych z detonacjg
tadunkéw wybuchowych, w tym: sprawdzenie obecnoSci niewypalow, state monitorowa-
nie stezenia metanu, dokonywanie obrywki i zabezpieczenie przodka. W tym miejscu
chciatbym dodag¢, ze gdy prowadziliSmy badania z udzialem gérnikow z wieloletnim sta-
zem pracy, okazalo sie, ze obrywka niektorych fragmentéw stropu byta wykonywana
przez niektore osoby spod niezabezpieczonego stropu, co jest bardzo niebezpieczne,
bo taki fragment niezabezpieczonego stropu moze na kogo§ opasé. Z danych wynika,
ze $redniorocznie umiera jedna osoba, na ktérg spadt taki fragment. Nastepnie wierce-
nie otworow strzatowych zgodnie z metryka, ladowanie otworow strzalowych, wycofanie
pracownikow i zabezpieczenie przodka, sprawdzenie linii strzalowej, detonacja tadun-
kéw wybuchowych. Cala procedura sklada sie z kilkudziesieciu krokow.

ProwadziliSmy szkolenia pilotazowe z udziatem 21 gornikow. W 2019 r. wdrozyliSmy
13 stanowisk szkoleniowych w Jastrzebskiej Spotce Weglowe;j.

Wyniki przeprowadzonych szkolen pilotazowych pokazuja, ze wraz ze wzrostem
immersyjnoéci Srodowiska wirtualnego (tzn. wraz ze wzrostem realizmu symulacji)
nastepuje wzrost jakoSci szkolenia. Techniki szkoleniowe VR dedykowane pracowni-
kom goérnictwa sg dobrze przyjmowane przez odbiorcow, a subiektywnie postrzegana
uzyteczno$¢ mierzona za pomoca kwestionariusza SUS (System Usability Scale) jest
wysoka. ProwadziliSmy tez badania podluzne po 3 miesigcach. SprawdzaliSmy poziom
utrzymania wiedzy. Osoby szkolone w §rodowisku wirtualnym dluzej utrzymywaty wie-
dze w poréwnaniu do grupy kontrolnej szkolonej z wykorzystaniem tradycyjnych metod.
Ponadto osoby przeszkolone w §rodowisku wirtualnym czuly sie znacznie bezpieczniej
i pewniej. Dzieki temu, ze mialy pelng §wiadomos§¢ tego, co moze ich spotkaé i prze-
cwiczyly dzialania, ktore sg niezbedne do wykonania w sytuacji awaryjnej np. zapale-
nia pylu weglowego na $cianie przodka, kiedy niezbedna jest bardzo szybka reakcja,
aby ugasié plonacy pyt weglowy. Mozliwo§é przeéwiczenia tego i zaangazowanie pamieci
mieS§niowej sprawia, ze te osoby czujg sie bezpieczniej, bo wiedza, jak zareagowac. Beda
mogly niejako instynktownie zareagowac na to zagrozenie.

Innego typu symulatorem, chociaz nieco podobnym, jesli chodzi o dzialania zwigzane
z gaszeniem plonacego pylu weglowego, jest symulator zwalczania pozaréw wewnetrz-
nych. To najbardziej niebezpieczne dzialania realizowane przez funkcjonariuszy Strazy
Pozarnej. Bowiem musze wej$é do budynku ogarnietego pozarem, z ktorego jak najszyb-
ciej trzeba ewakuowac sie, gdzie temperatura jest bardzo wysoka, czesto nie ma czym
oddychaé. Chodzi nie tylko o brak tlenu, ale o toksyczne produkty spalania, ktore moga
doprowadzic do zgonu. Z badan wynika, ze przyczyng Smierci podczas pozaru jest przede
wszystkim uduszenie na skutek dziatania toksycznych produktow spalania.

W Centralnej Szkole PSP w Czestochowie wdrozyliSmy zestaw trzech symulatorow
szkoleniowych, ktore stuza do szkolenia kadetow z zakresu dziatah prowadzonych w cza-
sie zwalczania pozaréw wewnetrznych. Pierwszy to symulator typu CAVE. W trakcie
szkolenia kadet otoczony jest zestawem ekranéw, w tym nad glows. Jego zadaniem jest
wlasciwe rozpoznanie oznak pozaru oraz prawidlowy dobor i uzycie pradéw wody. Dzia-
tania strazakow muszg by¢ szybkie i skuteczne. Stad prawidlowy dobér i uzycie pradow
wody jest niezwykle istotne. To podstawy szkolenia. Jest ono realizowane z udzialem
jednej osoby szkolone;j.

Dalszym etapem szkolenia jest korzystanie z symulatoréw, ktore wykorzystujg gogle
rzeczywistosci wirtualnej typu HMD. Tego rodzaju symulator umozliwia szkolenie
z zakresu: wspoldziatania w ramach roty w czasie trwania akcji ratowniczej (rota sklada
sie z co najmniej dwoch oséb: przodownika oraz pomocnika), procedury otwierania tzw.
»gorgeych drzwi”, prawidlowego doboru i uzycia pradéw wody, dynamicznych zadan
zwigzanych z przeszukiwaniem pomieszczen oraz ewakuacjg osoéb poszkodowanych
dzieki zastosowaniu fantoméw, systemu przechwytywania ruchu typu motion capture
oraz bezprzewodowego systemu przesylania obrazu.

W trzecim etapie szkolenia uzywano symulatora z palnikami gazowymi, ktory
umozliwia utrwalenie efektow szkolenia wirtualnego oraz prze¢wiczenie czeSci z zadan
dostepnych w symulatorze VR w warunkach zblizonych do rzeczywistych. Symulator
ten powstal w ramach projektu, ktorego liderem byt CIOP-PIB. Dzieki niemu strazacy
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mogg przecwiczy¢ czes¢ procedur postepowania podczas gaszenia pozaréw wewnetrz-
nych. Pierwsza, widoczna na slajdzie, jest procedura otwierania ,,gorgcych drzwi”.

Kolejny symulator to symulator dla operatoréw przeno$nych pilarek fancuchowych.
Umozliwia szkolenie z zakresu specyfiki pracy pilarka tancuchowsa podczas pozyskiwa-
nia drewna oraz zasad bezpieczenstwa pracy pilarka podczas stosowania réznych tech-
nik pozyskiwania drewna. Poréwnujgc ten symulator z dotychczasowymi rozwigzaniami
istniejgcymi na §wiecie mozna stwierdzic, ze proponowane rozwigzanie wnosi szereg
nowych elementow i funkcjonalnoéci: bezprzewodowa transmisja danych dla wszyst-
kich urzadzen, wykorzystanie silowego sprzezenia zwrotnego, wykorzystanie atrapy
rzeczywistej pilarki zamiast kontroleréw VR, mozliwo$¢ stosowania sprzetu pomocni-
czego do pozyskiwania drewna (siekiery, klinéw), realistyczna symulacja ciecia drzewa
i drewna, scenariusze technik pracy pilarka tworzone na bazie realnego $rodowiska
pracy opracowane i zweryfikowane przez ekspertow merytorycznych.

Kolejny typ to przenoény symulator suwnicy do prowadzenia szkolen operatorow
w warunkach operacyjnych. Symulator suwnicy przygotowano w dwoch wersjach:
1) przenoénej wyposazonej w gogle VR, 2) stacjonarnej wyposazonej w ekrany rozmiesz-
czone w technologii SEMI-CAVE. W drugim przypadku osoba szkolona otoczona jest
ekranami, pulpity sterownicze sg tozsame z rzeczywistymi pulpitami sterowniczymi.
Przeprowadzone przez nas szkolenie pilotazowe z wykorzystaniem symulatora w wer-
sji przenos$nej przy udziale 12 os6b (5 instruktoréw i 7 operatoréw suwnic) potwierdzito
uzyteczno§¢ opracowanego symulatora szkoleniowego.

Podobny do poprzedniego w zakresie budowy jest symulator zurawia wiezowego.
Cechy symulatora to: interfejs zaprojektowany na wzor rzeczywistych maszyn, obrotowa
platforma symulujaca obrét maszyny, srodowisko wirtualne odzwierciedlajace wyglad
rzeczywistych placow budowy oraz mozliwo$¢ wysSwietlania obrazu w jednym z dwéch
trybow: semi-CAVE lub HMD VR. Symulator umozliwia szkolenie z zakresu: obstugi
zurawia wiezowego, odpowiedniego postepowania w czasie sytuacji awaryjnej oraz prze-
noszenia tadunku w réznych warunkach atmosferycznych.

Chcialbym teraz powiedzie¢ o perspektywach rozwoju technologii rzeczywisto-
§ci wirtualnej (VR). Obecnie szczegélnie interesujacym kierunkiem rozwoju VR jest
wykorzystanie sygnaléw biologicznych (biofeedback), np. o aktywnosSci moézgu. Na slaj-
dzie przedstawiono nowe gogle VR ze zintegrowanym interfejsem mozg-komputer
(BCI - Brain-Computer Intarface).

Zastosowanie algorytmow sztucznej inteligencji wykorzystujacych biofeedback umoz-
liwi modyfikowanie w czasie rzeczywistym scenariusza przebiegu szkolenia w sposob
adaptacyjny tak, aby dostosowywat sie do aktualnego stanu osoby szkolonej i czynnosci
przez nia wykonywanych. Zmiany scenariuszy moga dotyczy¢ dodawania nieoczekiwa-
nych w danym momencie przez osobe szkolong nowych zagrozen, ktére moga pojawié
sie na danym stanowisku pracy.

Jesli chodzi o nowe obszary zastosowan, to symulatory szkoleniowe bazujgce na tech-
nikach rzeczywistosci wirtualnej sg coraz powszechniej stosowane do szkolenia i doszka-
lania pracownikéw, zwlaszeza w branzach o wysokiej liczbie wypadkéw przy pracy takich
jak przetworstwo przemyslowe. Nowe perspektywy wykorzystania VR dotycza: egza-
minowania, a wiec weryfikacji nie tylko wiedzy, ale takze i umiejetnosSci praktycznych
w bezpiecznych i kontrolowanych warunkach oraz weryfikacji predyspozycji do wykony-
wania okreslonych zadan np. kierowanie maszynami ciezkimi lub wykonywanie dziatah
ratowniczych.

Podsumowujac, zastosowanie rzeczywisto$ci wirtualnej umozliwia symulowanie
zagrozen, ktore wystepujg lub moga wystapi¢ w rzeczywistych warunkach pracy oraz
trening wlasciwego zachowania pracownika w celu unikniecia skutkéw wystepujacych
zagrozen, co jest szczegoblnie istotne w kontekscie wykonywania prac szczegdlnie niebez-
piecznych. Zastosowanie narzedzi komputerowych umozliwiajacych lepsze wyszkolenie
operatoréw maszyn, powinno przetozy¢ sie na lepszy stan techniczny maszyn i zmniej-
szenie ich awaryjnoSci, a w konsekwencji zwiekszenie konkurencyjnoSci firm zatrudnia-
jacych lepiej wyszkolonych pracownikow. OczywiScie, najwazniejsze jest zycie i zdrowie
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ludzkie, ale tutaj mozemy dodatkowo, korzystajac z tego narzedzia, uzyskac efekt eko-
nomiczny, ktory powinien by¢ brany pod uwage.

Badania naukowe realizowane z wykorzystaniem narzedzi szkoleniowych VR poka-
zuja, ze prawidlowo przygotowany symulator szkoleniowy VR, zwlaszcza opracowywany
w Scislej wspolpracy z koncowym uzytkownikiem, charakteryzuje sie bardzo wysoka,
ok. 90% warto$ci maksymalnej, uzytecznoscig. Rownie wysokie wartosci sg uzyskiwane
w zakresie innych wskaznikéw subiektywnych takich jak poziom akceptacji technologii
przez koncowych uzytkownikéw np. operatorow maszyn oraz oceny jakosci i przydatno-
Sci szkolenia. Réwniez w zakresie wskaznikow obiektywnych symulatory VR potwier-
dzaja swoja skuteczno$¢ w szkoleniu. Np. studenci Iowa State University szkoleni
z wykorzystaniem technik rzeczywisto$ci wirtualnej mieli od 30% do 40% wiecej szans
na uzyskanie profesjonalnego certyfikatu spawacza niz ci, ktorzy byli szkoleni wytgcznie
z wykorzystaniem tradycyjnych metod.

Zatem warto korzysta¢ z nowych technologii. Natomiast pewne trudnosci wiaza
sie z tym, ze przemyst jest stosunkowo konserwatywny. Z naszych obserwacji wynika,
ze jezeli czego§ nie ma w przepisach, to jest niecheé¢ do stosowania nowinek. Jesli chodzi
0 prace niebezpieczne np. w gornictwie, to dostrzegamy cheé¢ wdrazania nowych techno-
logii, lecz w innych przypadkach ta chec¢ jest mniejsza. Wydaje sie, ze gdyby byly regula-
cje prawne, ktore traktowalaby szkolenia z wykorzystaniem rzeczywistosci wirtualnej
na rowni z innego rodzaju szkoleniami, na pewno byloby duzo tatwiej wdrazacé te tech-
nologie, co przelozylyby sie na korzysci zaré6wno dla pracodawcow, jak i pracownikow.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:

Dziekuje przedstawicielom Centralnego Instytutu Ochrony Pracy — Panstwowego Insty-
tutu Badawczego za przedstawienie przygotowanego materiatu. Informacja o symula-
torach byla bardzo interesujgca. Jesli chodzi o trudnoéci w stosowaniu technologii VR,
to ta nieche¢ wynika z obaw pracodawcow przed dodatkowymi kosztami. Przypominam,
ze na posiedzeniach Rady Ochrony Pracy wielokrotnie podkre§liliSmy, ze inwestycje
w prewencje, w podnoszenie bezpieczenstwa oplacajg sie pracodawcy. Z ta tezg bardzo
ciezko jest sie przebi¢. Miejmy nadzieje, ze dzieki tym réznym formom szkolenia, row-
niez wirtualng uda nam sie dotrzec z tg prawda rowniez do pracodawcow.
Przechodzimy do ostatniego referatu. Bardzo prosze o zabranie glosu pana Szymona
Lagosza, kierownika Centrum Rozwoju Kompetencji w Gtéwnym Instytucie Gornictwa.

Kierownik Centrum Rozwoju Kompetencji w Glownym Instytucie Gérnictwa Szymon

Lagosz:

Bardzo dziekuje za mozliwo$¢ udzialu w dzisiejszym posiedzeniu Rady Ochrony Pracy.
Zaprezentuje material, ktory jest bardzo zblizony do materialu przedstawionego przez
Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy Instytut Badawczy. W zwigzku z czym
pomine czes¢ teoretyczng, natomiast skupie sie na kwestiach, ktore r6znig mojg prezen-
tacje od materialu poprzednikow.

Glowny Instytut Gornictwa jest instytutem badawczym o prawie 100-letniej tradycji,
obecnie nadzorowanym przez ministra aktywow panstwowych. Dziatalno§é GIG obej-
muje najistotniejsze aspekty gornictwa i geoinzynierii, bezpieczenstwa pracy w przemy-
§le, inzynierii srodowiska, w szczegdélnosci ochrony Srodowiska przed skutkami dziatal-
nosci przemyslowej. Instytut prowadzi réwniez dzialalnos¢ certyfikacyjng i edukacyjno
-szkoleniowg. Stad w Instytucie funkcjonuje Centrum Rozwoju Kompetencji.

PrzeprowadziliSmy rozeznanie na temat sektoréw przemystu, ktérym GIG dostarcza
rozwiazania i dla ktorych realizuje prace badawczo-rozwojowe. Okazalo sie, ze jest ich
bardzo duzo. Nie tylko najbardziej oczywiste sektory, jak gornictwo i energetyka, ale
rowniez przemysl spozywczy, gospodarka odpadami, medycyna, transport, wodociagi,
hutnictwo, budownictwo, stocznie itp. W ubieglym roku w GIG zrealizowano 59 projek-
tow, w tym 22 krajowe, 37 miedzynarodowych. W szkoleniach, studiach podyplomowych
i w pozostatych formach edukacji, ktore realizowaliémy w 2021 r. wzielo udziat blisko
1700 uczestnikow.

Centrum Rozwoju Kompetencji jest jednostkg Gtéwnego Instytutu Gornictwa, ktora
odpowiada za organizacje realizowanego w Instytucie procesu ksztalcenia ustawicznego
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os6b dorostych w formach pozaszkolnych. Posiadamy wpis do prowadzonej przez prezy-
denta Miasta Katowice ewidencji placowek ksztalcenia ustawicznego oraz akredytacje
Slaskiego kuratora oswiaty w zakresie prowadzonego ksztalcenia ustawicznego w for-
mach pozaszkolnych, a takze inne wymagane certyfikaty i dokumenty.

Stosowane w GIG komputerowe wspomaganie edukacji mozemy podzieli¢ na trzy
formy: e-learning forma synchroniczna (nadawanie obrazu video z sali wykladowe;j),
e-learning forma asynchroniczna (wszelkiego rodzaju formy plansz, prezentacji, ktore
sg dostepne dla uczestnikow w dowolnym momencie dnia i tygodnia) oraz wirtualna
rzeczywistosc.

E-learning synchroniczny jest najbardziej naturalng formg nauczania zdalnego — nie-
wykorzystywana przez nas przed pandemia. Zbudowano platforme, na ktérej praktycz-
nie codziennie realizowane sg roznego rodzaju szkolenia. Uczestnicy majg mozliwosé
dostepu do materiatléw elektronicznych. Mogg wspdlnie z prowadzgcym uczestniczyé
aktywnie w zajeciach, prowadzié dyskusje, uzupelniaé dokumenty.

Forma asynchroniczna to wykorzystywanie slajdow, filmow, materialéw uzupel-
niajgcych, z ktorymi uczestnik zapoznaje sie samodzielnie, bez udzialu prowadzgcego
wykladowcy. Jednym z przykladow realizowanego przez nas szkolenia w tej formie jest
szkolenie w zakresie bezpiecznego postepowania z wyrobami zawierajacymi azbest dla
uczniéw szkol érednich z terenu calej Polski. Sg one finansowane w ramach Programu
Oczyszczania Kraju z Azbestu na lata 2009-2032. Realizowane na podstawie m.in. pro-
gramu zalaczonego do rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 14 pazdzier-
nika 2005 r. w sprawie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy przy zabezpieczaniu i usu-
waniu wyrobow zawierajacych azbest oraz programu szkolenia w zakresie bezpiecznego
uzytkowania takich wyrobow. Te szkolenia sg realizowane na platformie e-learningowe;j.
Nie uprawniajg do prowadzenia prac w kontakcie z azbestem. Ich celem jest zebranie
najistotniejszych informacji, ktére trafig do szerokiego grona oséb, gtéwnie uczniéw,
ktorzy ksztalcg sie w szkolach o profilu budowlanym.

Szkolenia stacjonarne, po ktérych wydajemy odpowiednie zaswiadczenie upowaz-
niajgce do pracy w kontakcie z azbestem sg réwniez realizowane przez GIG, ale nie
moéwimy o nich. W omawianym przypadku chodzi o wspomaganie, przekazanie dodatko-
wego materialtu, poprawe §wiadomosci uczniéw na temat zagrozen wynikajacych z pracy
w kontakcie z azbestem.

Scenariusz szkolenia zostat skonstruowany w ten sposoéb, ze po uruchomieniu uczest-
nik otrzymuje informacje, ze jest to jego pierwszy dzien w pracy, jego zadaniem bedzie
usuwanie materialéw niebezpiecznych zawierajgcych azbest — jak chcialby postgpic
i gdzie uda¢ sie. Na planszy — widoczne] na slajdzie — wybiera narzedziownie i dalej
poprzez komunikaty zaimplementowane w aplikacji jest prowadzony w odpowiedni spo-
sob poprzez wszystkie etapy poczawszy od szatni, doboru stroju ochronnego i nastepnie
przez wszystkie elementy szkolenia. W tym szkoleniu w ciagu ostatnich 5 lat wzieto
udzial ponad 8,5 tys. 0os6b. Szkolenie jest tak pomyslane, zeby w trakcie jednej godziny
lekcyjnej uczniowie byli w stanie zapoznac sie z tymi zagadnieniami.

Trzecia forma komputerowego wspomagania nauczania — wirtualna rzeczywisto§é
jest niewatpliwie najbardziej interesujaca z przedstawionych przeze mnie form. Nigdy
jednak nie wystepuje samodzielnie. Zawsze jest uzupelnieniem tradycyjnej formy
nauczania. Pierwszy projekt, ktory zaprezentuje, to szkolenie w zakresie postepowania
z wyrobami zawierajgcymi azbest, aplikacja VR wspomaga zajecia realizowane w sposob
tradycyjny — na sali wykladowej. W ciggu pierwszego dnia uczniowie realizujg program
zawarty w cytowanym wyzej rozporzadzeniu, natomiast kolejnego dnia odbywaja zajecia
praktyczne na wirtualnym placu budowy.

Zalezalo nam, zeby materialy azbestowe, ktore umieszczone sg w aplikacji byly
w mozliwie najwyzszym stopniu realistyczne, zeby odpowiadaty takim, jakie moga
spotkac uczniowie na prawdziwym placu budowy. Dlatego wszystkie modele wyboréw
azbestowych zawarte w aplikacji zostaly pozyskane w wyniku skanowania, technik foto-
grametrycznych. Podobnie awatar postaci, ktore wystepuja w tej aplikacji — mozemy
szkoli¢ dwie osoby rownolegle, one widzg sie, mogg wspolpracowac — zostal stworzony
w wyniku wykorzystania technik fotogrametrycznych w specjalnie przygotowanym
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pomieszczeniu, w ktorym ok. 300 aparatow w jednym momencie robito zdjecie modela
przebranego w strdj ochronny.

Za chwile pokaze film z aplikacji. Beda mogli panstwo zapozna¢ sie z finalnym
produktem. Jezeli chodzi o realizacje zaje¢, to posiadamy mobilng pracownie, ktora
przewozimy samochodem np. do szkoty. Tam po jej rozlozeniu uczniowie sg szkoleni.
Na slajdzie wida¢ osoby, ktore m.in. czyszczg teren i przygotowujg go pod prace rozbior-
kowe. Nasi instruktorzy czuwaja, zeby tym uczniom nic sie nie stalo. Musimy pamietac,
ze w momencie, gdy zalozymy okulary wirtualnej rzeczywistosci, to — jezeli aplikacja jest
prawidiowo skonstruowana — po chwili zapominamy o otaczajacym nas $wiecie i bar-
dzo tatwo wyrzadzi¢ krzywde sobie lub komus. Dlatego staramy sie, zeby zawsze jedna
osoba pilnowata uczestnikow szkolenia, ktorzy w danym momencie poza $rodowiskiem
aplikacji, nie widzg nic dookota.

[Prezentacja filmu z widokiem aplikacji]

Znajdujemy sie w szatni, gdzie uczestnicy z dostepnych elementéw muszg skompleto-
wac strdj ochronny. Sprawdzajg oznaczenia, czy posiadaja odpowiedni stopiefi ochrony.
Przebierajg sie i mogg rozpocza¢ wykonywanie prac. Wszystkie prace przy azbeScie
wymagaja zroszenia wodg. Ten element jest przewidziany w szkoleniu. Teraz prace
na dachu przy usuwaniu plyt zawierajacych azbest. Ptuca widoczne na slajdzie to ikona,
ktora w trakcie pracy w wyniku popelnianych bledéw zapala sie na czerwono. To sygna-
lizuje uczestnikowi, ze postepuje nieprawidlowo, albo dobral niewlasciwy stréj ochronny,
albo stosuje nieodpowiednie narzedzia lub metody. Osoba prowadzaca szkolenie widzi
na swoim pulpicie te ikonke. Moze odpowiednio reagowa¢ i instruowaé uczestnikow.

Chcialbym teraz przedstawi¢ projekt finansowany przez NCBR i realizowany przez
konsorcjum JSW Innowacje, JSW Szkolenie i Gornictwo oraz Giowny Instytut Gornic-
twa. Jego celem jest opracowanie nowej metody tworzenia szkolen VR dla gérnikéw,
z wykorzystaniem adaptacyjnego Srodowiska VR. Uczestnicy szkolen realizowanych
z wykorzystaniem aplikacji przygotowanych w tym projekcie korzystaja z gogli VR, ale
takze z rekawic, ktore pozwalajg w bardziej intuicyjny sposéb postugiwacé sie wszystkimi
dostepnymi w aplikacji narzedziami.

Szkolenia przygotowane w ramach tego projektu bazuja na faktycznie zaistniatych
zdarzeniach wypadkowych. W trakcie prac nad scenariuszem przeprowadzono analize
»,drzewa bledow” na podstawie pozyskanej dokumentacji powypadkowej. Dokonano
wyboru najlepszej mozliwej opcji poprowadzenia fabuly scenariusza, optymalnej liczby
i rodzaju urzadzen, zaprojektowano architekture wyrobisk korytarzowych. Sg to trzy
szkolenia — trzecie jest w trakcie opracowywania. Pierwsze dotyczylo rob6t strzalowych,
drugie pracy przy przenosniku tasmowym. Aplikacje sg w fazie testow. Najistotniejsze dla
nas bylo to, aby okolicznosci i przyczyny wypadkéw odzwierciedlaly to, co rzeczywiscie
wydarzylo sie w kopalniach. Partnerem jest JSW. Zatem przenalizowano stan wypadkowo-
§ci w kopalniach JSW w latach 2017 — 2020. Pozyskano réwniez dokumentacje z Wyzszego
Urzedu Goérniczego. To wszystko postuzylo do przygotowania scenariuszy.

Jednym z etapéw tego szkolenia byla proba okre§lenia jak dltugo uczestnicy beda
w stanie w sposob efektywny uczestniczy¢ w szkoleniu w wirtualnej rzeczywistosci.
Badania na ten temat byly juz przeprowadzane. W literaturze mozna znalezé odpowiedz
na to pytanie. Natomiast srodowisko kopalni jest bardzo specyficzne. Dlatego w ramach
projektu przeprowadzono takie badania. Ponadto chcieliSmy sprawdzi¢, jak uczestnicy
odbierajg poszczegolne elementy szkolenia, w tym réznego rodzaju elementy wspierajace
ich w trakcie szkolenia oraz jak oceniajg realizm rozgrywki.

Wyniki badan byly bardzo interesujace. Okazalo sie, ze po dokonaniu pewnych popra-
wek, srodowisko wirtualne kopalni nie meczylo uczestnikow szybciej niz w przypadku
innych aplikacji VR. Badanie przeprowadzono na grupie ponad 60 osbb. Zdecydowana
wiekszo§¢ z nich byla w stanie uczestniczyé w szkoleniu przez niespelna godzine bez
zbytniego zmeczenia. Zatem dostosowano scenariusz i bloki szkoleniowe tak, aby redni
czas szkolenia wynosit nie wiecej niz 50 minut.

[Prezentacja filmu przygotowanego przez JSW Innowacje]

Projekt jest jeszcze w trakcie realizacji. Jednym z etapoéw byto testowanie skutecznosci
szkolen wykorzystujacych wirtualng rzeczywistosé. Obecnie sg prowadzone badania w tym
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zakresie. Moge powiedzie¢, ze w przypadku duzych przedsiebiorstw jest bardzo duze zain-
teresowanie wsparciem szkolen tego typu technologiami. Przykladem mogg by¢ aplikacje
tworzone na potrzeby Jastrzebskiej Spotki Weglowej. Obecnie prowadzimy rozmowy z Polska
Grupa Gornicza. Najprawdopodobniej rozne dodatkowe formy VR wspomagania ich szkolen
bedziemy wspélnie realizowac. Wydaje sie, ze duze firmy majace mozliwosci sfinansowania,
przynajmniej w czesci, tego typu dziatan dobrze reaguja. Swiadomosé bezpieczenstwa i moz-
liwo§ci wspomagania ksztalcenia tego typu nowinkami jest u nich dobrze rozwinieta. Nato-
miast rzeczywiScie w przypadku wiekszosci szkolen, ktére realizujemy nie mamy mozliwosci
prowadzenia nauczania z wykorzystaniem wirtualnej rzeczywistoSci, poniewaz koszty tego
typu aplikacji sg zbyt duze dla matych podmiotow.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:

Dziekujemy za przedstawienie interesujacej prezentacji. Zastanawiam sie jak wiele moz-
liwoSci stwarza formuta wirtualnej rzeczywistosci.

Otwieram dyskusje.

Kto z panstwa chcialby zabra¢ glos?

Pan przewodniczacy, Zbigniew Janowski, prosze.

Zastepca przewodniczacego Rady Ochrony Pracy Zbigniew Janowski:
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Dzisiejszy temat dotyczacy standardow szkolenia pracownikéw to bardzo wazne zagad-
nienie nie tylko w kontekscie zmian technologicznych i organizacyjnych w réznych sek-
torach rynku pracy, ale takze do§wiadczen po okresie ograniczania mozliwosci kontaktu
bezposéredniego w czasie pandemii. Potrzeba analizy stanu szkolen pracownikow przede
wszystkim w konteks$cie bezpieczenstwa pracy wydaje sie oczywista z uwagi na liczne
sygnaly dotyczace nieprawidtowosci i luk w tym systemie.

Dzisiaj mowimy gléwnie o najbardziej wrazliwym segmencie rynku pracy, czyli
o szkoleniach pracownikéw wykonujgcych prace szczegélnie niebezpieczne. Ale — moim
zdaniem - dotyczy to praktycznie wszystkich rodzajow szkolen obejmujacych zagad-
nienia bezpieczenstwa pracy. Ten temat jest mi szczegélnie bliski w zwigzku z moim
zaangazowaniem w prace Sektorowej Rady ds. Kompetencji w Budownictwie, gdzie zaj-
mujemy sie m.in. takze komponentem do kwalifikacji zwigzanych z bezpieczenstwem
wykonywania pracy. W budownictwie i branzach pokrewnych wystepuje bardzo wiele
zawodow i stanowisk pracy, ktére wymagaja szczegolnej uwagi w obszarze szkolenia bhp
ze wzgledu na narazenie zdrowia i zycia pracownikow.

Dzisiaj zapoznaliémy sie z materialami Panstwowej Inspekcji Pracy, Centralnego
Instytutu Ochrony Pracy i Gtéwnego Instytutu Goérnictwa. To bardzo interesujace pre-
zentacje. Dostarczajg nam bardzo duzo danych. Chciatbym jednak zglosic kilka uwag.
Luki w systemie szkolenia bhp i nabywania kwalifikacji w tym zakresie majg charak-
ter systemowy. NieprawidlowoSci w szkoleniu wigzg sie nie tylko ze Zle prowadzonym
szkoleniem, ale z niespdjnoScig samego systemu. Sprawy szkolenia i potwierdzenia
kwalifikacji bhp nie moga by¢ zawezane do samych szkolen specjalistycznych. Muszg
by¢ ujete takze w systemie edukacji zawodowej: w szkotach branzowych, technikach
i na uczelniach. Tymczasem podstawy programowe i programy studiow sg najczesciej
bardzo ubogie w tym zakresie i nieaktualizowane zgodnie z potrzebami. Nie ma takze
komunikacji pomiedzy systemem ksztalcenia zawodowego i systemem szkoleniowym.

Szkolenie w zakresie bezpiecznego wykonywania pracy musi by¢ skorelowane
z potrzebami stanowisk pracy, ale takze skomunikowane z systemem edukacji zawo-
dowej na kazdym szczeblu. To dobrze, ze wprowadzamy nowe techniki i technologie
szkolenia, w tym szkolenia z wykorzystaniem rzeczywistoSci wirtualnej, o ktérej duzo
mowimy na dzisiejszym posiedzeniu. Ale przynajmniej w mojej branzy musimy pamie-
taé, ze to nie zastapi w pelni szkolenia w rzeczywistoSci i rzeczywistego kontaktu ze sta-
nowiskiem pracy oraz otoczeniem w miejscu pracy.

Sugeruje, aby Rada wyraznie zarekomendowata wiladzom edukacyjnym przeglad
i zaktualizowanie podstaw programowych nauczania w zawodach, szczegélnie zwigza-
nych z pracami niebezpiecznymi w zakresie wymogow bhp i zwigzanych z nimi kompe-
tencji. Dotyczy to takze programow studiéw zawodowych. A jest ku temu dobra okazja,
bo jesienig rozpoczynaja sie prace nad zmianami w zintegrowanym systemie kwalifi-
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kacji. Jak najbardziej popieram koncepcje doprecyzowania wymogow kwalifikacyjnych,
w tym szczegolnie obligatoryjnych form potwierdzania kwalifikacji w formie egzaminu
sprawdzania umiejetnosci. To powinno byé podstawa do wydania za§wiadczenia. Nalezy
tez pomyslec¢ o wigczeniu odpowiednich kwalifikacji w zakresie bezpieczenstwa pracy
do zintegrowanego systemu kwalifikacji.

To moje krotkie przemys§lenia po przeanalizowaniu przediozonych materialow. Wyni-
kaja one takze z moich do$wiadczen w pracy w Radzie ds. Kompetencji w Budownictwie.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Michal Sewerynski:

Jestem pod wrazeniem informacji o nowych technologiach stosowanych w procesie szko-
lenia w dziedzinie bezpieczenstwa pracy. Chciatbym zapytac jaki procent pracownikow
jest objetych tymi szkoleniami. Bo jednoczesnie nie nalezy zapomina¢ o liczbie wypad-
koéw przy pracy. Jezeli dysponujemy tak wspanialym zabezpieczeniem technicznym, roz-
winietymi metodami szkolenia, to dlaczego notuje sie tak wiele wypadkow przy pracy.
Moze to jest — nie daj Boze - tak, ze tylko znikomy procent zainteresowanych jest pod-
dany temu szkoleniu. Mamy wspaniale metody, ale nie uzywamy ich w takim zakresie,
w jakim potrzebowaliby$my. Bardzo prositbym o krétkie wyjasnienia w tej sprawie.

Zastepca przewodniczacego Rady Ochrony Pracy Izabela Katarzyna Mrzyglocka:

Chciatam odniesc sie do materiatu przedstawionego przez Panstwowa Inspekcje Pracy. Mate-
rial na temat wymagan dla szkolen pracownikéow wykonujacych prace szczegoélnie niebez-
pieczne oceniam jako bardzo interesujacy, kompleksowo przedstawiajacy zaréwno wyma-
gania prawne w omawianym zakresie, jak i pewne braki w tych uregulowaniach. Ten mate-
rial jest niewatpliwie troche inny od tych, ktore zazwyczaj przedstawiala nam Panstwowa
Inspekcja Pracy, gdyz w duzej mierze jest bardziej teoretyczny niz praktyczny. Zakladam
jednak, ze zawarte w nim dane zwigzane z przestrzeganiem przepiséw dotyczacych szkolen
sg jedynymi danymi, jakie w tej chwili Inspekcja moze nam zaprezentowac.

Uwazam jednak, ze obok prezentacji uregulowan prawnych i wynikéw kontroli doty-
czacych szkolen w dziedzinie bhp oraz organizacji prac szczegélnie niebezpiecznych,
czes¢ poSwiecona realizacji szkolenn bhp w czasie pandemii jest bardzo ciekawa i warta
blizszego zainteresowania. Zasygnalizowana przez Inspekcje Pracy planowana zmiana
przepis6w rozporzadzenia z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bhp
powinna uwzglednia¢ wnioski zaproponowane przez PIP, moim zdaniem bardzo intere-
sujace i godne poparcia, jak takze stanowisko Rady Ochrony Pracy o potrzebie wzmoze-
nia nadzoru nad jakoscig realizowanych szkolen w dziedzinie bezpieczenstwa i ochrony
pracy. Rada Ochrony Pracy kilkakrotnie w swoich stanowiskach prezentowala poglad,
ze tak istotny element prawidlowego przygotowania pracownika do wykonywania pracy,
jakim jest szkolenie bhp powinno podlega¢ takze nadzorowi pod katem przygotowania
organizacyjnego i kompetencyjnego ze strony organizatorow szkolen. Mysle, ze powin-
niSmy podtrzymac to stanowisko i przekazac je wlasciwemu ministrowi.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:

Czy ktos$ z referentow chcialby odnies¢ sie do kwestii poruszonych w trzech pierwszych
wystgpieniach cztonkéw Rady? Zwracam uwage na bardzo konkretne pytanie pana sena-
tora Sewerynskiego.

Kierownik Centrum Edukacyjnego CIOP-PIB dr Beata Taradejna-Nawrath:

Odpowiadajgc na pytanie pana senatora chcialabym wyjaénié, ze szkolenia specjali-
styczne i problemowe w dziedzinie bhp nie sg obligatoryjne. Kazde tego typu szkolenie
jest poglebieniem wiedzy z bhp w danym obszarze. Natomiast obligatoryjne, bo wyma-
gane rozporzadzeniem w sprawie stuzby bhp i szkolen w dziedzinie bhp, sg szkolenia
okresowe dla pracodawcow, oséb kierujacych pracownikami, specjalistow bhp i innych
grup pracownikow wymienionych w tym akcie prawnym.

Jesli chodzi o przelozenie szkolen na zmniejszenie wypadkowosci, poprawe warun-
kéw pracy, to przede wszystkim, jak zostalo powiedziane, znaczenie ma jako§é tych szko-
len. Tylko ona moze w sposob znaczacy przyczynic sie do poprawy warunkéw pracy
i zmniejszenia liczby wypadkow.
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Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:

Jakosc, ale tez liczba szkolen, zeby objely jak najwieksza czes$é zatrudnionej populacji.
Czy kto§ z prelegentow chcialby zabrac glos? Nie widze zgloszen.
Kontynuujemy dyskusje.
Pani Renata Gorna, bardzo prosze.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Renata Gorna:

Chcialabym odnies¢ sie do jednej kwestii, o ktorej wspomniala pani poset Mrzyglocka.
Mianowicie o jakosci szkolen. Ten element zostal bardzo dobrze zaprezentowany
w materiale Panstwowej Inspekcji Pracy. Rada Ochrony Pracy kilkakrotnie zwracala
uwage na problem jakoS§ci szkolen, m.in. w 2009 r. i 2016 r. 6 lat temu Rada Ochrony
Pracy wyrazila bardzo czytelne i jasne rekomendacje w zakresie nadzoru nad jakoscig
szkolen. Wydaje sie, ze mozna byloby do nich powrdcié, bo sg aktualne.

Pozwole sobie przytoczyc¢ kilka z nich. Zwraca na nie uwage réwniez Panstwowa
Inspekcja Pracy, takze we wnioskach de lege ferenda dotyczacych nowelizacji rozporza-
dzenia w sprawie szkolen bhp. Wracajac do rekomendacji Rady, wyraznie wskazali$my,
ze jest potrzeba pilnej, kompleksowej poprawy systemu szkolen bhp, szczeg6lnie wzmoc-
nienia nadzoru nad jakoécig tych szkolen. WskazaliSmy kilka kluczowych kierunkow
zmian systemowych. Po pierwsze, wprowadzenie do systemu prawnego konkretnych
wymagan kompetencyjnych dla jednostek prowadzacych szkolenia w dziedzinie bhp,
ustanowienie zasad ich oceny i nadzoru nad jakoscig. Po drugie, wprowadzenie ogélnodo-
stepnego rejestru jednostek edukacyjnych. Po trzecie, okreslenie niezbednych wymagan
kwalifikacyjnych dla wykladowcoéw. Po czwarte, wprowadzenie systeméw oceny i nad-
zoru kompetencji jednostek edukacyjnych, okre§lenie konkretnych efektow ksztalcenia,
jakie muszg by¢ osiggniete w wyniku realizacji studiow podyplomowych w zakresie bez-
pieczenstwa i higieny pracy — minimalny zakres tematyczny, czas realizacji programu,
zasady i tryb organizacji, odpowiednie przygotowanie kadry kierownicze;j.

Nalezaloby siegnaé¢ do tych rekomendacji. One sg wciaz aktualne. Brak rzetelnego
systemu nadzoru wcigz jest akcentowany. Moze dzi§ nie wybrzmial wyraznie w wypo-
wiedziach prelegentéw. Nalezaloby dazy¢ do takiego standardu szkolen, o jakim mowit
przedstawiciel Glownego Instytutu Gornictwa, zwlaszcza badanie jak szkolenia wirtu-
alne wplywaja na odbiorcéw. W mojej ocenie, warto byloby pochyli¢ sie nad wnioskami
de lege ferenda, ktore zostaly wskazane wprost w materiale Panstwowej Inspekcji Pracy
i powrdci¢ do rekomendacji Rady Ochrony Pracy z poprzednich lat. Wydaje mi sie,
ze jezeli nie bedzie czytelnego sygnalu Rady o zmiane prawa, to nadal bedziemy mowic
o zlym przygotowaniu szkolen, niezadowalajacej ich jakosci.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:

Kontynuujac watek podniesiony przez prof. Sewerynskiego, obecnie szkolenia z zastoso-
waniem rzeczywistosci wirtualnej sa, ze wzgledu na koszty, dos¢ ekskluzywne. Trzeba
bedzie troche poczekac¢ — gdy beda mniejsze koszty, czy wiekszg liczbe pracodawcow
bedzie na nie sta¢ — zanim bedg upowszechniane.

Pan prof. Wojtyla, prosze.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Jan Wojtyla:
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Podzielam poglad o wartosci zaprezentowanego materialu. Mam jedno pytanie i kilka
uwag. Obecnie mamy bardzo zréznicowany rynek pracy, szczegblnie w budownictwie.
Pracuje tam sporo obcokrajowcow, Ukraincow. Czy tego rodzaju szkolenia obejmujg takze
szkolenia w jezyku dla nich zrozumialym? Bo wiekszo§¢ moze uczestniczy¢, ma dobry
wskaznik zasiedzenia krzesta na tych szkoleniach, co jest podstawg wydania certyfikatu,
jak znam praktyke. Ale chodzi o trafienie do §wiadomosci. Musimy by¢ przygotowani
na ten doé¢ zréznicowany rynek pracy.

Druga kwestia dotyczy jakoéci. To przedmiot szczegblnej troski. Te szkolenia pro-
wadzone sa przez rézne podmioty. Kto$ podejmuje dziatalno$¢ gospodarczg — moze wpi-
sac szkolenie jako jej przedmiot. Wydaje §wiadectwa, certyfikaty itp. Te dokumenty nie
sg reglamentowane. My§le, ze nalezaloby dazy¢ do ograniczenia tego typu dziatalnoS§ci
gospodarczej w szerokim tego stowa znaczeniu.
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Te szkolenia powinny mie¢ formute: w pierwszej czeSci, pewnych zasad ogélnych, nato-
miast druga czesc dotyczylaby konkretnych warunkéw pracy w danej firmie. Tu otwiera
sie pole regulacyjne dla ukladow zbiorowych pracy, ktore jak wiadomo sg w impasie,
ale takze regulacji wewnatrzzakladowych, ktére nakladalyby okreslone zobowigzania
po stronie pracodawcy i pracownika. Sadze, ze instrument tych regulacji nie jest dosta-
tecznie wykorzystywany. W duzych firmach - gérnictwo jest to bardzo dobrym przykla-
dem, ale do§¢ nietypowym, bo tutaj wrazliwo$¢ w zakresie bezpieczenstwa pracy jest
nieporéwnywalna z innymi sektorami, chociazby z budownictwem - wymagany jest
specjalistyczny instruktaz jak pracowac bezpiecznie w konkretnych warunkach. Zatem
to uszczegodlowienie uwazatbym za celowe. Ale przede wszystkim trzeba doprowadzic
do ograniczenia zjawiska szkolenia, wydawania zaswiadczen, ktore spelniajg niekiedy
doniosta role ornamentacyjna i niewiele wnoszg. Sa zapewne doS¢ tanie. Jest kwestia
stosowania metod w warunkach réznej wielko$ci firm: matych, §rednich czy mikro.
Kolejna kwestia, w jakim zakresie ta ochrona dotyczy takze tych, ktorzy nie sg pracowni-
kami, a §wiadczg prace na podstawie umow cywilnoprawnych. Trzeba bardzo wyraznie
rozstrzygna¢ sprawe odpowiedzialno$ci zatrudniajgcego w tym zakresie. To potem prze-
jawia sie w procesach sgdowych. Jezeli porownamy np. dochodzenia bardzo wysokich
odszkodowan w Stanach Zjednoczonych, tam odpowiedzialno§¢ pracodawcy jest dosé
daleko idgca i dla niego bardzo kosztowna. To bardzo silna motywacja, zeby stymulowaé
jego aktywno$¢ w zakresie zapewnienia bezpiecznych warunkoéw pracy.

Podzielam poglad pani Renaty Gornej, ktora przywolala liczne wystgpienia Rady
dotyczace jakosci szkolen. Te rekomendacje nie zostaly zrealizowane mimo dlugiego
uplywu czasu.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:

Mysle, ze bez wzgledu na okolicznoSci nie wolno nam zniecheca¢ sie. Jezeli co$ nie jest
realizowane, to musimy to ponawia¢ az do skutku.
Pani prof. Koradecka, bardzo prosze.

Zastepca przewodniczacego Rady Ochrony Pracy prof. Danuta Koradecka:

W wypowiedzi dyrektora Instytutu zawarta byla wizja historyczna, jak zmieniajg sie
tresci szkolen adekwatnie do zmian technologicznych. Ale wcigz potykamy sie o bardzo
proste braki, o ktérych mowiono w dyskusji. Nie mamy spdjnego systemu, aczkolwiek
istniejg materialy do jego wdrozenia. Oczywiscie, one muszg by¢ stale aktualizowane.
Opracowali$émy takie materialy np. dla przedszkoli, nizszych i wyzszych klas szkoét pod-
stawowych, szkol §rednich i wyzszych uczelni. Zostaly dostarczone wszystkim kurato-
riom. Dla szkél wyzszych jest material zamieszczony na stronie Ministerstwa Nauki
i Edukacji. Zawiera on ok. 3000 slajdéw ilustrujacych kolejne zagrozenia i sposoby
ochrony przed ich dzialaniem na czlowieka.

Pojawia sie problem wykorzystywania tych materialéw. Zastanawiamy sie, na ile jest tutaj
rola wyktadowcy na wyzszej uczelni czy w szkole §redniej, ktory powinien miec te wiedze
podstawowa i chcie¢ do nich siegnac. Bo na podstawie tych materialéw moze ulozy¢ wyktad.
Ale tez jest kwestia godzin, ktore moze na to poswieci¢. W pewnym momencie uwazaliSmy,
ze byloby najlepiej, gdyby to bylo wiaczone do podstawowych przedmiotéw na okreslonym
kierunku ksztalcenia szkét wyzszych, zeby mechanik mowigc o swoich zjawiskach jednocze-
$nie méwit o bezpieczenstwie czy ryzyku zwigzanych z nimi.

Glowny problem dotyczy kosztow. Pracodawca wybiera najtansze szkolenia, najchet-
niej kupitby zaswiadczenia, zreszta wiemy, ze tak tez sie dzieje. Jezeli w trakcie kontroli
pracodawca przedstawia tylko zaswiadczenie, bez programu przeprowadzonego szkole-
nia i kompetencji wyktadowcy, to wlasSciwie ta kartka papieru nie informuje, ze pracujacy
otrzymal odpowiednig wiedze. Kiedy startujemy z oferta do licznych szkolen, to zawsze
pojawia sie kwestia ceny. Szkolenie z wykorzystaniem rzeczywistosci wirtualnej bedzie
drozsze, ale za to glebiej zapadnie w pamiec szkolonego. Ludzie zauwaza, ze bezpieczen-
stwo i higiena pracy to powazna sprawa. Jezeli wykladowca od kilkunastu lat prezentuje
te same slajdy, ktore nie wigzg sie ze specyfikg danego zakladu pracy, to tego rodzaju
szkolenia sg zupelnie abstrakcyjne dla stuchaczy.
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Wracajac do kosztow tych szkolen. One nie sg bardzo wysokie. To sg koszty mini-
malne, bez jakich§ marzy czy istotnego zysku.

Mamy materialy. Jezeli studenci czy uczniowie technikéw byliby szkoleni z wyko-
rzystaniem nowoczesnych metod, to beda powaznie traktowali problematyke bezpie-
czenstwa i higieny pracy. PodjeliSmy kwestie certyfikacji wykladowceow. Zostaly opra-
cowane kryteria potwierdzenia kompetencji wykladowcow w dziedzinie bhp. Zostaly
wypracowane kryteria dla osrodka, ktory oferuje takie szkolenia. Jest grupa osrodkow
i grupa wyktadowcow, ktorzy przystapili do tego programu. Otrzymali §wiadectwo, ktore
jest weryfikowane co kilka lat. W ministerstwie stwierdzono - to bylo za czasow tzw.
ustaw Palikota — ze oni nie mogg zamiesci¢ takiej listy na swoich stronach. Ona nie
jest zobowigzujaca. Nie jest powiedziane, ze tylko ci mogg szkoli¢ w dziedzinie bhp. Ale
jest powiedziane, ze ci sg sprawdzeni, certyfikowani. Zaklad moze wybraé¢ kogo$ z tej
listy albo nie. Ta lista bylaby pozyteczna dla tych, ktérzy cheg mieé¢ porzadne szkolenia,
widza, ze za duzo kosztujg ich choroby pracownikéw, wypadki, ktore bezposrednio wpty-
waja na skladke ubezpieczeniows. Jest wyrazny wzor, w ktorym te wypadki sg ujete.
Mozna bardzo duzo stracié¢ placac wyzsza sktadke ubezpieczeniowa.

Niestety, szkolenia w dziedzinie bhp nie sg powaznie traktowane przez pracodawcow
i instytucje, ktore majg nadzorowac ten proces. Wydaje sie, ze musimy reagowac w sposob
stanowczy w tym zakresie. Sg materialy. Mozna je caly czas aktualizowac. Ale jezeli nie
ma zainteresowania pracodawcow, to nasze rekomendacje bedziemy powtarzali co jakis czas.

Dyrektor CIOP-PIB dr inz. Wiktor Marek Zwieska:
Przypomne strategie, europejska ,wizja zero”. To oznacza, ze Europa wyraznie data
sygnal i wskazala, ze wlaSciwie nie ma ograniczen, nie ma barier. Podstawa jest osiagnie-
cie w najblizszych latach wizji zero, czyli bez wypadkéw. Koszty sg tutaj instrumentem,
a nie kryterium, ktore miatoby by¢ decydujace.

Nasz instytut ma doSwiadczenia ze wspoélpracy z duzymi firmami z tradycjami,
z zachodnim kapitalem, nie bede wymienial ich nazw, ktére przeliczyly, ze im kom-
pletnie nie oplaca sie inwestowa¢ w tanig edukacje i ponosi¢ powazne koszty w wyniku
nastepstw tej edukacji. Ich poglad jest taki — méwie skrétowo — pienigdze nie stanowia
problemu, prosza o edukacje, ktorej jakosc...Jakosé jest szerokim pojeciem. Ono wigze
sie z uzytecznoscia i efektywnoscig. Dla nich nie ma problemu. Oni wiedza —1i to jest bar-
dzo dobry modelowy przyktad, nie teoretyczny — jak nie oplaca sie, w przenosni i dostow-
nie, oszczedzaé na edukacji, jako ze nastepstwa tych oszczednosci bardzo szybko okazujg
sie by¢ katastrofalne.

Powracajac do rzeczywisto$ci wirtualnej, ta metoda szkolenia jest tak dalece ela-
styczna i otwarta, ze wlaSciwie ograniczona tylko wyobraznig ludzi piszacych algorytmy,
scenariusze do symulatorow. Kazde Srodowisko, kazdy odbiorca, czy kazdy proces pro-
dukcyjny po przetozeniu na algorytmy moze znalezé swoje przetozenie na sposéb pro-
wadzenia szkolenia. Badania uzytecznoSci, ktore prowadziliSmy wskazywaly, ze te szko-
lenia charakteryzowaly sie bardzo wysoka, bo prawie 90%, uzytecznoS§cig. Nie ma innej
metody, ktora bylaby tak dalece metoda otwarta, umozliwiajacg dopelnienie w realnym
czasie o dowolny scenariusz, dowolng funkcjonalno§c. Nie jest to az tak, przy dzisiejszych
cenach, drogie szkolenie Ale moze przyzwyczajenie, rutyna, postrzeganie edukacji...

Sens tych szkolen tkwi w zaangazowaniu strony do tworzenia symulatora algorytmu.
Stworzyliémy kilka aplikacji dla gornictwa. Uslyszatem wowczas opinie uczestnikéw:
dopiero teraz otrzymaliSmy wlaSciwg jako§¢, uczestniczyliSmy wlasciwie we wszyst-
kich mozliwych sytuacjach, przezywaliSmy je calkowicie bezpiecznie. A tego zadna inna
metoda szkolenia nie jest w stanie zapewnic. Oprocz rozwigzan systemowych, istotne
jest przebicie sie do §wiadomoéci firm, ktére potrzebujg tych szkolen. Jak znalez¢ efek-
tywng metode w tym zakresie? Jest to duzo wolniejszy proces niz chcieliby$my. Mozli-
wosci, ktore z tego wynikaja sg warte kazdej zlotowki i kazdej godziny zaangazowania.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:
Nawigzujac do tezy o optacalno§ci inwestycji w bezpieczenstwo i ochrone zdrowia, przy-
pomne wyjazdowe posiedzenie Rady Ochrony Pracy w Elblagu w firmie GE Power. Filo-
zofia jej funkcjonowania jest inwestowanie w bezpieczenstwo pracownikéw. Ochrona
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zdrowia pracownikow jest postawiona — chociazby ze wzgledu na koszt ich wyszkolenia
- na bardzo wysokim poziomie.
Pan prof. Wojtyla, prosze.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Jan Wojtyla:

Chciatbym poruszy¢ dwie kwestie. Pierwsza dotyczy kosztéw. One sg bardzo zréznicowane.
Mozna sobie zafundowac szkolenie za doslownie pare groszy na niskim poziomie z certyfika-
tami, a poniewaz nie jest to reglamentowane, to jest wielka pokusa, szczegolnie jesli chodzi
o male i §rednie firmy. Zwracam uwage, ze ustawa — Prawo zamowien publicznych dziala
ograniczajaco w tym zakresie. Wprawdzie zlagodzono pewne rygory — o przyjeciu oferty
ma decydowacé nie najnizsza cena, lecz rowniez powinno sie uwzgledniac jakosé. Ale w wielu
przypadkach firmy idg po najmniejszej linii oporu. Nie chcg mie¢ ktopotow w tym zakresie.
Pamietam sprawe, ktérg mozna opowiadac jako anegdote, jeszcze z czaséw mojego funkcjo-
nowania jako szefa Komisji Legislacyjnej KASE jak jeden z rektoréw duzej politechniki byt
postawiony pod pregiezem, poniewaz NIK zarzucila, ze recenzje prac doktorskich i habili-
tacyjnych, ktore w tym czasie przekraczaly limit, nie byly kierowane w drodze przetargu.
Mozna sobie wyobrazic jakie sg granice tepego legalizmu w tym zakresie. To jedna bariera.

Druga - chcialbym nawigzac¢ do wypowiedzi pana prof. Zawieski — mianowicie wspo-
minalem o zjawiskach w Stanach Zjednoczonych, tam odszkodowania z tytulu wypadku
przy pracy, kiedy mozna bylo przypisa¢ wine pracodawcy, siegaly nawet 100 tys. dolarow.
Pytam kolege, czy nie pomylity mi sie te zera, bo to odszkodowanie bylo bardzo wyso-
kie, odpowiedzial, ze nie. Mamy takie procesy. Kogo sta¢ na koszty takiego procesu?
Kancelarie umawiaja sie 50% na 50%. Tam jest swoboda. I tutaj — bariera kosztow jest
ogromna. Stad obserwujemy w firmach zachodnich, gdzie te odszkodowania sg niepo-
réwnanie wysokie, ze inwestuje sie¢ w ochrone pracy, zeby uniknaé takich konsekwencji.
U nas odszkodowania — mimo znacznej poprawy sytuacji — odbiegajg jednak od wysoko§ci
kwot zasadzanych na zachodzie. A nieche¢ dochodzenia przed sadem dziala uspokajajaco
na pracodawcow. To praktyczny wtret do dzisiejszej dyskus;ji.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:

Czy kto$ z prelegentow chcialby jeszcze zabrac glos? Nie widze zgloszen.

Zamykam dyskusje. )

Projekt stanowiska przygotuje Zespot ds. Bezpieczenstwa i Ochrony Zdrowia w Sro-
dowisku Pracy. Przechodzimy do spraw biezacych. Informuje, ze do tegorocznej nagrody
gléwnego inspektora pracy im. Haliny Krahelskiej zostal zgloszony przez prezydium
Rady pan Krzysztof Michatkiewicz.

Nastepne prace Rady planowane sg na dni: 1, 2 i 3 sierpnia br. Posiedzenie plenarne
odbedzie sie 2 sierpnia. Posiedzenie Zespotu ds. Skarg odbedzie sie w dniu 6 lipca br.
(Sroda). Poczatek godz. 9.00.

Czy kto$§ z panstwa chcialby zabra¢ glos w sprawach biezacych? Pani poset Mrzy-
glocka, bardzo prosze.

Zastepca przewodniczacego Rady Ochrony Pracy Izabela Katarzyna Mrzyglocka:

Wykorzystujac obecnos¢ pani gtéwnej inspektor pracy, chcialabym zapytac o sytuacje
zwigzang z brakiem uzgodnien dotyczacych podziatu §rodkéw na wynagrodzenia w Pan-
stwowej Inspekcji Pracy. Docieraja do mnie niepokojace sygnaly, ze mimo wspo6lnego
stanowiska obu reprezentatywnych zwigzkow zawodowych dziatajacych w urzedzie,
tj. NSZZ ,,Solidarnoé¢” oraz Zwigzku Zawodowego Pracownikéow Panstwowej Inspekcji
Pracy w sprawie wysokosci podwyzek dla pracownikéw, nadal brak ustalen. Sytuacja
staje sie patowa.

Pracownicy Inspekcji Pracy informujg mnie, ze p6zno, bo dopiero pod koniec kwiet-
nia br. rozpoczeta pani proces negocjacyjny, cho¢ duzo wczesniej byto wiadomo jakimi
srodkami budzetowymi dysponuje urzad. Stad moje oczywiste pytanie: dlaczego tak
po6zno? Czy nie mozna bylo zaczaé wezeSniej?

Ponadto pracownicy wrecz oburzaja sie, ze ma pani zamiar da¢ znowu duze podwyzki
i nagrody kadrze kierowniczej, a pracownikom duzo mniejsze. Ludzie, ktorzy zwracaja
sie do mnie sg bardzo rozzaleni, méwig nawet o tzw. skoku na kase. Prosze o szczego-
fowe informacje w tym zakresie.
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Na koniec — nie wiem, czy to prawda, ale otrzymuje informacje, ze podobno nie bierze
pani udzialu w spotkaniach ze zwigzkami zawodowymi. W pani imieniu prowadzi je jeden
z zastepcow, ktory, tez mam takie sygnaly, podobno nie bardzo sobie radzi z prowadzeniem
uzgodnien. Zatem prosze o informacje takze w tej kwestii. Choé prawde moéwiac nie chce
mi sie wierzy¢, ze gléwny inspektor pracy unika zwiazkéw zawodowych dzialajacych w urze-
dzie. Wprawdzie niedawno mieliSmy sytuacje sporng na linii gléwny inspektor pracy —jeden
ze zwigzkow zawodowych, ale na szczesScie spor zostal zazegnany. Nie ma co tworzy¢ podstaw
do kolejnych takich sytuacji. Bardzo prosze o wyja$nienie tej sprawy.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:

Prosze panig gléwng inspektor pracy o zabranie gtosu. Natomiast namawialbym czlon-
kéw Rady, zeby negocjacji wewnatrzzaktadowych nie przenosi¢ na forum Rady. Mysle,
ze to nie do konca wlasciwe miejsce...

Zastepca przewodniczacego Rady Ochrony Pracy Izabela Katarzyna Mrzyglocka:

Mysle, ze z punktu widzenia nadzoru sprawowanego przez Rade Ochrony Pracy nad
Panstwowg Inspekcja Pracy, forum Rady jest wlasciwe, tym bardziej, ze na posiedze-
niach zespoléw pani gléwna inspektor pracy zwykle nie jest obecna, natomiast uczest-
niczy w posiedzeniach Rady. Nie widze zadnego innego rownie dobrego miejsca.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:

Ré6znimy sie w ocenach.
Pani minister, bardzo prosze.

Glowny inspektor pracy Katarzyna Lazewska-Hrycko:

Podzielam stanowisko pana przewodniczacego. Kwestie dotyczace polityki kadrowej i pta-
cowej Panstwowej Inspekcji Pracy dotycza tez szczegdlnej roli jakg ma pracodawca w tym
zakresie. To pracodawca ponosi odpowiedzialno§¢ za prowadzenie tej polityki. Szczegétowo
odpowiemy pani posel na piSmie na wszystkie zadane pytania. Niemniej jednak chciatabym
podkreslic, ze dialog spolteczny nie oznacza dyktatu jednej z organizacji zwigzkowych, lecz
wspolprace pracodawcy i organizacji zwigzkowych dzialajacych w danym zakladzie pracy.

Prowadzimy dialog spoleczny. To, ze w tym momencie nie osiagneliSmy jeszcze poro-
zumienia nie oznacza, ze to jest niewlaSciwa sytuacja. Dementuje rowniez informacje,
ze rozmowy zostaly podjete za pézno. Nie jest to prawdziwa informacja. Zwiazki zawo-
dowe duzo wczesniej otrzymaly mnoéstwo informacji, ktorych przygotowanie wymagalto
czasu. Budzet kieruje sie okres§lonymi zasadami. Nie moge na podstawie tylko i wylgcz-
nie doniesien medialnych i niewynikajgcych z dokumentéw podejmowac decyzji zwia-
zanych z finansami. Decyzje finansowe i rozmowy ze zwigzkami zawodowymi podejmu-
jemy dopiero wowczas, kiedy mamy jasny i czytelny dokument z Ministerstwa Finanséw
na temat budzetu Panstwowej Inspekcji Pracy na dany rok.

Dementuje réwniez informacje, ze mam zamiar dokonac, jak okreslita pani posel, skoku
na kase, ktory bedzie polegat na rozdysponowaniu §rodkow dla pracownikow zatrudnionych
na stanowiskach kierowniczych. Nie jest to prawda. PrzygotowaliSmy obszerny materiat dla
pani posel Muchy, ktéra wystepowata o informacje na temat ksztaltowania wynagrodzen
i nagrod dla kadry kierowniczej oraz gtéwnego inspektora pracy ijego zastepcow. Chciata-
bym, aby panstwo mieli §$wiadomos¢, ze ani ja, ani moi zastepcy — cho¢ jak uwazam, pracu-
jemy z ogromnym zaangazowaniem — nie przyznaliSmy w ubieglym roku zadnych $érodkéw
finansowych w postaci nagrdd dla Scistego kierownictwa Panstwowej Inspekgji Pracy, czyli
dla mnie i zastepcow. Zatem teze, ze jest to skok na kase przez kierownictwo Panstwowej
Inspekcji Pracy uwazam za nieuzasadniona.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:
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Mysle, ze zapowiedZ odpowiedzi na piSmie wyczerpuje ten watek.
Czy kto$ z panstwa chcialby jeszcze zabrac glos? Nie widze zgloszen.
WyczerpaliSmy porzadek dzienny posiedzenia. Zamykam posiedzenie Rady Ochrony
Pracy.




