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Szpital Kolejowy w Warszawie w latach 1932 — 1937

Dr. MICHAL OKONSKI

Stosunek ilosci t6zek szpitalnych do ilosci mieszkancow jest na
ogot znany. Wynosi om w Polsce okoto 20 t6zek na 10.000 thieszkan
cOw, podczas gdy w Czechostowacji przypada na te samg ilos¢ mieszkan
coéw 35,7 t6zek szpitalnych, we Fralncji 37,2, w Niemczech 87,3, w Szwaj
carii 106. Trzeba sie przyzna¢, ze w ciggu 20 lat niepodlegtego bytu Pol
ski zrobito sie w kierunku poprawienia istniejagcego u nas stanu rzeczy
stosunkowo niewiele. W ostatnich dopiero latach pod wpltywem ha
sta wzmozenia potencjatu obronnosci Panstwa zaczeto projektowac i two
rzy¢ nowe placowki szpitalne, ktéreby zapobiegaty katastrofalnemu fbra
kowi t0zek szpitalnych w kraju na wypadek ewentualnego konfliktu
zbrojnego. Tymczasem jednak istniejgcy stan rzeczy musi przez pewien
czas trwaé, stoimy zatem wobec koniecznosci jak najwiekszego twykorzy
stania mozliwosci istniejagcych szpitali. Sprawa nalezytego wWykorzysta
nia t6zek szpitalnych' byla i jest stalg troskg Wiadz &dministracyjnode
karskich, ktére poswiecajg temu zagadnieniu duzo uwagi.

Oczywiscie, ze i szpital Kolejowy w Warszawie nie mogt pomingé
tego zagadnienia, tym bardziej, ze przy niewielkiej pojemnosci tego ¥zpi
tala (100 t6zek etat.) ma on do| obstuzenia catg Dyrekcje Warszawska.

Oczywiscie wykona¢ tego szpital Kolejowy w Wie nie moze,
niemniej jednak dokiada sie wszelkich staran, aby t6zka szpitalne jak
najbardziej byty wykorzystane i jak najwieksza ilos¢ chorych kolejarzy
mogta korzystaé ze szpitala Kolejowego. Dlatego tez przy omawianiu



dziatalnosci szpitala Kolejowego za ubiegte sze$¢ lat przede wszystkim
na te strone pracy szpitalnej chciatbym zwroci¢ uwage.

Tutaj jednak musze zwréci¢ uwage na fakt, ze w okresie sprawo®
zdawczym lata 1934 i 1935 byty latami anormalnymi dla pracy szpitala
Kolejowego w Warszawie. Byly to bowiem lata gruntownego remontu
szpitala. W 1934 r. remontowano w ciggu 5 miesiecy 64®ro®ozkowy pa®
wilion meski, w 1935 r. remontowano w ciggu przeszto 2 miesiecy 36®cio®
t6zkowy pawilon kobiecy. O ile pawilon kobiecy w czasie remontu
byt zupetnie nieczylnny, co dato 6% straty czynnych t6zek w stosunku ro®
cznym, o tyle w czasie remontu pawilonu meskiego starano sie tak poste®
powaé, aby sale chorych w zaleznosci od poszczegdlnych faz remontu mo®
gty by¢ przejsciowo zajmowane dla chorych. Dato to ten efekt, ze w roku
1934 zamiast straty 261/2% czynnych t6zek w stosulnku rocznym mielis®
my tylko 12% straty. Bylo to z korzyscig tak dla chorych kolejarzy,
ktérzy znajdowali przynajmniej czeSciowo miejsce w szpitalu, jak ro®
wniez dla finanséw P. K. P.

Omoéwienie tych okolicznosci jest niezbedne dla zrozumienia i oce®
ny podanych nizej wykreséw, wykazujgcych poszczegdlne fragmenty
pracy szpitala.

Tabl. I. Liczba chorych leczonych w szpitalu w ciggu danego roku

t. J czonkowi? rodun
L- ] 9merqci.
L oi il pf«Qtumcy tttfm

Jak wida¢ z wykresu (tablicy 1) ilo$¢ leczonych w ciggu roku cho®
rych w okresie ostatnich szesciu lat ma tendencje zwyzkowa. Nawet
w roku 1934, w roku gruntownego remontu szpitala, utrzymano ilos¢ 1e®
czonych chorych prawie na poziomie 1933 roku, natomiast rok 1935 —



Tabl. 1l Liczba dni szpitalnych Tabl. Ul Stosunek leczonych pracow-
w ciagu roku nikdéw czynnych, czl. rodziny i emeryt.

3S0»S

rok mniejszego remointu — dat juz zdecydowang zwyzke leczonych tho
rych, ktéra w nastepnych latach, w latach normalnej pracy szpitalnej, ¥a
le wzrasta. Wzrost ten jednakze nie moze trwac stale, musi tu byé pewna
granica, tym bardziej ze specjalne warunki i cele lecznictwa w szpitalu
Kolejowym, o ktérych wspominam po6zniej, ograniczaja do pewnego 3to
pnia dalsze mozliwosci w tym kierunku. Jezeli jednak poréwnamy ilos¢
leczonych chorych w tymze szpitalu w latach 1923 — 28, ktdra wynosita
przecietnie 1100 chorych rocznie (Lekarz Kolejowy Nr. 3 z 1928 r. —
Dr. Jozef Mazurek ,,Polskie szpitalnictwo Bplejowe  z iloScig chorych,
ktérzy przechodzg obecnie przez szpital (w ostatnim szescioleciu prze
cietnie 1.400 chorych rocznie, w ostatnim trzechleciu przecietnie 1.550
rocznie), to musimy przyznaé, ze teza zwigkszenia ,,przelotnosci” 3zpita
la, a co za tym idzie wiekszego wykorzystania t6zek szpitalnych, zostata
W znacznym stopniu przeprowadzona. Ma to oczywiscie dodatnie ?na
<zenie tak dla chorych kolejarzy, ktorzy fatwiej moga by¢ umieszczani
w szpitalu, jak rowniez dla Dyrekcji P. K. P. pod wzgledem finanso
wym.

Dla osiggniecia tego celu wykorzystano dwie mozliwosci, jakie
mozna byto wykorzysta¢. Jedng z nich bylo zwiekszenie obtozenia 19
ze szpitalnych, tj. powiekszanie ilosci dni szpitalnych. Tablica Il ty
azuje obtozenie t6zek szpitalnych w poszczeg6lnych laitach. Poza przy



pomnieniem, ze na ten wykres musiaty mie¢ b. znaczny wplyw lata rfe
montu szpitala tj. 1934 i 1935 rok, wykres ten wymaga dodatkowego
omowienia.

Do roku 1934 wigczlnie obowiazywato zaliczanie dnia przybycia
i dnia wypisania chorego ze szpitala do obliczania przebytych przez tho
rego dni w szpitalu.

Zarzadzenie Wiadz Sanitarnych zmienito ten system od 1935 r.
w ten sposob, ze przy obliczaniu dni pobytu chorego w szpitalu, a wiec
i obtozenia t6zka szpitalnego, obowigzywat tylko dzien przybycia chorego
do szpitala.

Dawato to w stosunku rocznym znaczng réznice.

Wobec tego dla celéw poréwnawczych w tablicy Il=ej w ostatnim
trzechleciu podano w podwdjny sposéb obliczone obtozenie t6zek 3zpi
talnych. Uwzgledniajgc obtozenie t6zek szpitalnych wedtug metody
liczenia dnia przybycia i dnia wypisania chorego ze szpitala jako pra
ktycznie bardziej istotne w zyciu szpitalnym, musimy doj$¢ do przekona
nia, ze w 1937 r. zblizyliSmy sie w tym kierunku do granic mozliwosci;
tym bardziej, ze szpital rezerwuje w ciggu jednej doby miejsca dla tho
rych zaméwionych telegraficznie, a po za tym w kazdym prawie roku,
a wiec i w 1937 r., szpital nie posiadat petnego swego etatu t6zek (100)
w stanie czynnym z powodu przerobek i adaptacji do nowych instalacji.

Druga droga, ktérg szpital poszedt w celu osiggniecia zwigkszenia
przelotnosci szpitala, byto skrocenie czasu leczenia chorego w szpitalu.
Tablica IV wykazuje poréwnawczo, ze ilos¢ dni leczenia, przypadajgca
na jednego chorego z oddziatu Ymekagjficzno zmniejszyla  sie
w ciggu ostatnich szesciu lat o + — 15%, a z oddzialu wewnetrznego

Tabl. IV. llos¢ dni leczenia przypadajaca na 1 chorego

ROK 1932 1933 1934 1935 1936 1937
Na oddz. chirurg-ginek. 23,8 2354 214 19,5 20,51 20,07
wewnetrznym 259 2697 224 216 21,56 20,08

0 + — 22% i wynosita w 1937 r. przecietnie 20,08 dni leczenia. Cyfre te
oczywiscie moznaby jeszcze obnizy¢, gdyby nie szereg przyczyn,
uniemozliwiajgcych, a w kazdym razie utrudniajacych urzeczywistnienie
tych dazen. Jedng z tych przyczyn jest teza, jaka obowigzuje w 3¥zpita
lach publicznych, a ktorg stara sie realizowa¢ szpital Kolejowy, aby pra
cowniik kolejowy, pochodzacy przewaznie z prowincji, w takim stanie
zdrowia opuscit szpital, zeby mégt bezposrednio po wypisaniu sie ze
szpitala przystapi¢ do pracy. Dzieje sie to dlatego, aby ulnikngé przepro



wadzenia rekonwalescencji pracownika kolejowego w warunkach fiie
wiasciwych, co mogtoby zaszkodzi¢ jego zdrowiu i przedtuzy¢ Hiezdol
no$¢ do pracy. Leczenie emerytdw, zazwyczaj z cierpieniami przewlektymi,
jak réwniez znaczny odsetek chorych ginekologicznych, wymagajgcych
konserwatywnego leczenia, ktérego nie mogg przeprowadzi¢ #mbulatory;j
nie, mieszkajac na odlegtej prowincji, rébwniez przyczynia sie do zwiekszen
nia przecietnej ilosci dni leczenia, przypadajgcej na jednego chorego.

Tbl. | poza bezwzgledng iloscig leczonych w danym roku pracowni
kéw i ich rodzin wykazuje jednoczesnie stosunek ilosci chorych z thoro
bami wewnetrznymi do ilosci chorych z cierpieniami chirurgicznymi i gi
nekologicznymi. Jak wida¢ z tego wykresu, stosunek ten, wahajacy sie
mniej wiecej w granicach 35:65, ma tendencje statg. Jak widaé z tabl. IlI,
duzy odsetek chorych (prawie potowe) stanowiag cztonkowie rodzin; wsrod
tych znaczng ilo$¢ stanowig kobiety z cierpieniami ginekologicznymi.

Jak sie przedstawiajg w cyfrach niektore dziaty pracy lekarskiej,
uwidocznione jest w tabl. V.

Tabl. 1. llo$¢ zabiegdébw i czynnosci pomocniczych lekarskich
Rok ozz;a:ie ;321'23; Opatrunki O(%rgéirs%{:;;?e Analizy pgl):ri?%;ii%gwi
1932 517 1662 8937 52 2445 564
1933 527 2318 9063 71 2153 737
1934 464 2065 8529 72 2357 578
1935 558 2174 9100 204 2699 743
1936 560 1883 10113 241 2653 1471
1937 573 1316 14323 507 3308 1663

W tablicy tej widzimy, ze poréwnywajac lata 1932 i 1937, ilo$¢
duzych zabiegéw operacyjnych wzrosta o + — 10%, opatrunkéw o + —
40%, ilo$¢ dopetnionych odm o + — 40%, badan promieniami Roentgena
0 + — 200%. Jezeli weZmiemy pod uwage, ze przecietna Smiertelno$¢ w
szpitalu Kolejowym w omawianych latach wahata sie w granicach 4,19%—
538% (w szpitalach miejskich + — 71/2%), to mozemy powiedzie¢, ze
wyniki lecznictwa szpitalnego stojg na wiasciwym poziomie.

Zaznaczy¢ musze, ze dotychczas szpital Kolejowy w Warszawie po
za lampg kwarcowg i aparatem do elektryzacji urzadzen fizjo i telio
rapeutycznych nie posiadat. Terapie promieniami X stosowano w €en
tralnej Przychodni, dokad posytano chorych, leczenie radem stosowane
byto na miejscu przez p. Dr. Gadka. Obecnie szpital Kolejowy otrzymat
aparat krotkofalowy ,,Radioterum” oraz lampe Kadmowa. Poza tym

z aparatow diagnostycznych uruchomiony bedzie w r. biezagcym &le
ktrokardiograf i aparat Krogh‘a.



Tablica VI dotyczy finansowej gospodarki szpitala. Cyfry, #naj
dujgce sie w nawiasach, dotyczg odpowiednich pozycji szpitali miejskich
w Warszawie. Podane sg one w tym celu, aby fatwiej byto zorientowaé
sie co do prawidtowosci gospodarki finansowej szpitala Kolejowego.
Niektére wieksze roznice w poréwnawczych rubrykach wymagajg smoé
wienia.

Przede wszystkim jednak pragne zwrdci¢ uwage na koszt ogdliny
jednego dnia szpitalnego. W zwigzku ze zwiekszeniem obtozenia szpi«
tala koszt jednego dnia szpitalnego ma tendencje znizkows. Lat 1934 —
1935 z podanych wyzej wzgleddéw nie uwazamy za lata normalne dla tu
tejszego szpitala.

Tabl. VI. Koszt jednego dnia szpitalnego i poszczegdlnych pozycji

Cyfry w nawiasach dotycze odpowiednich rubryk szpitali m. Warszawy
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1932 341 014 151 078 018 004 010 018 008 005 004 651
(4.64) (1.73) (0.42) (060) (0.30) (0.30) (8.60)
1933 3291031 149 077 019 003 04 (0.16) 014 006 005 651
(4.17) (1.34) (0.39) (0.52) (0.29) (0.29) (7.60)

3.45 | 0.33
1934 120 080 018 003 009 019) 021 005 005 658
(4 08) (1 19) (0.35) (0.45) (028) (0.16) (7.04)
1935 3401031 147 08 018 003 010 023 052 005 005 6.85
(4.10) (1.16) (0.32) (0.46) (0.23) (0.39) (7.47)

2.88 | 0.26
1936 112 071 013 003 011 018 030 005 004 581
(3.97) (1.17) (0.32) (0.47) (0.22) (0.18) 6.72)

290 | 031 156 079 013 004 010 016 029 006 005 6.09
(3.95) (1-13) (0.32) (0.46) (0.21) (0.19) (6.83)
|

1937

Zaznaczy¢ jednak musze, ze na wysoko$¢ kosztow szpitalnych w 1935
r. poza remontem wplyneta réwniez pozycja wymiany i uzupetnienia
inwentarza. Suma 52 gr. wydana na inwentarz w obliczeniu na jeden
dzien szpitalny jest sumg duzg; wydatki te spowodowane zostaty konie
cznoscig wyrowtnania niedoboréw inwentarzowych z lat poprzednich
i przejsciem szpitala na zakup bielizny Inianej — Kilkakrotnie drozszej
i mniej trwatej, niz dotgd uzywana bielizna bawetniana. Podane w tej
rubryce cyfry w nawiasach dotycza szpitali miejskich i pochodzg z sumo
wania dwdch rubryk ,bielizna, odziez i posciel" oraz ,narzedzia, aparaty
i przyrzady lekarskie" (wedtug Orzechowskiego). Aczkolwiek poréw
nywane cyfry, dotyczace poszczegélnych lat, wskazujg na duze 19zni
ce, to jednak — obliczajac 'te pozycje za okres 8io lethni — sg one pra



wie jednakowe (1 zi. 54 gr. w szpitalu Kolejowym, 1 zt. 54 gr. — w %zpi
talach miejskich).

Bardzo duzg pozycje w budzecie szpitala Kolejowego stanowig ko
szty lekdéw ' Srodkow opatrunkowych- Wysoko$¢ tych kosztow jest
znacznie wieksza, anizeli w innych szpitalach. Czym to tlumaczy¢? Otéz
szpital Kolejowy i VHadze Sanitarne stojg na stanowisku, ze chory
w szpitalu winien otrzymaé wszystko, co pozwoli na jak najszybsze i Haj
bardziej trwate dojscie do zdrowia. Dzieki temu stanowisku V7ydzialu
Sanitarnego szpital nie ma zadnych trudnosci w dysponowaniu lekami
i pod tym wzgledem nie stosuje prawie zadtiych ograniczen. Nawet kosz
ty transfuzji krwi pokrywa (w 75%) szpital Kolejowy w kazdym tvypad
ku, gdy potrzeba przetaczania krwi jest wskazana. O ile mi wiadomo,
zaden szpital publiczny rachunku krwiodawcy nie pokrywa. Ten sposéb
podejécia do sprawy lecznictwa pocigga za sobag jednak duze koszty
w dziale leczniczym.

Pomimo wysokich kosztéw lekdw i opatrunkow (tgcztiie z Badania
mi histopatologicznymi oraz autopsjami) wysoko$¢ kosztéw dnia 3zpital
nego w szpitalu Kolejowym nie jest wysoka, a wiec szpital nie jest drogi.
Dzieje sie to dzieki matym stosunkowo kosztom innych dziatéw §ospo
darki szpitalnej, uwidocznionym w tablicy VI. Koszt wyzywienia &ho
lego niewiele odbiega od kosztéw innych szpitali, zasada jednak finansow
wa kosztéw wyzywienia jest w tutejszym szpitalu inna niz w pozostatych
szpitalach. Szpital tutejszy nie ma bowiem preliminowanej sumy na ty
zywienie chorego. Chory ma dosta¢ pokarm w takiej ilosci i takiego to
dzaju, jak to- jest potrzebne do przywrdcenia mu jak najszybciej zdrowia.
Lekarz wiec nie jest zupelnie skrepowany w przepisywaniu choremu die
ty i dodatkéw takich, jakie uzna za stosowne. Sprawa administracji ¥zpi
tala jest, aby potrzebne prowianty zakupi¢ jak najtaniej.

Inne pozycje, dotyczace gospodarki szpitalnej, sg niskie. Nizsze niz
gdzie indziej sa wydatki personalne. Ma to oczywiscie duzy wpltyw na
wysoko$¢é kosztow wiasnych szpitala.  Stosunek ilosci personelu w 3to
sunku do ilosci t6zek szpitalnych jest jak 1 : 2,37, podczas gdy stuszng
zasadg, przyjetg przez Wydziat szpitalnictwa m. st. Warszawy, jest
stosunek tych cyfr jak 1 : 2. Tym sie ttumaczy réznica w pozycji *wy
datki personalne” miedzy szpitalem Kolejowym, a szpitalami miejskimi-
Suma oszczednosci, uzyskana z wiekszosci dziatbw gospodarki szpitalnej,
pomimo duzych stosunkowo wydatkéw zasadniczych pozycji szpitalnych
pozwala na stosunkowo tanie prowadzenie szpitala Kolejowego-.

W tym miejscu zaznaczyC pragne, ze dane dotyczgce cyfr szpitali
miejskich pochodzg z cennej pracy p. Dyrektora Wydziatu Szpitalnictwa
m. st. Warszawy 2 K. Orzechowskiego ,,Aktualne zagadnienia w 3zpi
talnictwie m. st. Warszawy Rok 1937, taskawie mi przez Niego fadesta
nej, za co Mu tutaj sktadam podziekowanie.



Na koncu tego krotkiego szkicu, dotyczacego tutejszego szpitala,
pragnatbym zaznaczy¢, ze nasze Wiadze Sanitarne wkiadajg duzo wysib
kow, aby umozliwi¢ prace w tym nieodpowiadajgcym swemu celowi
budynku szpitalnym. W latach 1934 — 35 wykonano gruntowny Ie
mont: zmieniono centralne ogrzewanie, pomalowano Sciany i elewacje
frontowg. W 1937 r. sprowadzono aparat do nagrzewan Krotkofalo
wych, aparat do badania podstawowej przemiany materii itd. Wszystko
to jednak nie rozwigzuje sprawy. Budynek szpitalny zupetnie nie &dpo
wiada nowoczesnym wymaganiom higieiny. Stary, ciasny, Zle rozplano
wany, nie posiadajgcy nowoczesnych urzadzen higienicznych, niezwentye
lowany nalezycie nie pozwala na prawidtowg i racjonalng prace, hamuje
whasciwy rozwoj instytucji.

Brak wiasciwego: szpitala Kolejowego, przy przepetnieniu szpitali
miejskich, uniemozliwia korzystanie z opieki szpitalnej licznym rzeszom
kolejarzy. W 1937 r. odmoéwiono na pismie 406 osobom przyjecia do
szpitala; mozna przypuszczaé, ze co najmniej tyluz osobom odméwiono
przyjeciu ustnie lub telefonicznie. W r. b., jak dotad, sprawa przedstawia
sie jeszcze gorzej. Codziennie daje sie po kilka odpowiedzi odmownych.
Sytuacja — obecnie bardzo zta — moze sie¢ sta¢ w najblizszej przysztosci
katastrofalng. Koniecznoscig zyciowg jest przystgpienie natychmiast do
zaprojektowania i budowy nowego szpitala Kolejowego w Warszawie.

NAIJSKUTECZNIEJ
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Praca spoteczna Lekarzy Kolejowych na terenie
D. O. K. P. Lwow

Dr. L. CZARNIK

Obecna sytuacja lekarska na terenie Dyrekcji Lwowskiej P. K. P.,
w ktdrej zaréwno Dyrektor Kolei, jak i Naczelnik Wydziatu Sanitarnego
zaznaczyli swoj pozytywny stosunek do potrzeb i zagadnien stanu fekar
skiego oraz prestizu stanowiska lekarzy kolejowych, stwarza moznos¢
uregulowania i przepracowania Szeregu Spraw.

Ponizej ujatem te zagadnienia, ktorych uregulowanie uwazam za
wazne i pilne. Dotycza one tzw. pracy spotecznej i zwigzanych z nig *a
gadnien zawodowych lekarzy kolejowych.

Bezposredni kontakt lekarza z ludzmi réznych warstw i ugrupowan
predestynuje go na dziatacza spotecznego. Niewiele bowiem innych ?*a
wodow umozliwia tak szczegétowe wejscie w czyje$ zycie, przy 1Owno
czesnym pozyskaniu w krétkim czasie zaufania.

Sam rodzaj dziatalnosci lekarskiej, wymagajacy niesienia pomocy
niezaleznie od pozycji socjalnej chorego i jego mozliwosci honorowania
wykonanej pracy, wytworzyt opinie o charytatywnym i spotecznym hasta
wieniu lekarza.

Cho¢ dzisiejsze warunki znacznie zmniejszyty przychody, cho¢ twy
bitnie zmalata wolna praktyka, a tym samym lekarz przestat by¢ dobrze
sytuowanym, opinia o spotecznym nastawieniu lekarza nadal przetrwata.
Niestety lekarz dzisiejszy gros swego czasu musi poswieci¢ na zdobycie
swego minimum egzystencji. Ludzie, stojacy z dala od warunkéw naszej
pracy, nie widzg zachodzacych zmian i sgdzac jako dobrze sytuowanych
bourgeois, usuwanie sie lekarzy icd zagadnienn og6lnych gotowi sg przy
pisywac snobistycznemu nastawieniu cechowemu.

Na terenie, z ktorym fgczy nas praca zawodowa, na P. K. P. istnieje
podobny poglad. Sadze, znajac Kolegow, ze nie usuwajg sie oni od #zia
lalnosci ogdlinej, ale prace takg godza sie podjag¢ dopiero wowczas, gdy
warunki materialne i zawodowe dziatalno$¢ te umozliwiajg im, tym samym
skoro bedag mieli warunki do wywigzania sie¢ z podjetych obowigzkow.

Istota pracy spotecznej tkwi w dobrowolnym podjeciu akcji nad



realizowaniem p« trzeb zycia spolecznego, nie objetych przez dziatalnos¢
instytucji panstwowych, samorzadowych, czy przedsiebiorstw prywat’
nych.

Druga jej ceche stanowi ofiarowanie swego wysitku i czasu na rzecz
ogotu, bez wyciaggania z tego osobistych korzysci.

Nalezy zaznaczyC, ze niektdre dziedziny, prowadzone poczatkowo
w formie pracy spotecznej, tak sie rozrastajg, zyskujac podstawy Hau
kowe, ze prowadzenie ich wychodzi z zakresu pracy spotecznej, a prze’
mienia sie w nowy teren pracy zawodowej. Tak stato sie z wwychowa
niem fizycznym, sportami, tak dzieje sie dzi§ z kolo/niami, obozami, tury
styka itp.

Spoteczenstwo, stojgce przed ogromem nierozwigzanych problematow,
ma prawo wymaga¢, by obywatel, wyciggajacy korzysci z organizacji ¥po
leczenstwa, odwzajemniat sie pewnym wysitkiem w zakresie dostepnych
mu czynnosci, opartych o jego zamitowania i zdolnosci. Rzecz prosta,
ze tylko zamitowania i umiejetnosci moga by¢ podstawg prowadzenia owej
pracy. Efektywno$¢ bowiem pracy stoi w prostym stosunku do zapatu,
wynikajgcego z zamitowania, jakie sie w nig wklada. Stad tez phynie fakt
niemoznosci wciggniecia wszystkich w prace potocznie zwang spoteczng-
Juz sam psychologiczny podziat zainteresowan wskazuje na znaczne i #de
cydowane zrdzniczkowanie zainteresowan w kierunkach badan hauko
wych, zagadnien estetycznych, problematoéw ekonomicznych, spraw poli
tycznych, potrzeb i kwestii spotecznych.

Wybér zawodu w duzej mierze przesadza o dziedzinie Zaintereso
wan. Rzadko sie jednak zdarzajg ludzie o zainteresowaniach jednokie
rynkowych. Raczej zainteresowania pokrewne tacza sie, a wiec 3potecz
re z naukowymi, badz politycznymi, czy tez estetycznymi.

Samo podjecie zagadnien spotecznych ma w sobie tyle podgrupowan
charytatywnych, socjalnych, wychowawczych itp., ze tworza one same dla
siebie szereg odrebnych kompleksow. Przyjmujgc wiec fakt istnienia 10z
nych zainteresowan oraz stwierdzajac, ze kazdy prawie cztowiek ma poza
swojg pracg zawodowa szereg ,,hobbies* — konikdw — jak moéwig Angli
cy — musimy od nich wiasnie uzaleznia¢ wcigganie cztonkdw zrzeszenia
W prace spoteczna.

Najtrudniejszym zadaniem kierownikéw poszczegélnych odcilnkéw
pracy spotecznej jest dobieranie ludzi dla prowadzenia odpowiednich
dziatbw podtug ich roznic psychicznych. Wymaga to dobrego poznawa
nia ludzi i umiejetnosci zaangazowania ich do zamierzonej roboty. Trzeba
umie¢ ztapa¢ na lasso owe ,hobby", bo moze nimi byé réwnie dobrze ta
zard, jak praca nad ulicznikami, jak konie, czy pitka nozna.

Owocnos¢ tych prac jest odwrotnie proporcjonalna do przymusu jej



prowadzenia. Tylko bowiem zapat moze innych réwniez do pracy po>
ciagna¢, wydoby¢ drzemiacg inicjatywe i rozmach. Zamiast przymusu mu«
si sie stosowac zgrabnie rzucong propagande i umiejetinie podsuniete, #u
petnie realne problematy. Niesprecyzowanie zadan prowadzi do Bezowoc
nych dyskusji, odstreczajgcych ludzi aktywnych.

Teren Stowarzyszenia Lekarzy Kolejowych szczegblnie nadaje sie
do uzgodnienia prac z zainteresowaniami kolegéw, gdyz przewodniczg
cy, majac moznos¢ poruszania wielu spraw zawodowych, moze przy ¥po
sobnosci wywnioskowaé o mozliwosci i dziedzinie wspétdziatania.

Z panstwowego, czy ogolnospotecznego punktu widzenia bedzie
w tym wypadku obojetne, czy dana jednostka pracuje na terenie tej lub
innej organizacji, tak jak obojetng bedzie jej przynalezno$¢ klubowa.
Najwazniejszym natomiast jest sam fakt pracy. Stowarzyszenie Lekarzy
Kolejowych, majac za zadanie prace dla Panstwa, z pewno$cig chetnie
poprze kazdy objaw tworczej inicjatywy i dziatalnosci jego cztonkdw,
poswieconej zagadnieniom ogdélnym, a nie ograniczajacych sie tylko do
organizacji kolejowych. Wazniejszg bowiem spoteczinie jest nowa praca
w dziedzinie klinicznej lub profilaktycznej, majgca na oku dobro &gdl
no * spoteczne, niz zajecie w jakim$ matym zakresie jednego zwigzku.
Kryterium terenu pracy winien stanowi¢ juz istniejacy warsztat pracy hau
kowej, czy rezultaty dotychczasowych poczynan. Jest to tym bardziej
wazne, ze dzisiejszy zespot lekarzy kolejowych we Lwowie stanowig badz
wybitni Klinicysci, badZ nie pracujacy juz dzi$ na klinikach #pecjalisci
ternisci, petnigcy dzis fu/nkcje lekarzy rejonowych. Znaczna bowiem
wiekszo$¢ lekarzy lwowskich ma za sobg diugoletnig specjalizacje.

Zadaniem Stowarzyszenia jest przede wszystkim prace te 3kordyno
waé, starajac sie rezultaty poszczeg6lnych kolegébw wykorzystac i tozpo
wszechnic. A nastgpi to zarbwno przez przyczynienie sie do rozwoju
polskiej medycyny, jak i przez przeszczepienie wynikéw badan na teren
kolejowy. Dziatalno$¢ spoteczna Stowarzyszenia to zainteresowanie kole
goéw, majgcych wyrobiony instynkt spoteczny pracami, ktére Stowarzy
szenie prowadzi. Dbac¢ jednak musi o to, by nie dozlnaty uszczerbku pra
ce dotad przez tych kolegéw prowadzone, a majace nieraz bardzo duza
warto$é ogolno * spoteczna.

Niemniej waznym zadaniem Zwigzku jest stworzenie warunkow dla
prowadzenia pracy spotecznej. Kazda praca moze sie dobrze rozwijaé
w odpowiedniej ,atmosferze", w atmosferze zyczliwosci i zrozumienia,
a co moze najwazniejsze, kolezenskiego podejscia wobec przystepujacych
do wspotpracy.

Tej platformy towarzyskiej przy wprowadzeniu lekarzy do prac
spotecznych zrzeszeh kolejowych nie byto w okresie organizacyjnym, co
msci sie do dnia dzisiejszego. Lekarze bowiem do wszelkich ®ysuwa



nych problematow odnoszg si¢ nieufnie, wyczuwajagc w nich che¢ do ha
rzucenia na ich barki jeszcze nowych obowigzkéw. Pierwsze ¥arzadze
nia najzupetniej bowiem nie wprowadzity atmosfery dobrowolnego f5o
dejmowania wysitku, atmosfery wypoczynku po obowigzkach *awodo
wych. Nie uzyskuje sie tego bowiem droga okdlnikéw i instrukcji, a raczej
chyba zainteresowaniami dla osigganych rezultatéw, zagraniem na 3ym
patii w stosunku do miodziezy, wysunieciem konkretnych sposobéw roz
wigzania przez organizacje spoteczno * kolejowe powazniejszych probie
matéw aktualnych. Poczagtkowe poczynania wniosty nastréj urzedowego
narzucania pewnych dodatkowych czynnosci lekarzom, nie stworzono za$
podstaw zaufania i dobrej woli.

28. 111. 1935 otrzymalismy okdlnik Zarzadu Okregu Rodziny Kole
jowej: ,,Po uzgodnieniu sprawy z Wydziatem Sanitarnym Urzad ©kre
gu Rodziny Kolejowej przystapit do zorganizowania pomocy lekarskiej
dla najbiedniejszych cztonkéw Rodziny Kolejowej, nie posiadajgcych
prawa do panstwowej pomocy lekarskiej". Pozytywne ustosunkowanie
sie lekarzy do meritum powyzszej kwestii nie ulega watpliwosci. Zastrze
zenie budzi jedynie forma. Rodzina Kolejowa zapewnia pomoc lekarska
w postaci pracy charytatywno * spolecznej lekarzy, bez pytania sie¢ ich
samych o zdanie. O ile bowiem mi wiadomo, nikt z ramienia Zarzadu
Okregu Rodziny Kolejowej nie przedstawiat wowczas tej sprawy ¥potecz
nej reprezentacji lekarskiej na terenie P. K. P., a wiec Stowarzyszeniu te
karzy Kolejowych. Czyz nie wyglada to na stynng dobroczynnos$¢ z tu
dzej kieszeni?

Skoro jednak nie zostata ta sprawa uregulowana w pierwszej fazie
organizacyjnej, a tylko weszta w zycie, pozostawiajac nieprzyjemny osad,
uwazam, ze jest obowigzkiem obecnego Zarzadu sprawe uregulowac
i tym samym przyczyni¢ sie do orzezwienia atmosfery. Jest to tym wiecej
potrzebne, ze kilkoletnia praktyka wykazata powazne braki w tej porno
cy. Podlug cytowanego okolnika przewiduje sie udzielanie bezptatnej
pomocy w domu chorego za zwrotem dorozki.-. Koszt dorozki pokrywa
sam proszacy o porade.

Koszty te w praktyce musi ponosi¢ sam lekarz. Czyz mozna %o
wiem pobiera¢ np. koszt przejazdu na odlegle peryferie Lwowa, tyno
szacy 6 — 8 zk. od chorego, ktérego emerytura wynosi 60 zt., a z ktorej
musi pokry¢ wydatek zwigzany z lekarstwem cziowiek stary, nie mo
gacy juz pracowa¢ (gdyz takim tylko przystuguje opieka), nie ma
bowiem praw do zwrotu kosztu lekarstw przez przedsiebiorstwo P. K. P.
Znajac wysokos¢ przecietng emerytury nizszych stopni stuzbowych, i
nien Zarzad Okregu Stowarzyszenia Lekarzy P. K. P. wystgpi¢ z ticja
tywa, by koszty lekéw dla tych najbiedniejszych pokrywaty Kota Rodzi
ny Kolejowej, tym wiecej, ze doswiadczenie wykazuje, iz ogtoszona po
czatkowo znizka taksy aptekarskiej o 25% dla cztonkéw R. K., jak podaje
okolnik, nie jest w rzeczywistosci stosowana.



Do pracy spotecznej i z innego punktu widzenia lekarz musi nieraz
dotozyé. Jezeli np. w Zwigzku z dziatalnoscig, prowadzong przez niego
w Rodzinie Kolejowej, trzeba wyjechaé, lekarz musi na swym miejscu %o
stawi¢ zastepce. Z tytutlu wyjazdu otrzymuje diety na koszty #trzyma
nia, jak kazdy inny cztonek np. R. K. w sprawach tej instytucji tyjez
dzajacy. Nie ma jednak zwyczaju zwracania kosztéw, tozonych na 7a
ptacenie zastepcy, gdyz nie zwraca sie ich innym czlonkom tej %rganiza
cji. Kilkakrotnie doswiadczytem tego, gdy prowadzitem jakie$ imprezy
sekcji harcerskiej R. K. lub wyjezdzatem w teren w sprawie nawigzania,
czy zorganizowania pracy. Np. z tytutu prowadzenia kursu obozowania
zimowego w r. 1937 zaptacitem za ten czas zastepcy 80 zt. Poruszanie ta
kiej sprawy poszczegOlnemu lekarzowi jest bardzo nieprzyjemne. Hwa
zarn, ze i to stanowi jedng z tych bolgczek, ktére powinny by¢ usuniete
przez zarzady odnosnych stowarzyszen.

Nie ufatwiato utworzenia dobrej i zyczliwej atmosfery wspdtpracy
pismo Wydziatu Sanitarnego z 2. V. 1935 r. Nr. VI. 1. 21/72/35 — ¥arzg
dzajace: ,,0 ile pracownik nie wpisze s\vej zony i dzieci powyzej lat 18,
winien poda¢ tutejszemu Wydziatowi powody, ktére go do tego 3kloni
ty“. Nie ulega watpliwosci, ze taka stylizacja jest wyrazem presji na pla
cenie skiadek, przy réwnoczesnym narzuceniu obowigzku niesielnia 5o
mocy lekarskiej wraz z owymi dojazdami.

Zarzadzenie to uzupetnia pismo Wydzialu Sanitarnego Nr. VI.
1.21/65/935. ,,Nadmieniam, ze udziat lekarzy kolejowych w pracach K.
P. W. nalezy uzna¢ jako bezinteresowng prace ¥poteczng 1, |rzeba %twier
dzi¢, ze kioci sie w tym zarzadzeniu samo pojecie pracy spotecznej, a wiec
pracy dobrowolnej, z wydanym przez wiadze stuzbowg oficjalnym, o
nizszym nakazem: ,,Pracownicy, ktérzy przystepujg do préb o P. O. S,
lub do zawodéw. . . powinni by¢ . . . zbadani przez lekarza tejoino
wego . . .“

Decydowanie 0 moznosci brania udzialu w zawodach i zaprawie
sportowej wymaga dtuzszej obserwacji organizmu i statej kontroli 3por
towo * lekarskiej. Dlatego tez w owym czasie przedstawitem projekt Zor
ganizowanie Poradni sportowodekarskiej — nie zostat on jednak ?rea
tizowany.

Drugi bardzo powazny dziat, wymagajacy uregulowania z icjaly
wy Zarzgdu Okregu Stowarzyszenia Lekarzy Kolejowych, to sprawa
umozliwienia pracy przez usuniecie szeregu bolgczek szczegdlnie #ktual
nych na terenie Lwowa. Sadze, ze wystgpienie Zarzadu z odpowiednio
opracowanymi wnioskami wobec Wydziatu Sanitarnego moze spotkac sie
z uznaniem, jako dowod checi wspdtpracy. Powotanie do &dpowied
nich opracowan kolegéw, nie zasiadajagcych w samym Zarzadzie, ™o
gltoby da¢ dobre rezultaty. Nie ulega watpliwosci, ze pobory lekarza
rejonowego we Lwowie w wysokosci 180 zi. nie wystarczajg na ttrzyma



nie domu, prenumerate pism, czy kupno ksigzek lekarskich. A przeciez
poza tym istnieje cate zycie og6lno kulturalne, w ktorym lekarz winien
bra¢ zywy udziat, nie chcagc by¢ z niego wykluczonym.

To tez dla utrzymania sie na poziomie tego zycia lekarz musi pro
wadzi¢ praktyke prywatna, lub tez mieC jakie$ jeszcze inne zajecie procz
kolei. Ubezpieczalnia Spoteczna, chcac, by lekarze mogli zaja¢ sie ¥pra
wami ubezpieczonych, przyznata ptace, ktére odpowiadajg minimum ttrzy
mania we Lwowie, wyznaczajgc pobory w kwocie 600 ziotych.

Zardwno praktyka prywatna, jak i inne zajecie lekarzy, kolidujg ha
der czesto z zajeciami na P. K- P. Tak bowiem przeszkalanie O. P. G.
jak i obecnie zarzadzone dyzury odbywajg sie w tych godzinach, co i owe
dodatkowe zajecia lekarskie. W tym widze jedng z przyczyn niezbyt
chetnego ustosunkowywania sie lekarzy do wszelkiej pracy spotecznej
w organizacjach kolejowych. Wynagrodzenie lekarza kolejowego jest
niewystarczajgcym do utrzymania si¢, za$ zajecia dodatkowe do pracy
na rejonie wchodzg w droge moznosci zdobycia srodkOw na utrzymanie.
Zadaniem Zarzgdu winno byc¢ staranie, by umozliwi¢ kolegom #trzyma
nie sie na poziomie zycia, usuniecie tych natozonych ciezarow, ktoére juz
bardzo silnie przygniatajg lekarzy.

Ubezpieczalnia Spoteczna we Lwowie zorganizowata rejony Bbej
mujgce ponizej 2000 ubezpieczonych wraz z rodzinami, rejony zwarte
pod wzgledem obszaru. Nasze natomiast rejony sg bardzo rozlegle,
a ilos¢ podlegajacych opiece lekarza rejonowego przekracza 2000. Np.
rejon VI ma 2337 podlegajgcych opiece, obszar za$ tegoz rejonu &bejmu
je dzielnice, ktéra nie ma komunikacji tramwajowej, poza kilometrowym
odcinkiem Bogdandéwki. Natomiast rejon przecinajg 3 ulice, a raczej
drogi, kazda 4 — 5 kilometrowej dtugosci, zas w koncowych punktach
wyloty tych drég sg od siebie oddalone o 3 — 4 kilometry. Przestrzeh
pomiedzy tymi drogami jest gesto zamieszkana. Jednakze arterii przebie
gajacych poprzecznie, a mozliwych dio- przejechania na wiosne, w jesieni
i w czasie zasp $nieznych nie ma. Wobec tego trzeba przy odwiedzaniu
kilku chorych wracaé do punktu poczatkowego, Wizyta u dwu chorych
mieszkajacych np. na Sygniéwce Wielkiej i Malej to conajmniej 8io
kilometrowy spacer.

Jak juz nadmienitem, przestrzeri ta nie ma tramwaju, na przejazdy
za$ otrzymuje lekarz rejonowy 50 zt. Uwazam, ze Zarzad Stowarzyszenia
powinien wystapi¢ z inicjatywa dostosowania podziatu rejonéw do ilosci
chorych i do obszaru rejonu. Wiemy bowiem, ze przy obechnym podziale
zachodzg bardzo znaczne rdznice w gestosci zamieszkania rejonéw. Poza
tym nalezatoby opracowac zasade zwiekszenia ryczaltu na dojazdy do
chorych dla tych kolegbéw, ktorych rejony leza na przedmiesciach i majg
kiepskie- Srodki komunikacyjne: nie jest bowiem wszystko jedno, czy



do domu chorego mozna dojecha¢ tramwajem, czy tez takséwka lub po
wozem.

Od unormowania tych spraw organizacyjnych zalezy ilo$¢ czasu
wolniejszego, ktory moznaby wykorzysta¢ na owg prace spoteczng czy
naukowa.

Jezeliby$Smy juz moéwili o pracy spotecznej lekarzy na terenie trga
nizacji spotecznej P. K. P., to moznaby uwaza¢ za najodpowiedniejsza,
bo podobng w swym zatozeniu do lekarskiego podejscia, opieke nad mlo
dziezg i nad pozbawionymi praw do opieki lekarskiej rodzinami po pracow
nikach P. K. P. Opieka nad modziezag to zaréwno opieka nad #dro
wiem fizycznym jak i psychicznym, a wiec lekarska i wychowawcza. Oba
te Kierunki Scisle na siebie zachodza. Do wspotdziatania w tej dziedzic
nie powinni by¢ powotani ludzie lubigcy miodziez, za$ wszelkie #Wpycha
nie takiej roboty wbrew czyjej$ woli i zamitowaniom moze da¢ jak faj
gorsze rezultaty.

Rodzina Kolejowa na terenie rozbudowata bardzo szeroko dziat
opieki nad sierotami, umozliwiajgc duzemu zastepowi miodziezy mmoz
no$¢ ksztatcenia sie¢ i zapewniajac jej materialne warunki bytu. W $ta
dium rozwoju pozostaje jeszcze akcja stworzenia opieki wychowawczej
na duzg skale, ktoraby objeta calg miodziez. Przyjeto stuszne ?alo
zenie, by akcji tej stuzyli ludzie obznajmieni doskonale z problematami
wychowawczymi. Dlatego tez prowadzenie calej tej pracy powierzono
harcerstwu, ktore, opierajac sie na genialnej metodzie Baden Powella,
najlepiej moze podejs¢ do duszy miodziezy.

Odpowiedni stan zdrowotny — stonice, ruch, powietrze — majg dac¢
miodziezy kolonie, wycieczki. | tu tez znajduje sie duzo pola do dzia
fania tak w dziedzinie lekarskiej, jak i wychowawczej. Zorganizowania
wymagatyby jeszcze kolonie lecznicze, ktore obok pieknej tradycji ko
lonii tucholskiej, worochcianskiej, chyrowskiej, powinny staé¢ sie ich to
petnieniem i spetni¢ podobng role, jak kolonia rymanowska, ktéra w &po
ce swego najwiekszego rozkwitu stanowita nie tylko powazng placowke
zdrowotng, ale i wychowawcza. Dzisiejszy poziom metod wychowaw
czych, jak i organizacyj kolonii i obozéw podnidst sie tak znacznie, ze
kierowanie nimi wymaga nie tylko dobrej woli, ale i réwniez tdpowied
niegrai i to do$¢ rozlegtego przygotowania zaréwno metodycznego, jak
' organizacyjnego.

Dlatego dzi$ kierownikami i wychowawcami na koloniach i 8bo
:ach moga by¢ tylko ludzie z odpowiednim przygotowaniem — Hatural
nie, o ile ima to da¢ dobre zwlaszcza pod wzgledem wychowawczym Wy
nikt. Przygotowanie takie dajg kursy na studium opieki spotecznej, i
struktorskie obozy harcerskie, kursy dla nauczycieli itp. | koloniom
kolejowym nalezy zapewni¢ odpowiedni dobér ludzi kierujacych mio
dzieza.



Zarzad Okregu Rodziny Kolejowej jest w trudnej sytuacji, gdyz
na podstawie tradycji pracownicy P. K. P. chcg widzie¢ swe dzieci na
stanowiskach kierownikéw i wychowawcow. Rzadko tymczasem sie *da
rza, by wiasnie dzieci kolejarzy miaty odpowiednie kwalifikacje i 8o
Swiadczenie. Stworzenie opinii 0 konieczno$¢! powotania na te $tanowi
ska ludzi odpowiednio wyszkolonych mogtoby stanowié jedng z trosk
Stowarzyszenia Lekarzy- Duzg troska bytyby wspomniane kolonie fecz
nicze, przeznaczone dla dzieci na tyle zdrowych, ze nie nadajg si¢ one do
wystania do sanatorium, na tyle za$ wattych, ze nie mozna ich wysta¢
na obozy czy kolonie z innymi rowie$nikami. Kolonie takie w &dpowied
nich warunkach klimatycznych, a wiec nad Morzem Czarnym lub Adria
tykiem, odpowiednio poprowadzone, zyskatyby duze znaczenie tak ¥ecz
nicze, jak i wychowawcze.

Reasumujgc, uwazam:

1) Spoteczna praca lekarzy moze by¢ tylko dobrowolna. Zada
niem Zarzadu S. L. K. winno by¢ podsuniecie odpowiednich
projektéw pracy lekarzom na podstawie szczegdtowego Bmo
wienia sprawy z kolegami.

2) Z ogolnopolskiego punktu widzenia obojetnym jest, czy kto$
pracuje na terenie organizacji kolejowych czy innych. Praca
spoteczna w potocznym zrozumieniu tego stowa, naukowa czy
inna, powaznie prowadzona ma jednakowg wartos¢ spoteczna.

3) Jeden cziowiek moze petni¢ dobrze prace pozawodowsg tak %a
mo, jak i zawodowg tylko na jednym odcinku. Dlatego lekarz
powinien pracowac, jezeli juz dziala, na terenie organizacyj ¥po
tecznych, kolejowych lub na terenie Rodziny Kolejowej, czy
w K. P. W. albo w L- O. P. P. Prowadzenie przez tego samego
lekarza badan dla kolonii R. K., wyktadoéw dla L. O. P. P. i ba
dan sportowych dla K. P. W. jest bezplanowym rozpraszaniem
wysitkow.

4) Zarzad Okregu wilnien przeprowadza¢ unormowanie spraw po
mocy lekarskiej, w najkrotszym czasie uregulowaé stosunek fe
karzy do organizacji spoteczno * kolejowych, a przede wszyst
kim wobec Rodziny Kolejowej i) K. P. W. Zarzad winien prze
prowadzi¢ unormowanie spraw pomocy lekarskiej w R. K., #a
jac inicjatywe do:

a) zapewnienia pokrycia kosztow najbiedniejszym cztonkom
R. K. w stu procentach,

b) przeniesienia obowigzku pokrycia kosztéw za przejazd do
chorych cztonkéw na Rodzine Kolejowa,

c) zapewnienia opieki nad cztonkami R. K. w okresach duzego
nasilelnia ruchu chorych przez powotanie przez R. K. 3pe
cjalnych lekarzy w duzych o$rodkach, jak np. Lwoéw, Sta
nistawow i in.,



d) uruchomienia kolonij leczniczych pod kierownictwem 3pe
cjalnie do tego przygotowanych i angazowanych lekarzy,

e) wywarcia nacisku na obsadzanie stanowisk kierownic
czych i wychowawczych na koloniach przez przygotowac
nych do tego ludzi,

O uregulowania sprawy zwrotu kosztéw zastepcy w typad
ku wyjazdu lekarzy w sprawach danego Zrzeszenia. (R. K.).

5) Zapewni¢ lekarzom mozliwo$é pracy spotecznej przez tregulo

wanie podziatu rejondéw szczegdlnie we Lwowie, odpowiednie

zwigkszenie ryczaltbw w stosunku do zasiegu rejonu, oraz Hre

gulowanie dyzuréw lekarskich.

TRYUSKAWIES

SEZONY LETNIE
od dnia | kwietnia
SEZON ZIMOWY pazdziernika

od dnia | grudnia
do konca lutego

W listopadzie i marcu Zakiad nieczynny

Naturalne kapiele solankowe, siarczone, borowi-
nowe, kwasoweglowe (impregnowane), oktady bo-
rowinowe, — Inhalatorium, przeptukiwanie jelit
irygacje.

Na czele woéd pitnych ,,Naftusia”
gorzkich ,,Barbara".

Wszelkich informacji udziela odwrotnie Zarzqd
zdrojowy oraz Zwigzek Uzdrowisk Polskich w War-
szawie, ul. Boduena 2.

-Naftusia” oraz sol gorzka ,,Barbara” do nabycia
w aptekach i skfadach aptecznych.

oraz zdroj wod



W przewleklych niezytach oskrzeli, Dychawicy,
Rozedmie ptuc, Zespotach sercowo-nerkowych,
Okresie pogrypowym i krztuscu.

PNEUMOGEIN

Synergiczne potgczenie jodu, kofeiny i teobrominy.

DAWKOWAN IE: w stanach przewleklych 3-6 tyz. od herb, dziennie
ostrych 4-8 N
Dzieci: 1-2 tyz. od herb, dziennie, zaleznie od wieku
Wprowadzony do oficjalnego lekospisu Okr. Dyr. P. K. P.
Ubezp. Spo/., Minist. Komun., P. K. O. i Szpitali.

PASSIFLORIN

Passiflorin przewyzsza doborem sktadnikbw, sposobem fabrykaciji, sku-
tecznym dziataniem wszystkie inne preparaty roslinne, jak réwniez namiastki
mieszanki roslinne zawierajgce rosline Passiflore.

Stany neuropatyczne. Bezsennos$¢ u hypersympatykotonikéw i przeczu-

lonych. Zaburzenia wegetatywne sfery piciowej. Zaburzenia w krgzeniu

na tle wagotonji i neurotonji. Nerwice. Stany spazmatyczne w cier-
pieniach przewodu pokarmowego.

Wprowadzony do lekospisu Ubezpieczalni Spotecznej, Minist Komun.,

Okr. Dyr. Kol. Panstw, P. K. O. i Szpitali.

Preparaty krajowe produkowane

w Chemiczno-Farmaceutycznych Zakladach Przemystowo-Handlowych

L. NASIEROWSKIEGO, Warszawa, Kaliska 9.



Higiena pracy i zawodoznawstwo

Dr. PIOTR MACEWICZ

Warszawa

WSTEP

Warunki, w jakich odbywajg sie niektére procesy wytworcze, mo«
ga w okreslony sposob oddziatywaé na zdrowie pracownika, ¥prowadza
lac w jego ustroju trwate lub przemijajgce zmiany patologiczne. Fakt po
wyzszy byt znany jeszcze w czasach anltycznych i z owej epoki pochodzg
pierwsze opisy niektorych prac ludzkich i wywotanych przez nie choréb
zawodowych. Tak np. Arystoteles wspomina o chorobach goncow, Pli
niusz opisuje choroby pracownikdédw majacpch do czynienia z cynobrem
i siarka, Hippokrates wymienia choroby zawodowe goérnikéw, tragarzy,
marynarzyitp. oraz poucza swych nastepcow, aby nie zaniedbywali Z*apy
iywac pacjentdw o uprawiany przez nich zawdd.

Z okresu Sredniowiecza nie przechowaly sie Zzadne spostrzezenia
0 chorobach zawodowych, dopiero sprawa powyzsza wzbudzita Z*aintere
sowanie w epoce Odrodzenia, skad pochodzg bardziej szczegGtowe opisy
choréb hutnikéw, gornikéw i réznych rzemieslnikow. W r. 1700 ukazata
sie obszerna praca B. Romazziiniie‘go p. t. ,,De morbis artificium diatribe",
ktérg uwaza sie za wihasciwy poczatek higieny zawodowej.

W wieku ,,pary i elektrycznoscil' wraz z poteznym rozwojem wie-
dzy przyrodniczej i szybkiej industrializacji zaczyna rozwija¢ sie rowniez
i higiena pracy.

W czasach obecnych zagadnieniem ochrony zycia i zdrowia pracow-
nikdbw zajmuje sie sporo uczonych we wszystkich prawie krajach, po-
wstaty odpowiednie instytucje, zajmujace sie systematycznymi badaniami
w tej dziedzinie, wychodzi sporo rozpraw, ukazujg sie specjalne %zaso
pisma, ufundowano nawet odpowiednie muzea.

W r. 1910 w Mediolanie powstata pierwsza klinika choréb zawodo-
wych. W r. 1913 w Berlinie otwarto Instytut Fizjologii Pracy. W r. 1916
w Paryzu ufundowano Instytut Higieny Spotecznej, w Belgii istnieje fia
wet Uniwersytet Pracy, w Czechostowacji zagadnieniom pracy poswieca
sie Masaryka Akademia Pracy.



W Polsce oprécz katedry Higieny ogolnej zagadnieniem Higieny
pracy zajmuje sie¢ miedzy innymi Panstwowy Instytut Higieny (Dyrektor
Doc. dr. G. Szulc), oraz duze zastugi na tym polu potozyt Instytut Spraw
Spotecznych (Dr. K. Kornilowicz), ktéry nie tylko wydat szereg publi
kacji z zakresu zawodoznawstwa (miedzy innymi ukazuje sie periodyk
»Przeglad Bezpieczenstwa Pracy"), lecz réwniez utworzyt przy Muzeum
Przemystu i Techniki poradnie techniczna bezpieczenstwa pracy i wzo«
rownie urzadzen zabezpieczajacych. Poza tym Instytut Spraw Spotecznych
postawit i realizuje szereg innych szerszych zadan w tej dziedzinie jak np.
sprawa ubezpieczen spotecznych, sprawa stuzby zdrowia, sprawa rynku
pracy i bezrobocia, sprawa ustawodawstwa i ustroju pracy itp.

Oczywiscie higiena pracy musiala opiera¢ sie w swych dociekaniach
réwniez na zawodoznawstwie, bowiem obmysle¢ Srodki zabezpieczajgce
zdrowie i zycie pracownika mozna wtedy jedynie, gdy sie pozna przebieg
procesOw wytwoérczych, stosowane przy tym Srodki i narzedzia oraz wa«
runki, w jakich kazdy z nich odbywa si¢ lub tez musi sie¢ odbywac, tzw.
integralne warunki pracy.

Jako osobna gataZ wiedzy zawodoznawstwo dotad si¢ nie yodreb
nito, pomimo ze istnieje sporo opiséw poszczegdlnych rodzajow czym
nosci zawodowej cztowieka, ujmowanych ze stanowiska techniki, rhedy
cyny, psychologii, socjologii itp. Jednak podkreslic nalezy koniecznos¢
usystematyzowania nagromadzonych materiatbw w zakresie Zawodoznaw
stwa, bowiem sprawa ta jest wazna zar6wno ze stanowiska czysto Hauko
wego jak i praktyki np. dla organizacji pracy, jej bezpieczenstwa i tchro
ny, dla polityki ubezpieczeniowej itp.

W ostatnich czasach usitowano poznawa¢ zawody dla doboru i po
radnictwa zawodowego. Orzec, czy dany cziowiek moze si¢ nadawaé¢ do
wykonywania okres$lonej pracy, jak réwniez ewentualnie przewidzie¢ fo
dzaj czynnosci najodpowiedniejszej dla danego! cziowieka mozna wtedy
jedynie, gdy pomiedzy innymi dokiadnie sie pozna zawody.

Zaznajamianie sie z zawodami nie jest rzeczg tatwg tym bardziej, ze
dotad brak jednolitej i powszechnie przyjetej ich klasyfikacji. Jak trudno
bytoby botanikowi zorientowa¢ sie w miriadach obiektow roslinnych,
gdyby one nie byly jednolicie usystematyzowane, tak samo jest rzeczg
nader trudng zorientowac sie w tysigcach réznych rodzajow czynnosci #a
wodowej cztowieka (np. statystyki przedwojenne w Niemczech liczyty
zawoddéw ponad 30.000).

Probowano klasyfikowaé¢ zawody, lecz zasady owej klasyfikacji
u roézuych autorow byty odmienne. Co wiecej, dotagd me zostata tjedno
stajniona definicja samego pojecia ,,praca’. Pierwsze préby podobnej
definicji poczynili ekonomisci, socjologowie i prawnicy, lecz ich definicje
byty nie tylko rozbiezne, lecz réwniez zawieraty pewien btad, wskutek
nadawania pojeciu ,praca” charakteru teleologicznego. A praca jest w
pierwszym rzedzie zjawiskiem psychofizjologicznym i tylko z tego 3tano



wiska ujmowana by¢ powinna (Autor niniejszego w r. 1927 ogtosit dru
kiem klasyfikacje zawodow ze stanowiska psychofizjologii).

PRACA

We wszelkiej pracy cztowieka zachodzi zmiana stanu energii w jego
ustroju, przy czym zmiana ta zasadniczo zachodzi pod wplywem woli.
Mogg istnie¢ takie czynnosci cztowieka, w ktérych nie podobna #opa
trzy¢ sie udziatu woli (np. czynno$¢ instynktowa), lecz w pracy zawodom
wej, nawet przy ruchach zautomatyzowanych, impuls woli stanowi Hie
odzowny jej warunek. Jakkolwiek nie zawsze mozna zmierzy¢ ilos$¢ wy«
datkowanej przez cztowieka energii dla wykonania jakiej$ pracy, jednak
energie owg rozumiemy w znaczeniu fizycznym i oznaczamy jg niekiedy
w jednostkach ¢. g. s. Odrazu podkres$li¢ nalezy, ze ergologia nie zna po
jecia ,energia psychiczna”, i jezeli czasem uzywa sie pojecia 0 podobnym
brzmieniu, to przez to rozumie¢ nalezy nie jaki§ odmienny rodzaj energii,
lecz energie w znaczeniu ogdllnym, a jej podziat na fizyczng i psychiczng
uwarunkowany jest miejscem zuzycia tj. w miesniach lub mozgu.

Nie omawiajac blizej owego zawilego procesu psychofizjologiczne
go, jakim jest praca, okreslimy go jako proces woluntalnej regulacji stanu
energii ustroju ludzkiego. To podlegte woli rozrzadzanie zasobem twia
snej energii moze by¢ dokonywane w celach zarobkowych i wtedy e
dziemy mowili o pracy zarobkowej. W tej ostatniej mozemy jeszcze Wy
rozni¢ prace zawodowa. Jakkolwiek praca zawodowa moze czasem nie
by¢ zarobkowa, np. bezinteresowne udzielanie porady przez lekarza, fe
dnak mowiac o niej, przewaznie ma si¢ na widoku prace zawodowsg Wy
konywang dla celéw zarobkowych.

Z kolei musiimy jeszcze okresli¢, co zwiemy pracg zawodowa? Otéz
przez nazwe ,,praca zawodowa" rozumiemy wykonywanie za ynagrodze
niem niektérych spotecznie pozytecznych czynnosci przy operowaniu
z jednorodnym ( z pewnego stanowiska) materiatem. Tak np. $lusarz
przewaznie ma do czynienia z metalem, ktéremu przy pomocy Bdpowie
dnich narzedzi nadaje okre$long forme. W pracy zawodowej podrozu
jacego ajenta obiektem jest sprzedawany towar, a czynno$ciag — 3kfania
nie ewentualnego- nabywcy do zawarcia aktow &oaegazy. W pra
cy lekarza obiektem jest przewaznie chory cziowiek, a czynnosciag — te
rapia. Obiektem pracy inzyniera jest przewaznie sam proces wytworczy,
a czynnosciag — zabezpieczenie mu pozadanego przebiegu- Zawody
obejmuja pewng liczbe poszczegdlnych specjalnosci. Tak np. lekarze,
inzynierowie iltp. sg to pracownicy okreslonego zawodu, roznigcy sie [jo
miedzy sobg specjalnoscia: mowimy wszak ieynikr ineynier
chanik, #lelrigk lub tez w zawodzie lekarskim: okulista, inter
msta, chirurg, neurolog itp. Zatem o przynaleznosci do jakiego$ *awo
du rozstrzyga materiat (w znaczeniu konkretnym tub abstrakcyjnym)

oraz metoda operowania w ogolnym tego stowa znaczeniu.



Klasyfikacja zawodow

Mowiac o klasyfikacji zawodow, przede wszystkim wspomnie¢ ha
lezy o najdawniejszym i najbardziej popularnym podziale pracy na trny
stowg i fizyczng. Powyzszemu podziatowi odpowiada podziat Julbert a
na prace wymagajace znacznej zatraty sit fizycznych i prace wymagajace
przewaznie czynno$ci osrodkowego ukfadu nerwowego. Chociaz Hhiewat
pliwie zachodzi zasadnicza rdznica w pracy pomiedzy np. badaczem tau
kowym a tragarzem, jednak w kazdej pracy reprezentowany jest zarowno
czynnik mozgowy jak i mechaniczny, bowiem kazda praca zawiera w %0
bie cztery zasadnicze elementy: impuls woli, proces w potkulach mdzgu,
przechodzenie podniety przez nerwy obwodowe, wreszcie skurcz migsni.
Zresztg zgodnie z podang wyzej definicjg pracy, jako woluntalnej *mia
ny stanu energii ustroju, wiasciwie traci ostro$¢ sprawa miejsca Wieksze
go zuzycia energii: w osrodkowym ukfadzie nerwowym, czy tez na 8b
wodzie. Poza tym w szeregu czynnosci zawodowych cztowieka trudno
rozstrzygna¢, gdzie naprawde nastepuje wieksze zuzycie owej energii?
Tym mniej jest usprawiedliwiony podziat zawodéw Lipmann‘a na tyz
sze, Srednie i nizsze, bowiem tutaj principium divisionis staje si¢ po prostu
fikcjg. Podziat Taylora na prace monotonne i niemonotonne nie wnosi hic
istotnego. Wspomnie€ jeszcze nalezy o klasyfikacji Pidrkowskigeo, kto
ra dzieli zawody na niewymagajgce jakich$ uzdolnien specjalnych i Zawo
dy specjalizowanie. Barcelonski Instytut Organizacji Zawodowej ty
chodzi z zatozen, ze kazdy zawdd ,,wymaga" okreSlonych cech tharakte
ru, temperamentu oraz intelektu i z tego stanowiska klasyfikuje zawody.
Zauwazmy jednak, ze dotgd same pojecia: charakter, temperament itp.
nie zostaty dostatecznie zdefiniowane, a przeto i sama zasada podobnego’
podziatu traci znaczenie- Na uwage zastuguje podziat zawoddw Spiel
reina na trzy grupy: pierwszg cechujg pewne wiasciwosci reakcji, dru
£3 — znaczna wycéwiczalno$¢, a trzecig grupe — uwaga. Lecz zastrzec
sie nalezy, ze kazdy zawod wymaga odpowiedniej reakcji na tharaktery
styczne dla niego podniety, zaden zawoOd nie wytgcza nawet znacznej twy
¢wiczalnosci, a kazdy w trakcie wykonywania wymaga uwagi. YWspo
mnie¢ musimy o klasyfikacjach Kornitowa, tazurskiego, Adlera oraz Ba
umgarten * Traimerowej. Pierwszy dzieli zawody ze wzgledu na cechy
reakcji (jej charakter, sita i czas), drugi wychodzi z zalozenia, ze podziat
zawoddéw moze odpowiada¢ podzialowi osobowosci  (osobowos$¢
podporzadkowujgca sobie inne, osobowo$¢ zdolna do podporzadkowa
nia sie oraz osobowo$¢ ani niezdolna przewodzi¢, ani sie podporzadko
wac), wreszcie dwoje ostatnich klasyfikujg zawody ze stanowiska 3kton
nosci indywidualnych, ujawniajacych sie w danym rodzaju pracy. YWresz
cie wspomnie¢ nalezy o klasyfikacjach mechanicznych jak np. zawody
drzewne, metalowe, wyzwolone, kupieckie, ustugowe itp., ktére to klasy



fikcje powstaty dla celéw specjalnych. Do tego rodzaju moznaby ?a
liczy¢ podziat Bertillona.

Kazdy autor usitowat klasyfikowa¢ zawody w taki sposob, aby mu
owa klasyfikacja byta przydatna do okre$lonego celu. Fizjolog np. miat
na widoku ilo$¢ energii wydatkowanej przez cziowieka przy twykonywa
niu okre$lonej pracy miesniowej i dlatego dzielit na:

1) prace b. lekkie,przy ktérych wyprodukowuje sie na dobe kg. kal. 2400—2900

2) » » W » M . n s , 2900-3500
3) ,umiarkowane s s w ) n s . 3500—3900
4) , mocne » . P , , 4000—4700
5) , Cciezkie . . . s ., 4800—6000
6) . b. ciezkie , , » " » . . 6000—9000
Do grupy pierwszej zalicza sie prace: kancelisty, nauczyciela, kraw
ca recznego itd., do drugiej — litografa, introligatora, krawca Mmaszyno
wego, do trzeciej — malarza, stolarza, pracza, szewca, do czwartej —
zniwiarza, kosiarza, kowala, do pigtej — kamieniarza, iojracza, drwala,

do szo6stej — tragarza itp.

U nas podany podziat stosuje S. Rudzinski dla celow orzekania
0 stopniu utraty zdolnosci do pracy.

Z jakiegokolwiek stanowiska bedziemy klasyfikowali rodzaje pra
cy ludzkiej (np. prace bezpieczne i niebezpieczne, wiecej lub mniej o
ptatne itp.), moznaby i nie doj$¢ do sprzecznosci, lecz zawodoznawstwo
domaga sie jednolitej uniwersalnej klasyfikacji, w ktorej wzietoby pod
uwage okres$long statg ceche pracy.

Klasyfikacja powinna obejmowaé wszelkie zawody, principium di
visionis powinno Sci$le odgranicza¢ je od siebie, wreszcie podziat nie mo
ze zaleze¢ od cech przypadkowych lub mato istotnych. Oczywiscie, ka
zdy rodzaj pracy nalezy rozpatrzy¢ z r6znych stanowisk, bo to tylko
umozliwi jego poznanie, lecz zasadg klasyfikacji moze byC¢ tylko cecha
faczaca i wyrodzniajaca.

Jakakolwiek bytaby czynno$¢ zawodowa cztowieka — od Hajprost
szej do najbardziej skomplikowanej — w kazdej z nich w trakcie #yko
nywania stwierdza sie odpowiednie wydatkowanie energii ustroju tudzkie
go (energii rozumianej w znaczeniu fizycznym) stosownie do procesow
zachodzacych w ukfadzie nerwowym os$rodkowym i obwodowym. €e
chami fgczacymi a istotnymi pracy zawodowej sg zatem: myslenie, posta
nawianie i ruchy. Chociaz mozliwe jest wykonywanie niektorych tzyn
nosci zawodowych w sposéb zwany automatycznym, tj. mozna twykony
waé jaka$s czynno$¢, myslac o czyms innym, jednak i wtedy niewatpliwie
istnieje pod$wiadoma praca mysli i poréwnywanie osigganych efektow
z wyobrazeniem, bo w razie jakiej$ przeszkody w osiggnieciu celu Bhec
nej czynno$ci natychmiast praca mysli ze sfery podswiadomej podnosi
sie do Swiadomosci: dzieje sie to, jak méwimy, za sprawg uwagi. Na
wiasem dodac nalezy, ze réwniez ,,czystemull myS$leniu towarzyszg ruchy



(np. krtani), jak to okazaty odpowiednie dos$wiadczenia. Tyle co do
cech tgczacych wszelkie prace zawodowe cztowieka. Cech tWyrdzniajg

cych owe prace od siebie jest bardzo wiele, lecz pod uwage nalezy wzia¢
jedynie cechy istotne. Czas, miejsce, forma, materiat, poptatnos¢, tezpie

czenstwo, uzyteczno$¢ itp. nie sg cechami istotnymi. Do cech istotnych
zaliczymy ilos¢ energii koniecznej w trakcie wykonywania danego rodzg

ju pracy zawodowej oraz ztozono$¢ procesOw psychicznych. Moznaby
powyzsze ujgé jeszcze ogolniej: prace zawodowe roznig sie pomiedzy so»
bg ztozonoscig (doréwnanych celowi czynno$ci) procesow psychofizjo

logicznych. Idea powyzsza niewatpliwie kierowata dociekaniem 3uto

row, ktorzy proponowali podziat czynnosci zawodowych cztowieka na
kwalifikowane i niekwalifikowane, monotonne i niemonotonne wyzsze,
Srednie i nizsze itp. Wymierzy¢ ztozono$ci procesdw psychofizjologicz

nych, towarzyszacych okreSlonemu rodzajowi czynnosci zawodowej
w trakcie jej wykonywania, nie potrafimy, mozna owe procesy tylko #na
lizowaé i poréwnywaé pomiedzy sobg z tym zastrzezeniem, ze mamy do
czynienia z pracg zawodowg, wykonywang przez cztowieka odpowiednio
do niej przygotowanego. Zastrzezenie powyzsze jest niezbedne z tego
wzgledu, ze na skutek wycéwiczenia sam proces, nie tracgc na swej #ozo

nosci, przebiega o wiele tatwiej i predzej, niz przy wykonywaniu danej
czynnos$ci po raz pierwszy, kiedy za duzo energii moze marnowac Hiepro

dukcyjnie.

Ujmujac z powyzszego stanowiska, K. Karaffa * Korbutt podaje na
stepujacy podziat typéw pracy:

1) Typ naturalny, do ktérego nalezg zawody nie wymagajace ani
szczegblnych wysitkdw mysli ani tez miesni, jak np. czynnosci gospodar
cze, ustugowe itp.

2) Typ miesniowy, do' ktérego nalezg takie zawody, w ktorych
uwaga pracujgcego jest skierowana na ruchy (wysitek miesniowy), lecz
nie na przedmiot pracy.

3) Typ czuciowy, do ktérego nalezg zawody bedgce przeciwien
stwem typu drugiego, tj. uwaga jest skierowana na przedmiot pracy,
a w matym tylko stopniu na ruchy. Do tego typu nalezg takie zawody
jak krawiec, tokarz, zegarmistrz itp.

4) Typ rozrOznicujacy: tutaj przedmioty pracy sg wielorakie,
a ruch wykonywany jest wtedy, gdy nastapi zréznicowanie przedmiotu.
Jako przykiad autor podaje zawdd zecera.

5) Typ wybidrczy: tutaj rowniez przedmioty pracy sg wielorakie,
lecz nie wystarczy zréznicowa¢ przedmiot, ale na kazdy element tego
przedmiotu nalezy odpowiedzie¢ wiasciwym ruchem. Przyktadem podo
bnego typu pracy jest zawdd motorniczego, szofera itp.

6) Typ kojarzeniowy: do ktorego nalezg takie czynnosci, ktére
wymagajg po rozpoznaniu podniet natury zewnetrznej i wewnetrznej —



kojarzenia nowych wyobrazeri zgodnie z kierunkiem i zadaniem. Tutaj
autor zalicza zawody: artysty malarza, rzeZzbiarza, kompozytora itp.

Przytoczony wyzej podziat typéw pracy ludzkiej posiada pewne
braki, lecz jako préba ujecia czynnosci zawodowej ze stanowiska psy
chofizjologii jest bardzo zajmujacy.

Aspekt fizjologiczny pracy

Analizujgc prace zawodowa, jak to wyzej bylo powiedziane, #wyro
zniamy w niej proces psychiczny oraz proces fizjologiczny. Procesy psy
chiczne zachodzace w pracy zawodowej nie poddajg sie badaniom bez
posrednim i wymierzy¢ ich nie potrafimy, natomiast procesy fizjologi
czne sg dos¢ dobrze poznane, chociaz pierwsze sg niewatpliwie tazniej
sze w czynno$ci zawodowej cztowieka. Jezeli chodzi np. o przemyst, to
wobec maszynizacji warsztatéw pracy od wykonawcy wymaga sie nie ty
le sprawnosci miesniowej, ile zrecznosci ruchéw, inteligencji, uwagi przy
obstugiwaniu maszyn itp. Niemniej jednak wazne jest rowniez Zaznajo
mienie si¢ z ,maszyng ludzkg". Tak np. mozemy stwierdzi¢ toswiad
czalnie, jaka jest wydajno$¢ owej maszyny. W tym celu mozemy Wy
mierzy¢ warto$¢ kaloryczng spozywanych przez cztowieka pokarmow,
z drugiej za$ strony obliczy¢ w kaloriach ilos¢ wyprodukowanej w pracy
energii. Jak wiadomo, w stanie spoczynku cztowiek dorosty traci okoto
100 kg. kalorii na godzing i to zwiemy utratg ciepta ,statyczng”. Jezeli
np. ten sam cziowiek w ciggu godziny pracy miesniowej wyprodukowat
260 kg. kalorii, to oczywiscie owa nadwyzka 160 kg. kalorii stanowi
utrate ciepta ,,dynamiczng”. Przypusémy, ze wymierzyliSmy wykonang
prace miesniowa, ktéra wynosi okoto' 17.000 kgm. Biorgc pod uwage
réwnowaznik mechaniczny kalorii = 427 kgm., wyliczymy, ze na samg prace
zuzyto 40 kg. kalorii. W ten sposéb otrzymujemy wspoétczynnik twydaj
nosci jako stosunek ilosci kg. kalorii, zuzytych na prace, do ogdinej ficz
by 160 kg. kalorii dynaimicznej utraty ciepta:

R 160 o

Jezeli weZmiemy pod uwage iloS¢ wyprodukowanej w tym czasie
energii, to ,,0g0Iny wspdtczynnik wydajnosci" okaze sie oczywiscie iz
szy:

f o = B4 b
Zazwyczaj jednak bierze sie pod uwage wskazany wyzej pierwszy
tzw. ,,czysty wspotczynnik wydajnosci”. W naszym przykfadzie 25%
wyprodukowanego ciepta zuzyto na prace miesniowa, a reszte pochione
la wzmozona akcja serca, ptuc, ruchy miesni nie zwigzane z pracg Wbzy
teczng itp., jako tez czes¢ zostata bezposrednio wypromieniowana.



Prace doswiadczalne Benedicta i Catharta okazaly, ze w fzeczy
wistosci 6w wspdtczynnik R niezbyt odbiega od 25%. W analogicznych
badaniach Amara wspo6tczynnik R okazat sie wyzszy, siegajac 30%. Dla
miesni rak wydajnos¢ znajdowano nizsza, a mianowicie: wedtug Heine
manna R 22,6%, wedtug Gautiera R 24%, wedtug Lolaniera R
-+ — 23%, wedblug Henri i Richeta R 16%.

Trzeba dodaé, ze R nie stanowi wartosci stalej nawet dla tej samej
osoby, bowiem w poczatku pracy cno wzrasta, w czym dopatrujg sie
wptywu ¢wiczenia, a nastepnie maleje pod wptywem zmeczenia.

Jezeli chodzi o moc maszyny ludzkiej, to odpowiednie Ho$wiadcze
nia, pomiedzy innymi autora niniejszego referatu, okazaty, ze ilos¢ pracy
(niedtugotrwatej) na sekunde waha sie okoto 0,15 KM. (HP).

Badanie ruchéw

Niemniejsze znaczenie w zawodoznawstwie posiada badanie M
chow, wykonywanych w trakcie pracy zawodowej. W tym zakresie
badania zostaly zapoczatkowane przez Taylora i kontynuowanie przez
jego uczniow z Gilbrethem na czele. Oczywiscie celem podobnych ba
dan jest racjonalizacja ruchdéw. Najprostszym sposobem badania
chow jest ich bezposrednia obserwacja, lecz dazac do Scistosci, Zastoso
wano nastepujgce metody: chronometraz, kinematografia oraz thronocy
klografia.

Pierwsza metoda na tym polega, ze pewien proces wytworczy toz
klada sie na poszczegdlne stadia i kolejno mierzy si¢ stoperem czas po
trzebny dla ich wykonania, notujagc 6w czas na specjalnym blankiecie.

Stosujgc metode kinematografii, Gilbreth ustawiat pracujgcego na
tle ekranu (pionowego) i podiogi, podzielonych na kwadraty o boku
1 dem. liniami poziomymi i pionowymi, co pozwalalo na uchwycenie
stosunkow przestrzennych, oraz obok badanego ustawiat specjalny zegar,
na ktorego tarczy obiegata wskazdéwka, dokonywajgca 1| obrotu na mini.
Podziatka na tarczy wynosita 0,36°.

Metoda chronocyklografii tym sie od poprzedniej rézni, ze w tra
kcie wykonywania ruchow przymocowuje sie¢ mate lampki elektryczne np.
do poszczeg6lnych punktéw rgk pracownika i fotografuje sie przy po
mocy aparatu stereograficznego. Ogladajgc nastepnie zdjecia w 3tereo
skopie, spostrzega sie Scisty obraz traiektorii ruchu. Dla uchwycenia na
obrazie czasu stosuje se tutaj badz przerywacz w postaci kamertonu #le
ktromagnetycznego, badZ tez obturator, ustawiony przed obiektywem
aparatu fotograficznego, ktéry przerywa w réwnych odstepach czasu
promien Swiatta. Poszczegdlny ruch na cyklogramie przedstawia sie
w postaci szeregu punktow lub kresek, a wiedzac ile przerw byto na %



kunde, mozna bezposrednio odczyta¢ czas trwania poszczegdlnego
ruchu.

Powyzsze metody, szczeg6lnie lostatnia, pozwolity nie tylko na 3o
ktadne zanalizowanie poszczegllnych ruchéw w niektérych pracach twar
sztatowych, lecz i na ustalenie okreslonych praw biokinetyki. Tak np.
stwierdzono, ze wszelki ruch rytmiczny moze by¢ przedstawiony w [jo
staci szybko znikajacych ptaskich drgan harmonicznych, ktorych traie
ktorie zblizajg sie do fonm elipsy, a okresy dajg sie uja¢ w szereg Four
iera. Miesnie pracujgcego narzadu (np. reki) sa w stanie statego Hapie
cia, a ruch, stanowigcy wypadkowg poszczegélnych sit, wobec konieczno
$ci pokrycia strat na prace uzyteczng oraz na pokrycie innych oporéw na
promieniowanie itp., musi odbywaé sie w formie wahan zlozonego #la
stycznego wahadta stozkowego, tj. dodatkowe skurcze pracujacych mie
$ni muszg posiada¢ charakter sinusoid izochronicznych z okresem rfytmi
cznego ruchu pracownika.

Zmeczenie

Nie omawiajac blizej zasad biomechaniki, musimy jeszcze poswie
ci¢ stbw pare jednemu z najwazniejszych zagadnien ergologii, a Miano
wicie sprawie zmeczenia. Sprawa powyzsza jest nie tylko ciekawa ze
stanowiska teorii, lecz posiada olbrzymie znaczenie praktyczne, to tez
powstato juz w tym okresie obszerne piSmiennictwo, a liczne placéwki Ha
ukowe lwig cze$¢ swej pracy poswiecajg temu zagadnieniu.

Sprawa zmeczenia o tyle jest trudniejsza cd innych zagadnien #rgo
logii, ze waznym komponentem tego zjawiska jest stan psychiczny, kt6
ry bezposrednio moze by¢ dostepny wewnetrznemu ,,0glagdowill tylko &so
by doznajacej.

Zmeczeniu, rozumianemu jako niezdolno$¢ w okreSlonym thomen
cie wykonywania pewnej pracy, towarzyszy pewien stan psychiczny, lecz
nie zawsze Ow paralelizm wystepuje, bo np. pod wptywem dostatecznej
podniety uczuciowej cztowiek istotnie zmeczony moze jeszcze zdoby¢ sie
nawet na bardzo znaczny wysitek i przeciwnie w stanie depresji lub
w niektorych stanach chorobowych cziowiek wypoczety moze nie moc
wykonywac¢ pracy. Cztowiek, znudzony jaka$ monotonng pracg, moze
wyraznie odczuwaé zmeczenie, lecz ponownie zjawiajg sie sity, gdy mu
sie zmieni rodzaj pracy na inny, bardziej zajmujacy.

Zmeczenie na ogdt moze by¢ zaliczone do takich standéw psychicz
nych, ktore stojg na strazy zdrowia ludzkiego (jak np. bdl) i dlatego, fe
zeli ono powstato u cziowieka normalnego pod wpltywem czynionych
przez niego wysitkdw, nie powinno by¢ ttumione. Walka ze zmeczeniem
polega nie na tym, aby znie$¢ sarnio uczucie, lecz na tym, aby przez %o
sowny wypoczynek i odpowiednig organizacje pracy zabezpieczy¢ tzio



wiekowi ,,stalg" zdolnos¢ do jego czynnosci zawodowej. Wszelkie %rdd
ki farmakologiczne (np. alkohol), tlumigc uczucie zmeczenia, obnizajg
wydajnos$¢ oraz jakos$¢ pracy, a moga tatwo doprowadzi¢ i do katastrofy.

Badajac zmeczenie, przede wszystkim usitowano stwierdzi¢, jakie
zmiany obiektywne zachodzg w ustroju cztowieka. Do badan klasycz
uych zalicza sie doSwiadczenie Weichardta, ktory doprowadzat ?wierze
ta do ostatecznego wyczerpania praca, wyciskat sok z przemeczonych
miesni, oczyszczat go i zageszczat. Otrzymany w powyzszy sposob pro
dukt, zwany kenotoksyna, zastrzykiwatl innym zwierzetom wypoczetym,
wywotujac wszelkie stopnie zmeczenia az do $mierci wiacznie. Co tie
tej, uczulajac zwierzeta doswiadczalne malg dawkg kenotoksyny, twywo
tywat w ich ustroju swoisty antygen zwany antykenotoksyna lub retar
dyng, ktéry zapobiega wystepowaniu zmeczenia lub jego powstanie 8p6
Znia. Ze wzgledu na to, ze nie stwierdzono, aby wspomniany wyzej #n
tygen; wywierat na ustrdj wptyw niekorzystny, przeto rozpoczeto go 3¥ztu
cznie produkowaé na szersza skale (dziatajac na biatko ‘tugiem i woda
utleniong) i wprowadzono do handlu pod nazwg ,hormigenu”. Jego
wodny roztwér (w stosunku 1:100.000) ma podobno chroni¢ ustroj przed
kenotoksynami.

Teoria Weichardta przez poézniejsze prace doswiadczalne zostata
znacznie podwazona. W ostatnich czasach powstata inna teoria Zme
czenia tzw. ,jonowa". Wedtug niej nie tylko pod wplywem pracy o
wstaje nagromadzenie si¢ jiondw wodorowych we krwi (z powodu produ-
kowania przez kurczace sie miesSnie kwasu mlecznego' oraz innych kwa
sOéw organicznych), ale nawet normalne w sokach ustrojowych jony,
w stanie spoczynku zgrupowane w ten sposob, iz wszystkie aniony sg na
jednym koncu widkna mieSniowego, a kationy na drugim, pod wptywem
wysitkdéw fizycznych mieszajg sie ze sobg beztadnie i to warunkuje #me
czenie. Podobno dziatanie na zmeczony miesien silnego pola &tektroma
gnetycznego, ktére ponownie rozsuwa jony réznych znakow, przywraca
zdolnos¢ do pracy.

Nie bedziemy tu wymieniali innych teorii zmeczenia, faktem jest je
dnak, ze zadne z nich nie oSwietla w spos6b jednolity poznanych zjawisk
towarzyszacych zmeczeniu, w ktorym mamy do czynienia z komponenta
mi fizycznymi i psychicznymi, a te ostatnie tkwig przewaznie w sferze
niedostepnej doswiadczeniu.

Doda¢ trzeba, ze w miare doktadniejszych badahn omawianego tu Zjawi
ska poznawane sg coraz to nowe komponenty natury fizjologicznej. Tak
np. stwierdzono, ze wielkg role w zjawiskach zmeczenia grajg rowniez gru
czolty wydzielania wewnetrznego, jak np. przysadka, tarczyca, nadnercze
itp. Wszelkie zmiany zachodzace w tych gruczotach mogg w szczeg6lny
spos6b wptynaé na intensywno$¢ oraz czas pracy. Tak np. nadczynno$é
tarczycy wzmaga tod poczatku intensywnos$¢ pracy, lecz szybko wystepuje



zmeczenie i krzywa wydajnosci do$¢ gwattownie opada. W swoich #o
Swiadczeniach dawatem do wykonywania szeregowi 0s6b identyczng pra
ce, ktorej przecietny czas trwania ustalitem w badaniach przygotowaw
czych i stwierdzatem w bardzo licznych przypadkach u oséb z mniej lub
wiecej wyraznymi objawami nadczynnosci tarczycy wydtuzenie czasu Wy
konywania pracy z jednoczesnym skroceniem normalnego czasu Feagowa
nia na podniety wzrokowe. Ostabiona czynno$¢ traczycy powoduje #nize
nie intensywnosci pracy i szybko wystepujagce zmeczenie. Podobny
wptyw na prace miesniowg wywiera roéwniez czynno$¢ przysadki mo
zgowej. Obserwacje kliniczne stwierdzaja o0go6lne 'Ostabienie réwniez
w zwigzku z obnizong czynnosScig nadnerczy. Nieco inaczej przedsta
wia sie sprawa z gruczotami piciowymi: ich wzmozona czynno$¢ podno
si intensywnos$¢ pracy, cho¢ ditugotrwatg ona nie jest, natomiast Zmniej
szona ich czynno$¢ obniza intensywno$¢ pracy, lecz czyni jg #tugo
trwala.

Waznym jest réwniez zagadnienie, czy zmeczenie bierze poczatek
w os$rodkowym uktadzie nerwowym, czy tez na obwodzie, tj. w mdzgu
czy w miesniach. Jezeli ruch miesnia powstaje pod wptywem ,rozkazu"
pochodzacego z mdbzgu,natenczas wyczerpanie ,,rozkazodawcy" powinno
ujawnic¢ sie w postaci bezruchu miesnia. Istotnie, pewne fakty t®wskazu
ja na owo zmeczenie pochodzenia centralnego, bowiem pomimo twyczer
pania mieSnie mogg sie jeszcze kurczy¢ pod wptywem bodZcow Zewne
trznych jak mip. pod wptywem pradu elektrycznego. Zwolennikiem o
wyzszego pogladu byt MossiO, jednak Jotejkéwna wskazata na szereg
faktoéw, ktére raczej Swiadczg na rzecz zmeczenia obwodowego. Dotad
jednak teoria ,,zmeczenia centralnego™ posiada wiecej zwolennikow.

Przejdziemy obecnie do' metod badania zmeczenia- Jezeli przy
puscimy, iz wyrazem zmeczenia jest obnizenie, a wreszcie i czasowa (lub
stata) niezdolno$¢ do okreslonego reagowania na pewne podniety,to owo
zjawisko obserwuje sie zarbwno w przyrodzie martwej jak i zywej. Tak
np. materiat, czesto obcigzany w granicach swej sprezystosci, traci #dol
no$¢ powrotu do poprzedniego ksztattu, lecz ,,odpoczynek” te zdolno$¢
przywraca mu ponownie. Szkio w barice katodowej, intensywnie $wie
cagce pod wptywem promieni katodowych, po pewnym czasie traci te
zdolnos¢ Swiecenia, lecz po pewnym ,,odpoczynku" zaczyna $wieci¢ [jo
nownie. Czutek wstydliwy (Mimosa pudiica) kurczy swe listki pod
wptywem dotkniecia, lecz po kilku dotknieciach traci zdolno$¢ rozprosto
wywania listkbw i dopiero po dtuzszym ,,wypoczynku" przybiera po
przednig wiasciwos¢. Zmeczenie w $Swiecie zwierzecym jest tak dobrze
znane, ze nie ma potrzeby go opisywac.

W ergotogii przy badaniu zmeczenia stosuje sie liczne metody. Je»
dne z nich maja stwierdza¢, czy zmeczenie juz wystapito, a drugie — Kie
dy pod wpltywem okreslonej pracy zaczyna sie¢ ono ujawnia¢. Do



najstarszych metod zaliczy¢ mozna tzw. ,,dynamometrie”. Stuzacy do tego
celu przyrzad skfada sie z owalnie zgietej sztabki ze sprezystego metalu,
zaopatrzonej w odpowiednig wskazowke oraz skale, tak iz po $ciSnieciu
tej sztabki w reku odczytuje sie na skali pewng liczbe kilograméw. ©czy
wiscie cztowiek zmeczony mniej kilogramdw wycisnie, niz bedac typo
czetym, przy czym przypuszcza sie, ze zmniejszenie nacisku jest [sropor
cjonalne do zmeczenia, lecz i tu komponent psychiczny ptata czesto fie
spodzianki. Inna metoda polega na dotykaniu powierzchni ciala dwura
miennym cyrklem z rozstawionymi ostrzami, pytajac przy tym osobe Ba
dana, czy odczuwa dwa, czy tez jedno uklucie. Zostato stwierdzone, ze
cztowiek zmeczony odczuwa pojedyncze uktucie przy takim rozstawieniu
ostrzy, przy ktoérym, bedac wypoczety, odczuwa dwa uktucia- Istnieje
spostrzezenie, ze pod wplywem zmeczenia stabnie bystros¢ wzroku
i ostros¢ stuchu- | te zjawiska wykorzystywano dla badania zmeczenia.
Istniejg réwniez proby podobnego badania, rejestrujac zmiany &ddycha
nia, tetna itp.

Drugi sposob badania zmeczenia polega na wykonywaniu kreslo
nej pracy, przy tym mierzy sie czas jej wykonania, ilos¢ w kgm. lub i
nych jednostkach fizycznych, wreszcie przy pomocy odpowiednioi %kon
struowanych pisakow uzyskuje sie tzw. ,krzywg pracy”. W tarszta
tach stosowano metode tzw. ,pracy biezacej”. Tak np. Amar wazyt
ilos¢ opitkéw metalowych, wyprodukowanych przez wykonawce w tra
kcie Scinania pilnikiem okre$lonej sztaby. Gilbreth liczyt ilo$¢ utozonych
przez murarzy cegiet. W przemysle niekiedy okreslono liczbe typrodu
kowanych jednostek lub do badan uzywano listy ptacy (w pracach #&kor
dowych) itp. Autor niniejszego skonstruowal w swoim czasie przyrzad
zwany ,kwantometrem", ktdrego stosowanie na tym polegato, ze badana
osoba wprawiata w ruch przy pomocy korby dynamomaszyne. ¥Wypro
dukowang energie elektryczng zuzywano lampami zarowymi, a prad frze
chodzit przez amperomierz, rejestrujgcy graficznie natezenie pradu, oraz
przez licznik pracy. Na szerokiej taSmie poruszanej przez przyrzad Z*ega
rowy piorko amperomierza kreslito catkowity przebieg pracy az do #me
czenia. Powyzsza metoda pozwolita nie tylko na stwierdzenie Sredniej
mocy ,,motoru ludzkiego", lecz réwniez na badania krzywej zmeczenia,
przy czym ujawniat si¢ fakt nader znamienny: jakkolwiek ilo$¢ #wyprodu
kowanej przez okre$lonego cziowieka energii w réznym czasie moze byc¢
odmienna, jednak forma krzywej zmeczenia posiada ksztatt niezmienny,
indywidualny.

Wyniki badania zmeczenia posiadajg doniosto$¢ nie tylko teorety
czng, lecz i praktyczng. Ze stanowiska teorii mogtoby powsta¢ pytanie,
czy motor ludzki pracuje tak, jak silnik termodynamiczny. OdpowiedZ
wypada przeczaca, a to z nastepujgcych rozwazan: zamiana ciepta na pra
ce mozliwa jest przy istnieniu roznicy temperatur pomiedzy kottem i thto



dnica. Znany wzdér na wydajno$¢ maszyny przedstawia sie w postaci
nastepujacej.

W

gdzie T i Tio, przedstawione w stopniach temperatury bezwzglednej,
oznaczajg temperature kotta i chtodnicy. Wydajno$s¢ motoru ludzkiego
wynosi , jak wyzej bylo powiedziane okoto 25%, przypuszczajac, ze praca
cztowieka odbywa sie w temperaturze zewnetrznej + 17" C. Jakg ?*a
tern winna by¢ temperatura wewnatrz owego ,,motoru“, gdyby on #tle
gat prawom termodynamiki? Aby odpowiedzie¢ na powyzsze pytanie, do
wzoru podstawimy odpowiednie warto$ci, natenczas uzyskamy:

283-|-X—(283+17)
283-| X
skad X wypadnie 117° C. Tak wysoka temperatura 2zyjacego ustroju
nie jest mozliwa, przeto wyptywa wniosek, ze motor ludzki nie pracuje
jak silnik termodynamiczny.

Badanie zimeczenia pod wzgledem praktycznym posiada miedzy in
nymi to znaczenie, ze wiedzac, jaka praca fizyczna i w ciggu jakiego tza
su ma by¢ wykonywana, z drugiej za$ strony znajac, jaka jest teoretycz
na wydajno$¢ motoru, mozna przewidywac jej ilos€. Wydajnos¢ pracy
w ciggu dnia ulega wahaniom, poniewaz wywierajg tu wptyw rézne czym
niki jak np. éwiczenie, zmeczenie itp. Pod wpltywem zmeczenia nie tyl
ko obniza sie wydajnos¢, lecz stan iten usposabia pracownika do ulegania
wypadkom, przeto w celu zapewnienia pozadanej wydajnosci oraz w te
lu zapobiegania wypadkom konieczne sg w pracy przerwy dla #wypoczyn
ku. Jak czesto -nalezy robi¢ owe przerwy oraz jak diugo one trwa¢ winny,
0 tym moze pouczy¢ tylko doswiadczenie w szczegdlnosci przy 3tosowa
niu metod badania zmeczenia. Badanie okre$lonej pracy ze stanowiska
ergologii moze réwniez doprowadzi¢ do wytycznych o jej wiasciwym
rytmie i tempie, a wiadomo, ze wiasciwy rytm pracy znacznie wzimaga
jej wydajnosc.

Tak oto w najogolniejszych zarysach przedstawia sie fizjologiczny
aspekt zawodoznawstwa- Wszelka praca jako zjawisko psychofizjologia
czne posiada réwniez swdj aspekt psychologiczny, lecz do$wiadczenia
w tej dziedzinie zostaty zapoczgtkowane niedawno, niespornych praw
i zaleznosci dotad nie ustalono, wobec czego na wyprowadzenie praktycz
nych wnioskow by¢ moze jeszcze za wczesnie.

Higiena zawodowa

Na zakonczenie pare stow musimy powiedzie¢ o higienie Zawodc
wej. Sg tu dwa kapitalne zagadnienia: traumatyzm i choroby Zawodo
we. Statystyka poucza, ze umieralnos¢ pracownikéw nie we wszystkich



zawodach jest jednaka. Statystyki angielskie szeregujg zawody od faj
wiekszej umieralnosci do najmniejszej w sposOb nastepujacy: pracownicy
stoczni, robotnicy przemystu olowianego, garncarze, tragarze wegla, hu
tnicy szklani, nozownicy, pracownicy fabryk chemicznych, odlewnicy,
farbiarze, dekarze, furmani, robotnicy przemystu cynkowego, kamienia
rze, mydlarze, zecerzy, robotnicy przemystu maszynawego, tynkarze, fa
zcwnicy, urzednicy, mleczarze, introligatorzy, murarze, jubilerzy, papierni
¢y, bnowarnicy, maszynisci kolejowi, handlarze zelaza, handlarze wegla,
cegielnicy. Jezeli przyjrzymy sie umieralnosci na gruZlice przedstawicieli
poszczegblnych zawodow, to kolejnos¢, poczynajac od najwyzszej do Haj
nizszej, przedstawa ise, jak nastepuje: zitotnicy, garbarze, tapicerzy, intro
ligateirzy, bednarze, tytoniarze, szmuklerzy, krawcy, stolarze, malarze, %u
biekci, giserzy, jubilerzy, rymarze, tokarze, pracownicy restauracyjni, tie
$le, murarze. Bioragc pod uwage zejscia Smiertelne w poszczeg6lnych #a
wodach, spowodowane nieszczesliwymi wypadkami, spostrzega sie, ze
pod tym wzgledem kolejnos¢ zawoddw od najniebezpieczniejszego do
najbezpieczniejszego przedstawia sig, jak nastepuje: marynarze, rybacy,
gornicy, robotnicy stoczni, kamieniarze, robotnicy przemystu otowianego,
lekarze, chemicy, robotnicy przemystu cynowego, rolnicy, rzeznicy, han
dlarze bydta, krawcy, zecerzy, duchowni.

Nieszczesliwe wypadki, rozklasyfikowane wedtug przyczyn, ktore
je wywotaly i odpowiednio uszeregowane, przedstawiajg sie w 3tatysty
kach niemieckich, jak nastepuje: zawalenie sie rusztowania i urazy Wwywo
lane upadkiem duzej masy 32,42%, wypadki w komunikacji 22,24%, tran
sport nie mechaniczny 13,84%, maszyny 13,32%, ciata trujgce i %wybucho
we 11,24%, procesy technologiczne 6,27%, narzedzia reczne 0,67%.

Réwniez inne zestawienia okazuja, ze najczestszg przyczyng twypad
kow nie sg maszyny, lecz okreSlone warunki pracy, oraz ze najwiecej
nieszczesliwych wypadkow zachodzi w gdérnictwie, budownictwie i komu
nikacji.

Przechodzac obecnie do sprawy chor6b zawodowych, nalezy pod
kresli¢, ze integralne warunki pracy, oddziatywajac przez czas diuzszy na
pracownika, sprowadzajag w jego ustroju okre$lone zmiany patologiczne.
Przez nazwe warunki integralne rozumiemy takie warunki pracy
w czasie obecnym, ktore czy to ze wzgledu na materiat obrabiany, czy to
ze wzgledu na sposob obrobki nie moga by¢ inne. Tak np. hutnicy po
mimo stosownego ubrania i szkiet ochronnych ulegajg szkodliwo$ciom
natury termicznej i Swietlnej. Kusnierze i szczotkarze pomimo masek
ochronnych sg narazeni na kurz i pyl, ktére moga zawiera¢ w sobie tho
robotwoércze drobnoustroje.  Pomimo réznych zabezpieczeri pracownicy
stykajacy sie z otowiem jednak zapadajg na otowice. GOrnicy czesciej
od innych pracownikéw ulegaja urazom mechanicznym oraz z powodu
przebywania w ciemnos$ci zapadajg na oczoplas itp.



W obecnym czasie szereg procesow wytworczych na skutek pracy
inzynierow ulegt tak znacznej poprawie pod wzgledem higienicznym ze
zarébwno, zmniejszyla sie liczba chor6b zawodowych jak réwniez zmalata
zapadalnos¢ na me, jednak i dotad sg takie rodzaje pracy przy ktérych
wykonywaniu pracownicy zapadajg na charakterystyczne dla danych ta
runkéw schorzenia. o

Wobec tego, ze zaréwno traumatyzm zawodowy jak i choroby ?a
wodowe powodujg w gospodarstwie spotecznym .olbrzymie straty Hatu
ry moralnej i materialnej, przeto koniecznos¢ walki z nieodpowiednimi
warunkami pracy zawodowej jest powszechnie doceniana i szczego me
w ostatnich czasach wspotpraca kekaozinznawcy z inzynierem 3ez
pieczenstwa pracy poczynajag dawa¢ dodatnie rezultaty. Do za ah e a
rza fabrycznego nalezy rejestracja schorzen przy danych procesach Wy
twdrczych, analiza ich przyczyn oraz stosowanie dostepnych mu $rodkow
zaradczych jak np. dobér odpowiednich pod wzgledem stanu zdrowia
pracownikéw itp. Lekarz komunikuje swoje spostrzezenia inzynierowi
bezpieczenstwa, a ten ostatni obmysla i w miare moznosci realizuje dpo
wiednie Srodki ochronne natury technicznej.

Wiedza zawodoznawcza, tj. znajomos¢ procesdw wytwoérczych oraz
ich warunkéw — w czynnosci zawodowej cztowieka posiada niezmierng
warto$¢ zarowno dla poczynan higieny i bezpieczenstwa pracy jak i dla
samej organizacji pracy: ulepszy¢ proces wytwérczy, zharmonizowaé z %0
ba jego, poszczegdllne etapy i czeSci sktadowe, wzmdc wydajnos¢, obnizyc
koszty wiasne nie tylko pod wzgledem materialnym lecz i pod wzgledem
zaoszczedzenia wysitkow fizycznych i psychicznych wykonawcy jest o
zliwe wtedy jedynie, gdy sie wie doktadnie, jak obecnie przebiega proces

wytworczy oraz jakiego naktadu energii ludzkiej i Srodkdéw materialnych
obecnie on wymaga.
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Pierwszorzedna specjalna fabryka

sztucznych rgk i noég, aparatow ortopedycznych
i wkltadek do nég ptaskich, paskéw przepuklinowych
(rupturowych), powstrzymujecych najwieksze ruptury
— przepasek brzusznych, gorsetéw wyréwnawczych,
obuwia ortopedycznego i podiug miary

Odznaczony duzym medalem na P. W. K. w Poznaniu
w roku 1929
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BUSKO-ZDROJ

ZIEMI KIELECKIEJ
PANSTWOWY ZAKtAD ZDROJOWY

Sezon od ! maja do 31 pazdziernika.

Kapiele siarczano-stone i mutowe, lecze-

nie elektrycznoscig i naswietlaniem, ka-
piele stoneczne.

Ceny kapieli, zabiegdw leczniczych, pen-
sjonatow i pokojow umeblowanych
umiarkowane; w mies.. maju, wrzesniu
i pazdzierniku ceny znizone.

Dojazd: ostatnia stacja kolejowa KIELCE.

Komunikacja autobusowa Kielce—Busko-Zdroj stala i wygodna.

SUCCI RECENTES PLAN-
TARUM DIAPHORICA-
RUM STABILISATI

Naturalne Utrwalone Soki
Roslinne ze Swiezych
Nietrujgcych RoSlin.

MAGISTER

EDWARD GOBIEC

W ARSIZANVNVA
ul. Miodowa 14. Telefon 5-42-99.



Zarys higieny pracy na P. K. P.

Dr. JERZY SZALKOWICZ, Zdotbunéw

WSTEP

Nie powinienem byé posadzony o przesade, jesli powiem, ze rola
lekarza kolejowego na P. K. P. jest czestokro¢ niedoceniana, a jednocze
$nie, ze P. K. P. nie zawsze dostatecznie korzysta z posiadania w gronie
swych pracownikow ludzi * fachowcow, ludzi przeciez z wyzszym ty
ksztatceniem, ktorzy moga wybitnie dopomdc przy rozwigzywaniu $zere
gu zagadnien, wkraczajacych niejednokrotnie nawet w dziedzine techniki.

Nalezy pamieta¢, ze P .K. P., jako przedsiebiorstwo — jest podna
jemca tysiecy pracownikéw, pracujacych w biurach, warsztatach, w tiere
nie — pod gotym niebem (t. zw. stuzba placowa i drogowa), wreszcie ta
kich pracownikdéw, ktorzy wiekszg cze$¢ swego zycia spedzajg w podro
zach — w wagonach i na parowozach. Wszyscy ci pracownicy, ktorzy —
rzec mozna — cale swe zycie zigczyli na state z kolejg, w znacznym 3top
niu sg zalezni od stanu swego zdrowia, ktore, dopisujagc — pozwoli jedne
mu doczeka¢ 8 lat i zastuzonej emerytury, szwankujgc za$ u innego—
powoduje wczesniejsza utrate zdolnosci do zarobkowania, narazajac P.
K. P. zrazu na state zwalnianie od pracy, pokrywanie 75% kosztow tecze
nia, szpitali etc., wreszcie — na wczesniejsze wyptacanie emerytury, a tie
my, jaka pozycje zajmujg emerytury w budzecie Panstwa.

A jesli sama choroba powstanie jako ,,wypadek™ przy pracy, to wow
czas przeciez P. K. P- ponosi 100% kosztow plus renta!

Wiekszo$¢ choréb u pracownikéw P. K. P., jak mogtem stwierdzi¢
na materiale w przychodni, rozwija si¢ z powodu niehigienicznych arun
kéw pracy. Abstrahujac oczywiscie od chor6b wenerycznych i #akaz
nych, caly szereg cierpien powstaje skutkiem pracy w przeciggach, na
chtodzie, nieraz pod deszczem lub $niegiem, z powodu pracy w kurzu bez
ostonietych ochronnymi okularami oczu, w huku np. kottowni, przy fie
zabezpieczonych dostatecznie mechanicznych pitach, heblach etc., wreszcie
dzieki nieodpowiedniemu i nieregularnemu odzywianiu sie. Nabyta

w inny sposob choroba, np. gruzlica — ma wszelkie dane w podobnych



warunkach do fatwiejszego rozwijania sie- lo tez jasne jest, ze $tworze
nie odpowiednich, higienicznych warunkéw pracy dla swych pracowni
kéw, ,,Ustawy ochrony pracy"”, lezy wiasciwie w interesie samej Kolei.

Tylko przez zapewnienie pracownikowi w miare moznosci twszysft
kich dostepnych sposobdéw, zabezpieczajacych go przed tatwym #achoro
waniem czy uszkodzeniem ciala, przez zapewnienie pracownikowi mozno
$ci wypoczynku po pracy w odpowiednim miejscu i pozwolenie 3pokoj
nego spozycia w spokoju positku, przez ufatwienie pracownikowi #obre
go obmycia sie¢ po pracy, by zmy¢ kurz, sadze czy smary z ciala itd.
mozna usung¢ cho¢ czesciowo braki, ktore zwiaszcza w Dyrekcji Radom
sklej pozostaty nam w spadku po zaborcach.

Wreszcie P. K. P., ktora posrdd przedsiebiorstw parstwowych ma
bodaj najlepiej zorganizowang prace spoteczng i czesto jest promotorem
kultury i dobrobytu wsréd mieszkajacych obok stacyj zwyklych tbywa
teli R. P., winna baczniejszg zwr6ci¢ uwage na szerzenie kultury wsrod
wiasnych pracownikdow.

Oczywiscie, ze we wszystkich tych zagadnieniach dominujgcg role
doradczg i kontrolujgcg powinni odgrywaé przede wszystkim lekarze ko
lejowi, Taghavidny; gdyby uwzgledniano opinie lekarskg przy
budowie nowych zaktaddéw, warsztatow itp., nie zaporninanoby &zesto
kro¢ o miejscu na szatnie, umywalnie czy natryski. W ten sposéb twy
pukla sie tgczno$¢ higieny (tzw. higieny pracy) z zagadnieniami techni
cznymi, uwypukla sie rola lekarzy kolejowych, nie zawsze dostatecznie
doceniana i wyzyskana.

Korzystajgc z polecenia opracowania kwestii higieny pracy na
P. K. P. w ramach pracy Podkomisji Sanitarnej Dyrekcyjnej Komisji
Usprawnien, pragne naswietli¢ caty szereg zagadnien, nalezacych do
dziatu ,,Higieny pracy na kolei".

Zagadnienia te przedstawie w formie szkicu, przy czym czestokro¢
bede powotywat sie ina wzor tutejszych (zdotbunowskich) warunkoéw pra
cy. Przy pracy postugiwatem sie szeregiem prac, pism i monografii, ktd
rych wykaz przedstawiam przy koncu niniejszego szkicu. Musze jeszcze
zaznaczy¢, ze poruszaC bede przede wszystkim bolgczki pracy i wykroi
czenia przeciw higienie w istniejgcych juz warsztatach, biurach itp., aby
utatwi¢ ewentualne ich usuniecie. Jednoczes$nie nie omieszkam poruszy¢
sprawy iniowoczesnie ujetej techniki, idacej reka w reke z higieng, mam
bowiem nadzieje, ze komisje techniczne, opracowujace plany nowych Bu
dowli etc., bedg jednak zasiegaty w wielu wypadkach opinii lekarzy.

000'0i00000



HIGIENA TERENU PRACY

1. Zapewnienie pracownikom fizycznym i umystowym odpowiedniej
przestrzeni. Jak mogtem stwierdzi¢, istniejgce budynki kolejowe w tiek
szosci wypadkow mozna podzieli¢ na dwie kategorie. Albo izby pracy
sg zbyt duze dla pracujacych w nich pracownikdéw (co jest jeszcze fep
sze), albo tez (co jest o wiele gorsze) — izby pracy s zbyt szczuple.
Dzieje sie to badZ dlatego, ze lokale byty budowane catkiem dla innych
celow, a obecnie dla innych sg wykorzystywane, badZ tez dlatego, ze ilos¢
pracownikéw stopniowe albo szczuplata, albo wzrastata tak, ze w #bika
cjach zaczat panowac Scisk.

Sprawa zaludnienia izb w biurach jest dotychczas rozpatrywana tylko
z punktu widzenia oszczedno$ci miejsca. Tymczasem na te sprawe trzeba
patrze¢ li tylko z punktu widzenia higieny.

Jesli sie weZzmie pod uwage, ze w biurze miodzi, zdrowi ludzie %pe
dzajg 8 godzin nad papierami, petnigc prace umystows, jesli sie wezmie
pod uwage, ze mézg ludzki podczas pracy wymaga wiekszego doptywu
utlenionej krwi, to stanie sie zrozumiate, ze przy kwestii lokalu chodzi
w pierwszym rzedzie o powietrze zalegajace izbe pracy i zuzywane pod
czas pracy. Wiadomoi, ze jako przejaw zycia i przemiany gazowej u %y
wej istoty nastepuje wydalenie z ptuc gazu — dwutlenku wegla (CO2)
i pobieranie z otaczajgcego powietrza tlenu (O), wskutek czego powie
trze w pokoju ulega stopniowemu zubozeniu w tlen, a wzbogacaniu sie
w CO2 Wiadomo wreszcie, ze praca czy to fizyczna, czy to umystowa
tylko wtedy moze dac¢ petny efekt, gdy odbywa sie w tzw. ,,czystym po<
tvietrzu Pod tym mianem rozumie si¢ takie powietrze, ktére: a) nie 7a
wiera wiecej CO?2 ponad 0,7% — 1,2%, b) nie ma wiecej wilgoci (pary
wodnej) w granicach 40 — 60%, c) ma przecietnie okoto 19° Celsjusza tie
pta i d) nie posiada zadtnrych nieprzyjemnych zapachéw. Zdrowy dorosty
mezczyzna podczas pracy miesniowej wydziela okoto 30 litrbw CO?2 na
godzing, tj. okoto 0,3%, a w spokoju — okoto 23 litrow, tj. okoto 0,0226
ti3. Zawarto$¢ w powietrzu pokoju ponad 1—2% CO» powoduje juz 3zyb
kie nuzenie sie, bol gtowy, niemoznos¢ skupienia sie nad tematem itp. To
tez izba pracy powinna by¢ albo tak wielka, by cata wytworzona w ciggu
8 rodzin przez wszystkich pracownikéw ilos¢ CO?2 byta znikoma procen
towo i nie morfa odgrywac zadnej roli, co jest niemozliwe ze wzgledow
| technicznych i oszczedno$cioyzych. badz tez izba powinna by¢ rozmia
row mniejszych, jednak z odpowiednim urzadzeniem do wymiany powie
trza zuzytegoi na Swieze.

Ze wzgledu na to, iz zetkngtem sie-juz w tym miejscu z Zagadnie
irmem wentylacji, zagadnieniem, ktére omoOwie wyczerpujgco na innym
miejscu, musze juz teraz omowiC pewne zasadnicze zagadnienia, zwigzane
2 wentylacja, aby tatwiej wyjasni¢ metody obliczania potrzebnej przestrze



ni dla pracujgcych. Istnieje jednostka higieniczna, tzw. wielko$¢ twenty
lacyjna, przez ktorg rozumiemy te iloS¢ powietrza, ktdérg wprowadza sie
do lokalu dla 1 cztowieka w ciggu godziny. Oblicza sie¢ wiec najpierw ilos¢
powietrza, przypadajgcg w danej izbie na jedng osobe (t. zw. ,,Kub po
wietrzny"), tj. iloS¢ metrow szeSciennych, otrzymanych przez podzielenie
metrazu szesciennego wnetrza pokoju minus objetos¢ duzych, a #najduja
cych sie na stale w pokoju przedmiotow (np. piece, szafy etc-) przez ilos¢
0sOb majacych pracowac teoretycznie w owym pokoju. Wysokos¢ poko
ju do obliczania metrazu szeSciennego winna by¢ brana pod uwage tylko
do 4 — 41/2 metr., bowiem wyzsze warstwy powietrza sg niemal Hierucho
me, tzw. martwe i nie biorg udziatu przy wentylacji. Znajac wielkos¢ ten
tylacyjng i wielko$¢ kuba powietrznego, jako tez jakosS¢ wentylacji, mozna
okresli¢ ilos¢ osob (dozwolong przez higiene), ktére moga pracowaé w
odnosnej ubikacji.
Do tych celéw istniejg specjalne wzory matematyczne. | tak:

W =m=wi
gdzie szukane W jest wielkoScig wentylacyjng, y = ilosci CO2, twydzie
lanego przez jednego cziowieka w ciggu jednej godziny; ilo$¢ faksymal
ng CO2,dopuszczalng w izbie bez uszczerbku dla pracujgcych w niej,
oznaczono przez M, a przez Mi — maksymalnie dopuszczalng ilos¢ CO2
w powietrzu, doprowadzanym z zewnagtrz. Dla przykiadu przedstawie
cyfry. Zdrowy mezczyzna, pracujacy fizycznie, wydziela na 1 godzine
przecietnie 0,03 m3 CO2; powietrze normalnie zawiera w I m3 0,0004 ms
CO2; za normalne mozna przyja¢ 0,7% CO2 tj. 0,0009 m3 CO2 w powie
trzu pokojowym, wiec
100
0,0007 — 0,0004
t. j. na godzine nalezy doprowadzi¢ 100 m. zewnetrznego powietrza, aby
usungC powietrze zanieczyszczone przez oddychanie jednego fizycznego
pracownika w ciggu jednej godziny.
Odpowiednie liczby dla pracujgcego umystowo wynosza:
w o o— — 753
0,0007 — 0,0004
Nie nalezy zapomina¢ réwniez i o kurzu, dostarczanym z zewnatrz
na ubramiu, obuwiu, badZ wpadajacym z zewnatrz przez okna czy twenty
latory, o zanieczyszczaniu powietrza przez dym, jesli ubikacje leza w po
blizu torow kolejowych czy warsztatow, no i 0o natogu palenia tytoniu.
Przy oddychaniu wraz z CO? wydala sie¢ réwniez para wodna,
a wspomniatem wyzej, ze maksymalnie dopuszczalna granica gérna dla
ilosci pary wodnej w powietrzu pokoju wynosi 40 — 60%. Wentylacja
reguluje réwniez ilos¢ pary wodnej w pokoju. Jednakowoz wentylacja
powietrza nie moze by¢ bezgraniczna, gdyz ilos¢ wprowadzonego do o
koju powietrza miesci sie whasciwie w dos$¢ szczuptych granicach, Ba



wiem, jak wykazano, nie mozna wprowadzi¢ do pokoju w ciggu jednej
godziny wiecej powietrza, niz potréjna tego lokalu objetos¢. Przekrocze
nie tej granicy powoduje u mieszkancoéw przykre uczucie ,,przeciggu”,
»,Zimna" czy ,przeziebiania sie". W ten sposob ogranicza si¢ minimalng
granice kuba powietrznego), granice, ktérej pod grozbg wykroczenia rze
ciw higienie nie wolno przekracza¢. W ten spos6b dochodzimy do ho
wego wzoru, wyjasniajgcego juz, jak obliczy¢ minimalny kub powie
trzny:

przy czym szukane ,,K* jest kubem powietrznym, ,,W" — jest obliczong
(sposobem wyzej podanym) wielkoscig wentylacyjng, ,,Z" za$ jest liczbg
zamiany powietrza w lokalu w ciggu 1 godziny. Po podstawieniu otrzyj
manych wyzej cyfr do nowego wzoru wypada:

tj. w pokoju z pracownikiem umystowym nie moze by¢ kub powietrzny
mniejszy (na jednego cztowieka) od 25 m3 przy trzykrotnej zmianie po#
wietrzg na godzine.

Dla pracownikéw fizycznych wypada:

na jednego pracownika.

Za pomocg tych cyfr i wzoru ustalono m. inn., ze w warsztatach
przemystu chemicznego, wiokienniczego etc. kub powietrzny ma twyno
si¢ 53 — 55 m3. A wiec przy obliczaniu i sprawdzaniu, czy w odnosnej
ubikacji moze pracowaC zadana ilo$¢ pracownikéw, wzglednie ilu pra
cownikdéw moze pracowa¢ w odnosnej ubikacji, nalezy przede wszystkim:
zbada¢ kubature danej ubikacji, zbada¢ wentylacje, czy pozwoli ona na
trzykrotng wymiane powietrza w ciggu godziny, wreszcie poréwnaé, czy
iloS¢ kubow powietrznych, przypadajacych na pewng (szukang, wzglednie
zadang) ilos¢ oséb, zmiesci sie w kubaturze badanego pokoju. Podaje po«
nizej co$ w rodzaju zadania, ktére operujgc konkretnymi cyframi, pozwoli
na tatwe zrozumienie catej wytuszczonej wyzej kwestii. A wiec. Izba 3zero
kosci 4 m-, dtugosci 6 m,, wysokosci 4 m., umeblowanie stale: piec $zeroko
ci 0,75 m., dhugosci 1 m. i wysokosci 3 m., szafa na akta — szerokosci 0,5
m,, dhugosci 2 m,, wysokosci 2m. Wentylacja dobra. Zachodzi kwestia,czy
w pokoju tym moze pracowac 8iu  kancelistow? Jedli nie, to ilu z nich
moze pracowaC bez szkody dla zdrowia? OdpowiedZ: kubatura pokoju
wynosi 4 X 6 X 4 = 96 m.3, kubatura sprzetdw nieusuwalnych: piec —
0,75 X 100 X 300 =.2,25 m.3, szafa — 05 X 2,00 X 2,00 = 2,00 m.3. Ra
zem = 2,25 + 2,00 = 425 m.3. A wiec kub powietrzny pokoju wynosi
96 m3 — 4,25 m3 = 91,75 m.3. Poniewaz, jak wiadomo, pracownik trny



stowy wymaga 25 m.3 na swdj kub powietrzny, wynika wiec, ze 5 kance
listow, jako wymagajacych razem 125 m.3, bezwarunkowo nie powinno
pracowa¢ w danej izbie, mimo dobrych wentylatorow. Natomiast &h
wymagajacych razem 100 m." w ostatecznosci moze pracowac: najlepsze
za$ warunki higieniczne miatoby tylko 81  pracownikéw. W ten sposéb
nalezy oblicza¢ zaludnienie pokoi kancelaryjnych we wszystkich kolejo
wych urzedach, biurach etc. Byloby wysoce wskazane, by w ksiegach,
prowadzonych przez zawiadowcow budynkéw, obok wklejonych planéw
z numerowanymi izbami zawsze figurowata obliczona kubatura izb, co
pozwolitoby w ciggu Kilku minut w przyblizeniu obliczy¢ kub powietrzny
kazdej ubikacji i — w razie potrzeby — da¢ odpowiedz, czy mieszkanie
wzglednie pokdj bedzie sie .nadawato na takie, czy inne biuro, na ten czy
inny urzad. Odno$nie obliczania rozmiarow ubikacji dla pracownikéw
fizycznych w zakrytych pomieszczeniach, np. w warsztatach, odlewniach,
kuzniach etc., to' bezwarunkowo nalezy sie powodowac tymi samymi prze
siankami, co wyzej. Wspominatem, ze w niektorych warsztatach kub o
wietrzny waha sie od 53 do 55 m.3. Jest to zrozumiale, gdy sie zwazy, ze
W warsztatach powietrze zanieczyszcza nie tylko wydalony przez
pracownikéw COa, lecz (i to w znacznie wigkszym stopniu) Zameczysz
czajg je gazy wydzielane z palenisk, piecykéw, aparatéw do lutowania
acetylenem itp. Dlatego, moze nawet w wiekszym stopniu nalezy ?wra
ca¢ uwage, czy wentylacja istotnie pozwoli na te Brotne  wymiany o
wietrzg w ciggu godziny; w przeciwnym razie, nawet 100 m.3 kuba po
wietrznego niewiele pomoze i zdrowie pracownikdéw bedzie narazone na
szwank.

Poza tym nalezy duzg uwage zwraca¢ na t. zw. ,bezpieczenstwo pra
cy“. Chodzi o to, by pracownik mogt swa prace spetnia¢ spokojnie, bez
obawy wzajemnego potrgcania. Wiadomo bowiem, ze niejednokrotnie
jeden, mimowolny, na pozor drobny ruch moze spowodowac Hieszczesli
wy wypadek. To tez kazdy pojedynczy warsztat, tokarna, hebel, czy pi
la etc. powinny by¢ oddalone od siebie tak, by nie byto mowy o &iasno
cie. Nie podobna na tym miejscu porusza¢ szczegdtowo rozmieszczenia
w hali warsztatowej tych czy innych przyrzadéw, gdyz wykracza to poza
ramy niniejszego szkicu. Jednakowoz przy planowaniu rozmieszczenia
poszczegblnych przyrzaddéw nalezy stale mie¢ na uwadze bezpieczenstwo
pracy i lepiej by¢ nawet zbyt rozrzutnym coi do ,,przestrzeni”, niz za 3k
pym, gdyz mogtoby sie to pdzniej bardzo zemscic.

Wspomniatem na poczatku tego punktu, ze zbyt duzy lokal réwniez
nie jest pozadany. Otdz musze wyjasni¢, ze chodzi tu o kwestie natury
raczej ekonomicznej, gdyz zbyt duzy pokéj trudno jest czestokro¢ zimg
dostatecznie opali¢, co moze powodowac chtdéd w ubikacji, objaw bardzo
przykry i dla pracy niepomysiny.

2. Zapewnienie odpowiedniej wentylacji w miejscach pracy. Roz
roznig sie¢ dwa typy wentylacji: naturalng i sztuczng. Pod nazwg Hatu



ralnej wentylacji rozumie sie¢ wymiane powietrza przez drzwi, okna, tszel
kie szczeliny i szpary czy dziury, przez piece podczas palenia w nich, przez
pory $cian oraz przez specjalne wybudowane w $cianach kanaty twentyla
cyjne. Od razu juz na tym miejscu musze podkresli¢, ze wentylacja przez
Sciany nie ma zadnej praktycznej wartosci i w rachube nie powinna by¢
brana. RoOwniez mato uwagi mozna zwraca¢ na ewentualnie istniejgce
szpary, dziury etc., jako rzecz o drobnym znaczeniu i niestalg. Palenie
W piecu — samo przez sie rozumie sie — ma pewng wartos¢ tylko w #i
mie, jako $rodek wentylacyjny.

Odnosnie wspomnianych wyzej kanatow Sciennych musze $twier
dzi¢, ze tylko niewielka ilo$¢ tzw. starych domoéw kanaty takie posiada,
a jesli je ma, to s one przewaznie Zle zbudowane czy zatkane i posiadajg
minimalng warto$¢. Pozostaje wiec wiasciwie tylko jeden sposob twenty
lacji naturalnej — otwieranie drzwi i okien, i to okien badz catych, badz
z t. zw. lufcikami czy specjalnymi klapami w gérnych czesciach okien-
Otwieranie okien nadal pozostaje najtaiszym i najlepszym sposobem
wentylacji; jeszcze skuteczniej dziata otwieranie 2<ch okien na przestrzat,
wzglednie okna i drzwi. Pocigga za sobg takie wietrzenie szybki ruch po
wietrzg, ktéry jednak przez wiele os6b bywa odczuwany z przykroscia, ja
ko tzw. ,,przecigg". To tez najlepiej jest przewietrza¢ pokdj ,,na przestrzat",
po opuszczeniu go przez mieszkancOw na chwile; czas potrzebny na takie
wietrzenie jest zazwyczaj bardzo krétki, w kazdym badz razie krotszy, niz
przy wietrzeniu przez jedno okno. To tez warto zaprowadzi¢ w biurach
zwyczaj kilkuminutowej przerwy w pracy dla przewietrzenia zbyt *alud
nionego przez pracownikow pokoju; pracownicy musieliby pokoj na kilka
minut opusci¢; méwi sie ze wyszli ,na papierosa”. Spowodowana w ten
sposob kilkuminutowa przerwa bytaby znacznie powetowana zwiekszong
wydajnoscig pracy urzedujgcych w czystym powietrzu urzednikow. Bez
warunkowo nalezy jednak pamieta¢ o wentylacji za pomocg kanatow tven
tylacyjnych, zbudowanych w S$cianach. Nalezatoby podczas remontow
okresowych w starych budynkach przeprowadzi¢ doktadng kontrole 8réz
nosci i sprawnosci takich kanatow; w budynkach budowanych obecnie
architekci powinni bezwarunkowo przewidzie¢ i uwzgledni¢ w swych pla
nach obecno$¢ kanatéw wentylacyjnych. Gdzie kanatéw specjalnych brak—
nalezy jeszcze pomysle¢ o tzw. wentylacji sztucznej, zwiaszcza dotyczy
to warsztatow itp. Wentylacji sztucznej nalezy przede wszystkim uzywac
tam. szdzie wymiana powietrza ma by¢ stata. O ile przy wentylacji fatu
talnei ruch powietrza bvt powodowany przez rdznice temperatury i wiatr,
o0 tvle przy sztucznej wentylacji ruch powietrza bvwa wywotywany za o
mocg energii mechanicznej- A wiec nalezy zainstalowac specjalne trzadze
nia. za pomocg ktérych zuzyte powietrze bedzie wysysane z pokoju, tza
mian za$ wtltaczane z zewnaltrz czyste powietrze. Mianowicie — w Mu
rze wzsl. w suficie urzadzg sie specjalny kanat — zwykle krétki, przez
pb”s Aiouio”™ faupfoads op 5ts ategsop azapiMod Aiopj



zndw prowadzi kanat doprowadzajacy do izby. U poczatku tego kanatu in

staluje sie zazwyczej wentylator. Wentylatory, uzywane do tych celéw, tiy

wajg dwoch rodzajow: 1) obrotowe * Srubowe i 2) obrotowe * ddSrodko

we tzw. wiréwkowe. Zwiaszcza te ostatnie nadajg sie¢ doskonale do wenty

lacji warsztatdw etc., podczas gdy Srubowe, wytwarzajgce niewielkie tisnie

nie, moga mie¢ zastosowanie w mieszkaniach i biurach. Wentylatory bro

towe wprowadza sie¢ w ruch za pomocg motorkéw elektrycznych, badz za
pomocg transmisyj w warsztatach z elektrycznymi urzadzeniami. Wentyla

tory wirowkowe zwykie majg $rednice (np. 50 cm.) i robig na minute
700 — 3000 obrotéw. Zainstalowany w warsztatach, wprowadzony co fa

ki§ czas w ruch na pare minut, znakomicie od$wiezy powietrze. Jesli do
kanatu wentylacyjnego powietrze dochodzi np. z ogrodu, jest ono [rze

waznie zupetnie czyste i pozbawione kurzu. Natomiast, jesli sie je Wpro

wadza z ulicy, moga by¢ obawy wprowadzenia do pokoju kurzu. W tych
wypadkach instaluje sie u wylotu kanatu warstwe materiatu rzepuszczaja

cego powietrze , a zatrzymujgcego kurz — tzw. filtrbw. Moga one byc¢
z ligniny, waty, barchanu, gazy itp.

Powietrze warsztatowe, 0 czym juz pisatem wyzej, oprocz CO-> #a
zwyczaj zawiera dodatkowe, a trujgce gazy, wytwarzajgce sie podczas
pracy. | tak, w kuzniach wytwarza¢ sie moze tlenek wegla tzw. czad, ga
zy tzw. bezwodnik siarkowy, siarkowodor etc.; w odlewniach to samo,
w spawalniach — acetylen, ulatniajacy sie z balonéw, wreszcie bywa w o
wietrzu cjan, rozpylony otéw, etc. etc. Nastepnie w powietrzu tarszta
towym moze by¢ specjalny rodzaj kurzow — materialnych tj. rozpylonych
czastek statych, obrabianych materiatow, np .w tokarniach — czastki e
talu czy kamienia, w stolarniach — trociny itp. Nie potrzebuje chyba sma
wial szerzej szkod, jakie moga wyrzadzi¢ te zbyteczne, jakze szkodliwe
domieszki. Jako ilustracje do powyzszego przytocze fakt z mojej kolejo
wej praktyki, jaskrawo potwierdzajacy to, o czym pisalem. Otéz obok
hali parowozowni w Zdotbunowie, obok malego korytarzyka znajduje sie
pokdj dyspozytoréw: wejscie do tego pokoju prowadzi z hali przez kory
tarzyk. Od jakiego$ czasu (byto to przed fa laty), z nastaniem jesieni,
zaczeli zgtasza¢ sie do przychodni dyspozytorzy ze skargami, iz po dyzu
rze — obojetne dziennym czy nocnym — majg b. silne bole gtowy, Hudno
$ci i ze czujg sie wyczerpani nerwowo. Badanie lekarskie szczegdtowe nie
stwierdzito zadnych choréb, ktéreby u tych mocnych ludzi w sile wieku
moglty powodowac takie objawy- Zresztg, nie byt to odosobniony fakt,
ktoryby mogt by¢ uwazany za np. skleroze, lecz po prostu, jak Z*artiowa
tem ,.epidemia dyspozytorska™. Dopiero wizja lokalna na miejscu ich pra
cy wyjasnita mi odrazu przyczyne omawianych dolegliwosci. Oto hala
parowozowni nie byfa (zreszty i nie jest do dzi$) zaopatrzona w &dpowie
cinie wyciagi dla parowozéw, stad dym stale zapeiniat hale, w ktorej byto
az ciemno. W pokoju dyspozytoréw nie byto zadnych wentylatorow,
a jedyne okno starannie opaltrzone, na zime. Bylo pp. dyspozytorom



ciepto, ale za to czad, petzngc po ziemi, — jako ciezszy od powietrza —
dostawat sie z hali, badZz chilodniejszej, do pokoju dyspozytorow,
a nikt z dyzurujgcych nie zdawat sobie sprawy z grozby sytuacji. Zainsta
lowanie lufcika i czeste wietrzenie usuneto te grozng, a tajemniczg ,.epi«
ciemig".

Pozostawiajac na razie sprawe oddymiania parowozowni na boku,
nalezy podkresli¢, ze oczyszczanie powietrza w warsztatach za pomocg &lek
trycznych wentylatorow bedzie miato utatwiong prace, jesli sie zwrdci tie
kszg uwage na sprawe zapobiegania wytwarzaniu sie szkodliwych 3kiad
nikbw powietrza. W duzych, nowocze$nie urzadzonych zakitadach prze
myslowych najwazniejszg role w tej dziedzinie odgrywajg specjalne tirzg
dzenia odprowadzajagce, zainstalowane tuz przy warsztacie: np. specjalny
wyciag zainstalowany tuz 'nad kotem tokarskim wchfania natychmiast
w chwili wytwarzania sie¢ drobne czastki metalu i skruszonego kamienia,
tak ze nie ma mowy, by w powietrzu mogty znajdowac sie, czy tylko prze
latywac przez powietrze jakiekolwiek bgadZ odpadki. To samo jest przy
pile elektrycznej — wycigg natychmiast wchiania w siebie trociny; &hser
wujac takag prace, ma sie wrazenie, ze trociny ,uciekaja” od pracujgcego
przy pile, pracownik za$ nie ma potrzeby — jak to zazwyczaj bywa —
wstrzymymania oddechu i przymruzania oczu. Wyciagi takie Zabez
pieczajg od zanieczyszczania powietrza sktadnikami materialnymi. Co sie
tyczy zabezpieczenia przed zanieczyszczeniem powietrza gazaimi, to stosuje
sie w tych wypadkach nastepujgce urzadzenia. Np. nad kuZnig urzadza
sie specjalny, w miare obszerny ,,okap", potgczony odpowiedniej ¥zeroko
sci rurg odptywowa ze specjalnym kominkiem na dachu; kominek powi
nien posiada¢ specjalne urzadzenie pomocnicze, utatwiajgce odptyw dymu
i dziatajgce do pewnego stopnia wysysajaco- W rachube wchodzg ¥pe
cjalne wiatraczki, badZ tez tzw. deflegmatory. Oczywiscie, czes¢ dymu mo
ze umkng¢ z pod okapu, a czes¢ CO2 i czadu moze spetzna¢ z paleniska na
podtoge. Ale od tego juz jest zainstalowany wentylator, by i te reszte ga
z6w wyrzuci¢ przez kanat wentylacyjny na zewnatrz. Przy pracy z #cetv
lenem przy spawaniu metalu wielkie znaczenie majg tzw. szafy wyciggowe.
Sg to oszklone pokoiki, czy tez mniejsze — niby klatki, szczelnie fzoilo
wane od otaczajgcego je powietrza i majgce zazwyczaj pod swoim sufitem
kanat wyciggowy. Zazwyczaj w kanale jest urzadzenie, powodujgce twy
sysanie powietrza; jesli w warsztacie istnieje oSwietlenie gazowe, to w ka
nale moze pali¢ sie niewielki ptomien, wystarczajacy dci wzmozenia #ziata
nia wyciagu, oczywiscie, o ile gazy wytwarzane w szafie wyciggowej nie
sa palne, bowiem mdgtby nastgpi¢ wybuch. W kazdym badZ razie — to
czy inne urzadzenie (rzecz specjalistbw) powinno dziata¢ sprawnie i bez
zastrzezen. W takiej wyciggowej szafie odpowiednich rozmiarow moze
Smiato pracowaC spawacz, jesli nie ma dlan osobnej, izolowanej izby.
Wreszcie nie od rzeczy bedzie wspomnieé, ze mimo wszystko, pomimo
dolnych wyciggéw, wentylatoréw i wchianiaczy (tzw. ekshaustoréw) ?a



chodza wypadki, ze pracownicy muszg sie¢ zabezpiecza¢ przez naktadanie
specjalnych masek cchionnych lub co najmniej ochronnych okularéw. Ma

sek przeciwgazowych przy pracy mozna uzywaé stosunkowo niedtugo,
wobec tatwego meczenia sie. Jednakowoz zawsze w warsztatach powinno
by¢ kilka takich masek: dajmy na to, trzeba oczysci¢ jaki$ dot kloaczny
czy kanat. Bez maski pracownik czyszczacy, jest narazony na zagazowanie
i omdlenie Zadna wentylacja w tych wypadkami moze ?.< wystarczvc
Z doswiadczenia wiem, ze pracownicy bardzo nie lubig, nie méwie — tha

sek, ale nawet ochronnych okularéw; niejednokrotnie, wydobywajac
z oka odpryski matalu czy szmerglu, robitem wyrzuty za lekcewazenie 3we

go zdrowia i narazanie sie na ryzyko utraty oka za $mieszng cene natozenia
okularéw. Bez wyijatku styszatem odpowiedz, peing jakiej$ dziwnej Hon

szalancji, ze w okularach trucbrm sie pracuje i ze... ,jako$ tam sie uda“..
To tez od czasu do czasu nadal wydobywam z oczu ,ciata obce*, a tku

lary lezg spokojnie w magazynach. Jak wida¢ wiec — tylko instalacja
wchianiaczy przy warsztatach moze zapewnié, ze ,,oczy bedg cate”, a PKP.
nie bedzie placita renty wypadkowej.

Reasumujac powyzsze, nalezy: 1) zainstalowa¢ w warsztatach wenty
latory (najlepiej elektryczne * obrotowe), 2) zainstalowaé, a jesli sg —
sprawdzi¢ i udoskonali¢ specjalne okapy nad paleniskami etc. w kuzniach,
itp., 3 ) zainstalowac specjalne wchlaniacze (ekshaustciry) przy tokarniach,
pitach czy heblach mechanicznych, 4) w dziatach pracujacych themikalia
mi zainstalowa¢ szafy wyciggowe, 5) gdyby niesposéb byto zatozyé #&ks
haustory, dopilnowa¢ drogg pouczen, propagandy, a nawet rozkazow,
by pracownicy w odpowiednich miejscach naktadali okulary czy maski
ochronne.

Przy istniejacym przymusie naktadania ochronnych szkiet, w razie
wypadku — uchylajgcy sie sam bedzie ponosit wszelkie konsekwencje swej
lekkomysInosci. Choé to nie nalezy do tematu, musze wspomniec, ze
odlewnie musza posiada¢ réwniez ciemne okulary, chronigce przed ol
$nieniem".

3. Sprawa nalezytego oddymiania. Osobna karta nalezy sie kwestii
oddymiania nie tylko parowozowni, ale i powietrza obok urzadzen pa
rowozownianych. A jest to czarna karta. Opisywatem powyzej historie
z pokojem dyspozytorow. Trzeba siebie wyobrazi¢, co sie musiato dziac
w samej hali parowozowni, skoro czad dopetzat do ubikacji, lezacej badz
co badZ nieco na ubciczu. Ot6z w hali tej parowozowni jest stale, a ?wia
szcza w chiodnej porze roku, gdy sa zamkniete bramy, taki dym, ze ten,
kto wchodzi do hali ze dworu, w pierwszej chwili musi sie zakrztusi¢. Do
feg-0 prosze doda¢ okopcone, czarne $ciany i sufit, dym gryzacy oczy
i utrudniajacy oddech.. To jest powdd, dla ktérego dwa razy do roku,
od 8h lat opisuje na poétrocznych komisjach sanitarnych brak foidpowied
nich wyciggéw w hali parowozowni — najwieksze wykroczenie przeciw
higienie. Musze wyjasni¢, ze szkodliwos¢ oddychania powietrzem ?*ady



miionym polega na tym, ze dym zawiera znaczne ilosci CO2, czadu (CO)
oraz najgtowniejsze — zwigzki siarki z tlenem, gtdwnie dwutlenek siarki
(SO2). SO2 ma zdolnos¢ tatwego taczenia sie z tlenem i wodorem, powodu

jac wytwarzanie sie kwasu siarkawego (Ho SO3) wzgl. w innych nieco ta

rimKdch — siarkowego (H2 SO"). Tak SO2, jak i oba ostatnio Wwymie

nione kwasy majg wybitng zdolno$¢ odwadniania tkanek roslinnych,
w tkankach zas zwierzecych, gtéwnie u czlowieka, powodujg zaburzenia
w odzywianm, pewne zmiany we krwi, ostabienie odpornosci ogoélnej,
a przede wszystkim — ptuc. Musze podkresli¢, ze wielu znakomitych Ba

daczy, ze wymienie prof. Calmette'a stwierdzito niezbicie, ze dym 3pecjat

nie weglowy ma kolosalny wptyw na rozwdj gruzlicy nie tylko u oséb juz
chorych, ale nawet i u oso6b dobrze odzywionych, bez dziedzicznego tia,
oséb, ktore stale mus™g przebywa¢ na parowozach, w fabrykach lub na
duzych weztach kolejowym. Dlatego; tez zwalczaniem dymu zajmuje sie
szereg panstw, szereg towarzystw higienicznych i przeciwgruzliczych; tczy

wiscie przoduje tutaj Ameryka.

SposobOw odd - usiania parowozowni jest bardzo wiele. Jest to Hdzie
dzina, dajaca pele do popisu technikom raczej, nie zas lekarzom. HNieste
ty, wzgledy finansowe nie na kazdg metode, cho¢ najlepsza moga pozwo
LE. Np. amerykanskie koleje juz od roku 1926 stosujg tzw. bezdymne #a
prawianie parowozow (Kolejowy Przeglad Techniczny Nr. 11 i 12 z 1936
roku, str. 9) — ,.direct steaming system", ktére dzieki dobrym wynikom
rozpowszechnia sie ostatnio na kolejach niemieckich, czeskich, i podobno
rosyjskich!  Biato malowane S$ciany wnetrz hal parowozowni nadajg im
odswietny wyglad, a higiena $wieci swoj tryumf. Nawiasem dodam, ze
zmniejszyty sie koszty konserwacji wigzan, ram okiennych, bram itp., kt6
re dotychczas byly zzerane przez powstajagce z dymu kwasy siarkowy
i siarkawy. Zmniejszyty sie koszty opatu, obstugi podczas postoju itp.
Cafa metoda polega na tym, ze w parowozowniach istniejg specjalne kotty
z urzadzeniem rurociggowym, przez ktére wytworzona w kotle para *osta
je wprowadzona do stacjonowanych parowozow; dzieki tej doprowadzo
nej parze — sklepienia, rury ptomienne oraz dymnice sg stale cieple, za$
nagromadzony na palenisku wegiel jest catkiem suchy. Rozpalenie takiego
wegla za pomocg ropy i sprezonego powietrza trwa od 5 — 6 minut (1)
i niemal bezdymnie. Dane umieszczone w rzeczowym artykule inz. Gie
lezyniskiegoi (patrz wyzej) wspominajg miedzy innymi, ze kazdy typusz
czony parowo6z daje Srednio — dziennie oszczedno$¢ 365 kg. wegla. ®©czy
wiscie, im wieksza parowozownia — tym wieksza oszczedno$¢, tym tie
cej rentuje sie takie ,,centralne ogrzewanie" parowozéw. T101 tez stusznie Ha
wotuje inz. Gielezynski do probnego zatozenia w jednej z najwiekszych
parowozowni P. K. P. urzgdzenia do bezdymnego zaprawiania parowo
z6w, chocby tytutem proby, zwilaszcza ze wihadze kolejowe dazg do coraz
wiekszego usprawnienia kolejnictwa. Jest toi jednak muzyka przysztosci...
Nalezatoby wiec wybra¢ jedng z obecnie uzywanych metod — najprostsza,



najtanszg, a odpowiadajacg swemu zadaniu. Z istniejagcych obecnie e

tod, uwazam za najlepsza potgczenie uruchomionych na blokach okapéw
z kanatem wyciggowym. Parowéz zajezdza do hali, stajac tak, by komin
umiesci¢ pod okapem; specjalnie przeznaczony i odpowiedzialny pracow

nik opuszcza na blokach wiszacy na stalowych linach okap tak, by komin
parowozu zupetnie ukryt sie pod okapem. Rury odprowadzajgce z poszcze

gblnych okapdw zbiegajg sie promiennie do jednego duzego komina, %a

instalowanego na dachu, w ktorym dziata jeden z silnych przyrzadéw tvy

sysajacych (t. zw. ,,wampiry"), usuwajgc doszczetnie kazdg ilos¢ twytwo

rzonego przez parowozy naraz we wszystkich okapach dymu. Sru

chomienie okapu, a nie instalowanie go na pewnej wysokos$ci na state jest
niezbedne z tego powodu, ze mamy przeciez parowozy niejednakowe,
z kottami niejednakowej wysokosci, ze wspomne dla przykfadu typy Pt,
Pn, Os lub Ok z jednej strony oraz Pd i Ti czy Tp z drugiej. Gdyby okap
byt staty, to bytby on dobry, powiedzmy dla Os 24, ale juz przy podsta

wieniu pod okap Pd 4 dym wymykatby sie dotem. Poza tym okapy po

winny uwzgledniac jeszcze jeden szczegdt techniczny. Mianowicie, w Zdot

bunowie w swoim czasie zainstalowano tytutem préby — jeden ruchomy
okap. Pewnego razu robotnik zapomniat unie$¢ go, parowdz ruszyt i Zer

wat kominem caty okap, ktéry spadajgc, omal nie przygniétt jednego z pra

cownikéw. Skutek byt taki, ze w ogdéle nie zatlozono nowych okapdw.
A przeciez logika dyktuje, ze wystarczy uruchomié¢ dwie $ciany okapu —
(przednig i tylng w kierunku ruchu parowozu) — na podwadjnych Zawia

sach, ktoreby zezwolity na ruch wahadtowy tych $cian (ku przodowi
i tytowi), aby zabezpieczy¢ sie przed zerwaniem w razie nieuniesienia tka

pu. Komin cofajgcego sie¢ czy idacego naprzdd parowozu sam sobie Bnie

sie do budynkdéw. Jedynie stosowanie sie wiasnie do wiatru, t. j. Hadsta

uszkodzenia- Tylko instalacja takich ruchomych okapow moze #ostatecz

nie oddymi¢ parowozownie. Koszt instalacji napewno optaci sie, ?wazy

wszy, ze polepszg sie warunki pracy i zwiekszy jej wydajnos¢. Tam, gdzie
podobne urzadzenia juz sg (np. Poznan), tam mozna sprawdzi¢ prawdzi

wos¢ powyzszych stéw. Trzeba bedzie jednak zwroci¢ uwage na prawi

dtowe opuszczanie okapéw, by mimo ruchomych Klap, niepotrzebnie nie
nadwereza¢ parowozéw, czy samego okapu; najlepiej obarczy¢ jednego
z pracownikdéw odpowiedzialnoscig i przeznaczy¢ go do pilnowania
okapow.

Nie mozna poming¢é milczeniem kwestii zadymienia powietrza przez
parowozy, stojgce na torach trakcyjnych czy stacyjnych. Cho¢ odno$ne
przepisy zabraniajg dymienia z parowozéw, podstawionych na stacji, Hie
mniej palacze muszg gdzie$ rozpala¢, a wiatr nie pyta, czy dymu nie fie
sie do budynkow. Jedynie stosowanie sie wiasnie do wiatru, t. j. Hadsta
wianie parowioizow tak, by wiatr odnosit dym w kierunku terenéw hie
zamieszkatych, moze zapobiec nadmiernemu zadymianiu terenéw przy
kol¢jowych. Zaznaczam, ze komisje specjalne powinny same okresli¢ miej



sca, przeznaczone do rozpalania parowozow z dala od doméw Mieszkat
nych i biur, nigdy za$ nie pod wiaduktem!

Musze wspomnie¢, ze za granicg stosujg rézne urzadzenia przeciw
dymne: zaopatrzono stare parowozy w nowoczesne tadowniki mechanicz
ne (stokery), syfony dmuchawki, siatki, arki i ruszty oraz zastosowano
napetnianie parowozow odchodzacych goracg parg i wodg pod idpowie
dnim cisnieniem, aby miaty one mozno$¢ wyprowadzi¢ swdj pociag bez
forsowania ognia, a wiec przy minimalnej ilosci dymu. Wreszcie #budowa
no specjalne kaptury, nakiadane na kominy parowozow, czekajgcych na
odjazd. Silne wyciggi, potgczone z tymi kapturami, wysysajg po prosllu
dym, ktéry sie przepuszcza przez wodny filtr, zostawiajagc w nim czastki
state, a przepuszczajac tylko przezroczysty i nieszkodliwy gaz. Sg to Hrzg
dzenia bardzo kosztowne i wspominam o nich tylko dla wyczerpania te
matu (wedtug Baldwina Lokomotives IV — VII 1935 r.).

4. Zapewnienie odpowiedniej temperatury w miejscach pracy. Jed
nym z wazniejszych zagadnien higieny jest sprawa odpowiedniego ogrze»
wania lokali tak dla pracownikéw fizycznych, jak i umystowych. Sprawa
ta dotychczas nie jest u nas ujednostajniona i jest rozwigzywana #owol
me w zalezno$ci od rodzaju piecdw, materialu opatowego itp. Tym
czasem klimat nasz wymaga nader starannego ogrzewania lokali, by zimg
nie byto zbyt gorgco, a na wiosne czy na jesieni zbyt zimno. Ten paradoks
jest az nazbyt prawdziwy, bowiem, doswiadczenie lat ostatnich podkreslito
jeszcze raz kapry$nos¢ naszego klimatu, a zarazem przekreslito wszelkie
terminy, normy opatowe etc. Ogélnie przyjeta norma dla ogrzewania #a
lezy od rodzaju pokoju- | tak np. izba mieszkalna wzgl. biuro: $rednia
cieptota winna by¢é miedzy 15 — 20° C. W warsztatach: 12 — 18° C,,
w korytarzach, przedpokojach itp. 12 — 16° C. Oczywiscie, nalezy spo«
dziewac sie, ze cieptota powietrza w pokoju bedzie wszedzie dwnomier
na; w praktyce jest to niemal nieosiggalne, gdyz zawsze obok piecéw
(zwihaszcza zelaznych) cieptota bedzie wyzsza od cieptoty obok okna czy
drzwi. Nie mam zamiaru porusza¢ blizszych szczegdtow technicznych &d
no$nie budowy piecow, palenisk, wyzyskiwania procentowego zuzytego
paliwa itp., jako nalezacych do technikdéw. Porusze jednak tylko wymogi
higieniczne od przyrzaddéw do opalania czy ogrzewania. Zasadniczym [0
stulatem, ktérego sie wymaga od przyrzadu ogrzewajgcego pokoj, jest:
szybkie ogrzanie lokalu do potrzebnej cieptoty, rbwnomierne oddawanie
ciepta o pewnej stalej temperaturze przez czas dtuzszy i bez przerwy (to
znaczy, by cieptota nie spadata zbytnio przez noc). Dalej, — sama metoda
ogrzewania nie powinna wytwarza¢ kurzu, brudu od materiatu opatowego
wzglednie przy usuwaniu popiotu. Z tego powodu mozna z gory prze
strzec przed uzywaniem w biurach czy warsztatach r6znych piecykéw: ga
zowych, naftowych, spirytusowych, a nawet zelaznych, bo¢ metal rfozza
rzony do czerwonoS$ci przepuszcza przez siebie bezposrednio, mimo $zczel
nych urzadzen, wszystkie szkodliwe gazy, a zwilaszcza czad! Moim #*da



niem, w obecnych czasach ideatem ogrzewania jest centralne ogrzewanie
parg czy gorgcg wodg. Kaloryfery, zainstalowane dyskretnie, najlepiej we
wnekach pod oknami, posrebrzone dla lepszego odbicia cieplnych pro
mieni, nie zajmujg miejsca (mOwigc praktycznie), nie dajg ani zapachu, ani
popiotu, a przede wszystkim pozwalajg na dowolne regulowanie cieptoty
w zaleznosci od cieptoty dnia. Centralne ogrzewanie ma réwniez swoje
wady, ktorym jednak mozna zapobiec. Mianowicie: powietrze ogrzane ka
loryferem zbytnio sie osusza i staje sie niemite przy oddychaniu, nieraz
wprost szkodliwe. tatwo zapobiec tej wadzie, jesli przy kaloryferze #ain
staluje sie jaki$ metalowy, niewielki zbiornik z woda parujgca przy jedno
czesnym ogrzewaniu powietrza. Wytworzona sztucznie para wodna tzu
petni brak jej w powietrzu. Niejednokrotnie kurz, lezacy na kaloryferze,
pod wptywem ciepta zaczyna podlega¢ suchej destylacji, wytwarzajac Hie
mity zapach. Odpowiednia pielegnacja kaloryfera, oczyszczanie go czeste
z kurzu moze zapobiec tej przykrej ewentualno$ci. Pciza tym wiele o0séb,
zwilaszcza nerwowych, narzeka na ustawiczne ,,psykanie”, pukanie itp.
dzwieki, wydawane przez kaloryfer. Tej wadzie jest najtrudniej zapobiec,
jednak — jak mi wiadomo — istniejg juz metody, stosowane przy #akta
daniu nowych instalacyj, ktére niwelujg wszelkie szmery, powstajace w tu
rach podczas cyrkulacji pary. Otdz centralne ogrzewanie powinno byc¢
bezwarunkowo stosowane we wszystkich nowych budynkach, przeznaczo
nych w pierwszym rzedzie dla biur i warsztatow. Stare budynki, ktére in
stalacji centralnej nie posiadajg, powinny mie¢ kaflowe piece (mysle o Biu
rach) nowoczesne; piece z biatych Kkafli ksztattu prostopadtoscianu bez
wszelkich gzymsow, ozdob itp., stale odsunigte od $cian (jeden piec na
jeden pokoj), a przede wszystkim zamykane hermetycznie — sg, po ten
tralnym ogrzewaniu na diugi jeszcze czas drugim najlepszym sposobem
ogrzewania pokoi. Trzeba odda¢ sprawiedliwo$¢, ze piece takie bardzo
zblizajg sie do ,pieca standartowego", wyimaginowanego przez higiene,
oczywiscie, przy nalezytym pielegnowaniu piecow i kanatow oraz przy #d
powiednim opalaniu. U nas w Polsce piece opala sie przewaznie weglem
(wyjatkiem chyba sa Kresy Wschodnie w przewazajacej czesci); otdz bar
clzo czesto nieumiejetne opalanie piecow powoduje pekanie, a nawet roz
sadzanie piecow, a w $lad za tym — przenikanie czadu do pokoju przez
szpary; w ten sposob piec kaflowy moze sta¢ sie niebezpieczny. Co sie
tyczy opalania hal warsztatowych, parowozowni itp., to w pierwszym rze
dzie musze poleci¢ centralne ogrzewanie; oczywiscie-, ze wzgledu na wiel
kos$¢ ubikacyj — ilos¢ grzejnikdw, ich wielko$¢ i rozmieszczenie muszg by¢
odpowiednio dostosowane. Tyczy sie to jednak tylko nowozakladanych.
W budynkach starych, posiadajacych urzadzenie przystosowane do pie
cow, nalezy mysle¢ o instalacji w izbach piecdw masywnych, szybko oz
grzewajacych sie, dobrze promieniujacych. W gre wchodzi¢ moga: 1) pie
ce metalowe (zelazne), potgczone z obmurowaniem, ewentualnie z 3%yste
mem specjalnych kanatow, wzgl. 2) tzw. piece wentylacyjne (potgczone



Z p .wietrzem zewnetrznym), wyciggajace ewentualny czad, dajgce w 7a
mian $wieze, nieco juz ogrzane powietrze — lub w koncu 3) tzw. piece
untermarkowskie, ktére cho¢ wygladajg dos¢ dziwnie, sg przez fachow
coéw technikdédw bardzo cen'one. Piecyki elektryczne, choé bardzo fiigie
niczn?, ze wzgledu na bardzo znaczny koszt zuzycia energii elektrycznej
i stosunkowo niewielki zasieg dziatania nie moga liczyé na zastosowanie
na kolejach.

5. Zapewnienie odpowiedniego oSwietlenia w miejscach pracy. Row
niez czotowe miejsce wsrdéd zagadnien higieny pracy ma sprawa dpo
wiedniego, racjonalnego csv ietlenia miejsc pracy w biurach i warsztatach.
Pracownicy biurowi, trawigcy normalnie 8 godzin nad papierami, w ?nacz
nym stopniu wyczerpujg wzrok, ktory przy nieodpowiednim  &Swie
tleniu szybko ulega ostabieniu Z drag ej strony pracownicy warsztatowi,
pracujacy mejednckrctnie nad bardzo dr. bnymi przedmiotami {mechani
zmy, tokarnie itp.), rowniez szybko zuzywajg swoje oczy, ponadto bardzo
fatwo bywajg kaleczeni przy nainmiejszym nieostroznym ruchu, 3powodo
wanym przez niedowidzenie, lub zte oswienei ie. Wreszcie wiadomo tszy
stkiim, ze ,,brud boi sie Swiatta”. Tam gdzie widno, jasno — tam nie
uchowa sie zaden brud, kurz itd., przeciwnie -- w ciemnych katach, w 5o
kotkach bez okien zawsze krolujg brudy. Dodam, ze nie tylko wzrioik tra
ci od ztego oswietlenia, wywiera cni. upmny wptyw réwniez i na system
nerwowy czy stan psychiczny cztowieka, a nawet na trawienie.

Rozréznia sie oSwietlenie ubikacyj podczas pracy w dzien, tzw.
o$wietlenie naturalne i oSwietlenie po zmroku za pomioicg lamp — tzw.
sztuczne o$wietlenie. Ot6z komisje normalizacyjne interesujg sie tylko
o$wietleniem sztucznym. Ze wzgledéw zrozumiatych musze rozpoczac
omawianie niniejszego zagadnienia od o$wietlenia naturalnego. Dla do
kladnych naukowych badan z dziedziny oswietlenia ustalono szereg 3pe
cjalnych jednostek. Istnieje wiec jednostka sity oswietlenia powierzchni,
t. zw- ,lux” (100 luxéw = 15 wattow). Sita oSwietlenia jest oczywiscie ?*a
lezna od odlegtosci zrodia swiatta — i to. w stosunku odwrotnie propor
cjonalnym. Poza tym odroznia sie blask $wiatta, zalezny od wiekszej czy
mniejszej ilosci odbitych Swietlnych promieni od powierzchni &Swietlc
nego przedmiotu, a wpadajagcych do okna. Ze wzgledu ma oSlepiajace,
a wiec szkodliwe dziatanie blasku uzywa sie specjalnych metod, fiiwelu
jacych w miare moznosci dziatanie blasku. Jak juz wspomniatem — $wie
tlenie naturalne jest oswietleniem dziennym, zalezhym od wpadajgcego
do pokoju Swiatta tzw. rozproszonego; wpada ono zasadniczo przez okna,
a wiec zalezne jest od rodzaju budowy okien, wreszcie od otoczenia *e
wnetrznego, ktére moze tamowac¢ wzgl. utatwia¢ doptyw Swiatta do okna.
Decydujaca wiec role odgrywacé beda: 1) stosunek powierzchni okien do
powierzchni podtogi. Mianowicie w/g wymogow higieny powierzchnia
okien w zwyktej izbie ma stanowi¢ %—r/10 powierzchni podtogi w danvm
pokoju. W biurach, gdzie sie wiele pisze i czyta — stosunek nie powi



men by¢ mniejszy od 'h — hs powierzchni pokoju (pod uwage bierze sie
powierzchnie tylko samych szyb). Najwiasciwszy ksztatt okien jest pros
stokatny, przy czym nalezy dazy¢, by przestrzenie miedzy oknami byly jak
nawezsze; gorna cze$¢ okna powinna byé mozliwie blisko sufitu. W %
mym pokoju nalezy pilnie baczy¢, by stét do pracy wzgl. biurko byty
w pewnej odlegtosci od okna. Za kryterium braé¢ nalezy kat, utworzony
przez dwie proste: poziomg i druga +taczacg biurko ze szczytem okna.
Jest to tzw. ,kat elewacji"; nie powinien on by¢ mniejszy od 27°; Haj
lepiej wiec ustawiaC stoty czy biurka przy samych oknach. Wazng rzecza
jest zwrdcenie uwagi na otoczenie — poza oknami, czy stojgce vis a Vvis
okna budynki, drzewa etc. nie zastaniajg okien. Zapobiec temu mozna, ba
dajac >tzw. ,,kat otwarcia", tj. kat lezacy miedzy biurkiem a szczytem okna,
oraz miedzy biurkiem a szczytem najwyzszego budynku czy drzewa itp.,
lezacych naprzeciwko okna. Nie moze on by¢ mniejszy od 4°. ©so
bng wzmianke w zwigzku z oknami nalezy poswiecic¢ firankom. Jest to, &cz
kolwiek estetyczna, jednak mato higieniczna ozdoba naszych okien. Z jed
nej strony — firanki pochtaniajg od 70 — 80 % Swiatta, z drugiej za$ —
kurz osiada na firankach, ktére stajg sie w ten sposob jego zbiornikiem.
Jesli juz w gabinetach pp. dyrektoréw, naczelnikéw itp. koniecznie majg
by¢ firanki, to niech bedg one z jednobarwnej, gtadkiej tkaniny, bez de
seni, aby zatrzymywane i rozpraszane $wiatto byto rownomierne; poza tym
firanki powinny dac sie tatwo pra¢. Bezwarunkowo nalezy zarzucic¢ tszel
kie portiery, ciezkie draperie itp., ktdre w czasach obecnej prostoty w time
blowaniu sg juz przezytkiem. OSwietlenie pokoju w duzym stopniu Zale
zy réwniez od koloru Scian i od sposobu ich malowania. Wiadomo, ze
niektére barwy pochlaniajg bardzo duzy procent Swiatta, odbijajac tylko
reszte. | tak np. barwa zéta odbija 40%, niebieska — okoto 30%, za$ Bia
fa az 80.% Stad wynika, ze kolor farby uzytej do pomalowania $cian musi
by¢ jasny. Pociggna¢ to za sobg moze i musi nadmierny blask, co znéw
ujemnie wptywa na oczy, powodujgc ich szybkie nuzenie sie. Przyjete jest,
ze dozwolony procent odbicia promieni $wietlnych waha sie¢ od 30 — 50.
Godne polecenia jest malowanie $cian kolorem niebieskim w réznych &d
cieniach, od biekitu do ultramaryny, w zaleznosci od stopnia o$wietlenia
pokoju; pokoje tzw. ciemne muszg by¢ malowane na btekitno, a tzw. widne
czy jasne — moga by¢ az ultramarynowe. Kolor niebieski wywiera kojacy
wpltyw na oczy, poza tym ma réwniez wptyw na uktad psychiczny tzio
wieka, dziatajac tagodzaco na przemeczonego czy zdenerwowanego sob
nika. Dla ilustracji podam, iz wszystkie ubikacje (nie wylgczajac sali 8pe
racyjnej) w klinice okulistycznej Uniwersytetu Jozefa Pitsudskiego w YWar
szawie pod dyrekcjg prof. Laubera sg koloru ciemno niebieskiego. Wiele
sal operacyjnych w duzych szpitalach (np. szpitalu §o Wincentego a Pa
ulo w Lublinie) ma $ciany koloru ultramaryny do potowy (dla unikniecia
ol$nienia oczu chirurga), w gornej za$ potowie — biale, dla lepszego &Swie
tlenia sali. Co do samej farby, riusze odrazu podkres$li¢, ze istnieje



zakorzeniony gteboko przesad nawet u technikow, ze malowanie $cian
w mieszkaniach farbg olejng jest niehigieniczne, gdyz hamuje wentylacje
przez Sciany. Musze kategorycznie zdementowac ten fatszywy poglad, o
wiem higiena stoi na tym stanowisku, ze perspiracja powietrza przez
mury jest tak mala, iz praktycznie jest bez wartosci. Zwazywszy za$
na tatwos¢ czystego utrzymania $cian malowanych olejno, nalezy uznac te
metode za wysoce godng polecenia. Tyle o o$wietleniu naturalnym biur-
Co sie tyczy oswietlenia naturalnego sal warsztatowych, hal maszynowych
etc., to oprocz tego, co mowitem powyzej, nalezy wzig¢ pod uwage 3¥pecjat
ne warunki pracy i konieczno$¢ oSwietlenia warsztatdw nie tylko jedno
stronnego, lecz ze wszystkich stron, a nawet nalezy je umiesci¢ mozliwie ze
wszystkich stron sali lub conajmniej na vis a vis siebie w dwoéch Scianach.
Poza tym musze wspomnie¢ o bardzo godnej uwagi instalacji okien tyt
cznie w sufitach — dachach. Jest to stosowany za granicg system tzw.
»szedowy" (od ,shed“ — szopa, barak). Sg to parterowe, dtugie Bu
dynki, jeden obok drugiego, wytacznie z gornym oswietleniem. Dachy
skierowane muszg by¢ na poinoc, aby da¢ rbwnomierne rozproszone
dzienne Swiatto, w miare réwne i w miare silne. Przy dwustronnym %szkle
niu dachu strone potudniowg nieraz powleka sie mlekiem wapiennym, by
moderowac site potudniowego Swiatta.

Co sie tyczy oswietlenia sztucznego, to musze da¢ poczatkowo kilka
wyjasnien- Rozrdznia sie wiec oSwietlenie bezposrednie, tj. takie, przy
ktérym Swiattoi, rzucane przez reflektor na oswietlone przedmioty, pada
bezposrednio z lampy zbudowanej z przezroczystego szkta. Dalej—b&Swie
tlenie posrednie, przy ktorym Swiatto odbite od reflektora, umieszczonego
odwrotnie jak w poprzednim, odbija sie powtdrnie ‘o sufit i dopiero tte
dy o$wietla przedmioty. Wreszcie istnieje sposob oswietlenia potposreid
niego, ktéry jest potaczeniem obu wyzej opisanych metod, przy #astoso
waniu potprzezroczystych kloszéw (mlecznych, alabastrowych itp.) Zasad
niczym celem tych sposobdw os$wietlenia jest: przy bezposrednim—razacy
blask, ostre cienie i kontrasty, przy posrednim — unika sie tego, gdyz
Swiatto jest rownomierne, nie daje cieni, nie daje blasku i nie razi oczu,
powoduje jednak duzg strate pradu elektrycznego czy innych materiatow
oSwietleniowych, bedac najkosztowniejsze. Najpraktyczniejsze jest BSwie
tlenie potposrednie przy uzyciu lamp tak zbudowanych, ze klosz otacza
zrodto Swiatha, np. zaréwke ze wszystkich stron (np. tzw. mleczne kule);
w dolnej swej czesci klosz jest grubszy, niz w gérnej i dlatego czesciowo
Swiatto przepuszcza— czeSciowo za$ odbija- Dobdr lamp jest zwykle #alez
ny od warunkéw lokalnych. Reasumujac powyzsze, nalezy stwierdzi¢, ze
dla biur, warsztatow itp. nadaje sie przede wszystkim oSwietlenie poétp.o
Srednie.

Duze znaczenie ma racjonalne rozmieszczenie lamp w pokoju. Przy
oSwietleniu potposrednim lampy muszg wisie¢ w odlegtosci ¥2 m. od sufitu
oraz na wysokosci okoto 2 m 20 cm. od powierzchni stotéw (przy twyso



kosci pokoi okoto 3 m. 50 cm. odlegto$¢ nie powinna by¢ wiegksza od
3 m. 30 cm.). Wreszcie lampy muszg mie¢ pewng moc $wiatta. Musze po
wiedzieé, ze istnieje wiele sposobow o$wietlenia np. za pomocg nafty, §a
zu, spirytusu, gazoliny, acetylenu itd. itd. Zadna jednak z tych metod nie
moze mieC zastosowania na P. K. P. tam, gdzie istnieje mozno$¢ przytacze
nia sie do sieci o$wietlenia elektrycznego. W dzisiejszych czasach tylko
Swiatto elektryczne moze by¢ brane w rachube jako ostatnie stowo techni
ki i kultury i jako najtansze, najefektowniejsze i najbardziej higieniczne.
Celowo wiec nie bede w ogdle poruszat innych metod, o$wietlenia, poprze
stajac wytacznie na elektrycznym. Przedstawiam ponizej tablice ¥Towarzy
stwa ,,Compagnie des Lamps“ w Paryzu, podajac przyblizone iloSci tvat
tow, potrzebnych do o$wietlenia pomieszczen z sitg Swiatla przewidziang
przez higiene (tj. 100 luxéw = 15 wattiow na | m2) oraz w zalez:106ci od
tego, jak sa pomalowane Sciany i sufit.

SUFIT Jasny

SCIANY Jasne Ciemne
System o$wietlenia A B C 0O A B C D
Sale ponad 45 m3 16 20 23 25 18 22 25 28
Pokoje od 45—25 m? 20 25 30 35 25 30 35 40
Pokoje ponizej 25 m? 25 30 40 50 30 40 80 60

Tablica podaje liczby z 25% zapasem, liczac sie z ewentualnym przy
ciemnieniem Swiatta, kurzem na zaréwkach czy kloszach itp.

Celem wyjasnienia sposobu uzywania powyzszej tablicy daje jakby
zadanie, ktoise nalezy rozwigzaC. A wiec: dla sali biurowej o powierzchni
podtogi 6 X 7 = 42 m2 ze Scianami malowanymi jasno i sufitem biato ma
lowanym mamy zainstalowa¢ nad ma biurkami 4 lampy. Jakiej mocy
majg by¢ te lampy, jesli oSwietlenie bedzie przewaznie posrednie —
(,C* z tabeli)? Odp.: z tabeli widaé, ze 42 m2 grupa C odpowiada 30
metrow na 1 m.22 Dla minimalnej jasnosci 50 luxéw w sali potrzeba jest

30 x 30 X 42 — 530 woltéw, t j. po 530 135 wali
100 4

na ! lampe. W ten sposéb mozna obliczy¢ doktadnie ilo$¢ potrzebnych
wattow. Musze sprostowacé btedne mniemanie, ze silne $wiatto ma jakoby
ujemnie wptywa¢ na wzrok. Szkodliwym jest tylko, blask, ktérego sie
unika, jesli sie zastosuje o$wietlenie posrednie. O ilosci lamp decydujg
liczby zaleznie od kwadratury sufitu i odlegtosci lamp od siebie (podatem
wyzej).

Musze jeszcze wspomnie¢ 0 zwyczaju ustawiania przy pracy Wieczo
rami stojacych lamp na stotach czy biurkach. | tu obowigzujg pewne #a
sady. Swiatto musi pada¢ na biurko i papiery w ten sposdb, by przy pisa
niu np. byto: 1) zupetnie widno (dane wypadajgce z tablicy nalezy po

=) A osSwietlenie bozposrednie, B — os$wietlenie przewaznie bezposrednie,
Cc oswietlenie przewaznie posrednie, D oswietlenie posrednie.



odjeciu zapasu 25% zmniejszy¢ o 30%!); 2) by reka nie dawala cienia
3) by nie byto blasku i 4) by Zrodto Swiatka nie padato w oczy. Warum
kem tym odpowiada zupetnie dobrze: 1) zaréwka o sile 25—40 Swiec; 2)
Swiatto musi padac¢ z lewej strony i nieco oid przodu, 3) i 4) klosz musi
zastania¢ zarowke i by¢ mleczny Ilub zielony (ewentualnie
zarbwka moze by¢ z mlecznego szkta). Na zakoriczenie musze podkrec
§li¢, ze wzgledy higieniczne i bezpieczenstwa pracy wymagaja, by koryta
rze, schody, ubikacje ,,00“ itp. rowniez byly oSwietlone, a w miejscach
specjalnie niebezpiecznych (obok transmisyj itp.) stale nalezy umieszcza¢
zarowke, oswietlajgcg owe niebezpieczne miejsca.

6. Urzadzenie osobnych szatni w miejscach pracy fizycznej. Na po
graniiczu higieny i kultury Scisle zespolone ze sobg sg sprawy, tyczace sie
urzadzen takich, jak szatnie, jadalnie, natryski, umywalnie itp. Omdwie
w tym punkcie sprawe szatni. O ile w biurach sprawa ta jest jeszcze jako
tako rozwigzana, o tyle sprawa szatni — rozbieralni w warsztatach jest
w ogOle zaniedbana. Jedynie warsztaty czy parowozownie w dawnym
zaborze niemieckim mogg by¢ wzorem kultury i przedmiotem zazdro$ci dla
pracownikéw tych warsztatow, ktére sie znajdujg w dawnym zaborze
rosyjskim. W pewnych porach roku pracownik niejednokrotnie nie wie,
co ma zrobi¢ ze swym przemoczonym ptaszczem, gdzie podzia¢ zabtocone
kalosze lub schowac czapke czy kapelusz. Poza tym niekiedy w biurach,
a bardzo czesto w warsztatach — pracownik zdejmuje swoje codzienne
ubranie i wkada ubranie robocze lub tez ochronny ptaszcz. Ubrania to
bocze sg zwykle zawalane smarami, sg tluste, czarne. Z braku schowka dla
takiego ubrania i po prostu na skutek niepodobiestwa zabierania go z sobg
do domu, niejednokrotnie widuje, jak pracownik od razu w domu tkia
da na siebie brudne, tluste i czarne od smaru ubraniel i idzie tak przez ta
fe miasto (nieraz) do parowozowni.

Jesli chodzi o opinie lekarzy na te sprawe, to musze wyjasnic, ze
na zwierzchnie ubranie, zwiaszcza w wilgotnej porze roku, musi by¢ %pe
cjalna ubikacja * szatnia, bowiem mokre pflaszcze itp., parujagc od ciepta
izby, zapetniajg pokoj wilgocig i zapachem, schnace za$ na kaloszach tsto
to kruszy sie i zaSmieca podiogi. Wreszcie — tatwo sie domyslec, ze
parujace mokre ptaszcze moga byé przenosicielami rdéznych choréb 7a
kaznych. Stowem — przy warsztatach, w parowozowniach itp. muszg byc¢
specjalne szatnie, dostatecznej objetosci, by pomiesci¢ okrycia Wszyst
kich pracownikéw. Kwestia zaopatrzenia szatni w wieszaki: jest sprawg 8ru
gorzedna i SciSle lokalna, zalezna od strony finansowej, szatnia moze byc¢
bardzo skromna i luksusowa, a jednakowa moze bv¢ z niej korzy$¢. Poza
tym w gre moze wchodzi¢ sprawa tzw. rozbieralni dla przechowywania to
dziennego ubrania i chowania po pracy ubrania roboczego. Moga to byé
osobne izby — rozbieralnie, badz tez potgczone z szatniami, w ubikacjach
0 wiekszych rozmiarach. W tych wypadkach instaluje sie specjalne szafki,
zaopatrzone w zamki ze starannie zréznicowanymi kluczykami, by nie 8o



pusci¢ do kradziezy, czy omyiek. Najhigienicznejsze sg szafki metalowe
z gestej zelaznej siatki, gdyz sg przewiewne, tatwo dadzg sie oczysci¢ czy
odkazi¢ np. goraca wodg czy parg, wreszcie — sg odpowiednio mocne, ale
tez i odpowiednio drogie. Uwazam, ze zwykte drewniane szafki ¥ysoko

$ai okoto 150 — 160 cm., szerokosci okoto 30 c¢cm. i gtebokosci od 25 — 30
cm. zupetnie sg wystarczajace i beda dobrze stuzyty swemu zadaniu. Zda

rzajg sie jednak wypadki, ze warsztaty budowano za zaborcow w tak
oszczedny sposéb, ze nie tylko nie uwzgledniono szatni, ale nie ma ani
jednej wolnej izdebki, ktérgby mozna zamieni¢ na szatnie. Tak np. jest
w Zdotbunowie. W tym wypadku mozna postgpi¢ w ten sposob, ze
w kazdej izbie w poblizu miejsca pracy odnosnego pracownika Zainstalo

watoby sie przy $cianie zamykang szafke, wzglednie po 2 — 3 obok %ie

bie. Mozna tez przeznaczy¢ na zainstalowanie grupy szafek (10 — 15) je

dng z wolnych $cian w jednej z izb. Jesli szafki bedg estetycznie zrobione,
pokdj nie straci ani na wygladzie, ani ina miejscu, a uczyni si¢ duzy krok
naprzéd. Taki' plan uchwalono dla Zdotbunowa, jako jedyne wyjscie
z sytuacji. Musze jeszcze wspomnie€, ze praktykuje sie rowniez i taki
sposéb, ze ptaszcze wiszace na hakach, na specjalnie diugich pretach, *o

stajg uniesione na blokach pod sufit, gdzie wiszg az do korca pracy. Pod
sufitem odzienia doskonale schng i wietrzg sie; nie ma mowy o kradziezy
i jedynie moze cierpi nieco estetyka. Oczywiscie, nie nalezy od razu &cze

kiwac, ze wszyscy pracownicy ,,odmienig sie”“ i ze znikng od razu z ulicy
typy, widywane obecnie, o umorusanych twarzach, w brudnych, ttustych
ubraniach... Jednak droga u$wiadomienia, przyktadu, a nawet i *arzadze

nia (!) mozna bedzie powoli zmusi¢ pracownika do porzadku i *achowa

nia prestige‘'u P. K. P.

7. Umozliwienie pracownikowi doktadnego obmycia sie wzglednie
wykapania po pracy. W Scistym zwigzku z poruszonym powyzej stoi
sprawa umozliwienia pracownikom dokladnego obmycia sie czy twykapa
nia po, pracy. A wiec po pracy pracownik powinien dobrze sie umyc,
oczyscic, przebra¢c w codzienne ubranie, robocze za§ schowaé do swej
szafki i dopiero wowczas i$¢ do domu. Do takiego stanu rzeczy powinni
$Smy dazy¢ na P. K. P. Dalej, w czasie przerwy obiadowej nalezy 4rno
zliwi¢ pracownikowi mycie ragk, aby nie jadt przyniesionego ze sobg Bhia
du rekami zasmolonymi, thustymi od smardéw i cuchnacymi, gdyz walajac
swe pozywienie, wprowadza do zotgdka szkodliwe dlarh smary, sadze itp.,
narazajac sie na katary zotgdka itp. Dla utatwienia obmycia ragk czy twarzy
wystarczy zainstalowaé kilkanascie umywalek z biezaca woda zimna i go
raca. Typy umywalek sg obojetne, byle byly wygodne, trwale, i &stety
czne; moga by¢ fajansowe, zelazne, biato emaliowane itp. Krany powinny
otwiera¢ sie za pomoca specjalnych dtugich raczek * dZzwigni tak, by nawet
tokciem mozna byto, kran otworzy¢; unika sie w ten sposéb zbytecznego
brudzenia kranu zasmarowanymi rekami i przyspiesza catag manipulacje.
Bardzo dogodne sg rowniez urzadzenia, za pomocg ktorych, po Hacisnie



ciu noga pedatu, wyptywa z kranu ciepta, bgdZ zimna woda (dwa pedaty).
Kwestia mydta i recznikdw powinna byé rozwigzana lokalnie. Albo kazdy
z pracownikow bedzie przynosit ze sobg wtasne mydto i recznik, albo tez
za zebranych kilkadziesiat groszy kupi sie specjalne ptynne mydto (najbar®
dziej higieniczne) i zainstaluje w specjalnych naczyniach dla wszystkich.
Jestem przeciwny, by na razie kupowa¢ skarbowe mydto,. Dopdki sie
pracownicy nie przyzwyczajg do szanowania wiasnego, dopoty bedg nad®
uzycia, wynikajgce niekoniecznie ze zlej woli, lecz raczej z lekcewazenia
cudzego grosza. Nalezy rowniez w umywalniach zainstalowaé specjalne
naczynia na ,,odpadki” do czyszczenia rak, jako tez kubetek dla wrzucania
brudnych ,,odpadkéw”. (Od razu musze powiedzie¢, ze niestety stoso®
wane obecnie odpadki nieraz nie sg dobrze oczyszczane i mozna znale$¢
w nich czestokro¢ odtamki ostrych drutow. Miatem juz kilkanascie wypad®
kéw whbicia drutéw w dlon czy palce, powiktane zwykle ropnym zakaze®
niem). llos¢ umywalek winna by¢ doktadnie obliczona i tak unormowa®
na, by nie powodowaé¢ w umywalni zatoréw i ktétni i nie stwarza¢ sztucz®
nego skracania przerwy i tak niezbyt dtugiej; chybilibySmy celu, skracajac
sztucznie przerwe obiadowa, gdyz czes¢ tj- ci, ktorzy przyszli pozniej, nie
zdazyliby zjeS¢ w spokoju positku, a inni, bardziej niecierpliwi, w ogoéle
machneliby rekg na umywalnie i po dawnemu jedliby positek brudnymi
rekami, Podtoga i Sciany — do potowy wysokosci — muszg by¢ wodo®
szczelne. A wiec podioga, zlekka pochyta do rynienkowatego, Scieku, mo®
glaby by¢ betonowa, terrakotowa, kaflowa itp.; Sciany za$ kaflowe, terra®
kotowe lub malowane grubo © olejno. Nie od rzeczy bedzie wspomniec,
ze wszystkie rury doprowadzajgce wode oraz odptywowe powinny by¢
bardzo doktadnie zabezpieczone przed mrozem na czas zimy, by ewentu®
alne zamarzniecie lub pekniecie rury nie powodowato przerwy w uzywa®
niu umywalki. Stagd wynika, ze umywalnie muszg by¢ budowane we®
wnatrz budynkoéw, a nie w barakach, i dobrze ogrzewane zima. Biekitno lub
perfowo malowane Sciany i biate sufity powinny sprawia¢ wrazenie sym®
patyczne i by¢ wzorem schludnosci i czystosci. Podczas gdy umywalnie
stuzy¢ maja tylko dioi czesciowego obmywania ciala, tj. rgk i ewentualnie
twarzy, nalezy pomysle¢ jeszcze o gruntownym oczyszczaniu ciata. Wielu
pracownikéw pracuje w takich warunkach, ze kurz pokrywa ich ciato,
przenikajgc pod ubranie (np. pracujacy na kanatach w parowozowniach,
palacze ttd.); dla nich nie wystarczy samo tylko, umycie rak i twarzy. Ist®
niejg dwie mozliwosci utatwienia pracownikowi gruntownego obmycia,
tj. taZnia i natryski. O wannach nie bede wiele pisat, bowiem fatwo sie do®
mysle¢, ze z matury rzeczy sg one przenaczone raczej dla celéw indywidu®
alnych, nie za$ dla stosowania masowego. Spostrzegtem, ze pracownicy
bardzo lubig taznie, chetnie je odwiedzaja, a nawet wystepujg niejedno®
krotnie do wiadz o budowe tazni tam, gdzie jej nie ma. Tymczasem na
Zachodzie wieksze wziecie majg natryski. taznia doskonale spetnia swa
role, jednak nasuwajg sie tu pewne obiekcje. Z natury swej taZnia wy®



maga kilku ubikacyj, specjalnie mocno budowanych, budowy specjalnych
piecow, a przy tym uruchomienie samej tazni jest jednak do$¢ kosztowne,
zwlaszcza ze musi sie jg uruchamia¢ 2 razy dziennie (1 raz dla pracowni

kow warsztatowych, drugi raz — dla innych i rodzin). To tez faznia na du

zym nawet wezle kolejowym moze by¢ tylko jedna. Znaczenie taZni przez
to zmniejszy sie, gdyz stanie sie¢ ona wowczas niejako domeng pewnej tyt

ko grupy pracownikéw, pracujacych najblizej. Poza tym pracownicy
z warsztatdbw odleglejszych bedg musieti albo przychodzi¢ w roboczych
ubraniach i nie$¢ pod pachag stréj codzienny, po kapieli za$ wraca¢ do
swych szafek, by chowac robocze ubranie, badz tez, oszczedzajac czas, beda
od razu w warsztatach przebiera¢ sie w codzienny strdj, wktadajac go na
brudne ciato... Wszystkie te momenty spowodujg znaczny spadek frek

wencji (tuz po pracy), powodujac jeszcze wiekszy wzrost ceny jej &ksploa

tacji. Daleko wiecej kiorzysoi przy stosunkowo niewielkich kosztach da

tyby natryski. Urzadza sie je zwykle w jednej z obszernych salek w piw

nicy czy w podziemiach lub na parterze. Pomieszczenie musi by¢ widne,
dobrze ogrzane, ksztattu raczej dtugiego a waskiego, w konhicu dobrze wen

tylowane. Podtoga musi by¢ odporna na wilgo¢ i mie¢ pewne Hachyle

nie, utatwiajgce odptywanie wody. W podtodze robi sie kilka wgtebien—
wanienek dla mycia nég. Na podtodze dobrze jest utozy¢ drewniang kra

te, zabezpieczajaca przed poslizgnieciem sie. Sciany winny byé wytozone
kaflami, terrakotg lub nawet tylko malowane olejno na biato. Sufit, zlekka
wygiety, by skroplona para miata tatwiejszy sptyw po $cianach, réwniez
musi by¢ malowany olejno,. Wzdtuz catej ubikacji musi przebiega¢ rura
z zainstalowanymi w odlegtosci okoto 1 m. jedno od drugiego sitkami. YWy

loty sitek majg by¢ nachylone pod katem 45°. Ogdtem powinno byc¢
w pomieszczeniu tyle sitek, ile wynosi mniej wiecej 1< cze$¢ ogdlnej ilosci
pracownikoéw. Kociot z paleniskem oraz inne urzadzenia doprowadzajgce
wode do natryskow winny by¢ gdzie indziej, aby nie zanieczyszcza¢ sali.
Ten wihasnie moment tym bardziej utatwia zaktadanie natryskow przy wwar

sztatach itp., gdyz bardzo tatwo potgczy¢ rure z natryskami z kottem #lek
trowni, czy innego jakiego$ urzadzenia, zmniejszajac w ten sposob koszty
instalacji i eksploatacji. Przed samg natryskownig powinna by¢ rfozbierat

nia; dobrze, jesli wiasnie tam sg zainstalowane szafki dla pracownikdw,
0 ktérych pisatem na innym miejscu. Po pracy kazdy pracownik ma moz

no$¢ przed wyjsciem do domu doktadnie obmy¢ cate ciato, przebra¢ sie
w czyste ubranie, schowa¢ robocze do szafek i wyj$¢ na ulicg, nie réznigc
sie od innych przechodniéw. Uwazam, ze wszystkie wieksze warsztaty,
parowozownie itp. powinny posiada¢ swe wiasne natryskownie, przezna

czajac faznie tylko dla celow kapielowych w godzinach wieczornych.

8. Zapewnienie doptywu zdrowej wody do picia. Jest rzeczg #rozu
mialg, ze podczas pracy fizycznej, powodujgcej wieksze pocenie si¢ oraz
wiekszg perspiracje pary wodnej przez skore, pracownicy majg zwiekszone
pragnienie. Zapewnienie pracownikowi moznosci korzystania ze Z*dro



wej, smacznej i chtodnej wody jest rzecza o pierwszorzednym znaczeniu.
Najsmaczniejszg i najchetniej pijang wodg jest woda surowa. Woda prze
gotowana, stojgca w zamknietym naczyniu nieraz kilka dni, jest zwykle
ciepta, o mdtym smaku i zapachu i wzbudza stret przy piciu. Woda %uro
wa zndéw ma te ujemng strone, nadzwyczaj wazng, ze tatwo ulega Zanieczy
szczeniu z bakteriologicznego punktu widzenia, jak rowniez i ?wykie
mu — fizycznemu czy chemicznemu. Np. woda moze by¢ zbyt zelazista
i mie¢ przykry smak, moze by¢ pobierana z rzeki czy stawu i byC Zanie
czyszczona blotem czy czgstkami organicznymi lub np. amoniakiem.
Wreszcie woda moze ulec zanieczyszczeniu wydalinami ludzi chorych
i w ten sposob staé sie rozsadnikiem zarazy i zrédtem epidemii. Dlatego tez
woda surowa, ktdra ma by¢ przeznaczona do picia, musi by¢ uprzednio
dwojako oczyszczona (oczywiscie, po chemicznej analizie, ktéra stwierdzi,
czy woda nawet oczyszczona zdatna bedzie do picia) tj. przefiltrowana (a
ewentualnie i odzeleziona!) i odkazona—-pod wzgledem bakteriologicznym.
To tez kazdy wezet kolejjcwy, majacy wiasny wodocigg, powinien by¢ to
kfadnie skontrolowany. Nalezy pobra¢ probki wody i zbada¢ je pod
wzgledem chemicznym i bakteriologicznym i w razie stwierdzenia fakich
kolwiek uchybien — przeprowadzi¢ niezwtocznie odpowiednie naprawy,
ktéreby usunety usterki; a wiec w pierwszym rzedzie nalezy sprawdzic¢
filtry, ktére moga byC zuzyte (o ile w ogole istniejg, bo np. w Zdotbuno
wie woda z kranu zawiera rézne widzialne gotym okiem zyjatka) twzgled
nie niedostatecznie grube. Nie bede roztrzgsat sprawy technicznej budowy
filtrow, bowiem nie nalezy to do mnde,lecz do technikow. Tak samo nie
bede narzucat swych pogladéw na metody odzelezienia wody, by réwniez
nie wkraczaé w cudza specjalno$é. W kazdym razie nalezy wode czysz
czaC i z nadmiaru zelaza. Wreszcie warto skontrolowac¢ samg sie¢ twodo
ciggowa, ktora wskutek zuzycia moze by¢ zanieczyszczona biotem czy
rdza. Dopiero, gdy wcda jest w 100% pewna, mozna zezwoli¢ pracowni
kom na korzystanie z wodociggéw i umiesci¢ nad kranem tabliczke ,,woda
zdatna do picia". Tam, gdzie wodociggdéw nie ma, albo tam, gdzie sg z Wwo
da ,,niezdatng do picia"”, a te czy inne wzgledy nie zezwolg na szybkie %o
prowadzenie stanu wody do normy, nalezy pomysle¢ o budowie studni
artezyjskiej, jesli teren i warunki zezwolg na to, albo przynajmiej kilku
rozrzuconych na terenie kolejowym studzien abisynskich. Oczywiscie, w
kazdym wypadku komisje techniczno * sanitarne powinny doktadnie *ha
dac teren ped wzgledem przydatnosci do budowy studni. Zachodzg Wy
padki, ze nawet tzw. ,,pewna" woda musi by¢ odkazona (np. podczas &pi
demii), albo tez, jesli wodociggdw nie ma, a studnie sg daleko i wode prze
chowuje sie w zbiornikach. Wéwczas taka woda powinna byé odkazona,
najtatwiej przez tzw. ,,chlorowanie”. Uskutecznia sie ono w ten sposéb, ze
przefiltrowang wode wpuszcza sie¢ do umieszczonych np. na strychu zbior
nikdw o statej, znanej objetosci, po czym dodaje sie do wody na hs godzi
ny jeden ze zinanych $rodkow, wydzielajagcych wolny chlor. Po odkazeniu



catkowitym wody, co wihasnie trwa okoto 1/a godziny, dodaje sie z kolei
odpowiednig ilo$¢ Srodka wigzacego chlor (tzw. antychloru) dla przywro

cenig wodzie jej poprzedniego smaku. W ten sposéb woda przechowywa

na w zbiornikach szklanych, kamiennych czy metalowych, lecz &maliowa

nych (chlor przezera metale), a nawet ewentualnie i w drewnianych ka

dziach czy beczkach z pokrywa — stale bedzie zdatna do picia, smaczna
i chetniej uzywana przez pracownikow, niz spotykana obecnie gotowana,
stojgca szereg dni bez zuzycia. Nie od rzeczy bedzie omowi¢ réwniez sam
sposOb czerpania wody. Przewaznie spotyka sie przy kranach kubki,
umocowane na tancuszkach; z kubkoéw tych pijg wszyscy. Jest to szczyt
lekcewazenia higieny. Z drugiej strony, nie podobna nie zrobi¢ jakiego$
urzadzenia, uatwiajgcego czy nawet umozliwiajacego korzystanie z wody;
w przeciwnym razie widuje sie ludzi, pijagcych wprost z kranu, bioirac jego
wylot w usta, ewentualnie pijacych z dtoni...

Najbardziej celowym urzgdzeniem do indywidualnego picia jest tzw.
..wodotrysk'l. Jeden z takich wodotryskow jest zainstalowany w poczekat
ni Centralnej przychodni kolejowej w Warszawie przy ulicy Chmielnej.
Opisywaé go nie bede; jest to rzecz dobrze znana i technikom i lekarzom.
9. Urzadzenie miejsc wypoczynkowych w przerwach po pracy (stolownie).
Pisatem juz wyzej o przerwie pracy obiadowej. Wspomniatem, ze fiiezhe
dne sg umywalnie, ktéreby umozliwity pracownikom umycie rgk przed
spozyciem positku. Zazwyczaj podczas przerw obiadowych wiekszo$¢ pra
cownikow spozywa przyniesione ze sobg wiktuaty; inni, jesli czas pozwoli,
a blisko mieszkajg — udajg sie do domu, by tam zje$¢ przyszykowany po
sitek. Jednakze ci, mniej szcze$liwi, ktérzy muszag na miejscu pracy spozy¢
swoj obiad, sg przewaznie w tej sytuacji, ze nie majg gdzie ulokowaé sie
i krecg sie po warsztatach czy na dworze, siadajgc, gdzie sie da i rozkia
dajac swoj positek na brudnych stotach, maszynach czy nawet na papier
ku (zwykte gazety!) na ziemi. W dobie, kiedy kazdy zaktad przemystowy
urzadza dla swych pracownikoéw specjalne swietlice z radio, P.K P. nie mo
ze i nie powinna tolerowac dtuzej podobnej abnegacji. Tak fatwo przy kaz
dych wiekszych a nawet i mniejszych warsztatach przeznaczy¢ jedng i
dng, czystg izbe na spozywanie positkow przez pracownikéw. Jezeli izby
wolnej nie ma, mozna nawet w jednej z najwiekszych sal wydzieli¢ Zby
teczng czes$¢ i zbudowaé murowane, a nawet drewniane przepierzenie. Ta
sala jadalna nie potrzebuje by¢ luksusowo wyposazona w nadzwyczajne
meble, obrusy czy radio... Moga by¢ zwykle drewniane stoty na kilkanascie
0sOb czy stoliki, na 4 osoby. Moga by¢ tylko drewniane fawki czy zwykte
krzesta... Mozna stot przykry¢ czystym biatym papierem. Ale caly pokoj
musi byé czysto wybielony, jasny, widny. Jakie$ kwiatki na oknach czy
obrazki na $cianach, Krzyz na gtéwnej Scianie, portrety Wodz6éw Narodu
tylko podkre$lajg charakter izby, przeznaczonej dla kilkunastominutowej
przerwy, dla spozycia positku, ktéry w takich warunkach na pewno nie
przyniesie szkody spozywajgcemu gé. Ogolnie biorac, wyposazenie $tolo



wni dla pracownikow jest rzeczg Scisle lokalng, bo jestem pewny, ze sami
pracownicy, widzac zamiary wiadz, zechcg tez sie przyczyni¢ do upiekszen
nia czy zwiekszenia wygody w pokoju stotowym. Temat sam w sobie #a
zny, jest prosty w wykonaniu i nie wymaga wiekszych komentarzy.

10. Urzadzenie odpowiedniej ilosci ustepdw w miejscach p>acy.
Konczac omawianie w niniejszym szkicu urzadzen higienicznych przy tar
sztatach, parowozowniach itp., musze poswieci¢ Kilka stow rozwigzaniu
sprawy ustepéw, ktora to sprawa musi by¢ bardzo troskliwie zbadana
i zatatwiona. Wiadomo przeciez, ze tylko prawidtowe urzadzenie miejsc
ustepowych zapobiega zanieczyszczeniu gruntu i powietrza w poblizu
miejsc pracy; poiza tym przy zakatwieniu fizjologicznych czynnoSci
réwniez uczy sie pracownikéw czystosci i porzadku. Przede wszystkim
dazy¢ nalezy, by ustep byt w samym budynku warsztatowym i by byt o
laczoiny z siecig kanalizacyjng. Wiadomo bowiem, ze skoro ustep jest &d
dalony od miejsc pracy (a zwykle wtedy jest nieopalany i zimny), wow
czas, zwilaszcza w niepogode wzgl. zimg, pracownicy bardzo niechetnie &ho
dza don za swojg potrzebg, zatatwiajg sie byle gdzie, przewaznie w pobli
zu budynku, liczac, ze litosSciwy $nieg wszystko okryje... Pomijam juz, ze
obnazanie si¢ na mrozie nie jest obojetne dla zdrowia. Jeéli jednak wzgle
dy techniczne nie pozwalajg na zatozenie ubikacji wewnatrz budynku tvar
sztatowego, wdwczas powinien ustep by¢ w osobnym budyneczku, o kil
ka, co najwyzej — kilkanascie metréw od warsztatéw. Liczba miejsc tiste
powych powinna by¢ tak obliczona, by jedno siedzenie i jeden pisuar przy
padaty na okoto 20 pracownikéw. Podtoga i Sciany ustepu powinny byc¢
wytozone kaflami, terrakotg czy betonowane i bardzo czesto zmywane oraz
pieczotowicie oczyszczane. Nalezy zainstalowa¢ dobre wentylatory i #rzg
dzenie ogrzewajgce. Jesli ustep jest urzadzony w budyneczku osobnym
(zwykle w drewnianym — rzadziej w murowanym), nalezy dba¢, by %cia
ny i sufit byly dostatecznie szczelne i nie przepuszczaty wiatru i nie Zacie
katy. Zwykle takie budyneczki majg doty kloaczne, ktére sie od czasu do
czasu opréznia. Nalezy wiec dba¢, by otwory stuzace do uprzatania to
téw ktoacznych byly zawsze szczelnie zamkniete; by doty byly na czas
oprozniane tak, by nie bylo zbytecznego nagromadzenia si¢ wydalin, po
wodujacego zastdj i rozktadanie sie ich; by latem przysypywano codziennie
gorng warstwe katowych mas proszkiem wapiennym. ldeatem jest ustep
sptawny, potaczony z siecig kanalizacyjng i wodociagiem. Takie ustepy,
odpowiednio dogladane, z jednej strony chronig powietrze przed twyziewa
mi, z drugiej — przyzwyczajajg pracownikéw do kulturalnych metod #a
latwiania potrzeb fizjologicznych. Same sedesy moga by¢ przystosowane
badz do siedzenia, bgdZz do kucania. Sadze, ze higieniczniejsze beda sedesy
do kucana, z betonowym blatem; wiele os6b, brzydzac sie siedzenia na
wspdlnych sedesach, bedzie wiazito na sedes brudnymi nogami, co pociag
nie za sobg state zanieczyszczanie sedesu i doprowadzi go do takiego stanu,
ze sedes stanie sie wprost wstretny. Jesli ustep jest potgczony z kanaliza



cjg i wodociggiem, powinno sie urzadzi¢ specjalne pisuary badZz w postaci
wiszacych na $cianie muszel, ustawicznie sptukiwanych przez wytrysk o
dy (metoda zresztg dos$¢ kosztowna i trudna do doktadnego wyczyszcza
nia zagie¢ muszli, stad potrzeba uzywania do mycia kwasu solnego), badz
tez w postaci specjalnie urzadzonej Sciany z rowkiem dla $cieku i przy
rzadem spiukujacym $ciane. Sciane takg do wysokosci P/2 metra nalezy
obtozy¢ wypalonym cementem, szklem belgijskim, marmurem czy tszczel
nionymi kaflami wzgl. ptytkami terrakotowymi. W gorze tej izolacji fhsta
luje sie pozioma rure z otworkami nachylonymi pod pewnym katem do
Sciany, wreszcie rure te faczy sie z siecig wodociggowa za pomoca 3pecjat
nych urzadzen, by woda wytryskiwata z otworéw pod pewnym tisnie
niem; w dole $ciany powinien by¢ odpowiednio gieboki i skosnie biegngcy
rowek odprowadzajacy mocz rozcienczony wodg do rury Sciekowej.
Kilka stébw nalezy poswieci¢ sprawie umieszczania w ubikacjach papieru
higienicznego. Aczkolwiek wiem z doswiadczenia, ze zawieszenie papieru
spowoduje takie jego zapotrzebowanie i zuzycie (no, i chowanie na zapas
do domu), Zze po godzine papieru nie bedzie, niemniej uwazam, ze fa
lezy i na tym polu prowadzi¢ prace kulturalng — uswiadamiajgca, by przy
zwyczai¢ ludzi do porzadku.

0000000

Na tym koncze ten szkic, ktory miat by¢ przegladem potrzeb figie
ny, wkraczajgcej w dziedzine pracy. Zaznaczam, ze szkic ten nie jest pra
cg naukowa, ma on za zadanie zwroci¢ uwage kompetentnych czynnikow
na najwazniejsze braki sanitarne na P- K. P., na role lekarza w wielu 7a
gadnieniach technicznych. Wiem, iz realizacja, nie méwie wszystkich, ale
nawet wielu najwazniejszych potrzeb higienicznych, w warunkach %bec
nych moze napotka¢ na wielkie trudno$ci ze wzgledéw nie tylko fokal
nych czy technicznych, ale przede wszystkim finansowych.

Sadze jednak, ze stopniowe wprowadzanie tych czy innych fajpil
niejszych inowacyj nie spowoduje komplikacyj w budzecie, a przysporzy
P. K. P. wiele korzysci. Wszak Dyrekcja Radomska jest wzorowg i ma bv¢
terenem doswiadczalnym dla catej P. K. P. Nalezy wprowadzi¢ dpowied
nie przerébki w starych, ioowacje za§ w nowych gmachach, a niewatpliwie
nastagpi poprawa higieny i og6lnej zdrowotno$ci pracownikow, co wptynie
na zwiekszenie wydajnosci pracy i podniesienie kultury, kwestii tak u nas
zaniedbanej. Ze strony swej proponuje, by w Dyrekcji Radomskiej #eko
nano nastepujacych najwazniejszych prac (podaje w kolejnosci co do pil
nosci i waznosci!): 1) kontrola i przebudowa wodociggéw i studzien (ew.
budowa nowych), 2) kontrola, przebudowa i instalacja wentylatorow,
3) uregulowanie metody i instalacja odpowiednich kap przeciwdymnych
w parowozowniach, 4) urzadzenie przy warsztatach i parowozowniach:



a) szatni, b) umywalni i natryskdw, c) stotowni; 5) kontrola norm o$wietl
leniowych i odpowiednich urzadzen, 6) kontrola kubatury pokoi pracy
i ustalenie normy ich zaludnienia, 7) kontrola i remont ustepow.

Tytutem préby nalezatoby wprowadzi¢ inowacje bardziej kosztowne:

1) instalacje wodociggdéw przy tokarniach, szlifiemiach itp. 2) bez
dymne zaprawianie parowozow, 3) wyciagi przeciwdymne z parowozow,
stojgcych przy peronie.

W koncu uwazam, ze nalezatloby — drogg zarzadzen wiadz — ty
magac, by: 1) pracownicy naktadali ‘ochronne okulary przy pracy fiiebez
piecznej dla oczu, 2) pracownicy stosowali sie do przepiséw higieny, tycza
cych sie picia nieodpowiedniej wody i zanieczyszczania terenu obok Bu
dynkoéw kolejowych.

Panu Naczelnikowi Stuzby Sanitarnej, Dr. tebie, mam zaszczyt #o
zy¢ na tym miejscu podziekowanie za przekazanie mi niniejszego tematu
do opracowania i za umozliwienie wypowiedzenia sie w kwestiach, co do
ktorych miatem tyle uwag i zastrzezen.
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Statystyka wypadkéw przy pracy na P.K P.

Dr. JAN HOZER

Pierwszy okres sprawozdawczy statystyki wypadkdéw przy pracy,
opartej na zarzadzeniu Ministerstwa Komunikacji z dn. #8936 r. (Dz.
U. M. K. Nr. 35, poz. 170), dostarczyt za | potrocze 1937 r. niezmiernie in
teresujacych i obfitych materiatdw, ktére ilustrujg czestotliwos¢ wypadkdw
w poszczegOlnych dziatach stuzby zwigzanej i niezwigzanej z ruchem, miej
sca i rodzaje urazéw, liczbe poszkodowanych, liczbe dni niezdolnosci
i zgonow.

Jak wiadomo, ciezar tej statystyki spoczywa na wykonawczych je
dnoistkach stuzbowych, ktére prowadzg ksiegi wypadkowe, protokoty 8o
chodzen i arkusze zbiorcze A (dla stuzby zwigzanej z ruchem) oraz &rku
sze B (dla stuzby niezwigzanej z ruchem). Z tych cegietek statystycznych
buduje sie arkusz zbiorczy ogolnodyrekcyjny, ktéry rozbity na stuzby i dy
rekcje oraz dziaty pracy, maszyny i narzedzia, pozwala na analize ¥ypad
kowosci, wykrywanie Zrédet zwiekszonego niebezpieczenstwa i stawianie
wnioskdw zapobiegawczych.

Dcpoki statystyka wypadkow przy pracy nalezata do lekarzy kolejo
wych, uzyskanie Scistych i zréznicowanych cyfr bylo niemozliwe. Jezeli
chodzito np. o wykazanie dni niezdolnosci do pracy, to lekarze nie mieli
moznosci $ledzi¢ za losem poszkodowanych i wykazywac prawdziwa liczbe
dni niezdolnosci. Cze$¢ poszkodowanych odchodzita pod opieke tbezpie
czalni spotecznych (pracownicy niestali, sezonowi), cze$¢ do szpitali, inna
zn6w czes¢ przechodzita w leczenie innych lekarzy lub wracata do stuzby
niezaleznie od termindéw oznaczonych w ,.decyzjach lekarzy rejonowychil
Wielu poszkodowanych w ogole nie przechodzito przez rece lekarzy rejo
nowych. Dopiero wykazy dni niezdolnosci sporzadzane przez wykonawcze
jednostki stuzbowe majg cechy Scistosci, gdyz opierajg sie na stuzbowej
ewidencji, w ktorej liczba przepracowanych i nieprzepracowanych, #aptaco
nych i niezaptaconych dniéwek ma zasadnicze znaczenie. Cyfry te sg Sciste,
gdyz nie opierajg sie na ,,decyzjach lekarzy rejlcnowychll, lecz na wiasnej
ewidencji warsztatdw, parowozowni, magazyndéw, stacji, odcinkéw dro
gowych itd.



Uzyskane cyfry majg nie tylko znaczenie z punktu widzenia higieny
piacy, organizacji pierwszej pomocy i orzecznictwa lekarskiego, ale ¥nacze
nie gospodarcze pierwszorzednej doniostosci. Pozwalajg doktadnie obliczy¢,
jak wysokie sg straty finansowe wskutek wypadkéw przy pracy i Zanie
dban w akcji bezpieczenstwa i higieny pracy i zdolne sg przekonac kazde
go, ze wszelka dziatalno$¢ zapobiegawcza, przyczyniajac sie do #mniejsze
nia dni niezdolnosci do pracy, zgonéw, kosztéw leczenia, (odszkodowan,
emerytur inwalidzkich itd. jest dziatalno$cia wybitnie o0szczednosciowa.
Nieznaczny utamek kwot traconych bezpowrotnie z tytutu nastepstw Wy
padku wystarczy do stworzenia sprawnie dziatajacej organizacji ¥apobie
gawczej, ktora — jak dowodzg zagraniczne wzory — nie tylko ¥powodo
waé moze ocalenie traconych rokrocznie pieniedzy, ale znacznie zwiekszy¢
wydajnos¢ pracy catego zespotu pracownikéw P. K. P.

Statystyka wywodzi sie z duzej masy obserwacyjnej i dostatecznie
diugiego okresu statystycznego. Jest przy tym skonstruowania w taki %po
sOb, ze sporzadzajacym ja lepiej optaci sie podawac cyfry Sciste, niz Hiiesci
sle. Kazda niescistos¢ wprowadzona do statystyki, znajduje swoje odbicie
w innych pozycjach i wymaga zmudnego przepracowywania wykazéw po
raz drugi i trzeci.

Rola lekarzy w budowie materiatlu statystycznego ogranicza sie w
tym przypadku tylko do wypetnienia ,,pierwszych orzeczen lekarskich"
zawartych w ,,protokotach dochodzen”. Protokoty te, niezaleznie od 3taty
styki, stanowig materiat znajdujacy sie w tej chwili w posiadaniu ¥Wydzia
tow sanitarnych. Materiat ten stanowi istng kopalnie dociekan dla lekarzy,
psychotechnikéw i inzynierow bezpieczenstwa pracy i gdy tylko sytuacja
uksztattuje sie na tyle korzystnie, ze akcja zapobiegania wypadkom i thc
roboim zawodowym oddana zostanie w rece specjalnie do tego powotanych
ludzi, materiat juz w tej chwili nagromadzony i gromadzacy sie¢ w dalszym
ciggu bedzie mégt by¢ uzyty z najwieksza korzyscig dla pogtebienia Hiniej
szej analizy.

O celowosci i wartosci statystyki Swiadczy zawsze stopien jej twyko
rzystywania. Nowowprowadzona statystyka pozwala na catkowite twyko
izystanie i stanowi niezwykle wartosciowy barometr, ktéry wskazuje ta
tychmiast, gdzie nalezy wkroczy¢ z akcja zapobiegawcza. Doniosty role
analizy statystyki wypadkowej stwierdzit ostatnio Kongres Bezpieczenstwa
Pracy, ktory odbyt sie w dniach 9—11 kwietnia 1938 r. przy twspétudzia
le reprezentantéw wszystkich przedsiebiorstw panstwowych, ministerstw,
organizacji branzowych, instytucji naukowych i poszczegdlnych pionie
row akcji bezpieczenstwa i higieny pracy. Niniejsza praca jest pierwszym
w Polsce echem tego Kongresu.

Cyfry i wnioski odnoszg sie do ! poétrocza 1937 r,, jako pierwszego
okresu sprawozdawczego. Materiat za Il pdétrocze zostat juz wprawdzie
skompletowany, jednak z powodu swych rozmiaréw nie mogt by¢ do tej
chwili przepracowany.



1. Liczba poszkodowanych wskutek wypadkéw przy pracy

Statystyka za | potrocze 1937 wykazata, ze we wszystkich dyrek=
ciach liczba poszkodowanych wskutek wypadkéw przy pracy wynosi
4,819 0s6b, w czym na stuzbe zwigzang z ruchem (,,A”) przypada 1.041
poszkodowanych, na stuzbe za$ niezwigzang z ruchem 3.778 poszkodo
wanych (,,B*). Zestawimy te cyfry z liczbg pracownikéw zatrudnionych
w stuzbie A i B dla otrzymania cyfr wzglednych. W okresie 3prawozdaw
czym byto w stuzbie A zatrudnionych 62,872 pracownikow, w stuzbie
B 135,756 pracownikéw, razem w stuzbie A i B 198,628 pracownikow.
Cyfry powyzsze obejmujg zarébwno pracownikéw etatowych i statych,
podlegajacych kolejowej opiece lekarskiej, jak i pracownikéw czasowych,
sezonowych, ktorzy podlegajg ubezpieczeniu w Ubezpieczalniach #po

lecznych.
TABLICA Nr. |

Dyrekcja Liczba pracowni- Liczba poszko W stosunku do ilosci
kéw w stuzbie dowanych pracowniké w

A: 16,341 213 56 1,3%
Warszawa B; 26,840 678 2,5%
Al 3,927 54 13%
Radom B 8994 223 2.4%

. A 3,645 37 1%
Wilno B: 26,809 581 21%
) A 5862 92 15%
Poznan B: 14,781 344 2,3%

Torur A 8192 169 2%
orun B: 13,201 327 2,4%
_ A; 5673 142 2,5%
Katowice B: 9,384 417 4,4%
) A 8651 170 1,9%
Krakow B: 12713 580 4,5%
) A: 10581 164 1,5%
Lwow B, 23,034 628 2,7%
W 8 dyrekcjach A: 62,832 1041 t. j. $rednio 1,65%
B; 135756 3,778 t. j. $rednio  2.8%
Razem: 198,628 4,819 t. j. $rednio 2,4%

Z zestawienia liczby poszkodowanych z liczbg pracownikdéw wwyni
ka, ze w stuzbie A byto 1,65% poszkodowanych w stosunku do ilosci pra«
cownikow stuzby zwigzanej z ruchem, w stuzbie za$ niezwigzanej z ru»
chetm (B) byto poszkodowanych 2,8% w stosunku do ogolnej liczby pra#
cownikéw stuzby niezwigzanej z ruchem. Juz z tego zestawienia widac,
ze czestotliwo$¢ wypadkow w stosunku do liczby pracownikéw Zatru
dnionych w kazdej z tych dwoch kategorii stuzb jest w stuzbie Hiezwig
zanej z ruchem o 70% wyzsza, niz w stuzbie zwigzanej z ruchem.



Jezeli analogiczne obliczenie przeprowadzimy na <tle ogdlnej liczby
pracownikdw w obu stuzbach gcznie (A B), otrzymamy nastepujace
cyfry: w stosunku do ogodlnej liczby pracownikéw na P. K. P. byto posz
kodowanych w stuzbie ruchowej 0,5%, w stuzbie za$ niezwigzanej z tu
chem 1,9% pracownikow.

Sg to jednak ogdlne tylko cyfry orientacyjne, ktére nie tiwzglednia
ja natezenia pracy- Stuzba Ruchu pracuje zasadniczo przez caty rok, w %u
zbie za$ niezwigzanej z ruchem znajduje sie wiele pracownikdéw %ezono
wych pracujacych tylko przez kilka miesiecy w roku lub mniej.

llos¢ poszkodowanych wskutek wypadku przy pracy w | pétroczu
1937 r. w stuzbie A i B (cyfry bezwzgledne i wzgledne) ilustruje tab. 1.

Najwyzszg wypadkowos$¢ w stuzbie A miaty Katowice (2,5%), po
ktorych w szeregu malejacym ida: Torun, Krakéw, Lwow i Poznan,
Warszawa i Radom, a na koncu Wilno (1%).

Uwaga: Uderza wzrost wypadkéw w Il pétroczu 1937 r. Najsilniej wzrost za-
znacza sie w Dyrekcji radomskiej, ktéra z liczby 54 poszkodowanych w | pétroczu twy
skoczyta na 125 poszkodowanych, czyli o 139%. Jest to wzrost wyrazony w liczbach

bezwzglednych.
W stuzbie niezwigzanej z ruchem (B) na czele kroczyt Krakow (4,5%) i Kato

wice (4,4%), a po nich szty Dyrekcje: lwowska, warszawska, torunska i radomska, [jo
znanska, a na korcu wilenska 2,1%.

Uwaga: Roéwniez i w tej stuzbie widzimy wzrost wypadkowosci w 1l potroczu
1937 r. Najsilniejszy jest on w Dyrekcji warszawskiej, ktéra z 678 poszkodowanych
w | pétroczu podniosta sie na 1030 poszkodowanych w Il pétroczu. Jest to wzrost Bez
wzglednej liczby poszkodowanych o 52%!

Wzrost wypadkowosci w Il potroczu 1937 tlumaczy sie czesciowo
zwiekszeniem napiecia pracy w tym okresie sprawozdawczym.

2. Liczba dni niezdolnosci do pracy wskutek wypadkow

Aby liczba dni niezdolnosci do pracy mogta da¢ lepszy obraz twvy
padkowosci zaréwno z punktu widzenia czestotliwosci, jak i ciezkosci
nastepstw wypadkow i strat finansowych z tego tytutu, musimy Zesta
wi¢ jg z liczbg dni przepracowanych w stuzbie A i B. (Tab. 2).

Ogdlna liczba dni niezdolnosci do pracy w | pétroczu 1937 r. wynosita 75,397 dni.

Uwaga: W drugim potroczu byto 92,444 dni niezdolnosci. Wzrost bezwzglednej
liczby dni niezdolnosci wynosi wiec okoto 23%. Wzrost ten nie dotyczy prawie stuzby
Ruchu, gdzie wynosi zaledwie 1%, odnosi sie prawie wytgcznie do stuzby niezwigzanej
z ruchem, gdzie wynosi 31% w stosunku do liczby dni przepracowanych w stuzbie B.
Najsilniejszy wzrost widzimy w Dyrekcji warszawskiej, gdzie liczba dni niezdolnosci
z 6,368 w | poétroczu podniosta sie "doi 11,229 dni w Il pdtroczu. Wzrost bezwzgledny
dni niezdolnosci wynosit wiec w tej dyrekcji prawie 76%. Majac cyfre dni niezdolnosci
do pracy za rok 1937, ktora wynosi w stuzbie A + B 167,841 dni i przyjmujac warto$¢
dniéwki roboczej na 5 zt., otrzymujemy cyfre 839,205 zt. jako strate w r. 1937 z tytutu
zaptaconych, a nie odpracowanych dni.



TABLICA Nr. 2

Liczba przepracowanych Dni niezdolno-

Dyrekcja Straty w zth
Y ) dni w stuzbie Sci do pracy Y
A: 2,134,042 3,014 0,14 15,070
Warszawa B: 3,373,144 6,368 0,19 31;840
A: 597,804 808 0,13 4,040
Radom B: 1,038,087 4,009 0,38 20,045
_ A: 591,304 622 0,09 3,110
Wilno B: 1,989,979 6,620 0,33 31,100
] A: 1,005,772 1,905 0,19 9,525
Poznan B: 2,211,126 7,822 0,35 39,110
) A: 1,309,586 3,<.08 0,29 19,040
Torun B: 1,797,945 6,783 0,37 33,915
_ A: 850,950 4,279 0,50 21,395
Katowice B: 1,407,000 9,338 0,66 46,690
) A: 1,344,020 4,042 0,30 20,210
Krakow B; 1,669,055 8,587 0,51 42,935
) A: 1,285,239 2,368 0,18 11,840
Lwow i
B: 2,127,198 5,024 0,23 25,120
Razem:
L As 9,109,717 20,846 0,23
W stuzbie; B: 15,613,534 54,551 035
24,723,251 75,397 0,304 376,985

Wracajac do cyfr z samego tylko | pétrocza, widzimy z tab. 2, ze
stuzba niezwigzana z ruchem miata pod wzgledem liczby dni niezdolnosci
wypadkowos¢ o 50% wyzsza, niz stuzba zwigzana z ruchem. Wedtug dys
rekcji uktada sie szereg malejacy, jak nastepuje: w stuzbie A najwyzszy
odsetek niezdolnosci przypada na Katowice (0,5%), po czym idzie Kras
kéw, Torun, Poznan, Lwow, Warszawa, Radom i Wilno. Rozpietos¢ od
0,09% do 0,5%. W stuzbie niezwigzanej z ruchem (B) na czele kroczg znos
wu Katowice (0,66%), po czym idzie Krakow (0,51%), Radom, Torun,
Poznan, Wilno, Lwow i Warszawa (0,19%). Rozpietos¢ cd 0,66% do
0,19%, a wiec réwniez duza.

Uwaga: dane powyzsze odnoszg sie wytgcznie do dni niezdolnosci
wywotanych wypadkami, ktore zdarzyty sie w pétroczu sprawozdawczym,
a nie obejmuja niezdolnosci pozostatych z poprzedniego pétrocza.

Dla dalszej oceny ciezkosci wypadkow, ktore spowodowaty niezdols
no$¢ do pracy, pewng wskazéwka moze by¢ rowniez odsetek trwale nie$
zdolnych do pracy w stosunku do liczby poszkodowanych w danej dys

rekcji. Bezwzgledne liczby trwale niezdolnych z podziatem na dyrekcje
podaje tab. 3.



TABLICA Nr. 3
Liczba trwale niezdolnych do pracy wskutek
wypadkow w | p6troczu 1937 r.

Trwale niezdolnych

Dyrekcja do pracy Razem
W stuzbie A W stuzbie B
Warszawa 5 29 34
Radom 0 0 0
Wilno 1 1 2
Poznan 2 5 7
Torunh 1 6 7
Katowice 2 2 4
Krakow 2 24 26
Lwow 0 2 2
Razem 13 69 82

We wszystkich dyrekcjach byto wiec 82 trwale niezdolnych, co w
stosunku do ogdlnej liczby niezdolnych do pracy stanowi 1,7%. W &to
sunku do ogélnej liczby pracownikéw zatrudnionych w tym czasie na
P. K. P. stanowitoby to okoto 0,04%, czyli innymi stowy na kazde 10,000
pracownikow zatrudnionych na P. K. P. padato ofiarg trwatej niezdolnos¢
ci do pracy 4 pracownikdw w ciggu pétrocza. Rozkiadajac te cyfry na
stuzby A i B, otrzymujemy nastepujace odsetki: w stuzbie A na 1041 po
szkodowanych byto 13 trwale niezdolnych tj. 1,25% ,w stuzbie B na 3,778
poszkodowanych bylo 69 trwale niezdolnych tj. 1,8%.

Wypadki w stuzbie niezwigzanej z ruchem byty ciezsze (jesli tho
dzi o trwalg niezdolno$¢ do pracy) w Dyrekcji warszawskiej, torunskiej,
krakowskiej i lwowskiej, w stuzbie za$ zwigzanej z ruchem ciezsze byty
w Dyrekcji wilenskiej, poznanskiej i katowickiej.

W Stosunku do ogdlnej liczby pracownikéw zatrudnionych w %uz
bie A + B, odsetek trwale niezdolnych podzielony na A i B wypada ha

stepujaco:
W stuzbie A na 62,832 pracownikéw byto 0,02% trwale niezdolnych
W stuzbie B na 135,756 , . 0,05%

To zestawienie pozwala na ogélny wniosek, ze wypadki powodujace
trwatg niezdolno$¢ byty przeszto dwa razy czestsze w stuzbie Hiezwigza
nej z ruchem. Dyrekcje szeregujg sie tu nastepujaco: Warszawa i Krakow
na najwyzszym miejscu, potem nagty spadek w Poznaniu i Toruniu i #al
szy wyrazny spadek w Katowicach, Lwowie i Wilnie. Radom w ogoéle
nie miat wypadku powodujgcego trwatg niezdolnosc.

Rozpietos¢ mamy duzg, bo od 0 do 74. Wedtug podziatu A i B
Warszawa znowu stoi na pierwszym miejscu pod wzgledem wypadkéw



w stuzbie B, po niej zaraz idzie Krakéw itd. az do Radomia. Jezeli Yar
szawe zechcemy ocenia¢ oddzielnie, to widzimy ciekawe zjawisko, ze pod
wzgledem ogdlnej liczby dni niezdolnosSci do pracy w stuzbie B *najdu
je sie ona na stosunkowo korzystnym miejscu, pod wzgledem za$ trwatej
niezdolnosci do pracy znajduje sie¢ na miejscu najgorszym i ma najwiecej
trwale niezdolnych. W tej chwili bytoby jednak przedwcze$nie wyciggaé
z tego jakiekolwiek wnioski.

Sprébujmy obliczy¢ straty finansowe z tytutu trwatej niezdolnosci
do pracy. Opierajac sie na wspotczynniku ciezkosci wypadku podanym
przez Komisje Amerykanska (U. S. Departament of Labor. Standartisation
of industrial accidents statistics 1920) lub wspotczynniku witoskim tAsso
ciazione Nazicnale per la prevenzione degli infortuni sul lavoro) i przyj
mujac trwatg niezdolno$¢ jako utrate 6000 dni roboczych oraz 3 zi. jako
ekwiwalent tej dniowki dla inwalidy pracy, otrzymujemy strate roczng
900 zi. od kazdego pracownika trwale niezdolnego, a okoto 74.000 zi. za
82 pracownikéw trwale uniezdolnionych w | pétroczu 1937. Strata ta 8bcig
za¢ bedzie kazdy nowy rok budzetowy, a sumujac sie ze stratami z tego
tytutu z lat poprzednich i nastepnych, zawazy powaznie na catoksztatcie
budzetu emerytalnego. Jezeli w tej chwili przyjmiemy teoretycznie, ze i Il
potrocze 1937 bedzie miato analogiczng liczbe trwale niezdolnych, to 8trzy
mamy kwote podwadjng, a sumujac jg ze stratami ponoszonymi z tytutu
czasowej niezdolnosci, dochodzimy do strat za rok 1937 dochodzacych
do 1 miliona ztotych. Do tego dofaczg sie straty z tytutu wypadkow $mier
telnych, o ktérych mowa ponizej.

3. Liczba zgonéw wskutek wypadkéw przy pracy

Przepisy kolejowe przewidujg podziat na wypadki $mierci na miej
scu lub do 24 godzin od chwili wypadku oraz wypadki Smierci po 24 o«
dzinach od wypadku. We wszystkich dyrekcjach byto w | pétroczu 74
zabitych, z ktérych 62, a wiec 82% zmarto na miejscu lub do 24 godzin.
Z tego mozemy od razu wyprowadzi¢ wniosek, ze byly to urazy hajciez
sze i najgwattowniejsze. W tej cyfrze 74 miesci sie 49 wypadkdéw Smierci
w stuzbie zwigzanej z ruchem, a 25 wypadkdw Smierci w stuzbie Hiezwig
zanej z ruchem. Z tego wynika, ze stuzba zwigzana z ruchem data 66%
wszystkich wypadkéw $mierci. Cyfra ta jest zrozumiata, zwazywszy, ze
ruch daje wprawdzie urazy rzadsze, ale za to ciezsze.

Rozbijajagc wypadki $mierci na dyrekcje, widzimy znowu, ze pod
wzgledem bezwzglednej liczby zgonéw z wypadku kroczy na czele War
szawa ze swoimi 25 wypadkami w stuzbie Ruchu, nie ustepujac i w 3¥tuz
bie B pod wzgledem liczby tych wypadkéw innym dyrekcjom. W $tuz
bie A szereg malejacy przedstawia sie nastepujgco: Warszawa, Radom,
Katowice i Torun, Lwéw, Krakéw, a na koncu Poznan i Wilno. Rozpie
tos¢ od | do 25. Przy zestawieniu procentowym wybija sie na czoto w
stuzbie ruchowej Radom, ktéry ma az 13% zgondéw w stosunku do liczby
poszkodowanych w tej dyrekcji w stuzbie A. (tab. 4).



TABLICA Nr. 4

Liczba wypadkow $mierci wskutek wypadkow przy pracy
w | pétroczu 1937 r.

Wypadkéw
: $mierci
Dyrekcja W stuzbie A: Do 24 godz. Po 24godz. Razem
W stuzbie B:
Warszawa A 22 3 25
B 4 3 7
Radom A 7 0 7
B 0 0 0
Wilno A 1 0 1
B 0 1 1
Poznan A 1 0 1
B 2 1 3
Torun A 4 1 5
B 3 0 3
Katowice A 5 0 5
B 3 0 3
Krakéw A 1 1 2
B 4 0 4
Lwow A 2 1 3
B 3 1 4
Razem 62 12 74

W stuzbie B Warszawa stoi na pierwszym miejscu, po niej w ¥ze
regu malejacym idzie Krakéw ze Lwowem, Toruh z Katowicami i Pozna
niem, Wilno i na koicu Radom, ktory byt bez wypadku $mierci (?). W %to
sunku do liczby poszkodowanych w kazdej ze stuzb A i B odsetek wy
nosit w stuzbie A we wszystkich dyrekcjach 0,07%, w stuzbie B prawie
0,02%. Z tego zestawienia wida¢ réwniez, ze stuzba A jest pod wzgledem
wypadkow S$mierci ciezsza.

Kalkulacja strat finansowych wedtug wspotczynnika amerykanskiego
i whoskiego przedstawia sie analogicznie. Smieré z wypadku ocenia sie fa
ko strate 6000 dni roboczych. Za rok 1937 (przyjmujac te samg ¥wypadko
wos$¢ i w nastepnym potroczu) strata wynositaby 66.600 zt. Milion tocz
nych strat zostat wiec juz przekroczony.

Po tych zestawieniach ogdlnych przejdZzmy do analizy bardziej %zcze
golowej, ktéra wskaze nam, w jakim stopniu partycypuja w wypadkach
poszczegblne dziaty pracy w stuzbie A i B.



4. STATYSTYKA SZCZEGOLOWA WEDLUG DZIALOW
PRACY ORAZ MIEJSC | RODZAJOW URAZOW

A. W stuzbach zwigzanych z ruchem. Tabela 5 rozkiada liczbg
poszkodowanych pomiedzy poszczegélne dzialy stuzby ruchowej.

TABLICA Nr. 5
Liczba poszkodowanych w poszczegélnych stuzbach zwigzanych z ruchem

Liczba p oszkodow anych w stuzb ach:

Dyrekcja paro- moto- elek- kon- dro- syg- staé, wypr. inne w dro-

woz. row. trak. dukt. gow. nal. przet. poc. stac. d(()jzp?

Warszawa 80 3 —_ 25 20 — 58 7 17 3
213

Radom 7 1 —_ 14 3 — 19 7 2 1
54

Wilno 9 2 —_ 10 —_ — 14 2

37

Poznan 25 — — 21 12 1 24 3 5 1
92

Torun 21 —_ — 22 8 20 68 TT 24 6
169

Katowice 20 1 — 19 7 4 45 8 14 24
142

Krakéw 24 — — 38 20 — 58 4 20 6
170

Lwow 33 43 9 1 55 5 14 2
164

1041 221 7 — 192 79 26 341 36 96 43

Z tab. 5 wynika, ze na pierwszym miejscu pod wzgledem tezwzgle
dnej ilosci wypadkow stoi stuzba przetokowa, ktéra uczestniczy cyfrag
32,7% w stosunku do liczby wszystkich poszkodowanych w stuzbie tu
chowej. Po niej idzie w szeregu malejgcym stuzba parowozowa (21,2%),
stuzba konduktorska (18,4%), inne stuzby stacyjne (9,2%), drogowa
(7,6°/0), w drodze do pracy i z pracy (4,2%), przyjmowanie i ¥wyprawia
me pociagéw (3,5%), sygnatowa (2,5°/0), motorowa (0,7%). W stuzbie
elektrotrakcyjnej nie bylo w okresie sprawozdawczym poszkodowanych.
Rozbijajac stuzbe przetokowsg, parowozowsg i konduktorskg — jako twy
bazujace najwyzsza liczbe poszkodowanych — na poszczeg6lne dyrekcje,
widzimy, ze w stuzbie przetokowej najwiecej byto poszkodowanych w By
rekcji torunskiej, a nastepnie warszawskiej, po ktérych idg: Krakow,
Lwow, Katowice, Poznan, Radom i Wilno. W stuzbie parowozowej na
pierwszym miejscu stoi Warszawa, ktdéra ma prawie o 60% wiecej typad
kéw niz Dyrekcja lwowska, stojagca po Warszawie na najwyzszym mMigj
scu, a przeszto 3 razy wiecej iniz Dyrekcja poznanska i 11 razy wiecej niz
radomska.

Uwaga: Sa to oczywiscie cyfry bezwzgledne, ktore same przez sie nie wyrazajg
Sciste czestotliwosci wypadkéw. Aby uzyska¢ prawdziwg czestotliwos$é, nalezatoby liczby



te zestawi¢ z liczbg robotnikéw w kazdej z tych stuzb z osobna, a uwzgledni¢ rowniez
ilos¢ dokonanych przetokdw, jazd, tonokilometrow itd. Z danymi tymi nie bylo mozliwe
dotychczas zestawi¢ posiadanego materiatu statystycznego. Bytaby to praca prawdopo-
dobnie zbyt ciezka i uzyskanie potrzebnych cyfr i zestawien zaabsorbowatoby zbyt siL
nie administracje kolejowa.

W stuzbie konduktorskiej najwyzszg ilos¢ poszkodowanych miat
Lwow, po ktérym idzie Krakow, Warszawa, Torun, Poznan, Radom
i Wilno.

Dalszy obraz wypadkowosci daje nam tab. 6, w ktdrej rozbite sa
dni niezdolno$ci na poszczegdlne stuzby ruchowe (w szeregu malejgcym).

TABLICA Nr. 6
Tabela dni niezdolnosci do pracy wskutek wypadkéw w stuzbach zwigzanych
z ruchem (,,A")
Na ogélng liczbe 20,846 dni niezdolnosci w stuzbie zwigzanej z ruchem przy-
pada na poszczegblne stuzby :

%% w stosunku

Dni do liczby dni

Dziat pracy i Nr. dziatlu (stuzba) . o
niezdolnosci  npjiezd w st A"

7. Przetaczanie (w st stacyjnej) 6,830 32,8
1. St parowozowa 4,323 20,8
4. St konduktorska 3,819 18
10. W drodze do pracy i z pracy 1,953 9,5
9. Inne stuzby stacyjne 1,874 9
5. St drogowa 869 4,2
e. St sygnatowa 742 3,6
8. Przyjmowanie i wyprawianie pociagéw (w st
stacyjnej) 390 1,9
2. St motorowa 46 0,2
3. Sh elektrotrakcyjna 0 0
20,846 100%

Biorac przyktadowo, stuzby dajace najwiekszg ilos¢ wypadkow, wi?
dzimy, ze w stuzbie przetokowej byto najwiecej dni niezdolnoSci, bo az
32.8% wszystkich dni niezdolnosci w stuzbie zwigzanej z ruchem. Po niej
idzie stuzba parowozowa, a nastepnie konduktorska. Dzielgc stuzbe prze?
tokowa na dyrekcje, widzimy, ze na pierwszym miejscu kroczy Torun, po
nim Krakéw, Katowice, Lwow i Warszawa, a najmniej ma Wilno,
Radom i Poznan. W stuzbie parowozowej najwiekszg ilos¢ dni niezdoh
nosci ma Warszawa, ktéra wybija sie wysoko pod wzgledem liczby dni
niezdolnosci ponad inne dyrekcje. Nawet gdy uwzglednimy niestosunek
liczbowy stuzby parowozowej w Dyrekcji wileriskiej do warszawskiej, t'c
widzimy, ze rozpietos¢ miedzy Wilnem i Warszawg jest duza, bo w Wit?
nie byto 146 dni niezdolnosci, a w Warszawskiej Dyrekcji 1281 dni. Po
Warszawie idg 3 dyrekcje: poznanska, krakowska i lwowska, ktore majg



mniej wiecej po potowie liczby dni niezdolnosci obcigzajacej Warszawe.
Najlepszy jest Radom i Wilno. W stuzbie konduktorskiej Miespodziewa
nie wybija sie Krakéw, ktory ma dni niezdolnoSci 3—4 razy wiecej, niz
jakakolwiek inna dyrekcja. W stosunku do Radomia i Wilna, ktére Mia
ty 185 i 169 dni niezdolnosci, Krakow miat jej az 1384 dni.

Liczba przypadkow $mierci podzielona na stuzby ruchowe:

Na og0lng liczbe 74 przypadkow S$mierci na P. K. P. przypada na
stuzbe ruchowg 49 zgondéw czyli 66,2%. Ten wysoki procent jest #rozu
miaty, gdyz stuzba ruchowa daje wypadki ciezsze, niz stuzba niezwigzana
z ruchem. W stosunku do liczby poszkodowanych w stuzbie ruchowej
(1019) odsetek zgonoéw wynosi 4,8%. W stosunku do ogdlnej liczby
62,872 pracownikéw ruchowych ginie z wypadku 0,077%, czyli na kazde
10.000 pracownikéw ruchowych ginie w potroczu 7,7 pracownikow, w
ciaggu zas$ roku 15,4 pracownikéw. W stosunku do ogolnej liczby praco
wnikéw zatrudnionych na P. K. P. ginie 0,024% czyli 5 pracownikow M
chowych w roku na kazde 10,000 pracownikéw ruchowych.

Najwiekszg liczbe przypadkoéw S$mierci z wypadku ma stuzba dro
gowa i parowozowa, a nhastepnie konduktorska. Natomiast stuzba prze
tokowa ma potowe tej liczby przypadkow S$mierci, co pierwsze trzy. Z te
go wynika, ze stuzba przetokowa wprawdzie powoduje stosunkowo #u
20 wypadkow, lecz nie tak ciezkich jak stuzba drogowa, parowozowa i kon
duktorska.

Niespodziewany wynik daje podziat na dyrekcje:

Sama Dyrekcja warszawska wykazuje wiecej wypadkow $mierci
niz wszystkie pozostate dyrekcje razem wziete. Rozpieto$¢ jest tu grom
na, bo zaczyna si¢ od 1 w Wilnie i Poznaniu, a konczy sie na 25 twypad
kach $mierci w Dyrekcji warszawskiej. Rozbicie Dyrekcji warszawskiej
na stuzby ruchowe wykazuje, ze 40% wypadkdéw zdarzyto sie w stuzbie
drogowej, co zdaje sie Swiadczyé o pewnych nieprawidtowosciach w %rga
nizacji pracy tego dziatu stuzby ruchowej. Blizsze dane wynikng z poz
niejszej analizy statystyki, gdy bedzie mowa o miejscach i rodzajach
urazow.

Jaki byt charakter doznanych urazéw wypadkowych, to znaczy, fa
kie byty miejsca i rodzaje urazow?

Miejsca urazéw

Tab. 7 wskazuje na roztozenie miejsc urazéw na poszczeg6lne $tuz
by ruchowe.

Z tab. 7 wynika, ze na 1019 poszkodowanych byto w stuzbie ruchu
1092 miejsc dotknietych urazem wypadkowym, a wiec nieznaczna jest tyl
ko nadwyzka urazow wielokrotnych. Mozna praktycznie przyjaé, ze kaz
dy poszkodowany doznat tylko jednego urazu, a zaledwie 9% pciszkodo
wanych doznato wielokrotnych urazéw.



TABLICA Nr. 7
Tabela ogdlna miejsc urazéw dla stuzb zwigzanych z ruchem (,,A") za | pdlr. 1937 r.
Na ogélng liczbe 1019 poszkodowanych z wypadku w stuzbie zwigzanej z ru-
chem i ogoélng liczbe 1092 miejsc dotknietych urazem wypadkowym przypadato na
poszczegodlne czesci ciata urazéw :

G*OV\_/a Tutéw Koggrzr_]yana KOgglzr,]y;a Razem
oczy clzngéii palce clznenéeci stopy clzn;é?:i
Na st. parowozowg 24 48 32 31 34 24 40 233
« , Mmotorowa — 4 1 2 3 — 10
n . elektrotrakcyjng — — — — — — —
»n . konduktorska 13 44 28 42 19 22 33 201
drogowag 8 17 12 6 17 19 10 89
n . Sygnatowg 1 5 4 6 10 4 3 33
n . Stacyjna:
a) przetaczanie 10 93 56 68 49 23 47 346
b) przyjmowanie
i wyprawianie
pociagéw 5 7 8 3 5 7 35
c) inne st stac. 4 27 21 14 10 10 11 97
W drodze do pracy i z
pracy 1 9 9 10 6 8 5 48
66 254 171 182 153 11C 156 1,092

Najwieksza bezwzglednie liczba urazéw przypada na oczy i gtowe,
nastepnie na konczyne gorng. Najwiecej urazow oczu ma stuzba parowo
zowa, bo prawie dwa razy wiecej od konduktorskiej, a 3 razy wiecej od
drogowej. Rozpietos¢ miedzy stuzbami pod wzgledem urazOéw oczu jest
dos$¢ duza, bo od 0 (w stuzbie motorowej i elektrotrakcyjnej) do 24 w
stuzbie parowozowej. Jezeli chodzi o ,inne czesci glowy", to najwiecej
jest tych urazéw w stuzbie przetokowej, po ktérej na drugim miejscu
stoi stuzba parowozowa, a na trzecim konduktorska. Stuzba przetokowa
ma dwa razy wiecej urazéw ,innych czesci gtowy" niz parowozowa lub
konduktorska. Rozpieto$¢ b. duza, bo 'od 0 (w st. elektrotrakcyjnej) do
93 w stuzbie przetokowej. Urazéw tutowia najwiecej jest znowu w 3tz
bie przetokowej, ktéra pod tym wzgledem jest dwa razy gorsza od paro
wozowej i konduktorskiej, a 5 — 7 razy gorsza od drogowej lub od
przyjmowania i wyprawiania pociagéw. W tej samej sytuacji znajduje sie
stuzba przetokowa, o ile chodzi o urazy ,,palcow konczyny goérnej”. Po
niej najgorsza jest konduktorska i parowozowa. To samo odncisi sie do
urazéw ,innych czeSci konczyny goérnej”, gdzie stuzba przetokowa goruje
nad innymi, a po niej idzie parowozowa. Urazy stdép stojg mniej wiecej
na jednym poziomie w stuzbie przetokowej, parowozowej, ¥konduktor



skiej i drogowej. Inne stuzby ruchowe majg tych urazéw stop o potowe
lub 1/3 mniej. Na jednylm poziomie stojg tez mniej wiecej odnosnie do
urazéw ,innych czesci konczyny dolnejl' stuzba przetokowa, parowozowa
i konduktorska, jakkolwiek i tu przetaczanie wybija sie wyraznie na plan
pierwszy.

Pod wzgledem iloSci urazbw oczu wybija sie wiec na plan pierw«
szy stuzba parowozowa, a pod wzgledem urazéw wszystkich pozostatych
okolic ciata — stuzba przetokowa.

Jak te stuzby wygladajg przy rozdzielaniu na dyrekcje? (tab. 8).

TABLICA Nr. 8
Tabela og6lna miejsc urazéw dla stuzb zwigzanych z ruchem za | pétr. 1937 r.

Koriczyna Konczyna
Stuzba Glo.wa Tutéw gorr?a dolr'1a Razem
oczy 'Glowy palce (706t S1OPY cpodes
St. parowozowa War. 8 16 11 14 11 11 10 81
Rad. — 1 1 1 — — 2 5
Wil. 1 — 4 4 — — — 9
Poz. 2 4 6 2 2 6 3 25
Tor. 2 6 6 3 4 — 5 26
Kat. - 5 3 2 3 3 4 20
Kr. 8 4 1 — 7 1 6 27
Lw. 3 12 — 5 7 3 10 40
St. konduktorska War. 2 8 4 3 4 3 6 32
Rad. — 1 2 4 3 3 2 15
Wil. — 3 2 4 — 1 4 14
Poz. 2 4 3 5 4 1 2 21
Tor. — | 4 10 — 5 5 25
Kat. 1 5 4 2 1 5 1 19
Kr. 3 11 5 7 4 3 7 40
Lw. 5 11 4 5 3 1 6 35
St. przetokowa  War. — 16 7 20 7 8 6 64
Rad. — 6 4 4 2 2 7 25
Wil. — 9 2 1 2 — 1 15
Poz. — 8 7 4 3 2 — 24
Tor. 1 8 14 17 10 4 17 71
Kat. 1 17 8 6 9 2 2 45
Kr. 5 14 8 10 11 2 4 54
Lw. 3 15 6 6 5 3 10 48
Sl. drogowa War. 2 8 3 5 4 3 25
Rad. — — 2 — — — — 2
Wil. — — — — — — —?
Poz. 1 2 2 3 1 3 — 12
Tor. — 2 2 — 3 1 8
Kat. 2 1 1 1 — — 2 7
Kr. 2 3 2 — 7 6 2 22
Lw. 1 1 — 2 4 3 2 13

Z tab. 8 wynika, ze w stuzbie parowozowej najwiecej urazéw oczu
ma Dyr. warszawska i krakowska. W stuzbie przetokowej najwiecej Wra
z6w wszystkich pozostatych (poza ciczami) czesci ciala ma Dyrekcja to=>



TABLICA Nr. 9
Tabela rodzajéw urazéw w stuzbach zwigzanych z ruchem za | pétrocze 1937 r.

S t u z b y

Rodzaje urazéw pa- . prze- P{%{” inne

réw mot. el. tr. kond. dr6ég. sygn. toko- praw, sL’
' wa poc.  stac.

Stluczenia War. 41 3 17 10 36 4 11
i zgniecenia Rad. — 1 — 8 2 — 19 4 2
Wil. 2 2 — 7 — — 8 —

Poz. 12 — — 10 6 — 12 2 4

Tor. 10 — — 13 6 13 41 — 14

Kat. 10 1 — 12 1 1 21 5 7

Kr. 12 — — 16 13 — 29 2 12

Lw 14 — — 14 1 18 1 5

Ztamania War. 4 — — 2 4 — 6 1 —
Rad. — — — 1 — 1 — —

Wil. — — — — — — — —

Poz. 3 — — 1 1 — 1 — —

Tor. 1 — — 3 1 3 2 — 1

Kat. 1 — — 1 1 — 3 — 1

Kr. 1 — — 1 — — 3 — 3

Lw. 3 — — — 1 — 2 — —

Zwichniecia War. 3 — — 2 — — 6 — 1
Rad. — — — 2 — — 1 — —

Wil. — — — 1 — — — — —

Poz. 3 — — 1 2 — 2 - —

Tor. 2 — — 6 — 7 9 — 1

Kat. 1 — — 2 1 1 1 — 1

Kr. — — — 8 1 — 8 — —

Lw. 2 — — 2 — — 1 — 1

Rany War. 16 — — 6 7 — 16 — 6
Rad. 1 — — — 3 — 1 — —

Wil. 1 — — 5 — — 4 — —

Poz. 2 — — 6 2 1 7 — 1

Tor. 2 — — 1 1 5 7 — 3

Kat. 4 — — 2 3 2 8 3 3

Kr. 5 — — 5 1 — 1 — 3

Lw. 5 — 9 1 — 3 — 1

Oderwanie, obcie- War. 1 — — 1 4 — 1 1 1
cie cztonkéw Rad. — — — 1 — — 1 — —
Wil. — — — 1 — — — — —

Poz. — — — — — — — - —_

Tor. 1 — — 1 1 — 4 — 1

Kat. — — — — — 1 — —

Kr — — —_ — —_ — — —

Oparzenie War. 8 — — — — — — — —
Rad. 1 — — — — — — 1 —

Wil. — — — — — — 1 — —

Poz. 2 — — 1 — — — — —_

Tor. 1 —_ — —_ — —_ 1 — —_

Kat. 2 —_ — — — — — — —

Kr. 3 — — 3 — — 1 — —

Lw. 4 — — — — — — — —
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S t u z b
Rodzaje urazow - prze- PIZyIm inne
! r%?v. mot. el. tr. kond drég. sygn. loko- "3}%, st

wa poc.  stac.

Obrazenia narza- War.
déw wewnatrz. Rad.
Wil.
Poz.
Tor.
Kat.
Kr.
Lw.
Ciata obce w oku War.
Rad.
Wil.
Poz.
Tor.
Kat.
Kr.
Lw.
Wstrzas War.
Rad.
Wil.
Poz.
Tor.
Kat.
Kr.
Lw.

P S
—

—

[1d
F1
|~ o

— — 1 2 — — —

rron ol
I
I

— 2 - = 1 = 1

Zatrucia: gazami nie bylo w zadnej dyrekcji
innymi $rodkami chem. nie byto w zadnej dyrekcji

runska i warszawska. Posrodku pod tym wzgledem znajduje sie Dyrekcja
katowicka, krakowska i Iwowska, a najlepsze sg Dyr. Poznanska, witem
ska i radomska. Rozpietos¢ miedzy dyrecjami jest duza, bo np. Dyr. to
runska ma 5 razy wiecej urazow niz Poznan lub Wilno, a Dyrekcja Warsza
wska przeszto 4 razy wiecej urazéw niz te dyrekcje. Tb. 8 pozwala ponad
to na wiele innych interesujacych wnioskdw, ktorych rozpatrywanie na
tym miejscu zajeloby zbyt wiele miejsca.



Rodzaje urazéw

Jeszcze bardziej interesujgce jest zestawienie stuzb i dyrekcji pod
wzgledem rodzajow urazéw (tab 9).

Najwiecej sttuczen i zgnieceh byto w stuzbie przetokowej, a nastep
pnie parowozowej i konduktorskiej. Ztaman najwiecej w stuzbie przetoko
wej i parowozowej, zwichnie¢ w przetokowej i konduktorskiej, ran w rze
tokowej, a inastepnie w parowozowej i konduktorskiej, oderwan i obcie¢
cztonkéw na réwni w stuzbie parowozowej i konduktorskiej oparzen Bez
wzglednie najwiecej w parowozowej, obrazen narzagdoéw wewnetrznych
bezwzglednie najwiecej w przetokowej, cial obcych w oku bezwzglednie
najwiecej w parowozowej, wstrzagsow najwiecej w parowozowej. Z tego
wynika, ze stuzba przetokowa kroczy na czele pod wzgledem stluczen
i zgniecen, zwichnieé, ztaman, ran i obrazen wewnetrznych, stuzba za$ pa
rowozowa pod wzgledem ciat obcych w oku i oparzen.

Réznice pomiedzy dyrekcjami sg dos¢ duze. Ze wzgledu na brak
miejsca nie podaje tu cyfr wzglednych, tj. stosunku poszczeg6lnych tra
z6w do liczby pracownikow (wzgl. poszkodowanych) zatrudnionych w
poszczegblnych dyrekcjach i w poszczegélnych dziatach stuzby ruchowej.
Na podstawie znajomosci cyfr moze sobie blizszg analize wykona¢ kazda
wykonawcza jednostka stuzbowa lub kazdy dziat stuzby.

Przez zestawienie cyfr ilustrujgcych miejsce i rodzaje urazéw z ficz
ba pracownikow i robotnikodni (patrz tab. ! i 2) uzyska¢ mozna cyfry
wzgledne, oddajace prawdziwg czestotliwos¢ wypadkdéw w poszczegdlnych
dyrekcjach i dziatach stuzby.

Jeszcze wazniejszg rzeczg bedzie obserwacja krzywej wypadkowej
dla kazdego dziatu stuzby w nastepujacych po sobie okresach 3prawo
zdawczych. Nalezatoby tu dla uzyskania lepszego obrazu robi¢ wykresy
z oonajmniej pétrocznych okreséw, nie czekajac na przewidziany prze
pisami okres roczny. W ciagu roku zachodzi zwyczajnie zmiana napiecia
pracy i zmiana ilosci zatrudnionych. Wyczekiwanie na kilka rocznych
okreséw sprawozdawczych nie pozwolitoby na do$¢ wczesne rozpoznanie
wzrostu czestotliwosci wypadkow.

B. W stuzbach niezwigzanych z ruchem:

1. Dni niezdolno$ci do pracy

Ogodlne zestawienie dni niezdolnosci do pracy w poréwnaniu ze
stuzbg zwigzang z ruchem znajduje sie w czesci §zej niniejszego ¥prawo
zdania. Nie reprodukujac na tym miejscu wszystkich tablic i wykreséw,
ktére przekraczatyby rozmiary artykutu, podaje jedynie wysnute z nich
wnioski.

Z posrod wszystkich dziatow pracy niezwigzanej z ruchem twybi
ja sie w sposob wybitny i niespodziewany na pierwsze miejsce *monto



wanie parowozOw i tendréwll oraz ,,inne prace warsztatowe". Po nich Haj
wyzszg bezwzgledng liczbe dni niezdolnosci majg roboty torowe i drogowe
oraz ,montowanie wagonow". Na trzecim miejscu stojg roboty okoto
,fadowania i wyladowywania na rampach, w sktadach i magazynach ?*a
sobow". Uderza wysoka stosunkowo liczba dni niezdolnosci wskutek
wypadkéw ,w drodze do pracy i z pracy". Nalezy ja sobie ttumaczyc
tym, ze w okresie sprawozdawczym wydarzyta sie wieksza katastrofa ko
lejowa, ktéra dotkneta wiekszg liczbe pracownikow jadacych do pracy
wzglednie z pracy. Niespodziewanie niskg wydaje sie ina ogot liczba dni
niezdolnos$ci przy obrobce metali. Nalezy to sobie ttumaczy¢ tym, ze wy«
padki w tym dziale pracy sa wprawdzie nierzadkie, jednak na ogot hie
zbyt ciezkie, tak ze nie powodujg wigkszej liczby dni niezdolnosci.

Nie posiadajac danych liczbowych, ilustrujacych ilo$¢ pracownikow
wzglednie mbotnikodni w kazdym z osobna dziale pracy stuzby fiezwig
zanej z ruchem, musimy wyrabia¢ sobie pojecie o czestotliwosci twypad
kcwej przez uwzglednianie innych elementow statystycznych. | tak np.
pewne wybrazenie o tej czestotliwosci wypadkéw powodujgcych Hiezdol
nos¢, a wiec wypadkdw ciezszych, daje nam procentowe obliczenie dni Hie
zdolnosci w poszczegblnych dziatach pracy w stosunku do ogdlnej ilosci
dni niezdolnosci do pracy w stuzbie niezwigzanej z ruchem. llustruje to
tab. 10-

2. Miejsca urazow

Z posréd wielu tablic i wykreséw, na podstawie ktorych podaje
niniejsze sprawozdanie, cytuje w catosci tylko tabele urazéw oczu, jako
szczegoOlnie interesujaca, z podziatem na dziaty pracy i dyrekcje (tab. 11)

Z tab. 11 wida¢ ze urazéw oczu byto najwiecej przy montowaniu
parowozow i tendréw, a nastepnie przy montowaniu wagondéw i przy b
robce metali. Procz tego dos$¢ duzy odsetek urazOw oczu daje kotlarstwo
i blacharstwo, a z poza stuzby warsztatowej — roboty torowe i drogowe
oraz ,inne prace warsztatowe". (Rodzaj uraz6w oczu patrz nizej).

Pomijajac tabele innych miejsc urazéw, reasumuje jedynie wnioski.
| tak: Statystyka urazéw ,,innych czesci gtowy" spada silnie w obrdbce
metali, natomiast podnosi sie wysoko w ,innych pracach wasztatowych"
i przy montowaniu parowozow i tendrow, montowaniu wagonéw oraz
przy robotach torowych i drogowych.

Urazy tutowia sg najczestsze znowu w ,innych pracach twarsztato
wych" i przy montowaniu parowozOw i tendréw, nastepnie przy mon
towaniu wagonow, wreszcie przy fadowaniu na rampach, w sktadach i ma
gazynach zasobOw oraz przy robotch torowych i drogowych.

Urazy palcow konczyny gornej znowu sg najczestsze przy monto
waniu parowozow i tendréw i w ,innych pracach warsztatowych", po
czym idg roboty torowe i drogowe, montowanie wagonow i fadowanie.



TABLICA Nr. 10
Tabela dni niezdolnosci do pracy wskutek wypadkéw w dziatach pracy
niezwigzanych z ruchem (,,B")
Na ogdlng liczbe dni niezdolnosci do pracy wskutek wypadkéw w stuzbie nie-
zwigzanej z ruchem przypada na poszczegoélne dzialy pracy:

w stosunku
Dziat pracy i Nr. dziatu Dni niezdolnosci do og. liczby dni
niezd. w st. ,B"

16. Inne prace warsztatowe 8,654 15,8
11. Montowanie parowozéw i tendrow 8,543 15,6
23. Roboty torowe i drogowe 5,800 10,6
12. Montowanie wagonéw —_ = = = 5,736 10,5
28. W drodze do pracy i z pracy . 4,475 8,2
1. tadowanie i wytadowywanie na rampach,
w sktadach i magazynach zasobéw 3,472 6,36
27. Inne dzialy pracy (poza stuzbg mech, i drég.) 3,263 6
3. Obrobka metali - - = = 2,447 45
8. Kotlarstwo - = = = = 2,262 4,15
2. tadowanie, wyladowywanie i oczyszczanie
wagonow _ e = = = = 2,084 3,8
7. Kuznictwo - = = = = 1,855 34
26. Inne roboty (utrzymania i budowy kolei) 1,339 2,45
4. Obrébka drzewa _— _ _ _ _ 1,148 2,1
17. Elektrownie - - = = - 739 1,35
24. Roboty budowlane - - = _ 457 0.83
20. Warsztaty sygnatowe - - = 357 0,65
22. Inne maszyny i urzadzenia 329 0,6
13. Dzwignice - = = = 270 0,5
14. Drabiny i rusztowania - = = = 257 0,47
15. Kottownie _—_ _ _ _ _ _ 194 0,36
9. Spawanie  _—_ — — — - — 179 0,33
6. Odlewnictwo S — 166 0,3
19. Warsztaty elektrotechn. 151 0,29
5. Tapicerstwo, rymarstwo, lakiernictwo i szklar-
stwo — — — — — — 137 0,25
25. Nasycalnie podktadéw - - = 100 0,18
21. Wytwérnie gazéw - - = 86 0,16
18. Urzadzenia pradéw silnych . . 80 0,15
10. Nasadzanie obreczy - - = = 67 0,12
100,001,

Uwaga: w cyfrach odnoszacych sie do dni niezdolnosci do orscy zachodzi nie-
znaczna niescisto$¢ obracajgca sie w granicy 0,13% z powodu niedoktadnosci powsta-
jacych przy rozbijaniu ogélnej liczby dni niezdolnosci do pracy na poszczegélne dzia-
ty pracy.



N

Dzialy pracy

. tad. wytad. na ram-

pach, w sktadach i mag.
zas.
tad.,wytad.ioczyszcz.
wagonéw.

. Obrobka metali

4. Obrébka drzewa

5. Tapicerstwo,

rymar-
stwo, szklarstwo, la-
kiernicfwo

6. Odlewnictwo

7. Kuznictwo

8. Kotlarstwo i blachar-

10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.
20
21.
22.

23.
24.
25.
26.

217.
28.

stwo

. Spawanie

Nasadzanie obreczy .

Montowanie parowo-
z6w i tendréw

Montowanie  wago-
now

Dzwignice

Drabiny i rusztowa-
nia

Kottownie, silniki, si-
townie

Inne prace warszta-
towe

Elektrownie

Urzadz. pradéw sil-
nych

Warszt. el. techniczne
Warszt. sygnat.
Wytw. gazéw .

Inne maszyny i urza-
dzenia

Rob. tor. i drdg.
Rob. budowlane
Nasy¢, podktadéw

Inne rob. utrz. i bud.
kolei

Inne dzialy pracy
W drodze do i z pracy

Razem

TABLICA N

War,

27

12

80

Rad.

23

Wil.

16

19

66

Poz.

28

11

Tor.

22

Kat.

32

Krak.

11

33

91

Lwow

60

Ra-
zem

58
11

14

32

58

59

47

37

13

402



Réwniez w urazach ,innych czesci konczyny gornej" najgorszy jest
dziat montowania parowozéw i tendrow oraz ,inne prace warsztatowe".
Inne dziaty pracy schodzg wobec tych dwdch na dalszy plan.

W urazach stop na pierwszy plan wysuwajg sie roboty torowe
i drogowe, a po nich ,jinne prace warsztatowe", a nastepnie montowanie
parowozOw i tendrow, po czym idg roboty tadunkowe.

Urazy ,,innych czesci konczyny dolnej" najczestsze sg przy ,innych
pracach warsztatowych"”, po czym idg roboty torowe i drogowe i znowu
montowanie parowozow i tendrow-

Montowanie parowozéw i tendrow wysuwa sie prawie wszedzie na
pierwszy plan zarowno pod wzgledem liczby poszkodowanych i dni fiiez
dolnosci do pracy, jak i wszechstronno$ci urazéw, ktérymi dotkniete tsywa
ja w tej stuzbie prawie wszystkie okolice ciata. Jest to zjawisko nie dajgce
sie wytlumaczy¢ jaka$s przypadkowoscig lub specjalnie zbymi warunkami
pracy w jednej dyrekcji, gdyz po rozbiciu statystyki na dyrekcje, wszedzie
ten dziat pracy warsztatowej zajmuje najwyzsze lub jedno z najwyzszych
miejsc w statystyce. Swiadczy to zaréwno o tym, iz dziat ten przedstawia
najwyzsze ryzyko pracy, jak i o tym, ze w ochronie pracy zachodzg tu
nieprawidtowosci wymagajgce blizszego zbadania i usuniecia.

3. Rodzaje urazéw

Dalszg ilustracje niebezpieczenstw w stuzbie mechanicznej i w ogéle
w stuzbach niezwigzanych z ruchem daje rozbicie cyfr na rodzaje urazéw.
Pod wzgledem rdznorodnosci urazOw goruje wszedzie montowanie paro
wozOw i tendréw, a nastepnie ,,inne prace warsztatowe".

Przechodzac poszczegdlne rodzaje urazOw i zestawiajac je z Miej
scami urazow, widzimy ze obrazy statystyczne wzajemnie sie uzupetniajg
i czeSciowo wyjasniaja.

| tak, zestawiajgc urazy oczu i rodzaje urazow oczu, widzimy zaréwno
w statystyce miejsc, jak i rodzajéw urazow, ze np. obrobka metali, ktora
pod wzgledem ilosci urazéw oczu zajmuje do$¢ wysoka pozycje, Hykazu
je rownie wysoka pozycje ciat obcych w oku. Znaczy to, ze ws$rod tira
z6w oczu najwiecej jest przypadkoéw wpadniecia lub wbicia sie w oko
ciata obcego. Liczba urazéw oczu w obrébce metali wynosi 58, a liczba
przypadkéw ciata obcego w oku 32, czyli ze 55% wszystkich uszkodzen
oczu w obrobce metali to wpadniecie ciat obcych. Wynika stad jasno ko
nieczno$¢ przedsiewziecia wszystkich Srodkéw  zapobiegawczych dla
ochrony oczu pracownikéw zatrudnionych w tym dziale pracy. Z punktu
widzenia lekarskiego nalezy tu doda¢ uwage, ze ciala obce z metalu s3
dla oka szczegdlnie niebezpieczne, gdyz przy spoOznionej pomocy fekar
skiej moga w razie wbicia sie w tkanke spowodowac grozace utratg obu
oczu sympatyczne zapalenie gatki ocznej.

Obrobka drzewa daje mato urazéw oczu, ale i tu na 11 urazéw byto
5 przypadkow ciata obcego. Jeszcze wiekszy procent ciat obcych w oku



daje kuznictwo, gdzie na 14 urazéw oczu byto 13, a wiec ponad 90% ciat
idbcych. Rowniez w kotlarstwie i blacharstwie prawie 3/4 urazéw oczu
to ciata obce. To samo odnosi si¢ do montowania parowozéw i tendréw,
w ktérym to dziale pracy liczba urazéw oczu wskutek odpryskow tpa
dajagcych do oka jest b. znaczna. Przy spawaniu widzimy zupetnie inny
charakter urazéw oczu, bo na 7 uszkodzen oczu nie byto ani jednego
przypadku wpadniecia ciata obcego. Uszkodzenia oczu u spawaczy 8dno
szg sie prawie wylgcznie do szkodliwych nastepstw promieniowania i wy
sokiej temperatury za ekranem czy okularami ochronnymi. Ponad 90%
ciat obcych w ogélnej liczbie przypadkéw urazéw oczu przypada réwniez
na ,,inne prace warsztatowell. Stuzba drogowa i torowa wykazuje 3/4 ciat
obcych na ogdlng ilo$¢ urazéw oczu w tym dziale pracy.

Ogdtem wzigwszy, na 402 uszkodzen oczu w catej stuzbie fiezwigza
nej z ruchem przypada na ciata obce w oku 260, tj. prawie 65%.

Inne rodzaje urazéw nie wymagajg wyszczegolniania, gdyz wszedzie
widzimy, ze na czele kroczy monitowanie parowozow i tendréw, oraz inne
prace warsztatowe. Zaraz po nich idzie dziat rob6t torowych i drogowych.

Poréwnanie obu statystyk pozwata wyciggna¢ réwniez wnioski co
do ciezkosci urazéw. Do ciezkich urazéw zaliczy¢ musimy np. ztamania
oraz zwichniecia. Te sg najliczniejsze znowu przy montowaniu parowo
z6w i tendrow, nastepnie przy stuzbie torowej i drogowej, a nastepnie
przy fadowaniu i wyladowywaniu na rampach, skfadach i w magazynach
zasobow-

Pouczajacy przyktad daje tabela urazow oczu pod wzgledem miejsc,
lodzajéw urazéw i podziatu na dyrekcje. Przy poréwnaniu 3 dziatow
pracy: obrdébki metali, montowania parowozow i tendrow i montowania
wagonow widzimy, ze w obrobce metali bezwzglednie najgorsza jest Yar
szaa, przy montowaniu parowozOw i tendréw Wilno, a nastepnie
Warszawa i Krakéw, za§ w montowaniu wagonéw Krakéw ma urazow
oczu wiecej, niz wszystkie pozostate 7 dyrekcji razem wziete. Wynika
stad jasny wniosek: nalezy niezwtocznie przeprowadzi¢ szczegOtowe ba
danie warunkéw pracy w warsztatach krakowskich w dziale cmtowa
danie wagonéw, a w Dyrekcji warszawskiej w dziale obrobki metali.
Moznos$¢ wyciagniecia z tak prowadzonej statystyki bezposrednich twnio
skéw co do Srodowisk niebezpieczenstwa, jego rodzajow i skutkéw, a
zarazem przyczyn lezacych w danym dziale pracy, stanowi najistotniejszg
warto$¢ tej statystyki, warto$¢ zapobiegawczg. Sposéb postepowania Ha
rzuca sie sam przez sie. Nalezy na miejscu w warsztacie wskazanym przez
statystyke zbada¢ giebsze przyczyny tych wypadkdéw. Do tego celu stuzg
ksiegi wypadkowe, prowadzone przez kazdg wykonawczg jednostke
stuzbowa, a wiec i przez kazdy warsztat mechaniczny lub parowozownie.
W ksiedze tej oraz w protokotach dochodzen, docierajagcych przez ©d
dziaty do wydziatdw dyrekcyjnych, znajdujg sie wszystkie szczegdtowe
dane dotyczace analizy przyczyn wypadku. Przyczyny te mamy podzielo
ne wedtug schematu podanego w uzupetnionych przepisach 8 o #ocho



dzeniach w sprawie wypadkow i wazniejszych wydarzen kolejowych.

Schemat przyczyn wyglada nastepujaco:

VI. Przyczyny techniczne: a) wady konstrukcyjne urzadzen w miej
scach pracy, b) braki w materiale, c) nienalezyte utrzymanie.

VII. Uchybienia administracyjne personelu: d) uchybienia lub tie
dbalstwo pracownikdéw, e) omytki pracownikow.

VIIl. Przyczyny inne: f) omyiki lub zta wola oséb postronnych,
g) wiasna nieostrozno$¢ poszkodowanych,

IX. Braki i uchybienia w bezpieczenstwie i higienie pracy: h) brak
urzgdzen ochronnych, i) niestosowanie urzadzen ochronnych, j) ¥lwier
dzony zly stan zdrowia pracownika, k) stwierdzona niesprawnos¢ psycho
techniczna pracownika.

Kazda wykonawcza jednostka stuzbowa, ktéra prowadzi ksiege
wypadkowa, moze z niej tatwo zestawié tabele przyczyn dla kazdego #zia
lu pracy. Jezeli wiec w warsztatach i parowozowniach widzimy wysoka fi
czbe urazéw oczu przy obrébce metali lub montowaniu parowozéw, to
zestawienie liczby i rodzaju urazéw z przyczynami wymienionymi w ta
beli przyczyn pozwoli na bezposrednie stwierdzenie, czy urazy te nalezy
gtéwnie zawdziecza¢ wadom konstrukcyjnym, brakowi urzadzeri chron
nych, ich niestosowaniu, wiasnej nieostroznosci itp. Na tej podstawie Mo
zna wydac zarzadzenie, ktére od razu moze przywréci¢ w danym dziale
pracy normalne stosunki bezpieczenstwa lub tez wystapi¢ o twprowadze
nie odpowiednich urzadzen ochronnych.

Kwestia kosztéw stoi tu na ostatnim planie. Na pierwszym planie
stoi nie co innego tylko kwestia unikniecia strat materialnych tynikajg
cych z wypadkdéw. Dotychczasowe doswiadczenia z przemystu Zagrani
cznego dowodzg, ze przez samo tylko ulepszenie organizacji pracy da sie
obnizy¢ wypadkowos$¢ o 20% bez jakichkolwiek wkiadéw. Dalszg znizke
wypadkowosci uzyska¢ mozna przez nieznaczne wkiady w urzadzenia
ochronne, wkiady ktére amortyzujg sie¢ od razu przez zmniejszenie liczby
dni niezdolnosci, zmniejszenie kosztéw lecznictwa, szpitala, protez, &me
rytur i odszkodowan. Amortyzujg sie wreszcie przez ogolne zwiekszenie
wydajnosci pracy. Straty w tej wydajnosci spowodowane wypadkami
sg nieuchwytne, cho¢ niewatpliwie. Przez to, ze wskutek wypadku jaki$
wykwalifikowany pracownik, jaki$ specjalista odpadnie z zespotu robo
czego na krotszy lub dhuzszy czas, powstajg rozmaite zaburzenia produ
kcji. Jest to wypadniecie sprawnego/ kotka w ogdélnym mechanizmie. Jezeli
wskutek wypadku ulegnie uszkodzeniu i miejsce pracy, maszyna lub
urzadzenie maszynowe, powstaje przerwa w pracy lub ostabienie jej tem
pa. Sg to czynniki, ktére najscislej tacza sie ze stanem bezpieczenstwa pra
cy i majg w swym catoksztatcie olbrzymie znaczenie gospodarcze. Jeste$
my krajem biednym, kt6éry nie moze pozwalac¢ sobie na luksus wypadkow
przy pracy. Jezeli przez akcje zapobiegawczg mozemy ocali¢ pare tilio
now rocznie, to wszelkie argumenty o braku $srodkéw finansowych na fso
kiycie kosztow niezbednych urzadzen ochronnych nie wytrzymujg Kkryty



ki. Nie wytrzymuja krytyki takze i dlatego, ze koszt ochrony pracy 3ta
nowi zaledwie maty utamek tych strat, jakie powstajg wskutek jej braku.
Pomijam oczywiste wzgledy humanitarne i SciSle lekarskie, o ktérych nie
potrzeba przekonywa¢ nikogo z tych, ktérzy prace niniejsza bedg czytali.

Te pierwszg prace statystyczng opartg na suchych cyfrach poddaje
rozwadze i blizszej analizie Kolegdw Lekarzy kolejowych pracujacych
na (najrozmaitszych odcinkach kolejnictwa. W Woydziatach sanitarnych
znajdg oni bogaty materiat dotyczacy okregu dyrekcyjnego i pozwalajacy
na dalsza decentralizacje analizy wedlug poszczegblnych jedno
stek stuzbowych: warsztatdw, parowozowni, odcinkéw drogowych itd.
Przedstawiona przeze mnie statystyka ogdlna z podziatem na stuzby, dy
rekcje i dziaty pracy wskazuje 'og6lnie, gdzie nalezy szukaé zrédta twy
padkéw. Statystyka dyrekcyjna oparta na tej samej zasadzie, a znajdujgca
sie jako cegietka statystyczna w Wydziale sanitarnym, mechanicznym
i drogowym D. O. K. P. pozwala na rozbicie cyfr miedzy oddziaty i fe
dnostki stuzbowe, wskazujac, w jakich oddziatach i jednostkach taro
metr niebezpieczenstwa posuwa sie niepokojaco w gore. Wedtug tej tska
zowki trafi¢ mozna bezposrednio do zrodia niebezpieczenstwa, a dotariszy
don, mozna na podstawie ksigg i protokotow wypadkowych pozna¢ 8o
kladnie jego przyczyny. Przyczyny te sg utrwalone w ksiegach i proto
kotach dochodzen. Kto zna miejsce zwigkszonego ryzyka pracy, skutki
zachodzacych w tym miejscu wypadkow (miejsca i rodzaje urazéw) oraz
przyczyny, ten ma wszystkie elementy ‘'niezbedne do wydania
zarzadzenia zapobiegawczego lub sformutowania wniosku na wydanie
takiego zarzadzenia. Jest rzeczg niezwykle pozadang, aby w 3prawozda
niach lekarzy kolejowych i sprawozdaniach rocznych Wydziatbw %ani
tarnych rezultaty tej analizy, dochodzen i wydanych zarzadzen lub posta
wionych wnioskéw znalazty jak najwiecej miejsca. Jest to réwniez Hie
zbedne dla silniejszego uzasadnienia postulatu utworzenia osobnych #a
tow lekarzy higienistow pracy i inzynierow bezpieczenstwa, ktorzy akcje
powinni ujgé w swe rece.

ADOLF STRAUS

Warszawa, ul. Marszatkowska 1009.

pod kierunkiem Dyplomowanego optyka
absolwenta Wyz. Szkoly Optycznej w Jenie
poleca
Okulary, lornetki, barometry, termometry, hygroskopy, lupy.
Respiratory siatkowe i okulary ochronne dla robotnikéw.

Dostawca okularow dla Dyr. Okr. Kol. Panstw, i Min. Komunikacji.



CHORZY NA PLUCA

leczq sie najskuteczniej

w Sanatorjum dia Piersiowo Chorych
D. S. W.
w SMUKALE pod Bydgoszczg

telefon Bydgoszcz 1576.

Dojazd z Bydgoszczy 15 min. kolejke molorowg. Okolica idealnie

sucha. Stary las sosnowy. Klimat tagodny. Sanatorjum wyposazone

W nowoczesne urzedzenia, posiada 180 t6zek. Kuchnia smcczna
i obtita. Jaditospis do wyboru

Stosuje sie najnowsze metody lecznicze.

Informacyj udziela Dyrektor Sanatorjum Dr. Meysner.

,EMPHYSAL"

Nr. rej. 1254. dwujodek kofeino-teobrominowy
Woprowadzony do Lekospiséw: Zwigzku Kas Cho-
rych, Szpitalnictwa, Kolei Panstwowych i innych.
1, Rozedma plué. (Emphysema pulmonum)
2 Niezyt oskrzeli i drég oddechowych (Bronchitis chronica>
3 Miazdzyca naczyn cbwodowych i wiencowych serca (Sclerosis)
4 Dychawica sercowa i oskrzelowa (Asthma cardiacum et bronchiale)
5! Przewlekte schorzenia miesnia sercowego (Myodegeneratio musculi cordis)
fi_ Wzmozone ci$nienie krwi (hypertensio)
SPOSOB UZYCIA: — dziennie 2—0 tyzeczek od herbaty podtug wskazéwek lekarza.

WSKAZANIA:

Kwas moczowy jest skutecznie rozpuszczalny i wydalany z ustroju

7
U I EO N Nr. rej. 1265 wprowadzony do lekospisu Kolei Panstwowych

URON zawiera: Ac. chinicum, Ac. citricum, Ac. tartaricum Lithium carbonicum, Lysidinum

bitartaricum, Piperazinum purissimum, Hexamethylentetramin, Natr. bi-
B carbonicum, Sacchar. album.

POSTAC ¥URON * przedstawia sie w postaci biatych ziarenek, dajacych w potgczeniu z woda
musujacy plyn, o przyjemnym orzezwiajacym smaku.

WSKAZANIA: Skaza moczanowa, wszelkie postacie dny, zapalenia znieksztalcajace sta-
woéw. rwa kulszowa, kamica nerkowa i pecherzowa, zapalenie miedniczck
nerkowych i pecherza, lumbago, wyprysk, $wigad skoéry, pokrzywki, obrzek
Ouinckiego, schorzenia watroby, kamica zoétciowa

DAWKOWANIE: Dla dorostych po ! tyzeczce od herbaty na pét szklanki wody letniej 3—4r.
dziennie w 2 godziny po jedzeniu W przypadkach przewleklych dla zapo-
biezenia ewentualnym nawrotom cierpienn artretycznych nalezy powtarzacé
kuracje URONEM przez jeden tydzien w miesigcu w ilosci 3 tyzeczek dzien-
nie. Dla dzieci do lat 1 5-2 tyzeczki od kawy dziennie.

OPAKOWANIE: Flakon zawiera ca 80 gr, ziarenek.

ZAKELADY CHEMICZNO-FARMACEUTYCZNE

»VAPOR", Mgr. R. HERYNOWSKI

WARSZAWA, UL. ZELAZNA 30. TELEFON 6.61-39.



AGUSAN

J. CZEKALINSKI

WARSZAWA, AL. JEROZOLIMSKIE 117. TELEFON 603-65
PROSIMY ZADAC WSZEDZIE IGIEL .ACUSAN'.

Kilka stow o ptonicy w Zakladzie Leczniczo-
Wychowawczym R. K. w Rabce

Dr. JAN ZIENKIEWICZ

Sprawa wystepowania choréb zakaznych wsrdd dzieci w poszczegol
nych rodzinach, a tym bardziej w zaktadach dzieciecych nie jest #jawi
skiem nowym, budzi ona jednak pewien niepokoj wsrdd rodzicoéw, dda
jacych swoje dzieci do Zaktadu. Niepokdj ten udziela sie tak samo tia
dzom sanitarnym jak i innym.

Waitka z epidemig w zaktadach dzieciecych napotyka na duze tru
dnosci ze wzgledu na do$¢ duzg wrazliwo$¢ dzieci do choréb zakaznych;
wrazliwo$¢ ta jeszcze bardziej sie poteguje z powodu, ze wiekszo$¢ dzieci
naszego Zaktadu to sg dzieci ze zmianami swoistymi w gruczofach, ze 3ta
nami podgoraczkowymi, ze znaczng niedokrwistoscig. Mozliwos$¢ o
wstawania tej czy innej choroby zakaznej w zaktadzie dzieciecym ?wiek
sza sie stale w zalezno$ci cd tego, jaka epidemia w kraju panuje. W Zakia
dzie naszym poteguje te mozliwos$¢ to, ze dzieci przyjezdzajg z r6znych
stron Polski, a przewaznie z duzych miast, gdzie te czy inne choroby #akaz
ne panujag. W roku biezacym i ubieglym Panstwo nasze, jak i inne kraje
europejskie, nawiedzita epidemia ptonicy o do$¢ wprawdzie tagodnym
przebiegu; istnienie tej epidemii w Panstwie potwierdza fakt prawie
statego wystepowania nowych przypadkow ptonicy wsrod dzieci fiowo
przyjetych w okresie obserwacji. Dzieci, ktére byty zrédiem dalszych
przypadkow, skierowane byty z D. O. K. P. Torun, Lwow, Warszawa
i Poznan.

Epidemia ptonicy w Zaktadzie moze by¢ podzielona jak dotychczas
na 2 etapy. Podziat ten nasuwa sie ze wzgledu na to, ze | etap, gdzie #6
dtem infekcji byty dzieci z D. O. K. P. Lwow, Torun i Poznan, zostat #li
kwidowany droga zawieszenia przyje¢ na dzien 1.138 r. i wypisanie wie
kszej ilosci dzieci. W tym | etapie zachorowato razem 14 dzieci.

Etap 8§i  datuje sie od dnia 16.1.38 r., kiedy to przyjeto wiekszg
ilo$¢ dzieci ze wzgledu na oprézniony poprzednio Zakiad.

Wsréd tych dzieci, umieszczonych na trzech oddziatach tbserwacyj
nych, ptonica wystapita na dwu. Zrodiem byty dzieci z D. O. K. P. Lwow
i Warszawa. W$rod dzieci przyjetych dnia 1. 1. rb., stwierdzono objawy



ptonicy u dziecka z D. O. K. P. Warszawa; ws$rod dzieci, przyjetych dnia
16.11 na 2 oddziaty obserwacyjne Zrédiem nowej infekcji byto dwoje
dzieci z D. O. K. P. Lwow. W tym drugim etapie zachorowato razem
20 dzieci. Stwierdzenie ptonicy wsrdd dzieci pygetych zmusza nas
do przedtuzenia okresu obserwacyjnego, narazajgc dzieci na Hiedostatecz
ne wykorzystanie urzadzen zakladowych, daje to nam jednak do pewnego
stopnia mozno$¢ ograniczenia epidemii tylko do oddziatu, gdzie ¥twier
dzono pierwszy przypadek.

Jak wiec widzimy z wyzej przytoczonego, we wszystkich tych przy
padkach Zrodtem infekcji byly dzieci nowoprzyjete, przystane z tiek
szych o$rodkéw Panstwa, gdzie jak w Warszawie np. epidemia ptonicy
co roku zabiera duzg ilo$¢ przypadkéw, dajac wieksze lub mniejsze fasi
lenie.

Nie jest nam doktadnie znane zrodito zaledwie 2 przypadkow, gdzie
zachorowaty 2 dziewczynki w okresie juz dituzszego pobytu w Zaktadzie,
w nastepstwie ktorych nie mieliSmy nowych przypadkow.

Na zakonczenie powyzszego komunikatu nalezy podkreslic¢, ze prze
bieg ptonicy tegorocznej ma charakter dos$¢ fagodny, z wahaniami tie
ploty niejednokrotnie siegajacymi 37°4. Wysypka w znacznej czesci przy
padkdéw jest bardzo nikta, niejednokrotnie ogranicza sie tylko do pachwin
i wewnetrznych powierzchni ud. Nic tez dziwnego, ze tak przez rodzic
cow, jak i przez lekarzy moze by¢ niekiedy przeoczona — a przypadki ta
kie, w dalszym ciggu znajdujac sie wsrdd dzieci, sg zrédiem szerzenia sie
epidemii w Panstwie. Co sie tyczy okresu wylegania, to jak moglismy
zauwazy¢, okres wylegania ptonicy, podawany w podrecznikach, jest Bar
dzo czesto zbyt krotki. W przypadkach naszych mogliSmy Hiejedno
krotnie zauwazy€, ze przeciggat sie on znacznie ponad 10 i nawet 14 dni-
Tak samo w 2 przypadkach wsrdd naszych dzieci stwierdziliSmy objawy
ptonicy pomimo, ze tak w kwestionariuszach lekarskich, jak i przez rtodzi
coéw byto podkreslone, ze dzieci ptonice przechodzity.

Szczepienia przeciwptonicze, dokonywane w znacznej czesci przy
padkéw w domu, nie zapobiegaty powstaniu ptonicy, moze tylko twptyne
ty w niektérych przypadkach na przedtuzenie sie okresu wylegania.
W koncu nalezy podkresli¢, ze dzieci nowoprzyjete, przyjmowane sg ka
zdorazowo na odkazony i oczyszczony oddziat szpitala szczeg6lnie, o ile
poprzednio byty tam przypadki chordb zakaznych.

APTEKA CENTRALNA

RADCA S. WOJCIECHOWSKI
TORUN UL. CHELMINSKA 6 TEL. 20-43.

Wydaje leki i materialy opatrunkowe pracownikom P. K. P.
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.



Przyczynek do leczenia niektérych przypadkéw schorzeh
kobiecych borowine stosowane dopochwowo

Dr. med. MICHAL NIEDZWIECKI, Bydgoszcz

Leczenie schorzen kobiecych borowing stosuje sie w zdrojowiskach
od kilkudziesieciu lat, mutem za$ na limanach — zatokach Morza €zar
nego — od dawna. Sposob stosowania borowiny dopochwowo, jako
tampoinada pochwy, jest stosunkowo do$¢ nowy i nie rozpowszechniony
szeroko.

W niniejszym referacie chce w krotkich stowach podac rezultaty
spostrzezen przy stosowaniu dopochwowo borowiny niemirowskiej, kto
ra stosuje od poczatku sezonu kapielowego r. ub. w Niemirowie Zdroju,
w zaktadzie ginekologicznym zdrojowym, ktérego jestem kierownikiem.

Lekarze Rosji Sowieckiej z prof. Lebiediewem na czele *apoczatko
wali tamponowanie pochwy odpowiednio przygotowang borowing.
Obecnie zabiegi te stosujg w Rosji Sowieckiej na szerokag skale rowniez
poza zdrojowiskami.

Nie jest moim zadaniem wdawaé sie w ocene wartosci borowin, 5o
chodzacych z roznych zdrojowisk, musze jednak zaznaczy¢, ze dla %o
sowania dopochwowego nadaje sie borowina z bardziej posunietym proce
sem zbutwienia i zwietrzenia, a wiec rozdrobnienia czastek organicznych.

Przed omdwieniem rezultatbw leczenia tamponadg borowinowg
wspomne w paru stowach o pochodzeniu borowinowych pokiadow,
wzglednie torfowisk, z ktérych korzystamy dla naszych celéw feczni
czych. Z ekologii, zajmujacej sie gospodarstwem organizmév 1oslin
nych i zwierzecych, widzimy, ze prochnica, z ktérej powstaje torf, tylko
w drobnej czesci pochodzi ze skaty macierzystej, przewaznie za$ jest to
substancja organiczna powstata wskutek rozktadu szczatkdéw roslinnych,
a w drobnej czesci i zwierzecych. Gleby torfowe tworzg sie skutkiem Ha
gromadzenia resztek roslinnych z wiekszg lub mniejszg domieszkg przy
niesionych przez wiatr czasteczek mineralnych.

Interesujacych sie badaniami nad borowing odsytam do dzieta Dr
Fr. Kmietowicza i Dr W} Koskowskiego.

Tu tylko wspomne, iz w Polsce mamy dwa typy torfowisk, daja
cych borowine. Plaskie — nizinne, ktore urosty na jeziorach, Zrédtach



i wodach zaskornych, oraz wysokie, powstajace zazwyczaj w gorach przy
braku wdd zaskérnych, a zyjace z deszczu i wilgoci powietrza.

Niemirowska borowina nalezy do nizinnych.

Wszystkie borowiny sg kwasne, gdyz $wiezo szuszone zawierajg
okoto 20% kwasow organicznych, a to kwasu mrowkowego, octowego
i kwasow humusowych. — Wegla borowiny zawierajg powyzej 50%,
a popiotu od 15% — 67%.

Zaleznie od Zrddet, ktére w borowinie tryskaja, rozrézniamy toro
winy stone, siarczane i zelaziste, czyli tzw. mineralne.

Borowina n;emirowska posiada znaczny stopien sprochnienia, mini
malng konwencje ciepta, rowniez wyjagtkowe i jakby specjalne wiasnosci
przytrzymania ciepta, oraz zawiera znaczng ilo$¢ siarczan6w wapnia. Te
wiasnosci termiczirao » fizykalne majg wielkie znaczenie fizjologiczne. —
Oprocz tego borowina zawiera w sobie czynnik rujotworczy i posiada
wszystkie zalety, zeby z dodatnim rezultatem by¢ stosowang do zabiegdw
dopochwowych.

Najnowsze analizy chemiczne borowin polskich, wykonane przez
prof. Br. Koskowskiego, dajg obraz i wyrazne roznice tagiabzoe
wsrdd borowin.

Warto$¢ rujotwoércza borowin “otworzy — by¢ moze — widoki
przed leczeniem borowinowym zaburzen fitoiomyaino {Saba
towski).

Czynnik biologiczny borowiny, a mianowicie hormon zenski *awar
ty jest w kazdej borowinie.

Z polskich autorow przeprowadzit prof. Zubrzycki doswiadczenie
nad wessalnoscig z borowiny hormonu rujotworczego przez skére my
szek.

Dr. Cz Uhma w r. 1936 poddat jeszcze raz kontroli badania 1923 r.
Lebiediewa i szeregu autoréw rosyjskich nad leczeniem nadzerek pochwo
wych borowing, podawang wziernikiem dopochwowo w formie goracej
wyjatowionej papki. Mechaniczny ucisk i czynnik termiczny pomagajg
i przyspieszajag epitelizacje nadzerek. Leczono w ten sposéb nadzerki
zwykte, mieszkowe i brodawkowe, gdzie nowy nabtonek wkraczat w 2wy
kty nabtonek regularnie, w innych za$ wypustkowo i wysepkowo,.

Dr. M. Kowalski z doswiadczen, stanowigcych temat o Biologicz
nych wiasnosciach borowiny krynickiej, wycigga nastepujace wnioski:

1. W jednym kilogramie borowiny krynickiej znajduje sie 500
j- m. ciat rujotworczych;

2. kapiele borowinowe wywierajg duzy wptyw na narzady rodne,
a w szczeg6InoSci na macice zwierzat niewytrzebionych, jako tez i twytrze
bionych, powodujac ich wyrazny przerost.

W swojej praktyce do zwyczajnej tamponady dopochwowej #oda
walem przy leczeniu w zdroju, jak i poza zdrojem wilgotny oktad gorgcy
borowinowy, co znacznie poteguje dzielanie lecznicze zabieg6w.

Powstajace przy tym rozszerzenie zyt powoduje otwarcie potgczen



tetniczo? zylnych i reguluje prad krwi przez skrécenie drogi i przerzucenie
cisnienia tetniczego na systetn zylny.

Arterializacja krwi w czasie kapieli borowinowej spowodowana jest
dwoma czynnikami: wysokim cieptem i powstajacg pod wptywem bodzca
cieplnego histaming, czy acetocholing, czy ciatami podobnymi.

Arterializacja krwi jest wiec objawem zmiany mechanizméw kraze?
nia, a chemizm samej krwi, t.j. ilos¢ tlenu i ilos¢ bezwodnika weglowego
jest wyrazem tych zmian.

Oprocz czynnikow fizykalnych w czasie zabiegdw borowinowych
rozwijajg swoj wpltyw takze czynniki chemiczne, a zwiaszcza kwasy lotne
organiczne, wchodzace w sktad borowin, jak to wspomniane bylo, wyzej.

Moje obserwacje obejmujg 19 przypadkow nadzerek szyjki macicy
oraz stanéw pozapalnych przymacicza, leczonych tamponada dopochwo?
wg borowinowa.

Nalezy zaznaczy¢, iz w odpowiednich przypadkach stosowatem
w Niemirowie rowniez trwate przeptukiwania pochwy kilkunastu lub kil?
kudziesieciu litrami wody siarczanej Zrodlanej o cieptocie od 40° — 50°
C; réwnolegle stosowano leczenie'oktadami mokrymi borowinowymi o tej?
ze cieptocie.

W 40% wypadkow przeprowadzatem badania mikroskopowe wy?
dzielin przy poczatku i koncu leczenia, jak réwniez i odczynu pochwy bez
okreslenia stopnia pH.

Borowine zaktadatem o cieptocie 55°C. Pozostawata ona w pochwie
zwykle 30 minut, cieptota jej w ciggu tego czasu spadata do cieptoty ciata.
Na dot brzucha kiadiem, oktad borowinowy wilgotny o cieptocie do 80 —
85°C. Po poétgodzinnej tamponadzie borowing wyptukiwano wodg prze?
gotowang. Po ukonczeniu zabiegu chore odpoczywaty od rlo — 2 godzin.

llos¢ tamponad dla poszczegdlnych chorych wynosita od 3 — 12.

Na mata ilos¢ zabiegdw wptywata krétkos¢ czasu pobytu chorych
w zdrojowisku (przewaznie 3 tyg.), stan finansowy chorych, a réwniez
niezrozumienie potrzeby przeprowadzenia catego kursu leczenia.

Doc. Lorentowicz, omawiajac leczenie choréb kobiecych krajowymi
kapielami borowinowymi lub okladami borowinowymi o najwyzszej cie?
ptocie (do 80° C), zaleca te zabiegi w ropnych sprawach przydatkow
i zwlaszcza w stanach podostrych, jako tez uwaza, iz pogorszenia sprawy
chorobowej, ktére niejednokrotnie zmuszaty chore do przedwczesnego
opuszczenia zdrojowisk, zalezg w takich razach, jak w ogéle w lecznictwie,
od niedostatecznego indywidualizowania przypadkow i stopniowania za?
biegbw termicznych.

Dziatanie kapieli oraz -oktadéw borowinowych na organizm przypo?
mina bardzo dziatanie proteinoterapiii, polegajace na budzeniu sit ochron?
nych organizmu, na zywszej przemianie' materii.

Przypadki do leczenia dopochwowego borowing byty wybierane po
szczeg6towym zbadaniu klinicznym chorych, zgtaszajacych sie do zaktadu.

Przy leczeniu poza zdrojem kuracja moze by¢ stosowana w przecig?



gu diuzszego czasu i z daleko lepszym w niektorych wypadkach wyni
kiem. Nie mozna tego uogolnia¢, gdyz inne zabiegi zdrojowe, stosowane
w tymze czasie, nie dadzg sie niczym zastgpic.

Otrzymane rezultaty zachecajg do szerszego stosowania zabiegu,
gdyz zupeinie bez poprawy nie miatem przypadkow. W 35% byto, tyle
czenie nadzerek przy niewielkiej stosunkowo ilosci zabiegbéw (przecietnie
5<ciu).

W czesci przypadkow stosowano trwate przeptukiwanie pochwy za
pomocg kanek ,a double courant® w ciggu 30 — 40 minut. W jednym
przypadku poprawa byfa czesciowa: pokrycie nabtonkiem nadzerek oraz
doprowadzenie pochwy nawet do | st. czystosci, objawy zapalne w &koli
cy jednego z jajnikébw zmniejszyty sie, natomiast béle na dole brzucha
oraz ogoélne ostabienie pozostaty bez zmian ( wypadek pozostaje pod d#al
szg obserwacjg).

Stato$¢ wynikdw leczenia przewaznie nie jest mi wiadoma, a to twsku
tek utraty z oczu chorych.

Czystos¢ pochwy zmienita sie w dodatnim Kkierunku we wszystkich
wypadkach- Nadzerki w niektorych przypadkach juz po drugiej tampona
dzie zaczynaty ustepowaé. W 65% zabiegi byty stosowane z powodu %a
now pozapalnych, przewlektych, a w jednym nawet wypadku w stanie
podostrym.  Leczenie tych przypadkéw byto przewaznie potaczone
z oktadami mokrymi borowinowymi oraz kagpielami siarczanymi i Bsorowi
nowymi.

W tych przypadkach, gdzie dato sie przeprowadzi¢ badanie mikro
skopowe i po ukonczeniu leczenia, mozna byto zauwazy¢ znaczne ¥mniej
szenie ilosci bakterii chorobotworczych, natomiast ilos¢ saprofitow flory
normalnej pochwowej powigkszata sie.

Otrzymawszy, na niewielkim wprawdzie materiale, wyniki tak %o
datnie kuracji borowina, stosowang dopochwowo, wnioskuje, ze leczenie
w zdroju borowing i kapielami, przy réwnolegtym stosowaniu innych ?*a
biegéw, posiada niewatpliwie warunki korzystniejsze. Omawiane zabiegi
moga by¢ z powodzeniem stosowane réwniez przy leczeniu pozazdrojo
wym, za czym przemawiajg i wyniki, ogtoszone w prasie lekarskiej $owie
ckiej.

Wiek leczonych chorych wynosit 21 — 47 lat.

W tym ostatnim przypadku mieliSmy do czynienia ze stanem po
operacyjnym, po usunieciu nieztosliwych nowotworéw macicy i znacznych
zrostdbw w przymaciczu i matej miednicy.

Nadzerki we wszystkich wypadkach byty zwyczajne.

We wszystkich przypadkach oprocz jednego, dotyczacego masculi
nizmu, byty uptawy z czystoscig pochwy 111 wzglednie IV stopnia. Pole
pszenie objawow, dotyczacych czystosci pochwy, stwierdzono mikrosko
powo. W wiekszosci przypadkéw po ukonczeniu leczenia strepto i 3ta
filokokow nie znaleziono.

B. coli com. znaleziono tylko w trzech przypadkach.



TABLICA

Analiza borowin Br. Noskowskiego, 1000 borowiny wysuszonej w temp. 105 zawiera:

Cigcho Kryni- Ni(?mi— Pusto- | s Drus-  Mor- 2"23;‘
cinek ca réw myty kieniki  szyn spegj.
g r a m 0 w
Popiotu —_ = = = 670 541 139 546 406 437 525 496
Krzemionki 629 445 102 465 158 329 457 312
A1203 - = = = 20 35 6,9 79 30 20 11 42,8
CAiiiiiei it 3,6 17 118 20 88 30 6,5 19
Mg. 2,5 2,2 0,7 1,3 2,4 0,7  Slady
SO4 . . . . 3,8 12 17 40 9,1 1 12 6,8
Substanc. organ.. 13,6 3,6 10 34 9,5 7 6,3 55
zywicznych 11,3 6,3 62 15 1 6,6 12 51
bituminowych 7 23 15 57 4 218 4,4 16
préchnicowych 210 143 637 159 137 200 329 250
drzewnych 45 159 23 173 70 8 55 45
Btonnika _ _ _ _ 35 31 37 8,3 35  édlady 25 $lady
Subst. rozpuszcz. w H20 20 53 90 98 47 554 74 456
Kwasota w KOH . 560 20 80 419 21 40 40 B
Przewodnictwo ciepta . 043 057 046 064 062 058 0,46
Ciezar wiasciwy . . . 1,7 1,9 25 1,7 1,7 18 18 0
Ciepto wiasciwe , 090 088 085 081 0,84 0,89 093 »
Wochtanialn. wody 606 497 494 909 867 628 909 1710
Stopien spréchn.. 122 233 109 213 178 104 117 Brak
Wilgo¢ w borowinie niesuszon. 624 590 689 422 630 80 540 650
pH —_ —_- = = 5.62 — 6,04 6,38 6,31 — 5,83 —

Przy poréwnaniu czesci sktadowych borowiny niemirowskiej z da
nymi z innych torfowisk mozna wywnioskowac, iz pod wzgledem: 1° ty
sokosci ciezaru gatunkowego — 2,5 — borowina niemirowska zajmuje
tze  miejsce;

2° ztego przewodnictwa ciepta — 0,46 — 8ie  miejsce;

3° zawartosci zwigzkéw siarczanych — 17 — drugie miejsce tpierw
sze przypada na mato jeszcze znane, a b. wartosciowe ,,Pustomyty*),
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UILEPSZI W KRAIU- WYSOKO  IBIIUERALIIUMA BOROWIKA

(Doc. Dr. A. SABATOWSKI — KLIMATOTERAPIA i HYDROTERAPIA)

Wysoka zawartos¢ siarkowodoru w zréditach (Rops 0,273 — Nie-
miréw 0,148 — Heluan 0,073 — Piszczany 0,015).

Scista specjalizacja — gosciec, dna, rwa kulszowa, przewlekle scho-
rzenia ginekologiczne, obrzeki po ztamaniach, zwichnieciach,
zapaleniu zyt (pozakrzepowym), =zatrucia metalami ciezkimi,

kita Il i IV rz., schorzenia skory.

Zabiegi pod nadzorem lekarskim — wszystkie rodzaje kgpieli bo-
rowinowych (z prgdem elektr.) — siarczone, gazowe, hydro-
patia, masaze wodne — Oddziatl Ginekologiczny, Pracownia

chem.-bakt., Gimnastyka lecznicza.

Przyjmujemy chorych, skierowanych przez Wydzialy Sanitarne po-
szczegolnych Dyrekcji Kol. na podstawie umowy zawartej z Mi-
nisterstwem Komunikaciji.



Warunki materialne lekarzy kolejowych D.O.K.P. Lwéw

Dr. FLEISCHMANN
Referat wygtoszony podczas odprawy lekarzy kol w DOKP Lwoéw

Kryzys og6lno « gospodarczy, panujagcy w panstwach osciennych
i u nas, dotknat w sposdb przykry i bolesny réwniez zawdd lekarski. Nic
tez dziwnego, ze i lekarze zeszli na niski poziom niby dobrobytu, zréwnani
sg czesto pod wzgledem wynagrodzenia z przecietnie lepiej sytuowanym
rzemieslnikiem, czy robotnikiem dziennym. Bieda ogllna zakrada si¢ i to
raz szersze zatacza kregi w $wiecie lekarskim.

Do rzedu znajdujgcych sie w bardzoi ciezkim potozeniu materialnym
naleza rowniez dzisiejsi lekarze kolejowi.

W listopodzie 1937 r. bylo na terenie tut. D. O. K. P. lekarzy rgjo
nowych 72, specjalistow 24. Jezeli wspomniany personel lekarski tozbi
jemy na grupy ptac, Jo

W VI grupie uposaz, byto 8h lekarzy, wszystcy etatowi,

W VII grupie uposaz, byto 2h lekarzy etatowych, a kon;lrakto
wych 6 lekarzy rejonowych, 2h  specjalistow,

W VIII grupie 2 etatowych, a kontraktowych: 6 lekarzy rejonowych,
6 specjalistow, 1 zastepca specjalisty i 1 dentysta,

W IX grupie etatowych brak, tylko sami kontraktowi w liczbie
4] lekarzy rejonowych, o  zastepcy, Biu  specjalistow i bgo denty
sty, : il |
W X grupie — 8iu lekarzy rejonowych, Biu  zastepcow, 8h  den
tystow i 1 zastepca dentysty, wszyscy kontraktowi,

W XI grupie ptac byto 8h lekarzy kontraktowych.

W XII grupie byto kontraktowych 8iu lekarzy rejonowych, 2h
dentystow i 1 zastepca dentysty,

W XII1 grupie — 1 lekarz dentysta.

Jezeli teraz przypatrzymy sie, jak sprawa wyglada w ztotych poi
skich, to:

grupa pensja zasadnicza potrgc. netto
VI 335 40 295 zh
Vi 295 53 242
Vil 260 46 214
IX 225 38 187

X 200 30 170 ,
Xl 175 26 149
XIl 150 21 129
X1I 125

*) 1-go stycznia 1938 r. w DOKP Lwéw miaty miejsce astepujgce awanse leka-
rzy: dogr. V—1 dogr. VI —2 do gr. IX—3 do gr. X — 9. Razem awanso-
wato 15 lekarzy.



Przecietna wiec ptaca wynosi okoto 180 zt. na osobe. Z tego tpo
sazenia ma lekarz, ktéry ukonczyt uniwersytet i odbyt Kilkuletnig praktyke
szpitalng, wiozywszy w to duzy kapitat pieniezny i zdobywszy szerokg
wiedze fachowa, prowadzi¢ i utrzymywac swoéj dom i rodzine, skfadajgca
sie nieraz z kilku os6b, ma odpowiednio ubrac sie, reprezentowac stan fe
karski, pogtebia¢ swag fachowa wiedze itp. Nic tez dziwnego, ze lekarze
kolejowi muszg zajmowac sie praktyka prywatng lub szuka¢ dodatkom
wych zaje¢ w Ubezpieczalniach, w Panstwowej Pomocy lekarskiej, $3
dzie itp.

Npiestety niewielu lekarzy kolejowych posiada podobne dodatkowe
zarobki.

Pracy jest b. duzo- Pacjenci kolejowi, widzac swego lekarza przepraw
cowanego, zmuszonego do przyjecia wielkiej ich ilosci w krotkim $tosun
kowo czasie, tracg don zaufanie. Powstaje dysharmonia miedzy leczacym
a leczonym.

Lekarze kolejowi odbywajg podroze do swoich chorych, #&wentual
nie na kontrole sanitarne czesto na pedatowkach, na zimnie i deszczu, lub
w stoncu letnig porg;w zimie za$ podrézujg w swych futrach, niszczac je
czy to przez rozdarcie, czy wysmarowanie oliwg, smarem na parowozach
lub pociagach towarowych, kozuchéw bowiem z braku kredytu na ten
cel nie ma.

Inne Oddziaty, czy Urzedy, zawiadowcy odcinkéw drogowych, 3y
gnatowych, zwrotniczowie, torowi, hamulcowi itp. kozuchy dostajg gratiso
wo lub za 25% doptata.

A ile to nieraz godzin z powodu braku pociggu lekarz kolejowy ty
czekiwa¢ musi bezczynnie na jakiej$S maltej stacyjce na powr6t do swego
miejsca zamieszkania.

Lekarze kolejowi piastujg ogromnie odpowiedzialne stanowiska
w kolejnictwie, ktére podobnie jak w wojsku, wymagajg specjalnej ¥praw
nosci fizycznej.

Do ich réwniez obowigzkow nalezy ksztatcenie kadr pracownikow
w ratownictwie sanitarnym i gazowym i obronie pezesiejotniczo

Nieobeznani z pracg lekarza kolejowego sgdzg na podstawie spisu
godzin ambulatoryjnych, ze lekarz pracuje 2 godziny dziennie. Pomija
jac fakt, ze ambulatoryjne badanie czestokro¢ trwa 3 —4 godzin dziennie,
zapomina sie o komisjach i innych badaniach urzedowych, o wizytach #o
mowych, wymagajacych czesto jazdy pociggiem i wozem, potgczonych
niekiedy z dtuzszym spacerem pieszym po fatalnych drogach wiejskich.

Urzednik wprawdzie pracuje 7 godz. dziennie, lecz mozna 7 godz. pra
cowac przy biurku, mozna nawet pracowa¢ naukowo na polu medycznym
przez 7 godzin, bada¢ jednak chorych ambulatoryjnie nie mozna diuzej
niz 3 — 4 godziny dziennie.

Urzednicy rozpoczynajg swg stuzbe w miodym wieku, po maturze,
prawnicy i inzynierowie po skonczeniu studiéw; lekarze, od ktérych twy
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maga sie petnych kwalifikacyj, rozpoczynajg prace na kolei zwykle w 8ru
giej potowie zycia.

Lekarz urzeduje wiasciwie przez 24 godziny na dobe, gdyz zawsze
musi by¢ do dyspozycji wiadz i chorych rejonu, nie wylaczajac $Swiat.

Czesto sie méwi o tym, ze kolej to ILga armia. Jakze inaczej przed
stawia sie stanowisko lekarza w tej | armiiil Tam lekarz jest rzeczywistym
oficerem i awansuje szybciej niz oficerowie innych stuzb — a pozornie
pracuje tez mniej od nich.

Lekarz powiatowy réwniez nie siedzi dtuzej niz 1 — 2 godziny przy
biurku — a jest traktowany na rowni z wyzszymi urzednikami-

W Ubezpieczalni Spotecznej we Lwowie ordynujg lekarze 2 godziny
dziennie, majg mniejsze rejony, nie majg czynnosci urzedowych, a pobory
ich przewyzszajg pobory lekarzy kolejowych oi 300%.

Najlepsi lekarze, najbardziej obywatelskim duchem owiani, popet
niaC beda usterki, jezeli nie bedg nalezycie wraz z rodzing zaopatrzeni.

Majgc lepsze uposazenie, zwigzani etatem, byliby lekarze kolejowi
bardziej z Kolejnictwem zespoleni, uwazaliby sie za prawdziwych prace
whnikow kolejowych i mogliby sie swobodniej odda¢ swej zmudnej pracy.



Hormon ciatka z6itego w lecznictwie

Czynno$¢ wewnatrzwydzielnicza ciatka zéttego jest na ogdt dostatecznie twyjasnio
na. Gruczot ten odgrywa doniostg role w mechanizmie cigzy, ma bowiem za zadanie
przygotowanie S$luzéwki macicy do przyjecia i odpowiedniego odzywiania Z*aptodnione
go jaja. Wiadomo, ze podczas kazdego cyklu miesigczkowego u kobiety dojrzatej w pier
wszej potowie tak zwanego intermenstrum rozwija sie i dojrzewa pecherzyk Graafa, kt6
ry peka na 10 — 16 dzied cyklu, po czym wytwarza sie w tym miejscu ciatko zotte,
czynne w drugiej potowie intermenstrum. Kazdy z wymienionych twordw wydziela swoj
hormon, pecherzyk Graafa — folikuling, ciatko za$§ zdétte — hormon, ktéry posiada
szczegolne i swoiste przeznaczenie.

Oba hormony dzialajg swoiscie na Sluzéwke macicy, mianowicie hormon pecherzy-
kowy pobudza gruczoty Sluzéwkowe do iloSciowego rozrostu, natomiast hormon
ciatka zoltego powoduje przerost poszczegolnych elementéw komdrkowych,
wzmagajac jednoczesnie wvydzielanie gruczotowe (stadium secretionis), ¥prowa
dzajac miejscowe przekrwienie i obrzek, a wszystkie zmiany przyjeto nazywac stadium
praemenstruale, albo lepiej za R. Meyer‘em stadium praegravidum. Rozwo6j i utrwalenie
sie powyzszych zmian w $luzéwce macicy odpowiada chronologicznie wedréwce jaja
poprzez jajowdd; gdy jajo wiec dostaje sie do macicy, znajduje przygotowane dla sie-
bie podtoze do zagniezdzenia si¢ i dalszego rozwoju.

Okres przedcigzowy (stadium praegravidum) trwa tak dtugo, dopdki w ciatku
z6ktym nie rozpoczng sie zmiany wsteczne, ktérych wystgpienie poprzedza miesigczke
0 2 — 3 dni. Ustanie wydzielania hormonu ciatka z6tego, a przez to brak czynnika
utrzymujgcego stadium praegravidum, jest bezposrednim powodem wystgpienia Krwawie
nia miesigczkowego.

Jak widzimy, zadanie cialka zo6kego, przygotowujgcego co miesigc podioze dla jaja,
polega na dazeniu do umozliwienia rozwoju normalnej cigzy, przy braku za$ *aptodnio
nego jaja czynnos$¢ iciatka zétego ,idzie na marne”, ciatko zoke wyrodnieje, brak za$
dziatania jego hormonu jest gtbwnym powodem wystapienia miesigczki.

Inaczej przedstawia sie sprawa, gdy jajo zostato zaptodnione. W tym wypadku tiat
ko zétte nie obumiera i trwa nadal jako ciatko zdte cigzowe (corpus luteum graviditatis),
dochodzac do szczytu swego rozwoju w l«ej potowie cigzy (do o m.); Sluzéwka ma-
cicy wytwarza dla jaja matczyng czes¢ doczesnej i tozyska, caty za$ proces jest pobu
dzany i kierowany przez ciatko zo6lte cigzowe. Rozlegle doswiadczenia na zwierzetach
wymownie wykazaty, ze usuniecie ciatka zotego w pierwszych okresach cigzy uniemo-
zliwia zagniezdzenie sie jaja, po za$ jego zagniezdzeniu — powoduje przerwanie cigzy.

Tak wiec gtéwna i zasadnicza czynno$¢ ciatka zotego jest Scisle zwigzana z cigzg;
co miesigc wydzielany przez nie hormon przygotowuje $luzéwke macicy do ewentualnej
cigzy, przy braku za$ zaptodnionego jaja wywotane przez hormon zmiany $luzéwkowe
utrzymuja sie tak dtugo, jak dlugo ciatko zétte hormon wydziela; gdy wydzielanie for
inonu ustaje, wszystkie tak misternie rozbudowane przygotowania idg na marne, a proces
ten ujawnia sie¢ jako krwawienie miesieczne.

Nowsze badania wykazaty, ze wyciagi z ciatka z6ttego majg poza tym pewne Hdzia
tanie na miesien macicy. Tak np. Raynolds stwierdzit po ich wstrzyknieciu ustanie kur
czenia sie macicy, Knaus za§ — brak reakcji migsnia macicy na ciata ocytocytowe (spo-
rysz, tylny ptat przysadki).

W zwiazku z tak dla ustroju wazng rolg ciatka zotego od dawna zaczeto stosowac
jego przetwory dla leczenia réznych stanéw patologicznych przy istnieniu odpowiednich
wskazan. Stosowano na ogot wyciagi ze Swiezego gruczotu (do tego rodzaju przetworéw
nalezy od wielu lat stosowany preparat p. n. Extr. Corporis lutei Klawe), badania jednak
ostatniej doby umozliwity uzyskanie czynnego hormonu w postaci wzglednie czystej.
Zdobycz te zawdzieczamy pracom Corner‘a, Allena, Wintersteincra i Butenandta; dotych
czasowe dane wykazuja, ze hormon ciatka z6tego jest ciatem o wzorze C21H3002, za«
wierajagcym 2 atomy tlenu w potaczeniu ketonowym.



Dzieki powyzszym badaniom ®o Przemystu Chemiczno-Farmaceutyczengo d.
Magister Klawe S. A. rozpoczeto produkcje czynnego hormonu ciatka zotego p. n.
Hormoluton Klawe. Hormon ten podlega badaniu i standaryzacji biologicznej w t. zw.
jednostkach kréliczych wg. Clauberga.

Mianowanie Hormolutonu odbywa sie na miodocianych krélicach wagi 800 g.
Po okresie przygotowania, trwajacym 8 dni i polegajgcym na podawaniu Oestriny,
wstrzykuje sie Hormoluton podskdrnie w ciggu 5 dni.

Za jednostke krélicza uwaza sie najmniejszg iloS¢ Hormolutonu, ktéra wywota
proliferacje gruczotéw blony Sluzowej macicy.

Produkcja czynnego i biologicznie mianowanego hormonu ciatka zétego jest Ha
der kosztowna i zwigzana ze znacznymi trudnosciami; wchodza tu w gre zaréwno duze
ilosci potrzebnego surowca i mata wydajnos¢, jak réwniez znaczne straty, drogie przyrza
dy i wielce skomplikowana technika. Nic wiec dziwnego, ze ceny gotowych przetworéw
sg do$¢ wysokie i z tego tez powodu kliniczne stosowanie jeszcze ograniczone.

Hormoluton jest wskazany przede wszystkim w leczeniu nadmiernych, zbyt cze-
stych i nieregularnych krwawien na tle zaburzen hormonalnych. Wchodza tutaj w gre
tak krwawienia okresu pokwitania i przekwitania, jak réwniez krwawienia zwigzane z
nieprawidtowg czynnoscia jajnikow. Tak np. Kaufmann, Bickel, Knab i inni przy %toso
waniu mianowanych przetworow ciatka zotego uzyskiwali korzystne wyniki w przypada
kach miodzienczych krwawienn macicznych i to najprawdopodobniej dzieki temu, iz hor-
mon ciatka z6kego, wywolujac zmiany rozrostowe $luzéwki macicy, wptywa tym samym
dodatnio na stan krwawiacej $luzéwki; jest rdwniez mozliwe, ze mamy tu do czynienia
z antagonistycznym dziataniem w stosunku do hormonu folikulinowego.
dorozwojem wzgl. niedomoga. Na skutek tego stanu powstaje caly szereg Hieprawidto
wosci w miesigczkowaniu. Pragnac leczniczo wptyna¢ na nienormalny przebieg przemian
okresowych $luzéwki macicy, mozna podawa¢ na przemian hormon folikulinowy
(Oestrin) przez pierwszg potowe intermenstrum, Hormoluton za$ przez druga potowe,
pamietajac tylko o przerwaniu stosowania Hormolutonu na 2 — 3 dni przed pozgdanym
terminem miesigczki. Przez stosowanie tego leczenia niejako nasladujemy fizjologiczny
cykl przemian hormonalnych ustroju kobiecego (prace Bishopa, Kaufmanna, Ozaki, Ta=
kashi, Zondeka i in.).

Wiadomo, ze ciatko zote cigzowe dochodzi do szczytu swego rozwoju w pierw
szej potowie cigzy i po 4-ym miesigcu cigzy zaczyna podlega¢é zmianom wstecznym.
Istnienie czynnego cialka zo6kego jest uwazane powszechnie za warunek prawidtowego
przebiegu cigzy. Znane s do$wiadczenia na zwierzetach, u ktérych wyciecie jajnikow
a (wiec i ciatka zottego) w czasie cigzy wywolywato jej przerwanie. Stad tez w przypad-
kach zagrazajgcego poronienia wzgl. poroniern nawykowych (przedwczesnie degenerujace
ciatko zoke) wskazane jest energiczne stosowanie Hormolutonu (prace Krohna, Bishopa,
Smitha, Johnstona i in.). Réwniez w krwawieniach wystepujacych podczas cigzy poleca
sie wstrzykiwanie Hormolutonu, hormon bowiem ciatka zétego wywotuje m. in. Zwiot
czenie i odprezenie migéni macicy. (Hisaw uwaza, ze dziatanie to ujawnia wiasciwie od
rebny sktadnik ciatka zétego t. zw. relaksyna).

Wymioty u ciezarnych stanowig jeden z objawdw zatrucia cigzowego, ktore przez
niektérych autoréw przypisywane jest niedomodze ciatka z6ttego. Czynione wiec byly
z powodzeniem proby stosowania hormonu ciatka zéttego w leczeniu wymiotow w prze
biegu ciazy.

Dawkowanie zalezne jest od wskazan. W przypadkach grozacego poronienia [jo
daje sie dziennie 5 — 10 jednostek kréliczych. W cyklicznym leczeniu zaburzen w thie
sigczkowaniu stosowane sg mniejsze ilosci jednostek — na og6t ! jedn. dziennie. Hormo
luton wstrzykuje sie domiesniowo lub podskérnie. Po wstrzyknieciu nalezy miegjsce
uktucia lekko masowac¢ celem unikniecia ew. bolesnosci.
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Pismo okodlne Ministerstwa Opieki Spotecznej z dnia 25 marca 1938 r.

Nr Zn. 14a/19-8 w sprawie stosowania annogenu

Do urzedéw wojewddzkich i komisariatu rzgdu na m. st. Warszawe

Ministerstwo Opieki Spotecznej zarzadza wigczenie annogenu do lekospisu, obo-
wigzujacego lekarzy panstwowej pomocy lekarskiej dla funkcjonariuszéw panstwowych
(zatgcznik do p. 0. z dn. 30.0X. 1935 r. Nr. Zn. %4a/6 — Dz. Urz. M. O. S. Nr. 17/35,
str. 150).

Jednoczes$nie dotgcza sie opis wiasnosci leczniczych annogenu, z ktorym nalezy
zapozna¢ wszystkich lekarzy panstwowej pomocy lekarskiej dla funkcjonariuszow pans
stwowych z zaleceniem najszerszego stosowania tego $rodka w praktyce.

Niezaleznie od powyzszego Ministerstwo Opieki Spofecznej prosi o zwrdcenie sie
do wszystkich instytucyj na terenie wojewddztwa (m. st. Warszawy), ktére majg zorga-
nizowang pomoc lekarskag dla swych pracownikéw, z zaleceniem stosowania tego $rodka
przez lekarzy.

Rozpowszechnienie tego $rodka i wybitne wzmozenie jego produkcji w czasie [jo
koju jest bardzo wazne ze wzgledu na jego wybitne znaczenie przy ratowaniu i fecze
niu zatrutych bojowymi $rodkami chemicznymi.

(—) Dr. E. Piestrzynski
Podsekretarz Stanu
| zat
Zat. do p. 0. M. O. S. nr Zn. 14a/19»8.

A NNOGEN

Sktad chemiczny: oczyszczona sél sodowa chloryloaminy kwasu Benzenosulfo
nowego.

Wihasnosci: zawiera 14,7% aktywnego chloru, dzieki czemu nalezy do $rodkéw che-
micznie bardzo czynnych. Istota dziatania annogenu moze by¢ dwojaka, zaleznie od te»
go, jak zostat on uzyty: w stanie suchym czy tez w wodnym rozczynie. Przy zetknieciu
sie na sucho z innymi ciatami chemicznymi annogen wydziela chlor. Rozpuszczony w wo5
dzie wydziela wolny tlen in statu nascendi. Biorgc pod uwage wysoki procent czynnego
chloru, jaki zawiera annogen, mozemy zaliczy¢ $érodek ten do silnie utleniajgcych (w
rozczynach wodnych). Dziala on odkazajgco i odwaniajgco. Pod wzgledem sity Bakter
iobojczej przewyzsza inne $rodki dezynfekcyjne. Zastosowany w odpowiednim stezeniu
preparat ten pozbawiony jest ubocznych toksycznych wplywoéw i nie wywoluje sodrg
znienia tkanek. W wodzie fatwo sie rozpuszcza i przez kilka miesiecy nie traci swych
wiasnosci.

Annogen znajduje szerokie zastosowanie w wielu gateziach medycyny oraz
weterynarii.



OGOLNE WYTYCZNE DO STOSOWANIA ANNOGENU

Wskazania Dawkowanie
Chirurgia:
Odkazenie rak, pola operacyjnego, narzedzi
i gazy — roztwér 0,5—1,0%.

Oktady pod ceratka, przemywanie i sgczko-
wanie ran ropnych, przetok i owrzodzen. — roztwoér 0,1—0,15%.
(dziatanie zblizone do wody utlenionej; ra-
ny zakazone gronkowcem, paciorkowcem
lub pateczka obrzeku zlosliwego po kilku
dniach stosowania annogenu nie wykazu-
ja obecnosci bakterii i oczyszczajg sie).
W wypadkach ze wskazaniem zastosowania
masci dezynfekujgcej stosuje sie annogen
ze sterynianem sodu — mas¢ 1%.
Uwaga: Do przemywan ran lub owrzodzen silnie ropiejacych nalezy poczatkowo uzy-

waé¢ roztworéw o0 wyzszym procencie annogenu, gdyz annogen wchodzi w potaczenie
z ciatami biatkowymi i traci na swej bakteriobdjczaj wtasnosci.

Choroby we wnetrzne:
Odkazanie przewodu pokarmowego przy za-

truciach pokarmowych, niezytach jelit — 0,05—0,1 pro dosi w potaczeniu z car-

i czerwonce bo ligni, cale, carbon. i magnesia usta.

Jako anthelminticum przy pasozytach prze-

wodu pokarmowego — w lawatywie 0,5—1,0%.

Laryng logia:
Anginy i stany zapalne, sprawy ropne gor-
nego odcinka drég oddechowych — 0,1% roztwér do plukania.

Choroby skory;
Przy hyperhydrosis jako przysypka — 1:10% (z talkiem).
Przy tojotoku, tradziku, czyracznosci, za-
nogcicy, zajadach, rézy, ulcus cruris itd.
do zmywania lub oktadéw — roztw. 0,25—0,5%.

lub w postaci pasty na sterynianie sodo-

wym — masé 1%.

Okulis tyka:
Ropne zapalenie spojowek, wrzéd rogowki,
do przemywania lub oktadéw — roztwér 0,1% w fizjol. roztworze soli.

Urologia:
Do przemywan w zapaleniu cewki moczo-



Ginekologia:
Do przemywan i tamponéw przy uptawach
zaPalnych narzadéw rodnych  — roztwory 0,1—0,25%.

Higiena:

Do dezynfekcji bielizny i naczyhn po cho-

rych zakaznych, odkazania plwociny i kalu  — roztwoér 2—3%.
Jako desodorans jamy ustnej do ptukania — roztwor 0,1%.
Do celéw higieny w postaci mydita — 10%.

Jako profilacticum od pocenia sie n6g w mar-
_ szu, otarcia stopy i furunkulozy — przysypka z talkiem 1 : 10.

(Dziennik Urzedowy Ministerstwa Opieki Spotecznej Nr. 77'1938, poz. 98).

Kronika

Posiedzenia Wydzialu Wykonawczego S.L.K. d. 9.3, 303, 6.4, 9.5 1938 r.

Na powyzszych posiedzeniach miedzy innymi zapadly nastepujace uchwaly:

1. Postanowiono opracowa¢ regulamin diet celem przedstawienia do zatwierdzen
ma Walnemu Zgromadzeniu Delegatow.

2. Przyjeto bilans i preliminarz budzetowy Okregu Warszawskiego.

3. Omowiono sprawy finansowe Okregu Katowickiego, Krakowskiego i Wiler«
skiego.

4. Przyjeto bilans i budzet administracji ,.Lekarza Kolejowego”.

5. Przyjeto projekt Dsra Alksnina w sprawie sprawozdan z pracy lekarzy rejos
nowych.

6. Prezes, Dr. Okolski informuje o wyniku konferencji z przedstawicielami Zwia-
zku Inzynieréw Kolejowych, majacej na celu nawigzanie blizszych stosunkow.

7. W zwigzku z notatkag w Nr. 7 ,Nowin SpotecznosLekarskich'l postanowiono
wystosowa¢ do Zarzadu Gt Z. L. P. P. sprostowanie.

8. Omowiono sprawy finansowe Okregu Radomskiego.

9. Postanowiono nawigza¢ blizszy kontakt ze Zwigzkiem Prawnikéw Kolejowych.

10. W zwigzku z uchwalg Walnego Zgromadzenia Okr. Katowickiego postano,,
wiono wystosowa¢ odpowiednie pismo do Zarzadu Okregu i sprawe te umiesci¢ na po-
rzadku dziennym Walnego Zgromadzenia Delegatow.

11. Prezes zlozyt sprawozdanie z wyniku audiencji u Pana Ministra Komunikacji.

12.  Postanowiono wzia¢ udziat w wystawie Prasy Lekarskiej w Katowicach.

13. W odpowiedzi na pismo lzby Naczelnej Lekarskiej postanowiono przestaé
mamoriat, obrazujgcy poglad S. L. K. na sprawy zawodowe i uposazeniowe lekarzy
kolejowych.

14.  Projekt memoriatu do Pana Ministra Komunikacji odczytano i powierzono
dokonanie ostatecznej redakcji Darowi Mazurkowi.

15. Odczytano wnioski Okr. Krakowskiego na Zjazd Delegatéw S. L. K.

16. Odczytano pismo Okr. Krakowskiego i Lwowskiego w sprawach personalL
nych czionkow.

17.  Ustalono porzadek dzienny Walnego Zgromadzenia Delegatow.



Konferencja Naczelnikéw Stuzby Sanitarnej oraz Prezeséw Gt i Okr.
Zarzadow SLK. d 14.5-38 r.

Dnia 14.V r. b. odbyta sie w Ministerstwie Komunikacji Konferencja Naczelnikow
Stuzby Sanitarnej oraz Prezeséw Gtownego i Okregowych Zarzadéw S. L. K., majgca
na celu omoéwienie warunkéw pracy i uposazenia lekarzy kolejowych.

Konferencje zaszczycit swojg obecnocig Pan Minister Komunikacji i wyglosit
przemowienie.
Po zagajeniu posiedzenia przez Pana Dyrektora Dr. Borzeckiego przystgpiono do
obrad i omdwiono obszernie nastepujace sprawy:
Przyznania etatow lekarzom kol.
Unormowania i podwyzszenia uposazen.
Przyznania dodatkdéw za wyzsze studia i platnych zastepcow podczas urlopéw.
4. Przyznania urlopéw ptatnych dla celéw naukowych i delegacji stuzbowych na
Zjazdy naukowe.
5. Przyznania wszystkim lekarzom kol. biletow | kl. i podwyzszenia ryczatow.
6. Unormowania dodatkéw funkcyjnych.
7. Zwrotu kosztéw za przyjmowanie chorych w prywatnych gabinetach lekarzy.
8. Ubezpieczen ryczattowych od odpowiedzialnoci cywilnej.
Na podstawie uchwat, jakie zapadly na konferencji, Zarzgd Gt. opracowat memoriat,
ktéry zostat ztozony na rece Pana Ministra. Odpisy memoriatu przestano Okregom.

W

FUNDACJA STYPENDIALNA
imienia Marszatka Jézefa Pitsudskiego dla dzieci pracownikéw i emerytéw
Przedsiebiorstwa ,,Polskie Koleje Panstwowel) i Ministerstwa Komunikacji

W przeprowadzonej zbiérce ofiar na uczczenie pamieci Marszalka J6zefa Pit-
sudskiego kolejarze byli tg grupa spo’eczng, ktéra zebrata sume najwieksza, mianowi-
cie przeszio 2 miliony ztotych. Naczelny Komitet Uczczenia Pamieci Marszatka Jo-
zefa Pitsudskiego w uznaniu dla ofiarnosci pracownikéw kolejowych, bedacej wyrazem
ich glebokiej mitosci dla Wodza Narodu i oddania dla Jego wielkiej idei, pragnac za-
chowaé¢ o tym pamie¢ w przysztych pokoleniach, uchwalit z zebranych przez kolejarzy
sktadek przeznaczy¢ 200 tysiecy zt. na fundusz stypendialny im. Marszatka J6zefa Pit-
sudskiego dla niezamoznych dzieci pracownikéw i emerytéw P. K. P. i Ministerstwa
Komunikacji oraz sierot po nich, ksztalcacych sie w szkotach akademickich, licealnych
i gimnazjalnych (wzglednie w szkotach $rednich i wyzszych).

Administracje funduszu Naczelny Komitet powierzyt specjalnie powotanej Fun-
dacji Stypendialnej, na czele ktérej stangt zarzad, zlozony z przedstawicieli organiza-
cyj i zwigzkéw kolejarzy.

W skifad pierwszego zarzadu Fundacji weszli pp.: poset Wiadystaw Starzak jako
przewodniczacy, inz. Marian Widawski—viceprzewodniczacy, inz. Jan Dybowski—sekre-
tarz, mgr. Jozef Siekierski — oraz jako czlonkowie pp.: inz Wiodzimierz Dziekonski,
Karol Jelonek, Wiadystaw Kochanski, Franciszek tagowski i Wojciech Napieralczyk.

Zarzad Fundacji ukornczyt juz wstepne prace organizacyjne i ogtasza konkurs na
stypendia na rok szkolny 1938/39.

W roku szkolnym 1938 39 z posiadanych odsetek funduszu beda wyptacane sty-
pendia w wysokos$ci 800 zt. rocznie (80 zt. miesiecznie) dla ksztalcgcych sie w szko-
tach akademickich i 500 zt. rocznie (50 zi. miesiecznie) dla ksztalcacych sie w szko-
tach s$rednich, w przeciaggu 10 miesiecy roku szkolnego, liczac od dnia 1 wrzesnia
1938 r. do dnia 30 czerwca 1939 r.

Ogodlng ilos¢ stypendidéw na rok szkolny 1938 39 okresla sie na 15.

Wyptate stypendiéw beda dokonywatly Dyrekcje zaktadéw naukowych w ktérych
stypendysci sie ksztatca.



Ubiegajacy sie o otrzymanie stypendium powinni przesta¢ w terminie do dnia
1 wrzesnia 1938 r. pod adresem Zarzgadu Fundacji Stypendialnej (Warszawa, ul. Koszy-
kowa 11-b m. 5) nastepujace dokumenty:

1) Podanie z prosba o przyznanie stypendium, podpisane przez petenta, a w ra-
zie jego niepetnoletnosci przez ktéregokolwiek z rodzicéw lub opiekunéw, z wysz-
czego6lnieniem warunkéw materialnych, w jakich sie znajduje sam petent, albo tez
jego rodzice.

2) Zaswiadczenie, ze ubiegajacy sie o otrzymanie stypendium jest dzieckiem
pracownika lub emeryta Przedsiebiorstwa ,Polskie Koleje Panstwowe" Iub Minister-
stwa Komunikaciji, albo tez sierotg po nich.

3) Oryginat lub tez uwierzytelniony odpis $wiadectwa, albo indeksu o postepach
w nauce za ostatnie poétrocze tego zaktadu naukowego, w ktérym kandydat pobierat,
lub pobiera nauke.

4) Oswiadczenie, ze ubiegajacy sie o stypendium nie pobiera zadnego innego
stypendium.

5) 1 fotografie ubiegajacego sie o0 stypendium, podpisang wlasnorecznie przez
petenta.

Prawo do otrzymania stypendium posiadajg tak osoby pici meskiej jak i zenskiej.

Korzysta¢ ze stypendium nie moze jednoczesnie dwoje lub wiecej dzieci tych

samych rodzicow.
O przyznaniu stypendium petenci oraz odnos$ne Dyrekcje szkolne otrzymujg od

Zarzadu Fundacji pisemne zawiadomienie w terminie do dnia ! listopada 1938 r.

Dla otrzymania stypendium w drugim pétroczu roku szkolnego stypendysci po-
winni przesta¢ pod adresem Zarzadu Fundacji odpowiednie zaswiadczenie wiadzy
szkolnej lub odpis indeksu o postepach w nauce i w razie ujemnych wynikéw Zarzad
Fundacji moze cofng¢ dalsze wyptacanie stypendium.

Stypendia sg przyznawane na przeciag jednego roku i dla ich przediuzenia na-
lezy corocznie sktada¢ podanie.
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wydaje leki i materialy opatrunkowe pracownikom P. K. P.
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
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