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SLOWO WSTEPNE

W roku 1939 mija 20 lat od chwili zalozenia naszej organizacji
pod nazwa ,Zicigzek Pracownikéw Tramwajowych w Polscel.

Z tej to okazji obchodzimy, iv ramach bardzo skromnych, Jubi-
leusz 20-lecia.

Dwadziescia lat, to jeszcze nie okres, z ktérego mozna pisac hi-
storig, ale gdy uprzytomnimy sobie na jaki to okres to 20 lat przy-
padio, to zrozumiemy, ze istnienie naszego Zwigzku, nasza praca,
zoysitek 1 ofiary na naszym odcinku nie pozostang bez znaczenia.

Dzieje naszego Zwigzku, to nieustanna walka o sprawiedliwos$¢
i wolno$¢, o prawo do pracy, o wyzwolenie cztowieka pracy zjarzma
niewolnictwa i stworzenie mu mozliwej egzystencji, godnej cztowieka
i obywateta Rzeczypospolitej.

Napisany szkic naszej pracy przez 20 lat, daje na to dowody,
chociaz odzwierciedla tylko w formie jak najbardziej zwieztej dzieje
naszych walk i wysitkow. Dziatajgc dla tak wielkich i szczytnych haset
realizowac je mogliSmy tylko wspodlnie z catym Swiatem pracy, zorga-
nizowanym w Klasowych Zwigzkach Zawodowych.

Dziatalno$¢ nasza nie ograniczata sie zatem tylko i wytacznie
na naszym odcinku poprawy bytu pracownikéw tramwajowych; site
nasza oddawalismy do dyspozycji catej klasy robotniczej na rzecz haset
w kazdej chwili i iv kazdej sytuacji.

Nie bylo w Krakowie takiej akcji, przeprowadzanej przez Kla-
sowe Zwigzki Zawodowe i Polskg Partie Socjalistyczng, w ktorej by
nasz Zwiazek nie brat czynnego udziatu, w szczegélnosci gdy chodzito
o zamanifestowanie wraz z catg klasg pracujgcg na rzecz rozwigzania
Sejmu sanacyjnego, 5-cio przymiotnikowego prawa gtosowania do ciat
ustawodaicczych. PodnosiliSmy gtos protestu przeciw tamaniu i pogar-
szaniu ustawodawstwa socjalnego, za przywrdéceniem zarzgdéw auto-
nomicznych w Zaktadach Ubezpieczenn Spotecznych, w akcjach wybor-
czych do Sejmu i samorzadéw. Oprocz tego popieraliSmy materialnie
wszelkie akcje prowadzone przez bratnie Organizacje.

Dazeniem Zwigzku byto rowniez postaranie sie o wiasng sie-
dzibe, ktore zostato zrealizowane przez zakupienie realnosci przy Pl.
Serkowskiego L. 7. od Towarzystwa Domu Robotniczego w Podgérzu.



W tej siedzibie moze sie swobodnie rozwija¢ praca kulturalno-
oSwiatowa. Zatozona zostata orkiestra, ktéra pod kier. tow. St. Buktada
wspaniate robi postepy, biblioteka majgca przeszto 1.000 dziet, koétko
amatorskie, sekcje gier sportowych pracuja intenzywnie, dajac przy
tym godziwg rozrywke czionkom.

Odczyty urzadzane wspdlnie z TUR-em oraz wycieczki po kraju
i mieScie, zawsze cieszg sie znaczng frekwencjg cztonkéw i ich rodzin.

Dziatalnosci zatem organizacji w pierwszym rzedzie pracownik
tramwajowy zawdziecza swoje zdobycze jakie posiada.

Normy uposazenia, urlopy, czas pracy, Fundusz Emerytalny,
Regulamin Stuzbowy — z pos$rdd icielu innych — to zastuga nas
wszystkich, stojgcych w organizacji, a zdobyczy tych odebra¢ sobie nie
pozwolimy.

W walce naszej padaty tez ofiary.

Za poprzedniej Dyrekcji spadaty jak gromy z jasnego nieba na
naszych czionkéw redukcje, szykany, przeniesienia na gorsze sta-
nowiska stuzby. Tracili prace i chleb wytgcznie i tylko za to, ze gorgco
ukochali ideje Zwiazkdic i Partii.

Nie przebierajgc w Srodkach robiono wszystko, by nas rozbi¢
i ztamad.

Przeciwko nam wszystko sie sprzysiegto, co maile charakterem
i umystem, jednak co zdrowe i zdecydowane przy nas pozostato i temu
tez dzisiejszy Jubileusz, tem radosniej cho¢ skromnie obchodzi¢ mozemy.
Podstawy organizacji nie zostaty naruszone. Naptyw nozcych czion-
kéow wcigz wzrasta. JesteSmy jednym z pierwszych i najwiekszym
Zwigzkiem na terenie tramwaju — co nam i wrogowie przyznajg. Temu
tez nalezy przypisa¢ ogrom pracy, dziatalnosci i rezultatéw.

Nie powstaliSmy na rozkaz i z woli kapitatu, lecz wyrosliSmy
z nedzy i krzywdy mas pracujacych, a zatem z potrzeb zywotnych
klasy robotniczej.

Uzbrojeni w tak wielkie doSwiadczenia — ufajac tylko i wyla-
cznie w swoje sity, wiare i zapat — nie cofajgc sie przed zadnym
niebezpieczenstwem zdotamy jak dotad pokonaé¢ wszystkie trudnosci
jakich nie brak koto nas w dzisiejszych stosunkach politycznych.

W naszych dazeniach praca niniejsza niech bedzie dokumentem
dorobku ideowego, moralnego i materialnego, dla wrogéw zas Swia-
dectwem ich nicosci i zaklamania, a dla tych, ktérzy z niedowierza-
niem patrza na ruch organizacyjny — ksiegg niespozytej sity klasy
robotniczej i ruchu klasowego.

PLATEK PIOTR.



ZYGMUNT ZULAWSKI

Solidarnoscig, ofiarnoscig i mestwem —
zwyciezymy

Powiedziano mi, ze chcecie wydac , Ksigzke pamigtkowall, ktora by
byta dokumentem dziatalnosci Waszego Zwigzku i przedstawiata jego
rozwéj w ciggu minionych dwudziestu lat.

Jako pierwsza mysl nasuneto mi sie wtedy pytanie — po co? Czyz
najlepszym dokumentem waszej dziatalnoSci — nie jest wasz wiasny
dom robotniczy, ktory stat sie siedliskiem mysli socjalistycznej dla
catej prawobrzeznej czeSci miasta i kuznig walki o sprawiedliwos¢ i wol-
no$¢? Czy nie stata sie nig wasza Organizacja, ktéra dzi$, kiedy na okoto
tyle rzeczy sie chwieje i zmienia — potrafita by¢ wiernym strozem haset,
ktére raz wypisata na swoich sztandarach i praktycznie umiata spetnic
role podioza solidarnosci i kolezeristwa w walce i w codziennej pracy
zawodowej ?

Wiec po co pisac? Ale potem uswiadomitem sobie, ze tylko w stowach
mozna okresli¢ te wszystkie mysli i uczucia, ktére przez cwieré wieku
przechodzity przez serca i mdzgi tych szarych Pracownikdéw Tramwajowych,
pracujgcych w warsztatach lub odmierzajgcych w wozach wiecznie te samg
droge jako motorowi lub konduktorzy — a mimo to idacych ciggle naprzod
ku postepowi i zwyciestwu.

Wiec wydajcie swa ksigzke! | niech pozostanie ona nie tylko wspo-
mnieniem minionych trudéw, wspomnieniem waszych wiasnych radosci
i smutkéw, triumfoéw i rozczarowan, nie tylko uznaniem rzetelnej pracy
i zastugi tych, co z posréd was w walce padli, nie doczekawszy sie wscho-
dzacej jutrzenki nowego Swiata wolnosci i tych, co w dalszym ciggu tocza
niezmordowanie dalej taczke swej walki — lecz niech pozostanie poucze-
niem dla wszystkich, jak mozna osiggna¢ rezultaty i i$¢ naprzod do celu.

Przytocze jeden epizod z przesztosci. Jako sekretarz Zwigzkéw Zawo-
dowych, przy pomocy jednego z towarzyszy podgorskich i jednego tramwa-
jarza zwolatem pierwsze zebranie tramwajarzy w ,,Sile* podgorskiej. Orga-
nizacja nasza obejmowata wéwczas prawie wytacznie robotnikéw przedsie-
biorstw i warsztatow prywatnych. Pracownicy przedsigbiorstw panstwo-
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wych i gminnych, troche pod wpltywem teroru i strachu, a troche z wia-
snego poczucia, ze oni sg ,,co$ lepszego*1i nie wypada im sie tgczy¢ ze zwy-
ktymi robotnikami — stronili od organizacji robotniczej. Wprawdzie
nalezeli do Zwigzku kolejarze, ale i oni uwazali sie za pewnego rodzaju
arystokracje i nie chetnie faczyli sie z masg ,,nieumundurowang**.

W takich warunkach, raz w roku 1908, w nocy, po godzinie 12-tej
zebrato sie dwudziestu kilku tramwajarzy. Wydawali mi sie wowczas
bardzo powazni i starsi — bo sam miatem zaledwie dwadziescia kilka
lat i méwigc do nich staratem sie ich przekona¢ o potrzebie organizacji
i walki i przedstawié¢ im korzysci materialne i zapomogi, jakie zapewnig
sobie przystepujagc do Zwigzku.

Wtedy jeden z zebranych zabral gtos i o$wiadczyt, ze wiasciwie to
im chodzi nie o warunki materialne, bo prawde powiedziawszy juz dzi$
jest im znacznie lepiej niz innym robotnikom, ale przystepujagc do orga-
nizacji chcg zespoli¢ sity proletariatu, nie chcg chodzi¢ luzem i chcy
walczy¢ razem o wspoélne ideaty robotnicze. Tak u$wiadomili sobie juz
wtedy cel swej organizacji.

Po paru zebraniach zalozyli wiec maly oddziatek ,,Centralnego
Zwigzku Transportu i Komunikacji** w Austrii, ktory zresztg nie mogt by¢
zbyt wielki, bo samych tramwajarzy nie byto zbyt wielu wtedy w Kra-
kowie, gdyz caly ruch ograniczat sie tylko do jednej, jedynej linii.

Ale kontakt z ruchem socjalistycznym zostat nawigzany. Mobgt on
potem w rdéznych czasach rézne przechodzi¢ koleje, ale nie zerwat sie
juz nigdy i pozostat jako trwata ni¢ wspolnej walki o wspolne ideaty.

Przeszta wojna i powstata niepodlegta Polska — a tramwajarze roz-
wineli sie w wielka 1 silng organizacje. Nie liczebnie, bo do ostatnich
czaséw nie przekroczyli nigdy pét tysigca cztonkéw i byto wiele oddziatow
krakowskich, ktore miaty wiekszg liczbe cztonkéw niz oddziat tramwajarzy.
Ale oni sie stali wielkg sita moralng w ruchu robotniczym. Stali sie sitg
dlatego, ze nauczyli sie by¢ wiernymi wobec siebie samych i wiernymi idei
solidarnosci robotniczej — i dlatego, ze w walce swej nauczyli sie wy-
strzega¢ zawsze frazesow i demagogii.

W momentach ciezkich dla ruchu politycznego i zawodowego w latach
1929—1930, kiedy niektorzy przywddcy ruchu robotniczego w Krakowie
rzucali sztandary — tramwajarze nie zawahali sie ani na moment i odwra-
cali sie od tych, ktérych przedtem obdarzali wielkim zaufaniem i mitoscia.
A potem wytrwali w walce z dwczesnym prezydentem miasta, ktore po-
stawito sobie za cel zniszczy¢ ich sity organizacyjne i nie uronili nic
z osiggnietych zdobyczy.

Nauczyli sie byé trzezwymi w walce i stali sie pewnymi wspdtbo-
jownikami, na ktérych zawsze mozna byto liczy¢. Zawsze umieli ocenic¢
krytycznie swoje wiasne sity i zawsze deklarowali to tylko, co potrafili
dotrzymac. Ta ich wiernos¢ ideatom i wierno$¢ raz danemu stowu zapew-
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nita im samym site, a ze strony ogo6tu robotnikow krakowskich zapewnita
im uznanie.

Dzi$§, kiedy faszyzm i totalizm propaguje zaprzeczenie wszystkim
naszym ideatom, kiedy stawia w miejsce solidarnosci miedzynarodowej
nacjonalizm, w miejsce walki z wyzyskiem — solidaryzm narodowy
z wyzyskiwaczami, w miejsce walki o wolno$¢ ludzkg — postuch i dyscy-
pling, a w miejsce poczucia sprawiedliwosci — kult sity brutalnej i prze-
mocy — chciatbym, byscie wytrwali przy swoich dawnych sztandarach.
| tak jak nie dawno zwrdcitem sie do catego Waszego Zwigzku, chce zwrdcic¢
sie dzi$ do Was i przepoi¢ Was wiarg, ktora mimo wszystko zyje we mnie
tak samo silna, jak wtedy, gdym stangt w szeregach walki przed 40 laty,
ze walka o nasze ideaty nie byla daremna. To wszystko, co sie dzieje dzis,
to tylko zby sen, przykry epizod, ktory jutro przejdzie.

W duszy cztowieka bowiem tkwi naturalna dgzno$¢ do réwnosci, do
szczeScia, do wolnosci i nigdy nie nastgpi czas, by bity cziowiek byt zado-
wolony z tego, ze go zdeptano i sponiewierano. Dlatego jestem pewny,
ze walka o nasze idealy bedzie trwac dalej i zakonczy sie dopiero wtedy,
gdy nie bedzie juz bitych i wyzyskiwanych.

Kiedy to nastagpi — to zalezy tylko od samych bitych, od ich $wiado-
mosci, ofiarnosci, solidarnosci i mestwa. To przeciez oni stwarzajg swa
pracg kajdany, ktére ich potem petaja.

Niech wiec Wasza ,Ksigzka pamigtkowa™ nieci w Waszych duszach
otuche i wiare i stuzy przekonaniu, ze droga, po ktorej idziecie, jest
dobra i ona jedynie moze doprowadzi¢ do zwyciestwa i Was — i caly
proletariat $wiata.



ROMUALD SZUMSKI.

Zawsze wierni
W XX=£g rocznice organizacji zawodowej
tramwajarzy krakowskich

,.Krzyczeli nam — wy stumanieni,
Grozili nam — wasz nadszedt kres,
A mysmy szli — osamotnieni,

Do konca wierni P. P. S.*

Prawdziwg i najwiekszg cnotg cztowieka jest wiernos¢ swoim przeko-
naniom, wierno$¢ idei, ktorej sie jest wyznawca. Ta cnota wiernosci na-
ktada na czlowieka ciezkie obowigzki, doprowadza nieraz do konfliktu
miedzy sumieniem a twardymi koniecznoSciami zycia. Charaktery stabe
i chwiejne nie wytrzymujg proby i tamig sie w ogniu walki, lub nawet
bez walki dla osobistej korzysci, dla wygodnego, beztroskiego zycia, wy-
wieszajg biatg chorggiew kapitulaciji.

Dzisiejsze czasy nagiej przemocy, brutalnego gwattu, karierowiczostwa,
obtudy i zaktamania, wymagaja od tych, ktérzy walczg z krzywda, uciskiem
i wyzyskiem w imie sprawiedliwosci spotecznej, wolnosci cztowieka i po-
wszechnego dobra — cnoty wiernosci, dla wyznawanych ideatéw, zaparcia
sie siebie w walce o ich urzeczywistnienie.

Historia Kilku lat dostarcza nam wiele przyktadéw tamania sie cha-
rakteréw, giecia sie karkow, kompromisu sumien. Ale jednoczes$nie poka-
zuje ona, w catym blasku, krysztatowe charaktery, szczeroziote serca, har-
towne umysty i wole silniejszg od stali.

Nie ma watpliwosci, kto w tej walce zwyciezy. Ormuzd czy Aryman?
Dobro czy Zto? Moze przez jaki$ czas triumfowaé Zto, ale triumf to nie-
dtugi, bo Dobro musi zwyciezy¢, chocby po przez meki i boéle, choéby za
cene wielkich ofiar i wyrzeczen, za cene krwi i zycia. W cztowieku bowiem
tkwig gteboko korzeniami pierwiastki Dobra i dagzenia don. Dazenie do
doskonatosci, do szczescia jest na wieki zwigzane z naturg ludzka.

W wielkich ruchach masowych te niespozyte cnoty charakteru ludz-
kiego odgrywajg — rzec mozna — decydujaca role i stanowig o ich sile
i trwatosci.
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Dzieje walki proletariatu o wyzwolenie polityczne i spoteczne, to jedno
pasmo ofiarnych wysitkéw, bohaterskich zmagan i codziennej zmudnej
pracy dla utrwalenia i obrony osiggnietych zdobyczy. Klasa robotnicza
Polski, kroczaca pod czerwonym znakiem Socjalizmu zdotata przetrwac
ciezkie chwile, kiedy zdawato sie, ze sprawa, o ktérg walczyta jest prze-
grana, ze na dtugi, dlugi okres czasu nad ziemig polskg zasnuje sie nie-
przeniknionym mrokiem — czarna noc niewoli. A jednak mimo wszystko
i wbrew wszystkiemu, dzieki wiasnie swej wiernosci i przywigzaniu do
wielkiej idei socjalistycznej, lud pracujacy wywalczyt sobie nie tylko prawo
do zycia, prawo do miejsca pod storicem — ale — co najwazniejsza — pra-
wo do wiadzy, do gospodarzenia wiasnym krajem.

Gdy dzi§ tramwajarze krakowscy obchodzg 20-lecie istnienia swej
organizacji zawodowej, trzeba stwierdzi¢ dwie niezbite prawdy: Byli oni
przez caly czas awangardg walczacego proletariatu i pozostali zawsze
wierni idei socjalistycznej.

Codzienna, mozolna praca nad budowg i rozwojem Organizacji, obrona
przed prébami rozbicia, walka o zrealizowanie postulatéw w kierunku pod-
niesienia poziomu zyciowego pracownikéw tramwajowych — stata sie
treScig zycia organizacji. Ale to bynajmniej nie zastaniato wielkiego celu
wspoblnego catej klasie robotniczej. llekro¢ zywotny interes mas pracuja-
cych tego wymagat, tramwajarze krakowscy nie uchylali sie od najwiek-
szych ofiar dla $Swietej i wiecznej sprawy ludu. JednoScig silni, owiani
jednym duchem, dgzacy do jednego celu, w poczuciu mocy, petni wiary
i zapalu, przez burze i wichry.

Niedawne to jeszcze czasy, kiedy rodzimy faszyzm postanowit niszczy¢
klasowy ruch zawodowy, by w jego miejsce stworzy¢ zwigzki ulegte moznym
tego Swiata, podporzadkowane catkowicie przymusowi, pozbawione jakiej-
kolwiek samodzielnosci, kierowane przez jurgieltnikow burzuazji.

Terror i szykany stosowano wobec ludzi zaleznych od siebie, aby
zmusi¢ ich do odstgpienia, do zdrady czerwonych sztandaréw. Byli tacy,
ktorzy sie ugieli, ktorzy nie wytrzymali nacisku. W obawie przed utratg
pracy, a dziato sie to w okresie nasilenia kryzysu gospodarczego, w obawie
przed represjami politycznymi zatamywali sie i wbrew swoim najgtebszym
przekonaniom przechodzili do wrogich organizacyj.

Trzeba to z dumg podkresli¢, ze tylko nieliczne jednostki z posrod
klasy robotniczej zaprzedaty swoj honor i cze$¢ i dobrowolnie za nedzny
ochfap rzucony ze stotu panskiego, poszty na stuzbe reakcji.

I w tym wiasnie najciezszym bodaj okresie, tramwajarze krakowscy
wytrwali na reducie walki. Nie cofneli sie ani na krok. Z zacietym uporem
bronili swoich zdobyczy, a nawet atakowali pozycje wroga. Ta ich postawa
podczas twardego i bezlitosnego boju, ta ich wyprobowana wierno$é czer-
wonemu sztandarowi pozostanie na zawsze Swietlanym przyktadem dla
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klasy robotniczej — jak nalezy walczyé, aby zwyciezyé. Wielka bitwa
zostata wygrana. Tramwajarze obronili swoj wysuniety bastion i przystg-
pili do ofenzywy i walczg z catym proletariatem o nowy tad i porzadek
w Polsce.

Organizacja tramwajarzy w ciggu catego 20-lecia pozostawata w statym
kontakcie z Polskg Partig Socjalistyczng. Zrozumieli Towarzysze Tram-
wajarze konieczno$¢ wspotdziatania i koordynacji wysitkéw z ruchem poli-
tycznym proletariatu. Nie pozbawiajgc sie w niczym samodzielnosci jako
zwigzek zawodowy, Organizacja Tramwajarzy znalazta wspdlng platforme
walki razem z P. P. S. Tramwajarze oddawali bardzo cenne ustugi Partii
i zawsze stawali w szeregu na zew P. P. S.

W ruchu robotniczym nie ma miejsca na konwenansowe pochwaty
i puste, czcze komplementy, na wyrazenie wdziecznosci.

Najwiekszg pochwatg dla tramwajarzy krakowskich bedzie stwierdze-
nie przez og6t robotniczy, ze spetnili wiernie i ofiarnie swoj obowigzek
proletariacki! Na to stwierdzenie w catej petni sobie zastuzyli swoja praca
i swojg walka.

Niech Organizacja Tramwajarzy Krakowskich, wkraczajac w drugie
20-lecie nadal, jak dotychczas, spetnia swe obowigzki, niech przoduje
w wiernosci i w przywigzaniu dla Socjalizmu i niech wierzy i z tg wiarg
w sercu walczy, ze przyjdzie radosny dzien, kiedy nad gnebionym, maltre-
towanym przez zie moce Swiatem zabty$nie storice Wyzwolenia, Dobra
i Szczescia catej cierpigcej ludzkosci.
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EDWARD SZYMANSKI.

Tramwajarze Krakowa

To nie tylko rok 19-ty,

to nie lata nastepne —

do dzis.

Kazdy dzien nasz

murem kamiennym nam zastygt.

Trzeba them w mur walic¢

i iscé!
W ranki chmurne
po nocach bezgwiezdnych
z pustg torbg — jak dziad —
z pustym brzuchem — jak nedzarz —
do warsztatow, wagonow, zajezdni
strach nas wszystkich na stuzbe wypedzal.

Kto$ sie wreszcie obudzit,

kark wyprostowat ktos,

drgneta masa, gdy moc swg poczula.
StaneliSmy w szeregu,

bo juz byto nam dos¢!

Nie chcielisSmy w niewoli umieraé
na rozkaz dyrektora Fischera

na sztywnych, dyrekcyjnych bibutach.

| jestesmy,

walczymy

nie sami.

| zwyciestwo bedzie dla nas wszystkich.
Caty Krakow roboczy,

cata Polska jest z nami —

dzien nasz bliski.

Jeszcze los nasz wiezie wagonem
kto$ obcy.

Nie my jeszcze krecimy korba.

Ale gdy wysigdziemy — chiopcy —
nie pojdziemy juz z pustg torba.

Przez nasze miasta,

po naszej ziemi,

czy pod gore, czy z gory na tebh —
pojedziemy, tramwajarze,
pojedziemy,

przywieziemy

dla wszystkich wolnos¢ i chleb.

Warszawa, 26 stycznia 1939 r.



STEFAN CZERWIENIEC

Na Jubileusz 20=lecia

Organizacji Pracownikéw Tramwajowych
w Krakowie

Trzeba nam wiary — tej wszechpoteznej,
Ze wobec gtodu 1 meki

Ztgczonym w Swiatta hufiec orezny
PGJSC¢ trzeba w boje.

Lat 20 przy dzisiejszym tempie zycia wydaje si¢ krotkim okresem
czasu!

Szybko przemingt ten okres czasu dla cziowieka przypatrujacego sie
z boku, pracy i dorobkowi Organizacji Pracownikéw Tramwajowych
w Krakowie.

Jakzez to jednak jest wielka iluzja.

Kilku ludzi z zaparciem siebie rozpoczyna bardzo ciezkg prace nad
zbudowaniem podwalin pod swg organizacje.

Ludzie ci to ludzie silni i nieustraszeni — tacy, jakim jest robotnik
krakowski wychowany przez P. P. S. — zdecydowani na wszystko, dla
ktorych nie ma zadnych przeszkod, idac krok za krokiem naprzéd, usu-
waja je, dokonujac nieraz czynéw bohaterskich, petni poSwiecenia i ofiar-
nosci, majac na celu jedno: budowe organizacji, a tym samym budowe
wielkiej sity klasy pracujace;.

Dzisiaj, po 20 latach swej zmudnej, codziennej pracy, moga sie Towa-
rzysze Tramwajarze pochlubi¢ swym dorobkiem, ktérego im nie jedna
organizacja moze pozazdroscié.

W dniu tym mogg Towarzysze Tramwajarze z dumg powiedzie¢ ,to
jest rezultat naszej zmudnej i ofiarnej pracy:

Zadne sztuczki, przeSladowania, a nawet czesto kupowanie ,dusz**
pracownikéw, nie zdotato ani rozbi¢ ani nawet ostabi¢ zrebéw budowanej
organizacji.

Ludzie zaprawieni w ruchu organizacyjnym, pomimo prze$ladowan
zostali przy organizacji. Garstka ludzi stabych, ciemnych, obatamuconych
odeszta, co raczej przyniosto korzy$¢ samej organizacji.

Obatamuceni a czestokro¢ zaprzedani zaczeli tworzy¢ na terenie
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tramwaju rézne organizacje i kotka, jakze czesto wspomagane i foryto-
wane przez czynniki zewnetrzne, przez ludzi, ktérych obowigzkiem raczej
powinno by¢ wychowywanie uczciwego, o silnym charakterze pracownika
i obywatela.

Przeciez nie lezy w interesie tramwaju krakowskiego, aby pracownicy
posiadali charakter ,,od przystanku do przystanku#:

Przeciwko Klasowemu Zwigzkowi stworzono konkurencyjne organi-
zacje, ktérych jedynym zadaniem byto i jest rozbijanie jednosci robotniczej.

Jedna z tych grupek na terenie tramwaju, to organizacja, noszaca
szumng i pociagajacg nazwe ,chrzescijanska** (CH-D). Organizacja ta cho-
ciaz protegowana przez t. zw. czynniki oficjalne, mimo uprzywilejowania
cierpi, ku zmartwieniu dyrekcji na anemie i pomimo transfuzyj i zastrzy-
kéw zakonczy wcze$niej czy p6zniej niechlubny zywot.

Aby rozbi¢ Klasowg organizacje ci osobliwy ,.chrzescijanie** zohydzaja
na kazdym kroku swych kolegéw pracy nalezacych do Klasowego Zwiazku
jak réwniez i ich przedstawicieli.

Pisemka, ktdre majg do dyspozycji tez nie pozostajg w tyle w obdzie-
raniu z czci ludzi, ktérzy walcza o prawa klasy robotniczej i bronig szcze-
rze i bezkompromisowo ich interesow.

Taktyka ,,chrzescijanskiej** organizacji, to taktyka fatszu i zaktamania.

Nieraz juz miata mozno$¢ dyrekcja z przykroScig prostowac ich kfam-
stwa. A jednak mimo to te same czynniki kierownicze pomagajg im w tej
rozbijackiej robocie na terenie tramwaju.

Wszystko to czyni sie rzekomo w imie idei chrzeScijanskiej.

Ataki te jednak na nic sie nie zdaly, czego najlepszym dowodem jest
petny rozkwit i dorobek organizacji.

Tramwajarze, zorganizowani w Klasowym Zwigzku sg Swiadomi swego
celu i tak jak im jest drogg ich organizacja, takg sama pieczotowito$cig
ochraniajg swdj warsztat pracy.

Mam gitebokie przekonanie, iz uroczysto$¢ 20-lecia Organizacji Pra-
cownikéw Tramwajowych u$wiadomi te garstke zbatamuconych i stojacych
zdata jeszcze od organizacji Klasowej pracownikéw i sktoni ich do przy-
stgpienia do Klasowego Zwigzku, bo on jeden jedyny broni interesow
i praw pracownika.

Czlonkom organizacji, z okazji uroczystosci zycze, aby swa codziennie
wykuwang pracg wychowywali nowe zastepy pracownikéw, ktorzy by mogli
godnie utrzymac tradycje Organizacji Pracownikow Tramwajowych w Kra-
kowie i dzierzy¢ wysoko Czerwony Sztandar.



DR. JOZEF ROSENZWEIG

Nasi tramwajarze!

Tramwaje krakowskie byly przez diugie lata terenem zmudnej walki
o0 utworzenie klasowej Organizacji zawodowej Pracownikow Tramwajowych.

Poprzedni dyrektor Krakowskiej Spotki Tramwajowej czynit nadludz-
kie wprost wysitki, aby nie dopusci¢ do stworzenia organizacji zawodowe;j.
Korumpowano ludzi — wydalano ,,podejrzanychl politycznie, przyjmowano
protegowanych i pewnych — niewolnictwo i ulegto$¢ bezgraniczna staty
sie systemem odwczesnej Dyrekcji.

Godno$¢ robotnicza pracownikéw i ich solidarnos¢ ze Swiatem pracy
byta jednak silniejszg od wszystkich ,,sztuczek" dyrekcyjnych.

Pracownicy Tramwajowi organizowali sie — powstata silna placéwka
zawodowa, ktorej ster ujeli tow. Karton Stanistaw, Laszczyk Marian, Nowa-
kowski Saturnin, Platek Piotr, Wisniewski Wiadystaw, $p. Zbozil Florian
i inni.

W ruchu socjalistycznym i niepodlegtosciowym odegrali Tow. Tram-
wajarze pierwszorzedng role. Dzielnica Podgorze — w ktdrej sie gtéwnie
grupowali tramwajarze — stata sie jedng z najsilniejszych placowek
P. P. S-u.

Kazdg akcje polityczng w Podgérzu oddawano w wyprébowane rece
naszych Tramwajarzy. Zwyciestwo byto pewne — bo Tramwajarze nigdy
nie zawiedli.

Tow. Jaworski, ktory kierowat ruchem niepodlegtosciowym w Podgé-
rzu — w wyprobowane rece naszych Towarzyszy Tramwajarzy oddawat
wszelkie zakonspirowane prace w Walce o Niepodlegtosc.

Polska Partia Socjalistyczna umiata oceni¢ te site i bojowy charakter
organizacji Tramwajarzy.

To tez Klub Radnych P. P. S. juz w roku 1919 postawit wobec dyr.
Fischera — jasno sprawe. System protekcyjny musi by¢ uchylony i nor-
malne stosunki mogg zapanowa¢ — po wprowadzeniu stabilizacji i zaopa-
trzenia na staro$¢ dla pracownikéw tramwajowych.

Wspolnie ze $p. Dr. Emilem Bobrowskim i $p. tow. Janem Jasifskim,
przy wspotpracy Zarzadu Organizacji Tramwajarzy — przygotowaliSmy
regulamin stuzbowy i statut zaopatrzenia.

Tramwajarze ruszyli do walki o ich podstawowe prawa i dzieki sile
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i solidarno$ci organizacji zawodowej — przy poparciu Klubu Radnych
P. P. S. — osiggneli wszystkie zadania.

Regulamin stuzbowy gwarantujacy stabilizacje — moze by¢ zmieniony
tylko w drodze porozumienia z organizacjg pracownikéw tramwajowych.

Ta wielka karta praw Pracownikow Tramwajowych ostata sie — jak
skata niewzruszalna — mimo licznych i ustawicznych atakéw — bo Tram-
wajarze potrafili jg obroni¢ wiasnymi sitami, ptynacymi ze Swiadomosci,
ze pracownik o ugruntowanych prawach czuje sie¢ niezaleznym, bo ma
zabezpieczone jutro i przysztos¢ dla siebie i rodziny.

Z drugiej strony stabilizacja wigze pracownika tak silnie z przedsie-
biorstwem, ze Tramwajarze sg przywigzanymi i dobrymi pracownikami
Spotki Tramwajowej — a ich stanowisko obywatelskie, peine godnosci
i zrozumienia — S$wiadczy o tym, ze zdajg sobie sprawe z tego, ze ich
los zalezny jest od rozwoju przedsiebiorstwa.

Blisko trzydziesci lat walki organizacyjnej Tramwajarzy krakowskich,
to ogrom pracy, ktérg oceni¢ potrafi tylko ten — kto jg widziat z bliska
i mogt jej wytrwato$¢ i solidnos¢ podziwiac.

Takze w ruchu socjalistycznym w Niepodlegtej Polsce nasi tramwa-
jarze krakowscy biorg zywy udziat.

Kazdego 1 maja idg w mundurach karnie w pierwszych szeregach —
a regulamin zabezpiecza im prawo Swieta w tym dniu — tramwaj kra-
kowski od przeszto 15 lat w dniu 1 maia nie kursuje.

W kazdej akcji politycznej, w kazdej demonstracji — tramwajarze
kroczg w pierwszych szeregach.

Ponoszg ofiary w tych walkach — czego dowodem historia zaj$¢
z roku 1923.

Ponoszg duze ofiary na rzecz ruchu robotniczego takze poza okresem
walk i starc.

Krakowska Klasa Robotnicza ma do nich pelne zaufanie — a zwilaszcza
do ich solidarnosci w wykonaniu kazdej pracy.

Tramwajarze obejmujg w opieke groby ofiar zajs¢ z roku 1923 i nad
czescig rodzin tych ofiar.

Kazda praca organizacyjna w Podg6rzu odbywa sie w ich Domu Ro-
botniczym (ongi$ Zbrojowni Legionbw) — przy ich powaznym udziale
i zZywej wspotpracy.

To tez piszac tych kilka skromnych stdw o historii organizacji kra-
kowskich Tramwajarzy — pragnagtbym jako czionek P. P. S. dozyC tej
chwili — w ktorej wszystkie nasze organizacje robotnicze — idac wzorem
Tramwajarzy, wybudowatyby taka organizacje i site, jaka stanowi Zwigzek
Klasowy Pracownikéw Tramwajowych.

MoglibySmy wtedy ze spokojem stwierdzi¢, ze Krakéw Robotniczy
jest istotnie Czerwong Twierdzg Polskiego Ruchu Socjalistycznego.



Historia dtugoletniej walki o organizacje
zawodowag na terenie tramwajow kra=

kowskich
Rozbudowa miast. — Zatozenie tramwaju konnego i elektrycznego. — Wa-
runki pracy i ptacy. — lIgnacy Daszynski. — Strajk generalny o powszechne

prawo gtosowania. — Stosunki w okresie wojny Swiatowej. — Zmiana Dyrekcji.

Wozrost liczebny mieszkancéw miast nabiera szybszego tempa od po-
fowy XIX wieku i idzie réwnomiernie z rozwojem przemystu, handlu
i komunikacji.

Zwarta budowa domow i zty stan sanitarny miast wymaga dziatalno$ci
w dziedzinie zdrowotnosci publicznej.

Skupienia wielkiej ilosci ludzi w obrebie granic miasta powoduje
znaczne wydatki na o$wiate (szkoty) i kulture (teatry). Konieczno$¢ udo-
stepnienia ludno$ci szybkiej i taniej lokomocji, wysuwa sprawe komuni-
kacji, dobrych ulic, chodnikdw i oSwietlenia miasta.

Potrzeby i zakres dziatalnosci miast sg wielkie.

Ro$nie tez ilos¢ pracownikéw zatrudnionych przez miasta, obok wy-
dziatbw administracji, powstajg przedsiebiorstwa miejskie o charakterze
uzytecznosci publiczne;j.

W owym to czasie — bo w roku 1882 zawiera Gmina Miasta Krakowa
kontrakt z Towarzystwem Belgijskim na uruchomienie tramwaju konnego,
jednotorowego na linii Most Podgdrski — Dworzec Osobowy.

Zyjacy jeszcze niektorzy pracownicy z owego Czasu z gorycza Wspo-
minajg Owczesne warunki pracy i placy.

Dzien roboczy liczono na doby.

W roku 1901 nastgpito otwarcie tramwaju elektrycznego na linii Most
Podgorski — Dworzec Osobowy i Rynek Glowny — Park Krakowski.

Rada Nadzorcza z Prezydentem miasta Dr. Juliuszem Leo na czele
zamianowata dyrektorem inz. Ferdynanda Fischera.

Stopniowo rozpoczyna sie centralizacja poszczegdlnych gatezi prze-
mystu. Kapitat rozpoczyna swe panowanie nad produkcjg (kartele), han-
dlem i cenami.

Rozpoczyna sie okres walki.

Wywotuje to ingerencje Panstwa i samorzadu terytorialnego.

Cze$¢ przemystu przechodzi pod Zarzad Miasta: gaz, elektrycznosc,
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woda, komunikacja, kredyt, ubezpieczenia; zagadnienia aprowizacyjno-
zdrowotne itp., zalezne od potrzeb danego miasta. Rosng skupienia
pracownikdw, ktorych pracodawcg staje sie miasto.

Prawo o gminach, bylo zbudowane na zasadzie autonomicznej,
uwzgledniajgc kulturalne i ekonomiczne potrzeby krajow wchodzacych
w skiad dawnej monarchii austro - wegierskiej. Podporzadkowato ono
gmine wiadzy Sejmu Krajowego we Lwowie. Mimo, ze Sejm ten byt
polskim, to jednak przepisy samorzgdowe byty reakcyjne. Znamionowaty
one az nadto poglady 6wczesnych mezéw stanu.

Polityczne i ekonomiczne wystgpienia pracownikoéw datujg sie do-
piero od akcji ludu o powszechne prawo gtosowania.

O warunkach pracy pracownikéw tramwajowych méwi nam list jed-
nego z 6wczesnych pracownikéw (kukasik — zgingt na wojnie):

»,Bardzo zle u nas w tramwaju sie dzieje. Wplywy przedsiebiorstwa
ze sprzedazy biletow sg wielkie. Zarobki nedzarzy tramwajowych bardzo
niskie. Przy dzisiejszych cenach mieszkan i produktéw zywnosciowych,
trudno wyzy¢. Przydzielony do nauki jazdy, gdy zapytatlem motorowego
czy w Tramwaju istnieje jaka organizacja, przerwat mi i potozyt palec
na ustach, mocno syknat, a po czasie podkreslit: ,,cztowieku — o takich
rzeczach w tramwaju mowic¢ nie wolno, inaczej juz cie nie bedzie".

Z chwilg przybycia do Krakowa Tow. Ignacego Daszyniskiego w roku
1893 zaczat sie ruch organizacyjny wsrdd klasy pracujacej, tj. robotni-
kéw, chtopow i inteligencji. W poczatkach prawie ze konspiracyjny, w nie-
dfugim czasie wzrost do niebywatej potegi, ku wielkiemu zdumieniu
-owczesnej kliki c. k. austriackiej, a w szczeg6lnosci policji, ktéra weszac
na kazdym kroku tropita tych, ktoérzy brali udziat bezposredni lub po-
$redni w pracy organizacyjnej, nazywajgc ich ,buntownikami".

Tow. Daszynski obdarzony niepospolita wymowa, porywat dusze
i serca robotnikow Krakowa. Przechodzac ulicg byt przedmiotem serdecz-
nych owacyj, tak ze strony klasy pracujgcej, jako tez i postepowej inte-
ligencji.

Pamietne Jego zgromadzenia pod , Kapucynami” gromadzity tysigce
stuchaczy, rekrutujgcych sie ze wszystkich sfer spoteczenstwa, a w szcze-
golnosci chtopdw, ktérzy ttumnie przybywali z okolicznych wiosek.

W roku 1901 powstaje w Krakowie w miejsce tramwaju konnego,
tramwaj elektryczny i o ile przedtem mato wiemy o ruchu organizacyjnym
na terenie tramwajéw, to w tym czasie ruch ten, jak na éwczesne stosunki,
dosy¢ sie wzmaga.

Zaczeto przyjmowacé do pracy ludzi kwalifikowanych (rzemiesinikow),
ktérzy przewaznie byli juz cztonkami organizacyj zawodowych i z nich tez
powstawaly pierwsze zaczatki organizacyjne.

Ofiary Owczesnego ustroju, dzi$ juz nie zyjacy po wiekszej czesci,
ludzie przewaznie zapomniani, byli pierwszymi pionierami organizacji
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zawodowej na terenie tramwajow krakowskich, doceniajac site organiza-
cyjna, starali sie wszelkimi sposobami zatozy¢ organizacje zawodowsa.

Mimo wysitkdw ze strony tychze pracownikéw nie udato sie zatozyc
trwatej organizacji zawodowej. Odbyto w tej sprawie caty szereg zebran
zwotywanych w tym celu przy udziale tow. Ignacego Daszynskiego, Zy-
gmunta Marka oraz innych towarzyszy. Owczesny dyrektor Tramwaju
Ferdynand Fischer zaraz po zatozeniu Organizacji, pracownikéw stojgcych
na czele tejze, pozbawiat pracy pod réznymi pozorami.

Jednak pomimo tych trudnosci przeprowadzano niekiedy akcje o po-
lepszenie bytu.

W roku 1906 doszto do poétgodzinnego strajku na tle czysto ekono-
micznym, ktéry zakonczyt sie zwyciestwem dzieki solidarnosci wszystkich
pracownikow, przy czym uzyskano do$¢ znaczng podwyzke piac.

W roku 1907 tramwajarze krakowscy, wraz z calg klasg pracujaca,..
wzieli udziat w jednodniowym strajku generalnym, proklamowanym w cate j
Austrii przez Partie Socjalistyczne, o powszechne prawo gtosowania do>
Parlamentu austriackiego.

Od tego dnia, kiedy przekonano sie, jak wyglgda miasto bez komu -
nikacji tramwajowej, bardziej jeszcze przeszkadzano powstaniu Organizacji
zawodowej, w obawie przed podobnymi wypadkami.

Nie pozostawato nic innego jak tylko to, ze kazdy uswiadomiony pra
cownik nalezat do swojej Organizacji zawodowej, przy czym wielu nale-
zato do P. P. S. D. (naturalnie konspiracyjnie).

Wsrod pracownikéw tramwajowych kilkunastu byto cztonkami Zarzadu;
Organizacyj zawodowych, oraz Partii; wielu nalezato do ,,Strzelca™ oraz
do Tow. gimnast. ,,Sokdt", skad z chwilg wybuchu wojny zasilali kadry
Strzeleckie (Legiony).

Od chwili powstania tramwaju elektrycznego istniat t. zw. Fundusz
Pensyjny z siedzibg w Wiedniu, gdzie nalezato ubezpieczy¢ wszystkich pra-
cownikow, lecz wbrew obowigzujgcym przepisom przyjmowano do niego*
tylko jednostki.

Poza ustawg przemystowg austriackg nie byto zadnych umoéw zbio-
rowych.

Regulamin pracy opracowany byt jednostronnie przez Dyrekcje. Byly
w nim tylko obowigzki a zadnych praw. To tez pozbawiano pracy pod-
jakimkolwiek pozorem, bez podania powoddéw — dziato sie to przy wypta-
caniu poboréw. Nic tez dziwnego, ze kazdy idac po pobory truchlat nat
mysl, czy nie spotka sie z wypowiedzeniem pracy.

Ptace przed wojng, w latach 1912—1914 wynosity miesiecznie:.

przy ruchu — 175 koron,
pracownicy kwalifikowani — 200—275 koron,
niekwalifikowani — jak przy ruchu.
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W roku 1914 wiekszo$¢ pracownikoéw powotano pod bron. W ich
miejsce przyjeto do pracy przy ruchu kobiety, przewaznie zony powota-
nych. Kobiety zatrudnione przy ruchu otrzymywaly z poczgtku 100 koron
miesiecznie, za$ mezczyznom obnizono pobory do kwoty 200 koron mie-
siecznie, bez wzgledu na zajmowane stanowiska.

Za godziny nadliczbowe nie placono wcale. Pracownicy warsztatow
pracowali po kilka dni bez przerwy (z wyjatkiem czasu zuzytego na
positek) — przez dzien i noc, bez zadnego dodatkowego wynagrodzenia.

Pracownicy ruchowi o ile nie chorowali, lub nie zaszedt jakis wy-
padek, nie mieli wolnego dnia w ciggu roku.

Czas pracy w warsztatach normalnie wynosit 9 godzin, t. j. od 7-maj
rano do 12-tej i od 13-tej do 17-tej.

ruchu praca odbywata sie na trz;

1 dzieh od 6 do 9 i od 13 do
2 6 13i, 17 , 20 10

3 n 9 13 na jednym | t j. 8 godzin
13 5 17 ,, drugim

Z chwilg podwyzszenia cen artykutow codziennego uzytku, pobory nie
ulegaty zmianie, pracownicy odbywali samorzutnie zebrania, na ktdrych
domagali sie podwyzszenia poboréw i otrzymania dodatkéw drozyZnianych.

Na tych zebraniach wybrano mezéw zaufania, ktérzy zaczeli regulowac
czas pracy, wolne przy ruchu, wynagrodzenie za czas pracy w godzinach
nadliczbowych, oprocz tego nie dopuszczano do zwalniania z pracy, samo-
wolnie przez dyrekcje stosowanego.

Jednak z powodu braku organizacji p6zniej i to zostato zaniechane.

Zaczeto, jak przedtem wydalaé z pracy ludzi, ktérzy sprzeciwiali sie
panujacym stosunkom.

Ten stan trwat do roku 1919.

W lutym, roku 1919 powstata organizacja zawodowa, z poczatku jako
sekcja tramwajarzy przy Zwigzku Metalowcdw, pdzniej samodzielna jako
Zwigzek Tramwajarzy Krakowskich, nastepnie jako Oddziat Zwigzku Pra-
cownikow Tramwajowych w Polsce z siedzibg w Warszawie; po zjezdzie
w roku 1919 (ktory odbyt sie dzieki inicjatywie krakowskiego Zwigzku),
wreszcie w roku 1925 jako Oddziat Il Tramwaje Krakow — Zwiazek
Pracownikow Komunalnych i Instytucyj Uzytecznosci Publicznej w Polsce.

Zaznaczy¢ wypada, ze Zwigzek przechodzit r6zne koleje. Nie brak tez
byto zamachéw na Zwigzek.

Nawiasem wspomnieé¢ nalezy, ze w roku 1920 zatozyt dyrektor Fischer
organizacje chrzescijanska, ktora byta i jest bez zadnego znaczenia, nie
wykazata zadnej pracy, poza tym, ze stale przeszkadzata przy wszystkich
akcjach, przeprowadzanych przez Zwigzek Klasowy. Nie sposob wyliczy¢
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na tym miejscu powodéw i celdéw, dla jakich chciano tego dokonaé. Jednak:
zaznaczy¢ trzeba, ze byto to robione za zgodg i wiedza i w porozumieniu
z 6wczesng dyrekcja.

Podkresli¢ tez nalezy, ze lwig cze$¢ zastug w tym, ze Zwigzek Tram-
wajarzy istnieje i ze zdobyt caty szereg postulatéw, przypisa¢ nalezy temu,,
ze zawsze byt wspierany przez Polska Partie Socjalistyczng, Klub Radnych:
P. P. S, ktory dawal szereg wybitnych przedstawicieli do naszej pracy
organizacyjnej, przy przeprowadzeniu regulaminu stuzbowego, statutul
emerytalnego, regulacji plac itp. Nalezeli do nich m. in. $p. tow. Jara
Jasinski, 6wczesny sekretarz okregowy naszego Zwigzku, $p. Jan Englischr
$p. dr. Bobrowski, tow. Adam Muller, tow. dr. J6zef Rosenzweig, a ostatnio-
tow. dr. Romuald Szumski i tow. Stefan Czerwieniec, cztonek Rady Nad-
zorczej K. M K E.

Po ustgpieniu zaborcow w roku 1918, ci, ktorzy wrdcili do pracy zastali
przedsiebiorstwo w stanie zupeinej ruiny i upadku: wozy porozbijane
i trzeszczace, brak najniezbedniejszych materiatow do naprawy, jak: kola,,
metale, drzewo, lakiery itp.

W dziedzinie socjalnej zadnych uméw co do uposazenia, warunkow
i czasu pracy, urlopéw, przyjmowania do pracy, czy redukcji. Stowem-
byt to stan, jaki dtugoletnia wojna po sobie zostawita.

W dziedzinie aprowizacyjnej byt kompletny brak Srodkéw spozyw-
czych.

To tez z wielkim mozotem, wsrdd ogolnego zdezorientowania, zaczeto™
stawia¢ pierwsze kroki, realizujgc kolejno pewne postulaty, ktére w ca-
tosci sg dzisiaj wielkg chlubg Organizacji Klasowe;j.

Po uregulowaniu czasu pracy, czeSciowo uposazen, o ktore stale-
walke ponawiano, w duzej mierze zajeto sie takze aprowizacjg cztonkow.

Na terenie Tramwaju krakowskiego staczano nieustanng walke o osobe-
dyrektora, ktérego znienawidzit nie tylko ogdt tramwajarzy, ale i spote-
czenstwo miasta Krakowa za jego polityke personalng. Nadmienic¢ trzeba,,
ze popierajacy dyrektora otrzymywali pobory w czasie oznaczonym pota-
jemnie i w dowolnej wysokosci, natomiast cztonkowie Organizacji Zawo-
dowej musieli wyczekiwa¢ w kolejce, ttoczac sie, catymi tygodniami, a nie-
raz i przez caly miesigc, gdyz mieli ztg reputacje.

Co pewien czas dyr. Fischer wysytat grupki ludzi na Ratusz kra-
kowski, by oredowali u prezydenta Federowicza na jego rzecz, przy
czym bardzo czesto w westibulu Magistratu dochodzito do rekoczynow
miedzy grupg ludzi popierajacych dyrektora, a grupg naszych czionkdw.

Linie tramwajowa (dwojke) chciano zamkna¢ w tym celu, by personel'
oporny dyrektorowi zredukowaé; zaradzono temu jednak przez urzgdzenie
wiecu przez naszg Organizacje, w dzielnicy Nowa Wies.

Polityke taryfowag prowadzono w ten sposob, by dochody ograniczy¢-
do minimum; taboru celowo nie odnawiano, stowem prowadzono do tego,.
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by cate przedsiebiorstwo ogtosi¢ bankrutem i zamkna¢. Do czego juz
dochodzito, bo ilo$¢ wozéw zdolnych do ruchu byfa znikoma.

Uzbrojono w karabiny i browningi grupke ludzi, ktérym na niczym
nie zbywato — polecono dzien i noc pilnowa¢ osobe dyrektora przed
»Czerwonymi**, jak maowiono.

W takich to warunkach odbywaty sie niemal co noc zebrania i zgro-
madzenia, na ktdrych cztonkowie Zarzadu, wyczerpani pracg, u kresu sit,
referowali — wskazujgc drogi i cele Organizacji, zaparci w sobie, nie
zwazajagcy na niecng robote szpiegébw i denuncjantéw; pracowali ponad
swe sity dla dobra og6tu cztonkéw i Organizacji, przy uzyciu catej woli
i energii wykuwali lepszg przyszto$¢ tramwajarzy.

Dyrektor Fischer ufny w swe sily, oparty o wysokie osobistosci
w miescie i Rade Nadzorcza, nieczuty na nedze pracownikdw, stosujgcy
metody dyktatorskie, przycisniety przez zorganizowanych tramwajarzy
i Klub Radnych Miejskich P. P. S., zmuszony zostal do podpisania do
dzi$§ obowigzujacego Regulaminu Stuzbowego (umowy), w dniu 24 lipca
1922 r.

Mimo kilkakrotnych redukcyj (gdyz celowo naprzyjmowano personelu
tylko po to, by nie byto czym piaci¢ i opornych redukowac), Organizacja
zaczeta stawiaC granitowe fundamenty.

Na dowdd przytaczamy ulotke, wzywajgca tramwajarzy na zgroma-
dzenia Zwigzku.

Szanowni Koledzy!

Na wczorajszym posiedzeniu Rady Miejskiej sprawa podwyzszenia
taryfy tramwajowej zostata odroczona.

Powdd: Klub Radcow socjalistycznych zazadat przerwy 10-minutowej,
dla ustalenia z dyrekcjg i prezydium miasta czasu, w ktorym bedzie
mozna omowic regulacje naszych dalszych plac, oraz ich wysokos$¢ i sto-
sunkdéw wewnetrznych w tramwaju.

Rada Miejska to odrzucita! Wskutek tego klub socjalistyczny w prze-
konaniu, ze taryfa bedzie podwyzszona a place wtedy nasze zostang na
fasce losu czy protekcyjnych stosunkédw — przeszedt do ostrej opo-
zycji, celem zagwarantowania bytu pracownikom tramwajowym
przez niedopuszczenie do uchwalenia taryfy tramwajowej az do zatatwie-
nia umowy co do plac ze Zwigzkiem tramwajarzy.

Wobec tego, ze napewno bedg na ten temat rézne plotki, falszywie
informujace ogo6t tramwajarzy

Wzywamy Was! Przybadzcie wszyscy na Zgromadzenia, ktére odbedg
sig w tej sprawie:

1) Dzisiaj, w sobote, 20. VIII. 1921, o godz. 5-tej po poi. w Domu
Robotniczym, Plac Serkowskiego w Podgérzu;

2) W niedziele, 21. VIIIl., o godz. 10-tej przed potudniem w tym

samym lokalu.
ZARZAD ZWIAZKU
PRACOWNIKOW TRAMWAJOWYCH.
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Koledzy! Towarzysze!

Umowa, ktorg zawarliSmy pare tygodni temu z Dyrekcjg tramwajowy
jest lekcewazona! przekrecana! i niedotrzymywanal

Wystarczy na dowdd przypomnie¢ Wam Kkilka faktow:

Regulaminu stuzbowego nie stosuje sie zupetnie!

Osmiogodzinnego czasu pracy dotagd nie mal!

Wyplata zarobkéw odbywa sie po terminie naleznosci!

Emerytom nie zabezpieczono jeszcze i nie podwyzszono poborow!

Bilety wolnej jazdy dla zon pracownikdw wydaje sie nadal tylko
protegowanym!

Kategoryj ptac, zastrzezonych pazdziernikowy umowg nie utrzy-
muje sie!

Podwyzka ptac ogotu tramwajarzy mimo wysokiego podwyzszenia
taryfy nie nastgpita wcale!

Szykany czionkéw Zwigzku nie zostaty zniesione, przeciwnie maltre-
tuje sie zawsze i wszedzie pod kazdym pozorem przedstawicieli tegoz
Zwigzku Pracownikéw Tramwajowych!

Robi sie to celowo! Niech idg w diabty! Niech sie rozbije przez to
organizacja i solidarno$¢ tramwajarzy!!

Niechaj nie bedzie nikogo z tych, co majg oczy otwarte na rabunkowg
gospodarke tramwajowy!

Taryfa przeciez podwyzszona!

Nie musi sie wiec w polskim Krakowie dotrzymywaé umowy zawartej
z pracownikami, natomiast mozna rzuca¢ w btoto i wyszydza¢ przyrze-
czenia lub os$wiadczenia wiceprezydentéw miasta, syndykow oraz czton-
kéw Rady Nadzorczej.

Bo choé to niehonorowo, ale zdrowo!

Mozna nie mieC pieniedzy na pensje pracownikéw w ustawowym
terminie, ale znajdg sie one zawsze na wydatki czynione tylko na korzys¢
protegowanych obojga pici jednostek!

Koledzy i Towarzysze!

Celem zajecia stanowiska wobec tych niezdrowych stosunkow wzy-
wamy Was na dwa Zgromadzenia, ktore odbedg sie w poniedziatek,
11 grudnia, 1922 r. o godzinie 9.30 rano i o0 godz. 6 wiecz. w Domu
Robotniczym w Podgoérzu, pl. Serkowskiego 11.

Koledzy i Towarzysze! PrzybadZcie na te zgromadzenia, aby napietno-
waé niepoczytalng polityke dyrekcyjng, aby wywalczy¢é sobie i rodzinom
lepsza przysztosc!!

Precz z szykanami pracownikow!

Niech zyje solidarnos¢ i Organizacja Tramwajarzy!

ZARZAD ZWIAZKU ZAWODOWEGO
PRACOWNIKOW TRAMWAJOWYCH.

Po przeprowadzeniu wazniejszych postulatbw natury ekonomicznej
i socjalnej, walka o zmiane dyrektora zostata uwiericzona powodzeniem,
gdyz w roku 1925 dyrektora Fischera zemerytowano, na jego miejsce za-
kontraktowano do dzi$ urzedujacego p. inz. Tadeusza Polaczek-Kornec-
kiego, ktéry mimo uroczystych przyrzeczen przestrzegania nabytych praw,
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zaraz zabrat sie do reformowania, szczegdlnie Regulaminu Stuzbowego.
Regulamin ten zostat po dtugich kolejach walki Organizacji w catosci obro-
niony, 0 czym o0sobno podaiemy.

Po uzyskaniu Statutu Funduszu Emerytalnego ustawa scaleniowa
z marca 1933 r. godzita w cato$¢ pracownikéw miejskich — szczego6lnie
tramwajarzy krakowskich, gdzie przez 2 i p6t roku, bo do 8 maja 1936 r.
musiano optaca¢ dwa Fundusze Emerytalne — wbrew woli pracownikow'.
Po niej prowadzono walke o wycofanie z Sejmu projektéw ustaw o stuzbie,
odpowiedzialnosci i uposazeniu pracownikdw miejskich.

W tej sprawie dnia 26. I. 1937 r. odbyliSmy wraz z | Oddziatlem
Zebranie, na ktorym podjeto nastepujaca rezolucje:

»Zgromadzeni pracownicy miejscy m. Krakowa — dnia 26 stycznia
1937 r., przy Alei Krasiniskiego 16, domagajg sie wycofania z Sejmu pro-
jektow ustaw o stuzbie i odpowiedzialno$ci stuzbowsej pracowmikow i 0 upo-
sazeniu w samorzadzie terytorialnym, w celu gruntownego przepracowania
i uzgodnienia ze Zwigzkami Zawodowymi.

Obecne ustawy nie czynig zado$¢ podstawowym zasadom zjednoczenia
bytu prawnego i materialnego wszystkich pracownikéw zatrudnionych
w samorzadzie terytorialnym, a poza tym naruszajg prawa nabyte pra-
cownikow i emerytowZ:

Powyzszg rezolucje przesiano do P. Marszalka Sejmu, do Min. Spraw'
Wewn. i do P. Podsekretarza Stanu Ministra Korsaka.

Tej tez sprawie poswiecono nie mato wysitku i energii, czasu i kon-
ferencyj.

Ze strony Z. Z. Z. nie szczedzono obietnic, ktérych nigdy nie zreali-
zowano.

Zuzyto na ten cel wiele wysitkbw i pieniedzy. Rachuby wszystkie
zawiodly. Organizacja Tramwajarzy wyszfa z tej proby silniejsza i potez-
niejsza.

Organizacje wrogie okazaty sie fikcjami, a dokonaty tylko tego, ze
dowiodty, ze zachowanie wiernosci dla idei jest mocniejsze ponad wszystko.

W wewnetrznych warunkach pracy Zwigzek dazyt do zdyscyplinowa-
nia mas, weciagniecia wszystkich pracownikéw w szeregi zorganizowanych,
oraz do pogtebienia $wiadomosci klasowej i kulturalnej.

Istnieje bowiem czynnik zapewniajagcy masowe zwyciestwo reprezen-
towanej idei, a jest nim liczebno$¢ i Swiadomo$¢ klasy pracujacej. Zwigzek
przez catych lat 20 przedsiebrat kroki obronne, podejmujac interwencje
u wiadz nadzorczych i w Ministerstwach — w celu poprawy bytu wszyst-
kich pracownikéw tramwajowych. Dlatego tez nie powinno zabrakng¢ w na-
szych szeregach i pracownikdéw umystowych tego proletariatu urzedniczego,
dla ktérego podstawg egzystencji jest nie tylko oddawanie migsni, ale
i swego intelektu — i gdy poréwnamy lata narodzin Organizacji Pracow-
nikbw Tramwajowych z dzisiejszymi, musimy stwierdzi¢ daleko idaca
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roznice na korzy$¢ Zwigzku. Zarzad Zwigzku swoim postepowaniem i swojg
politykg ugruntowat wszystkim pracownikom statg prace (co przy dzisiej-
szych warunkach ma kolosalne znaczenie), oraz mozliwg ptace, na wypadek
choroby i starosci, tak pracownikom, jako tez wdowom i sierotom.

Co wiecej, w okresie sanacyjnego rezimu utrzymat stan posiadania
cztonkéw, przez co nie narazit cztonkdw na straszliwe redukcje i obnizki
ptac, co gdzie indziej triumfowato.

Wydajac szkic pracy organizacyjnej 20-lecia Zwigzku Pracownikow
Komunalnych i Instytucyj Uzytecznosci Publicznej w Polsce — Oddziat 11
Tramwaje w Krakowie — jesteSmy spokojni 0 ocene pracy organizacyjnej
na naszym odcinku wsrod poszczegoélnych towarzyszy.

Nasz Jubileusz 20-lecia jest uroczysto$cig wszystkich ludzi pracy, zorga-
nizowanych pod Czerwonymi Sztandarami — w walce o wyzwolenie spo-
teczne. Jak dawniej walczyliSmy o wyzwolenie narodowe i zwyciezyliSmy”
tak dzi$ walczy tramwajarz krakowski wraz z catym ludem Polski, by byt
petnoprawnym obywatelem Panstwa Polskiego.

JesteSmy Organizacjg $ciSle zawodowa, $ledzimy jednak pilnie zycie
polityczne, gdyz wiemy, ze nasze dgzenia zawodowe mogg by¢ spetnione
tylko wtedy, gdy zmienig sie stosunki polityczne.

Jako ruch o zywej mysli umieliSmy trafi¢c w bardzo ciezkich warun-
kach do miodych umystow Swiata pracy.

Wszyscy zatem, ktorym droga jest wolno$¢ osobista i niezaleznosé
polityczna naszego Panstwa, winni stang¢ w szeregach pod sztandarami
Zwigzkow Zawodowych w walce o wolno$¢ i sprawiedliwo$¢. Obdz robotni-
kéw, chtopéw i pracownikéw umystowych — to gwarancja przebudowy
spotecznej i obronnosci Panstwa.

O nowy tad spoteczny dalej wytrwale walczy¢ bedziemy. Gnebieni
i przeSladowani poéjdziemy naprzéd pod Czerwonymi Sztandarami — na
przekdr wszystkim — po ostateczne zwyciestwo.
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Akcja o wprowadzenie regulaminu
stuzbowego i 0o utrzymanie tegoz

Po wojnie Swiatowej, jak juz wyzej piszemy, w odnoszeniu sie do
pracownikow ze strony Dyrekcji panowata niczem nie skrepowana samo-
wola. Wydalano z pracy bez wzgledu na lata stuzby nawet za nieistotne
przewinienia. Wystarczyto nic nieznaczace doniesienie ktoregokolwiek
z posrod catej masy szpiclow i donosicieli, by bez zadnej podstawy pozba-
wiaé ludzi pracy i chleba. Na kazdym kroku $ledzono ruchy pracownikow,
przescigajac sie w donoszeniu spraw bardzo czesto natury prywatnej, za
co tez wydalano i redukowano. Wytworzono system wzajemnego denuncjo-
wania pracownikéw, gdyz nic nie donoszacy byt takze wydalany jako nie-
pewny.

W takich to warunkach, po zatozeniu Organizacji przystapiono do akcji
0 umowe zbiorowg, w ktorej nie bytoby wylgcznie obowigzkéw, ale i mini-
malne prawa. Potrzeby tej dzi$ tlumaczy¢ nie potrzeba. Zarzad Zwigzku
stojgc na stanowisku ugruntowania praw i obowigzkéw pracownikéw, uczy-
nit co bylo mozliwe w kierunku zrealizowania tejze.

Mimo nad wyraz powolnego tempa calej sprawy po pokonaniu wszyst-
kich trudnosci, przy poparciu Klubu Radnych P. P. S., przy zabiegach
samej Organizacji dnia 24 lipca 1922 r. uzyskano zgode Rady Nadzorczej
i Dyrekcji na podpisanie Regulaminu Stuzbowego do dzi$ obowigzujacego
pracownikéw.

W walce tej byliSmy sami.

Regulamin stuzbowy
dla pracownikdw Krakowskiej Spétki Tramwajowej

Rozdziat I
8 1

Przyjecie pracownikow.

Pracownikéw Krakowskiej Spotki Tramwajowej przyjmuje Dyrektor
K. S. T. lub jego Zastepca.

Przyjecie nastepuje przez ziozenie przepisanych dokumentéw przez
kandydata Dyrektorowi, podpisanie wobec niego lub jego Zastepcy dekla-
racji poddania sie postanowieniom niniejszego regulaminu i wpisanie kan-
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dydata przez Dyrektora lub jego Zastepce w poczet pracownikéw Kra-
kowskiej Spotki Tramwajowe;j.

Dyrekcja przyjmuje pracownikéw w pierwszym rzedzie przez Biura
posrednictwa pracy przy organizacjach zawodowych pracownikéw tramwa-
jowych i pokrewnych zawoddw.

§ 2

Na statych pracownikéw moga by¢ przyjeci:

1) mezczyzni, ktorzy ukonczyli 18 rok, a nie przekroczyli 35 roku
zycia i posiadajg obywatelstwo Panstwa Polskiego;

2) umystowo i fizycznie uzdolnieni do pracy w K. S. T., a to uzdol-
nienie ma by¢ stwierdzone orzeczeniem lekarza K. S. T. lub innego przez
Dyrektora wyznaczonego;

3) nienagannie zachowujacy sie pod wzgledem moralnym.

Kandydaci na pracownikéw w K. S. T. obowigzani do stuzby wojsko-
wej, oraz wystuzeni wojskowi, winni przedtozy¢ Swiadectwo co do swego
stosunku stuzbowego.

§ 3.
Od pracy w K. S. T. moga by¢ wykluczeni ci, ktérzy byli prawomocnie
zasgdzeni za zbrodnig, wystepek lub przekroczenie popetnione z checi
zysku.

§ 4.
Zarzad K. S. T. prowadzi ksiege stuzbowg wszystkich pracownikow’,
zawierajaca:
1) daty osobiste i rodzinne,
2) daty stuzbowe.

§ 5.
Uzyskanie przyjecia na zasadzie podrobionych lub fatszywych doku-

mentow pracy, powoduje natychmiastowe wydalenie z pracy bez wypo-
wiedzenia.

Rozdziat Il
§ 6.

Podziat pracownikow.

Personal pracowniczy K. S. T. dzieli si¢ na:

a) pracownikéw prowizorycznych,

b) pracownikéw statych.

Niniejszy regulamin stuzbowy obowigzuje wszystkich pracowmikow.

§ 7-
A) Pracownicy prowizoryczni.

Pracownicy prowizoryczni, pracujacy w K. S. T. stajg sie po trzech
latach pracy statymi pracownikami.

Pracownicy prowizoryczni moga by¢ wydaleni, oprécz wypadkdw prze-
widzianych w 88 3 i 5, jezeli nie posiadajg kwalifikacji zawodowej i umy-
stowej do pracy, do ktorej zostali przyjeci, jednakze za poprzednim 14-dnio-
wym wypowiedzeniem w ciggu pierwszych trzech lat.
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8§ 8.
B) Pracownicy stali.

Dla uzyskania posady statej wymagang jest, procz warunkéw przepi-
sanych dla przyjecia (8 2 regut.), conajmniej 3-letnia stuzba przygoto-
wawcza w charakterze pracownika prowizorycznego; okres ten moze
Dyrektor skrdoci¢ w wypadku szczegdlnych kwalifikacyj do 1 roku.

8 0.

Przydziat do klas i stopni placy nastepuje na zasadzie posiadanych
kwalifikacyj, rodzaju dotychczasowego zatrudnienia i lat stuzby.

§ 10.

W razie powotania do stuzby wojskowej obowigzujg co do poborow
i co do sposobu policzenia stuzby wojskowej analogiczne przepisy dla
stuzby miejskiej.
§ U-
Obowiagzujgce obecnie przepisy ustawowe co do nalezenia do Kasy
Chorych, ubezpieczenia w Zaktadzie od wypadkdéw, odnoszg sie do wszyst-
kich pracownikéw K. S. T.

§ 12,

W razie choroby otrzymujg pracownicy przez czas niezdolnosci do
pracy petne pobory stuzbowe, a to przez czas otrzymywania zasitku z Kasy
Chorych. Po uptywie tego czasu, wzglednie i wczesniej, o ile na podstawie
badania lekarskiego okaze sie, ze stan zdrowia pracownika nie rokuje
rychtej poprawy, wolno Dyrektorowi spowodowaC przeniesienie pracow-
nika statego w czasowy lub staty stan spoczynku, na warunkach statutu
funduszu zaopatrzenia.

§ 13

Pracownik staty moze byé wydalony z pracy tylko po przeprowadzeniu
$ledztwa dyscyplinarnego i orzeczenia Komisji dyscyplinarnej.

Rozdziat Ill.
§ 14

Obowigzki pracownikéw.

Dyrektor K. S. T. jest bezposrednim przetozonym i zarzadcg Zaktadu
i tylko on lub jego Zastepca przyjmuje i oddala personal (8§ 1).

Poszczegdlne kategorie pracownikéw podlegajg nadto odnosnym sze-
fom lub wyznaczonym przez Dyrektora przetozonym oddziatdw Zaktadu.

§ 15

Pracownik obowigzany jest poruczone zajecie spetnia¢ pilnie, do-
kfadnie, wedle wskazowek i polecen przetozonych, oznaczony czas zatrud-
nienia zuzywaé na prace dla Zaktadu i wystrzegac sie przerw dla zatatwia-
nia spraw wiasnych, prowadzenia rozmow i t. p.

stuzbie obowigzany jest do postuszefistwa przetozonym. Personal
pracowniczy, odmawiajacy bez powodu postuszenstwa w sprawie stuzbowej,
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naraza sie za pierwszym razem na grzywne, za drugim na wydalenie ze
stuzby bez wypowiedzenia, a pracownik staly na postgepowanie dyscy-
plinarne.

Stosunek do wspotpracownikéw powinien by¢ uprzejmy, za$ do prze-
tozonych z naleznym szacunkiem.

§ 16.

Pracownik skazany za zbrodnie lub przekroczenie z chciwosci zysku
pochodzace, dalej robotnik przytapany na kradziezy, sprzeniewierzeniu
i oszustwie w Zaktadzie, traci miejsce bez wypowiedzenia.

§ 17,

Pracownik powinien przestrzega¢ Scisle przepisanego czasu pracy.

Pracownicy dzielg sie na:

a) pracujacych w Zaktadzie,

b) pracujgcych przy ruchu na linii.

a) Pracownicy zatrudnieni w warsztatach, pracujg 8 godzin dziennie,
wedle przepiséw ustawy o 8-godzinnym dniu pracy, w czasie wyznaczonym
przez Dyrektora lub jego Zastepce, zas w sobote 6 godzin, niedziele
I Swieta rzym.-kat. majg wolne.

Praca nocna w Zaktadzie odbywa sie na zmiane co drugg noc.

Pracownicy petniacy stuzbe inspekcyjng w Zaktadzie w niedzielg lub
Swieta, majg mieC w ciggu tygodnia jeden dzien wolny.

W razie nagltej potrzeby Zarzad moze zarzadzi¢ przediuzenie czasu
pracy za osobnym wynagrodzeniem za godziny nadobowigzkowe, w mysl
przepiséw ustawowych.

b) Pracownicy przy ruchu dzielg sie na motorowych, konduktorow,
przypinaczy, droznych.

Czas pracy na linii jest oznaczony w rozktadach jazdy, w ramach ustawy
0 8-godzinnym dniu pracy.

Kazdy robotnik tej kategorii obowigzanym jest w razie nieprzybycia
nastepcy, pozosta¢ na swym stanowisku stuzbowym, az do zarzadzenia
przetozonego i pracowac¢ w dalszym ciggu. Praca dtuzsza, anizeli oznaczona
w rozktadzie jazdy ma by¢ osobno wynagradzana, w mysl ustawy o 8-go-
dzinnym dniu pracy.

Wolne przy ruchu ma by¢ co siodmy dzien.

Praca przy ruchu jest ciggta, bez wzgledu na dni Swigteczne, z wy-
jatkiem Bozego Narodzenia, Wielkiej Nocy i 1-go maja.

Motorowi oraz konduktorzy majg sie zastosowaé do wydanych instrukcyj
dotyczacych ruchu.

Szoferzy oraz stuzba biurowa majg osobny rozktad czynnosci.

Uzywanie pracownikéw do robo6t poza Zaktadem lub na rzecz os6b
prywatnych, jak réwniez do postug prywatnych, jest zakazane.

§ 18.

W wypadkach uszkodzerh w Zaktadzie lub na linii, ktérych naprawe
nalezy bezzwiocznie uskuteczni¢, dalej w wypadkach nadzwyczajnych gro-
zacych katastrofg, wszyscy pracownicy obowigzani sg do wspotdziatania
i niesienia pomocy bez wzgledu na pore dnia lub nocy, tak w dni po-
wszednie jak i Swigteczne.
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§ 19.

Nieprzestrzeganie postanowien, objetych przepisem § 17 stanowi prze-
kroczenie stuzbowo-karne i powoduje dochodzenie dyscyplinarne i bedzie
karane oprdcz stragcenia odnosnej czesci wynagrodzenia:

a) napomnieniem,

b) grzywnag do wysokosci 3-dniowego zarobku,

c) zwolnieniem ze stuzby, o ile nie skutkujg kary wymienione pod
a) i b).

Samowolne i nieusprawiedliwione niestawienie sie do pracy lub
opuszczenie tejze potgczone ze stratg przedsiebiorstwa, w wypadkach nad-
zwyczajnych i groznych dla przedsiebiorstwa (8 18) tak w warsztatach
jak i przy ruchu, moze spowodowaé juz za pierwszym razem zwolnienie
bez wypowiedzenia.

§ 20.

Pracownik obowigzany jest o wszelkich btedach w funkcjonowaniu
maszyn i urzadzen zaktadowych, oraz o uszczerbkach spostrzezonych we
wozach na linii bezzwlocznie donie$é przetozonym.

§ 21.

W czasie pracy ma zachowywac przepisang w rozporzadzeniu Zarzadu
ostrozno$¢, postugiwac sie istniejagcymi przyrzadami ochronnymi, zapobie-
ga¢ wszelkimi sposobami wypadkowi ognia lub innych uszkodzen.

Zaniedbywanie obowigzkéw tych, stanowi ciezkie przewinienie stuz-
bowe i w miare skutkéw sprowadzonych lub zagrazajgcych, bedzie wdro-
zone dochodzenie dyscyplinarne, a w razie ponownego zaniedbania lub
umysinego ztosliwego zaniechania, bedzie karane wydaleniem ze stuzby
bez wypowiedzenia.

§ 22.

Pracownicy sg osobiscie odpowiedzialni za narzedzia pracy, przybory
i materiaty.

Rozmyslne lub ztoSliwe uszkodzenie maszyn, wozlw, urzadzen lub
materiatéw, powoduje précz odpowiedzialnosci karno-sagdowej, natychmia-
stowe wydalenie sprawcy z pracy, bez wypowiedzenia.

§ 23.

W lokalach zaktadowych obowigzani sg pracownicy utrzymywac czy-
stos¢ i porzadek; w obrebie Zaktadu nie wolno uzywaé trunkéw alkoho-
lowych, ani tez gra¢ w karty lub gry hazardowe; palenie tytoniu dozwolone
poza obrebem Zaktadu, zas dla bedacych w stuzbie personalu ruchowego
Jedynie poza obrebem wozu w czasie dtuzszych przystankdéw na punktach
koncowych.

Niestosowanie sie do powyzszych przepisow, naraza winnych na na-
gane. Pijanstwo w stuzbie ruchowej powoduje natychmiastowe rozwigzanie
stosunku stuzbowego.

§ 24.

Pracownicy obowigzani sg nadto do Scistego przestrzegania wydanych
poza niniejszym regulaminem szczeg6towych przepiséw dotyczacych obstugi
wozOw motorowych, przyrzadéw i urzadzen, oraz pracy zakladowej, a to
pod rygorem § 21.
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§ 25.

. I[\Iatychmiastowe wydalenie pracownika K. S. T. nastgpi¢ moze nadto,,
jezeli:

a) dopusci sie w stuzbie ciezkiej obrazy czynnej na osobie swego
przetozonego;

b) w razie prawomocnego zasgdzenia sgdowego za zbrodnie czy prze-
stepstwo inne niz w § 3 przewidziane, a orzekajgce kare wyzej niz trzy
miesigce, z wyjatkiem przestepstw politycznych.

§ 26.

Przetozeni i nadzorcy.

Przetozeni majg pilnowac, by kazdy pracownik powierzong sobie ro-
bote wykonywat nalezycie i nie wykraczat przeciwko przepisom niniejszego
regulaminu.

Przetozeni majg sie odnosi¢ do pracownikow w sposob uprzejmy i tak-
towny, nie ublizajacy ich czci i godnosci.

Kazdy pracownik, uwazajacy sie za pokrzywdzonego przez swego prze-
tozonego, ma prawo odwotania sie osobiscie lub przez zarzad organizacji
zawodowej do Dyrektora zaktadu; zazalenia i prosby zbiorowe, przedstawia
Dyrektorowi lub jego Zastepcy organizacja zawodowa, lub delegacja zto-
zona najwyzej z 5 osob.

Rozdziat IV.
§ 27.

Prawa pracownikéw.

Wszyscy pracownicy K. S. T. sg cztonkami Kasy Chorych, oraz Zaktadu
ubezpieczen robotnikow od wypadku. Zgtoszenia uskutecznia Zarzad przed-
siebiorstwa. Nalezytos¢ do Zaktadu ubezpieczen pokrywa K. S. T.

W razie choroby pracownik obowigzany jest mozliwie tego samego
dnia zgtosi¢ ja w Zarzadzie, ktory ewentualnie zarzadzi zastepstwo. Powrot
do pracy w razie choroby zakaznej moze nastgpi¢ za ztozoniem pos$wiad-
czenia, wystawionego przez lekarza Kasy Chorych lub Miejskiego Urzedu
Zdrowia.

Udowodniona symulacja choroby, powoduje précz utraty zarobku za
dni opuszczone, skutki przewidziane w postanowieniu w § 19.

§ 28.

Pracownik ma_prawo do ptatnego urlopu odpoczynkowego w czasie
oznaczonym przez Zarzad, z reguty w porze letniej, t. j. w czasie od 1-go
kwietnia do 31-go pazdziernika, w wysokosci:

a) po ukonczeniu 1 roku stuzby — 8 dni;

b) ponad 3 lata (bez przerwy) — 15 dni;

c) ponad 10 lat — 21 dni.

Zwolnienia w razie choroby pracownika lub nagtego wypadku w ro-
dzinie, jak rowniez ¢wiczen wojskowych nie zalicza sie do urlopu wypo-
czynkowego.

Samowolne a nieusprawiedliwione przedtuzenie urlopu pocigga za
sobg skutki, przewidziane w postanowieniu § 19.
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§ 29.

Pracownik ma prawo i obowigzek korzysta¢ z wszelkich przepisanych
ustawg urzadzen zakladowych dla ochrony jego zycia i zdrowia. Zarzad
zaktadu ma staraC sie, by urzadzenia te, jak fazienki, umywalnie itp.
byly utrzymywane zawsze w stanie zdatnym do uzytku i dostepne dla
kazdego.

§ 30.

Pracownicy wszelkich kategorii objeci tym regulaminem, otrzymujg
ptace miesieczng z dotu. Wyptata zaliczek na pobory stuzbowe odbywa sie
w terminach przez Zarzad oznaczonych.

Pracownicy w K. S. T. dzielg sie na trzy kategorie:

1) kwalifikowani,

23 ﬁomocnicy, konduktorzy, motorowi, drozni, przypinacze,

3) kobiety.

W razie reklamacji wolno pracownikowi przegladng¢ odnosny ustep
listy pfacy.

§ 3L

Z placy potraca sie:

1) ustawowe wkiadki do Kasy CJlhorych,

2) wkiadki do funduszu zaopatrzenia,

3) udzielone zaliczki,

4) zapowiedzenia sgdowe,

5) podatek dochodowy.

§ 32.

Robotnicy pracujacy dtuzej niz rok w przedsiebiorstwie, majg prawo
do otrzymania zaliczki z funduszéw przedsiebiorstwa. Zaliczka ta moze by¢
udzielona z waznych przyczyn wadle uznania Dyrektora i nie moze prze-
kracza¢ wysokosci dwutygodniowego zarobku.

Zaliczki majg by¢ sptacone najpézniej w 10-ciu réwnych ratach po
sobie nastepujacych, stragcanych z urzedu przy kazdej wyplacie.

; _Plrzed zupelnym umorzeniem jednej zaliczki, nie moze by¢ druga
udzielona.

§ 33.

Dla ewidencji wyptat strgcen, utrzymuje Zarzad ksiege wyptat. Kazdy
pracownik otrzymuje wyptate w kopercie z uwidocznieniem kazdorazowej
wyplaty i stracen.

§ 34.

Pracownicy, petnigcy stuzbe przy ruchu, otrzymujg z materiatu trwa-
tego 2 uniformowe ubrania, letnie i zimowe, t. j. czapke, bluze, spodnie,
na lat 2, oraz ptaszcz i kurtke na lat 3. Ponadto otrzymuje ciepte obuwie,
oraz naprawe tegoz. Obuwie zimowe ma by¢ zwrdcone z wiosng do za-
ktadowych magazynéw.

Motorowi otrzymujg ponadto kotnierze futrzane, oraz rekawiczki
zimowe.

Pracownicy, pracujagcy w Zakladzie, otrzymujg ubrania robocze,
tj. czapke, bluze i spodnie; pracujacy w kanatach otrzymuje ciepte obuwie.

3



34

§ 35,
Wszyscy pracownicy K. S. T. majg prawo korzystania rownomiernie
i kolejno, wedle zgtoszenia i potrzeby z urzadzen gospodarczych Zaktadu.

Rozdziat V.
§ 36.

Rozwigzanie stosunku stuzbowego.

Rozwigzanie stosunku stuzbowego nastepuje:

1) przez wypowiedzenie ze strony pracownika;

2) przez wypowiedzenie pracy lub wydalenie przez Dyrekcje;

3) przez przejscie w stan spoczynku.

Rozwiazanie stosunku stuzbowego moze nastgpi¢ ze strony robotnika
i Zarzagdu K. S. T. po ustawowym wypowiedzeniu.

Whydalenie nastepuje w wypadkach przewidzianych niniejszym regu-
laminem.

§ 37.

Wiadze porzadkowo - karng nad pracownikami sprawujg:

1) Dyrektor Zaktadu wzglednie jego Zastepca odnosnie do pracow-
nikobw prowizorycznych bez ograniczenia, za$ odnosnie do pracownikéw
statych w wypadkach podlegajacych upomnieniu lub naganie;

2) komisja dyscyplinarna we wszystkich innych wypadkach.

§ 38.

Pracownikéw', majacych wiecej, niz trzy lata stuzby, a stojacych pod
zarzutem popetnienia jednego z czynéw lub zaniedban, powodujacych
wedle postanowienia niniejszego regulaminu wydalenie, zawiesi Dyrektor
K. S. T. w pracy.

Przez caly czas zawieszenia, pobiera pracownik potowe wynagrodze-
nia, o ile nie pracuje gdzieindziej.

0 wydaleniu tych pracownikow orzeka komisja dyscyplinarna.

§ 39.

Komisja dyscyplinaria.

Komisje dyscyplinarng dla statych pracownikéw K. S. i’, wybieraja:
Rada Nadzorcza, Dyrekcja K. S. T. i ogol pracownikéw tramwajowych.

Sktada sie ona:

1) z przewodniczacego Rady Nadzorczej lub jego zastepcy oraz dwdch
cztonkéw Rady Nadzorczej K. S. T.

2) z Dyrektora K. S. T. lub jego Zastepcy;

3) z jednego przetozonego danego oddziatu;

4) z 4 czlonkdw i 2 zastepcéw pracownikow wybranych w tajnym
gtosowaniu na ogo6lnym zebraniu statych pracownikéw w tym celu zwo-
fanym.

yRada Nadzorcza wybiera takze zastepcow.

Komisji przewodniczy przewodniczagcy Rady Nadzorczej, lub jego

zastegca.
d orzeczenia komisji dyscyplinarnej niema odwotania.
Cztonkami i zastepcami wybierani moga by¢ mezczyzni, majacy ukon-
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czonych 25 lat, zatrudnieni przynajmniej przez 5 lat w K. S. T, nie-
nagannego zachowania sie.

Mandat do komisji dyscyplinarnej trwa dwa lata.

Posiedzenia odbywajg sie w miare potrzeby. Postepowanie odbywa sie
w mysl zasad procedury cywilnej.

Do waznosci uchwal potrzeba obecnosci wszystkich cztonkéw lub ich
zastepcow. Uchwaty zapadajg zwyktg wigkszoscig gtosow. Przewodniczacy
gtosuje w razie réwnosci glosow.

§ 40.

Do zakresu dziatania komisji dyscyplinarnej nalezy orzekanie o prze-
stepstwach, przewidzianych niniejszym regulaminem, a nie nalezacych do
kompetencji Dyrektora K. S. T.

Dyrektor zarzadza przeprowadzenie dochodzen przeciw podejrzanym
i porucza je jednemu z urzednikow Zakfadu.

Urzednik, przeprowadzajacy dochodzenie ustala wynik ich piSmiennie.
Na podstawie tych wynikéw Dyrektor albo sam zatatwia sprawe korzy-
stajgc z upowaznien przewidzianych w 8§ 37 albo tez sprawe oddaje do
rozstrzygniecia komisji dyscyplinarnej. Przewodniczacy komisji dyscypli-
narnej wyznacza termin do ustnej rozprawy, na ktérg wzywa obwinionego,
podajac punkty obwinienia.

Obwinionemu wolno wybra¢ obrorice takze ze stanu obroricéw zawo-
dowych i jednego meza zaufania z grona swych wspotpracownikow.

Przewodniczacy streszcza wynik dochodzeri dyscyplinarnych i prze-
stuchuje obwinionego.

Po przeprowadzonej rozprawie, o ile sprawa nie wymaga uzupetnie-
nia, przystepuje komisja dyscyplinarna w nieobecnosci oskarzonego,
obroncy i meza zaufania uwzgledniajgc tylko wyniki postepowania, do
wydania orzeczenia na podstawie swobodnego przekonania.

Orzeczeniem komisji dyscyplinarnej moze by¢ pracownik K. S. T. albo
uwolniony od zarzuconego mu przestepstwa, albo sprawe mozna odstgpic
do zatatwienia Dyrektorowi w drodze kary porzadkowej, albo wreszcie
moze by¢ uznany winnym wystepkéw stuzbowych.

Orzeczenie nalezy zaraz ogtosi¢, a najp6zniej do 8 dni doreczy¢ obwi-
nionemu wraz z motywami. Z ustnej rozprawy nalezy spisa¢ protokoét
i osobno protok6t narady. Jezeli pracownik umrze przed orzeczeniem,
albo jesli zezwolono mu na wystgpienie ze stuzby, woéwczas mozna poste-
powanie zastanowi¢. Rodzina zmartego ma jednak prawo zgdaC przepro-
wadzenia rozprawy i wydania orzeczenia.

§ 41.

Komisja dyscyplinarna moze natozy¢ nastepujgce kary:

1) grzywne do wysokosci tygodniowego zarobku, ktéra wedle uznania
moze by¢ roztozona na raty.

Grzywna ta ma by¢ przelana na fundusz o$wiatowy przy Zwigzku za-
wodowym pracownikow tramwajowych.

2) zawieszenie w pracy do 1 miesigca bez prawa poboru ptacy, za-
wieszonemu przystuguje jednak prawo do korzystania z aprowizacji Za-
ktadowej;

3) wydalenie.
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8§ 42.
Po wydaniu orzeczenia ma Dyrektor K. S. T. oraz jego Zastepca za-
rzadzi¢ wykonanie Kary.
§ 43.

Kary dyscyplinarne nalezy wpisywa¢ do wykazu stanu osobowego
pracownika.

§ 44.

Po uptywie dwoch lat od orzeczenia nalezy na proshe wykresli¢ wpis,
kary, jezeli pracownik przez ten czas zachowywat sie nienagannie.

§ 45.
Pracownicy sg obowigzani obznajomi¢ sie doktadnie z przepisania
niniejszego regulaminu i $cisle ich przestrzegac.
Nikt nie moze ttumaczy¢ sie nieSwiadomoscig przepisow.
§ 46.

W razie przejecia K. S. T. przez Miasto, wzglednie inne osoby prawne
lub fizyczne, nowonabywca obowigzany jest przejgé, a K. S. T. przela¢ nai
nowonabywce obowigzki z tego regulaminu dla przedsiebiorstwa na rzecz
pracownikéw wynikajace.

8§ 47.

Zmiana tego regulaminu moze nastgpi¢ na zasadzie uchwaly Rady,
Nadzorczej K. S. T. w porozumieniu z organizacjg pracownikow.

§ 48.
Regulamin ten wchodzi w zycie z dniem jego ogtoszenia.

Powyzszy regulamin uchwalita Rada Zawiadowcza Krakowskiej
Spétki Tramwajowej na posiedzeniu w dniu 24 lipca 1922 r.

RADA ZAWIADOWCZA K.S. T. KRAKOWSKA SPOLKA TRAMWAJOWA,
Prezes: Dyrektor:
w. z. Sare m. p. Fischer m. p.

Orlego potrzeba byto lotu mysli, by nadazyé przez caly okres checii
pozbawienia pracownikdéw podstawowych praw.

| tutaj stwierdzi¢ mozemy, ze solidarnoscia i jednosScia, stusznosc
sprawy zwyciezyla.

Podkresli¢c wypada stanowisko p. Prezesa R. N. inz. Stanistawa
Skoczylasa, ktory dnia 4 maja 1934 r. wezwat tow. Kartona do siebie
i zapytat, czy jest mozliwa zmiana Regulaminu Stuzbowego. Na odpowiedz
tow. Kartona, ze nie jest upowazniony przez organizacje do tego, przez
caty czas swego pobytu na Ratuszu wiecej sie w tej sprawie do organizacji
nie zwracat, ani sprawy Regulaminu Stuzbowego nie poruszat.

Uzbrojeni w doswiadczenia, mimo petnego zwyciestwa — sprawa
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Regulaminu Stuzbowego jest troskg wszystkich pracownikéw tramwajo-
wych, dnia kazdego.

Narzucona ponowna walka w tej sprawie moze nas tylko silniej
zespoli¢ i zcementowaC. Zatem w roku jubileuszowym 20-lecia uczynimy
razem wszystko, by nasze sity zjednoczy¢ i zespoli¢, sprawe Regulaminu
Stuzbowego jeszcze silniej ugruntowaé, by tak zespoleni i$¢ do dalszej
walki o nowe, lepsze i wyzsze cele catej klasy robotniczej w Polsce.

Dla zorientowania sie przytaczamy najwazniejsze pisma:

L. dz. 2957/26 W.

P. T. Zwiazek Pracownikéw Instytucji Uzytecznosci Publicznej
w Polsce
Oddziat w Krakowie.
(Tramw aje)

Stosownie do uchwaly naszej Rady Zawiadowczej prosimy niniejszem
0 wystanie ze Swego grona dwoch delegatow na posiedzenie Komitetu
Wykonawczego tejze Rady, ktérego termin WPanom osobno zakomuni-
kujemy, celem wyrazenia Swego stanowiska odnosnie do projektowanej
zmiany pewnych postanowien naszego regulaminu stuzbowego.

Krakow, 19 czerwca 1926. o
Z powazaniem

Krakowska Spotka Tramwajowa

Na to pismo Zwigzek o$wiadczyt sie nastepujgco:

Do Szanownej Dyrekcji Krakowskiej Spotki Tramwajowej
w Krakowie

W odpowiedzi na pismo Szanownej Dyrekcji z dnia 19 czerwca 1926
L. dz. 2957/26 donosimy, ze uwazamy dalsze konferencje w sprawie
zmiany Regulaminu stuzbowego za zbyteczne, gdyz stanowisko Zwigzku
odnosnie do tej sprawy tak Szanownej Radzie Nadzorczej, jak i Dyrekcji
w rezolucjach Zgromadzenia odbytego w dniu 28 maja b. r. wyraziliSmy,
a rowniez i w ustnej konferencji w dniu 17 czerwca b. r. odbytej posta-
wiliSmy nasze stanowisko, wobec czego delegatow na konferencje z Ko-

mitetem Wykonawczym nie wysytamy. 7 d
arza

Do Szanownego Inspektoratu Pracy )
w Krakowie

Podpisany Zwigzek zwraca sie¢ do Szanownego Inspektoratu z prosha
o interwencje w Krakowskiej Spétce Tramwajowej w nastepujacych
sprawach:
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1) tamania przez dyrekcje regulaminu stuzbowego, uchwalonego przez
Rade Nadzorczg tejze Spdtki w porozumieniu z podpisanym Zwigzkiem
w dniu 24 lipca 1922 r.;

2) nie przestrzegania przez dyrekcje tejze Spétki ustawy o 8-godzin-
nym dniu pracy przy ruchu;

3) nie wyptaceniu dotychczas pracownikom tramwajowym 60% do-
datku, uchwalonego przez Rzad, ktory otrzymali pracownicy gminni.

Powyzsze motywuje tym, ze dyrekcja Krakowskiej Spotki Tramwa-
jowej caty szereg paragrafow regulaminu stuzbowego tam, gdzie on gwa-
rantuje prawa pracownikom nie wykonuje, a wszelkie protesty uchwalane
przez pracownikdéw tramwajowych i doreczone Radzie Nadzorczej i Dy-
rekcji pozostaty bez odpowiedzi. Dotyczy to rowniez ustawy o 8-godzinnym
dniu pracy, ktora przy ruchu nie jest stosowana, a za godziny nadliczbowe
sie nie wynagradza. W czerwcu b. r. podjat Komitet Wykonawczy Rady
Nadzorczej na wniosek dyrekcji uchwale bez porozumienia sie ze
Zwigzkiem, ktora jest sprzeczng z regulaminem stuzbowym, krzywdzi caty
szereg pracownikow przez obnizenie im plac i pozbawienie munduréw
stuzbowych, co dotyczy droznych, przypinaczy i pomocnikow warsztato-
wych, ktérzy w mysl regulaminu stuzbowego § 30 nalezg do kategorii Il,.
za$ caty ogot pracownikdéw krzywdzi przez stracanie im z poboréw podczas
choroby, zastosowanej po tej uchwale i tak minimalnej podwyzki ptac, co
jest znéw sprzeczne z 8 12 regulaminu stuzbowego. Wszelkie interwencje
ze strony Zwigzku u prezesa Rady Nadzorczej p. wiceprezydenta Sarego
pozostalty bez rezultatu i mimo, ze jeszcze w czerwcu b. r. przyrzekt
zwota¢ Rade Nadzorcza, dotychczas tego nie zrobit, a na wystane pisma
Zwigzku, ktérych odpisy przedktadamy, a to z daty 27 czerwca, 11-go
pazdziernika, 12 pazdziernika i 18 pazdziernika 1927 r. Rada Nadzorcza
nawet nie odpowiedziata.

Odpisy, jak wyzej i regulamin stuzbowy Szanownemu Inspektoratowi
przedktadamy.

Wobec tego, ze od czerwca uplyneto juz pie¢ miesiecy, a wszelkie
proby ze strony Zwigzku w celu sktonienia dyrekcji do respektowania
regulaminu stuzbowego i ustaw spotecznych spetzty na niczym, zwracamy
sie zatem do Szanownego Inspektoratu Pracy, jako Wiadzy przez Mini-
sterstwo Pracy do obrony ustaw spotecznych powotanej z powyzsza prosha.

Oczekujac wyznaczenia przez Szanowny Inspektorat w wyzej wy-
mienionych sprawach konferencji — kreslimy sie

Krakow, dnia 11 listopada 1927 r.

Zarzad

Inspektor Pracy 38 i 39 Obwodu w Krakowie

L. 1.151.
PROTOKOL

Spisany po konferencji, odbytej w dniu 12 kwietnia 1928 r. w Pre-
zydjum Magistratu stot. krol. Miasta Krakowa, miedzy dyrekcjg tramwaju
w osobach: p. wiceprezydenta Witolda Ostrowskiego i p. dyrektora
Polaczek - Korneckiego, a petnomocnikami Zwigzku w osobach pp. senatora
Englischa i prezesa Zwiazku Stanistawa Kartona, w obecnosci Gtéwnego
Inspektora Pracy p. Marjana Klotta i Inspektora Pracy 38 Obwodu p. inz.
Lipczynskiego.
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Na konferencji tej ustalono, jak nastepuje:

1) Regulamin obecny pozostaje w catosci nadal utrzymany.

2) Po wprowadzeniu regulaminéw stuzbowych w innych Zaktadach
Gminnych Uzytecznosci Publicznej, bedg rozpoczete kroki miedzy Radg
{\Iad_zorcza, a Zwigzkiem w kierunku opracowania zmiany obecnego regu-
aminu.

3) Dodatek przyznany pracownikom w czerwcu 1927 r. przez Rade
Nadzorczg pracownikom, ma by¢ obecnie wyptacany takze i podczas cho-
roby, poczawszy od 1 kwietnia 1928 r. W zamian za zrzeczenie sie¢ zwrotu
niewyptaconego od czerwca 1927 r. dodatku drozyZnianego, pracownicy
stawiajg postulat, aby ptace niekwalifikowanych zréwnane zostaty z pta-
cami konduktoréw i motorowych.

4) Stuzba ruchu zatrzymuje pobory dotychczasowe, za$ za godziny nad-
liczbowe, przepracowane ponad 46 godzin tygodniowo, w miejsce 8 godzin,
otrzymujg dodatkowe wynagrodzenie za 12 godzin miesiecznie, jako
50% podwyzke w mysl ustawy o czasie pracy w przemysle i handlu.

5) Pracownicy, przydzieleni czasowo do pracy przy ruchu, pobierajg
za caly ten czas ptace kategorii wyzszej, oraz dodatki za godziny nadlicz-
bowe. Natomiast pracownicy wyzszej kategorii przydzieleni do pracy nie-
kwalifikowanej zatrzymujg przez caty czas swoje pobory.

Na tern protokét zakonczono i podpisano.

K rak 6w, dnia 12 kwietnia 1928 r.

Wicepr. Miasta Petnomocnicy Zwiagzku
i cztonek Rady Nadzorczej Inspektor Pracy Senator
Witold Ostrowski (—) Lipczynski (—) Englisch (—)
Dyrektor Prezes Zwiazku
Polaczek- Kornecki Katton

Za zgodno$é odpisu stwierdzam: Lipczynski (—) mp. Obw. Insp. Pracy.

Do Szanownej Dyrekcji i Rady Nadzorczej
Krakowskiej Spotki Tramwajowej w miejscu.

W zatatwieniu Szanownego pisma z dnia 30 wrze$nia 1929, L. 6591/29,
zawiadamiamy, ze nie zgadzamy sie na wypowiedzenie regulaminu stuzbo-
wego dla pracownikéw Krakowskiej Spotki Tramwajowe] na dzien 31-go
grudnia 1929 roku,

albowiem:

1) Tego rodzaju wypowiedzenie nie jest przewidziane regulaminem
stuzbowym.

2) Regulamin stuzbowy stanowi prawa nabyte dla pracownikéw, ktore
nie moga by¢ zmienione bez porozumienia z podpisang organizacjg
(zgodnie z 8 47 tegoz regulaminu).

3) Co do porozumienia w kierunku zmiany regulaminu, mogliby$my
sie oswiadczy¢ dopiero po przedtozeniu nam projektu zmian, o ile bedg
one obejmowaty polepszenie bytu pracownikéw Krakowskiej Spotki
Tramwajowej.

Poniewaz protokét konferencji z 12 kwietnia 1928 r. réwniez nie
obejmuje zgody naszej na wypowiedzenie regulaminu. Sadzimy, ze réwniez
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uchwata Szanownej Rady Nadzorczej z 26 kwietnia 1929, o ite w ogdle
obejmuje wypowiedzenie regulaminu jest wynikiem przeoczenia.

Wobec tego jednostronne wypowiedzenie jest niedopuszczalne (8 47
Regulaminu stuzbowego) i dlatego zmuszeni jesteSmy dla porzadku rzeczy
niniejszym pismem sprzeciwi¢ sie wypowiedzeniu Regulaminu stuzbowego.
Zarzad

Do Szanownego Klubu Radzieckiego P. P. S.
w Krakowie.

Z dniem 30 wrze$nia 1929 r. regulamin stuzbowy dla pracownikéw'
tramwajowych zostat przez Dyrekcje wypowiedziany. Odpis tegoz brzmi,
jak nastepuje:

»W mysl uchwaly Rady Zawiadowczej Krakowskiej Spotki Tramwa-
jowej z dnia 24 kwietnia 1929 r. i na podstawie protokotu spisanego po
konferencji, odbytej w dniu 12 kwietnia 1928 r. w obecnosci Gtdéwnego
Inspektora Pracy p. Marjana Klotta i Inspektora Pracy 38 Obwodu p. inz.
Lipczynskiego, wypowiadamy WPanom na dzien 31 grudnia 1929 roku
Regulamin Stuzbowy dla Pracownikéw Krakowskiej Spotki Tramwajowej,
uchwalony na posiedzeniu Rady Zawiadowczej K. S. T. w dniu 24 lipca
1924 r. z tym, ze réwnocze$nie przystepujemy do opracowania nowrego
regulaminu stuzbowego**.

Nadmieniamy, ze powyzszy regulamin wylgcznie przy poparciu Sza-
nownego Klubu zostat dla pracownikéw wywalczony. Mamy nadzieje, iz
stanowisko Sz. Klubu niegdy$ w tej sprawie zajete, nie bedzie dzi$ przez
Szanowny Klub zmienione.

O czym uprzejmie komunikujemy.

Krakdw, dnia 7. pazdziernika 1929 r.

Z proletariackim pozdrowieniem

Zarzad

L. 51/30
Do Krakowskiej Miejskiej Kolei Elektrycznej
w Krakowie.

W odpowiedzi na pismo z dnia 12 kwietnia 1930 r. L. 3177, zawia-
damiamy, ze tre$¢ wyzej wspomnianego pisma nie przyjmujemy do wiado-
mosci, jako sprzecznego z wszelkimi zasadami przyjetymi przy zawieraniu
umow zbiorowych i ustawie z dnia 16. marca 1928 r. ,,0 umowie 0 prace**,
jak rowniez i z § 47 dotychczas obowigzujacego ,,Regulaminu stuzbowego**.

Konferencja odbyta w dniu 7 lutego 1930 r. z Komisjg wytoniong
z Rady Nadzorczej, Dyrekcjg oraz delegatami pracownikdéw nie moze by¢
traktowang jako porozumienie, albowiem do zadnego skonkretyzowania
sprzecznych punktéw ,,Regulaminu stuzbowego** nie doszto, jak réwniez
i nastepne konferencje nie daty w tym Kkierunku pozytywnych rezultatow.
Wobec powyzszego, powotanej w piSmie z 12. kwietnia b. r. uchwaty Rady
Nadzorczej z dnia 8. kwietnia b. r. jako jednostronnej do wiadomosci
i zastosowania sie przyja¢ nie mozemy i wszelkie obowigzki i prawa doty-
czace wzajemnych stosunkdéw miedzy Krakowska Miejskg Kolejg Elektrycz-
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na, a pracownikami na podstawie Regulaminu stuzbowego z dnia 24. lipca
1922 r. regulowa¢ bedziemy.
Zawiadamiajagc o powyzszym Krakowska Miejskg Kolej Elektryczng
kre$limy sie
Zarzad
Krakow, dnia 18 kwietnia 1930 r.

ODPIS
Prezydent Miasta Krakowa

L. 4/204

Do Zarzgdu Zwigzku Pracownikow Instytucji UzytecznoSci Publicznej
Oddziat: Tramwaje w Krakowie

Inspektor Pracy 38 Obwodu w Krakowie, pismem L. 1634 z dnia
5. kwietnia 1932 r. stwierdzit, iz postanowienia regulaminu stuzbowego
dla pracownikéw Krakowskiej Miejskiej Kolei Elektrycznej uchwalonego
przez Rade Nadzorczg w r. 1922 nie odpowiadajg obecnie obowigzujgcym
przepisom ustawy. Wobec tego wezwat Inspektor Pracy Dyrekcje Krakow-
skiej Miejskiej Kolei Elektrycznej do wycofania obecnego i opracowania
nowego regulaminu, dostosowanego do obecnie obowigzujgcych ustaw. Po-
niewaz tedy regulamin stuzbowy uchwalony przez Rade Nadzorczg Kra-
kowskiej Spotki Tramwajowej w dniu 24. lipca 1922 r. musi by¢ wobec
zadania Inspektora Pracy wycofany, przeto Rada Nadzorcza Krakowskiej
Miejskiej Kolei Elektrycznej przystepujac obecnie do opracowania no-
Avego regulaminu stuzbowego, wzywa organizacje pracownikoéw, przewi-
dziane w § 47 dotychczasowego regulaminu, do przedtozenia do dni 14-tu
na rece Dyrekcji Krakowskiej Miejskiej Kolei Elektrycznej swych postu-
latbw, odnosnie do przysztego regulaminu stuzbowego. Postulaty te beda
przy opracowaniu nowrego regulaminu przez Rade Nadzorcza K. M K. E.
rozpatrywane.

Krakéw, dnia 21. cezrwca 1932.
Prezes Rady Nadzorczej K. M. K. E.

Do P. T. Okregowego Inspektoratu Pracy
w Krakowie.

Dnia 21. czerwca 1932 r. za L. 4204 otrzymaliSmy od p. Prezydenta
m. Krakowa pismo, w ktérym nam donosi, ze Inspektor Pracy 38 Obwodu
w Krakowie pismem L. 1634 z dnia 5 kwietnia 1932 r. stwierdzit, iz po-
stanowienia regulaminu stuzbowego dla pracownikéw Krakowskiej miej-
skiej Kolei Elektrycznej, uchwalone przez Rade Nadzorcza w r. 1922 nie
odpowiadajg obecnie obowigzujgcym przepisom ustawy. Dalej p. Prezydent
donosi nam, ze p. Inspektor Pracy wobec tego wezwatl Dyrekcje Krakow'-
skiej Miejskiej Kolei Elektrycznej do wycofania obecnego i opracowania
nowego regulaminu, dostosowanego do obecnie obowigzujacych ustaw. Na
skutek tego stanowiska p. Inspektora Pracy 38 Obwodu — Dyrekcja Kra-
kowskiej Miejskiej Kolei Elektrycznej wezwata nas do przedstawienia
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w ciggu 14 dni naszych postulatow odnosnie do przysziego regulaminu
stuzbowego.

Z uwagi na to, ze stanowisko p. Inspektora Pracy 38 Obwodu uwazamy
za mylne i nie uzasadnione, o ile Inspektorat Pracy polecit wycofa¢ obo-
wigzujacg umowe zbiorowg, upraszamy Pana Okregowego Inspektora Pracy
w mysl art. 10 Rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej z dnia
14 lipca 1927 r. (Oz. U. R. P. poz. 590):

1) o bezzwioczne wyjasnienie na piSmie Dyrekcji Krakowskiej Miej-
skiej Kolei Elektrycznej, ze Inspektorat nie zadat od Dyrekcji wycofania
Regulaminu stuzbowego (t. j. Umowy zbiorowej), lecz utozenia technicz-
nego regulaminu pracy.

2) Gdyby stanowisko Pana Inspektora Pracy, mimo danych nam usta-
wg zapewnien byto obecnie odrzucone — upraszamy o pisemne zawiado-
mienie nas, dlaczego postanowienia regulaminu stuzbowego dla pracow-
nikéw Krakowskiej Miejskiej Kolei Elektrycznej, uchwalonego przez Rade
Rade Nadzorczg w r. 1922 nie odpowiadajg obecnie obowigzujagcym prze-
pisom ustawy.

Dokument ten jest nam potrzebny, celem skierowania sprawy do
odpowiednich instancyj sadowych.

Krakow, dnia 14. lipca 1932 r. Zarzad

Do Szanownej Dyrekcji Krakowskiej Miejskiej Kolei Elektrycznej
w Krakowie.

Wykonujac jednomysing uchwate dwu zgromadzen z dnia 1-go i 2-go
kwietnia b. r. przedktadamy Szanownej Dyrekcji nastepujaca rezolucje:

Pracownicy tramwajowi na wspolnym zgromadzeniu w dniu 1-go i 2-go
kwietnia b. r. odbytem, uchwalajg w odpowiedzi na odezwe Szanownej
Dyrekcji z dnia 25 marca b. r. nie zglaszaC sie osobiscie w sprawie
zmiany § 12 reg. stuzb., ale opierajac si¢ na 8§ 47 tegoz regut, stuzb,
I wyroku sgdowym z 8. marca b. r. Sygn. I. Ca. 1/33, domagajg si¢ Wyp’raty
sciggnietego dotychczas zasitku chorobowego i polecaja organizacji do-
pilnowania tej sprawy, celem ostatecznego jej zlikwidowania.

Pracownicy ztozyli petnomocnictwa u Dra Rozenzweiga, adw. w Kra-
kowie, celem zatatwienia tej sprawy w drodze polubownej, a ewentualnie
w drodze sadowej, wobec czego tenze zastepca prawny zwrdcit sie do Sza-
nownej Dyrekcji przede wszystkim o pozasgdowne zatatwienie tej sprawy.
W tym stanie rzeczy pracownicy nie majg powodu po raz drugi zgtasza¢
swych pretensji, skoro je juz raz zgtosili za posrednictwem swojego za-
stepcy prawnego. Dlatego niezgtoszenie sie pracownikdw na odezwe Szan.
Dyrekeji z 25. marca b. r. nie moze by¢ uwazane za zgode na potracenie
zasitku chorobowego, zresztg tego rodzaju zgoda moze by¢ wyrazong po
mysli art. 47 regut, stuzb, tylko przez organizacje zawodowg pracownikow.
Rownoczesnie w imieniu wszystkich pracownikéw zastrzegamy sie po-
nownie przeciw prébie naruszenia art. 47 regulaminu stuzbowego.

Krakow, dnia 5 kwietnia 1933 r.
Zarzad



Akcje Zwigzku o regulacjg ptac
I warunki pracy

Pracownicy, ktérzy zostali przyjeci do pracy w Tramwajach Krakow-
skich, po najwiekszej czesci nie zadajg sobie trudu, by dociekaé, skad
i w jaki sposéb zostawaty zawierane umowy, na ktorych zostat regulowany
stosunek stuzbowy miedzy Dyrekcjg, a pracownikami.

Nie wiedzg wcale o tym, w jak ciezkich warunkach i przy jakich
ofiarach, trzeba bylo krok za krokiem zdobywaé kolejno nawet naj-
drobniejsze postulaty.

A przychodzito to z tym wiekszym trudem, ze o ile w prywatnych
przedsiebiorstwach tu i 6wdzie istniaty organizacje zawodowe, to w Za-
ktadach miejskich byto gtucho i cicho o organizacji.

Magistrat i Zarzad miejski, sktadajacy sie z samych konserwatystow,
nie tylko nie sprzyjat ruchowi organizacyj robotniczych, ale wszystko
czynit, by nie dopusci¢ do zatozenia organizacji zawodowej.

Radni, wybrani w kurialnej ordynacji wyborczej, nie chcieli nie tylko
mowic, ale i stysze¢ o jakiejkolwiek organizacji robotniczej.

Azeby u$pi¢ pracownikéw miejskich zaktadali rézne towarzystwa
wzajemnej adoracji, ktére stuzyty tylko do usSwietnienia uroczystosci, nic
wspolnego z interesami klasy pracujacej nie majacych.

Potrzeba byto wielkich wysitkdw ze -strony przedstawicieli robotni-
czych, by te stare szlacheckie zwyczaje przetamac.

Dyrektorzy poszczeg6lnych przedsiebiorstw miejskich byli wytgcznymi
panami zycia i $Smierci kazdego z pracownikow.

Place, etaty, stabilizacje byly nadawane z laski pracownikom ze
strony tych pandéw, a w nielicznych tylko wypadkach za sumienng prace.

Dopiero po upadku monarchii stopniowo zaczeto zmienia¢ system
nieomal panszczyzniany.

W takich to warunkach powstata pierwsza umowa miedzy pracowni-
kami zorganizowanymi w nowopowstatym Zwigzku Pracownikéw Tramwa-
jowych w Krakowie, w roku 1919, a za nig i nastepne, ktére z powodu
drozyzny artykutdw pierwszej potrzeby, przemiany koron na marki, na-
stepnie marek na ziote, byty stale zmieniane i regulowane.

Umowa z lipca 1928 r., jako pierwsza, ktéra miata regulowaé ptace
w danych kategoriach pracy, wedtug wypracowanych lat, zostata wprowa-
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dzona na skutek starania naszego Zwiagzku, jednak nie uzgodniona ze
Zwigzkiem, wobec czego po usilnych staraniach Zarzadu Zwigzku zostata
czesciowo poprawiona na korzy$¢ pracownikéw i jako taka obowigzywata
od dnia 1. stycznia 1929 r. (Powyzsza umowa zostata podpisana w dniu
10-go grudnia 1928 roku).

Jednak od 1. maja 1932 r. za prezesury R. N. wice-prez. Miasta Dra
K. Ducha (zdaje sie w nagrode za nieudany strajk w dniu 16 marca),
obowigzuje nowa tabela ptac, nizsza o 15% od poprzedniej, z wyjgtkiem
okresu prowizorycznego, znéw narzucona bez zgody Zwiagzku, jednak do
dzi§ dnia nie wiadomo, dlaczego Inspektor Pracy jg podpisatl, mimo, ze
nowa tabela plac zostata jednostronnie zafatwiona, bez zgody i porozu-
mienia sie z Zarzadem Zwigzku.

Nie koniec jeszcze na tym, bo okdlnikiem z dnia 10 wrze$nia 1932 r.
wstrzymano takze awanse w mysl ,,duchowskiej“ tabeli ptac, za przepra-
cowane lata.

Nauka z dnia 16. marca 1932 r. powinna przy kazdej akcji byc
w umystach pracownikow tramwajowych, ze nalezy wykona¢ uchwaty
Wiadz naszych Zwigzkowych. Chodzito bowiem o zaprotestowanie za po-
mocg strajku generalnego proklamowanego przez Centralng Komisje Zw.
Zawodowych, w zwigzku z majgcymi wejs¢ w zycie przepisami ustawy
t. zw. scaleniowej.

Jak doszliSmy do umowy

Umowa z dnia 10 listopada 1919 r.:

1) Nowoprzyjeci pracownicy po uptywie 6 miesiecy stajg sie statymi
funkcjonariuszami i maja korzystaé z praw obowiazujacych wszystkich
statych pracownikdw.

2) Pracownicy podzieleni $3 na trzy kategorie:

a) do 1 kategorii nalezg wszyscy pracownicy ukwalifikowani;

b) do 2 kategorii nalezg konduktorzy, motorowi i inni funkcjonariusze;

c) do 3 kategorii nalezg pracownice po funkcjonariuszach, t. j. wdowy
I te, ktérych mezowie z wojska nie powrdcili,
oraz kobiety przyjete przed wojna.

3) Place:

a) Kat. 1 ma pobiera¢ zasadniczej ptacy minimum 800 K. miesiecznie
b) Kat. 2 ma pobiera¢ zasadniczej ptacy minimum 700 K. miesiecznie
c) Kat. 3 ma pobieraé zasadniczej ptacy minimum 600 K. miesiecznie

4) Do plac zasadniczych obowigzywa¢ ma dodatek drozyzniany:

a) dla zonatych miesiecznie 200 K,
b) dla kawaleréw i kobiet miesiecznie 100 K

5) Za godziny naodobowigzkowe ptaca wynosi¢ ma za kazda godzine:

a) dla robotnikdw ukwalifikow anych 4 K,
b) dla pomocnikéw 3 K.
6) Za nocng prace dodatek miesieczny wynosi 150 K.
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7) Odziez:

a) Pracujacy na linii majg by¢ zaopatrzeni w ciepte obuwie. Ubranie
i reperacje butéw stuzbowych otrzymujag pracownicy wedtug potrzeby.

b) Pracujacy w warsztatach i remizach otrzymujg ubrania robocze
wedtug potrzeby, a obuwie ci, gdzie potrzeba tego wymaga.

8) Wydalenie pracownika moze sie jedynie odbyé w porozumieniu
i za zgodg mezéw zaufania Zwigzku.

9) Wszyscy pracownicy ukwalifikowani nie mogg by¢ uzywani celem
szykany do robdt podrzednych.

Zadania powyzsze obowigzujg od dnia 28 paZdziernika 1919 r. do dnia
31 grudnia 1919 r. z zastrzezeniem, ze o ile warunki aprowizacyjne sie
pogorszg pozostawia sie w zgdaniu podwyzszenia ptac wolng reke przed-
stawicielom organizacji zawodowej tramwajowej.

Umowa z dnia 23 grudnia 1919 roku:

1) Wszyscy pracownicy, nalezacy do | i Il Kkategorii otrzymujg po
250 K., za$ kategoria 111 po 100 K. dodatku drozyZnianego.

2) Dotychczasowe dodatki drozyzniane i wszystkie punkty poprzednich
umoéw obowigzujg nadal.

3) Obecne podwyzszenie dodatkdw drozyZnianych obowigzuje od dnia
1 stycznia 1920 r.

4) Stuzba na linii otrzymuje co 7-my dzien wolne.

5) Umowa niniejsza obowigzuje do dnia 28 lutego 1920 r.

Umowa z dnia 23 marca 1920 r.:

Wszyscy pracownicy otrzymuja:

1) Za miesigc luty b. r. wyréwnanie réznicy, wyniklej ze zamiany
Koron na Marki Polskie, w stosunku 25%.

2) Podwyzke w wysokosci 50% od wszystkich obecnych pobordw,
facznie z 25% wyrdéwnaniem.

3) Wszystkie punkty poprzednich uméw obowigzujg nadal.

4) Obecna podwyzka obowigzuje od dnia 1 marca 1920 r.

5) Umowa niniejsza obowigzuje na czas nieograniczony z tym, ze
obu stronom przystuguje 15-dniowe wypowiedzenie tejze.

Umowa z dnia 15 czerwca 1920 r.

Od 1 czerwca wszyscy pracownicy tramwajowi otrzymujg 25% dodatku
od ogoblnej ptacy wraz z dotychczasowymi dodatkami.

Kategoria 1 od 2.200 do 2.600

Kategoria 2 od 1.875 do 2.200

Kategoria 3 od 1.300

Umowa z dnia 5 lipca 1920 r.

W dniu 6 lipca przedtozono Dyrekcji nastepujace zadania, ktore
przyjeto:

1) aby kazda zmiana stanowiska stuzbowego byta za wiedzg Zarzadu;

2) aby w razie pociggania do odpowiedzialnosci byta dana moznos¢
obwinionemu wytlumaczenia sie przed Dyrekcjg w obecno$ci przynajmniej
jednego cztonka Zarzadu i tego, ktory do odpowiedzialnosci pociaga;
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3) zeby w razie dostrzezenia jakiego przekroczenia, organa nadzorcze
na miejscu zwrécity uwage przekraczajgcemu.

Umowa z dnia 30 wrze$nia 1920 r.:

Wskutek podwyzszenia taryfy do 3 Mp., wszyscy pracownicy z dniem
30 wrzednia otrzymajg 25% dodatku od ogdlnych pfac dotychczasowych,
(t. j. za wrzesien). Podwyzka ta obowigzuje na czas nieograniczony.

Umowa z dnia 18 listopada 1920 r.:

Na podstawie ustnej umowy z Dyrekcjg uzyskano od 1 listopada:

dla 1 kategorii minimum ptacy 4.350 Mp.

dla 2 kategorii minimum ptacy 3.350 Mp.

dla 3 kategorii minimum ptacy 2.800 Mp.

Ponadto dla warsztatow, dla tych, ktorzy jeszcze kurtek lub plaszczy
nie otrzymali, majg takowe w miare moznosci w Kkrotkim czasie byé
zrobione.

Co do nadgodzin przyjeto dla 1 kat. 20 M, dla 2 kat. 15 M

Za dzien wolny dla linii ma by¢ wyptacona kwota 150 M

Dla pracujgcych w nocy uzyskano dodatek w kwocie 300 M miesiecznie

Ponadto dla wszystkich kategorii od obecnie zregulowanych ptac
otrzymuje sie od dnia 1 grudnia 1920 r. dodatek 25%.

Umowa z dnia 27 pazdziernika 1921 r.:

Na odbytej konferencji w dniu 27 pazdziernika ustalono ptace dla
1 kat. rzemie$Inikow 30.000, dla 2 kat. konduktorzy, motorowi i pomocnicy
25.000 M, dla 3 kat. kobiety 20.000 od 1 listopada 1921 r. — oraz Dyrekcja
zobowigzata sie dostarczyC ziemniaki i wegiel na sphaty ratalne.

UMOWA ZBIOROWA

zawarta na dniu dzisiejszym pomiedzy Dyrekcjg Spotki Tramwajowej
a Sekretariatem okregowej Komisji Zwigzkéw Zawodowych, bedacym
petnomocnikiem Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Tramwajowych
w Krakowie na nastepujgcych warunkach:

1) Dyrekcja Spotki Tramwajowej uznaje Zwigzek Zawodowy pracow-
nikow tramwajowych jako zawodowg reprezentacje pracownikdéw tramwa-
jowych, zajetych w Spétce Tramwajowe] w Krakowie.

2) Dyrekcja zobowigzuje sie:

a) Podania wnoszone do Dyrekcji ze strony poszczegoélnych pracowni-
kéw, lub Zwiazku Zawodowego, zatatwi¢ w przeciggu jednego tygodnia.

b) W razie potrzeby na zyczenie Sekretariatu Zwigzku zawodowego,
przewodniczacy Zwiazku Zawodowego pracownikéw tramwajowych zosta-
nie wylacznie dla celéw tegoz Zwigzku zwolniony ze stuzby, bez zaliczania
mu tego czasu do wolnego ewentualnego urlopu.

c) Dla zatatwienia i1 porozumienia sie we wszystkich sprawach ro-
botnikbw z Dyrekcja Spotki Tramwajowej przez Zwigzek Pracownikow
Tramwajowych, ustanawiajg strony jeden dzied, t. j. czwartek kazdego
tygodnia.
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3) Ptace pracownikéw tramwajowych zostajg zgodnie przez obie strony
ustalone w nastepujacy sposob:

a) Pracownicy kwalifikowani otrzymujg miesiecznie kwote Mp. 100.000,
nadto zonaci majacy dzieci lub rodzine na utrzymaniu 25 proc, dodatku
w kwocie Mp. 25.000.

b) Pracownicy zajeci w ruchu, otrzymujg miesiecznie kwote Mp. 80.000,
nadto zonaci majacy dzieci lub rodzine na utrzymaniu, 25 proc, dodatku
w kwocie Mp. 20.000.

c) Wszyscy inni pracownicy otrzymujg miesiecznie Mp. 60.000.

Podpisane strony oswiadczajg zgodnie, ze uzyskaty ze strony ich petno-
mocodawcdéw zezwolenie na zawarcie tej umowy wiezacej obie strony
z chwilg jej podpisania.

Krakow, dnia 12 pazdziernika 1922.

Sekretariat

Krakowska Spotka Tramwajowa Komisji Zwiazkow Zawodowych



W alka o ptace

Oto przedstawiamy naszg walke o ptace. Niech Swiadczg doku-
menty :
, KRAKOWSKA SPOLKA TRAMWAJOWA

OKOLNIK.

Rada Nadzorcza K. S. T. przyznata pracownikom poczawszy od 1 maja
1927 r. dodatek drozyzniany do ptac obecnych.

Wobec tego ptace pracownikow, poczawszy od 1 maja b. r. bedg
nastepujace:

1 Pracownicy kwalirikowanii: Zt dod. Razem Zt
majacy ponizej 3-ch fat stuzby 220—
powyzej 3-ch, a ponizej 10 lat 286— 29— 315—

” 10-ciu a ponizej 20 lat 286— 44— 330—
: 20-stu lat 286— 54— 330—

Il. Konduktorzy, motorowi i pra-
cownicy niekwalifikowani:

majacy ponizej 3-ch lat stuzby 180—
Konduktorzy i motorowi
powyzej 3-ch lat, a ponizej 10-ciu 253— 32— 285—
" 10-ciu ,, , . 20-stu 253— 47— 300- -
” 20 stu ,, 253— 57— 310—
Pracownicy niekwalifikowani:
powyzej 3-ch lat, a ponizej 10-ciu 253— 75— 278—
” 10-ciu ,, » 20-stu 253— 32— 285—
” 20-stu ,, 253— 47— 300—
lll. Kobiety:
majace ponizej lat 10-ciu 165'—
powyzej 10-ciu, a ponizej 20-stu lat 175—

Pracownicy niezonaci wszystkich powyzszych kategorii otrzymu
o zZt. 30 mnigj.

Pracownikom z innymi ptacami (np. Zt. 265.20) niz powyzsze, dostosuje
sie ptace wedtug wyzej wymienionych norm.
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Tabela ptac pracownikéow K. S. T.
uchwalona na posiedzeniu Rady Zawiadowczej dnia 10 grudnia 1928 roku.

a b c d e f g h i i k 1

Kategoria o 3 6 9 12 15 18 21 24 27 30 33

Oqw g

Ptaca miesieczna zlotych

| Prxbwik 250 280 310 340 370 400 430 450 470 490 510 530
oy 220 250 280 310 340 370 400 420 440 460 480 500
I e tonary 190 210 230 260 290 320 340 360 380 400 410 420
IV e 140 1GO 180 190 200 210 220 230 240 250 260 270

KRRKOWSKR 5POt KR TRRMWRJOWR

Dyrektor :
Inz. Tadeusz Polaczek-Kornecki

Tabela ptac urzednikéw Krakowskiej Miejskiej Kolei Elektrycznej.

Stopien

stuzbowy Biuro Ruch W arsztaty
| ~ Cztonkowie dyr ekcij.i
I Kierownik oddziatu Kierownik ruchu Werkmistrz
I Zast. kier, oddziatu Inspektor ruchu  Zast. werkmistrza
v Urzednik Zast. inspekt, ruchu Majster
\/ W Kontrolor
VI Pracownik biurowy
Vil W B » —
a b c d e f g g i i k 1
Stopien

. prowito 3 6 12 15 18 21 24 27 30 33
stuzbowy vy 9

Ptaca miesieczna ztotych

I 450 500 550 600 650 700 750 800 850 900 950 1000
I 400 430 460 490 520 560 600 630 660 690 720 750
" 350 380 410 440 470 510 550 570 590 610 630 650
v 300 330 360 390 420 460 500 520 540 560 580 600
\ 250 280 310 340 370 410 450 470 490 510 530 550
VI 220 250 280 310 340 380 420 440 460 480 500 520
vn 200 230 260 290 320 360 400 420 440 460 480 500

Niniejsza tabela ptat obowigzuje z dniem 1 stycznia 1929 r.
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Grupa

VI

VI

Tabela plac

Charakter stuzbowy

Przodownik
Pracownik kwalifikowany

Pracownik niekwalifikowany —
Konduktor — Motorowy

Robotnica Goniec

Praktykant

Tabela ptac urzednikéw K

Czionkowie dyrekcji

Kierownik oddziatu Kie-
rownik ruchu — Werkmistrz

Zastepca kier, oddziatu
Inspektor ruchu — Zastepca

Urzednik — Zast. inspektora
ruchu — Majster

Urzednik
Majster

Kontrolor

Pracownik biurowy —
Kontrolor

Pracownik biurowy —
Kontrolor

niniejsza tabela ptac obowigzuje z dniem 1 lipca 1932 r.

pracownikéw K M. K E., uchwalona przez Rade Nadzorcza K M K E w dniu 26 kwietnia 1932 r.
a b c d e f g h i i
e 3 6 9 12 15 18 21 24 27
zt gr z gr zt gr zt gr z | gr 4  gr zt gr z gr zt gr zt gr
220 — 238 — 263 50 289 __ 314 50 340 __ 365 50 382 50 399 50 416 50
200 — 212 50 238 — 263 50 2890 — 314 50 340 — 3H7 — 374 — 391 —
180 — 180 — 195 50 221 — 246 50 272 — 289 — 306 — 323 — 340 —
140 140 153 161 50 170 — 178 50 187 — 195 50 204 — 212 50
M K E uchwalona przez Rade Nadzeircza K M K E w dniu 26 kwietnia 1932r.
400 — 425 — 467 50 510 — 552 50 595 637 50 680 722 50 765 —
3%0 — 365 50 391 — 416 50 442 — 476 — 510 — 535 50 561 — 586 50
300 — 323 — 348 50 3714 — 399 50 433 50 467 50 484 50 501 50 518 50
280 — 280 50 306 — 331 50 3B7 - 301 — 425 — 442 —— 459 — 476 —
240 — 240 — 263 50 289 — 314 50 348 50 382 50 399 50 416 50 433 50
220 — 220 — 238 — 263 50 289 — 323 - 37 — 3714 — 3P¥1 — 408 —
200 — 200 _ 221 — 546 50 272 306 — 340 — 37 — 374 — 391 —

KRAKOWSKA MIEJSKA KOLEJ
Prezes Rady Nadzorczej:

Dr Kazimierz Duch Ini,

30
zt

433

408

348

221

807

612

535

493

450

425

408

ar

50

50

50

50

50

450

425

357

229

850

637

552

510

467

442

425

ELEKTRYCZNA

Dyrektor:

51

50

50

50

50

Tadeusz Polaczek-Kornecki
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Dodatek drozyzniany nie bedzie wyptacany przez czas choroby pra-
cownika i nie bedzie wliczany do poboréw emerytalnych.

Rdznica poboréw za maj zostanie obliczona w ten sposéb, ze pracow-
nikom, ktdrzy pobrali zaliczki, zostanie ta réznica potrgcona na czesciowe
umorzenie zaliczki.

Pracownikom nie majgcym zaliczek, zostanie rdéznica ta wyptacona
w poczatkowych dniach lipca b. r.

Krakoéw, dnia 30 czerwca 1927 r.

Do Szanownej Rady Nadzorczej
i
Dyrekcji Krakowskiej Miejskiej Kolei Elektrycznej
w Krakowie.

Odno$nie do okodlnika L. dz. 2112/32 o obnizce plac pracownikow
K. M K. E. o 15 proc, od 1 maja 1932, podpisany Zwigzek jako przedsta-
wiciel u nas zorganizowanych pracownikow K. M K. E. — ma zaszczyt
w imieniu tychze zawiadomi¢, ze nie moga zgodzi¢ sie¢ na proponowang
obnizke ptac, a to z nastepujacych powodow:

1) Od roku 1928 ptace pracownikow K. M K. E. nie ulegty podwyzce,
nie otrzymaliSmy zadnych dodatkdéw, w szczegélnosci 15 proc, dodatku,
ktéry otrzymali pracownicy panstwowi i komunalni.

2) Nie mamy dodatku komunalnego.

3) Place nasze oparte sg na umowie zbiorowej, w ktorej zastrzezono,
ze nie bedg one obnizone — stanowig one prawa nabyte.

4) Obnizka ptac bytaby podwdjng krzywda pracownikdéw, gdyz dotkne-
taby nas takze w prawach emerytalnych, ktorych podstawg jest ptaca.

5) Stosunki drozyzniane nie ulegly tak dalece zmianie, aby uzasa-
dniong byta znizka naszych wprost gtodowych ptac.

Jezeli sie uwzgledni, ze ptaca wynosi od 140 z+. do 280 z. dla pro-
wizorycznych, a od 160 zt. do 280 zi. dla statych i ze ewentualna zwyzka
jest wynagrodzeniem za dalsze trzechlecia i ze po 33 latach stuzby ptaca
kwalifikowanego pracownika wynosi 500 zt. — to musi sie przyjac, ze
ptace pracownikéw K. M K. E. sg wprost gtodowe — a obciecie tych ptac
0 15 proc, uniemozliwi pracownikom utrzymanie ich rodzin.

Wydatki na mieszkanie przy petnych czynszach przedwojennych, za-
kupienie obuwia i odziezy dla nas, zony i dzieci, posytanie dzieci do szkoty,
wyzywienie rodziny — pochtaniajg nasze pensje | powoduja, ze musimy sie
zadtuzac.

W tych warunkach chocby najmniejsze obnizenie nam pensji — grozi
naszym rodzinom katastrofg.

To tez nie mozemy sie zgodzi¢ na ogtoszong okolnikiem z 31 marca
1932 obnizke naszych ptac, i dlatego upraszamy Szanowng Rade Nadzorczg
o cofniecie proponowanej obnizki, w kazdym razie o zezwolenie nam, aby
delegacja pracownikow przedstawita Szanownej Radzie Nadzorczej oso-
biscie stanowisko pracownikéw, wobec zamierzonej obnizki ptac.

Krakoéw, dnia 8 kwietnia 1932.



W azniejsze pisma i wydarzenia

Rok 1919

W lutym, w pare dni po powstaniu Organizacji urzgdzono zbiorke na
rzecz wdéw i sierot po polegtych w obronie Ziemi Slaskiej. Zebrang sume
koron 1.175,50 przekazano Komitetowi Pomocy Ziemi Slaskiej.

Wdniu 5 sierpnia Zwigzek brat udziat w obchodzie 5-tej rocznicy wy-
marszu ,,Oddziatow Strzeleckichllz Oleandréw na wojne.

W pazdzierniku Zwigzek brat gremialny udziat wraz z orkiestra, w po-
witaniu obecnego w Krakowie, z okazji Zjednoczenia Wojsk Polskich, Na-
czelnika Panstwa Polskiego, Jozefa Pitsudskiego.

Rok 1920

W marcu urzadzono sktadke na rzecz plebiscytu na Gornym Slasku.

W lipcu z inicjatywy Zwigzku wzieto udziat w pozyczce Odrodzenia,
na ktora zebrano 793.000 Mp.

W sierpniu opodatkowano sie na rzecz rannych i chorych, walczacych
w czasie wojny tramwajarzy, ochotnikow Armii Polskiej.

W niedziele, dnia 10 paZzdziernika, wzieto udzial w powitaniu tow.
Ign. Daszynskiego, dwczesnego wice-premiera i posta Ziemi Krakowskiej.

W dniu 18 pazdzienika wzieto udziat w jednodniowym strajku prokla-
mowanym przez P. P. S., przeciwko tworzeniu Senatu.

W dniu 27 grudnia uchwalono opodatkowa¢ sie jednorazowo na Fun-
dusz Plebiscytowy po raz drugi, kwotg 20 Mp. od cztonka.

Rok 1921

Dnia 20 lutego zapadta jednomys$lna uchwala, na mocy ktérej pra-
cownicy tramwajowi zobowigzali sie przyczyni¢ do odnowienia Wawelu,
ktoéry jest chlubg nie tylko naszego miasta, ale catego Narodu Polskiego.
Zebrang na ten cel kwote 30.000 Mp. wptacono dnia 2 czerwca.

W dniach 28 i 29 lutego przeprowadzono strajk protestacyjny z okazji
zmilitaryzowania kolejarzy.

W lecie b. r. Zwigzek zorganizowat przy Tow. Przyjaciot Dzieci pot-
kolonie i kolonig, ktorej koszta wyniosty 69.150 Mp. llos¢ dzieci cztonkdw
na potkolonii w miesigcu lipcu wynosita 78, za$ w sierpniu 67. Na ko-
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lonii ilo$¢ dzieci wynosita w Zubrzycy Dolnej w lipcu 13, a w sierpniu 20;
w Jaworzu-Jasienicy w miesigcu sierpniu 7 dzieci.

W sierpniu, w mys$l polecenia C. K. Z. Z. zebrano w drodze zbiorki
»Na gtodnych w Rosji" 16.000 Mp.

Rok 1923

W pazdzierniku zebrano dla ofiar katastrofy na kopalni ,,Reden"”
kwote 5,100.000 Mp., ktéra zostata przekazana Zw. Rob. Przem. Gorni-
czego i Naftowego w Polsce.

W pamietnym tym roku padt od kuli, w czasie walki ulicznej, cztonek
Organizacji Tramwajarzy $p. tow. Lucjan Ksigzek, spoczywajacy we wspol-
nej mogile Ofiar 6-go Listopada na Cmentarzu Rakowickim.

Po wypadkach 6-go listopada aresztowano tow. Chrzanowka Wincen-
tego, Kartona Stanistawa, Kluske Jozefa, Napadle Stanistawa, Ornata
Wawrzynca i Wencla Wiadystawa.

Rok 1924

W uroczystym odstonieciu Sztandaru Zwigzku braty udziat nasze
Wiadze Partyjne, czlonkowie Rady Nadzorczej Sp. Tramw. i Dyrekcji,
przedstawiciele bratnich Organizacyj i cztonkowie Zarzadu Gtéwnego na-
szego Zwigzku.

W dniu 21 wrze$nia manifestowano z polecenia Wiadz Centralnych
przeciw wojnie.

W dniu 14 grudnia wzieto udziat w Akademii zatobnej ku czci za-
mordowanego I-ego Prezydenta Rzeczypospolitej $p. Gabriela Narutowicza.

Rok 1925

W roku tym, uchwatg Walnego Zgromadzenia, wprowadzono Statut
Funduszu PoS$miertnego dla cztonkéw Zwigzku.

Rok 1926

Podczas przewrotu majowego, byliSmy na ulicy, oczekujac waznych
rozstrzygnieg.

Rok 1927

W roku tym wprowadzono Fundusz Emerytalny dla wszystkich pra-
cownikow. Gdy dawniej najwiekszg troskg pracownikow byt brak zaopa-
trzenia na staro$¢, po kilkudziesieciu latach pracy — po wprowadzeniu
Funduszu Emerytalnego, na ktory ztozyly sie skiadki przedsiebiorstwa
i pracownikéw, dzis ponad 180 emerytowanych pracownikow, wdow i sie-
rot po tychze korzysta z dobrodziejstw wyniku walki Organizacji, majac
na staro$¢ zapewniony byt, a nie skazanych na gtod i litos¢ dobrych ludzi,
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jak to dawniej bywato. Statut Emerytalny wprowadzono w zycie przy
zyczliwym ustosunkowaniu sie do postulatow tramwajarzy, PP. inz. Karola
Rollego, 6wczesnego Prezydenta Miasta i Prezesa R. N., dalej blp. inz.
Jézefa Sarego, $p. dra E. Bobrowskiego, blp. dr. Samuela Tillesa,
oraz dyr. Tadeusza Polaczek-Korneckiego.

Rok 1928

W dniu 18 grudnia obchodzit nasz Zwigzek uroczysto$¢ otwarcia za-
kupionego na cele Organizacji Domu Robotniczego w Podgdrzu, przy
pl. Serkowskiego L. 7, z ktérego trybuny przemawiali tak bardzo cenieni
przez ogo6t spoteczenstwa przywodey ruchu robotniczego, jak tow. tow.:
Ignacy Daszynski, dr. E. Bobrowski, J. Jasinski, Kazimierz Czapinski,
Adam Ciotkosz, Jan Kwapinski, Zygmunt Zutawski i wielu innych. W okre-
sie wojny dom ten miescit szpital Legionistdw. Przed wojng byt jedyng
w Galicji szkotg dzisiejszych wiadcow Panstwa Polskiego z Marsz. Jozefem
Pitsudskim na czele, dajac pomieszczenie prawdziwym ,,Strzelcoml, pdzZniej
Legionistom.

Rok 1933

Dnia 8 lutego, wyrokiem Sadu Apelacyjnego, zostata ostatecznie roz-
strzygnieta na korzy$¢ Zwigzku sprawa zwrotu optat ptaconych na Kase
Chorych (Sad Okregowy w Krakowie — Wydziat | cywilny, Sygn. I. C. A.
1/33).

Rok 1936

Po wypadkach w ,,Sempericie” dnia 23 marca, wzieto udziat w strajku
protestacyjnym, a po wypadkach péZniejszych na ulicach Krakowa, gre-
mialny udziat w pogrzebie ofiar.

Rok 1937

W roku tym przeprowadzono strajk przez 15 minut, w rocznice ,,Ofiar
23 marca 1936 r.”.

25 sierpnia strajk trwat przez caty dzien, celem poparcia strajku
chiopskiego.

16 grudnia przez 5 minut, celem uczczenia rocznicy zamordowania
Prez. Rzeczypospolitej Gabriela Narutowicza.

Oto kilka dokumentéw:

Do Zwiazku Pracownikéw Miej. Kolei Elektr.
w Krakowie.

W niedziele, 19 pazdziernika b. r., przybedzie do naszego miasta
Naczelnik Panstwa na uroczystos¢ zjednoczenia Wojsk Polskich.
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Celem uswietnienia powyzszej uroczystosci — upraszam uprzejmie
0 wziecie jak najliczniejszego udziatu wraz z muzyka.

Rownoczesnie upraszam o odwrotng odpowiedz telefoniczng (Nr. tel.
46) ile os6b wezmie udziat, a to celem wyznaczenia odpowiedniego miejsca.

Krakéw, dnia 16 pazdziernika 1919.

Z prawdziwym powazaniem
Prezydent stét. krol. m. Krakowa

KOLEDZY!

W niedziele, dnia 10 pazdziernika br., przyjezdza do Krakowa wice-
prezydent ministrow i poset ziemi krakowsklej oraz tworca pokoju tow.
DASZYNSKI. Chcac uczci¢ nalezycie wodza ludu pracujacego wszyscy ro-
botnicy Krakowa udajg si¢ na dworzec kolejowy celem uroczystego powi-
tania tow. DASZYNSKIEGO. | my tramwajarze nie mozemy pozosta¢
w tyle, lecz obowigzkiem naszym jest wzig¢ udziat w tym uroczystym po-
witaniu. W tym celu wzywamy wszystkich kolegéw wolnych od pracy, by
w niedziele, 10 pazdziernika, o godz. 7-mej rano jawili sie pod nowg
wozownig, skad wyruszymy z orkiestrg na dworzec kolejowy.

Koledzy! Jawcie si¢ zatem jak najliczniej, niechaj nikogo wolnego od
pracy nie braknie.

Rownoczesnie zawiadamiamy, ze o godz. 11-tej przed potudniem odbe-
dzie sie Zgromadzenie w ujezdzalni przy ul. Zwierzynieckiej, na ktorym
tow. DASZYNSKI zda sprawozdanie ze swej pracy w sprawie pokoju.

Krakéw, dnia 9 pazdziernika 1920.
Zarzad

WEZWANIE

W mysl uchwaty Centralnego Komitetu Wykonawczego P. P. S. ogta-
szamy na poniedziatek, 18 pazdziernika, manifestacyjny strajk generalny
w Krakowie.

Ruch tramwajéw i dorozek musi by¢ wstrzymany!

Towarzysze i Towarzyszki!

Przez manifestacyjny strajk generalny zaprotestujemy przeciw zamia-
rowi reakcji wprowadzenia w Polsce izby przywilejéw czyli ,senatu”,
uzaleznienia od senatu wyboru Naczelnika Panstwa oraz uchwat Sejmu
ludowego.

Na Zgromadzeniu ludowym bedziemy domaga¢ sie wyboru Naczelnika
Panstwa przez caty lud, wprowadzenia jednoizbowego Sejmu i zapewnienia
klasie robotniczej bezposredniego wptywu na ustawodawstwo spoteczne
przez wprowadzenie izby pracy i Rad robotniczych fabrycznych.

Wzywa sie zatem wszystkich kolegéw, by w tymze dniu o godzinie 8.30
rano jawili sie przed nowg wozownig, skad po potaczeniu sie z innymi
pracownikami innych Zaktadéw miejskich wyruszymy na Zgromadzenie.

Krakéw, dnia 16 pazdziernika 1920.

Zarzad



57

ODEZWA.

Towarzysze! Po wiekowej niewoli i dwuletnich zmaganiach naszego
zotnierza, ma sie rozstrzygnaC los naszych braci na Gornym Slasku. Od
nas samych zaleze¢ bedzie, jak los tych, co wiasng krwig zaznaczyli swoja
przynalezno$¢ do Rzeczypospolitej bedzie rozstrzygniety.

To tez w zrozumieniu waznosci chwili i znaczenia Gornego Slaska dla
nas, jako robotnikow — zwraca sie Zarzad do Was z apelem o ofiarnos¢
na cele plebiscytowe za przyktadem wszystkich tych, co juz dawno zro-
zumieli, ze przyszto$¢ i rozwoj Polski zalezy od podktadu, a tym podkia-
dem jest wiasnie przemyst gornoslgski i uSwiadomiony robotnik polski
wydobywajacy te skarby, po ktére wyciagaja rece ci, ktorzy tego robotnika
przez caty wiek gnebili.

W mysl zasady, ze kto predko daje, ten dwa razy daje — niech kazdy
przy wyplacie ztozy n p. Kasjera Zachary datek w kwocie najmniej Mp. 20.

Krakow, dnia 28 grudnia 1920.

Zarzad
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Rok 1936
Uzyskano:

Awanse 0 jeden szczebel do lat 9ciu.

Zwrot pozyczki inwestycyjnej tym, ktdrzy nie subskrybowali.
Wprowadzenie catego tygodnia pracy dla pracownikéw, ktérzy pra-
cowali 4 dni w tygodniu.

Zaprzestanie potracen na Z.U.S.

Przemianowanie pracownikéw dziennych, majagcych warunki, na
miesiecznych.

Sprawa pracy nocnej.

Nadgodziny szoferéw.

Ubrania dla linii i warsztatow.

Znizka ceny pradu.

Rok 1937

Uzyskano dalszy szczebel awanséw do lat 12-stu.
Dodatek 15 i 20 zt dla nieawansowanych.
Ryczalt na zjazdy i wyjazdy.

Dodatek zimowy 20°/0 pobordw.

Wyrokiem Sadu — zaliczenie dyzurnych do linii.
Sprawa pracy nocnej.

Nadgodziny i wolne linie.

Rok 1938

Dalszy szczebel awanséw do lat 15-stu.

Przemianowanie pracownikow dziennych na miesiecznych, z tym,
ze przez rok stuzby otrzymywaé bedg na linii z+ 150—, warsztaty
zt 170'—, po roku pracy tabele ptac z roku 1932.

Oddtuzenie.

Zaliczenie lat stuzby przed wojskiem.

Przyjecie do pracy powrotnie.

Ubrania i ptaszcze dla linii i warsztatow, oraz kurtki dla konser-
wacji toréw tramwajowych i inspekcji.

Dodatek zimowy a 25 zi



Fundusz emerytalny

W alka tramwajarzy krakowskich o sprawiedliwa
regulacjg ptac i utrzymanie dotychczasowych
zdobyczy

W dniu 21 marca 1927 r. w nocy, odbyto sie pod przewodnictwem
tow Kartona w Lakierni tramwajowej zgromadzenie pracownikéw tram-
wajowych z porzadkiem dziennym: 1) regulacja ptac, 2) masowe przenie-
sienie w stan spoczynku. Referowali tow. Karton i Nowakowski zdajgc
sprawozdanie z konferencji w dniu 17 bm. z Komisjg wybrang z tona Rady
Nadzorczej do przeprowadzenia regulacji ptac, ktérej dotychczas w Tram-
waju nie ma. Pod tym wzgledem panuje chaos, gdyz ptace nowoprzyjetych
pracownikéw sg roznorakie zalezne od widzimisie dyrektora, za$ pracow'-
nikow statych bez wzgledu na lata stuzby jednakie. Projekt dyrekcyjny
przewidujagcy dodatki funkcyjne jest dla pracownikéw nie do przyjecia,
gdyz naruszytby zagwarantowane regulaminem stuzbowym i statutem eme-
rytalnym prawa pracownikdw, przeciw czemu pracownicy stanowczo sie
zastrzegaja. Roéwniez stosowanie awanséw wedtug projektu dyrekcji jest
bardzo krzywdzace, gdyz dla wiekszosci pracownikéw miatoby tylko zna-
czenie teoretyczne. C

W styczniu 192t|, wszedt w zycie statut emerytalny dla pracownikow
uchwalony przez Rade Nadzorczg, ktéry ma gwarantowa¢ pracownikom
prawa emerytalne. Zostat rowniez wybrany Zarzad funduszu emerytal-
nego, ktéry zarzadza funduszem emerytalnym i w sprawach emerytalnych
ma decydowaé. Tymczasem dyrektor bez uchwaly Zarzadu przenosi pra-
cownikéw w stan spoczynku bez wzgledu na lata stuzby, obcigza fundusz
emerytalny nie pytajac o to nikogo. Zaznaczy¢ musimy, ze zaden z tych
pracownikow nie ma petnych lat stuzby, a sg i tacy, ktorzy stale pracuja
nie chorujac wecale. Cel dyrektora jest widoczny pozby¢ sie pracownikow,
ktorzy zbyt duzo wiedza, a przyja¢ nowych. Zarzad funduszu emerytalnego
miat dopiero jedno posiedzenie, na ktorym wezwat dyrektora do przedto-
zenia spisu pracownikow przeniesionych na emeryture z dokfadnymi
datami, celem wyznaczenia im emerytur wedtug statutu, ale dyr. p. Pola-
czek uwaza zdaje sie, ze stoi ponad Zarzadem, gdyz tego mimo kilka-
krotnego zadania cztonkéw Zarzadu emerytalnego tow. Kartona i Laszczyka
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dotychczas nie zrobit. Zarzad funduszu emerytalnego nie ma dotychczas
zadnego sprawozdania rocznego za rok 1926, nie wie nawet, ile wydano
dotad na budowe domu i co tam zrobiono. Za to o wszystkim wie p. dyr.
Polaczek, Zarzad funduszu emerytalnego nie potrzebuje zdaje sie nic
wiedziec.

Po dyskusji, ktora trwata do godz. 4 rano szereg mowcow w ostry
sposob krytykowato postepowanie p. dyr. Polaczka, ktory w ten sposob
wykazat, ze pracownicy nie majg sie po nim czego spodziewac, bo w prze-
ciggu tak krétkiego czasu az nadto dobrze dat sie¢ im pozna¢ mimo, ze
ciggle zapewnia, nawet publicznie, ze jest przyjacielem pracownikow
i dobrze im zyczy. Uchwalono nastepujgca rezolucje:

Pracownicy tramwajowi zgromadzeni w dniu 21 marca 1927 w la-
kierni tramwajowej uchwalaja:

1) domagajg sie regulacji ptac wedtug projektu przediozonego przez
Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Tramwajowych,

2) na wprowadzenie dodatku funkcyjnego stanowczo sie nie godza,
uwazajac go za bardzo niekorzystny dla pracownikdw,

3) protestujg kategorycznie przeciw przenoszeniu w stan spoczynku
pracownikow nie majacych peinych lat stuzby,

4) domagajg sie zwotania Zarzadu funduszu emerytalnego, celem po-
hamowania dyrekcji w jej antypracowniczych zapedach i przedtozenia przez
dyrekcje sprawozdania z budowy domu,

5) polecajg Zarzadowi Zwigzku wnie$¢ do Rady Nadzorczej i dyrekcji
zadanie wypfaty dodatku S$wigtecznego w wysokosci 50 proc, poboréw
przynajmniej na 14 dni przed Swietami,

6) polecajg Zarzadowi zwréci¢ sie do tow. posta dra Bobrowskiego
i Klubu Radnych P. P. S. z proshg o energiczne poparcie powyzszych
postulatow,

7) wszystkie swoje zadania jak oSmiogodzinny dzieA pracy przy ruchu,
przyjecie z powrotem do pracy po powrocie z wojska tow. Wdanca itd.
podtrzymujg w catej peini,

8) Zarzgdowi Zwigzku, tow. postowi drowi Bobrowskiemu i Klubowi
Radnych P. P. S. uchwalajg petne wotum zaufania.

Rezolucje powyzszg zgromadzeni uchwalili wszystkimi gltosami, po czym
od$piewaniem ,,Czerwonego Sztandaru*1 zakoriczono o godz. 4-tej rano
zgromadzenie.

Do Szanownej Dyrekcji Krakowskiej Miejskiej Kolei Elekrycznej
w Krakowie.

Wykonujgc jednomysing uchwate dwu zgromadzen z dn. 1 i 2 kwietnia
b. r. przedktadamy Szanownej Dyrekcji nastepujgcg rezolucje:
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Pracownicy tramwajowi na wspélnym zgromadzeniu w dniu 1 i 2-go
kwietnia b. r. odbytym, uchwalajg w odpowiedzi na odezwe Szanownej
Dyrekcji z dnia 25. Ill. b. r. nie zgtasza¢ sie osobiScie w sprawie zmiany
8 12 reg. stuzb., ale opierajac sie na 8 47 tegoz reg. stuzb, i wyroku
sagdowym z 8. Ill. b. r. Sygn. I. Ca. 1/33, domagajg sie wyptaty Sciggnie-
tego dotychczas zasitku chorobowego i polecajg organizacji dopilnowania
te] sprawy, celem ostatecznego jej zlikwidowania.

Pracownicy ztozyli peinomocnictwa u Dra Rozenzweiga, adw. w Kra-
kowie celem zatatwienia tej sprawy w drodze polubownej, a ewentualnie
w drodze sadowej, wobec czego tenze zastepca prawny zwrocit sie do
Szanownej Dyrekcji przede wszystkim o pozasgdowne zatatwienie tej
sprawy. W tym stanie rzeczy pracownicy nie majg powodu po raz drugi
zgtaszaC swych pretensyj, skoro je juz raz zgtosili za poSrednictwem
swojego zastepcy prawnego. Dlatego niezgloszenie sie pracownikéw na
odezwe Sz. Dyrekcji z 25. IIl. b. r. nie moze by¢ uwazane za zgode na
potragcenie zasitku chorobowego, zresztg tego rodzaju zgoda moze byé
wyrazong po mysli art. 47 reg. stuzb, tylko przez organizacje zawodowg
pracownikow. Roéwnocze$nie w imieniu wszystkich pracownikéw zastrze-
gamy sie ponownie przeciw probie naruszenia art. 47 reg. stuzbowego.

5 kwietnia 1933. Zaizad
L. dz. 3/34.
Do Rady Nadzorczej i Dyrekcji Krakowskiej Miejskiej Kolei Elektrycznej
w Krakowie.

Zwigzek Pracownikéw Komunalnych i Instytucyj Uzytecznosci Publiczne;j.
Oddziat 1l. (Tramwaje) w Krakowie.

W sprawie stabilizacji pracownikéw K. M. K. E. i Funduszu Emerytalnego.

W sprawach w nagtéwku wymienionych zwraca sie podpisany Zwiazek
do Rady Nadzorczej i Dyrekcji K. M K. E. z nastepujagcym przedstawie-
niem:

Od kilku lat Krakowska Miejska Kolej Elektryczna nie uznaje sze-
regu pracownikoéw za pracownikéw statych i nie potrgca im sktadek na
Fundusz Emerytalny, mimo wyraznego przepisu 8 7 Regulaminu Stuzbo-
wego, ktory po 3-letniej pracy przyznaje pracownikowi stabilizacje auto-
matyczng. Skutkiem tej okolicznosci — pomijajagc juz kwestie pokrzyw-
dzenia pracownikow, ktérzy nabyli prawa — Fundusz Emerytalny nie za-
silany dostatecznie sktfadkami, a obcigzany emeryturami zdgza konse-
kwentnie do deficytu, co spowoduje nowe wydatki dla K. M K. E., gdyz
wedtug statutu Funduszu Emerytalnego niedobor tegoz Funduszu po-
krywa K M K. E.

Wobec powyzszego podpisany Zwigzek zwraca sie z prosbg do Rady
Nadzorczej 1 Dyrekcji K. M K. E., aby w uwzglednieniu przytoczonych
motywow, opartych na przepisach regulaminu stuzbowego dla pracownikow
oraz majacych na oku interes K. M K. E., zechcialy uzna¢ pracownikow,
ktorzy przepracowali 3 lata za pracownikéw statych i stosownie do tego
potrgca¢ im skitadki na Fundusz Emerytalny z zaliczeniem wystugi lat,
przy czym sktadki za okres ubiegly nalezy roztozy¢ na raty miesieczne.

Krakéw, dnia 16 stycznia 1934 r. Zarzad
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L. 36/34.

Do Szanownej Rady Nadzorczej i Dyrekcji Krakowskiej Miejskiej

Kolei Elektrycznej
w Krakowie.

Na ogélnym Zgromadzeniu wszystkich pracownikéw tramwajowych,
odbytym w dniu 27 lutego b. r. w sprawie potracenia do Ubezpieczalni
Spotecznej wkiadek na rzecz zaopatrzenia na staro$¢, uchwalono nastepu-
jaca rezolucje:

»~Pracownicy tramwajowi posiadajg od szeregu lat wiasny Fundusz
Emerytalny, do ktérego optacajg odpowiednie wkiadki i ktéry gwarantuje
im korzystniejsze warunki zaopatrzenia na staro$¢, niz wynikajace z ustawy
scaleniowej.

Z powyzszych powoddéw jak najgorecej protestujg przeciw potracaniu
im wktadek do Ubezpieczalni Spotecznej na rzecz zaopatrzenia na starosc,
a wyptacone im pobory za luty 1934 r. uwazajg jako zaliczke".

O powyzszym Szan. Rade Nadzorcza i Dyrekcje uprzejmie zawia-
damiamy.

Krakow, 28 lutego 1934 r. Zarzad

L. 2/35.
Do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych

w Warszawie
przez

Ubezpieczalnie Spoteczng
w Krakowie.

Podpisany Zwigzek Pracownikow Komunalnych i Instytucji Uzytecz-
nosci Publicznej, Oddziat Il. Tramwaje w Krakowie zwraca sie do Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych z proshg o bezzwioczne wytgczenie pracownikow
Krakowskiej Miejskiej Kolei Elektrycznej z pod obowigzku ubezpieczenia
w zakresie art. 1 pkt. 2 lit b) ust. z dn. 28. 11l. 1933 r. o ubezpieczeniu
spotecznym (Dz. U. R. P. Nr. 51 poz. 396), przylgczajgc na uzasadnienie
swojej prosby nastepujace motywy:

I. Rozporzgdzeniem Prez. Rzpltej z dn. 24. X. 1934 r. (Dz. U. R. P.
Nr. 95 poz. 855) pracownicy samorzgdu terytorialnego oraz pracownicy
przedsiebiorstw i zakladéw samorzadowych zostali wyjeci z pod obo-
wigzku ubezpieczenia na wypadek choroby oraz ubezpieczenia emerytal-
nego. Art. 1 pkt. 8 cyt. rozporzadzenia podaje warunki, na podstawie
ktorych dopuszczalne jest zwolnienie od ubezpieczenia. Warunkami tymi
sg: a) Swiadczenia dla pracownikéw nie mogg by¢ mniejsze ani nie
moga by¢ na gorszych warunkach niz przewidziane w ustawie o ubez-
pieczeniu spotecznym; b) uprawnienia do Swiadczenn muszg przystugiwac
wszystkim pracownikom, ktorzy zatrudnieni sg w tym samym zwigzku
samorzagdowym dtuzej niz rok.

Jesli chodzi o ubezpieczenie emerytalne pracownikéw K. M. K. E.,
to statut Funduszu Emerytalnego dla pracownikéw, zatwierdzony przez
wiadze nadzoru panstwowego, przewiduje wyzsze Swiadczenia emerytalne
niz cyt. wyzej ustawa i na warunkach o wiele korzystniejszych.

Ponadto przepisami statutu objeci sg wszyscy pracownicy K. M K. E.
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W tym stanie rzeczy statut czyni w zupetnosci zado$¢ wymogom rozp.
Prez. R. P. z dn. 24. X. 1934 r.

Skoro wiec pod wzgledem ubezpieczenia emerytalnego, pracownicy
K. M K. E. jako przedsigbiorstwa zwigzku samorzadu terytorialnego, maja
zapewnione takie same uprawnienia, jakie przewiduje ustawa o ubezpie-
czeniu spotecznym, przeto nic nie stoi na przeszkodzie wylgczenia ich
spod ustawowego ubezpieczenia emerytalnego.

Il. Zadanie o natychmiastowe wylaczenie spod wspomnianego ubez-
pieczenia uzasadnione jest zarbwno wzgledami natury faktycznej jak i tez
prawnej. Skutkiem wprowadzenia w zycie ustawy o0 ubezpieczeniu spo-
tecznym z dniem 1. I. 1934 r. pracownicy Krakowskiej Miejskiej Kolei
Elektrycznej zmuszeni byli do ptacenia podwdjnych sktadek na rzecz
ubezpieczenia emerytalnego. Potrgcano im skladki na Fundusz Emery-
talny pracownikéw K. M K. E. jak i tez na ubezpieczenie przymusowe.
To podwdjne obcigzenie w okresie kryzysu i redukcji ptac, bylo niezmier-
nie ucigzliwe i krzywdzace, tym wiecej, skoro sie zwazy, ze w mys| prze-
pisow powotanej na wstepie ustawy, pomimo podwojnej sktadki, nie przy-
stugiwatoby im wyzsze zaopatrzenie emerytalne.

W Swietle wspomnianej noweli z 24. X. 1934 r., ktéra wytgcza pra-
cownikéw samorzadowych spod obowigzku ubezpieczenia z dniem 1. IV.
1935 r., dalsze ptacenie az do tego terminu skiadek na ubezpieczenie
emerytalne jest juz catkowicie bezcelowe. Pracownicy, majac swoj Fun-
dusz Emerytalny, nie uzyskaliby zadnych, dostownie zadnych praw do
emerytury z Funduszu Ubezpieczenia Emerytalnego Robotnikéw, czyli
innymi stowy mowiac, phaciliby zupeinie za darmo. Byilby to typowy
przyktad Swiadczenia ze strony robotnikéw na rzecz Funduszu Ubezpie-
czenia Emerytalnego Robotnikdw sine causa a raczej ob turpem vel
iniustam causam. Wymieniony Fundusz Ubezpieczenia Emerytalnego nie
$wiadczac nic dla pracownikéw, pobieratby od nich sktadki. Dochod na-
prawde niemoralny, a jako taki sprzeczny z ogélnymi pojeciami prawnymi.
Szczegolnie instytucje spoteczne nie powinny czerpa¢ tego rodzaju zyskow.

Art. 3 cyt. rozp. Prez. R. P. zwalnia od obowigzku ptacenia skiadek
te zwigzki samorzadowe, ktére wbrew wyraznym przepisom ustawy o ubez-
pieczeniu spotecznym, nie ubezpieczyty swoich pracownikéw w zakresie
art. 1 pkt. 2 lit. b) cyt. ustawy.

Jest to wyrazna premia za sabotowanie ustawy. A wiec ci, ktorzy
nie zastosowali sie do ustawy wolni sg od ptacenia sktadek, za$ ci, ktérzy
lojalnie podporzadkowali sie ustawie obowigzani sa placi¢ az do 1. IV.
1935 .

Skoro wiec pracownicy samorzadu terytorialnego, objeci statutami
emerytalnymi a nie zgtoszeni do ubezpieczenia emerytalnego w przepi-
sanym terminie 1. 1. 1934 r., wolni sg juz z dniem ogtoszenia rozporzg-
dzenia z dn. 24. X. 1934 r. od obowigzku ubezpieczenia w zakresie
art. 1 pkt. 2 lit b) ustawy, to stagd nasuwa sie logiczny wniosek, aby
rowniez zwolni¢ bezzwtocznie od obowigzku ubezpieczenia emerytalnego
tych pracownikdw samorzadowych, ktdérzy majg wiasne statuty emerytalne,
a ktérych samorzady ubezpieczyly w zakreSlonym ustawg terminie. Prze-
mawiajg za tym zaréwno wzgledy stusznosci i sprawiedliwosci, jak i tez
intencja prawodawcy. Poza tym takie stanowisko odpowiada zywotnym
interesom pracownikéw i moralnemu interesowi Zaktadu Ubezpieczer Spo-
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fecznych jako instytucji par excellence spotecznej, majacej na oku dobro
ludu pracy.

Wobec powyzszego prosba na wstepie wyrazona przedstawia sie jako
uzasadniona.

Krakéw, dnia 7 stycznia 1935 r.
Zarzad

Odpis!
MK.
Un. 8/10—6.
Do Pana Dyrektora Ubezpieczalni Spotecznej

w Krakowie.

Krakowska Miejska Kolej Elektryczna pismem z dnia 5 grudnia 1935 r.
zwrécifa sie do Ministerstwa Opieki Spotecznej proszac o zwolnienie pra-
cownikow przedsiebiorstwa od obowigzku ubezpieczenia emerytalnego
robotnikow, jako pracownikéw samorzadowych.

Wobec istniejagcego sporu co do charakteru prawnego Krakowskiej
Miejskiej Kolei Elektrycznej i w zwigzku z tym — co do trybu regulo-
wania uprawnienn emerytalnych pracownikéw oraz stosunku do instytucji
ubezpieczenia powszechnego Ministerstwo Opieki Spotecznej wyraza zgode
na wstrzymanie czynnosci egzekucyjnych w stosunku do sktadek na rzecz
powszechnego ubezpieczenia emerytalnego robotnikéw do czasu rozstrzy-
gniecia wspomnianego Sporu.

O dalszych zarzgdzeniach Ubezpieczalnia zostanie zawiadomiona.

Dyrektor Departamentu:
Dr T. Dyboski

L. 104/37. )
Do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych

w Warszawie.

Zwigzek Pracownikéw Komunalnych i Instytucyj Uzyteczno$ci Publicznej
Oddziat 1. Tramwaje w Krakowie, pl. Serkowskiego 7.

w sprawie zwrotu sktadek wptaconych na rzecz Ubezpieczenia
Emerytalnego.

Podpisany Zwigzek imieniem pracownikow Krakowskiej Miejskiej
Kolei Elektrycznej zwraca si¢ niniejszym z prosbg o zwrot potrgcanych
pracowmikom tramwajowym sktadek z tytutu ubezpieczenia emerytalnego
na rzecz Z. U. S. za czas od 1 stycznia 1934 r. do 1 maja 1936 r. przy-
taczajac na poparcie prosby nastepujgce motywy:

azstawa IOo pUbezpﬁeczen%u Spg echaF1ym z ’éwi.yzs. 1. 1933 r. (Dz. U.
R. P. Nr. 51 poz. 396) wprowadzita dla pracownikéw fizycznych ubezpie-
czenie emerytalne. Ubezpieczeniem tym objeto réwniez i tych pracowni-
koéw, ktérzy na podstawie specjalnych przepisow (statuty, pragmatyki
stuzb, itp.) podlegli Ubezpieczeniu Emerytalnemu. Do tej kategorii w pierw-
szym rzedzie nalezeli pracownicy samorzadowi i pracownicy zakfadow
i przedsiebiorstw samorzgdowych.
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Pracownicy K. M K. E. ubezpieczeni byli, juz w czasie wejScia cyt.
ustawy, w swoim wiasnym Funduszu Emerytalnym, ktorego statut zatwier-
dzony byt przez Wiadze Nadzoru Panstwowego. Wprowadzenie ubezpie-
czenla powszechnego pociggneto za sobg ptacenie zaréwno przez pracowni-
kow jak i tez przez przedsiebiorstwo podwojnych sktadek ubezpieczenio-
wych, przy czym pracownicy korzysta¢ mogli tylko ze Swiadczen jednej
instytucji, tj. albo z Funduszu Emerytalnego albo z Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych.

Rozporzadzeniem Prez. Rzpltej z dn. 24. X. 1934 r. (Dz. U. R. P.
Nr. 95) pracownicy samorzadu terytorialnego oraz przedsiebiorstw samo-
rzagdowych zostali wyjeci z pod obowigzku ubezpieczenia emerytalnego
pod warunkami okreslonymi w art. 1 pkt. 8 cyt. rozporzadzenia. Podpisany
Zwigzek na tej podstawie wszczat starania w kierunku zwolnienia pra-
cownikéw tramwajowych od obowigzku ubezpieczenia emerytalnego. Row-
niez Zarzad Miasta jak i tez K. M K. E. podjety podobne kroki.

Po dwuletnich pertraktacjach z Z. U. S. i Min. Op. Spoi, w kwietniu
1936 r. decyzjg P. Ministra Op. Spot. wstrzymano potrgcanie sktadek na
rzecz Ubezpieczenia Emerytalnego do Z. U. S. Nastepnie w listopadzie
1936 r. pismem z dnia 18. XI. 1936 r. Z. U. S. zasadniczo wyfgczyt z pod
ubezpieczenia emerytalnego pracownikéw tramwajowych zaliczajac ich do
kat. pracownikéw samorzadowych i polecit Ubezpieczalni Spotecznej
w Krakowie uzgodnienie z Zarzgdem Miasta Krakowa statutu Funduszu
Emerytalnego Pracownikéw Tramwajowych z przepisami ustawy o Ubez-
pieczeniu Spotecznym stosownie do cyt. juz art. 1 pkt. 8 rozp. Prez. R. P.
z dn. 24. X. 1934 r.

Decyzja Z. U. S. stwarza podstawe prawng do zgdania zwrotu zapfa-
conych przez pracownikéw tramwajowych sktadek na rzecz Z. U. S. z tytutu
Ubezpieczenia Emerytalnego. Decyzja ta zarazem stwierdza, ze pobieranie
sktadek przez Z. U. S. nie miatlo uzasadnienia prawnego w Swietle prze-
pisow cyt. rozporzadzenia.

Poniewaz potrgcanie sktadek bez jakiegokolwiek tytutu jest sprzeczne
z og6lnymi pojeciami prawnymi jak rowniez krzywdzito pracownikow,
przeto zadanie zwrotu tych sktadek przez Z. U. S. znajduje petne uza-
sadnienie zarowno pod wzgledem prawnym jak i zasad stusznosci.

Krakéw, dnia 15 maja 1937.

Zarzad



Towarzystwo Domu Tramwajarzy
w Krakowie

Z dziatalno$ci za czas od 1928—1939 roku.

Poniewaz Zwigzek przystapit do wydania ,Ksiegi PamigtkowejT*
z okazji 20-lecia swego istnienia, nadarzyta sie sposobno$¢, by takze
poda¢ cho¢ w streszczeniu historie i rozw6j Towarzystwa Domu Tram-
wajarzy.

W roku 1919 powstat, jak wiadomo, Zwigzek nasz i miescit si¢ po-
czatkowo przy Zwiazku Metalowcdw, przy ulicy Dunajewskiego L. 5,
jako Sekcja Pracownikéw Tramwajowych. Poniewaz przewazna czge$¢
cztonkoéw zamieszkiwata w Podgdrzu, wiec Zwigzek przenidst swa siedzibe
do Domu Robotniczego, przy placu Serkowskiego L. 7. Po jakim$ czasie
Zwigzek uzyskat od Dyrekcji Tramwajowej lokal przy ul. Zamojskiego
L. 29. Jednak pobyt w tym lokalu nie byt zbyt dogodny, wobec czego
zndw Zwigzek byt zmuszony przenie$¢ sie na plac Serkowskiego.

W niedtugim czasie, po zatozeniu Organizacji Zawodowej na terenie
Tramwaju krakowskiego, Zarzad zainicjowat akcje wsrdd cztonkdw, by
zdoby¢ sie na wiasng siedzibe.

Zwigzek nie majac odpowiedniego lokalu, zmuszony byt niejedno-
krotnie korzysta¢ z goscinnosci tow. Wiadystawa Wisniewskiego, gdzie
u niego w domu odbywaty sie wazniejsze posiedzenia, jako tez i w miesz-
kaniu éwczesnego Okregowego Sekretarza Zwigzku $p. Jana Jasifskiego.

Wychodzac z tego zatozenia, zaczeto tworzy¢ ,,Fundusz Budowy wias-
nego domu®, po czym w r. 1928 powotano do zycia Towarzystwo Domu
Tramwajarzy w Krakowie, oparte o wihasny statut, ktory zostat na Walnym
Zgromadzeniu specjalnie w tym celu zwotanym, dnia 26. VI. 1928 r. uchwa-
lony, po czym zostat zatwierdzony dnia 12 lipca 1928 r. przez Krakowskie
Starostwo Grodzkie (L. 15556/2/28). Na Zgromadzeniu tym imieniem czion-
kow zatozycieli tow. Stanistaw Karton przedstawit historie i cele powstania
Towarzystwa. Nastepnie dokonano wyboru cztonkéw Wydziatu i Komisji
Rewizyjnej, na czele z tow. Saturninem Nowakowskim, jako przewodni-
czacym.

Po objeciu przewodnictwa na Zgromadzeniu przez tow. Nowakow-
skiego, podjeto nastepujacg uchwate, na wniosek tow. Stanistawa Kartona:
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~Walne Zgromadzenie Towarzystwa Domu Tramwajarzy w Kra-
kowie, odbyte dnia 26 czerwca 1928 roku, w remizie tramwajowej
uchwala:

1) zakupi¢ realnos¢ przy placu Serkowskiego pod Nr. 7 lwh. 677
ks. gr. gm. kat. Krakdbw—Podgorze, objetej od Towarzystwa Domu
Robotniczego w Podgorzu za cene 42.000 zt. (czterdziesci dwa tysigce
ztotych) na wiasno$¢ Towarzystwa Domu Tramwajarzy w Krakowie;

2) realno$¢ powyzsza kupuje Towarzystwo Domu Tramwajarzy
w Krakowie;

3) realnos$¢ ta obejmuje strona kupujaca z dniem 1 lipca 1928 r.
w posiadanie; od tego dnia przechodzg wszelkie dochody i wydatki
na strone kupujaca;

4) koszta kontraktu, nalezytosci przenosnej i innych prawnych
pokryje strona kupujgca z wiasnych funduszéw;

5) upowaznia sie do podpisania kontraktu przewodniczacego To-
warzystwa tow. Saturnina Nowakowskiego i Wiadystawa Wisniew-
skiego*.

Powotany do zycia Wydziat po dokonaniu zakupna domu dnia 28-go
czerwca 1928 roku, przystapit do przeprowadzenia gruntownego remontu
i zajat sie urzadzeniem domu, przez zakupienie potrzebnego inwentarza,
gdzie réwniez przejat w posiadanie Towarzystwa cze$¢ inwentarza, beda-
ecgo dotychczas w posiadaniu Zwigzku (wartosci zt. 8.000) na podstawie
uchwaty Zarzadu Zwigzku w dniu 24 stycznia 1929 roku.

Praca przy odnowieniu domu zostata wykonana przewaznie wiasnymi
sitami, przez naszych towarzyszy, czionkdéw Zwigzku.

Szereg naszych towarzyszy szto prosto z pracy na plac Serkowskiego,
by wzig¢ sie zndéw do pracy, ktoéra niejednokrotnie trwata do zmroku,
a nawet i do péznej nocy. Oddawali oni réwniez swa prace podczas urlopu
wypoczynkowego.

W dniu 23 grudnia 1929 roku nastgpito uroczyste otwarcie wiasnego
domu, na ktérym obecni byli przedstawiciele Rady Nadzorczej, Zarzadu
Miasta, Dyrekcji K. M K. E., Polskiej Partii Socjalistycznej, Rady Zwigzkdw
Zawodowych, Zarzaddéw Zwigzkow itp.

Kazdorazowy Wydzial zajmuje sie administracjg domu i sprawami
gospodarczymi domu, sprawujac wszelkie czynno$ci zwigzane z tymi, oraz
powotuje z grona cztonkéw do Komisji Kulturalno-o$wiatowej, ktora zawsze
wywigzywata sie z natlozonego na siebie obowigzku.

PRACA KULTURALNO-OSWIATOWA.

Z chwilg przejecia domu na wiasno$¢ przez Towarzystwo Domu po
uporzagdkowaniu domu i zatatwienia szeregu spraw gospodarczych, mie-
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dzy innymi urzadzenia wewnatrz lokalu, mozna bylo wtedy przystgpié
do pracy kulturalno-o$wiatowej wsrod cztonkow.

Prace tg podzielono na poszczegblne sekcje.

Kierownictwo Komisji Kulturalno-oSwiatowej spoczywato w rekach
tow. tow. Tadeusza Chmielg, Franciszka Motyczynskiego, ostatnio za$ Lud-
wika Maciejki.

SEKCJA MUZYCZNA.

Po skompletowaniu odpowiedniego zespotu muzycznego, zakupiono
niezbedne instrumenta, oraz repertuar nutowy.

Od chwili zatozenia orkiestry do chwili obecnej zrobita ona znaczne
postepy, przez sumienng prace czionkow zespotu, ze swym kapelmistrzem
tow. Stanistawem Bukladem na czele, ktérzy bardzo wiele swojego czasu
poswiecili. Wystarczy nadmieni¢, ze jest ona jedng z najlepszych orkiestr
robotniczych w Krakowie.

Stuzy ona nie tylko naszemu Zwigzkowi, ale w miare potrzeby
i moznosci naszym bratnim Organizacjom, czy to na pochodach, czy na
r6znych akademiach itp.

W sktad Komitetu muzycznego wchodzg przedstawiciele Zwigzku, To-
warzystwa oraz kapelmistrz i delegowani cztonkowie z posréd zespotu
muzycznego.

KOLKO AMATORSKIE.

Wydziat Towarzystwa wraz z Komisjg Kulturalno-o$wiatowg przystapit
do postawienia sceny i zakupienia odpowiedniego urzgdzenia scenicznego,
po czym wszczeto prace, przez utworzenie zespotu amatorskiego, skiada-
jacego sie z cztonkéw i ich rodzin. Kierownictwo sceny obejmuje kazdo-
razowo prezes Komisji. Kierownictwo artystyczne objat p. Jozef Kotulinski,
Aleksander Bugajski, ostatnio p. Dabrowski.

Przedstawienia odegrane przez powyzszy zespot staty na do$¢ wyso-
kim poziomie, grano przewaznie wesote sztuki, skecze, wieczory humoru,
dajagc godziwg rozrywke swym cztonkom i rodzinom w okresie zimowym,
a ktore cieszyly sie zawsze powodzeniem.

Kierownictwo techniczno-sceniczne miat tow. tow. Stanistaw Letner,
Tadeusz Suchy i Jan Per.

SEKCJA WYCIECZKOWA, ODCZYTOWA | PROPAGANDOWA.

Powyzsza Sekcja ma za zadanie zajmowanie sie i organizowanie wy-
cieczek miejscowych, celem zwiedzania zabytkdw kultury i sztuki, godnych
zwiedzenia warsztatdw pracy, wycieczek krajoznawczych, obozéw robotni-
czych i t. p. Organizuje sama lub przez TUR odczyty, kursy naukowe.
W koncu zajmuje sie propagandg i kolportazem pim robotniczych, oraz
sprzedaza biletdbw do Teatru miejskiego na przedstawienia zakupione przez
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TUR. W tej Sekcji intesywnie pracujg tow. tow. Antoni Trzmiel, Dgbrowski,
Szo6sta, Maciejko i inni.
SEKCJA SPORTOWA.

Majgc na uwadze réwniez wazno$¢ uprawiania przez klase pracujaca
roznych gatezi sportu i tu nie pozostajemy w tyle.

Powstaje Sekcja siatkéwki, ping-pongowa, kolarska, narciarska, ktore
pracujag w odpowiednich sezonach.

Sekcja bilardowa sktada sie z dwoch zespotdw.

Sekcja szachistow jest w stanie organizacyjnym.

Druzyny siatkéwki, ping-pongowe, bilardowe, rozegraty szereg spotkan
réwniez i z innymi druzynami.

Kierownikami wyzej wymienionych sekcyj sa: tow. tow. Per, Mieczy-
staw Kluska, Paciorek, Majcher i Franaszek.

CZYTELNIA.

Czytelnia otwarta jest codziennie przez caty dzien.
Znajdujg sie w niej czasopisma robotnicze, zawodowe i sportowe.

BIBLIOTEKA.

Doceniajgc wazno$¢, jaka odnosi sie przez czytanie ksigzek Wydziat
postarat sie o zatozenie wiasnej biblioteki. Nawiasem wspomnie¢ nalezy,
ze Zarzad Zwigzku w swoim czasie posiadat biblioteke, lecz z powodu
braku odpowiedniego lokalu zlikwidowat ja, oddajgc na pewien czas po-
siadane woéwczas ksigzki do dyspozycji bibliotece Tow. Domu Robotniczego
w Podgorzu, gdzie rowniez wielu naszych cztonkéw do niej nalezato, z tym
zastrzezeniem, ze w razie ponownego zatozenia przez nas biblioteki, ksigzki
powyzsze zostang nam zwrdcone.

Z chwilg zatozenia biblioteki przejeto cze$¢ ksigzek od Tow. Domu
Robotniczego, po czym zakupiono odpowiednig ilo$¢ ksigzek, nastepnie
w miare posiadanych funduszéw co pewien czas uzupetnia sie biblioteke
nowymi ksigzkami.

Biblioteka jest czynng dwa razy tygodnowo od godz. 18—20. Biblio-
teke prowadzg: tow. tow. Tarnawski, Letner.

Wspomnie¢ rowniez nalezy, ze nieocenione ustugi dla Zwiazku i To-
warzystwa oddat tow. Zbozil Florian, ktory peinit przez szereg lat funkcje
skarbnika, to tez po jego $mierci Towarzystwo wraz ze Zwigzkiem urzg-
dzito w swym domu zatobng akademie, celem uczczenia Jego zastug poto-
zonych dla dobra obu instytucyj, podczas ktorej zawieszono Jego portret
w sali zebran.

W koncu nim przejdziemy do podania szczegdtowszego sprawozdania
z dziatalnosci Komisji Kulturalno-o$wiatowej, niech nam bedzie wolno
ztozy¢ wszystkim tym, ktérzy na tym polu pracowali i pracujg najser-
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deczniejsze podziekowanie za trudy i znoje poniesione dla dobra sprawy
robotniczej. Niechaj to bedzie réwniez i na przysztos¢ zachetg dla tych,
ktérzy sie tej ciezkiej i zmudnej pracy poswiecg. Niech zyje o$wiata
i kultura robotnicza!

Krakéw, w styczniu 1939 r.

WYDZIAL TOWARZYSTWA DOMU TRAMWAJARZY
W KRAKOWIE.
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Sktad Zarzadow Zwiagzku
za lata 1919—1938
przedstawiat sie nastepujgco:

Walne Zgromadzenie Organizacyjne dnia 7 lutego 1919 r.

Przewodniczacy: Wezyk Antoni, zast. przew.: Heuberger Wil-
helm, sekretarz: Prostak Stanistaw; skarbnik: Nowak Eugeniusz.

Cztonkowie Zarzagdu: Gawry$ Piotr, Stiasny Jozef; zastepcy:
Turczynski Franciszek, Wolak Jézef.

Komisja Rewizyjna: Koszyk Jan, Kurzawa Jozef, Laszczyk
Marian.

Mezowie zaufania:

Ruch: Laszczyk Marian przewodniczacy, Oliwa Franciszek, Romek
Jan, Zajac Franciszek, Maciejczyk Ludwik, tach Antoni.

Warsztaty: Wojtanowicz Jozef, Mucha Wiktor, Wezyk Antoni, Heu-
berger Wilhelm, Wojtowicz Ignacy.

Urzednicy: Piostak Stanistaw, sekretarz.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie dnia 18 czerwca 1919 r.

Przewodniczgcy: Wojtanowicz Jozef, zast..: Heuberger Wilhelm,
sekretarz: Prostak Stanistaw, zast.: Wisniewski Wiadystaw; skarbnik:
Nowak Eugeniusz.

Czionkowie Zarzgdu: Wolak Jozef, Gawry$ Piotr, Sindut Sta-
nistaw, Turczynski Franciszek, Nowak Wojciech, Moskal Stanistaw, Na-
graba Jan.

Komisja Rewizyjna: Koszyk Jan, Kurzawa Jézef, Zatorski
Teodor.

Mezowie zaufania: Laszczyk Marian, Oliwa Franciszek, Smolen
Jozef, Zajac Franciszek, Maciejczyk Franciszek, Maraszek Franciszek,
Heuberger Wilhelm, Wezyk Antoni, Wojtowicz Ignacy, Chudyba Jan,
Mucha Wiktor.

| Walne Zgromadzenie dnia 31 stycznia 1920 r.

Przewodniczgcy: Wezyk Antoni; zast.: Laszczyk Marian; sekre-
tarz : Wisniewski Wiadystaw; skarbnik: Karton Stanistaw.

Cztonkowie Zarzadu: Turczynski Franciszek, Wolski Stani-
staw, Micek Jan, Armata Stanistaw, Heuberger Wilhelm, Sindut Stanistaw,
Debowski Jan, Franczyk Stanistaw, Kot Marcin; zastepcy: Kaflikiewicz
Jozef, Kurdziel Ignacy, Pichor Franciszek.

Komisja Rewizyjna: Oliwa Franciszek, Heller Jézef; zast.:
Zbozil Florian, Kierczynski Witadystaw, Banka Ignacy.
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I Walne Zgromadzenie dnia 22 stycznia 1921 r.

Przewodniczgcy: Debowski Jan; zast.: Armata Stanistaw; se-
kretarz: Wisniewski Wiadystaw; skarbnik: Karton Stanistaw.

Cztonkowie Zarzgdu: Laszczyk Marian, Dudek Jan, Filipek
Antoni, Szczepanik Andrzej, Wojcik Franciszek, Wezyk Antoni, Biel Jozef,
Wardas Karol, Wolski Stanistaw, Heller J6zef; zast.: Zajac J6zef, Taborski
Ludwik, Kuternoga Jakub.

Komisja Rewizyjna: Franczyk Stanistaw, Uznanski Alojzy,
Bernecki Albin; zast.: Lelek Antoni, Kowalski Wiadystaw.

Il Walne Zgromadzenie dnia 21 stycznia 1922 r.

Przewodniczacy: Karton Stanistaw; zast.: Debowski Jan; se-
kretarz: Wisniewski Wiadystaw; zast.: Laszczyk Marian; skarbnik: Armata
Stanistaw.

Czlonkowie Zarzgdu: Sindut Stanistaw, Filipek Antoni, Wolski
Stanistaw, Heuberger Wilhelm, Kluska Jozef; zast.: Zatorski Teodor, No-
wakowski Saturnin, Kuternoga Jakub.

Komisja Rewizyjna: Setkowicz Jozef, Prorok Wincenty, Ta-
borski Ludwik; zast.: Wencel Wiadystaw, Heller Jozef.

IV Walne Zgromadzenie dnia 21 czerwca 1923 r.

Przewodniczgcy: Karton Stanistaw; zast.: Platek Piotr, sekre-
tarz: Wisniewski Wiadystaw, zast.: Wencel Witadystaw; skarbnik: Zbozil
Florian; zast.: Polak Ludwik.

Cztonkowie Zarzgdu: Laszczyk Marian, Wolski Stanistaw, Ma-
ciejczyk Ludwik, Duzyk Franciszek, Kluska Jozef, Armata Stanistaw, No-
wakowski Saturnin, Kadziotka Jan, Szuta Adolf (z Bielska); zast.: Slu-
sarczyk Jozef, Wilgocki Jozef.

V Walne Zgromadzenie dnia 9 lutego 1924 r.

Przewodniczgcy: Karton Stanistaw; zast.: Platek Piotr; sekre-
tarz: Wisniewski Wiadystaw; zast.: Wencel Witadystaw; skarbnik: Zbozil
Florian; zast.: Kluska Jézef.

Cztonkowie Zarzadu: Laszczyk Marian, Wolski Stanistaw, Ma-
ciejczyk Ludwik, Polak Ludwik, Mastalerz Marian, Kluska Jozef, Nowa-
kowski Saturnin, Lichota Karol, Gebczyk Jan, Kadziotka Jan, Hajdukie-
wicz Beniamin, Szuta Adolf (z Bielska); zast.: Zatorski Teodor, Wolinski
Tomasz, Kedzior Franciszek.

Komisja Rewizyjna: Babraj Jan, Filipek Antoni, Cwatocha Jan;
zast.: Wilgocki J6zef, Mendela J6zef.

VI Walne Zgromadzenie dnia 28 lutego 1925 r.

Przewodniczgcy: Karton Stanistaw; zast.: Nowakowski Saturnin;
sekretarz: Wisniewski Wiadystaw; zast.: Wencel Wiadystaw; skarbnik:
Zbozil Florian, zast.: Polak Ludwik.

Cztonkowie Zarzgdu: Gebczyk Jan, Kluska Jozef, Laszczyk
Marian, Szybowski Witadystaw, Wojtowicz Ludwik, Zatorski Teodor, Szuta
Adolf (z Bielska), zast.: Chmiel Tadeusz, Konderla Jan, Maciejczyk Ludwik.
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Komisja Rewizyjna: Babraj Jan, Cwalocha Jan, Armata Sta-
nistaw; zast.: Hajdukiewicz Beniamin, Duzyk Franciszek.

VIl Walne Zgromadzenie dnia 20 lutego 1926 r.

Przewodniczgcy: Karton Stanistaw; zast.. Nowakowski Saturnin;
sekretarz: Wisniewski Wiadystaw; zast: Laszczyk Marian; skarbnik: Zbozil
Florian, zast.: Mendela Jozef.

Cztonkowie Zarzadu: Maciejczyk Ludwik, Armata Stanistaw,
Ptatek Piotr, Duzyk Franciszek, Zatorski Teodor; zast.. Wolski Stanistaw,
Wojtowicz Ludwik.

Komisja Rewizyjna: Babraj Jan, Mark Ferdynand, Prorok Win-
centy; zast.: Hajdukiewicz Beniamin, Mastalerz Marian.

VIl Walne Zgromadzenie dnia 19 lutego 1927 r.

Przewodniczgcy: Karton Stanistaw; zast.. Nowakowski Saturnin;
sekretarz : Wisniewski Wiadystaw; zast.: Laszczyk Marian; skarbnik: Zbozil
Florian, zast.: Prorok Wincenty.

Cztonkowie Zarzadu: Wencel Wiadystaw, Maciejczyk Ludwik,
Ptatek Piotr, Chmiel Tadeusz, Zatorski Teodor; zast.: Lichota Karol, Kluska
Jozef.

Komisja Rewizyjna: Babraj Jan, Mark Ferdynand, Keca Jan;
zast.: Kedzior Franciszek, Mastalerz Marian.

IX Walne Zgromadzenie dnia 24 marca 1928 r.

Przewodniczgcy: Karton Stanistaw; zast.: Nowakowski Saturnin;
sekretarz: Wisniewski Wiadystaw; zast.: Laszczyk Marian; skarbnik: Zbozil
Florian; zast.: Prorok Wincenty.

Cztonkowie Zarzadu: Wencel Wiadystaw, Maciejczyk Ludwik,
Rogowski Rudolf, Zurek Jozef, Ptatek Piotr, Wolski Stanistaw; zast.: Panek
Stanistaw, Klimonczyk Michat.

Komisja Rewizyjna: Babraj Jan, Mark Ferdynand, Keca Jan;
zast.: Mastalerz Marian, Hajdukiewicz Beniamin.

X Walne Zgromadzenie dnia 26 stycznia 1929 r.

Przewodniczgcy: Karton Stanistaw; zast.: Nowakowski Saturnin;
sekretarz: Wisniewski Wiadystaw; zast.: Wencel Wiadystaw; skarbnik:
Ptatek Piotr; zast.: Chmiel Tadeusz.

Cztonkowie Zarzgdu: Micek Jan, Laszczyk Marian, Golinski
Walenty, Lelek Antoni, Zurek Jozef, Wolski Stanistaw; zast.: Gebczyk
Jan, Motyczynski Franciszek.

Komisja Rewizyjna: Babraj Jan, Lichota Karol, Prorok Win-
centy; zast.. Zmuda Franciszek, Mastalerz Marian.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie dnia 20 czerwca 1929 r.

Przewodniczacy: Wencel Wiadystaw; zast.. Zurek Jozef; se-
kretarz: Chmiel Tadeusz; zast.: Prorok Wincenty; skarbnik: Platek Piotr;
zast.: Micek Jan.
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Cztonkowie Zarzadu: Karton Stanistaw, Laszczyk Marian,
Wisniewski Wiadystaw, Nowakowski Saturnin, Lelek Antoni, Wolski Sta-
nistaw; zast.. Gebczyk Jan, Golinski Walenty.

Komisja Rewizyjna: Lichota Karol, Mastalerz Marian, Mendela
Jozef; zast: Zbozil Florian, Zatorski Teodor.

Xl Walne Zgromadzenie dnia 25 stycznia 1930 r.

Przewodniczacy: Karton Stanistaw; zast.: Nowakowski Saturnin;
sekretarz: Wisniewski Wiadystaw; zast.: Laszczyk Marian; skarbnik: Ptatek
Piotr; zast.: Wolski Stanistaw.

Cztonkowie Zarzgdu: Keca Jan, Prorok Wincenty, Mendela
Jozef, Zbozil Florian; zast.: Kwarciak Leon, Rogozifnski Eugeniusz, Geb-
czyk Jan.

Komisja Rewizyjna: Koszyk Jan, Chmiel Tadeusz, Kluska Jozef;
zast.: klimonczyk Michat, Szybowski Wiadystaw.

Xll. Walne Zgromadzenie dnia 28 lutego 1931 r.

Przewodniczgcy: Karton Stanistaw; zast.: Nowakowski Saturnin;
sekretarz: Platek Piotr; zast.: Wisniewski Wiadystaw; skarbnik: Wolski
Stanistaw.

Cztonkowie Zarzagdu: Laszczyk Marian, Langier Franciszek,
Cwatocha Jan, Keca Jan, Klimas Franciszek, Prorok Wincenty; zast.. Za-
torski Teodor, Konderla Jan, Zduleczny Franciszek, Socha Andrzej.

Komisja Rewizyjna: Koszyk Jan, Chmiel Tadeusz, Kwarciak
Leon; zast.: Lubanski Konrad, Heller Jozef.

XIll. Walne Zgromadzenie dnia 27 lutego 1932 r.

Przewodniczacy: Karton Stanistaw; zast.: Nowakowski Saturnin;
sekretarz: Ptatek Piotr; zast.: Wisniewski Wiadystaw; skarbnik: Wolski
Stanistaw; zast.: Heller Jozef.

Cztonkowie Zarzgdu: Keca Jan, Paciorek Michat, Herjan Piotr,
Laszczyk Marian, Gebczyk Jan, Klimas Franciszek; zast.: Filipek Antoni,
Trzmiel Antoni, Korzeniak Jakub, Lichota Karol.

Komisja Rewizyjna: Koszyk Jan, Chmiel Tadeusz, Kwarciak
Leon; zast.: Lubanski Konrad, Rzepisko Jézef.

XIV. Walne Zgromadzenie dnia 25 lutego 1933 r.

Przewodniczgcy: Karton Stanistaw; zast.: Nowakowski Saturnin;
sekretarz: Platek Piotr; zast.: Keca Jan; skarbnik: Wolski Stanistaw; zast.:
Kwarciak Leori.

Cztonkowie Zarzgdu: Laszczyk Marian, Bandurski Adolf, Heller
Jozef, Sobierajski Jan, Socha Andrzej, Korzeniak Jakub; zast.: Rochowski
Piot:c, Nowak Tadeusz, Rogozinski Eugeniusz, Dyrda Jakub, Banachowski
Jozef.

Komisja Rewizyjna: Koszyk Jan, Maciejko Ludwik, Gebczyk
Jan; zast.: Klimas Franciszek, Zbozil Florian.
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XV Walne Zgromadzenie dnia 17 marca 1934 r.

Przewodniczgcy: Karton Stanistaw; zast: Nowakowski Saturnin;
sekretarz: Ptatek Piotr; zast.: Per Jan; skarbnik: Wolski Stanistaw; zast.:
Polak Franciszek.

Cztonkowie Zarzgdu: Laszczyk Marian, Kwarciak Leon, Heller
Jozef, Socha Andrzej, Keca Jan, Tobola Wiadystaw; zast: Rogozinski
Eugeniusz, Dyrda Jakub, Turczynski Franciszek, Zduleczny Franciszek,
Sobierajski Jan.

Komisja Rewizyjna: Koszyk Jan, Maciejko Ludwik, Gebczyk
Jan; zast.. Nowak Tadeusz, Klimas Franciszek.

XVI Walne Zgromadzenie dnia 23 marca 1935 r.

Przewodniczacy: Karton Stanistaw; zast.: Nowakowski Saturnin;
sekretarz: Platek Piotr; zast.: Laszczyk Marian; skarbnik: Wolski Stani-
staw; zast.: Klimas Franciszek.

Cztonkowie Zarzadu: Lichota Karol, Per Jan, Szczypula Feliks,
Keca Jan, Tobola Wiadystaw, Herjan Piotr; zast.: Turczynski Franciszek,
Domagata Jan, Dyrda Jakub, Stomka Ludwik.

Komisja Rewizyjna: Koszyk Jan, Szybowski Witadystaw, Geb-
czyk Jan; zast.: Mendela J6zef, Nowak Tadeusz.

XVII Walne Zgromadzenie dnia 6 marca 1936 r.

Przewodniczgcy: Karton Stanistaw; zast.: Nowakowski Saturnin;
sekretarz: Ptatek Piotr; zast.: Per Jan; skarbnik: Wolski Stanistaw; zast.:
Lichota Karol.

Cztonkowie Zarzadu: Klimas Franciszek, Szczyputa Feliks,
Keca Jan, Tobolta Wiadystaw, Kwarciak Leon, Laszczyk Marian; zast.:
Turczynski Franciszek, Domagata Jan, Kotula Jan, Stomka Ludwik.

Komisja Rewizyjna: Koszyk Jan, Szybowski Wiadystaw, Geb-
czyk Jan; zast,: Nowak Tadeusz, Mendela Jozef.

XVIII Walne Zgromadzenie dnia 6 marca 1937 r.

Przewodniczgcy: Nowakowski Saturnin; zast.: Klimoiczyk Mi-
chat; sekretarz: Szegda Stanistaw; zast.: Laszczyk Marian; skarbnik: Zdu-
leczny Franciszek, zast.: Mendela Jozef.

Cztonkowie Zarzgdu: Klimas Franciszek, Witek Jan, Tobofa
Wiadystaw, Bazarnik Piotr, Maciejczyk Franciszek; zast.: Marfiewicz Fran-
ciszek, Pudetko Wojciech, Kubicki Zygmunt, Tarnawski Wiadystaw.

Komisja Rewizyjna: Domagata Jan, Szczyrba Tomasz, Iwanski
Edward; zast.: Kwarciak Leon, Bandurski Adolf.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie dnia 3 kwietnia 1937 r.

Przewodniczgcy: Karton Stanistaw; zast.: Nowakowski Saturnin;
sekretarz: Per Jan; zast.: Bochenski Jan; skarbnik: Platek Piotr; zast.:
Zduleczny Franciszek.

Cztonkowie Zarzgdu: Laszczyk Marian, Pudetko Wojciech,
Heller Jozef, Tobota Wiadystaw, Lichota Karol, Lubanski Konrad, Kii-
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monczyk Michal, Maciejczyk Franciszek, Mendela Jozef; zast: Pawetek
Stanistaw, Trzmiel Antoni, Marendziuk Dymitr, Marfiewicz Franciszek.

Komisja Rewizyjna: Babraj Jan, Szczyrba Tomasz, Iwanski
Edward; zast.: Bandurski Adolf, Szczyputa Feliks.

XIX Walne Zgromadzenie dnia 5 lutego 1938 r.

Przewodniczgcy: Karton Stanistaw; zast.. Nowakowski Saturnin;
sekretarz: Per Jan; zast.. Szczyrba Tomasz; skarbnik: Paciorek Michat;
zast.: Trzmiel Antoni.

Cztonkowie Zarzadu: Jaskowiec Walenty, Polak Ludwik, Pu-
detko Wojciech, Kwarciak Leon, Szegda Stanistaw, Ptatek Piotr, Lichota
Karol, Laszczyk Marian, Tobota Wiadystaw; zast.: Marfiewicz Franciszek,
Bandurski Adolf, Szdsta Franciszek, Mark Tadeusz, Garto Franciszek.

Komisja Rewizyjna: BabrajJan, Iwanski Edward, Kluska J6zef;
zast.: Tarnawski Wiadystaw, Segiet Franciszek.



Regulamin ,,Funduszu PoSmiertnego™

przy Zwigzku Zawodowym Pracownikéw Tramwajowych w Krakowie.

(uchwalony na Walnym Zebraniu w dniu 28 lutego 1925 roku, a uzupetniony na Walnym
Zebraniu w dniu 19 lutego 1927 roku).

8§ I
Do ,,Funduszu PosSmiertnego" nalezg wszyscy cztonkowie Zwigzku
Pracownikéw Tramwajowych w Krakowie.

§ 2
Opfaty ustala sie w razie wypadku Smierci w nastepujacej wysokosci:
a) W razie SMIerci CZHoNKa ..o 7t 2—
b) ., . ” 20Ny CZHONKA oo -
C) . ” dziecka cztonka w wieku od 3 mlesu-;cy
do lat 18, bedacego na jego wytacznym utrzymaniu, wzgl.
do lat 24, o ile uczeszczato do wyzszych uczelni . . . ,,—'50

(w razie wypadku Smierci jak wyzej, optaty majg by¢ uiszczane z koricem
miesigca).
§ 3.

Prawo do korzystania z ,,Funduszu Po$miertnego"” ma cztonek z chwilg,
gdy nalezat do Zwigzku przynajmniej jeden rok bez przerwy i nie zalegat
z wkiadkami do tegoz powyze] 2 miesiecy, oraz nalezat do ,,Fund. Po-
$miertnego"” co najmniej jeden rok.

§ 4.

Wysoko$¢ zapomogi pos$miertnej zalezng jest od ilosci cztonkow,
jako tez i od kwoty przez nich wplaconej. Zapomoga jest wyptacana po
przedtozeniu karty zgonu.

§ 5.

. Do pobrania zapomogi w razie $mierci cztonka, upowazniona jest
zona, ewentualnie rodzina tegoz (najblizsza), za potwierdzeniem 2 kwitow,
wystawionych przez sekretarza lub skarbnika Zwigzku.

§ 6.
Optaty do ,,Funduszu Po$miertnego"” uiszcza sie w razie wypadku
$mierci osob, za ktére nalezy sie zapomoga, w wysokosci objetej § 2 ni-
niejszego regulaminu. Optaty te Sciggane sg razem z wktadkami do Zwigzku.
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§ 7.

Emeryci, ktorzy optacajg wkiadki, jakotez i ci cztonkowie Zwigzku,
ktérzy sa czasowo zwolnieni z tychze, majg prawo do korzystania z ,,Fun-
duszu Po$miertnego"” o ile uiszczajg optaty, w razie wypadku $mierci.

Uwaga. Tylko tych emerytdbw uwaza sie za mogacych korzystac
z ,Funduszu Posmiertnego", ktorzy przechodzac na emeryture, nalezeli
do Zwigzku i nie zalegali z wkiadkami.

8 8.

Czionek, ktdry wystapit ze Zwigzku, lub zostat wykreslony ze Zwigzku,
traci tym samym prawo do korzystania z ,,Funduszu Po$miertnego", to tez
ani on, ani jego rodzina nie moze sobie rosci¢ zadnych pretensyj do

»Funduszu Po$miertnego".

§ 0.
Wszelkie zmiany niniejszego regulaminu ,,Funduszu Po$miertnego"
jakotez wysoko$¢ optat i zapomdg moga byé zmienione tylko na Zebra-
niach w tym celu zwotanych.
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ZESTAWIENIE

wydatkéw poniesionych przy nabyciu realnosci przy placu Serkowskiego L. 7,

oraz wydatkdw zwigzanych przy przeprowadzeniu odnowienia tegoz.

z
1 Kupno realnosci (wraz z przynaleznosciami). . . .  42000-—
2 Podatek panstwowy od kupna dom U.......cceeevrnneen. 1848-50
3 " komunalny ,, . s e 856-80
4 Koszta umowy (PUNKEACHE)...ceeoverereriie e 180 —
5 Przeprowadzenie kontraktu kupna......cccvevneenenn. 250 —
6 Zalegalizowanie podpiSOW ...ccceverveceieieieeiceseienas 22 —
7 Whydatki odnowienia domu w roku 1928.................... 8 943-56
8 » ) w3 N 1929 718 95
Razem . . . 5481981
MAJATEK TOWARZYSTWA DOMU TRAMWAJARZY
W KRAKOWIE
z dniem 31 grudnia 1938 roku.
1. Nieruchomosci:
warto$¢ z roku 1937.....cccceiviiiiieieine. 41 675-72
—3% na amortyzacje......cccoeveverernnnnns 125027 40425 45
2. Ruchomosci:
stan z roku 1937 ..., 1300419
przyrost w roku 1938 .........cceiiiienne 1601—
1460519
—10% na amortyzacje......cccecvrennenn. 146052 1314467
3. Gotowka:
) W KASTE oo 505 30
b) Kom. Kasa Oszczedno$ci m. Krakowa 137550 188080

Razem . . 55 450-92
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Towarzystwo Domu Tramwajarzy w Krakowie.

SPRAWOZDANIE KASOWE ZA ROK 1938.

Dochody:

Gotoéwka w kasie w dniu Il. .
Wkiadki od cztonkéw (4427 wkl)
Wynajecie Sali...iiiiine
Komisja kult.-o$w.:

b) wieczorek towarzysKi.....c.cooevveivervennnne.

Bilard .o
Biblioteka (za opt. abonam.)

Subwencje:
a) Zarzad Miejski na cele kult.-o$w. .

b) Wydz. Fin. ,,Pom.Zim." na cele kult-o$w.
€) Zwigzek na orkiestre.......oieiennn.

R OZNE e,
Razem
Rozchody:
Podatek od nieruchomoséci...............
" » o loKalie. e

” wodoc.-kanatowy................
Ubezp. nieruch, od ognia......cc.cc.......
Opat
SWIAHO ..o
WYWOZ SMi€CIH ..o
Czyszczenie KOMIiNOW ......coeeveeneeeenn,
Przybory do sprzgtania............
AdMiNiStracja.......ccovveveieeivnienenenieens

Konserwacja budynku.........cccccoennee.

Urzadzenie dOm U ....cceeveviiiiicneenn
OTKIESTIa e
Kotko amatorskie (scena).............
Radio —gramofon.......cccceeviveninnne
Bilard ..o
BiblioteKa.........cooooveiiiiiice
Opfata abonamentowa radia
Prenumerata piSm ......cccocoviinviennenn
Przybory kancelaryjne..........cc.c......
Porto i rozmowy telefoniczne. . .
2 bilety do Kielc (wycieczka ,,Spo%em")
Nagrody dla uczestnikow turniejow
bilardowych i ping-pongowych .
Czg$C poniesionych kosztow na kupno

nagrody wedrownej dla uczestnikow siat-

kéwki, druzyn: Strazy Pozarnej, Elektrowni
i Towarzystwa Domu Tramwajarzy .

Drobne wydatKi......occooevieviniiinnnnnnns
Saldo w dniu 31 grudnia 1938 r. .
Razem . .

221350
23250

0888 164773
290-05

267-—

300'—
300°—
200'—

6250

20—

.......... 1422

980-97

397978
4960 75

70123

4455 45
505-30
4960 75




W ykaz
liczby zmartych cztonkdw, zon i dzieci, oraz wyptaconych kwot
z ,,Funduszu PoSmiertnego¥
za czas od 1925 —1938 r.

Czionkowie Zony Dzieci
Rok Wypk Wypt Wypt sztZ;cm
Liczba Z’:F:)'g;::hno Liczba gﬁ) ?;;:‘0 Liczba ;/Jf[;tayc:hno

1925 2 1379 - 4 1401 — 3 534— 3314—
1926 1 760— 4 1482— 13 239750 4639 50
1927 3 2322— 2 70— 9 1719— 4811—
1928 1 760- 3 1145— 9 1650— 3555—
1929 7 5116 — 5 1723— 8 1383— 8 222—
1930 5 3200— 2 684— 3 481— 4 365 —
1931 6 4430— 2 691— 6 110250 6 223-50
1932 6 4 374— 2 735— 6 1101— 6 208—
1933 6 4 252— 4 1427— 2 354-50 6 035-50
1934 7 5004— — —e 2 356— 5360 —
1935 3 2178— 1 365— 3 548 — 3091—

1936 5 3728— 2 754— 3 569— 5051 -
1937 7 5626— 9 3593— 1 201-50 9420-50
1938 7 5874— 2 836— — — 6710—
Razem 66 49003— 42 15606— 68 12397— 77 006—

1
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Zapomogl
wyptacone cztonkom Zwiazku od roku 1930 —1938

R, 1930 e 510,35 zt
w 1931 1145,00 ,,
w 1932 1284,30 ,,
w1933 400,00 ,
w 1934 822,00 ,,
w 1935 890,00 ,,
w1936 1200,00 ,,
w 1937 1572,40 ,,
w 1938 847,00 ,,

Razem 8671,05 zt



Sprawozdanie cyfrowe Zarzadu Zwigzku za lata 1936, 1937, 1938.

Tres$é

Zgromadzen CZHoNKOW ...ccoeoiviiiiiiiiieecees
Posiedzen Zarzgdu ZwigzKu.......ccooveeiniiinncnnennn

Posiedzen Prezydium ...

Konferencyj z p. Prezesem Rady Nadzorczej . . .

" W DYFeKCji oo
" z Prezydentem Miasta.......ccccoevevrnrnnne

” w Ministerstwie Opieki Spotecznej .
” w Ubezpieczalni Spotecznej................
" Z | Oddziatem .o
" personalnych ...
" w Inspektoracie Pracy ....ccoeeeenenne
" INNYCN .o,
" w Starostwie GrodzKim......ooooevvvevinnnnns
SErAJKOW ..
Komisyj Dyscyplinarnych.......cccoooiiiiiniiiencnnnn,
Wybory do Komisji Dyscyplinarnej i Funduszu
Emerytalnego. .,
Posiedzern Funduszu Emerytalnego........cccccoevnne.
Komisyj ReWizyJnyCh......cccooovviiiiiiniiiese e
KongresOw ZWigzKOW......cccoceees eovvvveieeee e
Zapomogi CZEoNKOM .o
llo$¢ cztonkéw optacajacych sktadKi....cocoovoveennnee.
GwiazdKi dla dZieCi e
PiSM OtrZYyMano ..o
w WYSHANO o
Uroczystosci 1-s20 MajowyCh....cocvviviiiivcieciiee,

Krakoéw, dnia 22 stycznia 1939 r.

1936 1937 1938

26
14
8
9
18

N R W R NN

33

23
13
14

6
1n

38
452

279
96

17
1u

6

I

12

w w b~ PR e

45

W N

25
499

188
58



Dochody

Saldo na 11. 1936 r. .

styczen

IULY e,
MarZecC...covevrvennnn.
kwieciefl.........
MAJ i
CZEIWIEC...oevererernnen
lipieC ..o,
sierpieN...cccveeenene.
WrzesSien ...
pazdziernik . . . .
listopad......c.ccoeennnne
grudzief ...

Dochody

Saldona 11. 1937 r. .
StyczeN . .ooovvvenenne
IULY oo
MarZecC..cooooevererenen.
kwieciefA....oooo.....
(11 | [
CZEIWIEC.....ovveevvvvenen.
lipieC. .o
sierpieN.....ccceevenene.
WIrzZesSiel ...

pazdziernik

listopad........ S
grudzienf ...

2 609-60
1014-50
1726—
1942—
2 113-50
1484-50
1482—
1488-50
1432-50
2001 —
1804-50
1043—
1231-50

21373-10

2 695-71
1429--
1895-27
1745-50
1780-50
1774 -

1783-

1386-50
1797 —
198750
1823-50
2 231-50
2 240-50

24569-48

Zamkniecie rachunkowe za rok 1936

Zarzad Giowny

Kult.-o$wiat.................. '
Tow. Domu Tramwaj. .
PosSmiertne...............

Zapomogi cztonkom

Zapomogi Zwigzkom :

Rada Zawodowa .
Ofiary 23 lII.

Orkiestra

Pogrzeby i wience . .

Datki na gwozdzie .

Bonifkacje................... '

Drzewko dla dzieci.
Gazety, pisma . . . .

Portoria......coeevveeennnns
Bezrobotni........couvee....

Delegacje, wyjazdy,

zgromadzenia . . .
1937 r..

Saldo na 1 1.

Zamkniecie rachunkowe za rok 1937.

Zarzad Gloéwny

Na cele oswiatowe . .
Tow. Domu Tramwaj. .
Fundusz poSmiertny .

Zapomogi cztonkom
Administracja

Zjazd M+od2|ez§/ (War-

szawa—Katowice) .
Drzewko dla dzieci.

Subwencje dla Organ.:
Rada Zawodowa . . .
»Tydzien Robotnika" .

Koszta prawne.

Biblioteka............ .
Gwozdzie do sztand. .
Orkiestra....eeeevvvvenns

Zapomogi bezrobot.

Porta i papier . . . .'
ZWIOLY oo,

Wience i kwiaty
Saldo na 1 1.

1936 . .
Biblioteka..................

1938 r..
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Rozchody

2842-80
1745-50
2052 —
5051 —
1200—
620-90
260-—
1318 —
300 —
136—
205 60
75-96
1200--
303-70
528 50
6783
35—

734-60
269571

21 373-10
Rozchody

2 804"—
1695-50
204650
9420-50
1572-40
1100—

33810
364-37
498"—
240—
63161
100"—
220—
146-10
113-90
44--
62-41
550
181-20

2 983-39

24569-48
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Zamkniecie rachunkowe

Dochody
Ztotych Ztotych
Saldo na 1 stycznia 1938 T.....cocooooeeoreoverrenennnn. 298339
57877074 1 H TR 202727
L UEY oot 2288—
IMLAIZEC .o 2296—
KWIECTEMA ...t 1459—
Y OO 1051—
(OF 41 4TV A TY o 1884-—
LIPIEC  ovieeieeeeceee et 1891-50
SHEIPICA coveieeeeee e 1890'—
W EZESTEM oottt 1891'—
PazZdzierniK. ..o, 1041-50
LiStOPa. i 2051 —
GrUAZIBN . ciiiici e 2043-50 21813-77

24 797-16

Krakéw, dnia 31 grudnia 1938 r.



Publicznej w Polsce Oddziat Il (Tramwaje) w Krakowie.

Ztotych
Zarzad GHOWNY ..o 2916--
Fundusz poSMIertny.......coceeeeeveeeveeeeieeneeereneeenens 6710 —
Towarzystwo Domu Tramwajarzy..........cc.ee...... 2213-50
AdMINISTIACHA. ..o, 1200 —
Fundusz przechodni.......cccevveeeniccrcennsenenn, 2000 -
Zapomogi cztonKom.......ccccvvviiriiericcisc e 847-—
. Tydzien RoDOtNIKA'4 .......cococveveiieceeeeeccas 647-30
Drzewko dla dZi€Ci..cooioierevircieiesieieieeienans 392-93
OTKIBSEIAurreececeeeceeeeeeeeee s 43750
WieNCe i KW Aty oo, 191-70
KOSZEA PraW N € .eveeeeeeeceeeeeeceeeee e esesssseneenes 200 —
Gwozdzie do SZtandarOw .......ccceceeeeveveeeevnnnss 120-98
ZIoty MAOAZIEZY.....cvevivevicieiceee s 127-70
Na cele 0SWIatOWE...cocovvvvevveereicrereeece e, 1680-
Zapomogi dla bratnich Organizacyj.......cccce..... 85—
Rada ZaWOdOW Ao, 360--
Szkota Nauk SpotecznycCh.......ccccoveevecereeeernnns 162—
Zapomogi bezrobotnym ......ccccoeeeveveerveceereeeeane, 59-50
Kolonie robOotNICZe e 70—
POMO | PAPTET oo 3891
ROZNE  woevveeeceeeeeeeeee e, 673-25
Komitet Zaolzianski i LOPP .....cccccovevervverernnnn. 7-50
Koszty Zgromadzen..........ccooceveveeererrerereenieienenns S0—
ZWroty SKEAeK......oo.ooeoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeen 15-50

Saldo na 1 stycznia 1939 ......ccccvvivvievienvnnnnnn,
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Ztotych

21106 27
3690-89

24 797-16



SPIS RZECZY:

Ci, ktdrzy od nas na zawsze 0deSzZli.....ininieee e
SIOWO W STEPME .o
Zygmunt Zutawski: Solidarnoscia, ofiarnoscigi mestwem — zwyciezymy
Dr Romuald SzumskKi: ZaWSZ& WIEIMI..ccoceoiiiiiiieiieseeee e
Edward Szymanski: Tramwajarze KrakowWa ...
Stefan Czerwieniec: Na Jubileusz 20-1eCia. ..o
Dr Jozef Rosenzweig: NaSi tram W ajarZe .iieieneiineiseiseneseneeesnee s,
Historia diugoletniej walki o organizacje zawodowa na terenie tramwa-
JOW KraKOW SKICH ..coiiiiiiicice e
Akcja o wprowadzenie regulaminu StHUZDOWEQO.......coooiiiiiiiii
Akcje Zwigzku o regulacje ptac i warunki pracy........ciininn
WALKE O P C 8 o e
Wazniejsze pismMa | WYAIrZENTA .o e e
Sprawozdania z akcyj eKonomiCZNYCh ..
FUNAUSZ €M EIrYTaINY oo e
Towarzystwo Domu Tramwajarzy W KraKOWie......coocooiiiiiiniiiiiiencc
Skiad ZarzgdOw ZWIGZKU.....ococeiiiiriiiiiiinisiciec ettt
Regulamin ,,FUunduszu POSMIertnego™ . ...
ZESTAW IBINIA vttt bbbt b bt bt e bttt



POMYLKI W DRUKU:

Strona 5:
wiersz 5 zamiast to 20 lat, ma byé: te 20 lat.

Strona 21:

w 14 i 15 wierszu ma by¢:
1 dzierh od 6 do 9 i od 13 do 22. tj. 12 godzin
2 ., . 6, 13i , 17 , 22, , 12

Strona 41:
w 16 wierszu od dotu zamiast cezrwca ma byc¢: czerwca.

Strona 48:

w ustepie 1, w czwartym wierszu,
Pracownicy kwalifikowani zamiast zt 330: ma by¢ zt 348,

w ustepie 2, w 1 wierszu

Pracownicy niekwalifikowani zamiast zt 75: ma by¢ zt 25.
Strona 49:

w tabelce 3 zamiast g: ma by¢ h.

Strona 50:

w tabeli ptac urzednikdw w grupie VIl szczebel d, zamiast 546'50 ma
by¢: 246°50.












