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Biuletyn z posiedzenia

Rady Ochrony Pracy (nr 36)

20 grudnia 2022 .

Rada Ochrony Pracy, obradujgca pod przewodnictwem posta Janusza Sniadka
(PiS), przewodniczgcego Rady, zrealizowata nastepujgcy porzadek dzienny:

- ,Program dzialania Panstwowej Inspekcji Pracy na rok 2023” — materiat
opracowala i przedstawia Panstwowa Inspekcja Pracy,

— plan pracy Rady Ochrony Pracy na 2023 r.,

— sprawy biezace.

W posiedzeniu udzial wzieli: Katarzyna Lazewska-Hrycko gléwny inspektor pracy wraz ze wspél-
pracownikami oraz dr hab. inz. Wiktor M. Zawieska dyrektor Centralnego Instytutu Ochrony Pracy
- Panstwowego Instytutu Badawczego.

W posiedzeniu udzial wziela pracownica Kancelarii Sejmu: Marta Radzio-Wisniewska - z sekreta-
riatu Rady Ochrony Pracy w Biurze Prawnym i Spraw Pracowniczych.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:

Otwieram posiedzenie Rady Ochrony Pracy. Stwierdzam kworum. Witam serdecznie
naszych goéci — panig minister Katarzyne Lazewska-Hrycko — gléwnego inspektora
pracy wraz ze wspolpracownikami. Witam czlonkow Rady.

Porzadek dzienny dzisiejszego posiedzenia obejmuje: pkt 1 — ,,Program dzialania Pan-
stwowej Inspekeji Pracy na 2023 r.” — material opracowata i przedstawia Panstwowa
Inspekcja Pracy, pkt 2 — plan pracy Rady Ochrony Pracy na 2023 r., pkt 3 — sprawy bie-
zgce. W proponowanym porzgdku dziennym nie umieszczono przyjecia stanowiska Rady
z poprzedniego posiedzenia. Zgodnie z ustaleniami w dnia wczorajszego — 2 stycznia
przyszltego roku czlonkowie Rady otrzymaja projekt stanowiska z poprzedniego posie-
dzenia. Prosimy o nadestanie uwag do 6 stycznia, a 9 stycznia na posiedzeniu Zespotu
ds. Prawno-Organizacyjnych zostanie przyjety projekt stanowiska.

Jezeli nie uslysze sprzeciwu, uznam, ze Rada przyjela porzadek dzienny posiedzenia.
Nie stysze sprzeciwu.

Stwierdzam, ze Rada przyjeta porzadek dzienny posiedzenia.

Przystepujemy do realizacji porzadku dziennego. Przechodzimy do rozpatrzenia
punktu pierwszego porzadku dziennego - ,Program dzialania Panstwowej Inspekcji
Pracy na rok 2023”.

Prosze o zabranie glosu panig minister Katarzyne tazewska-Hrycko — gléwnego
inspektora pracy.

Glowny inspektor pracy Katarzyna Lazewska-Hrycko:

Mam zaszczyt przedstawic ,,Program dzialania Panstwowej Inspekcji Pracy na rok
2023”. Bedzie to drugi rok realizacji 3-letniego ,,Programu dzialania Panstwowej Inspek-
cji Pracy na lata 2022 — 2024”. Dokument, ktory prezentujemy jest efektem wnikli-
wej analizy do§wiadczen z dzialalnosci kontrolnej i prewencyjnej Panstwowej Inspekcji
Pracy w poprzednich latach, a takze glosow partneréw spolecznych i sygnalow wielu
§rodowisk zaangazowanych w szeroko pojeta ochrone pracy. To odpowiedz na wyzwania,
jakie stawia przed nami dzisiejsza rzeczywistos¢, otoczenie spoleczno-gospodarcze oraz
zmieniajace sie przepisy.

W 2023 r. Panistwowa Inspekcja Pracy planuje przeprowadzi¢ 60 tys. kontroli, a r6z-
nymi formami dzialan prewencyjnych obejmie przynajmniej 35 tys. podmiotéw — praco-
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dawcow i przedsiebiorcow, pracownikow, rolnikow indywidualnych, uczniow, studentow
i innych. Tradycyjnie filarem aktywnosci urzedu bedzie rozpatrywanie skarg pracowni-
kéw. Ich liczba utrzymuje sie na wysokim poziomie, co jest sygnatem nie tylko niepoko-
jacej sytuacji w sferze ochrony pracy, lecz takze wzrastajacej §wiadomosci prawnej pra-
cownikéw szukajgcych wsparcia u organéw inspekeji pracy. W 2023 r. bedziemy zwracaé
szczegolng uwage na problem mobbingu.

Uzupelnieniem tej formy dzialalno$ci beda porady prawne, bezptatnie §wiadczone
przez nasz urzad. Ze wzgledu na liczne zmiany w prawodawstwie pracy (takze w zwigzku
z dostosowywaniem do uregulowan Unii Europejskiej) ta forma dziatalnoéci bedzie kon-
tynuowana i rozszerzana.

Na lata 2022 - 2024 na szczeblu krajowym zostaly przyjete trzy priorytety w dziatal-
nosci Panstwowej Inspekcji Pracy: strategia kontroli i dziatan prewencyjnych dla sektora
budowlanego, strategia kontroli zagrozen §rodowiska pracy czynnikami chemicznymi
oraz strategia wzmozonego nadzoru nad zakladami pracy. Szeroko zakrojone, dlugofa-
lowe dzialania kontrolne, doradcze i informacyjne w wymienionych obszarach strate-
gicznych majg na celu wyegzekwowanie trwalej poprawy warunkow pracy.

Czynnoéci kontrolne podejmowane przez inspektoréw pracy, w tym wydawane Srodki
prawne beda mialy na celu usuniecie bezpoSrednich zagrozen wypadkowych oraz ogra-
niczenie wplywu niebezpiecznych i szkodliwych czynnikéw §rodowiska pracy na pracow-
nik6éw i inne osoby pracujace. Kontrole i wydawane decyzje administracyjne przyczynig
sie do zmniejszenia ryzyka wystapienia wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych,
wyeliminuja niebezpieczne metody pracy i niewlasciwg organizacje pracy, poprawia jej
ergonomie celem ograniczenia przecigzen uktadu mieSniowo-szkieletowego. Spowoduja
takze prawidlowe przygotowanie pracownikow do pracy, wyposazenie stanowisk pracy
w niezbedne $rodki ochrony zbiorowej, a osoby pracujace — w wymagane $rodki ochrony
indywidualne;.

W 2023 r. bedziemy realizowali nowe zadania wynikajgce m.in. ze zmian prawa,
w tym zwlaszcza zwigzane z uzyskaniem przez nasz urzgd nowych kompetencji. Doty-
czy to w szczegolnosci problematyki emerytur pomostowych, pakietu mobilnoSci i pracy
zdalne;j.

Ze wzgledu na ograniczone §rodki i zasoby ludzkie, jakimi dysponuje Panstwowa
Inspekcja Pracy, nadchodzacy rok bedzie dla nas szczegélnie trudny. Bedziemy bowiem
realizowac¢ nie tylko nowe zadania, ale takze zadania dotychczasowe w nieco zwiekszonej
skali w stosunku do 2022 r.

W obszarze bezpieczenstwa pracy dzialania urzedu skoncentrowane beda na bran-
zach i zakladach pracy, w ktorych wystepuje zdiagnozowany wcze$niej niedostateczny
poziom bezpieczenstwa pracy. Przewiduje sie kontrole ukierunkowane na likwidacje
zagrozen.

Panstwowa Inspekcja Pracy bedzie konsekwentnie realizowala zadania z zakresu
prawnej ochrony pracy. Podobnie jak w latach poprzednich — w zwigzku z utrzymuja-
cym sie poziomem nieprawidlowosci i spotecznymi skutkami uchybien — najistotniejsze
dzialania bedg skoncentrowane na: kontroli prawidtowosci zatrudnienia na podstawie
umoéw cywilnoprawnych, ograniczeniu naruszen przepiséw o czasie pracy oraz wyplacie
wynagrodzen i innych §wiadczen ze stosunku pracy. Aktywnosc¢ inspektoréw pracy —jak
w latach poprzednich — obejmie kontrole przestrzegania waznych przepiséw dotyczacych
minimalnego wynagrodzenia za prace i znowelizowanych przepiséw ograniczajacych
handel w niedziele.

Panstwowa Inspekcja Pracy bedzie kontynuowac dzialania z zakresu zwalczania nie-
legalnego zatrudnienia. Podczas kontroli inspektorzy pracy zweryfikuja legalno$¢ powie-
rzenia wykonywania pracy zaréwno obywatelom polskim, jak i cudzoziemcom. Dziala-
nia bedg ukierunkowane na ujawnianie nie tylko przypadkéw pracy niezadeklarowanej,
tj. éwiadczonej calkowicie na czarno, ale takze zadeklarowanej falszywie, np. wykony-
wanej faktycznie w wyzszym wymiarze czasu pracy lub za wynagrodzeniem wyzszym
niz wskazane w umowie o prace. Zadania kontrolne realizowane bedg m.in. w zakladach
pracy powierzajgcych prace cudzoziemcom z tzw. panstw trzecich, w szczegdolnoSci oby-
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watelom Ukrainy, ktorzy przyjechali do Polski w zwigzku z konfliktem zbrojnym tocza-
cym sie na terytorium tego panstwa.

Uzupelnieniem dziatan kontrolno-nadzorczych tradycyjnie beda dzialania o charak-
terze doradczo-prewencyjnym. Jednym z nich w najblizszych latach bedzie kampania
informacyjno-edukacyjna adresowana do mtodziezy i 0os6b wkraczajacych na rynek pracy
zmierzajaca do ksztaltowania kultury pracy respektujacej praworzadnosc. Dostrzegamy
potrzebe rozwijania dzialan na rzecz edukacji mtodych oséb w celu podnoszenia ich §wia-
domosci w dziedzinie bezpieczenstwa pracy, praw pracowniczych jako przyszlych pra-
cownikow i pracodawcow.

W ramach dobrze znanych i cenionych programéw prewencyjnych prowadzonych
przez Inspekcje Pracy, inspektorzy pracy i pracownicy merytoryczni dotra z konkretnym
wsparciem do tysiecy podmiotow. Beda to gtéwnie mali i Sredni pracodawcy majacy pro-
blemy z dostosowaniem swoich zakladéw do wymagan bezpieczenstwa pracy i ochrony
zdrowia. Inspektorzy zwrdcg im uwage m.in. na zagadnienia zwigzane z prawidlowa
oceng ryzyka zawodowego.

Dzialania Panstwowej Inspekcji Pracy obejmuja takze realizacje zadan wynikajacych
ze wspolpracy miedzynarodowej. Waznym elementem jest ochrona pracownikéw delego-
wanych oraz kontrole legalno$ci zatrudnienia cudzoziemcow.

Przedstawilam jedynie zarys i skale planowanej aktywnosci Panstwowej Inspekcji
Pracy na 2023 r. Szczegoly bedziemy omawiaé i prezentowaé¢ w dalszej czeSci obrad.
Wiem, ze panstwa do§wiadczenie, profesjonalizm i wrazliwo§é na kwestie ochrony
pracy pozwolg na opracowanie kompleksowej strategii majgcej na celu poprawe sytu-
acji wszystkich osob §wiadczacych prace, a jej kluczowym elementem bedzie Panstwowa
Inspekcja Pracy i jej program dzialania. Zaplanowane na przyszly rok zadania przed-
stawi panstwu mdj zastepca pan inspektor Jaroslaw Le§niewski, ktoremu oddaje glos.

Zastepca glownego inspektora pracy Jarostaw Lesniewski:

Jak wspomniala pani minister, 2023 r. bedzie drugim rokiem realizowania trzyletniego
programu dzialania PIP na lata 2022 — 2024. W przyszlym roku planujemy przeprowa-
dzi¢ 60 tys. kontroli, natomiast w ramach zadan koordynowanych centralnie réznymi
formami dziatalno$ci prewencyjnej obejmiemy ponad 35 tys. podmiotow.

Tworzac ,,Program dziatania PIP na 2023 r.” bazowaliSmy na obserwacji aktualnych
problemow wystepujacych w obszarze ochrony pracy, Sledzeniu zmian przepisow w tym
zakresie oraz analizie dotychczasowych wynikéw naszej dzialalnoSci, a takze danych
statystyki publicznej dotyczacych wypadkéw przy pracy i os6b pracujacych w warunkach
zagrozenia czynnikami Srodowiska pracy. Uwzgledniliémy rowniez zalecenia formulo-
wane przez Rade Ochrony Pracy, komisje sejmowe, a takze plany dzialania Komitetu
Wyzszych Inspektoréw Pracy (SLIC) i Europejskiej Agencji Bezpieczenstwa i Zdrowia
w Pracy, jak i zalozenia strategii UE na rzecz bezpieczenstwa i ochrony zdrowia.

Pani minister wspomniala o trzech gléwnych priorytetach w dziatalnosci Panstwowe;j
Inspekgji Pracy na lata 2022 — 2024. To strategia kontroli i dzialan prewencyjnych dla
sektora budowlanego, strategia kontroli zagrozen chemicznymi czynnikami §rodowiska
pracy oraz strategia wzmozonego nadzoru nad zakladami pracy.

W 2023 r. bedziemy realizowali rowniez nowe zadania wynikajgce zarowno ze zmian
prawa, jak i uzyskaniem przez urzad nowych kompetencji. W tej czeSci prezentacji przed-
stawie nowe kompetencje oraz zadania kompleksowe, ktorych zakres bedzie obejmowal
bezpieczenstwo i higiene pracy, prawng ochrone pracy oraz legalnosc zatrudnienia.

Nowe kompetencje zwigzane sg przede wszystkim z emeryturami pomostowymi.
W zwigzku z nalozeniem na Panstwowa Inspekcje Pracy — z dniem 1 stycznia 2023 r.
—nowych zadan okreslonych w nowelizacji ustawy o emeryturach pomostowych inspek-
torzy pracy beda prowadzié¢ kontrole zwiazane z problematykg prac wykonywanych
w szczegblnych warunkach lub o szczegélnym charakterze. Nowe uprawnienia inspek-
toréw pracy obejmowac beda kontrole wykazu stanowisk pracy, na ktérych wykony-
wane sg takie prace. Spowoduje to wzrost liczby kontroli, jak i wydluzenie czasu ich
trwania z uwagi na konieczno$¢ merytorycznej oceny spelniania przestanek wykonywa-
nia pracy w szczegdlnych warunkach lub o szczegélnym charakterze. Niejednokrotnie
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bedzie konieczne uprzednie wydanie decyzji dotyczacych wykonania badan i pomiaru
czynnikow szkodliwych i uciazliwych w Srodowisku pracy. Ze wzrostem liczby i zakresu
kontroli bedzie wigzac sie zwiekszenie liczby wydawanych decyzji w tym zakresie.
Bowiem dopiero po uprawomocnieniu sie decyzji dotyczacej wykazu mozliwe bedzie pro-
wadzenie postepowania administracyjnego (poprzedzonego najczesciej postepowaniem
kontrolnym) dotyczacego wpisania pracownika do ewidencji. Musimy rowniez zakladac,
ze prawdopodobnie wzro$nie tez liczba odwotan od decyzji i skarg do sgdéw administra-
cyjnych.

Nowe kompetencje to rowniez pakiet mobilnoéci, jak i delegowanie pracownikéw
w sektorze transportu drogowego. Z chwilg wejScia w zycie odpowiednich regulacji
krajowych implementujgcych dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady 2020/1057
z dnia 15 lipca 2020 r. ustanawiajacej przepisy szczegdlne w odniesieniu do dyrektyw
dotyczacych delegowania pracownikow, kontroli Panstwowej Inspekcji Pracy podlegac
beda przewoznicy drogowi delegujacy kierowcow na terytorium Rzeczypospolitej Pol-
skiej albo z terytorium RP oraz delegowani kierowcy. Zadania Panstwowej Inspekeji
Pracy dotyczace kontroli prawidlowosci delegowania lub warunkow zatrudnienia kie-
rowcy delegowanego realizowane bedg w odniesieniu do zagranicznych firm transpor-
towych (w tym takze z siedzibg w tzw. panstwach trzecich) i kierowcow realizujgcych
na terytorium RP okreslone operacje transportowe w trybie delegowania do czasowego
wykonywania pracy na terenie Polski. Czynnosci kontrolne realizowane beda z uwzgled-
nieniem informacji przekazanych przez Inspekcje Transportu Drogowego, zwigzanych
z delegowaniem kierowcow w sektorze transportu drogowego na terytorium RP, na pod-
stawie zlozonych do Panstwowej Inspekcji Pracy dokumentéw notyfikujacych fakt dele-
gowania oraz skarg pracownikow delegowanych.

Jak wspominali$my, jednym z priorytetow dzialalnoSci PIP na lata 2022 — 2024 jest
strategia kontroli i dzialan prewencyjnych dla sektora budowlanego. To kluczowa stra-
tegia. W jej ramach obejmiemy nadzorem budowy o szczegélnym znaczeniu dla bezpie-
czenstwa. Przeprowadzimy kontrole w zakresie eliminowania zagrozen w budownictwie.
Ocenimy przestrzeganie przez pracodawcow przepiséw bhp podczas prac wykonywanych
zurawiami wiezowymi i szybkomontujgcymi. Przeprowadzimy takze kontrole tzw. krot-
kotrwalych rob6t budowlanych.

dJesli chodzi o zadania kompleksowe, to chciatbym zwrécié uwage na kompleksowe
podejscie do kontroli poszczegdlnych branz. Przede wszystkim kontrole w podmiotach
leczniczych, ktére ukierunkowane beda na ocene stanu przestrzegania przepiséw prawa
pracy, w tym poziomu bezpieczenstwa i higieny pracy — w szczegélnosci zagadnien wyma-
gajacych zintensyfikowania czynnosci kontrolnych ze wzgledu na zagrozenia dla zdro-
wia i zycia pracujacych. Te kontrole zweryfikujg réwniez realizowanie przez pracodaw-
c6w obowigzku ograniczania mozliwego wplywu zagrozen mutagennych i teratogennych
na pracujacych w podmiotach leczniczych, ktére wystepuja podczas przygotowywania,
podawania oraz przechowywania lekéw cytostatycznych.

Kolejna wazna branza - to gérnictwo. W zakladach gorniczych oraz firmach $wiad-
czacych ustugi dla gérnictwa inspektorzy zwroca szczegélng uwage na zagadnienia doty-
czace ewidencji czasu pracy, zachowania zasady przecietnie pieciodniowego tygodnia
czasu pracy, zapewniania pracownikom odpoczynku dobowego i tygodniowego, zapew-
niania co najmniej raz na 4 tygodnie niedzieli wolnej od pracy, organizowania pracy
w skroconych normach czasu pracy ze wzgledu na warunki klimatyczne, a takze pracy
w godzinach nadliczbowych w warunkach przekroczenia NDS i NDN. Pamietamy réw-
niez o kontrolach bezpieczenstwa i higieny pracy, w ktorych szczegélna uwaga zostanie
zwrocona na nieprawidlowo$ci mogace skutkowaé zagrozeniami dla zycia i zdrowia pra-
cownikow.

Zadania kompleksowe obejma réwniez placowki handlowe. W tych podmiotach oprécz
zagadnien prawnej ochrony pracy bedziemy weryfikowac przestrzeganie przez przed-
siebiorcow przepisoéw ustawy o ograniczeniu handlu w niedziele i §wieta oraz niektore
w inne dni.
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Kolejng branza jest produkcja rolna. Celem kontroli bedzie dokonanie oceny warun-
kow i zasad wykonywania okre§lonych prac przez osoby zatrudnione w podmiotach
zwigzanych z produkcja rolng (produkcja roslinna, zwierzeca).

Kontrole kompleksowe obejma takze zaklady mleczarskie. W tych zakladach zweryfi-
kujemy organizacje procesow pracy na liniach produkcyjnych wytwarzajgcych okreslone
wyroby mleczarskie, prace w magazynach, w tym organizacje ruchu pieszego i kotowego
oraz podczas prowadzenia transportu wewnatrzzakladowego z wykorzystaniem maszyn
i urzadzen ograniczajacych reczne przemieszczanie towar6w.

Pamietamy réwniez o pierwszej kontroli. Pierwsza kontrola — jako oferta PIP dla
nowo powstalych malych firm — na state wpisala sie do portfolio urzedu. Dostrzega-
jac potrzebe wsparcia pracodawcow, ktorzy dopiero poznajg zakres swoich obowigzkow
i odpowiedzialno$ci wobec zatrudnianych oséb, bedziemy prowadzili dzialania kontrolne
w oparciu o formute instruktazowo-doradcza, motywujac nowych pracodawcow do prze-
strzegania przepiséw prawa pracy, w tym bhp i legalnoSci zatrudnienia.

Zadaniem kompleksowym jest rowniez badanie skarg wplywajacych do Panstwowe;j
Inspekcji Pracy. W 2023 r. szczegolng uwage chcemy zwroci¢ na skargi dotyczace pro-
blematyki mobbingu.

Przechodze do oméwienia zadan w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy. To przede
wszystkim nasza druga strategia — strategia kontroli zagrozen chemicznych w §rodowi-
sku pracy. Prowadzone kontrole dotyczyé beda ekspozycji pracownikow na niebezpieczne
i szkodliwe dla zdrowia czynniki chemiczne w §rodowisku pracy, w tym sprawdzenia
spelniania przez pracodawcéow obowigzkow nalozonych przez unijne rozporzadzenia
1 przepisy.

Jednym z priorytetow bedzie zapewnienie bezpieczenstwa i higieny pracy pracow-
nikom narazonym na dzialanie substancji chemicznych, ich mieszanin, czynnikéw lub
proceséw technologicznych o dzialaniu rakotworczym lub mutagennym. Kontrole doty-
czy¢ bedg rowniez réznorodnych produktéw biobdjczych.

Kolejne zadania w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy - to organizacja prac zwig-
zanych z zagrozeniem wybuchem. Weryfikacji podlegac¢ bedzie glownie prawidtowosc
wdrozenia procedur bezpieczenstwa zapobiegajacych wybuchom oraz dzialan podejmo-
wanych przez pracodawcow w celu zapewnienia ochrony przed skutkami wybuchow.

Bhp przy stosowaniu §rodkéw chemicznych do uzdatniania wody i oczyszczania Scie-
kéw w zaktadach komunalnych, i tu sprawdzeniu podlegaé¢ bedzie rodzaj stosowanych
chemikaliow oraz sposéb prowadzenia procesow zwigzanych z uzdatnianiem wody lub
oczyszczaniem $ciekow, poziom narazenia pracownikow na substancje i mieszaniny che-
miczne oraz §rodki zapobiegawcze stosowane przez pracodawcow w celu ochrony zdro-
wia i zycia os6b pracujacych.

Od lat realizujemy zadanie i w przysztym roku tez bedziemy je realizowaé: przestrze-
ganie przepisow bhp, o ktéorych mowa w ustawie o mikroorganizmach i organizmach
genetycznie zmodyfikowanych.

Poziom bezpieczenstwa i higieny pracy pracownikéw zatrudnionych w warunkach
mikroklimatu gorgcego i zimnego, to nowe zadanie, ktore zaplanowaliémy do kontroli
w 2023 r. Jezeli chodzi o mikroklimat goracy, to kontrole przeprowadzimy w hutach,
kopalniach, piekarniach, natomiast w przypadku mikroklimatu zimnego: w magazynach
chtodniczych, w mroZniach.

Ostatni temat, to problematyka dotyczaca zagrozenia hatasem i drganiami mecha-
nicznymi.

Kolejne zadania stawiane inspektorom pracy w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy — to kontrole przestrzegania przepiséw bhp podczas usuwania wyrobow zawieraja-
cych azbest z obiektow budowlanych i przemystowych. Bedziemy kontynuowac dziatania
kontrolne i prewencyjne w tym zakresie.

Natomiast nowy temat, na ktéry chcialem zwrécié uwage, to trzeci nowy temat
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, tj. przestrzeganie przepiséw bhp przy wyko-
nywaniu prac spawalniczych. Rozwj i powszechne stosowanie nowoczesnych technolo-
gii spawalniczych wykorzystujacych nowe materialy, techniki laserowe, czy ostone gazow
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szlachetnych, pocigga za sobg nowe zagrozenia, a co za tym idzie, konieczno$¢ zapobie-
gania narazeniu na fizyczne i pylowe czynniki §rodowiska pracy.

Nowelizacja ustawy — Prawo energetyczne, ktora weszla w zycie w lipcu 2021 r.,
a takze zmiany w zakresie zasad organizacji prac oraz eksploatacji urzadzen ener-
getycznych, jakie wynikajg z wej$cia w zycie rozporzadzenia ministra energii z dnia
28 sierpnia 2019 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy przy urzadzeniach ener-
getycznych oraz rozporzgdzenia ministra klimatu i érodowiska z dnia 1 lipca 2022 r.
w sprawie szczegbélowych zasad stwierdzania posiadania kwalifikacji przez osoby zaj-
mujace sie eksploatacjg urzadzen, instalacji i sieci, ktére weszlo w zycie w dniu 3 lipca
2022 r. uzasadniajg konieczno$¢ dokonania kompleksowej oceny zasad organizacji bez-
piecznej pracy w spotkach z obszaru wytwarzania i dystrybucji energii. Inspektorzy
przeprowadzg rowniez — wynikajgce z ustawy Prawo energetyczne — kontrole w zakresie
posiadania koncesji dotyczacych paliw ciektych.

Kolejne zadania z dziedziny bhp to kontrole w zakresie rob6t prowadzonych na infra-
strukturze kolejowej, co jest zwigzane z licznymi wypadkami. Ocenimy réwniez bezpie-
czenstwo i higiene pracy operatoréow wozkow jezdniowych i innych osob uczestniczacych
w pracach transportowych. Ponadto, inspektorzy skoncentruja swoje dziatania na obsza-
rach istotnych dla zapewnienia bezpieczenstwa w pracy, szczegélnie na organizowaniu
prac na powierzchniach lesnych. W tym przypadku skontrolujemy prowadzenie $cinki
drzew wylacznie bezpiecznymi technikami, wyposazenie pracownikéw w niezbedne oraz
prawidtowo dobrane $rodki ochrony osobistej oraz odziez i obuwie robocze, a takze pra-
widlowosci ograniczania wplywu niebezpiecznych i szkodliwych czynnikéw §rodowiska
pracy na pracujacych.

Istotnym zagadnieniem, na ktére réwniez zwracala uwage pani minister, jest badanie
przyczyn i okoliczno$ci wypadkéw przy pracy. To jedno z priorytetowych zadan Pan-
stwowej Inspekcji Pracy. Swoje dzialania skoncentrujemy na wypadkach, ktérym ulegaja
osoby zatrudnione na innej podstawie niz stosunek pracy oraz cudzoziemcy.

W przyszlym roku uzupelniliémy zakres kontroli o bezpieczenstwo w gospodarce
morskiej. Kontrolami obejmiemy zaréwno przedsiebiorstwa gospodarki morskiej, jak
i przedsiebiorstwa zeglugi Srodlagdowej. Beda one prowadzone na terenie stoczni produk-
cyjnych, remontowych oraz w halach produkcyjnych i na placach montazowych w zalez-
nosci od etapéw zaawansowania budowy (przebudowy/remontu) jednostek. Czynno§ci
kontrolne bedg prowadzone takze na jednostkach plywajacych oraz w siedzibach arma-
toréw. Bedziemy rowniez ocenia¢ zgodno$¢ budowy i stanu technicznego jednostek
z przepisami bhp.

Konczac omawianie zagadnien dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy chciatbym
wskazaé na standardowe, realizowane od lat przez Panstwowa Inspekcje Pracy zadania
wynikajgce z ustawy z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu
wypadkow przy pracy i choréb zawodowych. Bedziemy weryfikowali poprawno$é¢ danych
zawartych w druku ZUS IWA. Bedziemy réwniez prowadzili kontrole dotyczace zatrud-
niania os6b niepelnosprawnych w zaktadach pracy chronionej, zakltadach aktywnoSci
zawodowej oraz zakladach otwartego rynku pracy.

Inspektorzy prowadzi¢ bedg kontrole z zakresu nadzoru rynku. Skontroluja
m.in. maszyny i urzadzenia, §rodki ochrony indywidualnej, a nawet wyroby pirotech-
niczne. W 2023 r. szczegdlnym nadzorem obejmiemy maszyny i rekawice ochronne.
Bedziemy kontynuowa¢ kontrole podmiotow o wysokiej skali zagrozen zawodowych.

Drugi blok, ktory chciatbym omoéwié to prawna ochrona pracy. Jak wspominala pani
minister, w tym obszarze od lat naszym priorytetem sag kontrole zwigzane z przestrze-
ganiem przepisoOw o czasie pracy oraz wyplacie wynagrodzen i innych §wiadczen ze sto-
sunku pracy. W 2023 r. - to jest novum - szczegélowo zbadamy czas pracy osob zatrud-
nionych na stacjach paliw oraz druzyn trakcyjnych, druzyn konduktorskich i obstugi
pociagéw. W ramach , Krajowej strategii kontroli przepisow w zakresie czasu jazdy
i czasu postoju, obowigzkowych przerw i czasu odpoczynku kierowecoéw na lata 2023 -
2024” Panstwowa Inspekcja Pracy bedzie prowadzi¢ na terenie przedsiebiorstw trans-
portowych kontrole obejmujgce swym zakresem w szczegdlnoSci czas jazdy, czas postoju.
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Pamietamy o naszych priorytetowych dziataniach dotyczacych zakazu zawierania uméw
cywilnoprawnych w warunkach wskazujacych na istnienie stosunku pracy.

Bedziemy nadal prowadzi¢ kontrole w placowkach oswiatowych: przedszkolach, szko-
tach podstawowych, zespotach szkol, liceach, technikach, osrodkach szkolno-wychowaw-
czych. Podobnie jak w latach ubiegltych bedziemy kontrolowaé przestrzeganie przepiso6w
o pracowniczych planach kapitalowych, w tym obowigzek zawierania umoéw o prowa-
dzenie PPK i umoéw o zarzadzanie PPK, jak i dokonywania wplat do PPK. Bedziemy
takze sprawdzac przestrzeganie przepisoéw dotyczacych zatrudniania mtodocianych oraz
zatrudniania dzieci do lat 16. JesteSmy przygotowani na kontrole pracy zdalnej. Po wej-
Sciu w zycie przepisow Kodeksu pracy podejmiemy sie tych dzialan w zakresie spraw-
dzenia przestrzegania przez pracodawcow nowo wprowadzonych przepiséw dotyczacych
pracy zdalne;j.

Trzeci blok, to legalno$¢ zatrudnienia. Bedziemy prowadzili kontrole legalnosci
zatrudnienia iinnej pracy zarobkowej obywateli polskich i cudzoziemcow, glownie
z panstw trzech zaréwno pod katem pracy niezadeklarowanej, jak i zadeklarowane;j
falszywie. Przeprowadzimy kontrole w agencjach zatrudnienia. Pamietajmy, ze temat
jest wazny, szczegélnie w kontekscie pracy tymczasowej. Szczegdlng uwage zwrocimy
na zawieranie uméw cywilnoprawnych w tych podmiotach, jak réwniez problematyke
obchodzenia przepiséw ustawy o zatrudnianiu pracownikow tymczasowych, zwlaszcza
poprzez zastepowanie pracy tymczasowej outsourcingiem. O pakiecie mobilnosci i trans-
porcie drogowym juz wspomnialem.

Zadania prewencyjno-promocyjne. Oprocz dzialan o charakterze kontrolno-nadzor-
czym pamietamy o prewencji wypadkowej i szeroko rozumianej promocji kultury bez-
pieczenstwa pracy. W 2023 r. kontynuowane beda dzialania na rzecz edukacji mtodziezy
- szkolnej i akademickiej — w zakresie prawa i bezpieczenstwa pracy w ramach ogél-
nopolskiej kampanii ,Legalna praca”. Panstwowa Inspekcja Pracy bedzie prowadzié
inicjatywy szkoleniowe, doradcze, informacyjne z wykorzystaniem $rodkéw masowego
przekazu, upowszechniajace przekaz kampanii. Ponadto, w szkotach i uczelniach bedzie
kontynuowany program edukacyjny ,, Kultura bezpieczenstwa”.

Waznymi adresatami dzialan Panstwowej Inspekcji Pracy sg mali i $redni przed-
siebiorcy. To do nich bedzie adresowany program ,Efektywne zarzgdzanie ryzykiem
zawodowym”. Z my§la o najmniejszych przedsiebiorcach bedzie kontynuowany program
,»Zdobadz Dyplom Panstwowej Inspekeji Pracy”. A oferte dla pracodaweéw uzupelni pro-
gram profilaktyczny , Przeciwdzialanie negatywnym skutkom stresu w miejscu pracy”.

W ramach swoich ustawowych dziatan Panstwowa Inspekcja Pracy pamieta o rol-
nictwie indywidualnym. Bedziemy realizowa¢ przedsiewziecia w ramach ochrony pracy
w rolnictwie indywidualnym. Istotnym elementem poprawy profilaktyki wypadkowe;j
0s0b zwigzanych z rolnictwem beda — jak co roku — wizytacje gospodarstw rolnych
i miejsc wykonywania prac polowych. W celu popularyzacji wiedzy o zagrozeniach
w gospodarstwach rolnych Panstwowa Inspekcja Pracy — jak co roku — bedzie organi-
zowacé szkolenia, prelekcje, konkursy dla rolnikéw i ich rodzin oraz oséb mieszkajacych
na wsi. Te wszystkie inicjatywy realizujemy zar6wno samodzielnie, jak i we wspotpracy
z naszymi partnerami.

Bedziemy realizowa¢ dzialania prewencyjno-promocyjne na rzecz obywateli Ukrainy
w zakresie legalnej pracy na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;.

Podobnie jak w latach ubieglych, uzupelnieniem naszej dziatalnosci edukacyjnej beda
ogoblnopolskie konkursy i konferencje tematyczne, a takze udostepnianie wszystkim zain-
teresowanym publikacji i materialéw do samoksztalcenia. Planowane jest rowniez uczest-
nictwo naszych przedstawicieli w spotkaniach, targach, wystawach branzowych i wszyst-
kich innych miejscach, w ktérych mozemy promowac bezpieczenstwo i higiene pracy.

W 2023 r. zaplanowaliémy kolejna edycje konkursu ,,Pracodawca — organizator
pracy bezpiecznej”. Przypomne, ze bedzie to XXX, jubileuszowa edycja tego konkursu,
w ktérym nagradzamy pracodawcow wplywajacych na rozwdj kultury bezpieczenstwa,
ktorzy taczg sukces ekonomiczny z troskg o bezpieczenstwo i dobrostan pracownikow.
Bedziemy takze kontynuowac przyznawanie nagrody im. Haliny Krahelskiej oraz kon-
kurs na najaktywniejszego spolecznego inspektora pracy. To sg formy doceniania oséb
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realizujgcych stuzbe spoleczng i zaangazowanych w dzialania na rzecz poprawy bezpie-
czenstwa i warunkow pracy w naszym kraju.

Omowitem cztery podstawowe grupy zagadnien. Chcialbym rowniez wspomniec
o zadaniach wlasnych okregowych inspektoratow pracy. Integralng czescig programu
dzialania Panstwowej Inspekcji Pracy sg takze zadania, ktore typuja poszczegdlne
okregowe inspektoraty pracy, wynikajace z ich specyfiki i sytuacji lokalnej. Te zadania
sg realizowane samodzielnie przez okregowe inspektoraty pracy badz we wspoélpracy
z kilkoma inspektoratami. Wymienie tylko kilka: poprawa przestrzegania przepisow
prawa pracy, w tym bezpieczenstwa i higieny pracy, legalnoSci zatrudnienia w podmio-
tach prowadzacych dziatalno§é handlowo-ustugowsa w regionach turystycznych, prze-
strzeganie przepisow prawa pracy, w tym bhp, w przychodniach i gabinetach weteryna-
ryjnych, bezpieczenstwo i higiena pracy przy eksploatacji maszyn w zakladach produk-
cyjnych, przestrzeganie przepisow prawa pracy, w tym bhp oraz legalnosci zatrudnienia
w piekarniach i cukierniach. Na prezentowanych slajdach wymieniono wszystkie zada-
nia wlasne okregowych inspektoratow pracy w 2023 r., wynikajgce z ich specyfiki, ktore
nie znalazly sie w programie centralnym.

Pamietamy réwniez o wspoélpracy miedzynarodowej, o czym wspominala tez pani
minister. To aktywne dzialanie w Komitecie Wyzszych Inspektoréw Pracy (SLIC).
Angazujemy naszych ekspertow w prace grup merytorycznych Komitetu. Kontynu-
owana bedzie wspélpraca w zakresie wymiany ekspertow w ramach Grup Wspotpracy
Administracyjnej (ADCO). Wspomne tylko o grupie ds. maszyn. Bedzie rowniez konty-
nuowana wspolpraca z Europejskim Urzedem ds. Pracy (ELA) na rzecz skutecznego
egzekwowania przepisow w zakresie mobilnosci pracownikéw. Planujemy wzmocnié
wspolprace z niektorymi naszymi partnerami, gtéwnie w obszarze legalnosci zatrudnie-
nia, delegowania pracownikéw. Mam na mys§li wsp6lne inicjatywy z Niemcami, Austria,
Czechami, Francja, Holandig. Bedziemy réwniez kontynuowali nasze zaangazowanie
w kolejng edycje projektu eurodelegowanie. Panstwowa Inspekcja Pracy planuje takze
dalszg wspélprace z naszymi partnerami z Czech, Stowacji i Wegier w ramach Grupy
Wyszehradzkie;j.

Realizacja zadan PIP odbywa sie czesto we wspolpracy z organami administracji
publicznej, jednostkami samorzadu terytorialnego wszystkich szczebli, organami nad-
zoru i kontroli warunkéw pracy, instytucjami dzialajacymi w sferze ochrony pracy oraz
placowkami naukowo-badawczymi. Jak co roku bedziemy reagowac na zglaszane pro-
blemy, gtéwnie na sygnaly ze strony organizacji zwigzkowych, dotyczace naruszania
przepiso6w prawa pracy, w tym bhp.

Podsumowujac nasze priorytety na 2023 r., to — jak wspominaliémy - trzy strate-
gie: budownictwo, czynniki chemiczne i wzmozony nadzér. W zakresie prawnej ochrony
pracy, to przede wszystkim przepisy o czasie pracy oraz — co wynika glownie ze skarg
- wyplata wynagrodzenia za prace, kontrola prawidlowoSci zawierania umow cywil-
noprawnych oraz nowe zadanie: emerytury pomostowe. W zakresie legalno$ci zatrud-
nienia, to przede wszystkim legalnos¢ zatrudnienia cudzoziemcéw, w tym obywateli
Ukrainy w zwigzku z wojng za naszg wschodnig granica. Wszystkie dzialania kontrolne
realizowane przez Panstwowsg Inspekcje Pracy w 2023 r. bedg wspierane dzialaniami
informacyjnymi, prewencyjnymi i promocyjnymi. Dziekuje za uwage. Jestesmy do dys-
pozycji cztonkéw Rady.

Glowny inspektor pracy Katarzyna Lazewska-Hrycko:

Oczekujemy na uwagi i sugestie Rady.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:
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Dziekuje za przedstawienie ,Programu dzialania Panstwowej Inspekcji Pracy na rok
2023”. Wszyscy jesteSmy pod wrazeniem prezentacji i liczby zagadnien, ktore pojawity
sie. Graficzna formuta pozwolila nam lepiej zapozna¢ sie z poruszonymi kwestiami.
Pewien niepokdj dotyczyl tego, czy Panstwowa Inspekcja Pracy sprosta tak wielkiej
liczbie zagadnien i problemdow. Cho¢ wszyscy jesteSmy przekonani, ze PIP poradzi sobie
najlepiej jak tylko mozna. Mamy $wiadomo§¢ wynikajacg z doSwiadczen ostatnich lat,
ze wszelkie plany w nadzwyczajnych okolicznoSciach moga ulega¢ modyfikacji. Pande-
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mia COVID-19 udowodnila, ze mogg zmieni¢ sie réwniez priorytety i pojawic sie nowe,
nadzwyczajne zadania i obowigzki. Myéle, ze w zwigzku ze zblizajgcymi sie Swietami
i nowym rokiem powinniSmy sobie zyczy¢, zeby nie bylo tych nadzwyczajnych zdarzen,
zeby$my mogli pracowac w trybie zaplanowanym i spokojnym.

Otwieram dyskusje.

Kto z panstwa chcialby zabraé glos?

Pan senator Michal Sewerynski, prosze.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Michal Sewerynski:

Przedlozony program stanowi imponujacy zestaw zamiaréw. Oby wszystkie byly z powo-
dzeniem zrealizowane. Wtedy zapewne ochrona pracy w Polsce bylaby na dobrym pozio-
mie. Zastanawiam sie, biorac pod uwage weze$niejsze wypowiedzi przedstawicieli Pan-
stwowej Inspekeji Pracy, czy nie nalezatoby pomyslec o stanie kadrowym PIP. Najpierw
nalezaloby dokona¢ przegladu organizacyjnego. Bez zastanowienia sie nad problemem
stanu kadrowego, prawnego i pozycji Panstwowej Inspekcji Pracy nie bedzie mozna
dokona¢ zmian w tej dziedzinie. Czyli musi by¢ taki rok w dzialalnosci Inspekcji Pracy,
w ktorym znajdzie sie miejsce na oceny wlasnego statusu, pozycji, kompetencji, a najo-
goélniej méwige statusu prawnego Panstwowej Inspekcji Pracy pod katem jego skutecz-
nosci.

Pamietam, ze kilkakrotnie pojawialy sie opinie, ze stan kadrowy Panstwowej Inspek-
cji Pracy jest niedostateczny, ze trzeba zwiekszy¢ zatrudnienie biorac pod uwage ogrom
zadan. Zmieniajg sie formy zatrudnienia, to czy nie powinny im odpowiadac¢ nowe formy
kontroli? Kiedy$ trzeba postawié to pytanie. Sadze, ze Panstwowa Inspekcja Pracy
powinna powolac zespot, ktory przygotuje uwagi i propozycje w tej sprawie, zeby w przy-
szloéci mozna bylo przedstawic¢ konkretne propozycje. Ale na to powinno znalezé sie
miejsce w ktoryms z planow dziatania na kolejny rok. Powolamy zesp6t do oceny sku-
tecznosci i wielu innych elementéw sktadajacych sie na site i skuteczno$¢ Panstwowe;j
Inspekcji Pracy. Status prawny i stan faktyczny zatrudnieniowo-osobowy powinny byé
przedmiotem refleksji wlasnej Panstwowej Inspekcji Pracy. Stad celowe jest powolanie
przez PIP zespotu, ktory przygotowalby material w tej sprawie.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:

Wydaje mi sie, ze coroczne sprawozdania z dzialalno$ci Panstwowej Inspekeji Pracy
za kolejne lata konczg sie wnioskami, ktére stanowig pewna namiastke tego, czego — jak
mi sie wydaje — pan profesor oczekuje.

Chciatbym tez zwroci¢ uwage, ze w planie pracy Rady na przyszly rok umiesSciliSmy
propozycje pana profesora dotyczaca badania skarg i wnioskéw zglaszanych do Panstwo-
wej Inspekcji Pracy w latach 2020 — 2022. To przegladowy temat zmierzajacy w kie-
runku analizy funkcjonowania Inspekcji Pracy.

Prosze panig minister o odniesienie sie do propozycji pana profesora.

Gléwny inspektor pracy Katarzyna Lazewska-Hrycko:

Te propozycje sg bardzo cenne. Nie umieszczamy tych wnioskow w programie dziatania,
co nie oznacza, ze nie dokonujemy na biezgco takiej analizy. W ubieglym roku, jak pan-
stwo pamietacie, przygotowaliSmy obszerny material dotyczacy sytuacji kadrowo-pla-
cowej w Panstwowej Inspekcji Pracy. Kontynuowane byly prace nad wypracowaniem
nowego modelu zaréwno ksztalcenia kadr Panstwowej Inspekcji Pracy, jak i pozyskiwa-
nia kandydatéw do pracy. PodejmowaliSmy réwniez dzialania majace na celu pozyskanie
wiekszej puli $rodkéw na podwyzke wynagrodzen i wzmocnienie finansowe pracowni-
kéw naszego urzedu, abySmy mogli bardziej efektywnie pozyskiwaé wysoko wykwalifi-
kowanych pracownikéw z rynku pracy. W tym miejscu dziekuje Radzie za udzielone nam
poparcie w tych dazeniach

Jak panstwo wiecie, na etapie prac legislacyjnych ten nasz postulat nie zostatl
uwzgledniony. Projektowana podwyzka dla pracownikéw naszego urzedu jest na pozio-
mie 7,8%, czyli na poziomie wskaznika dla calej administracji publicznej. Nawet jezeli
nie umieszczamy kwestii wewnetrznych dotyczacych funkcjonowania urzedu w planie
pracy na dany rok, to nie oznacza, ze nie zajmujemy sie tymi zagadnieniami.
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Natomiast je§li chodzi o kwestie calo§ciowego spojrzenia na Panstwowsg Inspekcje
Pracy, to przez ubiegly rok intensywnie pracowaliémy nad rekomendacjami dotyczacymi
zmian w ustawie o Panstwowej Inspekcji Pracy w zakresie skutecznosci i efektywnosci
naszego dzialania. Mamy gotowe propozycje zmian i rekomendacje w tym zakresie. Ale
trzeba pamietaé, ze musimy znalezé przestrzen na to, zeby ewentualne zmiany w tym
wzgledzie mogly byé procedowane. Jezeli Rada bedzie zainteresowana tymi rekomenda-
cjami, to jak najbardziej jesteémy gotowi do ich przedstawienia.

Dyrektor Centralnego Instytutu Ochrony Pracy — Panstwowego Instytutu Badawczego
dr hab. inz. Wiktor M. Zawieska:

Podzielam opinie przedméwcy o imponujacym programie. Odnosze wrazenie, ze w dwoch
obszarach sporzadzaliémy go wspodlnie. Chodzi o obszar kontroli i zadan prewencyjno-
promocyjnych. Z przyjemnoscia i wielkg uwagg stuchalem wystgpienia pana inspektora
Le$niewskiego. Mam w pamieci do§wiadczenia naszego instytutu podczas przygotowy-
wania VI etapu programu wieloletniego ,,Poprawa bezpieczenstwa i warunkéw pracy”,
ktory rozpocznie sie w przyszlym roku. Myésle o analizie probleméw i wyzwan.

Program kontroli jest swego rodzaju ,strzalem w dziesiatke”, jesli chodzi o newral-
giczne obszary, wypadkogenne albo skutkujgce innymi konsekwencjami dla zdrowia.
Mowie m.in. o ocenie ryzyka zawodowego, mikroklimacie, hatasie. To newralgiczne
obszary. Wypada cieszy¢ sie i pogratulowac, ze Inspekcja Pracy dostrzega koniecznosé
przeprowadzania kontroli w tych obszarach i stosowania dzialan prewencyjnych, ktore
przyniosa zmiane. Za to bardzo dziekuje.

dJesli chodzi o drugi obszar, czyli dzialania prewencyjno-promocyjne, to w sposob
szczegllny cheialbym zwrécic sie do pani minister i wszystkich panstwa, jako ze mamy
historyczng chwile tzn. konczymy V etap programu wieloletniego. Bogactwo produktéw
1 opracowan poczynajac od narzedzi o kluczowym znaczeniu, jakim jest np. prawidtowa
ocena ryzyka zawodowego, ktora skutkuje szansg na zmniejszenie wypadkow przy pracy
iinnych strat do réznego rodzaju rozwigzan programowych, komputerowych i tech-
nicznych. Nalezy tez wspomnie¢ o ogromnej liczbie materialéw informacyjnych i edu-
kacyjnych. Historyczna chwila polega na tym, ze mamy szanse polaczyé¢ nasze wysitki
i uzyskac efekt synergii w postaci naszego wspélnego zaangazowania w wykorzystanie
tych produktow w znacznie wiekszej niz dotychczas skali. Nasze materiaty i opracowa-
nia Panstwowej Inspekcji Pracy sa doskonate. GdybySmy potgczyli te dwie doskonatosci
i sity do ich wprowadzania, to efekt bylyby nieslychanie pozytywny i skala tych odziaty-
wan znacznie wieksza niz gdybySmy dzialali osobno.

Zglaszam gotowos§¢ naszego instytutu do takiego dzialania. Udostepnimy nasze mate-
rialy, programy prewencyjne i edukacyjne oraz inne opracowane przez nas narzedzia.
Zapraszam do wspélpracy w ich wdrazaniu. Zakresy naszego dzialania niejednokrotnie
pokrywajg sie. Dlatego wskazane jest polgczenie naszych sit w tym zakresie. Dziekuje
za przedstawiony program. Mam nadzieje, ze bedzie to nasz wspdlny program.

Na uwage zastuguje fakt, ze osoby $wiadczace prace w ramach nowych form zatrud-
nienia stanowily niemal 31% wszystkich os6b §wiadczacych prace w kontrolowanych
podmiotach, w tym stanowily niemal polowe oséb zatrudnionych w kontrolowanych
podmiotach w ramach stosunku pracy.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Jan Wojtyla:
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Podzielam opinie o znakomicie przygotowanym od strony formalnej i merytorycznej pro-
gramie. Ale patrze na niego z pewng troska. Zakres zadan, ktore przyjmuje Panstwowa
Inspekcja Pracy jest niezwykle szeroki. Mam watpliwo§¢, czy tak szeroki zakres jest
realny do zrealizowania. Bowiem przyjmuje, ze program jest deklaracja dzialan, ktore
sg realne do wykonania i PIP zobowiazuje sie wykonac je. Sadze, ze z pewnej ostrozno§ci
dobrze byloby nieco skomprymowac ten program.

Jest pewne wyjscie z tego impasu polegajace na przyjeciu, ze ten program — tak go
zresztg odbieram — ma charakter ramowy. Moga by¢ rézne natezenia aktywnosci, ktore
beda miescic sie w tych ramach, a jakie zdarzenia moga mie¢ miejsce, w jakim czasie bedzie
sie mozna nimi zajgc, to do konca trudno przewidzieé. Stad formula ramowego charakteru
jest tu bardzo wazna i ewentualnie ttumaczaca pewne niemozliwosci jego realizacji.

m.k.
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Liczba zaplanowanych kontroli — 60 tys., o ile dobrze odnotowalem — jest imponujaca.
Przy czym do tego prawdopodobnie bedg dochodzi¢ kontrole bedgce wynikiem postepo-
wan skargowych, zatem ta liczba ulegnie zwiekszeniu. Przy zasobie kadrowym, ktorym
dysponuje Panstwowa Inspekcja Pracy jest to dla niej niezwykle trudne do zrealizowania.
Dlatego bytbym ostrozny w formutowaniu tych wielkosci, zeby nie bylo potrzeby ttumacze-
nia, dlaczego co$ nie zostalo zrealizowane, nie patrzac na to jakie byto ambitne zalozenie
w tym zakresie. PowinniSmy przyja¢ ten dokument. Potraktowa¢ go ramowo, zeby unik-
nac¢ w przyszlosci Scistego rozliczania czy dany punkt zostal zrealizowany czy nie.

Druga rzecz, do ktorej zachecatbym Inspekcje Pracy, to wplyw na rozwiazania legi-
slacyjne. Mam przed sobg projekt zmian w Kodeksie pracy, ktory reguluje liczne pro-
blemy. Nie sadze, zeby bylo najlepszym pomystem legislacyjnym wprowadzenie w jed-
nym dokumencie licznych zmian o r6znej materii np. przeciwdzialania alkoholizmowi
i kwestie pracy zdalnej. Proces legislacji tej ustawy jest juz bardzo zaawansowany, bo jest
rozpatrywana przez Senat, ktory nie zglasza licznych poprawek. Zatem ustawa wejdzie
w zycie w tym brzmieniu. Dokument, ktéry mam przed sobg liczy 68 stron. Jezeli te
68 stron zostanie wlgczone do Kodeksu pracy, to bedzie tekst zblizony do obecnej obje-
tosci. Nie ulega watpliwosci, ze liczne zmiany, ktore sg tam wprowadzone stworza duze
trudnosci interpretacyjne, wiele zapytan itp. Przygotowanie PIP do udzielania pomocy
w wykladni tych przepiséw wymaga odpowiedniego zaplecza.

Sadze, ze w prezentowanym dzisiaj programie nalezaloby dopisaé, ze te zadania
sg mozliwe do wykonania pod warunkiem wzmocnienia Panstwowej Inspekcji Pracy,
a zdaje sie, ze w czeSci budzetowej sprawa jest juz przesadzona, bo przy tych nakladach
zrealizowanie tak ambitnego programu bedzie bardzo trudne. Majac wysokie uznanie
dla sprawnosci dzialania PIP, obawiam sie, ze panstwo biorg na siebie zbyt wielki ciezar,
ktory trudno bedzie udzwignaé¢. W kazdym razie bedziemy trzymali kciuki.

Jest jeszcze jedna rzecz. Mianowicie, szereg oSrodkow prowadzi podobne badania
roznych obszaréw dotyczacych ochrony pracy. Sadze, ze Panstwowa Inspekcja Pracy
powinna z Centralnym Instytutem Ochrony Pracy spetniac role koordynatora czy ini-
cjatora pewnych badan. Zwracam uwage na mozliwosci stwarzane przez projekty NCBR
czy NCN, ktore moglyby realizowa¢ projekty, o ktorych wspominat pan prof. Zawieska.
Chodyzi o to, zeby front podmiotow realizujgcych okreslone zadania, inspirowane przez
Inspekcje Pracy byt szerszy.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:

Sadze, ze pan prof. Wojtyla wyrazil niepokoje, ktore przewinely sie w dzisiejszych wysta-
pieniach. Liczba zadan zawartych w programie dzialania jest tak duza, ze powoduje
pewien niepokdj co do sprostania tym wyzwaniom. Na to naklada sie niepokdj doty-
czacy ewentualnego wystgpienia okolicznosci nadzwyczajnych. Bardzo celna byla uwaga
o ustawie o pracy zdalnej. Nie pamietam jaki byl termin wejscia w zycie, ale przypusz-
czam, ze po trzech miesigcach od opublikowania w Dzienniku Ustaw, znaczgca cze§é
roku bedzie juz pod rzadami nowej ustawy, jesli chodzi o prace zdalng. Z calg pewnoScig
to powinno by¢ uwzglednione w programie dzialania PIP na przyszly rok.

Sadze, ze dobrym miejscem na te uwagi jest stanowisko Rady, ktére bedziemy przyj-
mowac. Powinnisémy tam zawrze¢ wskazanie poprzez dokonanie wyboru pewnych priory-
tetow, ktore — zdaniem Rady — powinny przyswiecac¢ Panstwowej Inspekcji Pracy, a takze
ewentualnie zasygnalizowac kwestie pracy zdalnej i zobligowaé PIP do uwzglednienia
tych uwag w programie dziatania.

Na poczatku dyskusji wyrazilem uznanie dla klarownego i uporzagdkowanego sposobu
prezentacji planowanych prac Panstwowej Inspekcji Pracy, ale réwnocze$nie wyrazatem
pewien niepokdj co do mozliwosci sprostania wszystkim zagadnieniom. Pani minister
wspomniala o budzecie. Nasze wysilki, zeby byl korzystniejszy nie okazaly sie do konca
skuteczne. Ale pozostaje nam wierzy¢, ze mimo to PIP sprosta tym wszystkim zadaniom,
ktoére przed nia stoja.

Czy kto$ z panstwa chcialby jeszcze zabrac glos?

Pani prof. Koradecka prosze.
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Zastepca przewodniczacego Rady Ochrony Pracy prof. Danuta Koradecka:

14

To rzeczywiScie bardzo wazny dzien, kiedy zapoznajemy sie z programem dzialania
Inspekcji Pracy na kolejny rok. Drugi wazny dzien jest wowczas, gdy poznajemy spra-
wozdanie z dziatalnoéci PIP w poprzednim roku.

Wystepuje zbiezno§é tematyczna kilku instytucji realizujgcych zadania w obszarze
ochrony pracy. W przypadku kontroli oprocz Panstwowej Inspekcji Pracy, zadania reali-
zuje Panstwowa Inspekcja Sanitarna. W czasie pandemii wiele zadan naktadato sie. Czy
jest wspolpraca miedzy tymi dwiema istotnymi merytorycznie inspekcjami? Czy macie
panstwo bezposredni kontakt? Bo wiele z zagrozen w poszczegolnych sektorach gospo-
darki bada takze Panstwowa Inspekcja Sanitarna.

Mysle, ze bardzo wazna jest oferta, ktorg zlozyt pan prof. Zawieska. To, co zostalo
wyprodukowane w postaci broszur, ulotek, poradnikéw, list kontrolnych jest ogromnym
dorobkiem ostatnich trzech lat pracy instytutu i wspélpracujacych z nami placowek.
Oferujemy ten dorobek Panstwowej Inspekcji Pracy, ktora moze, ze tak powiem, pdjsé
z tym w teren. Moga jeszcze powstaé wspolne nowe materialy, ktérych opracowanie PIP
uzna za celowe. W programie jest bardzo duzo zadan. Potencjat powinien by¢ maksymal-
nie wykorzystany. Propozycja pana dyr. Zawieski jest zasadna. Mysle, ze pani minister
Z przyjemnoscia ja przyjmie.

Jezeli chodzi o przediozony dokument, to na poczatku okre§lono, ze na lata 2022 — 2024
przyjeto na poziomie centralnym trzy kluczowe priorytety dziatalnosci Panstwowej Inspekgji
Pracy: strategia kontroli i dzialan prewencyjnych dla sektora budowlanego, strategia kontroli
zagrozen czynnikami chemicznymi Srodowiska pracy. Tutaj chyba trzeba byloby dodac ,,dzia-
lan prewencyjnych”; strategia kontroli i dziatan prewencyjnych, podobnie jak w przypadku
budownictwa. Bo de facto najwazniejsza w tym wszystkim jest prewencja, a nie odnotowy-
wanie przekroczen czy bledéw. Ta zmiana ma nie tylko charakter redakcyjny, ale réwniez
logiczny.

Priorytetem, je§li chodzi o §rodki ochrony, wymienione sg rekawice. To na pewno
wazny Srodek ochrony. Ale dlaczego wlaSciwie znalazt sie wérod priorytetéw na przy-
szly rok? Dlaczego tylko rekawice? Czy nie nalezaloby uwzgledni¢ rowniez innych
typow ochron? Np. ochrony stuchu w sytuacji, gdy halas jest wcigz wiodacym czynni-
kiem zagrozenia w Srodowisku pracy. Ok. 0,5 mIn 0s6b jest narazonych na przekroczenia
norm w tym zakresie.

Chciatam tez zwro6ci¢é uwage na nowe zadanie dotyczace emerytur pomostowych.
Zaniepokoilo mnie zdanie, w ktorym jest mowa, ze ,,nowa regulacja ze wzgledu na dodane
uprawnienia w zakresie kontroli wykazu spowoduje wzrost liczby kontroli, wydiuzenie
czasu ich trwania. Niejednokrotnie konieczne bedzie uprzednie wydanie decyzji doty-
czgcej wykonania badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych, ucigzliwych w §rodowisku
pracy”. Emerytury pomostowe wigzg sie nie z czynnikami szkodliwymi w Srodowisku
pracy, lecz warunkami pracy, ktore dla cztowieka w wieku przedemerytalnym stanowia
zbyt duze obcigzenie. To zar6wno bardzo ciezka praca fizyczna, dynamiczna lub sta-
tyczna, mikroklimat: goracy i zimny. Czlowiekowi w wieku przedemerytalnym trudno
znie$¢ ekstremalne temperatury. Przy emeryturach pomostowych nie nalezy uzywaé
pojecia ,,czynnikow szkodliwych i ucigzliwych”, poniewaz Kodeks pracy zaklada, ze pra-
codawca jest zobowigzany utrzymac wartosci tych czynnikow na poziomie NDS i NDN.
Jezeli zaczniemy badaé¢ poziom halasu czy czynnikéw chemicznych i na tej podstawie
wyciggaé wnioski dotyczace emerytury pomostowej, a takie naciski moga pojawiac sie
ze strony zakladow i zalog, to wkroczymy w bardzo niebezpieczny obszar. Czyli przy-
wrocilibyémy tzw. dodatki szkodliwe i przy kolejnych kontrolach pracownicy stwarzaliby
takie warunki, ktore uzasadniatyby przyznanie takiego dodatku. O emeryturach pomo-
stowych nie méwimy w aspekcie szkodliwosci, ucigzliwosci, lecz w aspekcie tych zjawisk,
ktore dla cztowieka w wieku przedemerytalnym sg zbyt duzym obciazeniem. Nasz insty-
tut opracowal poradnik na ten temat. Myéle, ze bedzie mozna go wykorzysta¢. Mozemy
takze zorganizowaé szkolenia dla grupy inspektoréw, jezeli pani minister wyrazi takie
zyczenie. A poradnik powinien trafi¢ do inspektoréw pracy, aby nie wywolywaé w zakta-
dzie pracy nadziei, ze pracownicy wymienig wszystkie czynniki, ktére u nich wystepuja
i zostang skierowani na emerytury pomostowe.

m.k.
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Zgadzam sie z oceng o wysokiej jakosci przedlozonego dokumentu. Ale podzielam
tez opinie, ze realizacja planowanych zadan bedzie bardzo trudna. Mozna tylko zyczy¢
powodzenia.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:

Wypowiedz pani prof. Koradeckiej, zwlaszcza jej zakonczenie, sktaniajg mnie do gorz-
kich refleksji na temat natury ludzkiej, ze podobnie jak przy tzw. umowach §mieciowych
ludzie czesto rezygnujac z pewnych zabezpieczen gwarantowanych przez Kodeks pracy,
sklonni sa akceptowaé te umowy, takze przy emeryturach pomostowych wprowadzenie
pewnych kryteriow ze §rodowiska pracy, mniej lub bardziej szkodliwych, moze sktaniac
niektérych pracownikéw do pewnych dziatan, ktére beda pogarszaty ich otoczenie po to,
aby w przypadku odpowiednich badan ulatwi¢ im mozliwo$¢ skorzystania z dodatko-
wego Swiadczenia.

Widzimy tutaj pewien paradoks, ze wprowadzanie dodatkowych §wiadczen wycho-
dzacych naprzeciw potrzebom i oczekiwaniom pracownikéw nie musi sprzyja¢ popra-
wie warunkéw pracy w ich otoczeniu, poniewaz bedg zainteresowani, zeby w wyniku
badan miec¢ przyznane Swiadczenia. Tworzenie tego rodzaju zabezpieczen wymaga duzej
ostroznosci, zeby one nie staly sie przeciwskuteczne. Ta smutna refleksja powinna nam
towarzyszy¢. Musimy mie¢ §wiadomos¢ rowniez takich mechanizméw.

Bardzo prosze panig minister o odniesienie sie do wypowiedzi w dyskusji.

Glowny inspektor pracy Katarzyna Lazewska-Hrycko:

Bardzo dziekuje za te wypowiedzi. Jezeli chodzi o wykorzystanie materialow przygo-
towanych m.in. przez Centralny Instytut Ochrony Pracy, to podstawa naszych wytycz-
nych m.in. w zakresie emerytur pomostowych byl poradnik, o ktérym wspomniata pani
prof. Koradecka. Natomiast w materiale podsumowujgcym uzyliSmy skrotéw myslowych.
Pani profesor ma racje, to jest tylko jeden z elementéw, jezeli chodzi o badanie §rodowi-
ska pracy. Mam na mys§li pomiary, o ktérych méwiliSmy w prezentacji. Inspektorzy majg
ten poradnik podczas szkolen dotyczacych realizacji tematu zwigzanego z emeryturami
pomostowymi. W duzej mierze skoncentrowaliSmy sie tutaj na kwestiach administra-
cyjno-prawnych, poniewaz one na ten pierwszy moment wydajg nam sie najbardziej
newralgiczne. By¢ moze stad ten skrot.

Jezeli chodzi o wspélprace z roznymi organami nadzoru nad warunkami pracy — byla
mowa m.in. o Sanepidzie — to oczywiScie bez wspdlpracy z nimi nie wyobrazamy sobie
funkcjonowania. W okresie pandemii zacie$nialiSmy jeszcze bardziej te wspolprace. Nie-
miej jednak nasze zadania sa nieco odmienne. Staramy sie wspotpracowac, ale nie wkra-
czat w zakres zadan innych podmiotow.

W dyskusji pojawialy sie obawy, czy Panstwowa Inspekcja Pracy przy réznych sytu-
acjach zewnetrznych zwigzanych chociazby z pandemia, wojng w Ukrainie i dodatkowo
nakladanymi zadaniami z tego tytutu, nowych regulacji prawnych... Jak panstwo wie-
cie, w tym roku intensywnie realizowaliSmy zadania zwigzane z naplywem wiekszej
liczby pracownikéw z Ukrainy, to bardzo angazowalo urzad. Nastepnie kwestie zwia-
zane z zakazem handlu w niedziele. To zadania, ktore dodatkowo pojawily sie i ktore
nas angazuja. To sg tez kwestie wewnetrzne zwigzane z sytuacjg finansowa i kadrowa
Panstwowej Inspekcji Pracy.

Kierownictwo Panstwowej Inspekcji Pracy zawsze ma obawy naile kwestie
zewnetrzne i wewnetrzne beda wplywaly na realizacje zaplanowanych zadan. Nie
mozemy jednak nie zrealizowac tych zadan, bo one wynikajg z ustawy. Rzeczywiscie,
jak wspomnial pan prof. Wojtyla, czesc z nich bedzie realizowana w mniejszym lub wiek-
szym zakresie. Prawie co druga kontrola realizowana przez Panstwowg Inspekcje Pracy,
to kontrola skargowa. Dla nas duzym priorytetem jest odpowiedZ na wyzwania, ktore
stawiajg przed nami osoby zwracajace sie z prosbha o przeprowadzenie kontroli. Z jednej
strony, realizujemy wynikajace z ustawy zadania w konkretnych obszarach, ktérych, jak
widac, jest naprawde bardzo duzo, staramy sie je polaczy¢ z realizacjg wnioskow i skarg
kierowanych do Panstwowej Inspekcji Pracy.

Ale trzeba pamietac, ze przydzielanie Panstwowej Inspekcji Pracy kolejnych zadan,
a prosze pamietac, ze co roku w ustawie o Panstwowej Inspekcji Pracy przypisywane
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sg nam 2 — 3 dodatkowe zadania, powoduje, ze z mniejszg efektywnoScig jesteSmy w sta-
nie realizowaé¢ podstawowe zadania zwigzane z kontrolg i nadzorem nad warunkami
prawy, bezpieczenstwem pracy, legalno$cig zatrudnienia. Zatem kosztem przydzielanych
dodatkowych zadan jest zmniejszanie intensywnosci pracy w pewnych obszarach, ktore
W naszej ocenie powinny stanowi¢ priorytet dziatania Panstwowej Inspekcji Pracy. Nie
ukrywam, ze dla nas zawsze jest wybor w jakim zakresie uznawac poszczegoélne zada-
nia za priorytet. Uwzgledniamy tutaj, jak wspomnialam na poczatku, oczekiwania Rady
i zainteresowanych §rodowisk, ale takze nasze analizy z poprzednich lat. Jestem przeko-
nana, ze program dzialania Panstwowej Inspekcji Pracy, ktory dzisiaj przedstawiliSmy,
jesteSmy w stanie zrealizowaé, majgc nadzieje, ze nie pojawig sie kolejne dodatkowe
zadania, ktore mialyby w sposob znaczacy angazowac nasz urzad.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:

Dziekujemy pani minister, zwlaszcza za te budujacg pointe. Pomimo trudnosci i wyzwan,
ktorych wszyscy czlonkowie Rady sg §wiadomi, PIP podejmie zaplanowane zadania
i postara sie im sprosta¢. Bardzo gorgco tego zyczymy.

Koniczac dyskusje sugeruje czlonkom Rady, zeby mocno pochylié sie nad przed-
stawionym nam programem, aby proponowa¢ dokonanie ewentualnych modyfikacji
co do wybranych priorytetow albo wskazaé te punkty, na ktére naszym zdaniem powi-
nien by¢ potozony szczegolny nacisk. Mam pewne obawy, ze warunkowa deklaracja pani
minister zderzy sie z wejsciem w zycie ustawy o pracy zdalnej. Mam nadzieje, iz to nie
bedzie na tyle angazowalo Panstwowej Inspekcji Pracy, ze utrudni realizacje innych
zadan, Natomiast z calg pewnoscig bedzie wymagato szkolen dla kadry inspektorskiej,
poniewaz nowe regulacje, czesto niejednoznaczne bedg powodowaty trudnoSci interpre-
tacyjne. Jestem pewien, ze jak zwykle Inspekcja Pracy znakomicie sobie z tym poradzi
i przy sprawozdaniu z dzialalnoSci Inspekcji w 2023 r. bedziemy zadowoleni ze stopnia
realizacji programu, z ktérym zapoznaliSmy sie na dzisiejszym posiedzeniu.

Zglasza sie pan prof. Zawieska. Bardzo prosze.

Dyrektor CIOP-PIB dr hab. inz. Wiktor M. Zawieska:

Jedno zdanie do pana prof. Wojtyly. Chcialbym uspokoié pana profesora a propos zaan-
gazowania innych jednostek w realizacje m.in. programéw NCBR. W kazdym eta-
pie programu wieloletniego instytut jest gléwnym wykonawca i koordynatorem, ale
np. w obecnym etapie udziat bierze 8 jednostek zewnetrznych, wiodacych instytutow,
uczelni wyzszych. Realizuja one 11 tematéw wiaSciwych dla ich dziatalnosci. Podobnie
w innych etapach programu wieloletniego. Zatem postulat pana profesora dotyczacy
zaangazowania wiekszego grona wykonawcow jest dla nas oczywisty i jest realizowany.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:

Projekt stanowiska przygotuje Zesp6t ds. Prawno-Organizacyjnych.
Pani prof. Koradecka deklaruje wigczenie si¢ Zespotu ds. Bezpieczenstwa i Ochrony
Zdrowia w Srodowisku Pracy.

Zastepca przewodniczacego Rady Ochrony Pracy Zbigniew Zurek:

Dziekuje pani profesor. Chcialem zaproponowac, aby projekt stanowiska przygotowaly
wspolnie oba zespotly.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:
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Tak sie stanie. Jestem wdzieczny pani prof. Koradeckiej za te deklaracje.
ZakonczyliSmy rozpatrywanie punktu pierwszego porzadku dziennego. Przechodzimy
do punktu drugiego: plan pracy Rady Ochrony Pracy na 2023 r. Przypominam, ze na pod-
stawie zgloszonych w wyznaczonym terminie propozycji tematéw oraz harmonogramu
posiedzen Sejmu na I pétrocze, prezydium opracowalo projekt planu pracy Rady uwzgled-
niajgcy hybrydowa forme posiedzen. Czlonkowie Rady otrzymali projekt planu.
Wygasajgca pandemia, o ile sytuacja nie ulegnie naglemu pogorszeniu, sklania
do stopniowego powrotu do spotkan stacjonarnych. Dlatego przedstawiam propozycje
kompromisowg. Polega ona na tym, ze poczawszy od lutego wybrane posiedzenia ple-
narne odbylyby sie stacjonarnie w Warszawie, poczatek godz. 11 00, natomiast posiedze-
nia zespolow w dalszym ciggu zdalnie. Styczen: 9,10,11 — posiedzenie zespoléw i posie-
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dzenie plenarne — zdalnie. Luty: 3, 6, 71 marzec: 3, 6, 7 — posiedzenia zespolow — zdalnie,
posiedzenia plenarne w Sejmie; kwiecien: 26, 27, 28 — posiedzenia zespoléw, posiedze-
nie plenarne, uroczyste w Sali Kolumnowej; maj: 15, 16, 17 — posiedzenie wyjazdowe
do Ksigza, posiedzenia zespolow oraz posiedzenie plenarne w sali konferencyjnej hotelu;
czerwiec: 12, 13, 14 — posiedzenia zespolow — zdalnie, posiedzenie plenarne — w Sejmie;
lipiec: 3, 4, 5 i sierpien: 28, 29, 30 — ze wzgledu na okres wakacyjny posiedzenia zespotéw
oraz posiedzenie plenarne - zdalnie.

Przypominam, ze na podstawie regulaminu mamy obowigzek przyjecia planu pracy
w trybie uchwaly.

Czy kto$ z panstwa chcialby zabrac glos?

Pan Bogustaw Motowidetko, prosze.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Bogustaw Motowidelko:

Mam pytanie dotyczace posiedzen Rady 6 lutego i 6 marca. Rozumiem, ze bedg one mialy
charakter stacjonarny.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:

Tak. Z zapewnieniem noclegu.

Zwracam uwage, ze projekt planu pracy bazuje na zalozeniu, iz nie pogorszy sie sytu-
acja zwigzana ze stanem zagrozenia epidemicznego. Stad stopniowy powroét do spotkan
stacjonarnych.

Czy ktos$ z panstwa chcialby jeszcze zabrac glos? Nie widze zgloszen.

Przechodzimy do glosowania. Kto z panstwa jest za przyjeciem zaproponowanego
planu pracy Rady Ochrony Pracy na 2023 r.? Kto jest przeciw? Kto wstrzymat sie
od glosu?

Glosow za 23, przeciw 0, nikt sie nie wstrzymat od glosu.

Stwierdzam, ze Rada jednoglo$nie przyjeta plan pracy na 2023 r.

Przechodzimy do spraw biezacych.

Czy ktos$ z panstwa chce zabra¢ gtos w sprawach biezacych?

Pan poset Krzysztof Gadowski, prosze.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Krzysztof Gadowski:

Cztonkowie Rady - postowie nie maja problemu ze stacjonarnym uczestniczeniem
w posiedzeniach. JesteSmy w Warszawie w zwigzku z posiedzeniami Sejmu. Ale szanu-
jac cztonkéw Rady niebedacych postami, zastanawiam sie czy plenarne posiedzenia nie
moglyby odbywa¢ sie od miesigca kwietnia. Nie wiemy, jaka bedzie zima, a te osoby mogg
mie¢ problemy z dojazdem do Warszawy. Poddaje to pod rozwage.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:

Przyjmujac te uwage, przypominam, ze do 2020 r. posiedzenia Rady i zespoléw mialy
wylacznie charakter stacjonarny. PrzyjezdzaliSmy do Warszawy czy na posiedzenie
wyjazdowe bez wzgledu na trudnosci atmosferyczne. Moge zadeklarowag, ze jesli pogoda
zalamie sie, jak w ostatnich dniach, to zgodnie z naszym regulaminem na kilka dni
przed planowanym posiedzeniem zmienie formule. Ale dajmy sobie szanse stopniowego
powrotu do normalnoSci i osobistego spotykania sie w przeddzien posiedzen Sejmu.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Krzysztof Gadowski:

Dziekuje za deklaracje pana przewodniczgcego.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:

Czy kto$ z panstwa chcialby jeszcze zabrac glos w sprawach biezacych?
Pani poset Mrzyglocka, bardzo prosze.

Zastepca przewodniczacego Rady Ochrony Pracy Izabela Katarzyna Mrzyglocka:

Mam proébe, zeby rozwazyé rozpoczecie posiedzenia plenarnego o godz. 10.00. Wow-
czas bedzie wieksza mozliwo$¢ powrotu tego samego dnia do domu, bo jednak polgcze-
nia sg bardzo rézne. Im wczes$niej skonczymy, tym tatwiej bedzie dojechac¢ z powrotem.
Aitak, jezeli posiedzenia bedg w Warszawie, to wiekszo$¢ z nas bedzie przejezdzalta
w przeddzien.
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Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:
Dziekuje za ten wniosek. Przyjmuje go. Tez sklaniam sie ku temu. Przyznaje, ze p6zniejsza
godzina rozpoczecia posiedzen plenarnych byla gestem wobec osob, ktére dojezdzaly dopiero
we wtorek rano. Pamietam, ze przez lata posiedzenia plenarne rozpoczynaliSmy zawsze
o godz. 10.00. Ale wowczas w poniedzialek odbywalo sie stacjonarne posiedzenie zespotu.
Jezeli nie bedzie wyraznych gloséw sygnalizujgcych problem z dojazdem, to pozosta-
niemy przy godz. 10.00. Przyjmuje ten wniosek. Przyjmujemy, ze posiedzenia plenarne
Rady beda rozpoczynaly sie o godz. 10.00. To tez zwieksza szanse unikniecia ewentual-
nej kolizji z posiedzeniami komisji sejmowych.

Zastepca przewodniczacego Rady Ochrony Pracy Izabela Katarzyna Mrzyglocka:
Ktoére rozpoczynajg sie poznie;j.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:
Zatem traktujemy jako przyjete, ze posiedzenia plenarne Rady bedg rozpoczynac sie
0 godz. 10.00.
Czy ktos$ z panstwa chcialby jeszcze zabrac glos?
Pan Bogustaw Motowidetko, prosze.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Bogustaw Motowidelko:
Mam pytanie dotyczace posiedzen plenarnych Rady 6 lutego i 6 marca.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:
One odbeda sie w poniedzialek, w przeddzien posiedzenia Sejmu.

Zastepca przewodniczacego Rady Ochrony Pracy Izabela Katarzyna Mrzyglocka:
Jesli posiedzenia plenarne w poniedziatek, to zdalne, bo stacjonarne posiedzenia w ponie-
dzialek sg dla poslow niemozliwe. To jest dzien poselski, kiedy postowie sg w biurach.
Nastepnie: jak we wtorek posiedzenie Sejmu, to jedziemy do Sejmu. Zatem musieliby-
$my przyjezdzaé w niedziele do Warszawy.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:

Wobec tego, ze ta sytuacja zmuszalaby nas do ewentualnej podrozy w niedziele, zeby
w poniedzialek rano by¢ na miejscu, co dla osob mieszkajacych poza Warszawg byloby
trudne, deklaruje, ze powrocimy do formuty proponowanej przez pana posta Gadow-
skiego, ze w lutym i marcu posiedzenia Rady bedg mialy charakter zdalny. Poczatek
godz. 10.00.

Czy kto$ z panstwa chce jeszcze zabraé glos? Nie widze zgloszen.

Informuje, ze posiedzenie Zespotu ds. Skarg odbedzie sie w dniu jutrzejszym. Pocza-
tek o godz. 9.00.
_ Chciatbym zakonczy¢ dzisiejsze nasze spotkanie zyczeniami. Z okazji nadchodzacych
Swigt Bozego Narodzenia zyczy¢ panstwu, aby rodzinna atmosfera wigilijnego wieczoru
byla dla kazdego z nas nieustannym zrédiem sily, nadziei i miloSci. Niech poczucie
wspolnoty i otwarcie na potrzeby innych towarzysza nam w nadchodzgcym 2023 roku.

Wyczerpaliémy porzadek dzienny. Zamykam posiedzenie Rady Ochrony Pracy.
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