PRZEGLAD
INZYNIERYJNO-

SA PERSKI

DWUMIESIECZNIK WYDAWANY
PRZEZ SZEFOSTWO WOJSK
INZYNIERYJNO-SAPERSKICH

ZESZYT 4 (18) LIPIEC-SIERPIEN 1950

WYDAWNICTWO MON "PRASA WOJSKOWA'






PRZEGLAD
INZYNIERYJNO-

SAPERSKI

DWUMIESIECZNIK
WYDAWANY PRZEZ
SZEFOSTWO
WOISK
INZYNIERYJNO-
SAPERSKICH

ZESZYT 4 (18) LIPIEC-SIERPIEN 1950
WYDAWNICTWO MON "PRASA WOJSKOWA”



10.

11.

Tresc
Str
Rocznica wyzwolenia - - — - - - - - - 285
Wyszkolenie
Gen. dywm J. Bordzitowski — Saperzy w obozach letnich . 290
Pptk B. Michajlow — Niektére zagadnienia zabezpieczenia
politycznego wyszkolenia bojowego . .- . ‘ . 296
Pptk D. Linienko — Cwiczenia taktyczno-specjalne druzyny
saperow ) ‘ e —————— 306
. Por. Wiadystaw Siemaszkiewicz — Pozorowanie nieprzyjamm
cielg na éwiczeniach taktycznych . . - .311
. Mjr gw. M. Szewczuk i kandydat nauk techn. E. Katurkin —
Szkolenie saperéw w zachowaniu $rodkéw ostroznosci przy
pracach minerskich L 319
. Mjr Edmund Drozdowicz — Uwagi 0 wyszkoleniu saperskim
W pUKACh PIECNOLY ..ot 325
. Por. Mikotaj Jakubczyc — Metoda organizacji zaje¢ z wyszko.
lenia strzeleckiego w plutonie 333
Technika
Kpt. Zygmunt. Kwi.eduk — Ruchoma elektrownia potowa
zmiennego pradu tréjfazowego typu PES-15 . . . 349

Kpt. Ryszard Witwicki — Jak zbudowac prébnik do badania
lamp WykKrywaczy m,in 351

Z armii obcych

O organizacji wojsk inzynieryjnych USA . 354



ROCZNICA WYZWOLENIA

Przed szesciu laty wyloniony przez Krajowg Rade Naro-
dowg — Polski Komitet Wyzwolenia Narodowego proklamo-
wat w swoim historycznym ManifesScie powstanie Niepodlegtej
Polski, panstwa ludowego, panstwa, w ktérym petnie wiadzy
przekazano w rece ludu pracujgcego. Rozpoczat sie nowy etap
rozwoju historycznego Polski.

Dzieki zwyciestwu Wielkiego Zwiazku Radzieckiego nad
faszyzmem hitlerowskim narodzita sie nowa Polska. Ogtoszony
sze$¢ lat temu Manifest Polskiego Komitetu Wyzwolenia Na-
rodowego byt poczatkiem wykuwania sie nowego ustroju pan-
stwowego Polski Ludowej, byt punktem zwrotnym, od ktérego
rozpoczat sie okres budowania w Polsce nowego zycia spotecz-
nego i gospodarczego.

Historia ostatnich szesciu lat, od lipca 1944 roku, to okres
krzepniecia i umacniania sie wtadzy ludowej i panstwa ludo-
wego na drodze do zbudowania ustroju sprawiedliwo$ci spo-
tecznej — socjalizmu.

Zadanie wyzwolenia narodowego, wysuniete przez Mani-
fest lipcowy Komitetu Wyzwolenia Narodowego, byto spet-
nione catkowicie dlatego, ze bylo ono nierozerwalnie zwigzane
z zadaniem wyzwolenia spofecznego.

Polska, ktéra powstata w historycznym dniu lipcowym 1944
roku, stata sie panstwem nowym — zupetnie innym od Polski
przedwrze$niowej bedacej panstwem kapitalistow i obszarni-
koéw oraz narzedziem ucisku i panowania garstki kapitalistow
i obszarnikbw nad masami ludowymi.

W Polsce kapitalistycznej wsrod milionowych rzesz chiop-
skich na wsi panowata nedza i ciemnota. Klase robotnicza
w miescie dtawito bezrobocie i wyzysk ze strony fabrykantow
rodzimych i zagranicznych. Na nedzy polskich mas pracuja-
cych tuczyli sie kapitalisci rodzimi i obcy, ciggnac wielkie
zyski z ciezkiej pracy polskiego robotnika i chlopa pracujg-
cego. Znajdujgca sie u wiadzy pitsudczykowska sanacja pchata
Polske na manowce wspotpracy z hitleryzmem niemieckim



przeciwstawiajac Polske pokojowej i postepowej polityce
Zwigzku Radzieckiego.

W Polsce Ludowej masy pracujgce z klasg robotniczg na
czele ztamaty raz na zawsze wiadze kapitalistow i obszarnikow.
Podstawowe gatezie gospodarki przeszty na wiasno$¢ catego
narodu. Reforma rolna raz na zawsze zlikwidowata majatki
obszarnicze i reakcyjng warstwe obszarnikow. Wielki kapitat
i obszarnictwo catkowicie wyrugowano z zycia gospodarczego,
a tym samym z zycia politycznego naszego panstwa.

Na gruzach dawnego aparatu panstwowego, ktéry byt apa-
ratem kapitalistycznej przemocy w stosunku do mas ludowych,
utworzono nowy aparat panstwowy ztozony w zasadniczych
ogniwach z nowych, ludowych kadr. Ten mnowy aparat ludowy
i aktywniejszy udziat szerokich mas w rzadzeniu panstwem
stat sie orezem walki z wszelkimi prébami przywrdcenia wia-
dzy burzuazyjnej oraz dzwignig przeobrazen ustrojowych
w kierunku socjalizmu.

Powrécity do nas zagarniete przed wiekami Ziemie Za-
chodnie. Polityka zagraniczna Polski Ludowej oparta sie
o trwaly sojusz i wieczystg przyjazn ze Zwigzkiem Radziec-
kim oraz budujacymi socjalizm bratnimi panstwami demo-
kracji ludowe;j.

Zwigzkowi Radzieckiemu zawdzieczamy odzyskanie wol-
nosci, zawdzieczamy mozliwos¢ powstania wiadzy ludowej
w Polsce, a jego armii zawdzieczamy unikniecie krwawej
wojny domowej, ktérg chciata narzucic ludowi polskiemu ro-
dzima reakcja w sojuszu z imperializmem anglo-amerykan-
skim.

Demokracja ludowa w Polsce powstata w nastepstwie roz-
gromienia faszyzmu niemieckiego przez Zwigzek Radziecki
oraz dzieki walce polskich mas ludowych pod kierownictwem
klasy robotniczej. Demokracja ludowa w Polsce powstata jako
rewolucyjna wiadza mas ludowych, ktérym przewodzi klasa
robotnicza.

Nasze panstwo ludowe rozwija sie w oparciu o pomoc
Zwigzku Radzieckiego, czerpigc z bogatych i historycznych
doswiadczeri budownictwa socjalistycznego w ZSRR.

Polska Ludowa opiera sie na sojuszu robotniczo-chtopskim,
to znaczy na sojuszu klasy robotniczej z mato i Srednio-rolnymi
chtopami przy przodujgcej roli klasy robotniczej.

Demokracja ludowa to droga do socjalizmu, to nowa for-
ma wiadzy mas pracujacych z klasg robotnicza na czele —
dyktatura proletariatu, ktéra realizuje budownictwo socja-
lizmu w Polsce.



Nasze panstwo ludowe, bronigc suwerennosci i bezpieczen-
stwa Polski przed grozbg agresji panstw imperialistycznych,
jak rowniez prowadzac Polske ku socjalizmowi, opiera sie
mocno 0 sojusz i przyjazn ze Zwigzkiem Radzieckim stoja-
cym na czele miedzynarodowego obozu pokoju i postepu.

Ustroj demokracji ludowej w Polsce umocnit sie w ostrej
walce klasowej i politycznej przez zlikwidowanie socjal-demo-
kratycznej agentury w ruchu robotniczym i oczyszczenie ruchu
chtopskiego z wptywow kapitalistycznych.

Nasza wiadza ludowa wykazata, ze jest zdolna do prze-
zwyciezenia wszelkich przeszkod, ktére stawiata reakcja w po-
czatkowym okresie budownictwa nowego ustroju politycznego
i gospodarczego, majacego na celu podniesienie dobrobytu
mas ludowych i zagwarantowania niepodlegtosci kraju.

Osiagniecia w dziedzinie utrwalenia naszej niepodlegtosci,
umacniania wtadzy ludowej, budowania aparatu panstwowego
i famanie oporu reakcji faczyty sie Scisle z niezwykle pomysl-
nym rozwojem naszej gospodarki, ktéra w szybkim tempie
przekraczata nakre$lone plany.

Polska wkroczyta na droge budowania nowoczesnej, zdro-
wej gospodarki, na droge szybkiego uprzemystowienia, na
droge ktéra prowadzi od kraju zacofania gospodarczego do
kraju silnego o przewadze produkcji przemystowej.

Podczas gdy w 1937 roku przemyst wytwarzat 455%
0golnej produkcji, a rolnictwo 54,5% to w 1949 roku przemyst
dat juz okoto 65%, a rolnictwo 35% ogo6lnej produkcji. W na-
szej produkcji nastapita prawdziwa rewolucja, co charakte-
ryzuje wyraznie nasz kierunek rozwoju ekonomicznego na
przysztosc.

Polska Ludowa, ktéra stanowi wazne ogniwo w miedzy-
narodowym froncie pokoju, z kazdym dniem umacnia i roz-
wija swojg gospodarke narodowa. W pierwszym roku planu
6-letniego nie tylko potrafiliSmy utrzymac¢ szybkie tempo roz-
woju gospodarczego, charakterystyczne dla naszej gospodarki
w okresie odbudowy, ale takze w szeregu gatezi przemystu
jeszcze bardziej wzmogliSmy to tempo.

Mimo iz zadania wyznaczone w tym roku przez plan byty
trudniejsze od zadan poprzednich lat, dzieki aktywnosci klasy
robotniczej i lepszej organizacji pracy przekroczyliSmy na
wielu odcinkach w pierwszym pétroczu zadanie produkcyjne
wyznaczone przez plan.

Na nowe drogi wkroczyta rowniez wie$ polska. Masy pra-
cujacego chtopstwa przekonywajg sie coraz bardziej, iz jedyng
drogg do rozwoju wsi, drogg do dobrobytu, do szczeSliwego



zycia — jest droga spotdzielni produkcyjnych. Innej drogi nie
ma. Nic przeto dziwnego, ze ilos¢ spotdzielni produkcyjnych
wzrasta z kazdym dniem.

Pomyslnie na og6t przeszia na wsi tegoroczna akcja siew-
na, przy czym nalezy zaznaczyé, ze przechodzita ona o wiele
sprawniej w panstwowych gospodarstwach rolnych i spotdziel-
ni?ch hprodukcyjnych niz w indywidualnych gospodarstwach
rolnych.

Wozrost $wiadomosci i aktywnosci produkcyjnej klasy ro-
botniczej, mas pracujagcych umozliwit rozwdj nowych, wyz-
szych form wspdtzawodnictwa socjalistycznego. Uchwalong
przez Sejm Ustawodawczy ustawe 0 zwalczaniu absencji masy
pracujace przyjelty ze zrozumieniem i aprobata.

Dzieki rozwojowi produkcji przemystowej i rolnej podnosi
sie stopa zyciowa szerokich rzesz pracujgcych miast i wsi.
W ciggu szesciu lat nastgpita olbrzymia przemiana w kierunku
polepszenia sytuacji materialnej mas pracujacych, powstato
zjawisko niespotykane w ustroju kapitalistycznym — masowy
awans spoteczny ludzi pracy; miodziez robotnicza i chlopska
uzyskata szerokie mozliwosci pracy i nauki; znacznie polep-
szyla sie sytuacja kobiety pracujacej, kultura przestata by¢
przywilejem garstki, a stata sie dobrem powszechnym.

Te wspaniate osiggniecia szesciolecia istnienia i rozwoju
Polski Ludowej zawdzieczamy klasowej istocie naszego ustro-
ju, zawdzieczamy je temu, ze wiadze sprawuje w Polsce klasa
robotnicza w sojuszu z pracujgcym chlopstwem. Nasze wspa-
niate osiggniecia na kazdym polu zawdzieczamy temu, ze na
czele klasy robotniczej stoi zdyscyplinowana, rewolucyjna,
marksistowsko-leninowska partia — Polska Zjednoczona Par-
tia Robotnicza, ktora okrzepta i wzmocnita sie w walce z wro-
giem klasowym i zwalczyta przejaw prawicowego odchylenia
w swych wiasnych szeregach. PZPR $miato i konsekwentnie
prowadzi nardd polski po drodze do szczesliwego jutra — do
ustroju socjalistycznego.

U podstaw naszych osiggnie¢ lezy przyjazn i pomoc Zwigz-
ku Radzieckiego oraz wielkiego wodza mas pracujgcych catego
Swiata, najlepszego przyjaciela Polski Generalissimusa Stalina.
Bez wielkiego kraju socjalizmu — ZSRR — niemozliwe bytoby
jakiekolwiek nasze osiggniecie.

Dzieki pomocy Zwigzku Radzieckiego, dzieki korzystaniu
z dodwiadczen bratniej WKP(b) mozemy $miato kroczy¢ ku
socjalizmowi po drodze, jaka wskazuje nam wieloletnie do-
Swiadczenie i dorobek ZSRR.

Zwigzek Radziecki dwukrotnie umozliwit powstanie niepo-
dlegtego panstwa polskiego. Po raz pierwszy w 1918 roku



dzieki rewolucji proletariackiej w 1917 roku. Lecz wowczas
wiadze w Polsce pochwycita w sw® roCe burzuazja wbrew woli
mas pracujacych. Po raz drugi Zwigzek Radziecki umozliwit
powstanie teraz juz naprawde niepodlegtej Polski Ludowej,
gdy zdecydowat o klesce hitlerowskiego faszyzmu w Europie.

Na tym niewzruszonym fundamencie przyjazni, przykiadu
i pomocy ZSRR budujemy i zbudujemy naszg lepszg i szcze-
Sliwg przysztos¢ — socjalizm.

Masy pracujace, nardd polski obchodzi szeSciolecie Polski
Ludowej w okresie wspaniatego zrywu ruchu obroncow po-
koju. 18 milionéw Polakéw, solidaryzujac sie z walkg mas pra-
cujacych catego $wiata w walce przeciwko podzegaczom wo-
jennym, ztozyto podpisy pod Apelem Sztokholmskim, wyraza-
Jac nieugietg wole walki o pokdj.

Szobsta rocznica wyzwolenia jest dla zotnierzy naszego Lu-
dowego Wojska poteznym bodZzcem do jeszcze lepszej i bar-
dziej wytezonej stuzby, do jeszcze intensywniejszego szkolenia,
a tym samym podnoszenia poziomu bojowego i politycznego
wyszkolenia.

Bedziemy stale podnosi¢ gotowosc¢ bojowg Wojska Pol-
skiego, jeszcze gtebiej korzystac z doswiadczen Armii Radziec-
kiej, bedziemy podnosi¢ poziom dyscypliny i wzmacnia¢ czuj-
nos¢ wobec wroga. Nie pozatujemy ani sit, ani zapatu, ani
energii, by jak najgodniej wykonywac¢ wszystkie rozkazy Mi-
nistra Obrony Narodowej Marszatka Polski Konstantego Ro-
kossowskiego.

Wzmacniajac site i gotowos¢ bojowg naszego Wojska, sto-
jac wiernie u boku poteznego Zwigzku Radzieckiego i jego
niezwyciezonej, okrytej stawa, bohaterskiej armii, potrafimy
narzuci¢ pokdj imperialistom zachodnim i w ten sposob po-
krzyzujemy plany podzegaczy wojennych.



Gen. dyw. J. BORDZILOWSKI

SAPERZY W OBOZACH LETNICH

Po zakonczeniu okresu wiosennego rozminowania, jednostki
saperskie przystepujg do szkolenia w obozach letnich, szkole-
nia przede wszystkim praktycznego wraz z innymi rodzajami
broni.

Przed saperami stoi wazne zadanie maksymalnego wyko-
rzystania okresu letniego na prace szkoleniowa, w ktorej wy-
nikn saperzy — wazny, specjalny rodzaj broni — musza byc¢
przygotowani do sprostania wszystkim wymogom, jakie sta-
wia saperom nowoczesna, skomplikowana wojna. Wyszkolenie
specjalne musi by¢ ScisSle powigzane z wyszkoleniem ogoélno-
wojskowym i wychowaniem fizycznym.

Saperzy znajdujg sie podczas walki w pierwszych szere-
gach, ostaniajgc dziatania innych rodzajéw broni, przede wszy-
stkim piechoty i czolgdbw. W zadnym innym rodzaju broni
stuzba nie wymaga od zotnierza takiego wysitku fizycznego,
jak od sapera, dla ktoérego kazda praca jest walkg i kazda wal-
ka — praca.

W wyszkoleniu jednostek saperskich nalezy potozy¢ szcze-
gélny nacisk na wyszkolenie pojedynczego zotnierza, na wy-
rabianie tezyzny fizycznej, sprawmosci i wytrwatosci, na krze-
wienie Swiadomej, zelaznej dyscypliny. Wymogi, jakie sta-
wiamy saperowi sg wielkie, nie na prézno bowiem przystowie
zotnierskie moéwi, ze "saper myli sie tylko raz w zyciu“

Z drugiej strony wymagamy doskonatego zgrania podod-
dziatow i jednostek, ktore wykonujg powazne prace, np. bu-
dowe mostu pontonowego. Dlatego bez dobrego wyszkolenia
pojedynczego zotnierza 1 bez zgrania plutonéw, kompanii, ba-
taliondw i putkéw nie moze by¢ mowy o osiggnieciu dobrych
wynikow w wyszkoleniu jednostek saperskich.

Podstawig wyszkolenia jednostek saperskich jest wyszko-
lenie specjalne. Mozna je podzieli¢ na trzy zasadnicze okresy:
wyszkolenie techniczne, wyszkolenie taktyczno-techniczne?
i ¢wiczenia z innymi rodzajami broni.



Celem wyszkolenia technicznego jest nauczy¢ saperow
i pododdziaty saperskie sprawnego, i szybkiego wykonania
wszystkich prac saperskich, np. techniki ustawiania min i usu-
wania ich, skiadania cztonéw pontonowych wszelkiego ro-
dzaju, budowy rozmaitych podpor mostéw polowych itd.

Kazde c¢wiczenie nalezy prowadzi¢ w mysl zasady: "Po-
kaza¢, nauczyC¢ czesci sktadowych, nauczyé catosci, wykonac
cato$¢ w odpowiednim czasie*. Od prostego do bardziej skom-
plikowanego, od tatwego do trudnego — tylko taka musi by¢
metodyka prowadzenia zaje¢. W okresie tym nalezy cierpliwie
uczy¢ wszystkich zo+n|erzy wykonania poszczegélnych czyn-
nosci. Podkreslamy Wszystklch“ gdyz w walce kazdy saper
powinien umie¢ zastapi¢ kolege.

Po nauczeniu, w jaki sposdb nalezy wykonaé¢ dang prace,
trzeba walczy¢ o wysokie tempo pracy.

Doswiadczenie uczy, ze najlepsze wyniki uzyskujemy przy
zastosowaniu metody szkolenia zespotami: druzyny wewnatrz
plutonu, plutony wewnatrz kompanii itd. Kazda druzyna ko-
lejno opanowuje pewng czeS¢ pracy i przechodzi pdzniej do
nastepnych czesci, np. najpierw uczy sie uktadania belek nos-
nych, pozniej — uktfadania pomostu, ustawiania poreczy itd.

Wysokie tempo pracy zapewnig state treningi, podczas kto-
rych saper ¢wiczy w coraz szybszym tempie i w bardziej
skomplikowanych warunkach znane mu juz czynnosci.

W okresie tym nalezy organizowa¢ pokazowe c¢wiczenia
sitami starszego rocznika, szkdt podoficerskich oraz kadry
podoficerskiej. Niekiedy takie pokazowe C¢wiczenia, mozna
przeprowadzic dla catej jednostki. Pokaz przeprowadzamy albo
w tempie zwolnionym, aby zwrdci¢ uwage saperoéw na poszcze-
golne elementy, albo w tempie normalnym, aby zademonstro-
wac prace, jakiej w przysztosci bedziemy wymagac od tych,
ktérzy przygladajag sie pokazowi.

W okresie szkolenia taktyczno-technicznego zadaniem na-
szym jest nauczenie podwiadnych, w jaki sposéb powinni wy-
konywac swe obowigzki w. okreSlonym potozeniu taktycznym
i w warunkach najbardziej zblizonych do istniejgcych na polu
walki.

| tutaj bedziemy zwieksza¢ stopniowo trudnos$ci, np. zacz-
niemy od pracy o zmroku, pozniej szkoli¢ bedziemy zotnierza
podczas nocy ksiezycowych, by dojs¢ do cwiczen nocnych
w petnym tego stowa znaczeniu. Po ¢wiczeniach plutonu i kom-
panii przejdziemy do batalionowych i putkowych.

Cwiczenia powdnny w zasadzie obejmowac ca%osc pewnego
zadania saperskiego. Np. przerabiajac temat "Urzadzenie



przeprawy cztonowej“ pluton saperéw musi zbudowac nie
tylko sam czton, lecz réwniez przyczotki na obu brzegach, do-
kona¢ zatadunku odpowiednich ciezaréw, wykona¢ kilka obro-
téw, stosujac rézne sposoby dziatania.

Podczas kazdego ¢wiczenia nalezy zwraca¢ uwage na prze-
ciwdziatanie ze strony nieprzyjaciela, uwzglednia¢ obserwacje
przeciwnika, ostrzat, straty w ludziach i sprzecie, uszkodzenie
wykonanych konstrukcji itp. Nieprzyjaciela mozna z poczat-
ku pozorowaé, pozniej celowe jest przejscie do ¢wiczen dwu-
stronnych.

Opracowujgc ¢wiczenia dwustronne nalezy tak dobierac¢
tematy, by zajecia byly interesujgce dla obu stron. Np. jeden
pluton ustawia pola minowe, drugi — rozminowuje je, bata-
lion montuje most pontonowy, pluton atakuje go za pomoca
min ptywajacych lub nagtego uderzenia.

Nalezy nieustannie hartowa¢ wole i wytrwato$¢ sapera,
nigdy nie przerywa¢ rozpoczetej pracy, bez wzgledu na wy-
tworzenie sie nieprzewidzianych trudnosci.

Jak wiadomo, c¢wiczenia w okresie tym dla plutonu prze-
prowadza dowddca kompanii, dla kompanii — dowddca baonu
itd. Tylko w ten sposob moze sie szkoli¢ i doskonali¢ etatowy
dowddca pododdziatu (w naszym przykiadzie: dowddca plutonu
i dowodca kompanii).

W okresie szkolenia taktyczno-technicznego przeprowadza-
my ¢wiczenia pokazowe dwojakiego rodzaju: albo demonstru-
jemy dang czynno$¢, np. szturm BSB, albo pokazujemy, w jaki
sposéb nalezy uczy¢ saperéw wzorowego wykonania danej
pracy, np. szturmu BSB.

Cwiczen pierwszego rodzaju jest zazwyczaj niewiele. Ta-
kich zaje¢ pokazowych nie przerywa sie, gdyz dazymy do za-
demonstrowania dziatan jak najbardziej zblizonych do dziatan
bojowych. W ¢wiczeniach pokazowych drugiego rodzaju po-
wtarzamy poszczegblne elementy cwiczenia, np. zajecie po-
stawy .wyjsciowej, lub niszczenie BSB, by lepiej utrwali¢ w pa-
mieci zotnierza, pokaza¢ mu wiasciwy sposéb wykonania danej
pracy i zwrdci¢ uwage na najczesciej popetniane btedy. W cza-
sie takiego ¢wiczenia mozna poleci¢, by poszczeg6lni zotnierze
lub pododdziaty powstaty, aby pokaza¢ obserwujgcym szyki
bojowe itd.

Podczas gdy w pokazowych ¢éwiczeniach pierwszego rodzaju
staramy sie stworzy¢ jak najbardziej efektowng sytuacje bo-
jowg, pozorowac ogien wiasny i nieprzyjaciela, nie skapiac
srodkdéw pozorowania, to w drugim wypadku pozorowanie
ognia i przydziat srodkéw w zasadzie nie odbiega od normy,



ktéra przystuguje na podobne ¢wiczenia dowddcom pododdzia-
tow.

W ubieglym roku jednostki oficeréw L. i Z. przeprowa-
dzity bardzo ciekawe dwustronne éwiczenia putkowe, w roku
biezagcym powinni takie C¢wiczenia przeprowadzi¢ dowddcy
wszystkich jednostek saperskich.

Oprécz ¢wiczen pokazowych nalezy systematycznie orga-
nizowa¢ ¢wiczenia dla oficeréw i podoficerow, ktére powinny
poprzedza¢ zajecia dla pododdziatow.

Najtrudniejsze tematy mozna przerabia¢ w nastepujgcej
kolejnosci: dowodca jednostki lub szef sztabu wyglasza naj-
pierw referat dla oficeréw, poOzniej przeprowadza sie ¢wicze-
nia aplikacyjne w polu dla oficerow i oddzielnie dla podofice-
row, z kolei — ¢wiczenia pokazowe i wreszcie — Cwiczenia
w pododdziatach.

Jednostki saperskie powinny szerzej niz dotagd stosowac
Cwiczenia szkieletowe, podczas ktorych pododdziaty saperskie
i parki przeprawowe pozoruje sig przez odpowiednig ilo$¢ ludzi,
samochodow i sprzetu. Np. temat "Budowa mostu pontono-
wego przez szerokg rzeke®, mozemy przerabiaC wyprowadza-
jac w pole petny stan sztabow pododdziaty zwiadowcze i facz-
nosci, natomiast budowe samego mostu pozoruje zbudowanie
dwoch przyczotkéw i dwoch cztondw mostowych.

Celem ¢wiczen ogolno-wojskowych jest zgranie pododdzia-
tow i jednostek saperskich z innymi rodzajami broni, przede
wszystkim z piechotg i czotgami. Nalezy pamieta¢, ze zadaniem
tych wspélnych ¢wiczen jest doskonalenie wyszkolenia specjat-
nego wszystkich rodzajow broni, totez wspolne Cwiczenia na-
Iezy organlzowac w taki sposob aby saperzy byli odpowiednio

"zatrudnieni“, by mieli "pole do popisu“. Trzeba zawczasu
pomysle¢ o zadaniach dla saperow i zaopatrzyC ich w odpo-
Wiednie materla’ry, bez ktorych prace saperskie bedg w gruncie
rzeczy tylko "pozorowane*

W toku cwiczenia nalezy uwzglednia¢ dziatalno$¢ podod-
dziatdw saperskich. | tak np. jezeli saperzy zatozyli pole mi-
nowe i nacierajace czotgi wpadty na miny, powinny one ponies¢
odpowiednie straty. Gdy nie bedziemy na to zwraca¢ uwagi,
wywotamy rozgoryczenie u saperow, podwazymy ich zaufanie
do wiasnej broni (min), czotgistow za$ przyzwyczaimy do lek-
komyslnego stosunku do walki. Rzecz jasna, obydwa zjawiska
sg wysoce szkodliwe i nie lezg w interesie ani saperéw ani
broni pancernej.

Starsi dowodcy-saperzy powinni bra¢ udziat w organizacji
¢wiczen tego rodzaju, troszczyC sie o wigczenie do zatozenia



¢wiczen prac saperow, ktére powinny by¢ wykonane podczas
zajec.

MowiliSmy o przydzieleniu pododdziatébw saperskich jed-
nostkom piechoty i czotgow. Moze jednak wytworzy¢ sie row-
niez odwrotna sytuacja. Saperom zwiaszcza na specjalne, ba-
talionowe i putkowe cwiczenia nalezy przydziela¢ poszczegdlne
dziata i czolgi lub nawet nieduze pododdziaty artylerii i broni
pancernej. Potrzeba taka moze zajs¢ nawet w okresie tech-
nicznego i taktyczno-technicznego szkolenia. Dowodcy wielkich
jednostek powinni pomo6c swoim saperom.

W okresie wyszkolenia w obozach nalezy zwrdci¢ szczegdlng
uwage na wyszkolenie pododdziatéw technicznych, na utrzy-
mywanie i opanowanie sprzetu.

W pododdziatach technicznych znajduje sie, jak wiadomo,
najwigksza |Iosc sprzetu saperskiego, dlatego pododdziaty te
musza by¢ "oczkiem w gtowie“ dowddcow jednostek i zastep-
cow dowodcow do spraw politycznych.

Po odpowiednim wyszkoleniu juz w okresie szkolenia tak-
tyczno-technicznego bedziemy zgrywac¢ oddziaty techniczne
z zasadniczymi pododdziatami saperskimi i pontonowymi.

Pamietajmy, ze technika w umiejetnych rekach tworzy
cuda, w nieumiejetnych — staje sie ciezarem. Dlatego n&lezy
nieustannie krzewi¢ w jednostkach saperskich poszanowanie,
zaufanie i mito$¢ do wspaniatego sprzetu, ktory tak chlubnie
zdat egzamin podczas minionej wojny.

Troska o sprzet, 0 jego czystos¢, sprawnos¢, powinna prze-
poi¢ kazdego dowddce i kazdego sapera. Po kazdym ¢wiczeniu
nalezy doprowadzi¢ sprzet do wzorowego porzadku. Trzeba
natychmiast naprawia¢ drobne uszkodzenia, powazniejsze
zaS — usuwac sitami kompanii, batalionéw, putkdéw, w jak
najszybszym czasie, tak, jak to sie robito na wojnie. Nalezy
zapozna¢ wszystkich zotnierzy z najprostszymi sposobami na-
prawy sprzetu, zwiaszcza przeprawowego.

Jednostki saperskie zaopatrzone sg w dostateczng ilos¢
materiatbw niezbednych dla wyszkolenia (drzewo, miny, ma-
teriaty wybuchowe, drut itd.). Kazdy dowodca i kazdy saper
powinien racjonalnie i oszczednie postugiwacé sie przydziela-
nyTi materiatami. Np. drzewo mozna wykorzysta¢ kilkakrot-
nie, niewtasciwe jest stosowanie podczas wysadzania mostow
pelnych fadunkdéw, ktére mozna zastgpi¢ wybuchem sptonek
I zapalnikow elektrycznych Na polach Iezy dotychczas wiele
poniemieckich kopul, zelaznych stupéw, "jezy“, drutu, kadtu-
boéw min itd. Mozna i trzeba wykorzysta¢ to w okresie prak-
tycznego szkolenia sapera.



Obozy letnie stwarzajg najbardziej dogodne warunki dla
szkolenia naszej broni. Wyniki zalezg przede wszystkim od
zdolno$ci  organizacyjnych i metodycznych dowodcéw, od
pracy politycznej, od poswiecenia i wysitku saperéw. Nie ma
watpliwosci, ze nasze jednostki saperskie uczynig wszystko,
by jak najlepiej zrealizowa¢ zadania, ktére przed nami posta-
wit Minister Obrony Narodowej, Marszatek Polski Konstanty
Rokossowski.



Pptk B. MICHAJLOW

NIEKTORE ZAGADNIENIA POLITYCZNEGO
ZABEZPIECZENIA WYSZKOLENIA BOJOWEGO

(Na podstawie dos$wiadczen N-tej jednostki saperskiej)

Przed catym skiadem osobowym Radzieckich Sit Zbrojnych,
a w tej liczbie i przed wojskami inzynieryjnymi, stojg ogrom-
ne zadania. Minister Sit Zbrojnych ZSRR Marszatek Zwigzku
Radzieckiego N. A. Bulganin w rozkazie Nr 10 z dn. 23 Ilu-
tego b. r. méwi: "Wszyscy radzieccy zotnierze sg obowigzani
doskonali¢ sie z dnia na dzien w wyszkoleniu bojowym, po-
gtebigc wiadomosci fachowo-wojskowe, polityczne 1 techniczne
oraz umacnia¢ dyscypling wojskowg"“. Aby wykona¢ te zgda-
nia Ministra, saperzy, pontonierzy i zotnierze innych specjat-
nosci wojsk inzynieryjnych sg obowigzani uporczywie dosko-
nali¢ swroje wiadomosci wojskowe i polityczne, podwyzszac¢
kulture techniczna, czujnie petni¢ stuzbe, surowo przestrzegac
dyscypliny, nieustannie znajdowac sie w gotowosci bojowe;j.
Wielka role w osiagnieciu tych celéw powinna odegra¢ dobrze
zorganizowana praca polityczna. Zadaniem jej jest ze wszech
miar przyczynia¢ sie do doskonalenia wojsk inzynieryjnych,
podwyzszania poczucia odpowiedzialnosci kazdego zotnierza,
za powierzone mu zadanie, wzbudzania wiernosci dla przysiegi
wojskowej i wielkiej sprawy partii Lenina—Stalina. Rozpa-
trzymy organizacje tej pracy na przykiadzie jednej z jedno-
stek inzynieryjnych.

W N-ej gwardyjskiej jednostce inzynieryjnej przedsie-
wzieto energiczne kroki w celu poprawienia catego systemu
pracy partyjno-politycznej. W ostatnich czasach dowddcy,
pracownicy polityczni, organizacje partyjne i miodziezy za-
czely coraz bardziej wigza¢ wychowanie polityczne zotnierzy
z wyszkoleniem bojowym. Wyniki tej pracy osigga sie przez
znajomo$¢ sytuacji oraz ludzi we wszystkich pododdziatach

* (Tiniu. z "Woj. Inz. Zurn.* Nr 3/49 H. M.).



jednostki i umiejetno$¢ planowania pracy tak, aby zmierzata
gtéwnie w kierunku podniesienia gotowosci bojowej podod-
dziatow.

Postanowiono takze skierowa¢ catkowicie umiejetnos¢
aparatu partyjno-politycznego na udzielanie pomocy dowdd-
coT w wyszkoleniu i wychowaniu zotnierzy w duchu nieugie-
tego i wytrwalego wykonywania postanowienn regulaminéw
Sit Zbrojnych. Wszystkie czynniki, jak propaganda, agitacja,
praca kulturalno-o$wiatowa, gazetki $cienne, radiowezet jed-
nostki oraz codzienna dziatalno$¢ komunistow i komsomolcéw
zastosowano przy pracy nad wykonaniem rozkazéw Ministra.
Sit Zbrojnych.

Na przykfadzie tej jednostki rozpatrzymy niektore zagad-
nienia politycznego zabezpieczenia wyszkolenia bojowego.

Zastepca dowodcy do spraw politycznych tow. Jesierce
informuje sie systematycznie u dowddcy jednostki, co w danym
okresie wyszkolenia jest najwazniejsze i decydujgce, a nastep-
nie opracowuje plan pracy partyjno-politycznej. Dlatego tez
szczegOty charakterystyczne dla kazdego okresu zycia jednostki
znajdujg w tym planie konkretne odbicie. Charakterystyczne
dla planu jest to, ze zawsze obejmuje on wszechstronnie zycie
i prace jednostek w danym okresie i nastawia aparat politycz-
ny na to wszystko, od czego jest zalezny poziom gotowosci bo-
jowej pododdziatow. Sita planu lezy w tym, ze otwiera on
przed ludZmi szerokie perspektywy 1 przykuwa ich uwage do
decydujacych odcinkéw. Przy skrupulatnym przestrzeganiu tej
zasady planowania oraz niezlomnym wprowadzaniu planu
W zycie — praca aparatu partyjno-politycznego niezawodnie
osigga wyznaczony cel.

Niedawno jeden z pododdziatébw jednostki otrzymat odpo-
wiedzialne zadanie. To wydarzenie w zyciu calej jednostki
nikogo nie zaskoczyto. Fundament przysztego sukcesu podod-
dziatu byt zatozony juz podczas wyszkolenia na diugo przed
wymarszem do miejsca przeznaczenia. Przeprowadzono zebra-
nie partyjne i komspmolskie. Biorgc pod uwage omawiane za-
gadnienia, zastepca dowddcy jednostki wygtosit referat o sto-
jacych przed komunistami i komsomolcami zadaniach.

Wykonanie zadania bylo zwigzane z oderwaniem podod-
dziatu od jednostki; ludzi czekato zycie poza koszarami. Wy-
soka czujnos¢ kazdego zotnierza w tym wypadku miata szcze-
g6lne znaczenie. Dlatego instruktor propagandy jednostki
uwazat za konleczne przeprowadzenie z zotnierzami pogadanki
na temat: "Przysiega wojskowa wymaga Surowego strzezenia
tajemnicy panstwowej i wojskowej“. W pogadance wykorzy-
stano liczne przykiady, charakteryzujace wysoka czujnos¢



saperéw-frontowcow. Nastepnie odbyta sie odprawa instruk-
cyjna sekretarzy organizacji partyjnych i komsomolskich. Na
odprawie omdwiono szczegOtowo zarzadzenia propagandowe,
zagadnienia stownej, pogladowej i drukowanej agitacji, jak
nalezy organizowa¢ ludzi dla osiggniecia wysokich wskazni-
kow! wydajnosci pracy, jak popularyzowaé doswiadczenie przo-
dewnikéw itd.

Realizujac dokfadny, catkowicie odpowiadajgcy wymaga-
niom zycia plan, dowodcy, pracownicy polityczni, aktywisci
partyjni i komsomolcy wykonali wielkg prace. Oni umigjetnie
zastosowali metody agitacyjno-propagandowe, ktore zdaty
egzamin w warunkach bojowych. Np. za podstawe agitacji
stownej przyjeto rozmowy indywidualne z ludZmi bezposred-
nio na miejscach pracy. Ta metoda okazata sie bardzo sku-
teczna. Agitatorzy zawczasu przygotowani do pracy podnosili
ducha moralnego ludzi, a pracujgc wsrod mas zotnierskich,
wykrywali niedomagania stojgce na przeszkodzie do podwyz-
szenia wydajnosci pracy. W ten sposdb agitatorzy pomogli do-
wodcy usungé przyczyne pozostawania w tyle jednego z od-
cinkdw pracy. Przyczyna tkwita w tym, ze saperzy korzystali
z niedostatecznie przygotowanych do pracy narzedzi. Gdy sa-
perom wydano inne narzedzia, wydajnos¢ wzrosta dwu
I trzykrotnie. W drugim wypadku agitatorzy systematycznie
opowiadajgc o przodownikach pracy — stachanowcach zdotali
podnies¢ wysoko tworczg mysl saperow. Wystarczy powie-
dzie¢, ze zotnierze przedstawili dwadzieScia osiem wnioskow
racjonalizatorskich, ktére znacznie przyczynity sie do szyb-
kiego i jakosciowo wysokiego wykonania zadania przez caly
pododdziat.

Jeszcze wieksze znaczenie ma prawidtowe planowanie pracy
partyjno-politycznej w warunkach codziennego zycia. Proces
szkolenia jest urozmaicony. Nalezy jednak odnalez¢é w nim te
gtdwne ogniwa, za ktore uchwyciwszy mozna bytoby pociag-
na¢ caly faincuch. Jednym z takich ogniw jest umiejetna praca
nad wychowaniem skiadu osobowego. Nie do pomyslenia bedg
sukcesy w wyszkoleniu bojowym, jezeli oficerowie nie bedg
przeniknieci uczuciem wysokiego obowigzku wzgledem oj-
czyzny, jezeli u dowddcow nie bedzie rozwinigte dazenie do
udoskonalania metod szkolenia. Nie jest wiec przypadkiem
ze w planie pracy partyjno-politycznej specjalng uwage zwraca
sie na wychowanie ideowe oficerow. Dla oficerbw wygtoszono
cykl odczytow o stalinowskiej nauce wojennej, o dziataniach
jednostek inzynieryjnych, ktére sie wyr6znity w walkach
z wrogami ojczyzny. Systematyczna propaganda lekcyjna
przyczynia sie do podniesienia poziomu politycznego i wojsko-



wego oficera, budzi ich mysl twoércza, nastawia na podniesienie
poziomu zaje¢, na wzmocnienie dyscypliny wojskowej, na wy-
sokoideowsa prace Wychowawcza z podwiadnymi.

Wydajna praca oficerow nie jest z kolei do pomyslenia bez
nalezycie wychowanego korpusu oficerskiego — tego licznego
oddziatu bezposrednich przetozonych zotnierzy, najblizszych
pomocnikdéw dowddcow w organizacji procesu szkoleniowego.
I w tej dziedzinie przewidziano i juz wprowadzono w zycie
szereg zarzadzen. Catkowicie zdata egzamin taka forma pracy
wychowawczej jak zebrania podoficerow. Zebrania takie sg
przeprowadzane przed rozpoczeciem kazdego nowego etapu
szkolenia i maja na celu wyrobienie poczucia odpowiedzial-
nosci dowodcow druzyn za rozwigzanie nowych zadan. Na ze-
braniach takich, z reguty, dowddca jednostki osobiscie wygta-
sza referat. Omawia on zasadnicze omyiki popetnione przez
podoficeréw w ubieglym okresie, wymienia lepszych wycho-
wawcow zotnierzy i udziela wskazoéwek metodycznych co do
nowego etapu szkolenia. Podoficerowie dzielg sie zdobytym
doswiadczeniem.

Liczni dowodcy druzyn dotychczas pamietajg wystgpienie
weterana jednostki starszego sierzanta Zotowa. Wykorzysta-
jac przyktady bojowe dla stworzenia taktycznego tta ¢wiczen,
potrafit on wpoi¢c w saperow mitos¢ do swojej specjalnosci,
podwyzszy¢ znacznie wyszkolenie bojowe swojej druzyny. Dla-
tego wypowiedziane przez niego stowa brzmiaty szczegdlnie
przekonywajaco; one wryly sie w pamiec.

— Honor to wielki stuzy¢ pod bojowym sztandarem,
ktory powiewatl u przepraw na rzece Elbie, pod murami Ber-
lina i Pragi — mowit starszy sierzant Zotow. — My Zotnierze
starszego pokolenia wiemy, jakim trudem, potem i krwig zdo-
bywato si¢ chwate bojowa jednostki. Obecnie my rowniez spo-
tykamy sie z trudnosciami. Lecz sita zoinierza radzieckiego
lezy w tym, ze nie pasuje on przed trudnosciami, lecz Smiato
pokonuje je. Moje doswiadczenie i przyktady szkolenia moich
zotnierzy utwierdzity mnie jeszcze raz w przekonaniu, ze
stuzba przebiega pomysinie dla tych, ktorzy doktadnie ja petnia.

— Pamietajcie — zakonczyt gwardzista Zotow — lekko
stuzy¢ temu, kto wierny obowigzkowi swemu!

Pracownicy polityczni na takich zebraniach wykorzystujg
trybune dla wpojenia podoficerowi wprawy umiejetnego 13-
czenia wyszkolenia z wychowaniem zotnierzy.

W gorgczce studiowania specjalnej techniki inzynieryjnej
w jednostce odbyfa sie naukowo-techniczna konferencja, na
ktérej byto wielostronnie rozpatrzone zagadnienie rozwoju ra-
dzieckiej wojennej sztuki inzynieryjnej. Konferencja pomogta



saperom, podoficerom i oficerom gteboko zrozumieé, dlaczego
mozna i trzeba szczyci¢ sie z powierzonego im sprzetu tech-
nicznego. Poza tym dowaodcy pogtebili wiedze i opanowali bo-
gaty materiat, niezbedny dla podwyzszenia ideowej tresci za-
je¢ z przedmiotéw technicznych.

C6z wiec przyczynia sie do tego, aby praca partyjno-po-
lityczna i wychowawcza w jednostce nie pozostawata w tyle
za wyszkoleniem.

Do tego przede wszystkim przyczynia sie to, ze zagad-
nienia wyszkolenia bojowego tkwig w centrum uwagi orga-
nizacji partyjnych i komsomolskich. Wyszkolenie jednostek,
jak wiadomo, postepuje kolejno od jednego etapu do nastep-
nego, od prostego do skomplikowanego. Na okre$lonych kran-
cach dowodcy podsumowujg wyniki I,wyznaczajg nowe zada-
nia. Analogicznie komunisci i komsomolcy na swoich zebra-
niach krytycznie podsumowujg przebytg droge. W trakcie ko-
lektywnego omawiania zadan ujawnia si¢ niedociagniecia
i wskazuje drogi walki o osigganie wysokich wskaznikéw
w wyszkoleniu bojowym i politycznym. Liczne formy i riietody
politycznego zabezpieczenia procesu szkolenia sg ptodem ze-
spotowej tworczosci mas i dlatego sg one zyciowe i skuteczne.

Wychowanie polityczne zotnierzy jest podstawg osiggnie-
cia sukcesow w wyszkoleniu bojowym. Decydujaca rola w tej
waznej sprawie nalezy do dowodcow i organizacji partyjnych
i komsomolskich. Oficer, ktory sie zamyka w ramach waskiej
specjalnosci, nie moze z powodzeniem rozwigzywaé zadan co-
dziennego doskonalenia bojowego pododdziatu. | na odwrot,
powodzenie towarzyszy temu, kto nieustannie podwyzsza Swia-
domos$¢ polityczng zotnierzy, wychowuje ich w duchu radziec-
kiej dumy wojskowej, wiernosci przysiedze i partii bolszewic-
kiej, kto w tym wielkim i waznym dziele opiera sie¢ o organi-
zacje partyjne i komsomolskie.

Jako przyktad w tym wzgledzie moze stuzy¢ dowddca pod-
oddziatu tow. Bestuzew. Jest on dobrym dowodcg, wymagaja-
cym przetozonym, bieglym wychowawcg. Wszystko razem
wzigte, pomaga mu pewnie prowadzi¢ pododdziat do coraz to
nowych sukceséw' w wyszkoleniu bojowym i politycznym. Bes-
tuzew nie tylko stoi na czele masowej pracy politycznej, lecz
bierze mw niej rowniez bezposredni udziat. Pomagajg mu we
wszystkim kapitan Kiszgjan i podporucznik Jermotajew.

Niewyczerpanym zrodtem Srodkéw wychowania ludzi
w duchu radzieckiej dumy wojskow'ej sa tradycje bojowe Ar-
mii Radzieckiej, a w szczegblnosci jej stawnego oddziatu —
gwardii stalinowskiej. Nic tak nie oddziatywa na zotnierzy,
nic tak nie budzi w nich natchnienia do nasladowania w stuz-



bie, jak opowiadania o czynach gwardzistéw, bohatersko bro-
nigcych honoru i niepodlegtosci radzieckiej ojczyzny. Bestu-
zew szeroko korzysta z tego ozywczego zrodta wychowania
ludzi. Na jednym z zebran pododdziatu jako pierwszy zabrat
gtos tow. Bestuzew i opowiedziat o szlaku bojowym jednostki.
Byfa to porywajgca opowie$C 0 mistrzostwie, mestwie i $Smia-
fosci gwardzistow, o0 nieustraszonych saperach, wspaniale for-
sujacych rzeke Elbe, szturmujgcych legowisko faszystowskiej
bestit — Berlin — i uczestniczacych w oswobodzeniu Pragi.

Nastepnie jeden po drugim zabierali gtos weterani pod-
oddziatu.

Opowiedziane przez nich jaskrawe epizody bojowe, a na-
stepnie wyciagniete z nich wnioski przyczynity sie do rozwi-
niecia w saperach zdrowej inicjatywy w szkoleniu. Pd&zniej
wyciagi z przemowienia byly wykorzystane do zaje¢ politycz-
nych przy studiowaniu tematu o bohaterskim szlaku bojowym
Armii Radzieckiej na gawedach i informacjach politycznych.
Nawiasem nadmieni¢ nalezy, ze informacje polityczne w pod-
oddziatach przewaznie przeprowadzi dowodca jednostki lub
jego zastepca. Tematy informacji politycznej sa nierozerwal-
nie zwigzane z zyciem jednostki. Liczne z nich sg ilustrowane
zywymi konkretnymi przyktadami z praktyki szkoleniowej
pododdziatow.

W propagandzie tradycyj bojowych Bestuzew opiera sie
0 mocny aktyw. Wsrod aktywistéw jest wielu komunistow
i komsomolcow. Ten aktyw dowddcy stat sie zywym nosicielem
stawnych tradycji jednostki. Podoficerowie Laszenko, Korni-
tow, Stotbowski, Pigarew i inni systematycznie przeprowadzajg
gawedy z zotnierzami. Oni umiejetnie wpajajg zotnierzom,
ktérzy nie brali udzialu w Wielkiej Wojnie Narodowej, mysl
0 tym, ze bohaterem mozna zosta¢ nie tylko na froncie, lecz
i w pokojowym szkoleniu. Chwata wojskowa w okresie powo-
jennym towarzyszy temu, kto wytrwale stara sie osiggna¢ wy-
bitne wyniki w szkoleniu, nie zatujac sit opanowuje technike
bojowa i bron, surowo przestrzega dyscypline, bez zarzutu
wykonuje przepisy zawarte w regulaminach.

Propagande tradycji bojowych i popularyzacje bohate-
row Wielkiej Wojny Narodowej wykorzystuje sie tutaj po to,
azeby zotnierze czuli sie spadkobiercami bohateréw frontu, aby
to uczucie byto dla nich natchnieniem do osiggniecia celujgcych
wynikéw szkolenia. Hasta, aby by¢ takimi, jakimi byli sape-
rzy-frontowcy, przyczyniajg sie do wzrostu liczby dosko-
nale wyszkolonych saperow.

Ci, ktérzy gorliwie wypetniajg swoje obowigzki stuzbowe,
otoczeni sg honorami i szacunkiem; ich osiggniecia sg porow-



nywane z czynami frontowcéw. Celujgcych zotnierzy fotogra-
fuje sie przy rozwinietym sztandarze jednostki, o ich sukce-
sach zawiadamiani sg rodzice, o nich opowiadajg w gazetkach
Sciennych. Kto chociaz raz pobedzie w pododdziale, ten na
dtugo zapamieta malowniczo ozdobiong tablice, na ktérej umie-
szczone sg fotografie dwaoch pokolen zotnierzy udekorowanych
orderami i celujgcych w dzisiejszym szkoleniu. Pod jednymi
fotografiami sg umieszczone opisy czyndéw na froncie, pod dru-
gimi — osiggniecia w wyszkoleniu bojowym i politycznym.

Praktyka wykazata, ze duzymi mozliwosciami dysponujg
Swietlice. Rada Swietlicowa z weteranem pododdziatu sierzan-
tem Kornitowym na czele dostepnymi jej Srodkami pomaga
dowddcy i jego zastepcy w wychowaniu zotnierzy. Rada pro-
wadzi agitacje majaca na celu osiggniecie wysokich wskazni-
kow w wyszkoleniu bojowym i politycznym. Tres¢ pracy kul-
turalno-o$wiatowej w Swietlicy okresSlajg zadania, jakie prze-
pracowuje pododdziat. Na uwage zastuguje specjalna tablica,
ktorej treSC zmienia sie w toku programu szkolenia. Na niej
odzwierciedlajg sie zadania szkolenia w danym etapie i pod-
sumowuje sie wyniki szkolenia kazdego tygodnia.

Wieczorami dyzurujg w Swietlicy aktywisci rady sposrod
komunistéw i komsomolcow. To nie “stroze porzadku®, lecz
rozumni doradcy. Oni doradzajg zotnierzom, co nalezy prze-
czytaC dzi$, aby lepiej przygotowac sie do jutrzejszych zajec,
jakiej audycji wystuchaé, aby rozszerzy¢ swoj horyzont.

Oto nadszedt listonosz. W dzisiejszym numerze gazety jost
wydrukowany apel pododdziatu kapitana toginowa do wszyst-
kich zotnierzy.

Pododdziat ten osiggnat wielkie sukcesy w szkoleniu i te-
raz nawotuje wszystkich innych zotnierzy, aby uporczywie
dazyli do osiggniecia celujgcych wskaznikow we wszystkich
przedmiotach wyszkolenia bojowego i politycznego i ze
wszech miar starali sie, aby w pododdziatach byto jak naj-
wiecej celujgcych zotnierzy. Z inicjatywy przewodniczacego
Swietlicy — sierzanta Kornitowa — na temat tego apelu roz-
winela sie ozywiona dyskusja. Po wypowiedziach saperzy do-
szli do wniosku, ze moga oni réwniez osiggna¢ celujace oceny,
napisali wiec o tym list do redakcji gazety.

Rada Swietlicy utrzymuje S$cisty tacznos¢ z redakcja
miejscowej rozgtosni radiowej, organizujgcej audycje przez
radiowezet jednostki. Wszystkie materiaty z zycia pododdzia-
tow sg podporzadkowane interesom wychowania dobrze wy-
szkolonych saperéw. Zastuzong popularnoscia cieszg sie au-
dycje o mistrzach w wyszkoleniu i ich zdolnych uczniach.
Specjalne zainteresowanie wzbudzajg reportaze z placéw Cwi-



czen i strzelnic, wiadomos$ci o osiggnieciach sportowcow, wy-
stagpienia przodownikéw szkolenia i mistrzow oszczedzania
sprzetu technicznego. W Swietlicy odbywa sie zbiorowe siu-
chanie tych audycji.

Wielky prace przeprowadza sie z redakcyjnymi kolegiami
gazetek Sciennych. Dowodca jednostki czesto sam instruuje
redaktorow. Daje to doskonate rezultaty. Regularne wydawa-
nie gazetek Sciennych, udziat w nich komunistéw i komsomol-
cOw uwaza sie bezsprzecznie za sktadowg cze$¢ catej pracy po-
lityczno-wychowawczej, tak samo niezbedng, jak powiedzmy
gawedy i informacje polityczne, wieczory literackie, konfe-
rencje czytelnicze. Gazetki Scienne i bojowe, kartki weszty do
arsenatu walki o wykonanie zadan wyszkolenia bojowego. Ich
wptyw jest widoczny na decydujacych odcinkach.

Z inicjatywy gazety S$ciennej systematycznie organizuje
sie pomoc przodownikow szkolenia pozostajgcym w tyle. Ga-
zeta prowadzi uporczywg walke o to, aby kazdy saper zastuzyt
sobie na prawo noszenia odznaki sprawnosci fizycznej. Aktyw
jej jest liczny. Korespondenci gazety S$ciennej — to bojowy
aktyw dowddcéw. Dlatego oficerowie, organizacje partyjne
i komsomolskie sge zywo zainteresowane w scementowaniu
aktywu korespondentow wojskowych i przeprowadzajg z nimi
wielka prace.

W czasie pokoju pod wptywem dobrze zorganizowanej
i majacej okreslony cel pracy partyjno-politycznej rodzi sie
masowy entuzjazm i dgzenie do nieustannego bojowego dosko-
nalenia — cechy tak samo szlachetne, jak masowy heroizm
podczas Wielkiej Wojny Narodowej. W pododdziale Bestu-
zewa nieustannie wzrasta ilo$¢ mistrzéw sztuki saperskiej,
krzepnie dyscyplina. Osiemnastu saperow i podoficerow pod-
oddziatu zostato nagrodzonych odznakami "Wzorowy Saper
i "Wzorowy Miner*,

Na zakonczenie zatrzymamy sie na roli biura partyjnego
jednostki. Nalezy powiedzie¢, ze biuro partyjne zrobito wiele
dla podwyzszenia gotowosci bojowej pododdziatu. Biuro osiag-
neto to, ze obecnie wszyscy komunisci uporczywie wchianiajg
nauke marksizmu-leninizmu. Pomogto ono organizacji kom-
somolskiej rozwing¢ szeroko polityczne u$wiadomienie. Biuro
aktywnie wkracza w ideowe wychowanie wszystkich zotnierzy
i ten sposOb przyczynia sie do nieustannego doskonalenia wy-
szkolenia zotnierzy. Przy jego pomocy organizuje sie spotka-
nia zotnierzy z przodownikami gospodarstw wiejskich i prze-
mystu w danym rejonie — spotkania, dajgce zespotowi agita-
toréw jednostki bogaty materiat do rozwijania masowej agi-
tacji opartej na miejscowych faktach i przykfadach, dajagce



natchnienie zotnierzom d,0 osiggniecia nowych sukceséw w wy-
konywaniu zadan postawionych przez Ministra Sit Zbrojnych.

Przed biurem partyjnym jednostki, jako organem ze-
spotowego kierownictwa, nalezy postawi¢ bardzo wazne zg-
danie, a mianowicie, aby biuro partyjne byto centrum rozpo-
wszechniania najlepszych form i metod pracy partyjno-poli-
tycznej celem zabezpieczenia wyszkolenia bojowego saperow.
Doswiadczenie, jak wiadomo, gromadzi sie stopniowo, podczas
kolektywnej tworczej dziatalnosci. Nie rozpowszechnia¢ go —
znaczy traci¢ drogocenne ziarna. A wiec biuro partyjne musi
szybko podchwytywac i rozpatrywa¢ wszystko co lepsze, co
osiggnety organizacje partyjne przodujacych pododdziatow
i czyni¢ te osiaggniecia wiasnoscig catej spotecznosci. Przodu-
jace doswiadczenie przetwarza sie w ogromng sile, gdy staje
sie wiasnoscig ogotu, gdy szerokie masy je podchwytujg I wpro-
wadzajg w czyn.

Biuro partyjne jednostki poczynito proby w tym kierunku.
Na kolejnych seminariach sekretarzy organizacji partyjnych
pododdziatow byta zorganizowana wymiana do$wiadczen z ta-
gich zagadnien, jak kierownictwo komsomotem, wychowanie
przodownikow, walka o wszczepienie wysokiej kultury tech-
nicznej i oszczedzanie broni, przygotowanie i przeprowadzenie
zebran partyjnych. Jednakowoz te dobre poczynanie nie byto
doprowadzone do korica i nie byto nalezycie rozwiniete. W nie-
ktorych wypadkach rozpowszechnienie doswiadczenia spro-
wadzano do rejestracji faktow, ktore obficie podawano siu-
chaczom bez wyciagniecia jakichkolwiek konkretnych wnios-
kéw. Drugi brak w tej pracy przejawiat sie w tym, ze na semi-
nariach nie dawano odpowiedzi na pytania: jak osiagng¢ suk-
ces, od czego zaczyna¢, aby otrzymac takie same dobre rezul-
taty, jakie majg przodujace pododdzialy. Rozpowszechnianie
doswiadczen jest nie do pomyslenia bez znajomosci metody,
bez objasnienia jaka droga osiagnieto sukces, co nowego i cen-
nego jest w dziatalnoSci danej organizacji partyjnej, jakie
wnioski z jej doswiadczen powinni mwyciggaC Inni pracownicy
partyjni na przysztosc.

Stowna i pogladowa agitacja w niektérych pododdziatach
jednostki nie nadaza za biezacymi politycznymi i szkolenio-
wymi zadaniami. RoOwnocze$nie w pododdziale, o Kktorym
wyzej byta mowa, mozna znalez¢ wzorowe przykiady konkret-
nej agitacji majacej na celu wysokie osiggniecia w wyszkole-
niu bojowym. Glebokie przestudiowanie tego cennego doswiad-
czenia i przeniesienie go do innych pododdziatbw pomogtoby
szybciej zlikwidowa¢ niedociggniecia tam, gdzie one jeszcze
istnieja.



Podkreslimy jeszcze jedno osobliwe zjawisko. Przed wyj-
Scieni pododdziatdbw na Cwiczenia taktyczne lub praktyczne
prace saperskie komunisci kazdorazowo stusznie omawiajg
swoje zadania. Niedawno trzeba byto urzadzi¢ przeprawe
lodowa. Na kilka dni przed wyjsciem na ¢wiczenia odbyto sie
zebranie partyjne. Na zebraniu przemawiato kilku towarzyszjh,
ktérzy budowali na froncie w warunkach zimowych przeprawy
przez rzeki. Whniesli oni duzo cennych propozycji, nastawiaja-
mcych komunistdw na wazno$¢ umiejetnego wykorzystania ma-
teriatbw podrecznych i utrzymania na przeprawie najsurow-
szej dyscypliny itp. Niewatpliwie, ze doswiadczenie przepro-
wadzenia samych zebran i doswiadczenie w pracy komunistow
na c¢wiczeniach, bezwarunkowo przydatyby sie i innym pod-
oddziatom. Lecz biuro partyjne przeszto nad tym do porzadku
edziennego.

Rozpowszechnianie cennego dorobku, nagromadzonego
przez aparat partyjno-polityczny, rozpowszechnienie dosko-
natych form i metod pracy wychowawczej bedzie przyczyniac¢
sie do podniesienia ogo6lnego poziomu pracy partyjno-politycz-
nej, majacej na celu zabezpieczenie gotowosci bojowej jed-
nostki.



Pptk D. LINIENKO

CWICZENIA TAKTYCZNO-SPECJALNE DRUZYNY
SAPEROW *

Szczeg0lng trudnos$¢ przy organizowaniu i przeprowadza-
niu ¢wiczen taktyczno-specjalnych stanowi pozorowanie dzia-
fan nieprzyjaciela. Przypusémy, ze druzyna saperska otrzy-
mata ¢wiczebne zadanie rozpoznania pél minowych i przeszkod
z drutu. Aby takie ¢wiczenie miato przebieg interesujacy i dato
korzysci dydaktyczne trzeba bedzie wydzieli¢ cze$¢ saperow
do pozorowania dziatan nieprzyjaciela. Dlatego tez uwazamy,
ze najbardziej bedzie celowe przeprowadzenie c¢wiczen tak-
tyczno-specjalnych w ten sposdb, azeby przerabia¢ jednoczes$-
nie dwa tematy: jedna druzyna d¢wiczy elementy zwigzane
z natarciem, a druga — z obrona.

Kilka uwag o kierowaniu ¢wiczeniami. Jak wiadomo Kie-
réwnikiem ¢wiczen bywa zwykle dowddca o stopien wyzszy od
dowodcy pododdziatu ¢wiczacego, tj. kierownikiem ¢éwiczen
plutonéw jest dowodca kompanii, ¢wiczen kompanijnych —
dowddca batalionu itd. Ten system naszym zdaniem nalezy
zachowac i przy przeprowadzaniu céwiczen taktyczno-specjal-
nych (saperskich) z tym, ze o stopien wyzszy dowodca powi-
nien tak organizowa¢ c¢wiczenia, aby bedac kierownikiem
i nauczycielem da¢ bezposrednim dowodcom mozliwo$é samo-
dzielnego szkolenia swych podwiadnych.

Jak wiec bedzie lepiej dowddcy plutonu zorganizowaé
¢wiczenia i Jak je metodycznie prawidtowo przeprowadzi¢ nie
odsuwajgc dowodcoéw druzyn od bezposredniego szkolenia
swoich saperéw i druzyny jako catosci?

Oczywiscie, dowodca plutonu powinien zorganizowacé ¢wi-
czenia w plutonie tak, azeby samemu pozosta¢ w roli kierdéw-
nika i zasadniczego nauczyciela, a réwnoczesnie, aby dowddcy

* (Przettumaczyt z "Wojenno-Inzeniernogo Zurnata“, zeszyt 3/49
mjr Henryk Morawski)e



druzyn mieli catkowitg mozno$¢ szkolenia saperow swojej
druzyny.

Dla przyktadu weZzmy organizacje ¢éwiczen na dwa tematy.
Przypusémy, ze druzyny saperéw jednego plutonu przerabiajg
w ciggu trzech godzin temat "Stuzba saperskiego posterunku
obserwacyjnego®, a druzyna saper6w drugiego plutonu w cig—
gu tych samych godzin przerabia temat "Praca druzyny sape-
row przy ustawianiu pola minowego przed przednim skrajem
obrony“. Przede wszystkim, przed przystgpieniem do przygo-
towania takiego c¢wiczenia, kierownik (w tym wypadku do-
wodca plutonu) oraz jego pomocnicy (dowddcy druzyn) po-
winni sobie jasno uzmystowi¢ cel ¢wiczenia. Celem c¢wiczenia
dla druzyn przerabiajacych temat "Stuzba saperskiego punktu
obserwacyjnego”“ bedzie nauczenie saperO6w postugiwania sie
przyrzadami do obserwacji i mierzenia odlegtosci (lornetka,
lorneta nozycowa, dalmierz saperski, przedmioty podreczne
do okreslania odlegtosci), urzadzania punktu obserwacyjnego,
prowadzenia obserwacji dniem i noca, okre$lania potozenia
budynkdw, miejsca przeprowadzenia prac saperskich nieprzy-
jaciela i ich charakteru i wreszcie nauczenie prowadzenia
dziennika i szkicu obserwacji oraz meldowania wynikéw ob-
serwacji.

Dla druzyny przerabiajacej temat "Praca druzyny saper-
skiej przy ustawianiu pola minowego przed przednim skrajem
obrony*, cel éwiczen polega¢ bedzie na nauczeniu jej ustawia-
nia pola minowego przy uzyciu sznura koordynacyjnego z po-
zycjl wyjsciowej w dzien i w nocy, z zachowaniem warunkoéw
ubezpieczenia bojowego i pod ogniem nieprzyjaciela oraz nau-
czeniu saperéw maskowania min w $niegu.

Plac ¢wiczen powinien by¢ przygotowany bardzo staran--
nie. Najlepiej ¢wiczenia prowadzi¢ na dwustronnym placu
taktycznym, a w razie braku takiego placu — urzgdzi¢ dwa
place ¢wiczer z rejonem obrony plutonu, w odlegtosci 300 m
jeden od drugiego.

Poniewaz na wszystkie ¢wiczenia na dane tematy program
przewiduje tylko trzy godziny, przeto wczesniejsze przygoto-
wanie i urzadzenie placow ma szczegllnie wazne znaczenie.
To urzadzenie odpowiadajgce tematom i celom cwiczen po-m
winno, naszym zdaniem, przedstawiac sie nastepujaco.

Na placu przeznaczonym dla druzyn przerabiajgcych
temat "Stuzba saperskiego posterunku obserwacyjnego® jest
konieczne wczesniejsze urzadzenie i zamaskowanie punktu
obserwacyjnego w pierwszej linii rowow ciggtych.

Na placu przeznaczonym dla druzyny przerabiajgcej te-
mat "Praca druzyny saperskiej przy ustawieniu pola mino-



wego przed przednim skrajem obrony“ powinny by¢ przepro-
wadzone nastepujace prace.

Jeden odcinek przedniego skraju powinien byé dobrze
zamaskowany przed obserwacjg naziemng, a drugi odcinek
(w celach ¢wiczebnych) zamaskowany Zle.

Oprécz tego na placu éwiczen jest pozadane mie¢ 1—2
schrony bojowe, z ktérych mozna prowadzi¢ ogien boczny.
Takie urzadzenie utatwi trening .obserwatoréw w okresleniu
charakteru i rodzaju urzadzenia.

Aby w czasie ¢wiczen mozna byto tatwiej skontrolowac
.prawidtowos¢ dokonywanych przez obserwatorow z PO pomia-
réw odlegtosci, powinny byCc dokonane uprzednio pomiary
odlegtosci do punktéw orientacyjnych, z ktérych beda korzym-
sta¢ obserwatorzy, wyniki pomiarow powinny by¢ znane dom-
wodcy plutonu i druzyny. Jest pozadane przy tym, aby zasad-
nicze punkty orientacyjne byly rozmieszczone w odlegtosci
100, 200, 300, 400 i 500 m od PO, dlatego odlegtosci do takich
punktéw trzeba pomierzy¢ wczesniej (np. da stupa telegra-
.licznego z podporka, ztamanego drzewa, stogu siana itp,).

Podczas przygotowania terenu (placow) do cwiczeh na-
lezy zwrdci¢ gtdwng uwage na urzadzenie tych obiektow, ktore
beda pomocne do rozwigzania danego zadania.

Kilka uwag o kierownikach c¢wiczen. Cwiczenie dwustron-
ne powinien organizowa¢ dowodca plutonu (lub kompanii),
ktory bedzie nim kierowat. Dowodcy druzyn bedg bezposre-
dnio szkoli¢ saperéw swych druzyn i druzyny jako catosc.

Zadanie dowodcy plutonu (lub kompanii) w organizacji
takiego dwustronnego c¢wiczenia bedzie polegato na tym, ze
dziatania obu stron tgczy on w jednym planie. Z polecenia do-
wodcy kompanii przeprowadza on instruktarz z dowddcami
druzyn w terenie, w czasie ktérego podkresla charakterystycz-
ng ceche éwiczenia dwustronnego, polegajaca na tym, ze druzy-
ny staja sie dla siebie "nieprzyjacielem® i uzalezniajg od siebie
wzajemne dziatanie. Nastepnie dowodca plutonu udziela wska-
z6wek dotyczacych kolejnosci i czasu przerabiania wszystkich
zagadnien przez kazda strone (w kazdej druzynie), ustala
jednakowy czas dla ¢wiczern obu stron (poczatek i koniec).
Na zakonczenie dowodca plutonu krétko omawia z druzyno-
wymi ogdlny plan ¢wiczen.

Rozpatrzmy teraz szczegOtowiej kolejnoS¢ i metodyke
éwiczen na temat "Stuzba saperskiego punktu obserwacyj-
nego*“.

W przeddzienn ¢wiczenia dowddca plutonu przeprowadzg
w terenie, gdzie bedg odbywac sie ¢wiczenia, instruktarz z pod-
oficerami i przerabia z nimi (rozgrywa) wszystkie zagadnienia



przysztego C¢wiczenia. Dowodca plutonu wskazuje dowodcom
druzyn miejsce PO i ustala miejsce Cwiczen, sprawdza czy
dowodcy druzyn umiejg postugiwaé sie przyborami do obser-
wacji i mierzenia odlegtosci. Sporzadza wraz z dowodcami
druzyn szkic orientacyjny ferenu, ktory bedzie wreczony ob-
sertfatorom w dniu ¢wiczen.

Czas rozpoczecia ¢wiczen ustala sie tak, aby rozpoczgé je
w dzien i zakorniczy¢ po zmroku, przy czym w dzien przeprowa-
dza sie dwugodzinne ¢wiczenia, a po zmroku — godzinne. Plu-
ton wychodzi na stanowiska wyjsciowe do ¢wiczen lub w miej-
sce ukryte. Tu dowodca plutonu w ciggu 10—15 minut zazna-
jamia saperéw z przyrzadami obserwacyjnymi i do mierzenia
odlegtosci, a w ciggu nastepnych 15—20 minut wydaje druzy-
nom ustny rozkaz obserwacji zgodnie z nastepujacym, na
przyktad, schematem:

Przyktad ustnego rozkazu dowodcy plutonu,do obserwacji

1. Punkty orientacyjne (wskazuje od strony prawej do
lewej).
2. Nieprzyjaciel (jego sity na odcinku obrony, przedni
skraj, charakterystyka urzadzen saperskich).
3. Potozenie wiasnych druzyn w pasie obserwacji i ich
zadanie.
4. Zadanie plutonu saperskiego: przez obserwacje z sa-
perskich PO ustali¢ na odcinku putku charakter urza-
dzen saperskich i gniazd ogniowych nieprzyjaciela,
wykry¢ nowe gniazda ogniowe i okres$li¢ rodzaj ich
saperskiego wykonania, ustali¢ miejsce rozbudowy
przeszkdd oraz ich rodzaj.
5. Zadania dowodcoéw druzyn (kazdemu dowddcy druzyny
rozkazuje zorganizowa¢ obesrwacje, pokazuje miejsce
PO i wyznacza pas obserwacji wskazujgc jego granice
za pomocg punktéw orientacyjnych).
6. Poczatek pracy posterunkow obserwacyjnych (wyzna-
cza godzine). Obserwacje prowadzi¢ nieustannie; ko-
lejnos¢ i czas zmiany obserwatorow regulujg dowdédcy
druzyn.
7. Punkt sanitarny (wskazuje miejsce).
Na zakonczenie dowodca plutonu wyznacza jednego z do-
wodcow druzyn na swego zastepce i pokazuje mu swoje m. p.

Przy przeprowadzaniu zaje¢, majacych na celu nauczenia
saperow tylko obserwacji, PO beda znajdowaty sie w bliskiej
odlegtosci jeden od drugiego, przy czym dla kazdego PO wy-
znacza sie taki wycinek obserwacji jak w warunkach bojo-
wych.



Po zrozumieniu rozkazu dowodcy plutonu kazda druzyna:
samodzielnie udaje sie skrycie do swego PO w celu prowa-
dzenia obserwacji.

W ciggu nastepnych 15 minut dowodcy druzyn dzielg dru-
zyny na grupy po dwoch ludzi, wyznaczajg starszych obser-
watorow | wreczajg im szkic terenu. Nastepme starszy obser-
wator studiuje odcinek obserwracj"i, a jego pomocnik przygo-
towuje dziennik obserwacji.

Dowddca plutonu sprawdza przygotowanie obserwatorow
| zarzadza rozpoczecie obserwacii.

W tym czasie na przeciwlegtym placu cwiczen druzyna,
przerabiajaca temat "Praca druzyny saperow przy ustawianiu
pola minowego przed przednim skrajem obrony*, rozpoczyna
pokaz dziatan nieprzyjaciela na podstawie osobnego planu.

Saperzy-obserwatorzy na PO prowadzg obserwacje
w swoich wycinkach i na podstawie demaskujacych oznak
okre$lajg: zarys przedniego skraju, jego zamaskowane i nie-
zamaskowane (w celach cwiczebnych) odcinki, wyposazenie
stanowisk ogniowych, ilo$¢ strzelnic, przykry¢ i schronéw
podprzedpiersiowych.

Po zmroku, w trzeciej godzinie c¢wiczen, obserwatorzy
okreslaja: rzeczywiste i falszywe gniazda ogniowe na przed-
nim skraju i najblizszych tytach dziatania pojedynczych zot-
nierzy i grup ustawiajgcych pole minowe, miejsca ustawienia
min i ich przyblizong ilos¢.

Wyniki obserwacji saperzy zapisujg do dziennika obser-
wacji i nanosza na szkic. Druzynowi kontrolujg prace obser-
watorow i upewniwszy sie, ze prowadzg oni prawidtowo obser-
wacje, zarzadzajg zmiane obserwatorow. W ten sposéb na
przecwiczenie kazdej pracy obserwatoréw przeznacza sie po
20—25 minut, a na wszystkie zajecia w porze dziennej okoto
2 godzin. Ostatnig godzine zaje¢, jak juz bylo mowione, wy-
konywa sie w warunkach zapadajqcego zmierzchu. W tym
czasie saperzy, przerabiajacy temat 'Praca druzyny saperow
przy ustawianiu pola minowego“, przystepujg do wykonczenia
tej pracy, a obserwatorzy éwicza, sie w obserwacji w porze
nocnej.

Na zakorczenie dowodca plutonu przeprowadza krotkie
10—15 minutowe omdwienie. Podsumowuje wyniki ¢wiczenia,
podkre$la dodatnie i ujemne strony, ocenia postepy saperow,
wskazuje jakie dziedziny powinni przerobi¢ w godzinach nauki
wiasnej i w czasie wolnym od zajec.

W tym artykule podaliSmy jeden z przyktadéw organizacji
¢wiczen taktyczno-specjalnych, jednak na podstawie tego
wzoru mozna organizowaC i przeprowadza¢ c¢wiczenia tak-
tyczno-specjalne druzyny roéwniez i na inne tematy.



Por. WLADYSEAW SIEMASZKIEWICZ

POZOROWANIE NIEPRZYJACIELA NA CWICZENIACH
TAKTYCZNYCH

Podczas kazdego rodzaju déwiczen taktycznych przepro-
wadzanych w polu oraz podczas szkolenia Strzelca w obser-
wacji, w celu nadania cwiczeniom przebiegu zblizonego do
rzeczywistych warunkow bojowych, zachodzi koniecznos¢ po-
zorowania nieprzyjaciela.

To zagadnienie mozna bardzo fatwo rozwigza¢ w wypad-
ku, gdy zajecia sg przeprowadzane na szczeblu kompanii lub
batalionu; wtedy kierownik ¢wiczen ma mozno$¢ wyznaczyé
potrzebng ilo$¢ ludzi do pozorowania nieprzyjaciela zgodnie
z planem przebiegu zajec.

Prowadzac natomiast takie zajecia na szczeblu druzyny
czy tez plutonu strzeleckiego mozliwosci te sg bardzo ograni-
czone. Prowadzacy zajecia ma w tym wypadku do rozwigzania
trudniejszy problem, gdyz chcac nalezycie pozorowac nieprzy-
jaciela jest zmuszonj albo uzy¢ do tego cel?, wiekszej ilosci
ludzi, co ujemnie wplynie na stopien opanowania danego te-
matu przez ¢wiczacy pododdziat, albo pozorowaé nieprzyja-
cielg 2—3 ludzmi, co nie daje wiasciwego pozoru naturalnych
warunkow bojowych i pozadanych wynikow.

W tym artykule pragne omowi¢ najprostsze sposoby po-
zorowania nieprzyjaciela na c¢wiczeniach taktycznych mniej-
s?:ych,pododdzia’réw i podda¢ je dyskusji zainteresowanych
oficerow.

Sposoby pozorowania

Druzyne strzelecka — 8—10 ludzi mozna z po-
wodzeniem pozorowa¢ przy pomocy 2—3 ludzi (zamiast 10),
z ktérych kazdy ma po 2—3 tarcze z figurami bojowymi umo-
cowanymi na zerdziach. Pozorujacy biegnac z tarczami pozoru-
ja ruch druzyny, natomiast ktadac sie obok siebie w odstepach
8—10 m i ustawiajgc tarcze przed sobg pozorujg linie ogniowe.



W ten spos6b tatwo pozoruje sie druzyne nieprzyjaciela
w sktadzie 6—9 ludzi. W skiad tej druzyny moze wchodzi¢
réwniez i rkm; w tym wypadku pozorujacy oprocz ustawienia
tarczy, pozoruje krotkie serie z rkm uderzeniami w jaki$ me-
talowy przedmiot, np. tuske naboju artyleryjskiego. Do pozo-
rowania druzyny nieprzyjaciela stosuje sie tarcze (gtowki
i popiersia) umocowane na lekkiej zerdzi. Do kazdej tarczy
przyczepia sie "tutdw“ (rys. 1 i rys. 2) wykonany z miekkiego
materiatu (np. stary ptaszcz-namiot).

Jezeli pozoranci klekajg lub padaja, "tutdw“ pozornika
skfada sie i1 nasladuje te samg postawe, ktorg przyjeli pozo-
rujacy.

Posuwanie sie druzyny obserwowane z duzych odlegtosci
mozna pozorowac tarczami wykonanymi na podstawie foto-
grafii posuwajagcej sie druzyny; ruch druzyny na bliskich
odlegtosciach pozorujg pojedynczy saperzy, posuwajacy sie do
przodu skokami z pozornlkaml jak na rys. 1i 2

Chcac pozorowac straty zadane nieprzyjacielowi w czasie
natarcia, pozorujacy zdejmujg cze$¢ tarcz z zerdzi.

Wyborowego Strzelca, zamaskowane dzia-
to, obserwatora mozna bardzo tatwo pozorowa¢ wyko-



rzystujgc promienie stoneczne. Promienie stoneczne odbite
w lustrze sg jednym ze sposobdéw wskazywania potozenia celu.
Ten sposodb jest znany od dawna, lecz ostatnio nie byt stoso-

wany na szerszg skale.

Rys. 2+ Pozornik: a — w ruchu; b — na stanowisku

Nalezy jednak zawsze pamietaé, ze za pomocg odbicia
promieni stonecznych mozna tylko wskaza¢ potozenie celu,
szkolony zotnierz jednak nie moze rozr6zni¢ i okresli¢ charak-
teru tego celu (obserwator, strzelec wyborowy itp.). W tym
wypadku chcac pozorowac:

— stanowisko wyborowego Strzelca nalezy w miejscu

odbicia promieni stonecznych daé¢ strzat karabinowy;



— dzialo — w miejscu odbicia promieni stonecznych wy-

wota¢ wybuch petardy;

— stanowisko obserwatora — wystawiC tarcze z popier-

siem.

Do pozorowania druzyny w poszczegblnych fazach na-
tarcia mozna uzy¢ tarcz znikajacych (rys. 3). Do wy-
konania takich tarcz jest potrzebna: dykta, drewniane koiki,
drut i 20—30 m linki. Takie tarcze ustawia si¢ na podstawie
wyjsciowej i na poszczegdlnych liniach ogniowych pojedynczo
lub grupami po 3—38 sztuk. Linke, za pomocg ktorej kierujemy
tarczami, odprowadza sie w bok na odlegtos¢ 20—30 m. Po-
ciggajac za linke pozorujacy ustawia tarcze frontem do szko-
lonych.

Jeden pozorujgcy moze obstugiwa¢ dwie grupy takich
tarcz umieszczonych po obu jego stronach.

Tarcze pozorujgce dziato lub czolg ze wzgledu na swoje
wymiary sg bardzo niewygodne do przenoszenia na miejsce
¢wiczen, a tak samo i do manewrowania nimi na poligonie.
Wymiary takiej tarczy wynosza okoto 150x110 cm, przez co
nawet dwaj pozorujacy przy niesprzyjajacych warunkach
atmosferycznych majg trudnosci w jej przenoszeniu. Pomimo
to jest ona do$¢ czesto potrzebna na ¢wiczeniach. -Dla utatwie-
nia przenoszenia takiej tarczy, a takze i postugiwania sie nig,
mozna wykonac¢ tarcze skiadang, ktorg nawet jeden pozorujgcy
moze przenosi¢ bez wysitku. Takg tarcze mozna z powodze-



niem wykona¢ ze starego ptaszcza-namiotu oraz Kilku clrew-
nianych listew.

Na rys. 4 podaje schematycznie organizacje pozorowania
wszystkimi - wyzej wymienionymi $Srodkami. Jak widac¢ ze
schematu do takiego pozorowania potrzeba tylko 4—5 ludzi
oraz.

— tarcz pojedynczycCh.......cccccooiviiiiiiiiinice — 2,
— tarcz podwdjnych osadzonych na wspdlnej

ZEIOAZE oo — 2,
— tarcz znikajgcych........iiiii —6—38,
— tarcz skiadanych(dziata) - - - — 1.

Za pomocg tych tarcz sg pozorowane dwie druzyny z rkm,
ckm, dziato i obserwator, ktéry jednoczes$nie jest Jralcznlklem
i strzelcem wyborowym.

Rys. 4. Schemat organizacji pozorowania natarcia 1— tarcze przenosne;
2 — tarcze znikajgce; 3 — obserwator, dziato, ckm

Na podstawie wyjsciowej mozna pozorowa jedng dru-
zyne strzelecka, ckm, dziato i obserwatora. Ckm z lewej strony
pozoruje jeden saper strzelajac $lepymi nabojami i ustawiajac
potrzebng tarcze (ten saper jednocze$nie pozoruje obserwa-
tora, tacznika i Strzelca wyborowego). Dziato pozoruje, sie za
pomocg tarczy skitadanej nasladujac strzaty petardami. Dru-
zyne strzeleckg i rkm pozoruje dwoch ludzi, obstugujac dwie
tarcze przenosne i strzelajgc z karabinow S$lepymi nabojami.



Na pierwszej linii ogniowej do tych celéw dojdzie jeszcze
jedna druzyna (znikajace tarcze kierowane przez pozorujacego-
Nr 2). Obserwator, wykorzystujgc ukrycia terenowe, pozoruje
Strzelca wyborowego.

Na drugiej linii ogniowej ilos¢ strzelcow moze by¢ zmniej-
szona (straty — zabici podczas natarcia), obserwator za$ wy-
korzystujgc ukrycia terenowe pozoruje w réznych miejscach
to obserwatora, to Strzelca wyborowego. Dziato lub ckm, przy
posuwaniu sie pozorujacych do przodu, moze by¢ zostawione
na poprzednim miejscu w celu pozorowania wspierania natar-
cia ogniem, a zwolniony od obstugi tych tarcz .pozorujacy
moze pozorowa¢ np. jeszcze jednego Strzelca wyborowego.

Kierowanie pozorowaniem

Ro6znorodnos¢ sposobOéw pozorowania nieprzyjaciela jest
nieodzownym warunkiem dobrego przebiegu ¢wiczen, gdyz nie
chodzi tu tylko o pozorowanie duzych sit nieprzyjaciela, lecz
¢wiczenie nalezy zorganizowa¢ tak, aby nieprzyjaciel to wy-
konat, czego chce od niego kierownik ¢wiczen.

Kierowa¢ pozorowaniem mozna dwoma sposobami:

1) pozorowa¢ potrzebng sytuacje bo;owq w $cisle okreslonym
czasie i na wyznaczonej z gorj linii lub na ogdlny umo-
wiony sygnat kierownika cwiczen;

2 pozorowa¢ uprzednio omoéwiong sytuacje bojowag za po-
mocg wywotywania kazdej tarczy z osobna, w tym wy-
padku kierownik ¢wiczen powinien podawacé sygnaty umo-
wion% dla kazdej tarczy z osobna (wykonaé to czy co in-
nego).

Pierwszy sposob utatwia prace kierownikowi ¢wiczen (je-
den sygnat uméwiony dla catej sytuacji), ale wymaga, aby przy
pozorujacych byt pomocnik kierownika ¢wiczen, ktéry bytby
zaznajomiony z catoksztattem przebiegu ¢wiczen. Ten sposob
stosuje sie zazwyczaj na ¢wiczeniach przeprowadzanych na
wiekszg skale.

Przy przeprowadzaniu zaje¢ z mniejszymi pododdziatami
(druzyna, pluton) najbardziej jest odpowiedni drugi sposéb
kierowania pozorowaniem. W tym wypadku pozorowanym nie-
przyjacielem kieruje sie za pomocg chorggiewek. Takie kiero-
wanie jest proste, ale wymaga dobrze opracowanego systemu
sygnatow, ktérych z zasady nie powinno by¢ duzo (5—®6) i nie
powinny by¢ skomplikowane.

Powinny one zapewni¢ kierownikowi ¢wiczen mozno$¢
swobodnego wywotania poszczegoélnych pozornikéw i pokaza-
nia ich zamaskowanych lub odstonietych na taki okres czasu,



jakiego Wymaga dane Cwiczenie, a nastepnie chowania ich lub
przenoszenia na inne wskazane miejsca.

Dla ufatwienia sobie pracy i sprostania tym wymogom
kierownik ¢wiczen dzieli pozorujacych na grupy po 1—2 osoby.
Kazda taka grupa stanowi jeden cel i uméwione sygnaly dla
niej podaje sie okreSlonym znakiem (jedna choragiewka lub
kombinacjg dwaoch).

Sygnaty — rozkazy sa jednakowe dla wszystkich grup,
ale wykonuje je tylko ta grupa, ktorej dotyczy dana barwa
chorggiewek.

Zwykle wystarczy mie¢ dwie choragiewki: czerwong
i biatg latem, zimg za$ czerwong i granatowa.

Za pomocg tych choragiewek mozna kierowaé czteroma
grupami pozorantow. Jezeli doda¢ jeszcze jedng barwe cho-
ragiewek (np. zo6ity), ilos¢ grup pozorujacych moze byé zwiek-
szona 6—=8-krotnie, co w zupetnosci wystarcza na stworzenie
potrzebnej sytuacji bojowej na szczeblu plutonu. Choragiewki
powinny mie¢ wymiary co najmniej 30x50 cm, gdyz mniegj-
sze na dalsza odlegtos¢ bytyby Zle widoczne.

Do kierowania pozorowanymi celami nalezy opracowac

staty system sygnatow na wszystkie ¢wiczenia, na 4 grupy po-
zorujace nieprzyjaciela, np.:

Grupa Barwa choragiewki

| czerwona

1l biata

11 czerwona nad biatg w jednej rece
v biata i czerwona w obu rekach

W ten sposdb traci sie mniej czasu ¢wiczebnego na usta-
lenie sygnatdéw, niz gdyby sygnaty byly ustalane dla kazdego
¢wiczenia oddzielnie.

Dziatania kazdej grupy pozorujacych trwajg az do sy-
gnatu "st6j“ podanego ta sama choragiewka. Jezeli jedna
grupa pozoruje kilka celéw (obserwator, strzelec wyborowy,
dziato), dla wywotania odpowiedniego celu nalezy podac jesz-
cze jeden sygnat, np. ruch chorggiewka do gory, poziomo,
w dot. Jezeli pozorujagcy majg rozkaz samodzielnie zmienia¢
potozenie, nalezy przed c¢wiczeniami przeprowadzi¢ probe, roz-
mieszczajagc pozorujacych w odlegtosci 20—25 m od siebie



i wymagajac od nich, aby na odpowiedni sygnat wykonali
wszystkie oméwione uprzednio czynnosci.

Przykiad tabeli umoéwionych sygnatéw

Rozkaz Sygnat

Otworzy¢ ogien maskujac sie choragiewka do géry

Pokaza¢ tarcze bez maskowania si¢  machanie nad gtowg choragiewka

Posuwac sie naprzdd petny obrot choragiewka w ptaszczyz-
nie pionowej

Posuwac sie w prawo (w lewo) choraggiewka wyciagnieta poziomo
w zadanym kierunku

St6j, przerwij ogien, ukry¢ sie machanie choragiewka w dole u ndg

Oprécz sygnatdw chorggiewkami mozna stosowac rakiety,
ktore sg dobrze widoczne nawet z wiekszych odlegtosci. Jako
sygnal mozna takze stosowa¢ wybuch petard, pozorujac tym
samym przygotowanie artyleryjskie nieprzyjaciela. Taki sy-
gnat moze by¢ jednocze$nie sygnatem poczatku dziatan pozo-
rujgcych (otwarcie ognia, poczatek natarcia itp.).

Wymienione sposoby pozorowania dajg mozno$¢ kierOw-
nikowi C¢wiczen tworzenia potrzebnych sytuacji bojowych.



Mjr gw. M. SZEWCZUK
Kandydat nauk techn. E. KATURKIN

SZKOLENIE SAPEROW W ZACHOWANIU SRODKOW
I OSTROZNOSCI PRZY PRACACH MINERSKICH ”

Prace minerskie majg duze zastosowanie przy rozwigzy-
waniu réznorodnych zadan saperskiego zabezpieczenia walki.
Wykonywanie tych prac w odziatach i pododdziatach saper-
skich zlecano saperom znajgcym dobrze prace minerskie. Przy-
gotowania saperéw, umiejgcych szybko i sprawnie wykony-
waé prace minerskie, racjonalnie zuzywajac przy tym mate-
riaty wybuchowe, jest sprawg skomplikowang majgca szereg’
cech specyficznych. W szczegolnosci, nadzwyczaj wazne jest
zaszczepienie saperom przyzwyczajenia do stalego stosowania
wszystkich $rodkéw ostroznosci przy wykonywaniu prac mi-
nerskich.

Jak wiadomo w ubiegtej wojnie stosowano najczesciej
ogniowy sposob wysadzania tadunkéw, gdyz on nie wymaga
wykonania duzej ilosci prac przygotowawczych i stosowania
skomplikowanych przyrzadoéw do wysadzania.

Poniewaz czas palenia sie lontu prochowego zapalnika
lontowego oblicza sie zwykle na kilkadziesigt sekund, przy
ognhiowym sposobie wysadzania saper-miner po zapaleniu za-
palnika lontowego powinien szybko odej$¢ od miejsca wysa-
dzenia tadunku. By unikng¢ przy tym nieszczes$liwych wypad-
kow, Instrukcja Saperska — Materiaty Wybuchowe i Niszcze-
nia — 1947 r. przewiduje dtugo$¢ lontu prochowego w zapal-
nikn lontowym co najmniej 50 cm.

W czasie palenia sie odcinka lontu o takiej dtugosci (okoto
jednej minuty) miner powinien ukry¢ sie w schronie lub odej$¢
na bezpieczng odlegtosc.

Warunki sytuacji bojowej nie zawsze pozwalajg sape-
rowi-minerowi zawczasu znalez¢ lub przygotowac dla siebie
schron. Bardzo czesto nie wystarczy mu nawet czasu na wy-

* Przettumaczyt z Woj. Inz. Zurn. Nr 4/49 kpt. Jozef tajkowski.



kopanie zwyklego rowu. W takich wrypadkach, zeby zapewnic
sobie mozno$¢ oddalenia sie przed wybuchem na wystarcza-
jaca odlegtos$¢, saper jest zmuszony powiekszy¢ dtugos$¢ lontu
prochowego.

Wobec tego duze znaczenie dla saperéw-miner6w ma po-
znanie przez nich bezpiecznych odlegtosci i umiejetnos¢ wy-
brania dla siebie ukrycia i wykorzystania ochronnych wiasci-
wosci terenu.

Celem tego artykutu jest naswietlenie niektérych zagad-
nien, jak dziatanie wybuchu na cziowieka i podanie praktycz-
nych rad co do szkolenia saperéw-mineréw. Jak wiadomo wy-
buch tadunku materiatu wybuchowego jest zwigzany z sze-
regiem zjawisk, przedstawiajacych wieksze lub mniejsze nie-
bezpieczenstwo dla organizmu ludzkiego. Do takich zjawisk
zalicza sie fale uderzeniowg wybuchu, rozrzut odtamkéow’ wy-
sadzonego materiatu lub opakowania tadunku, szkodliwe gazy
i sejsmiczng fale.

Nalezy zaznaczy¢, ze niebezpieczenstwo oddziatywania na
cztowieka wymienionych zjawisk jest bardzo réznorodne. Tak
na przyktad, jezeli w otwartym terenie sfera niebezpiecznego
oddziatywania gazOéw powstajgcych przy wybuchu tadunkowi
jest nieznaczna, to przy wysadzaniu tadunkéw takiej samej
wielkoSci w zamknietych pomieszczeniach trzeba sie liczy¢
Z niebezpieczenstwem zatrucia gazami powybuchowymi.

Nieco inaczej wyglada sprawa odziatywania na cztowieka
fali sejsmicznej. Fala sejsmiczna to szybkie drgania gruntu
i sifa jej jest zalezna od wielkosci wysadzanego tadunku i jego
zagtebienia w gruncie. W odlegtosci ponad 30—50 m od miej-
sca wybuchu fala sejsmiczna wywiera bardzo nieznaczny
wpltyw na organizm cztowieka, lecz w odlegtosci od 10—20 m
dziatanie fali sejsmicznej moze by¢ bardzo dotkliwe. Przy tym
bardzo duze znaczenie ma potozenie ciata cztowieka, im wiek-
sza plaszczyzna ciala dotyka gruntu, tym wieksze dziatanie
wywrze na niego fala sejsmiczna. | tak na przyktad, na stoja-
cego cziowieka fala sejsmiczna prawie nie wywrze zadnego
dziatania, lecz za to cziowiek lezacy na. ziemi twiarzg do dotu
bedzie kontuzjowany przez brzuch, ktéry przylega do ziemi
nawiet przy wysadzeniu nieuszczelnionego tadunku o ciezarze
5—10 kg na powierzchni ziemi, w odlegtosci do 15 m. Dlatego
tez przyjecie odpowiedniej postawy w celu umiejscowienia
dziatania fali sejsmicznej przy wysadzeniu bliskich tadunkow?,
nabiera istotnego znaczenia.

Dziatanie na cziowdeka uderzeniowej fali wybuchu ma
bardzo skomplikowany charakter i na razie nie jest jeszcze do-
ktadnie poznane. Fala wybuchu moze dziata¢ mechanicznie —



uszkodzi¢ oczy, btone bebenkowa lub, pi'zez poderwanie czio-
wieka od ziemi, uderzy¢ go o cokolwiek powodujac przy tym
uszkodzenie ciata itd.

Dziatanie wybuchu moze spowodowa¢ kontuzje (uraz
ciala bez mechanicznego uszkodzenia powierzchni tkanki) lub
wstrzas.

Dla sapera-minera jest bardzo wazne, aby znat zasieg ra-
zacego dziatania fali wybuchu, od czego ten zasieg zalezy i ja-
kie sa najmniejsze bezpieczne odlegtosci od miejsca wybuchu.

Najmniejsza bezpieczna odlegto$é, na ktérej ustaje dzia-
fanie fali wybuchu na cziowieka, moze by¢ obliczona z dosta-
teczng doktadnoscig ze wzoru M. A. Sadowskiego:

Rw = Kw . t, gdzie
Rw — bezpieczna odlegtos¢ w m;
Kw — wspotczynnik doswiadczalny, zalezny do potozenia
tadunku; dla tadunku wysadzonego na powierzchni
ziemi wspotczynnik ten réwna sie 15,
t — ciezar fadunku mat. wyb. w kg.

Znajac ciezar skupionego tadunku mozna na podstawie
tego wzoru okresli¢ tatwo odlegto$¢, z jakiej fala wybuchu
przestaje by¢ szkodliwa dla cztowieka. Dla tadunku o ciezarze
1 kg bezpieczna odlegto$¢ wynosi 15 m, dla fadunku o ciezarze
5 kg — 35 m, dla 10-kilogramowego tadunku — 50 m, dla 20
kg — 65 m, dla 50 kg — 105 m.

Poniewaz fale wybuchu rozchodzg sie z miejsca wybuchu
prostolinijnie we wszystkich kierunkach, przeto na zasieg ich
dziatania w danym kierunku wywiera duzy wptyw uksztatto-
wania terenu, poros$nigcie terenu roslinnoscia, sita wiatru itp.
Nierownosci terenu, drzewa lub krzaki utrudniajg rozcho-
dzenie sie fal wybuchu i zmniejszajg promien ich dziatania.
Ponadto bardzo wazne znaczenie ma ubior sapera i potozenie
jego ciala.

Zapoznajmy sie z kolei z zasiegiem rozrzutu odtamkow
przy wybuchu. Odlegtos¢ rozrzutu odtamkdéw przy wybuchu
nie jest wielkosScig statg i waha sie w znacznych granicach,
ktore sg zalezne od wielkosci tadunku, jego potozenia oraz ma-
teriatu, z ktorego jest wykonany wysadzany obiekt.

Przy wysadzaniu luzno przytozonego (bez uszczelnienia)
fadunku mniejsza ilos¢ odtamkdéw leci w strone przytozenia
tadunku. Wieksza cze$¢ odtamkdéw leci w strone przeciwng
i znacznie dalej.

Granicznymi odlegto$ciami rozrzutu odtamkéw w strone
przeciwng do miejsca przylozenia tadunku sa: dla drzewa —
100 m, dla metali — 1,5 km.



Przy wysadzaniu nieduzych obiektéw, wymagajacych sto-
sunkowo matych tadunkéw, zasieg rozrzutu odltamkow jest
mniejszy. Na przykiad, przy wysadzaniu toréw kolejowych
odtamki szyn lecg do 200 m w strone przytozenia tadunku i do
500 m — w kierunku przeciwnym.

Przy wysadzaniu gruntu (miny zwykle i przetadowane)
jest mozliwy rozrzut grud i kamieni na odlegtos¢ do 300 m.
Na zasieg rozrzutu odtamkow, grud i kamieni wptywa rowniez
sita oraz kierunek wiatru. Silny wiatr moze wydtuzy¢ lub skro-
ci¢ bezpieczng odlegtos¢ o 20—25%.

Jak wynika z przytoczonych danych, najwieksze niebez-
pieczenstwo dla sapera-minera przy wysadzaniu przedstawia
fala wybuchu, rozlatujgce sie odtamki i czeSciowo fale sejs-
miczne, przy czym odlegto$¢ rozrzutu odtamkoéw jest Kilka-
krotnie wieksza od promieni dziatania fali ‘wybuchu.

Azeby uchroni€ sie od dziatania wybuchu, saper powinien,
wykorzystujgc wiasciwosci terenu, wybra¢ umiejetnie miej-
sce na ukrycie sie i, nie tracgc panowania nad soba, szybko
je zajac.

Jezeli czas i sytuacja pozwala, miner powinien wykopac
sobie row lub zbudowac schronisko, ktére ochroni go od fali
wybuchu i odtamkoéw. Jezeli na to nie ma czasu, saper-miner
powinien wykorzysta¢ w jak najwiekszym stopniu wszystkie
naturalne i sztuczne ukrycia terenowe, jak pagorki, wgtebie-
nia, jamy, leje, rowy, drzewa, krzaki, gestg wysoka trawe itd.,
w celu uchronienia sie przed dziataniem wybuchu lub zmniej-
szenia jego skutkow.

W wypadku koniecznosci dokonania wybuchu w otwar-
tym terenie, nie dajagcym pewnego ochronnego ukrycia, saper-
miner powinien przyja¢ takg postawe, przy ktorej ptaszczyzna
jego ciata, narazona na dziatanie fali wybuchu, bytaby jak
najmniejsza i lekko optywowa, a najbardziej czute czesci ciata
(gtowa, brzuch) byty ochronione.

Najbardziej bezpieczna z tego punktu widzenia jest po-
stawa sapera "lezac“, pokazana na rys. 1, przy czym jezeli
saper ma hetm, powinien on potozy¢ sie glowa w kierunku
wybuchu.

Dla lepszej optywowosci ciata przez fale wybuchu i ochro-
ny brzucha przed dziataniem fali sejsmicznej saper powinien
przyja¢ taka postawe lezac, aby dotyka¢ ziemi mozliwie naj-
mniejszg iloscig punktow oparcia (tokciami, koncami butow i,
w wypadku koniecznym, kolanami); nogi sapera powinny
by¢ lekko rozsuniete.

Dla wyr6éwnania cisnienia wewnatrz ciata ludzkiego
i ciSnienia zewnetrznego saper powinien nieco otworzy¢ usta



i przez nie oddychaé. Dla ostony organéw stuchu (btony beben-
kowej) przed uderzeniem fali wybuchu nalezy lekko ostonic¢
uszy dtonmi.

Dla ostony twarzy, a zwiaszcza oczu, hetm powinien by¢
nasuniety na czoto, a glowa pochylona nieco w dét, tak aby mie-
dzy krawedzig hetmu i ziemig pozostawata przestrzen 4—5 cm.

Wszystkie miesnie ciata, w miare moznosci, powinny by¢
rozluznione, rece nalezy przycisng¢ do Klatki piersiowej; opie-
rajac sie na kolanach nie nalezy wysoko unosi¢ tutowia nad
ziemig, a dazy¢, aby miedzy brzuchem i ziemig pozostawata
przestrzen nie wieksza niz 10—15 cm. Takie potozenie za-
pewnia najlepszg ostone ciata ludzkiego przed dziataniem fali
wybuchu. Po przyjeciu opisanej postawy nie nalezy jej zmie-
nia¢ do tego czasu, az nastgpi wybuch.

W wypadku, gdy saper nie ma hetmu jest wskazane przy-
ja¢ omawiang wyze] postawe, lecz w kierunku przeciwnym,
tj. nogami w strone tadunku (jak wskazano na rys. 2). Druga
postawa w poréwnaniu z pierwszg chroni sapera w mniejszym

Nalezy réwniez podkreslic znaczenie ubioru sapera. Gru-
be, zimowe ubranie (ptaszcz, waciak, itp.) lepiej chroni od
dziatania fali wybuchu, niz lekkie, letnie bawetniane umun-



darowanie. Dlatego jest wskazane, aby miner przy wykony-
waniu wybuchow nakfadat na siebie ptaszcz lub przykrywat
sie nim.

Postawe lezac saper-miner powinien przyjmowac bez spe-
cjalnego rozkazu i szybko. W czasie szkolenia mineréw nalezy
dazy¢ do zautomatyzowania ruchéw przyjmowania wyjna-
ganej postawy. Mozna to osiggna¢ przez odpowiedni trening.

Trening w wyborze najdogodniejszego miejsca ochron-
nego i przyjeciu bezpiecznej postawy wykonywa sie podczas
szkolenia saperéw w pracach minerskich przy szkolnym wy-
sadzaniu matych fadunkow.

Treningi na poligonach i na placu ¢wiczen powinny byc¢
poprzedzane ¢wiczeniami o charakterze metodycznym (po-
dobnie jak to robi sie przy ¢wiczeniach w przyjmowaniu po-
staw strzeleckich).

Podczas przeprowadzania C¢wiczebnych wybuchow jest
konieczne przestrzeganie ostrej dyscypliny. Krzyki czy nawet
rozmowy sg niedopuszczalne na placu wybuchdw.

W czasie treningbw saperzy wykazujg rézng sprawnos$é
fizyczna, rozne zdolnosci, spryt i nabywaja okreslonej wpra-
wy. Dlatego dowddca prowadzacy Cwiczenia powinien by¢
bardzo uwazny; jest on obowigzany $ledzi¢ stale i notowac
wszystkie niedociggniecia kazdego zotnierza z tym, zeby je
usuwac przy dalszym szkoleniu.

Takie sg niektore specyficzne cechy szkolenia saperow-
minerow, ktore powinny by¢ uwzgledniane zaréwno przy szko-
leniu jak i przy wykonywaniu prac minerskich.



Mjr EDMUND DROZDOWICZ

UWAGI O WYSZKOLENIU SAPERSKIM W PULKACH
PIECHOTY

Z doswiadczen drugiej wojny Swiatowej widzimy, ze celem saper-
skiego zabezpieczenia walki jest gtéwnie zabezpieczenie manewru wojsk
wiasnych, ograniczenie, i utrudnienie, manewru wojsk nieprzyjacielskich,
przystosowanie terenu do walki i przeprowadzenie wszelkich robot
w celu urzadzenia tytow.

Prace saperskie wykonujg jednostki piechoty zaréwno w obronie
jak i w natarciu, dniem i noca, niezaleznie od pory roku. Oprécz tego
zabezpieczenie saperskie stosuje sie w czasie marszu i w czasie boju
spotkaniowego, dajac przez to jednostkom piechoty mozno$¢ posuwania
bez przerwy kolumn bojowych do przodu i natychmiastowego rozwd-
niecia sie w wypadku spotkania z nieprzyjacielem.

Gtownym celem saperskiego zabezpieczenia natarcia jest ciggtos¢
posuwania sie do przodu wszystkich kolumn bojowych nacierajacych
wojsk, natomiast w obronie gtowny wysitek Kkieruje sie na rozbudowe
pasa lub rejonu obrony i ograniczenie manewru nacierajgcego nieprzy-
jaciela.

Putk jako jednostka bojowa ma wytypowany zakres prac saper-
skich wykonywanych przez saperéw putkowych i piechote w réznych
rodzajach walki. Putk wykonuje najprostsze prace saperskie stosownie
do posiadanego sprzetu saperskiego i wyszkolenia piechoty.

Wymagania co do prac saperskich putku piechoty w czasie dziatan
bojowych sa bardzo wnelkie i do$¢ réznorodne. Wszelkie proby catko-
w'itego zabezpieczenia walki az do najdrobniejszych szczegdtow' moga
przyczyni¢ sie do rozdrobnienia sit i Srodkéw saperskich.

Dlatego tez dow'ddca putku wraz ze swoim szefem saperéw' po-
winni zadecydowa¢, co jest gtdwnym celem zabezpieczenia saperskiego
putku i co moze wptyna¢ na przebieg walki i na tym zdecydow'anym
punkcie skoncentrow'a¢ jak najwigcej sit i Srodkow.

Jakiez sg te sity i $rodki do w'ykonania tych lub innych zadan
zabezpieczenia saperskiego?



Putk strzelecki do wykonania zadan saperskich ma w swej dyspo-
zycji caty sktad osobowy putku i etatowy sprzet saperski. Ma on wias-
ng kompanie saperskg w sktadzie dwdch plutonéw, szkolonych bez-
posrednio przez szefa stuzby saperow putku. Jesli poréwnywaé uzycie
saperow dywizyjnych i saperéw putkowych, to miedzy nimi zachodzi
wielka roznica, ktéra polega na tym, ze saperzy dywizyjni rzadko kiedy
sg wykorzystywani do prac saperskich, ktdre z powodzeniem moze wy-
tongC sama piechota, poniewaz saperzy dywizyjni wykonujg zawsze
najtrudniejsze prace saperskie, a do prac nieskomplikowanych moga
by¢ wykorzystani tylko w wyjatkowych wypadkach. Natomiast saperzy
putkowi, ktorzy znajdujg sie bezposrednio w ugrupowaniach bojowych
swego putku, czesto sg wykorzystywani nawet do prac nieskompliko-
wanych, do prac prostych.

Przy szkoleniu saperéw putkowych szef saper6w powinien parnie-
ta¢, ze musi ich nauczy¢:

1. przeprowadza¢ rozpoznanie saperskie we wszystkich rodzajach
walki;

2. wykonywa¢ najprostsze naprawy drég i budowa¢ drogi gruntowe
i drogi na przelaj;

3. wykonywa¢ nieskomplikowane prace mostowe w celu wzmocnienia
istniejagcych mostéw drewnianych i budowa¢ mosty drewniane
w celu przeprawienia po nich putkowych taboréw i sprzetu bo-
jowego;

4. budowa¢ i pokonywa¢ przeszkody z drutu kolczastego;

5. przeprowadza¢ nieskomplikowane prace minerskie;

6. wydajnie wykorzystywa¢ etatowy sprzet saperski i Srodki pod-
reczne;

7. budowac najprostsze drewniane schrony bojowe i przeprowadzaé
nieskomplikowane prace maskowania;

8. wykonywa¢ prace saperskie w celu zaopatrzenia putku w wode;
9. budowac¢ obiekty nieobronne.

W wielu wypadkach saperzy putkowi sg wyznaczani jako instruk-
torzy do szkolenia piechoty i juz w czasie szkolenia saperow putko-
wych szef saperéw putku powinien zwroci¢ na to baczng uwage, aby
wpoi¢ im umiejetno$¢ instruowania, ktora bedzie im niezbedna przy
szkoleniu pododdziatéw piechoty.

Przy wykonywaniu zadar saperskiego zabezpieczenia walki putk
musi liczy¢ przewaznie tylko na wiasng kompanie saperéw i wihasne
pododdziaty piechoty. Putk moze by¢ wzmocniony plutonem lub nawet
kompania saperéw z dywizyjnego batalionu saperéw tylko wtedy, gdy
ma do wykonania powazne zadanie zwigzane z saperskg rozbudowg
rejonu, a do wykonania tego zadania wiasnych saperéw ma za mato.



Wiadomo, ze saperéw jest zawsze brak, przeto kazdy szef sape-
row putku powinien wystepowa¢ do dowodcy putku z inicjatywa 0 uzu-
petnienie kompanii saperéw sitami pododdziatow piechoty, zdolnymi
w jak najkrétszym czasie opanowa¢ zakres szkolenia saperskiego kom-
panii saperéw. O ile putk strzelecki ma mato swoich saperéw, a na
wzmocnienie saperami przydzielonymi nie mozna liczy¢, wiekszg cze$¢
prac saperskiego zabezpieczenia dziatan bojowych putku musimy zle-
ci¢ do wykonania pododdziatom piechoty putku.

W tym celu szef saperéw putku powinien, wykorzystujac jako in-
struktoréw dowodcow plutonéw piechoty, wyszkoli¢ pododdziaty putku
w samodzielnym wykonywaniu najprostszych prac saperskich. Musi on
nauczy¢ piechote budowy rowdw strzeleckich o petnym przekroju, bu-
dowy najprostszych schronéw, budowy i ustawiania przeszkéd prze-
ciwpancernych i przeciw piechocie, nie wymagajagcych przy budowie
zastosowania maszyn i materialu wybuchowegd,m pokonywania przesz-
kdd, budowy mostkow o matej nosnosci w celu przeprawienia sprzetu
bojowego putku, budowy drogi na przetaj nie wymagajacej skompli-
kowanych prac. Poza tym powinien on nauczy¢ strzelcow umiejetnego
przystosowania przedmiotow terenowych do obrony, wykorzystania eta-
towego sprzetu przeprawowego, budowy i wykorzystania $rodkéw prze-
prawowych z materiatu podrecznego. Czes¢ wymienionych prac bedg
wykonywali saperzy putkowi lub piechota przy pomocy saperow dywi-
zyjnych jako instruktoréw. Szybko$¢ wykonania tych zadan bedzie za-
lezata catkowicie od sposobu i metodyki szkolenia saperéw putkowych
i pododdziatow piechoty.

Podczas szkolenia pododdziatow piechoty szef saperéw putku po-
winien wptyna¢ na dowodcdw plutondw piechoty, aby wieksza czes¢
czasu przenaczonego na wyszkolenie saperskie byla wykorzystana na
¢wiczenia praktyczne, co ukatwia zapamietanie opracowanego tematu.

Podczas ¢wiczen praktycznych dowoddca plutonu powinien podawac
normy, jakie trzeba osiggnag¢ przy budowie, np. czas wybudowania
100 mb. jednorzedowego ptotu z drutu kolczastego przez druzyne strze-
leckg i wymaga¢ od ¢wiczacych dotrzymania tych norm.

Przy budowie ptotu z drutu kolczastego po raz pierwszy dowodca
plutonu zwraca przedg.wszystkim uwage na technike wykonania, nie
wymagajac wykonania tego ptotu w ustalonym czasie.

Na nastepnych ¢wiczeniach budowy tego ptotu wymaga zardwno
dobrej jakosci technicznego wykonania jak i dotrzymania normy
czasu.

W czasie budowy plotu z drutu kolczastego dowddca plutonu po-
winien zwroci¢ uwage strzelcow na sposob naciggania dolnego drutu.
Drut dolny w sieci z drutu kolczastego powinien by¢ naciggniety jak
najsztywniej, podczas gdy reszta drutdbw powinna lekko zwisac: kotkdw
w rzedach nie wyréwnuje sie. Sztywne naciagniecie dolnego drutu utru-



dnia zwiadowcom nieprzyjaciela przeczotganie sie pod drutami (unie-
sienie drutu do gory lub podstawienie pod niego widetek). Przy bu-
dowie zasiek przeciw piechocie nalezy pokaza¢ w jaki sposéb mozna
wzmocni¢ zasieki minami odtamkowymi o dziataniu naciggowym i jak
wykrywa sie te miny.

Jest pozadane, aby plutony strzeleckie uczestniczyly w c¢wiczeniach
budowy drogi lub mostu drewnianego przeprowadzanych przez kom-
panie saperow, jezeli na samodzielne przerobienie tych tematow jest
brak godzin wyszkoleniowych.

Obowigzkiem szefa saperow putku jest nieustanne czuwanie nad
przebiegiem nakazanego programem wyszkolenia kompanii saperow
i wyszkolenia saperskiego w pododdziatach piechoty; godziny tego
szkolenia powinien on wykorzysta¢ jak najracjonalniej, dajac mozno$¢
piechocie zapoznania sie z pracami przy budowie drog i mostow, nie
mowigc juz o pracach przy budowie rowoéw strzeleckich, ktére ‘mozna
wykonywac codziennie, wykorzystujac Cwiczenia taktyczne plutonéw
i kompanii.

Pokonywanie p6l minowych

Zar6wno saper jak i strzelec powinni zapozna¢ sie z bronig saper-
ska, a gtéwng bronig saperskg sg miny roznego rodzaju i réznego
sposobu dziatania.

Miody saper i strzelec powinni pozna¢ wiasciwosci bojowe min,
co w putkach piechoty nie zawsze jest udostepnione i przez to czesto
strzelec wychodzac z wojska do rezerwy nie zdaje sobie sprawy jak
grozna bronig jest mina dla nieprzyjaciela i jak dobrze ostania bro-
nigcego sie przed nacierajgcym nieprzyjacielem.

Taka grozng bronig saperska, ktorej najbardziej baty sie naciera-
jace wojska hitlerowskie, jest mina Armii Radzieckiej POMZ-2.

Przed blizszym zapoznaniem miodych saperow i strzelcow z mi-
nami dowodca plutonu saperéw powinien pokaza¢ mine kazdemu z nich,
zademonstrowa¢ sposob ustawiania i unieszkodliwiania miny ¢wiczeb-
nej i w koncu objasni¢ wiasciwosci miny bojowej. Wiasciwosci bojowe
min mozna zademonstrowa¢ w nastepujacy sposob.

Na poligonie lub na placu ¢wiczen ustawia sie tarcze z dykty —
figury biegnacego pozorujgce natarcie druzyny strzeleckiej oraz dwie
ostre miny POMZ-2, po czym odprowadza sie ludzi na bezpieczng od-
legtos¢ i miny wysadza sie.

Po wybuchu szkolacy sie sprawdzajg naocznie skutki dziatania
min.

Na rysunku 1 widzimy skutki dziatania min osiggniete na takim
¢wiczeniu. Dwoch strzelcdw z nacierajgcej druzyny zawadzito o drut
naciggowy powodujac wybuch dwéch min POMZ-2: w druzynie nacie-



rajgcej — w sktadzie 12 strzelcow — odtamki nie ranity zaledwie trzech
strzelcow. To sa przekonywajace wiasciwosci bojowe broni saperskie;.

Po zapoznaniu sie¢ z minami i ze sposobem ich dziatania musimy
nauczy¢ sapera i Strzelca sposobéw pokonywania, a raczej robienia
przejs¢ przez przeszkody minowe i najprostszych sposobdw wykrywania
i unieszkodliwiania min. Te umiejetnosci sg niezbedne podczas rozpoz-
nania celu, przechodzenia przez podejrzane zaro$la, tgki itd. Miny
0 dziataniu naciggowym ustawia sie przewaznie w zaro$lach, na skraju
lasu, na takach, co bardzo utrudnia wykrycie ich poniewaz sg doktadnie
zamaskowane trawa. Saper czesto wykrywa miny o dziataniu naciggo-
wym za pomocg kotwiczki latajacej, za dnia mozna wykry¢ je przez
doktadne obejrzenie zarosli, ostroznie posuwajgc sie do przodu.

W czasie drugiej wojny Swiatowej saperzy i strzelcy przeprowadza-
jac rozpoznanie i robigc przejscia przez pola minowe z min o dziataniu
naciggowym wykrywali na leningradzkim froncie drut naciggowy przy
uzyciu wycioru.

Woycior nalezy trzyma¢ w trzech palcach wyciagnietej reki i lekko
przycigga¢ go ku sobie; przy natrafieniu na drut wycior powoduje
dzwiek, a naciskajgc na drut od strony nieprzyjaciela nie wycigga za-
wleczki z zapalnika.
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Rys. 2. Poszukiwanie drutu naciggowego miny za pomocg wycioru
Drugi sposdb wykrywania min o dziataniu naciggowym (rys. 3)

byt stosowany przez polskich saperéw na wyspach Wisty pod Gorg
Kalwarig. Saper-zwiadowca czotgajac sie w trawie i zaro$lach, gdzie nie

Rys. 3. Poszukiwanie drutu naciggowego miny za pomocg rak



mozna byto zastosowaC latajacej kotwiczki, posuwat sie stale do przodu
badajac wyciggnietymi rekoma z rozwartymi wzdtuz pionu palcami
przestrzenn od ziemi na wysoko$¢ trawy; drut naciggowy trafiat po-
miedzy palce i w ten sposdb wykrywano mine.

Radzieccy zwiadowcy na leningradzkim froncie przy przekraczaniu
pél minowych z min "S* ustawionych w polu poros$nietym niska trawg
stosowali sposéb wymacywania zapalnikow rekoma (rys. 4). Ten sposob
polegat na tym, ze zwiadowca czotgajac sie po polu minowym wyciggat
obie rece do przodu dtonmi zwrdconymi do dotu i przesuwat rece nad
ziemig w obie strony. Dotykajac wystajgcych wasikdw zapalnika lekko
z boku, wykrywano mine, po czym zabezpieczano zapalnik przez wsta-
wienie zawleczki zabezpieczajgcej i mine unieszkodliwiano. Miny na-
lezy unieszkodliwia¢ stosownie do wskazowek zawartych w obowigzu-
jacych instrukcjach.

Rys. 4. Wyszukiwanie min "S“ za pomoca rak

Pokonywanie przeszkdéd z drutu

Piechota pokonuje przeszkody drutowe po ich dokiadnym rozpo-
znaniu. W czasie szkolenia piechoty trzeba nauczy¢ strzelcéw sposobow
rozpoznawania i pokonywania przeszkod drutowych. Zazwyczaj piechota
pokonuje przeszkody drutowe przecinajgc druty nozycami lub przy
uzyciu $rodkow podrecznych. Robigc przejscia przy uzyciu nozyc nalezy
zwraca¢ baczng uwage na czystos¢ wykonania przejscia.



Druty nalezy cig¢ przy samym kotku, a konce odciagnietych drutow
nalezy wetkngé w ziemie w celu ich zamocowania; pie¢ ostatnich dru-
tow nalezy odciggna¢ do przodu i w bok.

Zwiadowcy czesto pokonujg przeszkody drutowe przepetzajgc pod
drutami tak, ze jeden z dwdch zwiadowcdw po przyczotganiu sie do
drutéw unosi rekoma drut do gory i przepuszcza drugiego pod druty;
z kolei drugi zwiadowca unosi drut i przepuszcza pod nim pierwszego.
Dwoch zwiadowcdéw moze przejs¢ przez druty podstawiajac widetki pod
dolny drut; pierwszy z nich unosi drut i podstawia pod niego widetki,
drugi za$ obserwuje, a po zrobieniu przejscia obaj czolgajg sie za
przeszkode. Przejscia takim sposobem mozna wykonywaé podstawiajgc
pod kazdy drut jedne lub dwoje widetek; wysokos¢ widetek, utatwia-
jaca zwiadowcom przekraczanie przeszkdd, powinna wynosi¢ 40—50 cm..

Przy szkoleniu piechoty w sposobach pokonywania przeszkdd przy
uzyciu $rodkéw podrecznych, jak maty, drabinki, deski itp. nalezy
zwraca¢ baczng uwage na sposob przygotowania tych srodkéw. Maty,
drabiny i deski powinny by¢ sporzadzane z suchego materiatu, ponie-
waz jest on lekki i fatwy do przenoszenia.

Jako przyklad wiasciwie przeprowadzonego szkolenia moze stuzyc
jedna z dywizji piechoty, w ktérej jesienig 1949 r. przeprowadzono
inspekcje.

W putku tym, gdzie szefem saperéw putku jest kpt. Waszyrowski,
pododdziaty zdawaty egzamin z wyszkolenia saperskiego w pokonywa-
niu przeszkod.

Przygotowaniem $rodkow podrecznych kierowat i instruowat strzel-
cow osobiscie kpt. Waszyrowski; sprzet byt wykonany artystycznie i putk
uzyskat ogélng ocene bardzo dobra. PrzejScie w trzyrzedowej sieci
zastep wykonat przy uzyciu nozyc w czasie 45 sek. a przekroczenie
przeszkody przy uzyciu narzucanej maty i desek trwato 48 sekund.

Odwrotnie poszto w putku, gdzie szefem saperow putku jest por.
Janek. Sprzet pomocniczy do pokonania przeszkod wykonano z ciezkiego
nieodpowiedniego materiatu. Strzelcom nie starczyto sit, aby zarzucic¢
go na przeszkode i w wyniku tego caly putk uzyskat ocene niedosta-
teczng.

Chcac uzyska¢ dobre wyniki saperskiego wyszkolenia piechoty,
szef saperow putku musi osobiscie nadzorowa¢ to szkolenie i osobiscie
instruowac szkolonych.



Per. MIKOLAJ JAKUBCZYC

METODA ORGANIZACJI ZAJEC Z WYSZKOLENIA
STRZELECKIEGO W PLUTONIE *

Celem wyszkolenia strzeleckiego jest wyszkolenie i wychowanie
zotnierza na sprawnego i $wiadomego Strzelca, ktory ze spokojem i pew-
noscig umiatby uzy¢ skutecznie swej broni we wszystkich okoliczno$ciach
walki. Osiggniecie tego celu warunkuje miedzy innymi dobra metodycz-
nie organizacja ¢wiczenia. Jezeli zwazymy, ze w plutonie sg cztery ro-
dzaje broni — reczny karabin maszynowy, karabinek, pistolet maszy-
nowy i reczne granaty, to stwierdzi¢ nalezy, iz powoduje to skompliko-
wanie pewnych Cwiczen, co z kolei utrudnia samg organizacje zaje¢
z wyszkolenia strzeleckiego. Doswiadczenie ostatniej wojny uczy nas,
ze kazdy zotnierz plutonu powinien zna¢ w jednakowej mierze kazdg
z wymienionych broni i umie¢ nig skutecznie postugiwaé sie na polu
walki, gdyz tylko zachowanie tego warunku umozliwi stosowanie zamia-
ny strzelcow w plutonie w czasie walki.

Wobec tego wzrasta znaczenie dowddcy plutonu jako organizatora
zaje¢, wzrastajg wymagania dotyczace dowodcy druzyny jako bezpo-
Sredniego instruktora podwtadnych. Aby dowddca plutonu lub druzyny
moégt umiejetnie szkoli¢ podwtadnych, powinna go cechowa¢ wzorowa
osobista sprawnos¢ strzelecka.

Zasadnicze wymaganie od organizacji zaje¢, to zapewnienie goto-
wosci bojowej danego pododdziatu, to uzgodnienie wyszkolenia strzelec-
kiego z taktykg. Oznacza to, ze wyszkolenie strzeleckie nalezy planowaé
i organizowa¢ w ten sposob, aby ono obejmowato réwnomiernie kazda
bron, odrzucajgc zasade takiego stopniowania, ze np. przerabia sie naj-
pierw karabin, potem karabin maszynowy itd. Takie podejscie do orga-
nizacji zaje¢ bedzie miato wpltyw na przebieg szkolenia.

*  Przypisek redakcji: Autor podaje metode organizacji zaje¢ nie
dla plutonu saperéw, lecz dla plutonu strzeleckiego. Poniewaz ta meto-
da moze by¢ jednak zastosowana z niewielkimi zmianami réwniez i dla
plutonu saperow, przeto redakcja uwaza za pozyteczne opublikowanie

tego artykutu.



W jaki sposéb powinna wyglada¢ organizacja zaje¢ z wyszkolenia
strzeleckiego? Zanim odpowiemy na to pytanie, nalezy zastanowi sie
nad ogolnymi podstawami tego zagadnienia.

W kazdym wypadku organizacja zaje¢ bedzie zalezata od tematu,
jaki ma byC¢ przerobiony, sktadu osobowego plutonu oraz od jakosci
i ilosci pomocy naukowych i sprzetu wyszkoleniowego. Przy organizo-
waniu Cwiczenia te momenty nalezy bezwarunkowo braé pod uwage,
gdyz inaczej w danym ¢wiczeniu cel nie bedzie osiggniety. Jezeli w orga-
nizacji zaje¢ stosowaC stopniowanie, np. co pewien okres czasu przera-
bia¢ sposoby strzelania z innej broni, to nie potrafimy danego podod-
dzialu zaopatrzy¢ w wystarczajagcg iloS¢ broni i sprzetu. Chyba
jasne, ze nie mozemy ¢wiczyC zasad strzelania z recznego karabinu ma-
szynowego z catym plutonem, skoro w plutonie jest ich tylko cztery.

Przestarzata i niewtasciwa jest metoda ¢wiczenia grupowego, przy
ktérej na kazdym punkcie jest staly instruktor (dowddca druzyny).
Taka metoda prowadzi do tego, ze dowodca druzyny wyspecjalizuje sie
w jednym waskim zagadnieniu i nie bedzie poznawat i pogiebiat zna-
jomosci zasad uzycia w walce roznych rodzai broni. W tym wiasnie
nalezy widzie¢ gtdwny brak tej metody. Nie mozna tej metody stosowac,
gdyz kazdy strzelec i podoficer powinien zna¢ zaréwno budowe jak
i spos6b uzycia kazdego rodzaju broni stanowigcej uzbrojenie plutonu,
0 czym byla mowa na poczatku.

W zadnym wypadku nie mozna dopusci¢c do prowadzenia zaje¢
z wyszkolenia strzeleckiego — szczegolnie praktycznych — z catoscig
plutonu jako jedng grupg. Przy takiej organizacji ¢wiczenia mozna po-
wiedzie¢, ze w ogdle nie ma zadnej organizacji, poniewaz dowodcy dru-
zyn sg bezczynni, a samo ¢wiczenie nie bedzie doktadne i cel wyznaczony
dla danego cwiczenia nigdy nie bedzie osiggniety.

Zasadniczg formg organizacji ¢wiczenia powinny by¢ c¢wiczenia
w grupach, przy czym grupe Cwiczaca stanowi druzyna. Nalezy dazyc
do tego, o ile to jest mozliwe, azeby w druzynie jako grupie ¢wiczacej
stosowa¢ podgrupy. W grupie ¢wiczacej zajecia prowadzi dowodca dru-
zyny przerabiajagc wszystkie tematy, tzn. z przejsciem druzyny do dru-
giej grupy ¢wiczacej przechodzi ze swojg druzyng i dowddca druzyny.

Przy organizowaniu ¢wiczenia, nalezy zwroci¢ szczegdlng uwage na
zaopatrzenie w sprzet wyszkoleniowy i na racjonalne jego wykorzystanie.
Wezmy chocby taki przyklad: trudno jest objasni¢ dziatanie czesci
urzadzenia spustowego pistoletu maszynowego nie majac jego prze-
kroju.

Troskg kazdego dowddcy powinno by¢ urzadzenie statego placu do
¢wiczen strzeleckich, na ktérym mozna byloby przeprowadza¢ ¢wiczenia
przygotowawcze do strzelania i rzutu granatem. Staty plac ulatwia
zorganizowanie c¢wiczenia, poniewaz nie traci si¢ czasu na jego przy-
gotowanie, a tym samym zwieksza sie czas przeznaczony na przerobie-



nie zagadnien danego Cwiczenia, wyklucza niedoktadnosci w jego przy-
gotowaniu, co ma duzy wplyw na przebieg szkolenia.
Rozpatrzymy na przykfadzie prace dowddcy plutonu przy organizo-
waniu zaje¢ z wyszkolenia strzeleckiego.
Przypus¢my, ze w kompanijnym rozkladzie zaje¢ sa przewidziane
do przerobienia nastepujgce zagadnienia z wyszkolenia strzeleckiego:
1. z dziatlu teorii strzatu: wplyw wiatru bocznego na wyniki strzela-
nia;
2. zasady strzelania: dobor punktu celowania w zaleznosci od wptywu
wiatru bocznego przy odlegtosci celu do 400 m;
3. sposoby strzelania:
a) nauka strzelania z rowu strzeleckiego i spoza ukrycia z pisto-
letu maszynowego,
b) rzut granatem Cwiczebnym (zastepczym) na odlegtos¢ (trening),
c) skitadanie sie, celowanie i oddanie strzatu z rkm nabojem ¢wi-
czebnym.
Czas Cwiczenia — 3 godziny.

Dane o plutonie

Pluton strzelecki sktada sie z 4 druzyn. W kazdej druzynie jest po
1 rkm, po 2 pistolety maszynowe i po 3—4 kbk.

Na zajeciach nie bedg obecni — zastepca dowoddcy plutonu i 5
strzelcow z dowodcg 4 druzyny, poniewaz bedg na warcie.

Trudno$¢ organizacji tego Cwiczenia polega na tym, ze poszcze-
golne zagadnienia sg rézne w swojej tresci. Dowodca plutonu powinien
dokfadnie przemysle¢: podziat czasu, w jakiej kolejnosci nalezy prze-
rabiaC poszczegdlne zagadnienia, jaki mu bedzie potrzebny sprzet wy-
szkoleniowy i jak go wykorzysta¢c. W wyniku przeanalizowania tych za-
gadnien, dowddca plutonu doszedt do nastepujacych wnioskow:

— ¢wiczenie pod wzgledem tresci jest dos¢ zlozone, dlatego nalezy
przeprowadzi¢ w terenie doktadny instruktarz z dowddcami
druzyn;

— zagadnienie z teorii strzatu jako najtrudniejsze przeprowadze
sam z catym plutonem, na co potrzeba bedzie nie wiecej niz
30 minut;

— Cwiczenie bedzie zarazem dodatkowym instruktarzem dla do-
wddcow druzyn, a zatem nalezy da¢ im potrzebne wiadomosci
do przeprowadzenia ¢wiczenia ze strzelcami w doborze punktu
celowania w zaleznosci od wiatru bocznego;

— sprzetu wyszkoleniowego — ilo$¢ wystarczajgca, jednak zeby go
lepiej wykorzysta¢ nalezy go zgrupowa¢ w poszczegdlnych gru-



pach ¢wiczacych; druzyny beda przechodzity z jednej grupy
¢wiczacej do drugiej;

— grupy do treningu w rzucie granatem wydziela¢ nie nalezy;
granaty rzuca¢ bedzie ta cze$¢ druzyny, ktdra przerabia dobér
punktu celowania; jest to wskazane, gdyz dowddca druzyny po-
winien pojedynczo szkoli¢ kazdego Strzelca w doborze punktu
celowania, a reszta strzelcow moze trenowa¢ samodzielnie rzut
granatem;

— stosownie do ilosci zagadnien szkoleniowych zorganizuje 3 grupy
cwiczace;

— podziat czasu: domarsz 10 minut, dwie przerwy 20 minut, na
przerobienie zagadnienia z teorii strzatu 30 minut, na przero-
bienie pozostatych trzech zagadnien 2 godziny, czyli po 60 mi-
nut na kazde.

Na podstawie tych danych dowddca plutonu opracowuje krotki
plan-konspekt (przyktad podany nizej). Po opracowaniu planu-kon-
spektu dowddca plutonu instruuje dowddcow druzyn w przeddzien zajec.
W czasie instruktarzu sprawdza stopiei opanowania zagadnien szkole-
niowych przez druzynowych oraz pokazuje i objasnia sposdb przeprowa-
dzenia jutrzejszego zajecia (przebiegu instruktarzu szczeg6towo nie po-
daje, gdyz to powinno by¢ oméwione w oddzielnym artykule). Wyznacza
dowodey 1 druzyny dodatkowe zadanie zaopatrzenia plutonu w sprzet
wyszkoleniowy (pobranie z magazynu kompanii).

Po wykonaniu tych prac dowddca plutonu przygotowuje sie sam
do lekcji z teorii strzatu. Z instrukcji "Teoria strzatu" studiuje para-
grafy 56—62, 125—127, zalgcznik nr 3, odpowiednie tabele strzelnicze
oraz jako dodatkows literature — ., Instrukcje kierowania ogniem dru-
zyny i plutonu strzeleckiego w walce”, paragrafy 86—=89, po czym
przygotowuje powiekszone tablice pogladowe.

Nastepnego dnia dowddca plutonu objasnia w toku lekcji wptyw
wiatru bocznego na wyniki strzelania i podaje wielkosci odchylenia
toru pocisku w zaleznosci od sity wiatru.

Na przygotowanej tablicy pogladowej pokazuje odchylenie toru
pocisku przy stabym, umiarkowanym i silnym wietrze, po czym dyktuje
te dane dla odlegtosci strzelania do 400 m i kaze nauczy¢ sie ich na
pamie¢. Jednocze$nie objasnia w jaki sposob okresla sie site wiatru,
podaje uproszczony sposob obliczenia poprawki na wiatr; przy silnym
wietrze tor pocisku odchyla sie w bok na szeroko$¢ odpowiadajaca sze-
rokosci figur (celow) w ilosci rownej podziatce celownika minus dwa;
przy wietrze umiarkowanym to odchylenie zmniejsza sie dwukrotnie,
a przy stabym — czterokrotnie.

Po zakonczeniu lekcji z teorii strzatu dowodca plutonu dzieli plu-
ton na grupy Cwiczace i sprawdza czy sprzet wyszkoleniowy rozdzielono
zgodnie z jego planem.



Druzyny zajmujg wyznaczone im place i przystepujg do ¢wiczen.
Dowodca plutonu kontroluje poszczegdlne druzyny i sprawdza czy do-
wodcy druzyn dobrze prowadzg zajecia.

W toku cwiczen dowddce plutonu interesowato szczegdlnie ¢wicze-
nie w pierwszej grupie, gdzie strzelcy dobierali punkt celowania i prze-
prowadzali trening w rzucie granatem. Uwazat on, ze ta grupa ma naj-
trudniejsze ¢wiczenie zardwno pod wzgledem tematu jak i organizacji,
poniewaz dowodca druzyny musiat zorganizowa¢ podgrupe rzucajacych
granaty.

W grupie tej w obecnosci dowodcy plutonu druzynowy kazat jed-
nemu ze strzelcdw okreslic site i kierunek wiatru, odlegtos¢ do celu
i wielkos¢ poprawki. Zadanie bylo rozwigzane dobrze. Po sprawdzeniu
tej grupy dowodca plutonu podszedt do podgrupy rzucajgcej granaty,
aby sprawdzi¢ jak zastepca dowddcy druzyny przeprowadza trening
W rzucie granatem.

Stwierdziwszy, ze w tej grupie Cwiczenie jest prowadzone dobrze,
postanowit sprawdzic trzecig grupe ¢wiczacg. Interesowato go na co do-
wadca druzyny zwrécit uwage przy szkoleniu sktadania sie z rkm, a szcze-
golnie czy sprawdza, zeby strzelcy podczas celowania nie przesuwali
kolby rkm w dotku strzeleckim, zamiast regulowac to przez rozstawianie
i Scigganie tokci.

Dowddca plutonu zwrdcit szczeg6lng uwage na ¢wiczenia pierwszej
i trzeciej grupy, uwazajac je za najwazniejsze i najtrudniejsze. Po uply-
wie 40 minut dowddca plutonu zarzadzit przerwe w grupach, po ktorej
uptywie poszczegllne grupy przeszty do nastepnych grup ¢wiczacych.

W tym przykfadzie podano, ze dowodca plutonu w czasie ¢wiczen
w grupach kontroluje druzynowych, udzielajgc im wskazéwek i popra-
wiajac btedy. W niektorych wypadkach dowodca plutonu moze wyzna-
czy¢ sobie inng role, a mianowicie moze zorganizowac punkt kontrolny,
na ktérym bedzie sprawdzal poszczegélnych strzelcow w jakim stopniu
opanowali materiat szkoleniowy i jak sg przygotowani do strzelania.

Opisanie tego wycinka ¢wiczer uwazam za wystarczajace, aby przed-
stawi¢ obraz organizacji zajecia z wyszkolenia strzeleckiego. Gtéwne za-
sady, ktdére nalezy przestrzegaC organizujgc Cwiczenie sg nastepujace:

— Cwiczenia powinni prowadzi¢ druzynowi ze swymi druzynami;

— kazda grupa ¢wiczaca powinna by¢ zaopatrzona w odpowiednig

iloS¢ sprzetu i broni do praktycznego szkolenia catej druzyny;

— czas i zagadnienia szkoleniowe powinny by¢ réwnomiernie roz-

fozone na poszczeg6lne druzyny;

— dowddca plutonu kontroluje w czasie Cwiczenia przebieg Cwi-

czenia w druzynach, udzielajagc pomocy i poprawiajac btedy;

— najtrudniejsze zagadnienia przerabia osobiscie dowddca pluto-

nu: jezeli w czasie zaje¢ odbywa sie strzelanie, dowddca plu-
tonu powinien znajdowac sie na linii ogniowej jako prowadzacy
strzelanie.



Przyktad konspektu

ZATWIERDZAM
DOWODCA 2 KOMPANII

Plan-konspekt wyszkolenia strzeleckiego

| plut. 2/10pp na dzien 28.06.50 r. od 8.00—11.00.
1. Temat: Cwiczenia przygotowawcze do strzelania.

2. Cel: Nauczy¢ dobierania punktu celowania przy strzelaniu

podczas wiatru.
3. Tres¢ cwiczen:
a) w druzynach

I grupa: 1. dobor punktu celowania w zaleznoSci od wiatru bocznego

dla odlegtosci do 400 m;

2. rzut granatem c¢wiczebnym na odlegtos¢ (trening);

Il grupa: 1. nauka strzelania z rowu strzeleckiego i spoza ukrycia

z pistoletu maszynowego;

111 grupa: 1. skiadanie sie. celowanie i danie strzatu nabojem ¢wiczeb

nym z rkm (trening).

b) z catoscig plutonu
1. wptyw wiatru bocznego na wyniki strzelania.
4, Organizacja i plan c¢wiczen:

a) Organizacja

2 grupa

1 grupa
—_>
P
A
<
rzut granatem dob6r punktu
z-ca dcy druzyny celowania 3 grupa

dca druzyny dca druzyny

dca druzyny



Tematy stosownie do tresci ¢wiczen

dzi
gocziny | grupa T grupa 111 grupa

8.00— 8.05 Domarsz na plac ¢wiczen

8.05 — 835 Wykiad z teorii strzatu

8.35— 845 Przerwa

845 — 925 | druzyna 2 druzyna 3 druzyna
925 - 935 Przerwa

9.35 — 10.15 3 druzyna 1 druzyna 2 druzyna
10.15- 1055 2 druzyna 3 druzyna | druzyna
1055— 11.00 domarsz do koszar

5. Sprzet wyszkoleniowy:
I grupa

— stojak do celowania,

— kbk ¢wiczebny,

— granaty ¢wiczebne — 8 sztuk.
Il grupam

— pistolety maszynowe z catego plutonu.
111 grupa

— 4 rkm z magazynkami,

— szkia kontrolne (dwie sztuki).
Uwagi: plac ¢wiczen przygotowany na state.

6. Uwagi o przebiegu c¢wiczen.

Dowodca plutonu

Uwaga: W planie podano tylko 3 druzyny, poniewaz jedna druzyna
jest na warcie.



TECHNIKA

Kpt. ZYGMUNT KWIEDUK

RUCHOMA ELEKTROWNIA POLOWA ZMIENNEGO PRADU
TROJFAZOWEGO

Typ PES-15

Przeznaczenie stacji

Zasadniczym przeznaczeniem ruchomej elektrowni polowej typu
PES-15 jest zasilanie energig elektryczng zelektryfikowanych narzedzi
do prac saperskich, oswietlanie miejsca pracy w warunkach nocnych,
elektryfikacja obiektéw wojskowych w rejonach niezelektryfikowanych
oraz w wypadku, gdy miejscowe urzadzenia elektryczne zostaty znisz-
czone wskutek dziatan wojennych.

Rysm 1. Stacja PES-15 wraz z obstuga



Latwos¢ przerzucania stacji z miejsca na miejsce umozliwia sto-
sowanie jej we wszystkich zmechanizowanych jednostkach.

Elektrownia ta oprécz urzadzen sitowych i oswietleniowych ma
komplet narzedzi zelektryfikowanych do obrébki drewna przy wszel-
kiego rodzaju pracach saperskich.

Ogolny opis stacji

Stacja jest zbudowana na samochodzie typu ZIS-5 specjalnie przy-
stosowanym do tego celu oraz na jednoosiowej przyczepie, na ktorej
jest zmontowany agregat, tablica rozdzielcza oraz tablica z bezpiecz-
nikami i mufami do przylaczania kabli. Samochdd stuzy do przewo-
zenig sieci kablowej, kompletu puszek rozdzielczych, kompletu lamp
odwietleniowych, dwoch kompletow reflektorow, kotkdw uziemiajacych,
zarowek do lamp i reflektordw, kompletu narzedzi zelektryfikowanych,
czesci zapasowych i narzedzi oraz obstugi stacji.

Rys. 2. Agregat stacji PES-15

Charakterystyka techniczna stacji PES-15
Rodzaj pradu: zmienny trojfazowy.
Moc: 15 KVA (przy cos 12—0,8 = V¥ KW).
Napiecie: 230/133 V.
Czestotliwos¢: 50 okresow.
Nominalna szybko$¢ obrotow generatora: 1500 obr./min.
6. Wymiary stacji:
samochodu:
dtugosé 6 m, wysoko$¢ 3 m, szeroko$¢ 2,15 m,

g wNEe



przyczepy:
dtugos¢ 3,35 m, wysokos¢ 2 m, szerokos¢ 1,95 m.

Rys. 3. Tablica rozdzielcza agregatu

7. Dane dotyczace silnika agregatu:

typ silnika agregatu — M-I, moc silnika — 50 KM, moc po-
trzebna do napedu generatora — 24 KM, szybko$¢ obrotdw potrzebna
do napedu generatora — 1500 obr./min., ilos¢ cylindrow — 4, gaznik
— typu "Gaz Zenit* z rozpylaczem oszczednosciowym, doptyw pali-
wa — pod wilasnym ciezarem, zaplon — od baterii akumulatorow,
typ chtodnicy — podwdjna, rurkowa, czterorzedowa, smarowanie —
mieszane (rozbryzgowo-Sciekowe).

8. Dane pojemnosciowe:

pojemnos¢ chtodnicy — 18 1, pojemnos¢ zbiornika benzynowego
— 69 1 pojemno$¢ wanny olejowej — 4,72 kg.

9. Ogélna dtugos¢ sieci — 600 m.

10. llos¢ narzedzi wchodzacych do kompletu stacji — 10 szt.

11. Ogolna moc narzedzi — 8,75 KM — 6,4 KW.
12. Ogdlna moc punktdw Swietlnych — 1,48 KW.
13. Obstuga stacji — 7 ludzi.

14. Czas rozwijania stacji — od 0,5 — 1 godz.
15. Czas zwijania stacji — od 1,5 — 2 godz.



Budowa agregatu

Silnik

Na ramie przyczepy jest umocowany silnik spalinowy, benzynowy,
czterosuwowy, typu M-I, chtodzony wodg za pomocg podwdjnej rur-
kowej, czterorzeclowej chiodnicy. Woda w chtodnicy jest chtodzona
wielrznikiem napedzanym za pomocg pasa klinowego od watu korbo-
wego. Ten pas napedza jednocze$nie pradniczke umocowang z prawej
strony silnika, dostarczajgcg pradu do fadowania baterii akumulato-
row w czasie pracy silnika. Z lewej strony silnika jest umieszczony
regulator obrotéw potgczony za pomocg dzwigni z gtowng przepust-
nieg. Silnik uruchamia sie korbg reczng lub rozrusznikiem umocowa-
nym z prawej strony silnika przy kole zamachowym i sprzegajgcym
sie z nim sprzegtem systemu "Bendix“. Aparat zaptonowy napedzany
od watu rozrzadczego jest umieszczony na s$rodku glowicy. Kolejnosé
pracy cylindrbw — 1, 2, 4, 3. Tabliczka rozdzielcza z przyrzadami
kontrolnymi i regulujgcymi prace silnika znajduje sie obok gtownej
tablicy rozdzielczej.

Pradnica

Pradnica tréjfazowego pradu zmiennego o mocy 15 KVA i napieciu
230/133 V jest sprzezona za pomocg sStatego, elastycznego sprzegta
z silnikiem. Ta pradnica daje przy peilnym obcigzeniu natezenie pradu
okoto 38 A. Natezenie pradu obliczamy ze wzoru na moc pradu troj-
fazowego:
P=V.I.3 |, gdzie V — napiecie, | — natezenie pragdu, P — moc.
Z powyzszego Wzoru

Vol 3 23011173

Czestotliwos¢ pradu 50 okresow.

Pragdnica ma uzwojenie twornika umieszczone na stojanie. Ma-
gnesnica jest wirujgca. Magnesnica ma dwie pary biegunéw, na kto-
rych sg nawiniete uzwojenia wyprowadzone na dwa pierscienie zbidr-
cze, po ktorych $lizgajg sie szczotki potgczone ze wzbudnica.

Wzbudnica jest to pradnica pradu stalego umieszczona na wale
gtéwnej pradnicy i wmontowana w jej przedniej pokrywie. Wzbudnica
ma 2 pary biegunow i tylez par szczotek.

Tablica rozdzielcza

Na boku agregatu jest zawieszona tablica z 2-milimetrowej blachy
0 wymiarach 585x615 mm, na ktorej znajduje sie:
— lampka do os$wietlania tablicy z zaréwka o normalnej oprawce
na napiecie 120V,
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Rys. 4. Schemat urzadzen elektrycznych stacji PES-15

— woltomierz elektromagnetyczny z podziatka od 0 do 250 V
i z przelgcznikiem pozwalajgcym mierzy¢é napiecie miedzyprze-
wodowe i fazowe;

— 3 amperomierze elektromagnetyczne z podziatkg od 0 do 50 A,
kazdy z nich jest potgczony z termoelementem umieszczonym na
odwrotnej stronie tablicy; amperomierze mierzg natezenie pradu
w poszczegdlnych fazach;



— samoczynny regulator napiecia typu RNU-12;

— opornica do recznego regulowania napiecia;

— przetgcznik do samoczynnego i recznego wigczania i wytgczania'

regulatora napiecia;

— bezpieczniki zabezpieczajace prace zarowek oswietlajgcych agre-

gat;

— gniazdko do przenosnej lampy zasilanej pradem z pradnicy;

— gniazdko do przenosnej lampy zasilanej pradem z akumulatora;

— wylgoznik zaréwki oswietlajacej tablice;

— wylacznik zaréwki oswietlajgcej silnik.

Z prawej strony tablicy znajduje sie amperomierz stuzacy do kontroli
wspotpracy pradniczki samochodowej z baterig akumulatorow, stacyjka
do zamykania obwodu instalacji zaptonowej i wytgcznik rozrusznika.

Z prawej strony gtéwnej tablicy rozdzielczej jest umieszczona ta-m
bliczka o wymiarach 16x25 cm, na ktdrej jest umieszczona dzwignia do
regulowania zaptonu, dzwignia do regulowania doptywu powietrza oraz
dzwignia przepustnicy gtownej do regulowania doptywu mieszanki do
cylindréw.

Z drugiej strony agregatu jest umieszczona tablica o wymiarach
500x615 mm wykonana czesciowo z blachy o grubosci 2 mm, a czeSciowom
z bakelitu. Na tej tablicy sa umieszczone trzy gtéwne bezpieczniki topi-
kowe po 60 A oraz trzy grupy bezpiecznikéw topikowych po trzy bezpiecz-
niki 25 A. U dotu tablicy znajdujg sie trzy trojfazowe gniazdka wtycz-
kowe do wigczania muf kablowych sieci, a pod nimi cztery zaciski —
zerowy oraz I, Il i Ill faza.

Rama agregatu jest umocowana na resorowanej osi na dwoch po-
dwojnych kotach. W czasie pracy agregat opiera sie na trzech podpor-
kach, z ktérych jedna jest umieszczona na przodzie przyczepy, a dwie
pozostate z tyhu.

Wyposazenie pomochicze stacji PES-15

Na specjalnie urzgdzonym samochodzie, stuzagcym jednoczesnie jako
ciagnik przyczepy, przewozi sie sprzet pomocniczy, sie¢ kablowg oraz
narzedzia zelektryfikowane.

Sie¢ kablowa sktada sie z 20 czterozytowych kabli po 25 m kazdy
zakonczonych z jednej strony mufg (ztaczeni) z trzema wtyczkami, z dru-
giej — mufg z trzema gniazdkami. Czwarty przewod kabla stuzy jako
przewod uziemiajgcy. Oprocz tego do kompletu sieci wchodzi jeden
czterozytowy kabel o dlugosci 100 m. Kable fgczy sie ze sobg za po-
mocg puszek tgczacych, ktérych stacja ma 9 sztuk.

Jako $rodki oswietleniowe stuza dwa reflektory PZ-35 o $rednicy
lustra 35 cm, z 220-woltowymi zarowkami na 500 W; jeden reflektor
moze o$wietli¢ 600 ml powierzchni dajgc jasnos¢ do 5 luxéw, przy czym



kat nachylenia reflektora do osi pionowej powinien wynosi¢ 20°. Oprécz
tego stacja jest zaopatrzona w osiem lamp z 220-woltowymi zardwkami

na 60 W.

Rys. 5. Sposob dotgczania sieci do tablicy rozdzielczej

Do kompletu stacji nalezg nastepujace narzedzia zelekti yfikowane:

1. Pita poprzeczna, faricuchowa szt.
2. Pifa tarczowa szt.
3. Dhutownica tancuchowa - - - - szt.
4. Wiertarka do drzewa..........cccoceeveennee. szt.
5. Strugarka do drzewa (heblarka) szt.
6. Szlifierka do ostrzenia pit tafcuchowych i tarczowych,

wiertet, nozy heblarek itp. szt.

P RN

1

taczna moc pobierana przez wszystkie narzedzia zelektryfikowane wy-

nosi 8,75 KM, co odpowiada 6,5 KW.

Do kompletu stacji nalezy rowniez prostownik na napiecie 220/10—
12V i natezenie do 12 A. Prostownik ten moze by¢ uzywany do fado-

wania akumulatoréw.

Przygotowanie stacji do pracy

W celu przygotowania do pracy stacji, ktora przez dtuzszy czas nie

pracowata i znajdowata sie w konserwacji, nalezy:



pozamyka¢ kraniki uktadu chtodzenia, smarowania i doptywu pa-
liwa,

przeptuka¢ uktad chtodzenia i nala¢ do niego wody;

odkreci¢ $wiece i do kazdego cylindra nala¢ 50—80 cm3 benzyny;
pokreci¢ korbg w celu przedmuchania cylindrow az do oczyszczenia
ich z oleju nalanego na czas konserwacji; pod $wiece nala¢ 5—-10
graméw oleju i pokreci¢ korbg kilka razy; S$wiece przeptukac
w benzynie, wytrze¢ i nastepnie wkreci¢ na miejsce; ustawiajac
Swiece sprawdzi¢ prawidtowos¢ potaczen przewoddw do rozdziela-
cza; wanne olejowg napetni¢ Swiezym olejem;

przygotowac baterie akumulatoréw i ustawi¢ jg na miejsce (plu-
sowy zacisk akumulatora fgczy sie z masg, minusowy ze stacyjka);
czesci nasmarowane wazeling wytrze¢ na sucho (nasmarowane
moga by¢ tylko te czesci, ktére wymagaja smarowania podczas
pracy).

Po przebywaniu stacji na dluzszej konserwacji pradnice nalezy

przesuszy¢. Suszy¢ uzwojenia pradnicy nalezy nawet w tych wypadkach,
gdy pomiar przewodnictwa izolacji uzwojen w stosunku do masy prad-
nicy, a takze i pomiedzy zwojami okaze sie zadowalajacy, gdyz mierzac
opor izolacji nie mozna ustali¢ stanu izolacji miedzy poszczegdlnymi
zwojami w uzwojeniach. Moze okaza¢ sie, ze uzwojenie bedac dobrze
odizolowane od masy moze by¢ wewnatrz (miedzy zwojami) wilgotne.
Praca takich maszyn bez uprzedniego przesuszenia prowadzi do uszko-
dzen.

1)

2)

3)

4)

Obstuga stacji

Stacje obstuguje 7 ludzi.

Kierownik stacji — wybiera miejsce pracy, wskazuje miejsca usta-
wienia reflektoréw, lamp oswietleniowych, miejsca pracy poszcze-
golnych narzedzi, prowadzi dokumentacje pracy agregatu oraz
kieruje catoksztattem pracy stacji.

Szofer — obstuguje samochod w czasie jazdjr oraz agregat w czasie
pracy.

Dwoch sitowych (elektromonteréw) — rozwijajg linie sitowsa, usta-
wiajg i przygotowujg narzedzia do pracy, usuwajg wszelkiego ro-
dzaju zaciecia i uszkodzenia wynikle w czasie pracy narzedzi,
konserwujg narzedzia po pracy.

Trzech o$wietleniowych (elektromonteréw) — rozwijajg sie¢
oswietleniowg, ustawiajg reflektory oraz lampy oSwietleniowe.
Czas rozwijania stacji od 45 minut do | godziny.

, Zwijania stacji dokonywa sie w ciggu 1—1,5 godz., przy czym

oswietleniowi zwijajg sieC oSwietleniowa, sitowi sie¢ silowg oraz
czyszczg i konserwuja narzedzia. Szofer zamyka agregat i przygotowuje
samochod do jazdy.



Rys. 6. Ustawianie reflektora

Rys. 7. Praca pita przy oswietleniu lampg



W czasie pracy obowigzkiem sitowych jest zwracanie uwagi na do-

ktadne smarowanie tngcych i wirujgcych czesci narzedzi zelektryfikowa-
nych. Po kazdych 30 min. pracy nalezy dokreca¢ smarowniczki. Po

2

godz. pracy nalezy zdja¢ tancuchy pity i diutownicy i umiesci¢ je na

5—10 minut w mieszance oleju z naftg. Wszelkiego rodzaju drobne
zaciecia i uszkodzenia nalezy usuwa¢ natychmiast.

Bezpieczenstwo pracy
Azeby zapobiec mozliwosci porazenia pradem ,elektrycznym obstu-

gujacych stacje i uszkodzeniu narzedzi nalezy stosowa¢ sie do poda-
nych nizej wskazdwek.

1.

2.

3.

na

Zabrania sie wykonywa¢ jakichkolwiek prac zwigzanych z naprawa
sieci lub urzadzen, gdy stacja pracuje i sieC jest pod napieciem.
Wszelkiego rodzaju naprawy nalezy wykonywa¢ po uprzednim cal-
kow.itym odtgczeniu naprawianego urzgdzenia od sieci.

Stacja powinna by¢ nalezycie uziemiona, tza. punkt zerowy oraz
masa agregatu musi by¢ potgczona za pomocg przewodéw i kot
kéw uziemiajacych z ziemig (do tego celu sg przeznaczone dwa
kotki uziemiajgce przewozone na przyczepie).

Wszystkie puszki rozdzielcze, do ktérych sg przytaczone narzedzia,
muszg bycj uziemione.

W czasie pracy narzedziami nie wolno regulowac naciggu taricucha
pity i diutownicy, jezeli silnik narzedzia jest w ruchu. Usuwania
wszelkiego rodzaju usterek narzedzi lub dokrecania smarowniczek
mozna dokona¢ po uprzednim odtgczeniu narzedzi od sieci i za-
trzymaniu sie czesci wirujacych lub tnacych.

Uwaga: Przyjmujac stacje ze sktadrdcy nalezy zwréci¢ uwage
potaczenie uzwojen w silnikach napedzajacych narzedzia. Te silniki

przystosowane sg do pracy przy polaczeniu uzwojen w gwiazde lub

Rys. 8. Schemat przetgczenia uzwojen silnika z gwiazdy w tréjkat
a — potaczenie w gwiazde, b — potgczenie w trojkat



w trojkat (gwiazda na napiecie 220/380 V). Poniewaz stacja daje na-
piecie 230/133 V, uzwojenia silnikbw musza by¢ potgczone w trojkat.
W celu przefgczenia uzwojen silnika z gwiazdy w trojkat nalezy odkre-
ci¢ wylgcznik i koncowki uzwojen potaczy¢ tak jak pokazano na sche-
macie (rys. 8).

Nieprawidtowe potaczenie uzwojen silnikow powoduje zacinanie
sie ich, grzanie sie uzwojen i w wyniku moze doprowadzi¢ do spalenia
silnika.

Zrodia:

Artykut napisany na podstawie Opisdw stacji pradu zmiennego-
tréjfazowego umieszczonych w "Rukowodztwo po materialne(,?' _Czasti
inzeniernogo wooruzenia Krasnoj Armii, cz. 1X" oraz wiasnego do$wiad-

czenia z pracy z tg stacja.



Kpt. RYSZARD WITWICKI

JAK ZBUDOWAC PROBNIK DO BADANIA LAMP
WYKRYWACZY MIN

Bardzo wazne znaczenie dla wydziatdbw zaopatrzenia technicznego
jednostek saperskich ma probnik do badania lamp wykrywaczy min,
wykonany w najprostszy sposob.

Najczesciej sg spotykane lampy typu OCO-243 (0SO-243) i CO-243
(SO-243). Sa to lampy podwojne, tzn. duotriody. W starszych typach
wykrywaczy sg uzywane rowniez lampy typu YB-204 (UB-240), tzw.
triody.

Czesto zdarza sie, ze wykrywacz przestanie dziata¢; w takim wy-
padku nalezy wykrywacz rozebra¢ i wyprobowa¢ go przez zamiane
lamp uszkodzonego wykrywacza lampami z innego wykrywacza.

Kilka godzin pracy i we wkasnym zakresie mozna zbudowaé bar-
dzo prosty, ale pozyteczny probnik.

Najwazniejszgq jego czescig bedzie miliainperomierz na natezenie
od 10—15 mA. ZdobyC trzeba jeszcze gniazdko do wojskowych lamp
radiowych, pie¢ zaciskow i wytgcznik.

Schemat potaczenn i ogolny widok probnika jest podany na rys.
1iz2

Do zasilania prdbnika trzeba wigczy¢ 2,5-woltowy akumulator i 80-
woltowa baterie anodowa. Jesli zamiast akumulatora uzywa sie dwoch



suchych ogniw typu 3-S, potgczonych szeregowo, nalezy wigczyC row-
niez szeregowo drutowy opornik redukcyjny o oporze 0,5 .

Gdy wiozymy w gniazdko prébnika badang lampe 1 wigczymy
obwdd zarzenia lampy przez przekrecenie wylacznika, wtgczony w obwéd
anodowy miliamperomierz powinien wskaza¢ natezenie pradu anodo-
wego 6—8 mA.

Ten sposob badania lampy wykaze, czy lampa nie stracita emisji.

OSO-P43

Rys. 3. Schemat lamp wykrywacza min

Dalsze badania nalezy przeprowadzi¢ za pomocg zwyklego ohmo-
mierzg saperskiego, przytaczajac go do poszczegolnych nézek lampy.



Tylko miedzy nozkami 2 i 7 (rys. 3) ohmomierz powinien wykazywac
obwod zamkniety, poniewaz do nich jest dotgczone wiokno zarzenia
lampy.

Miedzy innymi nozkami ohmomierz nie powinien wykazywaé
obwodu zamknietego, a gdy go wskazuje jest to oznakg spiecia pomiedzy
poszczegolnymi elektrodami.

Taki sposob badania daje catkowitg gwarancje sprawnosci lamp
i w wypadku dodatnich wynikéw préby, uszkodzenia nalezy szuka¢ w in-
nych czesciach wykrywacza.



Z ARMII OBCYCH

O ORGANIZACJI WOJSK INZYNIERYJNYCH USA
(na podstawie materiatéw wydawnictw zagranicznych)

Na faniach amerykanskich czasopism coraz czesciej omawia sie
zagadnienia zwigzane z organizacjg wojsk inzynieryjnych. Autorzy tych
artykutow, powotujagc sie na doswiadczenia drugiej wojny Swiatowej,
podkreslajg wzrastajacg role wojsk inzynieryjnych, ktorych dziatania
majg na celu, wedtug ich zdania, powiekszenie ruchliwosci wiasnych
wojsk i zmniejszenie ruchliwosci nieprzyjaciela.

Wychodzac z tego zalozenia przedstawiciele wojsk inzynieryjnych
USA usitujg znalez¢ najracjonalniejsze formy organizacji wojsk inzy-
nieryjnych.

Z tego wzgledu na uWage zastuguje artykut wyktadowcy akademii
sztabu generalnego USA pptk. Johna D. Kola pt. "Saperskie zabezpie-
czenie armii w polu®“. W tym artykule autor analizuje organizacje wojsk
inzynieryjnych armii USA z okresu drugiej wojny Swiatowej i przy-
tacza szereg propozycji co do ich organizacji w przysziosci.

Rozpatrujac pododdziaty saperskie dywizji piechoty autor zaznacza,
ze przed drugg wojng Swiatowg dywizje trzyputkowe mialy w swoim
skladzie jeden batalion Saperoéw, skiadajacy sie z grupy sztabowej
w sile 30 ludzi i trzech kompanii po 90 ludzi kazda.

W chwili przystgpienia USA do drugiej wojny Swiatowej skiad
tych batalionow powiekszono znacznie W miejsce grupy sztabowej
utworzono sztab batalionu i sztabowg kompanie obstugi o stanie 120
ludzi, a stan osobowy w kazdej z trzech kompanii uzupetniono do 180
ludzi. Taka organizacja batalionu saperskiego dywizji piechoty zacho-
wata sie w ciggu catej drugiej wojny Swiatowej.

W bojowym wykorzystaniu batalionu saperskiego dywizji, jak
wskazuje autor artykutu, kazdemu bedacemu w akcji putkowi piechoty
przydzielano po jednej kompanii saperéw. Poniewaz w wiekszosci wy-
padkow wszystkie putki dywizji braty udziat w walce, szef saperow
dywizji rozdzielat kompanie saperskie swego batalionu i nie miat sape-
row do prac na tytach dywizji ani do saperskiego zabezpieczenia dzia-
fan innych odziatéw dywizji. To bylo powodem, ze dywizja musiata



zawsze otrzymywa¢ wzmocnienie pododdziatami saperskimi z korpusu.
Korpus z kolei prosit o pomoc armie, a armia — jednostke wyzszego
szczebla. Wobec tego nagminnym zjawiskiem byly czeste przesuwania
wszystkich etatowych jednostek saperskich miedzy roznymi szczeblami
dowodzenia. t

Dowodztwo amerykanskie, dzialajgce na europejskim teatrze dzia-
fan wojennych, opracowato projekt wigczenia w sktad dywizji piechoty
dwubatalionowego putku saperéw. Projekt ten przewidywat, ze jeden
batalion saperow bedzie uzywany na korzy$¢ putkéw piechoty (jedna
kompania saperdw na putk), natomiast drugi batalion powinien pozo-
stawa¢ w dyspozycji szefa saperow dywizji w celu wykonania dywizyj-
nych zadan saperskich; takie rozwiazanie miato umozliwi¢ wykonania
zadan bez przyciaggania do pomocy oddziatéw saperskich innych szczebli
(korpusu i armii).

Ten projekt spotkat sie z ostrym sprzeciwem. Przeciwnicy uwazali,
ze dywizja piechoty bedzie bardzo przecigzona przez wigczenie do niej
putku saperow. Wedlug ich zdania, dywizji nie zawsze jest potrzebny
batalion saperéw do zabezpieczenia dziatan ogolnodywizyjnych, a jesli
bytby on potrzebny, to lepiej go otrzymac¢ jako wzmocnienie z korpusu.

Obecnie, méwi autor artykulu, znaleziono posrednie rozwigzanie
organizacji dywizyjnego batalionu saperow.

Na podstawie tego rozwigzania batalion saperéw ma cztery koTpa-
nie saperéw, a w sktad sztabowej kompanii tego batalionu wiaczono plu-
ton mostowy, posiadajacy na wyposazeniu sprzet mostowy na todziach
gumowych, wystarczajacy na zbudowanie mostu dtugosci 90 m pod
wszystkie ciezary dywizji.

W wojskach inzynieryjnych dywizji pancernych zaszty nastepujgce
zmiany. Pierwsze ciezkie dywizje pancerne miaty w swoim skladzie
bataliony saperéw w sktadzie czterech kompanii saperéw i jednej koTpa-
nii mostowej.

W czasie wojny okazato sie, ze te dywizje byty zbyt ciezkie i mato
zwrotne w dziataniach ruchomych w wyniku czego nastgpita duza re-
dukcja. Wobec tej redukcji wytgczono ze sktadu batalionu saperow
jedng saperskg i jedng mostowg kompanie. Takie uszczuplenie wojsk
inzynieryjnych byto powodem wielu trudnosci w zabezpieczeniu dziatali
bojowych odcigzonej dywizji pancernej. Po drugiej wojnie Swiatowej
w batalionach saperskich dywizji pancernych ponownie utworzono cztery
kompanie saperskie i kompanie mostowg. Kompanie mostowe posiadaty
sprzet do budowy 180 m koleinowego mostu na todziach gumowych.

Autor artykutlu uwaza, ze ilo$¢ etatowych wojsk inzynieryjnych,
niezbednych dla dywizji piechoty i dywizji pancernej, powinna by¢
taka, aby umozliwiata wzmocnienie kazdego z trzech putkéw dywizji
przez jedng kompanie saper6w i procz tego, aby mie¢ czwartg kompanie
saperow do wykonywania prac saperskich o znaczeniu ogolnodywizyj-
nym.



Inzynieryjne wojska korpusne, przed przystgpieniem USA do wojny
i na poczatku wojny, skladaty sie z dwdch putkéw saperéw i jednej
kompanii topograficznej.

Dalej autor artykutu pisze, ze podczas wojny zaszta koniecznos¢
zwiekszenia liczebnosci wojsk inzynieryjnych korpusu i w skiad ich
wigczono dodatkowo kompanie mostowa, wytgczong z dywizji pancernej,
kompanie techniczng, kompanie do budowy mostéw typu Baileya, prze-
jetych od Anglikéw, i kompanie samochodéw-wywrotek.

Jednak pdzniej w zwigzku z przyjeciem systemu polowych grup
inzynieryjnych, przydzielanych korpusom i armiom, wojska inzynieryjne
korpusu przeorganizowano w inzynieryjne grupy, z ktorych kazda
mogta mie¢ w swoim skladzie do czterech batalionéw saperow.

Bataliony saperskie, przydzielane grupom inzynieryjnym, miaty
takg samg organizacje jak dywizyjne bataliony saperdw.

Specjalne kompanie przeprawowe, techniczne i samochoddw-wy-
wrotek przydzielono réwniez grupom w zaleznosci od wyznaczonych im
zadan. Operacyjna kontrola grup inzynieryjnych nalezata do sztabu
korpusu.

Dla utatwienia kierowania, koordynowania i dowodzenia (przez
sztab grupy inzynieryjnej) jednostkami inzynieryjnymi przydzielonymi
korpusowi, w sztabie korpusu istniata sekcja inzynieryjna w skifadzie
4 oficerow i 8 szeregowych. Taki etat sekcji, jak pisze autor, byt nie-
wystarczajacy. Z reguty trzeba bylo powolywa¢ do pracy w niej ofice-
row i szeregowych z jednostek inzynieryjnych korpusu.

W celu unikniecia tego niektorzy oficerowie proponowali, azeby
sztab wojsk inzynieryjnych korpusu byt taki jaki ma artyleria.

Organizacja wojsk inzynieryjnych korpusu, wedtug zdania autora
artykutu, powinna by¢ sprawdzona we wiasciwym czasie, poniewaz nie
wspotpracujac stale i nie utrzymujac statej tgcznosci miedzy batalio-
nami i kompaniami, ktére nie sg etatowymi jednostkami tych grup, taka
organizacja byta mato zwarta organizacyjnie. Procz tego autor artykutu
wskazuje fakt, ze przy grupowej organizacji sztaby majg tendencje do
przesuwania batalionéw z jednej grupy do drugiej, nawet bez istotnej
potrzebny. Wobec tego proponuje on, azeby korpus miat dwa etatowe
putki inzynieryjne, z ktérych kazdy powinien skiada¢ sie z trzech ba-
talionéw saperéw, kompanii pontonowej, kompanii samochodéw-wywro-
tek i kompanii technicznej.

Putki inzynieryjne powinny podlega¢ dowodcy korpusu przez sztab
wojsk inzynieryjnych korpusu.

Podstawowe zadania tych putkéw, zdaniem autora artykutu, mia-
tyby ogranicza¢ sie do budowy i utrzymania drég w pasie dziatania
korpusu i do zabezpieczenia dziatan czotowych oddziatdw. Jednostki
korpusu mozna by takze przydzieli¢c do dywizji pancernej.



Co do armijnych wojsk inzynieryjnych, to przed druga wojng $wia-
towg skiadaty sie one z putku ogolnego przeznaczenia w skiadzie dwoch
bataliondw, kompanii lekkich mostow pontonowych, batalionu ciezkich
mostow pontonowych, batalionu zaopatrywania w wode, kompanii obstugi
magazynow saperskich, batalionu topograficznego i batalionu maskowni-
czego.

Podczas wojny zasade grupowej organizacji zastosowano rowniez
i w armijnych wojskach inzynieryjnych.

W zaleznosci od sytuacji, grupy inzynieryjne armii obejmowaty
jako organ kierowniczy takze po kilka batalionéw saperskich i rozmaite
specjalne pododdzialy inzynieryjne przydzielone armii.

Pracg wszystkich armijnych wojsk inzynieryjnych kierowata sekcja
inzynieryjna sztabu armii przez dowddcow polowych grup inzynieryj-
nych. Ta sekcja, tak samo zresztg jak inzynieryjna sekcja sztabu
korpusu, byfa rowniez mata pod wzgledem ilosciowym. Szef saperéw
armii nie miat dostatecznego personelu do kierowania wojskami inzynie-
ryjnymi i wykonywat wiasciwie tylko funkcje oficera sztabu.

Podsumowujac doswiadczenia ubiegtej wojny, autor artykutu wy-
suwa projekt utworzenia sztabu wojsk inzynieryjnych armii, ktéremu
bedg podporzadkowane wszystkie oddziaty inzynieryjne armii. W za-
mian za przydzielane dorywczo grupy inzynieryjne proponuje mie¢
w armii: trzy etatowe putki saperskie po trzy bataliony Saperéw, dwie
kompanie ir. sstbw pontonowych, dwie kompanie mostéw statej kon-
strukcji, kompanie lekkiego sprzetu inzynieryjnego i kompanie samocho-
dow-wywrotek (w kazdym z tych putkéw), batalion maskowniczy, ba-
talion topograficzny, dwa putki budowlane fpo trzy bataliom w kaz-
dym) i sztabowy putk obstugi, w ktérego skiad wchodzi batalion
obstugiwania magazynow saperskich, trzyr kompanie naprawcze sprzetu
saperskiego, dwied kompanie sprzetu mostowego i kompania zaopatry-
wania w wode.

W konkluzji autor artykutlu uwaza, ze teatr dziatan wojennych,
na ktorym, trzeba bedzie prowadzi¢ walke, sktad armii i charakter prze-
ciwdziatania nieprzyjaciela, mogg wptyna¢ na wieksze zmiany w orgni-
zacji armijnych wojsk inzynieryjnych.
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