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PLANOWANIE | METODYKA SZKOLENIA

Pik Gwardii N. DZIERZYCKIJ
SAPERSKIE WYSZKOLENIE YWOJSKA

Wojska rosyjskie cechowato z dawien dawna dobre wy-
szkolenie w sztuce wojenno-inzynieryjnej. Doceniajac w wiel-
kim stopniu znaczenie sztuki wojenno-inzynieryjnej dla zwycie-
stwa w walce, przodujacy wodzowie armii rosyjskiej dazyli do
tego, aby wszystkie rodzaje broni umialy te sztuke stosowac.
Tak np. Piotr | rozkazem wystosowanym do putku Preobra-
zenskiego zarzadzit: "..poda¢ do wiadomosci wszystkim ofi-
cerom I podoficerom naszego putku, aby szkolili sie w sztuce
inzynieryjnej — przestrzegajgc zarazem oficerow — ze kto
Z nich w sztuce inzynieryjnej... nie bedzie wyszkolony, ten nie
bedzie awansowany powyzej stopnia, ktéry ma obecnie*

Znajomos¢ sztuki  wojenno-inzynieryjnej i zrozumienie
znaczenia jej w walce umozliwity Piotrowi | dobre przygoto-
wanie pod wzgledem inzynieryjnym terenu walki pod Pom!”
tawg. Po raz pierwszy w historii wojen, w walce pod Pottawa,
Piotr | zastosowat, w celu zapewnienia pomys$inego wyniku
natarcia jak réwniez i czynnej obrony, pojedyncze ufor-
tyfikowane obiekty potowe — reduty. Reduty zbudowane
przez rosyjskg armie przed pottaiwskg bitwg rozcztonkowaty
ugrupowanie bojowe nacierajgcego wojska szwedzkiego, roz-
proszkowaty i odizolowaty jego poszczeg6lne czesci, przez co
ograniczyly zdolno$¢ manewrowania. Fortyfikacje te potego-
waty jednoczes$nie stato$¢ obrony wojsk rosyjskich, utatwiaty
manewrowanie i zapewnity zwyciestwo.

Wielcy rosyjscy wodzowie Suworow i Kutuzow doceniali
rowniez w nalezytym stopniu sztuke wojenno-inzynieryjng
i z wielkg umiejetnoscig jg stosowali.

Suworow wymagat, aby wyszkolenie saperskie zotnierzy
byto obowigzkiem nie tylko oficeréw - saperéw, lecz rowniez

¥ Przetlumaczyt z "Wojenno-Inzeniernowo Zurnata“, Nr 7/49, mgr
inz. ptk KAZIMIERZ KOWALSKI



obowigzkiem dowddcéw jednostek, ktorzy powinni w tym
kierunku Scisle wspotdziata¢ z saperami.

Wszystkie bitwy prowadzone przez Suworowa byty nace-
chowane wielkg gwattownoscig i duchem zaczepnym. Jak wia-
domo, porazki nie byty udziatem Suworowa. Sukcesy swoje
w znacznym stopniu zawdzieczat on temu, ze szkolac wojsko
w prowadzeniu natarcia, zwracat wiele uwagi na wyszkolenie
saperskie jednostek, na sprawy saperskiego zabezpieczenia
szturmoOw, na stosowanie czynnych sposobow walki saperskiej.
Oto wyciag z jednego rozkazu Suworowa dotyczacego szkolenia
wojska: ,,Aczkolwiek moze to wydawacé sie dziwne, jednak jest
wskazane, by zotnierz piechoty byt szkolony w noszeniu faszy-
ny w celu zarzucenia nig rowu nieprzyjaciela lub tez drabiny
dla oparcia jej o Sciane i w chodzeniu po niej*“.

Sztuka wojenno-inzynieryjna osiggneta najwyzszy rozwgj
w wielkiej armii oswobodzicielce narodbw — Armii Radziec”
kiej. Dowddcy radzieccy od pierwszego dnia utworzenia Armii
Czerwonej powzieli decyzje, by sztuka wojenno-inzynieryjna
stala sie jednym z najwazniejszych elementdéw zabezpieczenia
walki.

Utalentowany dowddca proletariacki M. W. Frunze zakia”
dajac podwaliny pod budowe Armii Radzieckiej, w ten sposob
sprecyzowat role i zadania wojennej sztuki inzynieryjnej:
"...Umiejetne wykorzystywanie wszystkich naturalnych wita-
Sciwosci obronnych terenu, stw.orzenie sztucznych paséw obro-
ny, zabezpieczajgcych przeprowadzenie ogdlnego manewru —
oto dziedzina zastosowania sit i srodkow tej sztuki...”,

Aktywno$¢ wszystkich dziatan saperskich, dazenie do
wykonania zadan i organiczne skoordynowanie ich z dziatania
mi innych rodzajéw broni, zabezpieczenie swobody manewro-
wania wiasnemu wojsku, utrudnienie zaS manewru nieprzyja-
cielowi — oto kierunek drég rozwoju sit i srodkéw saperskich,
wskazany przez M. W. Frunze. Wszystko to przyczynito sie
W znacznym stopniu do osiggniecia zwyciestw w wojnie do-
mowej.

Wielka role w Wielkiej Wojnie Narodowej odegrato czyn-
ne saperskie zabezpieczenie dziatan wojennych. Przytoczmy
przyktad z walk o Moskwe. Budowane w okresie walk o Mo-
skwe pasy obrony w strefie moskiewskiej przyczynity sie
w znacznym stopniu do udaremnienia zamierzen niemieckiego
dowddztwa. Niemcy podczas letniej kampanii 1942 r. nie po-
kusili sie o przetamanie frontu na kierunku moskiewskim,
lecz przedsiewzieli gtebokie obejscie z potudnia. Lecz i tutaj
nieprzyjaciel napotkat na wyjgtkowo uporczywg obrone ra”



dzieckich jednostek na rozbudowanych pasach obrony. Armia
Radziecka po ostabieniu nieprzyjaciela i wykrwawieniu go
przeszta do kontrofensywy.

Radziecka wojenno-inzynieryjna sztuka, jak i sztuka wo-
jenna wszystkich Radzieckich Sit Zbrojnych, nie byta sztuka
skostniatg i dogmatyczng, trzymajaca sie zawsze kurczowo raz
na zawsze ustalonych zasad? Cechowata ja gietkos$¢ i zdolnos¢
szybkiej zmiany uzywanych dotad sposobow i form dziatania
w dostosowaniu do zmian w taktyce, ktéra ksztattowata sie na
polu walk.

Jednym z przyktadéw, potwierdzajgcych to, jest rozbudo-
wanie niezdobytych paséw obrony w Kurskim +tuku, przy
ktorej to rozbudowie zarzucono zdecydowanie stosowany do-
tad niewzruszalnie grupowy system obrony.

Nalezy wyjasni¢, ze w wytycznych Naczelnego Wodza
udzielano stale w okresie wojny wiele uwagi saperskiemu za-
bezpieczeniu operacji i saperskiemu szkoleniu wojska.

W okresie wojny w przewidywaniu walk ofensywnych
przeprowadzono ¢wiczenia bojowe jednostek wojskowych réz-
nych rodzajow broni we wspdtdziataniu z jednostkami saper-
skimi. To dawato zawsze dobre wyniki.

Radziecka wojenno-tinzynieryjna sztuka/, iktortej 'rozwoj
dokonywat sie na zasadach stalinowskiej nauki wojennej,
przewyzszata znacznie swym poziomem poziom sztuki inZzynie”
ryjnej nieprzyjaciela. W trakcie wojny zabezpieczata ona cat-
kowicie dziatania bojowe i przyczynita sie do zwyciestwa nad
nieprzyjacielem.

Radziecka sztuka wojenna, ktérg cechowata dobra orga-
nizacja, aktywno$¢' nalezyte ,wspoétdziatanie wszystkich ro-
dzajow broni, wymagata zwiekszenia odpowiedzialnosci do-
wodcow i waznosci roli szefow saperéw jako gtdwnych kierow-
nikow saperskiego zabezpieczenia walki i saperskich dziatan
catego wojska oraz inzynieryjnych oddziatébw saperskich i pod-
oddziatow.

Rowniez obecnie w okresie pokojowym szef saperéw po-
winien zdawa¢ sobie sprawe z wielkiego znaczenia saperskie-
go wyszkolenia i stale podnosi¢ jego poziom.

Szef saperow powinien by¢ dobrze wyszkolony w sztuce
wojennej i wojenno-inzynieryjnej i uzupetnia¢ stale w tym
mzakresie swojg wiedze. To umozliwi mu umiejetne wykonywa-
nie wszystkich zadan zwigzanych z saperskim zabezpieczeniem
walki i organizacjg saperskiego wyszkolenia.

Coraz wieksze nasycenie Armii Radzieckiej technicznymi
Srodkami walki, zwiekszenie ich ruchliwosci, rozwdj sztucz-



nych przeszkdd i zapor saperskich i coraz wieksza mechaniza-
cja prac saperskich jeszcze bardziej zwiekszajg znaczenie sa-
perskiego zabezpieczenia walki.

Prace techniczne, ktére wykonuje sie w ramach saperskie--
go zabezpieczenia walki sg tak réznorodne, ze muszg by¢ wy-
konywane przez wszystkie rodzaje broni,. Dlatego tez, nalezy
dobrze szkoli¢ wojsko juz w okresie pokoju w wykonywaniu
najprostszych robét saperskich, zwigzanych z umocnieniem
terenu i z pokonywaniem sztucznych i naturalnych przeszkdd..

Wyszkolenie saperskie wojska jest jednym z waznych za-
dan kazdego dowodcy oddziatu i pododdziatu, ktorzy sg or-
ganizatorami catego bojowego wyszkolenia i ponosza catkowi-
ta odpowiedzialnos¢ za bojowa gotowo$¢ swojego pododdziatu
lub oddziatu. Wyjatkowo wielka jest jednak rola i odpowie-
dzialno$¢ w tym waznym zagadnieniu szefa saperéw. Jako
specjalista w dziedzinie saperskiej i bezposredni pomocnik
dowddcy jest on obowigzany wykazywac¢ statg inicjatywe
i troszczy¢ sie o saperskie wyszkolenie oficeréw, podoficerow
i szeregowcOw swojego oddziatu.

Szef saperéw powinien wprowadza¢ sztuke inzynieryjng
w Srodowisko wojskowe, powinien by¢ siewcg przodujacej
mysli i osiggniec tej sztuki.

A wiec w jaki sposob i od czego powinien zacza¢ spetniac
zadanie szef saperow?

Najbardziej doswiadczeni szefowie saperOw zaczynajg
przede wszystkim swojg prace zazwyczaj od dokfadnego za-
poznania sie z poziomem saperskiego wyszkolenia oddziatow,,
od zapoznania sie z warunkami i, sposobem szkolenia oraz wa-
runkami zabezpieczenia materiatowego wyszkolenia bojowego.

Majac te dane, szef saperéw bierze udziat w opracowaniu
planu wyszkolenia bojbwego oddziatu. Bedac pomocnikiem
dowddcy w sprawach saperskiego zabezpieczenia dziatan bo-
jowych oddziatu, szef saperow jest zawsze w kursie pracy
sztabu nad planowaniem bojowego wyszkolenia, zna zawsze
stan wyszkolenia saperskiego i stawia wnioski, zmierzajace do

i Ipolepszenla Powinien zna¢ doktadnie zasady metodyki
olenia

Szef saper6w, ktorego prace cechuje $Swiadomos¢ celu,,
obmysla zawczasu, ktore zadania saperskiego szkolenia nalezy
umiesci¢ w rozkazie swojego dowodcy, opracowuje szczegdto-
wo whnioski dotyczace metodyki i organizacji saperskiego wy-
szkolenia, ustala szczegdtowo program zajec i dopilnowuje, aby’
to Wszystko byto ogtoszone w rozkazie. Taki szef saperow zy-
skaje duzy autorytet u swojego dowddcy.



W ten sposéb pracuje, np. szef saperéw tow. Smirnow,
ktéry, wykazujac wielkg Inicjatywe, wprowadza w zycie pro”
gram saperskiego wyszkolenia i daje dowddztwu wiele cen-
nych i nowych wnioskdw. Bardzo intensywnie interesuje sie
sprawami  saperskiego zabezpieczenia. Poczynania  tow.
Smirnowa sg czynnie popierane przez dowddztwo i cieszy sie
on zastuzonym autorytetem.

A oto inni szefowie saperéw: tow. Zukowski i tow. Baku'
tin nie robig tego, co mogliby robié, nie pomagajg dowddztwu.
Oczywiste, 1z nie cieszg sie oni autorytetem. Oficerow tych
pociagaja wiecej prace gospodarczo-budowlane, anizeli skom-
plikowana praca, jaka jest szkolenie wojska w inzynieryjnej
sztuce.

Na oficerach pododdziatéw i jednostek cigzg wielkie obo”
wigzki. Muszg oni postawi¢ na wyzszym poziomie wyszkolenie
saperskie szeregowcow i_podoficerow. Lecz, aby tego dokonac
muszg oni mieCc duzg wiedze z dziedziny wojenno-inzynieryj-
nej sztuki, a ponadto stale pracowa¢ nad pogtebieniem swoich
wiadomosci zaréwno z dziedziny taktyki jak i inzynierii. Oto
dlaczego szefowie saperow w przodujacych wielkich jedno-
stkach wktadajg wiele wysitkbw w saperskie wyszkolenie ofi-
cerobw. Tacy szefowie saperdw nie ograniczajg sie wykgcznie
tylko do zaje¢ przewidzianych, programem. Organizujac zaje-
cia z dowddcami, szefowie saperdéw uczg ich zasadniczych i waz-
nych zagadnien saperskiego zabezpieczenia walki, zapoznajgc
ich ze Srodkami i sposobami budowy i pokonywania przeszkod,
uczag korzystania z etatowych i podrecznych Srodkéw przepra-
wowych przy forsowaniu rzek, zapoznajg ze $rodkami i Sposo”
bami saperskiego przygotowania terenu do walki — \yszystko to
w zakresie robot przewidywanych do wykonania przez dany
oddziat lub pododdziat.

Najlepiej, gdy tego rodzaju zajecia z oficerami prowadzg
szefowie saperOw osobiscie, przy czym muszg oni; specjalng
uwage zwrdci¢ na to, aby zajecia te byly dobrze zaopatrzone
materiatowo, tak aby mozna byto praktycznie pokaza¢ saper-
skie srodki walki. Kazde zajecie tego rodzaju, jak wykazato
doswiadczenie, jest najlepiej podzielic na dwie czesci. Na przy-
ktad zapoznajgc szkolonych z przeszkodami minowymi, nalezy
najpierw pokaza¢ wzory min 1 sposéb ich ustawiania w tere-
rie, a nastepnie pokazaC pole minowe i wybuch miny przeciw-
czolgowej 1 miny przeciw piechocie, oczywiscie zachowujgc
przy tym wszystkie Srodki ostroznosci.

W drugiej czesci; zajecia nalezy objasni¢ obowigzki oficera
przy zakkadaniu pol minowych na odcinku dziatania jego od-



dziatu lub pododdziatu, jak rowniez obowigzki oficera co do
szkolenia swojego pododdziatu w zakresie przerabianego dzia”
tu programu.

Specjalng uwage przy szkoleniu oficerow nalezy zwr6cic
na taktyczne zastosowanie przeszkdéd i na ich pokonywanie.

Jest wskazane zaznajomi¢ przy tym oficeréw z niezbed-
nyTi danymi zawartymi, w instrukcjach i zaleci¢ im ich opa-
nowanie. Warunkiem osiggniecia pozytku z tego rodzaju zajec
jest ich usystematyzowany przejrzysty ukiad, logiczne podejs
cie i praktyczny sposéb pokazu stosowania $rodkow saperskich.

Planujagc  bojowe wyszkolenie nalezy przewidzie¢, aby
specjalne zajecia saperskie poprzedzaty zajecia z taktyki ogol-
nej. Szef saperow powinien znalez¢ w uzgodnieniu z dowddz-
twem niezbedny czas na zajecia specjalne. W ciggu catego
okresu wyszkolenia jednostki nie saperskiej nalezy ugrunto”
wywac i pogtebiaC wiadomosci  osiagniete przez wszystkich
oficerébw na specjalnych zajeciach saperskich. W tym celu na-
lezy przy opracowaniu kazdego taktycznego zadania starac sie
wihaczy¢ w nie réwniez konkretne zagadnienia saperskie.

Niektérzy z szefow saperéw wprowadzili zwyczaj naucza-
nia konkretnych zagadnien saperskich na grupowych c¢wicze”
niach z taktyki ogolnej. Taka metoda sprzyja ugruntowaniu
wiadomosci zdobytych na zajeciach specjalnych i przyzwy-
czaja oficera do pobierania prawidtowych decyzji. Przy tej
metodzie jest konieczne uprzednie metodyczne i dokfadne
opracowanie zagadnien !saperskich. Praktykowane w niekto-
rych wielkich jednostkach i oddziatach ogdlne, niekonkretnie
sprecyzowane pod wzgledem metodycznym wytyczne w ro”
dzaju ,,Saperskie zagadnienia nalezy rozpatrywacC #acznie
z taktycznymi®“ nie przynosza korzysci. Opracowujac meto-
dycznie temat nalezy wymieni¢, ktore zagadnienia na danym
zajeciu i w jaki sposob nalezy dokiadnie przerobi¢. To jednak
nie wystarczy. Samo wigczenie zagadnien saperskich do pro-
gramu nie zapewnia opanowania ich w czasie zaje¢. Jest bar”
dzo wazne, aby szef saperbw sam przerabiat te zagadnienia
z oficerami grupy badZz w charakterze pomocnika kierownika
¢wiczen, badz tez jako szef saperow. Jezelii z jakichkolwiek
powodow jest to niemozliwe, powinien postaraC sie, by Kkie-
réwnik tych zaje¢ byt przez niego w najdoktadniejszy sposéb
przeinstruowany.

Szef saperéw powinien by¢ obecny na zasadniczych ofi-
cerskich zajeciach i zajeciach oddziatéw i pododdziatéw, po”
maga¢ przy przerabianiu zagadnien saperskich, a najbardziej
odpowiedzialnymi zajeciami — kierowac osobiscie.



Jezeli tylko istnieje najmniejsza mozliwos¢, to nalezy
stara¢ sie konczy¢ éwiczenia z dziedziny ogoélnowojskowej po-
kazowymi zajeciami saperskimi, wykorzystujagc do tego celu
albo etatowy pododdziat saperski, albo specjalnie wyszkolone
nie saperskie pododdziaty.

Dla spopularyzowania wojenno-inzynieryjnej sztuki, jak
réwniez dla zobrazowania waznosci i aktualnosci zagadnien
saperskiego zabezpieczenia walki, wielkg korzys¢ dajg ofice-
rom referaty i wyklady ilustrowane pokazem odpowiednich
filmow i sprzetu. Dobrze zorganizowany i wygtoszony referat
lub wyktad na tematy saperskie nie tylko podnosi poziom
wyszkolenia oficera, lecz podnosji rowniez autorytet szefa sa-
perow.

Rozpatrzymy jeszcze jedno zagadnienie, dotyczace saper”
skiego wyszkolenia oficera nie saperskiej jednostki — przyjs-
cie mu z pomocg przy przygotowaniu sie do zaje¢ z taktyki
w polu. Miody oficer, szykujac sie do wyjscia na ¢wiczenia
potowe, czestokro¢ ma wiele trudnosci przy organizowaniu
zaje¢ w terenie i opuszcza szereg saperskich zagadnien ¢wi-
czebnych. Udzielona mu rada, a czasem wskazanie mu niezbe-
dnej literatury, bedzie dla oficera wielkg pomoca. Zorganizo-
wanie przez szefa saperéw w tym celu konsultacji bedzie bez-
sprzecznie bardzo pozyteczne.

Prowadzac zajecia z oficerami, szef saperow powinien da-
zy¢ ku temu, by oficerowie nie tylko sami dobrze opanowywa-
li zagadnienia danego tematu, lecz rowniez nauczyli sie prak-
tycznie prowadzi¢ zajecia saperskie z pododdziatami. Kazde
zajecie prowadzone przez inzyniera wojskowego powinno by¢
nie tylko wzorowe, lecz i w pewnym stopniu pedagogiczne.

Prowadzac zajecia z oficerami nie nalezy ogranicza¢ sie
jedynie do godzin zaplanowanych programem, lecz nalezy da-
zy¢ do wykorzystania wszystkich nadarzajacych sie ku temu
okazji. A okazji takich jest wiele — wykiady, referaty, wy-
Swietlanie filmow, krétkie informacje udzielane na tematy
zagadnien wyszkolenia saperskiego, zalecanie czytania ksigzek
i artykutdw, organizowanie wystaw sprzetu saperskiego, mi-
niaturowych poligonéw saperskich, sal wyktadowych itp.

Nawet na zajeciach, W ktorych szef saperéw bierze udziat
jako szkolacy sie, powinien on pamieta¢, ze pozostali oficero-
wie grupy, to oficerowie innych rodzajow broni. Dlatego tez
w kazdym swoim wystgpieniu na tych zajeciach, szef saperow
powinien propagowac zagadnienia saperskie. Aby wystgpienia
te miaty duzg site przekonywajgca, nalezy postugiwac sie przy-
ktadami bojowymi z Wielkiej Wojny Narodowej. Referujac



ogolnowojskowemu dowddcy wnioski dotyczace saperskiego
zabezpieczenia walki, szef saperéw powinien mie¢ na uwadze,
ze jest on nie tylko szkolgcym sig, lecz i szkolgcym innych i ze
powinien zawsze dazy¢ ku temu, aby pozostali oficerowie
grupy nauczyli sie prawidtowo rozwigzywaé saperskie zagad-
nienia i dobrze organizowa¢ wspétdziatanie zipododdziatami
i oddziatami wojsk saperskich.

Wielkie i odpowiedzialne zadania ma do spetnienia szef
saperow zarowno pod wzgledem planowania jak i organizowa-
nia saperskiego wyszkolenia pododdziatu. Stosunkowo mata
ilos¢ czasu, przeznaczona na wyszkolenia saperskie, wymaga
bardzo przemys$lanego planowania. Przy tym nalezy bra¢ pod
uwage, aby nie tylko zmiesci¢ w bedacym do dyspozycji czasie
wszystkie przewidziane programem zagadnienia, lecz réwniez,
by umiejetnie powigza¢ odpowiednie zagadnienia saperskie
z taktycznymi zajeciami. Jest to warunkiem, aby wiadomosci
i praktyka nabyte na specjalnych zajeciach saperskich, ugrun-
towaly sie na zajeciach taktycznych.

Przy prawidtowym planowaniu szkolenia, zagadnienia sa-
perskie bedg zawarte organicznie w kazdym taktycznym za-
gadnieniu, przy tym nie jako ogdlnikowe wstawki, lecz jako
sciSle okre$lone zadania, ktére dowddca powinien rozwigzywac
na kazdym zajeciu.

Takie planowanie pomoze dowodcy kompanii przy sporza-
dzaniu rozktadu zaje¢, okreslaniu celow szkolenia i praktycz-
nym szkoleniu pododdziatu.

Rozpatrzymy na przyktad tematy: "Druzyna strzelecka
w natarciu“ i "Pluton strzelecki w natarciu“. Tematy te za-
wierajg wiele szkoleniowych zagadnien i dzielg sie na kilka
zaje¢. W kazdym z tych tematow nalezy wyznaczy¢ konkretne
cele rowniez w odniesieniu do saperskiego wyszkolenia, biorgc
pod uwage ich sens taktyczny.

W temacie "Druzyna strzelecka w natarciu“ saperskimi
zagadnieniami szkoleniowymi moga byc:

1. saperskie przygotowanie pasa natarcia (okopywanie
sie i maskowanie) oraz szkolenie w pokonywaniu
przeszkdd i zapor nieprzyjaciela;

2, pokonywanie przeszkdd z drutu przy uzyciu Srodkdéw
podrecznych i granatow.

Zagadnienia saperskie dla plutonu beda juz inne, ponie-
waz pluton wykonywa w natarciu bardziej skomplikowane
zadania — musi pokonywac powazniejsze przeszkody. Dlatego
tez, oprocz zadan szkoleniowych oczekujgcych druzyny i juz



przez nie przerobionych, zasadniczymi zadaniami saperskiego
wyszkolenia plutonu na ten temat beda:

1. natarcie plutonu strzeleckiego potaczone z pokonaniem
przeszkod nieprzyjaciela przy wspotdziataniu z grupa-
mi torujagcymi;

2. p_oll<onanie pola minowego w gtebi obrony nieprzyja-

ciela.

Takie postawienie szkoleniowych zadan saperskich odpo-
wiada taktycznym zadaniom spetnianym w natarciu przez
strzeleckg druzyne i pluton.

Oprocz umieszczenia zadan szkoleniowych w planie prze-
robienia danego tematu nalezy podaé ilo$¢ robot, ktére druzy-
na lub kazdy szeregowiec musi wykonac podczas zajecia.

Zaplanowane roboty muszg by¢ wykonane catkowicie;
pod koniec zaje¢ dowoddca plutonu sprawdzas wykonanie robot
I ocenia je. Ma to wielkie znaczenie wychowawcze, zwieksza
odpowiedzialno$¢ za wykonanie robd6t i wdraza zotnierzy do
wykonywania robét w okreSlonym czasie.

Niezaleznie od prawidtowego metodycznie zorganizowa-
nia zaje¢, nalezy zwrdéci¢ szczegllng uwage na zabezpieczenie
materiatowe wyszkolenia saperskiego.

Istota wyszkolenia saperskiego polega na tym, ze nie wy-
starczy opowiedzie¢ jak ma by¢ wykonane zadanie, trzeba je
pokazac i praktycznie przerobi¢ okreslone prace.

Do tego jest konieczna odpowiednia baza materiatowa.
Mamy doswiadczenie przodujagcych jednostek, ktore wiele
uwagi zwracajg na stworzenie wyszkoleniowej bazy materia-
towej. W tych jednostkach sg specjalne saperskie sale wykta-
dowe lub tez w ogdlnotaktycznych salach wyktadowych sg od-
powiednio urzgdzone miejsca, sale takie sg zaopatrzone w od-
powiednie tablice poglagdowe i modele, ktére zwtaszcza w okre-
sie zimowym oddajg wielkie ustugi.

W okresie letnim $rodek ciezkosci wyszkolenia przenosi
sie w pole, wobec czego specjalnego znaczenia nabierajg minia-
turowe poligony i saperskie urzadzenie taktycznych, éwiczeb”
nych poligonéw. Wszystkie saperskie obiekty powinny byc¢
wykonane wzorowo i odpowiada¢ wymogom taktycznym.

Niemate znaczenie ma wybdr miejsca na saperskie place
¢wiczen ladowych i wodnych. Doswiadczeni szefowie saperéw
rozmieszczajg te poligony w miejscach codziennych zaje¢ pod-
oddziatow.

Szef saperéw, dbajgcy o podniesienie poziomu saperskiego
wyszkolenia jednostki, powinien zawsze interesowacC sie jak



zaplanowano wyszkolenie saperskie w pododdziatach i pora-
dzi¢, jakie zmiany nalezy wprowadzi¢ do tego planu oraz jak
zorganizowaC zajecia, aby poligony saperskie nie Swiecity
pustka, lecz byty z pozytkiem wykorzystane.

W celu lepszego wykorzystania poligonéw saperskich na-
lezy ustali¢ dyzury oficeréw albo podoficerow saperow.

Szef saperow ma duzo obowigzkéw, lecz najgtdwniejszym
z nich jest jego praca zwigzana z wyszkoleniem wojska w sa-
perskim zabezpieczeniu dziatan wiasnej jednostki.

W artykule zamieszczonym na famach czasopisma jest
niemozliwe wyczerpujagce omowienie wszystkich zagadnien
zwigzanych z saperskim szkoleniem wojska i nie to byto na-
szym celem, a chcieliSmy jedynie poruszy¢ niektore z tych za~
gadnien.



SZKOLENIE OFICEROW

STUDIOWANIE MARKSISTOWSKO-LENINOWSKIEJ
TEORIl — JEDNYM Z NAJWAZNIEJSZYCH ZADAN
KAZDEGO PFICERA

Wielka Wojna Narodowa zademonstrowata catemu $Swiatu
bezwzgledng wyzszo$¢ Armii Radzieckiej nad armiami panstw
kapitalistycznych. W olbrzymiej i bezprzykiadnej pod wzgle-
dem zacietoSci wojnie, jaka byta Wielka Narodowa Wojna
Zwigzku Radzieckiego, Armia Radziecka odniosta historyczne
zwyciestwo 0 znaczeniu $Swiatowym.

Jedng z podstaw tego zwyciestwa okazaty sie wysokie
organizatorskie zdolno$ci kadr dowddczych Armii Radzieckiej.
Nasi oficerowie Smiato prowadzili do walki zotnierzy radziec-
kich, umiejetnie' rozwigzywali zadania bojowe. Z najbardziej
trudnych i skomplikowanych sytuacji wychodzili oni stale
jako zwyciezcy.

Oficer radziecki — siewca przodujacej ideologii radziec-
kiej — jest wychowany na wielkich ideach partii Lenina-
Stalina, w duchu bezgranicznej wiernosci swojemu radziec-
kiemu narodowi, swojej socjalistycznej ojczyznie. Charakte-
rystyczne cechy moralnosci oficera Armii Radzieckiej, to —
waleczno$¢ i odwaga, gotowos¢ poswiecenia zycia dla swojego
narodu, prawdomownosé, stata daznos¢ do wzmacniania sity
bojowej Radzieckich Sit Zbrojnych. Oficer radziecki, to aktyw-
ny komunizmu. Takiegom oficera nie miaty i nie moga miec
armie panstw kapitalistycznych.

Partia bolszewicka, wiadza radziecka i osobiscie towa-
rzysz Stalin zwracajg duzo uwagi na wyszkolenie i wycho-
wanie kadr Armii Radzieckiej. W ZSRR stworzono potezne
kuznie przygotowania kadr — akademie wojskowe i szkoty
wojskowe. Ogromna praca partii i rzadu radzieckiego nad

*) Przettumaczyt z "Wojenno-Inzeniernowo Zurnata®“, Nr 8/49, kpt.
T. Watega.



uzbrojeniem kadr armii w marksistowsko-leninowska teorie
i stalinowskag nauke wojenng okazata sie jedng z najwazniej-
szych podstaw zwycieskiego zakonczenia walki narodu ra-
dzieckiego z niemiecko-faszystowskimi najezdcami i japonski-
mi imperialistami.

Olbrzymie i odpowiedzialne zadania stojg przed oficerami
radzieckimi w warunkach pokojowych. Oni sg obowigzani
szkoli¢ swoich podwiadnych na doswiadczeniach Wielkiej
Wojny Narodowej, wychowywac¢ ich w duchu wielkich idei
Lenina-Stalina, podwyzsza¢ gotowos¢ bojowa wojsk i wzmac”
nia¢ dyscypline wsrdd zotnierzy, roozwija¢ i posuwaé naprzéd
radzieckg nauke wojenng. Pomyslnie mozna upora¢ sie z tymi
zadaniami pod warunkiem, ze kazdy oficer Armii Radzieckiej
bedzie pogtebiat znajomos¢ marksistowsko-leninowskiej teorii,
z dnia na dzien rozszerzat swojag Swiadomos¢ polityczng. Towa”
rzysz Stalin uczy nas, ze decydUJa,caz sitg kierownictwa sg lu-
dzie ideowo zahartowana "rozumiejacy linie polityczng partii,
przyjmujacy ja jako swojg wiasna linig, gotowi wprowadzi¢ ja
w zycie, umiejacy zastosowac jg praktycznie i zdolni odpowia-
dac¢ za nig, bronic jej, bi¢ sie za nig"“ (Zagadnienia Komunizmu
wyd. 11).

Teoria marksistowsko-leninowska, to sztandar naszej wal-
ki 0 zwyciestwo komunizmu. Wielka sita marksistowsko-leni-
nowskiej teorii polega na tym, ze daje mozno$¢ orientowania
si¢ w sytuacji, zrozumienia otaczajacych nas wydarzen, prze-
widywania ich rozwoju, okreslania ich obecnych kierunkow
rozwoju oraz drog, po ktérych ten rozwdj powinien pojsc
w przysztosci. "Marksistowsko-leninowska teoria jest nauka
0 rozwoju spoteczenstwa, nauka o ruchu robotniczym, naukg
o rewolucji proletariackiej, nauka o budownictwie spoteczen-
stwa komunistycznego. Jako nauka nie stoi ona i nie moze stac
na jednym miejscu — ona rozwija sie i udoskonala“ ("Hi-
storia WKP(b). Krotki kurs*®).

Dla studiowania teorii marksistowsko-leninowskiej w jed-
nostkafch stworzono wszelkjie 'warunki: istnieje szeroka siec
wieczorowych uniwersytetow marksizmu-leninizmu, regular-
nie prowadzi sie zajecia w zakresie szkolenia dowodcow,
iw wielomilionowym nakfadzie wydano klasyczng prace towa-
rzysza Stalina "Krétki Kurs Historii WKP (b)“ ktora jest en-
cyklopedig podstawowych wiadomos$ci z zakresu marksizmu-
leninizmu. W tym noku konczy sie czwarte, najbardziej wy-
czerpujace wydanie dziet W. |. Lenina. Powazng pomocg dla
kadr oficerskich w studiowaniu historii i teorii partii bolsze-
wickiej, w opanowaniu marksistowsko-leninowskiej nauki jest



wydanie zbiorowe dziet J. W. Stalina, wydane na podstawie
postanowienia CK WKP(b).

Stynne postanowienia CK WKP (b) w sprawie zagadnien
ideologicznych mobilizowaty w ZSRR organizacje partyjne
i ogot inteligencji wojskowej do zdecydowanej walki przeciw
apolitycznosci i bezideowosci w' pracy ideologicznej. One pod-
niosty na wyzszy poziom komunistyczne wychowanie zoknie-
rzy Armii Radzieckiej, ulepszyly prace kadr oficerskich nad
podwyzszeniem wiasnego poziomu ideowo-teoretycznego.

Podstawowg metodg politycznego Wyszkolenla kadr ofi-
cerskich stato sie samodzielne studiowanie "Kroétkiego Kursu
Historii WKP(b)* dziet klasykbw marksizmu-leninizmu i zy-
cioryséw W. I. Lenina i J. W. Stalina. Oficerowie wojsk inzy-
nieryjnych gteboko rozumieja, ze bez opanowania teorii mar-
ksistowsko-leninowskiej nie mozna pomysinie wywigzac sie
z tych wielkich zadan w zakresie wyszkolenia i wychowania
swoich podwiadnych, ktére postawita przed nami partia i rzad.

Przyktadem uporczywej, statej i samodzielnej pracy nad
pogtebieniem wiedzy politycznej postuzyé moze oficer tow.
Wotchonski. Pracujgc systematycznie nad pogtebieniem swojej
wiedzy politycznej tow. Wolchonski stara sie kazdy temat
opanowa¢ w ten sposob, azeby gteboko zrozumieé sens przera-
bianego zagadnienia, jak rowniez wyjasni¢ msobie jak nalezy
praktycznie stosowa¢ nowo zdobyta wiedze przy rozwigzywa-
nilu réznych zadan stuzbowych, przy wyszkoleniu i wychowa-
niu podwtadnych. Podczas studiowania jakiegokolwiek tematu
z teorii marksistowsko-leninowskiej zawsze postuguje sie on
zrédtami podstawowymi. Dazno$¢ do opanowania dziet klasy-
kow marksizmu-leninizmu stata sie powszednig potrzebg tow.
Wotchonskiego.

Caty przerobiony materiat tow. Wotchonski ujmuje w kon-
spekty. Jego konspekty wyrdzniajg sie doktadnoscig sformuto-
wan, doktadng kolejnoscig utozenia mysli. Napotkawszy na za-
gadnienie, na ktére nie moze znalez¢ odpowiedzi, tow. Wot
chonski idzie po rade do zastepcy dowddcy do spraw
politycznych, idzie na konsultacje do gablnetu partyjnego Domu
Oflcerow czyta artykuty w czasopi$mie "Bolszewik”, w gaze-
cie "Prawda*“

Bedac sam dobrze politycznie przygotowanym dowddca,
tow. Wolchonski przejawia wiele troski o polityczne wycho-
wanie podwitadnych. Czesto wygtasza dla szeregowcdw, podofi-
cerow i oficerow wyktady na tematy ogolnopolityczne, syste-
matycznie uczeszcza na zajecia polityczne w pododdziatach
i daje cenne wskazowki przeprowadzajgcym zajecia politycz-
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ne. W czasie ubiegtych wyboréw do kierowniczych wiadz par-
tyjnych tow. Woltchonskiego wybrano czionkiem biura partyj-
nej organizacji, ponadto bierze on czynny udzial w pracy
partyjno politycznej.

Duza praca nad poszerzeniem swojego politycznego widno-
kregu pomaga tow. Woltchonskiemu rozwigzywa¢ pomysinie
skomplikowane i réznorodne zadania, ktére powinien rozwig-
%y\_/vacl:’( _o:"]icer radziecki — dowaodca i wychowawca zotnierzy ra’

zieckich.

Podobnie wytrwale pracuje nad pogtebieniem swojej po-
litycznej wiedzy i oficer Szetgunow. Bedac dowddca pododdzia-
tu saperskiego doskonale rozumie, ze bojowa gotowo$¢ pod-
oddziatu pozostaje w prostej zaleznosci od poziomu $wiadomo-
ci politycznej zotnierzy. Rozumiejac to, tow. Szelgunow duzo
pracuje nad wychowaniem politycznym podwtadnych. Tow.
Szetgunow prowadzit z grupg zajecia, polityczne, do kazdego za’
jecia bardzo starannie si¢ przygotowywat, postugiwat sie Zro-
dtami podstawowymi, pomocami pogladowymi, literaturg piek-
ng i wszelkimi sposobami zmierzat ku temu, azeby doprowadzi¢
do Swiadomosci stuchaczy gteboka mysl przerabianych te-
matow.

Praca, ktorej oddat sie tow. Szetgunow, optacita sie. W cza-
sie kontroli postepéw stuchaczy jego grupa otrzymata dobrg
ocene. Pododdziat, ktéorym dowodzi ten oficer pod wzgledem
wynikow, bojowego i politycznego wyszkolenia, wysokiego zor-
ganizowania i surowej wojskowej dyscypliny, zalicza sie do jed-
nego z najlepszych w jednostce.

O samym tow. Szelgunowie wyrazajg sie jego przetozeni,
jako o wzorowym dowddcy-wychowawcy. W pododdziale jest
dobrze zorganizowana praca partyjno-polityczna. Gazetke
Scienng pododdziatu uznano za najlepszg gazetke w jednostce.
Dzieki troskliwosci tow. Szelgunowa w pododdziale wprowa-
dzono wzorowg ewidencje postepéw kazdego szeregowca, pod”
oficera i oficera w szkoleniu bojowym i politycznym.

Obecnie tow. Szelgunow pogtebia swojg wiedze polityczna,
zajmujac sie programowym szkoleniem marksistowsko-leni-
newskim oficeréw, a jednoczesnie udziela duzo uwagi zajeciom
politycznym z szeregowcami i podoficerami. Przed kazdym za-
jeciem tow. Szelgunow interesuje sie przygotowaniem Kierow-
nikow grup, sprawdza, ich konspekty. W czasie zaje¢ z reguty
bywa w jednej z grup, a po skonczonych zajeciach szczegdtowo
rozmawia z kierownikiem, wytykajgc usterki, ktore popetniono.
Otrzymujac pomoc od dowodcy i czujac jego codzienng kontro™



ie, kierownicy grup zaje¢ politycznych starajg sie ulepszy¢
SWOjg prace.

Przyktady takiej pracy oficerow nad opanowaniem teorii
marksistowsko-leninowskiej mamy we wszystkich jednostkach.

Potwierdzajg to wyniki zakoriczonegom roku szkolnego w sie-
ci szkolnictwa partyjnego. Jednak na tym nie mozna poprze-
stac.

Niestety, w niektorych naszych jednostkach istnieje jeszcze
niedocenianie metody samodzielnegom studiowania teorii marksi-
stowsko-leninowskiej; spotyka sie jeszcze oficerdéw, ktorzy lek-
cewazaco odnoszg sie do swojego rozwoju ideologicznego, nie
pogtebiajg swoich wiadomosci, nie studiujg systematycznie
teorii marksistowsko-leninowskiej. Czesto brak troski o pod-
niesienie wiasnego poziomu ideowo-politycznego niektérzy to-
warzysze probujg wyttumaczy¢ zajeciami stuzbowymi, brakiem
czasu. O takich pracownikach Sergiusz Mironowicz Kiréw mé”
wit: | Kiedy poruszamy zagadnienie samoksztatcenia sie mamy
najczesciej jeden argument — me ma czasu, caty dzien biega-
nina, caty dzien pelne rece pracy. A ja radze, pozostawcie te
bieganine chociazby na godzing, a zobaczycie, ze nic strasznego
nie stanie sig, a nawet bedzie lepiej. Sadzisz, ze jezeli ty spocisz
sie, jezeli pot sptywa z ciebie strumieniem — to praca.

Chcemy tak usprawni¢ naszg prace, azeby kazdy z nas zna-
lazt czas i na gazete, i na ksigzke, i na studiowanie leninizmu,
i na podniesienie swojego poziomu kulturalnego. To bedzie
ogromnym wkfadem w naszg prace codzienng :i stokrotnie wy-
nagrodzi sie*. (Wybrane artykuty i mowy. 1944 r., str. 297—298).

Nie potrafimy organizowac¢ swego czasu i tylko beztroskim
odnoszeniem sie do wiasnego wyszkolenia politycznego i wy-
chowania: politycznego swoich podwiadnych, mozna wyttuma”
czy¢ takie na przyktad fakty zdarzajace sie w pododdziatach
wojsk inzynieryjnych.

Oficerowi Popowowi powierzono odpowiedzialng prace wy-
chowania politycznego zotnierzy — wyznaczono go na Kieréw-
nika zaje¢ politycznych. Jednak tow. Popow Zle wywigzuje sie
z okazanego mu zaufania. Nie pracuje nad pogtebieniem swoich
politycznych wiadomosci, a wobec, tego, nienalezycie prowadzi
prace wychowania podwiadnych; zajecia polityczne sg na ni-
skim poziomie ideologicznym. Zdarzyt sie wypadek, kiedy tow.
Popowa nie dopuszczono do przeprowadzenia zaje¢, poniewaz
przyszedt na nie zupetnie nieprzygotowany.

Powszechnie wiadomo, ze w tym pododdziale, gdzie jest
brak systematycznej, postawionej na wysokim poziomie pracy
ideowo-politycznej, niewatpliwie bedg miaty miejsce braki za



rowno w szkoleniu jak i w petnieniu stuzby. Wiasnie taka sy-
tuacja wytworzyta sie w pododdziale tow. Popowa. Na odbytej
niedawno kontroli wyszkolenia strzeleckiego zotnierze jego
pododdziatu strzelali znacznie gorzej, anizeli zotnierze innych
pododdziatow, w ktérych praca partyjno-polityczna jest nale-
zycie prowadzona, ktérych dowddcy systematycznie zajmujg
sie politycznym wychowaniem podwiadnych.

Jeszcze gorzej wyglada polityczne samoksztatcenie sie ofi
cera Poputotowa. Na przestrzeni diugiego czasu tow. Popotutow
nie zajmowat sie zupetnie swoim wyszkoleniem politycznym.
W ubiegtym roku, jak okazato sie na koncowych zajeciach ze
szkolenia marksistowsko-leninowskiego, nie przyswoit on sobie
przerabianych tematéw. Diugo rozmawiali z tow. Poputotowem
jego dowddcy i dat on stowo, ze pilnym samodzielnym szkole-
niem nadrobi zalegtosci. Mozna byto spodziewaé sie, ze tow.
Popotutow wyciggnie odpowiedni wniosek z zesztorocznych
wynikéw i w biezacym roku uzupetni braki swego wyszkole-
nia politycznego. Lecz skonczyto si¢ na obietnicy. Oficer Po-
potutow i w tym roku zaniedbat catkowicie szkolenie marksi-
stowsko-leninowskie. Do tej pory nie opanowat jak nalezy ani
jednego tematu programowego. Zaniedbujgc swoje wyszkole-
nie polityczne, nie prowadzi nalezycie pracy wychowawczej
pggvyl?dnych. To doprowadzito do ostabienia dyscypliny w pod-
oddziale.

Przytoczone przykfady Swiadczg o tym, ze wsrdd naszych
oficerow spotyka sie towarzyszy, ktorzy nie zrozumieli w ca-
tej rozciggtosci waznosci osobistego szkolenia politycznego i po-
litycznego wychowania podwiadnych. Co prawda takich ofice-
réw jest w Armii Radzieckiej mato, lecz oni do pewnego stopnia
hamujg pomysine realizowanie zadarn wyszkolenia wojskowego
i wychowania politycznego naszego wojska.

Bezposrednim obowigzkiem przetozonych oraz organizacji
partyjnych i komsonlolskich jest umiejetne oddziatywanie na
tych oficeréw i udzielanie im pomocy w usuwaniu brakéw i po-
gtebianiu wiedzy politycznej. Tak nalezy postepowaC ponadto
dlatego, azeby podnies¢ na wyzszy poziom prace polityczno-
wychowawcza w tych pododdziatach, ktérymi dowodza ci ofi-
cerowie. Wiasciwie postgpita organizacja partyjna, dyskutujac
nad sprawg beztroskiego odnoszenia sie oficera-komunisty Po-
powa do jego rozwoju politycznego i do wychowania politycz-
nego podwiadnych. Jest zrozumiate i to zaniepokojenie, ktore
przejawiajg starsi dowodcy w stosunku do oficera Popotutowa
I ze czesto rozmawiajg z nim i starajg sie pokaza¢ mu, do czego



doprowadza niedocenianie pracy polityczno-wychowawczej
w pododdziale.

Nalezy zdecydowanie usuwac braki w pracy oficeréw nad
podniesieniem ideowo-politycznego poziomu. CK WKP(b)
w uchwale ,,0 przygotowaniu do nowego roku szkolnego w sy-
stemie szkolnictwa partyjnego” polecit szerzej podejs¢ do spra-
wy samodzielnego szkolenia sie kadr partyjnych, radzieckich,
komsomolskich I pracownikdéw gospodarczych w opanowaniu
teorii marksistowsko-leninowskiej. Ta uchwata CK WKP(b) od-
nosi sie bezposrednio do wojskowej inteligencji — oficerow
Armii Radzieckiej. Dowddcy-kierownicy, pracownicy partyjni
i organizacje partyjne jednostek sg obowigzane umozliwi¢ ka-
drom oficerskim tak gtebokie studiowanie teorii marksistowsko-
leninowskiej, azeby oficerowie orientowali sie biegle w waz-
niejszych zagadnieniach wewnetrznej i zagranicznej polityki
partii i panstwa radzieckiego, dobrze znali i rozumieli wyzszo$¢
radzieckiego, socjalistycznego ustroju nad ustrojem kapitali-
stycznym. State wychowywanie oficeréw w duchu wiernosci
przysiedze i zotnierskiemu obowigzkowi, w duchu radzieckiego
patriotyzmu, w duchu radzieckiej narodowej i wojennej dumy
oraz bezgranicznej mitosci i oddania ojczyznie radzieckigj
i wielkiej sprawie partii Lenina-Stalina, to jedno z najwiek-
szych zadan dowodcow, pracownikéw partyjnych i organizacy;j
partyjnych.

W pracy nad ideowo-politycznym wychowaniem oficeréw
dowodcy, pracownicy partyjni I organizacje partyjne jednostek
powinny wychodzi¢ z tego zatozenia, ze ideologiczne wyszkole-
nie i polityczny hart kadr oficerskich, to konieczny warunek
pomys$inego wykonania zadan stojagcych przed jednostkami.
Cata praca z zakresu ideowo-politycznego wychowania ofice-
row powinna by¢ skierowana w kierunku zwigkszenia goto-
wosci bojowej wojsk, wzmocnienia dyscypliny wojskowej i pod-
niesienia polityczno-moralnego poziomu zotnierzy w kierunku
osiggniecia nowych sukceséw w wyszkoleniu bojowym, specjat-
nyT i politycznym.

Na XVIII zjezdzie WKP(b) towarzysz Stalin moéwit: "Moz-
na z calg pewnoscig powiedzie¢, ze gdybySmy zdofali wycho-
wac pod wzgledem ideologicznym nasze kadry wszystkich dzie-
dzin pracy i potrafili tak je zahartowa¢ pod wzgledem politycz-
nym, by mogly one swobodnie orientowac sie w sytuacji, we-
wnetrznej i miedzynarodowej, gdybysmy zdotali uczynic¢ z nich
catkowicie dojrzatych marksistéw-leninowcéw, umiejacych roz-
wigzywac bez powaznych bteddéw sprawy dotyczace kierowni-



ctwa kraju — to mielibySmy wszystkie dane po temu, aby uwa-
zaC, ze rozwigzalisSmy dziewigC dziesigtych wszystklch naszych
zagadnlen“

Dlatego tez, azeby pomysinie wykonywaé¢ zadania komuni-
stycznego wychowania | wyszkolenia bojowego zotnierzy, kaz-
dy oficer powinien wytrwale i stale opanowywac teorie mark-
liistowsko-leninowskaZ i doswiadczenie kierownictwa bolszewic-

iego.

Stata dazno$¢ do nauki, do pogtebiania wiedzy powinna
by¢ charakterystyczng cechg kazdego oficera radzieckiego.

W uchwale CK WKP(b) z dnia 14 listopada 1938 r. "O usta-
nowieniu partyjnej propagandy w zwigzku z wydaniem "Krot
kiego Kursu Historii WKP(b)“ powiedziano, ze zasadnicza me-
toda wyszkolenia kadr marksizmu-leninizmu powinna by¢ wy-
probowana na doswiadczeniu starszego pokolenia bolszewikow
metodg samodzielnego studiowania historii i teorii partii boi-
szewickiej. Nasi oficerowie sg dostatecznie przygotowani do
tego. Dowddcy, pracownicy partyjni i partyjne organizacje po”
winny dobrze kierowa¢ tg pracg, kontrolowa¢ samodzielng
nauke oficerow, pomaga¢ im. W tym celu nalezy organizowac
lekcje i wykiady z historii partii bolszewickiej, dialektycznego
i historycznego materializmu, ekonomii politycznej, z zagad-
nien miedzynarodowej i wewnetrznej polityki partii i rzadu ra-
dzieckiego, pogadanki i seminaria, ktore pogtebiatyby opano-
wanie dziet klasykow marksizmu-leninizmu, czytanie i oma-
wianie referatdbw, wymiane doswiadczen samod2|elnej pracy
nad Zrodtami podstawowymi oraz przydziela¢ szkolgcym sie
doswiadczonych konsultantébw. To wszystko przyczyni sie do
lepszego opanowania materiatu i wiekszego poczucia odpowie-
dzialnosci oficerow za ich wyszkolenie marksistowsko-leni-
nowskie.

Sprawg honoru oficerow wojsk inzynieryjnych powinno
by¢ umiejetne tgczenie wyszkolenia i wychowania podwlad”
nych z podniesieniem wiasnego poziomu ideowo-teoretycznego.
Nalezy przy tym umieC stosowaC marksistowsko-leninowska
teorie przy rozwigzywaniu praktycznych zagadnlen wyszkole-
nia i wychowania zotnierzy. Wielki Lenin moéwit: "Jeéli studio-
wanie komunizmu ograniczatoby sie do przyswojenia tylko
tego, co jest zawarte w dzietach komunistycznych, ksigzkach
i broszurach, ws$rod nas znalezliby sie scholastycy lub pyszat
kowie, a to zawsze przynositoby nam szkode i strate, poniewaz
ci ludzie, mimo ze nauczyli sie i przeczytali wszystko, co za-
warte jest w ksigzkach i broszurach komunistycznych, nie po-



trafiliby potgczyé w cato$¢ wszystkich tych wiadomosci i nie
potrafili dzialac tak jak tego naprawde wymaga komunizm®,
(Dzieta t. XXX str. 404).

Partia bolszewicka, wiadza radziecka, nasz wddz i nauczy-
ciel towarzysz Stalin postawili przed Armig Radzieckg — w tej
liczbie i przed wojskami inzynieryjnymi — wielkie i odpowie-
dzialne zadania. Gwarancjg pomysinego wykonania tych zadan
jest state podnoszenie poziomu marksistowsko-leninowskiego
wyszkolenia kadr oficerskich.

Obowigzkiem dowodcow, pracownikéw partyjnych i par-
tyjnych organizacji jednostek i pododdziatow jest jak najszyb-
sze usuniecie istniejgcych brakdéw i powazne nasilenie propa-
gandy marksizmu-leninizmu.

Opanowanie wielkich nauk Lenina-Stalina jest zyciowg
koniecznos$cig kazdego oficera radzieckiego.



Pptk Gwardii A. POSTNIKOW

O ORGANIZACJI SPECJALNEGO WYSZKOLENIA
OFICEROW ¥

Dgzenie do statego podwyzszania poziomu wiedzy i roz-
szerzania swego Swiatopogladu, to podstawa niezawodnego roz-
woju kazdego dowodcy. Systematyczne pogtebianie politycz-
nych, wojskowych i specjalnych wiadomosci, to nieodzowny
warunek pomysinego wykonania zadania wyznaczonego nam
przez Generalissimusa Zwigzku Radzieckiego towarzysza Sta-
lina: opanowa¢ po mistrzowsku szkolenie i wychowanie wojsk.

W jakiej dziedzinie i jakimi zagadnieniami powinien ofi-
cer pogtebia¢ swoje wiadomosci, okreslajg jego warunki i obo-
wigzki stuzbowe. Azeby jednak oficer wojsk inzynieryjnych
byt zawsze na odpowiednim poziomie, niezaleznie od ustawicz-
nego studiowania marksistowsko-leninowskiej teorii i sztuki
ogolnowojskowej, jest konieczne, aby rozszerzat nieprzerwanie
krag wojenno-inzynieryjnej W|edzy, poznawat nowy sprzet sa-
perski i sposoby stosowania go w nowoczesnej walce, jak row-
niez aby podwyzszat swoéj poziom w metodyce nauczania.

Specjalne wojskowo-inzynieryjne szkolenie oficerow w ra-
mach zaje¢ dla dowddcow skiada sie nie tylko z zaje¢ w poiu
i w salach wyktadowych pod kierunkiem starszych dowddcow,
lecz rowniez z samodzielnej pracy nad soba.

Samodzielnie szkoli si¢ sg obowigzani wszyscy oficerowie
wojsk inzynieryjnych, niezaleznie od tego, jakie zajmujg sta’
nowiska.

Formy tego szkolenia sg rozmaite, w organizacji i metody-
ce tego szkolenia nie moze by¢ szablonu.

~Uwazamy, ze zasadniczymi metodami samodzielnego szko-
lenia powinno byc:

*) Przettumaczyt z "Wojenno-Inzeniernowo Zurnata“, Nr 8/49, mijr
T. Watega.



— samodzielne studiowanie przez oficerow dziet nauko-
wych, podrecznikow i instrukcji, a takze doswiadczen
Wielkiej Wojny Narodoweyj;

— przygotowanie referatow lub wyktadoéw na rézne te-
maty taktyczno-specjalne i specjalne;

— opracowanie teoretyczne zadanych tematow;

— roaquzywanie specjalnych i taktyczno-specjalnych
zadan;

— samodzielne wykonanie taktyczno-specjalnych i specjat-
nych zadan w celu rozwigzania ich z podwtadnymi ofi-
cerami.

W toku szkolenia wihasnego oficer przyzwyczaja sie praco”
wac z ksigzka, prawidtowo wyraza¢ na piSmie przerobiony ma-
teriat. Pracujgc samodzielnie pogtebia i rozszerza swojg saper-
ska wiedze oraz uczy sie wykorzystywania roznych Zrodet
materiatu szkoleniowego.

Okreslajac zadania szkolenia wiasnego oficerow wychodzi-
my z zalozenia, ze to szkolenie powinno mie¢ okreslony cel
i powinno by¢ systematyczne.

Wyznaczajac indywidualne zadanie oficerowi powinnismy
bra¢ bezwarunkowo pod uwage stopien jego przygotowanla
Jak wykazuje praktyka, mtodemu, niedostatecznie przygotowa'
nemu oficerowi jest celowe na poczqtek poleci¢ przeczytanie
literatury na jakikolwiek specjalny temat. W rozmowie z tym
oficerem przetozony sprawdza co oficer przeczytat, jak zrozu-
miat i jak przyswoit sobie przeczytany materiat.

Bardziej doswiadczonym oficerom, majgcym praktyczne
doswiadczenie, poleca si¢ przygotowac wyktad dla wszystkich
oficeréw jednostki lub opracowa¢ pisemnie w okreSlonym cza-
sie przerobiony temat. Przetozony sprawdza wykonang prace
I pisze na niej opinie. Nastepnie w rozmowie z oficerem omawia
z nim braki przedstawionej pracy i wskazuje, ktorych zagad-
nien nie wyjasniono w niej nalezycie, czego nie opracowano, co
nieprawidtowo potraktowano itd.

PiSmiennag opinie daje sie oficerowi w tym celu, azeby
mogt rozwazyC¢ doktadnie wszystkie wskazowki i nie popetniat
tych samych pomytek w nastepnej pracy.

Rozwigzywanie indywidualnych zadan na tematy taktycz”
no-specjalne daje oficerowi mozno$¢ statego uzupetniania swo-
jej wiedzy w zakresie teorii i doskonalenia w planowaniu, orga-
nizacji i przeprowadzeniu saperskiego zabezpieczenia w roz”
nych rodzajach nowoczesnej walki. Dlatego tez indywidualne
zadania wyznaczane oficerom w ramach wiasnego szkolenia,
powinny by¢ utozone na okre$lonym tle taktycznym, pod wzgle-



dem tresci dobrze przemyslane, konkretne i jasne. Zadania te
majg na celu pomoc oficerom w celowym planowaniu nauki
wiasnej, przy czym powinny by¢ tak utozone i rozwigzywane,
aby odpowiadaty wymogom rzeczywistosci w skomplikowanych
warunkach nowoczesnej walki.

Pierwsze indywidualne zadanie wyznaczone oficerowi po-
winno 'by¢ dostoeowane zakresem i stopniem skomplikowania
do zajmowanego przez niego stanowiska i poziomu jego osobi-
stego przygotowania. Nastepne zadanie daje si¢ coraz trud-
niejsze.

W zadaniu nalezy wskaza¢, co oficer ma opracowac¢ w for-
mie dokumentéw pisemnych i co w formie wykresow i sche-
matow.

Wreczajac zadania oficerom, przetozony wskazuje na ko-
lejnos¢ i sposéb opracowania dokumentéw oraz okresla termi-
ny wykonania.

Sprawdzenie wykonanych przez oficeréw indywidualnych
:zadan organizuje sie réznymi metodami, a mianowicie:

— sprawdza sie prace i wypisuje sie na niej opinie;

— przeprowadza sie rozmowe i ocenia ustnie wykonane

prace;

— prace sprawdza sie na specjalnym szkoleniowym ze”
braniu oficeréw, przy czym w omowieniu jej bierze
udziat cata grupa; na omdwieniu przewodniczacy wska-
zuje co rozwigzano nieprawidtowo i jak nalezato za-
danie rozowigzac.

Na zakonczenie zaznaczymy, ze formy i metody szkolenia
oficer6w sg réznorodne, lecz zadna metoda szkolenia oficera nie
moze zastgpi¢ samodzielnej pracy nad soba. Ta metoda szko-
lenia wymaga od oficera wysokiej umiejetnosci organizowania
wiasnej pracy, duzej wytrwatosci i pracowitosci, a od przeto-
zonego statego kierownictwa, kontroli i pomocy podwtadnemu.

Jak wykazuje doswiadczenie, stata kontrola, to jeden
z pierwszych obowigzkow przetozonego w stosunku do kazdego
oficera, a poza tym udzielenie oficerom pomocy i prawidtowa
organizacja czasu bedacego w ich dyspozyciji.

Za sprawdzian pod tym wzgledem moze postuzy¢ do$wiad-
czenie jednostki, gdzie szefem saperéw jest tow. Isajew.

W tej jednostce wszyscy oficerowie-saperzy systematycz-
nie i samodzielnie pracujg nad pogtebieniem swojej wiedzy.

Na samodzielng prace szkoleniowg, zgodnie z planem za-
twierdzonym przez dowddce, oficerowie poswiecajg trzy wie-
czory w tygodniu. Podczas tych wieczorow oficerowie pracuja
w specjalnie urzadzonej sali wykiadowej i otrzymujg niezbed-



ng pomoc .od kierownika zaje¢. W biezagcym roku szkolnym
wszyscy oficerowie wykonali swe zadania. Wiekszo$¢ indywi-
dualnych zadan wykonanych przez oficeréw ocenionom w czasie
kontroli jako bardzo dobre.

Taki wynik osiggnieto w tej jednostce dzieki dobremu sa-
mozorganizowianiu pracy przez oficerow, ktorzy pod kierun-
kiem ich przetozonego tow. Isajewa prawidtowo zaplanowali
SWojg prace.

Potrzebny na ten cel czas uzyskano dzieki umiejetnemu
zorganizowaniu pracy z podoficerami. Uczac stale podoficerow
i pomagajac im, oficerowie mogli sie na nich oprzec¢ i uzyskali
dzieki temu wiecej czasu na doskonalenie wiasnej wiedzy.

Zupetnie inaczej odbywalo sie samodzielne szkolenie ofi-
ceréw saperow w jednostce, gdzie szefem saperéw byt tow. Ma-
tachow. Tutaj duzo méwiono o samodzielnym szkoleniu, a prak-
tycznie mato co robiono w celu jego nalezytego zorganizowania.
Z powodu stabo zorganizowanej pracy z podoficerami, oficero-
wie byli zmuszeni od rana do wieczora przebywa¢ w podod-
dziale. Nie kontrolowano jak przebiega samodzielne szkolenie
oficeréw, nie udzielano im zadnej pomocy. W wyniku, pomimo
ze kazdy oficer otrzymat indywidualne zadanie, liczni oficero”
wie nie wykonali go.

Wskazuje to na fakt, ze umiejetnos¢ organizowania przez
oficerow swej pracy, bedaca warunkiem ich rozwoju i samodo-
skonalenia sie, niestata w tej jednostce na odpowiednim po-
ziomie. Przetozeni réwniez nie udzielali podwladnym im ofi
cerom pomocy W organizacji i przeprowadzeniu samodzielnego
szkolenia.

Samodzielna praca jest dla oficera sapera najowocniejszg
metodg szkolenia wiasnego. Powodzenie tej metody zalezy bez”
posrednio od tego, czy oficer racjonalnie mwykorzystuje swoj
czas.

Przetozeni powinni nie tylko pomoc oficerom nalezycie
organizowac¢ wiasne szkolenie, lecz réwniez dawaé im przykiad
wiasng pracg nad osobistym doskonaleniem sie.



SZKOLENIE PODOFICEROW

Pk t. PIEDJASZ
O FORMACH PRACY Z PODOFICERAMI ¥

W artykule pt. "Niektére zagadnienia szkolenia i wycho-
wania podoficerow” (patrz "Wojenno-Inzyniernyj Zurnat (Nr
1/49) gen. mjr Pankéw poruszyt bardzo wazne zagadnienie.

Podoficerowie, ktorzy sa najblizszymi i bezposrednimi
przetozonymi szeregowcOw, prowadzg z nimi codziennie prace
wyszkoleniowg i. wychowawczg. Od pracy podoficerow zalezy
w duzej mierze, jaki nastroj i dyscyplina panuje w pododdzia-
fach. Azeby podoficerowie mogli dobrze wykonywaé tak odpo”
wiedzialne zadanie, oficerowie i dowddcy oddziatow lub pod-
oddziatdbw powinni stale kierowa¢ podoficerami, ich pracag stuz-
bowa, bez przerwy pogtebia¢ opanowanie przez nich metodyki
wyszkolenia politycznego i fachowego.

Gen. mjr Pankéw zauwaza, ze wielu podoficerow niedo-
statecznie opanowato metodyke szkolenia. Generat wskazat
formy pracy nad opanowaniem przez podoficerbw metodyki
szkolenia, lecz nie omoéwit ich tresci. Uwazam za celowe zasta-
nowi¢ sie nad tym zagadnieniem.

Do form pracy z podoficerami, ktorej celem jest poméc im
w opanowaniu metodyki zaje¢, zalicza sie zwykle: ¢éwiczenia
w dowodzeniu i instruktorsko-metodyczne; codzienne wska-
z6éwki dowddcy plutonu, udzielane podoficerom w przeddzien
¢wiczen z szeregowcami; samodzielna praca podoficeréw i wre-
szcie codzienna pomoc dowodcy kompanii i plutonu w przygo-
towaniu sie podoficerow do ¢wiczen w ich przeprowadzeniu.

Do tych form pracy, moim zdaniem, trzeba zaliczy¢ row-
niez wyznaczane podoficerom zadania indywidualne, przez co
dowddca kompanii (plutonu) moze podciggna¢ pozostajgcych
w tyle podoficeréw do ogolnego poziomu, nie tracac na ten cel

*) Przettumaczyt z "Wojenno-Inzeniernowo Zurnata“, Nr 5/49, kpt.
Petelczyc.



czasu przeznaczonego na wyszkolenie. Nalezy pamieta¢, ze nie
wszyscy podoficerowie sg jednakowo przygotowani z réznych
przedmiotow. Na przyktad moze sie zdarzy¢, ze niektérzy z pod-
oficerow opanowali niedostatecznie pewne przedmioty z wy-
szkolenia specjalnego, aby moc przeprowadza¢ ¢wiczenia z sze-
regowcami.

W tym wypadku dowodca plutonu wiedzac, ze ktory$
z podoficerow jest stabo przygotowany do danego tematu, przy-
gotowuje dla niego indywidualne zadania. Takg metode stoso-
wano w pododdziale kpt. Puchowa, gdzie w wyniku przepro-
wadzonych zaje¢ z podoficerami okazato sie, ze cze$¢ podofi-
cerow bardzo stabo opanowata elektryczny sposéb zapalania ta-
dunkéw, a w szczeg6lnosci obliczenie i tgczenie przewoddw
w sieC elektryczng. Dowddca pododdziatu rozwigzat ten pro-
blem, wyznaczajagc podoficerom zadania indywidualne.

Zasadniczg formg pogtebiania wiadomosci fachowych pod-
oficeréw sg zajecia w dowidzeniu, ktére prowadzi sie raz w ty-
godniu. Azeby te zajecia byty celowe, nalezy je dobrze organi-
zowal. Zajecia powinni przeprowadza¢ dowddcy kompanii.

W tym celu, w kazdej kompanii powinny by¢ przeprowa-
dzane dla podoficerow dwa razy w tygodniu zajecia instruktor-
sko-metodyczne, dzieki czemu podoficerowie nabierajg wprawy
w stosowaniu wiasciwej metodyki zajec.

Kontrola wykazata jednak, ze nie we wszystkich pododdzia-
fach te zajecia sg przeprowadzane prawidtowo. Nie analizujac
tych lub innych niedociggnie¢ organizacji zaje¢, wskazemy na”
stepujagca metode przeprowadzania zajec, ktora zdata egzamin
praktycznie.

W pierwszej potowie zajecia dowodca kompanii, zadajac
podoficerom pytania, stwierdza czy opanowali oni regulamino-
we zagadnienia danego tematu. Po sprawdzeniu kazdego pod-
oficera dowddca kompanii wyjasnia im tre$¢ i cel lekcji. Do-
wodca kompanii uczy podoficerow, ktérzy niedostatecznie lub
niedoktadnie wykonuja te lub inne czynnosci, przez pokazanie
im prawidtowego wykonania tych czynnosci. Jezeli dla popra-
wienia bteddw 1 niedociggnie¢ potrzeba wiecej czasu niz prze”
widuje program, dowddca kompanii rozkazuje dowddcy pluto-
nu, azeby przeprowadzit na ten temat z pozostajgcymi w tyle
podoficerami dodatkowe szkolenie w godzinach zaje¢ wiasnych
I po pewnym czasie sam sprawdza powtornie ich wiadomosci.

W drugiej potowie zaje¢ dowddca kompanii tworzy z pod-
oficeréw druzyne w tym celu, azeby kazdy z kolei w roli do-
wodcy dowodzit tg druzyna.



Na zakonczenie instruktorsko-metodycznych zaje¢ dowddca
kompanii daje wytyczne, jakie paragrafy instrukcji nalezy
przestudiowac przed nastepnymi zajeciami i jak te zajecia na”
lezy zabezpieczy¢ materiatowo.

Przy wykonywaniu réznych zadan saperskiego zabezpie-
czenia walki podoficerowie wojsk saperskich majg duzo do
czynienia z maszynami i czesto muszg robi¢ obliczenia technicz-
ne. Brak jednak wszechstronnego wyksztatcenia, mimo ze majg
bogate doswiadczenie bojowe, uniemozliwia im przeprowadza-
nie tych obliczen. Duzo podoficeréw zgtasza sie z checig naby"
cia tych wiadomosci na kursach wieczorowych.

Czy jest mozliwe zorganizowanie takiego doksztatcania
w wojsku.

Uwazam, ze w zupetnosci mozliwe i nawet konieczne. Do-
ksztatcanie moze by¢ zorganizowane w kazdej kompanii czy
batalionie. W kazdym pododdziale moga by¢ wybrani podofi-
cerowie lub oficerowie, ktérzy uczyliby podoficeréw poczat-
kow geometrii, algebry itp.

Takie sg moje uwagi, ktére moim zdaniem powinny by¢
uwzglednione w pracy oficeréw z podoficerami.



Kpt. G. DOBROWOLSKI

CODZIENNIE SZKOLIC I WYCHOWYWAC
PODOFICEROW

Podoficerowie, to najblizsi i bezposredni przetozeni szere-
gowcow. Podoficerowie, organizujgc wykonanie zadania i na-
stawiajac podwtadnych na wykonanie rozkazu, sg wyrazicie-
lami woli oficera. Dobrze zorganizowane wyszkolenie i wycho-
wanie podoficerow ma ogromne znaczenie dla osiggniecia
sukceséw w wyszkoleniu bojowym jednostki.

Obserwujac przebieg zaje¢ w pododdziatach przekonalismy
sie, ze podoficerowie zasadniczo niezle orientujg sie w prakty-
cznych i teoretycznych zagadnieniach kazdego tematu.
Niektorzy z nich napotykajg jednak na trudno$ci w sporza-
dzaniu konspektu zaje¢ oraz nie znajg dostatecznie metodyki
ich przeprowadzania, nie wiedzg jak rozb;¢ temat na poszcze-
golne zasadnicze zagadnienia szkoleniowe i w jakiej kolejnosci
je przerabiaé. Wobec tego traci sie duzo czasu, ktory powinien
byc posSwiecony na praktyczne przerobienie i sprawdzenie
opanowania przerobionego materiatu, na niepotrzebne dysku-
sje. Unikna¢ tych niedociggnie¢ w szkoleniu zotnierzy mozna
tylko przy odpowiednim przygotowaniu i prawidtowym prze-
prowadzaniu zaje¢ instruktorsko-metodycznych.

Gtownym warunkiem doskonalenia podoficerébw w dowo-
dzeniu jest nieprzerwana praca nad nimi dowo6dcow plutonéw
i kompanii. Kompania, to osrodek szkolenia podoficerow. Zaje-
cia instruktorsko-metodyczne z podoficerami powinien prze-
prowadza¢ dowddca kompanii. Celem tych zaje¢ jest opraco-
wanie jednakowych metod szkolenia szeregowcéw, sprawdze
nie, czy podoficerowie dobrze znajg regulaminy i instrukcje,
zapoznanie z organizacjag i zabezpieczeniem materiatlowym

’? Przettumaczyt z "Wojenno-Inzeniernowo Zurnata“, Nr 6/49, kpt.
Petelczyc Jozef.



majacych odby¢ sie zaje¢. Wszystko to jest prawda. Lecz z do-
Swiadczenia wynika, ze do opanowania przez podoficeréw
metodyki zaje¢ moga przyczyni¢ si¢ w duzej mierze dowddcy
plutondéw. Przytocze przykiad.

Dowodca plutonu porucznik Siemionéw powaznie zajmuje
sie dowoddcami druzyn. Po kazdym instruktorsko-metodycznym
¢wiczeniu por. Siemionoéw sprawdza opanowanie przez podofi-
cerow metodyki prowadzenia zaje¢ oraz przygotowanie ich do
przeprowadzenia przewidzianych zaje¢. Szczeg6lng uwage
zwraca na materiatowe zabezpieczenie zaje¢. Oto dlaczegom plu-
ton por. Siemionowa ma ocene dobrg i bardzo dobra.

Doswiadczenie w wychowaniu podoficerow moéwi, ze za
sadniczg formg wychowania sg zajecia polityczne. Dlatego tez
na kierownikéw grup podoficerskich wyznacza sie dobrze
wyszkolonych oficerébw. Kierownicy przeprowadzajac zajecia
polityczne taczg je z codziennymi praktycznymi zadaniami
podoficerow.

Szeroko stosuje sie wieczorowe spotkania z ludzmi nauki,
z ludZmi miejscowych zakfadow przemystowych, zbiorowe
ogladanie filméw o treSci szkoleniowej, a takze wycieczki do
miejsc historycznych oraz do miejsc walk z okresu Wielkiej
Wojny Narodowe;j.

Wielkie znaczenie wychowawcze majg zebrania w_podod-
dziatach, a w szczeg6lnosci zebrania, na ktorych studiuje sie
zbiorowo regulaminy sit zbrojnych ZSRR. Podczas zebran
oficerowie wyjasniaja podoficerom na konkretnych przykia-
dach znaczenie regulamindw.

Do czynnej formy pracy nad wychowaniem podoficerow
nalezy zaliczy¢ referaty na tematy wychowania wojskowego
i politycznego.

Na zakonczenie nalezy wskaza¢, ze dla osiggniecia sukce-
séw w wyszkoleniu podoficeréw nalezy stworzy¢ w jednost-
kach takie warunki, aby szeregowcy mogli w r6znych sprawach
zwracaC sie zawsze do swego bezposredniego przetozonego.
Jest to bardzo wazne dla podtrzymania autorytetu podofice”
réw. Dlatego tez uwazamy, ze oficerowie nie powinni wkraczaé
w kompetencje podoficeréw i. pomija¢ ich wydajac rozkazy
bezposrednio szeregowcom.

Jest bardzo wazne, azeby doswiadczenia przodujgcych
podoficerow byty przyktadem dla wszystkich podoficerow.
Propagowanie czotowych osiggnie¢ w dziedzinie metodyki
szkolenia i szeroka wymiana doswiadczen osiggnietych przez
mistrzow w szkoleniu pomogg do podniesienia poziomu wy-
szkolenia bojowego i politycznego.



Ptk t. PIEDJASZ
PODNIESC POZIOM WYSZKOLENIA PODOFICEROW

Oficerowie wojsk inzynieryjnych majg do spetnienia od-
powiedzialne zadanie wyszkolenia takich podoficerow, ktérzy
byliby catkowicie oddani partii komunistycznej i rzgdowi ra-
dzieckiemu, doktadnie znali podstawowe zasady regulaminéw
sit zbrojnych i instrukcji specjalnych, byliby zdyscyplinowani,
wymagajacy w stuzbie i petni incjatywy.

Podoficerowie na stanowiskach dowo6dcéw druzyn, jak
gtosi Regulamin Stuzby Wewnetrznej, sa obowigzani uczy¢
1 wychowywa¢ podwiadnych. Oznacza to, ze rola podoficera
jest réwniez bardzo odpowiedzialna.

Praktyka ubiegtego roku szkoleniowego wykazata, ze
w tych jednostkach, w ktérych byto postawione na nalezytym
poziomie zagadnienie wyszkolenia i wychowania podoficerow,
a aparat partyjno-polityczny udzielat pomocy dowo6dztwu
w tym zagadnieniu, wyszkolono petnowarto$ciowych podofice-
row — bezposrednich pomocnikéw oficera.

Po to, aby w nowym rok,u szkoleniowym w oddziatach
i pododdziatach inzynieryjnych wyszkoli¢ wybitnych podofice-
row, uwazamy za wskazane zwroci¢ gtowng uwage na wiasci-
we rozwigzanie nastepujacych trzech zagadnien: prawidtowy
dobor kandydatow na podoficerow; umiejetne wyznaczenie do
ich nauczania i wychowania oficeréw i podoficeréw sposréd
kadr dowddczych oddziatu lub pododdziatu; wreszcie, nalezyte
zorganizowanie toku szkolenia przysztych podoficer(’)w.

Kandydatéw na przysztych podoficerow nalezy wybiera¢
sposréd najlepszych szeregowcéw jednostki, ktérzy po przej-
Sciu odpowiedniego wyszkolenia mogliby sta¢ sie petnowartos-
ciowymi pomocnikami oficera.

*) Przettumaczyt z "Wojenno-Inzeniernowo Zurnata“, Nr 11/49, mgr
inz. ptk Kowalski Kazimierz.
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Specjalnie starannie nalezy dobiera¢ oficeréw i podoficeréw’
ktorzy szkoli¢ bedg przysztych podoficerow. | Te zaszczytna,
i odpowiedzialng funkcje powinno powierza¢ sie najlepszym
ocheIrom i podoficerom, ktérzy wybitnie opanowali metodyke;
szkolenia.

Dowaddca jednostki i jego sztab powinni udziela¢ stale tym
oficerom i podoficerom pomocy, aby mogli, oni w sposéb ciagty’
i systematyczny doskonali¢ sie i ulepsza¢ metodyke szkolenia.
To mozna osiggna¢ przez:

— ciggla, systematyczng i samodzielng prace dowddcow-
instruktoréw nad pogtebianiem ich wiadomosci;

— przeprowadzanie instruktorsko - metodycznych zajec
z podoficerami;

— przeprowadzanie zajeC pokazowych w celu zademon-
strowania oficerom i podoflcerom prawidtowej organi-
zacji zajec.

Instruktorsko-metodyczne zajecia z podoficerami z reguty
nalezy przeprowadza¢ dwa razy w tygodniu podczas godzin
wyszkoleniowych. Na tych zajeciach dowoddca pododdziatu
sprawdza opanowanie przez podoficerow regulaminowych
wiadomosci, ktére majg by¢ tematem przysztych zajeC, oraz
umiejetno$¢ wzorowego organizowania 1 przeprowadzania tych
zaje¢. Dowobdca prowadzacy zajecia instruktorsko-metodyczne
udziela podoficerom niezbednych wskazéwek zaréwno organiza-
cyjnych jak i metodycznych. Jezeli okaze sie to konieczne, do-
wodca przeprowadza pokaz wzorowego wykonania najbardziej
skomplikowanych prac.

Zajecia pokazowe najlepiej przeprowadza¢ w ramach
jednostki. Tego rodzaju zajecia z reguty prowadzi sie przed
rozpoczeciem szkolenia na nowy temat i celem ich jest albo
zademonstrowanie metodyki szkolenia, albo zademonstrowa-
nie wzorowego wykonania danego rodzaju pracy. Cwiczenia
pokazowe powinny wywota¢ u szkolonych dazenie do osiggnie-
cia takich samych wynikéw przy szkoleniu podwiadnych.

Rozpatrzmy planowanie i organizacje szkolenia przysztych
podoficerdw.

Wyszkolenie bojowe przysztych podoficeréw powinien
planowa¢ osobiscie dowddca pododdziatu. Przed przystgpie-
niem do tej pracy powinien on doktadnie zapoznac sie z trescig
programu, ze wskazoéwkami organizacyjnoi-metodycznymi,
z rozkazem szkoleniowym dowddcy oddziatlu i z kalendarza-
wym planem zaje¢ oddziatu.



Z kalendarzowego planu dowodca pododdziatu wynotowu-
je daty, w ktorych jego pododdziat ma korzysta¢ ze strzelnicy,
z poligonu ¢wiczebnego oraz ma przeprowadzac zajecia poka-
zowe I inne podobne czynnosci.

Po dokonaniu tego dowodca pododdziatu uktada miesiecz-
ne i tygodniowe plany wyszkolenia bojowego, a mianowicie:

— tygodniowe plany wyszkolenia bojowego na najblizszy
miesigc;

— rozktad zajeC z szeregowcami na najblizszy tydzien;

— miesieczny rozklad instruktorsko-metodycznych zaje¢
z podoficerami.

Opracowujagc tygodniowe plany na caty miesigc dowddca
pododdziatu doktadnie zapoznaje sie z zakresem zadan wyszko-
leniowych wyznaczonych przez dowddce oddziatu do przero-
bienia na dany miesigc, ustala kolejno$¢ szkolenia odpowiednio
do poszczegolnych tematdéw i ustala czas na przeprowadzenie
kazdego zajecia.

Na podstawie planu tygodniowego dowoddca pododdziatu
uktada tygodniowy rozktad zaje¢, podajagc w nim cel, ktory na-
lezy osiggng¢ w ciagu tygodnia oraz tres¢ zaje¢ na kazdy dzien
w tygodniu.

W pododdziatach, w ktérych szkoli sie przysztych podofi-
ceréw, nalezy zwr6ci¢ gtdbwng uwage nie tylko na zespalanie
ich w jednostki bojowe, lecz i na przygotowanie wszechstron®
nie rozwinietego podoficera, ktory w przysztosci potrafi samo-
dzielnie szkoli¢ podwiadnych i autorytatywnie dowodzi¢ nimi.
Jednym z najwazniejszych zadan szkolenia przysztych podofi-
cerow jest metodyka szkolenia.

Wykorzystujgc caty aparat wyszkolenia i wychowania
szeregowcOw, nalezy od pierwszego dnia ich bytnosci w pod-
oddziale konsekwentnie i systematycznie wyrabia¢, w nich nie-
zbedne dowodcy cechy. Aby tego dokonaé, oficerowie i podofi-
cerowie pododdziatu muszg wzorowo organizowac i przeprawa-
dza¢ zajecia, aby szeregowcy stale mieli pogladowy przykiad,
jak nalezy prawidtowo organizowac i prowadzi¢ szkolenie.

Bardzo korzystne jest zlecanie szkolonym dowodzenia dru-
zyng w drodze na zajecia i z powrotem, a nastepnie — przy-
cigganie przez dowodce druzyny szeregowcOw do pomocy
w poszczegoblnych elementach wyszkolenia. Na przyktad, pod-
czas zaje¢ na temat: "Miny przeciwczotgowe i przeciw piecho-
cie“ — mozna jednemu z kandydatow na przysztego podoficera
zleci¢ poprowadzenie takich fragmentdéw zaje¢, jak opis tego
rodzaju min, opis ich czesci sktadowych, opis stosowanych do



nich zapalnikow, sposob uzbrajania min, drugiemu za$ — po-
prowadzi¢ zajecia na temat sposobow ustawiania i maskowania
min.

JesteSmy przekonani, ze taka metoda jest jedng z najlep-
szych, gdyz wdraza przysztego podoficera w praktyke metody-
ki. szkolenia i oswaja go z nig. Nie mozna pogodzi¢ sie z prak-
tykowanym w niektorych jednostkach zwyczajem, ze do pro-
wadzenia zaje¢ powotuje sie nie wszystkich przysztych
podoficeréw, a tylko najzdolniejszych. Jest to stuszne, gdyz
w ten spos6b narusza sie kardynalng zasade — nauczy¢ wszy-
stkich przysztych podoficerow prowadzenia zajec.

Zajecia prowadzone przez przysztych podoficeréw powin-
ny odbywac sie pod Scistg kontrolg oficera, ktérego obowigz-
kiem jest uczyC¢ ich natychmiastowego zauwazania btedow,
ktore popetniajg szkoleni szeregowcy.

Przed przystgpieniem do tego rodzaju zaje¢ kandydat na
podoficera powinien sie doh dokiadnie przygotowac. To przy-
gotowanie powinno odbywaé sie pod bezposrednim nadzorem
I kierunkiem dowddcy plutonu, ktory jest obowigzany:

— zawczasu powiadomi¢ kandydata na podoficera na
jaki temat bedzie prowadzit zajecie, objasni¢ mu cel
szkolenia, poda¢ pytania, jakie ma zadawa¢ szkolonym
oraz czas I miejsce zajec;

— udzieli¢ mu pomocy w wyborze i przestudiowaniu nie”
zbednych podrecznikéw, w zorganizowaniu materiato-
wego zabezpieczenia majacych sie odby¢ zaje¢ i w ulo-
zeniu planu-konspektu tych zajec;

— sprawdzi¢ przygotowanie sie przysztego podoficera do
przeprowadzenia zajecia;

— by¢ obecnym w druzynie podczas prowadzenia przez
przysztego podoficera zaje¢, obserwujac jego poczyna-
nia i umiejetnie poprawiac¢ popetniane przez niego btedy.

Dowddey plutonéw i druzyn powinni w toku .wszystkich

praktycznych zaje¢ uczy¢ kandydatéw na podoficerow stawiac
duze wymagania przede wszystkim sobie samym, zada¢ od
podkomendnych wzorowego wykonania prac saperskich, roz-
wijaé w sobie zdolno$¢ szybkiego pobierania prawidtowych
decyzji, zdolnos¢ Smiatych aktywnych dziatan, umiejetnos¢
znalezienia prawidtowego wyjscia ze skomplikowanych i trud”
nych warunkow bojowych, przebiegtos¢ wojenng i rozumng
inicjatywe.

Wzorowe wyszkolenie bojowe podoficerow jest mozliwe

tylko wtedy, jezeli mamy dobrg baze pomocy szkolnych.



Kazdy pododdziat, w ktérym szkoli sie przysztych podofi-
ceréw, powinien mie¢ sale wyktadowe zaopatrzone w odpo-
wiednig ilo$¢ tablic poglagdowych, schematéw i modeli.

Dowodey plutonéw i druzyn powinni  by¢ mysSlgcymi
i umiejetnymi wychowawcami szeregowcOw — przysztych
dowodcow, powinni wnika¢ w charakter kazdego szeregowca
i dokfadnie pozna¢ wszystkie jego cechy, powinni bezustannie
wpaja¢ w nich wiare we wiasne sity i uswiadamiac¢ ich o wiel-
kiej roli podoficerow w naszej armii. Przysztych podoficerow
nalezy zaznajamia¢ z bojowymi, bohaterskimi czynami pod-
oficeréw podczas Wielkiej Wojny Narodowe;j.

Tylko przy surowej regulaminowej karnosci, bezwzgle-
dnosci wymagan i nalezytej fachowosci w sztuce inzynieryjnej
mozna osiggnag¢ dobre wyszkolenie przysztych podoficerow.



SZKOLENIE SZEREGOWCOW

Pptk P. SIZYCH

ZWROCIC WIEKSZA UWAGE NA SZKOLENIE
TECHNICZNYCH PODODDZIALOW

W ramach saperskiego zabezpieczenia dziatann bojowych
jednostki saperskie wykonuja rézne roboty techniczne — bu-
dujg mosty, drogi, urzadzaja prowizoryczne drogi dla ko-
lumn. Nalezyte wywigzanie sie z tych zadan w jak najkrot-
szych terminach  uwarunkowanych wymogami bojowymi,
moze by¢ dokonane tylko przy zastosowaniu w jak najwiek-
szym zakresie mechanizacji robot.

Panstwo nieustannie wyposaza wojska inzynieryjne
W nowoczesne maszyny. Z roku na rok w jednostkach saper-
skich zwieksza sie ilos¢ ruchomych stacji elektrycznych, tar-
takow, Srodkéw do wbijania pali i innych $Srodkow stuzgcych
do zmechanizowania saperskich robot.

Zotnierze wojsk inzynieryjnych studiujg stale zagadnienia
zwigzane z technikg bojowg i udoskonalajg dotychczas stoso-
wane sposoby uzywania maszyn, uzyskujac w ten sposéb wie-
kszg wydajnosé pracy.

Tak na przyktad: na jednym z zaje¢ zespdt podoficera Di-
dienko uruchomit stacje elektryczng AES-3 w ciggu 35 minut,
gdy przewidziany™na to czas wynosi od 30 do 60 minut, zesp6t
zas podoficera Buszczyna uruchomit tartak £SR w ciggu 46
minut przy przewidzianej na to normie 90—120 minut.

W niektérych jednak jednostkach saperskich sg jeszcze
oficerowie mato zaznajomieni z maszynami i wskutek tego nie
prowadzg na nalezytym poziomie szkolenia podwiadnych
w sposobach mechanizowania prac saperskich.

*) Przettumaczyt z '.Wojenno-Inzeniemowo Zurnata®“, Nr 11/49, ptk
Kowalski.



Tak np. w jednej z saperskich jednostek oficer Jakowlew,
budujac na polowym zajeciu most, nie potrafit pomoc obstu-
dze w usunieciu niedomagania, ktore powstato w bezkafaro-
wym miocie Diesla, co byto przyczyng niewykonania zadania
w terminie.

Niewtasciwe jest rowniez, jezeli niektorzy oficerowie
przystepUJq do pracy z maszyng, nie zaznajomiwszy zotnierzy
z jej taktyczno-technicznymi wiasciwosciami, a przy tym
sami nie znajg jej konstrukcji. Tego rodzaju podejscie do za-
gadnienia szkolenia moze doprowadzi¢ do tego, ze zotnierze
beda umieli tylko uruchamiac i zatrzymywa¢ maszyne, nie be-
dg za$ obeznani z wiasciwosSciami maszyny, czyli, beda auto-
niatycznie obstugiwali maszyne.

Niektorzy oficerowie nie doceniajg rowniez sapersko-tak”
tycznego wyszkolenia technicznych pododdziatéw innych ro-
dzajow broni i przeprowadzenia wspolnych zaje¢ tych podod-
dziatbw z pododdziatami saperskimi i pontonierskimi. Jako
skutek takiego ustosunkowania sie mozna poda¢ fakt, ktory
miat miejsce podczas zajecia prowadzonego przez oficera Ba-
ranowa; pomimo ze stacja AES-3 byta catkowicie przygoto-
wana do pracy, wszystkie ciesielskie roboty mostowe podczas
przeprowadzanego zajecia byly wykonywane przez pontonie-
row recznie, bez wykorzystania gotowych dom uzycia narzedzi
0 napedzie elektrycznym.

Co wiec nalezy czyni¢, aby dobrze zorganizowac specjalne
wyszkolenie pododdziatow technicznych i w przysztosci unik”
na¢ przytoczonych wyzej niedociggniec?

Przede wszystkim przed przystgpieniem do szkolenia na-
lezy utworzy¢ nalezytg baze z pomocami szkolnymi. Btedne
bytoby mniemanie, ze majagc model tej lub innej etatowej ma-
szyny, nic juz wiecej nie jest potrzebne dla doktadnego zapo-
znania szkolonych z wiasciwosciami tej maszyny.

Nie, dla dokfadnego zapoznania sie z budowg maszyny
nalezy réwniez mie¢ oddzielne czesci, sktadowe tej maszyny,
jej gtéwne mechanizmy i agregaty. Jezeli etatowych maszyn
nie mozna rozbiera¢ w czasie kazdego zajecia (niektérych
sczeSCi maszyn podczas uzytkowania w ogole rozbieraé nie
wolno), tym bardziej nalezy zaopatrzy¢ sie dla celéw wyszko-
leniowych w poszczegdlne ich czesci. Lecz I to jest jeszcze nie”
wystarczajgce. Nalezy mie¢ ponadto modele, na ktorych mozna
wyjasni¢ budowe tej lub innej czeSci maszyny. Nalezy przy-
-gotowaé bezwarunkowo schematy i tablice pogladowe poszcze-
golnych czesci, mechanizméw i agregatow. Schematy i tablice



pogladowe sg pozyteczne nie tylko do zapoznawania sie z bu-
dowg maszyny, lecz réwniez do zrozumienia zasady dziatania
maszyny i wspotdziatania jej poszczegodlnych czescl.

Doswiadczenia wykazaty, ze tam gdzie dowddcy utworzyli
nalezyta materiatowa ba.ze wyszkoleniowg, wyszkolenie 150jo
we stoi na wysokim poziomie. Tym, na przyktad, mozna uza”
sadni¢ wzorowe wyszkolenie pododdziatdow w jednostce N. Ma
ona specjalne sale wykfadowe zaopatrzone we wszystkie nie-
zbedne do szkolenia pomoce szkolne. Dzieki wykazanej przez
dowddce inicjatywie, w jednostce tej stosuje sie na zajeciach,
ruchome modele tartakdéw i sprzetu uzywanego przy budowies
mostow.

Posiadanie jednak modeli etatowych maszyn i technicz-
nych sal wykfadowych to jeszcze nie wszystko, co jest nieod-
zowne do materialowego zabezpieczenia wyszkolenia specjat-
nego technicznych pododdziatow. Jak wiadomo, niektore zaje-
cia prowadzi sie w parku maszyn saperskich, nalezy przeto
zawczasu park ten do tego specjalnie przygotowaé, a wiec ma-
szyny nalezy rozstawi¢ w ten sposob, aby mozna bylo wokét
nich zgrupowa¢ do szkolenia przynajmniej pluton zotnierzy.

Réwniez zawczasu nalezy przygotowac stoty i stelaze do
roztozenia kompletow sprzetu stanowigcego wyposazenie po-
szczegOlnych agregatéw (stacji).

W wypadku przechowywania maszyn w pomieszczeniu
zakrytym nalezy zawczasu zaopatrzy¢ to pomieszczenie w ta-
kie oswietlenie, aby :wszyscy szkoleni zotnierze mogli dobrzem
widzie¢ kazda z maszyn, jej czesci i przynalezny do niej sprzet.

Niektére zajecia sg prowadzone na przykoszarowym placu
¢wiczen. | tutaj rowniez nalezy zawczasu przygotowa¢ odpo-
wiednie miejsca na ustawienie maszyn, ktore bedg przedmio-
tern szkolenia. A wiec, do szkolenia w ustawianiu tartaku po-
lowego nalezy przygotowa¢ dot i fundament, w miejscach prze-
znaczonych do szkolenia zotnierzy w ustawianiu i rozbi6rce
kafarow moze by¢ rowniez jedno miejsce z przygotowanym
rusztowaniem itd.

Oficerowie powinni mie¢ zawsze na uwadze, ze nalezycie
przygotowana baza materiatowa przyczynia sie w znacznym
stopniu do osiggniecia dobrych wynikéw w wyszkoleniu tech-
nicznych pododdziatdw, brak za$ dobrej bazy obniza znacznie
poziom wyszkolenia i utrudnia zoinierzom zapoznanie sie
z budowsg i dziataniem maszyn uzywanych w wojsku.

Wyszkolenie specjalne pododdziatow ‘technicznych przer
widuje nalezyte zapoznanie sie z Srodkami mechanizacji robot
saperskich oraz ze sposobami obstugi tych Srodkéw przy wy-



konywaniu prac saperskich. Wszystko to wchodzi w zakres
specjalnego, technicznego wyszkolenia, przy czym szkolenie to
powinno by¢ bezwarunkowo uzupetnione ¢wiczeniami potowy-
mi, majacymi na celu zmechanizowanie prac saperskich przy
uzyciu wszystkich posiadanych w technicznych pododdziatach
Srodkow. Zajecia tego rodzaju powinny by¢ prowadzone w ra-
mach cwiczen taktyczno-saperskich dla technicznych podod-
dziatow, ktore poza tym powinny bra¢ udziat w cwiczeniach
taktyczno-saperskich jednostek saperskich.

Rozpatrzmy niektore cechy szczeg6lne szkolenia specjalno-
technicznego i taktyczno-saperskiego.

Przede wszystkim nalezy pamietac, by szkolenie specjalno-
techniczne byto przeprowadzone przed szkoleniem taktyczno-
saperskim. Prowadzac szkolenie specjalno-techniczne nalezy
przede wszystkim zwrécic uwage na praktyczne zapoznanie
szkolonych ze sprzetem stuzagcym do zmechanizowania robot
saperskich. Z reguly tego rodzaju zajecia nalezy prowadzic¢
w sali wyktadowej, w parku maszyn saperskich na przykosza-
rowym placu ¢wiczen I. w polu. Nauke zasad dziatania maszyn
i wspotdziatania ich skkadowych czesci prowadzi sie w sali wy-
ktadowej lub w warsztacie. W sali wykfadowej prowadzi sie
réwniez zajecia zwigzane z zapoznaniem sie z budowg skiado”
wych czeSci maszyn, zwiaszcza gdy zachodzi koniecznos¢ ko-
rzystania ze schematow, tablic pogladowych, modeli i innych
pomocy szkolnych. Cwiczenia w rozbieraniu i sktadaniu ma-
szyn prowadzi si¢ zazwyczaj w parku maszyn saperskich. Cwi-
czenia w rozbieraniu i sktadaniu oddzielnych mechanizméw po-
szczegOlnych maszyn nalezy prowadzi¢ w sali wyktadowej lub
w warsztatach szkolnych jednostki.

Zapoznanie szkolonych ze sprzetem stuzacym do mecha-
nizacji prac rozpoczyna¢ najlepiej od wyjasnienia przeznacze-
nia tych srodkéw i podania lich taktyczno-technicznych da-
nych. Przy tym, z reguty, nalezy szkolonym podawac z po-
czatku tylko takie dane, ktore sg im niezbednie potrzebne. Po
zapoznaniu zotnierzy z podstawowymi wiadomosciami o ma-
szynie nalezy pokaza¢ im na nastepnym zajeciu dziatanie tej
maszyny, przy czym do jej obstugi nalezy uzy¢ wyszkolonych
szeregowcOw starszego rocznika.

Po takim zapoznaniu szkolonych z maszyng przystepuje
sie nastepnie do szczegdtowego zapoznania ich z jej zasadni'-
czymi czeSciami (mechanizmami) 1 drobnymi czesciami skita-
dowymi. Najbardziej wskazang metodg doktadnego zapoznania
szkolonych z budowg i dziataniem maszyny jest szkolenie plu-
tonu druzynami. W tym wypadku, przed majgcymi sie odby¢



zajeciami, nalezy roztozy¢ na stotach, stelazach lub na ziemi
oddzielne mechanizmy i czesci maszyny oraz przygotowaé od-
powiednie schematy, tablice pogladowe i modele tych mecha-
nizmow.

Kazda druzyna zapoznaje sie z poczatku pod ogolnym
kierownictwem dowddcy plutonu z mechanizmami albo cze-
§ciami maszyny, zgrupowanymi na jednym miejscu, a nastep-
nie przechodzi, w celu zapoznania sie z innymi mechanizma-
mi i czeSciami, do nastepnych miejsc zgrupowania tych czesci.
Zajecie w poszczegllnych miejscach zgrupowania czesci danej
maszyny prowadza dowddcy druzyn. W czasie tych zajec
wszystkie druzyny, zmieniajgc stopniowo miejsca, 'powinny
przej$¢ przez wszystkie miejsca, w ktorych sg zgrupowane
poszczegolne mechanizmy i czeSci maszyny i dokfadnie zapoz-
nac¢ sie z nimi.

Podczas zapoznawania szkolonych z maszynajmi nalezy
nauczyC ich co nalezy zrobi¢, aby dany zespot przygotowac do
pracy, tzn. jak nalezy rozwinac np. elektrownie potowg na
miejscu jej pracy, aby mozna byto przystapi¢ do pracy. Szko-
leni, zapoznajac si¢ z tymi czynnoSciami, powinni wiedziec,
ktére czynno$ci wykonujg poszczegdlni szeregowcy (numery)
obstugi! i co nalezy do obowigzku kazdego numeru obstugi.

Szkolac zotnierzy w obstudze maszyny kierownik zajeé, po
krétkim objasnieniu sposobu  wykonywania danej czynnosci,
wykonuje jg poczatkowo sam lub kaze wykonac jg wyszkolo-
nemu zotnierzowi starszego rocznika. Nastepnie, gdy upewni
sile, ze szkoleni doktadnie zrozumieli sposob wykonania teJ
czynnosci, kaze jednemu z nich wykonaC te czynnos¢ samo
dzielnie. Kazdy zotnierz w czasie szkolenia sie w obstugiwaniu
maszyny powinien pozna¢ czynnosci kazdego numeru obstugi,
oraz przepisy bezpieczenstwa pracy.

Nastepnie nalezy szkoli¢ zotnierzy w wyszukiwaniu nie-
sprawnos$ci dziatania i uszkodzen maszyny oraz w ich usuwa-
niu, zwracajac specjalng uwage nam zapoznanie zoinierzy ze
Srodkami zapobiegania tym niesprawnosciom (czesty przeglad
poszczegblnych czesci maszyny, docigganie $rub, smarowanie
mechanizmow itd.).

Tego rodzaju wstepne szkolenie osiggnie cel wtedy, gdy
obstugi. bedq samodzielnie obstugiwa¢ dang maszyne. Po
przejsciu pro,gramowego szkolenia w obstudze maszyny obstu-
ga powinna umie¢ w przepisowym czasie rozwingc i zwingc¢
zespOt danej maszyny do pracy oraz osiggng¢ przewidziang
norme wydajnosci pracy danej maszyny.



Dowddcy technicznych pododdziatdw napotykajg czasem
na trudnosSci przy organizacji szkolenia motorzystow, ponie-
waz ta specjalnos¢ z reguly jest inna niz specjalno$¢ catego
pododdziatu. Doswiadczenie uzyskane w niektorych saper-
skich pododdziatach uczy, ze w okresie zimowym nalezy sku-
pi¢ wszystkich motorzystow pododdziatu (jednostki) w jednej
grupie szkoleniowej. W grupie tej motorzysci poczatkowo
zapoznajg sie ogolnie z dziataniem silnikow spalinowych,
a nastepnie z dziataniem silnikow, ktére bedg obstugiwac.
Jedng trzecig okresu szkoleniowego przewidzianego na szko-
lenie motorzystdw nalezy przeznaczyC na zapoznanie sie TO-
torzystéw ze sprzetem uzywanym przez ich pododdziat. W tym
celu przy opracowywaniu programéw szkoleniowych i uktada-
niu rozktadow zaje¢ nalezy przewidzie¢, aby motorzysci brali
udziat w tych zajeciach specjalno-technicznych swego podod-
dziatu, w czasie ktorych pododdziat zapoznaje sie ze Srodkami
bedacymi na wyposazeniu pododdziatu i stuzacymi do zmecha-
nizowania saperskich robot.

W letnim okresie szkoleniowym motorzysci powinni za-
sadniczo szkoli¢ sie wraz ze swoimi pododdziatami. Stosujac
takg metode szkolenia motorzystow osiggnie sie to, ze moto-
rzysdi beda dobrze wyszkoleni w obstudze silnikéw,, ktére
beda obstugiwac¢, a zarazem beda dostatecznie zapoznani ze
sprzetem swego pododdziatu.

Pododdziaty techniczne i obstugi poszczegblnych maszyn
nalezy powotywaé¢ na potowe c¢wiczenia taktyczno-saperskie.
Na zajeciach tych nalezy zaznajamia¢ szkolonych z organiza-
cjg i przebiegiem prac pododdziatéw technicznych, przy kté-
rych stosuje sie mechanizacje réznych saperskich robo6t. Tego
rodzaju zaje¢ nie nalezy przeprowadza¢ na przykoszarowym
placu éwiczen, lecz na specjalnie przystosowanych do tego celu
placach lub innych odpowiednich do tego celu terenach.

Na zajecia potowe nalezy wyprowadza¢ techniczne pod-
oddziaty w petnym skfadzie, z wyjatkiem wypadkéw, gdy do-
wodca chce éwiczy¢ pododdziaty w wykonywaniu poszczegol-
nych zadan zespotami o niepetnych stanach. We wszystkich
jednak wypadkach tego rodzaju wyznaczone pododdziatowi
zadania musza by¢ wykonane w catym zakresie i nie wolno
zmniejsza¢ zakresu robét. Przy tym nalezy dazy¢ do osiagnie-
cia przepisowych norm zar6wno rozwijania i zwijania maszyn
do pracy jak i przygotowania ich do transportu oraz do osiggnie-
cia przepisowej wydajnosci maszyn.

Zajecia polowe technicznych pododdziatéw nalezy sko"
ordynowa¢ pod wzgledem ich treSci, miejsca i czasu z odpo-



wiednimi zajeciami saperskich i innych pododdziatow. Takie
skoordynowanie bedzie pozyteczne nie tylko dla technicznych,
lecz i dla saperskich pododdziatéw. Pododdziaty saperskie za-
znajomig sie na tych wspdlnych zajeciach nie tylko z zagad-
nieniem wspoétdziatania, lecz rowniez zapoznajg sie ze sposo-
bami i korzysciami mechanizacji saperskich robot.

Na podstawie osiggnie¢ uzyskanych na ¢wiczeniach takty-
czno-saperskich dowddca bedzie mogt orientowac sie, w jakim
stopniu zotnierze zapoznali sie ze Srodkami mechanizacji ro-
bot saperskich, w jakim stopniu opanowali technike ich obstu-
gi oraz w jakim stopniu pododdziat jest przygotowany do
wspoétdziatania z saperskimi pododdziatami.

Streszczajgc powyzsze nalezy zaznaczy¢, ze kazdy oficer
organizujagc wyszkolenie bojowe powinien zawsze mie¢ na
uwadze, ze dobre wyszkolenie pododdziatéw technicznych jest
gwarancjg szybkiego i fachowego wykonania saperskich robét,
wchodzacych w zakres saperskiego zabezpieczenia dziatan
bojowych.



WYPOSAZENIE SAL WYKLADOWYCH | PLACOW CWICZEN

Pptk BABUSZKIN
modele Cwiczebne}f

Jednym z najwazniejszych rodzajéw wyposazenia sal wykia-
dowych sg modele, poniewaz dajg rzeczywisty obraz obiektow,
ich rozmiaréw i zapoznajg ze szczegGtami konstrukcji tych obie-
ktéw. Na modelach mozna ilustrowa¢ réwniez organizacje i ko-
lejnos¢ prac przy budowie umocnien, co jest bardzo wazne w wa-
runkach, gdy pododdziat nie ma dostatecznej ilosci materiatow
do éwiczen praktycznych.

Wykonanie modeli nie wymaga zbyt duzej ilosci materiatow
i czasu. Do wykonania modeli przywigzuje sie w jednostkach sa-
perskich wielkg wage. Wptywa na to fakt, ze scentralizowane za-
opatrzenie jednostek w modele ¢wiczebne jest niemozliwe. Cen-
tralnie zaopatruje sie jednostki w typowe, najbardziej skompli-
kowane modele, na ktorych wzorujg sie jednostki przy wykona-
niu modeli we wiasnym zakresie.

Nie moze by¢ mowy o nalezytym szkoleniu zotnierzy w tak-
tyce specjalnej w okresie zimowym bez dobrych modeli ¢wiczeb-
nych. Dotyczy to przewaznie takich przedmiotow wyszkolenia,
ak fortyfikacja, prace drogowe i mostowe. Tematy w rodzaju
"Typy drewniano - ziemnych, pancernych | zelazo - betonowych
umocnien fortyfikacyjnych i ich budowa“, "Typy podpér drew-
nianych mostéw' niskowodnych i wysokowodnych“ "Typy sztu-
cznych obiektéw drogowyh i ich budowa“ i inne nie mogag by¢
nalezycie opanowane przez saperOw’, gdyz nie wszystkie jetlnost-
ki majg takie urzadzenia.

Nieoceniong pomoc przy przeprowadzaniu zaje¢ okazujg
nam w takich wypadkach wzorowo wykonane modele, szczegot-

*) Przetlumaczyt z "Wojenno-Inzeniernowo Zurnata“, Nr 2/49, ppik
Mazur Zygmunt.



nie jeSli mozna je rozbieraC i poznawa¢ w ten sposob nie tylko
elementy konstrukcyjne, lecz takze sposéb budowy danego obie-
ktu.

Rys. 1. Model drewnianego mostu belkowego w stadium budowy

Kazda jednostka ma nieograniczone mozliwosci wykonania
modeli ¢wiczebnych. Najlepszym dowodem tego jest doswiad-
czenie Kijowskiego Okregu Wojskowego osiggniete w ubiegtym
roku szkolnym. Ogtoszony przez szefa wojsk saperskich okregu
konkurs, z ustaleniem nagrody przechodniej, na wzorowe wypo-
sazenie sali wykfadowej oraz wzorowe wykonanie modeli sku-
pit przy' tym zagadnieniu duzg ilo$¢ uczestnikow. W wyniku
konkursu wiele jednostek saperskich miato wzorowo urzgdzone
sale wyktadowe z mnostwem ¢éwiczebnych pomocy ‘poglagdowych
i modeli. W nowym roku szkolnym miedzy jednostkami rozwi-
neta sie rywalizacja o zdobycie nagrody przechodniej, ustalonej
na rok szkolny 1947/48.

Rys. 2. Rozktadany model drewnianego przepustu w nasypie drogi



Doswiadczenie jednostek osiggniete przy wykonywaniu TO-
deli éwiczebnych wykazuje, ze wykonanie ich powinno poprze-
dza¢ sporzadzenie rysunkow i krotkich opisow modeli.

Nalezy stwierdzi¢, ze wykonanie modeli na podstawie rysun-
kow i opisow daje poza tym dobre wyniki w doskonaleniu wia-
domosci nabytych przez saperéw podczas normalnego szkolenia.

Saper lub podoficer, ktory otrzymat zadanie wykonania To-
delu ¢wiczebnego, poznaje doktadnie konstrukcje obiektu, ktory
przedstawia dany model, a przy tym w wielu wypadkach praca
ta tak go zajmuje, ze wykorzystuje na wykonanie modelu caty
wolny czas. Nie ulega watpliwosci, ze konstrukcja i wymiary
elementéw obiektu, jak réwniez materiaty potrzebne do jego wy-
konania i sam przebieg wykonywanych prac na dlugo pozosta-
je w pamieci zotnierza wykonujgcego model.

Przy umiejetnym kierowaniu modelarstwem przez oficeréw,
mozna wykona¢ modele, nie gorsze od modeli wykonywanych
w specjalnych warsztatach i fabrykach, zuzywajac na ten cel nie-
wiele materiatow i sity robocze;.

Rys. 3. Rozkfadany model cztonu przeprawowego ze sprzetu parku NLP

Dla ilustracji podajemy kilka zdje¢ modeli oraz tablice cha-
rakteryzujacg zuzycie sity roboczej i materiatbw na ich wykona-
nie.



Rys. 4. Model tartaku £SR

TABELA

Zuzycia sity roboczej oraz materiatdbw na wykonanie modeli ¢wiczebnych

Nazwa
modelu

Przepust drew-
niany w nasy-
pie

Most w czasie
budowy

Czton ze sprze-
tu parku NLP

Tartak LSR

Czas zuzyty
na wykona-
nie modelu
(ludzio-

godzin)

30

50
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75 40 —
100 100 Lak —
150 ¢
lak  Tkanina na-
80 200 gumowana
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olejne czesci
150  Zelazne 500 g



Z tabeli wida¢, ze materiat na wykonanie podanych na zdje-
«ciach modeli (makiet) mozna ktwo znalezé w kazdym podod-
«dziale w wystarczajacej ilosci. Przy odpowiedniej Inicjatywie,
wytrwatosci i checi oficerbw kazdy oddziat i pododdziat "moze
:mie¢ dobre modele i makiety do szkolenia zotnierzy.

Na zakonczenie nalezy stwierdzi¢, ze wykonanie modeli, jak
wykazuje doswiadczenie pracy jednostek kijowskiego okregu,
:mozna planowa¢ w czasie wieczorowym.

Kolejno$¢ wykonania modeli nalezy zaplanowaé w ten spo-
sob, azeby kazdy model byt wykonany przed rozpoczeciem szko-
lenia na dany temat.

Dodatek — 4 49



Pk G. CZEKALIN

SAPERSKA SALA WYKELADOWA W JEDNOSTCE
PIECHOTY

Wyszkolenie saperskie w pododdziatach piechoty, jak o tym
pisze w swoim artykule putkownik gwardii N. T. Dzierzycki,
obejmuje wiele réznych prac saperskich. Podstawg jego sg ¢wi-
czenia praktyczne w terenie i na specjalnych saperskich placach
¢wiczen. Oprécz tego kazda jednostka powinna mie¢ dobrze wy-
posazong specjalng sale wyktadowa, w ktorej powinny by¢ zgro-
madzone pomoce szkolne, odtwarzajace jak najbardziej pogla-
dowo wszelkiego rodzaju zasadnicze dziaty prac saperskich.

W tym artykule zastanowimy sie nad rolg, jaka odgrywa,
podczas szkolenia saperska sala wyktadowa w jednostce piecho-
ty i podzielimy sie do$wiadczeniem jej urzadzenia.

Umieszczone w takiej sali modele etatowego (przewoznego
i przenosnego) sprzetu saperskiego, specjalne narzedzia i inne
pomoce szkolne umozliwig pokazanie szkolacym sie nie tylko
konstrukcji réznych budowli, kolejnosci ich budowy, lecz row-
niez rozmieszczenie ich w terenie. Znajdujgce sie tam tablice za-
poznajg szkolonych z podstawowymi normami  wykonywania
wszelkiego rodzaju prac saperskich.

Saperska sala wyktadowa umozliwia szefowi saperow meto-
dyczne i wihasciwe organizowanie zaje¢ i zaznajomienie stucha-
mczy z gtdwnymi zasadami prae saperskich, a nastepnie utatwia
przejscie do zaje¢ praktycznych w terenie lub na specjalnych
piacach ¢wiczen.

Wyposazajac takg sale dgzymy, aby w niej:

— odzwierciedlata sie w petni cato$¢ wyszkolenia saperskie-

go jednostki z uwzglednieniem wyszkolenia pododdzia-
tow specjalnych,

*) Przettumaczyt z "Wojenno-Inzeniernowo Zurnata“, Nr 10/49, pptk
Jerzy Hryniewicz.



— byfa zapewniona pogladowo$¢ nauczania,

— mozna bylo przeprowadza¢ zajecia oficerskie,

— znajdowaty sie modele etatowego sprzetu saperskiego.

Do nieodtgcznego wyposazenia sali wykladowej nalezy za-
liczy¢ model poligonu w odpowiedniej skali i skrzynie z piaskiem.
Umozliwiajg one nie tylko zapoznanie sie z ogélnag konstrukcja
i szczegotami budowli, lecz dajg réwniez mozno$¢ orientowania
sie w rozmieszczeniu ich w terenie.

Przy przeprowadzaniu zaje¢ oficerskich z wyszkolenia tak-
tyczno - saperskiego, poligon w zmniejszonej skali pozwala naj-
bardziej poglagdowo zapozna¢ szkolonych ze wszystkimi saper-
skimi mozliwosciami przy rozbudowie umocnien, w tej liczbie
z rozbudowg rowow strzeleckich i wszelkiego rodzaju obiektéw
obronnych oraz z minowaniem i rozminowaniem.

Na miniaturowym poligonie mozna odtwarza¢ teren ¢wi-
czebnego rejonu obrony (kompanijnego lub batalionowego), co
utatwia przeprowadzenie zaje¢ instruktorsko - metodycznych.
Poligon taki moze mie¢ stalg lub zmienng rzezbe terenu.

W pierwszym wypadku uzywamy zazwyczaj jako materia-
tu do wykonania poligonu opitek i piasku z pewng domieszka gli-
ny. Do utrwalenia rzezby terenu przedstawionej na poligonie
najlepiej nadaje sie roztwor cementowy.

Dla wyrazistosci obrazu model poligonu wykonuje sie w ska-
li 1:500 lub 1:1000. Przy mniejszej skali trudno jest pokaza¢ na
modelu rowy strzeleckie i faczace, przeszkody i inne urzgdzenia
obronne.

Poligon w miniaturze wykonywa sie w nastepujacy sposob.
Przede wszystkim nalezy zbiC z desek pudto o wymiarach 2,0x2,5
— 3,0 m, boki pudta powinny mie¢ 70—80 cm wysokosci. Na-
stepnie do pudla wsypuje sie 12—20-centymetrowg warstwe opi-
lek, doktadnie sie je ugniata, ksztattujgc jednocze$nie odpowied-
nig rzezbe terenu; nastepnie na opitki nasypuje sie 3—4-centy-
metrowg warstwe piasku. Piasek nasyca sie cementowym roz-
tworem. Warstwa wilgotnej masy piaskowej do chwili zwigza-
nia cementu umozliwia wytlaczanie w niej przy uzyciu specjat-
nie przygotowanych drewnianych szablonéw rowéw strzeleckich,
rowow tgczacych, rowow przeciwczotgowych, stanowisk dziat
i mozdzierzy, skarp oraz ustawianie przeszkdd drutowych itd.

Po zwigzaniu cementu przystepuje sie do malowania sytu-
acji (kolorem zielonym — pota, niebieskim — rzeki i jeziora itd.),
nanosi sie "leSne masywy“ wykonane z pokolorowanego odpo-
wiednio mchu, przyklejajac go smotg, rozmieszcza sie uprzednio
przygotowane modele, rdzne przedmioty terenowe (modele do-
mow, szop itd.), modele przeszkdd drutowych, poziome i piono-



we siatki maskownicze sporzadzone z cienkich nitek. W celu
ozywienia rzezby terenu mozna wykorzysta¢ opitki. Opitki
i mech (nasladujace lasy) maluje si¢ zwykle farbami anilinowy-
mi.

W braku cementu, w celu utrwalenia wierzchniej warstwy
piasku, mozna uzy¢ gliny.

Na wykonanie takiego poligonu w miniaturze, majac juz go-
towa skrzynie i rekwizyty (mech, modele budowli itd.), 4—5 lu-
dzi musi po$wieci¢ 2—3 dni pracy. Ogolny widok poligonu w mi-
niaturze jest pokazany na rys. 1

Rys. 1. Ogo6lny widok poligonu w miniaturze

Poligon w miniaturze nalezy tak wykona¢, by mozna byto
na nim jednoczesnie pokaza¢ saperska rozbudowe rejonu obron-
nego i teren dogodny do natarcia.

Przy zaznajamianiu sie z konstrukcjg obiektow obronnych,
przebiegiem ich budowy i organizacjg pracy duze ustugi oddaje
skrzynia z piaskiem. Oprocz kompletu gotowych modeli skrzynie
wyposaza sie w formy i szablony do szybkiego wykonywania
w piasku wszelkiego rodzaju obiektow obronnych, jak odcinki ro-
wow strzeleckich z zakrytymi lub odkrytymi strzelnicami dla
broni recznej i maszynowej' stanowiska ogniowe na karabiny ma-
szynowe, mozdzierze i dziata itd.

Tak wyposazone miniaturowe poligony oraz znajdujace sie
w saperskiej sali wykladowej tablice pogladowe obiektow i ich
przekrojow dajg szkolagcym sie petny obraz obiektow saperskich
0 rzeczywistych wymiarach.

Saperska sala wyktadowa powinna mie¢ nastepujace dziaty
umocniern obronnych i maskowania, minerstwa, przepraw i To-
stow, drog wojennych, budowli nieobronnych. Oprécz tego urza-
dza sie oddzielnie dziat metodyki nauczania, w Ktorym gromadzi
sie literature specjalng niezbedng do prowadzenia zaje¢ na rézne
tematy, wzory planoéw - konspektéw do prowadzenia zaje¢ na



trudniejsze tematy i inne pomoce szkolne oraz wytyczne utatwia-
jace oficerowi i podoficerowi organizacje zajec.

Rozpatrzmy pokrétce wyposazenie kazdego z poszczeg6lnych
dziatow.

Dziat umocnien obronnych. Miejsce przezna-
czone na ten dziat i jego wyposazenie jest pokazane na rys. 2.

Rys. 2. Wyposazenie dziatu sali

W dziale tym znajduje sie tablica, na ktorej jest pokazany
przenos$ny sprzet saperski. Obok tablicy jest umieszczona tablica,
pogladowa: "Przepisy noszenia sprzetu saperskiego i jego piele-
gnacja“. Wzory réznych materiatow (materiatow drzewnych, wy-
rabéw metalowych) sg umieszczone na tablicach, a cze$¢ ich jest
roztozona na stole. .

Tablice poglagdowe pokazujg sposoby okopywania sie, rézne
profile rowow strzeleckich i fgczacych, przystosowanie przedmio-
tow terenowych do walki, rézne rodzaje przedpiersi, obiekty bu-
dowane w zimie, budowe i sposoby przekraczania sztucznych
przeszkdd (rys. 3 i 4).

W tym dziale sg umieszczone modele nastepujacych obiek-
tow: roéw strzelecki na druzyne, odcinek systemu rowow strzelec
kich i ich wyposazenie (odziewanie zataman, strzelnice, odprowa-
dzenie wody i wneki pod przedpiersiem), lekkie typy punktow
obserwacyjnych, sztuczne przeszkody przeciwczotgowe i przeciw
piechocie (spirale Bruna, przeszkody drutowe trzyrzedowe, poty-
kacze, przenosne i state przeszkody przeciwczotgowe i inne).



W tym dziale rozwiesza sie tablice pogladowe z przekrojami
obiektéw obronnych; tablice powinny podawa¢ wszelkie wymiam
ry obiektow i normy prac saperskich podczas pracy w okresie let-
nim i zima.

Rys. 3. Tablica pogladowa do szkolenia w' budowie umocniefi polowyeh

Dziat maskowania. W tym dziale na $ciennych ta-
blicach umieszcza sie eksponaty etatowego wyposazenia maskow-
niczego (kostiumy maskownicze, siatki maskownicze itp.), na
stojakach rozwiesza sie wzory poziomych i pionowych siatek ma-
skowniczych oraz tablice pogladowe na rdzne tematy, jak np.:

w N

"Maskowanie obiektow obronnych®, "Maskowanie sprzetu“.

Dzial minerstwa zawiera tablice, na ktérych sg poi
kazane sposoby wysadzania i wszelkiego rodzaju $rodki do budo-
wy przeszkéd minowych.

Tutaj powinny sie znalezé wzory zasadniczych materiatow
wybuchowych, sptonek, zapalnikéw, lontéw prochowych i wy-
buchowych. W tym dziale nalezy pokaza¢ sposoby wykonania
zapalnika lontowego, sporzadzania tadunkéw skupionych i wy-
dtuzonych oraz tablice wyposazenia minerskiego i materiatow
oraz sprzetu niezbednego do wykonywania prac minerskich.



Z dziatu elektrycznego zapalania tadunkéw nalezy pokazaé
wzory zapalarek i przyrzadéw do badania sieci’, wzory zapalni-
kow elektrycznych, schematy pofaczer i sposoby #aczenia odga-
fezien sieci elektrycznej. Oprocz tego, w tym dziale rozmieszcza
sie tablice, na ktorych sg nalepione fotografie ilustrujgce rézne
sposoby elektrycznego zapalania tadunkéw.

Rys. 4. Tablica pokonywania przeszkod

W dziale tym umieszcza sie rowniez wzory zapalnikéw do
min i wzory wykrywaczy min, rozwiesza tablice pogladowe z take
tyczno - technicznymi danymi o sprzecie minerskim, schematy
zaktadania p6l minowych (ustawianie min przy uzyciu linki tra-
sowniczej) i tablice ilustrujgce bojowe zachowanie sie saperéw
podczas rozminowywania z podaniem norm pracy przy rozmino-
waniu. Obok tablic na stole rozktada sie wzory min przeciwczot-
gowych z uwidocznieniem na tabliczkach ich edanych taktyczno-
technicznych.

Dziat przepraw i mostow (rys. 5). W tym dziale
pokazuje sie na tablicach sposoby przepraw na $rodkach podrecz-
nych i na etatowym sprzecie przeprawowym, urzadzenie brodow
i organizacje przepraw, budowe kladek szturmowych dla pie-
szych ze sprzetu etatowego i $rodkéw podrecznych, sposoby spo-



rzadzania tratew z desek, okraglakéw i innych materiatéw pod-
recznych.

Na zdjeciach pokazuje sie sposoby korzystania z kostiumow
ptywackich i matej todzi gumowej, sposoby przeprawy po lodzie,,
wzmacnianie i odbudowe mostéw. Oprécz tego, w tym dziale po-
winny znajdowac sie modele tratew z okraglakéw do przepraw;
artylerii, mosty dla pieszych na réznych statych podporach, prze-
rzutowe kiadki oraz mosty na palach z uwidocznieniem wzmaoc-
nienia pomostu, podpdr oraz wykonania dodatkowych podpoér ra-
mowych i jarzmowych.

Rys. 5. Tablica mostéw i przepraw

Dziat drég wojennych. W tym dziale pokazuje
sie na tablicach rozpoznanie i budowe szlakdw komunikacyjnych
oraz odbudowe uszkodzonych drég z podaniem kolejnosci wyko-
nania prac i norm wydajnosci tych prac. Oprécz tego nalezy
w tym dziale umiesci¢ modele odcinkéw drég moszczonych chru-
stem i dyling oraz odcinka drewnianej drogi koleinowej.

Dziat budowli nieobronnych. W tym dziale roz-
wiesza sie plakaty ilustrujgce najprostsze schroniska ze S$niegu.
Na poétkach umieszcza sie modele ziemianek (jedno i dwuspado-
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Rys. 6. Tablica drog wojennych

Rys. 7. Tablica budowli nieobronnych



wych), szataséw, tazni polowej i polowej kuchni, podajac przy
nich normy wszelkiego rodzaju prac przy budowie obiektow nie-
obronnych.

Urzadzenie takiej sali wykfadowej wykonano w naszej jed-
nostce w nastepujacej kolejnosci.

Pierwszg czynnoscig rozmieszczenie na tablicach etatowego
sprzetu (sprzet saperski, Srodki maskownicze, minerskie itd.)
oraz sporzadzenie skrzyni z piaskiem i niezbedng iloscig szablo-
now. Nastepnie sporzadzono poligon w miniaturze i zmontowano
tablice dla odpowiednich dziatow, po czym przygotowano modele.

W celu uproszczenia sobie pracy kre$larskiej stosowano sze-
roko wycinki poszczegolnych rysunkéw Ze starych tablic pogla-
dowych, ktdére naklejano na tekture i umieszczano na tablicach.
W ten sposob sporzadzono tablice mumocnien terenu, tablice dla
dziatu mostowo - przeprawowego, drég wojennych i budowli nie-
obronnych.

Formy i szablony przy skrzyni z piaskiem zmniejszyty
w znacznym stopniu ilos¢ niezbednych modeli, szczegblnie
w dziale umocnierr polowych.

Urzadzenie saperskiej sali wykladowej w naszej jednostce
piechoty przyniosto duzg korzy$¢ przy organizacji i prowadzeniu
za{(eél z wyszkolenia saperskiego, szczegolnie w zimowym okresie
szkolenia.



SPRZET CWICZEBNY

Ptk M. DEMCZENKO i mjr I. BABANIN

Cwiczebne Srodki saperskie do Cwiczen
Z MINERSTWA | ZAPOR MINOWYCH

Wykorzystanie ¢wiczebnych Srodkéw w czasie szkolenia sa-
perow w minerstwie upodabnia ¢wiczenia do warunkéw rzeczy-
wistych. Na c¢wiczebnych Srodkach saperzy ucza sie prawidtowe-
go obchodzenia sie z materiatami wybuchowymi i Srodkami za-
patajgcymi oraz zapoznajg sie ze Srodkami ostroznosci w obcho-
dzeniu sie z nimi. Zastosowanie $rodkow c¢wiczebnych pozwala
bezpiecznie korygowa¢ wszelkie niedokfadnosci w pracy szkola-
cych sie, a przez to wyklucza nieszczesliwe wypadki, ktore TO-
glyby by¢ spowodowane niewtasciwym obchodzeniem sie z mate-
riatem wybuchowym oraz $rodkami zapalajgcymi.

Na zajeciach w salach wyktadowych stosujemy nastepujgce
¢wiczebne Srodki minerskie:

W szkoleniu na temat "Materiaty wybuchowe i $rodki zapa-
lajace — melinit nasladuje sie materiatem odpowiedniej barwy
lub zwyczajng kostkg modelowg pomalowang na kolor melinitu.
Azeby zapozna¢ saperow z wiasciwoscig melinitu, polegajacg na
tym, ze barwi on skore i tkaniny na zo6to, kierownik cwiczen po-
kazuje saperom prébki skory i tkanin zabarwione roztworem me-
linitu. Dla pokazania przebiegu tworzenia sie pikratow i sposo-
bow ich wykrywania na podstawie zmiany barwy melinitu, nale-
zy zawczasu przygotowac ¢wiczebne eksponaty.

Kazdy rodzaj materiatu wybuchowego powinien by¢ przed-
stawiony w postaci ¢wiczebnych wzoréw, ktore grupuje sie na ta-
blicach.

Srodki éwiczebne stosujemy szeroko na zajeciach praktycz-
nych z zap6r minowych w terenie.

*) Przettumaczyt z "Wojenno-Inzeniernowo Zurnata“, Nr 1/49, kpt.
Petelczyc.



Ustawiajgc miny przeciwczotgowe i przeciw piechocie oraz
putapki minerskie stosujemy tadunki z miatkiego prochu opako-
wane w cienka tekture. Takie tadunki nazywamy "éwiczebnymi
petardami“. Takie ¢wiczebne petardy mozna bez trudnosci spo-
rzadzi¢c w kazdej jednostce saperskiej. Azeby ciezar miny ¢wi-
czebnej odpowiadat ciezarowi miny bojowej, do miny ¢wiczebnej
typu TM-41 dosypuje sie piasku, a do miny typu TMDB umoco-
wuje sie cegte.

Rys. 1. Cwiczebna petarda w ksztatcie szescianu:
A — widok ogélny; B — przekrgj Plpnowy w ptaszczyznie otworu
~na zapalnik ]
t — pudetko z tektury oklejone papierem; 2 — otwor na zapalnik; 3 —
siateczka z gazy; 4 — miatki proch

. Rys. 2. ¢wiczebna petarda w ksztatcie walca;
A — widok ogélny; B — przekr6j pionowy w plaszczyznie otworu
_na zapalnik )
1 — pudetko z tektury oklejone papierem; 2 — otwér na zapalnik; 3
siateczka .z gazy; 4 — miatki proch

Petarde prochowg wstawia sie przy koncowym uzbrajaniu
miny do specjalnego gniazda w kostce modelowej detonatora po-
Sredniego. W taki sposdb uzbrojona mina nie jest szkodliwa ani
dla piechoty, ani dla czotgdw, a wybuch jej powoduje jedynie huk
i dym.

Rozpatrzymy pokroétce te typy petard cwiczebnych, ktére sg
stosowane u nas. Petarde w ksztalcie szeScianu (rys. 1) stosuje



sie do uzbrajania przeciwczotgowej miny typu TMDB, ¢wiczeb-
nych min typu POMZ-2 oraz do urzadzenia putapek minerskich.
Ciezar miatkiego prochu wynosi 15 g. Konstrukcja i wymiary pe-
tardy (w mm) sg podane na rysunku.

Petarda w ksztatcie walca (rys. 2) stuzy do uzbrajania prze-
ciwczotgowych min typu TM-41 i min przeciw piechocie typu
PMD-6 oraz do urzadzania putapek minerskich. Ciezar miatkiego
prochu wynosi 4—5 g.

Gniazda, ktore wycina sie w kostkach modelowych detona-
tora posredniego dla umieszczenia w nim fadunku miatkiego pro-
chu, i sposoby umocowania sg pokazane na rys. 3.

Rys. 3. Umieszczenie petardy w ksztatcie walca w modelowej 75 gramowej
,kostce trotylu:
1 — drewniana 75 graniowa kostka trotylu; 2 — ¢wiczebna petarda w ksztat-
eie walca; 3 — otwdr na zapalnik; 4 — drewniany korek

Srodkami zapalajacymi dla min éwiczebnych sa etatowe za-
palniki MUW, WPF, MW-5 ze specjalnym zapatem c¢wiczebnym
MD-2. Zapaty ¢wiczebne MD-2 sg sporzadzone z nagwintowanej
gtowki, kapiszona detonujgcego od uderzenia lub nakiucia oraz



kawatka pustej tuski od sptonki o dtugosci 2 cm. Model miny
uzbrojonej petardg z miatkiego prochu, zapalnikiem i zapatem
MD-2 jest pokazany na rys. 4.

Rys. 4. Mina z petarda ¢wiczebna:
1 — petarda ¢wiczebna w ksztatcie szescianu; 2 — zapalnik MW-5 (z za-
palem c¢wiczebnym MD-2); 3 — kostka drewniana (detonator posredni);
4 — cegly; 5 — podkiadka

Jako ¢wiczebng ming POMZ-2 stosuje sie drewniany model
miny POMZ (rys. 5) uzbrojony w petarde o ksztalcie szescianu.
Model jest wykonany z okraglaka o Srednicy 6 cm, z ktorego
sporzadza sie kadtub miny wraz z koteczkiem do ustawiania mi-
ny. Wzdtuz kadtuba miny wycina si¢ otwor do umieszczenia pe-
tardy. W celu nasladowania rozprysku odtamkéw model oktada

Rys. 5. Mina ¢wiczebna POMZ-2:

1 — kadtub miny; 2 — kotek do ustawiania miny; 3 — c¢wiczebna petarda
w ksztatcie szesCianu; 4 — zapalnik MTTW; 5 — krgzek z tektury; 6 —
gwozdzie; 7 — kawatki papieru; S — ogolny widok kadtuba przed
owinieciem tekturg



sie z bokéw i z gory kawateczkami papieru lub tektury. Kadtub
miny przykrywa sie z wierzchu tekturg i mocuje sie jg dwoma
gwozdziami. Do otworu zrobionego w $rodku tektury wstawia
sie zapalnik MUW z c¢wiczebnym zapatem MD-2. Kadtub miny
owija sie papierem, dostosowanym barwg do terenu. Sposob
uzbrajania miny jest taki sam jak i miny bojowej. Wybuch pe-
tardy wytwarza dym oraz daje rozprysli ,,odtamkow” (kawaiki
papieru) widoczny z odlegtosci 200—300 m. Taka ¢wiczebna mi-
na okazata sie w praktyce bezpiecznym i efektownym srodkiem
pozorowania min odtamkowych przeciw piechocie.

Do szkolenia w budowie i ustawianiu pél minowych stosuje
sie szeroko odtamkowg mine zaporowg (OMZ) wyciosang z dre-
whianego klocka w ksztalcie pocisku artyleryjskiego z samoczyn-
nym urzadzeniem wyrzutowym (rys. 6).

Rys. 6. Samoczynna mina ¢wiczebna OMZ:
1 — drewniany klocek w ksztatcie artyleryjskiego pocisku; 2 — 75 gramowes
kostki trotylu; 3 — elektryczny zapalnik o dziataniu opdznionym; 4 —
koncowki zapalnika elektrycznego; 5 — piasek; 6 — korek; 7 — klocek
wyrzutowy; S — komora na tadunek; 9 — podkiadka z deski

Za pomocg takiej miny c¢wiczebnej mozna pozorowaé wybu-
chy min przeciwczotgowych i rozrywanie si¢ ich w powietrzu.
Rozprysk drewnianych odfamkoéw jest nieduzy i w odlegtosci
100 m nieszkodliwy.

Mine te sporzadza sie w nastepujacy sposob: w gornej czesci
makiety pocisku artyleryjskiego wierci sie otwér o $rednicy 33
nim i gtebokosci 300 mm. Do otworu ustawianej miny wkiada
sie tadunek z trzech 75 g kostek trotylu. W gorng kostke wsta-
wia sie zapalnik elektryczny o dziataniu opo6znionym na okres



mod | —2 sekund. Pustg przestrzen nad zapalnikiem zasypuje sie
piaskiem i zatyka sie drewnianym korkiem. Dla przeciggniecia
koncowek zapalnika w boku korka przewierca sie rowek. W celu
uniemozliwienia wyrwania zapalnika z kostki tadunku w TO-
mencie wyrzutu pocisku z ziemi, koncowki zapalnika mocuje sie
do klamry whbitej w pocisk tak, jak pokazano na rys. 7.

Bys$. 7. Ustawienie samoczynnej miny OMZ w ziemi:
1 — imitacja pocisku artyleryjskiego; 2 — urzadzenie wyrzutowe; 3 —
tadunek wyrzutowy z zapalnikiem elektrycznym o dziataniu natychmiasto-
wyni; 4 — przewod minerski; 5 — grunt maskujacy; 6 — klamra saperska

Urzadzenie wyrzutowe skfada sie z drewnianego szescien-
nego klocka o wymiarach 25 X 25 X 25 cm. W klocku jest wy-
ciete gniazdo stuzgce do umieszczenia w nim tadunku wyrzuto-
wego o ciezarze 100—150 g trotylu lub amonitu. Z dotu podkla-
da sie jeszcze klocek o wymiarach 25 X 24' X O cm.

Spos6b ustawienia samoczynnej miny OMZ jest pokazany
na rys. 7. W otworze wykopanym w ziemi na gtebokosci 110 cm
uktada sie na dnie klocek z fadunkiem wyrzutowym i elektrycz-
nym zapalnikiem o dziataniu natychmiastowym. Na klocku wy-
rzutowym ustawia sie¢ uzbrojong ming. Miejsce ustawienia miny
nalezy dobrze zamaskowac.



