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PLANOWANIE | METODYKA SZKOLENIA

Pptk A. SZESTAK

PRZODUJACA ROLA KOMUNISTOW | KOMSOMOLCOW

W WYSZKOLENIU
(Przettumaczyt z "Wojenno-Inzeniernogo Zurnata® Nr 11/49 — H. N.)

Wielka partia Lenina-Stalina jest czolowym oddziatem narodu ra-
dzieckiego w jego walce o umocnienie i rozwoj ustroju socjalistycznego,
w walce o zbudowanie spoteczenstwa komunistycznego. Zaszczytne i od-
powiedzialne sg obowigzki cztonka partii.

Znajdowac sie zawsze w pierwszych szeregach bojownikéw o szcze$-
cie i rozkwit socjalistycznej ojczyzny, by¢ przyktadem, jak nalezy stuzyc
narodowi, pocigga¢ za sobg bezpartyjnych — oto najwazn ejsze wyma-
gania partii komunistycznej stawiane cztonkom partii. Na przestrzeni
catej bohaterskiej historii WKP(b) komunisci zawsze i wszedzie z bono-
rem i mestwem wykonywali i wykonujg swe wznioste obowiagzki partyjne.

Pod kierownictwem partii bolszewikdw nardd radziecki pomysinie
realizuje genialne wskazania wielkiego Stalina dotyczace nieznanego do-
tad w dziejach rozwoju potegi socjalistycznej ojczyzny, podniesienia do-
brobytu narodu radzieckiego i zbudowania spofeczenstwa komunistycz-
nego.

Na wszystkich frontach walki narodu radzieckiego o przedterminowe
wykonanie powojennego, stalinowskiego piecioletniego planu odbudowy
i rozbudowy gospodarki narodowej cztonkowie i kandydaci partii od-
grywajg kierowniczg role.

Na kazdej budowie, w kazdym przedsiebiorstwie, kotchozie i sow-
choz:e, w kazdej stacji traktorowo-maszynowej komunisci styng jako
inicjatorzy socjalistycznego wspétzawodnictwa, jako przodownicy i racjo-
nalizatorzy, nieprzejednani bojownicy w walce z przezytkami Kkapita-
lizmu w Swiadomosci ludzkiej.

W wykonaniu wielkiego i wspaniatego planu budowy komunizmu
odpowiedzialng role odgrywajg Radzieckie Sity Zbrojne. Towarzysz Stalin



wyznaczyt im zadanie czujnie strzec wywalczonego pokoju i tworczej
pracy narodu radzieckiego, niezawodnie zabezpiecza¢ interesy panstwowe
Zwigzku Radzieckiego. To naktada wielkg odpowiedzialnos¢ na organi-
zacje partyjne i kazdego komuniste Radzieckich Sit Zbrojnych. Obo-
wigzkiem ich jest pomaga¢ dowddcom w wychowaniu politycznym zol-
nierzy radzieckich, w szczepieniu im wysokich cech moralnych i bojo-
wych. Komunisci sa powotani do odegrania przodujacej roli w opanowa-
niu sztuki wojennej, w twdrczym wykorzystaniu doswiadczen Wielkiej
Wojny Narodowej, we wzmocnieniu organizacji i dyscypliny wojskowej.

W latach Wielkiej Wojny Narodowej komunisci i komsomolcy sta-
nowili te site, ktéra cementowata szeregi zotnierzy radzieckich, zespalata
ich w celu osiggniecia zwyciestwa nad wrogiem.

,.Partia Komunistyczna -— wskazywat towarzysz Stalin — wy-
jasniata zotnierzom radzieckim sens i cel wojny, wychowywata ich w mi-
tosci do ojczyzny, wzmacniata ducha bojowego, wszczepiata im nieustra-
szono$¢ i dyscypling”. Komunisci agitowali gorgcymi bolszewickimi sto-
wami i bohaterskimi czynami. Cztonkowie i kandydaci partii walczyli
nieustraszenie, meznie i rozumnie, nie szczedzac sit i zycia dla osiggnie-
cia zwyciestwa.

Przyktadem swoim pociggali oni za sobg zotnierzy bezpartyjnych.
Zotnierze poczytywali sobie za wielki zaszczyt, gdy szli do boju razem
z komunistami.

Przodujgca rola wojskowych komunistow ma réwniez wnelkie zna-
czenie dzi$, gdy przed zotnierzami Radzieckich Sit Zbrojnych stojg wiel-
kie zadania wyszkolenia bojowego i politycznego, mistrzowskiego opano-
wania sztuki wojennej. Zotnierze radzieccy przyzwyczaili sie zawsze
i wszedzie widzie¢ komunistow w pierwszej linii walki o coraz wieksze
sukcesy w wyszkoleniu bojowym i politycznym oraz w petnieniu stuzby
i starajg sie ich wr tym nasladowa¢. We wszystkich pododdziatach,
w ktérych komunisci osiagneli wysokie wyniki w wyszkoleniu bojowym
i politycznym, pododdziaty jako cato$¢ miaty réwniez wysokie oceny.

To mozna stwierdzi¢ na przyktadzie organizacji partyjnej, ktorej
sekretarzem jest ppor. Kustria. Ta organizacja partyjna uporczywie bije
sie 0 przodujacg role komunistéw i komsomolcoéw! w wyszkoleniu, udzie-
lajgc statej i niezawodnej pomocy dowddcy w wychowywaniu zotnierzy.

Byt taki okres, ze pododdziat ten pozostawat w tyle pod wzgle-
dem wyszkolenia, dyscyplina réwniez w nim szwankowata. Wsréd stabo
uczacych sie i niezdyscyplinowanych zotnierzy byli, niestety, i komu-
nisci. Dowddca pododdziatu oficer Bespatow wzigt sie energicznie do
podniesienia poziomu wyszkolenia bojow'ego i politycznego saperdw.
Postawit on przed organizacjg partyjng i komsomolskg konkretne zada-



nie: przede wszystkim osiggna¢ taka sytuacje, aby kazdy komunista
i kazdy komsomolec stat sie wzorem sumiennego spetniania obowigzku
zoknierskiego.

Wsréd pozostajgcych w tyle byta druzyna, ktérej dowddcg byt kan-
dydat na cztonka WKP(b) sierzant Zagorulko. Na jednym z zebran par-
tyjnych praca komunisty Zagorulko byta ostro krytykowana. Roéwno-
cze$nie organizacja partyjna szczegdtowo zbadata przyczyny pozostawa-
nia druzyny w tyle i wskazata mtodemu dowddcy, jak powinien przezwy-
ciezy¢ trudnosci.

Bez przesady mozna powiedzie¢, ze to zebranie partyjne odegrato
wielkg role w zyciu komunisty Zagorulko. Stato sie ono momentem prze-
tomowym w jego stuzbie. Zaczat on staranniej pracowac¢ z kazdym zol-
nierzem swej druzyny, zwiekszyt wymagania w stosunku do siebie i pod-
komendnych. Nie zadowalat si¢ on juz powierzchownym opanowaniem
przerobionego materiatu, lecz starat sie, by zotnierze gruntownie opano-
wali kazdy temat i dobrze go sobie utrwalili.

Kazdy dzieri przynosit teraz zmiane oblicza druzyny. Zotnierze
w oczach podwyzszali swoj poziom wyszkolenia, wzmacniata sie dyscy-
plina w druzynie. W czasie ¢wiczenn w terenie druzyna sierzanta Zagorul-
ko uzyskata dobre wyniki w budowie przeszkéd, za co otrzymata po-
chwate od kierownika ¢wiczen. W koncu roku szkoleniowego sierzant
Zagorulko i jeden z jego podkomendnych, komsomolec kapral Szyrokij,
zostali nagrodzeni odznakami "Wzorowy Saper“. To jeszcze bardziej
wzmocnito w zotnierzach wiare we wiasne sity i zachecito ich do zdoby-
wania nowych sukceséw. Obecnie druzyna sierzanta Zagorulko jest jedng
z lepszych w oddziale.

Dobry przyktad sumiennego wykonywania obowigzkdéw wojskowych
i partyjnych daje komunista ppor. Borejkow, ktory poswieca wiele uwagi
pracyr wychowawczej zotnierzy. Grupa wyszkolenia politycznego, ktérg
on kieruje, otrzymata dobra ocene. W gabinecie lektorskim tow. Borej-
kow wygtosit kilka ciekawych pogadanek na temat przodujacej roli ro-
syjskich uczonych i inzynierbw w sztuce saperskiej.

Mtiody oficer ppor. Borejkow zywo interesuje sie doswiadczeniami
metodycznymi starszych towarzyszy, szybko przyswaja sobie co najcen-
niejsze. Pomogto mu to w opanowaniu metodyki zaje¢. Ppor. Borejkow
zorganizowat wyszkolenie saperow’ metoda grupowa, uzupetniajac przy
tym z wiasnej inicjatywy dotychczasowy baze materiatowg Cwiczen.

Obecnie pluton komunisty ppor. Borejkowla zajmuje pierwsze miej-
sce w oddziale.

Prowadzac peing ewidencje odpowiedzialnosci kazdego komunisty
za wyniki wiasnego wyszkolenia oraz za wyniki szkolenia catego pod-



oddziatu, organizacja partyjna, ktérag kieruje tow. Kustria, uwaznie
$ledzi, jak komunisci realizujg swa przodujgcg role. Organizacja par-
tyjna poswieca wiele uwagi tym komunistom, ktorzy mogg uczyC sie
celujgco, a zadawalniajg sie ocenami $rednimi.

"Komuniste moze zadowoli¢ tylko jedna ocena —i celujgco® — tak
postawita sprawe organizacja partyjna.

Charakterystyczna pod tym wzgledem jest historia szefa pododdziatu
komunisty Charfamowa. Dawniej wzorowy saper, dowddca przodujacej
druzyny, zostat wysuniety na stanowisko szefa. Tow. Chartamow jednak
Zle pojat swe nowe obowigzki; uwazat on, ze teraz moze mniej czasu
poswieci¢ na swoje osobiste wyszkolenie wojskowe, natomiast catko-
wicie zajat sie sprawami gospodarczymi. Nie uczeszczat on na ¢wiczenia,
wskutek czego jego oceny z wyszkolenia zaczety sie obniza¢: coraz czes-
ciej otrzymywat oceny dostateczne za strzelania, ¢wiczenia fizyczne.

Gdy na zebraniu partyjnym komunisci zaczeli mowi¢ o postepach
tow. Chartamowa, byt on bardzo zdziwiony.

"Czyz ja pozostaje w tyle“ — zapytat.

Towarzysze wyjasnili mu, ze oni nie chcg, aby on pozostat w tyle
i dlatego moéwig mu o tym. e

Komunista ppor. Borejkow na zebraniu tym powiedziat: "Widzimy
z jakim zapatem i entuzjazmem pracuje caty nardd radziecki. Kazdy
dzien przynosi wiadomosci o nowych sukcesach bohateréw powojennej
pieciolatki stalinowskiej.

lle nowych imion ws$réd znakomitych ludzi kraju. Wezmy dla przy-
ktadu brygady najwyzszej jakosci — o jak wysokiej $wiadomosci ludzi
radzieckich one mowig! Jak powinien odpowiedzie¢ na to zotnierz ra-
dziecki. Dzi$ Sswiadomy zotnierz, a tym bardziej komunista, nie moze
petni¢ stuzby tak, aby tylko unikna¢ zlej oceny; powinien stara¢ sie
osiggna¢ ocene celujaca. Tow. Chartamow, zdaje sie, nie zrozumiat tego,
nie zauwazyt nic nowego w zyciu ludzi radzieckich i dlatego oderwat sie
od zycia“

Zebranie to niewatpliwie przyniosto wielkg korzys¢. Ono nie tylko
ostrzegto tow. Chartamowa przed popetnieniem powaznej omyiki, ale
rowniez odegrato wazng role wychowawczg dla innych komunistow.

Bytaby to jednak tylko potowa pracy, gdyby organizacja partyjna
ograniczyta sie tylko do dazenia, aby jej cztonkowie $wiecili przyktadem
w wyszkoleniu. Nie wystarcza jezeli czionek czy kandydat partii sam
tylko jest wzorowym zotnierzem. Jego obowigzkiem jest prowadzi¢ za
sobg bezpartyjnych, zagrzewaé wszystkich zotnierzy do osiggniecia wy-
sokich ocen zaréwno z wyszkolenia jak i w stuzbie.



Organizacja partyjna szeroko popularyzowata osiggniecia i doswiad-
czenia wzorowych zotnierzy. Opowiadali o nich agitatorzy w swych po-e
gadankach, pisali korespondenci w gazetach. Do tego celu wykorzystuje
sie agitacje pogladowa. Na przyktad, po kazdym strzelaniu tarcza naj-
lepszego Strzelca z odpowiednim napisem jest wywieszona w Swietlicy.
Przodujacy zotnierze — komunisci i komsomolcy — pomagajg towarzy-
szom radami, czesto dodatkowsq lekcjg lub treningiem. Na przykiad sze-
regowiec Fiedczenko zostal wzorowym saperem dzieki codziennej pomocy
komsomolca szeregowca Kalwinskiego. Przyktadéw takich mozna by przy-
toczy¢ wiele.

Wszystko to nie pozostato bez skutku. Organizacja partyjna pod-
oddziatu rzeczywiscie idzie na czele zotnierzy bezpartyjnych. Za komuni-
stami, jak zawsze, podazajg komsomolcy, ktérzy goraco podchwytujg
kazde poczynanie organizacji partyjnej, przejawiajg duzo energii i inicja-
tywy. Z grona komsomolcow wyszli mistrze sztuki saperskiej. podofice-
rowie tagutin, Jerszow, Bogomotow oraz szeregowcy Sosnowyj i Gurow,
odznaczeni odznakg "Wzorowego Sapera“,

Oceniajgc dziatalno$¢ organizacji partyjnej, dowodca pododdziatu
oficer Biespatow powiedziat, ze jej pomoc wywarta decydujacy wptyw
na to, ze pododdziat znalazt sie w rzedzie pododdziatow przodujgcych-

Wysuniecie komunistow i komsomolcéw do przodujacej roli w wy-
szkoleniu bojowym i politycznym jest najwazniejszym zadaniem wojsko-
wych organizacji partyjnych i komsomolskich. Pomyslnie rozwigza¢ to
zadanie moze tylko ta organizacja partyjna, w ktérej wyszkolenie ideowo-
polityczne komunistow i komsomolcéw znajduje sie na odpowiednim po~
ziomie. Hart ideowo-polityczny” pomaga komunistom i komsomolcom
w zrozumieniu tych wielkich celéw, do ktérych partia bolszewicka pro-
wadzi nardd radziecki oraz w dokiadnym zrozumieniu swych obowigz™
kow partyjnych i zotnierskich.

Waznym rowniez warunkiem osiggniecia tego celu jest ozywienie
pracy wewnatrzpartyjnej. Tam gdzie zebrania partyjno odbywajg sie na
wysokim poziomie przy duzej aktywnosci komunistow, gdzie rozwinieta
jest krytyka i samokrytyka — nie ma miejsca na zarozumiato$¢ i samo-
uspokojenie, tam kazdy zotnierz komunista jest w statej gotowosci bojo-
wej.

Przodujgca rola komunistow i komsomolcéw w wyszkoleniu bojo-
wym i politycznym pomoze Radzieckim Sitom Zbrojnym pomysinie wy-
kona¢ zadania postawione przed nimi przez partie i rzad Wielkiego
Stalina. Saperom pomoze ona opanowac po mistrzowsku sztuke saperska,
by pomysinie mogli rozwigza¢ réznorodne i skomplikowane zadania sa-
perskiego zabezpieczenia walki wszystkich rodzajow broni.



SZKOLENIE OFICEROW

Pptk W. ANDREJEW

TRENINGOWE CWICZENIA SZTABOW
(Przettumaczyt z "Wojenno-Inzeniernogo Zurnata® Nr 2/1949 — pptk
Z. Mazur).

Uwagi ogo6lne

Wymagania stawiane oficerowi sztabu saperskiego sg bardzo duze,
musi on zna¢ sprzet saperski Armii . Radzieckiej i zastosowanie jego
w walce, zna¢ organizacje jednostek i pododdziatbw saperskich oraz
umie¢ wykorzysta¢ je w réznych sytuacjach bojowych. Précz tego po-
winien on doskonale zna¢ prace sztabowa. Dlatego tez wyszkolenie bojowe
oficeréw sztabu prowadzi sie nie tylko na zajeciach oficerskich, na kto-
rych sa obecni wszyscy oficerowie jednostki, lecz réwniez organizujac
zajecia specjalne w celu opanowania techniki pracy sztabowej. Jednym
z rodzajow doskonalenia przez oficeréw techniki pracy sztabowej sg
treningowe Cwiczenia sztabu.

Treningowe ¢wiczenia sztabu mozna podzieli¢, w zaleznosci od ce-
low ¢wiczebnych, na nastepujgce trzy rodzaje:

1. treningowe c¢wiczenia sztabu w opracowaniu jednego lub kilku
mdokumentéw sztabowych; na tego rodzaju cwiczeniach wszyscy ofice-
rowie sztabu wykonujg jednakowe zadania, tj. opracowujg odpowiednie
dokumenty; ¢éwiczenia te przeprowadza zazwyczaj szef sztabu w sali wy-
ktadowej:

2. treningowe C¢wiczenia sztabu przeprowadzane w celu doskona-
lenia sztabu w pelnym skladzie w warunkach wykonywania przez
jednostke okreslonego zadaira zabezpieczenia saperskiego; w tym wy-
padku oficerowie sztabu wykonujg funkcje odpowiednio do zajmowanych
stanowisk; C¢wiczenia te przeprowadza zwykle dowddca jednostki w sali
wyktadowej lub w terenie z zastosowaniem $rodkow #gcznosci;

3. treningowe Cwiczenia sztabu przeprowadzane w czasie ¢wiczen
catej jednostki; C¢wiczenia te sg planowane oraz przeprowadzane zasad-



niczo przez starszych dowddcow; trening sztabu w tym wypadku jest
czescig skltadowg zadania szkoleniowego wyznaczonego catej jednostce.

W artykule niniejszym zapoznamy sie z pierwszymi dwoma rodza-
janri treningowych c¢wiczern sztabu, najbardziej charakterystycznymi dla
jednostek saperskich.

Przede wszystkim nalezy podkresli¢, ze obowigzkiem dowddcy jed-
nostki jest systematyczne organizowanie treningdéw sztabu, ktorych ce-
lem jest wyszkolenie dobrego kierownictwa saperskiego zabezpieczenia
dziatan bojowych we wszystkich rodzajach walki. Zajecia treningowe
sztabu powinny by¢ przy tym planowane zgodnie z ogélnym planem
szkolenia jednostki. Nie nalezy planowaé treningowych ¢wiczen sztabu
na tematy, ktére nie zostaty jeszcze przerobione w pododdziatach jednost-
ki. Cwiczenia treningowe powinny uwzgledniaé jakikolwiek temat prze-
robionym juz przez jednostke.

Zasadniczy cel treningowych c¢wiczen sztabu, jak zaznaczyliSmy po-
wyzej, polega na doskonaleniu oficerow w wykonywaniu swych funkcji
na zajmowanych stanowiskach w sztabie oraz na tym, aby oficerowie
sztabu mogli wykonywa¢ w razie zmiany funkcji nie tylko czynnosci zwia-
zane z ich funkcja, lecz réwniez i czynnosci innych oficeréw sztabu.

Mozliwo$¢ wzajemnej wymiany funkcji miedzy oficerami sztabu
osigga sie na ¢wiczeniach pierwszego rodzaju, na ktérych wszyscy ofice-
rowie sztabu ¢wiczg sie w opracowaniu jednego dokumentu sztabowego,
ktérego opracowanie w normalnych warunkch pracy sztabu wchodzi
w zakres obowigzkdéw jednego z oficerow.

Cwiczenia drugiego rodzaju sa przeprowadzane zasadniczo w celu
doskonalenia oficerow sztabu w wykonywaniu obowigzkdéw zwigzanych
z ich funkcjami, lecz réwniez na ¢wiczeniach tych mozna stosowac za-
miane funkcji miedzy oficerami sztabu. W tym wypadku oficerowde spet-
niajg na zajeciach obowigzki nie wedtug zajmowanych stanowisk, lecz
w zaleznosci od tego jakie funkcje zostaty im powierzone na czas C¢wi-
czen.

Pierwszy rodzaj ¢wiczen treningowych

Omowimy ponizej spos6b organizacji i przeprowadzania ¢wiczen
pierwszego rodzaju.

Przed rozpoczeciem c¢wiczen szef sztabu uktada plan, w ktérym po-
daje temat, cel, metody przeprowadzania zajecia, materiatowe zabezpie-
czenie, podziat czasu, opracowuje zadania oraz wzory dokumentéw, ktore
beda opracowane w czasie Cwiczenia. Zadanie wyznacza sie oficerom
zawczasu, z podaniem co nalezy przestudiowaé. Plan ¢éwiczenia zatwierdza
dowddca jednostki.

Dla przyktadu podajemy pon'zej plan przeprowadzenia jednego tre-
ningowego C¢wiczenia sztabu.



"ZATWIERDZAM®
Dowddca N jednostki
(stoplen i pOdeS)
1949 “
PLAN

przeprowadzeni treningowego ¢wiczeni sztabu z oficerami N jednostki
;T

Tema t: "Opracowanie wykresu prac przy budowie niskowodnego
mostu z zawczasu przygotowanych elementow*,

Cel: praktyczne doskonalenie oficerow sztabu w opracowaniu
wykresu prac przy budowie mostow niskowodnych z zaw-
czasu przygotowanych elementow.

Metoda: ¢wiczenie grupowe w sali wyktadowe;j.

Czas: trzy godziny.

Miejsce cEwiczenia: sala wykladowa sztabu.
Materiatowe zabezpieczenie: model niskowodnego mostu

oraz cztonu z szablonem i typowy wykres budowy nisko-
wodnego mostu; dla kazdego oficera arkusz milimetrowego
papieru, linijka, komplet otéwkdéw, gumka.

Podziat czasu ¢wiczen:

1. sprawdzenie opanowania wiadomosci teoretycznych przez oficeréw

......................................................................................... 20 * minut
2. opracowanie WYKIeSU.. ..o 100 minut
3. odebranie wykonanych prac, sprawdzenie i omoOwienie rozwigzan
30 minut

Zakgczniki 1. Zadanie.
2. Wykres prac przy budowie mostu.

SZEF SZTABU N JEDNOSTKI
(podpis)

Metoda przeprowadzania ¢wiczenia powinna odpowiada¢ jego celom
szkoleniowym. Na naszym przyktadzie, w ktorym celem szkoleniowym
jest doskonalenie oficerow w opracowaniu jednego z dokumentoéw szta-
bowych, wieksza czes¢ czasu powinna by¢ przeznaczona na samodzielng
prace oficerébw przy opracowaniu danego dokumentu.

W innych wypadkach, gdy na przyktad zasadniczym celem éwiczenia
bedzie doskonalenie oficerébw w'szybkim orientowaniu sie w sytuacji,
powzieciu stusznej decyzji oraz szybkim opracowaniu dokumentéw, me-
toda przeprowadzania C¢wiczenia moze by¢ grupowa, jednak musi byc¢
bardziej aktywna. W tym celu kierownik ¢wiczenia powinien zawczasu



przygotowac sobie szereg szybko zmieniajacych sie sytuacji bojowych,
by éwiczacy mogli pobiera¢ przede wszystkim ustne decyzje.

W zwigzku z tym ma wielkie znaczenie umiejetny podziat czasu
¢wiczebnego. Kierownik ¢wiczenia powinien zaplanowac czas w ten spo-
s6b. azeby w toku éwiczenia zostaty catkowicie przerobione wszystkie za-
gadnienia ¢wiczebne. W naszym przyktadzie wiekszo$¢ czasu przezna-
czono na samodzielng prace oficerow. Zanim jednak oficerowie przy-
stgpig do samodzielnej pracy nalezy szczegdtowo sprawdzi¢ opanowanie
przez oficerow wiadomosci z zasadniczych teoretycznych zagadnien bu-
dowy mostow niskowodnych, poniewaz tylko w wypadku opanowania
tych wiadomosci oficerowie bedg wykonywali wykres nie mechanicznie
(na podstawie posiadanego wzoru), lecz Swiadomie, doktadnie orientu-
jac sie w catym przebiegu budowy mostu. W celu sprawdzenia wiado-
mosci oficeréw, kierownik ¢wiczenia powinien przygotowac szereg py-
tan i przewidzie¢ na to odpowiedni czas.

Do ¢éwiczenia na podany powyzej temat mozna przygotowac pytania
obejmujace nastepujace zagadnienia:

— kolejnos¢ prac przy budowie mostu - - - - 10 min.
— skiad zastepéw do wykonania poszczegdlnych prac . 5 min.
— normy wykonania Zasadniczych prac przez zastepy . 5 min.

Majac wyznaczony czas na przerobienie kazdego zagadnienia, kie-
rownik okresla ogodlng ilos¢ czasu potrzebnego na sprawdzenie stopnia
opanowania przez oficeréw teoretycznych wiadomosci. W naszym przy-
ktadzie na ten cel przeznacza sie 20 minut.

Nastepnie kierownik ¢wiczenia wyznacza czas niezbedny do osigg-
niecia zasadniczego celu ¢wiczen. W naszym przyktadzie nie jest to
trudne do rozwigzan a. Opierajac sie na wiasnym doswiadczeniu przy
opracowywaniu takich wykreséw, znajac przy tym poziom wyszkolenia
¢wiczacych, kierownik przeznacza na opracowanie wykresu potrzebny
czas, np. 1CO minut.

Gdy ustalenie czasu na przerobienie kilku podanych sytuacji przed-
stawia trudnosci, kierownik, tak samo jak i przy ustalaniu czasu na
sprawdzenie wiadomosci oficerow, powinien doktadnie ustali¢ przebieg
catego Cwiczenia i zaplanowaC czas na przerobienie kazdego zagadnie-
nia. W ten sam sposob ustala sie czas niezbedny na sprawdzenie opraco-
wanych przez oficeréw dokumentéw i omoOwienie ¢wiczenia.

SzczegOlnie starannie kierownik powinien przygotowac zatozenie do
zadania, ktdére zawczasu podajc ¢wiczacym. Zatozenie powinno zawieraé
wszystkie dane potrzebne do pracy oficerow' na zajeciach. Dane te po-
winny zawiera¢ ocene sytuacji bojow'ej. aby ¢wiczacy, poza doskonale-
niem sie w' wykonywaniu swoich obowigzkéw stuzbowych, doktadnie



orientowat si¢, w jakich warunkach sytuacji bojowej jest mozliwe wy-
konanie zadan przerabianych na c¢wiczeniach.

SzczegOlnie wazne jest to. aby w zadaniu byto prawidlowo podane
miejsce i rola jednostek w walce, by zagadnienia saperskie nie byty
rozwigzywane oddzielnie bez powigzania z rzeczywistg sytuacjg bojowa.
Dlatego w zadaniu nalezy poda¢ przede wszystkim dane o sytuacji taktycz-
nej, nastepnie za$ dane takty czno-saperskie.

W naszym przyktadzie zatozenie do zadania mozna podzieli¢ na na-
stepujace fragmenty:

— sytuacja taktyczna;
sytuacja taktyczno-saperska;

— decyzja dowodcy;

— zagadnienia ¢wiczebne przerabiane na c¢wiczeniu;

— zalgcznik: schemat mostu.

Zastandbwmy sie nad sposobami przygotowania tych fragmentow
zadania w zaleznosci od ich wiasciwosci.

W danych o sytuacji taktycznej podaje sie rzeczywiste warunki,
w ktorych bedzie budowany most niskowodny. Mozna bytoby po prostu
wyznaczy¢ szkolonym zadanie opracowania wykresu budowy mostu, lecz
zajecie to nositoby jednostronny charakter, przy czym oficerowie nie
mieliby! mozliwosci oceny rzeczywistych warunkéw budowy' mostu.
W naszym przyktadzie sytuacje taktyczng mozna przedstawi¢ nastepu-
jaco:

Sytuacja taktyczna. Nasze wojska od rana dnia 10.05. rozpoczynajq
natarcie z zadaniem przetamania przygotowanej obrony nieprzy jaciela.

Dnia 5.05. N batalion saperéw' zostat przydzielony' do dyspozycji
dowodcy' N jednostki.

O godz. 20.00 dnia 5.05. dowddca jednostki wyznaczyt dowddcy
batalionu zadanie odbudowy i remontu nawierzchni drogi oraz mostéw
0 nos$nosci 30 ton na trasie Korolewo, Korniewo, Budenkowo. Po sfor-
sowaniu przez oddziaty przednie rzeki Budionka w ciggu czterech godzin
wybudowaé most.

Ruch sprzetu bojow'ego i Srodkéw transportowych po drugiej stronie
rzeki zabezpieczy kompania batalionu saperow’

Sytuacja taktyczno-saperska. Na podstawie danych rozpoznania, sze-
rokos$¢ rzeki Budionka w' miejscu budowy mostu wynosi 25—30 m.; gle-
boko$é — 3—3,5 ni.; szy'bko$¢ pradu — 1—1,5 m/sek.; szeroko$¢ lustra
wody40—35 — ' m.; dno piaszczyste; w rejonie budowy mostu materiatu
budowlanego nie ma; wie$ Budionka w' poblizu miejsca budowy mostu —
spalona; dojazdy — dobre.



Dowddca przy pobieraniu decyzji powinien uwzglednic¢
wszystkie dane sytuacji taktycznej i taktyczno-saperskiej. Nalezy dazyc¢
do lego, by cwiczacy rozumieli, dlaczego dowddca powzigt wiasnie te
nie inng decyzje.

W omawianym przyktadzie dowddca, pobierajac decyzje, musi
uwzgledni¢ brak w miejscu budowy materiatu budowlanego, 4-godzinny
termin budowy, niemozliwo$¢ budowy mostu na podporach ramowych
(piaszczyste dno i szybkos¢ pradu 1—1,5 m/sek.).

Decyzja dowddcy. O godz. 22.00 dnia 5.05. dowodca batalionu po-
wziat nastepujacg decyzje do budowy mostu przez rzeke Budionke. Nalezy
budowac¢ most belkowy, niskowodny, na podporach palowych z zawczasu
przygotowanych elementéw. Do bicia pali wykorzysta¢ cztony z szablo-
nami oraz baby reczne. Materiat przygotuje pierwsza i druga kompania
w lesie na pétnoc od m. Korolewo do godz. 22.00 dtra 7.05. Most bedzie
budowata pierwsza i druga kompania. Do godz. 10.00 dnia 6.05. szef
sztabu opracuje schemat i wykres budowy mostu, przewidujac wykoii-
czcnie prac w ciggu 4 godzin. Rano dnia 8.05. pierwsza i druga kompania
rozpocznie w celach treningowych budowe mostu przez rzeke Krutaja
w rejonie 1,5 km pin. Korolewo.

Omawiajagc w zadaniu zagadnienia c¢wiczebne, nalezy
wymieni¢ kto i co powinien wykona¢ na ¢wiczeniach oraz poda¢ po-
trzebne dane dodatkowe (nie podane w opisie taktycznej i taktyczno-
saperskiej sytuacji, lecz niezbedne do przeprowadzenia ¢wiczenia) oraz
decyzje dowddcy. Ponizej podajemy zagadnienia ¢wiczebne dla naszego
przykfadu.

Zagadnienia c¢wiczebne do przerobienia na zajeciach. Opracowac
wykres budowy mostu niskowodnego dla pierwszej kompanii z zasto-
sowaniem cztonéw z szablonami i metalowych bab (szkic mostu w za-
taczeniu). Bicie pali i budowe podp6r nr 1—5 wykonuje pierwsza kom-
pania, podpér nr 6—10 — druga kompania; nawierzchnie na przestach
nr I—V uktada pierwsza kompania, na przestach nr VI—IX — druga
kompania.

Do zadania dotacza sie szkice, w danym wypadku szkic mostu.

W koncu zadania podaje sie zrodta, ktore nalezy przestudiowac.

Nalezy dazy¢ do tego, by zatozenie do zadania byto krotkie,
zwiezte i zrozumiate oraz zawierato wszystkie niezbedne dane dotyczace
przerabianego tematu.

Rozpatrzmy przebieg zajecia na temat ,,Opracowanie wykresu pracy
przy budowie niskowodnego mostu z elementéw! zawczasu przygotowa-
nych*,



W ciggu pierwszych 20 minut kierownik sprawdza, czy ¢wiczacy sg
zapoznani z kolejnoscig prac przy budowie mostu (wytyczenie osi
mostu, bicie pali skrajnych podpor, montowanie cztonéw z szablonami,
bicie pozostatych pali itd.l, z liczebnoscig zastepéw do wykonania
pewnych rodzajéw prac oraz normami czasu na ich wykonanie. Nastepnie
kazdy oficer samodzielnie opracowuje wykres budowy mostu, na co
przeznacza sie¢ 100 minut. Pozgdane jest przygotowanie dla kazdego ofi-
cera innego szkicu mostu (z rézng iloscig przeset).

Ostatnie 30 minut kierownik c¢wiczenia poswieca na wystuchanie
kazdego oficera oraz omdwienie z ¢wiczacymi opracowanych wykresow.

Drugi rodzaj ¢wiczen treningowych

Zwréémy uwage na specyfike treningowych ¢wiczen sztabu dru-
giego rodzaju. Cwiczenia te sg przeprowadzane rzadziej niz ¢wiczenia
pierwszego rodzaju. Zamykaja one koncowy etap szkolenia catej jednost-
ki saperskiej, gdy przerobione sg juz dziatania nie tylko poszczegdlnych
pododdziatdéw, lecz jednostki w catosci. Zajecia te wigcza sie do ogdl-
nego planu treningowych ¢éw'czen sztabu, przy czym organizuje i prze-
prowadza je zasadniczo dowddca jednostki osobiscie. Zajecia te mozna
przeprowadza¢ w sali wyktadowej, lecz jest pozadane, aby odbywaty sie
w terenie z uzyciem Srodkdw tgcznosci. W celu stworzenia realnych wa-
runkéw pracy sztabu do ¢wiczenn powotuje sie dowodcéw pododdziatow
jednostki saperskiej.

Przez caly czas ¢wiczen sztab utrzymuje normalng tgcznos¢ z do-
wddcami pododdziatéw. W celu kontroli pracy oficerow sztabu w czasie
¢wiczen, dowddca jednostki wyznacza dwdch — trzech rozjemcow.

Przygotowujac treningowe ¢wiczenia sztabu drugiego rodzaju, opra-
cowujc sie nastepujagce dokumenty.

Zatozenie, ktore zawiera opis taktycznej oraz taktyczno-saper-
skiej sytuacji, decyzje powzietg przez dowddce jednostki, dane o stanie
liczebnym oraz wyposazenia jednostki w sprzet saperski.

Plan przeprowadzenia c¢wiczen. Plan ten odzwier-
ciedla czynnosci jednostki w poszczegdlnych okresach (okres przygoto-
wawczy, okresy wiasciwego wykonania zadania w zaleznosci od jego
charakteru itd.), czynnosci poszczegOlnych oficerdw' sztabu, dowddcow'
pododdziatéw biorgcych udziat w ¢wiczeniu i rozjemcow, czynnosci kie-
réwnika, przypuszczalne decyzje ¢wiczacych oraz dane o sytuacji. Plan

ten jest zasadniczym dokumentem dowddcy jednostki do przeprowadzenia
éwiczen.



Sytuacje wstepne z danymi sytuacji oraz danymi dziatan
jednostki do przeprowadzenia ¢wiczen.

Typowej dokumentacji opracowanej przewaznie podczas C¢wiczen
zawczasu nie przygotowuje sie. poniewaz byfa ona przerabiana na Cwi-
czeniach pierwszego rodzaju, poprzedzajgcych omawiane obecnie ¢wi-
czenia.

Poniewaz opracowanie zatozenia i wstepnych sytuacji nie przed-
stawia trudnosci i moze by¢é wykonane na wzér podany powyzej, gdy
byta mowa o ¢éwiczeniach treningowych pierwszego rodzaju, ograniczamy
sie jedynie do podania formy samego planu zajec.

Zatozenie, sytuacje wstepne oraz plan zaje¢ dowodca jednostki
opracowuje osobiscie powotujagc do tej pracy oficeréw, ktorzy beda
spetnia¢ na cwiczeniach role rozjemcow.

Uczestnicy ¢wiczen nie powinni zna¢ tresci ¢éwiczen do chwili wre-
czenia im zadania. W koncu cwiczen kierownik (dowoddca jednostki)
przeprowadza omoéwienie ¢wiczen, na ktérym analizuje prace ¢wicza-
cych i rozjemcow.

Dodatek do "Przegl. Inz.-Sap.“ — 2 17
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PODNOSIC NA WYZSZY POZIOM SZTUKE WOJENNA
UMIEJETNIE SZKOLIC | WYCHOWAC SWYCH
PODWLADNYCH

(Przettumaczyt z "Wojenno-Inzeniernogo Zurnata“ Nr 7/1947 r.
mmgr. inz. Kazimierz. Kowalski)

Radzieckie inzynieryjne wojska majga przed sobg do wykonania
wielkie i odpowiedzialne zadania.

Minister Sit Zbrojnych Marszatek Zwigzku Radzieckiego towarzysz
Wasilewski zada, aby Armia Radziecka osiagneta w okresie letniego szko-
lenia nowe sukcesy w bojowym i politycznym wyszkoleniu.

s,Zotnierzy Armii, Lotnictwa i Marynarki — glosi rozkaz ministra
na pierwszego maja — powinna cechowa¢ wzorowa dyscyplina wojsko-
wa, facznie z ktdrg powinna sie zwieksza¢ ich warto$¢ i hart bojowy.
Wszyscy oficerowie powinni z dnia na dzien podnosi¢ na wyzszy poziom
i udoskonala¢ sposoby szkolenia i wychowania podwiadnych®.

W jednostkach i pododdziatach inzynieryjnych decydujacg role
w nalezytym osiggnieciu tych zamierzen majg do spetnienia oficerowie.
Wielcy tworey i organizatorzy Radzieckich Sit Zbrojnych, wodzowie ra-
dzieckiego narodu Lenin i Stalin niejednokrotnie wskazywali na wielka
i odpowiedzialng role oficera radzieckiego jako dowodcy i wychowawcy
uswiadomionych, zdyscyplinowanych, oddanych wiadzy radzieckiej zot-
nierzy, gotowych do ostatniej kropli krwi broni¢ swojej socjalistycznej
ojczyzny.

Partia bolszewicka i rzad radziecki wykazujg nieustanng troske
0 dowodcze kadry armii, o ich wyszkolenie, dowodem czego jest stwo-
rzenie najbardziej sprzyjajacych temu warunkéw. Kursy doskonalenia
oficeréw, szkoty oficerskie, akademie wojskowe przygotowujg wysoce
kwalifikowanych specjalistdw, uzbrajajg ich w teorie marksistowsko-le-
ninowska, w stalinowska nauke wojenng i w wiedze specjalng. Wyszko-



lenie takie jest fundamentem nalezytego wypetnienia przez oficera zot-
nierskiej powinnosci i obowigzkdw dowddcy.

Powinno$¢ zotnierska radzieckiego oficera zawiera sie w nieuste-
pliwym spetnianiu wielkich i odpowiedzialnych obowigzkéw, ktore na-
ktada na niego przysiega, regulaminy i przepisy. Paragraf 2 regutami-
nu stuzby wewnetrznej okresla te obowigzki nastepujaco:

,.Zoknierz jest obowigzany doktadnie zna¢, umiejetnie i sumiennie
wykonywac¢ swoje obowigzki; stale uzupetniaé swoje wojskowe i poli-
tyczne wiadomosci: strzec swej broni i narodowego majatku; z hartem
znosi¢ wszystkie ciezary i trudy stuzby wojskowej: szczyci¢ sie kolezen-
stwem wojskowym, pomaga¢ kolegom stowem i czynem, powstrzymywac
ich od ztych postepkdw i nie szczedzac zycia swojego, ratowac ich w nie-
bezpieczenstwie, by¢ czujnym, Scisle strzec tajemnicy wojskowej i pan-
stwowej“.

W latach Wielkiej Wojny Narodowej oficerowie radzieccy wykazali
nadzwyczajne mestwo, odwage, bohaterstwo i umiejetno$¢ rozwigzywa-
nia skomplikowanych zadan bojowych. Pod wodzg. Wielkiego Stalina Ra-
dzicckie Sity Zbrojne osiggnety znakomite zwyciestwo nad silnym i prze-
biegtem wrogiem.

W okresie pokojowym zadaniem radzieckiego oficera jest urnie-
jetne kierowanie bojowym i politycznym szkoleniem podlegtej mu jed-
noslki — pododdziatu. Dowddca powinien tak szkoli¢ swojg jednostke

— pododdziat, aby zawsze byt w stanie gotowosci bojowej. Wykonujac
sumiennie swe obowiazki, zwigzane z wychowaniem i szkoleniem pod-
wiadnych, oficer radziecki powinien réwniez stale i codziennie praco-
wac¢ nad pogtebieniem swoich wojskowych i politycznych wiadomosci.

Podczas Wielkiej Wojny Narodowej radzieckie kadry dowddcze
uzyskaty wielkie bojowe doswiadczenia, ktore sg zebrane obecnie w skon-
densowanej formie w regulaminach i przepisach Armii Radzieckiej,
przeto oficerowie, ktérzy brali udziat w tej wojnie, sg tymi, ktérzy znajg
doktadnie calg istote tych doswiadczen. Nalezy przeto umiejetnie prze-
kazywac te doSwiadczenia wszystkim jednostkom i pododdziatom, wszyst-
k:m zotnierzom.

Inzynieryjna sztuka wojenna, metody i sposoby wykonywama ro-
bét saperskich i wojenna technika inzynieryjna nie zakrzepta w swoim
rozwoju na poziomie okresu Wielkiej Wojny Narodowej, lecz rozwija
sie dalej.

Radzieckie wojska inzynieryjne sa uzbrajane w nowy, doskonalszy
sprzet saperski, umozliwiajgcy mechanizacje ucigzliwych robét, znaczne
zwigkszenie wydajnosci pracy radzieckiego sapera, pontoniera, minera,
wojennego budowniczego. Radzieccy konstruktorzy, wynalazcy i racjo-



nalizatorzy nieustannie udoskonalajg technike i sposoby wykonania wo-
jennych robét saperskich. Wszystko to wymaga, aby oficer radzieckich
wojsk inzynieryjnych bezustannie pogtebiat swoje wiadomosci i szkolit
zoknierzy na podstawie ostatnich osiggnie¢ wojennej sztuki inzynieryjnej.
Oficerowie radzieckich wojsk inzynieryjnych, jak i oficerowie catej Ar-
mii Radzieckiej pracujg owocnie nad podniesieniem poziomu swoich
wiadomosci, umiejetnie szkolg i wychowujg swoich podwiadnych. Oto
dwa przyktady z pracy oficerow' naszego wojska.

Oficer P. N. Sotronkow, posiadajacy solidng teoretyczng i prak-
tyczng wojenno-inzynieryjng wiedze, wzbogacit jg wielkimi bojowymi
doswiadczeniami w okresie Wielkiej Wojny Narodowej. Dowodzony
przez niego pododdziat niejednokrotnie wykonywat pod ogniem nieprzy-
jaciela skomplikowane zadania saperskie, budowat mosty pontonowe
i przeprowadzat saperskie zabezpieczenie forsowania Pdtnocnego Donca,
Dniepru, Dniestru, Dunaju i innych wiekszych rzek.

Dobrze wyszkolony politycznie i w sztuce wojenno-inzynieryjnej,
Smiaty, stanowczy, zréwnowazony tow. Sofronkow wykazat na polu walki
wspaniate cechy oficera radzieckiego, wyszkolonego przez partie bolsze-
wieka na szlachetnych ideach Lenina-Stalina.

Pury rozwigzywaniu kazdego z bojowych zadan oficer ten wyka-
zywat swojg mysl tworcza, zdolnosci organizatorskie i umiejetnos¢ po-
budzenia swoich podkomendnych do wzorowego wykonania zadan bojo-
wych. Umiejetnie wykonane bojowe czyny oficera Sofronkowa zostaty
wysoko ocenione przez Rzad Radziecki — nagrodzono go pieciu bojo-
wymi orderami i szeSciu medalami.

Obecnie, w warunkach pokoju, oficer Sofronkow wszystkie swoje
sity wkiada w wychowanie i szkolenie podwiadnych. Na tym polu osiag-
nat on duze sukcesy' — jego pododdziat jest jednym z najlepszych w jed-
nostce. Sukces ten uzyskat tow. Sofronkow przede wszystkim dzieki umie-
jetnej i doskonatej pracy. Kazdy' miesieczny plan szkolenia bojowego
oficer ten sporzadza starannie, przewidujac najdrobniejsze szczegoty,
przy czym do udzialu w opracowaniu planu powotuje podlegtych mu
oficerow.

Tow. Sofronkow umiejetnie opiera sie w swojej pracy na partyjnej
i miodziezowej organizacji. Stale i regularnie podsumowuje rezultaty
bojowego szkolenia i w odpowiednim czasie usuwa usterki zauwazone
przez niego podczas systematycznie prowadzonej kontroli swojego pod-
oddziatu. Zachecajac przodujacych w szkoleniu i wykorzystujagc do tego
celu wszystkie posiadane przez niego Srodki, tow. Sofronkow surowo po-
stepuje z opieszatymi. Stale pracuje nad podnoszeniem poziomu swojej
politycznej i wojskowej wiedzy, studiujgc marksistowsko-leninowska te-
orie, regulaminy i instrukcje Armii Radzieckiej.



Niemniej owocnie pracuje i oficer D. F. Dirma. Tow. Dirma ukon-
czyt wojenno-inzynieryjng szkote w 1941 r., w okresie zas Wielkiej Woj-
ny Narodowej uksztattowat sie jako wybitny oficer. W czasie dziatan
wojennych miody oficer nabierat doswiadczenia w umiejetnosci dowodze-
nia swoim pododdziatem, w szybkim wykonaniu bojowych zadan sa-
perskich oraz fachowosci w wykonywaniu saperskich prac. Brat on
udziat ze swoim pododdziatem w wielu walkach z wrogiem. Pod do-
wodztwem oficera Dirmy pododdziat budowat mosty, zabezpieczat for-
sowanie, brat udziat w przetamaniu obrony nieprzyjaciela za Zachdd-
nim Bugu, Wisle, Odrze, Szprewie, Nysie i Elbie.

Odwazny, majacy inicjatywe oficer wojsk inzynieryjnych doskonale
wykonywat zlecone mu zadania. Rzad Radziecki odznaczyt tow. Dirme
za jego zastugi bojowe pieciu bojowymi orderami i pieciu medalami.

Po zakonczeniu wojny tow. Dirma pracuje wytrwale nad szkole-
niem powierzonego mu pododdziatu. Majac wybitne wiadomosci z dzie-
dziny szkolenia politycznego, ogdélno«'ojskowego i specjalnego oraz wy-
chowania fizycznego — oficer Dirma osiggngt to, ze jego pododdziat
zajmuje jedno z pierwszych miejsc w jednostce pod wzgledem wyszkole-
nia bojowego i politycznego. W pracy wyszkoleniowej i wychowawczej
zolnierzy mocno opiera sie on na partyjnej i miodziezowej organizacji
oraz na podoficerach. W jego pododdz'ale wzorowo prowadzone sg zaje-
cia z podoficerami. Kazdy podoficer bardzo starannie przygotowuje sie
do zaje¢ na zajeciach instruktorsko-metodycznych. Wielkg uwage kitadzie
sie na zabezpieczenie materiatowe kazdego zajecia. Towf. Dirma we wszyst-
kich swoich czynnosciach i jako dowddca, i jako wychowawca swoich
podwiadnych daje przyktad wzorowego wykonywania obowigzku zot-
nierskiego.

Znakomita sztuka wojenna Armii Radzieckiej rozwijata sie i roz-
wija dzieki wysokiemu u$wiadomieniu politycznemu zotnierzy Sit Zbroje
nych Zwigzku Radzieckiego. Oto dlaczego i w przysztosci nalezy umie-
jetnie kojarzy¢ bojowe szkolenie swoich podwiadnych z politycznym wy-
chowaniem.

W tym celu oficer powinien by¢ tak uzbrojony w znajomos$¢ mark-
sistowsko-leninowskiej nauki, aby umie¢ wgtebia¢ sie w istote obecnych
zjawisk, rozumie¢ bieg i rozw0j wydarzen na arenie miedzynarodowej,
gteboko wnikaé w zadania stojace przed Armig Radziecka i mw zwigzku
z tym prowadzi¢ szkolenie i wychowanie wojska.

Trzeba doktadnie zna¢ wskazania towarzysza Stalina, gtoszace ze
im wyzszy jest poziom marksistowsko-leninowskiego uswiadomienia ro-
bolnikdw kazdej galezi panstwowej i partyjnej pracy, tym jest lepsza
i owocniejsza sama praca, tym bardziej efektywne sg jej wyniki. Uzbro-



jenie oficera radzieckiego w idee Lenina-Stalina to gwarancja rozwoju
i wzmocnienia sity Armii Radzieckiej. Swietym obowiazkiem kazdego
oficera jest nieustanne podwyzszanie swego ideowo-teoretycznego pozio-
mu, swojej politycznej wiedzy oraz umiejetne kierowanie i polityczne
wychowanie podwiadnych.

Jednym z zasadniczych czynnikéw mocy Armii Radzieckiej jest naj-
surowsza wojskowa dyscyplina, oparta na wielkiej $wiadomosci swego
obowiazku wzgledem ojczyzny. “Sukcesy w szkoleniu i wychowaniu
wojska — uczy tow. Stalin — sg nieosiggalne bez silnej dyscypliny i su-
rowego porzadku wojskowego, ktérych utrzymanie jest najgtowniejszym
obowigzkiem wszystkich zotnierzy Armii*.

Utrzymanie przez oficera surowej, wojskowej dyscypliny jest ko-
nieczne W réwnym stopniu, zaréwno w okresie dziatan wojennych jak
i w okresie pokojowym. Bez surowej dyscypliny nie do pomyslenia jest
owocne szkolenie. Surowa dyscyplina i umiejetna organizacja robot to
najwazniejsze warunki dobrego jakosciowo i terminowego wykonania
zadan dowodcy.

Przy wykonywaniu jakiejkolwiek saperskiej roboty kazdy saper po-
winien doktadnie zna¢ swoje miejsce pracy, swioje obowigzki i doktadnie
wykonywa¢ czynnosci okre$lone przez instrukcje i przepisy, nie wpro-
wadzajac zadnych zmian. Najmniejsze niezastosowanie sie do tego moze
nie tylko spowodowac nieszczesliwe wypadki, lecz i niewykonanie w ter-
minie zadan dowddcy.

Obowigzkiem radzieckiego oficera jest wychowywanie jego jed-
nostki i pododdziatu Scisle w duchu przepiséw dyscyplinarnych, wdra-
zanie podwiadnym, ze rozkaz dowddcy to prawo, ktore musi by¢ wyko-
nane bezwzglednie i w terminie.

Stworzone przez Lenina i Stalina Radzieckie Sity Zbrojne majawiel-
kie tradycje bojowe. Radziecki oficer powinien wszechstronnie wykorzy-
sta¢c je w swojej pracy nad wychowaniem zotnierzy w celu wyrobienia
w nich umitowania swojej wielkiej ojczyzny, partii bolszewickiej i Wiel-
kiego Stalina, radzieckiej narodowej i wojskowej dumy. Oficer powi-
nien stale wyjasnia¢c podwtadnym, ze stawna historia sit zbrojnych,
a w szczegolnosci historia wojsk inzynieryjnych jest historig ofiarnego
stuzenia swojemu narodowi, swojej socjalistycznej ojczyZznie, historig
bohaterskiej obrony osiagnie¢ wielkiej pazdziernikowej socjalistycznej
rewolucji i panstwowych interesdw ojczyzny robotnikow i chiopow.

Obowigzkiem oficera jest state wpajanie w zotnierzy bojowych tra-
dycji Armii Radzieckiej — catkowitego oddania sie wielkiemu dzietu
Lenina - Stalina, wielkiej mitosci do ojczyzny socjalistycznej i wielkiej
nienawisci do wszystkich wrogéw panstwa oraz wychowanie radzieckich



zotnierzy w duchu niezachwianej wiernosci przysiedze wojskowej i wzo-
rowego wykonywania obowigzkéw zotnierskich. Kazdy oficer powinien
wpaja¢ w swoich podwitadnych poczucie dumy zotnierskiej, zamitowanie
do swojego wojskowego fachu, rozwija¢ w zotnierzach poczucie kole-
zenstwa i dgznos¢ do statego pogtebiania swoich wiadomosci wojsko-
Wych i politycznych.

W celu osiagniecia dobrych rezultatbw W wyszkoleniu bojowym
i wychowaniu wojskowym jest niezbedne, by dowddca opierat sie w swo-
jej pracy na partyjnych i miodziezowych organizacjach, by korzystat
z pomocy politycznych aktywistow. Wielkiej mobilizujacej sity partyj-
nych i miodziezowych organizacji nie moga zastgpi¢ zadne osobiste ta-
lenty i zdolnosci dziatajgcego samotnie dowddcy. Wychowujac, swoich
podwiadnych oficer jest obowigzany osobiscie prowadzi¢ aktywng, agita-
cyjng propagande, systematycznie wygtasza¢ referaty na polityczne te-
maty, prowadzi¢ dyskusje i polityczne informacje.

Zadaniem oficeréw podczas obecnie prowadzonego intensywnego
szkolenia letniego jest dobre wykonanie postulatow, ktorych wypetnienia
zada od zotnierzy radzieckich Generalissimus Zwigzku Radzieckiego tow.
Stalin i Minister Sit Zbrojnych ZSRR. Te postulaty to osiagniecie do-
brych wynikéw w bojowym i politycznym szkoleniu, we wzmocnieniu
dyscypliny i w zwiekszeniu bojowej gotowosci oddziatdbw i pododdzia-
tow.

Wykonujac wiernie swdj obowigzek zotnierski wzgledem ojczyzny,
natchnieni wielkimi osiggnieciami Narodu Radzieckiego w powojennym
rozwoju gospodarstwa i kultury narodowej, oficerowie wojsk inzynie-
ryjnych, dotozg wszelkich staran, aby nalezycie wykonac zlecone im za-
dania, poswiecg wszystkie swoje sity dzietu wychowania i wyszkolenia
podwiadnych, dzietu podniesienia na wyzszy poziom bojowej gotowosci
wojska.



Pptk W. ANDREJEW

JAK NALEZY PRZYGOTOWAC | PRZEPROWADZIC
Z OFICERAMI GRUPOWE CWICZENIA NA MAPIE
| W TERENIE

(Przettumaczyt z "Wojenno-Inzeniernego Zurnata® Nr 9/1949 kpt. An-
drzej Wasiluk)

W szkoleniu oficeréw-saperéw wazne miejsce zajmujg grupowe ¢wi-
czenia na mapie, a nastepnie w terenie. W tym artykule rozpatrzymy
podstawowe zagadnienia dotyczace przygotowania i przeprowadzenia
tych ¢éwiczen.

Dla przykfadu rozpatrzymy jak nalezy przygotowac cEwiczenie na
temat: Rozpoznanie przedniego skraju i gtebi obrony nieprzyja-
cielg”. Przede wszystkim nalezy zaznaczy¢, ze koniecznym warunkiem
uzyskania pozytywnych wynikdw ¢wiczenia jest nalezyte przygotowa-
nie sie kierownika ¢wiczen. Powinien on dokfadnie przestudiowac
wszystkie czesci regulamindéw odnoszace sie do danego tematu, odpo-
wiednie instrukcje, dane z doswiadczen Wielkiej Wojny Narodowej
oraz materiaty zawarte w czasopismach wojskowych.

Po przestudiowaniu niezbednych materiatdbw kierownik c¢wiczen
opracowuje plan ¢wiczen. Nakresliwszy zasadnicze cele zaje¢, ktore po-
winny by¢ osiggniete w czasie ¢wiczen, opracowuje on niezbedne tak-
tyczne tto. ktére powinno zawierac:

"— dziatania nieprzyjaciela,

— dziatania wojsk wiasnych,

— dziafania jednostek saperskich zabezpieczajacych dziatania wojsk

wiasnych.

Plan ¢wiczerh opracowuje sie na podstawie mapy. Kierownik c¢wi-
czen okre$la, w jakiej sytuacji, w jakiej fazie i w jakim terenie jest naj-
bardziej celowe przerobienie poszczegdlnych zagadnienn tematu ¢wiczen.



Po tej wstepnej pracy kierownik uaktualnia w terenie wszystkie szcze-
goty planu i wnosi niezbedne poprawki. Praca w terenie wymaga powaz-
nego traktowania jej. poniewaz mapy nie zawsze dokiadnie obrazujg
rzeczywisto$¢. Po wyjezdzie w teren czesto okaze sie, ze uprzednio powzie-
tg decyzje (na podstawie mapy) nalezy zmieni¢ lub ze opracowanie nie-
ktérych zagadnien jest celowiej przeprowadzi¢ w innym terenie i w in-
nej sytuacji.

Po poprawieniu w terenie planu opracowanego na podstawie mapy
kierownik C¢wiczeri przystepuje do przygotowania zatozenia i metodycz-
nyck wskazowek do ¢wiczen. Zatozenie obejmuje wszystkie zasadnicze po-
zycje planu. Opracowuje sie je w nastepujacej kolejnosci:

1. Dane o nieprzyjacielu. W tym punkcie umieszcza sie niezbedne
dane o nieprzyjacielu, ktére moga mie¢ wptyw na decyzje co do
dziatania wiasnych wojsk, a szczeg6lnie co do dziatania jedno-
stek saperskich.

2. Dane o dziataniu wiasnych wojsk. W tym punkcie opisuje sie
0g0lng sytuacje i dziatania naszych jednostek w powigzaniu
z pierwszym punktem (dane o nieprzyjacielu). Doktadniej na-
Swietla sie dziatania tych oddziatéw i pododdziatow, ktdére beda
na c¢wiczeniach wykonywaty saperskie zabezpieczenie dziatan
bojowych.

3. Dane o dziataniu jednostek saperskich. W tym punkcie podaje
sie dane o oddziatach saperskich, ktorych dziatania bedg roz-
grywane w czasie ¢wiczen. Dane te nalezy powigza¢ z pierwszym
i drugim punkiem.

Wszystkie trzy punkty powinny naswietlic w petni potozenie
wojsk do chwili, od ktérej zaczyna sie ¢wiczenie.

4. Inne dane. W tym punkcie umieszcza sie dane o stanie liczbo-
wym, zaopatrzeniu i stanie wyszkolenia oddziatow saperskich,
rézne dodatkowe dane o przydzielonym sprzecie, taktyczno-tech-
niczne dane sprzetu saperskiego, charakterystyke terenu, dane
meteorologiczne itd.

W koncu zatozenia podaje sie jak uczestnicy ¢wiczen powinni
sie do nich przygotowa¢ i dotacza sie wykaz zaleconej litera-
tury.

W czasie przygotowania sie do Cwiczen oficerowie powinni prze-
studiowac zalecong literature i zatozenie, nanie$¢ sytuacje na mape i po-
wzig¢ wstepng decyzje odpowiednio do zadan wyznaczonych w zatozeniu.
Nalezy dazy¢ do tego, aby oficerowie przygotowali sie do ¢wiczen tak
samo jak kierownik ¢wiczen.

Metodyczne opracowanie ¢wiczedn moze mie¢ dowolng forme, po-
winno ono naswietla¢ nastepujgce zagadnienia:



1. Temat, cel szkoleniowy i metode przeprowadzenia ¢wiczen.

2. Czas ¢wiczen i podziat czasu na poszczeg6lne zagadnienia szko-
leniowe.

3. Spos6b przeprowadzenia ¢wiczen z podaniem zagadnien szkole-
niowych w takiej kolejnosci, w jakiej beda przerabiane na ¢wi-
czeniach oraz ze wskazaniem metody ich przeprowadzenia i naj-
trafniejszych decyzji.

Kierownik ¢wiczenn powinien przygotowac tablice pogladowe do
zaje¢ w sali wyktadowej i zawczasu zgromadzi¢ w miejscu éwiczen nie-
zbedny sprzet i urzadzenia.

W naszym przykfadzie grupowego ¢wiczenia na temat ,,Rozpoznanie

przedniego skraju i gtebi obrony nieprzyjaciela" zatozenie i metodyczne
wskazowki moga by¢ przygotowane w nastepujacej postaci.

ZALOZENIE
1

Nieprzyjaciel Scigany przez nasze wojska poniost duze straty, wy-
cofat sie na zawczasu przygotowang pozycje obronng i wprowadziwszy
Swieze odwody, rano 25.09 zatrzymat nasze jednostki na linii rzeki
Naumka (patrz szkic nr 1).

2

Nasze wojska, Scigajgce cofajacego sie nieprzyjaciela, rano 25.09.
wyszty na linie rzeki Naumka i zostaly zatrzymane zorganizowanymi
ogniem nieprzyjaciela z zawczasu przygotowanych pozycji na zachdd-
nim brzegu rzeki Naumka. Wszystkie usitowania naszych jednostek
w celu sforsowania rzeki Naumka z marszu i dalszego przeprowadzenia
natarcia nie dajg wynikéw. Dowodztwo zadecydowato podciggna¢ od-
wody, przeprowadzi¢ rozpoznanie obrony nieprzyjaciela i rano 27.09.
przejs¢ do natarcia.

3

Oddziatom saperskim, zabezpieczajgcym dziatania wojsk, wyznaczo-
no zadania. 0

1. Przeprowadzi¢ rozpoznanie rzeki Naumka na odcinku od mostu
na drodze Mietowcy-Tatkowcy do koty 161,8, szczegdlng uwa-
ge zwr6ci¢ na rozpoznanie brodu (zalewow) i miejsc dogodnych
do forsowania rzeki i budowy mostow.



Szkic 1.

2. Przeprowadzi¢ rozpoznanie przeszkdd przed przednim skrajem
obrony nieprzyjaciela i urzadzen:a obrony na tym odcinku.

3. Przeprowadzi¢ rozpoznanie btota na pétnoc od m. Diaki, okree
§li¢ mozliwos¢ przekroczenia go przez czotgi oraz sprawdzi¢ stan
mostow na szosie.

4. RozpoznawaC przez obserwacje i wysytanie patrolu rozpoznaw-
czego w nocy z 25.09. na 26.09. i z’26.09. na 27.09.

Pogodnie.
Dlugos¢ dnia .. NOCY ..cooovviiieiiens
ZMIErZCh. ..o Swit .

Od 23.09. do 25.09. padat duzy deszcz; poziom wody Vy rzece znacz'
nie sie podniost. Zalew zabtocony.

5

Do ¢éwiczen nalezy przygotowac:
1. nanie$¢ sytuacje na mape;



2. przygotowa¢ propozycje co do organizacji rozpoznania; litera-
tura (do tego tematu zaleca sie literature znajdujacg sie w od-
dziale).

WSKAZOWKI METODYCZNE

Temat: "Rozpoznanie przedniego skraju i gtebi obrony nieprzy-

jaciela®,

Cele szkoleniowe:

1. nauczy¢ oficerdw organizacji saperskiego rozpoznania obrony
nieprzyjaciela przez obserwacje i przy pomocy patroli rozpo-
znawczych wysylanych w teren;

2. doskonali¢ oficerow w organizowaniu i przeprowadzaniu saper-
skiego rozpoznania oraz dowodzeniu podlegtymi pododdziatami
przy wykonywaniu tego zadania.

Metoda éwiczen: grupowe ¢wiczenia w terenie z uprzednim przero-

bieniem rozwazanych zagadnien w sali wykfadowe;j.

Zagadnienia szkoleniowe i kalkulacja czasu potrzebnego na prze-

robienie catego tematu (patrz str. 30).

Pierwsze éwiczenie

Temat: opanowanie ogolnych zasad organizacji saperskiego roz-
poznania obrony nieprzyjaciela.

Cel szkoleniowy: nauczy¢ oficerbw organizowania saper-
skiego rozpoznania obrony nieprzyjaciela przez obserwacje i patrolami
rozpoznawczymi w terenie.

Zagadnienie szkoleniowe i kalkulacja czasu.
1. Cel i zadania saperskiego rozpoznania obrony nieprzy-
jaciela 20 min.

2. Metody saperskiego rozpoznania obrony nieprzyjaciela 10 min.
3. Obowiagzki oficerow-dowddcow pododdziatéw przepro-
wadzajacych rozpoznanie 10 min.
4, Co nalezy rozpozna¢ i w jaki sposob:
a) rzeke — w celu organizacji forsowania
(wihaczajac rozpoznanie brodu)
b) saperskie urzadzenia obronne nieprzyjaciela

c) przeszkody 50 min.
d) bagno
e) most

5. Dokumentacja rozpoznania saperskiego 10 min.

Razem: 100 min. (2 godz.)
Sytuacja zgodnie z zatozeniem.



Szkoleniowe zagadnienia i kalkulacja czasu na opracowanie catego

Nr i tresé
éwiczenia

Samodzielne przy-
gotowywanie  sie
stuchaczy do pier-
wszego CEwiczenia.

I éwiczenie

Omowienie zasad-
niczych zagadnien
dotyczacych saper,
skiego rozpozna-
nia

Czas
godz.

2 godz.

Przerabiane
zagadnienia
szkoleniowe

3

1. Cel i zadania
saperskiego  roz-
poznania obrony
nieprzyjaciela.

2. Sposoby saper-

skiego rozpozna-
nia obrony nie-
przyjaciela.

3. Obowiagzki ofi-
cera-dowddcy pod-
oddziatu przepro-
wadzajgcego roz-
poznanie.

4. Co ustala sie
podczas rozpozna-
nia rzeki, saper-
skich urzadzen o_
bronnych,  prze-
szkéd, btota, TO-
stu.

5. Dokumenty roz-
poznania

Metoda

Grupowe  ¢wi-
?zenia w sali
wyktadowej

tematu

o Uwagi



Nr i tresé
éwiczenia

Samodzielne przy-
gotowywanie sie
stuchaczy do dru-
giego cEwiczenia

Il éwiczenie

Organizacja obser.
wacji i przepro-
wadzenia rozpo-
znania na przed-
nim skraju i w
gtebi obrony nie-
przyjaciela patro-
lem rozpoznaw-
czym

Il éwiczenie
Omowienie  éwi-
czen

Czas
godz.

4 godz.

1 godz.

Przerabiane
zagadnienia
szkoleniowe

1. Organizacja sa-
perskiego rozpoz-
nania przez obser-
wacje. Wybor
miejsc na punkty
obserwacyjne i
wydanie rozkazu
dla posterunku

obserwacyjnego.

21 Organizacja

i przeprowadzenie
rozpoznania bro-
du i przeszkod nie-
przyjaciela, przed
przednim skrajem
obrony.

3. Organizacja

i przeprowadzenie
rozpoznania w
gtebi obrony nie-
przyjaciela — roz-
poznanie bagna i
mostu

Omoéwienie  éwi-

czen

Metoda
4
grupowe  ¢wi-

czenia w tere-
nie

W sali wykta-
dowej

cn Uwagi



Pierwsze, drugie, trzecie i czwarte zagadnienie szkoleniowe przera-
bia sie metodg zadawania pytan oficerom, przy czym nalezy droga py-
tan nakierowac¢ oficerow na wilasciwe zrozumienie zasad organizacji sa-
perskiego rozpoznania.

Pigte zagadnienie szkoleniowe "Dokumenty rozpoznania“ przera-
bia sie metodg zadawania oficerom pytan i przez zapoznanie ich z przy-
ktadami dokumentéw rozpoznania.

W okresie miedzy pierwszym a drugim céwiczeniem oficerowie opra-
cowujg samodzielnie dokumenty rozpoznania i pobieraja decyzje zwig-
zane z opracowaniem tych dokumentéw.

Drugie ¢wiczenie

Temat: organizacja saperskiego rozpoznania przez obserwacje
i patrolami rozpoznawczymi.

Cel szkoleniowy: Doskonali¢ umiejetnos¢ organizowania
rozpoznania przez obserwacje i przy pomocy patroli rozpoznawczych
w terenie.

Zagadnienia szkoleniowe i kalkulacja czasu.

1. Organizacja saperskiego rozpoznania przez obser-
wacje: wybor miejsc na punkty obserwacyjne i wy-
danie rozkazu dla dowodcy SPO . . . . 30 min.
Miejsce prowadzenia ¢wiczen kota 181,3

2. Organizacja i przeprowadzenie rozpoznania brodu
i przeszkdd nieprzyjaciela przed przednim skra-
jem przy pomocy patrolu - - - - - 40 min.
Miejsce przeprowadzenia C¢wiczen — bagno na
wschéd od m. Diaki.
3. Organizacja i przeprowadzenie rozpoznania w gte-
bi obrony nieprzyjaciela — z zadaniem rozpozna-
nia mostu i bagna 90 min.
Miejsce przeprowadzenia ¢wiczei — bagno na
wsch. od m. Diaki.

4. Czas na przejscie od koty 181,3 do brodu i m.
Diaki - - - - - - 40 min.
Razem: 200 min.
(4 godz. lekc.)



Pierwsze zagadnienie szkoleniowe. Organizacja
saperskiego rozpoznania przez obserwacje (30 min.).

Na poczatku ¢wiczer kierownik wprowadza uczestnikéw w role do-
wodcy pododdziatu majgcego przeprowadzi¢ rozpoznanie i przeprowa-
dza z nimi wybor miejsca na punkt obserwacyjny. Na PO obiera sie
miejsce z dobrym wgladem w gigb obrony nieprzyjaciela, z dobrymi wa-
runkami maskowania PO i z dojsciem ukrytym przed obserwacjg nie-
przyjaciela.

W czasie ¢wiczen nalezy stosowac takie same $rodki maskowania
jak i w czasie walki. Po obraniu miejsca na PO stuchacze opracowujg
rozkaz dla posterunku obserwacyjnego. Kierownik ¢éwiczen dzieli stu-
chaczy na dwie grupy, przy czym jedna grupa ¢wiczy w roli dowddcy
pododdziatu i przygotowuje rozkaz, druga Cwiczy w roli starszego obser-
watora i obserwatoréw. Kierownik c¢wiczenn dazy do tego, aby rozkaz
wydany starszemu obserwatorowi i obserwatorom byt jak najbardziej
rzeczowy. Powinno by¢ w nim wskazane: miejsce PO i sposob jego urza-
dzenia, przedni skraj obrony nieprzyjaciela, wazne obiekty, ktére nalezy
rozpozna¢ w danym wycinku obserwacji oraz sposéb skiadania meldun-
kéw. Po przerobieniu pierwszego zagadnienia cata grupa przechodzi
z koty 181,3 do brodu.

Drugie zagadnienie szkoleniowe. Organizacja
i przeprowadzenie rozpoznania przeszkéd nieprzyjaciela przed przednim
skrajem przy pomocy patrolu (40 min.).

Kierownik wprowadza czes¢ oficeréw w role dowddcy pododdziatu
przeprowadzajgcego rozpoznanie, drugg czes¢ w role dowddcy patrolu
rozpoznawczego i przergb a z nimi opracowanie rozkazu przeprowadze-
nia rozpoznania brodu i przeszkéd przed przednim skrajem obrony nie-
przyjaciela. Po przerobieniu tej czesci Cwiczen oficerowie rozpoznajg
brod i przeszkody jako dowddcy patroli i jako zwiadowcy.

Prawidtowe wykonywanie przez oficerow wszystkich czynnosci
w czasie rozpoznania jest warunkiem od ktérego zachowania zalezy
w przysztosci dobre szkolenie szeregowcow i podoficerow.

Po przerobieniu drugiego zagadnienia szkoleniowego cata grupa
przechodzi do ujscia bezimiennego strumienia.

Trzecie zagadnienie szkoleniowe. Organizacja
i przeprowadzenie rozpoznania w gtebi obrony nieprzyjaciela — z zada-
LIeT rozpoznania mostu i bagna (90 min.).

Cze$¢ oficerow przerabia to zagadnienie jako dowodcy pododdziatu
przeprowadzajgcego rozpoznanie, a czes¢ w roli dowddcy patrolu rozpo-
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znawczego, opracowujac rozkaz dla dowddcy patrolu rozpoznawczego.
Prowadzac ¢wiczenie kierownik zwraca uwage, aby w rozkazie dla do-
wodcy patrolu rozpoznawczego byto wskazane miejsce i czas zajecia li-
nii wyjsciowej, spos6b przeprawiania sie przez rzeke Naunika, sposob
przejscia przez przedni skraj obrony nieprzyjaciela oraz sposob rozpo-
znania bagna na wschdd od m. Diaki i mostu na skraju m. Diaki. Naj-
celowiej bytoby przejs¢ przedni skraj i odlegtos¢ do bagna wzdtuz bez-
imiennego strumienia. Nastepnie oficerowie przystepuja do wykonania
zadania jako dowddcy patrolu rozpoznawczego i uczg sie praktycznie
sposobow przeprawiania sie przez rzeke Nauraka, przejscia przez przedni
skraj obrony nieprzyjaciela i rozpoznania bagna i mostu.

W ciggu ¢wiczen kierownik, zadajac pytania stuchaczom, sprawdza
opanowanie przez nich wiadomosci w zakresie stuzby posterunku obser-
wacyjnego, i patroli rozpoznawczych przeprowadzajgcych rozpoznanie.

Trzecie éwiczenie
omoéwienie — 50 minut (jedna godz. lekcyjna)

Omowienie ¢éwiczen wykonywa sie po uptywie 1—2 dni, w czasie
ktérych kierownik ¢wiczenn doktadnie ocenia prace kazdego oficera na
podstawie uwag zanotowanych w czasie ¢wiczed. Podczas omoOwienia Kie-
réwnik analizuje btedy popetnione przez stuchaczy i podaje ocene pracy
kazdemu oficerowi.

Metodyczne opracowanie C¢wiczerh ufatwia Kkierownikowi przygoto-
wanie sie do éwiczen i ich przeprowadzenie. Jest ono praktycznym kon-
spektem przeprowadzenia ¢wiczen.

Doswiadczonym kierownikom ¢éwiczen nie jest niezbednie potrzeb-
ne szczeg6towe metodyczne opracowanie ¢wiczen. W tym wypadku mogg
oni postugiwaé sie tylko planem przeprowadzenia ¢éwiczen sporzadzo-
nym wedtug nastepujacego wzoru:

Nr i tres¢ Zagadnienia Czynno$ci kierom- Czynno$ci i odpo-
¢wiczenia szkoleniowe nika éwiczen wiedzi stuchaczy

Wskazany plan mozna tatwo opracowaé na podstawie metodycznego
opracowania podanego wyzej i dlatego nie podajemy jego tekstu.

Przygotowanie i przeprowadzenie grupowych ¢wiczen wyzej opisang
metoda zapewnia osiggniecie dobrych wynikéw wyszkolenia oficerow.



SZKOLENIE SZEREGOWCOW

Inz. pptk M. SZEJCHET

SPECYFIKA SZKOLENIA W BUDOWIE STUDNI
MINERSKICH

(Przettumaczyt z "Wojenno-Inzenicrnogo Zurnata** Nr 5/49
kpt. tajkowski)

Studnie minerskie sg jednym z zasadniczych elementéw podziem-
nych budowli. Na terenie rowninnym stuzg one jako gtdwne wejscie do
obiektéw podziemnych, a w terenie pofatdowanym i goérzystynr sg wyko-
rzystywane jako zapasowe wejscia, otwory wentylacyjne oraz otwory
dla wprowadzenia do podziemnego obiektu kabli dla tgcznosci i kabli
zasilania.

W obiektach podziemnych studnie'wykorzystuje sie dla tgcznosci
miedzy gornymi i dolnymi pietrami obiektu oraz jako studnie odwad-
niajace itp. Nie mozna budowac podziemnego obiektu bez budowy studni
wiertniczych. Dlatego tez saperzy muszg by¢ wyszkoleni w zasadniczych
pracach przy pedzeniu i odbudowie studni, przygotowaniu elementéw
odbudowy, usuwaniu urobku ziemnego ze studni na powierzchnie zie-
mi i w innych pracach przy budowie studni minerskich.

Na poczatku zapoznamy sie ze szczegOtami organizacji robét przy
budowie studni. Studnie minerskie wykonuje sie zwykle o przekroju pro-
stokgtnym lub kwadratowym o wymiarach w $wietle od 1.0x1,0 m do
1,50x1,50 m. Takie wymiary studni zmuszajg do pracy na bardzo waskim
odcinku (na dnie studni moze pracowaé jednoczesnie nie wiecej niz
1—2 ludzi). Okoliczno$¢ te nalezy mie¢ na uwadze rozdzielajgc saperow
do pracy podczas szkolenia w pedzeniu studni. Praca na waskim odcin-
ku powoduje, ze wykopane juz odcinki studni muszg obudowywac sa-
perzy odkopujacy grunt z odkrywki (w danym wypadku z dna studni).

Do obudowy studni mozna wydzieli¢ specjalne grupy tylko w wy-
jatkowych wypadkach, np. pedzac studnie w bardzo twardym lub skali-
stym gruncie.



Urobek ziemny #taduje sie do kubtow lub skrzyn i wydobywa za
pomocg kotowrotu na powierzchnie. Prace transportowania urobku
ziemnego, podawanie na dno studni sprzetu, elementéw obudowy itd.
wykonuje sie zwykle grupg saperéw w skiadzie 2—3 ludzi (wiaczajac
sapera obstugujacego kotowrot).

Wydobyty na powierzchnie urobek ziemny przetadowuje sie do no-
szy, wagonikéw lub samochodéw i odwozi sie na odktad. Prace te wyko-
nuje trzech saperow.

Jednocze$nie z zasadniczymi pracami pedzenia i obudowy studni
przygotowuje sie elementy drewnianej obudowy. Te prace wykonuje
zwykle dwoch saperow ciesli. Gotowe elementy ram podajg do wejscia
do studni saperzy transportujagcy urobek ziemny i materiaty.

W wypadkach, gdy studnie obudowuje sie elementami zelbetowymi,
gotowe elementy obudowy $cian dostarcza sie zawczasu do miejsca pra-
cy. W tym wypadku grupom saperoéw ciesli wyznacza sie zadanie wy-
konania drabin, daszkéw i innych element6w.

Po zapoznaniu sie z pracg przy budowie studni okres$la sie skiad
grupy wyznaczonej do pedzenia studni. Zwykle ta grupa skiada sie z za-
stepu minerow czotowych (kopig i obudowujg studnie) w skiadzie
dwdch saperéw, zastepu do transportowania urobku ziemnego oraz ele-
mentow obudowy studni w skladzie 2—3 ludzi, zastepu transportowa-
nia urobku oraz elementow obudowy na powierzchni ziemi w skiadzie
2—3 ludzi, oraz zastepu przygotowania elementéw obudowy w skiadzie
2 ludzi. W ten sposob w skiad grupy wchodzi ogétem 8—10 ludzi, czyli
jedna druzyna saperéw.

W czasie praktycznego szkolenia saperéw w budowie studni nalezy
utrzymywac taki skiad grupy i podziat saperéw w grupie na zastepy jak
przy rzeczywistym pedzeniu studni. Zwiekszenie liczebnosci grupy do-
prowadza do tego, ze ludzie przeszkadzajg jeden drugiemu, a kontrola
opanowania przez szkolacych sie saperéw zasad budowy jest utrudniona.
Szkolenie grupowe na szczeblu druzyny, w czasie ktérego poszczeg6lni
saperzy poznajg po kolei wszystkie elementy prac przy budowie studni,
znacznie podnosi poziom wyszkolenia.

Wazng role w szkoleniu saperéw odgrywa w jednostce sala wykta-
dowa urzadzona na saperskim placu ¢wiczen tub w koszarach, w ktorej
mozna przeprowadza¢ zajecia z minerstwa podziemnego, oraz trzy mate
place (na saperskim placu ¢wiczen) specjalnie przygotowane do szkole-
nia w pedzeniu studni. Te place zaleca sie urzagdza¢ w nastepujgcy sposob.

Jeden plac przeznaczony do szkolenia saperéw w przygotowaniu
elementéw drewnianej obudowy studni powinien by¢ zaopatrzony
w zmechanizowane narzedzia (tarczowe i poprzeczne pity, heblarki i in-



ne narzedzia napedzane elektrycznie za pomocg ruchomej elektrowni
AES-3). Ten plac wyposaza sie w pity, siekiery, metry, katowniki i ma-
teriat drzewny.

Na dwdch innych placach zaleca sie wybudowac ptytkie studnie —
na jednym z obudowg ciagta, na drugim za$ z obudowg wpedzang lub
zaktadana.

W celu nauczania saperéw rdéznych sposobéw usuwania urobku
ziemnego jedng studnie nalezy zaopatrzy¢ w kotowr6t, drugg w dzwig.

Dla opanowania tematu: "Budowa studni“ nalezy przeprowadzié
z saperami dwa dwugodzinne i trzy czterogodzinne ¢wiczenia. Jak nalezy
je zorganizowac?

Jest celowe, aby ¢wiczenie na sali wyktadowej przeprowadzit do-
wodca plutonu. W pierwszej godzinie éwiczen dowddca plutonu postu-
guje sie schematami, modelami i tablicami poglagdowymi, zapoznaje sa-
perow ze szczegOtami pedzenia studni, nastepnie za$ na skrzyni z pias-
kiem pokazuje zaktadanie ramy wejsciowej oraz kolejno$¢ prac przy
pedzeniu i obudowie studni deskowg obudowg ciggty lub obudowg za-
ktadana.

Druga godzine ¢wiczen najlepiej przeprowadzi¢ na saperskim placu
¢wiczen. Tu w ciggu 15—20 minut dowddca plutonu zapoznaje saperow
z zasadami bezpieczenstwa przy pedzeniu studni, a w ciggu nastepnych
20—25 minut saperzy zapoznajg sie z elementami obudowy studni, spo-
sobami ich ustawiania i urzgdzeniami transportowymi.

Zapoznajac saperow z zasadami bezpieczenstwa przy pedzeniu
studni, dowodca plutonu powinien zwréci¢ uwage saperéw na koniecz-
nos¢ statego sprawdzania liny wyciggowej, sprawnosci dziatania urza-
dzen hamulcowych oraz umocowania skrzyni na urobek ziemny, na
bezwarunkowy zakaz opuszczania ludzi tg skrzynig do studni, na ko-
niecznos¢ przywigzywania elementow obudowy do liny przy spuszczaniu
ich do studni. Na zakonczenie ¢wiczen dowddca plutonu sprawdza opa-
nowanie przez saperOw przerabianego tematu, zadajgc im kilka pytan
kontrolnych.

Na nastepnym dwugodzinnym c¢wiczeniu nalezy szkoli¢ saperéw na
placu c¢wiczebnym. Szczegdlng uwage nalezy zwrdci¢ na koniecznosé
uprzedniego przygotowania na ¢wiczebnym placu wzoréw ram i sza-
blonéw wszystkich elementéw drewnianej obudowy, a w toku szkolenia
zapoznawac saperéw z normami czasu na ich wykonanie.

Przybyta na plac druzyne saperéw Kkierownik ¢wiczen dzieli na
3—4 zastepy po 2 ludzi. Saperzy kazdego zastepu wybierajg ze znajdu-
jacego sie na placu drewna potrzebne im deski, belki lub kantéwki
i rozpitowujg je pitami recznymi lub elektrycznymi, wykorzystujac go-
towe szablony. Nastepnie wykonujg czopy lub wciecia i skiadajg rame.



Po sprawdzeniu przez dowddce druzyny jakosci wykonania elementéw
ramy odnosza je do skiadu gotowych elementdw.

Na rys. 1 jest pokazany przykfad rozplanowania omawianego wyzej
placu c¢wiczen.

Rys. 1. Schematyczne rozplianowan;e placu do ¢wiczen w przygotowa-

niu elementow obudowy: 1 — sktad materiatu drzewnego; 2 — przygo-

towanie ram; 3 — wzory i szablony ram; 4 — stacja potowa AES-3;
5 — skfad gotowych elementow

Na nastepnych trzech czterogodzinnych cwiczeniach szkoli sie sa-
peréow w praktycznym pedzeniu i obudowde studni. Azeby nie rozbijac¢
druzyny, do grupy pedzenia studni nalezy wyznacza¢ catg druzyne,
a na starszego grupy — dowddce druzyny.

Grupa, jak juz zaznaczono, sklada sie z nastepujacych zastepow:
zastepu minerow czotowych, zastepu transportowania urobku ziemnego
oraz elementéw obudowy na powierzchni ziemi, zastepu transportowania
urobku i elementéw obudowy wewnatrz studni.

Celem tych c¢wiczeh jest nauczenie saperOw sprawnego kopania
gruntu, wydobywania go na powierzchnie i transportowania na odkifad
oraz zaktadania drewnianej obudowy studni.

Recznym sprzetem wykopuje sie grunt z odkrywki studni tylko
w lekkim gruncie, we wszystkich innych wypadkach kopie sie grunt za
pomocg wrebarek lub topat pneumatycznych.

W wypadku napotkania na grunt skalisty nalezy roboty ziemne pro-
wadzi¢ sposobem wysadzania. Przy odkrywce pracuje zwykle dwoch mi-
neréw czotowych. Recznie kopie sie grunt warstwami o0 grubosci na
sztych topaty, przy wykorzystywaniu mechanicznego sprzetu — warstwa-
mi grubosci réwnej wysokosci ostrza wrebarki lub topaty! pneumatycz-
nej. Kolejng warstwe rozkopuje sie od S$rodka odkrywki, przy czym
w pierwszej kolejnosci wykopuje sie wragb, ktory znacznie utatwia dalsze
kopanie gruntu. Jezeli w odkrywce studni wystepuje w nieduzej ilosci



woda gruntowa, nalezy jg zebra¢ w nieduzej zbiorczej studzience (rys. 2),
azeby nie zalewata catego dna.

Rys. 2. Odwodnienie odkrywki studni za pomocg studzienki zbiorczej:
1 — rama wejsciowa; 2 — ramy deskowe; 3 — state listwy tgczace;
4 — tymczasowe listwy taczace; 5 — studzienka zbiorcza.

Dla utatwienia kontroli postepu robét jest bardzo wazne, aby na
¢wiczeniach podawa¢ c¢wiczebne normy osobno dla kazdego rodzaju
prac. Potrzebne to jest réwniez i dlatego, ze w czasie ¢wiczen dowddca
druzyny przesuwa zastepy saperéw od jednego rodzaju do innych ro-
dzajéw prac, co ma na celu, by kazdy saper poznat wszystkie czynnosci.

Kierownik c¢wiczenia podajac saperom ogélng C¢wiczebng norme
czasu na wykonanie 1,0 mb studni (3.0—5,5 g. przy pracy pneumatycz-
nym sprzetem1, powinien wyjasni¢ jakie sg normy wydobycia poszcze-
golnych rodzajow gruntu w zaleznosci od jego kategorii. Nalezy' takze
poda¢ normy czasu na zatadowanie urobku ziemnego do kubta lub
skrzyni (0,5—1,6 godziny na 1.0 m3) oraz na ustawienie ramy z desek
lub belek (okoto 10 min. na 1 rame).

Bardzo waznymi czynno$ciami podczas pedzenia studni sg: tado-
wanie urobku do kubtéw lub skrzyn i transportowanie go wewnatrz
studni. Prace te nie wymagajg zadnej specjalizacji, lecz muszg by¢ wy-
konywane w wielkiej dyscyplinie pracy, ktéra powinna by¢ saperom za-
szczepiona v/ czasie szkolenia.

Szczeg0llng uwage saperéw nalezy zwréci¢ na to, ze podnosi¢ zata-
dowany kubet lub opuszcza¢ prézny mozna tylko na sygnat saperéw



pracujagcych na dnie studni. Przy opuszczaniu kubta do studni, a zwihasz-
cza w czasie wyciggania zatadowanego, minerzy powinni chroni¢ sie
pod specjalnie urzadzone w rogach studni ochronne daszki wykonane
z desek lub belek.

Podawany do studni sprzet (fopaty, fom i inne) oraz materiaty jak
réwniez elementy obudowy nalezy umieszcza¢ w kuble i przywigzywac
do liny.

Dwuskrzydtowa pokrywa zakrywajaca studnie powinna by¢ przez
caty czas pracy zamknieta, a podawane do studni materiaty i sprzet
powinny by¢ skitadane w odlegtosci 3—5 m od studni. W saperéw na-
lezy wpoic¢, ze jedynie przy Scistym przestrzeganiu wszystkich zasad bez-
pieczenstwa mozna unikng¢ nieszczesliwych wypadkoéw przy pracy.

Przejdziemy obecnie do specyfiki organizacji prac przy zakiadaniu
obudowy studni. Po pierwsze nalezy zwr6ci¢ uwage kierownikéw cwi-
czen na to, ze, zaréwno przy deskowym ciggtym jak i przy zaktadanym
sposobie obudowy”, przed przystgpieniem do pedzenia studni ‘'nalezy
ustali¢ gtebokos¢ odcinka, na ktdrg mozna pedzi¢ studnie bez obudowy.
Saperom nalezy pokaza¢, ze przy ciagtej obudowie w bardzo stabych
gruntach studnie mozna kopa¢ bez zaktadania ram tylko na gtebokosé
jednej ramy, a w gruntach bardziej twardych na gteboko$¢ 3—5 ram,
przy czym wykopany odcinek mozna obudowywaé¢ od dotu do gory
(rys. 3).

Przy ciagtej lub zaktladanej obudowie studni wypetnienie powsta-
tych w czasie prac pustych przestrzeni miedzy deskami odziewania

Rys. 3. Ciggta obudowa studni w zwartym gruncie.



a Scianami wykopu jest zasadniczym warunkiem dobrego wykonania
pracy. Saperom nalezy wytlumaczy¢, ze pozostawienie pustych prze-
strzeni za odzianiem $cian prowadzi do spulchnienia gruntu otaczajg-
cego studnie i zwieksza cisnienie gruntu na elementy obudowy studni-

Przy wpedzanej obudowie studni nalezy saperow nauczy¢ zasad
pracy przy usuwaniu gruntu spod koncéw wpedzanych desek. Nalezy
zwrdci¢ uwage ¢wiczacych, ze tylko w bardzo stabych gruntach deski
odziewania $cian wpedza sie w grunt, natomiast we wszystkich innych
wypadkach najpierw wybiera sie grunt, a nastepnie odziewa sie $ciany
studni.

Poniewaz na nauczenie saperow sprawdzania pionowosci studni niee
przeznaczono specjalnego ¢wiczenia, nalezy zapozna¢ saperow z tymi
czynnosciami w czasie prac pedzenia studni. Utozenie pierwszej ramy
wejsciowej sprawdza dowodca druzyny w obecnosci catej szkolonej
grupy. Pokazuje on saperom sposoby sprawdzania poziomego potozenia
ramy za pomocg poziomnicy i sposoby naprowadzenia $rodka tej ramy
w pozioma o$ studni.

Plan

Rys 4. Schemat rozmieszczenia otworéw wiertniczych w odkrywcem
studni: 1 — otwory wrebowe; 2 — otwory normalne.

Jest pozadane, aby jedno z trzech czterogodzinnych éwdczen poswie-
ci¢ na nauke pedzenia studni w skalistym gruncie i przede wszystkim
sposobem wysadzania. Przy tym Kkierownik ¢wiczen powinien pamietac,,
ze pedzenie studni przy,uzyciu mat. wyb. sklada sie z szeregu Scilem
okreslonych, kolejnych czynnosci.

W pierwszej kolejnosci wierci sie za pomocg wiertniczych miotkow
otwrnry na calej powierzchni poprzecznego przekroju odkrywki studni.
Cze$¢ otworéw! wierci sie z nachyleniem do $rodka odkrywki w celu
wytworzenia wrebu (rys. 4), pozostate otwory wierci sie wzdtuz obwodu
studni. llo$¢ otworéw jest zalezna od wytrzymatosci skalistego gruntu.



i okresla sie ja na podstawie danych zawartych w instrukcji “Podziemne
prace minerskie®,

Po wywierceniu otworéw na catg gtebokos¢ taduje sie je tadunkami
mat. wyb. i wysadza. Kolejnos¢ wybuchdéwi osigga sie przez zastosowanie
zapalnikoéw elektrycznych z opéznieniem 1—2 lub wiecej sekund (przy
elektrycznym sposobie zapalania) lub przez skrocenie zapalnikéw! lonto-
wych dla tadunkéw w otworach wrebowych wi stosunku do diugosci za-
palnikow'lontowych dla tadunkéw w otwlorach kruszacych (przy ognio-
wym sposobie zapalania).

Po dokonaniu wybuchéw, przystepuje sie do dalszego pedzenia
studni po doktadnym przewietrzeniu studni.

Jest celowe, aby ostatnie péttorej — dwie godziny trzeciego cztero-
godzinnego ¢wiczenia poswieci¢ podsumowaniu wynikow przeprowadzo-
nych c¢wiczen i wyjasnieniu tych zagadnien, ktore nie mogty by¢ prze-
robione w czasie robét. Takie zagadnienia powstang zawsze, poniewlaz
wiasciwosci i charakter gruntu w miejscu, gdzie odbywa sie ¢wiczenie,
nie zawsze dadzg mozno$¢ wyjasnienia catego kompleksu zagadnien zwia-
zanych z pedzeniem studni w rozmaitych gruntach.

W szczeg6lnosci watpliwe jest, czy w czasie praktycznych c¢wiczen
na placu c¢wiczen bedzie mozna zapozna¢ saperdwi z ich obowigzkami
przy pracach wl wypadku awarii i naprawy uszkodzonych czesci studni,
a wl niektorych wypadkach — nawet ze sposobami potgczenia studni
z chodnikiem.

Przy budowie studni do prac awaryjnych nalezy zaliczy¢ prace
zwigzane z przebiciem wodonosnej warstwy oraz wysadzenie w studni
duzych kamieni. Prace przy przebiciu warstwy kurzawki najlepiej objas-
ni¢ saperom przy uzyciu tablicy pogladowej, podkreslajac koniecznos¢
Scistego zabicia szpuntowych desek, sposoby zatykania mogacych powista¢
wl szalowaniu szczelin i peknie¢. Napotykane czasami podczas pedzenia
studni duze kamienie nalezy omija¢. Jezeli ominiecie kamienia jest nie-
mozliwe, gtazy wysadza sie nieduzymi tadunkami mat. wyb. tak. aby
w glazie powstatyl szczeliny. Przy uzyciu wiekszych tadunkéw! powlstaje
grozba zniszczenia obudowy studni, a nawet i zawalenie sie studni.

Na zakonczenie ¢wiczen jest pozadane zapoznanie saperdw' ze
srodkami zmechanizowanego pedzenia szybdéw, stosowanymi w buddwi-
nictwie cywilnym, a ktére mozna byl wykorzysta¢ do prac saperskich.

Do takich $rodkéw zalicza sie specjalng maszyne SBM-1, — dajaca
mozno$¢ wiercenia szyboéw o Srednicy okoto 750 mm, z szybkosScig
6—8 mb na godzine. Dla saperow moze by¢ korzystne zapoznanie sie
z niektérymi danymi o pedzeniu studni specjalnymi sposobami, stoso-
wanymi w cywilnym budowmictwie podziemnym, zwiaszcza podczas bu-
dowy moskiewskiego metra.



Inz. pptk A. SOKOLOW

MEOT DIESLA 1 SZKOLENIE JEGO OBStUGI

(Przettumaczyt z "Wojenno-Inzeniernogo Zurnata' Nr 2/49 mijr Ghu-
chowicki)

Manewrowy charakter wspoétczesnych dziatan wojennych zmusza
saperéw do szybkiej budowy mostéw o duzej nosnosci, zapewniajacych
przejazd oddziatbw wraz z ich sprzetem bojowym.

To zadanie mozna spetnic¢ tylko przy catkowitej mechanizacji robét.
SzczegOlnie wazna jest przy tym mechanizacja prac przy whbijaniu pali,
poniewaz prace te pochtaniajg duzg cze$¢ czasu przeznaczonego na bu-
dowe mostu.

Sposréd etatowych, zmechanizowanych Srodkow saperskich do bicia
pali najlepsze s3 mioty Diesla SDM-1 i SDM-2, zwane w skrocie diesel-
miotami.

Dieselmiot w komplecie ze sktadanym kafarem metalowym nie wy-
maga do uruchomienia osobnego agregatu — sitowni w postaci kotta
parowego lub kompresora (niezbednych dla miotéw parowych lub po-
wietrznych). Ma on duzg site uderzenia, jest wygodny i pewny w uzytko-
waniu i moze zapewni¢ duzg wydajnos¢ robét przy biciu pali i budowie
podpor palowych o duzej nosnosci. PeilnowartoSciowa, wydajna praca
miotem Diesla jest mozliwa tylko w tym wypadku, gdy saperzy bedg
utrzymywali go w stalej gotowosci do pracy, nauczg sie prawidtowej
jego obstugi oraz wykrywania i usuwania we wiasciwym czasie niedo-
magan i uszkodzen.

\v tym artykule sa podane wskazéwk metodyczne do przerobienia
z saperami i podoficerami tematu ..Opis budowy miotéw Diesla SDM-1
i SDM-2*.

Temat ten przerabia sie po uprzednim zaznajomieniu szkolonych
z budowa sktadanych kafaréw metalowych.



Temat "Opis budowy miotéw Diesla“ moze by¢ podzielony na na-
stepujace podtematy (zajecia), przy czym podajemy przyktad podziatu
godzin na poszczeg6lne zajecia:

Przeznaczenie, og6lna charakterystyka i zasady dziatania die-

SEIMIOtOW s 4 godz.
Taktyczno-techniczne dane dieselmtota SDM-2

Zasadnicze czeSci dieselmiota i ich przeznaczenie . . 4 godz.
Zaznajomienie z czeSciami sktadowymi SDM-2

a) tok z podstawa........cciiiiiii 3 godz.

b) pompa paliWwowa..........cccceviiiiiiiiciiec e 3 godz.

C) POPrzecznica (trAWErS) ocivereriieieiee e 3 godz.
Taktyczno-techniczne dane dieselmtota SDM-1

Czesci skltadowe SDM-L....covciiiviiiiiiiiceeenn . 4 godz.
Przygotowanie do pracy, uruchamianie i regulowanie diesel-

miotéw , ettt a—aa 4 godz.
Zajecia praktyczne — bicie pali dieselmiotami, kierowanie

praca dieselmIOotOW........cccccciiiiiiiicccc 4 godz.
Niesprawnosci dieselmiota, przyczyny niesprawnosci, ich

oznaki i sposoby usuwania ICH ... 4 godz.
Rozbieranie i sktadanie dieselmiotow, Remont biezacy i okre-

sowe przeglady techniczne . 6 godz.
Konserwacja, przechowywanie, magazynowanie i transport . 5 godz.

Podczas przeprowadzania zaje¢ nalezy unika¢ zdarzajgcego sie nie-
kiedy btedu metodycznego polegajagcego na tym, ze wyktadowca chcac
zainteresowac stuchaczy tematem od razu na pierwszych zajeciach stara
sie podac¢ zotnierzom wszystkie najciekawsze dane, chaotycznie podajac
W przeciggu godziny to, co powinno by¢ przerobione w ciggu Kkilku
godzin.

W rezultacie zotnierze wyrabiajg sobie mylne pojecie, ze wszystko
jest bardzo tatwe i proste, a w wyniku tego zainteresowanie nastepnymi
zajeciami maleje.

Nalezy bezwarunkowo dazy¢ do tego, aby zainteresowanie sie zol-
nierzy przerabianym tematem wzrastato w miare postepu zajec.

W przygotowywanych na kazde zajecie planach-konspektach nalezy
Scisle okresla¢ ilos¢ materiatu, ktéry ma by¢ przerobiony na danym za-
jeciu. Bardzo wazne jest réwniez wiasciwe ustalenie kolejnosci zazna-
jamiania szkolonych z poszczegélnymi zagadnieniami oraz okreslenie
czasu potrzebnego na opanowanie kazdego z tych zagadnien. Nalezy przy-
tym uwzgledni¢ wazno$¢ i trudno$¢ kazdego zagadnienia. Nie uwzgled-
niajgc tego, moze sie zdarzy¢, ze wykladowca poswieci na zajeciach zbyt



wiele czasu mato waznym i fatwym zagadnieniom, a przez to zabraknie
mu czasu na przerobienie bardziej rzeczowych i istotnych zagadnien.
Plan zaje¢ nalezy uktadac tak, by kazde nastepne zagadnienie byto zwia-
zane z poprzednim.i stanowito dalszy ciagg poprzednio przerobionego
materiatu.

W planie-konspeksie nalezy umiesci¢ spis zasadniczych pytan kon-
trolnych, ktére powinny by¢ zadane zotnierzom W trakcie zaje¢ oraz prze-
widzie¢ materiatowe zabezpieczenie zaje¢ (przygotowanie czesci sktado-
wych, potrzebnych schematow, wykresow i innych pogladowych pomocy
szkolnych). Przy tym nalezy pamieta¢, ze nadmierna ilos¢ pomocy
szkolnych nie utatwia opanowania tematu, lecz odwrotnie, rozprasza
uwage uczacych sie.

Zatrzymamy sie na niektorych zagadnieniach metodyki prowadze-
nia poszczegodlnych zajec.

Pierwsze zajecie na dany temat przeprowadza oficer dla catego plu-
tonu. Przy omawianiu przeznaczenia i taktyczno-technicznej charakterys-
tyki dieselmiotow jest wskazane przeprowadzenie pordwnania tych mio-
téw z innymi $rodkami do bicia pali, przy czym nalezy podkresli¢ zalety
dieselmtotéw i wypadki, gdy4stosowanie ich jest mniej korzystne. Jest
pozadane, aby dla ilustracji wyktadu przytoczy¢ kilka charakterystycz-
nych przyktadéw wykorzystania dieselmiotéw do budowy mostow
w okresie minionej wojny.

Przystepujac do nauczania zasad dziatania dieselmiotow, nalezy
uwzgledni¢, w jakim stopniu zotnierze sg zapoznani z odpowiednim dzia-
tem teoretycznego kursu silnikdw spalinowych. Jesli zotnierze nie prze-
rabiali jeszcze silnikow spalinowych, to nalezy zapoznac¢ ich uprzednio
z zasady dziatania dwusuwowego silnika wysokopreznego (Diesel).

Zasady dziatania dieselmiota nalezy objasni¢ na schemacie rozdzie-
lajac cykl jego pracy na dwa takty:

pierwszy takt — upadek czesci uderzeniowej (baby),

drugi takt — podskok czesci uderzeniowe;j.

Nalezy przy tym szczegdtowo objasni¢ wszystkie procesy, jakie za-
chodzag w chwili upadku czesci uderzeniowej. tzn. sprezenie powietrza
zawartego w cylindrze, wzrost temperatury powietrza w wyniku spre-
zania, witrysk, rozpylenie i samozapton paliwa wskutek zetkniecia sie
Z goracym powietrzem.

Objasnienie drugiego taktu, tzn. podskoku czesci uderzeniowej, na-
lezy rozpocza¢ od omowienia rozprezania gazow powstatych przy spala-
niu mieszanki paliwowe;j.

Po stwierdzeniu, ze szkoleni zotnierze opanowali zasade pracy diesel-
miotdw, nalezy przej$¢ do wyjasnienia przyczyn wywotujacych réznice



wysokosci podskoku czesci uderzeniowej, przy czym nie mozna po-
przestac tylko na ilosci paliwa wtryskiwanego do komory spalania w chwi-
li opadniecia czeSci uderzeniowej, lecz nalezy powiedzie¢ i o wplywie
twardosci gruntu i gtebokosci wpedu zagtebiania sie pala od jednego
uderzenia.

Ostatnig godzine pierwszych zaje¢ nalezy wykorzysta¢ na pokaz
pracy diesehntota. Da to zotnierzom ogdlne pojecie o dieselmiocie, jego
przeznaczeniu i ulatwi zrozumienie zasad jego pracy oraz umozliwi
lepsze opanowanie tych zagadnien, ktore bedg przerabiane na nastepnych
zajeciach.

Przed pokazem pracy dieselmiota nalezy go uprzednio zawiesi¢ na
kafarze, a pale przygotowa¢ do whbijania.

Przed zakonczeniem zaje¢ nalezy zada¢ kilka pytan kontrolnych
w celu okreSlenia stopnia opanowania przez zotnierzy przerobionego
materiatu.

Drugie i nastepne zajecia przeprowadzajg podoficerowie ze swymi
druzynami.

Podoficerowie, po odpowiednich instruktorsko-metodycznych zaje-
ciach przeprowadzonych z nimi przez oficera, samodzielnie uktadajg
plan-konspekt, ktory sprawdza nastepnie dowodca plutonu.

Ze wzgledow metodycznych jest wszystko jedno, jaki typ diesel-
miota bedzie wpierw przerabiany SDM-1 czy SDM-2.

Dla ufatwienia objasnienia przyjeto w tym artykule, ze wpierw
przerabia sie czesci sktadowe dieselmtota SDM-2, jednak mozna rozpo-
czyna¢ szkolenie od dieselmtota SDM-1, jesli z jakichkolwiek przyczyn
okaze sie to bardziej celowe.

Jesli dysponujemy na zajeciach tylko jednym miotem typu SDM-1
i jednym miotem typu SDM-2, ktére w czasie zaje¢ moga by¢ rozbie-
rane i skiadane, zaznajomienie z czeSciami skiadowymi obydwu mio-
tow mozna prowadzi¢ rownolegle, tzn. ze 1—2 druzyny zaznajamiajg sie
z dieselmiotem SDM-1, dwie inne druzyny z dieselmiotem SDM-2.

Na drugim zajeciu, w zaleznosci od ilosci posiadanych dieselmto-
tow, pluton dzieli sie na grupy po 1—2 druzyny w kazdej. Zajecia za-
czyna sie od szczegdtowego objasnienia takty czno-technicznych danych
danego typu dieselmiota.

Opis czesci sktadowych ogranicza sie na tych zajeciach do podania
nazw zasadniczych czesci dieselmiota, ich przeznaczenia i wspotdziatania,
nie wdajac sie w szczegGtowe rozpatrywanie poszczeg6lnych czesci; na-
lezy przy tym zwraca¢ uwage na uzywanie prawidtowych nazw.

Z pogladowych pomocy szkolnych do poznania czesci sktadowych
dieselmtotéw zaleca sie do wykorzystania ogolnym schemat dieselmtota
SDM-2 (rys. 1).



blidok z boku

Rys. 1. Ogolny schemat dieselmiota SDM-2: 1 — blok tlokowy; 2 —
pompa paliwowa; 3 — listwy wodzace; 4 — cze$¢ uderzeniowa (baba);
5 — trawers; 6 — ogtowie.



Z czesciami sktadowymi nalezy zapoznawaé zotnierzy w nastepujg-
mcej kolejnosci: blok ttokowy, listwy wodzace, czes¢ uderzeniowa (baba),
pompa paliwowa, trawers, ogtowie.

Na trzecim, czwartym i pigtym zajeciu przystepuje sie do szczegdto-
wego i gruntownego zaznajomienia zotnierzy z konstrukcja dieselmitota.
"w wyniku tych zaje¢ zotnierze powinni dobrze zna¢ przeznaczenie, bu-
dcwe wszystkich czesci oraz wspotdziatanie ich podczas pracy diesel-
miota.

Zajecia, w czasie ktérych zoinierze zapoznajg sie z czeSciami skia-
dowymi nalezy przeprowadza¢ w parku maszyn saperskich. Nalezy tu,
oprocz dieselmiota, mie¢ odpowiednie schematy, rysunki i wykresy wy-
jasniajgce budowe miota. Bez odpowiedniego wykresu lub rysunku
trudno bedzie objasni¢, a zoinierzom jeszcze trudniej zrozumieé, jak
uruchamia sie pompe paliwowa, jak ona pracuje i jak wspotdziatajg jej
czesci. Na miocie jest widoczne, jak trzpienn umocowany na babie od-
chylg przy jej upadku dzwignie podajgca, natomiast dziatania drugiego
konca dzwigni podajacej, ktory poruszajac sie unosi popychacz pompki
i przez to uruchamia jg, nie widzimy. Dziatanie tej dZzwigni jest fatwiej
i lepiej wyjasni¢ na schemacie bloku ttokowego dieselmiota.

Po stwierdzeniu nalezytego opanowania przez zotnierzy czesci skia-
dowych dieselmtota SDM-2, przechodzi sie do nastepnego podtematu —
poznania i opanowania czesci dieselmtota typu SDM-1.

Zasada dziatania dieselmiotow SDM-1 i SDM-2 jest jednakowa.
Oba mioty sktadaja sie z tych samych zasadniczych czesci i r6znig sie je-
den od drugiego jedynie szczeg6tami konstrukcyjnymi i nieco innym
rozmieszczeniem potaczen i czesci sktadowych. Dlatego tez przy dobrej
znajomosci czesci sktadowych dieselmiota SDM-2 poznanie SDM-1 be-
dzie wymagato mniej czasu.

Kolejno$¢ nauczania — przeznaczenie, charakterystyka taktyczno-
techniczna, czesci sktadowe SDM-1 — jest ta sama co i przy SDM-2,
lecz materiat przerabia sie w znacznie krotszym czasie — w przeciggu
jednego (szostego z kolei) czterogodzinnego zajecia, poniewaz na zaje-
ciach tych nalezy zaznajomi¢ zotnierzy tylko z roznicami w budowie
tego dieselmiota w odréznieniu od SDM-2.

Przy zaznajomieniu zotnierzy z cze$ciami skfadowymi dieselmota
SDM-1  zaleca sie wykorzystanie jako pomocy szkolnej schematu bloku
tlokowego (rys. 2).

Jezeli szkolenie rozpoczyna sie od dieselmiota SDM-1, na ten cel
przeznacza sie, jak podano powyzej, 4 zajecia — 13 godzin, natomiast
na przerobienie SDM-2 wyznacza sie¢ jedno czterogodzinne zajecie.



Rys. 2. Blok tlokowy dieselmtota SDM-1: 1 — komora chtodzaca; 2 —
pierécienie tlokowe; 3 — podkiadka uszczelniajgca; 4 — pompa pali-
wowa; 5 — korek; 6 — dzwignia podajaca; 7 — watek oporowy; 8 — 0$
kolczyka; 9 — kolczyk; 10 — stppa; 11 — czasza kulista; 12" — korek
oporowy; 13 — drazek naprowadzajgcy; 14 — pierscien oporowy; 15 —
sworzen; 16 — zamek pierscienia OEorowego; 17 — sprezyna drazka (13);
18 — opory sprezyn; 19 — nakretka; 20 — podktadka oporowa; 21 —
rzeciwnakretka, 22 — pierScien oporowy; 23 — Sruba zabezpieczajgca;
4 — mimosrodowy watek (regulator); 25 — podkiadka oporowa; 26 —
zawleczka; 27 — ciegto regulatora; 28 — popychacz pompy paliwowej.

Dodatek do "Przegl. Inz.-Sap.”“ — 4 49



Po zaznajomieniu zotnierzy z czesciami sktadowymi dieselmtotéw
nalezy przejs¢ do zagadnien ich uzytkowania, ktére rozpoczyna sie od
przygotowania dieselmiotow do pracy (zajecie siodme).

Ze wzgledow metodycznych jest wskazane przeprowadzenie tych
zajeC w nastepujgcej kolejnosci.

Z poczatku nalezy przerobi¢ zaktadanie dieselmiota na kafar,
a mianowicie: sposoby podciggania dieselmtota do kafaru, rozstawienie
i obowigzki numeréw' obstugi przy podwieszaniu miota na kafarze, przy-
mocowanie liny dzwigarki kafaru do belki poprzecznej miota i usta-
wienie miota w potozeniu pionowym; podwieszenie miota na strzale
kafaru, uniesienie miota.

Opanowanie tych czynnosci moze nastgpi¢ jedynie przez praktyczne
przerobienie ich z zotnierzami. Numery obstugi powinny przy tym znac
doktadnie swe obowigzki. Kazdg czynnos$¢ powinny poprzedza¢ wska-
z6wiki co do bezpieczenstwa pracy.

Dostrzezone btedy w wykonywaniu roznych czynnosci nalezy nie-
zwilocznie poprawiac.

Po zakonczeniu pracy nalezy oméwi¢ popetnione bledy i ewentualne
ich nastepstwa.

Z kolei przerabia sie zagadnienia zwigzane z przygotowaniem diesel-
miota do pracy — uniesienie i umocowanie czesci uderzeniowej (baby),
zaopatrzenie dieselmiota w paliwo (przy tym szczeg6lng uwage nalezy
zwr6ci¢ na filtrowanie paliwa), kontrola pracy pompy; smarowanie
czesci tracych sie, ustawienie pala pod miotem.

Po opanowaniu tych czynnosci nalezy przerobi¢ uruchamianie diesel-
miota i kierowanie nim podczas pracy.

Whijanie pali diesslmtotami (zajecie 6sme) prowadzi sie rowniez
praktycznie. Przed rozpoczeciem pracy, nalezy sprawdzi¢, czy numery
obstugi sa zaznajomione z ich obowigzkami. Co pewien czas zotnierze
powinni zmienia¢ sie¢ miejscami w taki sposéb, by kazdy z nich poznat
obowigzki wszystkich numeréw.

Podczas bicia pali szczegdlng uwage nalezy zwraca¢ na kierowanie
pracg dieselmiota przez zwiekszenie lub zmniejszenie doptywu paliwa
w zaleznosci od stopnia wgtebiania sie pala w grunt.

Nastepne (dziewigte) zajec:e przeznacza sie na zaznajomienie zot-
nierzy z niesprawnosciami pracy dieselmiota, zrozumienie przy-
czyn wywotujacych je oraz umiejetnos¢ wykrywania i szybkiego ich
usuwania. Nalezy zwrdci¢ uwage uczacych sie, ze przyczyng ztej pracy
miota najczesciej bywa niedbate nalewanie paliwa do zbiornika, zanie-
czyszczenie przewodéw doprowadzajacych paliwo, pompy lub wtryski-
wacza, stabe umocowanie pompy, witryskiwacza i przewodow paliwa oraz



usterki techniczne czeSci miota powodujgce przenikanie powietrza do
przewodoéw paliwa i pompy.

Nalezy tez wyjasni¢ zotnierzom, ze, aby nauczy¢ sie szybko wykry-
wac i usuwac usterki techniczne, nalezy poza teoretycznymi wiadomoscia-
mi przyswoi¢ sobie praktyczne doswiadczenie, ktdre zotnierze nabywajg
w czasie obstugiwania dieselmiota.

Nastepne zajecie (dziesigte) — rozbieranie i skiadanie dieselmiota
— ma na celu nie tylko nauczenie zotnierzy prawidtowego rozbierania
i sktadania dieselmiota, lecz i umiejetnosci oceny stopnia zuzycia czesci
oraz ich zdolnosci do dalszej pracy oraz wykrywania i usuwania usterek
technicznych miota. Dlatego jest celowe powigzanie zaje¢ rozbierania
i skifadania miota z zagadnieniami okresowych przegladow i biezacych
napraw.

Kazda zdjeta czes¢ miota nalezy, przy czynnym udziale zotnierzy,
skrupulatnie obejrze¢ i oceni¢ z punktu widzenia jej przydatnosci do
dalszej pracy. Jezeli zostang stwierdzone takie defekty, jak wygiecia,
pekniecia, zadziory itp., nalezy odrazu pokaza¢ sposob ich usuwania,
i jednoczesnie objasni¢ przyczyny wywotujgce te defekty oraz wskaza¢
jakie S$rodki zapobiegawcze nalezy stosowa¢, by do nich nie dopuscic.

Baczng uwage przy rozbieraniu nalezy zwr6ci¢ na stan gtadzi cy-
lindra, pierscieni ttokowych, przewoddéw paliwa, pompy, zaworu pompy
i dyszy witryskiwacza oraz na doktadno$¢ zamocowania wszystkich
czesc: uktadu, paliwowego.

Normalna praca dieselmtotow jest bezposrednio zalezna od pra-
widtowej obstugi ich w czasie pracy, odpowiednich warunkéw przecho-
wywania, doktadnosci przegladow okresowych oraz prawidtowego i we
wiasciwym, czasie usuwania spostrzezonych defektdw.

Niemniej wazne jest przestrzeganie zasad tadowania dieselmtotéw
na samochody, uktadania ich i przewozenia. Zagadnieniom tym poswieca
sie ostatnie (jedenaste) zajecie. Na tym zaieciu roztrzasa sie nastepu-
jace zasadnicze zagadnienia: czyszczeme i smarowanie dieselmiota pod-
czas przygotowania go do pracy i w czasie pracy: sprawdzenie i do-
krecenie Srub i innych potgczen, nadzor techniczny nad pracg i wspot-
dziataniem czesci w czasie pracy miota, konserwacja dieselmiota po
pracy, przygotowanie dieselmtota do przechowania (czyszczenie i kon-
serwacja), warunki przechowywania, zasady magazynowania i systema-
tyczno$¢ okresowych przegladow, sposoby zatadowania i zasady uktada-
nia dieselmiotti na samochdd do przewozu.

Nieprawidtowe i nieumiejetne zatadowanie i utozenie dieselmiota na
samochodzie moze spowodowaé r6zne uszkodzenia, dlatego nalezy prze-
robi¢ z zotnierzami wszystkie czynnosci za- i roztadowania dieselmtota



bez uzycia dzwigu, uwzgledniajac, ze w warunkach potowych dZzwigu
moze nie by¢. Przy za- i wyladowaniu dieselmiota nalezy zawsze postu-
giwa¢ sie dzwigarkg kafaru, gdyz znajduje sie ona w zestawie kafaru.

Wiadomosci nabyte przy przerabianiu tematu "Budowa i obstuga
miotow SDM-1 i SDM-2“ pogiebia sie i utrwala w czasie pracy diesel-
miotami, podczas przerabiania dalszych tematéw programu. Podczas
tych prac zotnierze nabierajg potrzebnej wprawy w obstugiwaniu diesel-
miotow.



Inz. pptk N. LIPP

WYSZKOLENIE SAPEROW W POSELUGIWANIU SIE
SPRZETEM O NAPEDZIE ELEKTRYCZNYM

Pomocnicze zrodio dla prowadzacego zajecia

(Thumaczyt z ,,Wojenno-Inzeniernogo Zurnata® Nr 10 z 1949 r.
pptk Jerzy Hryniewicz)

Sprzet o napedzie elektrycznym stosujg saperzy w celu mechanizacji
prac przy budowie mostow wojennych, drdg, wszelkiego rodzaju schro-
néw i schronisk, budowie stanowisk dowodzenia i punktow obserwacyj-
nych oraz przy wszelkiego rodzaju pracach saperskich. Dobre wyniki sto-
sowania sprzetu o napedzie elektrycznym sg mozliwe do osiggniecia je-
dynie w tym wypadku, jezeli saperzy, w ramach wyszkolenia bojowego,
bedg dobrze zaznajomieni z jego budowa, naucza sie wihasciwie go sto-
sowac, szybko wykrywac¢ i usuwac uszkodzenia i niedomagania zacho-
dzace podczas pracy oraz stale utrzymywac sprzet w nalezytym porzadku.

Przed przystgpieniem do nauki o ,sprzecie o napedzie elektrycz-
nym*“ zaréwno podoficerowie jak i szeregowcy powinni przyswoic¢ sobie
zasadnicze wiadomosci z elektrotechniki w ramach i zakresie przewidy-
wanym we wiasciwych programach.

Temat "sprzet o napedzie elektrycznym'l jest bardzo ebszerny i rzecz
oczywista niespdsob opanowa¢ go w ciggu jednej lekcji.

llos¢ tych lekcji i niezbedny czas na przerobienie i opanowanie
tego tematu bedzie zalezny w kazdym wypadku od poziomu uczacych
sie i stopnia ich przygotowania, jednak, w artykule niniejszym nie be-
dzietny rozpatrywaé tych zagadnien, lecz zajmiemy sie jedynie metodg
szkolenia saper6w w uzyciu sprzetu o napedzie elektrycznym.

Przede wszystkim nalezy zwr6ci¢ uwage na to. ze przy przerabianiu
tego tematu konieczne jest zachowanie okreslonej kolejnosci.



Poczatkowo zaleca sie zaznajomienie szkolonych z przeznaczeniem
i zasadniczymi taktyczno-technicznymi wiasciwosciami etatowego sprzetu
0 napedzie elektrycznym (poprzecznej pity tancuchowej, pity tarczowej,
dtubarki, hebla, wiertta do drzewa i uniwersalnego przyrzadu szlifierskie-
go), a nastepnie z budowg i zasadami ich dziatania. W czasie tego szko-
lenia nalezy obowigzkowo przerobi¢ z kazdym szkolonym czeSciowg roz-
bidrke i sktadanie wymienionego sprzetu, przygotowanie go do pracy
i obstugiwanie go w czasie pracy, zwracajac szczeg6lng uwage na zapoz-
nanie z przepisami bezpieczenstwa, przechowywaniem i zabezpieczeniem
tego sprzetu.

Nastepnie wskazane jest, aby saperzy nauczyli sie najprostszych
sposobow zastosowania zelektryfikowanego sprzetu do wykonania dre-
whnianych elementow budowli saperskich.

Jedng z lekcji nalezy poswieci¢ praktycznemu uzyciu poprzecznej
pity’ tanicuchowej przy wyrebie lasu. W miare tego, jak saperzy opano-
wuja umiejetnos¢ postugiwania sie tym sprzetem jest wskazane przepro-
wadzenie zaje¢ przy budowie obiektow saperskich.

Przy opracowaniu planu-konspektu przeprowadzenia zaje¢ bardzo
wazny jest wiasciwy podziat czasu przeznaczonego na przerobienie po-
szczeg6lnych zagadnien, przy czym nalezy uwzgledni¢ ich znaczenie
i trudnosci opanowania. Nie nalezy poswieca¢ duzo czasu na nauke
zagadnien prostych i drugorzednych.

Duzo uwagi nalezy poswieci¢ materiatowemu zabezpieczeniu kaz-
dego zajecia. Niezbedne materiatowe zabezpieczenie kazdego zajecia na-
lezy przygotowywac, z reguty, zawczasu a w przeddzien dnia, w ktorym
ma odby¢ sie dane zajecie, nalezy skontrolowa¢ sprawno$¢ dziatania
sprzetu.

Jednym z zadan, wchodzacych w zakres wyszkolenia, jest wpajanie
zotnierzowi zamitowania do sprzetu i wzbudzenie w nim dumy’ z umie-
jetnosci jego stosowania. Osiggna¢ to mozna tylko pod warunkiem, ze
sprzet, bedacy obiektem szkolenia, bedzie dziatat niezawodnie. Zle przy-
gotowane zabezpieczenie materiatowe lekcji, sprzet dziatajacy’ z przerwa-
mi i malg wydajnoscig, moze poderwa¢ wiare zotnierzy' w skutecznos¢
stosowania tego sprzetu.

Ponizej podajemy szereg wskazowek metodycznych, ktére naszym
zdaniem, powinny by¢ uwzgledniane przy’ organizowaniu wyszkolenia.

Zajecia poswiecone ogolnemu zapoznaniu sie z etatowym sprzetem
0 napedzie elektrycznym powinien przeprowadza¢ oficer z catym pluto-
nem.

Na tym zajeciu nalezy wyjasni¢ zotnierzom duze znaczenie mecha-
nizacji prac saperskich zapozna¢ ich z przeznaczeniem i zasadniczymi
taktyczno-technicznymi danymi o etatowych narzedziach o napedzie



elektrycznym, podkreslajac zwiekszenie wydajnosci pracy przy stosowa-
niu zmechanizowanego sprzetu w poréwnaniu z pracg reczng. Nastepnie
nalezy wyjasni¢ ogoélne zasady budowy narzedzi o napedzie elektrycz-
nyT i zademonstrowac je w pracy oraz przytoczy¢ przyktady stosowania
tego sprzetu przy wykonywaniu prac saperskich w czasie Wielkiej Woj-
ny Narodowe;j.

Nalezy wyjasni¢ zotnierzom, ze wszystkie srodki elektryfikacji prac
saperskich sg wykonywane przez radziecki przemyst i znajdujg szerokie
zastosowanie w gospodarce narodowej. Miedzy innymi warto wspomniec,
ze w latach powojennych inzynierowie radzieccy skonstruowali nowy
typ poprzecznej pity elektrycznej marki "Wakopp®, przeznaczonej do
wyrebu lasu i ciecia drewna. Pita la w poréwnaniu z zagranicznymi
jest znacznie lzejsza, wydajniejsza i wygodniejsza w pracy.

W ostatnich czasach wyprodukowano w ZSRR nowe typy fancucho-
wych pit poprzecznych z napedem elektrycznym.

W nastepnych zajeciach nalezy szczeg6towo opisa¢ budowe kazde-
go narzedzia o napedzie elektrycznym, positkujac sie przy tym sprze-
tern Cwiczebnym.

Zajecia przeprowadza sie grupowo. Przeprowadzajg je podofice-
rowie w druzynach (lub grupach). Jedna druzyna zaznajamia sie np.
z konstrukcjg dtubarki inne druzyny — z innymi rodzajami narzedzi.

Nastepnie druzyny zmieniajg sie z takim wyliczeniem, aby w ciggu
4 godzin wszyscy szkoleni byli zaznajomieni z wszystkimi rodzajami
narzedzi.

Nauke o sprzecie i zasady dziatania kazdego z poszczeg6lnych na-
rzedzi o napedzie elektrycznym nalezy zakoriczy¢ pokazem pracy tych
narzedzi.

Celem tych lekcji jest nauczenie zotnierzy czeSciowego rozbierania
i sktadania narzedzi, stwierdzania i usuwania drobnych uszkodzen, okre-
siania stopnia zuzycia czesci sktadowych i ich zdatnosci do dalszej pra-
cy. Do tej lekcji nalezy uzywac sprzetu ¢wiczebnego.

Zajecia nalezy tak uktadac, aby kazdy z uczacych sie potrafit catko-
wicie samodzielnie, w kolejnosci ustalonej przez instruktora, dokonac
czesSciowej rozbiorki kazdego narzedzia, doktadnie zbada¢ zuzycie jego
czesci sktadowych i ich zdatno$¢ do dalszej pracy, usung¢ zanieczyszcze-
nia i zuzyly smar z poszczegélnych czesci i potgczen, nasmarowac je po-
nownie, a nastepnie ztozy¢ zachowujac przy tym ustalong kolejnos¢ skia-
dania.



Czesciowg rozbiorke nalezy przeprowadza¢ w ramach przegladéw
okreslonych odno$nymi przepisami o uzyciu i okresowych przegladach
sprzetu.

Przy czeSciowej rozbidrce powinny by¢ odigczone czesci tnace,
urzadzenia napinajgce i prowadnice, otworzone pokrywy kot zebatych
i smarownice poszczegoOlnych czesci.

Szczeg6lng uwage nalezy zwrdci¢ na wytgczniki i dobre potgczenia
koncowek kabli. W tych czesciach nalezy sprawdzi¢ styki kontaktow,
stan sprezyn i dokladno$¢ przylegania powierzchni stykowych. Jezeli
przy tym zostang ujawnione drobne uszkodzenia, jak np. wytopienie sty-
kow, nieprzyleganie kontaktéw wskutek ostabienia sprezyn, brak ozna-
czen potozenia wytgcznika ilp. nalezy nauczy¢ szkolonych sposobéw usu-
wania zauwazonych defektow i wskaza¢ S$rodki zapobiegawcze.

Przy sktadaniu narzedzi, nalezy zwréci¢ uwage szkolacych sie na
czysto$¢ czesci sktadowych, ich smarowanie i doktadnos¢ ustawienia na
wihasciwym miejscu. Kazdy zotnierz musi zdawac sobie sprawe, ze nie-
przestrzeganie tych wskazan moze doprowadzi¢ do niepozadanych na-
stepstw — do unieruchomienia narzedzia podczas pracy.

Podczas szkolenia saperéw w obstudze narzedzi o napedzie elek-
tryeznyin nalezy objasni¢ sposéb pracy danym narzedziem, pokazac
ukfad i regulacje czesci tnacych i smarowanie czeSci, zwracajac szcze-
golng uwage na zachowanie przepisow bezpieczenstwa. Nastepnie trzeba
pokaza¢ spos6b zwijania, uktadania i przechowywania elekronarzedzi.

Po wyjasn eniach i pokazach, nalezy przejs¢ do praktycznego szko-
lenia w obstudze narzedzi elektrycznych. Zauwazone btedy nalezy nie-
zwioczire prostowac, a po zakonczeniu éwiczenia omowic¢ je i wyjasnic,
co mogtoby zdarzy¢ sie w ich nastepstwie.

Na kolejnych zajeciach uczy’ sie saperéw praktycznego stosowania
narzedzi, zwracajagc przy tym szczegdlng uwage na zachowanie przepi-
sow bezpieczenstwa. Tego rodzaju zajecia powinny by¢ przeprowadzane
na placu ¢wiczen specjalnie do tego celu przystosowanym.

Miejsca pracy na placu Cwiczen zaleca sie wybiera¢ tak (rys. 11.
azeby™ instruktor prowadzac zajecie miat mozno$¢ obserwowania czyn-
ilosci uczacych sie i regulowania komendami ich prac.

Miejsca pracy tancuchowa pitg poprzeczng, diubarkg i wierttem
nalezyr wyposazy¢ w podkiadki (rys. 2.), azeby tngce czesci narzedzi nie
dotykaly ziemi podczas pracy. Poza tym, okraglak utozony w wyciecia
podktadek bedzie unieruchomiony.

Do prac z pitg tarczowa, heblem i przyrzadem szlifierskim jest ko-
nieczne urzadzenie stolarni (rys. 3).



Przygotowujac mzajecia nalezy skontrolowa¢ sprawno$¢ dziatania
stacji AES-3 oraz wszystkich narzedzi elektrycznych, ktére powinny mie¢
dobrze wyostrzone czesci tngce. Przed rozpoczeciem zaje¢ na placu po-
winna by¢ zawczasu zgromadzona wystarczajgca ilos¢ materiatu drze-
wnego. Cwiczenia instruktor rozpoczyna od pokazu najprostszej pracy
kazdym z narzedzi, zwracajgc uwage ¢wiczacych na konieczno$¢ prze-
strzegania wszelkich srodkéw ostroznosci.

Rys. 1. Schemat, rozmieszczenia miejsc pracy na placu c¢wiczen: 1, 2,

13 — miejsca pracy tancuchowg pita poprzeczng, ditubarka i wierttem;

4. 5 i 6 — miejsca pracy pita tarczowa, heblem i(Przyrzqdem szlifier-

skim; 7 — samochod stacji AES-3; 8 — samochdd pomocniczy stacji;
9 — materiat drzewny; 10 — sie¢ kablowa z rozprowadzeniami

Po zademonstrowaniu dziatania narzedzia, nalezy wyznaczy¢ jed-
nego — dwoch zotnierzy i poleci¢ im wykonaé¢ pokazang czynno$¢ prak-
tycznie i jezeli prace wykonajg prawidtowo, mozna przejs¢ do pokazu
nastepnego narzedzia elektrycznego.

Po pokazie postugiwania sie narzedziami instruktor dzieli szkola-
cych sie na poszczeg6lne miejsca pracy i saperzy przystepuja do szko-
lenia sie w samodzielnej pracy narzedziami elektrycznymi.

W ramach tego ¢wiczenia szkolacy uczg sie pitowania okraglakow
tancuchowa pita poprzeczng, robienia otwordéw dtubarka. wiercenia
otworéw wierttem, pitowania desek na listwy i krawedziaki pitg tarczo-
wa. heblowania desek, listewek i krawedziakow heblem oraz ostrzenia
na uniwersalnej szlifierce pit fancuchowych i nozy hebli.



W czasie tego szkolenia, niezbedny jest scisty nadzér nad prawidto-
woscig wykonywania przez nich pracy oraz zachowaniem $rodkéw ostroz-
nosci. Co pewien czas, na komende instruktora, szkolacy sie zmieniajg
miejsca pracy z takim obliczeniem, aby kazdy z nich miat moznos¢ pra-
cy wszystkimi narzedziami.

Rys. 2. Umieszczenie podkiadek w miejscach pracy fancuchowg pitg
poprzeczng, dtubarka i wierttem.

W czasie tych zaje¢ nalezy wyszkoli¢ zotnierzy w postugiwaniu sie
narzedziami elektrycznymi przy wykonywaniu poszczegélnych elemen-
tow mostéw, drég i umocnien obronnych, przy czym nalezy uczy¢ po-
stugiwania sie szablonami; od szkolacych sie nalezy wymaga¢ wykony-
wania tych elementdw z konieczng doktadnoscia.

Postugujac sie diubarkg do sporzadzenia gniazd i czopéw w de-
skach, nalezy mocowa¢ narzedzia na warsztacie stolarskim w sposéb
wskazany na rys. 4.

W ramach tych zaje¢ nalezy nauczy¢ zotnierzy wykrywania dréb-
nych uszkodzen, powstatych w czasie pracy narzedziami i sposobdw ich
usuwania. Wskazane jest poswiecenie jednej lekcji na prace taricuchows



pitg poprzeczng przy wyrebie lasu. Te lekcje nalezy przeprowadzi¢ w te-
renie przy wyrebie lasu. Zajecie to rozpatrzymy szczegdtowiej.

Podczas zaje¢, ktérych tematem jest wyrgb lasu, musza by¢ prze-
robione nastepujace zagadnienia: przygotowanie miejsca pracy, podpi-
towywanie i podrgbywanie drzew, spitowywanie drzew z pnia, oczyszcza-
nie drzew z sekow i ciecie pni na czesci.

Rys. 3. Warsztat do pracy narzedziami elektrycznymi.

Przygotowanie miejsca pracy. Jest nieodzowne wyjas-
ni¢ szkolgcym sie, ze w celu zapewnienia bezpieczenstwa pracy pitg elek-
tryczng przy wyrebie lasu, nalezy z dziatki przeznaczonej do wyrebu
usung¢ drzewa podgnite, suche i stabe mogace upas¢ wskutek wiatru
oraz wycig¢ podszycie wokot drzew przeznaczonych do Sciecia.

W zimie nalezy usung¢ lub udepta¢ $nieg wokdt Scinanego drzewa
oraz przygotowac Sciezki dla odejscia pitujgcych podczas walenia sie
drzewa.

Podpitowywanie i podrabywanie drzewa. Pod-
pitowywanie, podrgbywanie stuzy do nadania kierunku upadku drzewa.

Nalezy nauczy¢ zotnierzy wyboru prawidtowego kierunku upadku
drzewa, przy czym nalezy liczy¢ sie z kierunkiem wiatru i usytuowaniem
sgsiednich drzew oraz zwréci¢ uwage szkolgcych sig, ze drzew nie mozna
zwala¢ na roztozone kable.

Po wyborze kierunku upadku drzewa silnikowy i jego pomocnik
ustawiajg sie po tej stronie drzewa, w ktérg ma ono upas¢ i nadajg pile
potozenie umozliwiajace ciecie poziome. Pite nalezy przyktada¢ do drze-
wa mozliwie nisko, tak aby wysokos$¢ ciecia nie wynosita wiecej niz po-
lowa $rednicy drzewa. Nastepnie przyciska sie pite do drzewa i, wia-
czywszy silnik, robi sie poziome ciecie na gtebokos¢ od 1/5 do 1'4
Srednicy drzewa (rys. 5a), po czym wycigga sie pite z przeciecia i robi



sie drugie ciecie pod katem 15—20° w stosunku do pierwszego (rys. 5b)
Przy tej czynnosci nalezy uwaza¢ na to, aby koniec skosnego ciecia wym
padt na koniec ciecia poziomego.

Niekiedy jest celowe zastgpienie sko$nego ciec:a recznym wrebem
wykonanym za pomocg zwyklej siekiery, gdyz w warunkach sko$nego
pitowania efekt ciecia pitg znacznie sie pogarsza — zmniejsza sie szyb-
kos¢ pracy pita, a co za tymi idzie, zwieksza sie czas podpitowywania.

Pitowanie drzewa z pnia Podczas pitowania drzewa
motorzysta i jego pomocnik ustawiajg sie po stronie przeciwnej do pod-
rgbania i ustawiajg pite prostopadle do kierunku upadku tak, aby szyna
pitujgca byta w natozeniu poziomym, a zeby pity dotykaly drzewa.

Ciecia nalezy robi¢ na wysokosci gornej krawedzi podciecia (rys.
5c). Po prawidlowym ustawieniu pity wigcza sie silnik i, réwnomiernie
dociskajac pite do drzewa, pituje sie drzewo zatrzymujac silnik na 1,5—
3 c¢cm przed catkowitym przecieciem drzewa. Podczas pitowania drzewa
nalezy naciska¢ go bosakiem. Zamiast bosaka mozna postugiwac sie zer-
dzig zakonczong stalowym ostrzem.



Z chwilg kiedy drzewo zacznie padac, nalezy natychmiast wycigg-
na¢ pite z przeciecia, wylaczyc¢ silnik i oddali¢ sie od drzewa na uprzed-
nio obrane miejsce —2—-4 m do tytu i 3—5 mw bok od kierunku upad-
ku drzewa. Podczas tej pracy nalezy zwraca¢ szczegdlng uwage na prze-
strzeganie przepisOw bezpieczenstwa.

Rys. 6a ilustruje prawidtowe rozstawienie zespotu do pitowania
drzewa. Na rys. 6b jest pokazane gniazdo, w ktorym umieszcza sie zerdz
lub bosak. Przy zwalaniu drzew o $rednicy 30 cm i wiecej, do pracy przy
zerdzi lub bosaku nalezy wyznacza¢ 2 ludzi. Przy $cinaniu drzew o du-
zych $rednicach korzystne jest stosowanie drewnianych Kklinéw, ktore
wbija sie w przeciecie, aby zabezpieczy¢ pite przed zacisnieciem.

Po spitowaniu drzewa saperzy zmieniajg sie miejscami w ten spo-
s6b, aby kazdy z nich przerobit wszystkie czynnosci zwigzane z wyre-
bem drzew.

Oczyszczanie drzewa z sekdéw i ciecie klocow
na czesci. Zanim szkolacy sie przystgpig do oczyszczania drzewa
z sekéw, nalezy pokaza¢ im prawidtowy sposéb pracy siekiera.

Z reguly seki obrabuje sie zaczynajac od czesci odzieranej drzewa
ku wierzchotkowi. Dolne seki drzew iglastych sg skierowane ku dotowi
i dlatego obrgbuje sie je w kierunku od wierzchotka ku dotowi.

Seki o $rednicy ponizej 4 cm obrgbuje sie jednym uderzeniem sie-
kiery. Jesli Srednica seka jest wieksza niz 4—5 cm, nalezy zrobi¢ na nim
naciecie prostopadte do jego rdzenia a nastepnie odrgba¢ gtadko od
pnia Scietego drzewa.

Nie wolno obrgbywac¢ sekéw z tej strony drzewa, po ktorej stoi
saper wykonywujacy te czynnos¢, jak rowniez nie wolno stawaé okra-
kiem nad oczyszczanym drzewem, obrgbywac seki stojac na klocu lub
na gateziach oczyszczanego drzewa.



Po oczyszczeniu pnia z sekéw przystepuje, sie do pomierzenia i roz-
ciecia pnia na czesci. Pomiaru pnia dokonywa sie od odziomka ku
wierzchotkowi.

Przy rozcinaniu pnia pracuje zespot w skiadzie trzech saperow:
pierwszy i drugi pracujg pita, a trzeci — dzwignia. Przy rozcinaniu grub-
szych klocy przy dzwigni pracuje 2 ludzi.

Tak jak i w poprzednich wypadkach, saperzy zespotu powinni zmie-
nia¢ sie w celu opanowania wszystkich czynnosci.

Na zakonczenie szkolenia w obstudze narzedzi o napedzie elektrycz-
nym — prowadzi sie¢ w terenie ¢wiczenia taktyczno-specjalne w ramach

plutonu. W czasie tych zaje¢ pluton wykonuje elementy konstrukcyjne
do jakiegokolwiek obiektu saperskiego stosujac narzedzia elektryczne.

a

Rys. 6. Pitowanie drzewa: a — rozstawienie saperow zespotu przy
pitowaniu drzewa, b — wykonanie gniazda dla zerdzi

Na tego rodzaju zajeciach saperzy zaznajomieni z pracg narzedzia-
mi elektrycznymi pracujg wedtug uprzednio przygotowanego planu.

Przy robotach na wielkg skale, kiedy pracuje sie catym kompletem
narzedzi, pozadany jest przydziat do zespolu obstugujacego narzedzia
druzyny saperow z pododdziatu zatrudnionego przy budowie. W tym
wypadku kazdy saper z przydzielonej druzyny powinien w krétkim cza-
sie nauczy¢ sie pracowa¢ w jednym z narzedzi elektrycznych, co utatwi
saperom obstugi narzedzi elektrycznych prace i umozliwi im dogladanie
wszystkich pracujacych narzedzi i zapewni ich nieprzerwang prace.



OGOLNE ZAGADNIENIE SZKOLENIOWE

Inz. ptk M. SZCZEDRYN

BUDOWA DROG NA PRZELAJ SPOSOBEM
PRZYSPIESZONYM

(przettumaczyt z ,,Wojenno-Inzeniernogo Zurnata® Nr 11/49
mjr W. Ghuchowicki)

Przy zabezpieczaniu szybkich przemarszow zmechanizowanych
i zmotoryzowanych kolumn wojskowych w czasie walki, oddziaty i pod-
oddziaty saperskie muszg budowac drogi na przetaj sposobem przyspie-
szonym.

Przyspieszona budowa drogi na przetaj jest mozliwa tylko przy
maksymalnym zmechanizowaniu robot, przy tym mechanizacja powinna
obejmowac wszystkie prace wykonywane na trasie drogi.

Samo przez sie jest zrozumiate, ze pododdziat, ktéremu powierza
sie budowe drogi na przetaj sposobem przyspieszonym, powinien byc¢
zmotoryzowany, gdyz tylko taki pododdz'at moze szybko wykonywa¢ roz-
poznanie i zapewni¢ przerzucenie w odpowiednim czasie sit roboczych
oraz dowoz elementow skladanej nawierzchni i konstrukcji drogowych
na miejsce budowy.

Sktad pododdziatu i jego wyposazenie techniczne zalezy od tego,
dla jakiej jednostki lub pododdziatu jest budowana droga na przetaj.

Wykonanie rob6t zwigzanych z pospieszng budowg drogi na prze-
taj moze by¢ powierzone plutonowi saperéw. Jest pozadane, by do $réd-
koéw technicznych, ktérymi dysponuje pluton, wchodzity: buldozer, grej-
der itp.

Szkolenie plutonu w budowie drég na przelaj sposobem przyspie-
szonym zaleca sie przeprowadza¢ na podstawie nastepujgcego planu-
konspektu:



"ZATWIERDZAM*
Dowddca kompanii
1950 r.

(podpis)

PLAN — KONSPEKT

przeprowadzenia zaje¢ z budowy drog na przela) =i,
plutonem.......ccoocevenee kompanii“ RSP PRTPUPPON 1950 .

Temat zajec: Nauczy¢ zotnierzy plutonu sposobéw budowy drogi

na przetaj przy uzyciu sprzetu mechanicznego.

W wyniku zaje¢ saperzy powinni:

— um'e¢ rozpoznawac trase drogi na przetaj, wzmacnia¢ jej na-
wierzchnie oraz pokonywaé przeszkody;

— dobrze zna¢ swe obowigzki przy budowie drogi na przetaj.

Czas: 6 godzin.

Organizacja zajec: Zajecia prowadzi sie plutonem w skia-
dzie trzech druzyn. Druzyne pierwsza wyznacza s'e do przeprowa-
dzenia rozpoznania, drugg — do usuwania przeszkod, a trzecig —
do wzmocnienia nawierzchni drogi.

Miejsce zajec¢: Specjalnie wybrana trasa drogi na przetaj
z uprzednio przygotowanymi na niej przeszkodami.

Zabezpieczenie materiatovwe. Komplet drogowskazéw
i innych znakéw do oznaczania drogi na przetaj, sktadane elementy
konstrukcji  drogowo-mostowych, maszyny drogowe (charakter
i ilos¢ okreSla sie w zaleznosci od terenu i stanu wyposazenia
jednostki),' samochodowe $rodki transportowe.

Pomoce szkolne. Instrukcja "Drogi wojenne*.

Zajecia prowadzi sie w uprzednio wybranym terenie, gdzie na pod-
stawie okreslonego planu przygotowano uprzednio przeszkody (patrz
szkic).

Dowddca plutonu, ktéremu zlecono przeprowadzenie tych zajec
powinien zawczasu rozpoznac trase drogi na przetaj. W wyniku rozpo-
znania dowddca plutonu powinien wykonac szkic terenu z naniesieniem
na niego trasy drogi na przetaj oraz przeszkod.

Przeszkody, z ktérymi mozna sie spotkaC w pasie obrony nieprzy-
jaciela, nalezy zaznaczy¢ na szkicu na podstawie danych rozpoznania.

Jest pozadane, aby. kazdej druzynie przydzieli¢ do pracy okreslony
obiekt. Na przyktad, druzyna rozpoznania ma sprawdzi¢ podczas rozpo-
znania drogi na przetaj naniesiony na szkic obiekt Nr 1, 3, 4, 6, 7 i 8,
druzyna druga wykonuje prace przy obiekcie Nr 3 i 4, druzyna trzecia
— przy obiekcie Nr 2 i 5.

Dowddcy druzyn po rozpoznaniu zapoznajg saperéw z oczekujgcym
ich zadaniem budowy drogi na przetaj. Nastepnie kazdy dowddca dru-
zyny wyznacza zadaira kazdemu saperowi. Zaleca sie nastepujgcg ko-
lejno$¢ pracy druzyn przy budowie drogi na przetaj:



Nr
druzyny

1 druzyna

2 druzyna

3 druzyna

Przerabiane zagadnienia

Prowadzi  rozponenie

punktu A do punktu B, ustalajac
jej stan techniczny i ilo$¢ prze-
szkéd. Usuwa przeszkody z trasy
drogi. W trakcie rozpoznania mel-
duje dowddcy plutonu o wszystkich
napotykanych na trasie obiektach,
numeruje je i okresla ilos¢ robot
przy nich  Sporzadza szkic trasy
wraz z legenda. Wytycza droge na
przetaj.

Stanowi grupe mostowg i zabez-
piecza przejazd przez strumienie,
rowy, wyrwy itp. Posuwa sie za
druzyng rozpoznania utrzymujac z
nig staly kontakt. Jezeli na trasie
przewiduje sie wieksze prace przy
usuwaniu przeszkéd i rozminowa-
niu, grupa mostowa moze sie skia-
da¢ z dwoch druzyn.

Praca .grupy jest pokazana na
szkicu. Na przyktad, na podstawie
danych rozpoznania  stwierdzono,

ze most (obiekt Nr 1) jest zniSzézo-
ny; zniszczony jest rownez most
na rzece Inia (obiekt Nr 3). Do-
wodca plutonu zdecydowat s;e. wy-
sta¢ grupe mostowg z punktu A
objazdem po drodze polnej przez
punkt B do obiektu Nr 4, gdzie do-
wodca grupy mostowej postanawia
zbudowacé¢ skiadany most prowizo-
ryczny z elementéw Dieriewiagina
Dc budowy dojazdéw do mostu wy-
korzystuje sie buldozer grupy dro-
gowej pracujacy w poblizu (na
obiekcie Nr 5) przy oczyszczaniu
trasy z pni i krzewoéw.

Stanowi grupe drogowa i posuwa
sie za grupg mostowa. Zasadnicze
zadania grupy: oczyszczenie jezdni
(obiekt Nr 5), wzmocnienie stabych
odcinkéw  nawierzchni. Budowa
buldozerem dojazdéw mostowych
itp. Za buldozerem posuwa sie
grejder (obiekt Nr 2), a za nim jada
samochody z elementami drogo-
wych konstrukcji (elementy porno-
stu, elastyczne maty itd.), dla
wzmocnienia stabych odcinkéw dro-
gi na przetaj.

drogi od !

Zabezpieczenie
m te ia'owe

Komplet drogowska-
z6w. Etatowe Srodki
do rozminowania i
mszczema min  Sa_
mochody do przewo-
z6w. Materiaty pis-
mienne i kre$larskie.
Kompas, spadkomierz
Subbotina.

Samochody z elemen-
tami konstrukcji TO
stowych (belki Die-
riewiagina, elementy

mostu itd.). Dzwig
samochodowy.

Buldozer. grejder,
samochody z ele
mentami drogowych
konstrukcji i do
przewozu  saperéw.

Komplet znakéw dro-

gowych, orienfcacyj-
nycli i ostrzegaw-
czych.



Zwiadowcy
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$  Prowizoryczne ulepszanie drog
_Kierunek prowizorycznej drogi
dla kolumn wzdtuz prostej
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Elementy to/istrukgi mostowych

Seniochody z elementami
Mezncwych nawierzchni
drogowych

pracy przy budowie
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. > msrodki mechanizaciji prac
ih.
uJ

drogi na przetaj



Dowddcy druzyn systematycznie skiadajg dowddey plutonu rneldun-
ki o wykonaniu zadan. Dowddca plutonu powinien utrzymywac tgcznosé
ze swym bezposrednim przetozonym i meldowa¢ mu o przebiegu robét
na trasie drogi.

W wypadku gdy ktérakolwiek z grup nie moze podota¢ pracy przy-
dzieta sie jej niezwlocznie wzmocnienie z innej grupy. Na przykiad,
grupa drogowa wysyta wzmocnienie grupie mostowej, i po wykonaniu
niezbednych robd6t podgrupa ta powraca do grupy drogowej.

Podczas zaje¢ dowddca plutonu sporzadza szkic wszystkich obiek-
tow, na ktorych pracowali saperzj (wzor szkicu zawiera instrukcja). Do
szkicu zakacza sie legende, w ktérej podaje sie charakter i rozmiar robdt,
potrzebng ilos¢ sit i Srodkéw, dane o miejscowych zasobach materia-
téw drogowo-budowlanych, terminy wykonania robdt oraz jakie ciezary
beda mogty przechodzi¢ przez dany obiekt.

Po zakonczeniu zaje¢ dowoddca plutonu powinien przeprowadzi¢
szczegdtowe omowienie. Kolejnos¢ omodwienia moze by¢ nastepujgca.
Najpierw dowddca plutonu nakazuje dowddcom druzyn zitozy¢ sprawo-
zdanie o przebiegu prac. Kazdy dowodca druzyny sktada sprawozdanie
ze swych czynnosci od chwili otrzymania zadania do catkowitego jego
wykonania, podkresla stabe i mocne strony wykonania prac poszczegdl-
nycli saperow, melduje o wszystkich zarzadzeniach i powstatych sytua-
cjach, ktére w czasie zaje¢ podat mu dowddca plutonu i o powzietych
w zwigzku z tym decyzjach.

Z kolei dowddca plutonu podsumowuje wyniki zaje¢, ocenia prace
kazdej z druzyn, ich btedy, braki i dodatnie strony wykonania zadania.
Procz tego dowddca plutonu podaje na przyktadach decyzje, ktore na-
lezato powzig¢ wskutek powstatych (podanych dodatkowo przez dowdd-
ce plutonu) sytuacji.






