PRZEGLAD
INZYNIERYJNY

DWUMIESIECZNIK WYDAWANY
PRZEZ SZEFOSTWO WOJSK
INZYNIERYJNYCH

ZESZYT 2 (23) MARZEC-KWIECIEN 1951

WYDAWNICTWO MINISTERSTWA OBRONY NARODOWEJ






P RZEGLA D
INZYNIERYJNY

DWUMIESIECZNIK
WYDAWANY PRZEZ

SZEFOSTWO
NNV OIS KK
INZYNIERYJNYCH

ZESZYT 2 (23) MARZEC-KWIECIEN 1951
WYDAWNICTWO MINISTERSIWA OBRONY NARODOWEJ]



10.

TRESC
Str.

Wyszkolenie

Ptk N. Wotodin — Rola szefa saperéw w saperskim wyszko-

1€NIU WV O JSIK o

Kpt. Jan Harasimiuk — Rola szefa sztabu batalionu o wy-

SZIKOIENIU. ..ot

Por. A. Bojanowski — O wychowaniu i wyszkoleniu przodu-

JACYCh POAOTICEIOWV. ...t

Pptk Wiktor Krajewski — Szkolenie oddziatéw saperskich

w obserwacji i podstuChu W NMOCY ...

Technika

Pptk L. Piedjasz — Przygotowanie obozow letnich

Ptk G. Jewruszkin i inz. mjr M. Bielinskij — Przygotowania
parkéw pontonowo-mostowych do letniego okresu szkolenia

Mjr L. Cyprun — Przeklepywanie pit tarczowych - - -
Kpt. M. Schreyer — Zmiany konstrukcyjne w sprzecie DLP

Z armii obcych

Inz. pptk A. Gieorgiew — Srodki do wykonywania prac mi-
nerskich w armii USA ... -

95

126

131
141
152

159



1 MAJA

Po raz szbsty nardd polski, a wraz z nim Ludowe Wojsko
Polskie obchodzi w wolnej Polsce, wolnej od wyzysku wiasnej
kliki obszarniczo-kajpitalistycznej i zartocznego imperializmu
zagranicznego, dzien 1 Maja — miedzynarodowe S$wieto mas
pracujacych.

W tym roku w catej Polsce — jak to swego czasu o0 1 Maju
mowit Generalissimus Stalin — "w powietrzu czu1e sie rados¢
odnowienia, przyroda oddaje sie plasom i radosci®, albowiem
nardd polski, prowadzony przez klase robotniczg i jej awangar-
de — Polskag Zjednoczong Partie Robotniczg, ma za sobg wielkie
osiggniecia pierwszego roku planu 6-letniego — planu buddéw-
nictwa podstaw socjalizmu i obecnie realizuje drugi rok umoc-
nienia potegi gospodarczej, politycznej i kulturalnej Polski
Ludowej.

W  przeciwienstwie do lat zaborow lat niewoli carskiej
i rzadoéw sanacyjnych, gdy zamiast chorqgm czerwonych —
na ulicy krew czerwona, zamiast pie$ni — trzask nahajek, sal-
wa karabinow", szczegélnie w tym roku 1 Maja bedzie dla ro-
botnika, biednego i $redniorolnego chiopa, dla inteligenta pra-
cujacego dniem dumy i radosci z bogatego bilansu naszych
wspaniatych osiggnie¢. W bilansie tym masy pracujace Polski
Ludowej majg do zanotowania wspaniate osiggniecia.

Plan produkcji na rok 1950 wykonano w 107,4%. Warto$¢
produkcji przemystowej wzrosta o 30,8% w poréwnaniu z 1949
r., a w poréwnaniu z 1938 r. produkujemy obecnie ponad trzy
razy wiecej na jednego mieszkanca. Pod wzgledem rozwoju
przemystowego przescigneliSmy Wiochy, ktére przed wojng
produkowaty dwa i p6t raza wiecej od nas, a wkrotce osiggnie-
my poziom przemystu francuskiego, jednego z wielkich prze-
mystéw Europy.

Pod kierownictwem klasy robotniczej przeobrazamy sie
z kraju rolniczo-przemystowego w kraj przemystowo-rolniczy.



Przed wojng 61,4% mieszkancow Polski zyto z rolnictwa,
a 38,6% utrzymywato sie ze Zrddet pozarolniczych. Dzi$ juz
tylko 45,7% utrzymuje sie z rolnictwa, a 54,25% czerpie swe
Srodki utrzymania z przemystu, komunikacji, handlu itp.
Jakgz dumg napawa kazdego z nas fakt codziennego wzro-
stu naszej sity i potegi gospodarczej, wzrost dobrobytu i kul-
tury szerokich mas pracujacych. Jakaz dumg napawa zotnierzy
Ludowego Wojska fakt, ze nam wiasnie przypada rola obroncy
tych pieknych osiggnie¢ naszych ojcow i braci, matek i siostr
w fabryce i na roli przed zakusami wroga.

W dniu 1 Maja, dokonujac przegladu swoich wspaniatych
osiagnie¢, masy pracujace naszej Ojczyzny zwracajg swe serca
na Wschéd, skad przyszto do nas wyzwolenie. W swej dumie
i radosci zwracajg sie dom Kraju Rad, do jego bohaterskiej i nie-
zwyciezonej Armii, do Wodza Swiatowego Obozu Pokoju Gene-
ralissimusa Stalina, uswiadamiajg sobie znaczenie braterskiej
pomocy Zwigzku Radzieckiego, jego przyjazni, ktora stanowi
Zrodto naszej sity, niepodlegtosci i wspaniatych osiggniec.

Pod znakiem budownictwa komunizmu — najwyzszego
szczescia ludzkosci — obchodzg 1 Maja Narody Zwigzku Ra-
dzieckiego.

Szczesliwie i radosnie Swietujg 1 Maja — dzien miedzy-
narodowej solidarnosci — kraje demokracji ludowej, Chinska
Republika Ludowa i Niemiecka Republika Demokratyczna,
ktére wyzwolone dzieki zwyciestwu Armii Radzieckiej nad fa-
szyzmem niemieckim i japonskim budujg dzi§ u siebie szcze-
$liwe jutro.

W zupetnie odmiennych warunkach obchodzi $wieto 1 Maja
klasa robotnicza krajow kapitalistycznych. Do krajéw tych
po drugiej wojnie Swiatowej brutalnie wtargnat imperializm
amerykanski i przy pomocy zdradzieckich rzadow burzuazji
oraz tito-socjal-fa-szystow podporzadkowat sobie te panstwa
gospodarczo i politycznie.

Imperializm amerykanski wykorzystuje te panstwa do roz-
petania nowej pozogi wojennej, w ktorej widzi ratunek przed
krachem gospodarczym i mozliwo$¢ realizacji planéw zapano-
wania USA nad Swiatem.

W zbrodniczych swych zamiarach imperializm amerykan-
ski coraz bardziej otwiera swoje drapiezne szpony. Rozpoczecie
pod szyldem ONZ rabunkowej i barbarzynsko prowadzonej
wojny w Korei, okupowanie Taiwanu — czesci terytorium Chin
Ludowych, odrodzenie militaryzmu japonskiego, inspirowanie
mordéw w lranie i remilitaryzacja Niemiec Zachodnich — oto
drogi, ktére prowadzag do realizacji tych niecnych plandw.



Skutki przejscia od propagandy wojennej i przygotowan
do wojny, do jawnej agresji, do zwiekszenia zbrojen, juz dzi$
odczuwa mocno klasa robotnicza panstw bloku altantyckiego.
Odczuwajg to matki i dzieci, ktérych mezowie i ojcowie ging
w interesach oligarchii z Wall Street daleko w Korei w nie-
sprawiedliwej wojnie przeciw narodowi koreanskiemu, pragna-
cetn zy¢ w wolnosci 1 spokoju. Odczuwajg to masy pracujace
panstw kapitalistycznych w zwigzku z ciggle wzrastajgcymi
cenami produktéw pierwszej potrzeby i obnizaniem sie ich
stopy zyciowej. W 1950 r. w krajach zmarshallizowanych pro-
dukty zywnosciowe wyrosty w poréwnaniu z 1946 r. o 20 do
60%. Odczuwa to drobna burzuazja, ktora wskutek polityki
zbrojen musi ptaci¢ nadtnierne podatki. Przeciwko tej polityce
imperializmu amerykanskiego i wiasnych rzadow zdrady na-
rodowej masy pracujace catego Swiata wystepuja zdecydowanie
w dniu 1 Maja.

Rokrocznie od przeszio szeSciu dziesiecioleci zblizajacy sie
dzien 1 Maja spedza sen z oczu wyzyskiwaczy. Ze strachem
patrzg oni na olbrzymie, z roku na rok rosngce szeregi demon-
strantow. Kazde zadanie robotnikéw wypisane na transparen-
tach byto zawsze ostrzem wymierzone przeciwko ich egoistycz-
nym, antynarodowym knowaniom, przeciwko gwattowi, nedzy
i bezrobociu.

W tym roku, w dniu miedzynarodowego przegladu sit kia-
sy robotniczej na catym S$wiecie, w dniu miedzynarodowego
przegladu sit pokoju i postepu wyraznie zarysowuje sie z jed-
nej strony olbrzymi, jakiego historia ludzkosci jeszcze nie zna-
fa, ob6z pokoju zrzeszajacy pod przewodnictwem Klasy robotni-
czej ludzi o réznych pogladach politycznych i wierzeniach reli-
gijnych, z drugiej za$ strony — nikta grupa gangsteréw i ich
stugusow kapitalistycznych, ktorych ojczyzng jest ich wiasna
kiesa i ktérych patriotyzm i mito$¢ ojczyzny ogranicza sie do
osiggania jak najwigkszych zyskow. Grupa ta pragnaca droga
ktamstw i tumanienia prostych ludzi, kosztem krwi i nedzy mas
praCUchych wywota¢ nowg wojne us+yszy w tym dniu gtosne

"wojna — bez nas — chcemy pokoju‘“.

Przeciwko podpalaczom $wiata pod hegemonia zbrodniarzy
z Wall Street podnosi sie obecnie potezna fala masowych straj-
koéw robotniczych. Strajkujg kolejarze w USA, gornicy i ro-
botnicy réznych gatezi przemystu we Francji, Holandii, Belgii
i Niemczech Zachodnich, dziesigtki tysiecy robotnikbw w
Australii, Nowej Zelandii i Japonii walczg o swoje prawa, 0 pod-
wyzke ptac i wstrzymanie dalszego wzrostu cen. O swe prawa
walczy bohaterska klasa robotnicza Hiszpanii.



Na przestrzeni sze$c¢dziesieciu z gorg lat w ogniu zacietych
walk z kapitalistycznym wyzyskiem i nedzg okrzepta i wzmdc-
nita sie klasa robotnicza. Powstato i wyrosto na olbrzymia po-
tege pierwsze panstwo socjalistyczne na S$wiecie — ZSRR.
Dzieki, zwyciestwu rewolucji chinskiej powstata Chinska Repu-
blika Ludowa, dzieki wspaniatemu zwyciestwu Armii Radziec-
kiej nad hitleryzmem powstaty i okrzepty panstwa demokracji
ludowej oraz Niemiecka Republika Demokratyczna zwigzane
wspolng ideg walki o pokdj 1 postep, budujgce u siebie wolng
i jasng przysztos¢. Bohaterski nardd koreanski i nardod viet-
namski walczg o swag wolno$¢. Masy pracujgce catego Swiata
wzmocnity sie i skonsolidowaty.

W dniu 1 Maja masy pracujgce krajow kapitalistycznych
zadajg od rzadow swych krajow zmiany polityki zdrady i woj-
ny na polityke, ktéraby odpowiadata interesom narodéw, za-
dajg paktu pokoju pieciu mocarstw — Zwigzku Radzieckiego,
Chin Ludowych, USA, Anglii i Francji oraz demilitaryzacji
Niemiec Zachodnich.

Remilitaryzacja Niemiec Zachodnich, ktora odbywa sie
przy pomocy imperializmu amerykansklego i "Planu Schuma-
na“, stanowi obecnie najpowazniejsze niebezpieczenstwo dla
pokoju Swiatowego. Z tego doskonale zdaje sobie sprawe klasa
robotnicza Europy. Data ona temu wyraz na Europejskiej Kon-
ferencji Robotniczej w Berlinie. Masy pracujgce Swiata rozu-
mieja, ze imperializm amerykanski tylko wtedy moze rozpetac¢
nowa wojne Swiatowa, gdy uda mu sie oszukaC narody i pozy-
skac je jako migso armatnie. Przemawiajgcy na Europejskiej
KonferenCJl Robotniczej delegat brytyjskiej Finley Hart powie-
dziat: "bez nas — robotnikéw Angliii, Francji, W’roch Niemiec
i Belgii— Ameryka nie moze prowadzi¢ wojny*. Podkreslali
to wszyscy delegaci 17 panstw europejskich. To Swiadczy naj-
wyrazniej, ze narody zrozumiaty s’fowa Chorgzego Pokoju Jo-
zefa Stalina, ktéry powiedziat: "pokdj bedzie utrzymany
i utrwalony, jeZeIi narody ujma w swe rece sprawe utrzymania
pokoju i beda bronily jej do korica®. Swiadczy o tym, iz narody
nie dadzg sie oszukac i potrafig pokrzyzowac zbrodnicze plany
imperialistbw amerykanskich. W tej walce prowadzonej pod
kierownictwem Zwigzku Radzieckiego powazne miejsce zajmu-
je Polska.

Nardd polski najlepiej rozumie niebezpieczenstwo, jakie
grozi naszej niepodlegtosci w zwiagzku z remilitaryzacja Nie-
mie¢ Zachodnich. Dlatego tez w dniu 1 Maja robotnicy, chiopi,
inteligenci i miodziez daja wyraz swojej gtebokiej nienawisci
do imperializmu amerykanskiego, a jednoczesnie podkreslajg



dobitnie jeszcze raz swojg solidarnos¢ migedzynarodowa z ma-
sami pracujacymi catego SW|ata Narod polski zjednoczony wo-
kot najszczytniejszego hasta "walki o pokéj i plan 6-letni“ czy-
nem i codziennym wysitkiem daje wyraz swojego aktywego po-
parcia apelu Swiatowej Rady Pokoju w sprawie paktu pokoju
5 mocarstw. Klasa robotnicza Polski daje wyraz gtebokiego
umitowania kazdej piedzi ziemi ojczystej, kazdego warsztatu
pracy, kazdego nowego domu budowanego trudem polskiego
murarza, ciesli, zbrojarza i inzyniera, technika i kreslarza, kaz-
dej nowej szkoly, nowej fabryki i miasta przez goracy protest
przeciwko podzegaczom Swiata.

W tej walce dzien 1 Maja jest symbolem jednosci narodu
polskiego, trwatego sojuszu klasy robotniczej i chtopstwa. Caty
nardd polski, a w szczegolnosci chtopi mato i Sredniorolni widzg
w klasie robotniczej kierownika, ktéry prowadzi do zlikwido-
wania zacofania i ciemnoty — pozostatosci po rzadach reakcyj-
nych, po rzadach zdrady narodowe;j.

W kazdym nowym traktorze, w kazdej tonie nawozu sztu-
cznego, w kontraktacji chtop mato- i $redniorolny widzi w kia-
sie robotniczej brata i kierownika w walce z wyzyskiem kutac-
kim na wsi, w walce ze spekulacjg i wrogami ludu polskiego.
Dzieki gtebokim przemianom, jakie zachodzg w miescie i na
wsi na odcinku gospodarczym, politycznym i kulturalnym chiop
polski staje sie petnoprawnym obywatelem narodu polskiego,
wspotgospodarzem wszystkich zdobyczy catego narodu, ktorych
gotow jest broni¢ w kazdej chwili, jak przystoi na gorgcego
patriote, ktory mituje swoj kraj i wolnos¢, ktory mituje wol-
nos¢ innych Kkrajow.

Dzien 1 Maja jest wyrazem konsolidacji narodu polskiego
wokot Polskiej Zjednoczonej Partii Robotniczej — sumienia,
honoru i rozumu catego narodu i wokdt Rzadu Ludowego.

W tym dniu caty naréd polski daje wyraz swojej gtebokiej
mitosci do swojego ukochanego prezydenta towarzysza Bie-
ruta, ktéry jest dla nas symbolem patriotyzmu i internacjo-
nalizmu.

Hasto narodowego frontu walki o pokdj i realizacje planu
6-letniego, wysuniete przez Prezydenta Bieruta na VI Plenum
KC PZPR podchwycit caty nardd polski, ktory od chwili objecia
wiadzy przez lud pod kierownictwem klasy robotniczej prze-
szedt olbrzymie przeobrazenia. Okrzepta jedno$¢ moralno-poli-
tyczna narodu. Dzi$ polska klasa robotnicza realizuje interesy
ogolno-narodowe. Nardd polski z rozbitego, rozdzieranego przez
antagonizmy spoteczne narodu burzuazyjneg-o stopniowo przei-
stacza sie w jednolity, krzepki nardd socjalistyczny. Interesy



ogoélno-narodowe wymagajg od nas konsolidacji wszystkich sit
w walce z remilitaryzacjg Niemiec Zachodnich przeciwko impe-
rializmowi amerykanskiemu, ktéry zawsze byt wrogo usposo-
biony do Polski, przeciwko wojnie — o utrzymanie naszej
niepodlegtosci.

Zrozumienie niebezpieczenstwa grozacego ze strony impe-
rializmu i umitowanie naszej ojczyzny, wyptywajace z giebo-
kiego patriotyzmu ludowego, znalazto swoj wyraz w masowych
zobowigzaniach pierwszomajowych. Masy pracujace naszej
ojczyzny rozumieja, ze nasza walka o pokdj to przede wszyst-
kim umocnienie gospodarcze, polityczne i kulturalne naszego
kraju — to realizacja Planu SzeScioletniego.

Z okazji 1 Maja metalowcy Pruszkowa rozpoczeli fale
wspotzawodnictwa 1 Majowego. Do wspdtzawodnictwa pierw-
szomajowego wraz z robotnikami wigczajg sie inzynierowie,
technicy, pracownicy biurowi oraz chtopi. Nardd polski prze-
kuwa mitos¢ ojczyzny i pragnienie pokoju na wielki patriotycz-
ny czyn, ktérego owocem jest wzrost sit, potegi i dobrobytu
mas pracujacych.

Zobowigzania pierwszomajowe, jakie podejmuje klasa ro-
botnicza, chtopi ze spotdzielni produkcyjnych i indywidualni
gospodarze oraz robotnicy z PGR wymagajg od nas, zotnierzy
Ludowego Wojska Polskiego, wiekszego wysitku w pracy nad
podniesieniem naszej gotowosci bojowej, naszego stanu morat-
no-politycznego dla petniejszego zabezpieczenia zdobyczy na-
sze] bohaterskiej klasy robotniczej i catego ludu pracujgcego
oraz dla obrony naszej niepodlegtosci. W naszym szkoleniu bo-
jowym i politycznym, w realizacji uchwat VI Plenum na odcin-
ku wojska przyktadem dla nas powinna by¢ polska klasa robot-
nicza.



Ptk N. WOLODIN

ROLA SZEFA SAPEROW
W SAPERSKIM WYSZKOLENIU WOJSK

(przettumaczyt z czasopisma "Wojenno-Inzeniernyj zurnat“
Nr 6/50, mjr H. M.)

Motoryzacja i mechanizacja wspotczesnej armii w znacz-
nym stopniu podwyzszyty ruchliwo$¢ wojsk, przy czym zwiek-
szyta sie ich zalezno$¢ od inzynieryjnego zabezpieczenia.

Réwnolegle ze wzrostem roli inzynieryjnego zabezpiecze-
nia wzrosto znaczenie wyszkolenia saperskiego wszystkich ro-
dzajow wojsk oraz wyszkolenia bojowego oddziatéw i podod-
dziatéw saperskich.

We wspdiczesnych warunkach wszystkie rodzaje wojsk
powinny umie¢ samodzielnie wykonywa¢ pod kierownictwem
swych dowddcoéw rozliczne i zamierzone na duzg skale prace
saperskie oraz samodzielnie pokonywa¢ prostsze zapory i prze-
szkody. Wojska inzynieryjne powinny wykonywac bardziej
skomplikowane zadania z zastosowaniem S$rodkow mechaniza-
cji. Pomysine rozwigzanie zadan inzynieryjnego zabezpiecze-
nia walki jest mozliwe tylko przy odpowiednim wyszkoleniu
wslzy_stkich rodzajow wojsk i jednostek saperskich w czasie
pokoju.

Odpowiedzialnymi za saperskie wyszkolenie sg dowdd-
cy oddziatdw, jednak bezposrednim organizatorem szkolenia
saperskiego jest szef saperow, do ktorego obowigzkow nalezy
wyszkolenie bojowe, specjalne i polityczne podlegtych mu od-
dziatdw i pododdziatow saperskich oraz wyszkolenie saperskie
oddziatow i pododdziatéw innych rodzajow wojsk.

W dalszym ciggu artykutu rozpatrzymy tylko te strone
dziatalnosci szefa saperow, ktéra jest zwigzana bezposrednio
z saperskim wyszkoleniem wojsk.

zotnierzy pododdziatow (oddziatow) szkolg w sztuce inzy-
nieryjnej ich dowddcy i dlatego poziom tego szkolenia oraz ma-



teriatowe zabezpieczenie Cwiczen w tej dziedzinie w duzej mie-
rze zalezy od wyszkolenia saperskiego samych dowddcow.

Stopienn wyszkolenia jednostki lub pododdziatu w dziedzi-
nie saperskiej warunkuje w pierwszym rzedzie to, w jakim
stopniu dowddca uzmystawia sobie role i zadanie inzynieryjne-
go zabezpieczenia nowoczesnego boju oraz czy posiada on zdol-
nosci organizacyjne kierowania praktycznym wykonywaniem
zadan saperskich.

Tak wiec, najwazniejszym warunkiem osiggniecia pomysl-
nych wynikow szkolenia oddziatéw i pododdziatow jest wzoro-
we wyszkolenie w sztuce inzynieryjnej ich dowddcow oraz do-
kfadne zrozumienie przez nich waznosci inzynieryjnego zabez-
pieczenia.

Z powyzszego wynika pierwsze i najwazniejsze zadanie
szefa saperéw. zorganizowac saperskie wyszko-
lenie oficerow, podnies¢ na wyzszy poziom
ich kulture saperska oraz pomdéc Im w stu-
diowaniu zagadnien inzynieryjnego zabez-
pieczenia walki i sztuki inzynieryjnej.

Rozwigzanie tego zadania daje gwarancje dobrych wyni-
kéw wyszkolenia saperskiego pojedynczych zotnierzy i podod-
dziatow.

Jakimi wiec drogami i sposobami szef saperéw moze i po-
winien wptywa¢ na podnoszenie poziomu wyszkolenia saper-
skiego oficeréw?

W pierwszym rzedzie powinien to o0siggnac przez odpo-
Wiednie zorganizowanie szkolenia dowoddcow. Jak wiadomo,
oficerowie zaznajamiajg sie z elementami inzynieryjnego za-
bezpieczenia walki na specjalnych zajeciach saperskich i na
zajeciach taktycznych ,tj. na zajeciach grupowych, ¢wiczeniach
i grach wojennych. Na tych wszystkich zajeciach zagadnienia
zabezpieczenia inzynieryjnego wiacza sie do tresci kazdego
tematu.

Na specjalnych zajeciach saperskich oficerowie zaznaja-
miajg sie z teoretycznymi zasadami sztuki saperskiej i meto-
darni praktycznego jej stosowania. W zasadzie studiujg oni
tylko podstawowe zagadnienia inzynieryjnego zabezpieczenia
walki, nowe zagadnienia z dziedziny techniki saperskiej i po-
szczegOlne sposoby wykonywania prac saperskich.

Otrzymane na tych zajeciach wiadomosci powinny by¢ na-
stepnie pogtebiane i rozszerzane na zajeciach taktycznych.
W tym celu niezbedne jest, aby zajecia taktyczne w czasie
szkolenia bojowego byly mozliwie jak najwiecej nasycane



elementami inzynieryjnego zabezpieczenia dziatan bojowych
wojsk.

Szef ,saper6w powinien zapozna¢ sie¢ ze szczegOtami planu
wyszkolenia! dowddcoéw:, realizowanego przez sztab jednostki
i'mie¢ wplyw na jego opracowanie w celu uwzglednienia w nim
w nalezytym stopniu zagadnien inzynieryjnego zabezpieczenia
walki. Wplyw szefa saperow na planowanie wyszkolenia bojo-
wego powinien wyrazi¢ sie zarbwno w zapewnieniu dostatecz-
nej ilosci godzin na studiowanie specjalnych zagadnieh saper-
skich jak i we wigczaniu elementdw' inzynieryjnego zabezpie-
czenia walki do tematyki szkolenia taktycznego. Dlatego tez
szef saperéw pownnien uczestniczy¢ nie tylko w opracowaniu
planu wyszkolenia dowddcow, ale i w! przygotowaniu wszyst-
kich zadan taktycznych, zaje¢ grupowych, planéw i zadan do
¢wiczen, wyjazdow w teren, gier wojennych itp.

Inzynieryjne zabezpieczenie jest tak waznym elementem
dziatan bojowych, ze ignorowanie go powoduje nieuchronnie
jednostronno$¢ i niepewno$¢ wyszkolenia taktycznego. Inzy-
nieryjne zabezpieczenie powinno by¢ nieodwotalnym elemen-
tern kazdego ¢wiczenia taktycznego na réwni z gtdbwnym zada-
niem bojowym.

Szef saperéw'- na podstawie gtebokiej analizy materiatow'
do zaje¢ taktycznych, obowigzany jest opracowaC pouczajgca
sytuacje saperskg oraz odpowiednie wprowadzenie przyczy-
niajace sie do glebszego przestudiowania zagadnien inzynie-
ryjnego zabezpieczenia, dotyczacych danego tematu z wyszko-
lenia taktycznego.

Duze znaczenie ma staranne rozpatrzenie zagadnien sa-
perskich przy przerabianiu kazdego ¢wiczenia. Warto$¢ meto-
dyczna tego studium polega na tym, ze daje sie w nim uogdl-
nieme i teoretyczne uzasadnienie zagadnien inzynieryjnego za-
bezpieczenia walki lub oddzielnych zagadnien saperskich na
konkretnym materiale danego ¢wiczenia. W czasie studiowa-
nia wyzszy przetozony wskazuje oficerom na ich braki i bledy,
ocenia ich wiadomosci i udziela wskazowek do dalszej pracy.
Oprécz pracy w realizacji planu, wyszkolenia bojowego, szef
saperéw' powinien wykorzystywac i inne mozliwosci dla pod-
wyzszenia poziomu wyszkolenia saperskiego oficerow danej
jednostki. Nieodzownie powinien on przeprowadzac’ wykiady
na tematy inzynieryjnego zabezpieczenia w oparciu o doswiad-
czenia Wielkiej Wojny Narodowej oraz historie radzieckiej
sztuki inzynieryjnej.

Zdobywajgc stale S$wieze wiadomosci z dziedziny sztuki
inzynieryjnej, szef saperéw jest obowigzany popularyzow'a¢ je



wsérod oficerow. Celowe jest, aby brat on udziat w pracy bi-
blioteki nad zestawieniem krotkich notatek o nowych ksigz-
kach i artykutach z dziatu saperskiego oraz aby pomagat or-
ganizowa¢ wystawy nowych ksigzek. Szczegdlnie wazny jest
udziat szefa saperow w tematycznym doborze literatury zgod-
nie z planem wyszkolenia dowddcoéw. Do kazdego studiowane-
go przez oficerow tematu szef saperow dobiera zawczasu od-
powiednig literature.

Ogromne znaczenie dla saperskiego wyszkolenia oficerow
ma dobrze zorganizowana sala saperska lub stoisko saperskie
w 0golnej sali, w ktorej sg wystawione wzory i modele sprzetu
i budowli saperskich, tablice norm prac saperskich itp.

Umiejetnie zorganizowane saperskie szkolenie oficerow
zapewni jednostkom i pododdziatom dostateczng ilos¢ dobrych
kierownikéw wyszkolenia saperskiego.

Drugim zadaniem szefa saperéw jest zorganizowa-
nie wyszkolenia saperskiego podoficerow
i szeregowcOw. Analogicznie jak podczas szkolenia
oficeréw, wyszkolenie saperskie podoficerbw i szeregowcow
przeprowadza sie na specjalnych zajeciach saperskich oraz na
zajeciach taktycznych.

Szef saperbw powinien systematycznie bywac¢ na zaje-
ciach taktycznych jednostek i pododdziatow i dazy¢ do tego,
aby w zajeciach tych byty uwzgledniane zagadnienia inzynie-
ryjnego zabezpieczenia. Przed rozpoczeciem zaje¢ taktycznych
zwigzanych z zagadnieniami inzynieryjnego zabezpieczenia,
szef saperéw jest obowigzany przeinstruowac dowdédcow, ktorzy
przygotowuja te zajecia i bedg je przeprowadzac, uzgodni¢ ko-
lejnos¢ przerabiania zagadnien saperskich i udzielic pomocy
w materialowym zabezpieczeniu zajec.

Szef saperéw powinien by¢ aktywnym przewodnikiem —
saperem, nie moze on ogranicza¢ sie tylko do godzin przewi-
dzianych w planie na wyszkolenie saperskie i zajecia taktycz-
ne, lecz powinien wykorzystaé wszystkie mozliwosci w celu
utrwalenia nabytych przez zoinierzy wiadomosci z dziedziny
sztuki inzynieryjnej.

W niektorych jednostkach popularyzacja zagadnien sa-
perskich tak sie rozwineta, ze posiadajg one ruchome wystawy
saperskie, rozwijane na strzelnicach podczas przeprowadza-
nych przez pododdziat (oddziat) strzelam Ruchoma wysta-
wa saperska jest to komplet przewozonych na samochodzie
modeli i makiet z objasnieniami, plakatéw, wzoréw saperskie-
go uzbrojenia i wyposazenia, tablic norm prac saperskich.



Wystawa taka rozwinieta na strzelnicy, jest wykorzystywana
do krétkich zaje¢ z zotnierzami oczekujgcymi swej Kkolejki
strzelania oraz ze zmianami zotnierzy, ktorzy juz odstrzelali
i czekajg na odmarsz do koszar. Naturalnie specjalne warun-
ki przeprowadzania takich zaje¢, wymagajg zastosowania spe-
cjalnych form metodycznych; jako zasade przyjmuje sie krot-
kie 10—15 minutowe pogadanki, po ktérych opisuje sie kilka
fatwych i zajmujacych w swej formie i treSci sytuacji dodat-
kowych.

W niektorych jednostkach pewnego okregu wojskowego
w czasie wykonywania robdt lesnych, z inicjatywy szefa sape-
row uczono zotnierzy prawidtowego Scinania drzew, oczyszcza-
nia pni z gatezi i tratowania klocow, urzadzenia drég, wywozu
drewna z lasu do drogi, budowy szatasow, polowych kuchni
oraz innych budowli o przeznaczeniu bytowym. Wszystkie ta-
kie formy dodatkowego szkolenia w roznych dziatach saper-
skich i ich popularyzacja, niewatpliwie przyczyniajg sie do
wzrostu zainteresowania szkoleniem saperskim i utrwalenia
nabytych wiadomosci. Wszystko to jest cennym uzupetnieniem
zasadniczego kursu szkolenia saperskiego, przerabianego
w ogolnym planie bojowego wyszkolenia wojsk.

Duze znaczenie dla wyszkolenia saperskiego zaréwno ofi-
cerow jak i jednostek oraz pododdziatow ma materiatowe za-
bezpieczenie zajeC. Poniewaz zotnierzy trzeba uczy¢ tego, co
jest potrzebne na wojnie, zajecia saperskie powinny by¢ prze-
rabiane tylko praktycznie, bez zadnych umownych zatozen,
a to wymaga, aby kazde zajecie bylo dobrze przygotowane pod
wzgledem materiatowym. Dlatego tez jednym z najwazniej-
szych zadan szefa saperéw jest organizacja mate-
rialowego zabezpieczenia wyszkolenia sa-
perskiego.

Podczas przerabiania tematéw taktycznych z natarcia
trzeba urzadzi¢ w terenie obrong nieprzyjaciela z réznymi
obiektami obronnymi. Do tego celu trzeba przygotowaé ciez-
kie obiekty umocnieniowe, wymagajgce wielkiego naktadu
pracy i mozna wykona¢ je tylko wtedy, gdy posiada sie sta-
rannie przemys$lany plan i odpowiednio przygotowang baze
materiatowg. Przeprowadzajac zajecia na tematy zwigzane
z obrong, nalezy przewidywaC wykorzystanie urzgdzen saper-
skich przygotowanych do przerabiania tematéw natarcia.

Konieczne jest, aby szef saperow posiadat zatwierdzony
przez dowddce jednostki plan zabezpieczenia materiatowego
zarowno wyszkolenia saperskiego jak i wszystkich zaje¢ tak-
tycznych. W planie tym powinno by¢ przewidziane z podzia-



tem na okresy i podokresy szkolenia centralne zaopatrzenie
w materiaty saperskie (np. drut kolczasty, materiaty wybu-
chowe, sprzet) jak rowniez podziat materiatdw i pomocy szkol-
nych przygotowanych przez poszczegblne jednostki i podod-
dziaty (np. kotki do budowy przeszkod drutowych, ¢éwiczebne
miny przeciwczotgowe itp.).

Intensywno$¢ szkolenia saperskiego oraz duze zuzycie ma-
riatbw na to szkolenie powoduje konieczno$¢ racjonalnego wy-
korzystywania urzadzen c¢wiczebnych. Szef saperow powinien
opracowac plan urzgdzenia specjalnego ¢wiczebnego placu sa-
perskiego, tzw. popularnie "ogrédka saperskiego“ oraz plan
urzadzenia placéw Cwiczen taktycznych. Plany te powinny by¢
opracowane z takim wyliczeniem, aby po kazdych kolejno
przeprowadzonych zajeciach w "ogrédku® i na placach éwiczen
rosta baza szkolno-materiatowa.

Specjalng troskg szefa saperéw powinno by¢ zorganizo-
wanie Scistej ewidencji i ochrony urzadzen "ogrédkéw saper-
skich“ i placow ¢wiczen, rozbieranych obiektow i materiatow
saperskich.



Kpt. JAN HARASIMIUK

ROLA SZEFA SZTABU BATALIONU W WYSZKOLENIU

Regulamin Stuzby Wewnetrznej Sit Zbrojnych Rzeczy-
pospolitej Polskiej wylicza caly szereg obowigzkoéw dowddcy
batalionu, wsérod ktérych czotowe miejsce zajmuje kierowanie
wyszkoleniem bojowym zotnierzy batalionu i sprawdzanie ich
postepdw w nauce.

Pomocnikiem — dowodcy baonu w realizacji tego zadania
jest szef sztabu baonu, do ktérego obowigzkéw, zgodnie z wy-
zej wspomnianym regulaminem, nalezy sprawdzanie z polece-
nia dowddcy batalionu toku wyszkolenia.

W niniejszym artykule chce oméwic role szefa sztabu ba-
talionu na odcinku wyszkolenia.

I. Planowanie wyszkolenia

Aby nalezyeie szkolac, osigga¢ w wyszkoleniu coraz to
lepsze wyniki, podnosi¢ wyszkolenie na coraz to wyzszy po-
ziom, trzeba nalezycie i wiasciwie planowac. Pierwszym wiec
jest szef sztabu baonu, do ktérego obowigzkéw, zgodnie z wy-
szkolenia powinno by¢ zlecenie mu opracowania miesiecznego
programu wyszkolenia z rozbiciem na tygodnie. Planowanie
na okresy miesieczne nalezy stosowa¢ woéwczas, gdy podokres
szkoleniowy trwa dtuzej niz dwa miesigce. Dowddca batalionu,
po dokfadnym przestudiowaniu programu i rozkazu wyszkole-
niowego otrzymanego ze sztabu putku oraz po przeanalizowa-
niu przebiegu wyszkolenia w ubieglym miesigcu i mozliwosci
materiatowego zabezpieczenia zajeC daje szefowi sztabu wy-
tyczne do opracowania planéw szkoleniowych na nastepny mie-
sigc, wskazujgc mu przy tym ogolnie cel szkolenia i mozliwo-
ci osiaggniecia tego celu.

Szef sztabu batalionu przed otrzymaniem wytycznych od
dowddcy powinien rowniez doktadnie sie zapoznaC z progra-
mem i rozkazem wyszkoleniowym sztabu putku, po otrzymaniu



za$ wytycznych od dowodcy studiuje jeszcze raz doktadnie pro-
gram szkoleniowy i rozplanowuje zawartg w nim tematyke
na odpowiednie tygodnie.

Uktadajagc miesieczny plan wyszkolenia nalezy w nim
uwzgledni¢ tematy stabiej opanowane w poprzednim miesigcu
przez uzupetnienie nimi tematéw zawartych w programie na-
destanym ze sztabu putku, jednak przy tym nalezy zwracac
uwage, by uzupetnienia te nie kolidowaty i nie znieksztatcaty ca-
fosci programu. Rozplanowujac tematyke na odpowiednie ty-
godnie nalezy baczy¢, aby tematy z wyszkolenia bojowego i tak-
tyczno-specjalnego byly poprzedzane odpowiednimi tematami
z musztry, wyszkolenia strzeleckiego, chemicznego i specjalne-
go, poniewaz bez uprzedniego przerobienia tych przedmiotéw
postawiony cel nie bedzie nigdy osiggniety, a zajecia bedg
improwizacjg stawiajacg w kiopotliwym  potozeniu dowodce,
ktory bedzie musiat przeprowadza¢ Cwiczenia nie przynoszace
zadnych korzysci éwiczacym, a jedynie nuzace ich i stwarza-
jace bledne pojecia. Widzimy zatem, ze ograniczenie sie tylko
do mechanicznego rozbicia tematyki na tygodnie jest z gruntu
falszywe i nie przyniesie pozadanych wynikdéw wyszkolenia.

Po opracowaniu planu wyszkolenia szef sztabu batalionu
sporzadza graficzny plan wykorzystania przez poszczegdlne
kompanie, hali gimnastycznej, toru przeszkod, placow cwiczen,
strzelnicy i sal wykfadowych. Plan wyszkolenia nalezy uzgod-
ni¢ z planem wart i stuzb tak, aby te plany wzajemnie sie nie
krzyzowaty, poniewaz to uniemozliwiatoby nalezytg i stupro-
centowgq realizacje programu.

Na podstawie obserwacji przebiegu wyszkolenia poczy-
nionych w ramach realizacji tygodniowych planéw pomocy
kompaniom i na podstawie opracowanego miesiecznego pro-
gramu szkoleniowego oraz wytycznych dowodcy batalionu szef
sztabu pisze rozkaz wyszkoleniowy, w ktorym omawia 0sigg-
niecia i bledy poprzedniego podokresu, charakteryzujace na-
stepny, wytycza cele i zadania oraz podaje wskazowki do ich
osiagniecia.

mNastepnym planem sporzadzanym przez szefa sztabu ba-
talionu powinien by¢ tygodniowy plan pomocy kompaniom
zestawiony na. podstawietygodniowych rozktadéw zajec kom-
panii. W tygodniowym planie pomocy kompaniom szef sztabu
batalionu znajgc usterki wyszkolenia w poszczegélnych kom-
paniach i uwzgledniajgc wazno$¢ tematyczng zagadnien pla-
nuje, na ktérych zajeciach bedzie dowddca batalionu i na kto-
rych bedzie on sam. Plan ten, zdawatoby sie, powinien nosi¢
nazwe "Planu kontroli“, jednak miana tego unikam celowo,



poniewaz kontrole ograniczajgce sie jedynie do stwierdzenia
faktow i wykrycia btedéw bez natychmiastowego ich likwido-
wania w ogdle nie powinny mie¢ miejsca. Zauwazone btedy
i niedociggniecia stwierdzone w ramach realizacji planéw po-
mocy nalezy niezwiocznie usuwac, pamietajgc przy tym, aby
unika¢ uszczypliwosci i podrywania autorytetu dowddcy pro-
wadzacego ¢wiczenia i baczac, by pomoc nie przeksztatcita sie
w szkode.

Widzimy wiec, ze planowanie nie jest prostg sprawg i ze
wymaga od szefa sztabu duzo pracy, ktora jednak zawsze sie
optaca. Im wiecej bowdem szef sztabu wiozy trudu w planowa-
nie, tym sprawniej bedzie przebiegato wyszkolenie i tym lepsze
da ono wyniki.

Il. Troska o materiatowe zabezpieczenie wyszkolenia

Nalezycie rozbudowana baza materiatowego zabezpiecze-
nia zaje¢ odgrywa doniostg role w przebiegu wyszkolenia, po-
niewaz.

— zbliza warunki c¢wiczen do warunkéw rzeczywistych,

— ufatwia dowddcy nalezytg organizacje i przeprowa-

dzenie zajet,

— ufatwia ¢wiczacym opanowanie tematu.

Troska o jej rozbudowe i systematyczne uzupetnianie po-
winna by¢ jednym z obowigzkéw szefa sztabu batalionu.
W pracy tej nie powinien on by¢ jednak odizolowany od re-
szty oficeréw, podoficeréw i szeregowcow batalionu, lecz Scisle
z nimi wspdtpracowaé. Oficerowie i podoficerowie, ktérzy bez-
posrednio prowadza szkolenie oraz aktywni saperzy sposréd
szkolonych mogg mu by¢ w tym wielce pomocni. Nie nalezy
bowiem ogranicza¢ sie do szablonowego wykonywania zna-
nych juz og6lnie pomocy naukowych, lecz stale mysle¢ nad
ich udoskonaleniem. W tym celu wskazane jest stworzenie,
pracujgcych pod kierownictwem szefa sztabu batalionu, sta-
tych grup racjonalizatorskich skladajgcych sie z najaktyw-
niejszych zotnierzy batalionu. Podam kilka przyktadowych
grup racjonalizatorskich, jak np.:

— grupa racjonalizatorska ulepszen sprzetu etatowego,

— grupa racjonalizatorska ulepszen sprzetu nie etato-

wego,

— grupa racjonalizatorska uzycia Srodkéw saperskich

w roznych dziatach szkolenia,
— grupa racjonalizatorska metod nauczania.



W celu wciggniecia, jak najszerszych mas zonierskich
w akcje racjonalizatorstwa nalezy popularyzowa¢ pomysty ra-
cjonalizatorow w gazetkach kompanijnych, na pogadankach
w ramach pracy Swietlicowej, w toku samych zaje¢, podczas
ktorych postugujemy sie sprzetem racjonalizatora i zwracac
sie do dowodztwa jednostki o nagrodzenie najbardziej wyroz-
nionych. Na widocznym miejscu nalezy umiesci¢ skrzynke po-
mystdw racjonalizatorskich, ktéra niewatpliwie przyczyni sie
do wytonienia nowych racjonalizatorow sposréd mas zotnier-
skich. State grupy racjonalizatorskie powinny zbiera¢ sie nie
mniej jak raz na miesigc celem przedyskutowania pomystow.
Na to zebranie nalezy zaprasza¢ projektodawcow.

Kazdy projekt uznany za dobry powinien by¢ wykonany
pod nadzorem szefa sztabu batalionu w batalionowej modelar-
ni lub, jezeli bedzie on dotyczyt metod nauczania i bedzie spo-
rzadzony w formie konspektu, dodatkowych instrukcji lub wy-
tycznych, powinien by¢ rozpatrzony i opracowany w sztabie
baonu i przedstawiony dowddcy jednostki do zatwierdzenia
I przekazania do stosowania w catej jednostce.

Bezposrednig troskg szefa sztabu batalionu powinna by¢
rowniez stata rozbudowa i uzupetnienie sal wyktadowych w
eksponaty, modele i tablice poglagdowe. W tym celu w kazdym
batalionie powinna by¢ baonowa modelarnia, ktorej pracg kie-
ruje bezposrednio szef sztabu. Duzg role przy urzadzaniu sal
wyktadowych odgrywa nalezyte rozmieszczenie modeli, ekspo-
natow, tablic poglagdowych i plakatow pod wzgledem meto-
dycznym. Pomoce te nalezy tak rozmiesci¢, aby spetniaty one
role $rodkéw szkolenia instruktorsko-metodycznego i umozli-
wialy dostateczne opanowahie tych tematéw, ktérych przero-
bienie praktyczne ze wzgledow klimatycznych, terenowych,
czy tez matej ilosci godzin przeznaczonych na ich opanowanie
jest niemozliwe.

Ponadto szef sztabu batalionu znajgc doktadnie stan, istnie-
jacej szkoleniowej bazy materiatowej i potrzeby wynikajace
z tematyki nastepnego miesigca szkolenia opracowuje wzory
pomocy naukowych oraz wyznacza dowddcom kompanii kolej-
nos¢, ilos¢ i termin ich wykonania na bezposrednie potrzeby
kompanii. Od umiejetnosci szefa sztabu batalionu ‘wzbudze-
nia zainteresowania dowodcéw kompanii stanem bazy mate-
riatowej i wciagniecia ich do szlachetnej rywalizacji na tym
polu zalezy w duzej mierze jej stan, rozbudowa i systematycz-
no$¢ uzupetniania, co z kolei przyczynia sie do pozytywnych
osiggnie¢ w szkoleniu.



I11. Bezposredni udziat szefa sztabu baonu w szkoleniu

Na szczeblu batalionu mamy nastepujgce grupy szkole-
niowe:

— szkolenie oficerow (grupy dowddcéw plutonow),

— szkolenie podoficeréw (dowodcéw druzyn),

— szkolenie szeregowcow.

Zdawatoby sie, ze rola szefa sztabu batalionu w bezpo-
Srednim szkoleniu jest bardzo mata i ze niewiele on ma tu
do zrobienia. Oficerow bowiem szkoli bezposrednio dowddca
batalionu, podoficerow dowddca kompanii, a szeregowcOw
dowddcy druzyn, plutondéw i kompanii. Gdzie jest zatem wia-
Sciwe miejsce szefa sztabu batalionu w szkoleniu.

Ot6z w niektérych wypadkach cze$¢ zaje¢ z oficerami
(grupa dowddcéw plutonéw) moze by¢ zlecona przez dowodce
batalionu do przeprowadzenia szefowi sztabu. Tematyka tych
zaje¢ powinna by¢ powigzana z zakresem jego bezposrednich
kompetencji  (np. budowa SD, niszczenie SD, rozpoznanie
przepraw, drdg, mostow itd.).

Podoficerow w zasadzie szkoli sie w grupach kompanij-
nych, niemniej jednak szef sztabu batalionu, wiedzac, ktorzy
dowddcy sg stabsi w pewnych przedmiotach, powinien przy-
ja¢ na siebie obowigzek przeprowadzenia zajec z podoficera-
mi na te tematy; na tych zajeciach powinien by¢ obecny row-
niez i dowddca kompanii.

Takie ustosunkowanie sie przyniesie powazne korzysci,
poniewaz.

— bedzie najwiasciwszym sposobem zapoznania sie z do-
tychczasowym poziomem wyszkolenia grupy (wszyst-
kie tematy majg bowiem pewne powigzanie ze sobg) ;

— umozliwi nalezyte opanowanie danego tematu przez
podoficerow, ktorzy z kolei bedg wihasciwie szkoli¢ swo-
Je druzyny, uwalniajgc przy tym dowodcoéw od niepew-
nosci, czy dany temat bedzie wiasciwie przerobiony
przez cato$¢ kompanii;

— stanie sie najlepsza metodg i najwiasciwsza pomoca
dla wyréwnania brakéw dowddcy kompanii odno$nie
danego zagadnienia zaréwno pod wzgledem metodycz-
nym jak i teoretyczno-praktycznym.

Ponadto na szczeblu batalionu powinno si¢ organizowac

i przeprowadza¢ c¢wiczenia pokazowe dla podoficerow. Cwicze-
nia te powinny poprzedza¢ najwazniejsze zagadnienie z tema-
tyki miesiecznej batalionu, i celem ich powinno by¢ ujednolice-



nie szkolenia w catym batalionie. Cwiczenia takie nalezy orga-
nizowa¢ w miare potrzeby nie mniej jednak niz raz w tygod-
niu po 2 godziny. Cwiczenia pokazowe dla podoficeréw catego
batalionu powinien przeprowadza¢ szef sztabu.

Pozostat do omowienia bezposredni udziat szefa sztabu
batalionu w szkoleniu szeregowcow.

Na podstawie doswiadczen jednej z jednostek saperskich
okazato sie wiasciwe i celowe wykorzystanie szefow sztabdw
baondéw do organizowania pozorowania nieprzyjaciela w czasie
¢wiczen na szczeblu kompanii. Do pozorowania nalezy uzywac
cate kompanie lub grupe ludzi z innej kompanii, uwzglednia-
jac to w planowaniu i tak godzac ze sobg tematy, aby gdy np.
jedna kompania ¢wiczy saperskie zabezpieczenie marszu, dru-
ga spetniata role saperskich ruchomych grup zaporowych przy-
dzielonych do oddziatbw zaporowych strazy tylnej w czasie
odwrotu lub gdy jedna kompania ¢wiczy natarcie — druga
¢wiczyta obrong itp. Wprawdzie stosunek sit nie zawsze bedzie
odpowiadat wymogom regulaminowym, niemniej jednak umie-
jetnie zorganizowane i przeprowadzone ¢wiczenia beda zblizo-
ne do warunkéw rzeczywistych, ktorych stworzenie w ramach
kompanii niejednokrotnie bytoby niemozliwe. W danym wy-
padku szefowie sztabéw baonéw jako kierownicy grup pozoru-
jacych nieprzyjaciela spetniajg faktycznie swojg role prze-
szkalajgc kompanie, wzglednie pewng ilo$¢ ludzi bioracycli
udziat w ¢wiczeniach jako strona pozorujgca. Przy tym szef
sztabu baonu znajac stopien wyszkolenia i cechy osobiste do-
woclcow kompanii i plutonébw oraz uwzgledniajgc przerobione
dotychczas przez kompanie tematy moze stwarza¢ w czasie
¢wiczen sytuacje ktore zmuszg dowddce do powziecia odpo-
wiednich decyzji, na podstawie ktorych szef sztabu batalionu
moze oceni¢ poziom wyszkolenia dowddcy, poszczegolnych zot-
nierzy i catego pododdziatu.

Szef sztabu batalionu powinien, w ramach realizacji ty-
godniowego planu pomocy kompaniom, by¢ obecny na zaje-
ciach w jednej z kompanii nie mniej niz 4 godziny w ciggu dnia.
W czasie swej obecnosci na zajeciach likwiduje on w nalezyty
sposéb niedociggniecia, najstabszych za$ zoinierzy przeszkala
osobiécie. Poza tym w czasie pobytu na zajeciach szef sztabu
batalionu notuje najcharakterystyczniejsze spostrzezenia od-
nosnie przeprowadzonych zajeC i swoje ingerencje w celu zli-
kwidowania niedociggnieé. Z notatkami tymi zapoznaje do-
wodce prowadzacego ¢wiczenia, ktory powinien stwierdzi¢ pod-
pisem przyjecie do wiadomosci tych uwag.



Tak zebrane dane sg cennym materiatem do:

— poznania stopnia wyszkolenia kadry,

— zlikwidowania i niedopuszczania w przysztosci do po-

wstawania podobnych bteddw,

— opracowania tematyki zaje¢ pokazowych i instruktor-

sko-metodycznych,

— uwzglednienia i wyréwnania niedociggnie¢ w tematy-

ce nastepnego miesigca,

— omoéwienia wynikoéw szkolenia na odprawach wyszko-

leniowych z oficerami i podoficerami.

Poza tym adnotacje poczynione w ksigzce pomocy wyszko-
leniowej pododdziatu dajg moznos$¢ oceny wkiadu pracy do-
wodztwa batalionu w wyszkolenie przez kontrolujacych wy-
szkolenie z ramienia wyzszego szczebla.

IV. Inne obowigzki szefa sztabu batalionu w zwigzku
z wyszkoleniem

Z powyzszych wywodow widzimy, ze wiasciwe umiejsco-
wienie sie szefa sztabu baonu na odcinku wyszkolenia moze
mie¢ bardzo dodatni wptyw na wyniki wyszkolenia baonu i po-
waznie odcigzy¢ dowodce baonu, ktoéry jest odpowiedzialny za
catoksztatt zycia pododdziatu.

Ponadto szef sztabu baonu, jako oficer najlepiej zapozna-
ny z przebiegiem szkolenia, powinien bra¢ aktywny udziat
w odprawach wyszkoleniowych. Na odprawie nalezy dokfadnie
przeanalizowa¢ wszystkie biedy ze wskazaniem ich przyczyn
I podaniem sposobdw ich usuniecia i unikniecia w przysztosci.
Poza tym na odprawie wyszkoleniowej podsumowuje sie uzy-
skane wyniki i wyznacza sie zadania do osiggniecia na nastep-
ny miesigc lub podokres. Na odprawie wyszkoleniowej przewi-
dzie¢ nalezy réwniez rezerwe czasu na pytania oficeréw i udzie-
lenie im wyczerpujacych odpowiedzi.

Do obowigzkdéw szefa sztabu batalionu nalezy réwniez
prowadzenie ewidencji wyszkoleniowej, na ktorg skiada sie:

— dziennik wyszkolenia oficerow (grupa dcoéw plutonow),

— dziennik wyszkolenia baonu (szeregowcow),

— ewidencja strzelam

Omawianie prowadzenia dziennikow nie uwazam za wiasci-
we, poniewaz prowadzi sie je zgodnie z dotgczonymi do nich
instrukcjami.



W artykule tym staratem sie omowi¢ obowigzki szefa
sztabu batalionu na odcinku wyszkolenia. Zdaje sobie sprawe,
ze zagadnienia kompletnie nie wyczerpatem. Zachodzi zatem
pytanie, w jaki sposob szef sztabu batalionu moze sprostaé
swioim obowigzkom i wykroi¢ sobie pewng rezerwe czasu na
samoksztatcenie sie, rozrywki kulturalno - umystowe i wyko-
nanie niezbednych prac osobistych. Rozwigzanie jest tylko
jedno. Szczegétowo przemyslany plan pracy osobistej umozli-
wi mu nalezyte wywigzanie sie z obowigzkéw i zapewni mu re-
zerwe czasu na osobiste potrzeby.



Por. A. BOJANOWSKI

0 WYCHOWANIU | WYSZKOLENIU PRZODUJACYCH
PODOFICEROW

Podoficerowie, to pomocnicy oficerow w wychowaniu
i wyszkoleniu zonierzy, najblizsi i bezposredni przetozeni
swych podwtadnych. Razem z oficerami stanowig oni kosciec
wojska i biorg czynny udziat w zadaniach dotyczacych utrzy-
mania w statej gotowosci bojowej pododdziatow.

Od wychowania podoficerow i ich wyszkolenia od ich przy-
gotowania politycznego, zdolnosci organizacyjnych i umiejet-
nosci metodycznych zalezy poziom wyszkolenia bojowego i po-
litycznego, stan dyscypliny i stuzbowego porzadku w druzy-
nach a tym samym w pododdziatach. Rola podoficerow jest
bardzo wazna, gdyz bardzo czesto porucza sie im Kkierowanie
odpowiedzialnymi pracami saperskimi, jak np. prace minerskie
i drogowo-mostowe. Wielka jest réwniez ich rola w forsowa-
niu rzek przy organizowaniu przepraw.

Wychowanie i wyszkolenie takich wiasnie kadr podofi-
cerskich, ktore odpowiadatyby w zupetnosci tak wysokim wy-
mogom, wyrobienia w nich poczucia samodzielnosci w wyko-
nywaniu poszczeg6lnych zadan jest uwarunkowane codzienng
pracg dowodcow pododdziatéw, ich zastepcédw do spraw poli-
tycznych, grup partyjnych w poszczeg6lnych pododdziatach
i organizacji ZMP. Przede wszystkim jednak organizuje i pro-
wadzi te prace oraz odpowiada za nig dowddca kompanii i do-
wodca plutonu.

Wychowujgc podoficerow trzeba pamietaé, ze z podod-
dziatbw szkolnych nie wychodzg rutynowani, doswiadczeni pod-
oficerowie — dowddcy i wychowawcy. W szkotach tych przy-
szli podoficerowie otrzymujg tylko zasadnicze teoretyczne wia-
domosci i podstawowe zasady praktycznego dowodzenia dru-
zyng — pierwszg niejako zaprawe. Ostateczne i prawdziwe



wyrobienie kadr podoficerskich osigga sie poza szkota, w prak-
tycznej pracy, w walce z trudnoSciami i w ich pokonywaniu.
Cel ten powinien by¢ realizowany w pododdziatach macierzy-
stych, w ktorych podoficerowie systematycznie zwiekszaja
zasob swoich wiadomosci politycznych i szkoleniowych oraz
uczg sie szkoli¢ podwiadnych sobie saperdw.

Zagadnienie wyszkolenia bojowego nalezy zawsze tgczyé
z zagadnieniami wychowania politycznego i rozpatrywac je
tylko jako catos¢ — jako wyszkolenie bojowe.

1. Metoda szkolenia za pomocg praktycznego pokazu

Ogolnie wiadomo jest, ze gtébwng i zasadnicza metoda
szkolenia jest metoda pokazéw praktycznych, specjalnie waz-
na dla wojsk saperskich, gdyz jest ona podstawg nauczania
najroznorodniejszych prac zwigzanych z saperskim zabezpie-
czeniem walki. Metode te nalezy stosowaé na zajeciach instruk-
torsko - metodycznych i na odprawach wyszkoleniowych, po-
niewaz rozszerza ona zakres teoretycznych, praktycznych i me-
todycznych wiadomosci. Dzieki takiej metodzie podoficerowie
zapoznajg sie dokladnie z tematem i uczg sie, jak nalezy wy-
kona¢ prace lub c¢wiczenia i nie bedac biernymi stuchaczami,
praktycznie przerabiajg wszystko, czego nastepnie majg uczy¢
swoich podwtadnych. Dlatego kazdy oficer powinien dazy¢ do
tego, by uczyé podwiladnych najbardziej wydajng i efektowng
metodg — metodg pokazu praktycznego.

2. Wyro0znianie najlepszych podoficeréw

Bardzo dobrym $rodkiem wychowania jest popularyzo-
wanie doswiadczen i osiggnie¢ wyrdzniajacych sie podofice-
row. Azeby mozliwie jak najszerzej spopularyzowac osiggnie-
cia przodujgcych podoficerow, mozna stosowa¢ najréznorod-
niejsze metody i formy jak:

— omawianie osiagnie¢ na zebraniach (odprawach) pod-

oficerskich w kompaniach, batalionach i putkach;

— rozkazy dzienne;

— gazetki Scienne;

— tablice .wzorowych podoficerow; na tablicach mozna
umieszcza¢ fotografie i krétkie opisy dlaczego i pod
jakim wzgledem przoduje dany podoficer;

— nagrody i wszelkie inne dostepne sposoby.



Praktyka wykazata, ze tam gdzie oficerowie wszelkimi
Srodkami i z uporem starajg sie o to, by przodujgce doswiad-
czenia podoficerow staty sie wiasnoscig wszystkich podofice-
row pododdziatu i jednostki, ilos¢ przodujgcych podoficerow
wzrasta. Jako przykiad podaje pododdziat dowodzony przez
oficera tokociejewskiego, ktory stosujac wyzej wymienione
metody zwiekszyt w ostatnim miesigcu ilos¢ przodujgcych pod-
oficeréw z dwobch do pieciu.

3. Wychowanie polityczne

Kazdy podoficer musi by¢ politycznie u$wiadomionym
obywatelem, ktory w polityce partii klasy robotniczej — PZPR,
w polityce rzadu ludowego, w zagadnieniach sytuacji we-
wnetrznej i miedzynarodowej orientuje sie lepiej niz saperzy.

Swoim rozwojem politycznym i znajomoscig zycia podofi-
cer musi przewyzsza¢ zotnierzy i powinien wychowywac pod-
wiadnych w duchu bezgranicznego oddania Polsce Ludowej,
musi wpaja¢ w nich mito$¢ do stuzby wojskowej, do swojej
broni i jednostki.

Jak juz powiedziano, podoficer jest najblizszym i bezpo-
Srednim przetozonym sapera: zyje z nim razem, zna jego po-
trzeby i watpliwosci i do niego przede wszystkim zwraca sie
zotnierz w nurtujacych go zagadnieniach i sprawach. Dlatego
tez trzeba, by podoficer odznaczat sie cechami dobrego wycho-
wawcy i starszego, petnego troski o zoinierza, kolegi. Cech
tych jednak nie nabiera podoficer sam, nie przychodzg one do
niego same, lecz sg wynikiem szkolenia, umacniajg sie i dosko-
nalg w okresie dowodzenia druzyng. Dlatego kazdy oficer chcac
mie¢ dobrych pomocnikdw, powinien stosowac sie do poniz-
szych wskazowek.

1. Podoficeréw uczy¢ pracy politycznej osobistym przy-
ktadem, tzn. ze oficer musi codziennie zajmowac¢ sie politycz-
nym wychowaniem swoich podwiadnych, wygtasza¢ referaty,
przeprowadza¢ grupowe i indywidualne pogada.nki, czujnie
i skutecznie reagowaC na potrzeby, watpliwosci, zapytania
swoich podwiadnych. Podoficer widzac prace oficera bedzie sie
starat nasladowac przetozonego, co okaze sie z kolei dobrg
szkotg dla podoficera,

2. W kazdym pododdziale sg tacy podoficerowie, ktorzy
posiadajg duze do$wiadczenie w pracy politycznej. Ot6z w tym
wypadku zadanie oficera polega na tym, aby do$wiadczenie



przodujacych podoficerow uczyni¢ wiasnoscig wszystkich pod-
oficerow. W celu urzeczywistnienia tego celu mozna i trzeba
wykorzystac takie formy pracy jak: odprawa podoficerska dla
wymiany doswiadczen w pracy politycznej, ogtaszanie przez
podoficerow artykutbw i uwag na poszczegdlne zagadnienia
i tematy wychowawcze w gazetkach $ciennych. Bardzo ko-
rzystne jest omawianie na odprawach wyszkoleniowych (moz-
na to robi¢ na szczeblu kompanii i wzwyz), na ktorych podsu-
mowuje sie rezultaty szkolenia bojowego i politycznego, osiag-
nie¢ pracy politycznej prowadzonej przez podoficerow w da-
nym okresie, podawanie do wiadomosci doswiadczer lepszych
podoficeréw, krytyka tych, ktérzy nie zwracajg uwagi i nie
interesujg sie wychowaniem politycznym swoich podwiadnych,
nie reagujg na potrzeby, watpliwosci i zapytania zotnierzy
uwazajac, ze to nalezy do wyzszych przetozonych.

Doswiadczenie wykazato, ze najlepsze wyniki w szkoleniu
i wychowaniu swych podwiadnych osiggajg podoficerowie,
uczestniczacy w pracy politycznej i dlatego tez nalezy przycia-
ga¢ jak najszersze masy podoficerow do aktywnego udziatu
w pracy politycznej oraz w zyciu pododdziatu i jednostki.

3. Jak wiadomo, zasadniczg i gtdowng forma pracy poli-
tycznej podoficerbw sa zajecia polityczne, dlatego tez oficer
musi stale interesowaC sie, czy i jak podoficerowie przygoto-
wuja sie do tych zaje¢, czy znaja tematy programowe. Osigg-
na¢ to mozna jedynie przez osobiste obcowanie i rozmowy
z podoficerami.

4. Bardzo korzystne jest powierzanie najbardziej do-
Swiadczonym podoficerom czytania artykutow, gazet i dzien-
nikdw oraz prowadzenia gawed indywidualnych i grupowych.
W poczatkach tych 'zaje¢ oficer musi pomdc podoficerom
w przygotowaniu sie do tych zaje¢, musi by¢ obecny w czasie
przeprowadzania zaje¢, aby po zajeciach zwroci¢ uwage pod-
oficera na popetnione niedociggniecia, doradzi¢ jak w przy-
szlosci unikng¢ niedomagan i niedociagniec.

5. Jednym z najwazniejszych warunkéw uzyskania wy-
sokiego poziomu wyszkolenia bojowego i politycznego, to umie-
jetne wykorzystanie do$wiadczen wojennych czerpanych
z przezy¢ frontowych. Zadaniem oficeréw jest pouczenie pod-
oficeréw, aby szkolili swoich podwiadnych na przyktadach bo-
haterskiej i ofiarnej pracy saperow Armii Radzieckiej i sape-
row Ludowego Wojska Polskiego — nawigzujgc do ofiarnej
pracy saperoOw macierzystych pododdziatéw i jednostek.



Na zakonczenie tego artykulu trzeba poruszy¢ jeszcze
wazne dla wychowania podoficerébw zagadnienie, a mianowicie
to, ze dowddcy pododdziatdw i wszyscy oficerowie obowigzani
sg zna¢ dobrze polityczne i moralne wartosci podoficerow.
Uzyskanie tego jest mozliwe tylko w warunkach czestych
kontaktow osobistych z podwtadnymi im podoficerami, droga
pogawedek i rozmow oraz udzielania im wyjasnien na ich py-
tania. Podoficer wojsk saperskich musi by¢ zawsze zdyscypli-
nowany, energiczny, wymagajacy w stosunku do siebie i pod-
wiadnych, dobrze wyszkolony, politycznie u$wiadomiony i wy-
robiony i peten inicjatywy. Takich podoficerébw powinni wy-
chowac¢ sobie wszyscy dowddcy.



Mpik WIKTOR KRAJEWSKI

SZKOLENIE ODDZIALOW SAPERSKICH W OBSERWACJI
| PODSLUCHU W NOCY

Wymaganie, stawiane obecnie zotnierzowi, aby wyznaczone
mu zadania wykonywat ze zrozumieniem ich celu, poteguje sie
w dziataniach nocnych. Jesli podczas walki w ciggu dnia ofice-
rowie moga ogarng¢ wzrokowo pole bitwy i kierowaé czyn-
nosciami sapera, podajgc mu wazno$¢ celéw i zadan, o tyle
w nocy saperzy sg skazani w duzej mierze na wyniki wiasnej
obserwacji, a w zwigzku z tym muszg czesto podejmowac sa-
modzielnie wiasciwg trafng decyzje.

Zasadniczym warunkiem prowadzenia skutecznej obser-
wacji 0 zmroku i w nocy jest dobry wzrok i stuch, ktéry umoz-
liwia "rozszyfrowanie* celéw po zauwazeniu ich w terenie.

Praktycznie szkolenie w okresleniu odlegtosci sprowadza
sie przewaznie do ¢wiczen w ciggu dnia przy pogodzie stonecz-
nej lub pochmurnej. Natomiast stosunkowo maty nacisk kila-
dzie sie na szkolenie w tej dziedzinie w nocy. Niewspotmier-
nos$¢ ta jest jeszcze wiecej widoczna, gdy uprzytomnitby sobie,
ze szkolenie nocne obejmuje przeciez oct 30 do 40% ogdlnego
czasu przeznaczonego na szkolenie bojowe i ze saperzy z ko-
nieczno$ci muszg wykonywac¢ wiele czynnosci w nocy (rozpo-
znanie, minowanie, przeprawy itd.).

Cwiczenia majace na celu wyrobienie w zoinierzu umie-
jetnosci orientowania sie¢ w terenie w nocy, rozpoznawanie
przedmiotow i umiejetne okreslanie do nich odlegtosci sg pod-
stawowym zagadnieniem w przygotowaniu do c¢wiczen noc-
nych. Zestawiajac dane z rozpoznania saperskiego na tytach
nieprzyjaciela (wiadomosci o stanie drég, mostow, a szczego6t-
nie obiektéw umocnionych, wykonanych przez nieprzyja-
ciela, jak rowy strzeleckie, stanowiska ogniowe, BSB i DSB
itp.) nalezy pamietaé, ze warunkiem doktadnego wykonania
szkicu rozpoznanego terenu jest doktadne naniesienie na szkic
zarysow wykrytych obiektéw bojowych lub punktéw tereno-



wych. Ten warunek moze by¢ dotrzymany jedynie przez topo-
graficzne powigzanie wykrytych obiektow z terenem, tzn. ze
statymi przedmiotami terenowymi, jak drogi, mosty, lasy itp.,
€0 wymaga umiejetnosci okreslania na oko wzajemnego usy-
tuowania przedmiotdw w terenie, droga, obserwacji wzroko-
wej, przy czym w nocy niemniej waznym czynnikiem w rozpo-
znaniu saperskim jest zmyst stuchu, ktéry nalezy stale rozwi-
ja¢ w czasie éwiczen nocnych.

Podczas minowania terenu przed przednim skrajem obro-
ny, w celu oznaczenia w formularzu pola minowego dozordw,
punktow wyjsciowych i w celu okre$lenia granic pola minowe-
go, musimy réwniez opiera¢ sie ha mozliwie jak najbardziej
dokfadnie okreslonych odlegto$ciach na oko, poniewaz mierze-
nie odlegtosci krokami jest w tej sytuacji przewaznie wyklu-
czone.

Umiejetno$é okreslenia odlegtosci i kierunkéw wazna jest
rowniez przy wykonywaniu przej$¢ przez przeszkody, szcze-
golnie dla jednostek pancernych, ktore to przejscia muszg od-
powiada¢ sci$le wyznaczonemu kierunkowi natarcia. Wpraw-
dzie kierunki ustala sie zasadniczo w dzien, jednak do rozmi-
nowania przedpola przed przednim skrajem, wychodzimy, gdy
Sciemni sie catkowicie, a zatem i w tym wypadku umiejetnos$c
orientowania sie w kierunach i rozpoznawaniu przedmiotow
terenowych w nocy nic nie traci na aktualnosci. Trzeba tre-
nlngu azeby w porze nocnej umie¢ ze stabo widocznych sylwe-
tek "odczytac“ ich rzeczywiste znaczenie, trzeba mie¢ duza
zaprawe w nocnej obserwacji. Na przyk+ad grupa ludzi obser-
wowana z pewnych odlegtosci jest podobna do krzaka, domy,
lasy, wzgorza, krzaki itp. w miare nasilenia ciemnosci tracg
swe charakterystyczne zarysy i stajg sie podobne do zupetnie
innych przedmiotéw; stupy moga wygladac jak tyraliera, gru-
pa ludzi jak krzaki i odwrotnie.

Waznym warunkiem dobrych wynikéw obserwacji, czyli
okreslenia charakteru przedmiotu i odlegtosci do niego jest
zajecie wiasciwego stanowiska przez obserwatora. W nocy,
obserwatora nalezy umieszczaé w dole tak, zeby zbocza wznie-
sien mogty by¢ obserwowane od dotu do gory. Z takiego punk-
tu obserwacyjnego przedmioty sg widoczne na tle nieba i wszel-
kie ruchy na zboczu sg wyrazniej widoczne.

W tym miejscu trzeba zwroci¢ uwage na ciekawe ziudze-
nie optyczne, a mianowicie, jezeli obserwujemy cztowieka
schodzacego po zboczu w dot, wydaje sie nam, ze jego sylwet-
ka sie zmniejsza, mimo ze odlegto$¢ pomiedzy celem a obser-
watorem sie zmniejsza az wreszcie, gdy cziowiek zejdzie z nie-



bieskiego ekranu nieba — figura znika. Podobnych przykia-
dow ztudzer deformowania sie celéw lub ich znikania mozna by
poda¢ bardzo wiele; wszystkie one zaleza od uksztattowania
i pokrycia terenu.

Niemniej waznym zagadnieniem jest szkolenie w nocnej
obserwacji na podstawie zjawisk dzwiekowych, co wymaga
wyrobienia stuchu, ktéry w rozpoznaniu nocnym uzupetnia to,
co uchodzi uwagi wzroku. Kazdy szmer, kazde kaszlniecie,
brzek sprzetu uzupeinia w nocy obraz rozpoznanej sytuacji,
czesto chroni przed niebezpieczenstwem i ufatwia powziecie
wiasciwej decyzji.

Cwiczenia nocnej obserwacji majg swoj specyficzny cha-
rakter i powinny by¢ tak zorganizowane, aby po przerobieniu
osobnych zagadnien w okres$lonej kolejnosci, zgra¢ w koncowej
fazie rozpoznanie wzrokowe z rozpoznaniem stuchowym. Cato$¢
szkolenia w nocnym rozpoznaniu musi obejmowac zaréwno
grupy oficerskie i podoficerskie, jak i zotnierskie. Metodyka
szkolenia bedzie jednak w kazdym wypadku rézna, a mianowi-
cie: dla oficeréw i podoficerow mozna zastosowa¢ kompleks
¢wiczen nocnych, podczas gdy dla saperéw, zwiaszcza pierw-
szego roku stuzby, konieczny jest podzial tematu na poszcze-
golne zagadnienia szkoleniowe. Tak wiec z grupg oficerska lub
podoficerskg mozna przerabia¢ ¢éwiczenia obejmujgce catos¢
zagadnien w zakresie rozpoznania przedmiotow terenowych
i bojowych, sktadajacych sie na catos¢ wycinka terenowego,
natomiast grupie saperOw wyznacza si¢ zadania mniej skom-
plikowane, a mianowicie okreslanie odlegtosci do przedmiotdw,
wyraznie zarysowanych w terenie. Cwiczenia nalezy tak po-
dzieli¢, zeby od lzejszych przechodzi¢ do trudniejszych.

Ponizej podaje opisy przyktadowych c¢wiczen.

¢wiczenie dla grupy oficeréw i podoficeréw

Temat — rozpoznanie saperskie w gtebi ugrupowania nie-
przyjaciela; czas — 2—3 godz.; cel éwiczenia — zapoznanie
szkolonych z wiasciwosciami terenu oraz odlegtosciami do po-
szczegblnych przedmiotéw terenowych i obronnych obiektow
umocnieniowych w ukfadzie terenu wybranego do C¢wiczen.

Kierownik ¢éwiczenia, przygotowujac c¢wiczenie, powinien
nanie$¢ na szkic szczegétowg sytuacje wybranego terenu i omo-
wi¢ mozliwe sytuacje bojowe, aby szkoleni byli ogdlnie zorien-
Ewﬁni’ czego moga sie spodziewa¢ na poszczegdlnych Kierun-

ach.



W celu rozwijania orientacji stuchowej, nalezy w terenie
¢wiczebnym wybra¢ kilka stanowisk i urzadzi¢ kilka punktéw
dla rozmieszczenia w nich zotnierzy pozorujacych zrédta dzwie-
ku. Punkty te powinny by¢ rozmieszczone w nizej podanych
odlegtosciach od punktu obserwacyjnego:

— punkt Nr 1 odlegto$¢ 40 m pozorowane dzwieki—tadowanie ckm, brzek
topat, gwizdek;

Nr2 " m 60 - " ., —rozmowa, kaszel, ra-
banie drzewa;
" Nr3 . 90 m " < - rozmowa,kaszel, szum
motoru;
" Nr 4 S m 120 - " — pitowanie drzewa, stuk
menazek rgbanie drze-
wa;

"

Nr 5 200 m — — strzat, glosnarozmowa

Pozorujacy muszg by¢ doktadnie pouczeni, jakie czynnosci
maja wykonac na sygnaly, podawane przez kierownika ¢wiczen.
Kierownik ¢wiczen ustala, a nastepnie podaje ze swego stano-
wiska umowione sygnaty "pogotowia pozorujacych oraz pozo-
rowania przez poszczegOlnych pozorujgcych Zrodet dzwiekow.

Przeprowadzenie ¢wiczen

Z nastaniem zmierzchu grupa ¢wiczaca zajmuje stanc-
wiska i rozpoczyna céwiczenie w ocenie odlegtosci do poszcze-
golnych celow. Z nastaniem zupetnej ciemno$ci grupa posuwa
sie po ustalonej w zatozeniu trasie, przy czym Kkierownik c¢wi-
czenia wyznacza poszczegolnym szkolonym zadania rozpozna-
wania réznych, nieruchomych celow i oceniania do nich od-
legtosci.

Po dojsciu grupy do .gtbwnego stanowiska, z ktdérego majg
by¢ przeprowadzone ¢wiczenia w rozpoznaniu stuchowym, Kie-
rownik cwiczen daje sygnat: "pogotowie. Na odpowiedni syg-
nat wedtug ustalonego klucza, zoinierz pozorujgcy na punkcie
Nr 1 pozoruje odpowiednie dzwieki, po czym kierownik ¢wicze-
nia kaze jednemu ze szkolonych okresli¢ kierunek dzwigku
i jego charakter. Szkolonym nalezy wyjasni¢, ze w celu tatwiej-
szego ztowienia dzwieku mozna stosowaé takie sposoby, jak
przytozenie dioni do konchy usznej lub przytozenie ucha do
ziemi, przy czym jako zasade trzeba przyjg¢ wstrzymanie od-
dechu podczas wstuchiwania sie.

Okreslajac- kierunek, z ktérego rozchodzi &ie dzwiek, na-
lezy bra¢ pod uwage réwniez i kierunek wiatru, ktéry moze



znosi¢ dzwiek w bok, a wskutek tego odbierajagcy dZzwiek moze
by¢ zmylony co de kierunku Zrédta dzwieku.

Oprécz okreslenia kierunku, skad rozchodzi sie dzwiek,
kazdy szkolony musi umie¢ rozrézni¢, czym ten dzwiek jest
wywotany, czy poszumem wiatru, czy gtosem zwierzecia, czio-
wieka lub pluskiem wody.

Szczeg6lnie wazna jest umiejetnoS¢ wzrokowego i stucho-
wego okre$lania kierunku, odlegtosci oraz rodzaju wystrzatu
na podstawie btysku i huku.

Sposrod  wszystkich styszanych dzwiekdw nalezy umie
rozrozni¢ te, ktére moga stanowi¢ wazny materiat dla rozpo-
znania.

Przygotowujac Cwiczenie, trzeba zwréci¢ uwage na takg
kolejno$¢ pozorowania dzwiekéw z ro6znych ° odlegtosci i kie-
runkéw, aby ¢wiczacych mozna byto kontrolowa¢ co do wiasci-
wego rozrOzniania przez nich charakteru, odlegtosci i kierun-
ku dzwieku.

W poprzedzajacym ¢wiczenie wykiadzie Kierownik c¢wicze-
nia musi zaznajomic¢ szkolonych z niektorymi wiadomosciami
z dziedziny akustyki, a mianowicie, jak na charakter dzwieku
wptywajg warunki terenowe. Dzwiek zmienia sie w zaleznosci
od tego, po jakiej rozchodzi sie glebie, np. bieg konia czy ruch
pojazdu, po piasku, podmoktym gruncie lub twardej ziemi jest
styszany inaczej niz ten sam ruch po drodze asfaltowej, bru-
kowanej lub gaconej. Poza tym uksztattowanie terenu — fali-
stos¢ lub teren gorzysty — powoduje odbijanie dzwiekOw i nie-
rowne odbijania echa, co moze czesto wprowadzi¢ w biad stu-
chajacego, co do kierunku a nawet i charakteru dzwieku.

Po zakonczeniu ¢éwiczenia na gtéwnym stanowisku, Kie-
rownik ¢wiczenia przeprowadza grupe na stanowiska pomocni-
cze umieszczone 0 50—60 m w bok od zasadniczego stanowiska
L powtarza Cwiczenie w innej kolejnosci pozorowania dzwig-

ow.

Cwiczenie dla grupy szeregowcow’

Cwiczenie w obserwacji nocnej dla szeregowcéw powinno
trwa¢ dwie godziny, przy czym nalezy je organizowac w! trzech
etapach, a mianowicie:

1 etap — ¢éwiczenie w dzien,

2 etap — Cwiczenie o zmierzchu,

3 etap — ¢wiczenie w nocy.



Cwiczenia musza by¢ tak zorganizowane, aby wyrabiaty
zarowno wzrok jak i stuch, przy czym cato$¢ ¢wiczen przepro-
wadza sie tylko ze stanowiska gtownego.

Nastepne ¢wiczenia w obserwacji nocnej organizuje sie
zarowno dla grupy oficeréw i podoficeréw, jak i dla szeregdw-
cow w taki sam sposob, jak poprzednio, z tym jednak, ze po-
zorowane przez strzelcow cele (makiety czotgéw itp.) powinny
by¢ w pewnej fazie ¢wiczenia uruchomione.

Jasne jest, ze zagadnienie szkolenia w nocnej obserwacji
i podstuchu nie moze by¢ w tym krotkim artykule w zupetnosci
wyczerpane ani w zakresie teoretycznego ujecia zasad optyki
i akustyki, ani pod wzgledem doktadnego rozpracowania orga-
nizacji samych éwiczen. Autorowi zalezy jedynie na tym, zeby
z jednej strony zainteresowa¢ ogot oficerow tak waznym pro-
blemem jakim jest szkolenie saperéw w obserwacji i podstu-
chu w nocy, z drugiej za$ strony podda¢ chocby w najwiegk-
szym skrocie, pewne materiaty, zaczerpniete z bogatej skarb-
nicy doswiadczern Armii Radzieckiej i Kkilka wiasnych obser-
wacji, ktére by umozliwity utozenie cyklu ¢wiczen z tej dzie-
dziny szkolenia.



TECHNIKA

Pik £. PIEDJASZ

PRZYGOTOWANIE OBOZOW LETNICH

(przettumaczyt z czasopisma "Wojenno Inzeniernyj Zurnaf“
Nr 4/49, mjr H. M.)

Pomyslne rozwigzanie skomplikowanych i odpowiedzialnych
zadan, ktore stang przed jednostkami saperskimi w letnim okre-
sie szkolenia, zaleze¢ bedzie od wszechstronnego i na czas prze-
prowadzonego przygotowania oddziatow do wymarszu do obozéw
letnich, od urzadzenia tych obozow i przygotowania w nich szko-
leniowych baz materiatowych.

Prace przygotowawcze do urzgdzenia obozu wykonuje sie
w dwoch etapach:

— etap pierwszy obejmuje prace, ktére oddziaty wykonujg

jeszcze przed wymarszem do obozdéw;

— etap drugi skfada sie z szeregu prac wykonywanych w obo-

zach bezposrednio przed przybyciem oddziatbw oraz
w czasie ich pobytu w obozach.

Rozpatrzymy pokrotce te prace. Zakres prac przygotowaw-
czych, przeprowadzanych przed wyjsciem do obozéw oraz prac
zwigzanych z urzadzeniem samych obozéw jest bardzo duzy.
Dlatego tez prace te mogg wykona¢ we wiasciwym czasie tylko
te oddziaty, ktére pracujg na podstawie dokfadnego planu, majg
przygotowane potrzebne materiaty i w ktorych wykonanie planu
Jjest systematycznie kontrolowane przez dowddztwo oddziatu.

Przede wszystkim dowodcy oddziatdw (pododdziatow) saper-
skich, nie czekajac lata, powinni zawczasu ustali¢ swoje obozowe
odcinki i okresli¢ zakres przysztych prac zwigzanych z urzadze-
niem obozu.

W kazdej jednostce saperskiej powinien by¢ sporzadzony plan
prac przygotowawczych do wymarszu do obozu. Poniewaz w pla-
nie tym powinny by¢ uwzglednione wszystkie zagadnienia doty-
czace urzadzenia obozu zaréwno pod wzgledem warunkéw by-



towych jak i szkolenia, w jego opracowaniu powinni bra¢ udziat
szef sztabu, pomocnik dowodcy do spraw technicznych, kwater-
mistrz i lekarz oddziatu.

Plan ten powinien rozstrzygna¢ nastepujace zagadnienia

— ile materiatdw i sprzetu saperskiego jednostka bedzie po-
trzebowata w obozie;

— jaki sprzet saperski wymaga remontu i w jakim terminie
remont musi by¢ wykonany;

— zabezpieczenie pododdziatbw w namioty obozowe, ich stan
i terminy ich naprawy;

— ilo$¢ i stan kuchen potowych (kottdw), terminy ich re-
montu i bielenia;

— przygotowanie i skoncentrowanie w rejonach zatadunku
lub, o ile to mozliwe bezposrednio w obozach, materiatu
drzewnego dla celéw éwiczebnych;

— przygotowanie obiektow dla urzadzenia specjalnych c¢wi-
czebnych placéw, tzw. "ogrédkéw saperskich®, na ktd-
rych przeprowadza sie zajecia saperskie;

— przygotowanie S$rodkéw matej mechanizacji (dZwignie,
kotowroty, reczne baby do bicia pali itp.);

— terminy skoncentrowania materiatdw i sprzetu saperskie-
go w rejonach zatadowania do wyjazdu do obozu;

— terminy wystania do prac zespotow dla urzadzenia obo-
z0w;

— sposob urzadzenia "ogrédkéw saperskich“, sal wyktado-
wych, pokazowych rejonéw obrony, placéw sportowych
oraz terminy wykonania tych prac.

Niewatpliwie, ilos¢ zagadnien, ktére dowddcy muszg rozwig-
za¢ w okresie przygotowawczym do obozu, jest daleko wieksza
niemniej jednak wymienione zagadnienia bedg dotyczy¢ w mniej-
szym lub wiekszym stopniu prawie wszystkich jednostek.

Tak wiec, przygotowania do koncentracji jednostek w obo-
zach — to sprawa wymagajgca gtebokiego przemyslenia i powaz-
nego podejscia. Doswiadczenia poczynione w obozach w czasie
ubiegtych lat wykazaty, ze niektérzy dowoddcy jednostek saper-
skich niedostatecznie przemysleli zagadnienia materiatowego za-
bezpieczenia i nie skoncentrowali w obozach potrzebnego do szko-
lenia sprzetu i materiatow saperskich. Doprowadzito to do tego,
ze nie wszystkie tematy objete programem zostaty przerobione,
przy czym liczne zajecia nie byty nalezycie zabezpieczone ma-
teriatowo. Na przyktad w 1948 r. w jednostce, w ktorej szefem
saper6w byt tow. Wotodin, pododdziaty nie zabraty ze sobg do
obozu podpér koztowych, materiatu drzewnego i drutu kolcza-



stego, wskutek czego mimo, ze jednostki saperskie znalazty sie
nad rzeka, nie przerobity budowy mostow.

W 1948 r. w niektérych jednostkach zaobserwowano wy-
padki, ze przewidziane w planie prace przygotowawcze nie byty
wykonywane w terminach, a prace najtrudniejsze byty odktadane
na ostatek. W wyniku tego prace urzgdzenia obozu nie zostaty
zakonczone przed rozpoczeciem szkolenia w okresie letnim i trze-
ba byto odrywac zotnierzy od szkolenia, aby usung¢ rozne braki.

JesteSmy sktonni twierdzi¢, ze przy dobrej organizacji wy-
konanie prac przygotowawczych nie zaktoci szkolenia w okresie
zimowym. Na.przyktad szkolgc zespoty specjalistow (ciesli i ko-
wali) mozna przygotowa¢ elementy mostéw sktadanych, ele-
menty schronéw i wszystko to, co trzeba przygotowaé do
urzadzenia obozu, co w znacznym stopniu ukatwi i przySpieszy
stworzenie normalnych warunkéw szkolenia letniego. Umiejet-
nie opracowany i przemyslany plan pozwoli wiele prac potaczy¢
z wyszkoleniem, aby jednak plan byt realny, nalezy Scisle okre-
§li¢ terminy wykonania prac i wyznaczy¢ oficerow odpowiedziat-
nych za ich wykonanie.

Przechodzac do drugiego etapu przygotowan do szkolenia
w okresie letnim, tj. do prac, ktore jednostki muszg wykonac
bezposrednio w obozach, rozpatrzmy pokrétce zagadnienie nale-
zytego porzadku w obozach oraz wzorowego petnienia stuzby
wewnetrznej i wartowniczej. Nalezy dazy¢ do tego, aby zycie
obozowe pododdziatu byto wzorowo zorganizowane i nacechowa-
ne dyscypling zotnierskg juz od chwili wymarszu do obozu. Aby
to tsiggna¢, teren obozu i jego urzadzenie nalezy przygotowac
zgodnie z wymogami regulamindw.

Wyznaczong dla jednostki cze$¢ obozu, dowddca jednostki
dzieli miedzy pododdziaty i jeszcze przed wymarszem do obozu
wyznacza mspecjalny pododdziat, ktérego zadaniem jest urzadze-
nie wydzielonej dla jednostki czesci obozu. W pierwszym rze-
dzie nalezy przygotowa¢ miejsca pod namioty i punkty zywno-
Sciowe, a nastepnie wykona¢ wszystko to, co jest zwigzane ze
stworzeniem odpowiednich warunkéw, dla normalnego szkolenia
bojowego.

Gitéwng uwage przy urzadzaniu obozu nalezy zwrdci¢ na
przygotowanie namiotow, jadalni, kuchni, szkoleniowej bazy ma-
teriatowej, strzelnicy, boisk sportowych i magazynow.

Nie nalezy przy tym zapominaé o przygotowaniu takich
szczegotow, jak stojaki do przechowywania broni i sprzetu, urny-
walnia, place do parkowania samochodéw i maszyn saperskich,
ustepy i inne urzadzenia mgospodarcze.



Réwnoczesnie z goéspodarczo-bytowymi urzgdzeniami obozu
nalezy dobrze przygotowac i szkoleniowg baze materiatowa. Bar-
dzo waznym elementem tej bazy sg prawidtowo wybudowane
i dobrze wyposazone po+owe "ogrodki saperskie®. Dlatego tez
przygotowanie polowych "ogrodkéw saperskich“ do letniego
okresu szkolenia powinno by¢ jednym z zasadniczych zadan oraz
przedmiotem troski kazdego oficera-sapera.

O ile w jednostkach zachowaly sie urzadzenia "ogrédkéw
saperskich® z poprzedniego lata, to mozliwe, ze trzeba je bedzie
tylko wyremontowac Znacznie trudniej jest wykonywac cate
urzadzenia tych ogrodkow“ od nowa. Bedzie to tym trudniejsze
do wykonania, im pozniej jednostki przystagpig do przygotowania
tych urzadzen. Cate niezbedne urzadzenia dla ogrédkow saper-
skich nalezy przygotowa¢ zawczasu, poniewaz prace te wymagajg
duzo czasu i nie mozna ich odkfada¢ do czasu wymarszu do obozu.
Wszystkie elementy budowli i niektore konstrukcje moga byé
z powodzeniem zawczasu przygotowane, ponumerowane i do-
starczone do obozu réwnocze$nie z wymarszem jednostki (pod-
oddziatu).

W wypadku, gdy do jednego obozu wyiezdza kilka jedno-
stek niecelowe bytoby wymaga¢ od kazdej jednostki urzadzenia
oddzielnego "ogrodka saperskiego* ponlewaz kilka Jednostek TO-
ze postugiwac sie w obozie Jednym "ogrodkiem saperskim®

W dobrze urzadzonym "ogrédku saperskim“ mozna zazna-
jomi¢ pododdziaty z pracami przy budowie réznych budowli sa-
perskich, przeprowadzaC systematyczne doskonalenie w wykony-
wariiu rozmaitych prac saperskich i wreszcie mozna tu przerabiac
takie tematy, ktorych bez dobrze urzadzonego "Ogrédka saper-
skiego“ w ogole przerabia¢ nie mozna. "Ogrodek saperski“ po-
winien sie skfada¢ z kilku placéw .¢wiczebnych przeznaczonych
dla szkolenia saperow w réznych przedmiotach. Zasady urzadze-
nia tych placow niejednokrotnie byly omawiane w przegladzie
i dowodcy Jednostek saperskich znaig je. Nalezy jednak zazna-
czy¢, ze budowa "ogrodkéw saperskich“ wymaga duzego nakta-
du pracy i materiatdw, dlatego tez nalezy przedsiewzig¢ wszystko,
aby przygotowane na czas obozu "ogrodki saperskie®, starannie
przechowaé i wykorzysta¢ do szkolenia w przysztym roku.

Nie mozna pogodzi¢ sie z takim stanem rzeczy, jak w ied-
nostce, w ktorej szefem saperéw jest major Gladkow. W jedno-
stce tej w ciggu dwoch lat trzykrotnie byto budowane czotgowi-
sko, a mimo to, z powodu braku poczucia odpowiedzialnosci za
jego przechowanie — jednostka znowu nie ma czotgowiska.

Wykonanie prac saperskich wymaga od saperéw duzego wy-
sitku fizycznego. Przerabianie tematdw zwigzanych ze szkole-



niem w budowie umocnien, przepraw, drog i mostow jest pota-
czone z duzym wysitkiem fizycznym. Dlatego tez w jednostkach
saperskich wychowanie fizyczne powinno zajmowaé, jedno
z pierwszych miejsc.

Nie mozna niedoceniac roli sportu jako jednego ze skutecz-
nych srodkéw wojskowego wychowania zotnierzy, a w szczegot-
nosci miodych saperéw. Towarzysz M. |. Kalinin, przywigzujac
wielkie znaczenie do sportu mowit, ze sport wyrabia w ludziach
.Wychowanie fizyczne i sport sprzyjajg rozwojowi tak cennych
zalet Zzotnierskich, jak energia, odwaga, zdolno$¢ pokonywania
wszelkich trudnosci i znoszenie brakéw. Cechy te powinny by¢
wszczepione wszystkim naszym saperom i pontonierom. W obo-
zie letnim jest duzo mozliwosci uprawiania sportu i powinny
one by¢ catkowicie wykorzystane. Dlatego tez w kazdym obo-
zie saperskim powinny byC boiska sportowe. Urzgdzenia tych
boisk powinny by¢é zawczasu przygotowywane w jednostkach
z takim wyliczeniem, aby w czasie wymarszu do obozu pozosta-
wato tylko ustawienie urzadzen na swoich miejscach.

Przy urzadzaniu obozéw saperskich nie mozna pomija¢ nauki
ptywania. Kazdy saper i pontonier w ciggu okresu letniego po-
winien sie nauczy¢ ptywaé. Dla tego celu powinny by¢ urzadzone
w obozach plywalnie.

Jak wiec widzimy, dla normalnego i owocnego szkolenia
wojsk saperskich w okresie obozéw letnich, jednostki saperskie
muszg wykona¢ wiele odpowiedzialnych i skomplikowanych prac
przygotowawczych. Trud ten jednak opfaci sie. W dobrze urza-
dzonych obozach mozna wzorowo prowadzi¢ wyszkolenie bojo-
we i wykona¢ rozkaz Ministra Obrony Narodowej, ktory nakila-
da na wszystkich Zzotnierzy obowigzek codziennego poszerzania
swych wiadomosci fachowych, politycznych i technicznych oraz
wzmacniania dyscypliny.
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PRZYGOTOWANIA PARKOW
PONTONOWO-MOSTOWYCH DO LETNIEGO OKRESU
SZKOLENIA

(przettumaczyt z czasopisma "Wojenno Inzeniernyj Zurnat*
Nr 4/49, lept. dypl. Ignacy Potocki)

Zbliza sie okres szkolenia letniego. Wazng pozycje w pro-
gramie wyszkolenia bojowego wojsk saperskich w tym okresie
zajmuja "Przeprawy*

Zrozumiate jest, ze jednym z gtownych warunkéw nalezy-
tego przeprowadzania szkolenia w przeprawach jest doskonaty
stan techniczny i skompletowanie sprzetu przeprawowego. Dla-
tego tez jednostki posiadajgce sprzet przeprawowy powinny przy-
stapi¢ jak najwczesniej do przygot&wania go do uzytku w okresie
szkolenia letniego.

Tak wiec nalezy przygotowac ten sprzet?

Przede wszystkim nalezy sprawdzi¢ jako$¢ posiadanego
sprzetu. Nastepnie rozklasyfikoWaé go na nadajacy sie do uzytku,
wymagajacy remontu i nienadajacy sie do uzytku oraz okresli¢
charakter i ilos¢ prac remontowych oraz prac przy wykonaniu
brakujacych elementéw parku.

Obliczenia te nalezy prowadzi¢ z punktu widzenia skomple-
towania sprzetu parku do ilosci okreslonych w etacie.

Nalezy réwniez zawczasu przewidzie¢ przygotowanie niekto-
rych urzadzen i Srodkow mechanizacji do zabezpieczenia prze-
praw cztonowych i mostowych (sktadane przystanie, komplety
Srodkdw mechanizacji przepraw cztonowych itp.). Znajac ilos¢
i charakter prac remontowych, trzeba przygotowa¢ odpowiednie
pomieszczenia, place robocze, konieczne urzadzenia, narzedzia
I materiaty naprawkowe.

Jednoczes$nie nalezy zorganizowac specjalne brygady robo-
cze i nauczy¢ je wykonywania przewidzianych dla nich prac,



jak np.: naprawa oblachowania (odeskowania), naprawa obrzez-
nych i czotowych katownikéw, kompletowanie pdtpontondéw
(TMP i N2P) i innych metalowych czesci parkéw pontonowych,
spawanie, obrébka metali, nitowanie (NLP), remont drewnia-
nych czesci parkow itp.l).

W kazdym oddziale nalezy sporzadzi¢ plan remontu starych
i przygotowania nowych, brakujacych elementéw parku. Plan
ten musi by¢ zatwierdzony przez dowddce jednostki. W planie
nalezy podac rodzaj i iloS¢ prac, kto je wykonuje, terminy wy-
konania i zabezpieczenie materiatowe wykonywanych robot.

Do sprawdzenia jakosci poszczegélnych elementow parkdw
pontonowych nalezy wyznaczy¢ doswiadczonych i dobrze wy-
szkolonych pontonieréw. Sprawdzanie nalezy rozpocza¢ od prze-
gladu poszczeg6lnych elementéw parku (potpontondw, potbelek
I dyli pomostowych, kraweznikéw itp.). Nastepnie dokonuje sie
pomiaréw poszczegdlnych elementow (wyrywkowo) w celu
sprawdzenia niezawodnosci i doktadnosci ich fgczenia ze soba.
Tak na przyktad, potgczenia elementow w parkach typu N2P,
TMP i DLP nalezy sprawdzi¢ w rozmaitych zestawieniach, tak
aby upewni¢ sie o sprawnosci ich dziatania.

Do sprawdzania urzadzen do tgczenia pdtpontondéw nalezy
postugiwacé sie specjalnym szablonem (rys. 1).

*) 1lo$¢ takich brygad i charakter ich specjalizacji okresla sie w za-
leznosci od ilosci i charakteru przewidywanych prac remontowych.



Uwaga. Ksztalt urzadzen do taczenia potpontondw N2P
jest odmienny od pokazanego na rysunku; oprocz tego w katow-
nikach tych potpontonéw znajdujg sie dodatkowe posrednie
otwory.

Jak wida¢ z rysunku, szablon jest sztywng spawang ramg
wykonang z katéwki. Kontur ramy powinien pokrywaé sie z ze-
wnetrznymi wymiarami czota pétpontonu. W gérnej poziomej
czesci ramy, w pionowej pbtce wywierca sie otwory, w takich
miejscach, aby pokrywaly sie doktadnie z otworami znajduja-
cyTi sie na czotowym katowniku potpontonu. Otwory na sza-
btonie powinny mie¢ $rednice o 05—10 mm wiekszg niz $red-
nica sruby $ciggajacej.

Do poziomej potki dolnego katownika ramy dospawa sie ta-
kie same czesci urzadzen pofaczeniowych, jakie znajdujg sie na
potpontonie.

Potozenie tych czesci na szablonie powinno umozliwiaé zis-
czenie szablonu z potpontonem, w taki sam sposob jak taczy sie
dwa potpontony.

Przygotowujgc szablon nalezy zachowa¢ normalne odlegtosci
miedzy czeSciami dolnego urzadzenia potgczeniowego i miedzy
nimi a otworami dla $rub $ciggajagcych w gornej czesci szablonu.

Dla zwigkszenia sztywnosci szablonu mozna wzmocni¢ go
przekatnymi z katownikow w sposéb pokazany na rysunku.

Postugujac sie opisanym szablonem, mozna szybko i fatwo
sprawdzi¢ bez bezposredniego taczenia potpontondw, czy urza-
dzenia do faczenia potpontondw dobrze dziataja.

Szablon mozna wykona¢ w kazdym warsztacie lub nawet
bezposrednio w jednostce.

Oprocz potpontondw nalezy takze sprawdzi¢, czy taczenie
pozostatych elementéw parku nie natrafia na trudnosci.

Podczas sprawdzania jakoSci sprzetu pontonowego nalezy
zwroci¢ uwage, czy poszczeg6lne elementy nie sg zabrudzone,
zardzewiate, czy nie posiadajg uszkodzen mechanicznych (spe-
cjalnie lekko dostrzegalnych peknie€), czy Sruby i obracajace sie
czeSci (narazone na Scieranie) sg odpowiednio zakonserwowane
(pokryte smarem) itd.

Czesci wykonane z tkanin bawetnianych i liny konopne na-
lezy sprawdza¢, czy nie wykazujg objawdw gnicia lub mecha-
nfeznych uszkodzen, ktore wykluczatyby ich dalsze uzycie.

W tym miejscu nalezy podkreslic niestuszno$¢ i szkodliwo$¢
takiego podejécia do sprawy, kiedy dowddcy jednostek starajg
sie przeprowadzi¢ wszelkie remonty sprzetu przeprawowego
w centralnych magazynach sprzetu. Jest bardzo wazne, azeby
jednostki saperskie mogace wykona¢ remont we wiasnym zakre-
sie, wykonywaty te prace wylgcznie u siebie i wiasnymi sitaini.



Aby to przeprowadzi¢ trzeba wykaza¢ duzo inicjatywy i maksy-
malnie wykorzysta¢ miejscowe mozliwosci materiatowe i produk-
cyjno-techniczne. Ten sposob przygotowania sprzetu umozliwia
szybkie przeprowadzenie remontu | skompletowanie parkéw prze-
prawowych przy jednoczesnym odcigzeniu transportu kolejowego
i samochodowego od zbytecznych przewozdw.

Uszkodzenia poszczeg6lnych elementéw mogg by¢ rozne, np.:
ztamania, popekania, pokrzywienia, zwichrowania, rdza, zniszczo-
ne gwinty. W wiekszosci wypadkéw takie wiasnie uszkodzenia
mozna naprawi¢ wewnatrz wihasnej jednostki.

Nizej podane sg niektore praktyczne wskazOwki techniczne
dotyczace przeprowadzenia remontu poszczegélnych elementéw
parkow pontonowych w jednostce saperskiej.

W wypadku potamania metalowych czesci sprzetu lub poja-
wienia sie na nich peknie¢ nalezy za pomocg przebijaka zrobic
fazy na nadtamaniu i spawaC ztamang czes¢. Aby zapewni¢ na-
prawianym czesciom duzg wytrzymatosC, miejsca nadtamania
lub pekniecia nalezy wzmocniC przez przyspawanie podktadek.
Podktadki te nalezy przyspawaé po tej stronie, po ktdrej nie he-
da one przeszkadzaty w czasie skfadania elementéw w konstruk-
cje cztonowe lub mostowe.

W wypadku zauwazenia pekniecia na szwie, nalezy usungc
naspawany metal i nastepnie naspawa¢ nowy szew. Pekniecia
na potkach lub $ciankach belek (jeden z najwazniejszych elemen-
tow parku), nalezy spawac ze specjalng ostroznoscig, po uprzed-
nim przewierceniu na koncach peknie¢ otworéw o Srednicy 5—7
mm | wzmocnieniu uszkodzonego miejsca przez natozenie listwy
po stronie wewnetrznej. Zupeinie przetamanych poétbelek nie na-
lezy naprawiac.

Pogiete lub powykrzywiane elementy parkéw pontonowych
mozna prostowa¢ na zimno lub na goraco. Mate wygiecie mozna
naprawia¢ na zimno. W tym wypadku trzeba uwaza¢, aby pod-
czas naprawiania nie spowodowac¢ nowych peknie¢ w metalu lub
na szwach.

Jezeli w Zaleznosci od rodzaju deformacji, prostowanie na
zimno natrafia na trudnosci, wowczas uszkodzone miejsce nalezy
podgrza¢ lampg do lutowania lub palnikiem mgazowym do ciem-
nowisniowego zaru.

Metalowe czesci pokryte rdzg nalezy oczysci¢ przy uzyciu
szczotek lub skrobakéw, nastepnie przetrze¢ gatganami i, w celu
zabezpieczenia przed dalszym rdzewieniem, pomalowac.

Sruby i wszystkie powierzchnie podlegajace tarciu nalezy
gesto pokry¢ smarem.

W wypadkach zauwazenia peknie¢ w drewnianych czesciach
nalezy postepowaé, jak nastepuje:



— dyle z podtuznymi peknigciami mozna wzmacnia¢ za po-
mocg poprzecznych listewek metalowych wpuszczonych
w dyl rowno z jego powierzchnig. Listewki te nalezy
przynitowac,

— czesci z peknieciami na powierzchni czotowej wzmacnia
sie przez wbijanie w peknietg powierzchnie metalowych
klamer w ksztatcie litery S; klamry takie sporzadza sie
ze stalowej listwy o szerokosci 30—40 mm i grubosci
158—2 mm.

Czesci stuzace do taczenia elementéw (Sruby, nakretki itp.)

z czesciowo uszkodzonym gwintem nalezy przegwintowac gwin-
towmicg lub gwintownikami. Oprocz tego nalezy doktadnie spraw-
dza¢, czy uchwyty nakretek sg dobrze umocowane, a w wypadku
zauwazenia uszkodzenia, nalezy je niezwiocznie naprawic.

Najtrudniejszy jest remont potpontonéw i pontondw.

W potpontonach parkéw TMP i N2P do najczestszych uszko-
dzen, ktére mozna naprawi¢ wewnatrz jednostki saperskiej, moz-
na zaliczyC: czesciowe uszkodzenie oblachowania (zwichrowanie,
przebicie), ztamania oddzielnych odcinkéw wreg, zgiecia i zfa-
mania katownikoéw obrzeznych i czotowych oraz ptoz, uszkodze-
nia urzadzen potaczeniowych, ztamania czeSci pomocniczych na
potpontonach (pachotki do przywigzywania lin, tulejki, pier-
scienie).

Nieréwnosci oblachowania nalezy prostowaé tylko w tym
wypadku, jezeli wklestos¢ lub wypuktoS¢ miedzy dwiema wre-
gami wynosi wiecej niz 10 mm albo jezeli oblachowanie posiada
zaglebienia o matej powierzchni lecz o gtebokosci ponad 5 mm.

Prostowanie oblachowania nalezy przeprowadza¢ przez obu-
stronne ostukiwanie pokrzywionych miejsc drewnianymi miota-
mi. Przed ostukiwaniem nalezy miejsca pokrzywione podgrza¢
przy uzyciu lamp do lutowania lub palnikdw gazowych do ciemnoms
wisniowego zaru.

Podgrzewanie oblachowania ufatwia prace prostowania go
i zmniejsza mozliwo$¢ uszkodzenia szwoéw miedzy oblaghowa-
niem i szkieletem. W wypadku niemozliwosci naprawienia po-
szczegOlnych wycinkéw oblachowania, nalezy je usung¢ i na ich
miejsce przyspawa¢ nowy arkusz blachy.

Jezeli w oblachowaniu znajdujg sie niewielkie dziury o po-
wierzchni od 300 do 400 cm? — nalezy je po oczyszczeniu i wy-
prostowaniu brzegéw, zatata¢ przez do'spawanie taty szwem cigg-
tym po stronie zewnetrznej i przerywanym — od wewnatrz.

tata powinna znajdowac¢ sie na zewnatrz oblachowania i za-
chodzi¢ za brzegi dziury po 1%—25 mm z kazdej strony. Jezeli



fata wypadnie naprzeciw poprzecznej lub podtuznej wregi pot-
pontonu, woéwczas nalezy jg przyspawaC przerywanym szwem
rowniez i do szkieletu.

Jezeli sg uszkodzone duze wycinki oblachowania, nalezy usu-
na¢ caly arkusz blachy, a na jego miejsce trzeba przyspawac
nowy arkusz.

Bardzo celowe jest usuwanie mniejszych dziur w oblacho-
waniu bez nakladania fat, a za pomocg dokfadnego naspawania
gazowym spawaczem.

Spawanie oblachowania, ktorego grubo$¢ wynosi zaledwie
1,5 mm, nalezy przeprowadza¢ ze specjalng ostroznoscia, uwaza-
jac, aby nie dopusci¢ do spalenia oblachowania. Spawanie elek-
tryczne nalezy w tym wypadku przeprowadza¢ pradem statym,
nie dopuszczajagc do zmiany natezenia pragdu w czasie spawania.
Elektrody powinny mie¢ Srednice do 3 mm. Zaleca si¢ wydziela¢
do tych prac kwalifikowanych spawaczy, specjalizujgc ich tylko
w spawaniu oblachowania.

Przed naprawg zwichrowanego lub potamanego szkieletu
potpontondéw  (wregi, ptozy, rozpornice) nalezy zdja¢ oblacho-
wanie z naprawianej czescl.

Naprawe szkieletu przeprowadza sie na gorgco przy uzyciu
miotow.

Nadtamane lub pekniete czesci szkieletu nalezy spawac
szwem jednostronnym i wzmacniaC listwg natozong i przyspawa-
ng do uszkodzonej czesci po odwrotnej stronie. Jezeli cze$¢ wre-
gi (dolnej lub gornej) jest przedziurawiona w Kilku miejscach,
nalezy jg usungC i zamieni¢ ja nowa. Naprawiong wrege dospa-
wa sie do oblachowania za pomocg dwustronnego, przerywane-
go Szwu.

Naprawe uszkodzonych obrzeznych katownikdéw czotowych
nalezy przeprowadza¢ w nastepujgcy sposéb: odcinek potamane-
go lub pogietego katownika obrzeznego oddziela sie od szkieletu
i oblachowania i po miejscowym podgrzaniu wyprostowuje sie
go przy uzyciu miotdw. Nastepnie wzdtuz linii potamania nalezy
zrobi¢ fazy i natozyé na nie spawalny szew, ktory nastepnie
spitowuje sie na réwno z katownikiem. Oprdcz tego do dolne-
go brzegu pionowej potki katownika dospawa sie w miejscu zia-
mania listwe wzmacniajacg, zachodzacg za styk po 200 mm z kaz-
dej strony (rys. 2). Grubos$¢ listwy wzmacniajagcej wynosi 4—6
mm, a wysoko$¢ jej powinna by¢ réwna szerokosci pionowej
potki obrzeznego katownika.

W wypadku niemozliwosci naprawienia oddzielnych odcin-
kéw obrzeznych lub czotowych katownikdw, odcinki te nalezy



Rys. 3j, Umieszczenie wstawki na uszkodzonym odcinku obrzeznego
katownika p6tpontonu N2P



wycigé a na ich miejsce wstawi¢ kawatki zelaza katowego o ta-
kim samym przekroju i przyspawac je w opisany wyzej sposob.

Uszkodzone odcinki katownika nalezy wycina¢ nie pionowo,
a pod katem 60—70°, w taki spos6b, abyszersza cze$¢ wyciecia
znajdowata sie w gorze (rys. 3). We wstawkach zastepujacych
wyciete czescl katownika nalezy przewierci¢ wszystkie otwory
oraz do odwrotnej strony wstawki przyspawac takie same czesci,
jakie znajdowaty sie na wycietych odcinkach obrzeznych i czoto-
wych katownikow. Nastepnie wstawki nalezy przyspawac do
obrzeznego lub czotowego katownika. Z kolei do katownika do-
spawa sie listwe wzmacniajgcg. Naprawiony katownik razem
z listwg wzmacniajgcg dospawa sie do oblachowania.

Uszkodzenia pt6z naprawia sie tak samo jak i obrzeznych
i czotowych katownikow.

Bardzo wazng czeScig kazdego potpontonu jest urzadzenie
potgczeniowe. Przy naprawie uszkodzonych urzadzen potgcze-
niowych, nalezy zwréci¢ specjalng uwage na dokladnos$¢ potoze-
nia czesci i trwato$¢ przyspawania ich do pdtpontonu.

Dlatego spawanie urzadzer potgczeniowych nalezy poleca¢
doswiadczonym spawaczom. Oprocz tego nalezy uwaza¢ na do-
ktadne oczyszczanie spawanych powierzchni oraz stosowaé do
spawania elektrody z dobrym osmarowaniem.

Doktadno$¢ umiejscowlenia czeSci urzadzen potgczeniowych
nalezy sprawdza¢ za pomocg opisanego juz szablonu.

Kazdy naprawiony potponton nalezy sprawdzi¢ ha szczel-
nos¢. W tym celu pétponton nalezy ustawi¢ na podktadach w ten
sposdb, aby mozna byto dosta¢ sie pod jego dno. Nastepnie do
potpontonu nalewa sie wody i sprawdza sie, czy pétponton nie
cieknie. W razie zauwazenia, ze poOtponton cieknie, nalezy o
powiednie miejsca oznaczy¢ kreda, wyla¢ wode z potpontonu,
zaspawa¢ otwory przez ktore ciekla woda, usung¢ naspawany
metal ze szwlw i natozy¢ na te miejsca nowe szwy.

Uszkodzenie pétpontonéw NLP oraz potpontonéw innych
parkébw moga by¢ réwniez rozne. Najwiecej spotyka sie naste-
pujacych uszkodzen: dziury w dykcie (odyktowaniu), potama-
nie zawiasdéw taczacych burty pontondéw z dnem, czeSciowe uszkp-
dzenie zanitowanych szwoéw, zwichrowanie obrzeznych katowni-
kéw, przebicia i pociecia elastycznych potgczen itd.

Dziury w dykcie o $rednicy mniejszej niz 75 mm nalezy ta-
ta¢c w nastepujgcy sposob: brzegi otworu w odyktowaniu trzeba
lekko oczysci¢, do otworu wstawi¢ dykte bakelitowang (wykro-
jong odpowiednio do ksztattu otworu), a nastepnie przykryé
otwor z obu stron arkuszami zelaza o grubosci 15—2 mm. Ze-
lazo to musi przylega¢ do dykty poprzez ptécienne podkiadki
nasycone minig. Zelazne taty umocowuje sie do odyktowania



i bakelitowej dykty za pomocg nitow, S$rednica nitbw wynosi
3 mm, odlegto$¢ miedzy nitami— 15—20 mm (rys. 4A).

Jezeli $rednica dziury jest wieksza niz 75 mm, nalezy ja za-
latac z jednej strony bakelitowang dykts. tate nalezy przynito-
waé do odyktowania (rys. 4B) tak, aby skraje jej zachodzity za
brzegi dziury po 55—60 mm z kazdej strony.

Przegnitych lub potamanych pt6z i wreg tych pontonow zwy-
kle nie poprawia sie. Nalezy je usungC i zastgpi¢ nowymi.

Aby zdja¢ stare ptozy lub wregi nalezy Scigé gtéwki nitdw
od wewnatrz pontonu, a nastepnie wybi¢ te nity. Nowe plozy
i wregi przymocowuje sie nitami zaklepanymi na starych otwo-
rach.

Przy umiejscowianiu zawiasow nalezy zwroci¢ uwage nha
rownolegtos¢ ich osi do brzegdéw burt i dna.

Kranedz burty

Burta pontonu

Przekréj wdtuz a-a

Odyktouanie tata metalona

. ) 01 WAR_ -
\ i Odyktouanie —usivtmrenie  PTKr1»b-b Nitd-3mm

tatametaloua | Ptéciennapodktadka 4ci
Dykia bakelitOHdna tata Ptécienna podktadka

Rys. 4. Naktadanie tat na dziury w odyktowaniu pontonéw NLP:
A — przy dziurach o $rednicy do 75 mm;
B — przy dziurach o $rednicy powyzej 75 mm



Jezeli'w pofaczeniach nitowych pontonu znajdujg sie zerwa-
ne nity, na ich miejsce nalezy ustawi¢ nowe nity o wiekszej
Srednicy z metalowymi i gumowymi podkfadkami.

tata

ouTa przektadkowa

Rys. 5. Naklejanie taty na gume przektadkowg, pontonu NLP
(przekréj podtuzny)

W wypadku koniecznosci naprawienia katownika obrzezne-
go, nalezy go wraz z odstajagcymi metalowymi pasmami zwoi-
ni¢ od nitdw i ostroznie zdjgé. Naprawiony katownik z wypro-
stowanym pasmem nalezy przynitowac¢ na starych otworach przy
roztozonym i rozpartym pontonie.

Miejscowe uszkodzenia gumy przekfadkowej elastycznych
potaczen naprawia sie przez naktadanie tat. W tym celu nalezy
z uszkodzonego odcinka gumy zdja¢ przytrzymujace go burto-
we i denne nity na szerokosci nie mniejszej niz 0,5 metra, wy-
cigé uszkodzony odcinek, przygotowac tate o odpowiednich wy-
miarach i natozyC jg tak, jak pokazano na rys. 5. ktate przykleja
sie po dwukrotnym nasmarowaniu klejem gumowym uprzednio
oczyszczonych powierzchni (klej powinien by¢ rozpuszczony
w Dbenzynie lotniczej). Fo catkowitym wyparowaniu benzyny
mozna powierzchnie te sklei¢ ze soba. Bezposrednio po tym na-
lezy natozy¢ i przynitowac burtowe | denne listewki.

Naprawiony ponton nalezy sprawdzi¢ na szczelno$é. W tym
celu nalezy ponton zanurzy¢ do wody do poziomu linii wodnej
i sprawdzi¢, czy nie przecieka.

Terminowe wykonanie remontu i doprowadzenie sprzetu pon-
tonowego do stanu gotowosci zapewni dobre wyniki wyszkolenia
jednostek saperskich w przeprawach w okresie letnim.



Mijr L. CYPBUN

PRZEKLEPYWANIE Pl TARCZOWYCH

(przettumaczyt z czasopisma "Wojenno Inzeniernyj Zurnat*
Nr 11/50 mgr inz. ptk Kazimierz Kowalski)

Skiadany, ruchomy, podtuzny trak (udoskonalony) i podtuz-
ny trak "LSR* stuzg do podtuznego przecierania klocow na po-
towizny, krawedziaki, podktady kolejowe i deski. Traki te moga
wydajnie by¢ uzyte nie tylko w warunkach polowych, lecz
i w warunkach garnizonowych. Mogg one wykonywac prace
badz jako jednostki wchodzace w sktad polowego tartaku, badz
tez jako pojedyncze traki.

Jednym z waznych warunkéw wydajnego dziatania trakdw
jest nalezyte przeklepywanie (przekuwanie) ich pit tarczowych.

Prawidtowe przeklepywanie pity tarczowej ma bardzo wiel-
kie znaczenie, poniewaz Zle wyregulowana tarcza bardzo czesto
powoduje niska wydajno$¢ pracy traka, a czasem nawet catko-
wicie uniemozliwia jego wykorzystanie.

Rys. 1.

W artykule niniejszym rozpatrzymy niezbedne wymogi, ja-
kim musi odpowiada¢ przeklepywanie tych pit.

Podstawowym warunkiem sprawnego dziatania pity tarczo-
wej jest prawidtowy rozktad naprezen wewnetrznych w tarczy,
zapewniajacy stateczno$¢ jej podczas pracy.



W celu fatwiejszego zrozumienia tego zagadnienia, to zna-
czy jaki powinien byC rozktad naprezen, zastanowimy sie nad
tym, jakie zjawiska zachodzg podczas szybkiego obracania sie
pity tarczowe;j.

Podczas szybkiego ruchu obrotowego pita tarczowa wskutek
dziatania sit odsrodkowych ma dazno$¢ do promienistego rozcig-
gniecia sie. Wielko$¢ sity odsrodkowej, dziatajacej na jakakol-
wiek czasteczke tarczy, jest tym wieksza, im czasteczka ta jest
bardziej oddalona od osi obrotu. Z tego wynika, ze zaopatrzona
w zeby zewnetrzna cze$¢ tarczy bedzie bardziej narazona na roz-
cigganie, anizeli inne czesci tarczy znajdujace sie blizej jej $rod-
ka. Oczywiste jest przeto, ze w zewnetrznej czesci tarczy po-
wstajg podczas ruchu obrotowego wieksze naprezenia rozcigga-
jace, anizeli w czesci Srodkowej.

Z tego zjawiska wynika, ze zewnetrzna cze$¢ pity tarczowej
powinna by¢ bardziej sztywna, anizeli cze$¢ Srodkowa. Dlatego
tez, aby pita pracowata sprawnie i dawata prawidlowy rzez, ko-
nieczne jest, aby zaopatrzona w zeby, zewnetrzna cze$¢ pily
byta dobrze naciggnieta wzdtuz obwodu, gdyz podczas przecie-
rania drewna, powstajg w niej rowniez naprezenia Sciskajace.
O ile przeto zewnetrzna cze$¢ pity nie jest dostatecznie naciggnie-
ta wzdtuz obwodu, traci ona stateczno$¢, wygina sie faliscie
i wskutek tego daje zygzakowaty rzez.

Z tego wynika drugi wniosek, a mianowicie: poczatkowy
rozktad naprezenn wewnetrznych w pile tarczowej powinien by¢
taki, aby podczas ruchu obrotowego zewnetrzna jej .czes¢ mogta
w dostatecznym stopniu rozciggaC sie wzdiuz obwodu.

Aby bardziej pogladowo przedstawi¢ sobie, jakie zjawiska
wystepujg w pile tarczowej podczas szybkiego ruchu obrotowe-
0, zrébmy zatozenie, ze tarcza (rys. la) skfada sie z kilku wspot-
srodkowych pierscieni, z ktorych skrajny jest zaopatrzony w ze-
by, wewnetrzne za$ tgcza go ze Srodkowym pierScieniem i wa-
fem gtownym. Jezeli teraz wykroimy z zewnetrznego pierscie-
nia bardzo matg czasteczke, zauwazymy, ze na te czasteczke
dziatajg nastepujace sity (rys. 1, b i c):

1) sita od$rodkowa "C**;

2) sity "H“ spowodowane przez naprezenia "h“ dziatajace
prostopadle do przekrojow AA i BB i dajace wypadkowg ,.H'*“
skierowang ku srodkowi tarczy;

3) sita ,,0d“ — sktadowa naprezen "o0“, powstajacych pod-
czas dziatania sity "C*

Sity "H,™ i "Od“ roéwnowaza site "C" i ich sumaryczna
warto$c dla danej tarczy i przy danej szybkosci ruchu obroto-
wego jest wartoscig statg. Dlatego tez zwiekszenie jednej z nich
("Hu“ lub "Od“) powoduje zmniejszenie drugiej i odwrotnie.



Dla sprawnego dziatania pity jest konieczne, aby zewngtrzna czes¢
tarczy byta naciggnieta wzdtuz obwodu i aby to 05|a,gna,c nalezy
spowodowac w pile taki rozk’fad naprezen, aby sHa "Od“ sie
zmniejszyta, natomiast sity "H“ i ich wypadkowa "H' “ odpo-
wiednio sie zwiekszyta. Przez taki rozktad naprezen osiggniemy
ten skutek, ze wewnetrzny pierscien pity nie bedzie przeszkadzac
zewnetrznemu pierscieniowi rozciaga¢ sie wzdtuz obwodu.

Zazwyczaj w takich wypadkach nadaje sie Srodkowej czesci
tarczy naprezenie poczatkowe dziatajace w kierunku przeciwnym
do naprezen, ktore wystepujg podczas pracy pity. Podczas pracy
skrajny pierscien tarczy dazy do oderwania sie od czesci $rodko-
wej, wobec tego, aby zmniejszy¢ naprezenia "o i site "Od“
nalezy spowodowac taki poczatkowy rozktad naprezen wewnetrz-
nych w tarczy, aby skrajna jej czes¢ Sciggata jak gdyby obrecza
Srodkowg jej czesc lub wyrazajac to zjawisko inaczej, jak gdyby
Srodkowa cze$¢ tarczy rozpierata zewnetrzng cze$¢ tarczy.

Przy takim rozkfadzie naprezen w pile tarczowej, w miare
wzrostu szybkosci obrotow bedzie wystepowaé nastepujace zja-
wisko: zewnetrzna czg$C tarczy na skutek dziatania sity odSrod-
kowej bedzie sig rozszerzac proporcjonalnie do rozszerzania be-
da wzrastaé sity "H“ a wobec tego i naciggniecie tej czesci. Po-
czatkowo Srodkowa cze$C tarczy nie bedzie przeszkadzac' czesci
obwodowej rozszerzac sie i bedzie nawet z nig w tym jak gdyby
wspotdziataC. W miare jednak dalszego wzrostu szybkosci obro-
tow tarczy zewnetrzna jej cze$C, rozszerzajac sie bardziej niz
wewnetrzna, wyczerple zas6b* poczatkowych naprezen nadanych
srodkowej czesci i dalsze zwigkszanie sie sity odsrodkowej, wy-
stepujacej w jakiejkolwiek czasteczce zewnetrznej czesci pity, be-
dzie rownowazone nie tylko przez wzrost naprezen rozrywajacych
w pierscieniu zewnetrznym (przez S|Iy "H*), lecz i przez po-
wstajgce obecnle dziatanie naprezen "o (od sity "Od“). Im wielc-
szy byt "zasdb poczatkowych naprezen“ $rodkowej czesci pity
tarczowej, przy tym wiekszej szybkosci obrotéw nastgpi "wy-
czerpanie sie tego zasobu™ i tym p6zniej Srodkowa cze$¢ pity tar-
czowej zacznie przyjmowaC na siebie cze$¢ sit odSrodkowych,
tzn. poOzniej zacznie przeciwdziata¢ wzrostowi naprezen w hezm
posrednio wykonujacej efektywng prace czesci pity.

Aby pita tarczowa nalezycie pracowata nalezy doprowadzi¢
ja uprzednio do takiego stanu naprezen, w wyniku ktorego, przy
roboczej szybkosci ruchu obrotowego pity tarczowej linia zebow
i Srodkowa czeSC tarczy bedg lezaty w ptaszczyznie prostopadiej
do osi obrotu. Ponadto niezbedne jest, by rozszerzenie sie ze-
wnetrznej czesm pity pod dziataniem sity odsrodkowej, nie tylko
Wyczerpa’fo poczatkowe naprezenia wewnetrzne $rodkowej cze-
ci pity, lecz rowniez powodowato lekkie jej naciggniecie, a to



w tym celu, by ta cze$¢ znalazta sie w plaszczyznie, prostopadiej
do osi obrotu i aby wygtadzity sie niewielkie falistosci, ktérych
nie daje sie unikng¢ przy nadawaniu pile poczatkowych napre-
zen podczas przeklepywania pity tarczowej.

Zwykle wskutek nieprawidtowego rozkladu poczgtkowych
naprezen wewnetrznych pity tarczowe posiadajg jedng z dwoch
wad: zygzakowaty rzez lub wrzynanie w jedng lub drugg strone.

Zygzakowaty rzez jest powodowany za matym poczatkowym
naprezeniem srodkowej czesci tarczy, poniewaz w tym wypadku
zewnetrzna czesc tarczy nie moze si¢ naciagna¢ wzdtuz obwodu
i zajg¢ prostopadtego potozenia do osi obrotu pity. Ma to ten
skutek, ze nawet nieobcigzona pita tarczowa odchyla sie pod-
czas obrotéw to w jedng, to w druga strone. Gdy pita zostanie
obcigzona nasuwajacym sie na nig klocem, woéwczas wrzynajgca
sie w kloc cze$¢ pity z niedostatecznie naciggnietym pierscieniem
zewnetrznym pofaluje sie i da zygzakowaty rzez.

Przeciwnie, za duze poczatkowe naprezenie Srodkowej czesci
tarczy powoduje wrzynanie sie pity w jedng lub drugg strone.
Test to spowodowane tym, ze powstajgca podczas obrotu tarczy
sita odsrodkowa nie tylko nie pociaggnie za sobg czesci Srodkowej

tarczy, lecz i nie "wyczerpie“ catego "zasobu“ poczatkowych na-
prezen tej czesci tarczy. Oczywiste, ze w danym wypadku $rod-
kowa cze$¢ bedzie podczas pracy w dalszym ciagu rozpieraC ze-
wnetrzng czes$¢ pity. Wskutek tego wytworzy sie taki stan, ze
gdy zewnetrzna cze$¢ pity przyjmuje potozenie prostopadie do
osi obrotu, cze$¢ Srodkowa, nie mieszczac sie w tej ptaszczyznie,
wypiera zewnetrzng cze$¢ w jedng lub drugg strone, jak to w ska-



zonej skali pokazuje rys. 2. Nasuwajacy si¢ kloc, naciskajac na
wypukta czes¢ pity, odchyla jg w bok, co wywo’rUJe boczne wrzy-
nanie sie pity. Ponadto, tarcie pomledzy wypukta Srodkowg cze-
Scig pity tarczowej i kiocem nagrzewa te cze$¢ pity, co z kolei
jeszcze bardziej jg ostabia, a przeto zwieksza wrzynanie sie pity
w bok.

Jak widaC z powyzszego, rozktad naprezen w pile tarczowej
jest zmienny, gdyz jest on uzalezniony od szybkosci obrotow
gtéwnego watu traka. Lecz poniewaz pity tarczowe traka "LSR"
i udoskonalonego traka pracujg odpowiednio przy 500 i 800
obr./min., przeto pity tarczowe mozna przygotowywa¢ do pracy
biorac pod uwage te szybkosci obrotowe, z uwzglednieniem pew-
nych odchylen w zaleznosci od wymiaru S$rednicy tarczy, ktory
oczywiscie nie jest staty.

W wytworni, produkujgcej pity, nowym pitom tarczowym
nadaje sie poczatkowy rozktad naprezen przez odpowiednie prze-
klepywanie Srodkowej czesci tarczy. W czasie pracy zewnetrzna
czeSC pity Sciera sie i jednoczesnie wycigga sie. W zwigzku z tym
poczatkowy rozkfad naprezen w tarczy zmienia si¢ i pita prze-
staje sprawnie pracowac. Aby doprowadziC pite tarczowg do nor-
malnego stanu, nalezy wytworzyC w jej srodkowej czesci niezbed-
ny ,,zasob” poczqtkowych naprezen, co osigga sie przez przekle-
panie tarczy.

Narzedzia, jakich sie zwykle uzywa do przeklepywania pit
tarczowych, sg uwidocznione na rys. 3.
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Zestaw narzedzi do przeklepywania pit stanowig: 3 miotki
0 ciezarze 1—15 kg, 2 linijki i kowadto. Miotki majg rozny
ksztatt powierzchni uderzeniowej. Jeden miotek powinien byc
lekko wypukty, przy czym wypuktos¢ powinna by¢ taka, aby przy
uderzeniu po nasmarowanej rzadkim olejem powierzchni tarczy
na powierzchni powstat $lad o $rednicy okoto 12 mm. Drugi mio-
tek ma powierzchnie uderzeniows, pozostawiajgcg prostokatny
$lad o wymiarach 10 x 20 mm, przy czym wiekszy wymiar tej
powierzchni jest prostopadty do trzonka. Trzeci miotek moze
mie¢ dwie powierzchnie uderzeniowe, przy czym jedna z nich jest
rozmieszczona wzdtuz — druga w poprzek trzonka.

Linijki majg r6zne wymiary: jedna ma dtugos¢, réwng $red-
nicy tarczy, dtugo$¢ za$ drugiej jest cokolwiek mniejsza od pro-
mienia tarczy.

Kowadto do przeklepywania powinno by¢ wykonane z twar-
dej stali. Wymiary plaskiej, roboczej powierzchni kowadta po-
winny wynosi¢ 200 x 150 mm lub w $rednicy 200 mm. Krawe-
dzie powierzchni roboczej powinny by¢ zaokraglone.

Kowadto ustawia sie na drewniang podstawke w ten sposob,
aby jego robocza powierzchnia znajdowata sie na wysokosci
0,8—0,85 m od ziemi, to znaczy na wysokosci dogodnej dla czto-
wieka o Srednim wzroscie. Obok kowadta nalezy postawi¢ stot
lub wysokg tawke o blacie nizszym o 5 cm od roboczej powierzen-
ni kowadta.

Mozna zaleci¢ nastepujgca kolejno$¢ pracy przy przygotowv-
waniu pit tarczowych do pracy.

1. Stwierdzenie naciggu pity, tzn. ustalenie miejsc wymaga-
jacych obrébki oraz stopnia tej obrébki pity. Jest to najbardziej
skomplikowana cze$¢ pracy i wymaga duzego do$wiadczenia.

2. Oznaczenie na tarczy miejsc, ktore majg by¢ przeklepy-
wane.

3. Przeklepywanie pity.

4. Sprawdzanie, czy pita zostata prawidtowo przeklepana.

5. Usuniecie zauwazonych usterek.

Naciag pity sprawdza sie na kowadle za pomocg linijek. Pite
ktadzie sie na kowadto i unosi sie jej skraj w sposob pokazany
na rys. 4. O ile pita ma prawidtowy rozktad naprezernn w $rodko-
wej czesci tarczy, wowczas pomiedzy nig a linijka powstanie luz
(rys. 4a). Przy obracaniu pitg wielko$¢ luzu powinna pozosta-
wac jednakowa. O ile rozklad naprezen w pile jest nieprawidto-



wy, luzu miedzy S$rodkowg czesScig tarczy a linijka nie bedzie,
a czasem nawet mozna stwierdzi¢ luz skraju pity (rys. 4b).
Oprécz omoéwionego badania, nalezy jeszcze ustalic miejsca
poszczegolnych wypuktosci lub wkle$nie¢ na tarczy. Badan tych
dokonuje sie réwniez na kowadle za pomocg krotkiej linijki (rys.
5). W tym celu kfadzie sie pite na kowadle i przyktada sie do
niej linijke w sposéb uwidoczniony na rys. 5, a nastepnie stopnio-

Rys. 5.

wo obraca sie pite o jedng dwudziestg czeS¢ obwodu na raz. Li-
nijke przyktada sie kazdorazowo nie tylko wzdtuz promienia pi-
ty, lecz i pod katem 20—25° w obydwie strony do tego kierunku.

Ustalajgc za pomoca krotkiej linijki stabe miejsca, nalezy
linijke trzymac¢ w potozeniu Scisle prostopadtym do plaszczyzny
pity. O ile w danym miejscu pita nie ma wklesniecia, luz powinien

......



den koniec linijki znajduje sie przy srodkowym otworze, drugi
za$ u podstawy zebdw.

O ile w jakimkolwiek miejscu luz pomiedzy linijkg i pitg jest
wiekszy, anizeli w innych miejscach lezacych w tych samych od-
legtosciach od $rodka pity, oznacza to, ze w tym miejscu jest
wgtebienie. Miejsca takie oznacza sie kredg w sposob, uwidocz-
niony na rys. 6.

Rys. G.

Po oznaczeniu wgtebien przystepuje sie do oznaczenia pity,
w celu jej przeklepywania. W tym celu wykresla sie na tarczy
co 25 mm kota wspotsrodkowe. Pierwsze koto wykresla sie w od-
stepie 25 mm od podstawy zebow, ostatnie za§ w odstepie nie
mniejszym niz 25—30 mm 6d czesci pity, Ktorg zakrywajg kotnie-
rze wrzeciona (rys. 6). Nastepnie wykresla sie promienie w od-
stepach co 20 mm, liczac po obwodzie wewnetrznego kota. Na
obwiedzionych kredg wgtebieniach nie wykresla sig¢ kot i pro-
mieni.

Punkty przeciecia sie obwoddéw kot z promieniami oznaczajg
miejsca, w ktére podczas przeklepywania pity nalezy uderza¢
miotkiem mz wypukty powierzchnig uderzeniowsa.

Pite tarczowg nalezy przeklepywac lekkimi uderzeniami do-
konujac tego w kierunku od zebdw ku Srodkowi tarczy, przy czym
w miare zblizania sie do wykres$lonych na tarczy kot wewnetrz-
nych site uderzen nalezy stopniowo wzmacnia¢. Pomimo, ze takie
przeklepywanie wymaga wiecej czasu, gdyz czynnos¢ tg nalezy
powtarzaC kilka razy, daje ono jednak lepsze wyniki anizeli do-
konanie tej czynnoSci za jednym razem, stosujac silniejsze ude-
rzenia. Ten sposob przeklepywania zaleca sie¢ specjalnie poczat-
kujacym i mato doswiadczonym, poniewaz wykonujac te prace
nieprawidtowo mozna catkowiciezepsuc¢ pite.

Po przeklepaniu jednej strony tarczy nalezy przeklepa¢ druga
jej strone przy czym nalezy staraC sie, aby uderza¢ po drugiej



stronie  mozliwie blisko miejsc, w ktore uderzano poprzednio
po odwrotnej stronie, najlepiej za$, gdy miejsca te bedg doktad-
nie te same. Osiagna¢ to mozna przez jednakowe oznaczenie obu
stron tarczy. Podczas przeklepywania trzonek miotka nalezy trzy-
mac tak, aby mozna nim byto swobodnie pracowac. Najlepiej
trzymac trzonek w odlegtosci jednej trzeciej jego dtugosci od swo-
bodnego konca. Trzonek miotka musi by¢ silnie zacisniety w dto-
ni, aby nie zmieniat potozenia w reku.

Uderzenia nalezy wykonywac tylko kiscig, bez udziatu w tym
catej reki i tutowia. Miotek powinien uderza¢ w pite Srodkowg
czescig powierzchni uderzeniowej. Uderzajac krawedzig tej po-
wierzchni tatwo mozna uszkodzi¢ pite, robigc w niej wgtebienia.

Miejsc obwiedzionych kredg albo zupetnie sie nie przeklepu-
je, albo tez przeklepuje sie, lecz bardzo stabymi uderzeniami przy
drugiej i nastepnych seriach uderzen.

Po przeklepaniu pity Sciera sie znaki nakre$lone kredg
i sprawdza sie za pomocg matej linijki w sposdb opisany powy-
zej, czy praca zostata wykonana prawidtowo. Ujawnione usterki
usuwa sie przez dodatkowe przeklepywanie.

Miejscowe ostabienia — mate wybrzuszenia, pecherze, wy-
pukitosci o jabtkowatym ksztatcie itp. — mogg powstaC réwniez
I przy pracy catkowicie sprawnej pity. Usuniecie tego rodzaju
miejscowych ostabien (rys. 7) pity tarczowej, ktorej ogolny roz-
ktad naprezen jest prawidtowy uskutecznia sig w nastepujacy
sposob: na kowadto kfadzie sie scisty papier opakunkowy, ztozo-
ny w kilka warstw, na papier ktadzie sie¢ pite wypuktoscig ku go6-
rze i duzg iloscig lekkich uderzer miotkiem o zaokraglonej po-
wierzchni uderzeniowej usuwa sie miejscowe usterki. Przez pod-
tozenie pod pite papieru zapobiega sie rozklepaniu metalu w pile,
co zwykle ma miejsce, gdy uderza sie miotkiem po pile potozonej
bezposrednio na kowadle. Po usunieciu wypuktosci z jednej stro-
ny nalezy rowniez zbadaC drugg strone pity i w ten sam sposéb
usung¢ usterki.

Nalezy umie¢ rozroznia¢ miejscowe usterki w niewyregulo-
wanych pitach tarczowych od miejscowych usterek, ktére moga
sie zdarza¢ w pitach dziatajgcych sprawnie i nalezycie naprezo-
nych. Usterki pierwszego rodzaju usuwa sie przez przeklepywa-
nie tarczy wokot tych stabych miejsc (rys. 6), przez co powoduje
sie, ze naprezenia w tarczy zblizajg sie pod wzgledem ich wiel-
kosci do naprezen w ostabionych miejscach.

Natomiast miejscowe ostabienia, wybrzuszenia, pecherze itp.,
powstate, na pile tarczowej z prawidtowym rozktadem naprezen,
usuwa sie, w sposob opisany powyzej, przez przeklepanie sta-
bych miejsc. Przez przeklepywanie przy uzyciu papieru pakunko-



wego, a nie bezposrednio na kowadle, wybrzuszenia, pecherze itp.
zostajg jak gdyby wcisniete do wewnatrz pity i naprezenia w nich
zblizajg sie do naprezen panujacych w metalu tarczy wokot tych
miejsc (rys. 7).

Zmarszczki 1 wygiecia na powierzchni tarczy, posiadajgce
ksztatt podtuzny, usuwa sie przy uzyciu miotka o prostokgtnej
powierzchni uderzeniowej. Wypukling nalezy przeklepywaé ta-
kim miotkiem bardzo ostroznie, poczynajac od skrajow wypukli-
ny ku $rodkowi, przy czym diuzsza o§ powierzchni uderzeniowej
miotka powinna by¢ réwnolegta do osi wypukliny (rys. 8).

Po wykonaniu omawianych powyzej prac pite tarczowg zakia-
da sie na gtéwny wat traka | wprawia sie jg w ruch obrotowy bez
obcigzenia. W miare zwiekszania szybkosci obrotow wata pita
powinna sie stopniowo rozptaszcza¢ i po osiggnieciu szybkosci
roboczej powinna sie obraca¢ w jednej ptaszczyznie i nie uderza¢



na boki. Sprawdza sie to przez przyblizanie do pity wskaznika lub
krotkiej linijki. W wypadku dodatnich wynikow proby bez obcia-
zenig bada sie pite pod obcigzeniem. Pita powinna dawac prawi-
dtowy, czysty rzez (oczywiste, gdy kat natarcia jest prawidtowy).

Zachodzg wypadki, ze pita nie rozptaszcza sie mimo osiggnie-
cia roboczej szybkosci obrotowej, czyli pozostaje nadal wypukfa.
Oznacza to, ze $rodkowej jej czeSci nadano zbyt duze naprezenia
poczatkowe. Taka pita, jak wspomniano powyzej, bedzie wrzynac
sie na boki. Aby usungC nadmierne naprezenia poczatkowe i wy-
pukto$¢ Srodkowej czesci pity, nalezy przeklepaC naciagniety jej
pierscien w poblizu zebéw. Wewnetrzng granice tego pierscienia
ustala sie na czucie, naciskajgc na srodkowg czes¢ pity potozonej
na rbwnym stole. Granice t¢ mozna ustali¢ rowniez ustawiajgc pi-
te pionowo i przeginajac jej Srodkowa cze$¢ przez naciskanie na
otwor w Srodku pity. Miejsca uderzen podczas przeklepywania
pity z nadmiernymi naprezeniami poczgtkowymi uwidocznione sg
na rys. 9.

Rys. 9.

Poczatkujacym zaleca si¢ rozpoczynac nauke przeklepywanla
pit od opanowania umiejetnosci_ ustalania "zasobu“ naprezen po-
czatkowych w $rodkowej czesci pity, przy czym wskazane jest
szkoli¢ sie poczatkowo na dobrze wyregulowanej pile. Nastepnie
nalezy poréwnywac¢ wyniki badania sprawnej pity tarczowej z wy-
nikami badania pity tarczowej wymagajacej wyregulowania. Do
nauki najlepiej stosowac pite tarczowg o matej srednicy, gdyz
mozliwos¢ zepsucia matej pity jest daleko mniejsza niz pity o du-
zej Srednicy.



Kpt. M. SCHREYER
ZMIANY KONSTRUKCYJNE W SPRZECIE DLP

Opisane ponizej zmiany konstrukcyjne w sprzecie DLP wpro-
wadzitem obserwujac trudnosci, na ktére napotyka sie zaréwno
podczas budowy z niego konstrukcji cztonowych i mostowych, jak
I podczas jego przewozenia, przenoszenia i przechowywania.

1. Ponton — (rys. 1)

Otwory w obrzezach dla bolcy taczacych belke z pontonem
i dla dulek ulegajg szybkiemu wyrobieniu, przez co ponton staje
sie po jednym letnim okresie szkoleniowym niezdatny do uzytku
i wymaga naprawy. Chcac ponton dobrze naprawi¢, nalezy wy-
mieni¢ cale obrzeza, na co traci sie duzo materiatu drzewnego
i czasu. |

Stosowane w naszej jednostce do naprawy obrzezy nakiadki
z dykty nie optacaty sie, poniewaz wystarczaty zaledwie na 4—5-
krotne uzycie. Jedynym stusznym, praktycznym i trwatym, bo wy-
starczajagcym na dtugi okres czasu, sposobem naprawy jest obra-
mowanie obrzeza pontonu listwg zelazng o grubosci 3—4 mm. Li-
stwa ta powinna by¢ jednolita (spawana z kawatkéw) i przymo-
cowana Srubami do burty pontonu. Poza tym jedniolita listwa
usztywnia ponton i przeciwdziata wypaczaniu sie burt, co zdarza
sie dos¢ czesto.

Przy zastosowaniu powyzszych zmian ponton zyskuje na
trwatosci i sztywnosci, a zabudowany w linie mostu jest bardziej
wytrzymaty. ROznica w ciezarze jest niewielka, bo ogdlny ciezar
jednostki zaokraglony zwieksza sie 0 29,7 kg, jednostki za$ Scie-
tej — 0 25,7 kg, z czego przypada podczas przenoszenia jednostki
zaokraglonej nie cate 5 kg na jednego sapera, a podczas przeno-
szenia $cietej jednostki — tylko 4,5 kg.



Bolce sg dotychczas wbijane w belki nosne i niczym nie
usztywniane. Przy kazdej budowie cztonéw lub mostéw okazuje
sie, ze bolce nie pasujg do otworéw znajdujacych sie w burtach
pontondw i saper uderzajgc tomikiem w bolec pochyla go w odpo-
wiednim kierunku; po Kilku takich uderzeniach bolec si¢ obluz-
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Rys. 1. Wzmocnienie obrzezy pontonu zelazng listwa:
a — listwa; b — ponton wzmocniony listwa.

nia, wypada i gubi sie. W danym wypadku otwor trzeba zabijac
kotkiem drewnianym | ponownie whbija¢ bolec.

Na koncu belki znajduje sie bolec ruchomy, ktéry przy kaz-
dym skfadaniu konstrukcji wbija sie w drewno, a przy rozbiera-
niu — jest wyrywany z belki, przez co belka jest narazona na po-
wazne niszczenie (obtupywanie belki po kawatku).

W celu unikniecia tych niedomagali proponuje bolce state
w $rodku belki wykona¢ w ksztatcie Sruby, jak pokazano na rys. 2,



Rys. 3. Okucie konca belki nosnej blachy.
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a konce belki ukuwa¢ 2-milimetrowg blachg, ktéra jednocze$nie
zabezpieczy czoto belki przed gniciem i niszczeniem (rys. 3). Cie-
zar belki zwiekszy sie w tym wypadku o okoto 9 Kg.

3. Prog (rys. 4)

Prog posiada nakladke metalowg ze statymi przyspawanymi
bolcami, za pomocg ktorych tgczy sie go z belkami no$nymi. Po-
niew.az podczas faczenia bolce nie pasujg do otwordw, saperzy
pomagajg sobie tomikiem i uderzajac nim przechylajg bolce w za-
danym kierunku. Poniewaz jednak bolce na progu sg krotkie,
wskutek uderzenia po wiekszej czesci odtamujg sie i wtedy belke
pozostawia sie nie potgczong lub przez site weciska sie jg na s3-
siedni bolec albo zmienia sie jej potozenie, co zresztg nie zawsze
sie udaje, lecz na co traci sie zawsze duzo czasu. Jezeli belke pozo-
stawi sie nie potaczong, wowczas traci sie na wytrzymatosci
i sztywno$ci mostu, co moze by¢ nawet powodem Kkatastrofy.

W celu' zapobiezenia tym niedomaganiom proponuje, by prég
zaopatrzy¢ zamiast w wystajace bolce w odpowiednie otwory do
faczenia z belkami za pomocg ruchomych bolcy, jak to jest za-
stosowane przy taczeniu koncowych belek z pontonami.

Rys. 5. Umocowanie bolcy w kapturze:
a — nowy sposob: |i — stary sposob.



Kaptur koztowy ma takie same bolce do tgczenia z belkami
jak i prog i réwniez zdarza sie czesto, ze bolce nie pasujg do otwo-
row i przy prostowaniu ich odtamujg sie. Brak kilku z nich powo-
duje, iz ta cze$¢ skfadowa mostu jest niezdatna do uzytku.

Aby unikna¢ tego proponuje, by bolce w kapturze koztowym
byly wymienne, osadzone w odpowiednich otworach w kapturze

i od spodu umocowane nakretkg z przetyczkag Ilub przeciwna-
kretka.

5. Sposéb umocowywania liny kotwicznej (rys. 6)

Dotychczas lina kotwiczna jest umocowywana do pachotka
wykonanego z drzewa i osadzonego w dnie pontonu.

Rys. 6. Zastosowanie rozwory obrotowej do mocowania i regulowania liny
kotwicznej:
a — spos6b umieszczenia rozpory w pontonie; b i e — metalowe uchwyty;
d — kotek do przytrzymywania liny; e — rozwora



W praktyce okazato sie, ze gtdwka pachotka bardzo czesto
peka, wyrywa sie z dna przez co umocowanie, zwalnianie i regu-
lowanie liny jest utrudnione. Lepszym, korzystniejszym i bardzo
prostym sposobem regulacji liny jest wmontowanie do pontonu,
tzw. rozwory obrotowej, z twardego drewna i umocowanie jej do
wrreg za pomocg metalowych uchwytéw. Podczas fadowania
sprzetu na samochody rozwore mozna wyjmowac; lub bedzie
ona ulatwiata wprowadzenie pontonu S$cietego do wewnatrz
pontonu zaokraglonego.

Do obstugi liny kotwicznej wystarczy przy tym ulepszeniu
jeden cziowiek.



Inz. pptk A. GIEORGIEW

SRODKI DO WYKONYWANIA PRAC MINERSKICH
W ARMII USA¥

(thumaczyt z czasopisma "Wojenno Inzeniernyj
Zurnat® nr 1/51 kpt. dypl. Ignacy Potocki)

Do polowych prac saperskich w armii amerykanskiej stosuje sie
zasadniczo etatowe (typowe) i niektore cywilne wzory $rodkéw miner-
skich. Do nich naleza: kostki materiatbw wybuchowych, etatowe (typo-
we) tadunki materiatdw wybuchowych, lonty prochowe i wybuchowe,
sptonki, zapalniki elektryczne, zapalniki zwykte i tarciowe, zapalarki,
przewody minerskie, galwanometry, obciskacie i noze saperskie, kleista
pasta stuzgca do umocowania tadunkéw do wysadzanych konstrukciji,
uchwyty dla zapalnikéw lontowych wykonane z masy plastycznej, taSma
izolacyjna i niektére drobne przybory do wysadzania.

Etatowe $rodki do wysadzania sg produkowane jako specjalne kom-
piety przeznaczone do wuzycia w wojskach saperskich, w piechocie,
w wojskach lolriczo-desantowych i w kawalerii.

Najwieksze ilosci przyborow do wysadzania wchodzg w sktad kom-
plelow saperskich produkowanych dla plutonéw (komplet nr 2) i dru-
zyn (komplet nr 1) saperskich oraz dla pojedynczych saperéw mineréw
(komplet indywidualny nr 5).

Nazwy i ilo$¢ zasadniczych przedmiotéw wchodzacych w skiad eta-
towycli kompletéw saperskich do wykonywania prac minerskich, poka-
zano w ponizszej tablicy.

Zgodnie z amerykanskimi instrukcjami, oprécz wyliczonych $réd-
kéw minerskich, w skitad etatowych kompletow przeznaczonych — dla
wojsk saperskich moga wchodzi¢ (w zaleznosci od sytuacji) takze fa-
dunki wydrgzone (kumulatywne) MI, M2, M2A3 i M3, zapalniki po-
dwéjnego (naciggowego i wytadunkowego ¥* dziatania typu "karan-

*) Wedtug danych instrukcji FM5-25 "Materiaty Wybuchowe i Prace
Minerskie“, wydanej w maju 1945 roku.

**) Wytadunkowe dziatanie zachodzi woéwczas, gdy wybuch nastepuje
po zdjeciu tadunku z zapalnika.



dasz” (otdbwek — przyp. ttum.) z okresem opéZnienia wybuchu 6d 4
minut do 9 dni, specjalne tadunki wydtuzone (bangatorskie torpedy)
do wysadzania przeszkod z drutu kolczastego a takze tadunki z amono-
saletrowych materiatbw wybuchowych i materiaty wybuchowe stosowane
do prac minerskich przez organizacje cywilne.

Ii?]%n);l\?vlie_t Komplet Komplet
L. p. N azwa dualny Nr 1 dla Nr 2 dla
Nr & druzyny  plutonu
1 Kostki trotylu Ml i M2 _ 16 48
2 Kostki plastycznych mat. wyb.
(C2 i C3) — ciezar 1 kg 8 8 24
3 Kostki trotylu — ciezar 453 g - 30 100
4. Sptonki z kapiszonami - 30 100
5  Zapalniki elektryczne - 25 100
6 Lont prochowy (w m) 30 152 152
7 Lont wybuchowy (w m) 30 91,5 182
8  Zapalniki tarciowe Ml i M2 10 40 100
9  Zapalarki 1 1
10  Zapalniki tarciowe M2 z masy
plastycznej 2 5 15
11 Zapalniki tarciowe z 15 sekundo-
wym opdzniaczem 4 10 20
12 Metalowe zapalniki naciskowego
dziatania Ml Al 2 5 15
13 Galwanometry - 1 1
14 Przewéd minerski (w m) 226 226
15  Obciskacze m 2 5
16  Noze saperskie 1 3
17  Klamry do #aczenia lontu
wybuchowego 10 30 60
18  Kleista pasta dla mocowania
tadunkéw (w gramach) 450 - —

Materiaty wybuchowe stosowane przy polowych pracach minerskich,
sg nie tylko elementem skiadowym wyzej wymienionych kompletéw, ale
sg rowniez przechowywane na sktadach w opakowaniach fabrycznych.
Te materiaty wybuchowe przewozi sie na specjalnie do tego celu wy-
znaczonych samochodach.

Etatowymi materiatami wybuchowymi stosowanymi w wojskach
saperskich armii amerykanskiej sa: trotyl, tetryt, plastyczne materiaty
wybuchowe (zestawy C2 i C3), trojnitroskrobia i amonosalclrowe ma-
teriaty wybuchowe .



W niektorych wypadkach a specjalnie podczas masowych prac mi-
nerskich na tyltach wojsk, saperzy stosujg wspomniane juz cywilne wzory
materiatdw”™ wybuchowych jak: 40-, 50- i 60- procentowe dynamity, anto-
naty i niektore inne materiaty wybuchowe.

Rys. 1. Ogolny widok i przekroje poHuntowej (powyzej) i futowej
(ponizej) kostek trotylu

Trotyl (TNT) jest w armii USA najbardziej rozpowszechnio-
nym etatowym materiatermm wybuchowym. Przeznacza si¢ go do uzycia
w czotowych rejonach dziatan wojsk. Trotyl jest dostarczany do oddzia-
tow wojskowych w formie péHuntowych (226 gramoéw) i funtowych
(452 gramy) kostek w kartonowych czworosciennych ostonach, zam-
knietych z obu stron metalowymi Sciankami (rys. 1). Boczna powierzme
chnia ostony kostki potfuntowej jest pomalowana z6itg farbg, a kostki
funtowej — jasno zielong. Napisy na wszystkich kostkach materiatéw
wybuchowych armii amerykanskiej sa wykonane w kolorze czarnym.

Kostki trotylu (funtowa i poétfuntowa) posiadajg nastepujace wymiary
4,81 x4,81 x17,7cm i 4,81 x 4,81 x 9,37 cm. Na jednej z matych, kwadra-

towych $cianek kazdej kostki znajduje sie gniazdo dla sptonki lub za-
palnika elektrycznego. Glebokos$¢ gniazda dla sptonki w kostce potfun-
towej wynosi 54 mm, a w kostce funtowej — 65 nim.

W niektérych kostkach funtowych znajduja sie nagwintowane otwory
dla wkrecania etatowych zapalnikéw wraz z sptonkami. Kostki trotylu
przewozi sie w skrzyniach, po 100 sztuk w kazdej.

Szybkos$¢ detonacji trotylu produkowanego w USA dla celéw woj-
skowych wynosi 6 400 m/sek. Trotyl ten pali sie przy temperaturze



130° C. Trotyl zalicza sie do materiatdw praktycznie bezpiecznych w uzy-
ciu. Trotyl nie jest czuly na uderzenia i wstrzasy oraz nie rozpuszcza
sie w wodzie.

Rys. 2. tadunek skupiony z 16 jednofuntowych kostek trotylu

Na rys. 2 uwidoczniono tadunek skupiony, wykonany z 16 funto-
wych kostek trotylu i umocowany na drgzku. tadunek len ma dwa prze-
wody ogniowe (lont prochowy) zakonczone metalowymi zapalnikami
0 naciggowym dziataniu.

Amerykanskie instrukcje zalecajg stosowaé wyzej pokazane tadunki
w dziataniach szturmowych, do wysadzania obiektéw umocnieniowych
nieprzyjaciela.

Tetryt jest mieszaning 75% tetrylu i 25% trotylu. Tetryt jest
mocniejszym materiatem wybuchowym niz trotyl i zalicza sie do bar-
dziej efektywnych srodkéw stosowanych do przebijania stalowych i be-
tonowych elementow konstrukcji. Tetryt jest bezpieczny w uzyciu i mato
czuty na Uderzenia. Szybkos$¢ jego detonacji wynési 7 010 m/sek. Tetryt
zostat wprowadzony na wyposazenie amerykanskich wojsk saperskich do-
piero w czasie drugiej wojny Swiatowej. Tetryt jest produkowany w po-
staci szesciosciennych kostek MI i M2 w kartonowych ostonach. Kostki
te sg opakowane w papierowe lub ptécienne pokrowce, po 8 sztuk w kaz-
dym. Ciezar kazdej kostki wynosi 2,5 funta (1,13 kg), rozmiar 5,0 x
5,0 x 27,9 cm. Komplet sktadajacy sie z 8 kostek tetrylu MI nazywa sie
wg amerykanskiej nomenklatury blokiem minerskim MI. Ciezar bloku
z pokrowcem wynosi okoto 9 kg. Rozmiar pokrowca 10,2 x 20,3 x 28
cm. Kazda kostka MI ma wewnatrz podtuzny kanat, w ktérym umiesz-
cza sie lont wybuchowy. W mniejsze boki kostek sg wpra-
sowane dwa detonatory posrednie (z kazdej stromy jeden), przez
ktére takze przechodzi lont wybuchowy. W ten sposéb komplet Ml,



sktadajgcy sie z 8 kostek nawleczonych na lont wybuchowy o dtugosci
4,87 m z 20-centymetrowymi odstepami miedzy kostkami, stanowi jed-
nolity ukiad minerski. Wolne konce lontu wybuchowego wystajg z kaz-
dej strony na 61 cm od zewnetrznych kostek. Komplet kostek tetryto-
wych MI stosuje sie podczas wykonywania prac minerskich jako 9.-kilo-
gramowy tadunek skupiony w pokrowcu lub jako ukitad 8 kostek, kto-
remu mozna nadawacC rézne ksztatty np. tadunku wydtuzonego do wy-
konania przejscia przez przeszkode. Do skitadania wigkszych tadunkéw
materiatdw wybychowycih zaleca sie stosowac¢ kilka kompletéw kostek Ml.

Tetrytowa kostka M2 (rys. 3) ma taki sam ciezar i rozmiary jak
kostka MI, a rézni sie od niej tym, ze nie ma wewnetrznego kanatu dla
lontu wybuchowego a zato na obu jej koncach znajdujg sie nagwinto-
wane gniazda, do ktérych mozna wkreca¢ etatowe zapalniki, sptonki
z kapiszonami i zapalniki elektryczne (za pomocag dodatkowych nakretek
z masy plastycznej). Kazde gniazdo jest otoczone matg iloscig zapraso-
wanego tetrylu, ktéry spetnia role detonatora posredniego. Kostki M2
znajduja sie na wyposazeniu armii w kompletach po 8 sztuk, opakowa-
nych w pokrowce podobnie jak kostki MI.

Rys. 3. Komplet z 8 kostek tetrytowych M2: 1 — ogdélny widok kostki,

2 — nagwintowane gniazdo dla sptonki z kapiszonem, 3 — materiat wy-

buchowy, 4 — detonator posredni, 5 — ostona kostki, 6 — kostki opa-
kowane w pokrowcu

Plastyczne materiaty wybuchowe C2 i C3 sg moc-
niejsze niz trotyl i tetryt. Szybko$¢ detonacji ich wynosi 7 924. m/sek.
W stanie plastycznym materiaty te zalicza sie do praktycznie bezpiecz-
nych w uzyciu, przy czym podczas przygotowywania tadunkéw mozna
im nadawac¢ dowolny ksztatt. Plastyczno$s¢ materiatéw wybuchowych za-
pewnia doktadne przyleganie tadunku do wysadzonej konstrukcji, co
z kolei utatwia przygotowanie tadunku i gwarantuje ekonomiczne zu-
zycie materiatdw wybuchowych przy wykonywaniu wszelkich prac mi-
nerskich.



Plastyczne materiaty wybuchowe zaleca sie stosowac przede wszyst-
kine do wykonywania prac minerskich pod powierzchnig wody. Plas-
tycznos¢ substancji C2 i C3 zachowuje sie w granicach temperatur od
—28°C do +50°C. Przy temperaturze ponizej +—20°C plastyczne ma-
teriaty wybuchowe przechodzg w stan staty, staja sie kruche i bardziej
niebezpieczne w uzyciu. Przy temperaturze powyzej +52°C materiaty
te przechodzg w stan ptynny.

Materiaty wybuchowe C2 i C3 ro6znig sie od siebie barwa i skia-
dem chemicznym. Oba te materiaty lekko zapalajg sie i palg sie jasnym
ptomieniem. Przy paleniu ich w wiekszych ilosciach moze nastgpi¢ wy-
buch. tadunki C2 i C3 wybuchajg bezposrednio od sptonki z kapiszo-
nem lub od lontu wybuchowego bez udz'atu detonatoréw posrednich.

tadunki C2 i C3 dostarcza sie do oddziatdbw wojskowych w postaci
kostek M3 i M4. Kostka M3 wazy 1 kg (2,25 funta) i ma takie same
wymiary jak kostka tetrytowa (5,0 x 5,0 x 27,9 cm — przyp. thum.).
Kazda kostka jest owinieta papierem woskowanym i umieszczona w kar-
tonowym pudetku pomalowanym na zielono.

Kostki M3 uktada sie do pokrowcow, podobnie jak kostki tetrytowe,
po 8 kostek w kazdym pokrowcu. Komplet sktadajacy sie z 8 kostek,
wedtug nomenklatury amerykanskiej nazywa s:e¢ blokiem minerskim M3.
Dwa bloki M3 przewozi sie w drewnianej skrzynce.

Kostka M4 wazy 226 gramow0,5) ' funta) i ma wymiary 25,4 X
31,7 x 152 mm. Kostka ta jest takze opakowana w zielone, kartonowe
pudetko. Kostki M4 przewozi sie w drewnianych skrzynkach, po 100
sztuk w kazdej.

Kostki M3 i M4 nie maja specjalnych gniazd na sptonki. Otwory
te wierci sie w kostkach w czasie wykonywania prac minerskich za po-
mocg zaostrzonej pateczki (podobnej do otdwka).

Trojnitroskrobia jest materiatem wbuchowym o mniej-
szej sile wybuchu niz trotyl, lecz jest od niego bardziej czuta na ogien,
tarcie i uderzenia. Tréjnitroskrobie mozna stosow'aé zamiast trotylu
w' wypadkach jesli ostatniego nie wystarcza do wykonania prac. Troéj-
nitroskrobia czesciowo rozpuszcza sie w wodzie. Szybkos$¢ jej detonacji
wynosi 4 572 m/sek. Jest ona produkowana w postaci kostek o ciezarze
452 gramy (1 funt) lub 226 graméw (0,5 funta).

452-gramowa kostka skiada sie z czterech 113-gramowych (0,25
funtowych) kostek umieszczonych w kartonowym pudetku. 113-gramowa
kostka tréjnitroskrobii ma wymiary 31,7 x 31,7 x 63,4 mm. W kazdej
takiej kostce znajduje sie podiuzny kanat przelotowy, stuzacy do po-
mieszczenia w nim sptonki lub lontu wybuchowego.

Na gorng pokrywke kartonowego pudetka, w ktérym mieszczg sie
113-gramowe kostki, sg naklejone krazki kolorowego papieru, oznacza-
jace miejsca podtuznych kanatéw w kostkach.



Kostki 452-gramowe sa przewozone w skrzyniach po 50 sztuk
w kazdej.

226-gramowa kostka tréjnitroskrobii ma takg sama ostone i roz-
miary jak odpowiednia kostka trotylu. Na jednym z koncéw kostki znaj-
duje sie gniazdo na sptonke.

Amonosaletrowe materiaty wybuchowe uzywane sg gtow-
nie do ziemnych prac minerskich. Materiaty te sg dostarczane do od-
dziatbw wojskowych w postaci 18,1-kilogramowych tadunkéw skupio-
nych w metalowych, cylindrycznych opakowaniach.

Rys. 4. tadunek amonosaletrowy o ciezarze 18,1 kg: a— widok ogélny,
b — przekroj.
1 — pierscien uchwytowy, 2 — gniazdo na sptonke lub zapalnik, 3 —
gniazdo na lont wybuchowy, 4 — amonosaletrowy materiat wybuchowy,
5 — detonator posredni

Wysokos$¢ tadunku wynosi 43 cm, S$rednica — 21 cm (rys. 4).
W s$rodku tadunku umieszczony jest detonator posredni. Na jego wyso-
kosci, wokét tadunku, znajduje sie blaszka z dwoma otworami na spton-
ke i lont wybuchowy. Na goérnej pokrywie opakowania jest umieszczony
pierscien uchwytowy, do ktérego przywiazuje sie sznurek stuzacy do
opuszczania tadunku do komory minowej.

t adunki wydrgzone (kumulatywne) zostaty przyjete
na wyposazenie armii amerykanskiej w czasie minionej wojny. tadunki
te stosowano gtéwnie do przebijania stali betonu i zelbetonu podczas
dziatan szturmowych, poza tym wojska hitlerowskie stosowaty tadunki
wydragzone jako $rodek bezposredniej walki z czotgami i artylerig pan-
cerna.

tadunki wydrgzone réznig sie od tadunkéw zwyktych tym, ze po-
siadajg wklestos¢ kumulujaca site wybuchu w okreslonym Kierunku, co
umozliwia przebijanie gtebokich otworéw w konstrukcjach o duzej wy-
trzymatosci.



Poid koniec minionej wojny przyjeto na wyposazenie armii USA
sze$¢ zasadniczych typow tadunkéw wydrgzonych MI, M2, M2A1, M2A2,
M2A3 i M3. tadunki te byty wypetniane materiatem wybuchowym
o zwiekszonej sile wybuchu — amonotrotylem (amonotrotyl jest miesza-
ning trotylu i saletry amonowej w roéwnych czesciach). Jako detonatoréw
posrednich stosowano do tadunkéw wydrgzonych kostki tetryloiwe, deto-
nujace bezposrednio od sptonek, zapalnikéw elektrycznych, lontu wybu-
chowego i zapalnikéw natychmiastowego lub op6znionego dziatania.

Zdolnos$¢ przebijania zelbetu i ptyt stalowych przy uzyciu tadun-
koéw wydrgzonych jest podana w ponizszej tablicy.

.2 Zdolnos¢  Glebokosé leja  ~redll WY s,
‘%; przebicia  wybitego w ptycie cy otworu 259E
w mm zelbetowej o gru- W mm 525
Wzory =2 bosci przewyzsza- | %837
fadunkéw £S5 &3 @ jace] zdolnosc Qo o8 £83%
w8 N§ £% przebijania odpo- ©5 82 28238
Q= T8 Bg Wwiedniegotadunku &g @ O8TT
=3z N2 b7 w mm z2 =2 58
M3 13,6 1524 507,2 1520 889 635 2133
M2A3 51 914 304,8 762 69,8 38 1143
Ml i M2
M2A1 45 762 2032 635 50,8 317 1016
M2A2

tadunek wydrazony MI (rys. 5a) wazy 6 kg zawiera
4,52 kg materiatu wybuchowego. tadunek ma ksztatt niskiego stoika
z wtloczonym stozkowo do wnetrza dnem. Kat wierzchotkowy kurnula-
tywnego stozka wynosi okoto 78° — 80°. Do dolnej czeéci tadunku sg
przymocowane, trzy noézki, ustalajgce minimalng odlegtos¢ wydrazonego
tadunku od przebijanej powierzchni. Odlegto$¢ ta wynosi 90 mm.
W czasie przewozenia tadunkéw, nézki mozna przekreci¢ do goéry i tym
samym zmniejszy¢ rozmiary catkowitego tadunku. Srednica tadunku
wydrgzonego Ml wynosi 150 mm, wysokos¢ — 222 mm. Ogoélna wyso-
ko$¢ tadunku na noézkach — 312 mm.

tadunki wydragzone M2 (rys. 5b), M2Al i M2A2 waza
po 6 kg i zawierajg po 4,52 kg materiatu wybuchowego. tadunki M2
i M2A2 sa w gornej czesci zakonczone stozkiem ostonietym fibrg. Wza-
mian noézek, tadunek M2 ma w dole fibrowy cylinder 0i $Srednicy 178 mm.
Kat wierzchotkowy kumulatywnego stozka wynosi 45°. Ogélna wysoko$¢
tadunku, razem z cylindrem wynosi 379 mm.

W gornej czesci tadunku znajduje sie nagwintowane gniazdo na
sptonke lub zapalnik lontowy.



tadunek wydrgzony M2A3 wazy 6.8 kg i posiada 5,1 kg
materiatu wybuchowego. Rozmiary, wyglad zewnetrzny i cylinder fadun-
ku saiidentyczne jak w tadunku M2 i M2A2.

Rys. 5. tadunki wydrgzone (kumulatywne):
a — tadunek MI: 1 — gorna cze$¢ tadunku, 2 — gniazdo na sptonke,
3 — detonator posredni, 4 — mat. wyb., 5 — kumulatywny stozek;
b — tadunek M2: 1 — goérna' czes¢ tadunku, 2 — fibrowy cylinder, 3 —
gniazdo na sptonke, 4 — mat. wyb.;
¢ — tadunek M3

t adunek wydrgzony M3 (rys. 5c) swym wygladem ze-
wnetrznym przypomina niewysoka banke dla materiatéw pednych. tadu-
nek ten jest umieszczony na trzech nézkach o wysokosci 380 mm. Na-
gwintowany otwoér w gornej czesci tadunku stuzy do pomieszczenia
sptonki. Otwdr ten zakrywa sie za pomoca specjalnej pokryweki.

tadunek posiada nastepujace dane:

Ciezar tadunku — 18,14 kg
Ciezar materiatu wybuchowego — 13,6 kg
Wysokos$¢ zasadniczego tadunku — 317 mm
Ogoblna wysokos¢ tadunku — 697 mm

Dolna $rednica tadunku — 228 mm.



10.

11.
12.

WARUNKI OGLASZANIA PRAC
W "PRZEGLADZIE INZYNIERYJINO-SAPERSKIM*

Prace do druku nalezy przesyta¢ pod adresem: REDAKCJA "PRZE-
GLADU INZYNIERYJINO-SAPERSKIEGO*, Warszawa, ul. Kro-
lewska 1, pokdj 326 Szefostwo Wojsk Inzynieryjno-Saperskich.
Tres¢ artykutdw jest wyrazem osobistych pogladéw autoréw na dang
sprawe.

Prace powinny by¢ pisane wyraznie i czytelnie, w miare moznosci
na maszynie, z odstepem miedzy wierszami, na jednej stronie
arkusza pozostawiajac margines i miejsce wolne nad tytutem na
uwagi redakcji i umozliwienie poprawek.

Prace zasadniczo winny by¢ pisane w jezyku polskim; przyjmuje
sie tez prace pisane w jezyku rosyjskim.

Zmiany podczas druku (w korekcie) moga by¢ czynione tylko na
koszt autora.

W razie nadsytania ttumaczen nalezy rowniez przysyta¢é materiat,
z ktérego korzystano lub przynajmniej poda¢ Zrodio.

O powodach nieprzyjecia artykutu redakcja zawiadamia autora
pisemnie, zwracajac jednoczes$nie artykut, jezeli autor tego sobie
zyczy.

Redakcja zastrzega sobie prawo czynienia wszelkich poprawek sty-
listycznych, terminologicznych, interpunkcji oraz skracania przyje-
tych do druku artykutbw — nie naruszajgc jednak zasadniczych
mys$li w nich zawartych.

Wynagrodzenia autorskie sg ustanawiane w stosunku do wartosci
artykutu.

Dostarczone przez autora oryginalne szkice, wykresy itd. sg hono-
rowane jak odpowiednia ilos¢ stronic druku (lub cze$¢ stronicy),
jezeli nadaja sie do reprodukcji. Szkice i rysunki wymagajace
przerysowania (poprawienia itp.) przez kresSlarza sg honorowane
indywidualnie, zaleznie od ilosci pracy wiozonej przez autora i ko-
sztbw przerysowania.

Szkice nalezy rysowaé¢ w dwukrotnym vv’ymiarze w stosunku do
wielkosci, jaka ma by¢ wydrukowana w "Przegladzie Inzynieryjno-
Saperskim®“. To samo dotyczy liter i oznaczen uzytych do opisania
szczegOtow szkicu.

Wszelkie rysunki i szkice muszg by¢ wykonane czarnym tuszem na
kalce.

Za oryginalne fotografie zwracane sg przecietne koszty ich wypro-
dukowania. Nie sg honorowane szkice, rysunki i fotografie nie be-
dace oryginalng pracg autora (np. wycinki z gazet, przedruki z in-
nych pism, afisze itp.).

Rekopiséw redakcja nie zwraca, jedynie fotografie, wykresy, jesli
autor to sobie zastrzega.

Honoraria autorskie wynosza za wiersz garmontu: do 21 gr za thtu-
maczenia, do 30 gr za przerébki i streszczenia, do 45gr za prace
oryginalne.
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