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WARUNKI OGLASZANIA PRAC
W "PRZEGLADZIE INZYNIERYJINYM*

Prace do druku nalezy przesyta¢ pod adresem: REDAKCJA "PRZE-
GLADU INZYNIERYJNEGO", Warszawa, ul. Kroélewska 1, po-
koj 326, Szefostwo Wojsk Inzynieryjnych.

Tres¢ artykutow jest wyrazem osobistych pogladéw autoréw na dang
sprawe.

Prace powinny by¢ pisane wyraznie i czytelnie, w miare moznosci
pa maszynie, z odstepem miedzy wierszami, na jednej stronie
arkusza pozostawiajagc margines i miejsce wolne nad tytutem na
uwagi redakcji i umozliwienie poprawek.

Prace zasadniczo winny by¢ pisane w jezyku polskim; przyjmuje
sie tez prace pisane w jezyku rosyjskim.

Zmiany podczas druku (w korekcie) moga by¢ czynione tylko na
koszt autora.

W razie nadsytania tlumaczen nalezy réwniez przysyta¢ materiat,
z ktorego korzystano lub przynajmniej podac zrodio.

O powodach nieprzyjecia artykutu redakcja zawiadamia autora
pisemnie, zwracajgc jednoczesnie artykut, jezeli autor tego sobie
zyczy.

Redakcja zastrzega sobie prawo czynienia wszelkich poprawek sty-
listycznych, terminologicznych, interpunkcji oraz skracania przyje-
tych do druku artykutbw — nie naruszajac jednak zasadniczych
mysli w nich zawartych.

Wynagrodzenia autorskie sg ustanawiane w stosunku do wartosci
artykutu.

Dostarczone przez autora oryginalne szkice, wykresy itd. sg hono-
rowane jak odpowiednia ilos¢ stronic druku (lub cze$¢ stronicy),
jezeli nadajg sie do reprodukcji. Szkice i rysunki wymagajace
przerysowania (poprawienia itp.) przez kreslarza sg honorowane
indywidualnie, zaleznie od ilosci pracy wiozonej przez autora i ko-
sztébw przerysowania.

Szkice nalezy rysowaé¢ w dwukrotnym wymiarze w stosunku do
wielkosci, jaka ma by¢ wydrukowana w "Przegladzie Inzynieryj-
nym“ To samo dotyczy liter i oznaczen uzytych do opisania
szczegOtow szkicu.

Wszelkie rysunki i szkice muszg by¢é wykonane czarnym tuszem na
kalce.

Za oryginalne fotografie zwracane sa przecietne koszty ich wypro-
dukowania. Nie sg honorowane szkice, rysunki i fotografie nie be-
dace oryginalng praca autora (np. wycinki z gazet, przedruki z in-
nych pism, afisze itp.).

Rekopiséw redakcja nie zwraca, jedynie fotografie, wykresy, jesli
autor to sobie zastrzega.

Honoraria autorskie wynosza za wiersz garmontu: do 21 gr za thu-
maczenia, do 30 gr za przerobki i streszczenia, do 4ngr za prace
oryginalne.

Druk. Wyd. MON w todzi. D-2-18900. B-137.
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Gen. dyw. J. BORDZILOWSKI

ZADANIA ODDZIALOW SAPERSKICH
W LETNIM OKRESIE SZKOLENIA

Wraz z catym wojskiem jednostki inzynieryjne rozpocze-
ty letni okres szkolenia. W okresie tym — najdogodniejszym
okresie szkolenia praktycznego — jednostki inzynieryjne nie
beda szczedzi¢ sit, by podnie$¢ na najwyzszy poziom wyszkole-
nie i gotowos¢ bojowa.

Swiadomos$é polityczna jest fundamentem szkolenia fa-
chowego, gwarancjg sukcesow i osiggnie¢ oddziatébw i podod-
dziatow. Okres zimowy wykazat, ze te jednostki — jak np. od-
dziat oficera Ortina — ktore uzyskaty bardzo dobre wyniki
w wyszkoleniu politycznym, wyrézniajg sie réwniez w szkole-
niu bojowym. Dlatego nalezy dazy¢ do nieustannego pogte-
biania $wiadomosci politycznej Zzotnierza, podnosic poziom
wyszkolenia politycznego.

Praktyczny okres nauczania stwarza szerokie mozliwosci
wykorzystania przodownikow szkolenia i racjonalizatorow we
wszystkich dziatach wyszkolenia saperskiego.

Podnosi¢ tezyzne fizyczng saperow

Jednoczes$nie trzeba podkresli¢ konieczno$¢ dalszego do-
skonalenia wyszkolenia fizycznego i ogélnowojskowego zarow-
no poszczegolnych zotnierzy, jak catych pododdziatéw i oddzia-
tow saperskich.

O saperach stusznie moéwi sie, ze "walczac pracuja i pra-
cujac walczg”. Prace saperskie wymagajg od zotnierzy duze-
go wysitku fizycznego. Niekiedy wysitek ten jest roztozony
na dtuzszy czas, np. budowa mostu po 20—25 km w marszu,
budowa, ktéra sama trwa kilkanascie godzin. Kiedy indziej
znéw wysitek jest kroétki, lecz duzy, np. podczas prac ponto-



nierskich. Przy montowaniu ciezkiego czionu przewozowego
pontonier w ciagu 40—50 minut przenosi ciezar okoto tonji na
odlegtos¢ do 50 metréw. Przy podnoszeniu belek kazdy saper
podnosi 40—50 kg na wysoko$¢ przeszto 1 metra i to 15—20
razy. Interes stuzby wymaga, by saper byt jednocze$nie zardw-
no "krétkodystansowcem®, jak "dtugodystansowcem®. Pywa-
nie i wiostowanie — to gafezie sportu, ktére w stuzbie saper-
skiej, w pracach pontonierskich, majg niemal codzienne zasto-
sowanie.

Malo tego, od sapera podczas prac specjalnych wymaga-
my wiecej niz od zotnierza podczas Cwiczen gimnastycznych,
np. zotnierz ¢wiczy réwnowage na drewnianej réwnowazni,
saper za$ podczas ¢wiczenn pontonowych musi przej$¢ z cieza-
rem po metalowych belkach o szerokosci 8,5 cm. Saper musi
umieC nie tylko celnie rzuca¢ granatem, ale réwniez umiejet-
nie rzuca¢ koto ratunkowe, linke do cumowania itd. Tak wiec
bez nalezytego opanowania programu wyszkolenia, fizycznego,
bez nieustannego hartowania zotnierzy wojsk inzynieryjnych
nie potrafimy nie tylko uzyska¢ doskonatych wynikéw w szko-
leniu, ale czesto nawet wykona¢ swoich podstawowych obo-
wigzkoéw. Hartowac¢ zotnierza, podnosi¢ jego tezyzne fizyezng
nalezy nie tylko w godzinach wyszkolenia fizycznego, lecz
rowniez w toku szkolenia specjalnego. Wyszkolenie fizyczne
stwarza niezbedne warunki do szkolenia specjalnego, to za$
hartuje zotnierzy, przyzwyczaja ich do diugotrwatego wysit-
ku, do znoszenia trudéw zycia palowego.

Wzorowo wiadaé bronig strzelecka

Bardzo wazne znaczenie dla wojsk inzynieryjnych ma
wyszkolenie strzeleckie. Saperzy walczag w ugrupowaniach bo-
jowych razem z piechotg i czotgami, a czesto nawet przed
nimi. Wymaga to umiejetnego wiadania bronig osobistg. Do-
Swiadczenia minionej wojny ucza, ze saperzy niejednokrotnie
walczyli z nieprzyjacielem bez piechoty. Dlatego obowigzkiem
wszystkich dowddcéw jest nieustannie podnosi¢ poziom opa-
nowania broni, poziom strzelectwa. Jakie sg przestanki osigg-
nie¢ na tym odcinku pracy? Po pierwsze — doskonaty stan
techniczny broni, wzorowe jej utrzymanie. O czystos¢ I tech-
niczng sprawno$¢ uzbrojenia powinni dba¢ wszyscy zotnierze,
zaczynajac cd dowodcy jednostki. Po drugie — sciste prze-
strzeganie warunkow  strzelania podanych w regulamlnach
i instrukcjach. Ten, kto podczas ¢wiczen "utatwia sobie zycie*,
zezwala na strzelanie z zawczasu przygotowanych podpérek,



nie dba o realno$¢ szkolenia, o wiasciwe wykorzystanie tere-
nu — nigdy nie osiggnie sukcesow w strzelaniu, nie nauczy
strzela¢ swych podwiadnych. Po trzecie — je$li chcemy wy-
szkoli¢ kazdego sapera na dobrego Strzelca, ftiusimy pracowac
nad kazdym zotnierzem z osobna, cierpliwie zaszczepia¢é mu
niezbedne cechy, usuwac braki, wiasciwe danemu Zzotnierzowi.
Nic nie daje ustalenie faktu, ze saper "Zle strzela“. Trzeba
znalez¢ przyczyne tego, wskazaC saperowi bledy i pomoéc je
usung¢. Nie wolno dopusci¢ do zakorzenienia btedow. Saperzy
uzbrojeni sg we wspaniatg bron i powinni opanowa¢ jg po mi-
strzowsku.

Szkolenie specjalne

Szkolenie specjalne dzieli sie na kilka zasadniczych okre-
sow. W okresie technicznego nauczania uczymy saperOw oraz
cale pododdziaty, w jaki sposéb nalezy wykona¢ dang czynnos¢
lub prace, doprowadzamy umiejetnosci saperow do niezbednej
doskonatosci. W drugim okresie — szkolenia taktyczno-spe-
cjalnego szkolimy podwiadnych w,wykonaniu prac w warun-
kach zblizonych do bojowych. W nastepnym okresie — mwspot-
nych dziatan z innymi rodzajami broni, zgrywamy saperow
Z piechotg, czotgami itp.

Podstawg szkolenia, specjalnego jest szkolenie techniczne.
Trzeba, by kazdy saper doskonale opanowat sprzet saperski
i wszystkie elementy prac’ saperskich.

Jakie sg zasady szkolenia specjalnego? Pierwsza to ko-
lejnos¢ nauczania. Przede wszystkim trzeba zotnierzom po-
kaza¢, czego ich chcemy nauczy¢. Wezmy dla przyktadu temat
"Budowa cztonu przewozowego“. Najlepiej zacza¢ od tego, ze
pluton doswiadczonych zotnierzy wykonuje pokaz dla miode-
go rocznika. Wprawa, szybko$¢, sprawno$¢ dziatan poszczegdl-
nych zotnierzy, zgranie catego zespotu, zrobig niewatpliwie
silne wrazenie na miodych zotnierzach. Podczas zajecia poka-
zZowego zwracamy uwage ha pewne czynnosci i na zakonczenie
mozemy powiedzieé: "Tak sie to robi. Tego wiasnie musicie
sie nauczyé. To jest nasz cel. Jutro (dzisiaj) przystepuje-
my do pracy“.

Nastepnie przechodzimy do wiasciwego nauczania. Uczy-
my z poczatku wykonania poszczegolnych elementéw, np. 13-
czenia pontondw, taczenia potbelek, uktadania ich itd. Wszy-
scy zotnierze wykonujg wszystkie czynnosci. Z kolei uczymy
wykonania catosci prac — montujemy czion przewozowy.



Zwracamy uwage nha techniczne wykonanie pracy, $cistos¢
i doktadno$¢ powinny staC sie przyzwyczajeniem sapera.

Celem nastepnych c¢wiczen o charakterze treningowym
jest osiggniecie tempa pracy przewidywanego przez reguia-
min. Ale nawet wtedy, gdy osiggniemy nalezyte tempo, nie
mozemy uwazac, Ze temat zostat opanowany. Do nastepnego
tematu mozna przejs¢ dopiero woéwczas, gdy starszy przetozo-
ny (np. dowodca kompanii, baonu) przeprowadzi c¢wiczenia
kontrolne, gdy saperzy ztoza egzamin i uzyskajg dobrg note.

Oceniajgc opanowanie danego tematu bierzemy pod uwage:

— jakos$¢ wykonania. Dobre techniczne wykonanie pracy
jest gtdbwnym warunkiem otrzymania dobrej oceny;

— czas wykonania;

— organizacje pracy. Niejednokrotnie zdarza sie jeszcze,
ze debry czas jest wynikiem wylacznie duzego wysit-
ku fizycznego zoinierzy, ktdry pokrywa braki organi-
zacyjne;

— o0szczedno$¢ W' uzyciu materiatdw;

— dyscypline.

Kazde ¢wiczenie przeprowadzamy w nastepujacej K o-
lejnosci: kierownik éwiczen (oficer lub podoficer) podaje
cel ¢éwiczen, poOzniej przystepuje do szkolenia, ktore konczy
krotkim 5—7-minutowym omowieniem. W omowieniu nalezy
oceni¢, w jakim stopniu osiggnieto cel nauczania, jakie popet-
niono bledy, jakie usterki nalezy usung¢ w przysztosci, trzeba
rowniez da¢ ocene pracy poszczegoOlnych zotnierzy i catych ze-
spotow. Oczywiscie, nie na kazdych zajeciach mozna dac¢ oce-
ne pracy wszystkich zotnierzy, ale zawsze mozna i trzeba wska-
za¢ najlepszych, a takze tych, ktérzy opieszale wykonywali
swe obowigzki.

KolejnosSci nauczania nalezy przestrzega¢ rowniez pod
wzgledem stopniowego zwiekszania trudno$ci, np. przechodzi¢
od ¢wiczen dziennych do C¢wiczen nocnych itd.

Druga zasada to praktyczno$¢ nauczania. Jak najmniej
zotnierzy ,,przygladajacych sie®, jak najwiecej pracujgcych!
— oto zadanie. Trudno np. nauczy¢ zaktadac¢ pole minowe, jesli
na 30 saperéw bedziemy miec tylko 5 min. W tych warunkach
bedzie to, niestety, jatowe, nieproduktywne spedzenie czasu.

Trzecia zasada to stosowanie wyprobowanej metody éwi-
czenia zastepami (druzynami), np. dwie druzyny ¢wiczg tacze-
nie pontondw, dwie — taczenie potbelek. Nastepnie zamieniajg
sie sprzetem. Metoda ta pozwala zotnierzom opanowac wszyst-
kie elementy pracy, a kierownikowi zaje¢ umozliwia szkolenie
przy uzyciu mniejszej ilosci sprzetu i materiatow.



Szkolenie taktyczne - specjalne

Celem szkolenia taktyczno-specjalnego, jak juz podkresli-
lisSmy, jest wykonywanie czynnosci w warunkach zblizonych
do rzeczywistosci bojowej. Cwiczenia takie powinny obejmo-
wac cate zagadnienie, nie za$ jego poszczegblne, chociazby naj-
wazniejsze, czesci. Np. przerabiajgc temat "Pluton urzadza
przeprawe cztonowg“ nalezy w planie zaje¢ przewidzie¢ rozpo-
znanie miejsca przeprawy, dowo6z sprzetu do rzeki, roztadowa-
nie sprzetu, montowanie cztonu, budowe przystani na obu
brzegach i przewiezienie tadunku.

Podczas tych Cwiczen trzeba uwzgledni¢ dziatania prze-
ciwnika — ostrzat, straty w ludziach i sprzecie, uszkodzenie
poszczeg6lnych pontonéw itp. Musimy hartowa¢ wole Zzotnie-
rzy w walce z trudnosciami, a jednoczes$nie dawaé im satysfak-
cje ze zwycieskiego pokonania trudnosci. MieliSmy okazje sty-
sze¢ nastepujace "zakonczenie“ ¢wiczenia: "Przeciwnik ogniem
artylerii zniszczyt czton. Koniec ¢wiczenia. Doprowadzamy
sprzet do porzadku i idziemy na obiad”“. Nie ma potrzeby do-
wodzié, jak szkodliwa jest tego rodzaju praktyka. Skonczy¢
¢wiczenie nalezy woéwczas, gdy trudnos¢ (naturalna lub wyni-
kajaca z zatozenia Cwiczen) zostata przezwyciezona. Nie wolno
rowniez przerywac c¢wiczen taktyczno-specjalnych z powodu
obiadu czy kolacji. Jezeli ¢wiczenie trwa dlugo 6—8 godzin,
i niezbedne jest spozycie positku, nalezy wyda¢ go zotnierzom,
tak jak to robiono podczas wojny — nie przerywac pracy,
lecz kolejno zwalnia¢ poszczegdlne druzyny lub plutony.

Podczas szkolenia taktyczno-specjalnego przestrzegamy
wspomnianych wyzej zasad: tak samo stosujemy c¢wiczenia po-
kazowe, stopniowo zwiekszamy trudnosci i dbamy o to, azeby
wszystkie pododdziaty opanowaty wszystkie czynnosci. Jezeli
np. podczas pierwszego ¢wiczenia pierwsza druzyna budowata
przystanie, a druga i trzecia sktadaty sprzet przewozowy, to
w nastepnym c¢wiczeniu budowe przystani powierzymy drugiej
drulzynie itp. Nalezy rowniez przeprowadza¢ C¢wiczenia kon-
trolne.

Zasadg jest, ze Cwiczenia taktyczno-specjalne przeprowa-
dzajg oficerowie o stopien starsi, np. ¢wiczenia plutonu pro-
wadzl dowddca kompanii, kompanijne — dowddca baonu.

Cze$¢ CEwiczen taktyczno-specjalnych powinna by¢ dwu-
stronna, np. jedna strona ¢wiczy temat "Montowanie mostu
pontonowego® druga za$ — "Niszczenie mostéw pontonowych
minami ptywajacymi*.



¢wiczenia pokazowe

¢wiczenia pokazowe mogg by¢ dwojakiego rodzaju: pod-
czas pierwszych demonstrujemy, w jaki sposéb wykonuje sie
na polu walki dang prace, jak rozstrzyga sie pewne zagadnie-
nie, celem za$ éwiczen pokazowych drugiego rodzaju jest po-
kaz, jak nauczy¢ wykonania pewnych czynnosci, rozstrzygania
pewnych zagadnien.

Cwiczen pokazowych pierwszego rodzaju nie nalezy prze-
rywaé, ich przebieg powinien by¢ jak najbardziej zblizony do
sytuacjie bojowej. W drugim wypadku natomiast mozna po-
wtorzy¢ pewne elementy éwiczenia, np. zajecie podstawy wyjs-
ciowej przed szturmem BSB, zniszczenie BSB itp., aby lepigj
utrwalic dziatania w pamieci szkolonych, pokaza¢ im rdzne
sposoby wykonania zadania, a takze najczesciej spotykane
btedy. Podczas takich ¢wiczen mozna zarzadzi¢ przerwanie za-
jec, mozna poleci¢ przegrupowanie poszczeg6lnych zotnierzy lub
pododdziat, aby ufatwi¢ im obserwacje pokazu itd.

W ¢wiczeniach pokazowych pierwszego rodzaju nalezy
dazy¢ do stworzenia najbardziej ciekawej i efektownej sytua-
cji bo,jowej, pozorowa¢ ogien wiasny i przeciwnika; niecelowe
jest "skapienie“ Srodkéw pozorowania. Natomiast w ¢wicze-
niach pokazowych drugiego rodzaju pozorowanie ognia i przy-
dziat srodkéw w zasadzie nie odbiega od normalnego szkole-
nia, tj. od tych Srodkéw, ktére normalnie przydziela sie do-
wodcom na przeprowadzenie podobnych éwiczen.

Pozadane jest najbardziej skomplikowane tematy szkole-
nia specjalnego lub taktyczno-specjalnego przerabia¢ w naste-
pujacej kolejnosci: najpierw dowddca jednostki wzglednie
szef sztabu wygtasza referat dla oficeréw, poOzniej przeprawa-
dza sie ¢wiczenia aplikacyjne w polu z oficerami | na ten sam
temat z podoficerami, nastepnie — ¢wiczenie pokazowe, po
ktérym odbywajg sie ¢wiczenia w pododdziatach.

Dba¢ o realno$¢ szkolenia

Cwiczenia ogolnowojskowe majg za zadanie zgranie pod-
oddziatlow saperskich z innymi rodzajami wojsk, przede wszy-
stkim z piechotg i czotgami.

Na takich wspélnych zajeciach wszystkie rodzaje wojsk,
a wiec rowniez i saperzy powinni doskonali¢ swoje wyszkole-
nie specjalne, totez ¢éwiczenia nalezy tak organizowaé, aby sa-
perzy byli odpowiednio "zatrudnieni®



Nalezy zawczasu pomysle¢ o zadaniach dla saperéw, za-
opatrzy¢ ich w' odpowiednie materiaty, bez czego prace saper-
skie moga by¢ tylko pozorowane.

W toku ¢wiczen nalezy uwzglednia¢ czynnosci pododdzia-
tow saperskich. Nie wolno zezwala¢ np. na przejezdzanie cz6t-
géw przez pole minowe. Je$li o tym nie bedziemy pamietac,
wywotamy u saperOw rozgoryczenie, podwazymy ich zaufanie
do broni — min, w czotgistach za$§ wyrobimy lekkomysiny
stosunek do przeszkdd na polu walki.

Technika w reku dobrze wyszkolonego zotnierza

Umiejetne wykorzystanie sprzetu jest gwarancjg powo-
dzenia jednostek saperskich. Wykorzystanie sprzetu zalezy
przede wszystkim od nalezytego wyszkolenia pododdziatéw tech-
nicznych, ktére powinny doskonale opanowac swoj sprzet, da-
waé sobie rade z wszystkimi zacieciami, sprawnie pracowaé
przy czeSciowym uszkodzeniu niektorych mechanizméw, jak to
czesto bywato na wojnie, zotnierze pododdziatéw technicznych
powinni wzajemnie siebie zastepowac. Juz w okresie szkolenia
technicznego nalezy zgrywac¢ pododdziaty techniczne z liniowy-
mi, stosowaé sprzet i tzw. "matg mechanizacje* we wszystkich
bez wyjatku pracach saperskich; Bez praktycznego stosowania
techniki nie mozna jej nalezycie opanowac.

Technika w umiejetnych rekach dokonuje cudéw, w nie-
umiejetnych jest ciezarem. Trzeba pamieta¢, ze do sprzetu
nalezy nie tylko skomplikowany sprzet pododdziatow technicz-
nych, lecz réwniez zwyczajny topor lub topata. Nalezy dopro-
wadzi¢ sprzet do porzatku po kazdym ¢wiczeniu, natychmiast
naprawi¢ kazde uszkodzenie, np. pogiecie lub podziurawienie
pontonu. Naprawa sprzetu jest czescig wyszkolenia technicz-
nego. Rzecz jasha, nie mozemy specjalnie dziurawi¢ pontondw,
ale mozemy i musimy pokazac ich naprawe. Nalezy przypomi-
na¢ saperom, ze zotnierze i brygady saperskie podczas walk
0 Warszawe kilkakrotnie wyciggali z wody podziurawione i za-
topione pontony, naprawiali je i uzywali ponownie.

O racjonalng oszczedno$¢
Wyszkolenie jednostek inzynieryjnych wymaga nalezy-

tego zabezpieczenia materialowego — drzewa, zelaza, cemen-
tu, materiatdw wybuchowych itp. Nardd polski nie skgpi nam



Srodkow na wyszkolenie zotnierza. Powinnismy z jak najwiek-
szg oszczednoscia wykorzystywacé te srodki, potepiaé¢ i zwal-
cza¢ najmniejsze objawy marnotrawstwa, walczy¢ o racjonal-
na, rozumng 0szczednose.

Nalezy upowszechnia¢ najbardziej proste sposoby oszcze-
dzania. Jednym z nich jest powtdrne wykorzystanie materia-
fow, t-zn. szerokie stosowanie konstrukcji sktadanych, co
zresztg jest potrzebne réwniez z punktu widzenia przyspiesze-
nia pracy saperskiej. Doniostg role odgrywa wykorzystanie
wszystkich odpadkéw. Najmniejszy kawatek zelaza przydaje
sie do szkolenia kowali, drzewa — do szkolenia ciesli, kabla
saperskiego — do szkolenia minerskiego itp.

Nalezy oszczedza¢ materiaty wybuchowe. Czesto wybuch
moze by¢ zastgpiony wybuchem samych tylko sptonek i elek-
trodetonatoréw. Pokazowe C¢wiczenia z dziedziny pracy miner-
skiej nalezy organizowaé dla jak najwiekszej ilosci zotnierzy
— w ten spos6b zmniejszymy ilo$¢ ¢wiczen i zuzycie materia-
tow wybuchowych.

Wskazane jest szerokie wykorzystanie materiatéw, ktore
pozostaty na naszych polach lub w lasach jeszcze z okresu
wojny. Mozna i teraz znalez¢ kopuly, wieze, drut kolczasty
i inne materiaty, ktére powinnismy uzy¢ do urzadzenia placéw
fortyfikacyjnych.

Niektére prace mostowe moga by¢ wykonane z pozytkiem
dla spoteczenstwa z materiatéw, ktére do tego celu przydzieli-
ty wiadze cywilne. My, saperzy, zaoszczedzimy materiatdw, za$
powiat lub gmina — robocizny. Takie praktyczne prace wy-
konywane w ramach programu sg bardzo pozyteczne.

* *

Obozy letnie stwarzajg najbardziej dogodne warunki do
szkolenia saperéw. Wyniki tego szkolenia zalezg od $wiado-
mosci, energii i zapatu wszystkich zotnierzy, od wiedzy, umie-
dowddcow jednostek i pododdziatdw. Nie nalezy watpi¢, ze
jednostki inzynieryjne dotozg wszelkich staran, aby jak naj-
godniej wykona¢ zadania okresu letniego, aby kroczy¢ w pierw-
szych szeregach naszych Sit Zbrojnych.



Ptk N. WOLODIN

OPRACOWANIE CWICZENIA GRUPOWEGO W RAMACH
TAKTYCZNO-SPECJALNEGO WYSZKOLENIA OFICEROW
WOJSK INZYNIERYJINYCH

(przettumaczyt z czasopisma "Wojenno-Inzeniernyj zurnat
Nr. 12/50, kpt. dypl. Ignacy Potocki)

Cwiczenie grupowe jest takg organizacyjno - metodyczng
formg zaje¢, podczas ktorych kierownik ¢wiczenia stawia przed
szkolonymi szereg kolejnych zagadnien w formie zadan. Wszy-
scy oficerowie rozwigzujg te zadania réwnoczesnie jednak kaz-
dy w ramach wykonywania w czasie ¢wiczei obowigzkdw
jakiego$ dowodcy lub szefa, na ktérego dany oficer zostat wy-
znaczony.

Cwiczenia grupowe sg stosowane we wszystkich okresach
wyszkolenia taktyczno-specjalnego: po pierwsze, podczas po-
czatkowego poznawania oddzielnych zagadnienn programu w
celu osiggniecia jasnego obrazu i zrozumienia ich istoty; po
drugie, aby oficerowie nabrali wprawy w szybkim pobieraniu
prawidtowych i konkretnych decyzji przy rozwigzywaniu fra-
gmentarycznych zadan taktyczno-specjalnych; po trzecie, ¢wi-
czenie grupowe jeist jedng z najwazniejszych metod doskona-
lenia oficerdbw podczas dalszych etapow szkolenia obejmuja-
cych cato$¢ zagadnien inzynieryjnego zabezpieczenia walki.

Najprostsza forma cwiczenia grupowego polega na wy-
znaczeniu szkolonym stosunkowo tatwego fragmentarycznego
zadania, na przemyslanie ktérego i powziecie odpowiednich de-
cyzji daje sie oficerom niezbedng ilos¢ czasu.

Nastepnie wystuchuje sie projektow decyzji, po czym
kierownik ¢wiczenia dokfadnie je rozpatruje. Takie cwiczenie
grupowe nie powinno trwac¢ dtuzej niz jedna — dwie godziny.

Bardziej rozwinieta forma cwiczen grupowych polega na
kolejnym opracowaniu szeregu organicznie ze sobg zwigzanych



zagadnien. Wystepujac w okreslonej stuzbowej roli, szkolony
powinien szybko reagowa¢ na wprowadzone przez kierownika
¢wiczenia zmiany w sytuacji. Te nowe dane sytuacyjne (w for-
mie skrdconej — sytuacje) stosuje sie dla stwarzenia warun-
kow, ktére naprowadzajg szkolonych na okreslony punkt regu-
laminu, instrukcji itd. i zmuszajg ich do postuzenia sie nim.
Jednym ze specjalnych celéw takiego zajecia jest praktyczne
zaznajomienie oficerow z odpowiednimi rozdziatami reguta-
mindw.

Organizujac ¢wiczenia grupowe na tematy inzynieryjnego
zabezpieczenia dziatan bojowych, w zaleznosci od tresSci zaje-
cia i mozliwosci (czas przeznaczony na zajecia, mozliwosci te-
renowe, materiatowe zabezpieczenie) mozna ukiada¢ zatozenia
do zaje¢ na mapach lub do zaje¢ kombinowanych, ktore prze-
prowadza sie na mapach i w terenie.

W dalszym ciggu rozpatrzymy sposob przygotowania ¢wi-
Czenia grupowego, przeprowadzanego w terenie i na mapach,
jako c¢wiczenia najbardziej skomplikowanego. Podczas przygo-
towania ¢wiczenia grupowego, przeprowadzanego tylko na ma-
pach, odpada konieczno$¢ wyboru i rozpoznania terenu oraz po-
bieranie przez kierownika ¢wiczen wstepnych decyzji w odnie-
sieniu do oddzielnych zagadnien zadania. Oprécz tego znacznie
upraszcza sie organizacyjna strona ¢wiczenia, poniewaz uczest-
nicy ¢wiczen nie wyjezdzajg w teren, a za tym nie trzeba opra-
cowywaC przemarszéw lub przejazdéw z jednego punktu na
drugi itp.

Przygotowanie ¢wiczenia grupowego w terenie skiada sie
z pieciu zasadniczych czynnosci:

— ustalenie, co zamierzamy przez dane ¢wiczenie 0siggnac;

wybdr terenu do przeprowadzenia ¢wiczen,

— opracowanie zatozenia;

— opracowanie metodyki ¢wiczen;

— organizacje wyjazdu w teren.

Podstawg ¢wiczenia grupowego sg dane wyjsciowe, ktére
kierownik ¢wiczenia otrzymuje od dowodcy wyzszego szczebla
lub okre$la sam na podstawie planéw lub programow zajec.

Danymi wyjsciowymi sg: temat, cele szkoleniowe cwiczen,
zagadnienia szkoleniowe, czas i terminy, charakter ¢wiczen.

_ Temat: temat bierze sie z programu lub okresla go
kierownik cwiczen.

Cel. Poniewaz od celu zaje¢ zalezy charakter i metodyka
przeprowadzenia ¢wiczen, powinien on by¢ tak dokfadnie sfor-



mutowany, aby sformutowanie to SciSle okre$lato, jakie korzy-
$ci szkoleniowe ma da¢ dane ¢wiczenie.

Cele ¢wiczenia grupowego moga by¢ okreSlone na przy-
kiad tak:

— zaznajomi¢ szkolonych z ogblnym tematem (na przy-
kfad, z pogladami na zagadnienia inzynieryjnego zabezpiecze-
nia walki panujgcymi w armiach kapitalistycznych);

— przestudiowac okreSlone teoretyczne zagadnienia i sy-
tuacje (na przyktad, te lub inne rozdziaty odpowiedniej in-
strukcji);

— nauczy¢ szkolonych praktycznego dziatania w rozmai-
tych sytuacjach (na przyktad: przeprowadzac¢ ocene potozenia) ;

— zaprawiac¢ szkolonych w rozwigzywaniu osobnych za-
dan (na przyktad, we wstepnym referowaniu dowodcy prze-
widywan odno$nie do inzynieryjnego zabezpieczenia .majacych
nastgpi¢ dziatan bojowych) ;

— Cwiczy¢ szkolonych w prowadzeniu dokumentacji (ha
przyktad, w opracowywaniu dokumentéw inzynieryjnego za-
bezpieczenia walki) ;

— doskonali¢ oficerow w wykonywaniu zadan inzynieryj-
nego zabezpieczenia (na przykiad, doskonali¢ ich w dowodze-
niu pododdziatami saperskimi w czasie walki).

W zagadnieniach szkoleniowych nalezy
doktadnie poda¢, jakie zasadnicze tematy beda przerobione na
zajeciach.

Ustalajac charakter zajec nalezy dokiadnie po-
da¢ zasadnicze wskazowki metodyczne, odnoszace sie w pierw-
szym rzedzie do organizacji przeprowadzania zaje¢: w terenie
czy na mapach; ze zmiang punktow w terenie stosownie do
faz ¢wiczenia czy bez zmian; sposdb materiatowego zabezpie-
czepia zajeC; pozorowanie dziatan nieprzyjaciela, sposob urza-
dzehia i przygotowania odcinka terenu itd. Charakter zajec¢
zalezy w znacznym stopniu od zamierzonego celu ¢wiczen. Je-
zeli na przykfad celem ¢wiczen jest nauka sporzadzania doku-
mentow inzynieryjnego zabezpieczenia walki, wowczas najko-
rzystniejsze sg zajecia grupowe w sali wyktadowej na mapach,
a hastepnie w terenie.

Czas i terminy przeprowadzenia ¢wiczen okresla
sie w godzinach lub minutach.

Na podstawie wyzej wymienionych danych wyjsciowych
kierownik ¢wiczenia dobiera i studiuje odpowiednig literature,
a nastepnie przystepuje do rozpracowania dokumentacji me-
todycznego przygotowania céwiczen.



Okreslenie zamiaru ¢wiczenia. W zamiarze ¢wiczenia okre-
$la sie:
— organizacje wojsk nieprzyjaciela i ogélny charakter
jego dziatan;
— charakter dziatan wojsk wiasnych i ich zadania;
— zadania saperéw i koncepcje ich rozwigzan.

Wybor terenu do przeprowadzenia ¢wiczen. Po ustaleniu
zamiaru ¢wiczenia, kierownik c¢wiczenia przystepuje do wybo-
ru terenu. Na obranym odcinku terenu powinien znajdowac
sie punkt (wzgorze), z ktérego mozna dokkadnie obserwowac
caly rejon dziatania. Jezeli teren nie daje takich mozliwosci,
nalezy wybiera¢ kilka punktéw obserwacyjnych, z zasady jed-
nak nie wiecej niz trzy. Wieksza ilo$¢ punktéw obserwacyjnych
utrudnia organizacje przeprowadzenia ¢wiczenia i rozprasza
uwage stuchaczy na zagadnienia mniej wazne. Punkty obser-
wacyjne powinny by¢ wybrane tak, aby umozliwiaty zaznajo-
mienie stuchaczy z terenem w takiej kolejnosci, w jakiej sa
utozone do przerobienia tematy. W czasie wyboru terenu kie-
réwnik c¢wiczenia dostosowuje zamierzenia ¢wiczen do wiasci-
wosci terenu i doktadnie okresla:

— charakter dziatan nieprzyjaciela (jego ugrupowanie

bojowe oraz system umocnien obronnych) ;

— ugrupowanie i charakter dziatan wojsk wiasnych;

— zadania inzynieryjnego zabezpieczenia i projekty ich
rozwigzan;

— miejsca_stwarzania dodatkowych sytuacji i omowienie
¢wiczenia.

Opracowanie zatozenia. Zatozenie do ¢wiczenia grupowego

skfada sie z nastepujacych zasadniczych punktow:

— potozenie ogolne (nieprzyjaciela, sytuacja bo-
Jowa, dziatania 1 zadania dla wiasnego pododdziatu
i 0 jeden szczebel wyzej w odniesieniu jednostki bez-
posrednio zabezpieczanej pod wzgledem saperskim) ;

— potozenie szczegdtowe (sytuacja, dziatania
i zadania pododdziatu zabezpieczanego i sasiadow, ogol-
ny charakter zadan saperow);

— zadania saperow podaje sie w formie wytycz-
nych dowodcy taktycznego i szefa wojsk inzynieryj-
nych; w wypadku, gdy ten punkt jest celem ¢wiczenia
i ma by¢ opracowany przez stuchaczy, w zatozeniu na-
lezy go opuscié;



—mdane dodatkowe sg to dane niezbedne do po-
wziecia uzasadnionej decyzji. Jezeli celem zajecia jest
wyszukanie tych danych w podrecznikach, woéwczas
nie podaje sie ich. Podane w zatozeniu dane dodatko-
we wyraza sie zazwyczaj w formie: danych z rozpo-
znania inzynieryjnego, wskazéwek szefa wojsk inzy-
nieryjnych odpowiedniego szczebla, wiadomosci co do
warunkéw zaopatrzenia, danych o stanie liczebnym
pododdziatow inzynieryjnych, inzynieryjnych opiséw re-
jonu dziatan bojowych lub odsytaczy do odpowiednich
podrecznikéw;

— wskazowki dla szkolonych:

a. jak stuchacze powinni przygotowac sie do zajec;
b. jakie dokumenty (mapy, schematy, meldunki, ta-
blice, tabele) beda opracowywane w czasie zajec
i zebrane do oceny wynikow;
— literatura:
a. regulaminy i instrukcje obowigzkowe;
b. literatura dodatkowa.

Opracowanie metodyki ¢wiczen. Rozpracowanie metodycz-
ne jest zasadniczym dokumentem przygotowania c¢wiczenia
grupowego. W rozpracowaniu tym powinny by¢ ujete czynno-
sci kierownika ¢wiczenia i przebieg zaje¢ z uwzglednieniem
wszystkich drobnych szczegétow, pory roku, pogody, zabezpie-
czenia materiatowego itd.

W rozpracowaniu metodycznym podaje sie:

— temat sformutowany na podstawie programu lub

decyzji kierownika ¢wiczenia;

— cele szkoleniowe okredla sie w danych wyj-
sciowych, ktore przyjeto za podstawe do opracowania
cwiczen;

— instrukcje i pouwoce szkolne (dla kie-
rownika c¢wiczenia): w tym rozdziale nalezy wskazac
wyczerpujagce materiaty niezbedne do przygotowania
sie kierownika ¢wiczenia do zaje¢: regulaminy, instruk-
cje, podreczniki, artykuty w czasopismach, broszury
wyszkoleniowe itd.; w opracowaniu metodycznym moz-
na wymieni¢ tytuty rozdziatbw odpowiednich instruk-
cji oraz poda¢ schematy i normatywy niezbedne do
opracowania przez stuchaczy dokumentacji;

— podziat czasu zaje¢ na zagadnienia szkoleniowe
t&pode)quc czas astronomiczny i operacyjny — przyp.

um.) -



— plan przeprowadzenia c¢wiczenia, co jest
najwazniejszym punktem rozpracowania metodycz-
nego.

W planie przeprowadzenia c¢wiczenia grupowego podaje

sie oddzielnie dla kazdego zajecia:

— podtemat, to znaczy cze$¢ tematu, ktora bedzie
przerabiana na osobnych zajeciach:

— cel szkoleniowy podtemat u;

— metode w Scistym powigzaniu z charakterem
przeprowadzenia kazdego zajecia odpowiednig do kaz-
dego podtematu i jego celu;

— zadania c¢wiczebne, na ktore rozpada sie da-
ny podtemat oraz czas niezbedny na ich rozwigzanie.

Oprocz tego, w planie nalezy poda¢ doktadne wskazdwki
metodyczne dla przeprowadzenia zhjec.

Cwiczenie grupowe moze sktadaé¢ sie z kilku osobnych za-
je¢, z ktoérych kazde jest zwykle poprzedzone osobistym przy-
gotowaniem sie do nich uczestnikdw zaje¢. Oczywiscie, w ta-
kim wypadku, oprdcz ogolnego planu z rozbiciem na godziny,
nalezy opracowaC dokfadne wskazowki metodyczne dla prze-
prowadzenia kazdego osobnego zajecia. W tych wskazowkach
metodycznych nalezy rozpracowa¢ szczegbtowo dane planu
ogolnego, dopetniajac je krotkimi wyjasnieniami dotyczacymi
sposobu kontroli i oceniania pracy szkolonych, omawianie po-
szczegOlnych zaje¢ i omdwienie zajecia w catosci itd.

W wypadku jezeli podczas ¢wiczenia grupowego przera-
bia sie dziatania bojowe rozgrywajgce sie w szybko zmienia-
jacej sie sytuacji, a celem c¢wiczenia jest, aby szkoleni na-
uczyli sie szybko pobiera¢ w tych warunkach prawidtowe i uza-
sadnione decyzje, wowczas kierownik ¢wiczenia lub uktadaja-
cy ¢wiczenie powinien przewidzie¢ czeste zmiany sytuacji bo-
jowej. W uzupetniajgcych danych sytuacyjnych podaje sie
zmiany sytuacji na okreSlonym etapie zaje¢ (wg czasu opera-
cyjnego). Stuchacz powinien natychmiast reagowa¢ na nowa
sytuacje, powstatg wskutek podania danych uzupetniajacych.
Ukfadajacy ¢wiczenia powinien zawczasu przygotowa¢ mozli-
we rozwiagzania, aby w ten sposéb moc doktadnie oceni¢ pra-
widtowos¢ decyzji szkolonych.

Mozliwe rozwigzania powinny by¢ opracowane dla wszyst-
kich sytuacji uzupehniajgcych zar6wno w sensie powziecia
stusznej decyzji, jak i opracowania przez szkolonych zasadni-
czych dokumentow.



Omowienie ¢wiczenia. Kierownik ¢wiczenia omawia, co
bylo tematem zaje¢, wskazuje ich cel, przeprowadza ocene
przygotowania sie oficeréw do zaje¢, zwraca uwage na koniecz-
no$¢ powtdrnego przerobienia stabo opanowanych zagadnien.
W koncu kierownik ¢éwiczenia podaje wytyczne do przygoto-
wania si¢ do nastepnych zajec.

Rozpracowanie metodyczne mozna zestawia¢ réwniez
w formie tabeli, w ktérej zasadnicze punkty planu przepro-
wadzenia zaje¢ (podtemat, cel szkoleniowy, metode, zagadnie-
nia, czas, wskazowki metodyczne) wypetnia sie¢ w pionowych
rubrykach. Dane uzupetniajgce i proponowane rozwigzania
mozna podawa¢ w uwagach. Rozpracowanie metodyczne w
formie tablicy jest bardzo wygodne dla kierownika c¢wiczenia,
zwihaszcza w warunkach zaje¢ w polu.

Przeprowadzenie ¢wiczenia grupowego

Najdoktadniejsze rozpracowanie metodyczne nie zwalnia
kierownika ¢wiczenia od przygotowania sie do zajecC.

Podczas przygotowania sie nalezy materiat szkoleniowy
rozdzieli¢ w ten sposob, aby kazde zajecie byto przerobione
w czasie przewidzianym w planie. Je$li szkoleni zadajg pyta-
nia niezwigzane bezposrednio z tematem, woéwczas kierownik
¢wiczenia nie jest obowigzany wyjasnia¢ tych pytan. Na te
pytania mozna udzieli¢ odpowiedzi podczas omdwienia lub po
zajeciach.

Jednym z najwazniejszych momentdw metodycznych
przeprowadzania ¢wiczenia grupowego jest szybkie reagowa-
nie kierownika ¢wiczenia na decyzje stuchaczy, a w szczegot-
nosci na decyzje nieprawidtowe, gdyz od tego zalezy wiasciwe
przerobienie materiatu szkoleniowego.

Tak na przykiad, w wypadku nieprawidtowej decyzji, kie-
rownik ¢wiczenia powinien zwroci¢ uwage szkolonemu na jego
btedy i wskaza¢ na niestosowanie sie do odpowiednich punk-
tow regulaminéw lub instrukcji oraz wykaza¢ ujemne skutki,
jakie ta decyzja mogta spowodowac.

Jednakowoz taka prosta metoda reagowania na bledy
szkolonych nie jest najlepszym sposobem metodycznym, po-
niewaz nie pobudza ich do wielkiej aktywnosci.

Lepsza metodg jest wystuchanie kilku decyzji, przy czym
w celu skrécenia czasu nalezy wymagaé wygtoszenia tylko tej
czesci decyzji, ktéra u nowo wywotanego oficera jest odmien-



na. W tym wypadku mozna poréwna¢ od razu dwie lub trzy
decyzje i wykaza¢ ich ujemne i dodatnie strony.

Bardzo pozyteczne jest, jezeli kierownik c¢wiczenia wy-
stepuje w roli przetozonego lub podwiadnego w stosunku do-
szkolonego. W ten sposob kierownik ¢wiczenia moze odpo-
wrednimi uwagami nakierowa¢ stuchacza na poznanie i na-
prawienie popetnionego btedu.

Najbardziej efektywng metodg przeprowadzania C¢wiczen
jest reagowanie kierownika ¢éwiczen na wszystkie nieprawi-
dtowe decyzje przez stwarzanie dodatkowych sytuacji, poda-
wanych z takim wyliczeniem, aby jaskrawo uwydatnity sie
wszystkie skutki nieprawidtowych decyzji.

Przytoczymy prosty przyktad takiego reagowania przez
kierownika ¢wiczenia na btedne decyzje.

Szkolony w roli szefa wojsk inzynieryjnych na odpowied-
nim szczeblu decyduje kierowa¢ odwdd Srodkéw saperskich
z punktu A do punktu B.

Kierownik c¢wiczenia: Gdzie znajdujecie sie
w danym momencie?

Stuchacz: W punkcie B (10 km od punktu A).

Kierownik c¢wiczenia: Teraz jest 6.30. Jak prze-
kazecie rozkaz?

Stuchacz: Posytam gonca na samochodzie. Za 25 mi-
nut wreczy on rozkaz odpowiedniemu dowddcy.

Kierownik c¢wiczenia: Goniec wyjechat na sa-
mochodzie o 6.40. O godz. 6.45 po przejechaniu 3 km nastgpit
defekt silnika.

Szkolony w tym wypadku widzi zawito$¢ sytuacji i rozu-
mie, ze nieprzemyslany plan odwotania odwodu, a w szczegot-
nosci brak dublowanej #gcznosci moze doprowadzi¢ do niewy-
konania powzietej decyzji. W przysztosci bedzie on zawczasu
odpowiednio zabezpieczatl swoje decyzje, zwracajgc uwage na
facznos¢ ze swoimi podwitadnymi.

Kierownik ¢wiczenia w tym wypadku osiggnat swoj cel,
ale po to, aby w dalszym ciagu przeprowadza¢ ¢wiczenia zgod-
nie z planem, moze bezposrednio po tym stworzy¢ inng sy-
tuacje, w ktérej biad popetniony przez szkolonego nie wptynie
na plan przeprowadzenia c¢wiczenia. W tym celu Kierownik
¢wiczenia dla przyktadu moze powiedziec:

"W czasie kiedy Wasz podwiadny myslat, w jaki sposob
wyjs$¢ z trudnej sytuacji i dostarczy¢ rozkaz na czas do punk-
tu A, na drodze pojawit sie samochod zmierzajacy wiasnie



z punktu B do A. Szofer dowidzt Waszego gonca do punktu A.
Zarzadzenie zostalo wreczone bez spoOznienia®,

Wymieniony przykitad pokazuje, w jaki sposéb przy po-
mocy dwoch krétkich uzupetniajgcych danych sytuacyjnych
mozna silnie oddziatywujacymi $rodkami metodycznymi wy-
raznie podkreslic znaczenie tgcznosci dowodcy z podwiadny-
mi, a z drugiej strony zazegna¢ mozliwos¢ wypaczenia prawi-
dtowego przebiegu zajec.

Nalezy réwniez wzig¢é pod uwage, ze na ¢wiczeniu grupo-
wym mozna przerabia¢ osobne, nie zwigzane ze sobg zagad-
nienia i jezeli w takim wypadku kierownik ¢wiczenia zmieni
sytuacje przez podanie dodatkowych danych sytuacyjnych
moze jej nie odwraca¢ i przejs¢ do przerobienia nastepnego
zagadnienia.

Omowienie ¢wiczenia grupowego

Cwiczenie grupowe powinno zawsze konczy¢ sie ogdlnym
omoOwieniem, natomiast w tych wypadkach, kiedy przewidu-
je sie kilka osobnych zaje¢, wowczas nalezy przeprowadzac
omowienia po kazdorazowych zajeciach.

Omawiajac, csobno zajecia i Cwiczenia w catosci nalezy
zeSrodkowa¢ uwage na !zasadniczych zagadnieniach, ktérych
przyswojenie byto celem zajec.

W trakcie oméwienia, kierownik c¢wiczenia powinien pod-
sumowaé prace stuchaczy, wskaza¢ na popetnione biedy oraz
zapoznaC stuchaczy z prawidlowg decyzjg oraz oceni¢ prace
calej grupy i kazdego stuchacza indywidualnie.

Aby omodwienie bylo celowe i planowe, nalezy przed tym
doktadnie przemyslec.

— jakie zagadnienia szkoleniowe nalezy wydzieli¢ jako

gtéwne,

— jakie powinny by¢ stopnie oceny przyswojenia prze-

robionego materiatu przez grupy szkolonych;

— jak oceni¢ wyniki zaje¢ oraz prace poszczegdlnych

szkolonych.

Kierownik c¢wiczenia powinien doktadnie przygotowac sie
do omoéwienia ¢wiczenia, wykorzystujac wszelkie mozliwosci
zabezpieczenia jego pogladowosci. W szczeg6lnosci nalezy
przygotowac¢ schematy, mapy, przytoczy¢ odpowiednie przy-
ktady z doswiadczen Wielkiej Wojny Narodow’ej itd.



Z punktu widzenia metodyki, oméwienie jest najwazniej-
sza, ujmujaca wyniki, czesScig zaje¢. Wiasnie na omodwieniu
utrwalajg sie w pamieci szkolonych oddzielne ogniwa przepro-
wadzonych zajeC i zostajg ostatecznie wyjasnione niedosta-
tecznie opanowane zagadnienia.

Kierownik c¢wiczenia powinien rozumie¢, ze omdwienie
¢wiczenia jest najskuteczniejszym Srodkiem metodycznym,
poniewaz szkoleni majg w pamieci wszystkie szczeg'éty dopie-
ro co przerobionego Cwiczenia. Jezeli szkoleni brali czynny
udziat w zajeciach, wowczas kierownik Cwiczenia moze
fatwiej pomo6c im w utrwaleniu zdobytych wiadomosci. Odpo-
wiedzialno$¢ kierowmika ¢wiczenia za dobre omowienie ¢wi-
czenia polega réwniez na tym, aby nalezycie usystematyzowac
przerobiony na zajeciach materiat i pomo6c szkolonym w wy-
robieniu sobie harmonijnego obrazu i dobrego zrozumienia
danego tematu.



Kpt. ST. JAWORSKI

KILKA UWAG 0 PRZYGOTOWANIU OFICERA DO ZAJEC

Dobrze przygotowane zajecia i dobra ich organizacja, to
50% pewnosci, ze temat bedzie nalezycie opanowany przez
szkolonych. Na dobre przygotowanie zaje¢ sktada sie wiele
czynnikow, ale bodajze najwazniejszym z nich jest przygoto-
wanie sie oficera, bez réznicy na jakim szczeblu on pracuje.

Czynnik wazny, a jednak przez wielu oficerow niedoce-
niany. Wielu oficerbw uwaza, ze wielokrotne przerabianie
jednego i tego samego tematu w ciggu ich paroletniej prak-
tyki wystarcza, aby do zaje¢ z kiedy$ przerabianego juz te-
matu przygotowac¢ sie pobieznie. W gruncie rzeczy takie przy-
gotowanie sie do zaje¢ ogranicza sie w wielu wypadkach do
przepisania starego konspektu lub nawet postawieniu nowej
daty na starym konspekcie.

Oficerowie tak przygotowujacy sie do szkolenia swych
podwiadnych nie zastanawiajg sie nad tym, ze swoim poste-
powaniem nie wnoszg nic nowego do wykladu czy do zajeé
praktycznych. Stajag sie oni rutyniarzami, nie studiujg boga-
tej juz dzi§ nowrej polskiej literatury wojskowej, nie siegajg
do oryginalnej lub w przekiadzie literatury radzieckiej.

Postepowanie to doprowadza do tego, ze temat, ktory ofi-
cer przerabiat po raz pierwszy w ciggu dwoch godzin, podczas
przerabiania go po raz wtory nie zajmuje juz tyle czasu. Dzie-
je sie to dlatego, ze niektére fragmenty wykiadu czy cwicze-
nia wydajg sie oficerowi przy powtdérnym ich przerabianiu,
bez dokladnego przygotowania sie, btahymi i prostymi, a za-
poming on o tym, ze dla szkolonego zotnierza caly temat jest
zupetnie nowy i ze powinien on zapozna¢ si¢ z nim jak naj-
dokfadniej.



Dzieje sie to oczywiscie z krzywdg dla szkolonego, z krzyw-
dg dla wyszkolenia catego oddziatu.

Czynig tak przewaznie oficerowie, ktérzy niezbyt skru-
pulatnie odnoszg sie do swoich obowigzkéw i oficerowie miod-
si, ktorym wydaje sie, ze kilkakrotne przerobienie tematu da-
je im juz stuprocentowe opanowanie go. Zapominajg nato-
miast, ze nawet krotki czas wnosi do nauki wojennej niejedng
zmiang. Sg natomiast oficerowie starsi, posiadajgcy bogate
doswiadczenia, ktérzy pamietajg o statym postepie nauki i kon-
trolujgc zajecia pododdziatu, przerabiajgcego nawet tatwy, po-
czatkowy temat, przygotowujg sie do kontroli studiujgc temat
przerabiany przez swoich podwiadnych.

Kazde przygotowanie sie do zaje¢ powinno by¢ poprze-
dzone dokfadnym przestudiowaniem planu zaje¢, przeanalizo-
w-iniem intencji dowodcy podanej w wytycznych na dany
okres wzglednie na dany cykl szkolenia, zabezpieczeniem so-
bie bazy materiatlowej. Przy tych czynnosciach oficer powi-
nien korzysta¢ z pomocy organizacji partyjnej i ZMP-owskiej.

Przy opracowaniu konspektu nie nalezy ogranicza¢ sie do
przestudiowania, chocby nawet starannego, jednej instrukcji
lub regulaminu, a nalezy siegng¢ do obszernej literatury woj-
skowej polskiej i radzieckiej. Korzysta¢ przy tym trzeba nie
tylko z literatury fachowej, lecz i z beletrystyki. Przyktadem
niech bedzie niezastgpiona powies¢ A. Beka "Szosa Wotoko-
famska“, ktérg mozna nazwa¢ powiescig-regulaminem.

Forma konspektu, chociaz jest réwnie bardzo wazna, jest
rzeczg druga. Kazdy wzér konspektu, wypracowany na bazie
doswiadczen, jest dobry. Oficerowie wiedzg, jak wazng rze-
cza jest wszechstronne przygotowanie sie do zaje¢, a szczegot-
nie, gdy mamy stang¢ przed audytorium, ktOre bierze czynny
udziat w zajeciach.

Tylko przez staranne przygotowanie si¢ do zaje¢ mozna
unikng¢ niepotrzebnego i szkodliwego, a jeszcze dosy¢ czesto
spotykanego "ptywania“.

Przygotowanie sie do zaje¢, zdawatoby sie, nie powinno
natrafia¢ na zadne trudnosci. Dzi$ jeszcze, pomimo szeroko
stosowanego planowania pracy przez kazdego oficera, pomimo
dobrego zabezpieczenia materiatowego pracy oficera, oficero-
wie, a najczesciej dowddcy plutonéw czesto skarzg sie na brak
czasu, poniewaz muszg sie przygotowywaC nieraz do zajec



iz kilku réznych przedmiotéw. Fakty takie istniejg — ale wie-
lu dowddcow plutonéw potrafi sobie tak zaplanowac prace, ze
na brak czasu nie narzekajg.

Podkres$lajagc wazno$¢ dobrego przygotowania sie do za-
je€ i bledy, jakie przy tym popetniajg oficerowie, nie powie-
dziatem o zadnym sposobie zapobiezenia ztemu, nie wspomnia-
tem o zadnym sposobie pokonania braku czasu, poniewaz uwa-
zarn, ze sprawa sposobu przygotowania sie do zaje¢, sprawa
zaplanowania sobie czasu powinna by¢ poruszona na famach
naszego pisma wiasnie przez dowddcéw plutonéw w formie jak
najliczniejszych wypowiedzi.



Ptk M. IWANOW

ROZPOZNANIE SAPERSKIE ZBURZONEGO MOSTU
W CELU JEGO ODBUDOWY

(Artykut, majacy stuzy¢ pomoca kierownikowi zajec)
(przettumaczyt z czasopisma "Wojenno-Inzeniernyj zurnat“
Nr 2/49, mgr inz. ptk K. Kowalski)

W toku walk ofensywnych jednostki i pododdziaty inzy-
nieryjne bardzo czesto odbudowujg zniszczone przez cofajgce-
go sie nieprzyjaciela mosty. Podczas Wielkiej Wojny Narodo-
wej odbudowa zburzonych mostéw stanowita znaczng cze$¢
ogodlnego zakresu prac saperskich.

Osiagniecie dobrych wynikow przy odbudowie mostéw jest
W znacznej mierze uzaleznione od umiejetnie przeprowadzone”
go rozpoznania saperskiego, wobec czego bardzo wazne jest
szkolenie oficerow w umiejetnym przeprowadzaniu tego ro-
dzaju rozpoznania. W niniejszym artykule rozwaza¢ bedziemy,
w jaki spos6b nalezy organizowaé zajecia z oficerami na temat
"Rozpoznanie saperskie zburzonego mostu w celu jego odbu-

dowy*,
Przygotowanie sie kierownika do przeprowadzenia zajeé

Zajecia na rozpatrywany temat majg na celu — grun-
towne zapoznanie szkolonych z orgianizacjg rozpoznania saper-
skiego zburzonych mostéw, z rodzajami i sposobami ich odbu-
dowy oraz z organizacjg tych robét. Wychodzac z tych zalozen,
éasadniczymi zagadnieniami szkoleniowymi tego tematu be-
zie:

1. dokfadne zapoznanie sie z rodzajami i sposobami od-
budowy zburzonych mostoéw i organizacjg robo6t, zwigzanych
z ich odbudowsg;



2. organizacja i przeprowadzenie rozpoznania zburzo-
nych mostow;

3. sporzadzanie dokumentacji na podstawie danych uzy-
skanych przez saperskie rozpoznanie;

4. wykonanie przez oficerow projektu odbudowy mostu.

Po uswiadomieniu sobie celu zaje¢ i ustaleniu zagadnieh
szkoleniowych kierownik zaje¢ wybiera podreczniki i instruk-
cje, ktore zaleci oficerom do przeczytania. JesteSmy zdania,
ze celowe jest doktadne zapoznanie sie z odpowiednimi instruk-
cjami oraz z danymi technicznymi, dotyczacymi $rodkdéw me-
chanizacji, stosowanych przy robotach mostowych. Ponadto-
nalezy wybra¢ dwa — trzy pouczajace przyktady z Wielkiej
Wojny Narodowej, dotyczace rozpoznania zburzonych mostow
i zapozna¢ sie z zastosowanymi w tych przypadkach sposoba-
mi ich odbudowy.

Jezeli chodzi o wybo6r miejsca, gdzie majg by¢ przeprowa-
dzone zajecia, to jesteSmy zdania, ze aby osiagna¢ dobre wy-
niki zaje¢, niezbedne jest, aby umozliwiato ono przyzwyczaja-
nie oficerow do samodzielnego rozwigzywania kazdego zadania
szkoleniowego. Wobec tego wskazane jest, aby z zasadniczymi
zagadnieniami tematu, a wiec z organizacja i sposobami prze-
prowadzania rozpoznania zburzonych mostow oraz ze sporza-
dzaniem dokumentacji uzyskanych podczas rozpoznania da-
nych, zapoznawac sie w okolicznym terenie, w ktérym znaj-
duje sie most.

O ile w poblizu miejsca stacjonowania jednostki nie ma
mostu, woOwczas zajecia mozna przeprowadzi¢ na poligonie
¢wiczebnym jednostki. W tym celu, most znajdujacy sie na
saperskim poligonie ¢wiczebnym nalezy przygotowac odpowried-
nio do przeprowadzenia zaje¢ (dokona¢ rozbiorki 2—3 przeset,
wysadzi¢ jeden lub oba przyczotki, usung¢ znajdujace sie w po-
blizu materiaty budowolane).

Kierownik zaje¢ powinien dokfadnie sprawdzi¢ przygoto-
wanie miejsca do przeprowadzenia zajec.

Nastepnie kierownk ¢wiczen uktada terminarz zaje¢ i opra-
cowuje plan-konspekt.

Temat rozktada sie na dwa zajecia. Na pierwszym (jed-
nogodzinnym) zajeciu:

1. spraw'dza sie opanowanie przez oficerdw wiadomosci
regulaminowych dotyczgcych danego tematu — 20 minut;

2. omawia sie rodzaje i sposoby odbudowy zburzonych
mostowr oraz organizacje rozpoznania saperskiego — 30 minut.



Po dokonaniu tego kierownik zaje¢ wrecza oficerom pisem-
ny rozkaz przeprowadzenia rozpoznania saperskiego zburzo-
nego mostu w celu dokonania jego odbudowy.

Drugie (trzygodzinne) zajecie przeprowadza sie po upty-
wie doby. Na zajeciu tym rozpatruje sie:

1. decyzje wstepng dowddcy grupy rozpoznawczej — 20
minut

2. organizacje i przeprowadzenie rozpoznania — 2 go-
dziny,

3. spos6b sporzgdzania meldunku sprawozdawczego z prze-
prowadzonego rozpoznania — 20 minut oraz

4. omawia sie zajecia i wrecza oficerom rozkaz sporza-
dzania projektu odbudowy mostu — 15 minut.

Przebieg i metoda prowadzenia zajec

Przed przystgpieniem do zapoznania sie z zasadniczymi
zagadnieniami tematu kierownik zaje¢ powinien wyjasnic'ofi-
cerom cel zajecia, a nastepnie sprawdzi¢ opanowanie przez
nich zasad regulaminowych, dotyczacych danego zagadnienia
i sprawdzi¢, czy oficerowie zapoznali sie z zaleconymi do prze-
czytania podrecznikami.

Sprawdzenie opanowania potrzebnych wiadomosci najle-
piej przeprowadza¢ w czasie dyskusji, wymagajac przy tym
zobrazowania poszczegdlnych wypowiedzi przyktadami z do-
Swiadczen Wielkiej Wojny Narodowej. Nie nalezy przy tym
rozstrzgsa¢ drobnych zagadnien, lecz rozpatrywac istotne i waz-
ne, zwigzane bezposrednio z tematem zaje¢. Do takich zagad-
nien naleza: sposoby odbudowy mostéw i wymogi stawiane tej
odbudowie; cel i zadania saperskiego rozpoznania zburzonych
mostéw w celu ich odbudowy; sposoby przyspieszenia odbu-
dowy mostu; $rodki mechanizacji, ktére nalezy stosowac i ich
dane taktyczno-techniczne.

Wskazane jest rowniez sprawdzenie, czy oficerowie umie-
ja korzysta¢ z tabel do ustalania nosnosci poszczegélnych ele-
mentdw mostu, zwilaszcza elementdéw, ktore uleglty zniszczeniu
wskutek gnicia, czeSciowego zweglenia lub tez wskutek natu-
ralnego zuzycia podczas eksploatacji mostu.

Prowadzac zajecia kierownik powinien mie¢ na celu, aby
oficerowie dokfadnie zrozumieli trzy zasadnicze sposoby odbu-
dowy zburzonych mostéw: na krotki okres czasu, na okreslo-
ny okres oraz odbudowe gruntowna.

Jak wiadomo, w warunkach dziatan ofensywnych, gdy ter-
miny przygotowania arterii komunikacyjnych sg podyktowane



tempem posuwania si¢ wojsk, jednostki i pododdziaty inzynie-
ryjne najczesciej odbudowujg mosty w sposéb zapewniajacy
ich wykorzystanie przez krétki okres czasu, co umozliwia wy-
konanie robét przy zastosowaniu najmniej skomplikowanych
konstrukcji, a przeto wymagajgcych najmniej czasu na ich
wykonanie. Okres wykorzystywania tak odbudowanych mostow
jest z reguty uzalezniony od czasu, potrzebnego dla przejscia
przez most przewidzianego zgrupowania wojsk (jednostki) lub
tez od czasu potrzebnego na zbudowanie innego mostu.

Wobec tego kierownik zajecia powinien zwrdci¢ specjalng
uwage na odbudowe mostéw przeznaczonych do wykorzystania
w ciggu krotkiego okresu. Nie wyklucza to jednak konieczno-
sci rozpatrzenia i dwoch innych sposobow odbudowy mostow.
Kierownik zaje¢ najpierw powinien dokkadnie zaznajomi¢ ofi-
cerobw ze specjalnymi wiasciwosciami kazdego ze sposobow
odbudowy zburzonych mostow, a dopiero po tym przystgpic
do rozpatrywania sposobow’ odbudowy tych obiektow.

Wobec tego, ze istniejg rozne sposoby odbudowy mostow’,
przeto nie mozna polecaC jednego uniwersalnego sposobu od-
budowy. Kierownik zajeC powinien wyjasni¢ na przyktadach
i wyszczegolnlc te czynniki, ktére majg wptyw' na wybor naj-
bardziej celow'ego i racjonalnego sposobu Jak roéwniez podaé
wymogi, majace decydujacy wplyw' na ten wybér. Wymogi te
sg nastepujace:

— odbudowa mostu musi by¢é wykonana w terminie wy-
znaczonym przez starszego dowddce;

— konstrukcja mostu powinna by¢ taka, by przede wszy-
stkim mozna byto uzyé znajdujace sie na miejscu materiaty,
gotowe elementy i zastosowac srodki mechanizacji oraz by sa-
perzy, majacy wykona¢ te odbudowe, byli wyszkoleni w wyko-
nywaniu tego rodzaju konstrukcji.

Obrany sposob odbudowy mostu powinien by¢ réwniez
uwarunkowany wykorzystaniem do odbudowy w mozliwie naj-
wiekszych ilosciach, ocalatych czesci i elementéw zburzonego
mostu.

Gtéwnym postulatem przy odbudowie mostu w' warunkach
bojowych jest jak najszybsze jej wykonanie. Da sie to o0sigg-
nac tylko przez umiejetne wykorzystanie ocalatych czesci To-
stu, przez zastosowanie w jak najwiekszym zakresie gotowych
elementow i Srodkdw mechanizacji oraz przez prawidtowa orga-
nizacje robot. Dlatego tez kierownik zaje¢ powinien podkresli¢
specjalng wage tych czynnikéw.

Kierownik objasnia oficerom metody obliczania nos$nosci
mostu i poleca im, na podstawie dw'éch — trzech zatozen obli-



czy¢ samodzielnie przy uzyciu tabel no$no$¢ poszczegdlnych
elementdw mostu. Nalezy przy tym zwroci¢ specjalng uwage
na obliczanie elementéw ulegajgcych gniciu, zweglonych i zu-
zytych. Nalezy mie¢ na uwadze, ze oficer, ktory nie opanuje
nalezycie metod obliczania uszkodzonych i zuzytych elementow,
nie bedzie w moznosci rozwigza¢ zasadniczego zagadnienia —
wyboru wiasciwego sposobu odbudowy mostu.

Gdy oficerowie zapoznali sie juz nalezycie z wyszczegot-
nionymi powyzej zagadnieniami, kierownik ¢wiczen przecho-
dzi do zapoznania oficerow z organizacjg robo6t, zwigzanych
z odbudowag. Najbardziej wskazane jest rozpatrywanie tego
zagadnienia na wzorcowym wykresie robét przy odbudowie zbu-
rzonego mostu.

Po zaznajomieniu sie z czynno$ciami, jakie sg wykonywa-
ne przy odbudowie zburzonych mostow, kierownik zaznajamia
oficerow z zadaniami saperskiego rozpoznania i jego przebie-
giem. Kierownik zaje¢ wyjasnia, ze w zaleznosci od dtugosci
mostu, do przeprowadzenia rozpoznania wyznacza sie grupe
saperow w skiadzie jednej — dwdch druzyn pod dowoddztwem
oficera. Zwraca przy tym uwage, ze oficer jest organizatorem
rozpoznania i ponosi catkowitg odpowiedzialno$¢ za nalezyte
jego przeprowadzenie.

Nastepnie kierownik zaznajamia szkolonych ze sposobem
i kolejnoscig sporzadzania dokumentacji sprawozdawcze;j.

Aby zajecia byly przekonywajace i ciekawe, nalezy w jak
najwiekszej mierze korzysta¢ z pogladowych pomocy szkolnych
— rysunkow, schematéw, modeli, tabel —i przytacza¢ przy-
ktady z doswiadczen wojennych wojsk inzynieryjnych.

Kierownik c¢wiczen powinien zwraca¢ uwage, aby oficero-
wie potowali w zeszytach zasadnicze tezy poszczegdlnych za-
gadnien oraz normy wydajnosci rob6t przy odbudowie.

Konczac pierwsze zajecia kierownik wrecza oficerom za-
danie i mape terenu, w ktorym bedzie przeprowadzone nastgpne
zajecie.

Podajemy ponizej wzorzec tego rodzaju zadania.

Zadanie

1. Nieprzyjaciel, ktéry poniost porazke w walce na pot-
noc Nowaja, odstepuje w kierunku potudniowym, niszczgc za
sobg droge i znajdujace sie na niej mosty. Most, znajdujacy
sie w odlegtosci 1 km na potudnio-zach6d od Nowaja, jest zbu-
rzony.

2. Putk piechoty, $cigajacy nieprzyjaciela, zostat zatrzy-
many ogniem nieprzyjaciela na linii wawéz (1 km na potudnie



od Nowaja) — Rudniewo. Pierwszy batalion piechoty tego
putku zajat ten most i posunat sie w kierunku potudniowym
0 1 km.

Préby dalszego posuwania sie pododdziatow putku w kie-
runku potudniowym nie majg powodzenia.

3. Dowodca przydzielonej putkowi kompanii  saperow
otrzymat rozkaz rano 15.01. rozpozna¢ druzyng saperéw most
w celu jego odbudowy dla przepuszczenia czotgéw i artylerii.

4. Na godzine 10.00 przybedzie w rejon tukino do dy-
spozycji dowddcy kompanii saperéw LSR-1, dwie pity moto-
rowe, jeden dieselmtot z obstugg i 20 m skladanego mostu.

5. Wyniki rozpoznania meldowa¢ godzina 12.00, 15.01.
szefowi saperow putku. Gotowos$¢ kompanii saperéw do odbu-
dowy mostu — goclz. 14.00.

6. Oficerowie maja wykonac:

— zapozna¢ sie z sytuacjg i nanie$¢ ja na mape;

— powzig¢ decyzje jako dowddca grupy rozpoznawczej.

7. Zakgcznik: szkic sytuacyjny (szkic 1).

Szkic 1.

Wszystkie grupy maja podczas wykonywania zadan zba-
dac, czy obiekty, teren i drogi, po ktorych beda sie posuwac,
s zaminowane.

Rozpoznanie rozpoczag¢ natychmiast. Punkt zbiorki —
poétnocno-wschodni skraj zagajnika "Zielonaja“ godz. 11.00.



Jak podano powyzej, drugie zajecie szkoleniowe na temat
saperskiego rozpoznania przeprowadza sie w terenie. Oficero-
wie wyjezdzajg na punkt wyznaczony przez kierownika za-
opatrzeni w mapy, blankiety meldunkoéw sprawozdawczych
z rozpoznania saperskiego i srodki saperskiego rozpoznania
(wedtug wskazéwek kierownika).

Kierownik zaje¢, wystepujacy w roli szefa saperow putku,
wzywa dowodce plutonu saperow na potnocny stok wzgorza
"Grusza“, gdzie kaze mu zorientowa¢ sie’w terenie i zaznajo-
mic sie z sytuacjg bojowa.

Biorgc pod uwage, ze powziecie prawidtowej decyzji sta-
nowi najwazniejszy warunek wykonania zadania, nalezy temu
zagadnieniu nada¢ specjalng wage. Kierownik zajecia wystu-
chuje najpierw decyzji powzietych przez dwdéch — trzech ofi-
cerow, zadajgc od nich zwieztych, lecz wyczerpujgcych w swej
tresci decyzji z wyraznie sformutowanymi zadaniami dla gru-
py rozpoznawczej. Nastepnie na podstawie jednej z najbardziej
prawidtowych decyzji organizuje on rozpoznanie Mostu.

Decyzja dowddcy grupy rozpoznawczej
na przeprowadzenie rozpoznania

Zdecydowatem rozpoznawac jednocze$nie trzema podgru-
parni:

— pierwsza podgrupa (w skfadzie trzech saperéw pod
moim Kierownictwem) — rozpoznaje konstrukcje zburzo-
nego mostu, charakter i stopien zburzenia, stan niezniszczonej
czesci i elementéw mostu, jak réwniez mozliwos¢ ich wykorzy-
stania do odbudowy:

— druga podgrupa (w skiadzie dwoch saperow z podofi-
cerem na czele) — stwierdza, czy na miejscu s gotowe do wy-
korzystanla materiaty | mozliwose uzyskania budulca w zagaj-
nikach "Zielonaja“ i "Krugtaja“ oraz ustala drogi dowozu
materiatbw do zburzonego mostu;

— trzecia podgrupa (réwniez w skladzie dwoch saperow
z podoficerem na czele) — rozpoznaje wiasciwosci przeszkody
i stan dojazdéw do mostu.

Nastepnie Kkierownik Ccwiczen sprawdza, czy oficerowie
umiejg wydawa¢ w'stepne zarzadzenia, dotyczace gromadzenia
gotowych elementéw mostowych i $rodkow mechanizacji robot.

Organizujac zajecia nalezy bra¢ pod uwage, ze zagadnie-
nia zwigzane z rozpoznaniem przeszkody, budulca drzewnego
i drog dojazdowych byty juz rozpatrywane szczegétowo w ra-
mach innych tematdéw szkoleniowych, a ponadto, ze cel dane-
go zajecia polega na tym, aby nauczy¢ oficerow dowodzenia



grupa rozpoznawczg i umiejetnego organizowania rozpoznania.
Dlatego tez w toku danego zajecia kierownik ¢wiczen przerabia
tylko te zagadnienia, ktére powinien wykonywac oficer, a mia-
nowicie: rozpoznanie konstrukcji zburzonego mostu, stwier-
dzenie wymiarow elementdw, ich stanu i nosnosci; stwierdze-
nie rodzaju i stopnia zniszczenia oraz stanu ocalatych czesci
mostu. Uzyskane przez rozpoznanie dane o przeszkodzie, o za-
sobach materiatowych, o stanie drég dowozu, jak rowniez
0 przeszkodach minowych, ktére to dane powinni zebraé, do-
wodcy drugiej i trzeciej podgrupy, kierownik podaje do wia-
domosci oficerom podczas zajecia w terminie wyznaczonym
przez dowodce grupy rozpoznawczej W powzigtej przez niego
decyzji na ztozenie meldunkéw z rozpoznania.

W celu przeprowadzenia rozpoznania szkolgcy posuwajg
sie skrycie do celu rozpoznania wedtug marszruty, podanej
w decyzji dowddcy grupy rozpoznawczej. Nalezy pamietac, ze
nieprzyjaciel najczesciej zaminowuje dojécia do mostu, wobec
czego nalezy je sprawdzi¢ przed dojsciem do mostu. O ile ofi-
cer, wyznaczony na dowodce grupy nie poweZmie takiej decy-
zji, wowczas kierownik powinien umiejetnie stworzyC taka
sytuacje, ktora zmusi dowodce do rozpoznania podej$¢ do
mostu.

FORMULARZ
saperskiego rozpoznania zburzonego mostu
Data — 15.01.49
Poczatek rozpoznania — 10.00
Koniec rozpoznania — 12.00

Miejsce, w ktoérym znajduje sie zburzony most — waw6z 1 km na
potudnio-zachéd m. Nowaja.

Zadane dane Rubryka dla wypetnienia

1. Charakterystyka przeszkody:

szerokos¢ (w m) 30
szybkos¢ pradu (w m) sek —
grunt dna i brzegéw Scista, piaszczysta glina

2. Inne dane o przeszkodzie w
rejonie przeprawy brzegi urwiste, gtebokos¢ wawo-
zu przy brzegach 3—4m (wykres-
la sie przekroj poprzeczny wa—
wozu)

Najbardziej dogodne rejony po prawej i lewej stronie szosy,
dla gromadzenia materiatow W rejonie mostu



3. Dane o zburzonym moscie:

konstrukcja mostu i materiat
ogllna dtugos¢ mostu (w m)
rozpietos¢ przeset (w m)
szeroko$¢ jezdni (w m)
no$no$¢ mostu (w t)
typy podpor:

posrednie

brzegowe

4. Rodzaj zburzenia

spos6b zburzenia

stateczno$¢ zawalonego mostu
i stan zwalonej konstrukcji
dtugos¢ i stan ocalatej czesci
mostu

5. Charakterystyka drog do.iaz-
dowych do mostu

6. Dane o materiatach

7. Ocena terenu w rejonie mostu
pod wzgledem mozliwosci u-
bezpieczenia bojowego prze-
praWy, robo6t podczas odbu-
dowy mostu i wykonania nie-
zbednych robot maskowania

lezajowy, drewniany
33

4,0

3,20

20

palowe
Icgary brzegowe

przez wysadzenie

wysadzone czesSci mostu sg roz-
rzucone w promieniu 20—30 m

(kresli sie szkic mostu)

szosa w stanie dobrym, szero-
kos¢ — 6 m, spadki — 7%

w  zagajnikach  "Zielonaja™ i
"Krugtaja* sosna o $redn. do 30
cm. Materiatu z wysadzonej cze-
sci mostu nie da sie wykorzystac.
W dyspozycji sg gotowe elemen-
ty na most o ogolnej dtugosci
30 m

rejon mostu jest odkryty i znaj-
duje sie pod ogniem nieprzyja-
ciela. Roboty da sie prowadzi¢
pod warunkiem zdiawienia sta-
nowisk ogniowych nieprzyjaciela.
Konieczne jest ustawienie do 600
m pionowych masek

Rozpoznanie przeprowadzit dowddca plutonu

(podpis)

Nastepnie podzieleni na podgrupy oficerowie rozpoznajg
samodzielnie rodzaj i stopien zburzenia, jak réwniez stan oca-
latej czeSci mostu 1 elementéw, ktére mogg by¢ wykorzystane
do odbudowy. Kierownik, kontrolujgc przebieg zajecia, pilnuje,
aby oficerowie jak najdoktadniej stwierdzili stan mostu. O ile
most jest drewniany, kierownik dopilnowuje, aby oficerowie



sprawdzali potgczenie elementéw na wciosy, zwis elementéw
oraz stwierdzali, czy w weztach nie ma miejsc zmiazdzonych,
czy zastrzaty w kratownicach Scisle przylegajg do weztow, jak
sg naprezone $ciggacze oraz czy elementy nie sg nadgnite. ROw-
niez bardzo wazne jest, by oficerowie stwierdzili statecznos¢
potozenia zwalonej czeSci mostu na dnie rzeki i wptyw naporu
wody na zamierzong odbudowe mostu.

Aby oficerowie nalezycie zapoznali sie z rozpoznaniem
zburzonych r6znymi sposobami mostow, kierownik ¢wiczen przez
zadawanie im roznych pytanh objasnia im te sposoby i uczy
uczestnikow zajecia, w jaki sposoéb nalezy stwierdza¢ stan oca-
latych elementéw. Jednocze$nie kierownik sprawdza, czy ofi-
cerowie umiejg oblicza¢ nosno$¢ mostdéw i zapoznaje sie z ich
whnioskami co do sposobu odbudowy rozpoznawanego mostu.

Przejdzmy teraz do trzeciego zagadnienia szkoleniowego
— sporzgdzania dokumentacji sprawozdawczej z rozpoznania.
Zagadnienie to jest SciSle zwigzane z drugim zagadnieniem
szkoleniowym i w warunkach bojowych wykonuje sie je jed-
noczesnie. Jednak podczas szkolenia oficerow zaleca sie trak-
towac te dwa zagadnienia odrebnie, gdyz nalezy mie¢ na uwa-
dze, ze nauczenie oficerow sporzadzania dokumentacji nalezy-
cie uzasadniajacej pisemnie i wykresami powzietg decyzje
(w danym wypadku wyniki rozpoznania) stanowi jedno z pod-
stawowych zagadnien specjalnego wyszkolenia.

Gdy jednak, majac na wzgledzie osiag-niecie dobrych wy-
nikbw w nalezytym pisemnym i graficznym sporzadzaniu do-
kumentacji, przydziela sie na ten cel potrzebny czas, wowczas
nalezy pamieta¢, ze warunki bojowe na to nie pozwolg; dla-
tego tez, aby nauczy¢ szkolonych sporzadzania dokumentacji
rownocze$nie z przeprowadzaniem rozpoznania, nalezy wyko-
rzystywa¢ na ten cel wszystkie zajecia taktyczno-specjalne
jednostki. Aby podczas zaje¢ sporzadzanie dokumentacji spra-
wozdawczej nie zajmowato zbyt wiele czasu, oficerowie powin-
ni mie¢ przy sobie gotowe druki formularzy sprawozdawczych
z saperskiego rozpoznania oraz szkice sytuacyjne danego tere-
nu. W czasie rozpoznania, gdy kierownik zajeC podaje zafikso-
wane meldunki dow'édcow! drugiej i trzeciej grupy, oficerowie
powinni te dane wpisa¢ do formularzy. Nastepnie do tego for-
mularza wpisujg oni réwniez wszystkie dane, zebrane przez
nich osobiscie. Wzorowo wypetniony formularz jest podany na
stronie 199. Do formularza oficerowie dotgczaja:

1.szkic terenu w skali 1:10000 lub 1:25000 (na szkicu tym
uwidacznia sie: 0$ mostu, dojazdy do niego, miejsca przy-
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gotowania i gromadzenia materiatbw, miejsca dla pracy’
emaszyn saperskich;

2. szkic zburzonego mostu;

3. przekréj poprzeczny przeszkody wzdtuz osi zburzonego
mostu.

W miare sporzadzania tych dokumentéw oficerowie wre-
czajg je kierownikowi zaje¢, ktory je dokfadnie rozpatruje
i 0ile znajduje w nich btedy, udziela oficerom wskazéwek, jak
nalezy je usunac.

Nastepnie kierownik omawia zajecie, podczas ktérego oce-
nia opanowanie przez oficerow kazdego zagadnienia szkolenio-
wego i calego tematu oraz, gdy okaze sie to konieczne, zleca
niektorym z oficerébw przerobienie indywidualnych zadan
w celu dokladnego zaznajomienia sie z niektérymi zagadnie-
niami.

W koncowej fazie zajecia kierownik daje oficerom zadanie
samodzielnego opracowania projektu odbudowy mostu w opar-
ciu o0 dane uzyskane z rozpoznania.



Ptk D. USZAKOW

WYKORZYSTANIE MAPY W CZASIE INZYNIERYJNEGO
ROZPOZNANIA DROG

(przettumaczyt z czasopisma "Wojenno-Inzeniernyj Zurnat
Nr 950, kpt. dypl. 1. Potocki)

Aby prawidlowo organizowac¢ przemarsze oddziatdw woj-
skowych oraz na czas i w ukryciu przed nieprzyjacielem przy-
by¢ do wskazanego rejonu przy jak najmniejszej stracie czasu
i sit, nalezy umie¢ wybra¢ najdogodniejsza droge (08 marszu)
i dokkadnie, wszechstronnie przestudiowa¢ ja jeszcze przed
rozpoczeciem marszu. Dla dtuzszych przemarszéw dom wskaza-
nego rejonu nalezy wybiera¢ kilka drég. Kazda z nich bedzie
posiadata swoje odrebne dodatnie i ujemne cechy. Ktéra spo-
srod wybranych drég okaze sie najdogodniejsza — mozna za.-
decydowa¢ dopiero po doktadnym przeanalizowaniu i poréw-
naniu wszystkich dodatnich i ujemnych stron drdég. Zatem
oficer, ktéry wmorganizuje przemarsz oddziatow wojskowych,
znajac przewidziane do wykonania zadanie i stan liczebny od-
dziatow, po dokiadnym przestudiowaniu mapy, powinien wy-
znaczy¢ na mapie nadajgce sie do marszu drogi, przeprowa-
dzi¢ inzynieryjne rozpoznanie ich, a nastepnie oceni¢ je i wy-
bra¢ najodpowiedniejszg droge.

Wybierajgc 0§ marszu nalezy dazy¢ do tego, aby wykurzy-
stywac istniejgce drogi. Jednakowoz, $lepe stosowanie sie¢ do
te) zasady (Slepe trzymanie sie drdg istniejgcych) nie zawsze
jest whasciwe i celowe. Czesto korzystniej jest wyznaczy¢ po-
szczegOlne odcinki trasy marszu na przetaj przez pola, np.
w celu przejscia z drogi o gorszej nawierzchnim na droge o lep-
szej nawierzchni, w celu obejscia trudnego odcinka drogi,
skrécenia drogi, ukrycia ruchu wojsk przed obserwacjg nie-
przyjaciela itd.

Inzynieryjne rozpoznanie trasy marszu przeprowadza sie
z takim wyliczeniem czasu, aby przed rozpoczeciem marszu



nie tylko zebra¢ dane dotyczace technicznego stanu wybranej
drogi, ale roéwniez, aby mo6c wykona¢ niezbedne obliczenia
w zwigzku z pracami polepszenia warunkédw marszu i orga-
nizacjg postojow.

Inzynieryjne rozpoznanie trasy marszu powinno dostar-
czy¢ wszechstronnych wiadomosci 0 wszystkim, co moze wply-
ng¢ — dodatnio lub ujemnie™— na. szybko$¢ i maskowanie ru-
chu maszerujacej kolumny oraz na wygode i bezpieczenstwo
rozmieszczenia oddziatdbw na odpoczynku, a ma tym wiadomo-
§ci z rozpoznania powinny zawiera¢ takie dane, jak: stan drdg,
obiektow drogowych i przepraw; ilos¢ i jakos¢ materiatow
podrecznych niezbednych dla przeprowadzania napraw, budo-
wy mostow i urzadzenia przepraw; dane o przeszkodach wy-
magajacych urzadzenia przeprawy; warunki przygotowania
materiatow i dostarczenie ich do miejsc prac; jakos¢ gruntu
w miejscach, gdzie przewiduje sie ruch na przetaj po polu;
jakos¢ zrédet wodnych oraz warunki rozmieszczenia i odpo-
czynku oddziatbw na postojach; naturalne warunki maskowa-
nia oddziatbw w czasie marszu i na postoju.

Najbardziej doktadne wiadomosci daje bezposrednie in-
zynieryjne rozpoznanie terenu. Jednakowoz czas i warunki nie
zawsze pozwalajg saperom-zwiadowcom zawczasu przeby¢
catg droge i zebra¢ wszystkie wiadomosci przed rozpoczeciem
marszu. Dlatego w czasie dziataii bojowych zdarza sie dos¢
czesto, ze z trasg marszu trzeba umie¢ zapoznac sie i decydo-
wac¢ o najdogodniejszych drogach na podstawie wiadomosci
uzyskanych w inny sposob, a mianowicie: na podstawie ksig-
zek opisujacych dany kraj, na podstawie map, zdjec¢ lotniczych,
przestuchiwania miejscowej ludnosci itd. Oficer, ktéry orga-
nizuj.e przemarsze wojsk, powinien dazy¢ do wykorzystania
wszystkich sposobow zbierania danych rozpoznawczych.

Najdostepniejszym, a niekiedy i jedynym $rodkiem inzy-
nieryjnego rozpoznania jest inzynieryjne rozpoznanie terenu
na podstawie mapy.

Oficer-saper powinien umie¢ rozpoznawa¢ na mapie nie
tylko.przedmioty terenowe na podstawie znakéw umoéwionych,
lecz rowniez powinien prawidtowo ocenia¢ ich taktyczne i tech-
niczne cechy w ceitu wykorzystania ich do utatwienia marszu.

Przystepujgc do pracy nad mapg, nalezy przede wszysit-
kim zwrdci¢ uwage na daty: zdjecia terenu, uzgodnienia mapy
i wydania kazdego jej arkusza. Jezeli od czasu wykonania
zdjecia terenu uptyneto wiele czasu, to duzo danych moze by¢
niedoktadnych lub nawet nieprawdziwych. Tak na przykiad:
drogi gruntowe mogty otrzymaé twardg nawierzchnie lub tez
przesung¢ sie w bok lub catkowicie znikngé, mosty mogty ulec



wzmocnieniu lub ostabieniu, lasy mogg by¢ czeSciowo lub catko-
wicie wyragbane; tgki — zaorane, btota — wysuszone, na rze-
kach mogty pojawi¢ sie tamy lub groble, poziom wody mogt
ulec zmianie, ilo§¢ doméw w miejscowosciach mogta sie powiek-
szy¢, mogta ulec zmianie jakos¢ domoéw w miejscowosciach,
w terenie moglty powsta¢ nowe, nienaniesione na mape, miej-
scowosci, fabryki, zaktady przemystowe, drogi, mosty, lasy, ka-
naty itd.

Ze zniknieciem tych przedmiotow z terenu spotykamy sie
rzadziej. Rzeki, kanaty, jeziora, wzgdrza, wawozy i drogi
z twardymi nawierzchniami zwykle poizostajg niezmienne.

Im mniej czasu uptyneto od wykonania zdje¢ topograficz-
nych, tym doktadniej mapa odclaje rzeczywistosc.

Szybkie starzenie sie map zalezy od rozwoju ekonomicz-
nego rejonu dziatania wojsk.

Jasne, ze dziatania wojenne mogag rowniez bardzo :zmie-
ni¢ stan osiiedli., drdég, mostdéw, laséw, grobli. Dlatego tez do-
ktadnie stwierdzi¢ rzeczywisty sltan przedmiotow terenowych
mozna tylko prziez bezposrednie inzynieryjne rozpoznanie te-
renu, studiowanie zdjecC lotniczych oraz w niewielkim stopniu
przez przestuchiwanie jencow, dezerterow i miejscowej lud-
NOSCi.

Inzynieryjne rozpoznanie drogi na podstawie mapy po-
winno by¢ przeprowadzane réwnolegle z innymi, dostepnymi
w danych warunkach sposobami rozpoznania, jak: obserwa-
cja, studiowanie zdje¢ lotniczych i opiséw terenu, przestuchi-
wanie miejscowej ludnosci.

Inzynieryjne rozpoznanie z samolotu i przestuchiwanie
miejscowej ludnosci nalezy wykorzysta¢ dla sprawdzenia i
uzgodnienia tych wiadomosci, ktore sg trudne lub niemozliwe
do odczytania z mapy; w ten sposob nalezy stwierdza¢, czy
mosty i osiedla nie sg zburzone, jaka jest gtebokos¢ rzek, ro-
dzaj lasow itd.

Przedmioty terenowe sg zawsze rozmieszczone z pewng
prawidtowoscig, ktérg mozna pozna¢ przez doktadne rozpa-
trze$nie przedmotéw otaczajacych interesujgcy nas przedmiot.
Dlatego tez, rozpoznajgc teren na podstawie mapy, najlezy
zwréci¢ uwage i ccenia¢ nie poszczegllne pojedyncze przed-
mioty, lecz cate kompleksy przedmiotéw terenowych znajdu-
jacych sie w danym rejonie, okre$la¢ ich wspdtzaleznos¢ mie-
dzy sobg, a nastepnie wyciaggna¢ wnioski w odniesieniu do
interesujgcego nas obiektu terenowego.

Klase drogi — gruntowa, gruntowa ulepszona, drogi z roz-
nego rodzaju nawierzchniami — okreSla sie na podstawie
znakéw umowionych, stosowanych na mapach. Jednak, klasa



drogi oznaczona na mapie tym lub innym znakiem, nie daje
dokladnego obrazu rzeczywistego stanu drég. Tak na przy-
ktad, drogi brukowane mogg znajdowaé sie w bardzo rozno-
rodnym stanie — od bardzo ztego do bardzo dobrego. ROwniez
bardzo rézny moze by¢ stan drog gruntowych, a one wiasnie
stanowng przede wszystkim obiekt zainteresowania samodiziel-
nie maszerujacych oddziatéw i pododdziatdbw. W celu ustalenia
jakosci drogi gruntowej nalezy dowiedzie¢ si¢, kogo ona obstu-
guje. Jezeli droga faczy niewielkie miejscowosci lub prowadzi
do lasu, w pole i tam zanika, wéwczas ruch po tych drogach
jest na pewno niewielki, mosty na tych drogach byty z pewno-
Scig budowane silami miejscowej ludnosci i nie posiadajg
wielkiej nosnosci i stan tych drég tez okaze sie zty. Taka droga,
przy wszystkich innych sprzyjajgcych warunkach, moze by¢
wykorzystana dla ruchu oddziatbw nie posiadajacych ciezkie-
go sprzetu i wiekszych maszyn. | odwrotnie: jezeli drogi taczg
wielkie miejscowosci, fabryki i punkty przemystowe z mia-
stami, stacjami kolejowymi, wowczas z reguty na takich dro-
gach odbywa sie intensywny ruch i to nie tylko ruch trans-
portu konnego, ale i samochodowego i mozna spodziewa¢ sie,
ze po takich drogach i po mostach na tych drogach mozna prze-
pusci¢ wojskowe kolumny samochodowe.

O rodzaju wierzchniej warstwy gruntu mozna sgdzi¢ po
charakterze roslinnosci porastajgcej teren w poblizu drogi lub
trasy dla kolumn. Las iglasty lub mieszany (z duza iloscig
sosen) wskazuje na to, ze w rejonie tym grunt jest piaszczysty
(piasek); las mieszany wskazuje na glebe gliniastg; las lis-
ciasty wskazuje na to, ze gleba w tym rejonie to glina i czar-
noziem. Obecno$¢ cegielni przemawia za tym, ze w najblizszym
rejonie znajdujg sie wielkie pokfady gliny. Podmokte tgki i tor-
fowiska ‘wskazujg na to, ze grunt w tym rejonie jest biotni-
sty i nietrwaty.

Opisane powyzej oznaki sg oznakami bezposrednio cha-
rakteryzujacymi rodzaj gruntu. Niemniej jednak w celu usta-
lenia rodzaju gruntu mozna postugiwaé sie oznakami posred-
nimi. Na przyklad. szerokie koryta, rzek o stabym pradzie
majg zwykle grunt naniesiony, pokryty trawg i krzakami,
w korytach goérskich rzek o szybkim pradzie grunt zwykle
bywa piaszczysty i wdwczas oznacza si¢ go na mapach umo-
wionym znakiem oznaczajagcym piasek. Wawozy o stromych
zboczach sg wynikiem ‘wymycia ich wodg w twardym grun-
cie, natomiast wawozy o tagodnych zboczach sg wynikiem wy-
mycia ich w miekkim tub sypkim gruncie. W nizinach lub na
zalewach rzek grunt bywa naniesiony ze zboczy sasiednich



wzgolrz i porosniety gesta trawg. Na dnie wawozu przewaznie
znajdujg sie piaski lub zwir.

O jakosci drogi gruntowej na btocie i 0 mozliwosci mar-
Szu po ugorze mozna do pewnego stopnia sgdzi¢ na podstawie
charakteru samego btota. Obecno$¢ drdg, Sciezek, roslinnosci.,
rowow odwadniajacych, torfowisk, nieznacznych wzniesien
przemawia za tym, ze nawierzchnie droég sg w tym rejonie do-
statecznie wytrzymate i ze teren ten nadaje sie do przemarszu.
Jezeli natomiast w rejonie blota jest pokazany znak tamy,
wowczas mozliwos¢ pokonania przeszkody catkowicie zalezy od
stanu tamy, a jezeli w poblizu nie ma drog, wowczas mozliwos¢
przemarszu przez ten rejon jest prawie wykluczona.

Wiosng, latem i po silnych deszczach stan drdg grunta-
wych z zasady .znacznie sie pogarsza, a w niektérych wypad-
kach stajg sie one niezdolne do przepuszczenia transportu.
Specjalnie dotyczy to drog ze stabymi i tatwo rozmiekajgcymi
nawierzchniami, drég na nizinach, drég nie posiadajacych
Sciekow wodnych, drég w gestych, skabo wietrzonych la-
sach itd.

W mniejszym stopniu odnosi sie to do drog przechodza-
cycli przez piaszczyste grunty o duzych spadkach podiuznych
i poprzecznych.

Jezeli clo chwili rozpoczecia marszu panowata przez dzien
lub dwa dni stoneczna wietrzna pogoda, woéwczas w terenie
z lekka pofatdowanym, nawet po silnych opadach deszczowych,
stan drég moze ulec znacznej poprawie.

Kat wzniesienia dragi posiada wielkie znaczenie zaréwno
dla szybkosci wysychania drog, jak i dla mozliwosci ruchu po
nich. Kat wzniesienia drogi mozna okres$li¢ ze wzoru:

60 h

gdzie 'y — kat wzniesienia w stopniach,

h — wysoko$¢ (réznica pozioméw),

D — dhugos$¢é rzutu pionowego na plaszczyzne pozioma,
lub na podstawie skali odlegtosci w zaleznosci od wysokosci
ciecia warstwicowego. Na dolnych obramowaniach map sg po-
dane: wysoko$¢ ciecia warstwie 2, 5, 10 m oraz graficzna po-
dziatka odlegtoSci miedzy poziomnicami dla okre$lonych wznie-
sienn wyrazonych w stopniach.

Postugujac sie podziatkg odlegtosci miedzy warstwicami
mozna mtatwo okreslic kat wzniesienia terenu w stopniach,
a z kolei ustali¢, na podstawie podrecznika, mozliwo$c poko-



nywania tego wzniesienia przez rozmaite $rodki transportowe.
Oceniajgc zdolno$¢ marszowg $rodkdéw transportu po drogach
0 znacznych wzniesieniach, nalezy bra¢ pod uwage réwniez i
rodzaj gruntu oraz jego stan, gdyz dane te silnie wptywajg na
mozliwosci marszowe wszystkich rodzajow transportu.

Nalezy zaznaczy¢, ze ziemie orne nie sg na mapach ozna-
czone, 0 czym czesto zapomina sie podczas wyboru z mapy
trasy dla kolumn.

Lasy ocenia sie pod wzgledem mozliwosci przemarszu i
przydatnosci do odpoczynku wojsk przede wszystkich z punk-
tu widzenia maski terenowej, ktora podczas cieptej pogody
utatwia nam i sprzyja odpoczynkowi (cien, chtdd). Oceniajgc
drogi marszu nalezy ocenia¢ lasy réwniez pod wzgledem TO-
zliwosci ich przekroczenia. Mozliwosci przekroczenia lasu
mozna okreslic na podstawie uksztattowania powierzchni —
katébw wzniesienia, obecnosci wawozéw, rzek, blot i rodzaju
lasu. Tak zwana kultura lesna posiada zwykle dukty, rozwi-
nieta mniej lub wiecej sie¢ drogowa, leSniczowki, tartaki, wy-
reby leSne itd. Wiekszo$¢ takich laséw nie posiada zazwyczaj
pokrycia. Oprocz tego, tasy takie sg utrzymywane w porzadku
I okresowo oczyszczane od zwalonych drzew i chrustu. Dzieki
temu kultury le$ne sg tatwe do przekraczania, bardziej prze-
wiewne i przejrzyste.

Rzeki ocenia sie zasadniczo w dwoch wypadkach: 1) jesli
mozna przypuszczac, ze mosty zostaty zniszczone przez nieprzy-
jaciela i 2) organizujac marsz po prowizorycznej drodze dla
kolumn, ktérej trasa przecina rzeke.

O szerokosci rzek, sadzac z mapy, mozna wyciaggna¢ wnio-
ski bardzo przyblizone i tylko wtedy, kiedy interesujgcy nas
odcinek rzeki znajduje sie blisko Zrédta. W poblizu zrodia
rzeka zwykle jest waska, szerokosC jej nie przewyzsza kilku
metrow. Rzeka wyptywajaca z jeziora moze posiada¢ dug
szeroko$¢ nawet w swoim gornym biegu.

O szerokosci rzeki mozna, réwniez sadzi¢ na podstawie jej
koryta. Przy szerokim nizinnym rozlewie rzeka bywa zwykle
szersza, niz rzeka ptyngca wzdtuz waskiej doliny miedzy wzgo-
rzami i stromymi zboczami.

W eelu okreSlenia mozliwosci przekroczenia przeszkody
wodnej nalezy wzig¢ pod uwage, ze wiosng i po okresie silnych
opaddéw, a w rzekach gorskich prawie codziennie wskutek stop-
niatego w ciagu dnia sniegu, poziom rzek podnosi sie (przy
jednoczesnym wzroscie szybkosci pragdu — przyp. thtum.), a po
dtugotrwatej suszy — poziom wody opada (przy jednoczcs-
nym zmniejszeniu sie szybkosci pradu — przyp. ttum.). Okresy



dziennego wznoszenia sie poziomu wody W rzece mozna okre-
§li¢ na podstawie danych z podrecznika lub na podstawie wia-
domosci zebranych u miejscowej ludnosci. Oprocz mozliwosci
przekroczenia rzeki nalezy jeszcze oceni¢ warunki dojazdu do
przeszkody wodnej, na co sktada sie charakter brzegdéw (stro-
ifios¢ zboczy, geste zaro$la, btota) i charakter koryta rzeki (cto-
liny, w jakiej rzeka ptynie).

W razie przewidywania koniecznosci przeprawy w brdd,
wptaw lub na $rodkach ptywajacych nalezy réwniez oceni¢
szybko$¢ pradu na rozmaitych punktach przeprawowych
w granicach mozliwej zmiany osi marszu. Mozna tego dokonac
okreslajac kat wzniesienia terenu. Im wiekszy jest kat wznie-
sienig (spadku) terenu, tym szybszy jest prad rzeki.

Zawsze, gdy na podstawie oceny trasy marszu okaze sie
konieczno$¢ remontu drég i mostow, budowania nowych TO
stow lub przygotowania Srodkéw ptywajacych, nalezy réwniez
oceni¢ miejscowe warunki zabezpieczenia przewidzianych prac
w materiaty budowlane. Czesto zdarzajg sie wypadki, ze ko-
rzystniej jest maszerowa¢ wzdtuz drogi gorszej i dalszej, lecz
zabezpieczonej w niezbedne materiaty do odbudowy drég i
mostow niz wzdtuz drogi lepszej i krotszej, lecz nie zabezpie-
czonej w niezbedne materiaty.

Oprocz oceny jakosci materiatbw nalezy réwniez ocenic
warunki przygotowania i dostarczenia ich do miejsc przejmo-
wadzania przewidzianych prac.

Przy wyborze miejsca na odpoczynek nalezy bra¢ pod
uwage obecno$¢ zrédet wodnych oraz jako$¢ wody. Jako zrodia
wody nadajacej sie do picia i do uzytku technicznego stuzg
rzeki, jeziora, zrodta zdrojowe oraz studnie w miejscowosciach.

Oceniajac na podstawie mapy Zzrodta wody, nalezy okre-
$li¢ jej jakos¢ i ilos¢ oraz podejscia lub dojazdy do tych zro-
det. Najlepsza jest woda zrodlana, lecz z zasady wystarczy
ona dla niewielkich pododdziatbw. Rzeki i jeziora zasadlniczo
pokrywajg zapotrzebowanie wody dla wielkich jednostek.
Jednak woda w rzekach nie zawsze jest dobra. Rzeki o stabym
pradzie i zabtoconych brzegach posiadajg wode metng, o nie-
przyjemnym smaku.

Ilo$¢ wody w poblizu osiedli (wioska, wie§) mozna w przy-
blizeniu okresli¢ na podstawie ilosci doméw w danej miejsco-
wosci (ziwykle ilos¢ doméw jest oznaczona cyfrg pod napisem
miejscowosci). Wielkie miejscowosci w zasadzie posiadajg do-
stateczne iloSci wody niezbednej dla zaspokojenia potrzeb
wojska.



Jezeli wzdluz proponowanej osi marszu w ogéle nie ma
Zrodet wodnych, woweczas nalezy okreslic miejsca, w ktérych
woda znajduje sie na niewielkich glebokosciach (dtna wawo-
zOw, niziny, faki, miejisca zakrzewione iltp.). W takich miej-
scach mozna szybko zbudowac proste studnie nie wymagajace
oszalowania Scian.

Wykonujac marsz w dzien, nalezy dokfadnie przestrzegac
warunkow maskowania koluimny w czasie marszu i na postoju.
Jako maski terenowe mozna wykorzystywa¢ korony drzew
rosnacych po bokach drog (na mapach o duzej podziiatce drogi
z drzewami sg specjalnie oznaczone), zaro$la, zagajniki, gaje,
lasy, krzaki i miejscowosci zamieszkane. W wypadku ostatecz-
nym do celow maskowania mozna wykorzystaC zasiewy i taKki
0 wysokiej trawie.

W powyzszym artykule oméwiono tylko mzasadnicze, cha-
rakterysityczne sposoby inzynieryjnego rozpoznania tras mar-
Szu na podstawie mapy. Aby nauczyc sie szybko i prawidtowo
korzysta¢ z mapy przy rozwigzywaniu zadan zwigzanych z raz-
poznaniem drog przemarszéw wojsk w okresie wojennym, nie
wystarczy mechaniczne zapamietanie sposobow podanych w ni-
niejszym artykule. Aby umie¢ dobrze sie postugiwa¢ mapa, na-
lezy czesto przeprowadza¢ ¢wiczenia opisane powyzej.

Mapa to pewny pomocnik oficera wojsk inzynieryjnych,
i dlatego nalezy umieC dokiadnie jg czytac.



Por. SAJ

PRAKTYCZNE SPOSOBY WYZNACZANIA ELEMENTOW
MOSTOWYCH W CELU ICH OBROBKI

Instrukcje saperskie podajg zasadniczo tylko zwiezte for-
muty i definicje, ale moim zdaniem podczas szkolenia saperéw
nie posiadajacych nalezytego przygotowania nie nalezy sie trzy-
mac ich kurczowo, lecz w przypadkach, gdy sapera trzeba nawu
czy¢ jakichkolwiek obliczen, stosowa¢ uproszczone sposoby
praktyczne. Z 4-letniego doswiadczenia. wiem, ze stosowanie
takich sposobdéw nie tylko umozliwia stabiej przygotowanym
saperom zrozumienie zagadnienia, lecz réwniez budzi ich zain-
teresowanie dio przerabianego tematu.

Stosowanie uproszczonych, praktycznych sposobow obli-
czania réznych wielkosci daje bardzo dobre wyniki, czego do-
wodem moze by¢ fakt, ze oddziat nasz, ktéry w czasie inspekcji
w 1948 otrzymat ogolng ocene 2, juz w 1949 poprawit tg ocene
na 5 i utrzymuje sie na tym poziomie dio dzisiaj, wiasnie
dzieki stosowaniu tych metod.

W  zwigzku z powyzszym chce sie podzieli¢ z kolegami
swymi spostrzezeniami i uwagami na ten temat, przy czym po-
mijam strone organizacji zaje¢, poniewaz to zagadnienie byto
juz Kkilkakrotnie omawiane na #tamach naszego czasopisma
i ograniczam sie jedynie do rozpatrzenia dwoch zagadnien,
a mianowicie do opisania uproszczonych sposobow zwymia.ro-
wania pala w celu jego zaciosania i belki nosnej w celu obcio-
sania jej bokow.

Na wstepie chce zaznaczyC, ze druzynowi muszg by¢ do-
kfadnie przygotowani do przeprowadzenia tych zajec, przy
pokazem oraz ze zaje¢ na ten temat nie mozna w zadnym
wypadku przeprowadzac teoretycznie, lecz tylko praktycznie na
placu ¢wiczen.



Przygotowanie belki nosnej. Instrukcja sa-
perska poclaje, ze okraglak przeznaczony na belke podituzng
nalezy obciosa¢ od spodu na diugosci 60 cm od koricow na
szerokosci réwnej % d (d oznacza dtugos$¢ Srednicy okraglaka)
oraz z wierzchu na catej dtugosci na szerokosci rownej /3 d.
Tego rodzaju definicja jest dos$¢ trudna clo zrozumienia i wy-
maga wykonania dziatan arytmetycznych, a poza tym do po-
miaru jest potrzebna metrowka.

Aby unikng¢ tych trudnosci, ja. osobiscie ucze saperow
wyznaczania okraglaka w celu obrobienia go na belke moisto-
Wwa W hastepujacy sposob.

Sznurkiem mierze S$rednice okraglaka, przy czym nie na-
zywam jej Srednicg, lecz gruboscig okraglaka. Nastepnie skia-
dam sznurek na potowe i potéwke zmierzonej grubosci przy-
mierzam poziomo do dolnej czesci czota belki w ten sposéb,
aby konce sznurka siegaty do krawedzi obwodu belki. To po-
tozenie sznurka oznaczam i otrzymuje granice, do ktérej na-
lezy $ciosa¢ okraglak od spodu. Czynno$¢ te powtarzam na
drugim koncu okraglaka.

Po obciosaniu koncéw okraglaka od spodu przewracam
belke, by obciosa¢ gorng jej krawedz. W celu wyznaczenia
szerokosci $ciosu z wierzchu belki postepuje tak samo jak
poprzednio, z tg rdznica, ze obecnie skfadam sznurek nie na
potowe, lecz na trzy czesci.

Przygotowanie pala. W przygotowaniu pala naj-
wiecej trudnosci przysparza saperom podziat obwodu okra-
glakg na cztery, a szczegOlnie na trzy czesci, w celu ‘wyko-
nania graniastego zaostrzenia pala. Prosty praktyczny spo-
sob wykonania tej czynno$ci wyglada nastepujaco.

Kawatkiem sznurka mierze obwod pala i sktadam zmfe-
rzong dtugos¢ na cztery lub trzy czesci, po czym odktadam
te cze$¢ sznurka wzdtuz obwodu i w ten sposdb wyznaczam
krawedzie zaostrzenia pala. W celu wyznaczenia dtugosci, za-
ostrzenia, ktora powinna wynosi¢ 2% d, mierze sznurkiem
grubos¢ pala i odmierzam te dtugo$¢ od konca pala dwa razy,
po czym skkadam odmierzong grubo$¢ na pot i te potdéwke do-
daje do odtozonych uprzednio dwoch grubosci, przy czym
dtugos¢ Sciecia wyznaczam po $rodku kazdej uprzednio iwy-
znaczonej czesci obwodu pala.

Opisane Sposoby nalezy stosowaé przede wszystkim doe
stabo przygotowanych saperéw, nie oznacza to jednak, ze nie



nalezy ich uczy¢ réwniez regulaminowych formut matematycz-
mych. Z drugiej strony wszyscy saperzy powinni zna¢ te spo-
soby, aby umieli sobie radzi¢ chociazby w takich wypadkach,
gdy nie bedg mieli miary metrowej lub gdy nie bedg parnie-
taC sposobow regulaminowych.

Poniewaz podane sposoby sg tylko przykfadami née wy-
czerpujgcymi catosci zagadnienia-wyznaczania elementow To-
Sitowych w celu ich obrobki oraz poniewaz wielu kolegéw TO-
ze zna inne lepsze sposoby, proponuje dzielenie sie swymi
doswiadczeniami w tej dziedzinie na tamach naszego.czaso-
pisma.



Pptk dypl. E. KOZUCHOW

ROZWAZANIA NA TEMAT STOSOWANIA KIEROWANYCH
PRZESZKOD MINOWYCH

Przeszkody minowe, zaréwno przeciwczotgowe, jak i prze-

ciw piechocie, dzielg sie na trzy zasadnicze rodzaje:

1. normalne, niekierowane przeszkody minowe,

2. przeszkody minowe Kierowane za pomocg przewodow,

3. przeszkody minowe kierowane za pomocg Srodkéw spe-
cjalnych.

Wszystkie te rodzaje przeszkdd byly szeroko stosowane
w czasie drugiej wojny Swiatowej we wszystkich rodzajach
walki. ;

Normalne, niekierowane przeszkody, a szczeg6lnie pola mi-
nowe sg silnymi przeszkodami, jednak ich zasadniczg wadg jest
to, ze ograniczajg one manewr wojsk wiasnych podczas walki.
Z tego tez wzgledu na prawdopodobnych kierunkach manewru
wiasnych wojsk, na drogach, w gtebi obrony, w tylowych pa-
sach obronnych, w osiedlach, punktach oporu, tj. wszedzie tam,
gdzie muszg sie odbywaé ruchy wiasnych wojsk i sprzetu bo-
jowego, stosowanie niekierowanych pél minowych w znacznym
stopniu sie ogranicza.

Pozostawienie jednak wyzej wymienionych miejsc bez
ostony przeszkodami minowymi jest niedopuszczalne. O ile wiec
zakfada sie w takich miejscach niekierowane pola minowe,
pozostawia sie¢ w nich dobrze strzezone przejscia, ktére w ra-
zie potrzeby zamykajg wyznaczone do tego celu ruchome gru-
py saperOw. Takie grupy saperoOw muszg byé zawsze gotowe
do szybkiego ustawienia min w przejsciach, w czym nalezy
ich stale ¢wiczy¢. Grupy te wykonujg réwniez dodatkowe przej-
Scia w przypadkach nieprzewidzianych potrzeb ruchu wojsk
wiasnych przez niekierowane pola minowe.



Jednakze nawet przygotowanie zawczasu i dobre ochra-
nianie przejscia przez niekierowane pola minowre nie eliminujg
catkowicie zasadniczej wady tych podl, poniewaz kierunki ru-
chu wojsk i sprzetu bojowego sg ograniczone kierunkami i ilo-
$cig przejsc. Nieskrepowany manewr na tych polach minowych
jest wykluczony.

Wade niekierowanych pdl minowych mozna catkowicie wy-
eliminowac, stosujac rowmoczesnie z nimi kierowane przeszko-
dy minowe przeciwczotgowe i przeciw piechocie. Bardzo celowe
jest ustawianie kierowanych min i pdl w przejSciach wykona-
nych w niekierowanych polach minowych. Celowo$¢ takiego
postepowania zostata potwierdzona doswiadczeniem bojowym
wojsk inzynieryjnych Armii Radzieckiej w czasie Wielkigj
Wojny Narodowej.

Zaletami kierowanych pdél minowych sa:

— mozliwosci  bezpiecznego  manewrowania wojskami
i sprzetem bojowym na polach minowych w dowolnych
kierunkach;

— mozliwosci niespodziewanego ich wysadzenia (wybuch
miny i pdl minowych mozna w razie potrzeby spowo-
dowa¢ w momencie przechodzenia zywych sit lub cz6t-:
gow nieprzyjaciela przez zaminowany odcinek albo
w chwili podejscia do niego);

— zbednos¢ pozostawiania lub robienia przejS¢ przez pola
minowe;

szybkos¢ i bezpieczenstwo ich ustawiania.

Tak cenne cechy taktyczne umozliwiajg stosowanie Kkiero-
wanych przeszkéd minowych we wszystkich rodzajach walki
i w rozmaitych jej warunkach.

Na przyktad w natarciu kierowane przeszkody minowe
moga by¢ stosowane do nastepujgcych celow:

a) ostoniecie skrzydet nacierajgcych jednostek przed niespo-
dziewanymi przeciwuderzeniami nieprzyjaciela oraz osto-
niecia stykow miedzy jednostkami;

b) umocnienie uchwyconego terenu i punktéw oporu;

c) obrony mostéw, przepraw i innych obiektéw, ktorych
utrzymanie ,jest warunkiem osiggniecia powodzenia nai-
tarcia.

W obronie kierowane przeszkody minowe moga by¢ sto-
sowane w pasie przestaniania, w gtdbwnym i tylowym pasie
z zadaniem:



a) uzupetnienia systemu ogniowego;

b) utrudnienia manewru i rozwiniecia zywej sity i sprzetu
bojowego nieprzyjaciela;

c) ostony dywizyjnych i armijnych odwoddw, tytow, lotnisk,
stacji zaopatrzenia przed oddzialami nieprzyjaciela, ktore
sie przedarty w gtgb obrony.

W obronie kierowane przeszkody minowe powinny by¢
ustawiane na wszystkich kierunkach dostepnych dla czotgdw,
na kierunkach mozliwego uderzenia nieprzyjaciela oraz w miej-
scach prawdopodobnego skupienia jego sit zywych i sprzetu
bojowego.

Kierowane przeszkody minowe moga byé stosowane w kaz-
dej sytuacji do obrony stanowisk dowodzenia i punktéw obser-
wacyjnych, stanowisk artylerii, do urzadzania putapek prze-
ciwczotgowych i przeciw piechocie.

Masowe ustawianie kierowanych przeszkod minowych (20
—30% ogolnej ilosci przeszkéd minowych) w potgczeniu z nor-
malnymi polami minowymi i innymi przeszkodami, jak rowy,
palisady, przeszkody drutowe itp., oraz z systemem ogni arty-
lerii, broni maszynowej i recznej moze da¢ nalezyty efekt
oraz umozliwia prowadzenie walki stosownie do zamiaru do-
wodztwa.

Taktyczne przeznaczenie kierowanych przeszkéd minowych
przeciw piechocie

Kierowane pola minowe przeciw piechocie oraz inne ro-
dzaje kierowanych przeszkéd minowych ustawia sie przede
wszystkim w miejscach przypuszczalnego grupowania sie nie-
przyjaciela, na drogach, w ciasninach, w wawozach, rowach
prz%ciwczojrgowych, w martwych polach, w okopach i schro-
nach. .

Celowe jest réwniez zamykanie kierowanymi przeszkoda-
mi minowymi wyjs$¢ z lasu, wejs¢ do i wyj$¢ z osiedli, ustawia-
nie ich wzdtuz lesnych drog, ktére nieprzyjaciel moze wykorzy-
sta¢ dla ruchu wojsk.

Jako S$rodek razenia zywej sity najodpowiedniejsze sg
w kierowanych przeszkodach minowych przeciw piechocie réz-
nego rodzaju miny odtamkowe (typowe lub wykonane we wia-
snym zakresie przez saperéw z bomb lotniczych i duzego kali-
bru pociskéw do dziat i mozdzierzy).



Celowos¢ stosowania min odtamkowych typu OZM-152 jako
Srodkdw razenia jest podyktowana specyfikg wspbtczesnego
boju, gdy piechota idzie do szturmu pod ostong czotgdw i trans-
porterow pancernych, poniewaz w tym wypadku miny odfam-
kowe moga razi¢ zaréwno piechote, jak i sprzet bojowy nie-
przyjaciela.

Taktyczne przeznaczenie kierowanych, przeciwczotgowych
przeszkéd minowych

Kierowane przeciwczotgowe pola minowe ustawia sie na
wykorzystywanych przez wiasne wojska drogach, na wszyst-
kich kierunkach, na_ ktérych przewiduje sie natarcie lub odej-
Scie wojsk wiasnych, na polach startowych wysunietych lot-
nisk oraz w miejscach, ktérych objazd jest utrudniony lub
niemozliwy. Takimi miejscami sa:

- — wykopy,

— przeprawy,

— ulice osiedli,

— drogi lesne,

— drogi lezace w poblizu bagnistego terenu,

— drogi dojazdowe do baz zaopatrzenia lub punktow wy-

miany,

— drogi dojazdowe do weztéw tgcznosci.

Kierowanymi przeciwczotgowymi polami minowymi nalezy
ostaniaC rowniez przejazdy kolejowe, skrzyzowania i wezty
drogowe oraz dojazdy do brodéw na rzekach.

W terenie ptaskim lub odkrytym kierowane, przeciwczotmm
gowe pola minowe nalezy zaktada¢ w ogdlnym systemie prze-
ciwczotgowych przeszkdd nieminerskich, jak — rowy, palisa-
dy, jeze metalowe i zelazobetonowe, oraz w potgczeniu ze zwy-
ktymi, przeciwczotgowymi polami minowymi i fugasami.

Stacje minerskie, z. ktorych kieruje sie polami minowymi
za’pomocyg przewoddéw, powinny by¢ tak wybierane, aby obser-
watorzy widzieli nie tylko same kierowane pola minowe, lecz
i ogolny system przeszkdd przeciwczotgowych z frontu i skrzy-
det oraz podejscia do nich. Jasne jest, ze stacje minerskie wraz
ze wszystkimi ich urzadzeniami, jak strzelnice, przyrzady do
obserwacji oraz wejscia, muszg by¢ doskonale maskowane przed
obserwacjg naziemng i powietrzng nieprzyjaciela. Punkty kie-
rowania powinny by¢ z zasady ostonigte polami minowymi
przeciw piechocie.



Miny kierowane i przyrzady kierowania

Zaréwno pojedynczymi minami, jak i catymi polami mino-
wymi Kieruje sie w jeden z nastepujacych sposobow:

— podcigganie min na linach pod poruszajgcy sie cel,

— wyciggniecie zawleczki z zapalnika przy uzyciu diugie-
go sznura, przy czym saper obstugujgcy mine zajmuje
ukryte stanowisko,

— strzatem z karabinu lub pistoletu maszynowego do spe-
cjalnego zwieracza, ktorego przebicie pociskiem po-
woduje zamkniecie obwodu elektrycznego,

— za pomocg przewodow elektrycznych lub przy uzyciu
radia.

Kierowanie pojedynczymi minami lub catymi polami mi-
nowymi polega na ich wysadzeniu albo doprowadzeniu do stanu
gotowosci bojowej, czyli do takiego stanu, przy ktéorym deto-
nujg one od oddziatywania na nie nieprzyjaciela.

Nie bedziemy rozpatrywaé sposobow kierowania minami
przez podcigganie ich pod poruszajacy sie cel, wycigganie za-
wleczki i stosowanie innych sposobéw, rozpatrzymy natomiast

Rys. 1. Schemat kierowanego przeciwczotgowego pola minowego:
1 — tadunki materiatébw wybuchowych lub miny przeciwczotgowe; 2 —
zwieracze mechaniczne sieci elektrycznej; 3 — przewody sieci elek-
trycznej pola minowego; 4 — przewody gtéwne, tgczace pole minowe
ze stacjg minerska; 5 — zrédto pradu (bateria BAS-80); 6 — dwu,bie-

gunowy wyiacznik na tablicy rozdzielczej



sposoby kierowania pojedynczymi minami i catymi polami za
pomocg przewodow elektrycznych.

Kierowane przeciwczotgowe pole minowe jest to system
przeciwczotgowych min lub fugasow wigczonych do specjalnej
sieci elektrycznej. Po wigczeniu na stacji minerskiej pradu do
sieci elektrycznej miny zostajg wprowadzone w potozenie bo-
jowe, po czym wybuchajg wskutek najechania czotgu lub sa-
mochodu na mechaniczny zwieracz zapalnika elektrycznego
umieszczonego w odlegtosci 0,5—0,8 m od fadunku materiatu
wybuchowego.

Kierowane pole minowe przeciw piechocie jest to system
min odfamkowych (skaczacych) ustawionych w taki sposob,
ze mogg one dziata¢ bagdZ pojedynczo, badz wszystkie razem,
badz tez w ustalonej kolejnosci.

Jako przyktad mozna przytoczy¢ kilka prostszych sche-
matow, ktore czesto stosowaty w Il wojnie Swiatowej wojska
inzynieryjne obu stron.

Schemat ten jest nadzwyczaj prosty i dostatecznie pewny
w dziataniu.

Stacje minerska urzadza sie w odlegtosci 200—300 m od
pola minowego.

W razie konieczno$ci doprowadzenia pola minowego do
stanu gotowosci bojowej ustawia sie dzwigienke na tablicy
rozdzielczej w potozeniu "wigczone*. Jezeli przy tym potozeniu
dzwigienki czolg najedzie na ktérykolwiek z mechanicznych
zwieraczy, zapalnik elektryczny zostaje wigczony w obwdd pra-
du elektrycznego i wybucha, powodujgc wysadzenie tadunku
materiatu wybuchowego lub miny przeciwczotgowej.

Do minowania terenu przeciw piechocie oraz w celu utrud-
nienia nieprzyjacielowi rozminowania przeciwczotgowych pol
minowych I innych rodzajow przeszkdd minowych, ustawionych
przed przednim skrajem obrony, w czasie Wielkiej Wojny Na-
rodowej czesto stosowano schemat uwidoczniony na rys. 2.

Schemat ten umozliwia wrysadzanie dowolnej grupy min
stosownie do potrzeby. W tym celu najpierw! ruchomy kontakt
przetacznika "P*“ ustawia sie na numerze oznaczajagcym odpo-
wiednig grupe min, a nastepnie wiacza sie prad przez nacisnie-
cie na wigcznik pradu.

Miny odtamkowe ustawia sie w odlegtosci 30—50 m jedna
od drugiej. Stacje minerska urzadza sie w odlegtosci 200—300
m od pola minowego.

Ogo6lng w'adg tych schematéw jest duze zuzycie przewo-
doéw oraz trudna naprawa sieci uszkodzonej przez ogien dziat



Rys. 2. Schemat kierowanego pola minowego przeciw piechocie, urno-
zliwiajacy wysadzanie min grupami:
I — miny odtamkowe; Il — przewody sieci elektrycznej; 11l — prze-
tacznik; IV — wigcznik pradu; V — zrédito pradu

lub moZdzierzy. Stosujac jednak bardziej skomplikowane przy-
r.zady kierowania mozna unikng¢ duzej ilosci przewoddéw i od-
sung¢ stacje minerskg na dalszg odlegto$¢, przy czym schemat
jest mniej skomplikowany, wymaga mniejszej ilosci przewo-
dow i, mniej czasu na urzadzenie i ewentualne naprawy.
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EKSPLOATACJA MASZYN SAPERSKICH
W WARUNKACH POLOWYCH

(przettumaczyt z czasopisma "Wojenno-Inzeniernyj-zurnat®
Nr 8/50, kpt. dypl. Ignacy Potocki)

Prawidtowa eksploatacja maszyn saperskich jest jednym
z najwazniejszych warunkow zabezpieczajacych statg ich go-
towos¢ do wykorzystania bojowego.

Specjalnie wazna jest prawidtowa eksploatacja sprzetu sa-
perskiego W letnich warunkach palowych, w czasie ktorych
maszyny pracujg i sg przechowywane pod gotym niebem, przez
co sg narazone na wptyw opadéw! atmosferycznych, kurzu | wy-
sokiej temperatury.

Pojecie eksploatacji maszyn obejmuje ich wykorzystanie,
obstuge techniczng, przechowywanie oraz wszelkie zabiegi
zmierzajgce do przedtuzenia okresu pracy maszyn i do utrzy-
mania, ich wi statej gotowosci bojowe;j.

W artykule niniejszym postaramy sie wyjasni¢ zasadni-
cze zagadnienia eksploatacji maszyn stosowanych wi jednost-
kach inzynieryjnych do prac w warunkach polowych. Ponie-
waz trudno jest w jednym artykule omoéwi¢ wszystkie bardzo
roznorodne agregaty uzywane przez saperéw, przeto ograni-
czymy sie do wyjasnienia tylko zagadnien eksploatacji maszyn
do robot ziemnych, drogowych i lesno-drzewmych oraz sprzetu
do whbijania pali.

Maszyny do robdt ziemnych i drogowych zwykle sktadaja
sie z szeregu ztozonych mechanizméw! (silnik, urzadzenie robo-
cze, urzgdzenie przekazujgce moc, podwozie itd.).

Trzeba pamietaC, ze spos$rod prac zwigzanych ze sprzeto-
wym zabezpieczeniem szkolenia oddziatow w okresie letnim



zapewnienie gotowosci bojowej tych maszyn wymaga najwiek-
szego wkifadu pracy.

Letnie warunki eksploatacji maszyn powodujg czesto prze-
grzewanie sie silnikow, pogorszenie sie warunkdéw smarowania
oraz znacznie zwiekszajg tarcie zarbwno miedzy ruchomymi
czesciami silnika, jak i w innych czeSciach agregatow.

W celu zapewnienia normalnych warunkéw cieplnych pra-
cy silnika i zapobiezenie mozliwosci przegrzania go nalezy
przemywac uktad chtodzenia.

Ptaszcz wodny silnika nalezy przemywac roztworem 750—
800 gramow sody kaustycznej i 150 graméw nafty w 10 li-
trach wody.

Chtodnice nalezy przemywac¢ wodg i przedmuchiwac spre-
zonym powietrzem.

Do chiodzenia zaleca sie stosowa¢ wode z niewielkg za-
wartoscig soli mineralnych.

Aby zmniejszy¢ szkodliwy wptyw temperatury, kurzu, opa-
déw atmosferycznych itp. czynnikbw na ukiad smarowania
silnika, nalezy stosowa¢ wyltgcznie oleje letnie, chroni¢ mecha-
nizmy ukifadu smarowania od zanieczyszczenia oraz w przepi-
sanych odstepach czasu (co 25—30 godzin pracy silnika) wy-
mienigc stary przepracowany olej na Swiezy.

Poza starannym doglagdem i obstugg ukfadu smarowania
silnika, w warunkach letniej eksploatacji maszyn do robdt
drogowych i ziemnych, nalezy réwniez zwraca¢ baczng uwage
na smarowanie innych czesci tych maszyn.

tozyska $lizgowe pracujace w temperaturze nie wyzszej niz
60—65° C lub w Srodowisku wilgotnym wzglednie zakurzonym
nalezy smarowac¢ solidolem. Smar ten zapeilnia wszelkie szpa-
ry, przez co nie dopuszcza do przenikania kurzu lub wilgoci do
tragcych sie powierzchni.

W czasie okresowego uzupetniania smaru wyttacza sie ze
szczelin tozyska zuzyty, zanieczyszczony smar i tym samym
oczyszcza sie powierzchnie podlegajgce tarciu.

tozyska toczne nalezy smarowac olejem samochodowym
lub solidolem. tozyska znajdujgce sie w zamknietych obudo-
wach (np. w skrzynkach reduktoréw) smaruje sie olejem sa-
mochodowym, przy czym poziom oleju powinien siega¢ nie ni-
zej niz do potowy Srednicy dolnej kulki lub rolki tozyska. Po-
zostate tozyska toczne smaruje sie solidolem.

Przy kazdej maszynie nalezy mieC specjalne tabele sma-
rowania. W tabelach tych powinien by¢ podany rodzaj smaru



oraz terminy, w ktorych nalezy smarowac poszczeg6lne czesci
maszyny.

W urzadzeniu przekazywania mocy maszyn drogowych
i ziemnych, wskutek niedoktadnego dogladania, najczesciej
ulegajg uszkodzeniom sprzegta.

Oktadziny sprzegiet nalezy ochrania¢ od wszelkiego rodza-
ju smardéw i co pewien czas usuwac gtadkie i $liskie miejsca
powstajgce na ich powierzchni.

Dzwignia uruchamiajgca sprzegto powinna miec takg dtu-
gos$¢ przesuwu, ktora zapewnia ptynne wigczanie i wytgczanie
sprzegta przy okreslonych potozeniach tej dZwigni.

Specjalng uwage nalezy zwréci¢ na hydrauliczne urzadze-
nie do kierowania pracg maszyny, w ktOre sg wyposazone nie-
ktére maszyny tej grupy (ekskawator KG-65, ekskawatoi
E-505, skreper D-106 i inne).

Zbiornik, przewo6d dla oleju, rozdzielacz i pompke uktadu
hydraulicznego nalezy oczysci¢ z brudu i przemy¢ naftg, a na-
stepnic napetnic¢ olejem. Zbiornik napetnia sie olejem do okoto
3/4 jego objetosci, nastepnie po wigczeniu pompki na przemian
ustawia kran rozdzielacza tak, azeby olej napetnit z poczatku
jeden przedziat odpowiedniego cylindra, a nastepnie — drugi.
W taki sam spos6b napetnia sie olejem nastepne cylindry.

Jednoczes$nie z napetnianiem calego ukfadu olejem nalezy
usung¢ z niego powietrze. Osigga sie to przez otwarcie odpo-
wiednich powietrznych korkéw podczas napetniania olejem
odpowiednich przedziatow cylindrow; w chwili gdy z otworu
korka zacznie wytryskiwac silny strumien oleju, nalezy kran
Loz?(zielacza ustawi¢ w potozenie neutralne i zamkng¢ otwor

orka.

Po napehnieniu kazdego przedziatu cylindra do zbiornika
nalezy dola¢ oleju do 3/4 jego objetosci, a po napetnieniu ca-
lego uktadu — do 4/5 jego objetosci. Przy tym nalezy uwazac,
aby dolny filtr zbiornika byt zawsze nakryty odpowiednig
warstwg oleju, poniewaz tylko w ten sposéb mozna nie dopu-
éci¢ do zapowietrzenia uktadu, ktére z kolei powoduje pienienie
sie oleju I tym samym zmniejsza wydajno$¢ pracy pompki.

Podczas eksploatacji maszyny nalezy uwaza¢ na stan
uszczelek i potgczen (aby nie wyciekala wazelina) oraz uzupet-
nia¢ ubytek oleju. Jeden raz w miesigcu nalezy spuszczac olej
z uktadu hydraulicznego i przemywac go, bez rozbidrki, nafta.

Niektore maszyny drogowe i ziemne sg wyposazone w liny.
W celu zmniejszenia zuzycia lin i zwiekszenia pewnosci ich
pracy, nalezy zwraca¢ uwage na prawidiowe nawijanie liny na



beben, niedopuszcza¢ do tworzenia si¢ ostrych zgie¢ i petli.
Co 10—15 dni line nalezy nasmarowac olejem lub smarem.

Przed rozpoczeciem prac kazdg maszyne nalezy zaopatrzyé
w komplet przynaleznych do niej czeSci zapasowych i mezbed-
ne narzedzia, co zmniejsza do minimum ewentualne przestoje
wskutek uszkodzen maszyny.

Wykorzystanie kazdej maszyny do prac ziemnych lub dro-
gowych wyroznia sie specyficznymi wiasciwosciami.

Podczas pracy tych maszyn nalezy Scisle przestrzegac
przepisanych dla niej warunkéw pracy, szybkosci i innych wa-
runkéw, ktére okreslajg taktyczno-techniczne i konstrukcyjne
dane maszyny.

Maszynj' do robdt lesno-drzewnych. Do tej grupy maszyn
stosowanych przez saperOw zalicza sie pity spalinowe, traki,
pity tarczowe i pity trackie *

Omoéwione wyzej zasady eksploatacji silnikébw napedzaja-
cych maszyny drogowe i ziemne odnoszg sie¢ rowniez i do silni-
koéw napedzajacych agregaty do robot lesno-drzewnych.

Pewna ciggta praca i duza wydajnos¢ maszyn tracznych
w znacznej mierze zalezy od prawidtowego ustawienia i spraw-
dzenia maszyny. Przygotowujagc maszyny traczne do pracy
w warunkach polowyc¢h nalezy przestrzega¢ warunkdéw okreslo-
nych w odpowiednich instrukcjach oraz doktadnie sprawdzac
ustawienie maszyny.

Specjalnie doktadnego sprawdzania ustawienia wymagajg
pity tarczowe.

Nad przygotowanymi do pracy maszynami trajcznymi
(oprocz przewoznych) poleca sie urzadzi¢ nakrycie chocby lek-
kiego typu. Jest to konieczne dla uchronienia czesci metalo-
wych traku, a w szczegd6lnosci paséw napedowych, od wilgoci.

Wielkie znaczenie dla zapewnienia ciggtosci pracy maszyn
tracznych ma state i przepisowe ich smarowanie.

Maszyny traczne nalezy wyposazy¢ w zawczasu przygoto-
wane, naostrzone, rozwiedzione i naprawione pity. Waznym
warunkiem, warunkujagcym dobrg prace maszyny, jest prawi-
dtowe ustawienie i sprawdzenie pit. Bardzo wazne jest prze-
strzeganie ustalonych dla danej maszyny szybkosci przesuwa-
nia drewna. Przestrzeganie wyzej wymienionych warunkow
zapewnia wydajng i ciggta (bez ewentualnych przerw) prace
oraz szybkie usuwanie wszelkich defektéw w procesie rozpito-
wania drewna.

*) Zagadnienia eksploatacji pit elektrycznych w tym artykule nie
sg omowione.



Sprzet do wbijania pali. Do tej grupy maszyn zaliczamy
katary metalowe, dieselmioty, baby reczne oraz urzadzenia do
ustawiania pali.

Przygotowanie i wykorzystanie $rodkéw do whbijania pali
w warunkach polowych nie nastrecza trudnosci pod warun-
kiem doktadnego przestrzegania zasad podanych w odpowied-
nich instrukcjach.

Dieselmioty nalezy utrzymywaé we wzorowej czystosci,
nie dopuszcza¢ do pojawienia sie rdzy, uszkodzern mechanicz-
nych oraz unika¢ zbednej ich rozbidrki, nie powodowanej rze-
czywistg potrzeba. Rozbiorki i sktadania dieselmtota nie wolno
brzeprowadza¢ na ziemi, a nalezy jej dokonywac na brezencie
lub drewnianych podkiadach.

Podczas pracy dieselmiota specjalng uwage nalezy zwra-
ca¢c na stan pomp, rozpylaczy, ttoka, pierscieni ttokowych i na-
gwintowanych potgczen.

Wazne jest dopilnowanie, aby w czasie pracy maszyny
czeSci podlegajace tarciu byly odpowiednio smarowane,
a w szczegolnosci ttok, cylinder i listwy wodzace.

Bardzo wazny jest prawidtowy dobor paliwa, przefiltro-
wanie go w czasie napetnienia zbiornika oraz ochrona zbiorni-
ka przed przedostawaniem sie do niego brudu i wody.

Podczas rozbidrki, czyszczenia pompki i rozpylacza nalezy
bacznie przestrzega¢, aby nie dopusci¢é do mechanicznych
uszkodzen i zabrudzenia czesci miotu.

Przy wykorzystywaniu skiadanych katarow metalowych
oraz w czasie ich przechowywania i transportowania nie nale-
zy dopuszcza¢ do pogie¢, zwichrowania i uszkodzen czesci ka-
faru.

Wszystkie nagwintowane czesci, kota zebate, waty i osie
blokéw powinny by¢ specjalnie chronione od uderzeh oraz po-
winny by¢ zawrsze nasmarowane.

Poszczegdlne czesci kataru nalezy tgczy¢ ze sobg swobod-
nie bez uzywania do tego celu miotdw i innych narzedzi ude-
rzeniowych.

Specjalng uwage podczas pracy katarami i dieselmtotami
nalezy zwr6ci¢ na dobrg prace hamulcow.

Techniczna obstuga maszyn saperskich sprowadza sie do

wykonywania prac wymienionych w odpowiednich regutami-
nach i instrukcjach i powinna ona zapewnic:



— stalg techniczng gotowo$¢ maszyn,

— bezpieczenstwo eksploataciji,

— maksymalne miedzyremontowe okresy eksploatacji oraz
zapobiec przyczynom wywotujgcym przedwczesne zu-
zycie, niesprawnosci i uszkodzenia poszczeg6lnych cze-
§ci i mechanizméw maszyn.

Prace zwigzane z obstuga, przechowywaniem i naprawami
maszyn wyposazenia saperskiego powinny by¢ przeprowadzane
w specjalnie przeznaczonym na ten cel i przygotowanym miej-
scu — w parku maszyn saperskich.

Park maszyn saperskich powinien zapewnia¢ maksymalng
wygode przechowywania i obstugiwania maszyn, bezpieczen-
stwo ich przechowywania bez wzgledu na okres przechowywa-
nia i bezpieczenstwo pozarowe.

Teren wybrany na park powinien zapewnia¢ wygodne roz-
mieszczenie maszyn, posiadac w miare mozliwosci réwng po-
wierzchnie i twardy grunt, powinien znajdowa¢ sie blisko
otwartych zrddet wodnych i posiada¢ dobre drogi dojazdowe.

Park maszyn saperskich powinien mie¢ nastepujace urza-
dzenia:

— sektor obstugi skiadajacy sie z punktu czyszczenia

i mycia maszyn, punktu obstugi technicznej i warszta-
tu naprawczego;

— sktad materiatéw pednych i smaréw’.

— miejsce do przechowywania maszyn saperskich, (pla-
ce lub szopy dla maszyn o duzych wymiarach i proste
zakryte schroniska do przechowywania bardziej skom-
plikowanych i delikatnych przedmiotdw wyposazenia
saperskiego).

Na punkcie czyszczenia i mycia maszyn oczyszcza Sie

z brudu maszyny powracajgce z pracy do parku. Punkt ten po-
winien znajdowaé sie niedaleko od Zrédet wody. Na oczyszcza-
nie maszyn z brudu, na ich obmywanie i wycieranie powinny
by¢ wyznaczone osobne miejsca.

Punkt czyszczenia i mycia nalezy zaopatrzy¢ wr odpowied-
nie urzgdzenia utatwiajgce czyszczenie i mycie tych maszyn
(skrobaki, topaty, szczotki, pompa motorowa itp.).

Punkt obstugi technlcznej (kryte pomieszczenia lekkiego
typu) nalezy zaopatrzy¢ w urzadzenia do podnoszenia ciezaréw,
niezbedne narzedzia, czesci zapasowe i materiaty.

Oczyszczone i wymyte maszyny przechodzg na punkt
obstugi technicznej, gdzie specjalny personel obstugujacy lub
obstuga danej maszyny przeprowadza nastepujgce prace:



— ogo6lny przeglad maszyn;

— docigganie wszelkich rozluznionych potgczen;

— petng kontrole stanu technicznego maszyn i ich czesci;

— prace zwigzane z regulacjg czesci;

— zamiang drobnych czesci bez rozbierania mechanizmoéw;

— okreslenie zdolnosci do dalszej pracy lub koniecznosci
remontu;

— Smarowanie.

W warsztacie remontowym (kryte pomieszczenie lekkiego
typu lub warsztat ruchomy typu APRIM) wykonuje sie bie-
Zace naprawy maszyn.

Warsztat remontowy urzadza sie w parku w takim miej-
scu, aby mdgt wygodnie obstugiwa¢ wszystkie pododdziaty.

Wraz z maszyng skierowang do naprawy do warsztatu re-
montowego skierowuje sie réwniez i odpowiedzialnego za jej
eksploatacje, aby mogt on wzig¢ udziat w naprawie maszyny.

Naszym zdaniem jest pozadane, aby w pododdziatach, kto-
re majg niewiele maszyn, punkt obstugi technicznej i warsztat
remontowy centralizowac.

Skfad materiatdw pednych i smaréw oraz punkt zaopatrze-
nia w materiaty pedne i smary rozmieszcza sie osobno od in-
nych elementéw parku ze wzgledu na bezpieczenstwo pozaro-
we. Teren skladu i miejsce tankowania powinny by¢ ogrodzone
i odpowiednio chronione.

Maszyny przechowuje sie na otwartym placu lub w szo-
pach lekkiego typu, przy czym maszyny bedace w eksploatacji
przechowuje sie osobno od maszyn znajdujgcych sie na kon-
serwacji. Teren przechowywania maszyn dzieli sie miedzy pod-
soddziaty.

Na przechowywanie kazdej maszyny przeznacza sie state
miejsce i wywiesza sie w nim tabliczke z wypisang na niej
markg maszyny i nazwiskiem sapera odpowiedzialnego za
eksploatacje maszyny.

Maszyne dopuszcza sie na postdj po przejsciu jej przez
punkt czyszczenia i mycia i punkt obstugi technicznej.

Miejsca przeznaczone do przechowywania maszyn powin-
ny odpowiada¢ nastepujagcym warunkom: kazda maszyna po-
winna by¢ ostonieta dachem lub pokryciem chronigcym ja od
deszczu, kurzu i zanieczyszczenia czesci; czesci maszyn nalezy
ochrania¢ od deformacji (wygiecia, zwichrowania) ; urzadza-
jac obiekt ochronnjm nalezy na ziemi utozy¢ podkiady. Wszyst-
kie niepomalowane czeSci metalowe, a w szczegdlnosci po-
wierzchnie podlegajgce tarciu i gwintowane naciecia powinny



by¢ dobrze nasmarowane. Przechowywany sprzet powinien by¢
sprawdzany w przepisowych odstepach czasu.

Ustalony porzadek w parku powinien wykluczy¢ mozli-
wos¢ powstania pozaru. W tym celu nalezy przestrzega¢ usta-
lonych przepiséw przeciwpozarowych, wyposazy¢ park w sprzet
przeciwpozarowy i nauczy¢ saper6w obstugujacych park ga-
szenia palgcego sie sprzetu.

Dla zabezpieczenia normalnej pracy technicznej pododdzia-
tow w parku, ochrony parku oraz w celu bezpieczenstwa poza-
rowego ustata sie porzadek wewnetrzny parku, ktory zostaje
ogtoszony w rozkazie jednostki.

W celu kontroli, czy saperzy stosujg sie do przepiséw po-
rzadkowych i przepiséw stuzby wartowniczej w parku, wyzna-
cza sie specjalny oddziat w skfadzie dyzurnego parku i stuz-
bowych.

Przestrzeganie wyzej wymienionych przepiséw technicz-
nej obstugi, przechowywania i eksploatacji maszyn saperskich
zapewni ciggla i wydajng eksploatacje ich w warunkach po-
lowych oraz utrzymanie ich w statej gotowosci do pracy.



Kpt. JANUKIEWICZ
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Por. SIEKIERZYCKI

PROPONOWANY SPOSOB WYKONYWANIA W NOCY
PRZEJSC W PRZECIWCZOLGOWYM POLU MINOWYM

Wyszkolenie pojedynczegto sapera i druzyny saperow
W minowaniu i rozminowaniu wymaga umiejetnego i facho-
wego Kierownictwa ze strony wszystkich dowodcow zaczyna-
jac od dowddcy druzyny. Nowoczesna skomplikowana walka,
w ktorej wspotdziatajg wszystkie rodzaje wojsk, wymaga
'szczegdlnie od saperéw duzo wiedzy fachowej, wysitku i do-
,ktadnego wykonania poszczegélnych zadan, a zatem te same
wymagania muszg si¢ odnosiC rowniez i do wyszkolenia sape-
row.

Okres szkolenia saperow jest bardzo krétki w stosunku
do ogromu zadan, a ilo$¢ godzin przeznaczonych na poszcze-
go6lne tematy — stosunkowo szczupfa. Dlatego tez dobrze wy-
szkoli¢ sapera mozna tylko przy zastosowaniu nalezytej orga-
nizacji i wihasciwej metody szkolenia.

W wyniku szkolenia w pracach minowania i rozminowa-
nia saper powinien:

a) dokfadnie pozna¢ budowe min i zapalnikdéw, zaréwno

wiasnych jak i nieprzyjaciela oraz ich dziatanie;

b) umie¢ rozbraja¢ i unieszkodliwia¢ miny;

c) umie¢ minowa¢ i rozminowywa¢ w warunkach bojo-

wych o kazdej porze dnia;

d) umie¢ rozpoznawa¢ pola minowe, system ustawiania

min i typ min w celu ich rozminowania.

Gtowny nacisk podczas szkolenia nalezy potozy¢ na me-
tode pokazu i praktyczne wykonywanie pracy. Niektore frag-
menty pracy, jak np. prawidlowe postugiwanie sie sprzetem
(np. mackg w postawie lezagc), oznaczanie min i ich rozbraja-
nie nalezy bezwzglednie poprzedza¢ pokazem.



Poza tym nalezy oméwié kolejnos¢ czynnosci, aby kazdy
saper znat nie tylko catoksztalt pracy, lecz i kolejnos¢, w jakiej
nalezy jg wykonywac.

Do przeprowadzenia zaje¢ nalezy przygotowaC taka ilos¢
min, zapalnikéw, by nie byto wypadkéw skupiania zastepow
na waskim odcinku; przecietnie na pluton nalezy przygotowac
nie mniej niz 200 szt. min i zapalnikow. Pole musi by¢ zatozone
wczesniej i w czasie wykonania przejs¢ plutony powinny sie
zmienia¢ odcinkami pcla minowego.

Nalezy dazy¢ do tego, by saperzy przyzwyczajali sie do
pracy wiasciwym sprzetem i nie szukaC Srodkoéw zastepczych,
gdyz zabiera to czas i mija sie z celem szkolenia.

W toku zaje¢ nalezy pamietac:

— 0 wihasciwym zmagazynowaniu min i sprzetu zgodnie

z instrukcja;

— uwzglednia¢ ostonem bojowg prac saperskich, podajac
ja chocby w zatozeniu, przy czym saperéw ostaniajg-
cych prace nalezy zmienia¢ z takim wyliczeniem, by
w dysponowanym czasie wszyscy przerobili caty temat.

Poza tym, podobnie jak na innych zajeciach, nalezy kon-
tratowac prawidtowos$¢ wykonywania przez saperow czynnosci,
udziela¢ im wskazdwek, zwraca¢ uwage na dyscyplinge pracy
i ¢wiczenia zakonczy¢ normalnym omowieniem.

Przed przystgpieniem do wykonania przej$¢, nalezy za-
poznaC zastepy z terenem, kladac nacisk na wiasciwe jego wy-
korzystanie, maskowanie prac i linii wyjsciowych. Do tego
celu wskazane bytoby wykorzysta¢ godziny terenoznawstwa
lub maskowania.

Pierwsze zajecia nalezy przeprowadza¢ w dzien i rozpo-
czyna¢ je od pokazu poszczeg6lnych fragmentow, a nastepnie
catosci pracy zastepow. Wypadki niewtasciwego zachowania
sie nalezy likwidowa¢ z miejsca, wracajac catg druzyne nawet
do linii wyjSciowej. Takie posunigcia mobilizujg i uczg sape-
row.

Szybko$¢ i doktadno$¢ budowy przejs¢, prawidtowe ich
wykktl)_?anie przez saperéw to ocena pracy oficera, ktory ich
szkolit.

Ogolne zasady budowy przejs¢

llo$¢ przejs¢, ktére majg by¢ wykonane w kazdym pasie
przeszkdd oblicza sie wychodzac z potrzeb taktycznych. Sze-
roko$¢ przejscia dla piechoty powinna naszym zdaniem wyno-
sic 12 m, dla czolgéw i artylerii — 20 m, dla oddziatow czot-
gow spetniajacych samodzielne zadania — do 1000 m.



Kazde przejscie oznacza sie po obu stronach rombami
i choragiewkami (rys. 1), przy czym w nocy dla doktadnego
oznaczenia przejscia stosuje sie Swiatta ostrzegawcze, doktad-
nie widoczne od strony wiasnej pozycji. Po obu stronach przej-
$cia pozostawia sie pasy bezpieczenstwa o szerokosci 2—8 m,
w zalezno$ci od jego przeznaczenia.
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Rys. 1. Oznaczenie przejscia przez pola minowe

Skfad, organizacja i wyposazenie grup do wykonania przejs¢
w polach minowych

Do budowy przejscia wyznacza sie zastep saperow w skia-
dzie 1 podoficera i 8 saperdw.
Przed przystgpieniem do d¢wiczen kazdy zastep nalezy
zapoznac:
— 2z celem taktycznym wykonywania przejs¢ w warun-
kach bojowych;
— Z zadaniem zastepu i czasem wykonania zadania;



z potozeniem nieprzyjaciela i wihasnym  ubezpiecze-
niem;

ze znakami i sygnatami umownymi (sygnaty i znaki
muszg byC proste i tatwe do zapamigtania).

Poza tym zajecia nalezy poprzedza¢ sprawdzaniem sprze-
tu, okresleniem za pomocg punktu terenowego kierunku bu-
dowy przejscia i wyznaczeniem linii wyjsciowej.

Aby zastep mdgt wykona¢ zadanie, nalezy go wyposazy¢
W nastepujacy sprzet:

chorggiewki czerwone — 105 sztuk (po 15 na sapera) ;
chorggiewki biate — 105 sztuk (po 15 na sapera) ;
macki krotkie — 9 sztuk;

taSma biata (100 m) — 1 sztuka;

romby do oznaczania granic przejscia — 16 sztuk;
ostona na $wiatto — 2 sztuki;

lampki elektryczne — 2 sztuki;

kotwiczka — 1 sztuka;

wykrywacze min — 1 sztuka

kompas — 1 sztuka;

bron osobista.

Doktadno$¢ pierwszych krokéw saperéw przy budowie

przejs¢

stepow.

powinna byC ostro przestrzegana przez dowodcow za-
Do ich obowigzkow nalezy:

dopilnowanie, aby numer pierwszy utrzymywat pra-
widtowy kierunek;

dopilnowanie wtasciwych odlegtosci miedzy numera-
mi;

zwracanie uwagi na prawidtowg prace saperow macka
i wykrywaczem min;

skontrolowanie, czy rozminowane pasy terenu zostaty
dok{radme s_prawdzone; ) )

dopilnowanie zachowania ciszy;

zwrdcenie uwagi na wiasciwe oznaczenie wykrytych
min;

planowe wycofanie zastepu po zakonczeniu pracy.

Podziat pracy w zastepie (rys. 3)

Nr 1 — Kkierunkowy, posuwa sie do przodu ciagnac za so-
bg biatg taSme i przeszukujgc teren w pasie o szerokosci do

1.5 m.

Gtownym jego zadaniem jest utrzymanie Kierunku.

Pracuje on wykrywaczem min i ma przy sobie kompas i 15
chorggiewek czerwonych.



Nr 2—3 posuwajg sie za numerem pierwszym i sprawdzajg
teren w pasie o szerokosci 2—2,5 m. Majg oni przy sobie po 15
choragiewek biatych i po 15 czerwonych oraz krétkie macki.
Chorggiewkami biatymi oznaczajg granice rozminowanego
przez nich pasa.

Nr 4-5-G-7 pracujg jak numery drugi i trzeci z ta rdznica,
ze ustawione uprzednio biate choragiewki przenoszg na grani-
ce pasa rozminowanego przez nich.

Rys. 2. Spos6b oznaczenia chorggiewka wykrytej miny
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Rys. 3. Ustawienie zastepu przed przystgpieniem do pracy



Nr 8 — usuwa z przejscia miny o0znaczone czerwonymi
chorggiewkami przez poprzednie numery. Jezeli jest' mozli-
wos¢, niszczy je (np. w czasie przygotowania artyleryjskiego).
Ma on przy sobie krotkg macke i kotwiczke. Druzynowy po-
suwa sie z krotkg mackg na wysokosci numeru czwartego
i pigtego.

Przy tej organizacji pracy zastep wykonuje na swym od-
cinku przejscie dla piechoty. Gdy pierwsze trzy numery ukonczg
swa prace, wracajg do tytu i oznaczajg rombami granice przej-
$cia, pozostawiajagc biate choragiewki poza granicg przejscia,
przez co osigga sie pas bezpieczenstwa. Poza tym saperzy ci
ustawiajg na skrajach przejscia latarki z ostonami.

Jezeli zastep wykonuje przejscie dla czotgow, wowczas po
0Czyszczeniu pasa W powyzszy sposOb wraca na linie wyjscio-
Wa i oczyszcza nastepny pas z ta roznicg, ze tym razem usta-
wia sie do pracy, jak pokazano na rys. 4.

Rys. 4. Praca zastepu przy wykonywaniu przejscia dla czotgéw



Technika budowy przejsé

Spos6b budowy przejs¢ w polach minowych zalezy od wa-
runkéw terenowych, warunkéw atmosferycznych, od ognia
nieprzyjaciela, od znajomosci budowy min nieprzyjaciela i je-
go sposobéw minowania.

Czynniki te muszg by¢ brane pod uwage, poniewaz na ich
podstawie ustala sie system pracy saperéw oraz sposoby usu-
wania min.

Proponowany powyzej sposob daje bardzo dobre wyniki,
Z nastepujacych przyczyn.

Nr 1 ma okre$lone zadanie utrzymania kierunku. Zmniei-
szenie do minimum pasa, ktory on sprawdza, daje mu moz-
no$¢ skupienia wiekszej uwagi na utrzymanie kierunku i pro-
wadzenia obserwacji.

Nr 2 i 3 posuwajac sie rownolegle do rozciagnietej tasmy,
majg dobry punkt orientacyjny, dzieki czemu pracujg pewnie
i pas, ktory rozminowuja, nie moze ulega¢ odchyleniom.

Nastepne numery 4, 5, 6, 7 pracujg w warunkach ja? po-
przednie numery.

Odlegtosci pomiedzy numerami  powinny wynosi¢ od 10
do 15 m.

Druzynowy ma przy tej organizacji mozno$¢ kierowania
pracg kazdego sapera, w razie potrzeby nawet gtosem. Roz-
stawienie saperow daje gwarancje unikniecia zbiorowych wy-
padkow.

W wypadku gdy dysponujemy malg iloscig czasu na wy-
konanie przejs¢ dla czotgdbw, mozna stosowal rownoczesnie
prace dwoch zastepow z tym, ze drugi zastep przystepuje do
pracy w uszykowaniu schodami. W wypadku budowy przejs-
cia dla czolgébw wykonujacych specjalne zadania mozna pra-
cowaC wieksza grupa skiadajaca sie z trzech zastepow, stosu-
jac nastepujaca organizacje. Jeden zastep wykonuje przejscie
w uszykowaniu trojkatem w przod, drugi zastep pracuje i roz-
wija sie schodami w prawo za numerem 7 pierwszego zastepu,
trzeci zastep przyjmuje szyk schodami w lewo za numerem 6
pierwszego zastepu. Po ukonczeniu pracy przez pierwszy za-
step dowodca grupy kieruje go na jedno ze skrzydet. Zastep
ten przystepujac powtdrnie do pracy zmienia szyk na schody
w prawo lub w lewo. Kazdy zastep musi powtdrzy¢ swa prace
3 razy. Biorac pod uwage, ze zastep oczyszcza jednorazowo
pas o szeroko$ci okoto 12 m, cata grupa oczysci 100-metrowy od-
cinek przejscia. Przy dobrej organizacji grupa zbuduje takze



przejscie w nocy w ciggu 3 godzin. Przed rozpoczeciem pracy
dowodca grupy tak planuje przesuwanie zastepow, by budowa
przejécia posuwata sie we wiasciwym Kierunku.

Utrzymanie #gcznosci

Dowddca zastepu kieruje praca- pierwszego numeru zna-
kami przekazywanymi za pomoca tasSmy. Na przyktad jedno
pociagniecie tasmag moze oznacza¢ "zty kierunek®, dwa —
"zmien kierunek w prawo*, trzy — "zmien kierunek w lewo*,
cztery — "st6j“, pie¢ — "wycofaj sie“ * Oprécz tego samo
rozstawienie zastepu daje mu mozno$¢ dowodzenia potgtosem
(przy wietrze od strony nieprzyjaciela), a poza tym moze on
kontrolowac prace saperéw dochodzac do ich miejsca pracy.

* Przypisek redakcji. Zdaniem redakcji ten spos6b tgcznosci moze
sie okaza¢ zawodny, poniewaz szarpniecia tasmg moga by¢ przypadkowo
spowodowane zaczepieniem sie taSmy o nieréwnosci terenu.



Mjr W. PAPASIENKO

SKEADANIE CZLONOW PRZEWOZOWYCH ZE SPRZETU
PARKU DLP

(przettumaczyt z czasopisma "Wojenno-Inzeniernyj Zumat“
Nr 6/50, kpt. dypl. Ignacy Potocki)

Doswiadczenie przodujgcych oddziatow! wykazato, ze obo-
wigzujgce normy czasu na sktadanie czionéw przewozowych
byly w znacznym stopniu przekraczane przez wyznaczone do
tej pracy zespoly saperéw! (pontonieréw). Wyniki te osiggano
dzieki statej zaprawde w skfadaniu cztonow, doktadnemu przy-
gotowaniu sprzetu i stosowaniu nowych sposobow! przys$pie-
szajacych sktadanie konstrukcji.

Jednym z decydujacych czynnikéw szybkiego skiadania
cztondw Jest ciagta i systematyczna zaprawa zespotu. Tak na
przyktad zesp6t znajagcy swoje czynnosci, lecz pracujacy po
raz pierwszy, sktada czion przewozowy w czasie trzy razy
dtuzszym od przewidzianych norm. Dopiero po cztero- lub
pieciokrotnym ztozeniu czionu mzespdt osigga czas przewidziany
wl instrukcji. Praktyka wykazata, ze czas niezbedny na zioze-
nie cztonu przewozowego moze byC znacznie skrocony, jezeli
uda sie zawczasu usung¢ wszelkie przyczyny hamujace prace.
Do takich przyczyn zalicza sie deformacje obrzezy pontondw,
wskutek czego ukfadanie dzwigaréw na pontonach a przymo-
coWywanie ich do obrzezy za pomocg $rub obrzeznych sprawia
wielkie trudnosci. W takim przypadku bardzo utrudnione jest
rowniez umocowanie wewnetrznych koncow! belek do obrzezy
Srodkowych pontondw.

Szybkos$¢ skiadania cztonéw przewozowych jest znacznie
mniejsza, jezeli otwory do fgczenia poOtpontondw w pontony
nie pasujg do siebie. Przy takim stanie tgczenie pdtpontonowi
ze sobg jest znacznie utrudnione, poniewaz $ruby faczace prze-
tkniete przez otwory jednego potpontonu nie trafiajg w otwo-
ry drugiego pétpontonu. Aby tego uniknaé¢, kazda .druzyna poi-
winna zawczasu odpowiednio dobiera¢ potpontony i spraw-
dza¢ na wodzie, czy daja sie one tatwo fgczy¢ ze sobg oraz ozna-



czaC dobrane potpontony w taki sposob, zeby nie mieszac ich
powtdrnie w czasie sktadania cztondw.

Wielkie znaczenie dla szybkiego skiadania cztonéw ma
doktadne przygotowanie placu. Plac, na ktérym skiada sie
cztony, powinien odpowiada¢ nastepujgcym warunkom.

Po pierwsze: do brzegu rzeki powinna dochodzi¢ droga
dowozowa dla ruchu jednokierunkowego, tzn. ze roztadowane
samochody powinny wraca¢ na droge gtownig inng trasg. Naj-
korzystniejsza jest petla drogowa pokazang na rys. 1. Na
stabych gruntach drogi dowozu sprzetu nalezy wzmacnia¢ ka-
mieniami, faszynami lub zerdziami (w zaleznosci: od tego, ja-
kie materiaty podreczne znajdujg sie w poblizu rejonu prze-
prawy). Zaleca sie urzadzenie drog o nawderzchni koleilnowej
(z kantéwek lub desek), wzmacnianie kolein kamieniami, fa-
szyng lub grubym zwirem. Przygotowujac drogi nalezy uwzgle-
clnia¢, ze po drogach tych beda dojezdza¢ do przeprawy czio-
nowej samochody i sprzet bojowy.

Po drugie: plac, na ktorym beda sktadane cztony, nalezy
wybra¢ na brzegu, w miejscu gdzie rzeka jest gteboka, co ula-
twia fgczenie pdlpontonéw na wodzie i uktadanie na nich po-
mostu.

W koncu nalezy nadmienié, ze plac do budowy cztonéw'
powinien znajdowac sie W poblizu lasu lub zagajnika, co urno-
zliwia dokladne zamaskowanie sprzetu przepra~wowego i prac
przed rozpoczeciem forsowania.

Rozpatrzmy teraz organizacje pracy przy skiadaniu czio-
nu. Na budowe cztonu o nosnosci 10 ton do miejsca sktadania



cztonu dowozi sie nastepujace ilosci sprzetu: 3 poOtpontony za-
okraglone, 3 potpontony sSciete, 12 belek nosnych dtugich, 18
sworzni ruchomych, 6 poprzecznie, 36 Srub ©brzeznych, 4 strze-
miona kraweznikowe, 56 dyli pomostowych, 8 stupkéw pore-
czowych, 2 liny poreczowe, 8 kluczy do nakretek, 3—4 dobnie
drewniane. Dla petnego wyposazenia pontondéw dowozit sie:
18 wioset, 18 dulek, 3 bosaki, 6 tomikdw, 3 liny pomocnicze,
16 wigzadet dhugich, 6 kot ratunkowych, 6 czerpakow, 1 kotwi-
ce i 3 liny kotwiczne.
Schemat skiadania cztonu wyjasnia rys. 2.
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X Sworznie state
Rys. 2. Schemat sktadania cztonu

Kolejnos¢ czynnosci przy sktadaniu czionu jest podana
w tabeli na stronie nastepnej.

Czton przygotowuje sie do cumowania w_ nastepujacy
sposéb. Na obu koricach cztonu uktada sie zwiniete liny kot-
wiczne. Ponlewaz normalna dtugosc liny kotwicznej jest za
duza dla zacumowania cztonu, przeto kilka zwojow liny kot-
wicznej uktada sie do srodkowego pontonu. Liny kotwiczne
przywigzuje sie posrodku ich dtugosci prostymi weztami do
skrajnych belek, tak aby dtugos¢ koncéw lin przeznaczonych
do cumowania gornego i dolnego boku cztonu wynosita po 20—
25 m. W celu utatwienia przywigzywania liny kotwicznej nie
nalezy ukfada¢ dyla pomostowego nad poprzecznica.
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Pierwsze cztery numery wszystkich
druzyn fgcza trzy jednakowe pon-
tony i wustawiajag je dziobami dom
brzegu w odstepach co 05 m od
siebie.

Szo6ste numery, pracujac na brzegu,
pomagaja taczy¢ poétpontony.
Numery pigte roztadowujg w tym
czasie samochody z czesciami po-
mostu i przynosza przedmioty wy-
posazenia pontonéw (kotwice i liny
kotwiczne).

Numery czwarte i pigte wszystkich
druzyn uktadajg belki na obrzezach
pontonéw na plask, sworzniami w
strone wody (numery czwarty i pig-
ty z 1 druzyny z goérnej strony rzeki,
numery czwarty i piagty z 3 druzyny
oraz numer czwarty i pigty z 2 dru-
zyny z dolnej strony rzeki — patrz,
rys. 3).

Numery trzecie przyjmuja belki
nosne 1 przesuwaja je wzdtuz ponto-
néw na odpowiednie otwory w o-
brzezu.

Numery pierwsze i drugie obracajag
belki 1 réwnocze$nie wstawiajg je
sworzniami statymi w otwory'na o-
brzezu. Oproécz tego numery pier-
wszy i drugi z 2 druzyny pod kie-
rownictwem dowddcy druzyny przy-
mocowuja belki za pomocg sworzni
ruchomych do obrzezy $rodkowego
pontonu, przy czym mozna postugi-
wac sie drewnianymi miotkami.

!

Numery pigte i széste podaja na
czton poprzecznice i $ruby obrzezne.
Numery trzecie i czwarte przekazu-
ja je numerom pierwszym i drugim.
Numer szésty z 1 druzyny przytrzy-
muje czton przy brzegu na linie.

Numery pierwsze i drugie wszyst-
kich druzyn przymocowujg belki
(poprzecznice) Srubami obrzeznymi.
Numery széste z 2 i 3 druzyny po-
magaja numerom pierwszym i dru-
gim z 2 druzyny przymocowa¢ dwie
srodkowe poprzecznice (w tym celu
otrzymujg oni od dowddcy druzyny
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A w druzynie

1 2 3 4

4 dodatkowo dwa klucze do nakretek).
Uktadanie porno- "Pomost!* Numery pigte i szdste wszystkich
stu, przywigzywa druzyn (oprécz numeru széstego z |1
nie_liny holowni- druzyny) podaja na pontony dyle
czej i cum pomostowe.

Numery trzecie i czwarte przyjmu-
ja je i podajg je numerom pierwszym
i drugim.

Numery pierwsze i drugie przyjaw-
szy dyle ukiadaja je dopodty, dopoki
numery czwarty i pigty z 1 druzyny
nie przygotujg cumy z goérnej strony
rzeki, numery za$ czwarty i piaty z
3 druzyny — z dolnej strony rzeki;
numery czwarty i piagty z 2 druzyny
przymocowuja w tym czasie line ho-

lownicza.

s Nawracanie i od- "Odbijaj!* Wszystkie druzyny odpychajg czton
bijanie cztonu, do- od brzegu. Na cztonie pozostaje 2 i
konczenie prac 3 druzyna. W czasie ruchu cztonu do
uktadania porno- przystani wykancza sie wszystkie
stu, umocowanie prace.
kraweznikéw i Po zatadowaniu na czton pierwszego
oporeczowanie tadunku, 2 druzyna obsadza czton, 1

druzyna pozostaje na wiasnym brze-
gu w celu obstugi przystani, 3 druzy-
zyna obstuguje przystan na przeciw-
legtym brzegu.

Na zakonczenie kilka doswiadczen co do organizacji ob-
stugi cztonu.

Do obstugi cztonu wydziela sie zastep sktadajgcy sie z sze-
Sciu zotnierzy pod dowddztwem dowddcy druzyny. Numery
zastepu rozmieszczajg sie w sposéb nastepujacy: numery pier-
wsze i drugie — w dziobowe] czeSci cztonu, numery trzecie i
czwarte — w sterowej czesci cztonu. Numery te ustawiajg sie
po obu stronach pomostu i do ich obowigzkéw nalezy poda-
waniie cum numerom zastepow obstugujacych przystan.

Oprécz tego, podczas dobijania cztonu do przystani, nu-
mery pierwsze, drugie i czwarte opierajg sie bosakami o przy-
stan w celu ztagodzenia uderzenia cztonu o przystan.

Po zatadowaniu cztonu numery piate i széste podkiadajg
pod wszystkie kota ciggnikéw, dziat lub samochodow czworo-
katne lub trojkatne drewniane podkiadki.
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Rys. 3. Rozmieszczenie poszczeg6lnych numerdw zastepu przy ukia—
daniu belek

Praktyka wykazata, ze przy takiej wiasnie organizacji
skfadania cztonu wydajnos¢ -pracy pontonieréw wzrasta kilka-
krotnie, przez co zmniejsza sie czas niezbedny na ztozenie
cztonu.



Por. JAN ZIETARA
NISZCZENIE POCISKOW

W ,,Przegladzie Inzynieryjno-Saperskim“ w numerze 5
Z miesigca wrzesnia i pazdziernika 1950 r. byt umieszczony
artykut o niszczeniu pociskéw. Moim zdaniem podany w tym
artykule sposob uktadania pociskéw w celu ich niszczenia nie
jest dobry, gdyz sita detonacji moze porozrzuca¢ pociski i duza
ich ilo$¢ nie zdetonuje. Przy tym jednoczesne odpalenie Kkilku
tadunkéw inicjujacych jeden stos pociskéw nie zawsze sie
udaje.

Majac powyzsze na wzgledzie, chce podzieli¢ sie z kole-
gami swymi doswiadczeniami z tej dziedziny.

Przede wszystkim nalezy rozrozni¢, czy mamy do czynie-
nia z pociskami, ktore detonujg tatwo, czy tez trudno. Do
tatwo detonujgcych zalicza sie wszystkie pociski razgce od-
famkami oraz pociski do mozdzierzy. Do pociskow trudniej
detonujgcych zalicza slie wszystkie pociski przeciwpancerne,
dymne i zapalajgce. Jezeli do zniszczenia mamy jedne i drugie
pociski, wéwczas na spod ukkada sie pociski trudne do znisz-
czenia.

W ten sposéb zaoszczedza sie duzo materiatu wybucho-
wego oraz zyskuje sie pewno$¢, ze wszystkie pociski zdetonujg
i ani jeden nie zostanie odrzucony sitg wybuchu.

W czasie swej praktyki przekonatem sie, ze najlepsze wy-
niki osigga sie ukladajgc pociski przeznaczone do zniszczenia
w okragltych dotach, gwiezdzisto, zwrdcone zapalnikami do
Srodka. Najczesciej postepowatem w ten sposéb, ze poczagtko-
wo kopatem niewielki okragty dotek o Srednicy rownej diugo-
§ci dwdch pociskdéw i o gtebokosci okoto 25 cm. W taki dotek
uktadatem pare pociskow zwroconych zapalnikami do siebie
i w Srodek — tadunek materiatu wybuchowego. Wybuch tych
fadunkow tworzyt lej, w ktorym mozna juz byto uktada¢ wiek-
szg ilos¢ amunicji. Takich lejow' mozna przygotowa¢ od razu
kilka. W lejach ukfada sie na spdd pociski trudne do zniszcze-



nia, a na wierzch te, ktdre detonujg tatwiej; wszystkie pociski
uktada sie zapalnikami do $rodka, a w luke posrodku wsta-
wia sie Kilka (4—10) pociskéw ustawionych pionowo zapal-
nikami do géry. W luke miedzy zapalnikami pociskéw utozo-
nych gwiazdziscie mozna ukiadaé jedynie pociski matego ka-
libra i nigdy pociski do mozdzierzy.

Na ustawione pionowo pociski ukfada sie tadunek ma-
terialu wybuchowego o ciezarze 4 do 10 kg. Materiatu wybli-
chowego nie nalezy ukfadac nizej poziomu, na ktérym znajdujg
sie zapalniki najwyzszej warstwy pociskéw, przy czym mate-
riat wybuchowy musi przylega¢ do tych zapalnikow. tadu-
nek zapalajagcy musi byc utozony jako tadunek skupiony.

tadunek zapalajacy i pociski muszg by¢ zakryte z gory
deska lub papg i obsypane ziemig. Przykrycie pociskow deska
lub papa uniemozliwia zsypywanie sie ziemi do pustych prze-
strzeni miedzy pociskami, dzieki czemu sita ‘wybuchu nie na-
triafia na przeszkody i lepiej dziata na wszystkie pociski.

Pociski ustawione pionowo przenoszg site wybuchu w dot
i w boki na catej grubosci warstwy pociskow i sita ich wy-
buchu oddziatuje na zapalniki, a wiec na najczulsze miej-
sca pociskoéw. Poniewaz pociski trudno detonujace sg utozone
na spodzie, wiec muszg ulec zniszczeniu, a w kazdym wypadku
nie moga by¢ rozrzucone.

Wierzchnia warstwa ziemi, ktérg przysypuje sie lej z po-
ciskami, moze by¢ rdéznej grubosci. Gruboscig tej warstwy
reguluje sie site dziatania wybuchu na otoczenie, n>p. szyby,
dachy, drzewa w lesie oraz zapobiega sie ewentualnemu roz-
pryskowi odtamkéw.









