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OPLATA POCZTOWA UISZCZONA RYCZALTEM.

Nizszych Funkcjonarjuszow
| Pracownikow Panstwowych

Cena pojedynczego n-ru 50 groszy.

DRUGI WALNY ZJAZD DELEGATOW

14 — 15 sierpnia 1927 r. w Warszawie.

PORZADEK OBRAD:
Niedziela, dnia 14 sierpnia 1927 r. przed potudniem:

lg Otwarcie Zjazdu.

2) Przemowienia powitalne.

3) Wybor Prezydjum Zjazdu. Sprawozdanie
Zarzadu Gtownego z dziatalnosci za czas od
1-V1I 1926 r. do 31-VII 1927 r. — Przerwa
obiadowa.

Po potudniu.

5) Sprawozdanie Komisji Rewizyjnej Zwigzku.

6) Dyskusja nad Sprawozdaniem Zarzadu Gtow-
nego i Komisji rewizyjnej i udzielenie abso-
lutorjum Zarzadowi Gtoéwnemu.

7)  Wybor Komisji: postulatowej i organizacyj-

no-finansowej.

Wybrane Komisje przystepuja do obrad bez-
zwtocznie po zamknieciu plenarnego posiedzenia i beda
swe obrady prowadzi¢ pierwszego dnia do 11 w nocy,
a nastepnego t. j. 15-VIIl od 8 godz. rano do 11 przed
potudniem.

ZAKRES DZIALANIA KOMISJI:

Komisja postulatowa: a) ustalenie postulatow
w sprawach: stabilizacji, uposazenia, rewizji zaszere-
gowania w grupach, pfac, unormowania godzin stuzbo-
wych, umundurowania, emerytow i t. d.; b) ustalenie
postulatow’ specjaln%/ch nizszych funkc{(onarjuszy, sa-
dowych, skarbowych, szpitalnictwa, szkolnictwa, TO
nopoli panstwowych i t. d.

Komisja organizacyjno - finansowa: a) ustalenie
programu organizacyjnego Zwiazku; b? stosunek do
innych organizacji; c¢) sprawy kulturalno-o$wiatowe;
d) sprawa wydawnictw zwigzkowych; e) gospodarka
finansowa Zarzadu Gtownego, Zarzadéw Okregowych

NA ZJAZD.

Doroczna uroczysto$¢ organizacyjna, jaka jest
kazdy Walny Zjazd delegatéw, ma w roku biezacym
specjalnie wielka doniostos¢.

Zjazd Delegatow czeka w tym roku praca bardzo
wielka | odpowiedzialna, chodzi bowiem o opracowanie
planu dziatania na rok nastepny, ktory naszem zdaniem,
pod wzgledem gospodarczym, bedzie posiadat wiele
niespodzianek, a wiec i dla nizszych pracownikéw parime
stwowych bedzie bardzo przykrym, gdy nasze potoze-
nie pogarsza sie z kazdym dniem. Dodatkiem jakiego$
procentu sprawy uposazenia pracownikow nie da sie
zafatwié. Stan jest grozny, pomoc natychmiastowa
konieczna, gdyz dalsze tudzenie nas obiecankami juz
nam nie smakuje.

i Kot f) ustalenie budzetu Zwigzku na nastepny rok
budzetowy; g) wysokos¢ odpraw posmiertnych i innych
Swiedczen zwigzkowych; h) ustalenie wysokosci wkia-
dek cztonkowskich i wpisowego.

Poniedziatek, dnia 15 sierpnia 1927 r., przed potudniem.

1) Sprawozdanie Komisji: postulatowej i orga-
nizacyjno-finansowej.

2) Przyjecie wnioskéw komisyjnych i uchwale-
nie rezolucji zjazdowej.,

3)  Wybdr Komisji Matki. — Przerwa obiadowa.

Po potudniu.

4)  Wybor prezesa Zwigzku, 8 czionkow Zarzadu
Gtownego wyloSowanych) i 8 zastepcow.
Komisji  rewizyjnej 1 Sadu Honorowego
Zwigzku.

5) Wolne ewnioski.

6) Zamkniecie Zjazdu.

Wyciag ze Statutu Zwigzku. Prawo brania udziatu
w Zjezdzie Delegatow z gtosem stanowczym przystu-
guje: a) Cztonkom Zarzadu Gtownego; b) Delegatom
Kot ¢) cztonkom Komisji rewizyjnej Zwiazku, § 92.
Zarzad Gtowny pokrywa koszta podrozy na Zjazdy De-
legatow, tylko cztonkom Zarzadu Gtéwnego i Komisji
rewizyjnej Zwiazku, koszta podrozy Delegatow Kot po-
krywajg odnosne Kota § 94.

Kota wybierajg Delegatow na Zjazd wedle § 54
Statutu lit. h. | delegat na 50 cztonkow wzglednie do
50 cztonkéw. Jesli przy Kole instniejg Sekcje liczace
conajmniej 15 cztonkéw przystuguje im prawo wystania
na Zjazd jednego delegata.

Delegaci K&t winni przed rozpoczeciem Zjazdu
ztozy¢ do rak przewodniczacego petnomocnictwa wy-
stawione im przez Zarzadu Koét (Grupy) § 93.

Kazdy niemal dzien jest zwiastunem nowych
obietnic, ale i nowych zawodow i utrudnien zyciowych,
ktore zmuszajg nas do organizowania sie i bronienia
swych praw do zycia. Zwigzki zawodowe muszg by¢
gotowe do podjecia energicznej akcji w obronie praw
zyciowych swych cztonkdw. Prawdzie nalezy odwaznie
wgladna¢ w oczy i powiedzie¢, ze z nizszemi pracowni-
kami jest Zle, ale moze byC lepiej, jesli my zechcemy
i my musimy chcie¢ aby nam byto lepiej. Los nasz jest
uzalezniony od nas samych i od naszych sit zawodo-
wych. My mozemy liczy¢ tylko na nas samych i tych
uswiadomionych zawodowo czionkéw, ktérzy zawsze
poswiecali swoje sity i zdrowie na rzecz Zwigzku, gdy
tymczasem inni skiladek nie pfacili, lecz tylko pasozy-
towali na ciele Zwigzku i swoich kolegow, czerpiagc
zyski z ich pracy i kapitatu.



Jako organizacja musimy uczyni¢ wszystko, co
bedzie w naszej mocy, aby uzyska¢ wydatng poprawe
bytu, w tym celu potrzebny jest dobrze obmyslany pro-
gram prac zwigzkowych nad ktérym bedzie sie musiat
powaznie zastanowi¢ Zjazd Delegatow.

Tegoroczny Zjazd przypada w chwili, gdy maja
sie zrealizowa¢ najwazniejsze dla nas zagadnienia jak,
stabilizacja, rewizja ustawy uposazeniowej i emerytal-
nej, od zatatwienia ktorych zawistym jest nasze poto-
zenie prawne i materjalne.

Obok tych spraw, mamy na Zjezdzie sprawe
pierwszorzednego znaczenia, a tg jest stworzenie po-
wszechnej, jednolitej na catg Polske organizacji Zwigz-
kowej, ktoraby byta skutecznem narzedziem do ziszcze-
nia tych zadan i celéw, jakieSmy sobie wytkneli na po-
czatku naszej dziakalnosci organizacyjnej.

Potaczenie sie wszystkich nizszych funkcjonat-
juszy i pracownikéw w jedng potezng organizacje, jest
czem$ wiecej, niz prostem dodawaniem liczby czton-
kow, czy sumy wkiadek. Rozumowo rzecz biorgc, jest
to raczej mnozenie potegi organizacyjnej, tej maszyny,
przez ktérg wola, potrzeby, zyczenia i bolgczki szero-
kich mas cztonkéw bedg przeptywaé. Ze stanowiska
spotecznego wprowadzamy w zycie hasto solidarnosci
interesw, jest przeciez rzeczg niewatpliwg, iz tylko
wspolnym wysitkiem mozemy zrealizowaé te potrzeby
zawodowe, ktore zbiegajg sie w dobrze zrozumiatym
obopdlnym interesie. Niema takiego uzasadnionego po-
stulatu zawodowego, ktéryby nie byt wspdlnym dla
wszystkich nizszych pracownikéw panstwowych. W
"jednosci sita” oto hasto, ktére winno przyswiecad
pracom Zjazdu. Poznajmy tg przykra prawde, ze nizszy
pracownik panstwowy nie moze liczy¢ na zadng zycz-
liwos¢ w zakatwieniu jego stusznych postulatow, lecz
jedynie na wiasne sity. W tym waznym momencie na-
szego zycia Zwigzkowego cofnijmy sie myslg wstecz,
coSmy uczynili, aby przyszto$¢ naszg uczynic lepsza,
czy wszyscy zrobili co do nich nalezy, aby zdoby¢ lepsze
ustawy, minimum egzystencji, odzyskac utracone prawa?
Odpowiadajac na to, badZmy szczerymi. Na zgorg
50.000 nizszych funkcjonarjuszy i pracownikéw pan-
stwowych, zaledwie niespetna cztery tysigce dZwiga na
swych barkach ciezar walki o lepszg przysztos$¢ dla kil-
kudziesieciu tysiecy. Pewna czes¢ nizszych funkcjonat-
juszy tkwi jeszcze w Zwigzkach urzedniczych, zaprze-
paszczajgc swoje najzywotniejsze sprawy. Nie dawno
patrzeliSmy sie na Zjazd wieziennictwa, ktory w okresie
nedzy panujacej miedzy dozorcami wiezni, zajmowat
sie tak waznemi sprawami, jak zamienienie czapek na
rogatywki i opodatkowanie dozorcow wiezni w jednem

procencie na uzdrowisko. A walke 0 zaszeregowanie,
0 bezptatne mundury, petne urlopy dla dozorcow i wie-
Zni prowadzi¢ musi Zwigzek Nizszych Funkcjonariuszy
panstwowych. Cze$¢ kolegow w tym okresie najciezszej
pracj probowata ostabi¢ nasze sity i utrudni¢ prace
przez zatozenie drobnych nic nie znaczacych organizacji,
ktére wiodg zywot suchotniczy, ograniczajac sie do
zbierania skfadek od obatamuconych kolegéw i grzeba-
niu zmartych, spetniajac jedynie role karawaniarzy.
Zadnej akcji uposazeniowej ani spotecznej nie tylko ze
same nie podejmujg, ale w dodatku przez czeSciowe
ostabienie solidarnosci akcje taka paralizujg na szkode
ogotu a w tern i tych, ktorzy nalezac do nich ptacg im
w dodatku za utrudnianie akcji o poprawe bytu.

Mimo tych trudno$ci dziatalno$¢ nasza w kierunku
zespolenia ruchu zawodowego nizszych funkcjonarjuszy
w jednej organizacji postepuje stale naprzod, coraz
liczniejsze rzesze stajg do wspdlnej pracy.

Po roku gromadzimy sie oto znowu ze wszystkich
krancow Rzeczypospolitej, aby rozstrzygna¢ wspolnie
nasze sprawy zawodowe.

Kazdy Zjazd bowiem jest w zyciu Zwigzkowca,
wyrazem coraz blizszego zakonczenia okresu organiza-
cyjnego.

Praca w Zwigzku musi sie opiera¢ na zharmoni-
zowanym wysitku catego Zwigzku. Aby osiggnaé¢ za-
mierzony cel, wszyscy muszg sie zdoby¢ na wiekszy
wysitek pracy i na wyrzeczenie sie szeregu dogodnosci
osobistych.

Potrzebne jest ozywienie i zjednoczenie wszyst-
kich nizszych pracownikéw abySmy mogli naprawd
pracg swojg zbudowaé wielkie dzieto. Pamieta¢ zas
wcigz musimy o zadaniach i celach dla ktorych te orga-
nizacje budujemy. Budujac, pamietajmy stale, ze kazdy
z nas tworzy cze$¢ zycia Zwigzku, kazdy podiug pracy,
swojej. Jedni drugich ksztattujmy, dodawajmy otuchy,
checi do pracy, tworzmy rozmach i wiare we wiasne sity.

Kazdy z nas zosobna i wszyscy spotem, winnismy
wykonywac wszelka czynno$¢ w organizacji, tak jakby
od niej zalezato zycie narodu. Tg blogostawiong zasadg
ludzi dzielnych musimy sie przejag¢ wszyscy obySmy
sie stali godnymi lepszej przysztosci.

Budujmy i zespalajmy szeregi zwigzkowe coraz
mocniej. Przez zwartg organizacje wzmoglszy sie na
sitach skutecznie sprostamy licznym zadaniom zawodo-
wym.

Przez zwartg organizacje przysporzymy Polsce
jedng sprawng komorke spoteczng wiece;.

Oby sie do tego zysku zawodowego i spotecznego
walnie przyczynit Zjazd tegoroczny. K. Mozgata.

Akcja Wydz. Wyk. Zw. N. F. P. w sprawach uposazeniowych.

Zarzad Gloéwny Zwigzku obok akcji majacej na
celu obrone interesow ekonomicznych ogétu nizszych
pracownikow panstwowych, postanowit zaznajomi¢ po-
szczeg6lnych Pandéw Ministrow z warunkami pracy
i zycia stuzbowo im podlegtych nizszych funkcjonarju-
szow i pracownikow, by tg drogg przedstawi¢ kazdemu
z osobna Ministrowi nedze szerokich rzesz pracowni-
czych, i spowodowac zajecie sie czynnikow rzadzacych
potozeniem prawnym i materjalnym kilkudziesieciu ty-
siecy nizszych pracownikow panstwowych, zyjacych
obecnie w nedzy i niepewnosci jutra.

U p. Ministra Spraw Wewnetrznych.

Dnia 19 lipca b. r. przyjat p. Minister Sktadkowski
na dtuzszej audjencji cztonkow Wydziatu Wykonawcze-
go Zwigzku w osobach prezesa i generalnego sekre-
tarza Zarzadu Gtownego.

Delegaci Zwigzku przedstawili p. Ministrowi

obecne warunki zycia nizszych pracownikéw panstwo-
wych, ktérych pobory stuzbowe przy obecnie panujacej
i niczem niepohamowanej drozyZnie $rodkdw zywnosci,
nie starczg juz nawet na najskromniejsze wyzywienie
rodziny, 90% rodzin nizszych pracownikéw panstwo-
wych zywi sie dzisiaj suchym chlebem i kartoflami, ar-
tykuly wiecej odzywcze jak mieso i.nabiat, staty sie do-
stepnemi, jedynie na pierwszego i w uroczyste Swieta.
O kupnie odziezy w tych warunkach, mowy by¢ nie
moze, to tez cate rodziny chodzg w podartych resztkach
czesto jeszcze przedwojennej odziezy. To jest rowniez
przyczyng, ze wielka ilo$¢ dzieci i miodziezy ze sfer
nizszych pracownikéw panstwowych mimo przymusu
szkolnego nie uczeszcza do szkét, dla braku obuwia,
odziezy, ksztatcenie dzieci nizszych funkcjonarjuszy
w szkoatch Srednich stato sie niemozliwem z powodu
wysokich opfat obowigzujgcych w panstwowych szko-
tach Srednich. Delegacja zwrdcita sie z prosbg do p. Mi-



nistra, aby raczyt na Radzie Ministrow udzieli¢ swego
poparcia postulatom Zwigzku N. F. P. Rz. P,
rychtego i wydatnego podwyzszenia poboréw stuzbo-
wych. Przechodzac do spraw dotyczacych nizszych
funkcjonarjuszéw (woznych) w resorcie Ministerstwa
Spraw Wewnetrznych, delegaci zwrdcili uwage na ko-
nieczno$¢ przyspieszenia prac nad ustaleniem nizszych
funkcjonarjuszy, ktérzy mimo dtugoletniej stuzby pan-
stwowej zyja w ciagtej niepewnosci jutra, co ujemnie
wplywa na sprawnos¢ pracy.

Sprawe pokrzywdzenia woznych w Wojewddz-
twach i Starostwach przy zaszeregowaniu do stopni
ptac w roku 1920 ztozyli delegaci p. Ministrowi w osob-
nym memorjale zaznaczajgc, ze wszyscy poprzedni p. p.
Ministrowie, przyrzekali wyrzadzong krzywde naprawic,
niestety zaden z nich danego przyrzeczenia nie dotrzy-
mat.

Wozni w resorcie Ministerstwa Spraw Wewnetrz-
nych wskutek odebrania im w roku 1920 posiadanych
na mocy dekr.etow i wystuzonych lat stopni ptac i za-
szeregowania ich o kilka stopni nizej pobierajg nizsze
uposazenie anizeli im sie prawnie nalezy. PrzywrGcenie
odebranych stopni ptac bedzie aktem sprawiedliwosci
z tego powodu tez delegacja usilnie prosi p. Ministra
0 rewizje zaszeregowania i przywrocenie woznym tych
stopni pfac, jakie posiadali do dnia ! sierpnia 1920 r.

Przedstawiono rdwniez sprawy: dostarczenia
ubran stuzbowych, przywrocenia etatdw nizszym funk-
cjonarjuszom przeniesionym na kontrakt, godzin stuzbo-
wych i wynagrodzenia za petnienie dyzurow.

Nastepnie delegaci ztozyli na rece p. Ministra
obszerny memorjat z postulatami nizszych funkcjonar-
juszy panstwowych Szpitali i Zaktadéw dla umystowo
chorych. Zwrdéconom uwage p. Ministrowi na fakt stale
pogarszajacych sie warunkow pracy i pfacy nizszych
pracownikow szpitalnictwa administrowanego przez
Panstwo.

Od kilku lat przeprowadza sie masowe redukcje
etatdw, pozbawiajac setki wyszkolonych pracownikdw
nabytych latami ciezkiej i odpowiedzialnej stuzby, praw
do zaopatrzenia emerytalnego. Rozporzadzenie o zasze-
regowaniu do stopni ptac nizszych pracownikow szpi-
talnictwa nie tylko ze nie zostato we wiasciwym czasie
wykonane, lecz w dodatku od trzech lat wstrzymane
zostato obsadzenie oprdznionych etatow i wstrzymany
zostat awans nawet tych funkcjonarjuszy, ktérzy zaj-
mujg odpowiedzialne stanowiska, do ktdrych jest przy-
wigzany odpowiedni stopied (grupa) ptacy.

Dyrekcje poszczegolnych Panstwowych Zaktadow
leczniczych, uprawiajg wyzysk, przez zmuszanie niz-
szych pracownikéw szpitalnych do zywienia sie
w kuchniach szpitalnych. Mieszkania stuzby pielegniar-
skiej i innych nizszych funkcjonarjuszy mieszczg sie
w najgorszych suterynowych ubikacjach. Tymszasowy
Wydziat Samorzadowy we Lwowie, wydaje zarzadzenie
potracen z ptacy nizszych pracownikéw, dowolnych
kwot nawet za nieistniejgce Swiadczenia. Administra-
cja Matopolskich szpitali i zaktadow jest tak prowadzo-
na, ze ceny artykutow zywnosci zakupywanych hurtéw-
nie w pewnych okresach czasu przewyzszajg ceny
w handlu detalicznym, co wptywa ujemnie na cene
i jako$¢ wiktu szpitalnego. Kontrole nad prowadzeniem
kuchni wykonujg miedzy innemi lekarze i urzednicy
pobierajacy wikt z tych kuchni. Delegacja prosi p. Mi-
nistra, aby raczyt wgladng¢ w gospodarke w Panstwo-
wych Szpitalach i Zakfadach dla umystowo chorych,
ktore przy panujacych w nich stosunkach, staty sie
oSrodkami wyzysku i zaprzeczenia praworzadnosci,
w stosunku do moralnych i materjalnych praw nizszych
funkcjonarjuszy.

Na zakonczenie Delegacja przedstawita postulaty

nizszych funkcjonarjuszy Panstwowego Zaktadu Psy-
chiatrycznego w Tworkach, o przywrdcenie etatow
i mianowanie pracownikow kontraktowych, funkcjonar-
juszami etatowemi z prawem do zaopatrzenia emery-
talnego, oraz dostarczenia ubran stuzbowych, przewi-
dzianych w ustawie o uposazeniu funkcjonarjuszy pan-
stwowych i Rozporzadzeniu Rady Ministréw. Poniewaz
Ministerstwo Spraw Wewnetrznych pismem do Dyrekcji
Zaktadu w Tworkach z dnia 8-VI 1927 r. Z. 0. 20780/27
orzekio, ze nie widzi podstawy prawnej do przyznania
nizszym funkcjonarjuSzom Zaktadu w Tworkach ubran
stuzbowych, przeto delegaci zwrdcili sie do p. Ministra
aby raczyt wydac zarzadzenie dostarczenia ubran stuz-
bowych tym funkcjonarjuszom, z uwagi na rodzaj stuzby
powodujacej szybkie i czeste zniszczenie odziezy, uchy-
lajac zarzadzenie z dnia 8-VI b. r. Z. O. 20780/27.

W odpowiedzi na przeméwienie delegatéw o$wiad-
czyt p. Minister, ze przedtozone Mu na pisSmie postulaty
rozpatrzy i wyda polecenie w kierunku uwzglednienia
stusznych zadan nizszych funkcjonarjuszy. Z widocznem
zainteresowaniem stuchat p. Minister wywodow dele-
gacji w sprawie zaszeregowania woznych do grup pfac,
I 0 stosunkach panujacych w szpitalnictwie.

U pana Ministra Rob6t Publicznych.

Kitdy z poczatkiem kwietnia b. r. delegacja Zarzg-
du Gtoéwnego w czasie audjencji skladata memorjat
p. Ministrowi Moraczewskiemu w sprawach uposaze-
niowych i emerytalnych dréznikéw i straznikéw rzecz-
nych, wowczas p. Minister o$wiadczyt, ze zgdania wy-
suniete przez Zwigzek uwaza za stuszne i bedzie sie.
starat je uwzglednic, polecajac delegatom zgtoszenie sie
u siebie.po pewnym okresie czasu celem poinforma-
wania sie 0 zarzgdzeniach p. Ministra.

Stosownie do tego polecenia udata sie delegacja
Zarzadu Gtdwnego w osobach kolegi Muchy i general-
nego sekretarza kol. Mozgaty do p. Ministra w dniu
22 lipca 1927 r. W czasie konferencji poinformowat
p. Minister delegatow o sposobie zatatwienia postula-
tow Zwigzku objetych meinorjatem z dnia 29-X 1926 r.
i z dnia 30 kwietnia 1927 r.

Z oswiadczenia p. Ministra dowiedzieli sie dele-
gaci, ze jeden z najwazniejszych postualtbw majacy
duzy wptyw na egzystencje kilkuset rodzin dréznikow
zostat uwzgledniony, zarzadzeniem, ktére na innem miej-
scu drukujemy. Wydane zostato zarzadzenie Minister-
stwa, .wymierzenia zaopatrzenia emerytalnego, drozni-
kom i straznikom rzecznym, ktorzy w chwili zwolnienia
ich na zasadzie art. 116 posiadali nabyte prawa do eme-
rytury. Wydano zarzadzenie regularnej . wyptaty za
zniszczong odziez, réwniez zostat podwyzszony dodatek
na mieszkanie. Przewidziana od ! pazdziernika b. .
podwyzka plac obejmie réwniez droznikow i strazni-
kéw rzecznych.

Delegacja ztozyta podzigkowanie p. Ministrowi za
polepszenie doli dréznikow i straznikow rzecznych, pro-
szgc rownoczesnie, aby raczyt przy zapowiedzianej re-
gulacji ptac, wydatniej podwyzszy¢ ptace pracownikéw
kontraktowych i zabezpieczy¢ im zaopatrzenie emery-
talnej, oraz przywréci¢ odebrane w roku 1925 legity-
macje kolejowe.

Odnoénie do postulatbw Zwigzku w sprawie za-
szeregowania woznych w Okregowych Dyrekcjach Ro-
bot Publicznych i ubran stuzbowych dla tychze, zostaty
wydane w ostatnich dniach zarzadzenia zezwalajace na
przeprowadzenie zaszeregowania woznych wedle zasad
ustalonych w rozp. Rady Ministrow z dnia 4 listopada
1925 r., odno$nie do ubran stuzbowych Ministerstwo
polecito Okr. Dyrekcji Rob. Publ. dostarczenie ubran
stuzbowych w granicach funduszéw na ten cel prelimi-
nowanych.



Przy koncu audjencji delegacja zwrdécita sie do
p. Ministra w sprawie uposazenia pracownikéw pan-
stwowych, w szczegélnosci nizszych, ktérzy znajdujg
sie wraz z rodzinami wprost w rozpaczliwem potozeniu
materjalnem. Niedotrzymanie danego przez p. Wice-
premjera-Bartla przerzeczenia podwyzki ptac z dniem
[ lipca b. r. wywotato wérdéd zgtodniatych pracownikow
panstwowych uczucie bolesnego zawodu i rogoryczenia.

Rychfa i wydatna podwyzka poboréw stuzbowych
jest konieczno$cig og6lno panstwowa. P. Minister
w odpowiedzi o$wiadczyt, ze caty Rzad zgodnie uznaje
potrzebe podwyzszenia ptac urzednikom i pracownikom
panstwowym, w tej chwili p. Minister moze poda¢ do
wiadomosci delegatéw postanowienie p. Marszatka Pit-
sudskiego, wedle ktérego regulacja poboréw stuzbo-
wych pracownikéw panstwowych nastapi nieodwotal-
nie z dniem 1 pazdziernika b. r. Wedle zdania p. Mini-
stra podwyzka dla nizszych pracownikéw panstwowych
bedzie, procentowa, ktdrej, wysoko$¢ nie mozna jeszcze
w tej chwili okreslic. W tym samym terminie nastgpi
uruchomienie dodatku mieszkaniowego wstecz od czasu
unieuruchomienia tego dodatku. Pan Marszaetk Pit-
sudski zezwolit swe postanowienie poda¢ do wiado-
mosci pracownikom panstwowym.

Delegacja opuszczata gabinet p. Ministra z uczu-
ciem zadowolenia, ze przeszto dwuletnie staranie Zwigz-
ku w.sprawach uposazeniowych dréznikéw i straznikow
rzecznych zostaty w czesci zatatwione na korzy$¢ na-
szych cztonkéw. Nie watpimy rowniez, ze oSwiadczenie
w sprawie podwyzszenia plac stanie sie tym razem
faktem dokonanym i przeprowadzonym w scisle okre-
Slonym terminie.

W Generalnej Dyrekcji Polskiego Monopolu
Tytoniowego.

Dnia 20 lipca r. b. z polecenia Zarzagdu Gtéwnego
Zwigzku N. F. P. Rz. P. udat sie gen. sekretarz Zwigzku
do Dyrekcji Polskiego Monopolu Tytoniowego w spra-
wach funkcjonarjuszy, robotnikéw i prowizjonistow
Winnickiej Fabryki wyrobow tytoniowych. U p. Na-
pieralskiego Naczelnika Wydziatu robotniczego inter-
wenjowat delegat Zwigzku w sprawie zaptaty za prace
w godzinach nadliczbowych, robotnikom w magazy-
nach sprzedazy wyrobéw tytoniowych i w sprawie wy-
miaru prowizji b. robotnikom fabryki Winnickiej. W tej
drugiej sprawie domagat sie delegat, wydania dekretow
pensyjiych, na zasadzie nowego wymiaru prowizji,
przyznanego na skutek przeprowadzonej rewizji upraw-
nien b. robotnikow fabryki wyr. tyt. w Winnikach do
zaopatrzenia na staros¢, lub zawiadomienia pisemnego
interesowanych o zmianie ich uprawnien z podaniem
wysokosci prowizji.

Poniewaz Generalna Dyrekcja wyptacita roznice
prowizji nie od dnia przeniesienia na prowizje lecz od
dnia | kwietnia 1927 r. przeto delegat domagat sie wy-
ptaty naleznej prowizjonistom rdznicy w prowizji za
czas od | kwietnia 1926 r. do ! kwietnia 1927 r. W od-
powiedzi na powyzsze zadania ztozone przez delegata
zarazem na pismie, oSwiadczyt p. Naczelnik Wydz. ro-
botniczego, ze po otrzymaniu od Dyrektorébw magazy-
néw wykazow 1losci godzin nadliczbowych przepraco-
wanych przez robotnikdw w magazynach sprzedazy ty-
toniu nastapi wyptata naleznosci za prace w godzinach
nadobowigzkowych.

Godziny wykazane przez Dyrektora Magazynu
zostang robotnikom zaptacone.

Prowizjonistki przeniesione w stan nieczynny po
dniu | kwietnia 1926 r. otrzymajg wyréwnanie réznicy
w zaopatrzeniu na staro$¢ od dnia przeniesienia ich
w stan prowizji. W tym kierunku zostanie wydane za-
rzadzenie do Izby Skarbowej we Lwowie. Na zakon-
czenie konferencji oSwiadczyt p. Naczelnik, ze w nie-
dtugim czasie, zacznie obowigzywa¢ nowy statut o za-
opatrzeniu na staro$¢ robotnikow polskiego monopolu
tytoniowego i pozostatych cztonkéw rodziny. Nowy sta-
tut bedzie korzystniejszy pod wzgledem Swiadczen na
rzecz robotnikoéw. Nastepnie zwrécit sie delegat Zwigzku
do p. Naczelnika Wydziatu Administracyjnego w sprawie
wymiaru emerytur i pensji wdowich b. funkcjonarjuszom
fabryki wyr. tyt. w Winnikach. W sprawie postulatow
werkmistrzow fabryk tytoniowych w Matopolsce ztozyt
delegat memorjat, z zadaniami: 1) Zaszeregowania
werkmistrzow fabryk wyrobow tytoniowych do grup
ptac do 5 lat stuzby od dnia mianowania do grup XI,
po 5 latach stuzby w charakterze werkmistrza do gru-
py X. 2) Zaliczenia wszystkich lat stuzby w fabryce
wyrobow tytoniowych do szczebli ptac i wystugi eme-
rytalnej. 3) Zaliczenia czasu stuzby wojskowej wojen-
nej podwojnie do wystugi emerytalnej. 4) Przyznania
urlopéw wypoczynkowych, wedle lat pracy w fabryce,
wliczajgc lata przepracowane w charakterze robotnika,
i dozorcy robotnikéw. 5) Wynagrodzenia za ogranicze-
nie urlopdw wypoczynkowych w latach ubiegtych, wzgl.
udzielania odpowiedniej wysokosci remuneracji. 6) Do-
starczenia bezptatnych ubran stuzbowych. 7) Przyzna-
nie deputatu jak rowniez prob tytoniowych wedle norm
[l kategorji urzednikow.

UWAGA: Tre$¢ powyzszego memorjatu,
jak roéwniez oswiadczenie sie Generalnej Dyrekcji
na postulaty zawarte w nim, podamy w nastep-
nym numerze "Gtosu”.

DZIAL URZEDOWY.

(Wystgpienie Wydziatu Wykonawczego Zwiazku N. F. P. do Wiadz).

Do Pana Ministra Spraw Wewnetrznych
W miejscu

W sprawie stabilizacji i zaszeregowania do wyzszych
grup ptac woznych w resorcie Ministerstwa Spraw
Wewnetrznych.

Jedng z najbardziej ucigzliwych stron zycia niz-
szych funkcjonarjuszy panstwowych obok nedzy mater-
jalnej jest brak stabilizacji. 90% woznych przy wia-
dzach politycznych jest pracownikami Panstwa Pol-
skiego od zarania Niepodlegtosci, zatem blisko dziesie¢
lat pracujac w ucigzliwych warunkach zdani sg na taske
lub nietaske czesto niesumiennych jednostek na wyz-
szych stanowiskach stuzbowych. Oprécz woznych,

ktorzy zostali przyjeci do stuzby panstwowej po roku
1918, jest wielka liczba woznych, ktorzy stuzyli przy
urzedach podlegtych Ministerstwu Spraw Wewnetrz-
nych za rzadéw zaborczych i byli ustalonymi w stuzbie
panstwowej. Wozni w resorcie Ministerstwa Spraw
Wewnetrznych petnig ciezkg i odpowiedzialng stuzbe,
przyczyniajac sie do sprawnego funkcjonowania adrni-
nistracji panstwowej. Ustalenie zatem woznych w stuz-
bie panstwowej lezy nie tylko w interesie tychze funk-
cjonarjuszy, lecz w réwnej mierze w interesie dobra
urzedow i Panstwa, bowiem obecna niepewnos¢, wy-
twarza atmosfere duszng, niezdrowg, bynajmniej nie
sprzyjajaca spokojnej i intensywnej pracy. Prace nad
ustaleniem urzednikéw administracyjnych postapity



znacznie naprzod, natomiast w sprawie ustalenia niz-
szych funkcjonarjuszy w resorcie Ministerstwa Spraw
Wewnetrznych tak w pierwszej jako tez i w drugiej
instancji nic dotychczas nie uczyniono.

Przed wejsciem w zycie ustawy uposazeniowej
z dnia 13 lipca 1920 r. Dz. U. Nr. 65 posiadali nizsi
funkcjonarjusze na zasadzie ustaw bylego panstwa za-
borczego (Austrja i Niemcy) automatyczny awans,
wedle ktorego co trzy lata otrzymywali wyzszy stopien
(grupe) ptacy, wobec czego nizsi funkcjonarjusze
(wozni), ktérzy posiadali 30 lat stuzby w r. 1920, po-
bierali ptace 10.stopnia réwnajacego sie Xl kaiegorji
ptacy urzedniczej miedzy 2 a 3 stopniem.

Rozporzadzenie wykonawcze do pierwszej poi-
skiej ustawy uposazeniowej z dnia 13 lipca 1920 r.

nie uwzglednito woznym ich nabytych praw w stuzbie .

panstwowej, kwalifikacji ani lat stuzby w administracji
panstwowej za rzaddéw zaborczych.

Whbrew intencji ustawodawcy, ktory przyznat
nizszym funkcjoparjuszom ptace od | do 10 stopnia
wigcznie Ministerstwo Spraw Wewnetrznych zaszere-
gowato woznych przy Wojewddztwach i Starostwach
do Il i IV stopnia ptac. W sposob nieprzewidziany
w zadnej ustawie, przytem zaszeregowaniu odebrano
woznym po 3 do 6 stopni ptac, krzywdzac ich dotkii-
wie materjalnie i moralnie. Pokrzywdztnie to jest tern
wiecej razace, ze stosowano je wykacznie do woznych,
a natomiast wyzsze kategorje zaszeregowano zgodnie
z duchem ustawy t. j. do stopni pfac, jakie posiadali
do dnia 1-go sierpnia 1920 r.

Na skutek licznych deputacji i memorjatéw oraz
obietnic wszystkich bez wyjatku Panéw Ministrow zo-
stato wydane rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia
4 listopada 1925 r. 0 zaszeregowaniu nizszych funkcjo-
narjuszy panstwowych, ktére miato wymierzy¢ spra-
wiedliwo$¢ pokrzywdzonym. Niestety wspomniane roz-
porzadzenie w niczem nie poprawito materjalnego bytu
woznych, gdyz przy zaszeregowaniu do wyzszej grupy
odebrano szczebel posiadany w poprzedniej grupie, wo-
bec czego uposazenie nie tylko sie nie zwiekszyto, lecz
wskutek potrgcen za przejscie wyzszej grupy i potra-
cen 4>/2%, uposazenie ulegto redukcji.

Nizsi funkcjonarjusze, znoszgc cierpliwie przez sze-
reg lat ten krzywdzacy stan rzeczy, ufajg, iz Pan Minister
naprawi im wyrzadzong krzywde, wskutek ktorej dla
dobra Panstwa przez siedem z gorg lat znosili gtod
i nedze wraz z rodzinami i tern samem zacheci ich do
pracy dalszej, jakiej w najciezszych chwilach, mimo
doznanych krzywd i gtodu nigdy dla dobra spoteczen-
stwa i Panstwa nie szczedzili.

Powolujgc sie na tre$¢ powyzszego pisma upra-
szamy Pana Ministra 0 wydanie rozporzgdzenia:

I) Przeprowadzenia stabilizacji woznych przy
Wiadzach 1 Urzedach podlegajgcych  Ministerstwu
Spraw Wewnetrznych przed koncem r. b.

Il) Zaszeregowania woznych w resorcie Mini-
sterstwa Spraw Wewnetrznych do grup ptac; po 20 la-
tach stuzby do XII grupy, pom 25 latach stuzby do Xl
grupy i po 30 latach stuzby do X grupy ptacy.

Sekretarz: (podpis). Prezes: (podpis).

Do Pana Ministra Spraw Wewnetrznych

w miejscu.
Memorjat w sprawie warunkéw pracy i ptacy w Pan-
stwowym Szpitalu Powszechnym we Lwowie i Pan-

stwowym Zaktadzie dla Umystowo Chorych w Kulpar-
kowie.

PANIE MINISTRZE.

Zarzad podpisanego Zwigzku kilkakrotnie zwra-
cat sie do Generalnej Dyrekcji Stuzby Zdrowia w spra-

wie uposazenia i warunkéw pracy w panstwowych szpi-
talach i zaktadach dla umystowo chorych jednak mimo
przyrzeczen Ministerstwa Spraw Wewnetrznych nie
uwazatc za wskazane unormowac na podstawie istnie-
jacych i obowigzujacych ustaw warunkéw pracy w ma-
topoiskjch szpitalach, ktére nie majg réwnego sobie
przykfadu w zadnej innej instytucji panstwowej ani
przedsiebiorstwie prywatnem.

Potozenie ekonomiczne i prawne nizszych pra-
cownikow panstwowych szpitali w Polsce pogarsza sie
z kazdym dniem, co skiania nas do wystapienia w ich
obronie wobec Pana Ministra.

Warunkiem normalnego toku pracy i rozwoju
szpitalnictwa polskiego jest spréfwne funkcjonowanie
catego zespotu pielegniarskiego, w ktorym stuzba pie-
legniarska przeznaczona do obstugi chorych doskonale
wyszkolona winna stanowi¢ “kamien wegielny szpital-
nictwa. Aby jednak ten warunek mogt by¢ spetniony,
musi sie przedewszystkiem wytworzy¢ atmosfere zado-
wolenia wsrod tych, od ktdrych pracy i uczciwosci za-
leznem jest w duzej mierze, nalezyta opieka nad cho-
rynii, gdyz tylko przez doskonale pojetg organizacje
obstugi chorych, szpitalnictwo polskie zdolnym bedzie
wypetni¢ swe zadanie. W pierwszym rzedzie winna
stuzba pielegniarska, przeznaczona do obstugi chorych
posiada¢ pragmatyke stuzbowa, normujagca czas i wa-
runki pracy oraz prawa, ktére w obecnym stanie rzeczy
przestaty istnie¢, gdy chodzi o nizszych funkcjonarju-
sz6w panstwowych szpitali.

Zabezpieczenia emerytalne, na wypadek Kka-
lectwa, niezdolnosci do pracy lub starosci,mprzynajmniej
w tych granicach, jakie obowigzywaly w b. zaborze
austrjackim i niemieckim do czasu objecia istniejacych
na tym obszarze szpitali i zaktadéw dla umystowo cho-
rych przez b. Ministerstwo Zdrowia Publicznego.

Ptace:

Dla uzasadnienia niniejszego memorjatu podajemy
obecne ptace i warunki pracy w panstwowych szpita-
lach i zaktadach dla umystowo chorych w Matopolsce.
Nizsi pracownicy i pracownice szpitalni w Matopolsce
zostali zaszeregowani w roku 1920 do dwdch najniz-
szych stopni ptac i mimo dhugoletniej pracy 90% tych
pracownikéw do dnia dzisiejszego pozostaje w XVI gru-
pie ptacy. Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 4 li-
stopada 1925 r. (Dz. U. Rz. P. Nr. 118 poz. 847) o za-
szeregowaniu nizszych funkcjonarjuszéw panstwowych
do grup ptac wedle lat stuzby nie objeto nizszych funk-
cjonarjuszéw szpitali panstwowych z krzywdg tych
ostatnich.

Nadto stworzono nowg kategorje funkcjonarju-
sz6w szpitalnych "kontraktowych”, wyzyskiwang w nie-
mitosierny sposob, pozbawiong wszelkich praw zastrze-
zonych ustawami i zdang na taske i nietaske, czesto-
kroC niesumiennych przetozonych.

Pracownicy ci pobierajg 3/4 gru&y uposazenia.
Po potragceniach na kase chorych, za wikt przymusowo
im dostarczany, mieszkanie i t. p. pracownik kontrak-
towy otrzymuje za catomiesieczng stuzbe od siedmiu
(7) do 22 ziotych. Pracownicy szpitalni, petnigcy swe
obowigzki stuzbowe w ciezkich warunkach z naraze-
niem zdrowia i zycia sg w stosunku do innych pracowni-
kow panstwowych traktowani po macoszemu.

W ostatnich kilku latach odebrano etaty kilkuset
nizszym pracownikom panstwowych szpitali, grozba
pozbawienia pracy, przeniianowujgc ich na kontrakto-
wych, miato to miejsce w latach 1922, 1923 i 1924;.
mimo, iz pracownicy ci mieli po kilka lat stuzby w szpi-
talnictwie i s zawodowo wyszkoleni. Na mocy uchwat
b. Sejmu galicyjskiego pracownicy szpitalni mieli za-
pewniong automatyczng podwyzke, poboréw stuzbowych
co roku nadto prawo do zaopatrzenia emerytalnego,



bez wzgledu, czy dany pracownik posiadat etat, czy
tez nie.

Nizkie place, zle traktowanie, brak zaopatrzenia
emerytalnego, niestychany wyzysk przy dostarczaniu
wiktu i mieszkania ze strony Zarzadéw szpitali, odstra-
sza od wstepowania do stuzby szpitalnej jednostki wie-
cej inteligentne, pragnace sie poswieci¢ pracy przy pie-
legnowaniu chorych. Ci za$, ktorzy na dzisiejszych wa-
runkach wstepujac do stuzby w panstwowych szpita-
lach lub zmuszeni sg pozostawa¢ w stuzbie szpitalnej
na gorszych i niepewnych warunkach, nie uwazajg swej
stuzby w szpitalu za statg, lecz jako konieczne zfo, kto-
re porzuca sie przy lada zwiekszeniu zapotrzebowania
ludzi do pracy. Pracujac za$ pod wrazeniem doznanej
krzywdy i uprawnionego na nich wyzysku nie moga
pracowac tak, jak tego wymaga racjonalny rozwoj poi-
skiego szpitalnictwa i dobro chorych powierzonych
opiece tych zaktaddw.

Czas pracy:

Czas pracy stuzby szpitalnej przeznaczonej do
obstugi chorych trwa po 14 godzin na dobe bez przerwy
obiadowej, gdyz stuzba rozpoczyna sie o 5.30 rano
i trwa do 19.30 wieczor, $niadanie i obiad spozywa sie
dorywczo, petnigc réwnocze$nie stuzbe, spozywanie
pozywienia przez personel pielegniarski odbywa sie na
korytarzach lub salach chorych bez przerwy w pracy.

Wskutek matej ilosci etatow stuzba pielegniarska
procz pracy dziennej petni dyzury nocne, ktére przypa-
dajg na kazdego pracownika co 3 dzien w ten sposéb
Co trzeci dzien trwa stuzba przez 36 godzin nieprzerwa-
nie. Spoczynek niedzielny w panstwowych szpitalach
i zaktadach dla umystowo chorych w Malopolsce nie
istnieje. Jedynie raz na 10 dni otrzymujg nizsi pracow-
nicy panstwowych szpitali 10 godzin wolnych od zajeé
stuzbowych, w czasie tych wolnych godzin moga opu-
$ci¢ mury szpitali jedynie za zgodg lekarza oddziatowe-
go lub siostry Mitosierdzia za tak zwanym "paszportem
wychodowym” (Kulparkéw). Ustalenie w stuzbie pan-
stwowej nizszych funkcjonarjuszéw szpitalnych wcigz
jeszcze znajduje sie pod znakiem zapytania, co wobec
masowego odbierania etatow jest wysocem niepokojacym
objawem, ujemnie wplywajacym na wykonywanie pracy
pielegniarskiej i innych obowigzkéw stuzbowych.

Przymus pobierania wiktu w kuchniach szpi-
talnych.

W panstwowych szpitalach i zaktadach dla urny-
stowo chorych istnieje przymus zywienia sie w kuch-
niach tych zakfadéw. Zarzadzenie to nie ma zadnego
uzasadnienia prawnego, gdyz ani ustawa 0 panstwowej
stuzbie cywilnej, ani tez ustawa 0 uposazeniu pracow-
nikdw panstwowych, ani nawet tre§¢ uméw stuzbowych,
zawieranych z pracownikami kontraktowenri nie przewi-
duje obowigzku przymusowego zywienia funkcjonat-
juszéw panstwowych przez poszczeg6lne instytucje lub
zaktady panstwowe.

Przez sposob prowadzenia administracji wymie-
nionjfch zaktadéw ceny artykutow zywnosci sg wyzsze,
anizeli w handlu prywatnym przy sprzedazy detalicznej,
co jest powodem, ze ceny wiktu przy hurtownym przy-
rzagdzaniu takowych sg wyzsze, anizeli w prywatnych
jadtodajniach.

Dla braku nalezytej kontroli ze strony Dyrekcji
nad prowadzeniem kuchni szpitalnych prowadzonych
przez Siostry Mitosierdzia wikt wydawany z kuchni
szpitalnej, przeznaczony dla stuzby w 50% jest niedo-
spozycia z powodu, iz jest podawany w wiekszej swej
czesci jatowy (bez najmniejszej domieszki ttuszczu),
niedosolony czesto z $mieciami i robactwem i nawpot
surowy. Kawa i herbata niecukrzone. Wykonywanie
kontroli nad prowadzeniem kuchni szpitalnych przez

lekarzy lub urzednikéw, pobierajacych wikt z tych sa-
mych kuchni nie odpowiada celowi.

Jako powdd przymusowego pobierania wiktu z ku-
c.hni szpitalnych przez funkcjonarjuszéw petnigcych stuz-
be przy chorych podajg Dyrekcje obawe, ze stuzba szpi-
talna, nie biorgc wiktu w kuchniach szpitalnych, To-
gitaby zjada¢ pozywienie chorym. Odpierajac z calg
stanowczoscig te potworng insynuacje, stwierdzamy, ze
na zarzut ten Dyrekcje nie sg w stanie dostarczy¢ Zad-
nych, chocby najlzejszych dowoddw procz nieetycznych
i wysoce krzywdzacych podejrzen, ktére nie moga sta-
nowi¢ prawnej, ani tez moralnej podstawy do ogranicze-
nia poboréw stuzbowych i tak juz z innych powodow
nedznie wynagradzanych nizszych funkcjonarjuszéw
szpitalnych.

Optaty za mieszkanie, Swiatto i opat.

W panstwowych zaktadach dla umystowo cho-
rych i szpitalach istnieje réwniez przymus zamieszki-
wania w zabudowaniach tych zakfadéw. Mieszkania
przeznaczone na spoczynek dla nizszych pracownikow
dzielg sie na dwa rodzaje: 1) pokoje oddzielne, w kto-
rych Spi po 10 — 16 osob, czyli tak zwane mieszkania
koszarowe, 2) mieszkania na korytarzach obok sal cho-
rych lub na salach szpitalnych wsrdd ciezko chorych,
a nawet na oddziatach umystowo chorych. Mieszkania
koszarowe sg to po wiekszej czeSci ciasne, ciemne
i wilgotne nory suterenowe, pozbawione powietrza
i stonca, w brudnych po kilka lat niebielonych pokojach
wstawia sie takg ilos¢ ozek, jaka tylko da sie pomiesci¢
I to stuzy za miejsce wypoczynku po catodziennej pracy.
Pomieszczenie stuzby pielegniarskiej na salach wsrod
chorych trudno jest nazwa¢ mieszkaniem, gdyz mieszka-
jacy, a raczej majgcy spoczynek nocny w tych warun-
kach, nawet w porze nocnej zmuszeni sg na kazde we-
zwanie chorego, dyzurujgcego lub lekarza wstawac ze
snu.

Za tego rodzaju pomieszczenia zarzady tych za-
ktadow potracajacy z ptacy miesiecznej dodatek mieszka-
niowy plus 86 groszy, czyli ze za jeden pokdj sutereno-
wy, w ktorym miesci sie 16 t6zek pracownicy pobiera-
jacy uposazenie XVI grupy ptaca miesiecznie okoto
150 ztotych. Nadto potraca sie z ptacy za Swiatto i opat
nawet w miesigcach, w ktorych opatu wecale sie nie uzy-
wa, za Swiatto | opat ptaca nawet ci, ktorzy $pig na sa-
lach ws$rod chorych.

Obchodzenie sie przetozonych z nizszymi pra-
cownikami szpitalnymi.

Oprocz wyzej wymienionych dolegliwosci i
krzywd materjalnych wsérdd jakich zyja i pracujg nizsi
funkcjonarjusze szpitali panstwowych jedng z najwiek-
szych bolaczek zycia tych pracownikow jest zte obcho-
dzenie sie bezposrednich z niemi ich przetozonych.
Stuzba pielegniarska uwazana jest przez pewng cze$¢
lekarzy, urzednikow, a szczegdlniej wszechwiadne Sio-
stry Mitosierdzia, nie za pracownikéw panstwowych,
posiadajacych nietylko obowiazki, ale prawa, lecz za
objekt, ktdry bez wzgledu na interes szpitalnictwa wolno
dowolnie traktowa¢ i zmieniac.

Traktowanie stuzby pielegniarskiej przez "ty”,
a cogorsza uzywanie w stosunku do tej stuzby obelzy-
wych wyrazéw wobec chorych i. 0s6b przychodzacych,
Swiadczy Zle o osobistej wartosci moralnej tych, ktorzy
zajmujg odpowiedzialne stanowiska w polskiem szpi-
talnictwie i uniemozliwia harmonijng wspOtprace ze
szkodg dalszego rozwoju polskiego szpitalnictwa.

Z wyze] naprowadzonych motywow /wracamy
sie do Pana Ministra z prosbg o uwzglednienie naste-
pujacych postulatow:

|. Zaszeregowanie nizszych funkcjonarjuszow
panstwowych Szpitali i Zakladéw dla umystowo



chorych do grup plac: a) po trzech miesigcach do
XVI grupy, b) po dwdch latach do XV grupy, c) po
dziesieciu latach d6 XIV grupy i po 20 latach do XHI
griipy z pozostawieniem szczebli posiadanych przed
mianowaniem do wyzszych grup plac.

Il.  Wstrzymanie redukcji etatéw i przywrécenie
etatdw tym, ktorzy przed przeniesieniem ich na kontrakt
posiadali prawa pracownikdw etatowych.

Ill. Zaszeregowanie rzemie$lnikdw i innych niz-
szych funkcjonarjuszow szpitalnych  wymienionych
w rozporzadzeniu Prezydenta Ministrow i Ministra Skar-
bu z dnia 21-X 1920 r. lit. ¢, d, e, f, g, hi I. Dz. U. R. P.
Nr .101 poz. 672.

IV. Woyptate dodatku funkcyjnego dla funkcjo-
narjuszéw w Zaktadach dla umystowo chorych i pawi-
fonach zakaznych w réwnym procencie dla wszystkich
grup pfac.

V. Ustalenia w stuzbie panstwowej nizszych
funkcjonarjuszéw panstwowych Szpitali i Zaktadow dla
umystowo chorych przed uptywem 1927 r.

VI. Zabezpieczenia emerytalnego nizszych funk-
cjonarjuszéw (rzesz) szpitalnych na wypadek kalectwa,
choroby lub starosci.

VII.  Uchylenia niezgodnych z ustawg o panstwo-
wej stuzbie cywilnej i ustawie 0 uposazeniu pracowni-
kéw panstwowych zarzadzen ograniczajacych pobory
nizszych funkcjonarjuszéw szpitalnych, przez przymus
pobierania wiktu oraz potracenie optat za mieszkanie,
Swiatto i opal, ktore to potragcenia nie stojg w zadnym
stosunku do wartosci $wiadczen, lub sg zgofa nieuzasad-
nione.

VIIl.  Unormowania godzin stuzbowych i spo-
czynku niedzielnego wedle zasad ustawy o panstwowej
stuzbie cywilnej z dnia 17 lutego 1922 r. art. 101 ustep
12 (Dz. U.R P. Nr. 21 poz. 164).

IX. Przestrzegania ustawy i obowigzujgcych
rozporzadzen przy rozwigzywaniu stosunku stuzbowego.

X.  Dostarczenia ubran stuzbowych przewidzia-
ny¢éh.w rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 6 lutego
1920 r. Nr. 1397 i ustawie 0 uposazeniu pracownikow
panstwowych w artykule 19 przy uwzglednieniu rodzaju
stuzby pracownikéw Szpitali i Zaktadow dla umystowo
chorych.

XI. Wydania przepiséw 0 zachowaniu sie leka-
rzy, urzednikow i siéstr Mitosierdzia wzgledem nizszych
funkcjonarjuszéw w czasie i podczas petnienia obowigz-
kéw stuzbowych zgodnie z zasadami etyki lekarskiej
i przepisami ustawy (art. 25 ustep 3 ust. o stuzbie eyw.),

Przedkladajac do uwzglednienia powyzsze postu-
laty mamy na uwadze przedewszystkiem dobro i rozwoj
polskiego szpitalnictwa, ufamy przeto, iz Pan Minister
po zyczliwem ich rozpatrzeniu wyda odpowiednie za-
rzadzenie i 0 Swej decyzji taskawie nas powiadomi.

Prezes: (po"dpis).
Sekretarz: (podpis).

Na skutek dtugoletnich staran Zwiazku o przy-
znanie uzywalnosci trawy z rowow przy goscificach
rzadowych przez dréznikéw, za$ dla straznikow rzecz-
nych prawo zbioru trawy rosngcej na watach i kepach,
wydat Pan Minister Robét Publicznych rozporzadzenie,
uwzgledniajgce .postulat Zwigzku majacy na celu po-
prawe egzystencji kilkuset rodzin droznikéw i strazni-
kéw rzecznych.

Dotyczace rozporzadzenie z polecenia p. Ministra
otrzymaliSmy i za Jego zezwoleniem podajemy drukiem
do wiadomosci interesowanych.

W sprawie przydziatu zbioru trawy tacznie z uregulo-
waniem premji nizszej stuzby i nizszych funkcjonarju
szow panstwowych dziatu Ministerstwa Robot Publ.

Warszawa, dn. 8 lipca 1927 r.

Ministerstwo Rob6t Publicznych
Departament Ogoélny
L. I. Os. 2095/27.

Do wszystkich urzeddw Wojewodzkich
Z wyjatkiem Torunia i Katowic,
do Dyrekcji Drog Wodnych w Warszawie i Wilnie.

OKOLNIK.

l. W umowach stuzbowych z dréznikami, straz-
nikami rzecznymi i t. p. stuzby nizszej niezaszeregowa-
nej rozporzadzeniem Rady AAinistrdw z dnia 3 czerwca
1927 r. (Dz. U. Nr. 56 poz. 494) w poczet nizszych
funkcjonarjuszéw panstwowych przewidziana zostata
wyptata premji w miesigcach zimowych w wysokosci
miesiecznego  wynagrodzenia  (pojedyncza premja)
a w wyjatkowych wypadkach do wysokosci wynagro-
dzenia dwumiesiecznego (podwdjna premja).

Stosunek stuzbowy wyzej wymienionego perso-
nelu zostaje w razie nienalezytego spetniania obowiaz-
kéw wypowiedziany wobec czego nalezatoby przyjac,
ze og6t jednostek pozostajgcych w stuzbie petni swe
obowigzki nalezycie i zastuguje w zasadzie na otrzyma-
nie pojedynczej premiji.

Premja moze by¢ udzielana w gotéwce lub w na-
turze lub tez czesciowo w naturze, a czeSciowo w go-
towce.

Wysokos$¢ catej pojedyniczej premji (t. j. w natu-
rze i gotowece) ustala sie niniejszym na sto ztotych za$
premji podwdjnej do wysokosci dwustu ziotych.

Jako premja wzglednie cze$¢ premji w naturze
winien by¢ przydzielany nizszej stuzbie drogowej zbiér
trawy rosngcej w rowach i na pasach drogowych, za$
nizszej stuzbie wodnej (na ladzie) zbidr trawy rosngcej
na walach i w kepach.

Przydziat zbioru trawy winien nastgpi¢ w rejonie
stuzbowym pracownika lecz tylko tam gdzie to jest do-
puszczalne | tylko temu pracownikowi, ktéry na to
reflektuje.

Przydzielona powierzchnia nie moze by¢ wieksza
niz dwa hektary, granice jej przydziatu winny by¢ wy-
raznie okreslone, wielkos¢ przydzielonej powierzchni
ma by¢ w przyblizeniu w hektarach i arach oznaczona,
za$ przecietna spodziewana roczna wartos¢ zbioru tra-
wy oszacowana i pracownikowi w razie jego prosby
do wiadomosci podana.

[Il. Nizsi funkcjonarjusze panstwowi drogowi
i wodni (na ladzie) w rozumieniu rozporzadzenia Rady
Ministrow z dn. 3 czerwca 1927 r. oraz ewentualnie
pracownicy kontraktowi zajmujgcy.ich stanowiska mnie
powinni by¢ w zasadzie gorzej traktowani przy udziela-
niu im remuneracji jak nizsza stuzba jest traktowana
odnosnie do udzielanych jej premiji.

Wobec tego nalezy zastosowaé do nizszych funk-
cjonarjuszéw panstwowych drogowych i wodnych (na
ladzie) nanalogiczne postanowienia jak dla stuzby
nizszej.

Wysoko$¢ remuneracji rocznej (w naturze i w go-
towce tacznie) ustala sie niniejszem dla funkcjonarju-
szOw panstwowych nizszych X1l do X gr. up. do 250 zt.,
za$ dla funkcjonarjuszow panstwowych nizszych XVI
do XL gr. up. do 200 ztotych.

Do udzielania remuneracji w powyzszych grani-
cach upowaznia sie niniejszgm Dyrektorow O. D. R. P.
(Naczelnikow Wydziatow R. P.) i Dyrektorow Drdg
Wodnych w miare zapasu powierzchni zdatnej do udzie-
lenia personelowi na zbior trawy i wmiare stojgcych



do dg/spozycji kredytow rzeczowych z ktorych optacani
sg odnosni funkcjonarjusze.

lll. W zwigzku z postanowieniami wymienione-
mi w czesci | i Il niniejszego okolnika wyjasnia sie
wzglednie postanawia dodatkowo co nastepuje:

a) Korzystanie z ogrodéw oraz gruntow ornych
znajdujacych sie w siedzibie personelu jak i na pasach
drogowych i t. p. miejscach nie moze stuzy¢ za premje
w naturze lecz ma by¢ pobierany czynsz wedle norm
dotychczasowych ustalonych w danej miejscowosci.

b) Przydzielona powierzchnia zbioru trawy ma
by¢ liczona w rzucie poziomym, przyczem przy rowach
drogowych nalezy odliczy¢ z tej powierzchni dno.

Przy przydzielaniu i szacowaniu trawy pasa przy-
drogowego nalezy uwzgledniaé konieczno$¢ czyszczenia
rowow i porzadkowania bankietow wraz ze zniszcze-
niem trawy z powodu odkladania wydobytej ziemi.

Prace te pierwszorzednego znaczenia dla utrzy-
mania drog pie moga by¢ odraczane z powodu przy-
dzielenia zbioru trawy personelowi drogowemu.

Sprawa ta moze by¢ lokalnie z roku na rok regu-
lowana przez zarzady drogowe w ten sposob aby
unikng¢ kolizji miedzy interesem publicznym a prywat-
nym interesem personelu obdzielonego poborem trawy.

Pomocnym moze by¢ w tym kierunku przydziat
zbioru trawy naprzemian z lewej i prawej strony drogi.

c) Oszacowanie warto$ci przydzielonej pracowni-
kowi trawy jest konieczne, aby oceni¢ wartos¢ premiji,
wzglednie tej czesci premji (remuneracji), ktora zo-
stata udzielona w naturze i dostosowac do tego ewentu-
alnie dalszg czes¢ ptatng w gotoéwce.

W zwigzku z tern nalezy w projektach prelimi-
narzy budzetowych prtliminowa¢ w odno$nych wydat-
kach rzeczowych dla stuzby nizszej od osoby kwote
najwyzej 120 ztotych pomniejszong o przecietng wartosc
przydziatu trawy dla jednego pracownika, za$ dla pan-
stwowych nizszych funkcjonarjuszéw kwote najwyzej
200 zk. na osobe pomniejszong jak wyzej.

d) W razie potrzeby zmniejszenia premji (lub
analogicznie remuneracji) jednostkom chwilowo w pra-
cy mniej wydatnym lecz nie zastugujacym jeszcze mimo
to na rozwigzanie z nimi stosunku stuzbowego mozna
zmniejszy¢ lub odmowic udzielenia pozostatej ewentu-
alnie do wypfaty premji w gotéwce, a w razie potrzeby
odebra¢ cze$¢ wzglednie catg premje udzielong w na-
turze t. j. prawo zbioru trawy.

e) Personelowi pracujgcemu w miejscowosciach
w ktorych przyznano pracownikom dodatki jak stotecz-
ny, kresowy mozna przyznaC procentowo wyzsza
premje.

f) Personelowi ktéremu zostaty juz przyznane
Swiadczenia w naturze wyzsze od unormowanych
niniejszem zarzgdzeniem pozostajg one narazie w mocy,
nalezy jednak ztozy¢ Ministerstwu Rob6t Publicznych
sprawozdanie z wykazem tych pracownikéw drogowych
i wodnych ktérych to dotyczy.

IV. Przydziat zbioru trawy w roku biezacym
winien gdzie to dotad nie nastgpito nastgpi¢ bez-
zwilocznie.

Tam gdzie trawa zostata wydzierzawiona osobom
prywatnym nastgpi przydziat trawy personelowi dziatu
Ministerstwa Rob6t Publicznych po wygasnieciu uméw
dziezawnych.

Dla przeprowadzenia jednolitych zasad wynagro-
dzenia nizszego personelu samorzadowego zajetego na
drogach panstwowych poleca sie wtasciwym Urzedom
Wojewodzkim wdrozy¢ odpowiednig akcje w $lad tu-
tejszego reskryptu z dnia 22 marca 1927 r. Nr. XI—266.

Redaktor: Karol Mozgata.

Odpis niniejszego udziela sie  Tymczasowemu
Wydziatowi Samorzadowemu we Lwowie, Starostwom
Krajowym w Poznaniu | Toruniu oraz Urzedom Wo-
jewodzkim w Toruniu i Katowicach do wiadomosci.

Okolnika niniejszego nie nalezy stosowac do tych
0s0b z posrod nizszych funkcjonarjuszy panstwowych
i nizszej stuzby, niezaszeregowanej, ktdre obecnie lepiej
sg wyposazone, niz to okélnik przewiduje. Wykaz tych
0sob i dzisiejsze ich uposazenie nalezy przedtozy¢ Mini-
sterstwu Robot Publicznych do 31 lipca b. r.

Minister (—) znz. Moraczewski.

-ODEZWA

do wszystkich Nizszych Funkcjonarjuszéw Parnstwo-
wych Rzeczypospolitej Polskiej powiatu Siedleckiego,
Sokotowskiego, Wegrowskiego i tukowskiego.

Zarzad Kota Zwigzku Nizszych Funkcjonarjuszow.
Panstwowych Rzeczypospolitej Polskiej w Siedlcach
zwotuje na Ogolny Zjazd wszystkich Nizszych Funkcjo-
narjuszy Panstwowych na dzieh 7 sierpnia 1927 r. 0 go-
dzinie 12-tej przy ul. Dhugiej. Nr. 46, klub P. P. S.

PORZADEK.DZIENNY:

1. Sprawa poprawy bytu dla wszystkich nizszych
funkcjonarjuszy panstwowych.

2. Sprawa wynagrodzenia za nadliczbowe go-
dziny pracy.

3. Sprawa zniesienia grupy XVI-tej a zaliczenia
nizszych funkcjonarjuszy do grupy XV-tej
do X wigcznie.

4. Sprawa przyspieszenia przez Rzad stabiliza-
cji wszystkich nizszych funk. Panstw.

5. Sprawa dopuszczenia Nizszych Funkcjonar-
juszy Panstwowych do wyboru materjatu na
umundurowanie | krawca a nie jak dotychczas
to sie decyduje tylko przez Intendenta i Rach-
mistrza bez udziatu interesowanych przy po-
trgcaniu 25% na umundurowanie od nizszych
funkcjonarjuszy panstwowych.

6. Sprawa domagania sie od Rzadu wydania od-
powieaniego zarzadzenia w celu regularnego
zaopatrzenia nizszych funkcjonarjuszy pan-
stwowych w ubrania stuzbowe zgodnie z usta-
wa z dnia 9 paZdziernika 1923 r.

7. W sprawie traktowania nizszych funk. panst.
przez Dyrektorow i Naczelnikow w sposob
przychylny i nie naduzywanie do spraw 0so-
bistych.

8. Sprawa udzielenia urlopéw dla nizszych funk-
cjonarjuszy panstw, w sezonie urlopowym.'

Zarzad Zwigzku N. F. P. R. P.
Koto w Siedlcach.

“"tancuch prasowy““

Skfadam na fundusz prasowy 5 ziotych i wzywam do
pojedynku na zitote kolegéw: Michata Nieczuje, Wierzbickiego,
Jana Grzywaka, EngenjuszaKassa, Jana Swiecickiego i Marcina
Madeja.

Jozef Werner.

Skfadam na fundusz prasowy 10 ztotych i wzywam do
ofiarnosci na ten cel ogdét nizszych funkcjonarjuszow panstwo-
wych.

A. Mucha,
prezes Zwigzku.

Wydawca Zarz. Gh. Zwiazku Nizszych Funkc. Panstw. Rzplitej Pol.
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