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O PRAGMATYKE StUZBOWA,.

Od pewnego czasu zaczety krazy¢ w Kotach Pra-
cownikéw Paristwowych pogtoski o przygotowaniu
przez Rzad projektu rozporzadzenia Prezydenta Rzeczy-
pospolitej o panstwowej stuzbie cywilnej. Bez watpienia
najwieksza bolaczka zycia pracownikéw paistwowych
w szczeg6lnosci nizszych jest sprawa nieuregulowanych
stosunkow prawnych, ktére narazaja na réznego rodzaju
krzywdy pracownikéw paristwowych.

W pierwszych dniach marca r. b. Zarzad Gtéwny
Zwiazku zostat wezwany do Prezydjum Rady Ministréw
na konferencje, w czasie ktérej Pan Radca Dr. Kaflifiski
zaznajomit przedstawicieli naszego Zwiazku z trescig
projektu, starajac si¢ uzyskac oswiadczenie w spra-
wic projektowanej ustawy, poniewaz jednak projekt ten
obejmuje 216 artykutéw z ktérych wiele pogarsza prze-
pisys obecnie obowigzujacej ustawy, przeto delegaci
o$wiadczyli, iz opinje o projekcie moga wyrazi¢ dopiero
po zaznajomieniu sie doktadnem z projektowana ustawa
i po porozumieniu z Cztonkami Wydziatu Wykonawcze-
go Zarzadu Gtéwnego.

Po oméwieniu wazniejszych zmian w ustawie o
parstwowej stuzbie cywilnej, wobec ktérych delegaci
zgtosili swe zastrzezenia i o$wiadczyli, ze Zarzad Zwiaz-
ku zgtosi na pismie poprawki. Dr. Kafliski udzielit pro-
jekt rozporzadzenia do przegladniecia o$wiadczajac, ze
termin wniesienia poprawek nie moze przekroczy¢ trzech
dni, poniewaz ustawa ma wej$¢ w zycie w najblizszych
dniach.

Potej konferencji Prezydjum Zwiazku zwotato Po-
siedzenie Wydziatu Wykonawczego, na ktdrein omo-
wiono szczegdtowo cato$¢ projektu, a stwierdziwszy,
ze projektowane rozporzadzenie pogorszytoby w znacz-
nyin stopniu obecny stan prawny i materjalny pracowni-
kow panstwowych, Wydziat Wykanowczy uchwalit po-
czynic energiczne kroki na terenie Rzadu o zmiane tego
projektu i uwagi oraz poprawki do ustawy ztozy¢ na
pismie do rak Pana Prezesa Ministréw oraz wszystkich
cztonkéw Rzadu.

Opracowanie piemorjatu oraz poprawek do po-

szczeg6lnych artykutéw projektowanej ustawy Wydziat
Wykonawczy oddat w rece Sekretarza Generalnego Za-
rzadu Gtéwnego.

Po uptywie trzech dni Prezydjum Zarzadu Gtéw-
nego zgtosito sie po raz drugi w Prezydjum Rady Mi-
nistréw, celem wreczenia opracowanych poprawek i zto-
Zenig o$wiadczenia o stanowisku Zwigzku wobec opra-
cowanego przez Prezydjum Rady Ministréw projektu
rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypospolitej o paristwo-
wej stuzbie cywilnej.

W czasie dwugodzinnej konferencji przedstawi-
ciele Zwigzku wskazali przedewszystkiem na pogorsze-
nie w projekcie sprawy stabilizacji, urlopéw wypoczyn-
kowych i sposobu kwalifikowania nizszych funkcjonar-
juszow, ktore to przepisy w obowigzujacej ustawie z
dnia 17.11 1922 r. s znacznie dla pracownikéw korzyst-
niejsze, a ktore to prawa obecny projekt bezceremonjal-
nie podwarza.

P. Dr. Kaflinski o$wiadczyt, ze miedzy 1-3 a 2-3
konferencjg z przedstawicielami Zwiazku, projekt ulegt
znacznym zmianom na korzy$¢ pracownikow paristwo-
wych.

Poniewaz jednak mimo tych drobnych zmian ca-
tos¢ projektu byta jednak dla nizszych funkcjonarju-
sz6w krzywdzaca, przeto delegaci o$wiadczyli, ze zgto-
szone poprawki powstrzymujg i prosza o ich przyjecie
do projektu ustawy.

Konferencja zakoriczyta sig o$wiadczeniem ze
strony P. Dr. Kaflifiskiego, ze ztozone do jego rak po-
stulaty Zwigzku dotyczace ustawy o stuzbie cywilnej,
przedstawi Panu Wice-Premjerowi.

811 b. r. Prezydjum Zwigzku zostato przyjete na
audjencji przez Pana Ministra Rob6t Publicznych, kt6-
remu wreczono memorjat z poprawkami do projektu
ustawy o parstwowej stuzbie cywilnej, proszac go za-
razem o poparcie postulatéw ujetych w formie popra-
wek do tego projektu.

Po omowieniu poszczegolnych artykutow tego
projektu, delegacja otrzymata zapewnienie ze strony



Pana Ministra, ze dotozy starar, aby projektowana usta-
wa w niczem nie pogorszyta obecnego stanu prawnego
i materjalnego pracownikéw paristwowych.

Dnia 12.HI r. b. Prezydjum Zwiazku zostato przy-
jete na dhuzszej audjencji przez Pana Ministra Spraw
Wewnetrznych, ktéremu wrgczono réwniez meinorjat
z poprawkami do projektu pragmatyki stuzbowej o pari-
stwowej stuzbie cywilnej.

W czasie konferencji delegacja przedstawita Panu
Ministrowi obecny stan prawny j materjalny nizszych
funkcjonarjuszéw, ktéry w omawianym projekcie nie-
tylko, ze w niczem nie zmienia obecnego stanu na lep-
sze, lecz przeciwnie znacznie go pogarsza..

Delegaci prosili Pana Ministra, aby raczyt przy
uchwalaniu tej ustawy w Radzie Ministréw by¢ rzecz-
nikiem stusznych postulatéw pracownikéw parstwo-
wych i nie dopuscit do pokrzywdzenia i tak zyjacych
w ciezkich warunkach nizszych funkcjonarjuszéw.

Po wystuchaniu przeméwieri Delegatéw, Pan Mi-
nister o$wiadczyt, ze uznaje uwagi Zwiazku o projekcie
ustawy o pafistwowej stuzbie cywilnej za stuszne, a zgto-
szone poprawki przez Zarzad Zwiazku za uzasadnione,
zapewniajac przedstawicieli Zwiazku o sweni zyczliwem
stanowisku w stosunku do pracownikéw paristwowych.

Tego samego dnia Prezydjum Zwiazku zgtosito
delegacje u Pana Wice-Premjera D-ra Bartla. W dele-
gacji tej mieli wzig$¢ udziat przedstawiciele naszego
Zwiazku i Zwigzku Nizszych Pracownikéw Poczt, Te-
legrafu i Telefonéw.

Delegacja ta jednak nie przyszta do skutku, po-
niewaz w miedzyczasie Prezydja Zwigzkéw zostaty za-
wiadomione przez Pana Dr. Kaflifiskiego o decyzji Pana
Wice-Premjera, wedle ktérej, projekt nowej pragmatyki

DZIAL URZEDOWY.

stuzbowej zostat zdjety z porzadku dziennego tym sa-
mym stat sie nieaktualnym, a o dalszych postanowie-
niach Rzadu w tej sprawie zostang Zwiazki powiado-
mione we wiasciwym czasie.

Tak wiec projekt nowej pragmatyki stuzbowej,
ktory grozit znacznem pogorszeniem nizszym funkcjo-
narjuszom i pracownikom paristvowym dzigki stanow-
czemu i rzeczowemu stanowisku, jakie wobec niego za-
jeli pracownicy paristwowi zrzeszeni w Centralnych Or-
ganizacjach, przestat by¢ aktualnym, a tym samym nie-
bezpieczenistwo pogorszenia losu pracownikéw pan-
stwowych zostato usuniete.

Przy tej okazji nalezy zwroci¢ uwage wszyst-
kich pracownikéw paristwowych na potrzebe stworze-
nia jednolitego frontu catego Swiata pracownikéw pan-
stwowych do pracy o zdobycie dobrych i sprawiedli-
wych ustaw, na ktére wplyw moga pracownicy pan-
stwowi uzyskac tylko i wytacznie przez wielkie orga-
nizacje.

Niechaj to niebezpieczenstwo, jakie w wielu arty-
kutach projektu, o ktérem mowa, grozito nizszym funk-
cjonarjuszom bedzie dla nich przestroga, a zarazem
nauka, ze przez apatje i obojetnos¢ wobec swych wias-
nych spraw zawodowych, co gorsze przez rozbijanie
sie na mate grupki mogg sobie wprzysztosci przynies¢
niepowetowane straty, ktore nie dadza sig naprawi¢ p6z-
niej samem narzekaniem lub sktadaniem winy na innych.

Nadmieniamy w koncu, ze akcje w sprawie nowej
pragmatyki stuzbowej prowadznlsmy W porozumieniu
ze Stowarzyszeniem Urzednikow Paristwowych oraz
wspélnie z Prezydjum Zwigzku Nizszych Pracownikéw
Pocztowych.

Poprawki do pragmatyki stuzbowej.

DO PANA PREZESA RADY MINISTROW.

W zwigzku z przedstawionym nam projektem roz-
porzadzenia Prezydenta Rzeczypospolitej o paristwowej
stuzbie cywilnej, Zarzad Gtowny Zwiazku Nizszych
Funkcjonarjuszéw Panstwowych i Zarzad Gtéwny
Zwiazku Nizszych Pracownikéw Poczt, Telegraféw
i Telefonéw Rzeczypospolitej Polskiej pozwala sobie
przedtozy¢ Panu Prezesowi nastepujace uwagi i wnio-
ski do uwzglednienia w wymienionym projekcie ustawy.

I. Uwagi szczegbtowe.

W przedstawionym nam przez Pana Radce D-ra
Kafliriskiego projekcie stwierdziliSmy, ze obok nieznacz-
nych zmian uwzgledniajacych minimalng cze$¢ postula-
tow nizszych funkcjonarjuszéw parstwowych, wigk-
sz0$¢ najistotniejszych koncepcji przez nas wysuwanych
w projekcie tym nie znalazta uwzglednienia i zostata
catkowicie pominieta, a sama konstrukcja praw funkcjo-
narjuszéw nizszych, zostata oparta na zasadach wprost
przeciwnych od zasad przez nas bronionych nietylko
z punktu widzenia praw funkcjonarjuszéw oraz wedtug
naszego wyrozumienia z punktu widzenia interesu stuz-
by co stanowi znaczne pogorszenie stosunku do zasad
obecnie obowiazujacej ustawy.

W art. 181 — projekt ustala ocene kwalifikacji
jedynie na stopniu oceny pomija natomiast postepowa-

nie przy kwalifikowaniu oraz mozno$¢ odwotania sie od
krzywdzacej, oceny kwalifikacyjnej.

Ze wzgledu nato, ze konsekwencje kwalifikacji
majg duze prawne i praklyczne znaczenie oraz, *ze W
kwalifikacji znajduje wyraz nietylko zdolno$¢ funkcjo-
narjusza do wykonywania powierzonej mu pracy, ale
réwniez stosunek zwierzchnika do podwtadnego, a na-
wet wprost dobra lub zta wola przetozonego do pod-
watdnego, przeto zapewnienie moznosci odwotanie si¢
przeciw jednostronnej i niesprawiedliwej ocenie kwali-
fikacji do wyzszej wiadzy lub komisji kwalifikacyjnej
wyzszej jest koniecznem dla unikniecia krzywdzacych
i wskutkach swych dotkliwych, jednostronnych, ziych
kwalifikacji.

W art. 183 — przewiduje wydanie regulamin6w,
instrukcyj, a nawet doraznych zarzadzeri okreslajacych
powinnosci stuzbowe nizszego funkcjonarjusza przez
wiadze przetozong wzglednie kierownika tej wiadzy, lub
urzedu co daje moznos¢ do dowolnego interpretowania
tego przepisu.

Zdaniem naszem regulaminy okreslajace powin-
nosci stuzbowe nizszego funkcjonarjusza winny podle-
gac zatwierdzeniu wyzszych wiadz, celem ujednostaj-
nienia obowigzkéw nizszych funkcjonarjuszow wypet-
niajacych analogiczne obowiazki stuzbowe na catym
obszarze Rzeczypospolitej.

art. 184 — przewidzianem jest obowigzkowe



petnienie stuzby poza wyznaczonemi godzinami pracy
bez osobnego wynagrodzenia za godziny nadliczbowe.

Sformutowanie tego artykutu stwarza szerokie
mozliwosci i nadaje ceche normalnych stosunkéw bled-
nych organizacji pracy lub braku odpowiedniej ilosci
personelu. Artykut ten powinien stawia¢ zasade prze-
strzegania godzin stuzbowych z jednej strony, a z dru-
giej przestrzeganie przez wiadze, aby obowiazki stuzbo-
we byly zatatwiane w normalnych godzinach i by w dni
Swiateczne praca nie byta prowadzona, a jedynie w dro-
dze wyjatkowej w wypadkach — nieprzewidzianych
praca mogta sie odbywa¢ poza godzinami normalnie
pr2;ewidzianemi za stosownem, osobnem wynagrodze-
niem.

Art. 185 — naktada obowigzek na nizszego
funkcjonarjusza wykonywania wszelkich zlecer kie-
réwnikéw wiadz, urzedow i petnigcych stuzbe w nich
urzednikéw, do ktérych nizszy funkcjonarjusz jest w
stosunku podwiadnosci. Dotychczasowe doswiadczenie
wykazuje, ze og6lnikowos¢ tego artykutu daje moznosé
uzywania nizszych funkcjonarjuszéw do spetniania po-
stug prywatnych w . domach kierownikow, urzedéw
i urzednikéw ze szkoda dobra stuzby i krzywdq niz-
szych funkcjonarjuszéw. Odmowa spetniania postug
prywatnych nie majacych nic wspélnego z dobrem stuz-
by wptywa na ocene kwalifikacji i powoduje czeste re-
presje, obniza przytem powage urzedow, w ktérych wy-
padki te majg miejsce.

Art. 188 — w ustepie 2-gim przewiduje petnienie
stuzby w niedzielg, przyznajac wynagrodzenie za petnie-
nie tej stuzby jedynie w tym wypadku, jezeli stuzba
trwata przez czas przewidziany normalnie w dniu po-
wszednim. Poniewaz dyzury w dnie $wigteczne trwaja
zazwyczaj przez czas nieco Krétszy, przeto praca w nie-
dziele i $wieta trwajaca chocby 7*/2 godzin nie podlega
wynagrodzeniu.

Celem zapewnienia funkcjonarjuszom spoczynku
niedzielnego nalezatoby stuzbe w urzedach tak unormo-
wac, aby praca w niedziele nie byta prowadzona, a tyl-
ko w wyjatkowych wypadkach tam gdzie dobro stuzby
tego wymaga, funkcjonarjusz ktéry petnit obowiazki
stuzbowe w niedziele powinien otrzyma¢ zwolnienie od
zaje¢ stuzbowych w jednem z dni powszednich w ty-
godniu nastgpujagcym po niedzieli, lub wynagrodzenie
za ilos¢ godzin przepracowanych w niedziele lub Swigta.

W art. 192 — projekt przewiduje zmniejszenie
urlopéw  wypoczynkowych dla funkcjonarjuszéw niz-
szych o jeden tydzien. Ograniczenie to uwazamy za nie-
stuszne i nieuzasadnione z nastepujacych powoddw:

a) praca fizyczna jest niemniej wyczerpujaca si-
ty od pracy umystowej,

b) im stopieni stuzbowy jest nizszy tern praca jest
bardziej mechaniczna i bardziej meczaca,

c) funkcjonarjusze wyzszych stopni ptac maja
moznos¢ lepszego zuzytkowania wolnego czasu dla wy-
poczynku, gruntowniejszego leczenia sie.

Funkcjonarjusze nizsi pracujacy po 10 do 15 go-
dzin na dobe przy ztem odzywianiu sie potrzebujg dtuz-
szego okresu czasu wypoczynkowego dla poratowania
zdrowia i wzmocnienia sit do pracy. Uwazamy przeto,
ze urlop wypoczynkowy uzalezniony winien by¢ wy-
tacznie od czasu stuzby, a nie od stopni — ptac, z tern,
ze w razie nie wykorzystania tego urlopu wypoczynko?
wego w pewnym czasie z powodu przeszkod stuzbo-
wych, funkcjonarjusz winien mie¢ mozno$¢ wykorzysta-
nia go w innym czasie, lub wynagrodzenia za okres
urlopu wypoczynkowego odméwionego przez wiadze
przetozong z powodu przeszkéd stuzbowych.

Art. 195 — nie okreéla sposobu w awansowaniu
nizszych funkcjonarjuszéw w grupach ptac pozostawia-
jac to ustawie uposazeniowej co stwarza luke w ustawo-
dawstwie, gdyz odno$nie do innych kategorji ustawa
0 panstwowej stuzbie cywilnej przewiduje sposob
awansowania w_grupach plac. Z uwagi, iz nizszy
funkcjonarjusz niema moznosci awansowania na sta-
nowiska stuzbowe, przeto jedyna, stuszng i sprawiedli-
Wa oceng jego pracy jest ustawowe zastosowanie au-
tomaty¢znego awansu w grupach ptac, jak to ma miej-
sce w stosunku do nauczycieli szkot powszechnych.

Art. 198 — przewiduje ustalenie w stuzbie pan-
stwowej po 10 latach stuzby paristwowej polskiej zatem
w stosunku co dotychczas obowigzujacej ustawy stan
teu ulega pogorszeniu, poniewaz w mysl art. 104 ust.
2-gi ustawy z dnia 17 lutego 1922 r. poz. 164 (Dz. U.
21), okres stuzby prowizorycznej (do odwotania) nie
mogt diuzej trwac niz dwa lata.

Poniewaz ustep 3 art. 198 postanawia, iz funkcjo-
narjusze mianowani do odwotania nie zostaja ustaleni
w stuzbie panstwowej nawet po 10 iatach z tego wynika,
ze kategorja tych pracownikéw zostanie w przy-
sztoéci pozbawiona praw do zaopatrzenia emerytalnego
i innych $wiadczen przewidzianych w art. 194. Ponie-
waz mianowanie funkcjonarjuszow do odwotania budzi
powazne watpliwosci i w dotychczasowem zastosowa-
niu trudem bytoby okresli¢, w jakich wypadkach mozna
odpowiedni przepis zastosowac’, przeto w memorjale
ztozonym w sierpniu 1927 r. Panu Prezesowi propo-
nowali$my, aby mianowanie do odwotania miato miejsce
jedynie w tych wypadkach, gdy chodzi o czynnosci
w charakterze przejsciowym. Ze wzgledéw zasadni-
czych wydaje nam si¢ za najbardziej wskazane utrzy-
manie dwoch kategoryj nizszych funkcjonarjuszéw t. j.
funkcjonarjuszéw prowizorycznych i statych.

1. Whnioski szczegétowe.

Do art. 181 — nalezaloby doda¢ ustep w naste-
pujacem brzmieniu: "w razie otrzymania oceny kwalifi-
kacyjnej ztej moze nizszy funkcjonarjusz w ciagu dni
15 po zawiadomieniu go o niej wnie$¢ zazalenie do wyz-
szej whadzy i prosi¢ o poddanie jego kwalifikacji po-
nownemu rozpatrzeniu przez komisje kwalifikacyjng
w zmienionym sktadzie oséb.

Do art. 183 — nalezatoby dodac ustep 3-ci "Re-
gulamin lub instrukcja okreslajaca powinnosci funkcjo-
narjusza nizszego podlega zatwierdzenia przez wiadze
Naczelng.

Do art. 184 — w ust. 2-gim po s’:owach "wyzna-
czonemi godzinami pracy wstawic zdanie: "za osobnem
wynagrodzeniem”.

Za prace w godzinach nadliczbowych funkcjo-
narjusz bedzie otrzymywat specjalne wynagrodzenie w
stosunku prostym do przepracowanych godzin oraz do
pobieranego uposazenia.

Do art. 185 — nalezatoby dodac ustep 2 w naste-
pujacem brzmieniu: "funkcjonarjusz nizszy nie moze byé
uzywany przez kierownikow wiadz urzedéw lub insty-
tucji panistwowych i przez urzednikéw, petnigcych w
tych instytucjach stuzbe, do petnienia postug prwywat-
nych.

W art. 188 — ustep 2 nalezatoby okresli¢ sto-
wem: "przez czas normalny przewidziany.

Do art. 192 w ustepstwie 2-gim po sk)wach "od
roku do lat 10 do trzech tygodni, doda¢ zdanie: "od lat
10 do 20 cztery tygodnie urlopu, od 20 do 30 wiacznie
5 tygodni urlopu, od 30 do 35 wiacznie 6 tygodni
urlopu.



Do tego samego artykutu nalezatoby dodac¢ ustep
3-ci, funkcjonarjuszowi nizszemu, ktéremu z waznych
przeszkéd stuzbowych odméwiono lub skrécono urlop
wypoczynkowy nalezy umozliwi¢ w wykorzystaniu urlo-
pu w innym czasie, lub przyzna¢ wynagrodzenie sto-
sowne do jego miesiecznego uposazenia stuzbowego
tacznie ze wszystkiemi dodatkami za okres czasu odmo-
wionego lub skréconego przez wiadze przetozona urlopu
wypoczynkowego.

Art. 193 — proponujemy w nastepujacym brzmie-
niu: funkcjonarjusz nizszy awansuje automatycznie w
grupach pfac, wedtug nastepujacych zasad:

Funkcjonarjusz nizszy rozpoczyna stuzbe w XIV
grupie ptac, przy mianowaniu otrzymuje grupe XlII, po
przestuzeniu 5 lat w grupie XIlI, otrzymuje grupe XI,
podalszych 9 latach grupe XI, wreszcie po nastepnych
9 latach grupe X-a.

Niezaleznie od czasowego posuwania si¢ w gru-
pach uposazenia kazdy funkcjonarjusz posuwa sie auto-
matycznie w obrebie grup uposazeniowych do wyz-
szych szczebli wedle zasad art. 6-go ustawy z dnia
9 pazdziernika 1923 r. o uposazeniu funkcjonarjuszéw
panstwowych i wojska (Dz. U. Rz. R. Nr. 115,
poz. 934)

Funkcjonarjusz nizszy nie moze awansowaé w ra-
zie wdrozenia przeciwko niemu postgpowania karno-
sadowego, dyscyplinarnego lub zawieszenia w stuzbie,

az do ukoriczenia, postepowania wzglednie zniesienia
zawieszenia w stuzbie.

Jezeli postepowanie karne lub dyscyplinarne za-
koriczy sie uniewinnieniem funlecjonarjusza automa-
tycznie przywraca mu si¢ wstrzymane na okres poste-
powania prawo posuwania si¢ do wyzszych grup upo-
sazenia.

Art. 198 — proponujemy zmieni¢ na nastepujace
brzmienie.

Funkcjonarjusz nizszy mianowany prowizorycznie
do odwotania po 5-letniej stuzbie panstwowej zostaje
ustalony na zajmowanem stanowisku stuzbowem.

Do art. 206 — proponujemy brzmienie nastepujq-
ce: "funkcjonarjusze nizsi prowizoryczni mianowani do
odwotania, ktérzy w chwili wejscia w zycie niniejszej
ustawy posiadajg 3-letnig nieprzerwang stuzbe pan-
stwowa i kwalifikacje zadawalniajace uwazani beda za
automatycznie ustalonych.

Warszawa, dnia 12 marca 1928 r.

(—) Pindras (—) Stanistawski
Prezes Prezes
(—) K. Mozgata (—) T. Chamski
Sekretarz Sekretarz

AKCJA ZARZADU GLOWNEGO W SPRAWACH UPOSAZENIOWYCH.

Zmiana ustawy o uposazeniu funkcjonarjuszéw
parstwowych.

Rozporzadzenie Prezydenta Rzeczypospolitej z
dnia 22 marca 1928 r. zmienia postanowienia niekto-
rych przepiséw ustawy z dnia 9 pazdziernika 1923 r. na
korzy$¢ funkcjonarjuszéw prowizorycznych, ktérem
ustawa z dnia 9 pazdziernika 1923 r. nie dawata prawa
do zaliczek na ptace i do umundurowania.

Obecne rozporzadzenie zmienia postanowienia ar-
tykutu 15-go i 19-go ustawy z 1923 roku w tym kie-
runku, ze stowo "stali” w tych artykutach zostaje skre-
Slone, tern samem rozporzadzenie Prezydenta Rzeczy-
pospolitej z dnia 22-go marca r. b. rozszerza prawo ko-
rzystania z zaliczek na ptace i umundurowania réwniez
na funkcjonarjuszéw prowizorycznych.

O poprawe bytu dréznikéw parstwowych i straznikéw
rzecznych.

W czasie audjencji u Pan Ministra Rob6t Publicz-
nych Prezydjum Zwiazku przedstawito Panu Ministrowi
nader ciezkie potozenie materjalne tej kategorji pra-
cownikéw panstwowych, ktérzy pobierajac ptace mie-
sieczng po 66 ztotych miesiecznie zyja wraz z rodzinami
W ostatecznej nedzy.

Delegacja prosita Pana Ministra o podwyzszenie
ptac miesiecznych, przyznanie dodatkéw procentowych,
jaki otrzymuja inni pracownicy paristwowi, réwniez
i dréznikom o przyznanie dodatku na cztonkéw rodziny,
orazpodwyzszenia dodatku mieszkaniowego i odszko-
dowania za zniszczong odziez.

W czasie konferencji zwrécono uwage na ciagle
powtarzajace sie opéznienia w wyptacie emerytow tym
dréznikom, ktérzy w roku 1925-ym przeszli z etatow
na pracownikéw kontraktowych, a nadto na krzywdza-

ce potracenia z zaopatrzenia emerytalnego kwot, ktére
dréznicy otrzymuja tytutem odszkodowania za zniszczo-
na odziez oraz wynagrodzen za prace W porze nocnej,
wskutek czego, faktycznie dréznicy odszkodowania za
odziez nie otrzymuja, a petniac prace w godzinach nad-
liczbowych i w porze nocnej, wynagrodzenia, jakie z te-
go tytutu otrzymaja zostaja im potracone z zaopatrze-
nia emerytalnego.

W odpowiedzi na przeméwienie delegacji o$wiad-
czyt Pan Minister, ze sprawa poprawy bytu dréznikéw
i straznikow rzecznych wiaze sie $cisle z ogélng popra-
wa bytu pracownikéw panstwowych, i w chwili, gdy
sprawa ta bedzie ostatecznie zatatwiona, obecne ptace
dréznikéw réwniez zostang podwyzszone.

Odnosnie do potracer z zaopatrzenia emerytalne-
go kwot wyptacanych tytutem odszkodowania za z.nisz-
czong odziez i prace w godzinach nadliczbowych przy-
rzekt Pan Minister zyczliwie rozpatrzy¢ i w porozumie-
niu z Panem Ministrem Skarbu wyda¢ odpowiednie w tej
sprawie zarzadzenie.

Przy koncu audjencji wspomniat Pan Minister o
przyznaniu prawa uzywania trawy z rowéw, przy gos$-
cificach na watach i kepach, z ktérego to prawa w ubie-
gtym roku nie wszyscy mogli korzysta¢ z powodu istnie-
jacych dzierzaw, natomiast w tym roku wszyscy dréz-
nicy i straznicy rzeczni przydziat nalezny im na mocy
rozporzadzenia Ministra Rob6t Publicznych z dnia 8-go
lipca 1927 r. L. I. Os. 2095/27 otrzymaja w naturze lub
w gotowce.

Przydziat ten poprawi znacznie warunki egzysten-
cji dréznikéw i straznikéw rzecznych.

O dodatek wyréwnawczy do uposazenia za miesiac
kwiecien 1928 r.

Dnia 27 marca b. r. p. Minister Skarbu Czecho-
wicz w towarzystwie p. podsekretarza stanu wicemin.



Grodyniskiego przyjat delegacje Centralnej Komisji Po-
rozumiewawczej Zwiazkéw Zawodowych Pracownikéw
Panstwowych.

Delegacja przedstawita p. Ministrowi potrzebe
naj$piewniejszego przeprowadzenia sprawy dodatku do
uposazenia za m. kwiecieri, wyrazajac przytem obawe,
ze z powodu niezatatwienia tej sprawy drogg dekretu
p. Prezydenta Rzpltej na mocy petnomocnictw, ktére
wygasaja w dniu 27-go b. m., wyptacanie naleznego do-
datku moze nie nastapi¢ przed $wietami, co bytoby bar-
dzo przykra dla pracownikéw paristwowych niespo-
dzianka.

Nastepnie delegacja podniosta kwestje umozliwig-
nia Zwiazkom przedstawienia Rzadowi uwag do opra-
cowanej juz przez Min. Skarbu projektu nowej ustawy
uposazeniowej przed ostatecznem zatwierdzeniem go
przez Rade Ministrow.

W dalszym ciagu poruszono sprawe: dodatku
60% dla pracownikéw kontraktowych, optacanych z ry-
czattu i pracownikéw kolejowych prébnych i sezono-
wych, przyjetych na stuzbe po dniu 1.1.1926 r. Wkoricu
delegacja domagata sie pr-zywrdcenia dodatku uzdro-
wiskowego, oraz podwyzszenia norm dodatku mieszka-
niowego 0 procent, wynikajacy z ustawy o ochronie
lokataoréw. Pan Minister Czechowicz przyrzekt pierw-
sze dwie sprawy (wyptacenia zasitku na kwiecier
i uzgodnienia ustawy uposazeniowej ze Zwigzkami)
przedstawi¢ na najblizszem posiedzeniu Rady Mini-
strow. Kwestja dodatku mieszkaniowego jest przez
p. Ministra traktowana tacznie ze sprawa zasitku.

P. Wiceminister Grodynski o$wiadczyt, ze za-
tatwi w czasie najblizszym wyptate 60% zasitku
(sze$¢dziesiecioprocentowego), oraz, — ze dodatek
uzdrowiskowy jest przewidziany w nowej ustawie upo-
sazeniowej.

Dnia 28 marca 1928 roku, zostat wreczony Panu Mini-
strowi Skarbu Rzeczypospolitej Polskiej memorjat,
nastepujacej tresci:

Podpisane Zwiazki zawodowe pracownikéw pan-
stwowych zwracaja sie¢ do Pana Ministra z prosha
o zgtoszenie na Rade Ministrow wniosku wyptacenia
przed Swietami Wielkiejnocy wszystkim funkcjonarju-
szom parstwowym dodatku wyréwnawczego do uposa-
Zenig na miesiac kwiecien. Dodatek ten winien odpowia-
dac¢ réznicy miedzy realng wartoscia ptac z lat 1924/5
a obecnem faktycznem uposazeniem.

Sprawa ta wymaga pospiesznego przeprowadze-
nia jej ze wzgledu na niewatpliwe, nadzwyczaj ciezkie
potozenie pracownikéw pafstwowych, w szczegdlnosci
za$ na nieuniknione wydatki $wiateczne i wiosenne.

Zwigzki zawodowe pracownikéw panstwowych
jednomysinie stwierdzajg konieczno$¢ zasadniczego roz-
strzygniecia przez Rzad i Sejm kwestji uposazenia, do
czasu zatatwienia tej sprawy w drodze ustawodawczej—
dalszego regulowania uposazenia przez Rzad w formie
dodatkéw wyréwnawczych, stosowanych juz czesciowo
w pierwszym kwartale b. r.

Zwiazek Zawodowy Pracownikéw Kolejowych, Zwiazek
Zawodowy Maszynistéw Kolejowych, Zwigzek Urzednikow Ko-
lejowych, Zwiazek Druzyn Konduktorskich, Zwiazek Polskiego
Nauczycielstwa Poiskich Szkél Srednich, Zwiazek Mechanikéw
Polskich Szkél Panstwowych, Zwiazek Pracownikéw Poczt, Te-
legrafow i Telefondéw, Stowarzyszenie Urzednikéw Paristwo-
wych, Zwiazek Nizszych Funkcjonarjuszéw Paristwowych Rze-
czypospolitej Polskiej.

. (24.000).

Rozporzadzenie Prezydenta Rzeczypospolitej.
z dnia 22 marca 1928 r. o komisjach weryfikacyjnych.

Na podstawie art. 44 ust. 6 Konstytucji i ustawy
z dnia 2 sierpnia 1926 r. o upowaznieniu Prezydenta
Rzeczypospolitej do wydania rozporzadzeri z moca
ustawy (Dz. U. R. P. Nr. 78, poz. 443) postanawiam co
nastepuje:

Art. 1. Osobom, pozostajacym w stuzbie pan-
stwowej, w dniu wejécia w zycie niniejszego rozporza-
dzenia, ktorym przystugiwato na podstawie ustaw z dnia
13 lipca 1020 r. (Dz. U. R. P. Nr. 65, poz. 429 do 436)
prawo do zaliczenia do wystugi lat czasu poprzedniej
stuzby paristwowej lub samorzadowej w b. parstwach
zaborczych, wzglednie czasu pracy zawodowej, czas
ten moze by¢ zaliczony do czasu stuzby, jezeli zalicze-
nia na podstawie wyzej wymienionych ustaw nie doko-
nano bez winy tych oséb, oraz jezeli osoby te zgtosza
swoje prawa w terminie do dnia 31 grudnia 1928 r.

Art. 2. Celem wykonania niniejszego rozporza-
dzenia utworzone zostang przy wszystkich wiadzach na-
czelnych komisje weryfikacyjne, ktérych skiad i tryb
postepowania okresli rozporzadzenie Rady Ministréw.

Art. 3. Zaliczenie dokonane na podstawie ni-
niejszego rozporzadzenia wywiera te same skutki pra-
wne, jak zaliczenie dokonane na podstawie ustaw z dnia
13 lipca 1920 r. (Dz. U. R. P. Nr. 65, poz. 429 do 436)
z tym wyjatkiem, ze nie daje prawa do dodatku za wy-
stuge lat, oraz do réznicy uposazenia za czas do dnia
31 grudnia 1928 r.

Art. 4. Wykonanie niniejszego rozporzadzenia
porucza si¢ Prezesowi Rady Ministréw i Ministrowi
Skarbu oraz wiasciwym ministrom.

Art. 5. Rozporzadzenie niniejsze wchodzi w zy-
cie z dniem ogtoszenia.

Prezydent Rzeczypospolitej: 1. Moscicki.
Prezes Rady Min. i Min. Spraw Wewnetrznych
J. Pitsudski.
Minister: K. Bartel.
Minister Spraw Wewnetrznych:
Stawoj-Sktadkowski.
Minister Spraw Zagranicznych: August Zaleski.
Minister Skarbu: G. Czechowicz.
Minister Sprawiedliwosci: A. Meysztowicz.
Minister Wyzn. Rei. i O$w. Publicznego:
Dr. Dobrucki.
Minister Rolnictwa: K. Niezabytowski.
Minister Przemystu i Handlu: E. Kwiatkowski.
Minister Komunikacji: Romocki.
Minister Rob6t Publicznych: Moraczewski.
Minister Pracy i Opieki Spotecznej:
Dr. Jurkiewicz.
Minister Reform Rolnych: Witold Staniewicz.
Minister Poczt i Telegraféw:
Bogustaw Miedziriski.

Wspélna niedola taczy nawet poktdconych.
"Poczta” donosi: Jak wiadomo, Czecho-Stowacja jest
panistwem narodowosciowem. Na 12 miljonéw ludnosci
paristwa czechostowackiego przypada 6 miljonéw Cze-
chéw i 8 miljonéw innych narodowosci: ~Stowakéw,
Niemcéw, Wegréw, Polakéw, Rusinéw i Ukraificow.
Wskutek tar¢ narodowych i trudnosci jezykowych po-
wstaty odrebne organizacje pocztowcéw, gtéwnie sto-
wackich, niemieckich, czeskich. Do Unji Pocztowej,
skupiajacej Czechéw nalezy najwigksza ilo$¢ czotnkéw
Celom lepszej wspétpracy o poprawe bytu



potaczyto sie obecnie kilka organizacyj nie czeskich
w jeden zwiazek pod nazwa: Liga organizacyj parstwo-
wych w Czechostowacji. Liga ta liczy 18.000 pocztow-
cow i wspétpracuje z Unja pocztowcéw czeskich. Do
Ligi przystapito 8 organizacyj pocztowcéw, 2 czeskie,
2 stowackie, ! czesko-stowacka, 3 niemieckie.

Czesi sg lepiej sytuowani niz pracownicy polscy,
mozna wiec mie¢ nadzieja, ze coraz bardziej dokuczliwa
nedza sktoni i pracownikéw paristwowych polskich do
wspélnej mysli o swoim losie. Na tern wspétdziataniu
zyskatoby i zycie spoteczne, bo tylko wielkie organi-
zacje sg zdolne do prowadzenia pracy spotecznej. Bo¢
przecie i réznic narodowosciowych u nas niema.

W Austrji i u nas. Pracownicy paristwowi
w Austrji, jak wiadomo, osiagneli rekord ..w nedzy.
Zdotali nawet przescigna¢ swych polskich koleg6w.

Okazuje sie jednak, ze w traktowaniu ich jest
pewna réznica. U nas np. istnieje tendencja stopnio-
wego zniesienia dodatku skonomicznego, przeznaczone-
go dla rodziny pracownika przez zmniejszenie liczby
uprawnionych do otrzymywania dodatku (dotychczas
do 5 0s6b, obecnie podobno do 2-ch). W Austrji istnie-
je nawet zwiekszenie dodatku, jak to uchwalita Rada
Narodowa; przyznata ona dodatki dla dzieci: pierwsze
dziecko — 5 szylingéw (1 doi. — 7 szyi)., drugie —
10, trzecie— 20, czwarte — 25, pigte— 10, sz6-
ste — 25.

Pozatem od nowego roku ptace urzednicze zosta-
ty podwyzszone od 5 do 20%, a jednoczesnie okreslono
zasadniczg ptace miesieczng na 170 szylingéw (okoto

0 zt).

Co bedzie u nas — nie wiadomo. Ma zajac si¢

tern Sejm.

Czterdziestopiecio procentowy zasitek dla pracownikow
panstwowych na Il-gi kwartat r. b.

Sejm uchwalit wyptate 45% zasitku dla pracowni-
kéw panstwowych na 11-gi kwartat r. b., ktéry bedzie
wyptacony w dwéch ratach w terminie 2-go kwietnia
i 20-go majar. b.

Interwencje Wydziatu Wykonawczego w sprawach
uposazeniowych.

Wydziat Wykonawczy interwenjowat w Ministr-
stwie Rolnictwa w sprawie przyznania wyzszych grup
ptac dla gajowych oraz przyznania tymze na koszt Skar-
bu Panstwa ubran stuzbowych, podwyzszenia dodat-
kéw ekonomicznych oraz ubezpieczenia emerytalnego.

W sprawie tych samych postulatéw dotyczacych
funkcjonarjuszéw kolejek lesnych interwenjowat Wydz.
Wyk. w Prezydjum Ministerstwa Rolnictwa, a nadto
u Pana Inspektora Laséw Paristwowych, oraz u Pana
Naczelnika Wydziatu Lesnego Ministerstwa Rolnictwa.

Delegacja, w sktad ktérej wchodzili: Sekretarz
Zarzadu Giéwnego i Kol. Wierzbinka znalazta u wymie-

nionych przedstawicieli Ministerstwa petne zrozumienie,

dla przedstawionych postulatéw i przyrzeczenie popra-
wy bytu tej kategorji pracownikéw parstwowych.

U Pana Dyrektora Departamentu Chowu Koni,
Delegacja Zwiazku interwenjowata w sprawach. upo-
sazeniowych.i godzin pracy w Parstwowych Zaktadach
Chowu Koni i tutaj Delegacja Zwiazku uzyskata zapew-
nienie, ze przedstawione przez Delegacje postulaty od-
noszace si¢ do nizszych pracownikéw tych Zaktadéw
zostang przez Ministerstwo Rolnictwa zyczliwie rozpa-
trzone.

Dnia 27 marca r. b. Delegacja Zarzadu Gtéwnego
w osobach: Sekretarza GeneralnegoZarzadu Gtéwnego
i Kol. Szabtowskiego zostata przyjeta przez Pana Pre-
zesa Warszawskiej Izby Skarbowej, ktéremu po po-
przedniem ustneni przedstawieniu obecnych warunkéw
stuzbowych w Warszawskiej 1zbie Skarbowej wreczono
obszerny memorjat, zawierajacy postulaty nizszych
funkcjonarjuszéw 1zby Skarbowej w sprawach ptac, go-
dzin stuzbowych, umundurowania i t. d

Pan Prezes ztozony Mu memorjat przyrzekt zyczli-
wie rozpatrze¢ i w granicach mozliwosci postulaty
stuszne uwzglednié¢, poczem polecit Delegatom udac sie
do Pana Naczelnika Wydziatu Prezydjalnego Blusiewi-
cza dla doktadnego oméwienia tresci memorjatu.

Podobniez jak u Pana Prezesa lIzby Skarbowej,
tak tez u Pana Naczelnika Delegaci znalezli petne zrozu-
mienie dla stusznych postulatow zmierzajacych do po-
lepszenia bytu i warunkéw pracy nizszych funkcjonar-
juszéw 1zby Skarbowej w Warszawie.

Czego domagamy sie od Rzadu i Sejmu.

Sprawa poprawy bytu pracownikéw paristwowych
znajduje sie weiaZ jeszcze w ponurej niepewnosci.

Ustalenie pracownikéw parstwowych w stuzbie
przeciaga si¢ w nieskoriczonosci i pomimo uptywu prze-
szto pieciu lat od czasu wydania ustawy o pafistwowej
stuzbie cywilnej, zaden nizszy funkcjonarjusz nie zostat
dotad ustalony.,

Art. 116 wisi, jak zmora nad pracownikami pan-
stwowymi niepewnymi swego jutra.

Sprawa poprawy bytu mimo réznych zapowiedzi
i komunikatow nie postapita ani krok naprzod ku osta-
tecznemu zatatwieniu mimo, ze drozyzna rosnie z dnia
na dzieri i to w tempie przyspieszonym.

Pobory pracownikéw_paristwowych i emerytow
od szeregu miesiecy trzymaja sie stale na jednem i tym
samym poziomie zaledwie od czasu do czasu po wiel-
kich mozotach, zabiegach i delegacjach uda sie uzyska¢
jaki$ dodatek w formie upokarzajacego zasitku, ktéry
u nizszych funkcjonarjuszéw wynosi zaledwie pare zto-
tych.

Od szeregu lat czynniki rzadzace przyobiecujg na-
prawi¢ wyrzadzong w roku 1920-ym krzywde najstar-
szym latami stuzby nizszym funkcjonarjuszom, ktérych
przy zaszeregowaniu do stopni ptac w dniu 1 sierpnia
1920 r. w niemitosierny sposéb pokrzywdzono, odbiera-
jac im posiadane na zasadzie lat stuzby i dekretéw no-
minacyjnych stopnie ptacy przy przeszeregowaniu ich
o kilka stopni nizej obnizajac im tern samem pobory
stuzbowe.

Czas pracy w urzedach paristwowych nie jest
ochroniony zadna ustawa, wskutek czego praca ta trwa
po 12 — 16 godzin na dobe, a w pewnych wypadkach
przy petnieniu dyzuréw nocnych trwa nieprzerwanie po
30 kilka godzin na dwie doby.

Wigkszo$¢ pracownikéw paristwowych nie po-
siada zaopatrzenia na wypadek kalectwa, niezdolnosci
do pracy lub starosci, mimo, ze pracuje w urzedach pari-
stwowych po kilka, a nawet kilkanascie lat.

Od szeregu lat palaca kwestje uregulwania praw-
nego i materjalnego bytu pracownikéw panstwowych
zafatwia sie ~przyrzeczeniem opracowania projektow,
odnos$nych ustaw i obietnicami.

Dotychczas nie wyszliSmy poza faze projektéw
i obietnic, a tymczasem z dniem kazdym poteguje sie
nedza wéréd tysigcznych rzesz pracowniczych, ktore
jednak muszg zy¢, ubra¢ sie, ptaci¢ wysokie komorne



i ktorym nawet zachorcowa¢ nie wolno, bo pomoc le-
karska funkcjonuje tak marnie, ze staje si¢ nie pomoca,
ale raczej parodja.

Stan Skarbu Paristwa poprawit sie na tyle, ze
mozna bez obawy naruszenia réwnowagi budzetowej
przystapic¢ do jakiej$ smozliwej poprawy bytu od szeregu
lat gtodujacych rzesz pracownikéw parstwowych.

Domagamy sie zatem tak od Rzadu jak i od Sejmu,
aby w imie praw do zycia, w imi¢ powagi wtadzy i god-
nosci pracownika panstwowego, jako cztowieka i oby-
watela wystapiono wreszcie do przeprowadzenia sta-
bilizacji pracownikéw parstwowych na zasadach usta-
wy z dnia 17.11 1922 r., majacych potrzebne ku temu wa-
runki wzglednie 3 lata stuzby.

Domagamy sie uregulowania ptac pracownikéw
panstwowych i dostosowania tych ptac do minimum
egzystencji najnizszego pracownika pafistwowego.

Domagamy si¢ zaszeregowania do wyzszych grup
ptac i przywrdcenia stopni ptac, posiadanych przed
wejéciem w zycie pierwszej polskiej ustawy uposaze-
niowej z zaliczeniem lat stuzby pafistwowej polskiej do
szczebli plac.

Domagamy sie przestrzegania osmio godzinnego
dnia pracy, oraz zwolnienia od pracy w niedziele
i $wieta.

Domagamy si¢ ubezpieczenia emerytalnego na
wypadek kalectwa, niezdolnosci do pracy lub starosci
dla wszystkich kategorji pracownikéw panstwowych
oraz wdow i sierot po tychze pracownikach.

Ufamy, Zze te stuszne zadania, ktérych zaspoko-
jenie lezy nietylko w interesie samych pracownikéw
paristwowych, lecz w réwnej co najmniej mierze w in-
teresie samego Paristwa, zostang nelezycie przez Rzad
i Sejm docenione i zrealizowane.

Nie tedy droga.

Z réznych stron kraju dochodza nam skargi na
nieuzasadnione potracania z poboréw stuzbowych miej-
szych lub wigkszych kwot, na rzecz réznych Zwiazkéw
Urzedniczych, Uzdrowisk lub Zwigzku Wojewodzkiego
Zrzeszen Urzedniczych.

tak: z Wojewodztwa Krakowskiego donosza nam
0 potrqcemu w niektorych Urzedach po dwa ziote "po-
gtéwnego” na rzecz Zwigzku Zrzeszerh w Krakowie.

W Wieziennictwie znéw potraca sie dozorcom
wiezni z ich marnych poboréw i wbrew ich woli na
Uzdrojowisko oraz na ksiazki, ktérych ci ani nie zama-
wiaja, ani tez nie zadaja.

Potracenia te nie maja zadnych prawnych pod-
staw, a $ciggane sa jedynie dzieki temu, ze pokrzyw-
dzeni ograniczeniem swych poboréw nie moga przeciw-
ko temu sie broni¢ z obawy przed represjami przeto-
zonych.

Uwazamy kazda dziatalnos¢ Samopomocy czy
Kulturalng prowadzong przez ten lub inny Zwiazek za
pozadang nie mozemy sie jednak z tern zgodzi¢, aby
akcje, ktorych celem jest wytacznie obrona i korzysci
P. P. Urzednikéw byty optacane i to w drodze przyrnu-
su przez nizszych funkcjonarjuszow.

Funkcjonarjusze nizsi posiadaja wiasna organiza-
cje, ktora ma caty szereg zadan do spetnienia wytacznie
sitami wiasnemi bez pomocy materjalnej wyzszych ka-
tegorji_pracownikow  parstwo

Przeciwko samowolnym i ezprawnym ogranicze-
niom poboréw stuzbowych nizszych funkcjonarjuszéw
bedziemy wystepowaé bezwzglednie, podajac kazdy
fakt do wiadomosci odno$nych Panéw Ministrow, a nie-
zaleznie od tego, kazde naduzycie tego rodzaju pietno-

wac bedziemy w prasie z wymienieniem nazwisk tych,
ktorzy na tego rodzaju samowole sobie pozwalaja, ra-
dzimy przeto budowac Uzde|ska sprzedawac wiasne
wydawnictwo, zbiera¢ poglowne od tych, ktérzy
z tych $wiadczen bedg korzystaé, ale nigdy od nizszych
funkcjonarjuszéw, ktérzy z tych dobrodziejstw i opieki
nigdy korzysta¢ nie beda.

ZYCIE ZWIAZKOWE.

WARSZAWA. Dnia 15-go stycznia r. b. odbyto sie Ze-
branie Cztonkéw Sekcji Skarbowej Zwiazku N. F. P., na ktérem
dokonano wyboru przewodniczacego Sekcji Skarbowej i omo-
wiono sprawy zawodowe, dolgczqce Nzszych Funkcjonarjuszéw
w resorcie Ministerstwa Skarl

W zebraniu _przewodniczyt Kol. Jankowski, na wnosek
ktérego wybrano Przewodniczacym Sekcji Skarbowej Kol. Jana
Slusarczyka.

O znaczeniu i i Zarzadu Gt6
w_kierunku poprawy bytu leszych Funkcjonarjuszow przema-
wiali Koledzy Brzuski i Pindras.

Barikowski poruszyt sprawe ubrari stuzbowych pro-
ponujac, aby Zarzad Sekcji spowodowat interwencje Zarzadu
Gtéwnego w Mlnlsterslwm Skarbu i u Pana Prezesa Izby Skar-
bowej o dostarczenie w oznaczonym terminie ubran stuzbowych
wszystkim Nizszym Funkcjonarjuszom.

Kol. Slusarczyk na zakonczenie obrad zwrdcit sie apelem
do obecnych, aby rozpoczeli wydatniejszg akcje nad zjednaniem
do Zwiazku wszystkich nizszych funkcjonarjuszéw zatrudnio-
nych w Ministerstwie Skarbu i w Izbie Skarbowej w Warsza-
wie, zaznaczajac, ze tylko wéwczas bedzie mozna pracowac
nad poprawg bytu, gdy wszyscy interesowani znajda sie w sze-
regach organizacji.

WARSZAWA. Protokét Zebrania Sekcji Wieziennictwa
Wojskowego, ktére odbyto sie w dniu 9-go marac r. b. z po-
rzadkiem dziennym. Referat organizacyjny wybory tymczaso-
wego Zarzadu. Wolne wnioski.

Przewodniczyt Wice-Prezes Kol. Grzegorczyk z Zarzadu
Gtéwnego N. F. P. Protokét prowadzit Sekretarz Sekcji Skar-
howe] Kol. Jankowski.

Po referacie organizacyjnym Kol. Brzuskiego przystapio-

do wyboru Zarzadu Sekcji, wybierajac Zarzad Sekcji

Wlezlsnmclwa Wojskowego w _nastepujacym skiadzie: Prze-

Kol. Zast. kol. , Sekretarz

Kol. Wadotkowski, Zast. Sekretarza Kol. Marjanek Skarbnik
Kol. Olejarnik.

Kol. Michatkowski objawszy przewodnictwo zapropono-
wat do uchwalenia nastepujacg rezolucje. "Zebrani w dniu
23.111 1928 r. nizsi funkcjonarjusze i pracownicy Ministerstwa
Spraw Wojskowych po zaznajomieniu sie z dziatalnoscig Zwiaz-
ku N. F. P. R. P. postanawiaja gremialnie przystapi¢ do tego
Zwiazku i utworzyc Sekcje Cywilnych Pracownikéw Instytucyj
Wo]skowych przy Wydzlale Wykonawczym Zarzadu Gtownego
Zwiazku N. P. Warszawie”. Rezolucja powyzsza
zostata przyjela Jednogbo

Przewodniczacy Sek tozyt podzigkowanie Zarzadowi
Glownemu za prace organizacyjng oraz wezwat Zarzad Sekcji,
Lako tez ogot zebranych dc usllnej i wy!rwalej pracy w kierun-

wore-

Y
sorcie Ministerstwa Spraw Wojsko

Na zakonczenie odczytano poslulaly pracownikéw Wig-
ziennictwa Wojskowego, ktére przekazano do rozpatrzenia
i przediozenia na pismie Ministerstwu Spraw Wojskowych na
tern zakoriczono zebranie nowej Sekcji, korelj( zadaniem bedzie
wpbtpracowaé z ogolem leszych Pracownikéw Panslwowych

na do
zatrudnionych w Urzedach Instytucjach i Zaktadach wo]sko-
wych.

Zebranie Cztonkéw Sekcji Szkolnictwa Zwiazku N. F. P.

Dnia 18 marca r. b. w wiasnej sali Zwiazku odbyto sig
Zebranie Nizszych Funkcjonarjuszéw resortu !Ministerstwa
Odwiaty, przy bardzo licznem udziale Kolegéw Szkét Wyzszych,
Srednich | zawodo

Zebraniu przewodmczyl Kol. Wardynski, ktéry przed
przystapieniem do obrad, powitat Delegata z Wilna Kol. But-
kiewicza.

Sprawuzdanle z audjencji u Pana Ministra D-ra Dobruc-
kiego i audjencji u Pana Naczelnika 1V-go Departamentu Mini-



sterstwa Wyznan Religijnich i Oswiecenia Publiczne?o zhozyt
Sekretarz Generalny Zwiazku N. F. P., ktéry zaznajomit réwniez
zebranych z trescig nowego projektu pragmatyki stuzbowej i sta-

Koledzy Kulina i Cigski poruszali sprawe petnienia funkcji
woznych a réwnoczesnie dozorcow domow, ktérych petnig
stuzbe bez osobnego za to wynagrodzenia, jakkolwiek Dyrekcja

raniach Zarzadu Gtéwnego o przyjecie do tej usta
zmierzajacych do_polepszenia prawnego i materjalnego bytu niz-
szych funkcjonarjuszéw paristwowych.
Nastepnie, diuzsze przeméwienie o znaczeniu silnej orga-
niza warunkach pracy w szkolnictwie wygtosit Kol. War-
dyniski. wzywajac ogot Kolegéw do przystepowania w szeregi
Zwiazkowe, zapewniajac W imieniu Zarzadu Sekcji, ze rozpo-
czeta akcje o zmiane obecnych warunkow sluibov\g/ch w szKol-
nictwie prowadzi¢ przy udziale Prezydjum Zarzadu Gtéwnego
bedzie tak dtugo, dopdki obecne nader cigzkie warunki pracy
nie ulegng zmianie na lepsze.

Zebranie zakonczono okrzykiem na cze$¢ Marszatka Pit-
sudskiego.

WILNO. Dnia 15 stycznia r. b. odbylo sie ogélne ze-
branie przy udziale 62-ch cztonkéw Kota Wileriskiego. Zebra-
nie zagait kol. Wolejko, kléry na wstepie poswiecit kilka stow

ienia bytemu Pr i Kofa Wileriskit s.p.
Miciutowiczowi, ktérego pamiec i zastugi potozone okoto rozwo-
ju organizacji, zebrani uczcili przez powstanie, z miejsc.

W zebraniu przewodniczyt kol. Nowicki sekretarzowat kol.
Aszkietoniec.

Po odczytaniu protokutu z ostatniego zebrania, ktory
zostat bez poprawek przyjety zabrat glos kol. Woltejko, ktéry
zdat sprawozdanie z dziatalnosci Zarzadu i Komisji R j
apelu.jqc do zebran{}/ch, aby w pracy organizacyjnej bre ywy

iaf 1 pomagali do rozwoju organizacji na terenie Wojewodz-
twa Wileriskiego

Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej odczytat protokul
sprawozdania kasowego za rok 1926/27 z wnioskiem o udzie-
lenie absolutorjum Zarzado 0 zostato jednogtosnie uchwalone.

Na wniosek kol. Nowickiego uzupetniono wyboér Zarzadu
przez wybranie do Zarzadu kol. Adamowicza, Butkiewicza i Sza-
franowicza.

la wniosek kol. Kali ¢
sie po 10 ztotych jednorazowo od kazdego cztonka na sprawie-
nie sztandaru "dla Kofa Wileiskiego z tern, ze sktadka ta moze
by¢ sptacana w ratach miesiecznych.

la wniosek kol. Wolktejki” wybrano Komitet, ktéremu po-
lecono zajac sie sprawieniem ‘sztandaru.

Na wniosek kol. Nowickiego uchwalono jednomysinie re-
zolucje potepiajaca rozbijaczy Zwiazku na terenie Lwowa przez
zaktadanie matych grup “dzielnicowych, ktére przynosza szkode
ogotoy zych funkcjonarjuszow zgrupowanych w Centralnej
Organizacji do obrony praw i zdobycia lepszej przysztosci dla
wszystkich pracownikéw paristwowych bez réznicy na dykaster-
je i dzielnice Rzeczypospolitej, na tem Zebranie zakoriczono.

STAROGARD. W dniu 29-go lutego r. b. wybrano Za-
rz?d Kota Zwiazku N. F. P. w Starogardzie w nastepujacym
skfadzie o0sob: Pr iczacy, kol. tadyst i
Funkcjonarjusz Sadu Powiatowego, Zast., kol. Bernard Lesin-
ski — Paristwowa Fabryka Wyrobow Tytuniowych, Sekretarz,
kol. Bolestaw Laaser — Paristwowa Fabryka Wyrobéw Tytu-
niowych, Skarbnik, kol. Antoni Kniffet — Paristwowa Fabryka
Wyrobéw Tytuniowych, Zast. Skarbnika, kol. Leon Sobisz----
Sqld. Okregowy. Na Zebraniu obecnym byt Delegat z Tczewa,
kol. Zychowski.

LUBLIN. Dnia 3/l r. b. odbyto si¢ w sali Urzedu Wo-
Jjewddzkieog Walne Zgromadzenie Kola Zwiazku N. F. F. R. P.
w Lublinie, ktére zagait Przewodniczacy, kol. Gajowiak. Na
Pr. i kol. Z: i na
g0, na 6w, kol. Kosickiego i Wice-Pi
Zwiazku Nizszych Pracownikéw Poczt, Telegrafu i Telefonow.

Referat o znaczeniu (organizacji i postulatach biezacych
w sprawach stabilizacji ptac i uebzpieczenia emerytalnego wy-
glosit kol. Slusarczyk z Warszawy, ktéry w dalszem swem prze-
mowieniu zaznajomit zebranych z treScig uchwat i rezolucji
Zjazdu Delegatow, ktory sie odbyt 22-go i 23-go stycznia r. b.
a_zaznaczajac, ze uchwaly te i rezolucje ida po linji najzywot-
niejszych intereséw Nizszych Pracownikéw Panstwowych wniost
o przyjecie takowych przez Zgromadzenie bez zmian:

pni iat Pr iciel Zwiazku Nizszych

Po ych jac na i §¢ solidar-

nego w¥slqpienia Nizszych Pracownikéw Paristwowych przy
ktorym bedzie mozna uzyska¢ lepsze warunki egzystencji

Kol. Wolniewicz omawiat stosunki panujace w Urzedach
pod wzgledem godzin ‘pracy, ktére w niektorych instytucjach
przekraczajahwszelkie ranice rzymatosci dochodza bowiem
w niektorych dniach do 24 godzinnej bez przerwy nie otrzy-
mujac zadnego osobnego wynagrodzenia.

Redaktor: Karol Mozgata.

Robo6t Publi h za te wyznaczyta znacznie wyz-
szy czynsz, anizeli optaca si¢ w domach prywatnych, oraz spra-
wy wykonywania przez Nizszych Funkcjonarjuszow czynnosci
kancelaryjnych ktére wykonywac musza obok zwyklych zajec¢
stuzbowych.

Z1 iami dla Ik

Dnia 19°go marca r. b. Prezydjum Zarzadu Gtéwnego

w osobach: Prezesa Pindrasa, Wice-Prezesa Brzuskiego, Sekre-

tarza Generalnego N. F. P. Moz?aiyi Delegata Kola Wileriskiego

Kol. Butkiewicza udato do Belwederu, celem ztozenia zyczen
Lt i o5 i

Delégacja zozyta podpisy w Ksiedze na ten cel prze-
znaczonej

KOMUNIKATY ZARZADU GLOWNEGO

Rozdziat Czynnoéci Biura Zarzadu Gtéwnego Zwigzku
N. F. P. R. P. w Warszawie, ul. Nowy Swiat Nr. 67,
ni. 25. Tet. 149-16.

Kancelarja Sekretarjatu Zarzadu Gtéwnego otwar-
ta jest codziennie od godziny 9-ej rano do 1-ej w pot
i od godz. 3-¢j ppot. do godz. 6-ej wieczorem z wyjat-
kiem niedziel i $wiat.

Prezes Zarzadu Gtéwnego urzeduje w poniedziat-
ki, $rody, czwartki i piatki w Biurze Sekretarjatu od
godz. 5-ej ppot. do godz. 7-ej wieczor.

Przyjmowanie wpiséw i sktadek miesiecznych od
Cztonkéw Warszawskich odbywa si¢ codziennie od go-
dziny 5.30 ppot. do 7.30 wieczorem w lokalu przy ul.
Al. 3-go Maja Nr. 7/9/11 3-ci budynek 1-¢ pietro z wy-
jatkiem niedziel i $wiat.

Kolegéw zamiejscowych przyjezdzajacych do
Warszawy w celu zatatwienia spraw stuzbowych wy-
magajacych interwencji Zarzadu Gtéwnego uprasza sie,
aby o dniu przyjazdu zawiadamiali Sekretarjat Zarzadu
Gtéwnego w terminie wcze$niejszym.

Wysyltka statutéw. Sekretarjat Zarzadu Gtowne-
go rozpoczat wysytke statutow dla wszystkich czton-
kéw, ktérzy po dniu 1-go stycznia r. b., az do dnia
31-go marca zgtosili swe przystapienie do Zwigzku.

Statuty zostaty wystane dnia 31-go marca r. b.
ktoby zatem z kolegéw nie otrzymat legitymacji czton-
kowskiej wraz ze statutem do dnia 10-go kwietnia r. b.
raczy zawiadomi¢ o tern Zarzad Gtéwny karta kore-
spondencyjna.

Dostarczenie drukéw na ksiegi cztonkowskie —
celem utatwienia pracy Zarzadu K6t Okregowych i Po-
wiatowych Zarzad Gléwny wysyta na kazde zadanie
Zarzadu Kota druki na ksiege cztonkowska, druki na
wykazy miesieczne i deklaracje dla nowo-wpisujacych
sie do Zwiazku.

Nadto Kofa otrzymuja pieczecie skfadajace sie
z pieczatki: z nazwa miejscowosci, w ktdrej miesci sie
Koto, pieczatke dla. Przewodniczacego Kota, Sekretarza
i Skarbnika, oraz pieczatke stuzaca do potwierdzenia
w  legitymacjach cztonkowskich wptaconych skfadek
miesiecznych.

Ekspedycja drukéw zostata juz czeSciowo usku-
teczniona, ktore za$ Kota nie otrzymaty drukéw zechca
karte korespondencyjng do Zarzadu Gtéwnego zgtosic¢
swe zapotrzebowanie.
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Zakiady Graficzne "NfISZB DRGKRRN1HWarszawa, Sienna 15 Talefcm Nr. 75 93.



