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I1-ci

i Pracownikéw Panstwowych Rzeczypospolitej

Il-ci Walny Zjazd Delegatéw Kot Zwigzku
Nizszych Funkcjonarjuszy i Pracownikéw Pari-
stwowych, Rzeczypospolitej Polskiej obrado-
wac bedzie w Warszawie w dniach 19 i 20
sierpnia 1928 r., w lokalu wiasnym, przy ul.
Aleja 3 Maja Nr. 7/9/11.

Porzadek obrad.

Niedziela, dnia 19 sierpnia 1928 r.

Zbiérka delegatow na Zjazd, o godzi-
nie 8 i pot rano, w lokalu Zarzadu Gtéwnego
Zwigzku, przy ul. Nowy Swiat 67. O godzinie
9 rano Msza Swieta w kosciele Swietego Krzy-
za (Krakowskie Przedmiecie) na intencje po-
mysinych obrad. Po Mszy Swietej pochéd na
Grob Nieznanego Zohnierza i ztozenie wierica.

(Godzina 11-ta).

1) Otwarcie Zjazdu.

2) Przeméwienia powitalne.

3) Wybér Prezydjum Zjazdu.

4) Referat p. t. Prawny i materjalny stan
nizszych funkcjonarjuszy panstwowych w do-
bie obecne;j.

5) Wybér Komisji mandatowej, organiza-
cyjno - finansowej, statutowej, postulatowej
i Komisji Matki.

Przerwa obiadowa.
(Godz. 17).
6) Sprawozdanie Komisji mandatowej.
7) Sprawozdanie Komisji Rewizyjnej.

KONTO CZEKOWE P. K. O. 67-19.

Nizszych Funkcjonarjuszow
Pracownikéw Panstwowych

Warszawa, Nowy—Swiat 67. Tel. 149-16.

Cena N-ru 50 gr.

Walny Zjazd Delegatéw Kot Zwigzku Nizszych Funkcjonarjuszéw

Polskiej.

Uwaga: Sprawozdanie z czynnosci Zarza-
du Gtéwnego doreczone bedzie delegatom
w druku.

8) Dyskusja nad Sprawozdaniem Zarzadu
Gtéwnego i Komisji Rewizyjnej.

9) Uchwalenie absolutorjum Zarzadowi
Gtownemu.

10) Wybory: Prezesa Zwiazku, Komisji
Rewizyjnej, 8 cztonkéw Zarzadu Gtéwnego i 8
zastepcow oraz Sadu honorowego Zwigzku.

Po skoriczonych wyborach zaczng praco-
wacé Komisje.

Poniedziatek, dnia 20 sierpnia 1928 r.,
przed potudniem, godz. 11-ta.

11) Sprawozdanie Komisji postulatowej.

12) Dyskusja i uchwalenie rezolucji Zjazdu.

Popotudniu (godzina 15).

13) Sprawozdanie Komisji:

a) organizacyjno-finansowej;
b) statutowej.

Uwaga: Dyskusja i glosowanie wnioskéw
Komisji nastapi natychmiast po ich sprawo-
zdaniu.

14) Wolne wnioski.

15) Zamkniecie Zjazdu.

(Delegaci na Zjazd winni posiada¢ petno-
mocnictwa, uprawniajace ich do udziatu w Zje-
zdzie, podpisane przez przewodniczacego i se-
kretarza Kota, z wymienieniem ilosci cztonkéw
tego Kota, ktore reprezentuja).

Plenarne posiedzenie Zarzadu Gtéwnego Zwigzku Nizszych Funkcjo-
narjuszéw Panstwowych z udzialem cztonkédw Komisji Rewizyjnej, odbedzie
sie w Warszawie dnia 18 sierpnia o godz. 67tej popotudniu w lokalu Zarzadu

Gtéwnego, przy ul.

Nowy Swiat 67. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej zbiorg sie

w lokalu Zarzadu Gtdwnego w dniu 18 sierpnia o godz. 107ej przedpotudniem.
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Mija rok trzeci od tej chwili, gdy gars¢ ludzi do-
brej woli, ozywiona ideg poprawienia smutnej i gorz-
kiej, a tak bezprawnej woéwczas doli nizszych pracow-
nikow paristwowych, postanowita skupi¢ w jeden Zwig-
zek rozproszonych, na szerokiem obszarze Rzeczypo-
spolitej Polskiej kolegéw i kolezanki i stworzy¢ tym
sposobem site, ktéraby dzwigneta te wielotysieczne
rzesze na odpowiedni stopieri spoteczny i zabezpie-
czyta im prawa moralne i materjalne.

Dzieki wytezonej pracy i energji tych pionierow
idei zwiazkowej, w dniach 24 i 25 lipca 1926 r. odby-
wa sie pierwszy ogdlnokrajowy Zjazd nizszych funk-
cjonarjuszy parstwowych. Zjazd uchwala odpowiedni
statut i taczy rozproszone dotychczas wysitki poszcze-
gbInych powiatéw w jeden centralny Zwigzek Nizszych
Funkcjonariuszy Panstwowych Rzeczypospolitej Pol-
skiej.

Od tej chwili liczymy date powstania naszej orga-
nizacji. Gdy siegniemy mysla wstecz, do czaséw
z przed powstania Zwiazku i poréwnamy 6éwczesne po-
tozenie spoteczne ze stanem dzisiejszym, to widzimy,
ze jednak w ciggu tego krotkiego okresu, dokonato sie
wiele zmian na lepsze, dzieki pracy i wysitkom w zjed-
noczeniu zawodowem. Dwa lata temu, gdy rozpoczy-
nali$Smy nasza prace, o niczem tak czesto nie méwiono
u gory, jak o koniecznosci redukcji etatdw, o obnize-
niu plac, stabilizacje uwazano za mrzonke, a ubranie
stuzbowe jako dar z faski, jednem stowem, dawa-
no nam niedwuznacznie do zrozumienia iz win-
nismy czu¢ sie szczesliwi, ze pozwolono nam pracowac,
abysmy z gtodu nie pogineli.

Zbiorowym wysitkiem zdotalismy powstrzymac
ale redukcji etatéw i stanowisk stuzbowych nizszych
pracownikéw pafstwowych. W zbiorowym wysitku
zdobywamy bodaj groszowe podwyzki plac, zdazajac
do ostatecznej regulacji ptac, opartej na zasadzie: "mi-
nimum egzystencji dla najnizszego pracownika pan-
stwowego | automatyczny awans w grupach ptac”

O uregulowaniu stosunkéw prawnych, opartych
na ustaleniu stosunkéw stuzbowych, méwi i radzi sie
juz dzisiaj, jako o koniecznosci paristwowej.

Ubrania stuzbowe przestaty by¢ uwazane za dar
z taski — i w koncu uznano je, jako cze$¢ uposazenia
stuzbowego, naleznego z tytutu ustawy.

Bodaj w czesci zdotaliémy przetamac op6r prze-
ciw wynagradzaniu za prace nadobowigzkowa, przez
uzyskanie uchwaty Rady Ministréw z dnia 11 stycznia
r. b, o wynagrodzeniu za prace w niedziele i Swieta.
Odtad art. 9 ustawy uposazeniowej, ktéry wykluczat
zaptate za prace w godzinach nadliczbowych, .przestat
by¢ nienaruszalnym, a rozciggniecie postanowier
uchwaty Rady Ministrow z dnia 21/1. r. b. na kazda
prace nadobowiazkowa, jest juz dzisiaj znacznie tat-
wiejsze do osiggniecia.

Nie mozna tez na tem miejscu nie wspomna¢ o jed-
nem wielkiem zadaniu, jakie juz pierwszy Zjazd nato-
zyt na barki Prezydjum Zwiazku. Naprawi¢ krzywde,
jaka wyrzadzono w roku 1920 diugoletnim i zastuzonym
pracownikom pafistwowym, byto najwazniejszym za-
daniem Zarzadu Gtéwnego Zwiazku. W tej nad wyraz
bolesnej sprawie nie zdotaliémy odzyska¢ wszystkich
praw. A jednak zrobiliémy w kierunku ku naprawieniu
zta duzy postep. Przez uzyskanie rozporzadzenia, przy-
znajacego grupy i szczeble ptac wedle lat stuzby,
osiagnelismy zamierzony cel, db ktérego konsekwentnie
szlismy, to jest, ze jedyna stuszng i sprawiedliwg za-
sada przy placach jest automatyczny awans.

Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 4/XI.
1925 r. i z dnia 18/VI. 1928 r. stwierdzono, iz przy
zaszeregowaniu nizszych funkcjonariuszy panstwowych
do stopni ptac w roku 1920, popetniono btedy, ktére
wymagaja naprawy.

Pamieta¢ jednak musimy wcigze o tem, iz te dréb-
ne zdobycze nie sa wystarczajacemi, ze sg one raczej
$rodkami, ktére utatwi¢ nam maja nasze zadania na
przysztosc.

Nie wszystko, co$my sobie zamierzyli — zdota-
liSmy uzyskac.

Daleka to jeszcze i nietatwa droga, ktéra wiedzie
nas do ostatecznego celu.

Tu i owdzie styszymy gtosy, ze obecny moment
jest przetomowym momentem w naszem zyciu paristwo-
wem.
Trzeba sie zgodzi¢, ze tak istotnie jest. Wszak
i w naszem zyciu zawodowem przezywamy chwile
przetomowe.

Czyz nie sa bowiem chwilami przetomowemi To-
menty, w ktérych szeroko otwiera sie mozno$¢ zatatwie-
nia bolaczek zawodowych nizszego pracownika pan-
stwowego?

Gdy chwile te ming nie nadarza sie predko podob-
ne. Gdy w lipcu 1926 w szczuptym gronie zaledwo
30-tu kilku delegatéw, rozgladalismy sie wokoto sie-
bie z kim i jakiemi drogami nalezy nam iS¢ do zamierzo-
nego celu, w dniach 19 i 20 sierpnia b. r. staniemy juz
jako zwarta gromada karnych Zzotnierzy zwiazkowych,
majaca za sobg doswiadczenie w pracy — a przed, sobg
skrystalizowane cele i jasno wytkniete drogi po ktérych
i$¢ nam nalezy.

Tegoroczny Zjazd nizszych pracownikéw pan-
stwowych bedzie przetomowym, odbywac sie bowiem
bedzie w czasie gdy w biurach ministerjalnych przygo-
towuja sie wszelkiego rodzaju projekty, ktére beda
stanowity podstawe do ustaw dotyczacych moralnego
i materjalnego bytu pracownikéw parstwowych.

Zjazd  zagadnieniom postulatowym winien po-
Swieci¢ jak najwiecej czasu i stang¢ nam wysokosci za-
dania.

Musi to by¢ przedewszystkiem zjazd liczny, wyr.a-
zidcie uwydatniajacy znaczenie nizszych pracownikéw
panstwowych, gtosno wotajacy o uczynienie zado$¢ ele-
mentarnym postulatom zawodowym.

Musi sie zaja¢ catym szeregiem spraw, zwiaza-
nych z polepszeniem warunkéw ptacy i pracy.

Obecne na Zjezdzie Wiadze, muszg zapozna¢ sie
doktadnie z naszem materjalnem potozeniem i warun-
kami w jakich pracujemy.

Caly og6t nizszych pracownikéw paristwowych,
patrze¢ bedzie na prace swych delegatéw, chcemy wie-
rzy¢, ze w tych nadziejach nie zostanie zawiedziony.

Tegoroczny Zjazd musi by¢ takze przetomowym
pod wzgledem wewnetrzno-organizacyjnym.

Jesli chodzi o liczbowy rozwdj organizacji, to
wszyscy mozemy powinszowaé sobie sukceséw rozwoju
Zwiazku.

Organizacja nasza rozwineta si¢ poteznie, stale
powiekszajac liczbe swych cztonkéw.

Jesli sa w tym kierunku jeszcze jakie braki to wy-
nikajg one z trudnych warunkéw w jakich Zwiazek nasz
sie organizowat.

Patrzac na dzisiejsze zastepy naszych cztonkéw,
na uregulowane finanse Zwiazku, na ogromne nakfady
naszego organu zawodowego, ktéry w ostatnim roku



rozszedt sie po catym kraju w ilosci blisko 100.000
egzemplarzy spetniajac role tacznika duchowego i orga-
nizatora, to nie bez stusznej dumy i pewnego roz’
rzewnienia przypominamy sobie poczatki naszej pracy,
ktéra rozpoczeliémy bez jednego grosza w kasie, bez
najmniejszych urzadzeri biurowych, bez moznosci dy-
spénowania lokalem chocby na mate zebranie organiza-
cyjne. Wielkie i wznioste musiaty to by¢ cele, dla kt6-
rych przezwyciezyliSmy te wszystkie trudnosci, dazac
wcigz w dal, zapatrzeni w lepsza przyszto$¢. A trud-
nosci tych byto bardzo wiele, obok finansowych, z kté-
remi Zarzad Gtéwny borykac¢ sie musiat niemal do kon-
ca ubiegtego roku, powstaty trudnosci w realizowaniu
postulatow, co utrudniato prace organizacyjng i $ciaga-
to gromy na Zarzad Giéwny, za kazda nieudaty akcje
o poprawe bytu, ba, nawet za kazde pojedyncze uwol-
nienie ze stuzby. Najwiekszemi a zarazem najbolesniej-
szemi byty trudnosci wynikajace z obojetnosci nizszych
funkcjonarjuszy do spraw zawodowych i organizacyj-
nych.

llez to razy w ciagu dwuletniej pracy, spotyka-
lismy sie z propozycjami takiemi: "jesli Zarzad Gtowny
przeprowadzi przywrécenie etatéw, lub wystara sie o
ubranie, to cztonkowie beda wptaca¢ wkiadki, w prze-
ciwnym razie przestang naleze¢ do Zwigzku”.

Nie brakto tez i atakoéw na cato$¢ naszej organi-
zacji ze strony naszych wrogéw.

Wszystkie te trudnosci zostaty przetamane, i dzi-
siaj Zwigzek $miato kroczy naprzéd w swym rozwoju.

Delegaci na Zjazd przy rozpatrywaniu spraw or-
ganizacyjnych przeméwienia swoje winni skierowywac
nie do przesztosci, ale przedewszystkiem do przysztosci.
Niech przeméwienia te maja w sobie mniej frazesow
btyskotliwych, obliczonych na chwilowy efekt, a za
to niech beda wiecej twodrcze i pozytwne, niech
.dajg materjat do pracy nowym wiadzom Zwigzku. Nie-
chaj wszystkie przemowienia przepojone beda troska
o dobro naszej organizacji.

Niech w sprawach organizacyjnych zabiorg gtos
przedewszystkiem ci, ktérzy dtugoletnig praca zawodo-
wa i organizacyjna, poznali potrzeby i warunki normal-
nego rozwoju Zwiazku.,

Nie dhugie i jatowe przeméwienia na plenum Zja-
zdu, lecz cicha i na znajomosci omawianego tematu
oparta praca w Komisji postulatowej i organizacyjnej
moze jedynie da¢ owocne wyniki z prac Zjazdu.

Zjazd, jesli nie ma zawies¢ poktadanych w nim na-
dziei, nie moze by¢ polem do popiséw krasoméwczych
lecz terenem powaznych obrad.

Delegaci przed kazda powzieta uchwata, musza
sie powaznie zastanowi¢ czy wykonanie jej bedzie To-
zliwem i czy odpowiada¢ bedzie ogélnemu interesowi
cztonkéw. Nic bowiem wiecej nie podkopuje powagi
Zwigzku jak uchwalanie wnioskéw, ktérych realizacja
jest nie do urzeczywistnienia. Wielka wada wszystkich
Zjazd6éw pracownikéw paristwowych, jest to, ze zuzy-
waja one duza cze$¢ czasu na powtarzanie przemoéwieri
o jednej i tej samej sprawie, a nastgpnie cata niemal
uwage skupia sie na tern, czy ten lub 6w delegat ma
kwalifikacje na prezesasZwiazku, dajac pole do popisu
niejednokrotnie osobom, ktére z pracami organizacyjne-
mi bardzo mato, albo tylko na rocznych zjazdach maja
do czynienia. Gdy pod obrady przychodza sprawy orga-
nizacyjne wszystkim sie dokad$ $pieszy, a sprawami
Zwiazku, jego celami i zadaniami zajmuja sie przy kon-
cu Zjazdu delegaci, jakby z musu, byle predzej, byle sie
to juz skoriczyto. Bo i pewnie! Wszak powzigé¢ uchwa-
te to nic strasznego i groznego.

Czy Zarzad Gtéwny ta czy inng w takim po$pie-
chu przyjeta uchwate bedzie mégt wykona¢ — céz nas
to moze obchodzi¢, przeciez swéj obowigzek spetni-
lismy, uchwaliliémy wiele pigknych i pozytecznych
rzeczy. O reszte niech sie trapi, niech sobie mysli
Zarzad, potosmy go wybrali i obdarzyli zaufaniem.

Od tego jest przeciez Zarzad Zwiazku aby sie
martwit o wykonanie uchwat, my do tego przyczyni¢
sie najczesciej nie chcemy z powodu jak sie méwi ciez-
kich czaséw. Na cigzkie czasy zawsze narzekano. Ciez-
kie czasy byty i dawniej — nie sg one wytacznie naszym
udziatem.

Dzisiejsze za$ cigzkie czasy dla nizszych pra-
cownikéw paristwowych sa wynikiem nietyle zubozenia
wojennego, ile z powodu naszego zobojetnienia dla
wiasnych spraw zawodowych. Zamiast stana¢ ramie
przy ramieniu od samego istnienia Paristwa Polskiego,
szliSmy luzem wzajemnie sobie przeszkadzajac, i dzi-
siaj jeszcze olbrzymia, wigkszo$¢ naszych kolegéw bta-
dzi po omacku zdata od organizacji.

Aby jednak nie popas¢ w wieksza nedze moralng
i materjalng musimy podja¢ wielki trud zbiorowych wy-
sitkéw nad budowg naszego dobrobytu. — Musimy rze-
teinie odrobi¢ zalegta prace aby wydata, nalezyty plon.
Tymczasem nie wystarczy biada¢ i czeka¢ zmitowania
boskiego, trzeba nam szuka¢ pomocy w samych sobie,
bo to jest najniezawodniejszym $rodkiem o osiagnieciu
zamierzonych celéw. Cudownym niemal $rodkiem, TO-
gacym nas uchroni¢ od dalszych krzywd i dolegliwosci,
pchnaé nasza prace i wysitki na wiasciwe tory i przy-
nies¢ nam pozytek jest przedewszystkiem solidarnos¢
organizacyjna.

By jednak postawi¢ prace organizacyjne, na wia-
Sciwym poziomie nie wystarczy dobra wola cztonkéw
Zarzadu. Praca o ile ma wyda¢ pozytywne rezultaty
musi by¢ prowadzona zbiorowym wysitkiem catego
uswiadomionego ogétu pracownikéw panstwowych, gdyz
nie same tylko uchwaty a raczej zmudna praca prowa-
dzi¢ moze do celu.

Totez to doroczne nasze $wigto nie moze by¢ je-
dynie, $wigtecznym obchodem — musi by¢ zarazem po-
teznein okazaniem naszej sity organizacyjnej naszej so-
lidarnosci zawodowej, dowodem, ze caty ogét kolegéw
i kolezanek rozumie, odczuwa i popiera goraco idee
zwigzkowe.

Niechaj na tegoroczny Zjazd stawig si¢ delegaci
ze wszystkich powiatéw aby tu — w stolicy Rzeczypo-
spolitej pokaza¢ spoteczeristwu swe uswiadomienie oby-
watelskie swa mréwcza, a niestety nie oceniong prace,
u podstaw paristwowych, swa solidarno$¢ zawodowa.
Niedo$¢ tego musimy stawi¢ sie jak najliczniej po to
rowniez maby omoéwi¢ i poruszy¢ swe troski i bolaczki,
ktérych jeszcze mamy zbyt wiele w zyciu, a ktére usu-
na¢ mozemy tylko przez solidarng akcje wszystkich ko-
legéw, ztaczonych w Zwiazku. Pamietajmy, ze moze
nigdy nie miata tak wielkiego znaczenia zasada w jed-
nosci sita — jak wiasnie w obecnych czasach, szczegét-
niej w naszym zawodzie, ktory zalezy od tylu réznora-
kich wplywéw i narazony jest na niezastuzone czesto-
kro¢ napasci z réznych stron.

Badzmy wiec gotowi okaza¢ w dniach 19 i 20
sierpnia swa site i wole.

Pokazmy, ze nizsi funkcjonarjusze i pracownicy
panstwowi stanowig zwartg i karng armje, ze sa $wia-
domi swych zadan i znaczenia w odrodzonej Ojczyznie,
ze nie sg jakim$ pytem, ktéry lada podmuch miecie



gdzie zechce, lub rozwiewa zupetnie na cztery strony
Swiata.

Baczno$¢ — Koledzy! Rozpoczete w dniach 24
i 25 lipca 1926 r. dzieto konsolidacji, doprowadzi¢ mu-
simy .do petnego rozkwitu dla szczescia ogétu nizszych
pracownikéw paristwowych, ich rodzin, i dobra Parstwa,

O CZAS PRACY W StUZBIE PANSTWOWEJ.

W dziedzinie, ustawodawstwa spotecznego jednem
z najbardziej doniostych zagadnieri jest dzier pracy.
Ataki na 8-godzinny dzier pracy i energiczna obrona lu-
dzi pracy przed temi atakami ze strony pracodawcow—
$wiadcza o tern najwymowniej. Ws$réd paristw, ktore
przechylity szale zwycigstwa na korzy$¢ $wiata pra-
cowniczego przez ustawodawstwo o0 8-o godzinnym dniu
pracy — znajduje sie Polska.

Niestety, rzad w Polsce, jako pracodawca, wyrha-
gajac przestrzegania tej zasady przez przedsigbiorcow
prywatnych, sam nie poczuwa sie do wypetiania tego
obowigzku. Rzad ma przystapi¢ wnet do nowelizacji
ustawodawstwa dla pracownikéw paristw., bedzie wiec
.rzecza aktualng przypomnienie sobie o tej zasadzie.
Ustawa postanawia, ze zasadniczo dtuzej, anizeli 8 go-
dzin pracowace nie wolno. Praca ponad 8 godzin moze
mie¢ miejsce jedynie za specjalnym zezwoleniem wia-
Sciwych wiadz panistwowych przy réwnoczesnem wyz-
szem od 50 do 100% wynagrodzeniu za te prace.

Nie wszystkie jednak rzesze pracownicze sa chro-
nione powyzsza ustawa. Nie dotyczy ona szerokich
warstw pracownikéw paristwowych i samorzadowych,
ktorych stosunek stuzbowy normuje ustawa o parstwo-
wej stuzbie cywilnej i dla ktérych przewidziany jest
7-godzinny dzief pracy.

Ustawa o panistwowej, stuzbie cywilnej dopuszcza,
ze w wyjatkowych wypadkach wiadza przetozona To-
ze zarzadzi¢ prace poza godzinami stuzbowemi.

Na podstawie tego rodzaju przepisu bezposredni
przetozony pracownika moze sam bez zadnego zezwo-
lenia wiadzy naczelnej zarzadzi¢ w kazdym czasie
prace, poza godzinami stuzbowemi.

| tak sie przewaznie dzieje. Dla nizszego pracow-
nika panstwowego o$miogodzinny dzieri pracy nalezy
do wyjatku, a reguta jest 10—16 godzinny dzier pracy.
Na zarzadzenie bezposrednio przetozonego wzglednie
z samopoczucia obowigzkowosci wobec nawatu pracy,
ktéremu w normalnych godzinach podota¢ nie mozna,
rzesze nizszych funkcjonarjuszy spedzaja przy pracy po
kilkanascie godzin dziennie i to bez zadnego wynagro-
dzenia.

Trzeba zaznaczy¢, ze identyczne stosunki panuja
wéréd kolejarzy, urzednikéw administracji, dajac sie
odczuwac szczegélnie dotkliwie nizszym urzednikom,
z ktérych wielu pracuje do 10 godzin na dobe.

Pracodawca prywatny bytby $cigany przez organa
parstwowe za tego rodzaju stosunki pracownicze
w swoim przedsiebiorstwie. Paristwo jako praco-
.dawca nie jest powyzszemi przepisami wigzane.

Tego rodzaju nienormalne stosunki wymagaja ko-
niecznie naprawy, $wiat pracowniczy musi by¢ naréwni
traktowany tak w stuzbie prywatnej jak i w stuzbie pan-
stwowej. Nasze postulaty streszczajg sie w tym kie-
runku:

1) Praca poza godzinami stuzbowemi dopuszczat-
na jest jedynie w rzeczywiscie wyjatkowych wypadkach.

2) Ocena koniecznosci pracy nadliczbowej naleiy
nie do bezposrednio przetozonego, lecz do wiadzy wyz-
szej instancji i ona to winna w uzasadnionych wypad-

ktérego gorliwemi i lojalnymi pracownikami zawsze po-
zostaniemy.

Wszystkim uczestnikom Zjazdu zyczymy, pomysl-
nego wyniku obrad stowami:

Szcze$¢ Wam Boze!

kach zarzadza¢ prace poza godzinami stuzbowemi.

3) Za prace poza godzinami stuzbowemi nalezy
sie specjalne wynagrodzenie przynajmniej w wysokosci
stosunkowej czgsci normalnego wynagrodzenia.

4) Te postulaty winny by¢ wziete pod uwage
przy opracowywaniu nowego projektu ustawy o par-
stwowej stuzbie cywilnej.

O SCENTRALIZOWANIE RUCHU ZAWODOWEGO.

W mdn. 7 czerwca odbyto sie doroczne zebranie
C. K. P. przy udziale delegatow wszystkich czternastu
zcentralizowanych Zwigzkéw w C. K. P. zrzeszonych.
Obrady, ktérym przewodniczyli kolejno prezes C. K. P.
kol. dr. H. Raabe i wice-prezes Z. Duda, uwidocznity
catkowita zgodno$¢ pogladéw zrzeszonych Zwiazkéw
nietylko w stosunku do aktualnych zagadnieri zawodo-
wych czy organizacyjnych, lecz co wazniejsza, zdotaty
wytworzy¢ zupetnie wyrazne podstawy wspélnej wszyst-
kim Zwiazkom ideologji spoteczno-zawodowej.

Doceniajac wage i znaczenie powzietych uchwat
i konstatujac z radoscia, iz idea konsolidacji ruchu za-
wodowego zatacza coraz szersze kregi, przytaczamy ni-
zej ustalone jednomyslnie przez doroczne zebranie
C. K. P. wytyczne dziatania C. K. P. w stosunku do in-
nych organizacji zawodowych a w szczegélnosci do se-
paratystycznych Zwiazkéw prowincjonalnych i tak zwa-
nych "Zwiazkéw wojewddzkich”.

1. Plenarne Doroczne Zebranie C. K. P. stwier-
dza potrzebe jaknajzupetniejszej konsolidacji wszyst-
kich organizacyj pracownikéw panstwowych bez wzgle-
du na rodzaj stuzby paristwowej pod hastami jednoli-
tosci ruchu zawodowego.

2. Plenarne Doroczne Zebranie C. K. P. uznaje
za destrukcyjng dziatalnos¢ t. zw. zwiazkéw wojewodz-
kich, zwalczajacych zasade organizacyj centralnych
i utrudniajacych przez to obrone intereséw pracowni-
kéw paristwowych.

3. Plenarne Doroczne Zebranie C. K. P. uznaje
w petni znaczenie dotychczasowego kontaktu C. K. P.
z Centralng Organizacjg Zwiazkéw Pracownikéw Urny-
stowych (prywatnych) z Rada Naczelng Zwiazkéw Pra-
cownikéw Samorzadowych i z Komisja Centralng Kia-
sowych Zwigzkéw Zawodowych — i podkresla potrze-
be dalszej, najscidlejszej konsolidacji tych czterech
wielkich zrzeszeri centralnych.

4. Plenarne Doroczne Zebranie C. K. P. stwier-
dzajac, ze reprezentuje ono w przewazajacej czesci row-
niez pracownikéw umystowych — wzywa swe Pre-
zydjum do czynniejszego niz dotad wystepowania w roli
reprezentanta pracownikéw umystowych, sprzeciwia sie
jednak wszelkim dazeniom .do wyodrebnienia organiza-
cyjnego w specjalng centrale zwigzkéw paristwowych
pracownikéw umystowych, widzac w tern droge do roz-
bicia i ostabienia walki o wspélne interesy $wiata pracy.

6. W stosunku do miedzynarodowego ruchu pra-
cownikéw parstwowych plenum Dorocznego Zebrania
postanawia wzigé w nim udziat nawigzujac kontakt
z Federation Internationale des Fonctionaires z siedzi-
ba w Haadze, i utrzyma¢ z nim najzywsze stosunki.



W stosunku do miedzynarodowego ruchu pracownikéw
umystowych Plenarne Doroczne Zebranie C. K. P. po-
stanawia dazy¢ .do zagwarantowania sobie naleznego
miejsca w migdzynarodowym biurze pracy w Genewie.

Zaznaczy¢ musimy, ze zrzeszone w Centralnej Ko-
misji Porozumiewawczej Zwiazki Zawodowe Pracowni-
kéw paristwowych reprezentuja z géra 200.000 zorga-
nizowanych pracownikéw paristwowych.

Przed nowelizacjg ustaw emerytalnych dla
pracownikéw parstwowych.

Rzad zajat sie energicznie sprawami ubezpieczen
spotecznych. Juz dziata zaktad Ubezpieczeri spotecz-
nych, ktéry otoczyt swa opieka wielka liczbe pracowni-
kéw prywatnych, komunalnych i grupe pracownikéw
paristwowych t. zw. kontraktowych. Stare ustawy,
obecnie obowiazujace dla pozostatych pracownikéw
panstw., sg istotnie stare — w tresci i duchem i Rzad
tez obecnie przystapit do ich nowelizacji.

Ubezpieczenie emerytalne odgrywa dla kazdego
pracownika kolosalng role, to tez pracownicy paristw,
i ich organizacje wyczekujg z niecierpliwoécia wiado-
mosci o nowych przepisach, ktére radziby widzie¢ pod
wielu wzgledami podobne, do tych, ktéremi kieruje sie
Zaktad Ubezpieczeri Spotecznych. W tej sprawie Cen-
tralna Komisja Porozumiewawcza Z. Z. P. P. uchwali-
ta szereg zasadniczych postulatéw, ktére bezwatpie-
nia zostang uwzglednione tembardziej, ze nie Zzadaja
zadnych specjalnych przywilejéw, ktéreby np. przekra-
czaly uprawnienia pracownikow prywatnych. Uchwaty
te s nastepujace:

W sprawie ubezpieczenia emerytalnego C.K.P.
domaga si¢ oparcia praw emerytalnych pracownikéw
panstwowych na podstawach ubezpieczeniowych t. zn.
utworzenia odrebnego funduszu emerytalnego pracowni-
kéw paristwowych zorganizowanego na zasadach samo-
rzadu.

@ 2. Konieczna jest ciggtos¢ ubezpieczenia i zacho-
wanie nabytych praw przy przejsciu pracownikéw ze
stuzby prywatnej i samorzadowej do paristwowej i od-
wrotnie.

3. W stosunku do obowigzujacych dzisiaj prze-
piséw emerytalnych C. K. P. uznaje za najpilniejsze:
a) zaliczenia czasu stuzby samorzadowej i pracy zawo-
dowej w catosci do wystugi emerytalnej, b) przyznanie
pracownikom, ktérzy nie nabyli praw emerytalnych,
w razie ich zwolnienia odprawy w wysokosci jednomie-
siecznej pensji za kazdy rok przepracowany, c) usta-
lenia minimum zaopatrzenia emerytalnego, d) zwolnig-
nia emerytéw od optat emerytalnych, e) w razie nie-
szczedliwego wypadku przyznania zaopatrzenia emery-
talnego niezaleznie od uprawnien, wynikajacych z za-
bezpieczenia na staro$¢ lub naskutek normalnego zu-
zycia organizmu.

Wysuniete przez C. K. P. zasady pokrywaja sie
catkowicie z temi, jakie Rzad uznat za stosowne dla
pracownikéw prywatnych. Uwzglednienie ich w usta-
wodawstwie ubezpieczeniowem dla pracownikéw pan-
stwowych zapewni jednolitos¢ w catej dziedzinie tej
waznej gatezi ustawodawstwa spotecznego.

Zjednoczenie sig nizszych funkcjonarjuszy i pracowni-
kow panstwowych w Centralnym Zwigzku N. F. P.
Rzp. P. w Warszawie.

Protokot
spisany w dniu 21 lipca 1928 roku, o godz. 8.30, w lo-
katu "Gospoda Cechow” w obecnosci przedstawicieli

Zwiazkéw: Zwiazku Nizszych Funkcjonariuszy Pan-
stwowych R. P. w Warszawie i Zwiazku Nizszych
Funkcjonariuszy przy Instytucjach Wojskowych na
D. O. K. VIIL.

1 Zwiazek Nizszych Funkcjonarjuszy Parstwo-
wych reprezentowat Wydziat Wykonawczy Zarzadu
Okregowego na Pomorze w osobach prezesa kol. Anto-
niego Brzezickiego, sekr. kol. Szczepana Skibskiego.

2. Wydziat Wykonawczy Zarzadu Kota: w 0so-
bach prezesa kol. Ignacego Chylareckiego, sekr. kol.
Stanistawa Adamczyka i skarb. Stanistawa Szupryczyn-
skiego.

3. Zwiazek Nizszych Funkcjonarjuszy przy in-
stytucjach Wojskowych na D. O. K. VIII reprezentowat
Zarzad tegoz Zwiazku w osobach prezesa kol. Michata
Krzymina, sekr. kol. Franciszka Worobca i skarb, kol.
Jana Wisniewskiego.

4. Strony stwierdzaja, ze Zwiazek Nizszych
Funkcjonarjuszy przy Instytucjach Wojskowych na D.
O. K. VIII przeprowadzit jednogto$nie uchwate na ze-
braniu odbytem w dniu | lipca 1928 roku i na ze-
braniu ogélnym w d. 15-go lipca 1928 r. zlikwidowa¢
Zwigzek Nizszych Funkcjonarjuszy przy Instytucjach
Wojskowych na D. O. K. VIII, z dniem | sierpnia 1928 r.
i przystapi¢ z dniem | sierpnia 1928 r. do Zwiazku
Nizszych Funkcjonarjuszy Parstwowych R. P. w War-
szawie.

Strony ugadzaja sie:

1. Czlonkowie Zwigzku Nizszych Funkcjonarjus-
szy przy Instytucjach Wojskowych na D. O. K. VIII
wptaca tytutem wstepnego 2.50 zt. i przedtoza legity-
macje cztonkowska tegoz Zwiazku.

2. Zwiagzek Nizszych Funkcjonarjuszy Paristwo-
wych R. P. w Warszawie gwarantuje tymze cztonkom
wszystkie dotychczasowe nabyte prawa cztonkowskie.

3. Zwiazek Nizszych Funkcjonarjuszy Paristwo-
wych R. P. w Warszawie zawigze sekcje pracownikéw
przy Instytucjach Wojskowych w dniu 5 sierpnia 1928 r.

Powyzszy protokét przeczytano i przyjeto:

Torun, dnia 21 lipca 1928 roku.

Za Zarzad Okregowy Zwigzku Nizszych
Funkcjonarjuszy Parstwowych R. P. w Warsza-
wie:

Podpisali Prezes i Sekretarz.

Za Zarzad Zwigzku Nizszych Funkcjonar-ju-

przy Instytucjach Wojskowych na D. O. K. VIII:
Podpisy trzech cztonkéw Zarzadu.

Za Zarzad Kota Zwiazku Nizszych Funkcjo-

narjuszy Parfstwowych R.P. w Warszawie: Koto Torur.

Podpisy trzech cztonkéw Zarzadu.

Od Zarzadu Kota Zwiazku N. F. P. w Wilnie.

Zarzad Kota Zwigzku N. F. P. w Wilnie skfada
podzigkowanie wszystkim uczestnikom uroczystosci po-
Swiecenia sztandaru miejscowego Kota, a przedewszyst-
kiem Jego Eminencji ks. Biskupowi Bandurskiemu, Pa-
ni Rektorowej Pikoniowej, Panu Wojewodzie Raczkie-
wiezowi, Panu: Rektorowi Uniwersytetu im. Batorego,
Prezesowi Prokuratorji Paristwa, Staro$cie Grodzkiemu
Wice-prezydentowi m. Wilna ktérzy raczyli wzigs¢
udziat w uroczystosci po$wiecenia sztandaru, Zarzado-
wi Gtéwnemu, Zarzadom K6t w todzi i Nowo-
grédku za uczestnictwo przez delegatéw, a Za-
rzadom Két: w Kulparkowie, Nowym Saczu, Wioctaw-
ku, Wisniczu, Krakowie, Lwowie, Poznaniu, Winnikach
i Lublinie za nadestanie gwozdzi pamiatkowych oraz
pracownikom Uniwersytetu i Kuratorjum za gwozdzie
zbiorowe. W koricu Zarzad Kota Wilenskiego najuprzej-



miej dziekuje Zarzadom Kot z Brzezan, Lidy, Prze-
mysia, Grudzigdza, Chetmna, Miechowa, Kulparkowa,
Tarnopola, Warszawy, Bydgoszczy, Katowic za nade-
stane zyczenia. Roéwniez dziekuje za nadestane pisma
Zwigzkowi Kolejarzy Panu Burmistrzowi miasta Pod-
brodzia, oraz wszystkim uczestnikom uroczystosci po-
Swiecenia sztandaru w dniu 3 Maja r. b.
Za Zarzad Kota:
(—) Przewodniczacy Ludwik Wokejko.
Sekretarz (—) A. Szafranowicz.

ROZWOJ ZWAZKU N. F. P. W WARSZAWIE.

Nowi cztonkowie Centralnego Zwiazku N. F. P.
w Warszawie, ktorzy zgtosili przystapienie do organi-
zacji od dnia | lipca r. b. do dnia | sierpnia r. b.

Bydgoszcz — 1, Biata — 3, Chetm Lubelski — 4,

Czarnkéw — |, Drohobycz — 1, Gilowice — 1, Gry-
béw — 4, Inowroctaw — 2, Janéw Lubelski — 10,
Krakéw — 5, Kulparkéw — 5, Kalowme — 1, Klgj — 2,
Lublin — 2, Lubliniec — 1, Lwéw — 2, tomza — 2,
tuck — 2, Myslenice — I, Muszyna — 5, aModiln — 8,

Mystowice — 1, Mizun Nowy — 1, Nowy - Targ _
1, Nowy - Sacz — 8, Nowa - Wie$§ — 1, Odolanéw —
6, Poznan — 5, Pleszew — 1, Podkamieri ad Brody —
2, Rzesz6w — 1, Srem — 2, Sototwina — 2, Skiernie-
wice — 17, Tarnow — 1, Torun — 41, Thumacz — 1,
Wisnicz — 6, Wadowice.— 2 Wioctawek — 2, Wron-
ki — 29, Wrze$nia — 1, Zamos$¢ — |.

Razem zapisato sie od dnia ! iipca do sierpnia r. b
do Zwiazku N. F. P. R. P. 195 cztonkéw.

Zycie Zwiazkowe.

OSTROW WLEP.: Dnia 29.IV. . b. odbylo sie tutaj
zebranie organizacyjne funkcjonarjuszéw paristwowych i sa-
morzadowych pod przewodnictwem Kol. Welebinskiego. Pro-
tokot prowadzit Kol. Szott. Na zebranie przybyli sekretarz
Okregu Poznarii Kol. Jenek oraz delegaci z Pleszewa, Kroto-
szyna i Kepna. Referat o znaczeniu i zadaniach organizacji wy-
glosit Kol. Jenek z Poznania. W dyskusji nad referatem
wszyscy obecni podnosili nader clezkle warunki bytu nizszych

juszy ktérzy w na terenie b. zaboru
prusklegu znajduja sie w najnizszej grupie placy t. j. XVI
W celu wywalczenia sobie zno$niejszych warunkéw bytu, ze-
brani postanowili przystapi¢ do Zwiazku N. F. P. w Warszawie,
postanawiajac zatozenie Kola na terenie Ostrowia, wybierajac
réwnoczesnie Zarzad Kota'w nastepujacym sktadzie: Prze-
wodniczacy — Kol. Wielebinski. 8
Wyclsk Sekretarz — Kol. Szott. Skarbnik — Kol. Witak. Po
przemoéwieniu kol. Jenka i przewodniczacego Kol. Wielebiriskie-
go zakoriczono zebranie po 3-ch godzinnych obradach.

POZNAN. Dnia 5 maja r. b, odbyto sie tutaj posiedzenie
Zarzadu Okregowego na wojewo6dztwo poznariskie w obecnosci
wszystkich cztonkéw Zarzadu oraz delegata Zarzadu Gtéwnego
z Warszawy. Po odczytaniu protokétu i sprawozdaniu z dzia-
lalnosci Zarzadu Okregowego za czas od 1-go stycznia 1928 do
30-go kwietnia 1928 r. przez sekretarza Okregu Kol. Jenka,
skarbnik Kol. Tuliszka zdat sprawozdanie kasowe, ktére za-
Tyka si¢ w cyfrach: a) Rozchdd — 955 zt. 60 gr. b) przy-
chod — 1362 zt. 85 gr. Saldo — 307 z+. 25 gr. W dyskusji nad
sprawozdaniem zwrocono uwage na male zainteresowanie si¢

ch organizacyjnemi uznajac
w zasadzie potrzebe osobistej interwencji cztonkoéw Zarzadu
Okregowego przy organizowaniu Kot w kazdym osrodku po-
wiatowym, w ktérem znajduja sie Urzedy lub Instytucje pan-
stwowe. W dyskusji nad udziatem w Zjezdzie delegatéw czton-
kowie Zarzadu Okregowego uznali ze wzgledéw organizacyj-
nych za wskazane przedtozy¢ Zjazdowi Delegatéw wnioski do-
tyczace zmiany statutu i polecono Zarzadowi Okregowemu,
aby w porozumieniu z Wydziatem Wykonawczym Zarzadu
Giownego na porzadek obrad Zjazdu Delegatow odpowiednie
whnioski umiescit i w interesie dobra organizacji takowe
przeprowadzit. Po oméwieniu szeregu spraw, dotyczacych we-
wnetrznego ur Zarzadu O ktérego  dzia-
lalno$¢ uznano za pozyteczna, uchwalono domagac sie od Za-

rzadu Giéwnego, aby sprawom organizacyjnym Okregu Poznari-
skiego z uwagi na trudnoci, na jakie w tej pracy napotyka Za-
rzad Okregowy z powodu szykan ze strony cztonkéw Zwiazku
wojewddzkiego, poswiecono wigcej uwagi i poparcia, gdyz tyt-
ko ta droga bedzie mozna zwalczy¢ separatyzm, jaki na zie-
miach zachodnich w stosunku do innych dzielnic szerzy wo-
Jjew6dzki zwiazek urzednikéw panstwowych i samorzadowych
na czele z p. Sikorskim et concorses, ktérzy nie wahaja sie
kazdego kto Polskr—; widzi poza granicami dawnego zaboru
pruskiego, uwaza¢ za rotowca i wptywami ubocznemi,
Jesli nie zastraszyc to przynajmniej pozbawm zajmowanego sta-
nowiska stuzbowego. Po pr -
nych miejscowosci i o$wiadczeniu delegala Zarzqdu Gtéwnego,
ktéry wskazat na znaczeme konsolidacji ruchu zawodowego
pracownikow ych dla i h postu-
latow. og6tu Swiata pracowniczego, a ktére to postulaty zreali-
zowane by¢ moga nie glosami puszczykéw kryjacych sie jeszcze
pod tradycyjnemi zwyczajami zaborcow, lecz silng i zdecydo-
wang wolg catego $wiata pracownikow paristwowych, przy To-
ralnem poparciu uczciwej opinji publicznej, przswodmczqcy
Orkegu Kol. Ceglewskl zakorczyt obrady o godz. 4 m.
rano okrzykiem "Cze$¢ Ojczyznie!”

DROHOBYCZ. Dnia 15 maja r. b. odbyto sie tutaj ze-
branie Kota Nizszych Funkcjonarjuszéw w Parstwowym Zakta-
dzie Kary w Drohobyczu, na ktérem wybrano Zarzad Kota
w skladzie nastepujacem: Przewodniczacy — Kol. Piotr Boj-
czuk Zast. przew. Kol. Jozef Kocuj. Sekretarz — Kol. Mikotaj
Olejnik. Skarbnik — Kol. Eljasz Jasiriski. Zebranie odbyto si¢
pod przewodnictwem Kol. Jasiriskiego.

TARNOW. Dnia 13 maja r. b. odbyfo sie tutaj zebranie,
na ktérem wybrano Zarzad Kola, w nastepujacym sktadzie:
Przewodniczacy — Kol. Mikotaj Mucha, st. wozny sadowy.
Zaslepca przewodniczacego Kol. Franciszek Kuda,- podurzednik
sadowy. Sekretarz — Kol. Jozef Kocota, st. wozny skarbowy.
Zastgpca sekretarza — Kol. Jan Pietruszka, Skarbnik — Kol.
Michat Ronszka. Zastepca skarbnika — Kol. Jan Joszczyk.

WELOCLAWEK. Dnia 20 maja r. b. odbyto sie tutaj ze-
branie pod przewodnictwem Kol. Stasiaka, na ktére przybyt de-
legat z Aleksandrowa Kujawskiego Kol. J. Przybylski. Po
przeméwieniach w sprawach organizacyjnych kolsgl Slaslaka
i Machtyla w odczytat
sowe sekretarz Kola. Sprawozdanie zostato przyjete do
domoci. Na tern zebraniu dokonano wyburu cztonka Komisji
Rewizyjnej, ktorym zostat Wybrany Kol.”Przybylski z Aleksan-
drowa Ki Po 1 spraw, dotyczacych rozwo-
ju miejscowej organizacji, zakoriczono zebranie wezwaniem do
pracy organizacyjnej.

KOWEL. Dnia 25 maja r. b. odbyto si¢ w Kowlu walne
ne zgromadzenie cztonkéw Zwigzku, ktére zagait przewodnicza-
cy Kol. Krzysztopolski. Zebraniu przewodniczyt Kol. Dwora-
kowski. Protokét prowadzita kolezanka Hubaryk. Po odczyta-
niu prétokutu Kom. Rewizyjnej przystapiono do wyboru nowe-
go Zarzadu Kota, do ktdrego zostali wybrani: Przewodniczacy—
Kol. Jan Popow, wozny sadowy. Zast. przew. Kol. — Maksy-
miljan Kamiriski, pracownik Monopolu Spiryt. Sekretarz —
Kol. Stanistaw Dworakowski, funkcj. Fabryki Tytun. Zast. se-
kretarza — Kol. Wkt Sobczak, prac, tytun. Skarbnik — Kola
Herman Wiaczestaw. Zast. — Kol. Jozef Karczmarczyk.

Komisja Rewizyjna: Koi. Anastazja Jewtuszek, pracowni-
ca Fabryki Tytuniowej. A. Kubanowski. J. Cyberniak,
B. Krzysztopolski i Jan Sawicki.

NOWY SACZ. W drugiej potowie maja r. b. odbyto sie
tutaj nadzwyczajne walne zgromadzenie czlonkow Kola N.F.P.
w ktérem uczestniczyt réwniez przewodniczacy Koja Starego
Sacza Kolega Ofenczyn. Zebraniu przewodniczyt = zastuzony
w pracy organizacyjnej dtugoletni przewodniczacy i zatozyciel
miejscowego Kota Kolega Cisowski, ktéry zagajajac zebranie
przedstawit cel organizacji i ciazace na kazdym Kole obo-
wiazki wzgledem organizac Po przyjeciu porzadku dziennego
Kolega Biel ztozyt sprawozdanie kasowe, ktore zebrani przyjeii
do wiadomosci. Kolega Cisowski z powodu przejscia w stan
spoczynku zgtosit rezygnacje z przewodnictwa Kota, ktérg ze-
brani po dhuzszej dyskusji przyjeli. Imieniem wszystkich czton-
kéw miejscowego Kola ztozyt podzigkowanie za petng poswie-
cenig dziatalnos¢ Koledze Cisowskiemu kol. Nowak. Miejsce
dotychczasowego przewodniczacego oqul dotychczasowy je-
go zastepca Kolega Nowak, starszy wozny sadowy Na za-
stepce powotano Kol. Aleksandra Miranowicza, woznego gimna-
zjum. W _dyskusji uchwalono aby posiedzenia Zarzadu od-
bywaty sie w kazda niedziele po pierwszym. W wolnych
whnioskach uchwalono zwréci¢ sie do Zarzadu Gtéwnego, aby
wiekszg uwage poswigcono sprawie zniesienia dyzuréw noc-
nych przy Kasach Skarbowych i w Sadach, oraz wynagrodze-
nia za godziny nadliczbowe. Niemniej wazng rzecza jest aby
Zarzad Gléwny baczniejsza zwrécit uwage na rozdawnictwo




zapomdg, ktére dotychczas otrzymuja wytacznie urzednicy na
wysokich stanowiskach. Po wyczerpujacej dyskusji przewodni-
czacy zamknat obrady, dziekujac zebranym za przybyice oraz
wzywajac do dalszej pracy w organizacji. Sekretarz — Biel.
Przewodniczacy —

tODZ. Na ostatniem ogélnem zebraniu Kola miejsco-
wego Zwiazku N. F. P. wybrano Zarzad Kota na rok 1928,
w skiad ktérego weszli Koledzy: Przewodniczacy: Jozef Be-
dnarek, skarbowiec. Zastepca — Robert Langier, sagdownictwo.
Sekretarz — Bolestaw Wilczynski, sadownictwo. Skarbnik —
Maksymiljan Brzeziriski, sadownictwo. Cztonkowie Zarzadu
Koledzy: Stanistaw Wiodarczyk, Piotr Kubiakowski, Antoni

TORUN. Dnia 5 lipca r. b. odbylo sie tutaj nadzwy-
czajne walne zebranie Kola Zwiazku N. F. P. na ktérem zostat
wybrany nowy Zarzad, do ktérego weszli nastepujacy cztonko-
wie: Przewodniczacy — Kol. Hilarecki Ignacy. Zast. — Kol.
Antoni  Brzezicki. Sekretarz — Kol. Adamczak = Stanistaw.
Skarbnik — Kol. Stanistaw Szuprycinski. tawnicy: Kol. Ma-
Slankiewicz Karol i Kol. Jankowski Antoni.

LAWY. Dnia 15 lipca r. b. odbyto sle lulaj zebranie
N. F. P. Pan 0 Instytutu
Wiejskiego. Na zebraniu, w ktérem wzigli udzla{ wszyscy wol-
ni w tym dniu od pracy funkcjonariusze Instytutu i miejsco-
wych Urzedow delegat Zarzadu Gtéwnego wygtosit referat

i zadaniu c ji zawodowej. W dyskusji nad

Matyszkiewicz Jozef J6zwiak' i" Jozef Duk. Komisja Rewizyjna
Koledzy Michat Adamala, Jozef Bi i Ka-
niecki.

PLESZEW. Dnia 7 czerwca r. b. odbyto sie tutaj zebra-
nie, na ktérem dokonano wyboru Zarzadu Kota w skiad kto-
rego weszli: Przewodniczacy — Kol. Michat Baraniski. Zast.
przew. — Kol. Ludwik Piasecki. Sekretarz Kol. Piotr Hober.
Zast. sekr. Kol. Leon Katuszewski. Skarbnik — Kol. Franciszek
Urbariski. tawnik — Kol. Wojciech Smolifiski i Kol. H. Je-
drzejczak. Zebranie odbywato si¢ pod przewodnictwem Kol.
Piaseckiego.

PRZEWORSK. Dnia 10 czerwca r. b. odbyto sie tutaj,
walne zgromadzenie bj. F. P. przy udziale delegata Okregu
Ly i Kolegi 0. Zebranie zagait prze-
wodniczacy Kota Kol. Gliniak, Referat o znaczeniu organizacji
i dotychczasowej dziatalnosc Zwiazku wygtosit Kol. Weso-
towski, ktory w wyczerpujacem przeméwieniu wskazat na po-
trzebe solidarnego wspotdziatania wszystkich nizszych pra-
cownikéw panstwowych, dla zdobycia naleznych praw obywa-
telskich i takiego wynagrodzenla ktéreby umozliwito egzy-
stencje odpowi godnosci ciez-
kie obowiazki dla Panfstwa i Spofeczeristwa. W koncu tego
przemoéwienia  delegat podnidst potrzebe  zjednoczenia sie
w jednej organizacji zawodowej wskazujac zarazem na szkodli-
wos¢ rozbijania si¢ na drobne Zwiazki, ktére nietylko ze nie
sg zdolne prowadzi¢ skutecznej akcji o poprawe bytu, ale co
gorsza wodzone na pasku przez réznych nieproszonych opie-
kunéw klasy pracujacej, wystapieniami swemi utrudniaja prace
Centralnemu Zwiazkowi dziatajac przez to samo na szkode
kazdego pojedyriczego pracownika paristwowego. W dyskusji
przemawiali Koledzy: dréznicy Zajac, Osiatkiewicz i Kaniuk,
wskazujac na pokrzywdzenie przedewszystkiem dréznikow,
pozbawionych praw emerytalnych, ktorzy nawet przyznanej im
przez p. Ministra Robét Publlcznych uzywalnosci rowéw przy
goscificach nie otrzymuja, a réwniez sprawa poborow stuz-
bowych mimo kilkakrotnych zapowiedzi, iz zostanie podwyzszo-
ng, dotychczas nie zosla&a unormowana, wskutek czego ta ki
tegorja h zyje wyjatk w cigzl
warunkach bez pewnoscl jutra. Poruszono rowniez sprawe wy-
nagrodzenia dla organéw wykonawczych sadowych, ktorzy
przy spetnianiu tych obowiazkéw poza siedzibg sadu, z wia-
snych skromnych poboréw optacac musza podwody i nocie-
gi, gdyz przyznane kilometrowe i strawne nie dosiega
50% ywistych wydatkow. pnie przystapiono do wy-
boru Zarzadu Kota na rok 1928, na wniosek jednego z czton-
kéw Kota uchwalono dla kontynuowanla dotychczasowej pra-
cy organi pozostawic¢ doty y Zarzad z Kolega
Andrzejem Gliniakiem na czele, dodajac mu do wspotpracy Kol.
Antoniego Zyte, jako skarbnika. Whniosek ten zostat jedno-
glosnie przyjety, poczem przewodniczacy zakoriczyt zebranie
wezwaniem do pracy w Organizacji, a zarazem podziekowat
delegatowi Zarzadu Okregowego za przybycie i wygtoszenie
pouczajacego referatu, poczem zamknat obrady zebrania zycze-
niem owocnych wynikoéw ogélnej pracy Zwiazkowej.

ZAMOSC. Dnia 10 czerwca r. b. odbylo sie nadzwy-
czaine walne zgromadzenie cztonkéw Kota Zwiazku N. F. P.
w Zamosciu pod przewodnictwem Kol. Kréla. Na zgromadzeniu
tern wybrano nowy Zarzad Kota, w sktad ktérego weszli: Prze-
wodniczacy Kol. Lewicki, zastepca przewodniczacego: Kol. Du-
dzinski. Sekretarz Kol. Michatowski. Zastepca Kol. Stasiuk.
Na skarbnika Kol. zolyniak. Zastgpca Kol. Olszewski.

LUBLIN. W dniu 17 czerwca r. b. w sali konferencyjnej
Wojewddztwa odbyto sig zebranie Kota Zwigzku N. F. P. na
ktérem wybrano Zarzad z nastgpujacych Kolegow: Przewodni-
czacy — Kol. Antoni Zdrodowski. Zast. — Kol. Ignacy Ko-
walczyk. Sekretarz — Kol. Krolikowski Jozef. Skarbnik —
Kol. Antoni Wozniak.

TUSTANOWICE. Dnia ! lipca r. b. odbyto sie tutaj or-
ganizacyjne zebranie gajowych w lasach paristwowych na kto-
rem wybrano Zarzad Kota w nastepujacym sktadzie: Prze-
wodniczacy — Kol. Jan Kozub. Zast. przew. — Kol. Jan Fic.
Sekretarz — Kol. Wojciech Kucharski. Zast. — Kol. Jozef Kru-
pa. Skarbnik — Kol: Teodor Pilkéw. Zast. K. Michat Hrenasz

dnoszono ogdlnie nied pra-
cownikow panstwowych a przedewszystkiem brak ustawo-
dawstwa ochronnego pracy odnosnie do pracownikéw paristwo-
wych, ktorzy jakkolwiek s pracownikami I-go pracodawcy bo
Panstwa, to jednak dotychczasowe ustawodawstwo, gdy cho-
dzi o obmne intereséw pracowniczych, zupetnie stawia ich poza
nawias, wskutek czego warunki pracy we wszystkich insty-
tucjach panstwowych nie wytaczajac i miejscowych, staty sie
tak uciazliwemi, ze dalsze ich tolerowanie grozi zupetnem wy-
niszczeniem sit fizycznych, ktére przy braku zaopatrzenia eme-
rytalnego réwna sie skazaniu na przedwczesng $mier¢ gtodo-
wa lub jatmuzng. = Zebrani uchwalili dla pracy o znosniejsze
warunki zycia zatozy¢ Oddziat Zwigzku w celu wspétpracy
z og6tem pracownikow paristwowych nad zdobyciem lepszych
i znosniejszych warunkéw egzystencji i zapewnienia emerytury
na wypadek starosci dla siebie oraz wdéw i sierot po pra-
cownikach paristwowych.

SKIERNIEWICE. Dnia 29 lipca r. b. Sekretarz Zarzadu
Gtéwnego odbyt zebranie z cztonkami miejscowego  Kola
Zwigzku N. F. P. na ktorem ustalono dziatalnos¢ Kola uchwa-
Ia]qc zalozenle jego jako czesci sktadowej ogélnego Zwiazku

R. P. Po udzieleniu informacji w sprawach prowadze-

nistracji Kota i wyjasniefi na zapytanie odnosnie do
przywrocenia etatow i zabezpieczenia emerytalnego przez de-
legata Zarzadu Gtéwnego, zebrani uchwalili rozwing¢ dziatat-
no$¢ w kierunku powiekszenia ilosci cztonkéw Kota miejscom
wego, a zarazem domagali si¢ aby Zarzad Gtéwny dotozyt
wszelkich starar w kierunku przywrdcenia miejscowym funkcjo-
narjuszom tych praw, jakie posiadali przed wprowadzeniem
w zycie t. zw. ustaw sanacyjnych, t. j. aby prawa ubezpiecze-
nia emerytalnego zostaty przywrocone. Zebranie zakoriczono
postanowieniem wspétpracy dla dobra ogétu nizszych funkcjo-
narjuszéw panstwowych. — Zarzad Kota Zwiazku N. F. P.
w Skierniewicach sktada si¢ z nastgpujacych Kolegéw: Prze-
wodniczacy — Pawet Kralka. Zastgpca przewodniczacego Mi-
chat Poszwinski. Sekretarz — Wiadystaw Kapusta. Skarbnik —
Franciszek Teodorski. Cztonkowie Zarzadu Koledzy: Marjan
Matak i Jozef Kostecki.

Chetm Lubelski. Dnia 23 czerwca r. b. delegat Zarzadu
Gtéwnego przybyt do Chetmu, gdzie u miejscowych Wfadz
interwenjowat w_sprawie godzin stuzbowych i wynagrodzenia
za prace w niedziele i $wigta w szczegdlnosci w szkolnictwie.
W Urzedzie Drogowym Delegat Zwiazku interwenjowat w spra-
wie op6il ia poboréw dréznikom oraz w sprawie przydziatu
uzywalnosci row6w przydroznych i dzierzawy paséw drogo-
wych. Wieczorem tego samego dnia odbylo sie liczne zebranie
czionkow Kota miejscowego na ktérem Sekretarz Zarzadu
Gtoéwnego zdat sprawozdanie z catodziennych konferencji, ja-
kie odbyt z miejscowemi Wiadzami oraz zaznajomit zebranych
z dzialalnocia Zarzadu Gtoéwnego oraz ze stanem spraw upo-
sazeniowych, ktore majg wejs¢ na porzadek obrad jesiennej
sesji Sejmu.

LUBLIN. Dnia 16 lipca r. b. przybyt do Lublina dele-
gat Zarzadu Gtéwnego celem interwencji u miejscowych Wiadz
w sprawach dotyczacych warunkéw pracy w miejscowych in-
stytucjach i Urzedach parstwowych. Poniewaz najwiecej uciazli-
wemi sg warunki pracy na tym terenie w szkolnictwie Sred-
niem, przeto delegat Zwigzku zwrécit sig do Kuratorium Okre-

gu w sprawie ur ia godzin pracy i spoczyn-
ku niedzielnego. W czasie konferencji odbytej z zastepca ba-
wiacego na urlopie Naczelnika Wydziatu Prezydjalnego Kura-
torjum, oméwiono sprawe warunkéw pracy w szkolnictwie
w Okregu Lubelskim, gdzie praca trwa przecietnie od 12 — 16
godzin na dobe, a nadto Dyrektorzy Gimnazjum bez uzasadnios
nej potrzeby zarzadzaja dyzury Swigteczne od 7-¢j rano do
godz. 9-ej wieczor w czasie ktorych dyzurujacemu nie wolno
sie oddali¢ nawet dla spozycia obiadu, a nadto Dyrektorzy po-
szczegolnych gimnazjow wprowadzili dyzury nocne dla pilno-
wania bram wchodowych lub powrotu mieszkajacych w budyn-
ku dyrektoréw w czasie ktérych to dyzuréw wozni zmuszeni
sg cata noc czuwac na korytarzach, a nastepnego dnia wracac¢
do normalnych zaje¢ stuzbowych. Delegat domagat sie od Ku-




ratorjum aby wgladnglo w te stosunki i pouczyto podwiadne
sobie organa iz pracownlcy nizsi chocby na stanowiskach woz-
nych szkét Srednich sa réwniez obywatelami i pracownikami,
do ktorych nalezy stosowa¢ ogdlne przepisy ustawy o paristwo-
wej stuzbie cywilnej. Nastepnie delegat ZW|qzku domaga} sig

jest on do dzi$ dnia tajemnicg Kierownictwa Wytwoérni. P. Sa-
dowski przyjmujac do wiadomosci o$wiadczenia Delegata
Zwigzku, odwiadczyt, ze powierzony mu przez Dyrekcje urzqd
objat przed niedawnym czasem, zatem moze tylko przyja¢ do
wmdomoscl postulaty przedtozone mu przez delegata Zwiazku,

aby pracownikéw kontraktowych pr
kow etatowych oraz aby Kuratorjum stosownie do uchwa}y Ra-
dy Ministrow z dnia 21 stycznia r. b. zatatwito ostatecznie
sprawe wyptaty nalezytoci za dyzury Swigteczne oraz aby spra-
wa ubran stuzbowych na rok blezqcy zosla}a W granicch usta-

a bl ) we ym czasie zatatwio-
nq Przedstawmlel Kuratorjum oéwiadczyt, iz zadania przedio-
zong mu  zakomunikuje Panu Kuratorowi po jego powrocie
z urlopu odnosnie za$ do spra nagrodzenia za dyzul
Swiateczne, zakomunikowat tres¢ dotyczacego oké.Inika Kura-
torjum, przes'anego do wszystkich Dyrekcyj szkét $rednich
na obszarze Kuratorjum Lubelskiego, w ktérym to okélniku wy-
raznie zaznaczono, ze wszystkim nizszym funkcjonarjuszom,
ktérych nie mozna zwolni¢ po dyzurze niedzielnym na jeden
dzien od pracy, nalezy wyptacic wynagrodzenie ustalone okol-
nikiem Prezydjum Rady Ministréw. Przedsta | Kuratorjum
zaznaczyt przytem, iz po raz pierwszy przedstawiono mu pofrze-
by nizszych funkcjonarjuszy, co do ktérych Kuratorjum odno
sito sie zawsze z catg przychylnocia, réwniez na_przyszk
uczyni wszystko, aby byt tych pracownikéw uczyni¢ mozli
znosnym. Nastepnie delegat Zwiazku udat si¢ do I1zby Skar-
bowej gdzie zastepca prezesa lzby odbyt diuzszg konferencje
w sprawach, dotyczacych nizszych funkqonarjuszy Izby Skar-
bowej w Lublinie. W czasie konferencji oméwiono sprawe
powigkszenia etatow, dyzuréw przy Kasach Skarbowych oraz
w gmachu Izby Skarbowej, a nadto sprawe wynagrodzenia za
dyzury Swigteczne, zgodnie z zasadami uchwaly Rady Mim-
strow liczac dyzury nie dtuzej jak czas 8-io godzinny. P. wice-
Prezes Izby Skarbowej wyrazit zyczenie, aby przedstawione
zyczenia odnoszace si¢ do spraw uposazeniowych i warunkow
pracy woznych 1zby Skarbowej Lubelskiej zostaty niu przedto-
zong na pismie celem rozpatrzenia ich i zatatwienia w grani-
cach obowigzujacych ustaw i rozporzadzeri Ministerstwa Skar-
bu, zapewniajac réwnoczesnie, iz prezydjum Izby Skarbowej
w i swej ke ji czyni ystko, co mozliwe, aby
prawng i materjalng strone bytu swych pracownikéw uczyni¢
Jjaknajwiecej znosna.

INTERWENCJA ZARZADU GLOWNEGO W SPRAWACH
UPOSAZENIOWYCH | ORGANIZACYJINYCH

KOWEL. Na zadanie miejscowego Kota przybyt w dniu
21 czerwca r. b. delegat Zarzadu Gitéwnego z Warszawy, ktéry
ha zebraniu cztonkéw miejscowego Koba zdat sprawozdanie
z dziatalnoci Zarzadu Gtéwnego, pr: St-
kiem uwage zagadnieniu konsolidacji ruchu zawodowego pra-
cownikéw panstwowych, ktérzy bez wzgledu na dykasterje
winni zjednoczy¢ sie w Zwigzku Centralnym dla obrony swych
postulatow, ktére we wszystkich dziatach stuzby sg jednakowe.
W dyskusji nad referatem pracownicy Paristwowego Monopolu
Spirytusowego zalili si¢ na ciezkie warunki pracy w miejsco-
wym Oddziale Monopolu, wykazujac w szczegélnosci pokrzyw-
dzenia przy wynagrodzeniu za prace w godzinach nadobo-
wigzkowych, a nadto zalac sie na zte, a niejednokrotnie bru-
talne odnoszenie sie¢ urzednikéw rozlewni do pracownikow
miejscowych, w szczegdlnosci robotnic. Na wskutek tych zaza-
leri Delegat Zarzadu Gt6 > odbyt kol je z Dy
Wytworni im, ktéremu pr it u ione za-
zalenia pracownikéw Wytwérni, zwracajac rownoczesnie uwa-
ge, ze wiele z tych zazalen ma swe uzasadnienie nietylko we
wzgledach ogélno-ludzkich, lecz takze prawnych, ujetych w re-
gulaminie dla pracownikéw P. M. S. a ktéry to regulamin mi-
To, ze zostat wydany przez Dyrekcje Monopolu w osobnej bro-
szurce i rozestany zostat do wszystkich Oddziatéw, to jednak
w Kowlu jest on do dzi$ dnia tajemnicg Kierownictwa Wy-
tworni. P. Sadowski przyjmujac do wiadomosci o$wiadczenia
Delegata Zwigzku os$wiadczyt, ze powierzony mu przez Dy-
rekcje urzqd objat przed niedawnym czasem, zatem moze tylko
przyja¢ do wiadomosci postulaty przedtozone mu przez dele-
gata Zwiazku, z zapewnieniem, ze o ile one sa zgodne z upraw-
nieniami, przewidzianemi w ustawodawstwie dotyczacem pra-
cownikow Wytworni, zwracajac rownoczesnie uwage, ze wie-
le z tych zazalen ma swe nietylko we
ogdlno-ludzkich, lecz takze prawnych, ujetych w regulamlme
dla pracownikéw P. M. S. a ktéry to regulamin mimo, ze zo-
stat wydany przez Dyrekcje Monopolu w osobnej broszurce
i rozestany zostat do wszystkich Oddziatéw, to jednak w Kowlu

Redaktor: Karol Mozgata.

, ze o ile s3 zgodne z uprawnieniami, przewi-
dzlaneml w ustawodawstwie dotyczacem pracownikow Wy-
twomni oraz z regulaminem wydanym przez Dyrekcje P. M. S.
zostang ni w catoci przyczem zazna-
czyi mozliwe uchybienia przy przestrzeganiu przepiséw, do-
tyczacych pracuwnlkow Wytworni mogly powstac¢ nie ze ziej
woli Kierownikow, ktérzy przed objeciem przez p. Sadowskie-
go to stanowisko zajmowali, lecz raczej z powodu pospieszne-
go trybu organizacyjnego, w jakim dokonywano organizacje
tak powaznego przedsigbiorstwa, jakim jest P. M. S. P.
dowski zapewnit, iz intencjg jego jako przedstawiciela pewne-
go dziatu Mon. Spir. jest inji polityki Dyrekcji, ktorej za-
daniem obok przysporzenia dochodow dla Skarbu Paristwa, jest
takze jaknajwieksza troska o byt wszystkich pracownikéw te-
go przedsigbiorstwa, a przedewszystkiem o Sciste przestrzega-
nie przepisow, majacych na celu obrong praw pracownikow,
ktorzy w przedsigbiorstwie panstwowem pod zadnym wzgle-
dem nie moga by¢ gorzej traktowani od pracownikéw w przed-
sigbiorstwach prywatnych. P. Dyrektor Sadowski stwierdzit, iz
pracownicy Wytworni Kowelskiej spetniajg swe obowiazki gor-
liwie i sumiennie, czem zastuguja sobie na petne uznanie dla
swej pracy.

KOMUNIKATY ZARZ. GLOWNEGO.

Kto moze by¢ cztonkiem Centralnego Zwiazku
N. F. P. Cztonkiem Zwiazku Nizszych Funkcj. Paristwo-
wycli catej Rzeczypospolitej Polskiej, moze i powinien
by¢ kazdy nizszy pracownik i pracownica, jezeli pracu-
je w Urzedzie, Instytucji lub przedsiebiorstwie panstwo-
went i pobiera ptace ze Skarbu Paristwa.

Ile kosztuje przystapienie do Zwiazku. Kto prag-
nie by¢ cztonkiem Zwiazku, ten ptaci 2 ziote wpiso-
wego, 50 groszy na Statut, a potem co miesiac | zioty.

Jakie korzysci ma cztonek z nalezenia do Zwiazku.
Kazdy cztonek Organizacji, wptacajacy do Kasy Zwiaz-
ku jednego ztotego na miesiac, otrzymuje za to co mie-
sigc bezptatnie gazete zawodowa, pomoc prawng w spo-
rach, wyniklych ze stosunku stuzbowego i odprawe po-
$miertng w kwocie 200 ztotych.

Zony czlonkéw Zwigzku moga nalezeé¢ do Zwigz-
ku za optatg 2 ztote 50 gr. wpisowe i wktadka miesiecz-
na 50 gr. Odpraw'a posmiertna 200 zfotych.

W sprawie odpraw $lubnych i posmiertnych. Przy-
pominamy wszystkim cztonkom Zwiazku, ze w mysl
uchwat I-go i M-go Zjazdu Delegatéw, do odpraw
$lubnych maja prawo jedynie cztonkinie Zwiazku. Pra-
wo do otrzymania odprawy $lubnej i odprawy po$miert-
nej nabywa cztonek dopiero po 6-ciu miesigcach nale-
zenig do Zwigzku.

Odznaki Cztonkowskie. Zarzad Gtéwny posiada
na skfadzie odznaki cztonkowskie, ktére mozna zama-
wia¢ pojedyniczo lub zbiorowo. Wysytka zaméwionych
odznak moze by¢ uskuteczniona tylko po uprzedniem
nadestaniu nalezytosci. Cena jednej odznaki czton-
kowskiej (srebrnej), wynosi trzy ztote.

Z ZALOBNEJ KARTY.

Dnia 22 kwietnia r. b., zmart w todygowicach
$. p. Jozef Mrowie¢, dréznik.
Dnia 8 lipca r. b., zmart w Bochni §. p. Jakéb
Olesiak, starszy wozny sqdo
Dnia 3 sierpnia, zmart w Tamopolu $. p. Marceli
Radomski.
Cze$¢ Ich Pamieci.
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