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Z okazji tak zaprawde drogich sercu naszemu,
a najbardziej $wietlanych dla catego $wiata katolickie-
go $wiat Bozego Narodzenia — zasytamy Wam, kole-
dzy i kolezanki i rodzinom Waszym szczere, z gtebi ser-
ca ptynace zyczenia, aby los, tak zazwyczaj zwiaszcza
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dla nizszego funkcjonarjusza i pracownika paristwowe-
go, surowy, rozjasnit swoje pochmurne oblicze, za$
storice wspdlnego ukojenia raz juz zdecydowanie rdz-
Swietlito codzienng szarzyzne bytu doczesnego wsréd
naszych, tak licznych w odrodzonej OjczyZnie, rzesz
pracownikéw parstwowych.
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WIELKA ROCZNICA.

Z pozogi wojennej, po wiekowej walce o wolno$¢
w dniu 11 listopada 1918 r. powrécita do zycia Polska
Niepodlegta.

W wyniku straszliwej wojny $wiatowej na zglisz-
czach i ruinach miast i wsi w_gtodzie i nedzy miljonow
ludu polskiego, w pozodze wojennej, palacej sie u wszy-
stkich wegtéw ziem polskich — powstata po 124 la-
tach ciezkiej niewoli Polska do bytu niepodlegtego.
Nie brak w dziejach naszych momentu O przefomowem
dla loséw Narodu znaczeniu, chwil triumfu lub Zzatoby,
ktérych doniosto$¢ czcimy obchodami.

Wszak mamy za soba przestawny Grunwald
i hotd pruski, pole chwaty pod Wiedniem i Cecora, ma-
my jedni z pierwszych bezkrwawo uzyskang Konsty-
tucje 3-go Maja, mamy braterskie zmagania sie trzech
pokolert w walce o niepodlegto$¢ od Kosciuszki do Tra-
uguta. Lecz zadna*z tych rocznic niema tej doniostosci
i znaczenia dla wspotczesnego pokolenia, ktéremu los
pozwolit na wiasne oczy ogladac¢ wolng i szczedliwg
Ojczyzne, po przeszto wiekowej niewoli, jaka posiada
rocznica odzyskania niepodlegtosci.

Dnia 11 listopada uptyneto dziesie¢ lat, gdy roz-
darta przez trzech zaborcéw Polska weszta ponownie
po dtugim okresie niewoli do grona wolnych narodéw,
stanowiacych samodzielnie i niezawisle o swoich lo-
sach.

Wolno$¢ nasza okupili$my drogo, krwawem Zni-
wem czteroletniej wojny, ktéra przechodzita jakby jaki$
kataklizm przyrody wzdtuz i wszerz naszych ziem oj-
czystych, pozostawiajac zgliszcza i ruiny po sobie,
a tysigcom najlepszych synéw Narodu odebrata moz-
no$¢ ogladania odrodzonej Ojczyzny.

Polegli na Polu Chwaty.

Przeszto stuletnia niewola rozdartego na trzy
czesci narodu zakoriczona 4-letnim okresem wielkiej
wojny, toczonej na ziemiach naszych wrécita nam Pol-
ske w stanie niezmiernie trudnym do budowy parstwa.

Brak przygotowania administracyjnego, tak wazne-
go dla organizacji nowego parstwa, odtogiem lezace

rolnictwo, zniszczony przemyst, zmarnowane wojng ko-
leje, pusty skarb, w miastach powszechne bezrobocie.
Ludno$¢ robotnicza wygtodzona i ostabiona fizycznie.
Inteligencja zubozata i zgngbiona cigzkiemi warunkami
wojennemi.

Oto wierny obraz dziedzictwa, jakie pozostawili
nam po sobie uchodzacy na zawsze z Polski zaborcy.

Wszystkie te straty i cate zniszczenie, byty jednak
widocznie konieczng ceng uzyskania tego, na co crii
katy i 0 co btagaty Opatrzno$¢ cztery pokolenia.

Wsr6d  krwawriych zapaséw wojny Swiatowej
rozjasniata nadzieja, iz z pozogi i strumieni krwi wy-
foni sie wymarzona, jasna I promienna przysztosc.

| oto nadszedt jesienny poranek, w ktérym War-
szawa rozbroiwszy i wypartszy okupantéw, poczuta sie
znowu stolica Wolnej Polski.

Ziscity sie nadzieje miljondw.

Ze $wietym zapatem, zapominajac o przebytych
dopiero udrekach staneli wszyscy do pracy, starajac
sie kazdy w swoim wiasnym zakresie i wedle najlep-
szej woli dotozy¢ cegietke do ogélnej budowy. Trudno
w tej pracy, w tern po$wieceniu i w tej ofierze wyrézni¢
kogokolwiek. Wszyscy dawali z siebie co mogli, zno-
sili nedze, gtéd i poniewierke, z przygnebionych wojng
piersi rwat sie zapat i zywa, nawet goraczkowa chec¢ do
pracy. Polska jakby powtarzata: chcg i muszg zyc.

Nie zabrakto w tej pracy i nizszych pracownikow
paristwowych, ktérzy juz to z bronia w reku, juz to,
stojac na ciezkich i odpowiedzialnych poslerunkach
przyczyniali sie do zaprowadzenia tadu i pokonania
ogolnego chaosu.

Dziesie¢ lat uptyneto, — i gdy rozejrzymy sie
wokoto siebie — woéwczas uderzy¢ nas musi ogrom pra-
cy, ktéra w ciggu tych lat dokonang zostata.

Na mogitach zotnierskich porosty bujne trawy,
optakali$my nieszczesne ofiary gtodu i poniewierki wo-
jennej, zaorane zostaty zgliszcza i wschodzi na nich
bujny plon oracza. Cwiczy si¢ armja narodowa, funkcjo-
nuja urzedy polskie, pedza koleje, pracuja fabryki. Po-



kazalismy $wiatu ze umiemy bi¢ wrogéw, ze l§Jolraf|my
wydatnie pracowac, ze bez obcej pomocy dzwigamy
sie do potegi i rozkwitu.

Nie wszystko jednak dato sig zrobic tak, aby nie
byto zadnych zastrzezen. Wiele jest jeszcze hiedoma-
gan o ktérych nie wolno ng chwile zapomina¢, bo To-
gtyby rozro$¢ sie do rozmiaréw wielkich konfliktéw.
Wielu jeszcze obywateli kraju daremnie wota o spra-
wiedliwo$¢, o wyréwnanie krzywd i ubezpieczenie losu.

Dla pracownikéw paristwowych, z posréd” ktérych
bardzo wielu wtasng krwig i blizng przyczynito sie do
wywalczenia niepodlegtosci paristwowej, pracownikéw,
ktorzy podczas pokoju mréwceza i zmudna praca budo-
wali zreby parstwowosci polskiej — podniosta uro-
czystos¢ 11 listopada, jest dniem wielkiej i zywej ra-
dosci.

Rado$¢ nasza jest wielka, ale bytaby wieksza
jeszcze, gdyby jej nie macita bolesna $wiadomos¢, ze
w ciggu tych 10-ciu lat tyle dato sfe zrobi¢, tyle uzys-
ka¢ — jednego tylko uzyska¢ nie mozna byto: ludzkich
warunkow egzystencji i wystarczajacej ptacy dla licz-
nych rzesz nizszych l;()racownikéw paristwowych.

Wielkos$¢ jednak tej rocznicy kaze nam zapomnie¢
0 naszych troskach codziennego zycia o prawnych i ma-
terjalnych niedomaganiach naszego zawodu, kaze sie
nam radowac.

W momencie radosnej dla wszystkich chwili dzie-
siecioletniego jubileuszu zmartwychwstania Polski, pra-
cownicy panstwowi nie moga by¢ tymi, ktérych radosne
oblicze bedzie chmurzy¢ groza nieuwzglednienia ich

Pokéj ludziom dobrej woli.

1928 lat temu, gdy "Dobra Nowina” miata zejs¢
na $wiat caty, panowaty w dziedzinie moralnej stosunki
jeszcze bardziej ponure i optakane, jak obecnie. Moc
Swieckiej potegi i jej wyktadnika — ztota byta réwnie
wielkg jak dzis. Wiedziano o tern dokfadnie, o czem
i my wiemy, ze za ztoto kupi¢ mozna précz cnoty i mi-
tosci wszystko — nawet dusze ludzkie.

Zdawato sie Wiec, ze Ten kto przychodzit, azeby
$wiat na nowe pchnag tory, i stworzy¢ w pojeciach 6w-
czesnego pokolenia zupetlny przewr6t, winien sie byt
narodzi¢ poteznym wiadcg pieniadza, ktéryby mégt staé
sie najlepszym $rodkiem do osiggniecia zamierzonego
celu.

A jednak narodzit si¢ w ubozuchnej stajence, nie-
znany nikomu, przybrany ziemski syn nedznego ciesli.

1w ciggu 32 lat swego zywota rozwalit starg $wia-
tynie Jerozolimska — $wiatynie oparta na ciemnocie
i niesprawiedliwosci zapatrzona jedynie w siebie i w in-
teres moznych tego $wiata — a na jej gruzach zbudowat
nowa opartg na sprawiedliwosci i’ mitosci - blizniego,
obejmujaca caty ziemie i majaca kiedy$ niepodzielnie
nad nig panowac.

Czemze to uczynit? Oto niczem wiecej jak dobrg
wolg i $wiadomoscig, oraz umitowaniem swojej idei.

Poswigcit z dobrej woli wszystko, co dla cztowie-
ka drogie jest i cenne, o co cztowiek walczy i umiera.

Poswiecit przybranego ojca i rodzong matke, do-
statki i zaszczyty, poswiecit ziemska, przez tylu poetéw
tak cudownie opiewang mito$¢ i osobiste szczescie ro-
dzinne.

Nagim nedzarzem sig urodzit i nagim nedzarzem
umart na sromotnem drzewie, przemianowanem przez
Jego $mier¢ na znak powszechnego odkupienia i mitosci.

Powiecie: "uczynit to cziowiek. — B6g”. Nie sie-

stusznych zadart — zréwnania z innemi obywatelami
Paristwa!

Powinno by¢ wrecz przeciwnie. Ci, ktérzy do
zbudowania paristwowosci polskiej przylruzyll najwie-
cej cegietek pracy i samozaparcia sie, powinni w ta
wielkg  rocznicg “by¢ najbardziej pogodni, radosni
i szczesliwi.

Kiedy'jednak rados¢ ustepuje skupieniu, uczucie
rozumowi, to mimowoli zaczynamy sie zastanawia¢ nad
dolg pracowmka paristwowego.

Ale i wtej sytuacji istnieje jednak pewna pocie-
cha, poprzez mgte zwatpienia przebtyska jednak jasny
promien nadziei.

Oto w ciagu ostatnich lat zbudzito si¢ takze
i wzmocnito uswiadomienie spoteczne nizszego praco-
wnika pafistwowego. Powstat, wzrést i wzmocnit sie
ruch zawodowy, zaczyna wchodzi¢ na tory realnej $wia-
domej celéw i Srodkéw pracy nad poprawa doli nizsze-
go funkcjonarjusza i pracownika paristwowego.

Dlatego tez w dziesiatg rocznice powstania Pan-
stwa polskiego z otuchg patrzymy w przyszto$c, nieda-
leka moze, w ktdrej pracownik paristwowy za trud i pra-
ce zdobedzie dla siebie moznos¢ egzystencji, jaka przy-
stoi wyzwolonemu z wigzéw ucisku i niewoli, a pozy-
teczneinu cztonkowi spoteczenstwa.

Wolni od faczenia uczu¢ patrjotycznych z jakim-
kolwiek interesem osobistym, pracownicy parstwowi
licza Si¢ jednak powaznie, z mozliwoscig uregulowania
ich prawnego i materjalnego bytu.

Niech zniknie froska nizszego pracownika pan-

ga tak daleko moc wewnetrzna zwyktego cztowieka, co-
dziennego zjadacza chleba. Stworzony jest z ziemskiej
materji i o ile ta ziemska materja nie posiada warun-
kéw rozwoju nic nie poradzi duch w niej zamkniety

Prawda, ze materja jest waznym czynnikiem
w_ tworze, zwanym czlowmklem O ile jej jednak nie
ozywia duch majacy wiasnie "dobra wole” i ukocha-
nie jakiej$ idei staje sie ta ziemska powtoka, martwa
gling, nieprzydatng na nic. Prawda, iz tylko boski ne-
dzarz rozwalic mégt swa potega Swiatynie jerozo-
limska, ciasng juz i przezyta, a na jej fundamentach zbu-
dowa¢ nowa. Lecz dat i przykfad, ze dla cztowieka
o dobrej i goracej woli niekoniecznie trzeba dobrych
materjalnych warunkéw azeby w swoim zakresie dzia-
tania nie mégt burzy¢, ciemne, przezyte stare $wiatynie,
a na ich miejsce budowa¢ nowe, coraz okazalsze.

Na czemze bowiem polega potega czlowieka
i ludzkosci jak nie na burzeniu $wiatyr starych, ciem-
nych i ciasnych, a budowaniu nowych, szerszych, wid-
niejszych i piekniejszych.

Dotyczy to réwniez i naszego zycia zwigzko-
wego. Zyjemy obecnie, jako nizsi pracownicy pafstwo-
wi w przewaznej czesci w takich warunkach, w jakich
trudno sie utrzymac. Wyczerpani calorocznq walkg
0 byt, 6w wieczér gwmzdkowy‘ w ktérym glosi sie
"pokoj ludziom dobrej woli" zawsze uwazamy za chwi-
le jakiego$ gtebszego wypoczynku, za chwile zapomnie-
nia o ktopotach i szarzyznie zycia.

Ale niestety nie dla wszystkich "gwiazdka jest
jednaka... Inng jest w patacu magnata, a jakze inng
w mizbie pracowniczej. Gdy u bogatych huczno, strojno
i gwarno gdy kipi wesotos¢ i przewala si¢ zbytek, to
w rodzinie pracownika pafstwowego, jakze ubogo,
skromnie i cicho...

Juz dziesigta w Polsce wyzwolonej obchodzimy
"gwiazdke”... c6z ona przynosi szerokim masom niz-



stwowego o gtodne jutro, o los jego ustalenia, o wy-
chowanie jego dzieci, czastki tego przysztego pokole-
nia, ktéremu musimy odda¢ Polske.

Niechaj bedzie umozliwiénem tysigcznym rzeszom
nizszych funkcjonarjuszéw i pracownikéw paristwo-

wych, aby te mogly *w dziesiata rocznice odzyskania
Niepodlegtosci, ze zdwojong mocg podjaé dalsza prace
nad utrwaleniem gospodarki panstwowej ku wieczystej
chwale Najjasniejszej Rzeczypospolitej.

Wainigjsze wystapienia Zarzadu Glownego w sprawach uposazeniowych.

Z DELEGACII U PANA MARSZALKA SEIMU.

W dalszym ciagu naszej akcji o poprawe bytu niz-
szych funkcjonarjuszéw paristwowych, w dniu 25 paz-
dziernika r. b. zostata przyjeta przez P. Marszatka Sej-
mu delegacja Zwigzku Nizszych Funkcjonarjuszéw Pan-
stwowych R. P. i Zwigzku Nizszych Pracownikéw Poczt,
Telegrafu i Telefonu R. P. w osobach kol. kol. Wrze-
sifiskiego, Kiszki, Mozgaty i Chamskiego. W czasie
catogodzinnej konferencji delegacja przedstawita Panu
Marszatkowi postulaty nizszych funkcjonarjuszéw pan-
stwowych w sprawie zasadniczej regulacji ptac, ustale-
nia w stuzbie paristwowej polskiej i ubezpieczenia niz-
szych funkcjonarjuszéw i pracownikéw pafstwowych
na wypadek kalectwa i starosci. Na cyfrowych przy-
ktadach delegacja okredlita wiecej jak trudne wa-
runki zycia pracownikéw paistwowych, ktérych pobory
wystarczaja zaledwie na skromne wyzywienie rodziny,
uniemozliwiajac zaspokojenie potrzeb kulturalnych, a w
nizszych grupach utrudniajg ksztatcenie dzieci nawet

szych pracownikéw panistwowych? U wielu z nas ne-
dza zaglada juz nie tylko w drzwi i okna, ale siada po-
spotu z domownikami do naszego stotu id zieli z nami
zimne i twarde toze. A ilez — zamiast wesotoci —
smutku i tragedji w rodzinie, w ktérej zywiciel pozba-
wiony jest pracy!...

Czyz dziwi€ sig, iz w takich warunkach straci¢
mozna wszelka dobra wole, oraz wiare we wszelkie
nawet najszlachetniejsze wysitki. *Czyz dziwi¢ to ko-
go moze, iz w podobnie cigzkich chwilach, gorycz i znie-
checeme podszeptuje najgorsze mysli?

Takie to nie wesote refleksje budzi¢ sie beda mi-
mowoll gdy zasiada¢ bedziemy do naszego ubogiego
"wigilijnego stotu”.

Ale mysli podobne, moga by¢ objawem, bezrad-
nosci czy rezygnacji u kazdego, tylko nie u zorganizo-
wanych i Uswiadomionych pracownikéw.

Bo przeciez to Boze Dziecig, ktérego pamiatke
narodzin czci w nadchodzaca noc wigilijng kazdy chrze-
cijan, nawiedzaty o wiele gorsze mysli i pokusy.
A jednak Maz Bozy nie upad! nigdy, jeno szedt bez-
ustannie naprzéd niosac w sobie dla catego $wiata do-
bra wole i umitowanie swego ideatu.

Nazywajac sie chrzescijanami, Jego obrali$my so-
bie jako wzér. Uczcijmy pamigé jego narodzin posta-
nowieniem, wykazywana na kazdym kroku dobrej
woli i czynnej mitosci ukochanego ideatu. Podniesmy
nasza energje w pracy dla wzmozenia sity i zwartosci
ruchu zawodowegp. Postandwmy sobie pracowac
wspdlnie bezustanku nad ciggiem, chociaz z natury
rzeczy, powélnem i mozolnem wecielaniem naszych idea-
tow zwigzkowych w zycie, w zycie codzienne i szare,
ktére dzieki tej wspdlnej naszej pracy, winno sta¢ sie
radosne | jasne aby zapanowat przyrzeczony "Pokéj
na ziemi ludziom dobrej woli”.

w szkotach elementarnych. Delegacja prosita P. Mar-
szatka o zwrdcenie uwagi czynnikom rzadowym na kata-
strofalne potozenie maferjalne pracownikéw paristwo-
wych i aby dopomégt do ostatecznego zatatwienia sta-
fej regulacji poboréw pracownikéw parfstwowych do
czasu przeprowadzenia tejze sprawy w drodze ustawo-
dawczej — do uzyskania wydajniejszej pomocy ze
strony Rzadu w postaci jednorazowej bezzwrotnej za-
pomogi, ktéra nalezy sie pracownikom paristwowym
z tytutu niewyptaconej réznicy dodatku mieszkaniowe-
go, oraz podwyzszenia wysokoéci procentowych do-
datkéw z 15% na 25%. Zwracajac uwage na hiewfasci-
we stosowanie art. 116 pragmatyki stuzbowej delegacja
wyrazita nadzieje, ze Sejm nie zgodzi si¢ na dalsze
przedtuzenie art. 116, a tern samem skfoni czynniki rza-
dzace do ostatecznego zatatwienia sprawy zgérg od
lat szesciu odktadanej, stabilizacji pracownikéw pan-
stwowych. Delegacja zalita sie w koficu na przyjety
system wypfacania 15% zasitku do uposazenia miesiecz-
nego, polegajacy na przyznawaniu tych gtodowych za-
pomdg kategorjami, t. j. polegajacy na tern, ze dodatki
te otrzymuja w pierwszym rzedzie jedynie pracownicy
etatowi, a dopiero na skutek delegacji i memorjatéw
Zwiazkéw zawodowych zostaja one przyznawane pra-
cownikom kontraktowym i dniéwkowym, co pewien
okres czasu. S jeszcze kategorje nizszych funkcjonar-
juszéw i pracownikéw parstwowych, ktére dotad nie
otrzymaty 45%-wych dodatkéw za rok ubiegly. Na
przedstawione sobie postulaty odpowiedziat p. Mar-
szatek, ze uznaje w zupetnosci stanowisko Zwigzkéw,
domagajace sie zasadniczej regulacji ptac, ktéreby na-
prawde umozliwiaty egzystencje pracownikéw Paristwo-
wych, nie spodziewa si¢ jednak, aby Rzad w nadchodza-
cej sesji sejmowej wystapit do Sejmu z wnioskami doty-
czacemi spraw uposazeniowych pracownikéw paristwo-
wych. Sprawe pragmatyki stuzbowej regulujacej osta-
tecznie prawa pracownikéw uwaza p. Marszatek za
sprawe pilng i bardzo doniosty i zapewnia ze swej
strony, ze o ile tylko wptynie do Sejmu dotyczacy pro-
jekt nie omieszka uczyni¢ wszystko, aby zatatwienie
jego w Sejmie nie napotkato na zadne trudnosci.

Rowniez sprawe poprawy bytu pracownikéw kon-
traktowych i dnidwkowych uwaza za stuszna, podobnie
jak sprawy ubezpieczeri emerytalnych wszystkich ka-
tegorji pracownikéw paristwowych. W koricu audjencji
zwrocit p. Marszatek Sejmu uwage delegatéw na zada-
nie jakie ciazy¢ bedzie na Zarzadach Organizacji Za-
wodowych w kierunku uzyskania takich ustaw, ktéreby
odpowiadaty interesom z jednej strony pracownikéw
paristwowych, az drugiej strony interesom Paristwa,
gdyz tylko ustawodawstwo, ktére obydwa te problemy
zdota nalezycie ujaé moze przyczynic¢ sie do uregulowa-
nia i utrwalenia podstaw prawnych i materjalnych pra-
cownikéw paristwowych.



WAZNIEJSZE WYSTAPIENIA ZARZADU
GLOWNEGO W SPRAWACH UPOSAZENIOWYCH.

Audjencja 1 | Viceministra Spraw Wojskowych
jen. Konarzewskiego.

Dnia 21 Ilstopada r b. przy{(q’: jen. Konarzewski
delegacje Zwiazku N. t6rg prowadzili po-
stowie Stypinski i Zlellnskl Z ramienia Zwigzku brali
udziat w delegacji kol. sekretarz Zarzadu Gtéwnego
K. Mozgata i b. Prezes kol. Pindras. Na poczatku kon-
ferencji poset Stypiriski przedstawit p. Ministrowi w
ogélnych zarysach postulaty Zwigzku, dotyczace praw-
nych i materjalnych warunkéw bytu cywilnych praco-
wnikéw wojskowych. Poset Zielifiski poinformowat p.
Viceministra o celach i zadaniach Zwiazku, podkresla-
jac jego humanitarng dziatalno$¢ i lojalno$¢ wobec Pan-
stwa, czem zupetnie zastuguje na poparcie swych uza-
sadniony¢h postulatéw ze strony Wiadz. Sekretarz
Zwiazku umotywowat tre§¢ memorjatu wreczonego p.
Viceministrowi, zwracajac szczegélng uwage na uposle-
dzenie pod wzgledem prawnym i materjalnym cywilnych
pracownikéw wojskowych, ktérzy aczkolwiek spetnia-
jac ciezkie i odpowiedzialne obowiazki sa wyjatkowo
gorzej traktowani od innych pracownikéw paristwo-
wych. Najdotkliwiej odczuwaja pracownicy wojskowi,
brak etatéw i ustalenia w stuzbie paristw., ktéry to stan
powoduje ciagta niepewnos¢ jutra i obawe utraty kaz-
dej chwili stanowisko stuzb, bez zadnego odszkodo-
wania lub zabezpieczenia nawet w wypadku utraty zdro-
wia w stuzbie paristwowej. Stan ten temwigcej jest
krzywdzacym, ze wigksza czes¢ cywilnych pracownikéw
wojskowych szczegolniej na terenie b. zaboru austrjac-
kle 0 i pruskiego posiadata znacznie wyzsze place

ubezpieczenie emerytalne przyznane im przez rzady
zaborcze a ktére to prawa zostaty im odebrane przez
Rzad Polski. Delegat wskazuje na fakt, ze Panstwo
Polskie wyptaca renty i prowizje b. pracownikom cy-
wilnym wojskowym, przeniesionym w stan spoczynku
przez rzady zaborcze, natomiast odmawia tych praw
cywilnym robotnikom wojskowym, majacym za soba
po trzydziesci kilka lat stuzby panstwowej, w tern po
kilka lat stuzby panstwowej polskiej. Przypomina przy-
tern delegat, ze Zarzad Zwigzku sprawe te od kilku lat
przedstawia Ministerstwu Spraw Wojskowych, lecz jak
dotychczas bezskutecznie. W pierwszych latach istnie-
nia_Paristwa Polskiego cywilni pracownicy wojskowi
byli pracownikami etatowymi na réwni z pracownikami
innych dekasterji. Od roku 1922 rozpoczeto Minister-
stwo Spraw Wojskowych redukcje etatow, ktéra przez
okres 6-letni doprowadzita do catkowitego pozbawie-
nia tych pracownikéw praw, jakie posiadali z tytutu
dtugoletniej stuzby. Pracownikéw etatowych przemia-
nowano na kontraktowych, po pewnym okresie czasu
przemianowano na robotnikéw dniéwkowych, odbiera-
jac im nawet te skromne prawa, jakie przystuguja pra-
cownikom kontraktowym. Po ogotoceniu z wszelkich
praw nalezato przypuszczaé, ze w stosunku do cywil-
nych robotnikéw wojskowych beda przestrzegane prze-
pisy o czasie pracy, spoczynku niedzielnym i urlopach
wypoczynkowych w tej mierze, jaka ma miejsce w pry-
watnych przedsigbiorstwach. Niestety, i w tym wzgle-
dzie pracownicy wojskowi sa uposledzeni, poniewaz
zmusza sig ich do petnienia stuzby po 12 godzin na do-
be, oraz pracy w niedziele i $wieta, jak dotychczas, bez
zadnego za te prace wynagrodzenia. Nawet skromne
dodatki, ktéremi Rzad uzupetnia od 2 lat ptace praco-
wnikéw parstwowych, nie sa wyptacane pracownikom
cywilnym w Instytucjach i Zaktadach Wojskowych z
powodu przemianowania tych na pracownikéw dnidw-

kowych, jakkolwiek w innych zaktadach pafstwowych'
robotnicy dodatki te otrzymuja. Po uzasadnieniu do-
starczenia ubran stuzbowych i przyznania dodatkéw
funkcyjnych dla rzemie$Inikéw, instruktoréw i kierowni-
kow warsztatow wojskowych, zwrécit sig delegat z pros-
ba do p. Viceministra o zyczliwe rozpatrzenie postula-
téw zawartych w memorjale i wydanie zarzadzen, kto-
reby realizowaty stuszne postulaty Zwiazku w szcze-
gdlnosci przywrdcity posiadane prawa emerytalne i utra-
cone etaty oraz rewizje ptac, odpowiadajaca warunkom
pracy stosownie do przestuzonych w Instytucjach woj-
skowych lat stuzby. Poset Stypiriski zwrdcit sig do p.
Viceministra, aby raczyt po zaznajomieniu sie z trescig
memorjatu powiadomi¢ wtadze Zwigzku o swej decyzji.

W odpowiedzi na przemdwienia uczestnikéw kon-
ferencji odwiadczyt p. Viceminister, ze wreczony mu
memorjat najsumienniej zbada i o zarzadzeniach doty-
czacych dezyderatdw Zwiazku powiadomi we wiasci
wym czasie Zarzad Gtéwny Zwiazku.

Konferencja przedstawicieli Zwiazku z p. Dyrektorem
Polskiego Monopolu Tytoniowego Huzarskim.

Dnia 23 listopada r. b. odbyta sie w Dyrekcji
Polskiego Monopolu Tytoniowego konferencja w spra-
wach uposazeniowych werkmistrzéw i dozorcow ro-
botnikéw Paristwowych Fabryk wyrob6w tytoniowych.
Z ramienia Zwiazku N. F. P. R. P. wzigli udziat sekre-
tarz Zarzadu Gtownego kol. Mozgata, kol. Rogalski oraz
2-ch delegatéw z krakowskiej fabryki wyrobéw tyto-
niowych. Pozatem uczestniczyli w konferencji posto-
wie dr. Kuénierz i Puchatka. Delegacja wreczyta p. Vi-
cedyrektorowi Huzarskiemu obszernie umotywowany
memorjat, dotyczacy zaszeregowania werkmistrzow
i dozorcéw robotnikéw do wyzszych grup ptac i szcze-
bli. Przyznania dodatkéw funkcyjnych dostarczenia
ubran stuzbowych, podwyzszenia deputatu tytoniowe-
go, unormowania awanséw stuzbowych i uregulowania
urlopéw wypoczynkowych wedle norm przewidzianych
ustawa o urlopach dla pracownikéw umystowych. Po-
set Kusnierz po przedstawieniu delegacji p. Vicedyrek-
torowi zaznaczyt, ze delegacja reprezentuje 2 Zwigzki,
t. j. Zawodowy Zwiazek Nizszych pracownikow pan-
stwowych i Chrzescijaiiskie Zjednoczenie Zawodowe.
Obie te Organizacje uzgodnity miedzy soba postulaty
dolyczace uposazenia i praw werkmistrzow i nadzér-
cow robotnikéw, aby tym sposobem przedktadajac je-
dnolite zadania umozliwié Dyrekcji P. M. T. uczynienie
zado$¢ stusznym postulatom wymienionych w mernorja-
le pracownikéw fabryk tytoniowych. Uzasadniat tres¢
memorjatu sekretarz Zwiazku podkreslajac w swem
przemowieniu okolicznosci, ktére szczegtlniej przema-
wiaja za rychtem spelnlenlem zadan zawartych w me-
morjale. Jedna z takich przyczyn jest fakt, ze werkmi-
strze i nadzorcy robotnikow dzigki wadliwemu ich za-
szeregowaniu w grupach ptac pobierajac o 90% nizsze
uposazenie, od ukwalifikowanych robotnikéw w fabry-
kach tytoniowych. Stosunek ten istnieje dopiero od
czasu objecia fabryk przez P. M. T., bowiem w cza-
sach przedwojennych pobory stuzbowe werkmistrzéw
byty odpowiednio” uregulowane stosownie do ich kwa-
lifikacji i lat stuzby byly zawsze procentowo wyzsze
od poboréw innych kategorji pracownikéw. To ze,
werkmistrze jako funkcjonarjusze paristwowi nie moga
walczy¢ o godziwg zaptate takiemi $rodkami, jakie sg
dostepne dla robotnikéw, w niczem nie usprawiedliwia
obecnego stanu jch pokrzywdzenia dlatego tylko, ze
lojalnie pracuja przez szereg lat dla Pafistwa. Delegat
zwraca si¢ z uprzejma prosha do przedstawiciela Dy-



rekcji P. M. T. aby ten raczyt o$wiadczy¢ w jakich gra-
nicach i kiedy mozliwem bedzie uczynienie zado$¢ uza-
sadnionym acz bardzo skromnym zadaniom tej kate-
gorji pracownikéw Monopolu Tytoniowego bez ktorych
wspOtpracy nie moze by¢ mowy o racjonalnem rozwoju
produkgji fabryk tytoniowych. Podkreslajac przytem,
niestety, smutny fakt, ze ze strony Dyrekcji P. M. T.
czyniono juz niejednokrotnie daleko idace obietnice
i przyrzeczenia w sprawie poprawy bytu materjalnego
werkmistrzéw i nadzorcéw robotnikéw, jednak nie uwa-
zano za wskazane danych obietnic dotrzymac. W cza-
sie konferencji zwrdcono uwage, #na system obliczania
prowizji dla pracownikéw fabryk tytoniowych, polega-
Jacy na tem, ze dotyczacy Wydziat Dyrekcji P. M. T.
pracowmkom i pracownicom, ktérzy przechodza w stan
nieczynny (w roku 1928) oblicza prowizje nie od za-
robkéw ostatnio pobieranych, lecz od zarobkéw jakie
pobierali w 1914 roku. Pokrzywdzeni nie majg moz-
nosci dochodzenia swych praw z powodu dziwnych sto-
sunkow panujacych w Dyrekceji P. M. T., kt6ra rekursow
przeciw niskiemu wymiarowi promél skierowanych do
Ministerstwa Skarbu nie odsyta pod wiasciwym adre-
sem, lecz w imieniu Ministerstwa je zatatwia odmownie,
tern samem uniemozliwia setkom pokrzywdzonych pra-
cownikéw otrzymanie takiego zaopatrzenia, jakie im sie
stusznie nalezy. Jako przyktad przytoczono fakt, ze
jeden z nadzorcéw robotnikow w magazynie tytoniowym
we Lwowie po 35-letniej stuzbie przeniesiony z dniem
1 stycznia 1928 r. w stan spoczynku, otrzymat zaopa-
trzenie wynoszace 80 zt. miesigcznie. W ogolnosci zalo-
no sie na swoisty sposob zatatwiania przez Dyrekcje P.
M. T. pism skierowanych do Dyrekcji, badZ to przez
funkcjonarjuszéw lub robotnikéw Monopolu Tytoniowe-
go, a nawet Zwiazki pracownicze, polegajacy na zbywa-
niu milczeniem wszelkich, choéby najbardziej uzasadnio-
nych podan lub memorjalow Poset Puchatka uzupetnit
przeméwienie poprzedniego méwcy wiasnemi spostrze-
zeniami z terenu fabryki krakowskiej. W odpowiedzi na
przeméwienie postéw i delegatéw oswiadczyt p. Vicedy-
rektor, ze z przedtozonemi mu Zzadaniami jako idacemi
po linji intereséw zaréwno dotyczacych pracownikéw,
Jjakotez dobrze zrozumiatego interesu samego przedsie-
biorstwa najzupetniej sie zgadza i dotozy staran, azeby
wszystkie uzasadnione i stuszne zadania pracownikéw
P. M. T. znalazty catkowite uwzglednienie, uwaza bo-
wiem, ze rozwoj tej gatezi przemystu krajowego wyma-
ga aby kazdy pracownik na jakimkolwiek stanowisku
sie znajduje o ile spetnia swe obowigzki sumiennie, byt
odpowiednio do wartosci swej pracy wynagradzany
Nie chcac swego stanowiska w tych sprawach, zazna-
cza¢ gotostownemi obietnicami, zapewnia delegacje
Zwiazku, ze po rozpatrzeniu i zaznajomieniu sie dokfad-
nem z tre$cig memorjatu przystapi do rozpatrzenia To-
Zliwosci, ktoreby pozwolity postulaty te zrealizowac,
narazie moze tylko zakomunikowa¢ delegacji jedno,
a mianowicie, ze Generalna Dyrekcja od 1-go gru-
dnia r. b. podniesie ptace werkmistrzéw, przyzna-
jac tymze odpowiedniej wysokosci dodatki do ptac
do czasu nim place te zostang w drodze ustawowej
wyregulowane. Bardzo zywo zainteresowat sie p. Vice-
dyrektor sprawg wymiaru prowizji, proszac azeby
Zwiazki «dostarczyty mu odpowiednie materjaty, ktéreby
umozliwity rozpoznanie tej sprawy i wydanie zarzadzen
jesli tego zasztaby potrzeba, gdyby istotnie istniaty po-
mytki krzywdzace pracownikéw, ktérzy przeszli w stan
spoczynku. W koricu zapewnit delegatéw, ze o zatatwie-
niu ztozonego mu memorjatu powiadomi dotyczace
Zwigzki.

Interwencja Zarzadu Gtéwnego w sprawie ubran
stuzbowych.

Wobec niedostarczenia dotychczas ubrari stuzbo-
wych nizszym funkcjonarjuszom paristwowym mimo, ze
zbliza sie juz ostatni kwartat roku budzetowego,
a szczegolniej, ze zimno coraz dotkliwiej daje sie od-
czuwaé nizszym pracownikom pafistwowym udata sie do
Ministerstwa Skarbu delegacja Zarzadu Gtéwnego zto-
zona z prezesa Zarzadu Gtéwnego i sekretarza generat-
nego, aby w Departamencie Budzetowym Ministerstwa
Skarbu domagac sie jaknajrychlejszego asygnowania
kredytéw na ubrania stuzbowe dla nizszych funkcjonar-
juszow we wszystkich dziatach administracji panstwo-
wej. Delegacja zostata przyjeta przez naczelnika Depar-
tamentu, ktéremu wreczyta odpowiedni memorjat. Dele-
gaci otrzymali o$wiadczenie, ze kredyty na ubrania stuz-
bowe za rok 1928 sg do dyspozycji poszczegdlnych Mi-
nisterstw i podjecie dotyczacych sum na ubrania stuz-
bowe nie natrafia na zadne trudnosci ze strony Mini-
sterstwa Skarbu. Dla przy$pieszenia sprawy dostarcza-
nia ubran, radzit przedstawiciel Ministerstwa Skarbu
udac sie do poszczegélnych Ministerstw, ktdre dotych-
czas ubran stuzbowych swym funkqonarjuszom nie do-
starczyly, aby zechciaty sprawa ta zyczliwiej sie zajac.
Po otrzymaniu powyzszego wyjasnienia Zarzad Gtow-
ny wystosowat osobne pisma do wszystkich Ministerstw
resortowych, zadajac dostarczenia ubran przed koricem
biezacego roku wszystkim nizszym funkcjonarjuszom
pafistwowym. Ta sama delegacja interwenjowata u p.
Naczelnika Wydziatu Gospodarczego Ministerstwa Skar-
bu o asygnowanie kredytéw dla 1zb Skarbowych, miedzy
inneini Izby Skarbowej we Lwowie; Z odpowiedzi p.
Naczelnika dowiedziata si¢ delegacja, ze kredyty na
ubrania stuzbowe dla woznych skarbowych sg asygno-
wane w miare nadsytanych zapotrzebowan przez Izby
Skarbowe, tylko te 1zby nie otrzymaly jeszcze kredytu,
ktore nie nadesla?y dotychczas zapotrzebowan. Miedzy
innemi Izba Skarbowa we Lwowie nadestata zapotrze-
bowania dopiero w Il potowie listopada, zatem kredyty
na ubrania stuzbowe otrzyma dopiero w miesigcu stycz-
niu. P. Naczelnik jest zdania, ze przys$pieszenie dostar-
czenia ubran stuzbowych nalezy przedewszystkiem po-
ruszy¢ u pp. Prezesow 1zb Skarbowych.

Interwencja w sprawie zaszeregowania do szczebli ptac.

Prezydjum Zwiazku interwenjowato u pana Na-
czelnika Wydziatu Administracyjnego Departamentu
Ogoélnego Ministerstwa Skarbu p. Okoto-Kutaka w spra-
wie zaszeregowania do szczebli ptac nizszych funkcjo-
narjuszéw skarbowych, ktérzy ukoriczyli 25 lub 30 lat
stuzby. Na przedstawienie delegaciji, ze mimo istnieja-
cego rozporzadzenia Rady Ministréw, ktére przyznaje
jeden szczebel ptac po 25-ciu latach stuzby, a 2 szczeble
plac po 30 latach stuzby, dotychczas nikt z dotyczacych
funkcjonarjuszéw z dobrodziejstw tego rozporzadzenia
nie korzystat, poniewaz niektore urzedy, jak Izba Skar-
bowa we Lwowie nie mogac zrozumiec tresci rozporza-
dzenia Rady Ministréw zwrécity sie do Ministerstwa
Skarbu o wyjasnienie jak nalezy dotyczace rozporza-
dzenie w praktyce zastosowa¢. W odpowiedzi p. Na-
czelnik Wydziatu oswiadczyt, ze w rzeczywistosci za-
pytanie takie ze strony Izby Skarbowej we Lwowie do
Ministerstwa wptyneto, ktére Ministerstwo Skarbu skie-
rowato do Prezydjum Rady Ministréw, celem uzyskania
z tej strony wyjasnien. P. Naczelnik przyrzekt delegacji,
ze 0 zatatwieniu tej sprawy przypomni si¢ w Prezydjum
Rady Ministrow i ze nalezy spodziewa¢ si¢ okoto korica
tego miesigca ostatecznego wyjasnienia w tej sprawie.



Interwencja w Ministerstwie Rob6t Publicznych
w sprawach uposazeniowych dréznikéw i straznikéw
rzecznych.

Osobllwi alegorjg pracownikéw paristwowych
w Polsce jest kategorja droznikow i straznikéw rzecz-
nych, o ktérej zdaje sie Ministerstwo Robét Publicznych
catkowicie zapomniato, popzostawiajac ich na tasce losu
i Opatrznosci Boskiej. Pracownicy ci pobory swoje
otrzymujg zazwyczaj z catomiesigcznem opdznieniem,
dodatki za zniszczong odziez, ktére na caty rok wyno-
szg zaledwie 80 zt. wyptacane sg z pétrocznem opdznie-
niem. Zaptate za godziny nadliczbowe za prace
spetniang pod gotem niebem wséréd deszczéw i $nie-
gow otrzymuja wedtug dowolnego widzimisie in-
zynreréw drogowych, a nawet drogomistrzow. Wy-
ptacane przez Rzad 15%-we dodatki dréznicy na
drogach samorzadowych nie otrzymujg od 3-ch kwar-
tatow, za$ emerytury wyptacane sg z kilkomiesiecznem
opé6znieniem, kazdorazowa bowiem ich wyplata za-
lezng jest od tego, kiedy odnosny Zarzad Drogowy
raczy przesta¢ Izbie Skarbowej wykaz ptacy mie-
siecznej dréznika lub straznika rzecznego. Trzeba bo-
wiem pamieta¢, ze z poboréw emerytalnych potraca
sie nawet wynagrodzenie za prace w godzinach nocnych
oraz dodatek za zniszczong odziez. Zarzadzenie Pana
Ministra Rob6t Publicznych przyznajace dréznikom
i straznikom rzecznym prawo uzywania trawy z rowéw
przy goscificach, ktore miato im przynie$¢ pewna pomoc
materjalng przy ich nedznem uposazeniu, wynoszacem
66 zt. miesiecznie zostato przez Zarzady Drogowe
i Rzeczne, a w szczegdlnosci przez niektérych drogoini-
strzéw tak wykonane, ze dréznicy tylko czeéciowo ko-
rzystaja z praw przez Pana Ministra im przyznanych.
Z uwagi na powyzszy stan rzeczy, Zarzad Gtéwny zwro-

cit sig do Ministerstwa Rob6t Publicznych osobnem pis-
mem, domagajacem sig unormowania stosunkéw stuz-
bowych i uregulowania ptac dréznikéw i straznikéw
rzecznych, ktorych obecny stan prawny i materjajny
nie moze by¢ dtuzej tolerowany, poniewaz grozi on zu-
petnem wygtodzeniem tych pracownikéw i ich mdzm
Tresc memorjatu podamy w nastepnym numerze "Gto-
, z powodu braku miejsca.

GAJOWI — WIECZNI ZEBRACY.

Jeszcze za czaséw rzadu Wt Grabskiego, stwo-
rzone zostaty dla strazy lesnej i gajowych, specjalne
po za ustawowe grupy ptac a to: XVII, XVIII i XIX
grupa, jakgdyby dla ludzi wyjetych z pod wszelkich
praw, tak iz s oni pod wzgledem inaterjalnym najgo-
rzej upo$ledzonymi. W. ostatnich czasach interwenjo-
wata u P. Dyrektora Laséw p. Loreta, delegacja nasze-
go Zwigzku w osobach kol. kol. Vice-Prezesa Brzuskie-
go i Wierzbinki, przedstawiajac to potozenie strazy les-
nej i gajowych, ktdrzy strzegac z narazeniem Zycia ma-
jatku paristwowego i wykoriywujac czynnosci gospo-
darcze winni mie¢ wynagrodzenie nizszych funkcjo-
narjuszéw panstwowych, nie otrzymujac urlopéw wy-
poczynkowych, niedziel ani $wiat, w warunkach pod-
tych terenowych jak mieszkaniowych pracuja. Mimo
licznych obietnic ze strony sfer rzadowych nic w spra-
wie ich polepszenia bytu nie uczyniono. P. Dyrektor
odpowiedziat, iz jest przeciwny zniesieniu tych grup
ptac jak i wogdle jakiejkolwiek zmianie uposazenia ga-
jowych. Postulaty uwaza w tej chwili za niemozliwe
do zrealizowania. Wobec takiego stanu rzeczy Wy-
dziat Wykonawczy bedzie musiat przenies¢ te sprawe
na teren Sejmu, by on rozstrzygnat o tej krzywdzie
wielkiej strazy lesnej i gajowych.
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DO PANA MARSZALKA SEIMU
w miejscu.
PANIE MARSZALKU!

Zarzady Gtéwne Zwiazkow Nizszych Funkcjo-
narjuszéw Paristwowych i Pocztowych Rzeczypospo-
lite Polskiej, jako zawodowe reprezentacje, maja za-
szczyt zwrdci¢ sie do Pana Marszatka, jako Przedsta-
wiciela Najwyzszej Wiadzy Ustawodawczej w Pari-
stwie, z uprzejma prosha o udzielenie poparcia postu-
Jatéw Zwigzkow dotyczacych poprawy bytu nizszych
funkcjonarjuszéw i pracownikow paristwowych.

Obecne potozenie pracownikéw paristwowych,
a w szczegolnosci nizszych funkcjonarjuszéw paristwo-
wych, wobec niskich ptac spowodowanych unierucho-
mieniem mnoznej przy réwnoczesnym wzroscie dro-
zyzny, doszto do granic ostatecznej nedzy. Uposaze-
nie obecne nie stoi w zadnym stosunku do zaspokoje-
nia najkonieczniejszych potrzeb zyciowych, gdyz po-
mingwszy zaspokojenie potrzeb kulturalnych, do kt6-
rych i nizsi pracownicy paristwowi, jako cztonkowie cy-
wilizowanego spoteczenstwa majg petne prawo, ptace
obecne nie wystarczaja na zaspokojenie gtodu zon
i dzieci pracownikéw parfstwowych.

Pobory miesieczne u pracownikéw kontraktowych
i dziennie platnych wynosza obecnie od 66 zt. (drozni-
cy i straznicy rzeczni) do 90 zt, jak réwniez dotyczy
to samo nizszych funkcj. pocztowych w tych samych ka-
tegorjach, a u pracownikéw etatowych w XIV grupie
ptacy, majacych na wyzywieniu rodzine, skfadajaca sie

z trojga osob, dochodza do 200 zt. (dwustu) mie-
siecznie. Gtodowe te ptace uniemozliwiajg pracowni-
kom pafstwowym wychowanie ich dzieci na zdro-
wych i pozytecznych obywateli Parstwa, sg przyczyna
pauperyzacji mfodego pokolenia, z widoczng szkoda Na-
rodu i Parstwa. Potegujaca sie niemal z dnia na dzien
drozyzna sprawita, iz ptace pracownikéw paristwowych
spadty do znikomych wprost wymiaréw ze stanem,
ustalonym na dzien 1-go paZdziernika 1923 r., a jedli
idzie o pracownikéw nizszych grup uposazenia, repre-
zentujacych wiekszos¢ pracownikow paristwowych, to
ptace ich zeszly ponizej t. zw. minimum egzystencji.
Obecny system uposazenia doprowadzit obecne rzesze
pracownikéw panstwowych do ostatecznej ruiny ma-
terjalnej, ktora daje sie odczuwac szczegélnie w okre-
sie zimowym. Catkowitego zubozenia nie da sie napra-
wi¢ 15% dodatkiem do ptac miesigcznych, ktére w naj-
nizszych grupach uposazenia wynosza zaledwie gro-
szowe kwoty, wystarczajace na zaspokojenie gtodu jed-
nego dnia.

Obecny stan materjalily wymaga jaknajrychlej-
szej radykalnej poprawy, tembardziej, jezeli sie zwazy,
iz sproletaryzowanie szerokich mas pracownikéw pan-
stwowych w swych konsekwencjach stanowi powazne
niebezpieczenstwo. Konieczno$¢ poprawy bytu pra-
cownikéw paristwowych uznawali zreszta wszyscy
przedstawiciele Rzadu, a Ciata Ustawodawcze dawaty
im wyraz w kazdej dyskusji budzetowej przez uchwa-
lenie rezolucji, wzywajacej Rzad do przeprowadzenia
zasadniczej regulacji ptac pracownikéw paristwowych.



Z tego wynika, ze co do zasady samej nie byto
migdzy czynnikami ustawodawczemi Wtadzy Wyko-
nawczej, a pracownikami pafistwowymi zadnej roz-
bieznosci.

Polegajac na stanowisku Ciat Ustawodawczych
i oSwiadczeniach Rzadu, nie mamy watpliwosci, ze pro-
jekt statej regulacji ptac bedzie \v najblizszym czasie
poddany pod rozwage Ciat Ustawodawczych z jedno-
czesnem wskazaniem Zrédet pokrycia spodziewanych
stad wydatkéw. Nie mamy tez watpliwosci, iz przed-
stawiciele Narodu zrozumieja konieczno$¢ poprawy by-
tu nizszych pracownikéw paristwowych. Mamy jednak
petng $wiadomos¢, iz nieuniknione trudnosci natury
technicznej w przeprowadzeniu Odnosnych ustaw od-
wloka na kilka miesiecy. Niemniej jednak pracownicy
paristwowi nie moga juz diuzej oczekiwa¢ na poprawe
ich nieznosnego stanu materjalnego, stoja bowiem
u progu okresu zimowego, najciezszego dla pracowni-
kéw parstwowych, ktory kazdego pracownika, a zwia-
szcza obarczonego rodzina, naraza na nadzwyczajne
wydatki potaczone z ?akupem zapaséw zywnosci, opa-
tu'i odziezy. W tych warunkach wytania si¢ wiec ko-
nieczno$¢ udzielenia doraznej pomocy dla pracownikéw
parstwowych w postaci jednorazowego zasitku bez-
zwrotnego w wysokosci jednomiesiecznych poboréw
stuzbowych. Do zasitku tego roszcza sobie prawo pra-
cownicy parstwowi z tytutu niewyptaconej im réznicy
dodatku mieszkaniowego, a zatem zasitek ten bytby tyl-
ko sptaceniem dtugu, jakie Paristwo ma wobec swych
pracownikéw. Takie prowizoryczne rozwiazanie spra-
wy poprawy bytu staje si¢ w obecnym momencie ko-
niecznoscig, i to koniecznoscia niecierpigca zwioki, jesli
tysigce rodzin pracownikéw paristwowych nie ma sig

-»sta¢ ofiarg gtodu i zimna.
i Podnoszac pilnos¢ spraw}’ doraznej pomocy dla
Er pracownikéw panstwowych, podkresli¢c musimy jednak,
||ze stosowany dotychczas 15% dodatek do ptac mie-
' siecznych jest stanowczo za niski szczegélniej w naj-
nizszych grupach ptac, a jesli on ma wyréwnac réznice
w kosztach utrzymania, winien wynosi¢ przynajmniej
25% dodatku do normalnego uposazenia stuzbowego.
W niemniej trudnych warunkach zyciowych obok
etatowych pracownikéw pafistwowych zyja pracownicy
kontraktowi, dniéwkowi oraz emeryci, wdowy i sieroty
po pracownikach paristwowych, ktérzy dodatkami pro-
centowemi do ptac zazwyczaj nie sg objeci, a jesli
otrzymuja na skutek staran organizacji zawodowych—
to otrzymuja je zwykle z kilkomiesiecznym opdZnie-
niem. Sprawiedliwos¢ spoteczna wymaga, aby rozpo-
rzadzeniami  dotyczacemi procentowych dodatkéw do
ptac lub tez jednorazowych zapomog, objeci byli réw-
niez pracownicy kontraktowi, dziennie ptatni, emeryci
oraz wdowy i sieroty po pracownlkach paristwowych.
Wobec zblizajacej sie sesji sejmowej, podpisane
Zarzady Zwiazkow prosza Pana Marszatka, aby raczyt
powaga Swego wysokiego urzedu wptynaé na prze-
prowadzenie w drodze ustawodawczej statej regulacji
ptac pracownikéw paristwowych, a do czasu ostatecz-
nego uregulowania poprawy bytu pracownikéw pari-
stwowych, spowodowat przyjécie z dorazng pomoca
przed nadchodzacg zima przez przyznanie jednorazo-
wej bezzwrotnej zapomogi z tytutu réznicy nie wypta-
conego dodatku mieszkaniowego oraz podwyzszenia za-
sitkéw dla pracownikéw paristwowych, ~ etatowych,
kontraktowych, dziennie ptatnych, emerytéw, wdéw
i sierot po pracownikach pafstwowych w wysokosci
25% petnych poboréw miesiecznych.
Zwigzek Nizszych Prac. Poczt, Telegraféow i Telefonéw.
Zwiagzek Nizszych Funkc. Panstw. Rzplitej Polskiej

DO PANA I-go WICEMINISTRA SPR. WOJSKOWYCH
w miejscu.

Zarzad Gtowny Zwiazku Nizsz&/ch Funkcjonarju-
szw Parstwowych Rzpltej Polskiej, zwraca sie
z ujrzejma prosha do Pana Wiceministra o taskawe
rozpatrzenie ponizej wyszczeg6lnionych postulatéw,
dotyczacych prawnego i materjalnego stanu cywilnych
pracownikéw w administracji Ministerstwa Spraw
Wojskowych, t. j. w Zaktadach i Instytucjach Wojsk.

POSTULATY.

1. Przyznanie etatéw i zaszeregowania do od-
powiednich grup ptac tlch pracownikéw, ktérzy przed
przeniesieniem ich na kontrakt byli funkcjonarjuszami
etatowymi.

2. Zawarcie uméw z pracownikami dniéwkowy-
mi, jakie sg stosowane do pracownikéw kontraktowych.

3. Unormowania godzin pracy i spoczynku nie-
dzielnego, na zasadach ustaw o pracy i jej czasie i spo-
czynku niedzielnego, dla funkcjonarjuszy paristwowych
i robotnikéw.

4. Wynagrodzenia za prace (stuzbg) w godzi-
nach nadobowiazkowych oraz za prace w niedziele
i Swieta.

5. Ubezpieczenia emerytalnego dla cywilnych
pracownikow wojskowych w Zaktadach i Instytucjach
Wojskowych na wypadek choroby, kalectwa i starosci,
przy zaliczeniu lat stuzby w b. paristwach zaborczych.

6. Dostarczenia ubrari stuzbowych i obuwia
oraz kozuchéw dla pracownikéw petnigcych stuzbe
wartownicza.

7. Przyznania dodatkéw funkcyjnych dla rze-
.iniednikow, ~spetniajacych  obowiazki  instruktoréw
i kierownikéw warsztatbw w wiezieniach wojskowych.

8. Przyznania 60% zasitku pracownikom kon-
traktowym, opfacanych ryczattem, a przyjetych na
stuzbe po dniu 1.1.1926 r. oraz robotnikom dniéwko-
wym stale zatrudnionym.

9. Przyznania 45% dodatku t. zw. dniéwkowym
pracownikom Zaktadéw i Instytucji Wojskowychi wy-
ptaty 45% dodatku za 1 i Il kwartat 1928 roku.

UZASADNIENIE POSTULATOW.

ad 1. Do korica 1924 roku klucznicy wiezienni
(osoby cywilne) byli funkcjonarjuszami parstwowymi,
do ktérych stosowano przepisy ustawy o paristwowej
stuzbie cywilnej, ktérych ptace regulowane byly na za-
sadzie ustawy o uposazeniu funkcjonarjuszy paristwo-
wych i wojska. Pracownicy wigzienni podlegali usta-
wie 0 zaopatrzeniu emerytalnem funkéjonarjuszéw pari-
stwowych i zawodowych wojskowych, optacajac z te-
go tytutu sktadki na fundusz emerytalny do driia | stycz-
nia 1925 roku.

Rozkazem D. O. K. 1. Nr. 45/24 odebrano kluczni-
kom wigziennym prawa pracownikéw etatowych i prze-
mianowano ich z dniem 1 stycznia 1925 r. na pracow-
nikéw kontraktowych, pozbawiajac tych pracownikéw
praw, wynikajacych z ich poprzedniego charakteru
stuzbowego, opartego na stosunku publiczno-prawnym.
W roku 1926 rozkazem D. O. K. L. Nr. 67/26, zreduko-
wano place klucznikéw wieziennych o jedna grupe
mniej. Na terenie b. zaboru pruskiego robotnicy cy-
wilni Zaktadéw i Instytucji Wojskowych zostali przy-
jeci do stuzby w 1920 r. na prawach, jakie nabyli
w stuzbie zaborczej t. j. z prawami pracownikéw pani-
stwowych, z poborami unormowanemi na zasadzie
ustawy o uposazeniu funkcjonarjuszy pafstwowych
i wojska z prawem do zaopatrzenia emerytalnego.



W roku 1925 wezwano pracownikéw Rejonowych Za-
ktadéw Zywnosciowych do podpisania uméw kontrak-
towych, ktére oni podpisali pod moralnym przymusem
w obawie przed utratg pracy, tego jedynego Zrédta do-
chodu na utrzymanie i wyzywienie rodziny.

ad. 2. Pewna cze$¢ pracownikéw cywilnych
przeniesiona w roku 1925 z etatu fa kontrakt, zostata
rozkazem D. O. K. I. Nr. 46/27 p. 13 i 14 przemiano-
wana na pracownikéw dniéwkowych z ograniczeniem
ptacy przez odebranie dodatkéw na cztonkéw rodziny
i dodatku mieszkaniowego (Wojskowe Wiezienie Sled-
cze przy ul. Dzikiej 1). Rzemiedlnicy i robotnicy cy-
wilni w Zaktadach Wojskowych pobierajacy dzienne
wynagrodzenie ptatne co 14 dni, sa w stosunku do in-
nych pracownikéw panstwowych znacznie gorzej upo-
sazeni, nie korzystajac bowiem z dodatkéw procento-
wych do ptac, jakie otrzymuja pracownicy innych Za-
ktadéw, Instytucji i Przedsiebiorstw parstwowych.
W stosunku do ptac w przedsiebiorstwach prywatnych,
prace pracownikéw dniéwkowych w Wojskowych Za-
ktadach wynosza zaledwie 50 — 75%. Jedynie zawar-
cie uméw z t. zw. dniéwkowymi pracownikami Zakta-
déw i Instytucji Wojskowych, jakie sg stosowane do
kontraktowych pracownikéw panfstwowych i przyzna-
nia ptac wedle grup uposazeniowych, przy uwzglednie-
niu rodzaju pracy i ilosci lat stuzby, moze usuna¢ dzi-
siejsze pokrzywdzenie tej kategorji pracownikéw.

ad 3. Czas pracy cywilnych pracownikéw woj-
skowych kontraktowych i dniéwkowych, ktéry w zasa-
dzie winien by¢ dostosowany do przepiséw ustawy
z dnia 18.XIl1 1919 roku (Dz. U. R. P. z r. 1920 Nr. 2
poz. 7), czyli nie przekracza¢ 8 godzin, w Wojskowych
Instytucjach i Zaktadach wynosi po 10 lub 12 godzin na
dobe w odniesieniu do robotnikdw w szczegélnosci
tych, ktérzy spetniaja czynnosci dozorcow i wartowni-
kéw. Spoczynek niedzielny dla robotnikéw spetniaja-
cych czynnosci nadzorcze w Zaktadach i Instytucjach
Wojskowych nie jest unormowany: robotnicy petnig
swe obowiazki stuzbowe w niedziele i $wieta bez zadnej
rekompensaty w formie zaptaty lub zwolnienia od pra-
cy w jednym z dni powszednich po przepracowanej nie-
dzieli.

ad 4. Mimo obowiazujacych przepiséw o wyna-
grodzeniu za prace w godzinach nadliczbowych (art.
16 ustawy z dnia 18.XI1 1919 r. Dz. U. R. P. Nr. 2 z ro-
ku 1920 poz. 7), cywilni pracownicy nie otrzymuja zad-
nego wynagrodzenia za godziny nadliczbowe oraz za
prace w niedziele i $wieta. Rada Ministréw uchwaty
z dnia 21.1 1928 r. przyznata wynagrodzeniem za prace
w niedziele i $wieta dla funkcjonarjuszy i pracownikéw
kontraktowych (Okélnik Prezydjum Rady Ministrow
z dnia 17.IV 1928 r. Nr. 16), lecz i ta uchwata nie zo-
stata zastosowana do pracownikéw w Zaktadach Woj-
skowych. Do dnia 25.VIl mimo wydania rozkazu M. S.
W. zaden z cywilnych pracownikow nie otrzymat za-
paty za prace w niedziele i Swieta.

Jedna z najwiekszych bolaczek zycia pra-
cownlkow w Zaktadach i Instytucjach Wojskowych jest
brak zaopatrzenia na staro$¢, ktéra daje sie najbardziej
odczuwacé pracownikom licho wynagradzanym, ktérzy
na wypadek trwatej choroby, kalectwa lub starosci
skazani sa na gtéd i nedze. Nie mniej tragicznie przed-
stawia sie los wdéw i sierot po pracownikach wojsko-
wych, nie posiadajacych praw emerytalnych. Cywilni
pracownicy wojskowi na obszarze b. zaboru austrac-
kiego i pruskiego, posiadali prawo emerytalne docho-
dzace do 100% ptacy po 35-letniej stuzbie, optacajac
z tego tytutu przez szereg lat sktadki emerytalne (w
Austrji fundusz prowizyjny). Zaopatrzenie to przystu-

giwato réwniez wdowom i sierotom po robotnikach woj-
skowych. W Panstwie Polskiem wiekszo$¢ pracowni-
kéw, zatrudnionych w Zaktadach i Instytucjach Wojsko-
wych prawo emerytalne juz posiadato badZ to z tytutu
posiadania etatéw i optacenia do Skarbu Panstwa przez
szereg lat sktadek emerytalnych, badz to z tytutu (obje-
tej stuzby) emeryturg na zasadzie ustaw b. panstw za-
borczych. Przywrécenie zatem praw do zaopatrzenia
na staro$¢ dla pracownikéw wojskowych i ich rodzin,
bedzie aktem sprawiedliwosci wobec kilku tysiecy oj-
coéw rodzin oraz wdéw i sierot po tych, ktérzy cate zy-
cie sterali w pracy dla Pafistwa i Spoteczenstwa.

ad 6. Pracownicy pafstwowi nizsi we wszyst-
kich dziatach administracji paristwowej otrzymujg ubra-
nia stuzbowe. W ostatnim roku budzetowym otrzymu-
ja ubrania stuzbowe za zgoda Rady Ministréw takze
pracownfcy kontraktowi (Min. Skarbu). Kategorja pra-
cownikéw petnigcych obowiazki nadzorcze jak klucz-
nicy, wartownicy magazynéw i sktadéw oraz dozorcy
budynkéw, otrzymuja obuwie, a w porze zimowej ciepte
wierzchnie okrycia (kozuchy). Natomiast wartownicy
wojskowi stuzbowej odziezy nie otrzymuja, za$ klucz-
nicy wiezienni tylko cze$ciowe umundurowanie. Petnie-
nie stuzby wartowniczej na wilgotnych korytarzach i ze-
wnetrznej wsréd stoty i zimna, w dzier czy w nocy, wy-
maga bezwzglednie z uwagi na rodzaj i odpowiedziat-
nos¢ stuzby, nalezytego zaopatrzenia tych pracownikéw
w stosowng odziez i obuwie, ktérego oni nie moga
kupi¢ ze swych skromnych ptac, nie wystarczajacych
na wyzywienie rodziny.

ad 7. W wiezieniach wojskowych czynne sa
warsztaty, zatrudniajace wiezniéw. Nadzoér nad praca
wiezni sprawuja rzemiedlnicy - instruktorzy, ktérych
zadaniem obok dopilnowania, aby materjaty byly ce-
lowo uzyte i praca wieznidw przynosita dochéd dla
Skarbu Parstwa, jest udzielanie teoretycznej i prak-
tycznej nauki tym wiezniom, ktérzy w danym dziale
pracy po raz pierwszy zaczynaja pracowaé. W innych
Zaktadach panstwowych pracownicy, spetniajacy czyn-
nosci instruktoréw lub kierownikéw warsztatéw otrzy-
muja dodatkowe wynagrodzenie t. zw. gratyfikacje.
Przyznanie dodatkowego wynagrodzenia dla rzemie$lni-
kéw— instruktoréw warsztatéw w wiezieniach wojsko-
wych zastuguje na uwzglednienie i z tej przyczyny, ze
praca ta wymaga wyjatkowej energji, cierpliwosci i
przytomnosci umystu, aby z elementu przestepczego
wydoby¢ zamitowanie do pracy i uczyni¢ z niego czyn-
nik twérczy dla spoteczenstwa. Niezaleznie od tego
praca warsztatéw wigziennych kierowana przez zawo-
dowo zdolnych instruktoréw, przynosi powazne docho-
dy dla Skarbu Paristwa.

ad 8. Przyznany Rozporzadzeniem Prezydenta
Rzeczypospolitej 60% dodatek dla pracownikéw pan-
stwowych otrzymali wszyscy pracownicy pafstwowi
etatowi, kontraktowi i dziennie ptatni, z wyjatkiem pra-
cownikéw kontraktowych w Wojskowych Zaktadach
i Wiezieniach opfacanych ryczattem, ktérzy zostali przy-
jeci na stuzbe po dniu 11 r. b., jakkolwiek rozporzadze-
nie Ministra Skarbu polecato wyptate tego zasitku réw-
niez i pracownikom, przyjetym do stuzby po dniu 11
1926 r. stosownie do czasu stuzby. Niestusznie odmé-
wiono wyptaty tego zasitku pracownikom dniéwkowym,
gdy réwnoczeénie zasitek ten wyptacano w resorcie Mi-
nisterstwa Skarbu i Komunikacji robotnikom dniéwko-
wym w wysokosci 60% miesiecznego zarobku.

ad 9. Pracownicy dniéwkowi w Zaktadach i In-
stytucjach Wojskowych nie otrzymali przyznanych Roz-
porzadzeniem Prezydenta Rzeczypospolitej 45% zasit-
kéw, mimo wyraznego brzmienia tego Rozporzadzenia,



ktére poleca wyptate zasitku pracownikom dziennie
ptatnym. Poniewaz pracownicy ci pobieraja wynagro-
dzenie przewaznie wedtug grup uposazenia, przeto
przyznanie im tego zasitku zgodnem bedzie z treciag
rozporzadzen, przyznajacych zasitki 45% na | i Il kwar-
tat r. b.

Z uwagi na nedze, jaka panuje wsréd tej kate-
gorji pracownikéw, , ktérych ptace nie wystarczajg na
zaspokojenie najskromniejszych potrzeb zyciowych,
wydanie zarzadzenia wyptaty 45% zasitku za | i Il
kwartat 1928 r. winno nastapi¢ mozliwie w trybie przy-
$pieszonym.

Powotujac sie na tres¢ niniejszego pisma, Zarzad
Gloéwny Zwiazku Nizszych Funkcjonarjuszéw Parfstwo-
wych zwraca si¢ z uprzejma prosha do Pana Wicemi-
nistra aby raczyt wzia$¢ pod zyczliwg rozwage obecne
prawo i materjalne warunki stuzbowe pracownikéw za-
trudnionych w Zaktadach i Instytucjach Wojskowych,
a uznawszy ich stuszno$¢, wydat.zarzadzenie w kierun-
ku poprawy bytu pracownikéw cywilnych w resorcie
Ministerstwa Spraw Wojskowych, i o Swej decyzji
taskawie nas powiadomit.

Zarzad Gtéwny Zwiazku N. F. P. R. P.
Prezes (—) podpis.
Sekretarz (—) podpis.

MEMORJAL W SPRAWIE JEDNOMIESIECZNEGO
WYMOWIENIA.

DO MINISTERSTWA SPRAW WOJSKOWYCH,
w miejscu.

Rozkazem Pana iMnistra Spraw Wojskowych N.
B. Pers. 22018.V (Dz. Rozk. Nr. 15 z dnia 6 czerwca
1928 r. poz. 188) poleca Pan Minister na przyszto$¢
w dekretach nominacyjnych funkcjonarjuszéw nizszych,
mianowanych do odwotania (prowizorycznie) i w urno-
wach, zawieranych z pracownikami kontraktowymi zaj-
mujacymi stanowiska funkcjonarjuszéw nizszych, sto-
sowa¢ na przyszto$¢ zamiast obecnie obowigzujacego
trzymiesiecznego terminu wypowiedzenia stosunku stuz-
bowego termin jednomiesieczny.

Powyzszy rozkaz poleca kierownikom i komendan-
tom Instytucji i Zaktadéw Wojskowych, aby z nizszymi
funkcjonarjuszami, ktérzy petnig stuzbe na zasadzie
umowy z trzechmiesigcznym wypowiedzeniem, zawarto
nowe umowy, zmieniajace okres wypowiedzenia 3 mie-
siecy na jeden miesiac.

Jak wynika z tresci powyzszego rozkazu, nizsi
funkcjonarjusze, zatrudnieni w Zaktadach i Instytucjach
Wojskowych maja by¢ w prawach swych ograniczeni
i w stosunku do innych pracownikéw paristwowych —
uposledzeni.

Robotnicy cywilni w Zaktadach i Instytucjach
Wojskowych posiadali prawa statych pracownikéw oraz
zaopatrzenie na wypadek kalectwa, niezdolnosci do pra-
cy lub starosci, w pierwszych za$ latach niepodlegtosci
Panistwa Polskiego robotnicy cywilni wojskowi (nizsi
funkcjonarjusze) byli pod wzgledem uposazenia i praw
stuzbowych traktowani na réwni z innymi pracownikami
panstwowymi. Od roku 1924 ulegat stan ekonomiczny
pracownikéw cywilnych wojskowych ciggtemu pogor-
szeniu. Z poczatkiem 1925 r. odebrano nizszym funk-
cjonarjuszom etaty, przenoszac ich na kontrakt. W roku
1926 zredukowano ptace nizszych funkcjonarjuszéw od
1 — 4 grupy wstecz, cze$¢ za$ pracownikéw kontrak-
towych z wynagrodzeniem miesiecznem, wedle zasad
ustawy uposazeniowej, przemianowano na pracownikéw
dnidwkowych.

Ostatni rozkaz odbiera resztki praw, jakie jeszcze
posiadali nizsi funkcjonarjusze, zatrudnieni w Zakita-
dach i Instytucjach Wojskowych, ktérzy utraciwszy
stopniowo nabyte diugoletnia uczciwg praca prawa,
mieli jednak jeszcze pewnos¢, ze na wypadek, gdy juz
wyniszcza swe sity i zdrowie w stuzbie dla dobra Pan-
stwa, beda o pozbawieniu ich pracy na trzy miesigce
naprzéd powiadomieni, aby mogli znalez¢ sobie moz-
no$¢ innego zajecia i dochodu na utrzymanie rodziny
i siebie.

Obnizenie terminu wypowiedzenia dtugoletnim
pracownikom, jest tern wiecej dla nich bolesnem, gdyz
w tym wiadnie czasie ustawodawstwo socjalne Paristwa
Polskiego idzie w kierunku zapewnienia rzeszom pra-
cowniczym, tak umystowym jakotez fizycznym, ciagtos-
ci pracy i najdalej idacego zabezpieczenia na wypadek
bezrobocia, a projektowana ustawa o paristwowej stuz-
bie cywilnej przewiduje po piecioletniej stuzbie pan-
stwowej sze$ciomiesieczny termin  wypowiedzenia,
wzglednie odprawy.

Poniewaz jedynie nizsi funkcjonarjusze wojskowi
od kilku lat pozbawieni sg nabytych praw, przeto pod-
pisany Zarzad Zwiazku zwraca si¢ z uprzejma prosha
do Wysokiego Ministerstwa o zmiang rozkazu, obniza-
jacego termin wypowiedzenia stosunku stuzbowego
prowizorycznym i kontraktowym nizszym funkcjonarju-
szom z trzech na jeden miesigc, a postawienie w mocy
obowigzujacej umowy tych nizszych funkcjonarjuszéw,
ktérzy w dniu wydania rozkazu N. B. Pers. 22018.V pet-
nini juz stuzbe w Instytucjach i Zaktadach Wojskowych
na zasadach poprzednio zawartych uméw.

Ufni, ze Wysokie Ministerstwo uzna stuszno$¢ na-
szego postulatu, upraszamy o faskawe wydanie zarza-
dzen, utrzymujacych w mocy poprzednio umowy, za-
warte z pracownikami kontraktowymi i prowizoryczny-
mi z trzymiesiecznem wymoéwieniem i powiadomienie
nas o Swej decyzji.

Zarzad Gtéwny Zwiazku N. F. P. w R. P.

Prezes (—) podpis.

Sekretarz (—) podpis.

DO DYREKCJI POLSKIEGO MONOPOLU
TYTONIOWEGO.
w Warszawie.

Zarzad Gtéwny Zwiazku Nizszych Funkcjonarju-
szow Panstwowych Rzeczypospolitej Polskiej, jako za-
wodowa reprezentacja nizszych funkcjonarjuszéw i pra-
cownikéw paristwowych, przedktada Dyrekcji Polskiego
Monopolu Tytoniowego do uwzglednienia nastepujace
postulaty, dotyczace uposazenia werkmistrzéw i dozor-
céw robotnikéw Parstwowych Fabryk Wyrobéw Ty-
toniowych.

1) Podniesienie uposazenia werkmistrzéw przy-
najmniej do wysokosci ptacy robotnikéw wykwalifiko-
wanych (profesjonistéw) przez zaszeregowanie do od-
powiednich grup i szczebli ptac.

2) Przyznania dodatkéw funkcyjnych werkmi-
strzom i dézorcom robotnikéw oraz dodatkéw majster-
$kich werkmistrzom technicznym.

3) Dostarczenie ubran stuzbowych werkmistrzom,
ewentualnie wyptacenia ekwiwalentu tytutem zwrotu za
niedostarczone ubrania stuzbowe.

4) Podwyzszenia deputatu tytoniowego o 100%
werkmistrzom, majstrom (dozorcom robotnikéw).

5) Przyznania préb tytoniowych werkmistrzom
i dozorcom robotnikéw.

6) Przyznania
strzom.

miesiecznego urlopu  werkmi-



6) Unormowania stosunkéw stuzbowych (awan-
s6w) i uregulowania ptacy dozorcéw robotnikéw przy
uwzglednieniu charakteru oddziatu i liczebnosci robotni-
kéw na oddziale, w ktorym ci petnig swe obowiazki
stuzbowe.

UZASADNIENIE.

Prace werkmistrzéw — majstréw i dozorcéw ro-
botnikéw przedstawiaja sie nastepujaco:

Wymienieni wyzej funkcjonarjusze obowigzani sa
na 15 minut przed rozpoczeciem pracy w fabryce by¢
obecnymi na swych stanowiskach stuzbowych, celem
otworzenia oddziatu, skontrolowania czy wszystko znaj-
duje sie w nalezytem porzadku oraz dla skontrolowania,
rozpoczecia pracy dla normalnego toku pracy robotni-
kéw. Po rozpoczeciu pracy prowadza ewidencje obec-
nych przez zapiski w listach ptatniczych, obsadzaja lu-
dzi przy warsztatach pracy i rozdzielaja robocizng. Do
obowiazkéw, dotyczacych funkcjonarjuszow, nalezy
nadzér nad prawidtowem wykonywaniem pracy, wyda-
wariie materjatéw dla poszczegélnych grup, odbieranie
i kontrolowanie dokfadnosci wyprodukowanego pétwy-
robu czy tez wyrobu, oraz sprawdzanie ilosci wykona-
nej pracy. Dogladanie réwniez sposobu porzadku i czy-
stoéci na stuzbie w oddziale oraz przestrzeganie obo-
wigzujacych w fabrykach regulaminéw. Po skoriczonej
pracy werkmistrze i nadzorcy robotnikéw obowiazani sa
przeprowadza¢ osobista rewizje robotnikéw, wychodza-
cych z fabryki, oraz skontrolowac oddziaty, czy wszyst-
ko znajduje sig w nalezytym porzadku, ktére to czyn-
nosci przedtuzaja czas pracy znowu o kilkanascie minut

Niezaleznie od tych czynnosci, polegajacych na
catodziennym nadzorem pracy robotnikéw, werkmistrze
i dozorcy robotnikéw prowadza ksiazki ewidencyjne
urlopéw ptatnych i bezptatnych, sporzadzaja raporta
dziennego stanu, dekadowe, stosunku ludzi do pro-
dukcji i kwartalne wykazy (embalarzy, zuzycie etykiet,
pudetek, materjatéw ekonomicznych). Sporzadzanie
wykazu robotnikéw dla Dyrekcji Polskiego Monopolu
Tytuniowego i dla Kasy Chorych, dla preliminarzy
budzetowych i zestawien statystycznych, a z kazdym
poczatkiem roku werkmistrze obowiazani sg do zato-
zenig ksigzek konsygnacyjnych oraz innych ksiazek po-
mocniczych dla oddziatu. Ponadto werkmistrze, dozor-
cy robotnikéw przydzieleni do pracy kancelaryjnej pro-
wadza wykazy miesieczne i kwartalne oraz rejestry
i tablice.

Czynnosci werkmistrzéw technicznych wymagaja
réwniez fachowych egzaminéw dla spetniania nader od-
powiedzialnej czynnosci przy maszynach fabrykacyj-
nych, warsztatach mechanicznych, motorach, wyciagach
instalacji elektrycznej, gazowej i wodociggowej i innego
rodzaju urzadzen technicznych. W codziennych swych
czynnosciach zmuszeni sg sprawdza¢ stan i sprawno$ce
maszyn, dozorowa¢ personel techniczny, wyszkala¢ ro-
botnikéw w odnosnych dziatach pracy, ponadto prze-
.prowadza¢ remont maszyn, instalowa¢ nowe, a rekon-
struowac i ulepszac stare maszyny.

Werkmistrze s zarazem instruktorami nietylko
w fabrykach, w ktérych pracuja, ale bardzo czesto za-
rzadzeniem Dyrekcji P. M. T. prowadzg ten dziat pracy
przejsciowo na terenie innych fabryk. Pomimo facho-
wych zdolnoéci, mozolnej i bardzo odpowiedzialnej pra-
cy, od ktdrych czesto zalezy prawie cata produkcja fa-
brykatéw i bezpieczenstwo zycia ludzkiego — werkmi-
strze pobierajg o 70 — 100% mniejsze wynagrodzenie,
jak podlegli im ukwalifikowani rzemie$Inicy.

Werkmistrze przed nominacjg na to stanowisko
pracowali przez szereg lat w charakterze robotnikow

dla wyksztatcenia fachowo-fabrykacyjnego i warszta-
towego, aby méc skuteczniej z pozytkiem pracowac.

Przy tern podnie$¢ nalezy, ze werkmistrze miano-
wani bywaja z posréd dozorcéw oddziatowych, od kté-
rych wymaga sie posiadania $wiadectw z ukoriczonych
3-ch klas szkét wydziatowych, gimnazjalnych lub real-
nych.

Obecnie werkmistrze posiadaja po 30 lat pracy w
fabrykach tytoniowych pobierajg nizsze ptace, od prze-
cigtnej robotnicy lub robotnika w prywatnym przedsie-
biorstwie. Poréwnujac za$ pobory werkmistrzéw —
majstréw (dozorcéw robotnikéw) z poborami robotni-
kéw wykwalifikowanych, fabryk tytoniowych, ujawnia-
ja si¢ wprost razace roznice, a mianowicie:

Slusarz - fachowiec bezdzietny pobiera dziennie
zt. 16 gr. 10, co czyni za 26 dni pracy w miesigcu zto-
tych 418 gr. 60, a werkmistrz po 3-letniej pracy otrzy-
muje wraz z wszystkiemi dodatkami miesigcznie okoto
242 ziotych.

Krzywdzacy ten stan rzeczy najwiecej sie uwyda-
nia na terenie fabryk matopolskich, gdzie uposazenie
werkmistrzow w stosunku do uposazenia przedwojen-
nego znacznie sie obnizyto.

Z uwagi, ze wymienieni w memorjale nizsi funk-
cjonarjusze i pracownicy mimo krzywdzacego uposaze-
nia i ciezkich warunkéw zyciowych czynnosci swe od
szeregu lat wykonuja z korzyscig dla Skarbu Paristwa
i pracg swa przyczyniajg si¢ do wzmozenia produkcji
fabryk i podniesienia wytworczosci Polskiego Monopolu
Tytoniowego — Zarzad Zwiazku uprasza o mozliwie
rychte uwzglednienie' przedtozonych postulatéw, pro-
szac zarazem Dyrekcje Polskiego Monopolu Tytonio-
wego o powiadomienie Zwigzku o decyzji Dyrekcji w
zatatwieniu przedtozonych postulatow.

Za Zarzad Zwiazku N. F. P. R. P.
Prezes (—) podpis.
Sekretarz (—) podpis.

Ministerstwo
Wyznari Religijnych i O$wiecenia
Publicznego
Nr. Prez. 6235/28.
REGULAMIN OBOWIAZKOW NIZSZYCH FUNKCJO-
NARJUSZOW KURATORJUM.
Do Zwiazku Nizszych Funkcjonarjuszéw Paristwowych
Rzeczypospolitej Polskiej
w Warszawie

ul. Nowy Swiat 67.

Ministerstwo Wyznari Religijnych i O$wiecenia
Publicznego nie uwzglednito prosby Zwiazku, zawar-
tej w memorjale z dnia 2 lipca r. b., poniewaz reguta-
min nizszych funkcjonarjuszow Kuratorjum Okregu
Szkolnego Warszawskiego do Nr. 0-585/28 jest zgodny
z postanowieniami tytutu trzeciego — rozdziatu drugie-
go ustawy z dnia 17 lutego 1922 r. o paristwowej stuz-
bie cywilnej (Dz. U. R. P. Nr. 21 poz. 164), a w szcze-
gélnosci poniewaz postanowienie art. 101 punkt 1 usta-
wy 0. panstwowej stuzbie cywilnej tylko "w zasadzie”
gwarantuje funkcjonarjuszom nizszym o$miogodzinny
dzieh pracy, to znaczy dozwala na wyjatki, ktore
w-obecnym stanie Skarbu Paristwa, wobec niedosta-
tecznych etatéw sa nieuniknione. Co do punktu 6 g.
regulaminu to natozenie obowiazku otwierania biura
urzednikom zgtaszajagcym sie do pracy w godzinach
pozabiurowych, na cztonkéw rodziny woznego, maja-
cego mieszkanie stuzbowe obok biura, jest uzasadnio-
ne w pojeciu mieszkania stuzbowego, jako przydzielo-
nego do wykonywania czynnosci stuzbowych zwigza-

‘Warszawa, 15.X 1928 r.



nych z danym gmachem (8§ lit. a. rozporzadzenia Rady
Ministréw z dn. | paZdziernika 1924 r. Dz. U. R. P.
Nr. 90 poz. 849).

Skoro obowigzkom, zwigzanym z danym gma-
ehem odpowiada korzy$¢ materjalna, a jnianowicie pta-
cenie komornego w wysokosci jedynie dodatku na
mieszkanie, a wiec ponizej normalnego komornego, to
stuszne jest wymaganie, aby w obowiazkach tych, do
ktérych takze nalezy otwieranie i zamykanie wejscia,
panowata pewna ciggtos¢, ktéra mozna uzyskac tylko
przez zastapienie funkcjonarjusza nizszego w. razie je-
go nieobecnosci przez cztonkéw rodziny.

Twierdzenie memorjatu, jakoby regulamin Kura-
torjum Okregu Szkolnego Warszawskiego przedtuzat
czas pracy woznych przez 5 dni w tygodniu do 14 a na-
wet 18 godzin na dobe, jest wielka przesada pewne
przekroczenie 8-0 godzinnej pracy natomiast, jest jak
wspomniano, dopuszczalne i nieuniknione.

p. 0. Dyrektora Departamentu:
(W. Kilifiski pptk. S. G.).

Powyzsze odpowiedzi Ministerstwa W. R. i O. P.
nie moze nikogo przekona¢ o stusznosci zarzadzenia Ku-
ratorjum nie chodzito nam bowiem o mieszkania do-
zorcow budynkéw rzadowych, do obowigzkéw, ktérych
nalezy zamykanie i otwieranie bramy, lecz o mieszkania
zajmowane przez woznych, ktérzy za mieszkania ptaca
niejednokrotnie wyzszy czynsz, anizeli w prywatnych
budynkach. Poniewaz tres¢ odpowiedzi Min. W. R.
i O. P. wprowadza nowe pojecia prawne o obowigzkach
stuzbowych nizszych funkcjonarjuszéw przeto pojeciu
temu poswiecimy wiecej miejsca w nastepnym numerze

O termin trzymiesigczny wypowiedzenia wniesli-
$my pismo do Ministerstwa Spraw Wojskowych, na kt6-
re odpowiedZz otrzymalis$my z Prezydjum Rady Mini-

sterstwa, ktéra podajemy do wiadomosci intereso-
wanych.'
Prezydjum Warszawa, dnia 29.X.1928 r.

RADY MINISTROW
Nr. 13947/28.
Termin wypowiedzenia sto-
sunku  stuzbowego  nizszym
funkcjonariuszom  paristwowym.

Na podanie z dnia 3 lipca 1928 r. L. 834, skiero-
wane do Ministerstwa Spraw Wojskowych, Prezydjum
Rady Ministréw wyjasnia, ze powotane w powyzsem
podaniu zarzadzenie Pana Ministra Spraw Wojskowych
W sprawie stosowania jednomiesigcznego terminu wy-
powiedzenia stosunku stuzbowego nizszych funkcjonar-
juszéw paristwowych mianowanych do odwotania,
wzglednie kontraktowych, jest zgodne z zasadami, sto-
sowanemi we wszystkich wiadzach, urzedach i insty-
tucjach panstwowych.

Z powyzszych wzgledéw zarzadzenie to nie To-
ze by¢ uwazane za krzywdzace nizszych funkcjonarju-
sz6w w dziale zarzadu Ministerstwa Spraw Woj-
skowych.

SZEF BIURA PREZESA RADY MINISTROW.

Na memorjat Zwiazku N. F. P. R. P. ztozony
przez naszych delegatéw w lipcu r. b. w Ministerstwie
Spraw Wojskowych, otrzymalismy odpowiedz, ktéra
ponizej przytaczamy.

Ministerstwo Spraw Wojskowych
BIURO PERSONALNE.

Do Zwigzku Nizszych Funkcjonarjuszéw Parstwowych
Rzeczypospolitej Polskiej.
w miejscu.

Na pismo | dz. 788 z dnia 14.VII.28 r. komunikuje:
Ad. 1) W sprawie przemianowania pracownikow kontrakto-
wych na funkcjonarjuszéw paristwowych prowizorycznych ist-
nieje rozporzadzenie M. S. Wojsk. Biuro Og. — Admin.
L. 8104/27. Pers. Cyw. z dnia | czerwca 1927 r. Przewidywa-
ne s3 w tym wzgledzie dalsze rozporzadzenia.

Ad 3 i.4. Na podstawie uchwaty Rady Ministréw z dnia
21 stycznia 1928 r. przystuguje nlzszym funkcjonariuszom wy-
nagrodzenie za stuzbe w niedziele i $wigta pod warunkiem pet-
nienia jej przez 8 godzin t. j. czas przepisany normalnie w dniu
powszednim, o ile w mysl postanowien art. 101 ustawy o pan-
stwowej stuzbie cywilnej w tygodniu nastepujacym po niedzieli
lub $wiecie nie mozna byto udzieli¢ zwolnienia od stuzby na
jeden dzien powszedni.

Wynagrodzenie wynosi jedng dwudziesta piata (/1)
miesigcznego uposazenia, obliczonego bez uwzglednienia do-
datku ekonomicznego oraz dodatku na mieszkanie.

Wyptata winna by¢ wykonywana na podstawie zaswiad-
czenia bezposredniego przetozonego, stwierdzajacego:

1) fakt petnienia stuzby w niedziele lub $wieto przez
czas przepisany normalnie w dniu powszednim.

2) niemoznos¢ zwolnienia od stuzby na jeden dzien
powszedni w tygodniu, nastgpujacym po niedzieli lub $wiecie,
w ktérym miato miejsce petnienie stuzby.

Okélnik Prezydjum Rady Ministrow Nr. 6824 z dnia
17 kwietnia 1928 r. rozszerza powyzsza uchwate na pracowni-
kow kor 1, petnigcych nizszych funkcjonar-
juszow, o ile w zawanej umowie jest to uwidocznione.

Odnosnie do punktéw: 2, 5, 6, 7, 8 i 9, zwrécitem sie do

D tu o P sie. — o wyniku

powiadomig.

Pismo tamt. L. 834 z dnia 3.VII.28 r. skierowatem do
Prezydjum Rady Ministréw do kompetentnego zatatwienia, gdyz
rozporzadzenie odnosnie jedr ego W
stosunku stuzbowego wydata Rada Ministrow.

Szef Biura Personalnego.

Odpowiedzi D. O. K. Nr. 1 w sprawie umunduro-
wania cywilnych pracownikéw wojskowych.

1. Okregowe Warszawa, dnia 21.X1.1927 r.
Szefostwo Budownictwa

L. Dz. 20666/28. Og. Pers. 56.

Dozorcy koszar. Adm. Koszar

Modlin I. umundurowanie.

Do Zarzadu Gtéwnego Zwigzku Nizszych
Funkcjonarjuszéw Paristwowych Rzecz. Polskiej

w/m. ul. Nowy Swiat Nr. 67.
Na Nr. 232/28. z dn. 11.X.1928 r.

Po zbadaniu sprawy komunikuje, ze dozorcy koszarowi
z Administracji Koszar Modlin 1., nalezne im umundurowanie
otrzymaja w najblizszych dniach, po uszyciu ich w Wojsko-
wych Zaktadach Mundurowych w Warszawie.
O przyspieszenie dostarczenia umundurowania wysta-
pitem.
Z-ca Szefa Budownictwa O. K. I

(—) Kisielewski, major-inzynier.

(Dopisek od Zarz. Gt. Zw.: W sprawie umundu-
rowania zostato wniesione pismo do Min. Sp. Wojsk,
obejmujace og6t pracownikéw wojskowych cywilnych
zatrudnionych w instytucjach i zaktadach wojskowych
na catem obszarze Rzeczypospolitej).

OdpowiedZ na nasze wystapienie w sprawie wy-
nagrodzenia za stuzbe w niedziele i $wieta w Insty-
tucjach i Zaktadach wojskowych.



I. Okregowe
Szefostwo Budownictwa
L. Dz. 21149/28. Og. Pers. 56.
Nizsi funkcj. kontr. — wyna-
grodzenie za stuzbe w niedziele
i Swieta.

‘Warszawa, dnia 21.X1.1928 r.

Do Zarzadu Gtéwnego Zwiazku Nizszych
Funkcjonarjuszéw Parfstwowych Rzecz. Polskiej

w/m. ul. Nowy Swiat 67.

Na pismo Nr. 739. z dnia 5.V1.1928 r.

i w $lad tut. pisma L.11098/28. Og. Pers, z dn. 14.V1.1928 r.
komunikuje, ze sprawa wynagrodzenia dozorcéw koszarowych
za prace ich w niedziele i $wieta zostata uregulowana na wnio-
sek tut. Szefostwa rozk. DOK. I. Nr. 57 pkt. 10 z dn. 20.X.1928 r.

Ze wszystkimi nizszymi funkcjonarjuszami kontraktowy-
mi, zostaja spisane dodatkowe umowy na mocy ktérych bedg
otrzymywac wynagrodzenie za pracg w Swigta.

Ziyoio jz'w

BYDGOSZCZ. Dnia 2.X r. b. odbyto sie tutaj Walne
Roczne Zebranie czotnkéw Kota Zw. N. F. P. R. P. w Bydgosz-
czy, ktore zagait kol. Kubinski, podajac porzadek dzienny do wia-
domosci, ktéry zostat przyjety, po odczytaniu protokétu z ostat-
niego Walnego Zgromadzenia. Sprawozdanie z dziatalnosci Ko-
la ztozyt przewodniczacy kol. Grudowski, zaznaczajac, ze Koto
brato udziat we wszystkich wazniejszych akcjach prowadzonych
przez Zwiazek, w szczegélnosci w pracy organizacyjnej na
terenie pow. Bydgoskiego, wynikiem ktorej jest stale zwigksza-
jaca sie liczba cztonkow Kota. Po sprawozdaniu sekretarza kol.
Swiekatowskiego z ktérego wynika, ze Koto odbyto 14 posie-
dzeri plenarnych i 8 Zarzadu. Ze sprawozdania skarbnika kol.
Gorskiego wynika, ze przychéd Kola w ub. roku sprawozdaw-
czym wynosit zt. 1071 gr. 79, rozchéd zt. 1024 gr. 75, pozostaje
za$ na rok nastepny zh. 47 gr. 34, fundusz sztandaru zt 243,
fundusz zelazny zt. 27. Kol. Soblerajskl |m|en|sm Komls'l Re-
wizyjnej zdaje e p
sy i ksiag znajduje sie w zupetnym porzqdku wniosek na u
lenie absolutorjum catemu Zarzadowi Kola za jego gorliwg
prace uchwalono jednogtosnie. Przystapiono do wyboru Zarzadu
Kota, wybierajac przewodniczacym kol. Kubinskiego, zast. prze-
wodniczacego kol. Sobierajskiego, sekretarzem kol. Musielaka,
zastepcg sekr. kol. Felmera, skarbnikiem kol, Gorskiego. Czton-
kowie Zarzadu kol.: Hatas i Fijatkowski. Do Komisji Kontrolu-
jacej kol.: Wolny, Pollak i Kalejta. Sad Honorowy kol.: Sobie-
rajski, Neumann, Hatas, Bera i Kalejta. Po dyskusji, w ki6rej
pOruszono sprawy wewnetrzne organizacyjne, na wniosek kol.
Kubinskiego, zgromadzeni w uznaniu zastug B. Prezesa i Zalo-
zyciela Kota kol. Grudowskiego, jednomyslnie mianowali Go
Przewndmczqcym Honorowym Na tym zebranie zakoriczono,
apelem do

WILNO. Dnla 7.X 1. b. odbylo sie w Wilnie ogdlne ze-
branie cztonkéw Kota N. F. P. R. P. w Wilnie. Zebranie zagait
przewodniczacy Kota kol. WoHejko, poczem zaprosit na prze-
wodniczacego zebrania kol. Chancewicza, na sekretarza kol.
Adamowicza. lie ze Zjazdu D 6w ztozyt kol.
Woktejko, omawiajac uchwaty Zjazdu, dotyczace postulatow,
objetych rezolucja Zjazdu. Dalsza czes¢ sprawozdania ze Zjaz-
du Delegatéw, odnoszaca sie do dziatalnosci Zarzadu Gtéwnego,
przedstawit zebranym kol. Nowicki. Sprawozdanie Komisji
Sztandarowej ztozyt kol. Nowicki. Sprawozdanie z dziatalnosci
Kofa za rok ubiegty ziozyt kol. Wolejko, poczem kol. Sperski
imieniem Komisji Rewizyjnej postawit wniosek o wyrazenie pet-
nego zaufania ustepujacemu Zarzadowi, co tez zostato jedno-
myslnie uchwalone. Nastepnie przystapiono do wyboru Zarzadu
Kota na rok nastepny. Przewodniczgy kol. Piotr Baranowski,
cztonkowie Zarzadu kol.: Wokejko, Szafranowicz, Rybak, Ada-
mowicz, Ordo, Mackiewicz, Nowicki, Dykas. Zastepcy czton-
kow Zarzqdu kol.: Guniewicz, Gotowacz, Jankowski, Butkiewicz
i Andruszkiewicz. Komisja ReW|zana kol.: Sperski, Bohrowicz,
i Rodziewicz. Nastepnie przewodniczacy podziekowat za udziat
w zebraniu i na'tern zebranie zamknieto.

WRONKI. Dnia 22.1X r. b. odbyto si¢ we Wronkach
liczne zebranie dozorcéw wieziennych w obecnosci delegata
Zarzadu Okregowego kol. Tuliszki, na ktorem sekretarz Zarza-

Umowy wspomniane zostajg spisane z waznoscig od
dnia 1.1.1928 1., wzglednie od dnia rozpoczecia pracy, o ile to
nastapito w pozniejszym terminie.

Z-ca Szefa Budownictwa O. K. |
(—) Kisielewski, major-inzynier.

we Szefostwo
Uzbrojenia
10393/Art.

Warszawa, dnia 23.X1.1928 .

Wynagrodzenie rob. za niedzie-
le i Swieta.

Do Zarzadu Giéwnego Zwiazku N. F. P. R. P.

w Warszawie, ul. Nowy Swiat 67.

W $lad za tut. pismem L. 9623/Art. z dn. 27.X.-28 r.
zawiadamiam, iz sprawa wynagrodzenia nizszych funkcjonarju-
sz6w za niedziele | Swigta zostata uregulowana rozkazem Pana
D-cy O. K. L. 57/28 przychylnie. Z wyzej wymienionymi pra-
cownikami zostaly zawarte dodatkowe umowy, na podstawie
ktérych otrzymuja wynagrodzenia za stuzbe w niedziele i $wigta.

Szef. Art. . Uzbrojenia O K. |.
(—) Underka, putkownik.

i*\ssl# o w<.

du Gtéwnego méwit o znaczeniu organizacji zawodowej nizszych
funkcjonarjuszéw paristwowych, ktérej zadaniem jest wytacznie
obrona intereséw nizszych funkcjonarjuszéw panstwowych, kto-
rzy winni zjednoczy¢ sie pod wspélnym sztandarem w pracy
o uzyskanie naleznych praw. Mowca podkreslit, ze Zwigzek
pracuje zgodnie z innymi centralnemi organizacjami, reprezen-
tujacemi wyzsze kategorje pracownikéw paristwowych jedynie
Zwiazek Pracownikéw wigziennych, na czele klorego stojg urzed-
nicy Departamentu Karnego i naczelnicy wiezien z niezrozumia-
tych przyczyn rozpoczat walke z nasza Organizacja, uzurpujac
sobie prawo przemawiania w imieniu nizszych funkcjonarjuszow
wigziennych. Naganka jaka rozpoczat Zwiazek pracown. wig-
ziennych powstata stad, ze nasza organizacja staneta w obronie
dozorcow wigziennych, ktorym przymusowo potracano rozne
kwoty na cele nie majace nic wspélnego z dolg dozorcy wig-
ziennego, ktéremu odmawia sig¢ bardzo czesto urlopu wypoczyn-
kowego i spoczynku niedzielnego, ktérego traktuje sie w stuzbie
nie jak obywatela, lecz jak niewolnika, uzywajac go czesto do
prywatnych robot i postug, z krzywda jego kolegow, kt6rzy
wskutek wadliwego podziatu stuzby pracujg w niektorych wie-
zieniach po 12 — 15 godzin na dobe, $miate wystapienie naszej
Organizacji w obronie dozorcéw wigziennych byto przyczyng
ataku na nasz Zwigzek, kt6ry jednak nie udat si¢ i obecnie po
$ sprawy przez Dyrektora Departamentu Karnego
inisterstwa Sprawiedliwosci, dozorcy wigzienni ma-
ja zupeing swobode w wyborze Zwiazku, do ktdrego chca na-
leze¢. Poniewaz obecnie juz wigkszos¢ dozorcéw wieziennych
nalezy do Zwiazku N. F. P. R. P., przeto Organizacja nasza ma
petne prawa przemawiania w ich imieniu, a wszelkie represje
wywierane na dozorcach wigzni za nalezenie do naszej Organi-
zacji bedziemy podawali do wiadomosci Ministra Sprawiedli-
wosci i opinji publicznej. Skresliwszy historje rozwoju Zwiazku
. F. P. R. P. i dziatalnosci Zarzadu Gtéwnego, zapewnit dele-
gal Zarzadu Gtéwnego zebranym, ze prace nad uzyskaniem
postulatéw zawartych w uchwatach Il Zjazdu Delegatow beda
wprowadzone az do catkowitego ich zrealizowania. W dy-
skusji nad referatem przemawmll prawie wszyscy uczeslnlcy
zebrania, hurl
poéw wypoczynkowych zszeregowanla godzin pracy i spoczynku
niedzielnego, umundurowania i innych spraw, dotyczacych prze-
piséw stuzbowych. Po udzieleniu odpowiedzi na poszczegélnes
pytania zakoriczono zebranie wezwaniem do wstgpowania w sze-
regi Zwigzku N. F. P. R. P. w Warszawie, jako jedynej zawodo-
wej reprezentacji nlzszych funkcjonarjuszéw paristwowych. Prze-
wodniczacy podzigkowat delegatom i uczestnikom za udziat,
w zebraniu, ktére zamknat okrzykiem: "Cze$¢ Ojczyznie!”
MODLIN. W dniu 23.IX r. b. odbylo sie .tutaj walne
zgromadzenie cztonkéw Kota, na ktérem wybrano Zarzad w oso-
bach: Przewodniczacy kol. Mroczkowski, sekretarz kol. Jano-
wicz, skarbnik kol. Zalewski. Komisja Rewizyjna kol.: Biat-
kowski, Hagemajer i Jabtoriski. Jednoczesnie uchwalono, by
Zarzad Kota byt jednoczesnie zarzadem kasy samopomocy.
MODLIN.” Dnia 4 listopada r. b. odbylo sie zebraniem
Kofa naszego N. F. P. Modlin z udziatem wice-prezesa Zarzadu
Gtownego kol. Brzuskiego. Po zagajeniu zebrania przez Prze-




) Kota kol. Mr zabrat gtos przedsta-
wiciel Zarzadu Gtéwnego, ktéry w swym przeméwieniu scharak-
teryzowat historje naszego Zwiazku od czasu odrodzenia Pari-
stwa Polskiego az do chwili stworzenia Centralnego Zwiazku
na terenie Warszawy, w dalszym ciagu swego przemowienia
omowit catoksztatt postulatow ztozonych wiadzom rzadowym
0 poprawe bytu nizszych funkcjonarjuszéw paristwowych na
terenie Min. Spraw Wojskowych, zakoriczyt swoje przemowie-
nie zacheceniem wszystkich do nieustannej pracy dla dobra
ogotu. W wolnych wnioskach poruszono kilka postulatéw, ce
lem przedstawienia ich na terenie witadz wojskowych. Na tem
posiedzenie zamknat Przewodniczacy Kota.

KRAKOW. w dniu 14 pazdzlernlka r. b. odbyt sie 1l
Walny Zjazd D Wi twa K pod prze-
wodnictwem Prezesa Zarzadu Okregowego w KrakDW|e kol.
tabuzeka, przy obecnosci Prezesa Zarzadu Gtéwnego kol. Wrze-
sifiskiego, delegatéw Kot zamiejscowych kol.: Wyzina z Chrza-
nowa, Kruczka z Bochni, Wierzbinki z Ktaja, Muchy z Tarnowa,
Gruszecklego z Wadowic, Hulla z Bielsko-Biatej, Gajca z Wis-
nicza, Szymanskiego z Brzeska, Uzyca z Wieliczki. Na wste-
pie Przewodniczacy zebrania powitat przybylych na Zjazd de-
legatéw na tak wazny moment, gdy Zarzad ztozy

wego w Poznaniu. Nastepnie przystapiono do wyboru nowego
Zarzadu, w skiad ktérego weszli kol. Szyling, jako przewodni-
czacy, kol. Szymczak — sekretarz, kol. Baraniak — skarbnik,
Dabczak — zastepca przewodniczacego, kol. Lubowski — za-
stepca sekretarza, kol. Michalski — zastepca skarbnika. Ko-
misja Rewizyjna kol. kol.: Wolny, Ratajczyk, i Olech. Po wy-
borach przeprowadzono obszerng dyskusje w sprawach uposa-
zeniowych w czasie ktérej poddano silnej krytyce dziatalnos¢
Zwigzku Pracownikéw Wieziennych w Warszawie. Zebranie
zakoriczono hastem "Cze$¢ Ojczyznie!”

KRAKOW. Zebranie pracownikéw wie-
ziennyc h. Dnia 12.XI r. b. odbyto si¢ w Krakowie liczne
zebranie pracownikéw Wigziennych pod przewodnictwem Vice-
Prezesa Zarzadu Okregowego kol. Witka. Przewodniczacy
otwierajac posiedzenie poinformowat zebranych, ze celem ze-
brania jest zastanowienie si¢ nad sprawami zawodowemi pra-
cownikow wieziennych i wybow drogi na_ktorej dozorcy wiez-
ni mogliby skuteczniej pracowac nad realizacjg swych postula-
6w, W oparciu sig 0 0g6t nizszych pracownikow paristwowych.
Nastepnie zabrat glos sekretarz Zarzadu Gtéwnego w Warsza-
wie kol. Mozgala, ktéry w przemoéwieniu swem skreslit historje

ze swojej dotychczasowej pracy, nastepnie zabrat glos Prezes
Zarzadu Gtéwnego, ktéry powitat w imieniu Zarzadu Géwnego
odbywajacy sie Zjazd, oraz oméwit postulaty dotyczace niz-
szych funkcjonarjuszow i stanowisko Zarzadu Gtéwnego. Po
tym przystapiono do porzadku dziennego, gdzie pierwszy za-
brat gtos kol. Onyszkiewicz, zdajac sprawozdanie z dziatalnosci
Zarzadu, a wiec wystanych pism, obrony prawnej, delegacji do
wiadz miejscowych, nastepnie stanu organizacyjnego Okregu
Krakowskiego, ktérego liczebno$¢ wzrosta ponad 1.000 czton-
kéw oraz odbytych delegacji cztonkéw Zarzadu do poszczegél-
nych Kol Okregu. Kol. Niesiotowski zdat sprawozdanie kasowe,
gdzie po odczytaniu bilansu za rok ubiegty, oswiadczyt, iz w ka-
sie znajduje sie saldo gotéwka zh. 344 gr. 29, nadto zebrane
wsrod cztonkéw Okregu Krakowskiego zI. 301 gr. 29 na budowe
domu.  Sprawozdanie Komisji Rewizyjnej ztozyt kol. Nowak,
omawiajac przebieg prac Zarzadu i Komisji stwierdza, iz Ko-
misja znalazta ksiegi prowadzone wzorowo, stawia w |m|en|u
Komisji wniosek o udzielenie absolutorjum. Wniosek j

ruchu pracownikow pan’stwowych od roku 1918,
wskazujac na coraz wieksze zrozumienie znaczenia jednolitej
Organlzacjl wszystkich nizszych pracownikéw panstwowych
bez réznicy na dekasterje. Jedna z przyczyn, ktére dotychczas
tamowaty zcenlrallmwame sie pracy organizacyjnej nizszych
funkcjonarjuszéw panstwowych byto narzucanie si¢ pewnych
grup urzedniczych na obroricéw pracownikéw panstwowych,
a jednem z takich przezytkéw jest jeszcze do dzi$ dnia Zwia-
zek Pracownikéw Wigziennych, Kierowany przez dyrektorow
i naczelnikéw wiezien, ktérzy sktadkami dozorcéw wiezni opta-
cajg sobie hanorarja, budujg sanatorja wtenczas, kiedy 90%
dozorc6w wigzni cierpi gtdd i nedzg. Kazdy chocby najbardziej
nieludzki postepek takiego czy innego dyrektora czy naczelnika
wiezienia znajduje zawsze usprawiedliwienie u  kierownikéw
. natomiast kazde niezawinione pokrzywdzenie
nazywa sie w organie "Przeglad Wieziennictwa
Polskiego” zastuzong kara. Nastgpnie przeszedt méwca do om6-
wienia spraw uposazenlowych emerytalnych i pragmatyki sluz-

nie przyjeto. Nastepnie przystapiono do wyboru Zarzadu Okre-
gowego, na Prezesa Zarzadu Okregowego wybrano w tajnym

glosowanlu kol. tabuzka Klemensa, na czbnkow Wydziatu kol.:

Witka, ), Flisnika,

Olszaniskiego, Tyrpe, Nowaka, Cukra, Bobera, Dzulowmza Zyke
z Krakowa, Barcika z Czernichowa, Muche z Tarnowa, Wie-
checig z Wadowic, Nowaka F. z Nowego Sacza, Hulla z Biatej,
Bajera z Myslenic, ierzbinke z Kiaja, Michalskiego z Nowego
Targu, Gajca z Wisnicza. Na cztonkéw Komisji Rewizyjnej kol.:

Orkisza, Dworaka i Krajewskiego, na zastepcow kol. Krasnowol-
skiego i Forysia. Do Sadu Honorowego kol.: Jasin
bla, Ptonka, Madura. Na zastepcow kol. Durlatke i Sliwiriskiego.
w wolnych whnioskach zabierali glos kol.: Wyzina, Mucha, W6j-
towicz, Szymanski, Durlatka, Olszarski i Jasifiski w sprawie
Komisji Weryfikacyjnej, § 116, w sprawach stabilizacji oraz
wynagrodzenia za stuzbg w niedziele i $wigta, umundurowania,
pracy w Kklinikach i szpitalach. Wybrano po dtuzszej dyskusji
na cztonka Komisji Redakcyjnej kol. Flisnika z Krakowa. Na
tern przewodniczacy zamkna! obrady naznaczajac posiedzenie
nowego Zarzadu na dn. 16.X .

WARSZAWA. Dnia 25 listopada r. b. odbyto sie ogélne
zebranie Kota w Warszawie pod przewodnictwem Kol. Sta-
wickiego, przy obecnosci 162 cztonkéw i przedstawicieli Zarza-
du Gtéwnego Kol. Kol. Wrzesiriskiego i Wardynskiego. Spra-
wozdanie z dziatalnosci Zarzadu zdat Kol. Stawi (przyjeto).
Nastepnie Kol. Wardynski ztozyt sprawozdanie z audjencji
u P. Dr. Czerwinskiego, Vice-Ministra W. R. i O. P. oraz u Rek-
tora Uniwersytetu Warszawskiego, Kol. Pindras z audjencji
u I-go Vice-Ministra Spraw Wojskowych, obaj mowcy stwier-
dzili, ze delegacje nasze sa przyjmowane z zainteresowaniem
si¢ przedstawianych spraw i majg nadzieje, ze znajda swoje
zrealizowanie. W dalszym ciagu zebrania zdat sprawozdanie
z audjencji u Pana Premjera Kol. Wrzesifiski wreszcie omawia-
no sprawy wewnetrzno - organizacyjne oraz sprawy kulturalno
oswiatowe. W wolnych wnioskach omawiano sprawe ufundo-
wania orkiestry dla Kola i w tym celu wybrano Komisje
w sktad ktérej weszli Kol. Kol. Wrzesiriski, Nowak, Siczek, M
chalkowski, Kulifiski, Pawelec, Michalski, Supiriski i Rézanski,
na temn zebranie zakoriczono.

RAWICZ. _Dnia 10 pazdziernika r. b. odbyto si¢ u nas
walne zebranie Zwigzku N. F. P. i S. Kola Rawicz. Zebraniu
przewodniczyt kol. Szyling, ktéry zagajajac przywitaniem ze-
branych odczytat porzadek dzienny zebrania, przyjety przez
zebranych. Po sprawdzeniu ilosci obecnych odczytano proto-
kul poprzedniego zebrania i korespondencje Zarzadu Okrego-

bowej, wyk braki w
ustawach, a omomwszy istniejace projekta ustaw, zaznaczyt, ze
zmiang dotychczasowego stosunku prawnego i materjalnego
moga nizsi funkcjonarjusze paristwowi uzyskac wiasnemi sitami,
wszel za$ liczenie na pomoc wzglednie obrone wyzszych ka-
tegorji urzednikéw wieziennych bedzie tylko ztudzeniem, kt6-
re_moze sie dotkliwie odbi¢ na losach dozorcéw wigziennych
i ich rodzin. Wezwaniem do wstepywania w szeregi Zwiazku
F. P. R P. jako Jedynej i rzeczywistej reprezentacji ogolu
nlzszych funkcjonarjuszéw parfistwowych, zakoriczyt swoj re-
ferat. W dyskusji, jaka si¢ nad tym referatem rozwineta podno-
szono cigzkie warunki stuzbowe strazy wieziennej, w szcze-
golnosci pokrzywdze: w grupach plac, w szczegélnosci na
terenie  Mafopolski.  Nastgpnie uchwalono solidaryzowac sig
z ogbtem nlzszych funkcjonarjuszéw paristwowych i w tym ce-
lu pracowac usilnie nad zorganizowaniem strazy wieziennej
w wojewddztwie krakowskiem Zwiazku N. F. P. R. P. w War-
szawie. Na tern przewodniczacy zakoriczyt zebranie podzigko-
waniem obecnym za przybycie, Delegatowi za referat.

KOBIERZYN. Dnia 13-X r. b. odbyto sie w tutejszym
Zaktadzie zebranie nizszych funkcjonarjuszéw i funkcjonarju-
szek szpitalnych w obecnosci Prezesa Zarzadu Gtownego
z Warszawy kol. Wrzesiniskiego, przewodniczacego Zarzadu
Okregowego z Krakowa kol. tabuzka oraz kol. kol. Niesio-
lowskiego i Onyszkiewicza z Krakowa. Przewodniczyt zebra-
niu kol. Swiatek, sekretarzowat kol. Referat o znacze-
niu Organizacji wygtosit kol. Wrzesiriski. Nastepnie przema-
wiali kol. tabuzek, Onyszkiewicz i Niesiotowski z Krakowa, ten
ostatni oméwit w szczegdlnosci postepy organizacyjne pra-
cownikéw szpitalnych na terenie wojewodztwa krakowskiego.
Kol. Heizer omawiat sprawy awansow stuzby pielegniarskiej,
wskazujac na uposledzenie pod tym wzgledem pracownikéw
i pracownic Zaktadu kobierzyriskiego. Po przeméwieniach kil-
ku kolegéw i kolezanek przyjeto jednomysinie wniosek kol.
Heizera zatozenia Kota Zwigzku N. F. P. R. P. w Kobierzynie,
na tern zakoriczono zebranie ,odktadajac wyboér Zarzadu z po-
wodu spéznionej pory do nastgpnego zebrania.

PLESZEW. Woybrany na ostatniem nadzwyczajnem ze-
braniu cztonkéw Kota Zwiazku N. F. P. R. P. w Pleszewie, Za-
rzad sktada sie z nastgpujacych oséb: przewodniczacy kol. Mi-
chat Barariski, zastepca kol. L. Piasecki, sekretarz kol. P. Ho-
ber, zast. sekr. kol. L. Matuszewski, skarbnik Kol. W. Smo-
linski, zast. kol. St. Jedrzejak.

KUTNO. Po ukonstytuowaniu sie Kota Zwigzku N. F.

. P. wybrano przewodniczacym kol. Michata J6Zwiaka,
skarbnikiem kol. M. Szuberta, sekretarzem kol. F. Sobczyka.




BRZESC n/B. Dnia 4.XI r. b. odbylo sig tutaj zebranie
cztonkow Zwmzku N F.P. R P. Kolo Brzes¢ n/B. na ktorem
po pr Kotfa kol. Czar
uchwalono wybra¢ Komne& Budowy Domu Zdrowia w Brzesciu
n/B. przewodniczacym Komitetu wybrano kol. tapuskiego,
sekretarzem kol. Kalinowskiego, skarbnikiem kol. Préchniaka.
Na tern samem zebraniu uchwalono wniosek kol. Kalinowskiego
w sprawie ufundowania sztandaru dla miejscowego Kola
Zwiazku.

WEOCEAWEK. W ostatnim czasie odbylo sie tutaj
zebranie czionkéw Kola Zwiazku N. F. P. na ktére przybyt
Prezes Zarzadu Gléwnego z Warszawy kol. Wrzesiriski. Ze-
braniu przewodniczyt kol. Wrzesiriski, sekretarzowat kol. Mach-
tyl. Po odczytaniu protokutu poprzedniego zebrania przewodni-
czacy Kola kol. Stasiak ztozyt sprawozdanie z dziatalnosci Za-
rzadu Kota wioctawskiego, dalej sekretarz Kola odczytat spra-
wozdanie kasowe. Tak sprawozdanie Zarzadu jakotez kasowe
zostato przyjete do wiadomosci. Prezes Zarzadu Gtoéwnego'
przedstawit zebranym rozwoj Zwiazku N. F. P. R. P. oraz pra-
ce Zarzadu Goéwnego nad polepszeniem bytu ogétu nizszych
funkcjonarjuszéw paristwowych. Nastepni wskazawszy na po-
trzebe i znaczenie silnej organizacji w walce o polepszenie by-
tu wezwat zebranych do wstepywania w szeregi zwiazkowe dla
zdobycia naleznych warunkéw stuzbowych i godziwej zaptaty
za prace. Po przeméwieniu uczestnikow zebrania, ktorzy oma-
wiali sprawy organizacyjne na terenie Wioctawka, z kt6rych
wynikato, ze ogdl tamtejszych kolegéw zywo interesuje sig
sprawami Organizacji. Kol. Stasiak zakonczy! zebranie po-
dzigkowaniem delegatowi Zarzadu Gtéwnego za przyjazd na
zebranle oraz wszystkim uczestnikom za udziat w zebraniu

WOW. Dnia 4XL r. b. odbyt sie tutaj liczny Zjazd
Okr %u Iwowsklego w ktérem wzieli udziat cztonkowie Zarza-

Glownego kol.” Prezes Wrzeslnskl i Sekretarz Generalny kol.
Mozgafa oraz delegatéw Kot kol. Ciasnocha — Jarostaw, kol.
Zyta — Przeworsk, kol. Okki ojci
chéw — Bursztyn, kol. Mucha — Tarnéw, kol. Mikusek Tworki,
kol. Michatek Jan — i kol. Lazurowska — Kobierzyn, kol. Ko-
brynowicz — Drohobycz, kol. Zimmer — Tarnopol kol. Hull —
Biata - Bielsko, kol. Gajkowski — Stryj, kol. Rogalski i Bed-
narz — Winniki. Delegat Kota Nowe Miasto ad Przemysl oraz
kol. Niesiotowski z Krakowa. Bardzo licznie reprezentowane
byty witadze miejscowe. Miedzy innemi obecni byli pp. Dr.
Kraus — uniwersytet, Czarnicki — Prokuratorja Panstwa, Rad-
ca Kuzinski — Politechnika, Sedzia Madejski — Sad Apelacyjny,
it. Radca Mischke — Izba Skarbowa. Przedstawiciel Sta-
rostwa Grodzkiego i inni, ktérych nazwisk nie zdotalismy zano-
towac: Zjazd otworzyt przewodniczacy Zarzadu Okregowego
kol. llleczko witajac na wstepie przedstawicieli — Wiadz, De-
legatéw Zarzadu Gtéwnego oraz delegatow Kot jak réwniez
cztonkéw miejscowych. Przewodniczacy podniést na wstepie
szybki rozw6j Organizacji zawodowe] na terenie wojewodztwa

czego naj Jest odbywajacy sie
Zjazd obestany tak licznie przez Kota zamiejscowe. Dowodem,
ze rozwdj Centralnej Organizacji na terenie wojewo6dztwa
Iwowskiego zywo interesuje ogot nizszych funkcjonarjuszow
paristwowych catej Polski jest obecno$¢ delegatow ze wszyst-
kich wojewo6dztw matopolskich, a nadto liczne pisma nadesta-
ne przez Zarzady Kol z réznych miejscowosci Rzplitej z zycze-
niami pomysinych obrad dla uczestnikéw Zjazdu.

Do prezydjum Zjazdu wybrano kol. kol. Wrzesiriskiego,
Zimmera i Rogalskiego, sekretarzowat kol. Swigcicki

Kol. Wrzesinski objawszy przewodnictwo powitat Zjazd
imieniem Zarzadu Gtéwnego poczem udzielit gtosu gen. sekr-
kol. Mozgale, ktéry w swym referacie oméwit wszystkie za-
gadnienia zawodowe pracownikéw paristwowych w dobie obec-
nej. Mowiac o postulatach nizszych funkcjonarjuszéw i pra-
cownikoéw paristwowych, scharakteryzowat stanowisko Rzadu
i ciat ustawodawczych z ktérych pierwszy czynnik w obecnej
chwili decydujacy zachowuje jak dotad tajemnicze milczenie
do wszystkich problemow zycia pracownikéw paristwowych
za$ ciata 3 za obecne "po-
tozenie pracownikow panstwowych skiadaja na Rzad, ktéry do-
tychczas nie wniést zapowiedzianej ustawy o uposazeniu. Nie-

docenianie grozy materjalnego potozenia calej rzeszy pracowni-
kéw panstwowych przez czynniki rzadzace nika przedem
wszystkiem ze stabosci organizacyjnej samych’ pracownikéw
panstwowych, ktérzy, nieposiadaja, dostatecznej sity moralnej
jaka moze dac jedynie zwarta organicznie warstwa spoteczna,
aby stuszne swe postulaty zrealizowac. Omoéwiwszy kolejno,
najpilniejsze poslulaty zawodowe nizszych funkcjonarjuszy, jak
stabilizacje, przywrocenie stopni ptac, podwyzszenie placy, kt6-
re to postulaty Zarzad Gtéwny przedtozyt Rzadowi i ciatom
ustawodawczym, moéwca wyrazit przekonanie, iz realizacja tych
postulatéw niewatpliwie nastapi¢ musi lecz termin jej zalezny
Jest od tego czy nizsi unkcjonarjusze, potrafig stworzy¢ jedno-
Lty front dla wywalczenia sobie naleznego stanowiska w spo-
teczenstwie i znosnych warunkéw bytu. W dyskusji nad refe-
ratem zabierali glos liczni méwcy, ktorzy, wskazywali, roz-
paczliwe potozenie materjalne nizszych pracownikéw parstwo-
wych przy uciazliwym przeciazeniu' prace, trwajaca po 14 go-
dzin na dobe, pogwatcenie niedziel i $wiat.przez ustanowienie
w te dnie dyzuréw, za ktére, mimo uchwaty Rady Ministrow
nie wyptaca sie wynagrodzenia. Z calego szeregu przemowien
odnosito si¢ wrazenie, ze stosunki stuzbowe nizszych funkcjo-
narjuszow zywo przypominajg najgorsze czasy niewolnictwa
w sredniowieczu. Po dyskusji kol. Wesotowski ztozyt sprawo-
zdanie z czynnosci Zarzadu i sprawozdanie kasowe za rok
ubiegly, z ktérego wynika, iz Okreg Iwowski stale sig zwieksza
pod wzgledem liczebnosci, réwniez finanse Okregu w roku
ubieglym wykazuja nadwyzke kilkuset ztotych, jako saldo na
rok nastepny, Sprawozdania Zjazd przyjat do wiadomosci
udzielajac Zarzadowi absolutorjum.

Przystapiono do wyboréw Zarzadu Okregu Iwowskiego
na rok 1928/29, ktérego skitad jest nastepujacy:

Przewodnlczqcy kol. Tomasz llleczko. Zast. przew. kol.
Jozef Werner. Sekretarz kol. Jan Swiecicki zast. sekr. kol. Anto-
ni Rzadca, Skarbnik kol. Jozef Wesotowski zast. skarbn, kol.
Grzegorz Komisiak Wydziat: kol. kol.: M. Obszarski. M. Durak,
K. Piotrowicz, W. Rudnicki, M. Barszcz, J. Tybinka. J. Lach
E. Koztowski, J. Dyczko. Zastepcy Wydz. kol. kol.: T. Kocy-
niak A. Mielnik i M. Kozak

Komisja rewizyjna: kol. kol.:
Mikotaj i Szeremeta Michat.

Kolega llleczko objawszy przewodnictwo podzigkowat za
zaufanie i zapewnit, ze wspdlnie z calym Zarzadem pracowac
bedzie nad rozwojem Centralnego Zwigzku na terenie woje-
wodztwa lwowskiego a w szczegdlnosci na terenie samego
Lwowa. Nastepnie’przemawiali delegaci z prowincji, opisujac
miejscowe stosunki stuzbowe oraz sprawy organizacyjne. Gen.
sekretarz Zarzadu Giéwnego ztozyt nowo-wybranemu Zarza-
dowi zyczenia owocnej pracy, zapewniajac ogot kolegéw mato-
polskich, o zyczliwym stanowisku Zarzadu Gtéwnego dla po-
stulatow przywrécenia dawnych stopni ptac i wprowadzenia
awansu  dietomatycznego, napraW|en|e _krzywdy, jaka wyrza-
dzono osiwiat w stuzbie nizszym fur
szom jest naczelnem zadaniem Centralnego Zwiazku N. F. P.
a im organizacja bedzie silniejsza, tern blizsza bedzie chwila
odzyskania utraconych praw. Moéwca wyraza zyczenie, aby na
terenie Lwowa zapanowata wséréd nizszych pracownikéw soli-
darnos¢, i zgoda, ktére sa rekojmia powodzenia w walce
o lepsza przysztosc.

Kol. Gajkowski ze Stryja omawiat sprawe zawieszania
w stuzbie za blache przewinienia lub ztosliwe denuncjacje.

Kol. Werner postawit wniosek aby kazde koto delego-
walo do Zarzadu Okregowego jednego cztonka, oraz aby tak
skompletowany Zarzad odbywat co kwartat plenarne posiedze-
nia Zarzadu Okregowego. Whniosek zostat jednogtosnie
uchwalony.

Po przeméwieniu kol. Rogalskiego, ktéry wskazujac na
waznos¢ zadan jakie czekaja w najblizszej przysztosci pracowni-
kéw paristwowych wezwat Zjazdu do
pracy nad rozbudowa zawodowej organizacji, obrady Zjazdu
zakoriczone zostaly pozegnaniem delegatéw przez przewodni-
czacego kol. llleczke, ktéry podkreslit powage i jednomysinosé
uchwal Zjazdu.

Saprofi Szymon, Podgorski

Komunikaty Zarzadu Gidwnego.

ROZWOJ ZWIAZKU N. F. P. R. P. W WARSZAWIE.

Nowi cztonkowie Centralnego Zwiazku N. F. P. w War-
wie, ktérzy zgtosili przystapienie do organizacji w czasie od
1 pazdziernika r. b. do dn. 1 grudnia 1928 roku:

Biatystok — 22, Biata Podlaska — 8, Brzes¢ n/Bugiem —

11, Brzesko — 2, Byszéw — 1, Ciechandw — 1, Cebtéw — 1,
Ciela¢ — 1, Czarnkéw — 1, Cieszkowice — 1, Cieszyn — 4,
Dtuzniow — 1, Grybéw — 2, Gilowice — 1, Hajnéwka — 1,
Horobkéw — 1, Hatowice — 1, Inowroctaw — 2, Kobierzyn —
41, Krakow — 33 Kalisz — 6, Kutno — 1, Koronowo — 2,
Koscian — 2, Lubawa — 3, Lida — 3, Lubartéow — 1, Lu-




blin — 2, Lipno — 4, tomza — 1, Modlin — 7, Myslenice — 2,
Migdzychéd — 1, Nowy-Sacz — 4, Nowe-Miasto koto Przedziel-
nicy — 5, Ostrow Wlkp. — 2, Piotrkéw — 6, Poznan — 19,
Pinsk — 1, Przemystow — 1, Rohatyn — 1, Rézany — 1,
Siedlce — 15, Sielice — 1, Torun — 5, Tczew — 1, Warsza-
wa — 74, Wejchercwo — 1, Wilno — 12, Wronki , Wado-
wice — 2, Wioctawek — 1, Wisnicz — 3, Winniki — 2, Ze-
grze — 1

Razem zapisato si¢ od dnia 1 pazdziernika do dnia 1 gru-
dnia 1928 roku do Zwiazku N. F. P. R. P. — 333 cztonkdw.

ZASLUBINY.

Od dn. | pazdziernika r. b. do 10 grudnia r. b. zawarty
zwiazki matzeniskie nastepujace kolezanki:

Milewska, Reinhardéwna, Hirsz Barbara, Soch Amelja
z Wejcherowa; Zotkiewska Julja, Mitaszewska Petronela, Ma-
setko Helena, zydorczyk Anna ze Lwowa; Z6tta Anna z Winnik,
Mleczkéwna Katarzyna z Krakowa, Brzozowska Marta, Albecka
Gertruda z Tworek; Gliniecka Franciszka z Tczewa.

Mtodym parom "Szczes¢ Boze”.

Zarzad Zwiazku wypfacit im odprawy poslubne po
100 ziotych.

Z ZALOBNEJ KARTY.

Dnia 5 grudnia r. b. zmarta $miercig tragiczng wskutek
padku nieostroznej jazdy kierowcy samochodowego, $.
Zofja Pindrasowa, zona b. Prezesa naszego Zwigzku. Pogrzeb
odby# sie w sobote 8 b. m., po nabozeristwie zatobnym za spo-
koj Jej duszy. W smutnych tych obrzedach wzieli udziat czton-
kowie Kota Warszawskiego Zw. N. F. P. R. P., z Prezydjum Za-
rzadu Gtéwnego na czele i ze sztandarem Zwiazku, na trumnie
zostat ztozony wieniec z napisem: ,Cztonkowie Zwiazku N. F.
P. — Zzonie b. Prezesa”. Zmarta liczyta lat 38, osierocita troje

matoletnich dzieci.

Cze$¢ Jej pamieci.

Wydziat Wykonawczy Zarzadu Gléwnego ztozyt na rece
kol. Marcina Pindrasa nastepujacej tresci pismo:

"W zrozumieniu gtebokiego zalu, jaki spotkat Szanowne-
go_Kolege z powodu tak tragicznej $mierci Jego matzonki, Wy-
dziat Wykonawczy Zarzadu Gioéwnego Zwiazku sktada w imie-
niu catosci Zwigzku Szanownemu Koledze oraz pozostatym dzie-
ciom wyrazy najgtebszego wspétczucia w tak przykrej chwili”

W imieniu Zwigzku N. F. P. R. P.
(Nastepuja podpisy cztonkéw Wydziatu).

ZMARLI CZLONKOWIE ZWIAZKU.

20.X $. p. Zebrowski Stanistaw z Bydgoszczy; 26.1X $. p.
Drewniak z Krakowa; 5-X §. p. Rysza z Krakowa; 25.X Przy-
bytniak Mateusz z Warszawy; 27.XI Kepka Aleksander z War-
szawy; 28.X1 $. p. Sidor Wawrzyniec z Siedlec; 31.XI $. p. Za-
chu¢ Jézef z. Tarnowa; 31.XI $. p. Pasnik Tomasz z Krakowa;
29.X1 $. p. Buczek Ignacy z Tarnopola; 11.XII §. p. tasztosz
Jan z Warszawy.

Cze$¢ Ich pamigci!

Zarzad Zwmzku wyptacit pozostatym rodzinom odprawy
posmiertne po 300 zi

KOMUNIKATY ZARZADU GtOWNEGO.

Kto moze by¢ cztonkiem Centralnego Zwiazku N. F. P.
R. P. Czlonkiem Zwigzku Nizszych Funkcj. Paristwowych catej
Rzeczypospolitej Polskiej, moze i powinien by¢ kazdy nizszy
pracownik i pracownica, jezeli pracuje w Urzedzie, Instytucji lub
przedsiebiorstwie paristwowem i pobiera place ze Skarbu Pari-
stwa.

lle kosztuje przystapienie do Zwigzku. Kto pragnie by¢
cztonkiem Zwiazku, ten placi 3. ztote wpisowego, a potem co
miesigc 1 ztoty 50 groszy.

Jakie korzysci ma cztonek z nalezenia do Zwigzku. Kazdy
cztonek Organizacji, wptacajacy do Kasy Zwigzku jednego zto-
tego i 50 groszy na miesigc, otrzymuje za to co miesiac bez-
ptatnie gazete zawodowa, pomoc prawng w sporach, wyniktych
ze stosunku stuzbowego i odprawe posmiertna w kwocie 300 zt'

Zony cztonkéw Zwigzku moga naleze¢ do Zwiazku za
optata 3 ztote wpisowe i wkiadka miesigczna 50 groszy. Odpra-
wa posmiertna 300 ztotych.

Podaje sie do wiadomosci wszystkich Kolegéw i Kole-
zanek uchwate W-go Zjazdu Delegatéw, wedle ktorej odpra-
wa — posmiertna od dnia 1 wrzesnia r. b. wynosi dla cztonkéw,

kt6rzy maja nabyte prawa w Zwiazku zt. 300, dla nowowpisu-
jacych sie prawo do odprawy posmiertnej przystuguje po 6-ciu
miesigcach nalezenia do Zwiazku. Wkiadka czionkowska wy-
nosi od 1 wrzesniar. b. zt. 1 gr. 50 miesigcznie, zony cztonkéw
i emeryci ptaca sigcznie gr. 50, wpisowe wraz ze statutem
7. 3.

Odprawa $lubna pozostaje w dotychczasowej wysokosci
zt. 100 jedynie dla cztonkin Zwigzku.

Biuro Zarzadu Gtéwnego Zwiazku N. F. P. R. P. znajduje
sie w Warszawie przy ulicy Nowy-Swiat Nr. 67 mieszkania 25.
Kancelarja Biura czynna jest z wyjatkiem niedziel i $wiat co-
dziennie od godziny 9-tej rano do 4 popotudniu.

Skarbnik Zarzadu Gtéwnego, urzeduje w Biurze Zarzadu
Gtéwnego od godziny 5.30 ppot. do godz. 8.30 wieczorem.

NADSYLANIE KORESPONDENCII.

Zwraca si¢ uwage Zarzadom Okregowym i Zarzadom Két
oraz pojedynczym cztonkom Zwiazku aby wszelka korespon-
dencje dotyczaca spraw wchodzacych w zakres czynnosci Za-
rzadu Gtownego adresowali na firme Zwigzku, t. j. "Do Za-
rzadu Gtéwnego Zwiazku Nizszych Funkcjonarjuszéw Paristwo-
wych R. P., Warszawa, ul. Nowy-Swiat Nr. 67.

Wszelkie dopiski nazwisk na listach Zwigzkowych nie
powinny mie¢ miejsca, bowiem to opdznia zatatwianie korespon-
dencji utrudnia ustalenie odpowiedzialnosci za zatatwienie ko
respondencji.

wych 6w winny by¢ do-
ktadne i czylelnle wypetnione celem unikniecia pomytek, przy
nadsytaniu wktadek cztonkowskich nalezy réwnoczesnie przesy-
ta¢ wykazy do wyptaconych kwot z wyszczegdlnieniem N-row
legitymaciji tych cztonkéw, za ktérych wptacono gotdwke. Miej-
scowosci liczace kilku cztonkéw moga przy wysytaniu pieniedzy
na odwrotnej stronie czeku wyszczeg6Ini¢ N-ry legitymacji wpta-
cajacych wkiadki.

W SPRAWIE DATY WSTAPIENIA DO ZWIAZKU.

Zarzad Gtowny podaje do wiadomosci Zarzadom Okre-
g6w i Kot, oraz wszystkim pp. kolegom, ze przyjecie cztonka do
Zwigzku po nadestaniu deklaracji przysiqplenla do Zwiazku
i nadestania wpi: oraz przy
whkiadki - cztonkowskiej.  Zgtoszenia na czlonkow z terminem,
obowigzujagcym wstecz, nie beda przyjmowane.

Do Zarzadéw Okregowych i K6t Zwiazku Nizszych
Funkcjonarjuszéw.

Wydziat Wykonawczy' Zarzadu Gtownego Zwiazku N. F.

P. R. P. przesyta do wykonania i prosi Zarzady Okregowe o po-
0 ponizej i 1ej tresci okolnika podlegle mu
Zarzady Kot

1. Poleca si¢ aby Zarzady Okregowe i Kot przesytaty
nalezne dla Zarzadu Gtéwnego sktadki cztonkowskie wraz z wy-
kazami do dnia 15 kazdego miesigca, albowiem opéznianie ter-
minéw przysytania skiadek i wykazéw, wprowadza Zarzad
Gtéwny w stan niemoznosci wykonania wielu prac zwigzanych
z kosztami oraz wstrzymuje wyptate naleznych odpraw oraz
normalny bieg prac Zwiazkowych oraz zamkniecia ksiag kaso-
wych za poszczeg6lne miesigce.

2; Poleca si¢ Zarzadom Okregowym i Két, aby do dnia
28 grudnia r. b., najdalej uregulowaty wszelkie naleznosci Za-
rzadowi Glownemu za rok budzetowy 1928 ze wzgledu na ko-
nieczno$¢ zamkniecia ksiag kasowych za rok biezacy.

3. Poleca si¢ Zarzadom Okregowym i Kot aby kwity na
otrzymywane od Zarzadu Gtéwnego przez poszczegélnych czton-
kow zapomogi, odprawy posmiertne i poslubne byly nadsytane
tacznie z wykazami miesiecznemi za ten miesiac, w ktérym zo-
staty one wyptacone, a nie w terminach o 2 lub 3 miesigce poz-
niejszych co wprowadza chaos we wzorowem prowadzeniu
ksigzkowosci Zarzadu Zwiazku.

4. Poleca si¢ by Skarbnicy Zarzadéw Okregowych i Két
przy sporzadzaniu wykazéw sktadek cztonkowskich, umieszczali
zamiast nazwisk N-ry statutéw, co utatwia prace przy likwido-
waniu wykazéw, a tylko w wyjatkowych wypadkach nie po-
siadania N-réw statutéw umieszczali nazwiska. Polecamy by
wykazy byly sporzadzane czytelnie i czysto.

5. Powiadamia sie, ze uchwata Wydziatu Wykonaw-
czego wstrzymana zostata wyplata jakichkolwiek zapomoég dla
cztonkéw Zwiazku bedacych w czynnej stuzbie. Uwzgledniane
moga by¢ w tej chwili podania tylko wdé,w i sierot po cztonkach
Zwiazku.




6. Polecamy, by zaproszenia oraz pisma wszelkie w spra-
wach wjjazdéw Zarzadu Gt6 b

Zarzad Kola apeluje do Kolegéw chetnych do pracy, aby

Y
w terminie przynajmniej 10-cio dniowym przed terminem zwo-
lanego zebrania Okregu lub Kota.

7. Przypominamy, iz Zarzady Okregowe i Kot winny
od dnia | lutego roku 1929 rozpocza¢ zbieranie od wszystkich
cztonkéw sktadki Zjazdowej uchwalonej na ostatnim Zjezdzie
Delegatéw naszego Zwiazku w wysokosci zt. 1 (jeden) od
kazdego cztonka. | przy przesytaniu takowych do Zarzadu Gtow-
nego winni skarbnicy sporzadza¢ tak samo wykazy zaznacza-
jac na takowych, iz jest to "Fundusz Zjazdowy”, jak réwniez na
odwrocie czekow P. K. O. wpisa¢ "Fundusz Zjazdowy”.

Od diuzszego czasu wychodzl w Warszawie miesiecz-
nik p. n. "Pracownik Panstwowy”, wydawany staraniem Cen-
tralnej Komisji Porozumlewawcze] Zwigzkow Zawodowych
Pracownikéw Paristwowych, w sktad ktérej to wchodzi i nasz
Zwigzek. Organ ten jest od organéw poszczegol-
nych Zwiazkow wydawanym przez Centralg ta, w kidrej taczy
sie 14 Zwigzkéw Pracownikdw Paristwowych. Polecamy, aby
Zarzady Okregowe i Kot zaprenumerowaty go dla swego wias-
nego uzytku, oraz propagowaty.go wsrod naszych cztonkéw,
mozeby niektérzy zaprenumerowali go. Prenumerata kw.artalna
wynosl zt. 1 gr. 50, pienigdze mozna wptaca¢ na rachunek Re-
dakcji "Pracownika Paristwowego” w Warszawie na konto cze-
kowe w P. K. O. Nr. 11.010. Adres Redakc)l i Administracji dla
wszelkiej korespondenql jest nastepujacy: "Do Redakcji "Praco-
wnika Paristwowego”, Warszawa, ul. Sienfa Nr. 23 m. 1"

Do wszystkich Nizszych Funkcjonarjuszéw Paristw.
Wojewddztwa Poznariskiego.

W dniu 30 grudnia r. b. odbedzie si¢ w Poznaniu Zjazd
Delegatéw Okregu Poznariskiego Zwigzku Nizszych Funkcjonar-
juszéw Paristwowych. Obrady toczy¢ sie beda w Iokalu p. Dutka
przy ul. Wronieckiej Nr. 6.

Porzadek dzienny Zjazdu:

O godz. 8-ej rano zbidrka delegatow w lokalu p.' Dutka
przy ul. Wronieckiej Nr. 6. O godz. 9-tej rano Msza Sw. w ko$-
ciele Katarzynek, ul. Masztalarska, na intencje pomysinych obrad.

O godz. 10-tej rozpoczecie obrad.

1. Otwarcie Zjazdu;

2. Przemoéwienie powitalne;

3. Stwierdzenie upowaznlonych delegatow;

4. Wybér Prezydjum Zjazdu;

5. Referat n. t. Prawny i materjalny, stan nizszych funk-
cjonar]uszy w dobie obecnej;

Wyb6r Komisji Organizacyjno Finansowej, Postula-
towej | KDmIS]I Matki;

Sprawozdanie Bibljotekarza i Komisji Rewizyjnej.

Przerwa obiadowa.

8. Dyskusja nad spra i
i Komisji Rewizyjnej;

9. Uchwalenie absolutorjum Zarzadowi;

10. Sprawozdanie Komisji Matki;

11. Wybor Zarzadu Okregowego

12. Sprawozdame Komisji Postulatowej;

13, Dyskusja i uchwalenie rezolucji Zjazdu;

14.  Sprawozdanie Komisji Organizacyjno-Finansowej;

15. Wolne wnioski;

16.  Zamknigcie Zjazdu.

Sprawozdanie z czynno$ci Zarzadu Okregowego bgdzie
doreczone delegatom w druku. Delegaci na Zjazd winni posia-
da¢ petnomocnictwa podpisane przez Przewodniczacego i Sg-
kretarza Kota z wymienieniem ilosci cztonkéw Kota, ktére re-

prezentuja.
KOMUNIKAT
Kota Warszawskiego Z. N. F. P.

Zarzad Kota Warszawskiego powiadamia Sz. Kolegéw, ze
W miesigcu styczniu 1929 roku otwiera w lokalu wiasnym

Zarzadu Ol

Kursy Instruktorskie

dla cztonkéw chetnych do pracy na niwie organizacyjnej dla
Zwiazkéw Zawodowych. Wyktady odbywac sie bedg w ten
sposob, azeby przyszli nari kierownicy Zwiazkowi byli wyrobie-
wszechstronnie i znali doskonale zakres pracy Zwiazku Za-
wodowego.

Zapisy na Kursy przyjmuje sekretarjat Kola Warszaw-
skiego codziennie od godziny 18-ej do 21-ej précz niedziel
i Swiat.

Kursy uzaleznione sg od ilosci stuchaczy.

Redaktor: Karol Mozgata.

Czcionkami "Naszej Drukarni”

ywali si¢ na Kursa, cd przyczyni si¢ w przysztosci do roz-
wo]u silnej organizacji.

Koledzy! Bibljoteka Kola Warszawskiego posiada juz
okoto 400 toméw pierwszorzednych powiesci i t. p. Dalszy roz-
wéj bibljoteki zalezny jest od frekwencji czytajacych. Koledzy!
zapisujcie sie¢ na abonentéw (czytelnikéw) bibljoteki naszej.
Jezeli osobiscie Kolego nie mozesz korzystac z bibljote
$lij syna lub corke, niech wypozycza ksiazki. Oplata miesigczna
wynosi_groszy 50.

Bibljoteka czynna codziennie od godz. 18-tej do 21-ej.

Koledzy! jezeli macie zbyteczne tadne ksiazki, ofiarujcie
do bibljoteki Zwiazku

Zwiazek nasz, ktéry posiada w szeregach swoich tysigce
cztonkéw rozrzuconych po catej Rzeczypospolitej Polskiej — tu-
taj w Warszawie, jako stolicy naszej musi reprezentowac godnie
nas wszystkich.

Mamy w Kole Warszawskiem pigkny sztandar, to godto
naszej solidarnosci i powagi, a do tego jak idziemy w pochodzie
czy w innej potrzebnej reprezentacji — nie mamy sztandaru.

Dzi$ w stolicy prawie kazdy Zwigzek, Stowarzyszenie,
a nawet szkoty powszechne posiadaja swoje orkiestry.

Sekcja Sadownikéow plerwsza rozpoczeta akcje zbiorkowg
na ten cel z hastem, "Musimy mie¢ orkiestre Zwigzkowa” i echo
to poszto bardzo szeroko, migdzy inne Sekcje.

Zarzad Kola Warszawskiego apeluje tg drogg do wszyst-
kich cztonkéw Kola, aby ta piekna ideje poparli gremjalnie
i aby$my powyzej rzucone hasto zrealizowali.

Skiadki na orkiestrg przyjmuja na listy potwierdzone przez
Zarzad Kota przewodniczacy Sekcji, mezowie zaufania, ktérzy
zbierajg sktadki cztonkowskie.

Wszyscy *mezowie zaufania proszeni sg o zgtaszanie sie
do Sekretarjatu Kola po listy sktadek na orkiestre.

Akcja Centralnej Komisji Porozumiewawczej na terenie
Sejmu w sprawach uposazeniowych.

Niezaleznie od akcji prowadzonej na terenie Scj-
mu przez Zwigzek Nizszych Funkcjonarjuszow Paristw,
0 poprawe bytu i realizacje postulatéw, dotyczacych
wytacznie nizszych funkcjonarjuszéw i pracownikéw
panstwowych, interwenjowali u P. Marszatka Sejmu
i w Prezydjach Klubéw poselskich, Centralna Komisja
Porozumiewawcza. Delegacja C. K. P., w sktad ktérej
wchodzit gen. sekretarz Naucz. Zwiazku i kol. Brzuski,
zostata przyjeta przez P. Marszatka Sejmu, ktéremu
ztozyta memorjat zawierajacy najpilniejsze zadania pra-
cownikéw paristwowych z rzeszonych w C. K. P.

Sréd tych spraw, z ktérych wiekszo$¢ sitg rzeczy
obliczone by¢ musza na dtuzszy przeciag czasu — spra-
wa najpilniejsza, wymagajaca natychmiastowego zatat-
wienia jest sprawa doraznej pomocy, ktérej udzieli¢ na-
lezy pracownikom paristwowym w zwigzku z niewypta-
caniem w roku 1928 dodatku na mieszkanie i roznic,
wynikajacych ze wzrostu drozyzny.

Delegacija, ktora nastepnie konferowata z przed-
stawmlelaml poszczegélnych Klubéw Poselskich, a mia-
nowicie: P. postem Gdykiem z Ch. D., postem Czetwer-
tynskim z Klubu Narodowego, poslem Chadzyriskim
z N. P. R., postem Niedziatkowskim i Zaremba z Z. P.
P. S., sekretarzem Prezydjum Klubu Stronnictwa Chiop-
skiego, postem Woznickim z Wyzwolenia, postem Grim-
baumem Kota Zydowskiego, sekretarzem Prezydjum
Klubu Zjednocz. Niemieckiego, spotkata sie ze zrozumie-
niem i ogélnym przyrzeczeniem poparcia tej tak pala-
cej sprawy dla pracownikéw pafstwowych.

Roéwniez konferowata delegacja z P. P. postem
Polakiewiczem i Prezwodniczacym Komisji Budzetowej
postem Byrka z B. B. W. Z. R., ktérzy uznali postulaty
nasze za stuszne i ze beda interwenjowa¢ u Rzadu, by
ten zaspokoit zadania rzesz pracownikéw.

Wydawca: Zarz. GL Zwiazku Nizszych Funkc. Panstw. Rzplitej Pol.
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