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PO ZMIANIE RZADU.

Z kazdg niemal zmiang Rzadu, pracownicy pan-
stwowi z zapartym oddechem oczekujg enuncjacji nowo-
mianowanego rzadu, odno$nie do spraw uposazenia pra-
cownikow panstwowych. Ci, ktdrzy od pierwszej chwili
odzyskania niepodlegtego bytu panstwa Polskiego, spet-
niajg obowiazki urzednikdw i funkcjonarjuszéw panstwo-
wych niejednokrotnie juz przezywali chwile btogiej na-
dziei, ze stuszne ich postulaty znajdg zrozumienie i zre-
alizowanie ze strony sternikdw nawy panstwowej. Spra-
wa pracownikow panstwowych, to jedna ze spraw, kto-
ra przez wszystkie dotychczasowe Rzady uznawang byfa
za koniecznos¢ panstwowa, ktorej rozwigzanie lezy prze-
dewszystkiem w dobrze zrozumiatym interesie Panstwa.
O ile przy kazdej zmianie Rzadu budzity sie te nadzieje,
o tyle po kazdej dymisji Rzadu nastepowato rozmyslanie
nad tern, co zostato przyrzeczone, a co urzeczywistnione
i zawsze wynikiem tych rozwazan byfa gorycz i zwat-
pienie w dobre intencje tych, ktérzy te przyrzeczenia
dawali, a nigdy ich nie dotrzymali.

Odmienne uczucia, oraz wyjgtkowe stanowisko za-
jeli pracownicy panstwowi po zmianie Rzadu w maju
1926 roku. Swiadomi rozpaczliwego niemal stanu finan-
sowego Panstwa, pracownicy panstwowi rozumieli az
nadto .dobrze, ze Rzad Marszatka Pitsudskiego, do kto-
rego odnosili sie z ufnoscig bez zadnych zastrzezen, nie
bedzie mogt w pierwszym okresie swej pracy ze wzgledu
na stan finanséw uwzgledni¢ chocby nawet naistuszniej-
szych Zzadan pracownikéw panstwowych. Pracownicy
panstwowi zrozumieli jedni z pierwszych trudne poto-
zenie kraju i nader trudne warunki w jakich przyszto
pracowac pierwszemu Rzgdowi po przewrocie majowym,
to tez mijaty dtugie miesiace, w czasie ktorych pracowni-
cy panstwowi pracowali ze zdwoiona energig, mimo na-
der trudnych warunkéw zyciowych nie wysuwajac jednak
zadnvch zadan natury ekonomicznej. Dopiero przy kon-
cu 1927 roku Organizacie Zawodowe pracownikéw pan-
stwowych w zrozumieniu rozpaczliwego niemal potoze-
nia materialnego pracownikéw panstwowych, majac na
uwadze to, ze cierpigcy gtod i niepewny swego jutra
pracownik panstwowy nie moze na dtuzszy okres czasu
pracowaé tak, jak tego wymaga interes Panstwa, wy-
stapity do Rzadu z zadaniem rewizii ptac pracownikoéw
panstwowych, celem dostosowania ich do rzeczywistego
wzrostu kosztéw utrzymania plac, ktoreby umozliwity
pracownikom panstwowym ich egzystencje dostosowang
do potrzeb cztowieka cywilizowanego, oraz z zgdaniem
uregulowania stosunkéw stuzbowych przez usuniecie
trapigcej ich wcigz zmory niepewnosci jutra w postaci
art. 116. N9

Ze wszystkich enuncjacji Rzadu jakie miaty miej-
sce czy to w czasie przyjecia delegacji pracownikoéw pan-

stwowych, czy tez w czasie dyskusji budzetowej w Sej-
mie, wynikato, ze postulaty pracownikéw panstwowych
uwazane byty zawsze za stuszne, a co wiecej ze zrealizo-
wanie tych postulatbw czynniki rzadowe uwazaly w
ostatnich szczegblniej miesigcach jako konieczno$¢ pan-
stwowa, ktdrej zatatwienie ze wzgledu na interes Pan-
stwa nie cierpi zwioki. Whnikajac chocby najsubtelniej
w stanowisko Rzadu wobec zagadnienia kwestji uposa-
zen pracownikow panstwowych nie mozemy dopatrze¢
sie przyczyn, dla ktdrych tylokrotne obietnice nie zostaty
dotrzymane.

To bowiem, co w ostatnich czasach przyznano niz-
szym funkcjonarjuszom i pracownikom panstwowym nie
moze by¢ uwazane jako zado$C uczynienie, stysznym za-
daniom temwiecej, ze wiele rozporzadzen i uchwat Rady
Ministréw, ktore miaty przynies¢ poprawe bytu nizszym
pracownikom panstwowym nietylko ze jej nie przynio-
sty, ale wskutek wadliwej redakcji tresci tych rozporza-
dzen, staty sie iluzorycznemi, czyli pozostaty poprawg
bytu tylko na papierze, a byty wsérod nich i takie, ktérych
wykonanie w praktyce okazato sie niemozliwe. Naj-
wiekszg krzywdg w uposazeniu nizszych funkcjonarju-
szy panstwowych od roku 1920 poczgwszy jest niewtas-
ciwie zaszeregowanie do grup ptac, nie brano wcale pod
uwage lat stuzby i stopni ptacy, jakie nizsi funkcjonar-
jusze panstwowi posiadali przed wejsciem w zycie pierw-
szej polskiej ustawy uposazeniowej. Wowczas to w spo-
s6b niestychany skrzywdzono tysigce nizszych funkcjo-
narjuszy panstwowych, ktérym odebrano po kilka stop-
ni ptac, zaszeregowujac ich o kilka stopni nizej, anizeli
im sie prawnie nalezalo na podstawie przestuzonych w
stuzbie panstwowej lat. Jako wynik dtugoletniego wota-
nia o sprawiedliwo$¢ przyznano po jednej lub dwie gru-
py tam, gdzie nalezato przeszeregowac o cztery do pie¢
grup wyzej, a i przy tern zaszeregowaniu postarano sie
aby pracownik otrzymujacy wyzsza grupe nie otrzymat
ani grosza wiecej, odbierajgc mu przy zaszeregowaniu
do wyzszej grupy posiadany szczebel placy.

Ostatnie rozporzadzenie Rady Ministréw zostato
tak zredagowane, ze wykonanie go stato sie niemoZli-
wem z tej przyczyny, ze autor tego rozporzadzenia przy-
znat wprawdzie nizszym funkcjonarjuszom majgcym za
sobg 30 lat stuzby panstwowej, szczebel ¢ w grupie XIII,
uczynit to jednak warunkowo, ze tylko ci nizsi funkcjo-
narjusze moga korzysta¢ z tego dobrodziejstwa, ktorzy
w dniu 1.1 1926 r. ukonczyli 30 lat stuzby. Przyjrzyjmy
sie zatem, jak to rozporzadzenie w praktycznem zasto-
sowaniu wyglada. Komisje Weryfikacyjne zaliczyty ze
stuzby panstwowej zaborczej najwyzszg liczbe 20 lat,
w dniu 11 1926 r. stuzba panstwowa polska wynosita
6 lat i dwa miesigce, czyli razem najstarszy latami stuzby



funkcjonarjusz bez wzgledu na rzeczywistg ilo$¢ lat
stuzby urzedowo uznanych posiadat 26 lat i dwa
miesigce, czyli innemi stowy z rozporzadzenia Rady Mi-
nistrow o zaszeregowaniu nizszych funkcjonarjuszy do
szczebli ptac nikt nie mogt korzystac.

Nietylko nie uwzgledniono stusznego zgdania prze-
prowadzenia rewizji nieodpowiednio zaszeregowanych
w grupach ptac i przywrdcenia odebranych stopni plac,
lecz ponadto to co dano, dano w ten sposob, aby nikt
nie mogt grosza podwyzki otrzymac. Stuszne zadanie
0 unormowaniu godzin pracy nie zostato do dnia dzi-
siejszego uwzglednione i powszechnym dzisiaj zjawi-
skiem w Polsce, w ktorej obowigzuje oSmio godzinny
dzien pracy w przemysle i handlu prywatnym, sg stosun-
ki w urzedach panstwowych, w ktorych praca trwa nie-
przerwanie po dwanascie i szesnascie godzin bez przer-
wy. Nie rzadkie sg tez wypadki, gdzie pracownicy, jak
to ma miejsce w Kasach i Urzedach Skarbowych oraz
Zakfadach Psychjatrycznych i Szpitalach panstwowych,
ze praca nizszego funkcjonarjusza i funkcjonarjuszki
trwa co kilka dni po 36 godzin bez przerwy, bez zadne-
go wynagrodzenia za godziny nadobowigzkowe. Jedynie
za stuzbe w niedziele i Swieta uchwatg Rady Ministrow
z dn. 21.1 1928 r. przyznano osobne wynagrodzenie. Wy-
nagrodzenie, ktére w praktyce przedstawia si¢ naste-
pujaco; jezeli funkcjonarjusz w niedziele lub $wieto prze-
pracuje 7>2 godzin, nie moze otrzyma za te prace
zadnego wynagrodzenia, poniewaz warunkiem zapfaty
za prace w dnie Swigteczne jest, ze pracownik paristwo-
wy otrzymuje wynagrodzenie tylko wowczas, jezeli praca
jego trwa petnych osiem godzin, jesli jednak przepracuje
nie osiem godzin, ale nawet szesnascie otrzymuje za-
ptate tylko za osiem godzin zmniejszong w stosunku do
wynagrodzenia za prace w dnie powszednie. Dzieje sie
to z tego powodu, ze przy obliczaniu wynagrodzenia za
prace w dnie Swigteczne nieuwzglednia si¢ dodatkow
ekonomicznych, dodatku mieszkaniowego | dodatkow
procentowych.  Kilkakrotnie zapowiadane ustalenie w
stuzbie panstwowej polskiej dotychczas nie nastgpito
i mimo zniesienia art. 116 pracownicy panstwowi stojg
jak .dotad niepewni swego losu, niewiadomo bowiem jest
nikomu, jakie sg zamiary Rzadu do tego, tak waznego
dla pracownikéw panstwowych zagadnienia. Ubezpie-
czenie emerytalne pracownikéw panstwowych obejmuje
jak dotad tylko pewng cze$¢ nizszych funkcjonarjuszow
etatowych, lecz i ci wskutek niejasnosci niektérych po-
stanowieri ustawy emerytalnej przy przejsciu w stan spo-
czynku na wymiar zaopatrzenia emerytalnego wyczekujg
przez diugie miesigce, a co smutniejsze, bardzo czesto
zmuszeni sg praw swych dochodzi¢ przed Najwyzszym
Trybunatem Administracyjnym. Poza tymi pozostaje
jeszcze tysigce nizszych funkcjonarjuszy pozbawionych
w zupetnosci praw do zaopatrzenia na wypadek kalectwa
lub starodci, sg to tak zwani pracownicy kontraktowi,
wsrdd ktorych 75% stanowig pracownicy, ktdrzy bedac
funkcjonarjuszami w b. panstwach zaborczych posiadali
prawa emerytalne, oraz tacy, ktorzy przez szereg lat
pracowali w Panstwie Polskiem w charakterze funkcjo-
narjuszy etatowych, optacali sktadki na fundusz eme-
rytalny, a ktorym w okresie sanacji Skarbu Panstwa, t. j.
do roku 1926 odebrano etaty, pozbawiajac ich praw do
emerytury, a tem samem skazujac ich na $mier¢ gtodowg
w razie niezdolnosci do pracy lub starosci. Spetniajac
swoj obowigzek nie tylko wobec kilkudziesieciotysiecz-
nej rzeszy pracownikdw panstwowych, lecz w réwnej
eonajmniej mierze wobec Panstwa, ktdre tylko prawo-

rzednoscig i sprawiedliwoscig rds¢ w potege i wsrdd
cywilizowanych Panstw osta¢ sie moze, przedktadamy
nowomianowanemu Rzadowi postulaty nizszych funkcjo-
narjuszéw i pracownikow panstwowych.

Przez uwzglednienie i zrealizowanie stusznych za-
dann pracownikéw panstwowych stanie sie zado$¢ spra-
wiedliwosci i bedzie naprawieniem tych wszystkich
krzywd i cierpien, jakie przezyli nizsi pracownicy pan-
stwowi w ciggu swej dtugoletniej wiernej i ofiarnej stuz-
by dla Panstwa.

Postulaty, ktorych realizacji domaga sie dzisiaj
ogot nizszych funkcjonarjuszy panstwowych sg naste-
pujace:

1. Minimum egzystencji od najnizszej grupy pfa-
cy i dostosowanie plac stosownie do spetnianych czyn-
nosci i stanowiska stuzbowego.

2. Zaszeregowanie do grup ptac od XIV-gj do
X-ej grupy wytacznie, przy zastosowaniu awansu €zaso-
wego (automatycznego).

3. Przywrdcenie N. F. P. stopni ptac posiada-
nych przed wejSciem w Zycie pierwszej ustawy uposa-
Zeniowej polskiej t. j. do dn. LVIII 1920 r.

4. Przywrdcenie etatow pracownikom kontrak-
towym, ktorzy przed przeniesiem ich na kontrakt
byli etatowymi pracownikami pafstwowymi.

5. Ustawowego uregulowania ptac pracownikéw
kontraktowych i dniéwkowych przy uwzglednieniu mi-
nimum egzystenciji.

6. Ustalenia N. F. P. wedle zasad ustawy o pan-
stwowej stuzbie cywilnej, t. j. po dwoch latach stuzby
prowizorycznej z zaliczeniem stuzby kontraktowej statej.

7. Ustawowego uregulowania czasu pracy N. F.
P. w Urzedach, instytucjach, zaktadach i przedsiebior-
stwach panstwowych wedle zasad przewidzianych
w art. 101 Ust. o panstw, stuzbie cywilnej. Ustawowe-
go uregulowania spoczynku niedzielnego, oraz uroczy-
stych Swiat.

8. Ustawowego unormowania ptacy za godziny
nadliczbowe, oraz prace w niedziele i Swieta.

9. Ustawowego unormowania praw emerytal-
nych dla N. F. i P. P., oraz robotnikéw i robotnic Pol-
skiego Monopolu Tytuniowego i Spirytusowego przy
zaliczaniu lat stuzby w panstwach zaborczych, stuzby
wojskowej, pracy kontraktowej i zawodowej. Przy-
znania zaopatrzenia emerytalnego wdowom, sierotom po
pracownikach panstwowych.

10.  Ustawowego ubezpieczenia emerytalnego pra-
cownikdéw kontraktowych z zaliczeniem lat pracy w tem
charakterze.

11.  Ustawowego przywrdcenia praw do zaopa-
trzenia (prowizji) pracownikom zatrudnionym w zakia-
dach wojskowych.

12.  Ustawowego zaliczenia lat stuzby w bytym
zaborze rosyjskim przy zezwoleniu na sptacenie fundu-
szu emerytalnego celem zaliczenia tych lat do wystugi
emerytalnej.

Stuszno$¢ jaka wielokrotnie ze strony czynnikéw
rzadzacych Panstwem przyznawano powyzszym postu-
latom pozwala nam wierzy¢, ze znajdg one u obecnego
Rzadu nietylko zrozumienie, ale ostateczne ich zrealizo-
wanie na co oczekuje caty Swiat pracowniczy z tatwo
zrozumiatg niecierpliwoscia.
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Wystgpienia Zarzgdu Gitéwnego Zwigzku N. F. P. R. P. do Wiadz w sprawach
uposazeniowych nizszych funkcjonarjuszéw i pracownikéw panstwowych.

O POSTULATY NIZSZYCH FUNKC. SADOWYCH
| DOZORCOW WIEZNI.

Poniewaz zapowiedziana z koncem ub. roku przez
owczesnego podsekretarza Stanu Ministerstwa Sprawie-
dliwosci, a obecnego Ministra P. Cara konferencja
w sprawach uposazeniowych nizszych funkcjonarjuszow
resortu Ministerstwa Sprawiedliwosci z przyczyn od Za-
rzadu Zwigzku niezaleznych, dotychczas nie mogta sie
odbyé, przeto Zarzad Gtowny postanowit wystapi¢ do
Ministerstwa Sprawiedliwosci o0 rozpatrzenie postula-
tow Zwigzku objetych memorjatami ztozonemi do ragk
Pana Ministra Cara w czasie ostatniej audjencji.

W dniu 10 kwietnia b. r. Prezydjum Zarzadu
Gtownego zostato przyjete przez Dyrektora Departa-
mentu Administracyjnego Ministerstwa Sprawiedliwosci
p. Swigtkowskiego, ktéremu zostata zreferowana tres¢
postulatow Zwigzku dotyczacych rewizji zaszeregowa-
nia w.grupach ptac nizszych funkcjonarjuszéw sgdowych
i nizszych funkcjonarjuszéw strazy wieziennej, unormo-
wania godzin pracy w sadownictwie i wieziennictwie,
ubezpieczenia emerytalnego dla postaricow sgdowych,
umundurowania i wyptaty za stuzbe w dnie Swigteczne
i w godzinach nadliczbowych.

Po omowieniu powyzszych spraw, przedtozonych
w poprzednich memorjatach Zwiazku delegaci Zwigzku
ztozyli na rece p. Dyrektora pismo, w ktérem domagaja
sie wyptaty dodatkéw mrozowych dla dozorcow wie-
ziennych, woznych doreczajacych wezwania i postan-
cow sadowych, uzasadniajgc to zadanie ciezkiemi wa-
runkami stuzby tej kategorji pracownikow.

W drugim memorjale Zwigzku ztozonym do rak
p. Dyrektora, podniesiono zadanie rozszerzenia rozpo-
rzadzenia Ministerstwa Sprawiedliwosci z dn. 22.XI1.
1927 r. (Dz. U. R. P. Nr. 118 poz. 1019), przyznajacego
wynagrodzenie woznym sgdowym za doreczenie we-
zwan lub zawiadomien na zadanie stron 50% z sum
uzyskanych od wezwan, przez zastosowanie powyzsze-
go rozporzadzenia na terenie Sadow Apelacyjnych w b.
zaborze pruskim i austrjackim. Motywujac to zadanie
tern, ze wozni i postaincy sadowi doreczajacy wezwania
na terenie Sadu Apelacyjnego Torunskiego i Poznan-
skiego gdzie doreczanie wezwan odbywa sie obecnie
przez woznych, nie otrzymujg wynagrodzenia za dore-
czenia mimo, ze czynnosci te spetniajg poza siedzibg
Sadu, bez wzgledu na stan temperatury czy pogody poza
zwykiemi czynno$ciami stuzbowemi w obrebie Sadu.

Wkoncu konferencji przedstawiono p. Dyrektoro-
wi sprawe przecigzenia pracg woznych Sadu Okrego-
wego w Warszawie, ktorzy poza zwykiemi czynnos$cig-
mi catodziennemi zmuszeni sg petni¢ catonocne dyzu-
ry przy kasie, a ponadto dyzury przy bramie wjazdowej
do budynku Sadu Okregowego, mimo, Ze te drugie dy-
zury jakkolwiek bardzo ucigzliwe dla woznych, dla sa-
mego za$ dobra stuzby nie majg zadnego znaczenia.

W odpowiedzi na wywody przedstawicieli Zwigz-
ku, oSwiadczyt p. Dyrektor Departamentu, ze tak w spra-
wach objetych dawnemi memorjatami, jako tez w spra-
wach, ktore zostaty ztozone w jego rece, po doktadnem
zbadaniu takowych i porozumieniu sie z interesowanymi
Wydziatami Ministerstwa, udzieli Zwazkowi konkret-
nych odpowiedzi za dni 14 od dnia konferencji. W tym
celu polecit delegatom Zwigzku zgtosi¢ sie u siebie
W oznaczonym terminie.

W przebiegu konferencji przedstawiciele Zwigzku
nabrali przekonania, ze zalegajgce od dluzszego czasu
sprawy dotyczace najzywotniejszych postulatdbw niz-
szych funkcjonarjuszow sadowych i strazy wieziennej,
znajda wkoncu zrozumienie i zostang zatatwione nietyl-
ko w interesie interesowanych temi postulatami, lecz
rowniez w interesie dobra stuzby i sprawnego funkcjo-
nowania administracji sadowe;j.

O POSTULATY CYWILNYCH PRACOWNIKOW
WOJSKOWYCH.

Wyijatkowo trudne potozenie materjalne cywilnych
pracownikow w instytucjach i zaktadach wojskowych,
sktonity Zarzad Gtéwny Zwigzku do wystapienia u | wi-
ce-Ministra Spraw Wojskowych gen. Konarzewskiego
0 przyspieszenie zatatwienia memorjatu, ztozonego Mi-
nisterstwu w poczatkach lipca 1928 r. a uzasadnionego
przez cztonkéw Zarzadu Grownego, ktorzy 21.XI ub.
roku zostali przyjeci na dtuzszej audjencji przez p. Mi-
nistra. Na skutek pisma wystosowanego do p. gen.
Konarzewskiego, p. major Gelata zwr6cit sie do Zarzadu
Gtéwnego z propozycja odbycia konferencji z delegatem
Zwigzku w sprawie postulatow objetych memorjatem.
Na skutek tego wezwania, sekretarz Zarzadu Gtownego
udat sie do Ministerstwa Spraw Wojskowych, celem od-
bycia konferencji dla omoéwienia i uzasadnienia tresci
memorjatu, ztozonego M. S. W.

W czasie dwugodzinnej konferencji zostaty szcze-
gétowo omowione wszystkie punkty memorjatu, doty-
Czace uposazenia oraz spraw emerytalnych cywilnych
pracownikow wojskowych, delegat Zwigzku zaznaczyt,
ze w sprawach uposazeniowych, a w szczegélnosci w
sprawie przywrocenia etatow i praw emerytalnych pra-
cownikom wojskowym, ktérzy te prawa posiadali na
podstawie dtugoletniej stuzby panstwowej zaborczej,
Zwigzek Nizszych Funkcjonarjusz6w Panstwowych od
1922 r. poczawszy, czynit starania i w staraniach tych
spotykat sie ze strony Ministerstwa z petnem zrozumie-
niem, a mimo to do dzi$ dnia jeszcze setki tych pra-
cownikow pozostaje bez zaopatrzenia, jak réwniez wdo-
wy i sieroty po tych pracownikach nie moga sie docze-
ka¢ naleznego im zaopatrzenia, mimo ze na zabezpie-
czenie swej starosci, pracownicy ci przez dlugie lata
optacali fundusz ubezpieczeniowy.

Przy omawianiu obecnych warunkow pracy i pta-
cy, zwrécono przedewszystkiem uwage na wyjatkowe
pod tym wzgledem traktowanie pracownikéw wojsko-
wych, ktérych prawa zostaty stopniowo ograniczane,
pracownicy ci bowiem byli do roku 1922/4 i 1925, pra-
cownikami etatowymi, w tych mniej wiecej latach ode-
brano wszystkim etaty, przenoszac ich na kontrakt, od-
bierajgc im tym samym prawa emerytalne i zmniejsza-
jac uposazenie. Nastepnie w latach od 1926 r. do
chwili ostatniej rozwigzywano umowy kontraktowe,
przyjmujac tych samych pracownikow do dalszej pracy
w charakterze robotnikéw dziennych, zmniejszajgc im
jeszcze raz ich uposazenie przez ograniczenie placy.
W czasie konferencji p. major Gelata podat do wiado-
mosci delegata Zwigzku decyzje Ministerstwa Spraw
Wojskowych, wedle ktérej postulat Zwiazku zadajacy
przywrocenia ptac emerytalnych pracownikom Panstw
zaborczych zostat przychylnie zatatwiony mianowicie:



Ministerstwo przyznato emerytury tym wszystkim pra-
cownikom wojskowym jak réwniez wdowom i sierotom
po takich pracownikach, z waznoscig od 1.1.1926 r.

Wszyscy zatem interesowani, ktorzy na podsta-
wie lat stuzby w panstwach zaborczych uzyskali prawo
do zaopatrzenia emerytalnego, po przedtozeniu potrzeb-
nych dowoddw otrzymajg zaopatrzenie emerytalne, kto-
re beda pobieraC co miesigca, a przy pierwszej wyptacie
otrzymajg wyréwnanie za rok 1926/7/8, ponadto to-
czg sie rokowania miedzy Ministerstwem Spraw Woj-
skowych, a Ministerstwem Skarbu o przyznanie jedno-
razowego odszkodowania, wzglednie odprawy dla cy-
wilnych pracownikéw wojskowych, ktorzy prawa eme-
rytalne nabyli przed koncem 1918 r. za czas od roku
1918 do 1926. Zatem aczkolwiek dtugie i mozolne sta-
rania Zwigzku, zostaty uwienczone pomys$lnym wyni-
kiem. Podczas omawiania innych postulatow pracowni-
kow wojskowych, jak przyjecie na etat pracownikow
kontraktowych, podwyzszenie uposazenia pracownikow
dnidwkowych, wyptacenie dodatkow 15%, unormowa-
nia godzin stuzbowych lub przyznania zaptaty za godzi-
ny nadliczbowe, oraz dostarczenia ubran stuzbowych
w Zaktadach, Instytucjach i Wiezieniach Wojskowych,
w tych ostatnich bez doptacenia 25% tak, jak to miej-
sce ma w Wiezieniach cywilnych, oraz dostarczenia
pracownikom petnigcym stuzbe zewnetrzna, cieptej
odziezy i obuwia w porze zimowej. Zostato stwierdzo-
ne, ze Ministerstwo Spraw Wojskowych zajmuje, wobec
tych postulatow zyczliwe stanowisko oraz, ze obecne
wyjatkowo gorsze potozenie materjalne pracownikéw
wojskowych w stosunku do innych pracownikéw, ma sie
ku koncowi. Szczego6lniej pocieszajgcem jest stano-
wisko Ministerstwa w sprawie ubezpieczenia cywilnych
pracownikow wojskowych, na wypadek niezdolnosci do
pracy lub staroSci.

Wedle bowiem zamierzen M. S. W. pracownicy
ci na rowni z innymi beda ubezpieczeni na staro$¢, na
zasadach ogolnego ubezpieczenia spotecznego™ Dzigki
zyczliwemu stanowisku, jakie wobec postulatow Zwigz-
ku zajmuje | Vice-Minister M. S. W. gen. Konarzewski
i dzieki temu, ze referat w tych sprawach, znajduje sie
w rekach wytrawnego znawcy spraw robotniczych
p. majora Gelaty, nalezy ufa¢, ze ciezka obecnie dola
kilku tysiecy pozytecznych pracownikow panstwowych,
ustapi miejsca lepszej i jasniejszej przysztosci dla cywil-
nych pracownikow wojskowych.

W REKTORACIE UNIWERSYTETU
WARSZAWSKIEGO.

W dniu 8 kwietnia b. r. przyjat Jego Magnificen-
cja Rektor Uniwersytetu Warszawskiego prof. Przy-
chocki na dtuzszej audjencji delegatow Zwigzku N. F.
P. R. P., w czasie ktorej zostaty omowione szczegdto-
WO nastepujace sprawy:

Sprawa zaszeregowania w grupach ptac nizszych
funkcjonarjuszéw Zaktadéw Teoretycznych i Klinik Uni-
wersyteckich, ktorzy na skutek wadliwego ich zaszere-
gowania do stopni ptac w roku 1920 sg pod wzgledem
uposazenia pokrzywdzeni pobierajac takowe wedtug niz-
szych grup i szczebli, anizeliby powinni pobiera¢ gdyby
w roku 1920 ustalono ich tytuty stuzbowe i zaszerego-
wano do stopni ptac zgodnie z obowigzujgcem wowczas
rozporzadzeniem wykonawczym do ustawy uposazenio-
wej z dn. 13 lipca 1920 r. Delegacja domagata sie
przeprowadzenia rewizji nieodpowiednio zaszeregowa-
nych, celem naprawienia krzywdy wyrzadzonej nizszym
funkcjonarjuszom Uniwersytetu Warszawskiego bez
zadnej przyczyny.

W sprawie godzin stuzbowych delegacja wskaza-
fa na przecigzenie pracg funkcjonarjuszy w Klinikach
Uniwersyteckich, ktorzy pracujg nieprzerwanie po 12
godzin na dobe w tym samym czasie, kiedy we wszyst-
kich Szpitalach bedacych pod zarzagdem Gminy m. st.
Warszawy, czas pracy wynosi 8 godzin na dobe.
W Zaktadach za$ Teoretycznych Uniwersytetu praca
nizszych funkcjonarjuszéw trwa jeszcze dmzej, anizeli
w Klinikach z tego powodu, iz lunkcjonarjusze ci oprécz
zwyktych czynnosci w Zaktadach, przy ktorych petnig
stuzoe, zmuszeni sg spetniac, szczegdlniej w czasie ferji
Swigtecznych i wakacyjnych czynnosci zwigzane z ro-
biemem gruntownych porzadkéw, pomagac przy rekon-
strukcji sal i budynkow oraz sprzetdw, ponadto sporza-
dza¢ inwentarz i zastepowa¢ urlopowanych pracowni-
kéw. Za wszystkie te nadobowigzkowe czynnosci stuz-
bowe, funkcjonariusze nizsi me otrzymujg zadnego wy-
nagrodzenia.

Podano do wiadomosci p. Rektora, ze kancelarja
Rektoratu nie dorecza nizszym funkcjonarjuszom, tak
przy odjeciu ich do stuzby jako tez przemianowaniu ich
pism nominacyjnych, wskutek czego funkcjonarjusze ci
nie s3 w moznosci w zadnym wypadku upominac sie
0 prawa przystugujace im z tytutu ustawy o panstwowej
stuzbie cywilnej i ustawy o uposazeniu funkcjonarju-
széw panstwowych.

W sprawie pracownikéw dniowkowych delegacja
wskazata na niestychanie niskie ich uposazenie, wyno-
szace 4 zi. dziennie bez zadnych dodatkéw, z ktdrego
nie moga oni w zaden spos6b zaspokoi¢ nawet gtodu
swych rodzin. Delegacja prosita p. Rektora, aby chocby
ze wzgledéw ludzkosci spowodowat podwyzszenie wy-
nagrodzenia dla pracownikéw dniéwkowych Uniwersy-
tetu do norm stosowanych przez Magistrat m. st. War-
szawy.

Przedtozono réwniez zadania Zwigzku w sprawie
dostarczenia ubran stuzbowych dla funkcjonarjuszéw
Zaktadoéw Teoretycznych i Klinik Uniwersyteckich oraz
sprawe dodatku funkcyjnego, dla funkcjonarjuszéw
i funkcjonarjuszek Klinik Zakaznych i Psychjatrycznych.

W odpowiedzi na przedtozone przez delegatow
zadania p. Rektor podat do wiadomosci delegatéw wy-
nik swych staran w kierunku poprawy bytu nizszych
funkcjonarjuszéw, aprzedewszystkiem wskazat na prze-
prowadzong z dniem | stycznia b. r. w szerszym zakre-
sie nominacje, do wyzszych grup uposazenia oraz prze-
mianowanie pracownikéw kontraktowych na funkcjo-
narjuszOw etatowych, dalej wskazat na czynione przez
siebie starania 0 unormowanie godzin pracy w Kilini-
kach Uniwersyteckich, ktére to starania napotykajag do-
tad na powazne trudnosci z powodu stanowiska, jakie
w tej sprawie zajmuje Magistrat m. st. Warszawy i brak
kredytow na przyjecie wiekszej liczby nizszych funkcjo-
narjusz6w dla unormowania godzin pracy.

W sprawie zaszeregowania wyrazit gotowos¢ od-
bycia jeszcze dalszych konferencji z przedstawicielami
Zwigzku, celem doprowadzenia tej sprawy do takiego
stanu, jaki odpowiada wymogom ustawy.

W odpowiedzi na zadanie podwyzszenia ptac pra-
cownikom dniéwkowym, o$wiadczyt, iz postulat ten zo-
stat czeSciowo uwzgledniony przez przyznanie im wyz-
szej pracy, takiej jednak pfacy jakiej zada Zarzad
Zwiazku, przyzna¢ nie mozna ze wzgledu na brak po-
krycia na ten cel.

Odnosnie do zadania wyptaty dodatku funkcyjne-
go, oraz dostarczenia ubran stuzbowych dla wszystkich
majacych do tego prawo, delegacja otrzymata
o$wiadczenie, ze w sprawach tych Rektorat Uniwersy-



tetu wystgpit z odpowiedniemi wnioskami do Mini-
sterstwa W. R. i O. P.

Na zakonczenie konferencji zapewnit p. Rektor
delegacje Zwigzku, ze stuszne postulaty nizszych funk-
cjonarjuszow i pracownikow Uniwersytetu, znajdg u nie-
go zawsze nietylko zrozumienie, ale takze gorace po-
parcie u tych czynnikdw w rekach ktérych spoczywa

ostateczne zatatwienie spraw omawianych w ciggu kon-
ferencji.

O UBRANIA SEUZBOWE NIZSZYCH FUNKCJONA-
RJUSZOW W OKREGU I1ZBY SKARBOWEJ]
LWOWSKIEJ.

Z powodu niedostarczenia ubran stuzbowych
w okregu Izby Skarbowej Lwowskiej Zarzad Gtowny
Zwigzku interwenjujac w tej sprawie w Ministerstwie
Skarbu stwierdzit, ze gtéwng przyczyna niedostarczenia
ubran za rok 1928 byto zbyt pdZne wystapienie, Izby
Skarbowej Lwowskiej do Ministerstwa Skarbu o przy-
znanie potrzebnych na ten cel kredytéw. Poniewaz 2/3
woznych skarbowych nie otrzymato w 1928 roku praw-
nie im sie nalezacych ubran stuzbowych, przeto Zarzad
Zwigzku wystosowat pismo do Prezesa Izby Skarbowej
we Lwowie z zadaniem, aby lzba Skarbowa Lwowska
wystapita z wnioskiem do Ministerstwa Skarbu o przy-
znanie jej brakujgcych sum za rok 1928 i asygnowanie
kredytow na ubrania stuzbowe za rok 1928 w | kwartale
roku budzetowego.

O UBRANIA StUZBOWE W WYZSZEM
SZKOLNICTWIE.

Na skutek pism, jakie Zarzad Gtéwny Zwigzku
wystosowat do wszystkich Rektoratow Wyzszych uczel-
ni w Polsce, w sprawie dostarczenia ubrafn stuzbowych
dla nizszych funkcjonarjuszy Szkdt akademickich nie-
mai wszystkie Rektoraty przychylajac sie do zadania na-
szego Zwigzku, wystapity do Ministerstwa Wyznan Re-
ligijnych i Os$wiecenia Publicznego z wnioskami o przy-
znanie dodatkowych kredytéw na sprawienie ubran
stuzbowych wszystkim etatowym nizszym funkcjonarju-
szom Szkot Uniwersyteckich.

Dla poparcia powyzszej sprawy interwenjowat
w Ministerstwie Wyznar Religijnych i O. P. sekretarz
Zarzadu Gtownego stwierdzajac przy tej sposobnosci,
ze dotychczasowe ograniczenia przy dostarczaniu ubran
stuzbowych w Wyzszem szkolnictwie stad wynikajg, ze
Departament IV Ministerstwa W. R. i O. P. mimo kilka-
krotnych przyrzeczen dotychczas jeszcze nie zawiado-
mit Rektoraty o uchyleniu zarzadzenia, wedle ktorego
ubrania stuzbowe miano wydawaé jedynie funkcjonarju-
szom pelnigcym stuzbe tak zwang reprezentacyjna.
Ograniczenie powyzsze jako sprzeczne z zasadami usta-
wy uposazeniowej i wielokrotnemi o$wiadczeniami pp.
Ministrow oswiaty, miato by¢ juz przed rokiem uchy-
lone, poniewaz wskutek jego istnienia Rektoraty przy
uktadaniu rocznych budzetéw nie wykazujg takiego za-
ptrzebowania na ubrania stuzbowe, jakie w rzeczywi-
stosci jest potrzebne przy uwzglednieniu wszystkich
etatowych funkcjonarjuszy. Ostateczna decyzja Mini-
sterstwa w sprawie przyznania ubran stuzbowych za
rok 1928 nastapi z koricem b. m. Niezaleznie od spra-
wy ubraniowej za ub. rok. Zarzad Gtéwny Zwigzku roz-
poczagt juz teraz starania 0 ostateczne unormowanie
sprawy umundurowania nizszych funkcjonarjuszy szkol-
nictwa Wyzszego bez rdznicy na spetniane przez nich

czynnosci stuzbowe i dostarczenia ubran w roku biezg-
cym w terminie wcze$niejszym.

W SPRAWIE DYZUROW NOCNYCH W URZEDACH
SKARBOWYCH.

Na nizszych funkcjonarjuszach skarbowych spraw-
dza sie zawsze przystowie "Slusarz zawinit, a kowala
powiesili”.

llekro¢ razy zajdzie jakikolwiek wypadek w biu-
rze czy w budynku, w ktérym miesci sie Urzad Skarbo-
wy, to zawsze winnego szuka sie z posrod woznych skar-
bowych, a jesli nawet takiego sie nie znajdzie, to skutki
kazdego wypadku odbijajg sie nie na czyjej innej sko-
rze, jak tylko woznych skarbowych.

llekro¢ razy zdarzy sie wypadek kradziezy lub po-
zaru w budynku, w ktorym miesci sie Urzad, zawsze
skutki przypadkowego lub zbrodniczego czynu muszg
odczuwaé nizsi funkconarjusze, ktérym przydziela sie
dyzury catonocne bez najmniejszego uwzglednienia nie-
tylko ich stosunkdw rodzinnych, ale nawet elemetarne-
go poczucia ludzkosci, nakfadajac na nich obowigzek
petnienia stuzby przez 36 godzin bez przerwy. W ostat-
nich tygodniach z powodu pozaru, jaki miat miejsce
w jednym z Urzedéw Skarbowych w Warszawie, wyda-
nem zostato zarzadzenie, wedle ktorego dla zabezpie-
czenia mienia panstwowego natozono obowigzek na
woznych, aby strzegli tego mienia we dnie i w nocy,
wskutek czego praca ich tak sie utozyla, ze co drugi
dzien wozny skarbowy petni stuzbe nie osiem ale trzy-
dziesci sze$¢ godzin.

Jezeli przytem uwzglednimy, ze ludzie ci mieszka-

ja przewaznie na przedmiesciach miasta lub prowincji,
to okaZze sie, ze sa oni nietylko oderwani od swych
rodzin na przeciag dwaoch dni i jednej nocy, ale co gor-
sze skazani sg na podwojne prowadzenie swego gospo-
darstwa domowego, trudno wymaga¢, aby cztowiek zy-
jacy mogt pozostawaC przez dwa dni i jedng noc bez
pozywienia.
Jesliby tak miano pojmowac Srodki zabezpieczenia mie-
nia panstwowego, to tylko wowczas bytoby ono zabez-
pieczone, gdyby nizsi funkcjonarjusze panstwowi mogli
sie wyzby¢ wszelkich potrzeb ludzkich t. j. nie mie¢
wiasnych ognisk domowych, nie posiada¢ rodzin, a w
dodatku nie odczuwa¢ potrzeb zaspokojenia gtodu i snu.
Ze jednak tg droga dotychczas nikt jeszcze nie zabez-
pieczyt sobie w sposdb celowy bezpieczenstwa, wierzyé¢
trzeba przeto, ze nasze Wiadze skarbowe znajdg dla
zabezpieczenia mienia publicznego i Skarbu Panstwa
sposoby i Srodki nietylko wiecej ludzkie od dotychcza-
sowych, ale takze bardziej celowe.

POWAZNY SUKCES DLUGOLETNICH STARAN
ZARZADU GLOWNEGO ZWIAZKU, W OBRONIE
EMERYTOW.

Dla kazdego co zna stosunki materjalne emery-
tow wiadomem byto jakim utrudnieniem w polepszeniu
ich doli byt 25 art. ustawy emerytalnej, wedle ktérego
pracownikowi pafstwowemu przeniesionemu na emery-
ture, chocby przy tej emeryturze wynoszacej zaledwo
kilkadziesigt ztotych miat zging¢ z rodzing z gtodu nie
wolno byto zajg¢ zadnej posady nietylko panstwowej,
samorzadowej, czy nawet w instytucjach takich jakie
sg Kasy Chorych. Jezeli ktorykolwiek z tych urzedo-
wych nedzarzy objat chocby najgorsza posade w insty-



tucji panstwowej lub innej wstrzymywano mu czes$¢
uposazenia emerytalnego, aby brohn Boze dochody
jego z pracy czynnej i zaopatrzenia emerytalnego nie
przekroczyty ani 0 grosz ostatniego jego uposazenia
przed przeniesieniem na emeryture.

Poniewaz do dochod6éw emeryta zajmujacego sta-
nowisko stuzbowe w charakterze pracownika kontrak-
towego wliczano nietylkg ptace tygodniowg czy mie-
sieczng, ale takze kazdy grosz otrzymany z tytutu wy-
nagrodzenia za prace w porze nocnej, w niedziele i Swie-
ta a nawet odszkodowanie za zniszczong odziez, wsku-
tek tego przeprowadzenie tych obliczen wymagato
szczegOllniej przy naszym sposobie biurokratycznego
zakatwiania tych spraw dlugiego czasu, to tez codzienne-
mi wypadkami byto wstrzymywanie wyptaty naleznej
czeSci emerytury po kilka miesiecy. Najlepszym przy-
ktadem krzywdy emerytow byli do ostatnich czaséw
drdznicy panstwowi i straznicy rzeczni, ktérzy po ode-
braniu im etatéw pozostali w stuzbie panstwowej w cha-
rakterze pracownikow kontraktowych. Postepowanie
z tymi ludZmi w ostatnich latach bylo tak razaco krzyw-
dzacem, ze wielokrotnie zwracaliSmy uwage na te spra-
wy Ministerstwa Skarbu, Ministerstwa Rob6t Publicz-
nych, domagajac sie usuniecia tych przyczyn, przez
ktore droznicy i straznicy rzeczni po kilka miesiecy
nie otrzymywali naleznych im pobordéw.

Poniewaz art. 25 ustawy emerytalnej najbardziej
dawat sie we znaki nizszym pracownikom panstwowym,
ktorych groszowe emerytury zmuszaty do szukania ja-
kiegokolwiek zajecia, z ktérego jednak przy dotychcza-
sowych postanowieniach ustawy prawie zadnej nie od-
nosili korzysci, gdyz to co im jednego dnia wyptacono
za ich ciezka prace, to drugiego dnia byto im stracone
Z ich uposazenia emerytalnego. Z tych to przyczyn Za-
rzad naszego Zwigzku czynit usilne starania na terenie
Rzadu i Sejmu 0 zmiane ustawy emerytalnej, w tym Kkie-
runku, aby emerytowi, ktéry ratujgc sie przed Smiercig
gtodowa, znajdzie prace w urzedzie panstwowym, gmin-
nym lub przedsigbiorstwie panstwowem nie potrgcano
z emerytury otrzymywanego zarobku. Starania nasze
zostaty wkoncu uwiericzone pomysinym skutkiem, bo-
wiem w czasie ostatniej sesji, Sejm uchwalit nowele do
ustawy emerytalnej zmieniajgcg art. 7 ustawy emerytal-
nej z 1923 r., w ktérem skreslit ostatnie wyrazy " i na
emeryturze”. Art. 25 ustawy emerytalnej, na mocy kto-
rego dokonywano dotychczas potracern emerytom, zaj-
mujacym jakiekolwiek stanowiska w stuzbie panstwo-
wej lub samorzadowej., zostat w catosci skreslony.
Wskutek uchwalenia przez Sejm i Senat nowelizacji
ustawy emerytalnej, ktéra od dnia | kwietnia 1929 r.
obowigzuje jako ustawa, zostaty zniesione potrgcenia
3% od uposazenia emerytalnego od dn. 1.IV r. b. przez
skreslenie za$ art. 25 zostaty zniesione kagaricowe ogra-
niczenia wprowadzone za czaséw Grabskiego. Obecnie
od dnia 11V b. r. emeryci pozostajagcy na stuzbie pan-
stwowej, samorzadowej i jakiejkolwiek innej, pobieraé
beda nalezne im zaopatrzenie emerytalne bez jakich-
kolwiek ograniczen i potracen.

Powyzszg nowele nalezy uwazac, jako wielkg zdo-
bycz w organizacji na rzecz emerytdw. Pozostaje je-
szcze niezrealizowane zadanie Zwigzku w sprawie zrow-
nania emerytdw b. Panstw zaborczych z emerytami
Panstwa Polskiego, jako tez podwyzszenie zaopatrzenia
emerytalnego dla wddéw i sierot po pracownikach pan-
stwowych i ustalenia minimum tego zaopatrzenia. To
ostatnie zgdanie zostato ujete jedynie w rezolucji, ktora
Sejm uchwalit, a ktéra wzywa Rzad do zréwnania po-
boréw emerytow Panstw zaborczych, oraz wdow i sie-

rot po nich z poborami emerytow polskich oraz wdow
i sierot po tychze.

Droznicy i straznicy rzeczni szczegblniej powinni
pamietaé, ze nie kto inny, jak my staczaliSmy dtugo-
letnig walke o ich zagrozone prawa emerytalne, a poz-
niej o przyznanie im emerytury bez potracen i ze nie
komu innemu, jak tylko Zwigzkowi N. F. P. R. P.
w Warszawie majg do zawdzieczenia obecng ustawe,
ktora znacznie polepszy ich byt, wszyscy za$ inni pra-
cownicy panstwowi winni pamietac, ze tylko wspdlnemi
sitami w jednej silnej karnej organizacji mogg uzyskac
poprawe swej doli.

POMOC LEKARSKA.

Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dn. 27.111 r. b.
zniesiono opatty manipulacyjne w wysokosci 50 gr.,
ktére obowigzywaty przy wydawaniu tak zw. "kart po-
rady”. Obecnie wiec (od | kwietnia b. r.) wydawane
beda karty porady uprawniajgce do porady lekarskiej
bezptatnie; w ten sposdb uwzgleanit Rzad czesciowo
postulat, z ktérym wystepowalismy od dtuzszego czasu.

Piszemy czeSciowo, poniewaz Organizacja nasza
domaga sie od Rzgdu przyznania pracownikom pan-
stwowym bezptatnej pomocy lekarskiej z prawem wy-
boru lekarza.

SKUTKI KILKULETNICH RZADOW D-ra LIPSKIEGO
I SIOSTR ALILOSIERDZIA, CZYLI
GOSPODARKA W PANSTW. SZPITALU
POWSZECHNYM WE LWOWIE.

Wszyscy zdajenry sobie z tego sprawe, ze szpital-
nictwo jest wyjatkowym dziatem stuzby publicznej, kto-
ra wymaga nietylko sit fizycznych, ale w wiekszej nie-
mai mierze zrozumienia waznosci przyjetego na siebie
obowigzku, poczucia odpowiedzialnosci wobec swego
sumienia, przedewszystkiem za wykonanie obowigzkéw
wobec tych, ktérzy zmuszeni sg szuka¢ pomocy i uko-
jenia swych dolegliwosci fizycznych w murach szpital-
nych. |

Nietylko my, ale wybitni znawcy szpitalnictwa,
wskazywali zawsze jako na jeden z warunkow podnie-
sienig poziomu szpitalnictwa wyszkolenie kadr pie-
legniarzy szpitalnych, ktére stanowi¢ powinny kamien
wegielny w dziale opieki spotecznej. Aby jednak te za-
stepy ofiarnych w pracy samarytanskiej i odpowiednio
do tej pracy przygotowanych pracownikéw mogly po-
wstac, potrzebng jest zmiana warunkéw, w jakiej zy-
ja i pracujg nizsi funkcjonarjusze szpitalnictwa poi-
skiego.

Ze obecne stosunki nietylko, ze nie sprzyjajg te-
mu warunkowi, lecz przeciwnie wprost uniemozliwiajg
na diugg jeszcze przysztos$¢ utworzenie takich wyszko-
lonych sit pielegniarskich o tem wiemy oddawna, sta-
raliSmy sie jednak na warunki te zwraca¢ uwage w spo-
sob, ktoryby nie wywotywat zaniepokojenia spoteczen-
stwa stosunkami panujacemi w szpitalach.

Starania nasze znajdowaty tylko tam zrozumienie,
gdzie na czele tych instytucji stali lub stojg ludzie, kto-
rym naprawde zalezy na tem, aby Zaklady powierzone
ich pieczy staty sie szkotg i zachetg do pracy dla tych,
ktorzy sity swe i zdrowie pragng poswieci¢ stuzbie dla
cierpigcej ludzkosci. Dla kazdego rozumnego cztowieka
zrozumiatem musi by¢, ze tylko ten pracownik moze na-
lezycie te funkcje spetnia¢, ktéremu zapewnia sie¢ moz-



nos¢ ludzkiej egzystencji, ktérego osobistg godnos¢ po-
trafi sie uszanowac, i ktéry przy spetnianiu swych obo-
wigzkOow nie jest stale poniewierany, wyzyskiwany i kto-
ry w czasie swej pracy niema przed swemi oczami obok
cierpien fizycznych chorego, ktéremu winien nies¢ po-
moc i ulge w cierpieniach, wtasnego obrazu, ktéry obok
innych udreczen, stawia mu przed oczyma widmo
niepewnego jutra, spowodowanego wyrzuceniem z
pracy.

Jednym z Szpitali panstwowych, w ktérym od
dtuzszego czasu zapanowaty wprost nieludzkie wa-
runki pracy, jest panstwowy Szpital powszechny we
Lwowie. Przez diugi czas staraliSmy sie pohamowaé
w sobie oburzenie jakie w kazdym uczciwym cztowieku
musi wywota¢ nieludzkie wprost znecanie sie nad niz-
szemi funkcjonarjuszkami i funkcjonarjuszami, ktorych
prawdziwem nieszczeSciem jest to, ze pragngc oddac
swg prace na ustugi chorych, znalezli sie na stuzbie
w tym wiasnie szpitalu.

Przystepujagc do obszernego i Scistego przedsta-
wienia stosunkow stuzbowych w szpitalu Iwowskim,
czynimy to w glebokiem przekonaniu, ze tg drogg zdo-
famy skioni¢ czynniki powotane do strzezenia, jesli jiiz
nie praw nizszych funkcjonarjuszy tego szpitala, ktdrzy
w obecnej chwili zostali postawieni poza nawiasem
praw, jakie przystugujg kazdemu pracownikowi pan-
stwowemu, ale nadto znaleZli sie w potozeniu, jakie
mozna sobie wyobrazi¢ jedynie w czasach najbardziej
nieludzkiego niewolnictwa, to przynajmniej do zajecia
sig_losem tego szpitala ze wzgledu na jego dalszy roz-
woj i dobro chorych.

Zdajemy sobie doktadnie sprawe z odpowiedzial-
nosci, jaka na nas ciezy w chwili, gdy zdecydowalismy
sie wyczerpawszy wszelkie inne $rodki, odstoni¢ przed
opinja publiczng obraz tego dla ludzi pracujgcych piekfa
dantejskiego na ziemi. Jesli jednak spofeczenstwo
pragnie, aby najblizsi z posrod jego rodzin szukajacy
pomocy w szpitalu mogli mie¢ nalezytg opieke i by¢
pielegnowanymi przez ludzi majacych oprdcz godziwej
zaptaty za ich prace, rowniez moralne zadowolenie, ze
spetnianie przez nich ciezkich obowigzkéw znajdujg na-
lezyta ocene ze strony spofeczenistwa, to spoteczenstwo
to musi wraz z nami dotozy¢ wszelkich staran, aby dal-
sze maltretowanie i wyzyskiwanie stuzby pielegniarskiej
w szpitalu Iwowskim, zostato raz nazawsze usuniete.
Panstwowy Szpital we Lwowie jest moze jedynym szpi-
talem, w ktorym zaden pielegniarz lub pielegniarka nie
moze sie dtuzszy czas w stuzbie utrzymaé, o ile coskol-
wiek posiada godnosci cztowieczej.

Najwiekszg plagg tego szpitala jest catkowita
ignoracja ze strony Dyrekcji najelementarniejszych po-
je¢ o obowigzkach, jakie ma wobec nizszych funkcjo-
narjuszy jej podlegtych. Szpital Iwowski jest moze jed-
ng instytucja w Panstwie, w ktorej obowigzujg tylko
obowiazki, niewolnicza stuzalczo$é i znoszenie wszel-
kich krzywd i obelg bez najmniejszego chocby szemra-
nia, bo i to uwazane jest za dostateczny powod do wy-
rzucenia za brame, choéby nawet po kilkodziesigcio-
letniej pracy. Gdy chodzi o usuwanie ze stuzby, to wyz-
szg ponad Dyrekcje jest wiadza przetozonej Sidstr Mito-
sierdzia, ktore majac w swem zarzadzie kuchnie szpi-
talng i pralnie, a przytem jezuicka przebiegto$¢, potra-
fig znakomicie przy pomocy tych srodkéw wyrobié¢ so-
bie decydujacy wplyw na calg administracje szpitala.
Poniewaz zorganizowane pracownice i pracownicy znaj-
dowali jaka takg obrone w swej organizacji, przeto
azeby zapewni¢ sobie catkowitag swobode w swem po-

stepowaniu, rozpoczeto przy pomocy najbardziej nik-
czemnych ktamstw i oszczerstw, wyrzuca¢ na bruk dhu-
goletnich pracownikéw. Nie pomogg zadne ttomacze-
nia, gdy ze strony takiej zakapturzonej istoty padnie
wyrok pozbawienia pracy tego czy innego pracownika,
czy pracownicy. Pani Dekawskiej zajmujacej w szpi-
talu lwowskim posade przetozonej Siostr Mitosierdzia
nie potrafig wzruszy¢ nawet fzy sieroty, ktorg z rozkazu
"Matki” przetozonej po dziewiecioletniej stuzbie w tym
szpitalu, wyrzuca sie na bruk. Powszechnem stalo sie
w ostatnich czasach usuwanie ze stuzby zameznych pie-
legniarek, ktérych juz sam widok drazni wzrok i uczu-
cia cnotliwych Sidstr, moze by¢ caly szpital pozbawio-
ny wykwalifikowanych pracownic dla dogodzenia za-
chcianek tej czy innej Siostry Mitosierdzia. Jesli jeszcze
w dodatku pracownica, na ktorg zapadt wyrok potepie-
nia jest czlonkiem zawodowej organizacji, to zadne
wzgledy, ani prawne ani ludzkie nie sg w stanie jej
obroni¢. Na najbardziej bezprawne i nieludzkie poste-
powanie znajdzie sie wytlumaczenie na urojonych
I klamstwie opartych przewinieniach, ktore jednak znaj-
dujg dosadne wyjasnienie w stowach p. Dekawskiej,
ktora do wydalanych funkcjonarjuszek wyraznie mowi
"tak wszystkie wylecicie za brame i zaden Zwigzek
wam nie pomoze”.

Poniewaz jednak jesteSmy zdania, ze w tym wy-
padku nie chodzi tylko o uchronienie tego czy innego
pracownika przed wyrzadzaniem mu takiej czy innej
krzywdy, lecz chodzi tutaj o rzecz daleko wazniejszg
bo o poszanowanie godnosci cztowieka, poszanowanie
obowigzujacych ustaw, a co najwazniejsze o dobro sa-
mego szpitala, bedacego zbiorowg czescig szpitalnictwa
polskiego, rozpoczynamy narzucong nam walke w tern
przekonaniu, ze ostatecznym jej rezultatem bedzie nie-
tylko dobro samych nizszych pracownikéw i pracownic
szpitala lwowskiego, lecz przedewszystkiem dobro sa-
mego szpitala i chorych.

W nastepnych numerach "Gtosu” zajmiemy sie
obszerniej sprawami: obchodzenia sie z nizszymi fun-
kcjonarjuszami, ktdre jak dotychczas jest zaprzeczeniem
zasad etyki lekarskiej u jednych a u drugich zasad mi-
tosci blizniego.

Sprawg wyzysku uprawianego na pracownikach
szpitalnych.

Sprawg pomieszczenia nizszych pracownikow w
norach bez zadnych wzgledow na hygjene mieszkan,
przy réwnoczenem zajmowaniu catych budynkdéw przez
dygnitarzy szpitalnych.

Sprawg przecigzenia pracg oraz sprawa przymu-
sowego zywienia funkcjonarjuszy nizszych w kuchni
szpitalnej.

Po zilustrowaniu stosunkéw panujgcych w tych
dziedzinach, zajmujemy sie szczegdtowo sprawg doboru
stuzby pielegniarskiej przy obecnym systemie ciagtych
wydalan pielegniarzy i pielegniarek, posiadajacych
chocby z wiasnej dtugoletniej praktyki pewne wyszko-
lenie, potrzebne do nalezytego spetniania obowigzkow
przy pielegnowaniu chorych.

Dla zaznajomienia szerszych warstw spoteczen-
stwa z stosunkami stuzbowemi, panujgcemi w szpitalu
Iwowskim, tres¢ naszych artykutow przedrukowywac
bedziemy w prasie codziennej. Rozpoczynamy zatem
prace w imie dobra ogolnego w tern przekonaniu, ze
w pracy tej znajdziemy poparcie u czynnikbw rzg-
dzacych i opinji publicznej.

(Ciag dalszy nastapi).



KORESPONDENCJA.

WINNIKI. W ostatnim numerze "Glos Tytoniowca” zo-
stala umieszczona w dziale korespondencji notatka omawiajgca
stosunki panujgce w fabryce Winnickiej. Gdyby nie to, ze z tresci
notatki mozna sie z catg pewnoscig domyslac kto jest jej auto-
rem, to musielibySmy przypuszcza¢, ze Redakcja tego pisma
padia ofiarg jakiego$ potgtowka, ktéry w Organie Zwigzku Za-
wodowego usituje oczernia¢ i denuncjowac przed Wiadzami ro-
botnikéw i robotnice fabryki Winnickiej.

Nie kto inny, tylko pan Hatuszka pisze w tej notatce, ze
funkcjonariusze i robotnice prowadzg agitacje na terenie fabry-
ki przeciwko Zwiazkowi, ktorego on jest przewodniczacym,
przyczem zaznacza, ze robig to ze szkodg dla skarbu Panstwa
w czasie pracy tracac czas, za ktéry majg zaptacony.

Gdyby nie nikczemna denuncjacja, jaka miesci sie w ca-
tej korespondencji p. Hatuszki, to nikomu na myslby nie przy-
szto zabiera¢ miejsce w naszem pisSmie na zajmowanie sie¢ 0SO-
bg tego pana. Poniewaz jednak indywiduum to od dtuzszego
czasu jest powodem ciagtego fermentu na terenie fabryki, zmu-
szeni jesteSmy zajac sie blizej jego osobg, aby robotnicy tyto-
niowi i Generalna Dyrekcja Monopolu Tytoniowego mogta wy-
robi¢ sobie sad o prawdziwos$ci notatki umieszczonej w 4 nu-
merze "Glosu Tytoniowca” pod nagtowkiem "Winniki”,

Pan Hatuszka przed wojng byt sobie zwyklym robotni-
kiem i to bardzo posledniej miary, dopiero po wojnie kiedy wy-
bitni i zastuzeni dziatacze ruchu zawodowego wsréd robotnikéw
tytoniowych zrazeni taktyka meneréw P. P. S. we Lwowie, usu-
neli sie od kierownictwa w Zwigzku Zawodowym robotnikéw
fabryki Winnickiej, pan Hatuska wyptynat na widownie i przy
pomocy tatwowiernych robotnic zostat przewodniczacym miej-
scowego Oddziatu Zawodowego.

Stanowisko to wykorzystat przedewszystkiem w ten spo-
sob, ze wciagnat do pracy w fabryce réwniez swa zone wten-
czas kiedy kilkaset wdéw i robotnikdéw przedwojennych nie To-
gto otrzymac pracy w fabryce dla braku miejsca. Kiedy w ro-
ku 1924 wybucht strejk w fabryce Winnickiej przeciw Zzarnie-
rzonej redukcji kilkudziesieciu robotnic obarczonych dzie¢mi
p. Haluszka, jako przewodniczacy organizacji zajat wprost wro-
gie stanowisko wobec strejkujacych 1 wraz ze swymi towarzy-
szami przez caly czas tej rozpaczliwej walki nietylko, ze pra-
cowat, ale w najbardziej nikczemny sposoéb prowokowat strej-
kujgcych i podburzat przeciwko nim Dyrekcje fabryki.

Pan Hatuszka potrafi takze by¢ czasem bohaterem i ta-
kim okazat sie w czasie tak zwanego wioskiego strejku w fa-
bryce, ktory wywotat wtenczas kiedy Dyrekcja Polskiego Mo-
nopolu Tytoniowego zamierzata przeprowadzi¢ redukcje 6-ciu
robotnic, ktérych mezowie pracowali w fabryce, a miedzy ktd-
remi znajdowata sie takze zona Hatuszki. Z chwilg wybuchu
strejku, ktory solidarnie poparli robotnicy i robotnice,”przeciwko
ktorym tak wrogo wystepowat w czasie pierwszego strejku
p, Hatuszka schowat sie do mysiej dziury i dopiero kiedy wsku-
tek lekkomysinego wywotania_strejku robotnikom grozita utra-
ta zarobkow, Dyrekcja P. M. T. zamierzata zamknac fabryke na
czas nieograniczony p. Hatuszka zwrdcit sie z btagalng prosha
do Zarzadu naszego Zwigzku, aby ten ujat akcje w swoje re-
ce i uchronit robotnikéw od skutkow przegrania strejku. W cza-
sie pertraktacyj, prowadzonych w Starostwie Lwowskiem z de-
legatem Dyrekcji P. M. T. p. Hatuszka pary z ust nie wypuscit
sktadajagc caly ciezar pracy i odpowiedzialno$¢ za wywotany
przez niego strejk na przedstawicieli naszego Zwigzku. Kiedy
za$ spostrzegt, ze sytuacja dla robotnikow staje sie pomysina,
jako Jedyny warunek zaprzestania strejku, wysunat zgdanie po-
zostawienia swojej zony w pracy, a jako uzasadnienie tego za-
dania podnidst tak wazny argument jak to, ze w ostatnich mie-
cach zadtuzyt sie na sprawienie kostjumu i kapelusza dla swej
zony, ktérego to dtugu nie mogtby sptaci¢c w razie zredukowa-
nia zony. Dlatego oryginalnego towarzysza drobnostka byto to,
ze o prace walczyto kilkadziesigt wdéw, majacych na utrzyma-
niu po kilkoro dzieci wobec diugu zaciggnietego na kapelusz
towarzyszki Haluszkowej. Tak przedstawia sie ideowa strona
pracy p. Haluszki. A teraz jak wyglada w Swietle prawdy
obecna dzialalno$¢ tego osobliwego obroncy skarbu Panstwa.

Od czasu gdy zostat przewodniczacym nielicznej zresztg
grupy ludzi, praca jego polega na ciggiem wywotywaniu fer-
mentu wsrdd robotnikéw miedzy ktorymi walesa sie calemi
dniami, szerzac najniedorzeczniejsze plotki. Od czasu do cza-
su wywotuje awantury badz to z robotnikami, badz tez z werk-
mistrzami, o ktérych wyraza sie w sposob iscie chamski, nazy-
wajgc ich pastuchami, parobkami i t. p. wyzwiskami.

P. Haluszka w notatce swej prébuje pozowa¢ tez na
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patrjote, zapomniat jednak o tern, ze nie tak dawno, gdy na
terenie fabryki zbierano dobrowolne datki na #6dz podwodng
wykrzykiwat gtosno do robotnikdéw stowa: ”dawa‘l'cie pieniadze

na todz podwodng, a Pitsudski bedzie nig wozit kule na ro-
botnikow™.

Pan ten od czasu kiedy po kilkutygodniowym watesaniu
sie po okregu wyborczym Iwowskim nie zostat postem, chce
msci¢ sie na wszystkich i na wszystkiem, wywotujac jako pra-
cownik panstwowy publiczne zgorszenie, przy ktérem musi
zawsze interwenjowac policja, jak to miato miejsce w Noc Syl-
westrowg w Winnikach lub we Lwowie, gdzie niedosztego po-
sta zamknieto na pare dni do paki.

Robotnicy i robotnice fabryki Winnickiej nie tyle dziwig
sie glupocie p. Hatuszki, ile temu, ze Zwigzek Zawodowy' pra-
cownikéw tytoniowych tego rodzaju osobnika cierpi w posrod
siebie i w dodatku drukuje jego kfamstwa i denuncjacje.

Dziwi¢ sie takze wypada, ze Dyrekcja fabryki toleruje
wszystkie tobuzerskie postepki niefortunnego kandydata na
posta i pozwala mu bezkarnie napada¢ na spokojnych pracowni-
kow fabryki Winnickiej. Czyzby Dyrekcja czekata az napasto-
wani przez to indywiduum werkmistrze i robotnicy sami sobie
wymierzg satysfakcje; do czego wkoncu dojs¢ bedzie musiato,
jesli czynniki powotane do utrzymania spokoju I porzadku w
fabryce nie poskromig wybrykéw zdegenerowanej jednostki.

KOMUNIKATY ZARZADU GLOWNEGO.

PODZIEKOWANIE.

Wszystkim, ktérzy wzieli udziat w pogrzebie na-
szego nieodzatowanego Kolegi $. p. Jozefa Mikilewicza,
funkcjonarjusza Sadu Okregowego w Tarnopolu, a w
szczegolInosci J. W. Prokuratorowi Gotebiowskiemu, Na-
czelnikowi Wiezienia Szpunarowi, Naczelnikowi kance-
larji Sadu P. Kszykuli Przewodniczgcemu Kota Zwigzku
N. F. P. R. P. Zymmerowi i sekretarzowi Kota Zwigzku
N. F. P. R. P. skfadajg serdeczne podziekowanie.

Koledzy zmartego, nizsi funkcjonariusze wigzienni.

Do Kolegow cztonkéw Kota Warszawskiego Zwigzku
N. F. P. R. P.

Komitet zatozenia orkiestry Kota Warszawskiego
zwraca sie z goragcym apelem do Kolegow i Kolezanek
0 sktadanie datkdw na kupno instrumentow muzycznych.

Dotychczas zebrano na orkiestre 1.300 ztotych
a poniewaz koszt instrumentow potrzebnych wymaga
sumy okoto 4.000 tysiecy zt., przeto dalsza ofiarno$¢ na
ten piekny cel ze strony Szanownych Kolegéw i Kole-
zanek jest konieczna.

Komitet zwraca sie do wszystkich Kolegow, kto-
rzy pragng wzigs¢ czynny udziat jako cztonkowie or-
kiestry, aby zgtaszali sie w sekretarjacie Kota War-
szawskiego, celem zapisania si¢ na proby gry na instru-
mentach detych.

Sekretarjat Kofa jest czynny codziennie od go-
dziny 6 — 9 wieczor w Alei 3-go Maja 7/9/11.

Zmiana adresu Zarzadu Okregowego Zwigzku N. F. P.
Rzplitej Pol. we Lwowie.

Podaje sie do wiadomosci Kolegéw wojewodztwa
Iwowskiego, ze lokal Zarzagdu Okregowego Zwigzku
nizszych ~ funkcjonarjuszow panstwowych na woje-
waldztwo Iwowskie znajduje sie we Lwowie przy ulicy
Skarbkowskiej Nr. 16.
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