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W dniach 14, 15,16 | 17 sierpnia odbywac
sie bedzie Zjazd Delegatow Kot naszego
Zwigzku w Poznaniu.

W PRZEDEDNIU ZJAZDU.

W dniach 15 i 16 sierpnia b. r. toczy¢ sie beda
obrady przedstawicieli wszystkich o$rodkéw organiza-
cyjnych Zwigzku Nizszych Funkcjonarjuszéw i Pracoe
wnikéw Panstwowych ze wszystkich terendéw Polski

Zjazd ten odbywajacy sie w przeddzien projek-
towanej zmiany ustaw, dotyczacych prawnego i mater-
jalnego potozenia pracownikdéw panstwowych, bedzie
rzeczywiscie Zjazdem Nadzwyczajnym.

Poza szeregiem zwyktych rokrocznie omawianych
spraw, bedzie miat powazne zadanie rozpatrzenia pizy-
czyn obecnego kryzysu materjalnego pracownikéw pan-
stwowych, wytyczenia nowych drog i metod dziatania,
oraz ustalenia.dalszej taktyki naszego Zwigzku.

Zjazd odbywaé sie bedzie w atmosferze wysta-
wowej. Uczestnicy Zjazdu bedg mieli mozno$¢ poznaé
wynik wysitku tworczego ducha narodu. W obliczu tego
dzieta, ktére w pewnej mierze jest i owocem naszej pra-
cy, bedziemy mogli mocnym gtosem zawota¢ — oto da-
jemy prace, ktora wraz z pracg innych warstw spotecz-
nych S$wieci triumfy pomnozenia dobrobytu i kultury
spotecznej, a jednocze$nie musimy réwniez mocno za-
znaczyé, Ze krzywda nam sie dzieje, i dzieje zbyt dtugo.

Obowigzkiem kazdego delegata, ktory wezmie w
Zjezdzie czynny udziat, jest trzezwo i gleboko przemy-
$le¢ sprawy, bedace na porzadku dziennym obrad Zjaz-
du, aby do wyjatkowo waznych decyzji nie przystapi¢
bez przygotowania.

Powtarzamy "trzezwo i gteboko”, gdyz nie chodzi
tutaj o wygtaszanie wiecowych méw, ani rozpaczliwie
zatosnych narzekan i skarg na temat krzywdy nizszych
funkcjonarjuszéw. Piekne mowy konczg sie burzliwemi
oklaskami i rozejsciem sie do doméw, a skarg i zalow
mamy dosyc.

Chodzi o doktadne i rozumne rozpatrzenie sytuacji
i obranie takiej drogi, ktora doprowadzitaby do popra-
wy bytu i zapewnienia spokojnego jutra, krzywdzonym
rzeszom pracownikow panstwowych, spychanych do roli
parjasow.

W swych doniostych uchwatach Zjazd musi re-
prezentowac jednolitg opinje catego ogotu nizszych fun-
kcjonarjuszéw panstwowych.

Musi liczebnoscig delegatow, powaga reprezen-
facji i stanowczo$cig madrej decyzji da¢ mocny wyraz

i dowie$¢, ze w walce o swe postulaty nie zatamiemy
sie i nie staniemy w potowie drogi.

Tylko uczciwg i prawdziwg troskg o lepsze jutro
swych cztonkéw owiane prace delegatéw, mogg dopro-
wadzi¢ do tego, iz zjednoczeni w Zwigzku N. F. P. R. P.
utworzymy tak potezng organizacje, ze bedziemy nie-
watpliwie wyrazicielami dazen i woli ogotu nizszych
funkcjonarjuszéw i pracownikéw panstwowych, co nam
umozliwi skuteczniejszg obrone tych, ktérzy walke o swe
losy zlozyli- w nasze rece.

Zjazd tegoroczny musi da¢ Swiadectwo naszej so-
lidarnosci zawodowej wszystkich nizszych pracownikéw
catej Polski, mocnej zwartoSci organizacyjnej bez roz-
nicy na dykasterje. Tak, jak jeden jest ustroj panstwo-
wy, jak jedynym jego celem — interes i dobro publicz-
ne — tak jedna musi by¢ nasza polityka pracownicza —
interes nasz i interes Panstwa.

Te wznioste cele i zbozne hasta, moze zrealizowaé
tylko i wytacznie organizacja zawodowa.

Jest to opinja niemal jednomyslna, ze zwigzki za-
wodowe w dobie obecnej sg dZzwignig odrodzenia gos-
podarczego i kulturalnego ludzi pracujacych. Opinja
ta jest najzupetniej uzasadniona, jesli sie zwazy, ze w
orbite zagadnien, stosunku pracownika do pracodawcy
wkracza najczesciej nie pracodawca lecz pracownik, kto-
ry przez swoj Zwigzek zawodowy, porusza sprawy do-
tyczace uposazen, czasu i warunkéw pracy, unormowa-
nia ciggtosci pracy (stabilizacji), opieki lekarskiej, ubez-
pieczenia na staros¢ i t. d.

Zwigzek nasz, jako organizacja zawodowa, pro-
wadzi ciezkg i zmudng prace o poprawe bytu prawne-
go, moralnego i materjalnego nizszych pracownikow
panstwowych.

Jakkolwiek akcja prowadzona jest w interesie
og6tu o zaspokojenie palacych potrzeb zyciowych, lecz,
niestety, bez wspotdzialu ogo6tu kolegdw i kolezanek,
jest to bardzo bolesne, a co najwazniejsze, uniemozli-
wiajace akcje naszego Zwigzku.

Zbyt czesto spotykamy sie u czynnikéw decyduja-
cych — rzadowych z zastrzezeniem, ze przeciez nie re-
prezentujemy wszystkich nizszych funkcjonarjuszéw, bo
jest nas zamato.

Nic tez dziwnego, ze uchwaly Zjazdu pozostajg
gtosem wotajacego na puszczy.

Brak Was, Koledzy i Kolezanki w szeregach or-



ganizacji zawodowej jest przyczyng przewlekania w nie-
skonczono$¢ zaspokojenia naszych wspolnych potrzeb
i bolaczek, i zrealizowanie spraw i postulatdow zawodo-
wych.

Pamietajmy w dniach Zjazdu, a przedewszystkiem
niechaj pamietajg, stojgcy poza organizacjg i ci, ktdrzy
nalezeniem do organizacji wrogich interesom nizszego
pracownika panstwowego, przyczyniajg sie do dalszej
nedzy i upokorzenia moralnego, ze tylko w silnej i kar-
nej organizacji zapewnione jest zwyciestwo naszych po-
stulatow i lepsza przysztosc.

Pamietajmy takze o naszej odpowiedzialnosci, ja-
ka cigzy na nas wobec niedoli najszerszych mas praco-
wnikow panstwowych i ich rodzin, ze od naszej woli
wspdtdziatania w Zwigzku N. F. P., zalezy urzeczywist-
nienie naszych ideatow.

Gorgco wierzymy, ze delegaci na Zjazd zdajac so-
bie sprawe z doniostosci tej wielkiej roli, jaka maja

spetni¢ jako budowniczowie wielkiej Organizacji i pio-
nierzy jej haset — nie zawioda zaufania w nich potozo-
nego.

W imie hasta — wspdlna praca dla dobra og6tu
pracownikéw panstwowych i Panstwa pracowac¢ winien
Zjazd nad zjednoczeniem pod jednym sztandarem wszy-
stkich nizszych funkcjonarjuszéw i pracownikoéw pan-
stwowych bez réznicy na dykasterje.

Te wielkie i proste hasta muszg sie¢ sta¢ hastem
wszystkich nizszych pracownikow panstwowych, jak
Polska dtuga i szeroka. Pod sztandarem, na ktorym te
hasta sg wpisane, muszg sie znalez¢ wszyscy nizsi pra-
mcownicy panstwowi, muszg siem znalez¢ w jednej organi-
zacji, ktora te hasta zisci¢ w zyciu pragnie i prace w
tym kierunku konsekwentnie prowadzi.

Jedno$¢ na tegorocznym Zjezdzie zamanifestowa-
na, musi w wyniku stwierdzi¢ naszg site i przynie$¢,nam
zwyciestwo.

Wystgpienia Zarzadu Gidwnego Zwigzku N. F. P. R. P. do Witadz w sprawach
uposazeniowych nizszych funkcjonarjuszéw i pracownikéw panstwowych.

MEMORJAL. W SPRAWIE ZASZEREGOWANIA NIZ-
SZYCH FUNKCJONARJUSZOW W GRUPACH PLAC
I WYNAGRODZENIA ZA PRACE W GODZINACH
NADOBOWIAZKOWYCH ORAZ StUZBE W NIE-
DZIELE | SWIETA.
Do
Prezesa Rady Ministrow
w Warszawie.

Od mczasu wejscia w zycie ustawy z dn. 13 lipca
1920 r. o uposazeniu funkcjonarjuszéw panstwowych
i wojska (Dz. U. R. P. Nr. 65 poz. 429) zostali nizsi
funkcjonarjusze panstwowi (wozni) zaszeregowani do
3-ch najnizszych stopni ptac bez wzgledu na posiadane
przed dniem | lipca 1920 r. stopnie ptac. W chwili
wejscia w zycie pierwszej polskiej ustawy uposazenio-
wej, w stuzbie panstwowej polskiej znajdowato sie kil-
ka tysiecy nizszych funkconarjuszéw panstwowych, kto-
rzy do stuzby panstwowej polskiej przeszli ze stuzby
panstwowej zaborczej z nabytemi latami stuzby pra-
wami do uposazenia w grupach ptac od XIV do X-tej
wigcznie.

Rozporzadzeniem Prezydenta Ministrow i Ministra
Skarbu z dn. 5 sierpnia 1920 r. odebrano nizszym funk-
cjonarjuszom posiadane stopnie plac, zaszeregowujac
ich o kilka stopni nizej, anizeli winni byli by¢ zaszerego-
wani w stosunku do posiadanych wowczas stopni ptac.
Wskutek dtugoletnich staran pokrzywdzonych, wydanem
zostato rozporzadzenie Rady Ministrow z dn. 4 listopada
1925 r., przyznajgce nizszym funkcjonaruszom grupy
ptac wedle lat stuzby t. j. po dziesieciu latach grupe
X1V, po dwudziestu latach stuzby grupe ptac Xlll. Roz-
porzadzenie to jednak nietylko, ze nie naprawito wyrza-
dzonej nizszym funkcjonarjuszom w roku 1920-tym
krzywdy, lecz réwniez nie przyniosto ono zadnej po-
prawy bytu materjalnego tych funkcjonarjuszéw z tego
powodu, ze przy zaszeregowaniu do wyzszej grupy
ptac, funkcjonarjusze ci utracili nabyte latami stuzby
szczeble w grupach ptac przez zaszeregowanie w 0siag-
nietej wyzszej grupie ptac szczebla réwnajgcego sie ilo-
$ci punktow w grupie poprzednio posiadane;j.

Powyzsze rozporzadzenie nie posiadato wowczas
i obecnie zadnego znaczenia dla nizszych funkcjonarju-
szy panstwowych z tego powodu, ze obowigzywato ono

tylko przez przeciag jednej doby, t. j. przez jeden dzien
I-go stycznia 1926 r. Ktokolwiek z nizszych funkcjona-
rjuszy skonczyt 10 lub 20 lat stuzby o jeden dzien poz-
niej po dn. 1 stycznia 1926 r., nie mogt juz otrzymac
grupy ptacy przyznanej wspomnianem rozporzadzeniem.

Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dn. 18 czerw-
ca 1928 r. przyznano nizszym funkcjonarjuszom, ktérzy
skonczyli w dn. 1 stycznia 1926 r. 25 lat stuzby szcze-
bel b, w grupie XllII, a tym, ktérzy w dn. 1 stycznia
1926 r. ukonczyli 30 lat stuzby szczebel ¢ w grupie XIIl.
Rozporzadzenie to w praktyce okazato sie nie wykonat-
nem, poniewaz w dn. ! stycznia 1926 r. zaden z niz-
szych funkcjonarjuszy na catym obszarze Rzplitej nie
posiadat 30-tu lat stuzby, gdyz Komisje Weryfikacyjne
do wystugi lat zaliczaly ze stuzby zaborczej najwyzsza
ilos¢ lat dwadziescia. Stuzba za$s panstwowa polska
od chwili odzyskania Niepodlegtosci do dn. 1 stycznia
1926 r. wynosita 6 lat i 2 miesigce, zatem brakowato
najstarszym latami stuzby funkcjonarjuszom 3 lat i 10
miesiecy do tego, aby mogli korzysta¢ z praw, wynika-
jacych z rozporzadzenia Rady Ministrow z dn. 18 czerw-
ca 1928 r. (Dz. U. R. P. Nr. 65 poz. 594 § | ust. 2).
| to drugie rozporzadzenie Rady Ministrow, podobnie
jak pierwsze, obowigzywato jedynie przez przeciag je-
dynej doby i to z terminem wstecz, bo w dn. | stycznia
1926 .

Czas pracy nizszych funkcjonarjuszéw panstwo-
wych mimo, iz ustawa o panstwowej stuzbie cywilnegj
zostat okreslony na godzin osiem dziennie przy zapew-
nieniu spoczynku niedzielnego wskutek kilkakrotnie prze
prowadzonych redukcji tej kategorji funkcjonarjuszéw
panstwowych dochodzi do 12 i 15-tu godzin na dobe,
oprocz stuzby w niedziele i Swieta. Na skutek staran
Zwigzkéw Zawodowych Pracownikéw Panstwowych
Rada Ministrow uchwalg z dn. 21 stycznia 1928 r. przy-
znata wynagrodzenie jedynie za stuzbe w niedziele
i Swieta, nie uwzgledniajac natomiast pracy w godzinach
nadliczbowych w dnie powszednie. Wskutek wadliwej
redakcji wspomnianej uchwaty, nizsi funkcjonarjusze
tylko w bardzo nieznacznej mierze korzystajg z dobro-
dziejstw, wynikajacych z uchwaty Rady Ministrow o
wynagrodzeniu nizszych funkcjonarjuszy za stuzbe w
dnie Swigteczne. Uchwata ta bowiem wynagrodzenie



za stuzbe w niedziele i Swieta uzaleznia od tego, czy

stuzba ta spetniana w dnie Swigteczne wynosi petne 8

godzin. Jesli zatem nizszy funkéjonarjusz pracuje przez

przeciag catego roku w ciagu niedziel i $wiat po 5, a na-
wet 7J4 godziny w dnie $wigteczne, nie moze otrzymaé
za swg prace zadnego wynagrodzenia z tego powodu,
ze do okreslonego uchwaty czasu stuzby brakuje mu

/2 godziny. Pozatem uchwata Rady Ministrow o wyna-

grodzeniu za stuzbe w dnie $wigteczne obniza to wyna-

grodzenie w stosunku do placy dziennej przez to, ze
przy obliczaniu wynagrodzenia za stuzbe w niedziele
| Swieta nie wlicza sie dodatkéw ekonomicznych i dodat-
ku na mieszkanie.

Poniewaz na skutek krzywdzacego zaszeregowa-

nia nizszych funkcjonarjuszy do grup ptac w roku 1920

i na skutek interpretowania rozporzadzen Rady Mini-

stow z dn. 4 listopada 1925 r., z dn. 18 czerwca 1928 r.

i uchwaty Rady Ministrow z dn., 21 stycznia 1928 r.

nizsi funkcjonarjusze panstwowi sa pokrzywdzeni, Za-

rzad Gtowny Zwiazku zwraca sie z uprzejma prosba
d6 Pana Prezesa Rady Ministrow o zyczliwe rozpatrze-
nie tresci nieniejszego memorjatu i wydania zarzadzen

w kierunku:

1) przeprowadzenia, rewizji zaszeregowania nizszych
funkcjonarjuszéw panstwowych w roku 1920-tym
i przyznania nieodpowiednio zaszeregowanym, grup
ptac odpowiadajacych stopniom ptac, posiadanych
przed dn. 1 lipca 1920 roku;

2) przedtuzenia mocy obowigzujgcej rozporzadzen Ra-
dy Ministrow z dn. 4 listopada 1925 r., (Dz. U. R.
P. Nr. 1.18) i rozporzadzenia Rady Ministrow z dn.
18 czerwca 1928 r. (D. U. R. P. Nr. 65) az do cza-
su wydania innych w tym Kierunku przepisow;

3) rozszerzenia mocy uchwaty Rady Ministrow z dnia
21 stycznia 1928 r. ogtoszonej okdlnikiem Prezy-
djum Rady Ministrébw Nr. 7, przez przyznanie wy-
nagrodzenia za prace w niedziele i Swieta, wedtug
ilosci przepracowanych godzin, w wysokosci pet-
nego uposazenia stuzbowego wraz z dodatkami:
ekonomicznym i za mieszkanie, oraz rozszerzenie
tego rozporzadzenia na godziny nadliczbowe pracy
w dnie powszednie.

Za Zarzad Gtowny Zwigzku N. F. P. R. P.
Sekretarz: Prezes:

Komisje weryfikacyjne dla Slaska.

Nr. 32 tegorocznego Dziennika Ustaw przynosi
Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 26 kwietnia
1929 roku w sprawie wznowienia dziatalnosci komisji
weryfikacyjnej dla funkcjonarjuszéw panstwowych wo-
jewodztwa $laskiego. Rozporzadzenie ma moc obowia-
zujacg od dnia 17 maja r. b. Zasadnicze postanowienia
Rozporzadzenia sg nastepujace:

8 1. Osobom pozostajgcym w dniu wejScia w
zycie niniejszego rozporzadzenia w stuzbie panstwowej
ktére na podstawie ustawy z dnia 13 lutego 1924 r. (Dz.
U. R. P. Nr. 21, poz. 224) i § 1 ust. ostatni rozporzadze-
nia Rady Ministrow z dnia rozporzadzenia Rady Mini-
strow z dnia 15 lipca 1925 r. (Dz. U. R. P. Nr. 75, poz.
526) miaty prawo do zaliczenia do wystugi lat czasu
poprzedniej stuzby lub pracy, lecz nie skorzystaty bez
wiasnej winy z tego prawa w terminie, okreslonym w §
5 tegoz rozporzadzenia Rady Ministrow, czas ten moze
by¢ zaliczony do czasu stuzby, jezeli osoby te zglosza
swoje prawa w terminie sze$ciomiesiecznym, liczac od
dnia nastepujacego po wejsciu w bycie niniejszego roz-
porzadzenia.

§ 2. Celem wykonania postanowienia § 1 ni-
niejszego rozporzadzenia wznawia sie dziatalno$¢ ko-
misji weryfikacyjnej dla funkcjonarjuszéw panstwowych
wojewodztwa $laskiego, utworzonej rozporzadzeniem
Rady Ministrow z dnia 15 lipca 1925 r. (Dz U. R. P.
Nr. 75, poz. 526).

Wznowiona komisja dziata na zasadach, ustato-
nych rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 15 lipca
1925 r. (Dz. U. R. P. Nr. 75, poz. 526), o ile zasady te
nie sg sprzeczne z postanowieniami niniejszego rozpo-
rzadzenia.

§3. Osoby, pragngce skorzysta¢ z prawa, okre-
Slonego w § 1, winny w terminie oznaczonym w tymze
paragrafie wnieS¢ w drodze stuzbowej nalezycie udo-
kumentowane podania do komisji weryfikacyjnej przy
$lagskim urzedzie wojewddzkim, udowadniajagc, ze zali-
czenia poprzedniej stuzby lub pracy nie dokonano bez
ich winy.

Wiadza przed przestaniem podania do komisji we-
ryfikacyjnej bada w razie potrzeby okolicznosci, przy-
toczone w podaniu na dowdd, ze weryfikacji nie doko-
nano poprzednio bez winy proszacego.

ORZECZENIA NAJWYZSZEGO TRYBUNALU
ADMINISTRACYJNEGO.

Zasady prawne. Prawo materjalne ogolne. Funkcjo-
narjusze panstwowi. Uposazenie.

1) W wypadkach awansow funkcjonarjuszow
panstwowych i wojskowych zawodowych, uzasadnia-
Jacych zastosowanie przepisu, objetego koncowem zda-
niem art. 7 ustawy z 9 pazdziernika 1923, poz. 924 Dz.
U. — o uposazeniu funkcjonarjuszéw panstwowych
i wojska, jako czas, spedzony w ostatnio zajmowanym
szczeblu grupy nizszej, uwzgledniony moze by¢ tylko
czas, faktycznie w tym szczeblu spedzony i w mysl art.
6 tej ustawy policzalny, przyczem, z uwagi na wymienio-
ny ostatnio przepis, z obliczonego w ten sposob czasu
stragcac nalezy niepetne potrocza. (Wyrok z 9 listopada
1926, 1 rej. 1765/25).

2) Przepisy art. 98 i 99 ustawy z 9 pazdziernika
1923 poz. 924 Dz. Ust. o uposazeniu funkcjonarjuszéw
panstwowych i wojska nadajg pozostajgcym w stuzbie
w dniu wejscia w zycie tej ustawy funkcjonarjuszom
panstwowym i wojskowym zawodowym prawo do sto-
sownego oznaczenia, w mysl zamieszczonych w przepi-
sach tych zasad, grupy i szczebla uposazenia tylko we-
dle stanu, ktory co do kazdego z nich miat miejsce we
wspomnianym dniu. (Wyrok z 5 listopada 1926, L rej.
3403/25).

3) Dyscyplinarna kara odliczenia lat stuzby,
przewidziana punktem 2 artykutu 77 ustawy z 17 lutego
1922 poz. 164, polega na tern, ze orzeczony okres odli-
czenia lat, jednorazowo odlicza sie od liczby lat, juz
przez ukaranego przestuzonych. (Wyrok z 18 stycznia
1927, 1. rej. 1965/26).

4) Nakaz okélnika Prezesa Rady Ministrow z 21
stycznia 1924 L. 144, by udzielone na uposazenie za-
liczki byty Sciggane wedle ruchowej mnoznej, nie sta-
nowi naruszenia zasady bezprocentowosci tych zaliczek,
wyrazonej w art. 15 ustawy z 9 pazdziernika 1923 poz.
924 Dz. Ust. (Wyrok z 11 marca 1927, 1 rej. 1845/25).

5) Ograniczenie prawa do uposazenia o stuzbie
czynnej i do uposazenia emerytalnego z powodu samo-
wolnego niepetnienia przez urzednika stuzby — moze
nastgpi¢ tylko na mocy prawomocnego orzeczenia Ko-
misji dyscyplinarnej, a nie na mocy zarzgdzenia wiadzj



przetozonej z jednoczesnem zastosowaniem do winnego
art. 116 ustawy o panstwowej stuzbie cywilnej. (Wyrok
z 2 kwietnia 1927, 1 rej. 1589/25).

6) Decyzje wiadz, wydane po dniu 30 wrze$nia
1923, o ile opierajg sie na postanowieniach, ktdre uchy-
lone zostaty art. 120 ustawy z 9 pazdziernika 1923 o
uposazeniu funkcjonarjuszow panstwowych i wojska
poz. 924 Dz. U., przedstawiajg sie, z uwagi na przepis
ten, jako pozbawione skuteczno$ci prawnej, a to mimo
faktu uchwalenia cytowanej ustawy we wzmiankowa-
nym ostatnio dniu oraz ogtoszenia jej dnia 15 listopada
1923. (Wyrok z 13 maja 1927, 1 rej. 953/26).

7) Rozporzadzenie Rady Ministrow z 23 wrze-
$nia 1925 w sprawie naleznosci za podrdze stuzbowe,
delegacje (odkomenderowania) i przeniesienia, odby-
wane poza granicami Panstwa przez funkcjonarjuszéw
panstwowych, sedziéw i prokuratoréw oraz wojskowych
poz. 711 Dz. Ust., jako wydane w wykonaniu wyrazo-
nego w art. 10 ustawy z 9 paZdziernika 1923 poz. 924
Dz. Ust. nakazu ustawowego, uwaza¢ nalezy, mimo
odmiennego postanowienia tegoz rozporzadzenia, za obo
wigzujace od dnia wejScia w zycie cytowanej ustawy.
(Wyrok z 6 maja 1927, 1 rej. 3156/25).

8) Okreslone § 6 rozporzadzenia Rady Mini-
strow z 7 pazdziernika 1925 poz. 773 Dz U. zasady za-
liczenia pozostajgcych w stuzbie w czasie wejscia tego
rozporzadzenia w zycie, nizszych funkcjonarjuszéw wie-
ziennych do ustalonych danem rozporzadzeniem stano-
wisk oraz do grup uposazenia stanowig wobec Zarzadu
Sprawiedliwos$ci nakaz Scistego ich wykonywania, a rze-
cza tegoz Zarzadu jest uzyska¢ budzetowe pokrycie
spowodowanych wykonaniem wymienionego przepisu
wydatkéw. (Wyrok z 16 grudnia 1927, 1 rej. 1582/26).

9) Jesli funkcjonarjusz parstwowy czy wojsko-
wy zawodowy, Ktdrego uposazenie normowane jest prze
pisami ustawy z 9 paZdziernika 1923 poz. 924 Dz. Ust.,
przechodzi w drodze mianowania, bez przerwy w stuz-

CrtEOSY FR.AS

Jaka ptaca — taka praca.

Biuletyn Urzedniczy w artykule pod powyzszym
tytulem w debacie nad kwestjg uposazeniowq pisze:

"Dlaczego panstwo, rzad panstwowy, ingeruja-
cy w sprawach spotecznych i rozumiejacy je mniej lub
wiecej bez reszty za pomocg ustawodawstwa, odpowia-
dajagcego potrzebom chwili — nie zafatwia piekacej
sprawy poprawy bytu rzeszy pracownikéw panstwo-
wych, pomimo, iz sam uznaje te piekaca potrzebe? Dla-
czego w jednem i tem samem panstwie, a wiec wsrod
tych samych warunkéw gospodarczych rozpietos¢ ptac
za najemna prace, jest tak wybujata, iz pracownik pry-
watny pobiera trzy do czterokro¢ wyzsze wynagrodze-
nie, niz analogiczny pracownik w stuzbie panstwowej?

Dlaczego rzad, uznajac ptace pracownikéw danego
zawodu za niewystarczajgce, wywiera skuteczng presje
na ich pracodawcéw i zmusza tych ostatnich do odpo-
wiednich podwyzek owych plac zarobkowych — sam
za$ jako pracodawca wielkich rzesz urzedniczych, ghu-
chy jest na wszelkie rzeczowe argumenty, wykazujace
istotng i pilng potrzebe podwyzszenia ich iscie gtodo-
wych poborow?

Dlaczego rzad znajdujacy tatwo pokrycie budze-
towe dla wielu stokro¢ mniej pilnych i mniej waznych
wydatkéw panstwowych — rozktada rece przed dele-

bie panstwowej, do innego rodzaju stuzby, objetej tg
samg ustawg uposazeniowsg, przyczem otrzymuje sta-
nowisko, zaszeregowane do tej samej grupy uposaze-
nia, jakg dotad pobierat, zatrzymuje on prawo do uzy-
skanego juz w tej grupie wyzszego szczebla. (Wyrok
z 20 marca 1928, 1 rej. 2095/26).

10) Przez wyrazone w art. 5 § 3 ustep b ustawy
z 5 grudnia 1923 poz. 1107 Dz. Ust., "uczeszczanie” ro-
zumie¢ nalezy nietylko faktyczne uczeszczanie do szko-
ty, lecz takze wykazanie przez danego sedziego, wzgled-
nie prokuratora, zdawanie przez jego dziecko przepisa-
nych egzaminéw podiug programu szkot publicznych.
(Wyrok z 20 marca 1928, 1 rej. 2024/27).

11) Postanowienia art. 98 ustawy z 9 pazdzier-
nika 1923 o uposazeniu funkcjonarjuszéw panstwowych
i wojska poz. 924 Dz. Ust., o ile mOwig 0 oznaczaniu
szczebla uposazenia na podstawie czasu, zaliczonego
do dnia wejscia w zycie tej ustawy, do wystugi lat, nie
dotyczg urzednikow prowizorycznych. (Wyrok z 4 maja
1928, 1 rej. 2715/26).

12) Przepisy 8 | pruskiej ustawy z 24 maja 1861
(Zbidr ustaw pruskich str. 241) oraz ostatniego ustepu
8 70 niemieckiej ustawy z 27 stycznia 1877 wedle tekstu
z 20 maja 1898 (D. U. Rzeszy str. 371), o ile chdzi o
dochodzenie majagtkowych pretensji urzednikdéw pan-
stwowych, wynikajagce z ich stosunku stuzbowego, w
drodze postepowania przed sgdami og6lnemi, zostaty
uchylone ustawg o N. T. A. z 3 sierpnia 1922 (Dz U.
poz. 600 w zwigzku z ustawg z 17 lutego 1922 Dz U.
164 o panstwowej stuzbie cywilnej. (Wyrok z 5 grudnia
1927, 1 rej. 932/25).

13) Wyroki sgdowe w sprawach o przestepstwa
karne funkcjonarjuszéw panstwowych nie stojg na prze-
szkodzie wydaniu przez komisje dyscyplinarng innej
oceny tychze czynow. (Wyrok z 18 paZdziernika 1928,
L rej. 1998/26).

gatami sfer urzedniczych, zbywajac je lakonicznie: non
possum?

Dlaczego ten sam rzad, ktéremu znang chyba jest
niepopularnosé wszelkich podwyzek podatkowych —
potozyt je na stot sejmowy, wigzac je owem niesz¢ze-
rem "junctim” ze sprawg poprawy bytu prac, panstw.
Dlaczego pracownicy i tylko oni jedni majg ponosi¢ skut-
ki nieudolnosci, dorywczosci i niesumiennosci poprzed-
nich sternikdw nawy panstwowej, ktdrzy nie dorostszy
do wielkosci swego zadania, zabagnili zycie ekonomicz-
ne Odrodzonej Polski inflancjami, waloryzacjami, bier-
nemi bilansami i "parszywemi” pozyczkami.

Dlaczego? Dlaczego? Dlaczego?

Te i tym podobne pytania nie schodzg prawie z
ust rzeszy pracown. panstw., sg treScig obrad urzedni-
czych, zebran oficjalnych i nieoficjalnych, nurtujg w méz
gach pracowniczych niby ogromne Cwieki wbite w nie
jaka$ wyzsza, potezng a brutalng sitg. Odpowiedzi na
te pytania bywaja r6zne — zadna atoli z nich nie wy-
czerpujagc przedmiotu nie jest wiasciwie odpowiedzig
i nad kwestjg prac, panstw, w Polsce Odrodzonej wisi
obecnie jak wisiat przed laty dziesieciu ten sam wielki
znak zapytania z obliczem martwego sfinksa, spoglgda-
jacego jednym i tym samym tepym wzrokiem na Swiat,
obojetnym na wszystko, cokolwiek dookota sie dzieje,



na wszystkie odgtosy i szemrania, dochodzace go zblis-
ka lub zdaleka.

I my nie odpowiemy na powyzsze pytania. Nie dla-
tego izbysmy odpowiedzi znalez¢ nie mogli lub nie umie-
li, lecz poprostu ze wzgleddw... cenzuralnych.

Zamiast odpowiedzi, ktorej brak bywa niekiedy
catg odpowiedzig, pozwolitby sobie tylko na kilka
stwierdzen okolicznosci faktycznych, ktére jako takie
sg chyba bezsporne i niewatpliwe, a nastepnie na skrom-
ne sformutowanie koniecznych stad wnioskow.

A wiec przedewszystkiem stwierdzamy, ze spra-
wa uposazeniowa w Polsce jest od szeregu lat kwestjg
wcigz otwartg a nad jej rozwigzaniem nikt powaznie nie
mysli. Kwestja ta jest dla Panstwa zywotng, bo poTi-
jajac, ze chodzi o dostateczne nakarmienie powaznej
czesci ludnosci — obecnie notorycznie gtodujgcej — nie
w przenosni ale w dostownem znaczeniu tego wyrazu —
chodzi tu o te cze$C spoteczenstwa, ktéra stanowi par
exceiienc trzon organizacji panstwa jako takiego, jego
mozg, jego nerwy i arterje, ktéremi przeptywa zycie
spoteczne. (Czy mozna sobie wyobrazi¢ panstwo no-
woczesne bez rozbudowanego silnie aparatu urzedowego
czyli urzedniczego?). Poniewaz ten stan glodowania
trwa juz lat dziesigtek, czyli stat sie juz chronicznym —
nosi na sobie wszelkie znamiona choroby chronicznej,
ktora zwolna lecz tern intensywniej wyniszcza dotknie-
ty nig organizm. To tez zubozenie klasy prac, panstw, w
Polsce az bije w oczy, budzac powazne obawy co do
koniecznych nastepstw; klasa ta, sproletaryzowana juz
conajmniej w dwu trzecich czeSciach swej liczby ogol-
nej, przybiera z kazdym dniem coraz wiecej cech wszel-
kjego proletarjatu, cofa sie w kulturze do poziomu lu-
dzi ubogich, takngcych tylko Chleba (za c6z kupi' ksigz-
ke, gdy nie ma na chleb?), a co zatem nieubtaganie idzie
radykalizuje sie spotecznie niemniej, niz klasa robotnicza
chwytajgc skwapliwym uchem, wszelkie, chocby naj-
bardziej fantastyczne hasta ze stownika uzywanego w
walce spotecznej i przyjmuje je za ewangeije, bo gto-
szg one obietnice lepszego i obfitszego chleba, a zanika-
jaca kultura thumi zmyst krytyczny, pozwalajacy odroz-
ni¢ ziarno od plewy. To radykalizowanie sie pracown.
panstw., postepujgce réwnolegte z ich pauperyzacja,
to znamienny objaw i konsekwentny wysitek nieroz-
wigzanej tej kwestji w Polsce. Ktoby pod tym
wzgledem miat jakie kolwiek watpliwosci tego zapra-
szamy na pierwszy lepszy wiec urzedniczy, gdzie w prze
mowach przygodnych méwcéw dZwieczy stale doko-
nany juz radykalizm spoleczny i gdzie zbawienia ocze-
kuje sie tylko od partyj radykalnych — jezeli nie wprost
od niejakiego$ przewrotu spotecznego. | tu rzucamy py-
tania: w czyim to interesie i kto temu winien? stwier-
dzamy dalej, iz nad poprawg bytu urzednikow — poza
nimi samymi — nikt powaznie nie mysli, a do tego
stwierdzenia prowadzi puste zarejestrowanie tego, co
w sprawie tej uczyniono ze strony czynnikow miarodaj-
nych — a co ma walory niewielkie. Nikt przeciez nie-
dopatrzy sie polepszenia bytu np. w podwyzce ptac o
15%, gdy drozyzna ogdlna postgpita 0 50 lub 0 100%.
Stwierdzamy dalej, iz wszelkie "junctim” pomiedzy
polepszeniem bytu urzedniczego, a projektami nowych
podatkéw ad hoc uchwali¢ sie¢ majacych — jest i musi
by¢ uSmierceniem sprawy w jej zarodku, bo spoteczen-
stwo nie jest az tak altruistycznie usposobione wobec
pracownikow, aby ponosi¢ wieksze ofiary dla ich “do-
karmienia”.

Stwierdzamy, iz zastanianie si¢ rzadu (i to z roku
na rok!) brakiem pokrycia dla wyzszych ptac pracowni-

czych i groZzacem rzekomo zwichnigciem réwnowagi
budzetu panstwowego — dziwnie wyglagda wobec po-
kaznych nadwyzek budzetowych (wypracowanych nie
przez kogo innego jak wiasnie przez rzesze pracowni-
czal).

Stwierdzamy, iz zawsze znajdujg sie odpowiednie
fundusze na cate szeregi wydatkéw panstwowych o wie-
lokro¢ mniej usprawiedliwionych, mniej pilnych i mniej
zywotnych. Nalezy tu wiele wydatkow na inwestycje,
reprezentacje zagraniczne (nawet w krajach egzotycz-
nych!), dotacje organizacji spotecznych o problema-
tycznych celach i t. d. Czy istotnie pilnejszym i wazniej-
szym dla panstwa jest wydatek na luksusowe meble po-
selstwa w Beludzystanie lub w Peruwji niz na karmie-
nie wkasnych urzednikéw w domu?

Jakiem mianem nazywalibySmy gazde, ktéry w
czasie gtodnego przedndwka, obracatby. swoj gron
na kupno gruntu lub stawianie nowej stodoly za-
miast na zakupienie zywnosci dla swej gtodnej cze-
fadzi? A przeciez panstwo, ten wiekszy gospodarz
spoteczny, powinien odznacza¢ sie gospodarkag ra-
cjonalng, ktorej istotg jest kolejnos¢ w wydatkach i za-
spokojenie potrzeb, zawsze w miare ich znaczenia i pil-
nosci. Stwierdzenie tych i wielu, wielu innych jeszcze
"faktycznych okolicznosci”, towarzyszacych sprawie
urzedniczej sktada sie na ponury obraz tej sprawy, tkwig
cy stale przed spracowanemi oczami pracownika, urzed-
nika, nie umiejacego wprawdzie znale$¢ rozumnej od-
powiedzi na pytanie dlaczego jest mu Zle i to tak bar-
dzo Zle, lecz odczuwajacego z catg wrazliwoscig Zy-
wej i myslacej istoty swoj stan nowozytnego niewol-
nika, parjasa spotecznego, Swiadczacego ze swej strony
ustugi, absorbujace go do reszty na rzecz panstwa, kto-
remu oddat sie w catosci, a ktére w zamian za to nie
daje mu tak dostatecznego uposazenia materjalnego, aby
mogt zaspokoi¢ codzienne potrzeby swego szarego zycia.
Swiadomo$¢ ta o stopniu i nasileniu roznem u roznych
osobnikow jest jednak powszecng w caltej rzeszy urzed-
niczej, pracujgcej z poczuciem krzywdy niezastuzonej.

Piekna legenda "o cichem bohaterstwie” gtodnego
pracownika panstwowego, sktadajagcego swa prace na
ottarzu Ojczyzny ze wzgledu na wysoko$¢ wynagrodze-
nia za te prace, jest tylko legendg jak wiele innych.
Strona fizjologiczna cztowieka musi by¢ zaspokojona,
jezeli cztowiek ma pracowac i to pracowa¢ wydatnie.
Niezaspokojony gtod fizyczny powoduje zmniejszanie
zdolnodci roboczej, jezeli jej wogoble nie zabija. Lecz
oprocz strony czysto fizjologicznej, gra tu role — co do
stopnia robwna — jezeli moze nawet nie wigksza, To-
ment psychologiczny; gtod jest zawsze ztym doradcg
i gnebi my$l ludzka, pochopng zawsze do doraznych
bezposrednich wnioskéw. Czyz bardzo dziwié¢ sie be-
dzierny przeto, iz pracownik panstwowy (z bardzo rzad-
kiemi wyjatkami 0 wyjatkowo silnych charakterach) w
poczuciu swej krzywdy spotecznej, nie otrzymujac za
prace swa dostatecznego, godziwego i do waloréw swej
pracy dostosowanego wynagrodzenia i utraciwszy na-
dzieje rychtego polepszenia tej ptacy — wywraca teze
w tytule wypisana, konstruujac teze odwrotng "Jaka
ptaca — taka praca” i teze te realizuje w "godzinach
urzedowych” spychanych tak ot aby minely, pracujac
tylko tyle, aby go przedwcze$nie ze stuzby nie wydato-
no za lenistwo i moze wiasnie dzieki stosowaniu tej
odwrotnej tezy przez rzesze urzednicze nie moze Polska
zmontowa¢ ostatecznie swego aparatu urzedniczego
btadzaccego w blednem kole nie zatatwionej kwestji
uposazenia pracownikow panstwowych”.



T RANZL OKI.ACJIE.

Jedng w wielu bolaczek, ktore trapig dozorcow
wieziennych sg tranzlokacje.

Przeniesienia stuzbowe spadajg na pracownikéw
panstwowych z réznych przyczyn. Bywajg tranzlokacje
przy awansach, bywajg takze przy karach dyscyplinar-
nych.

W takich wypadkach rzecz prosta nie mozna wia-
dzom zaprzecza¢ prawa przenoszenia pracownikow z
jednego miejsca stuzbowego na inne.

Wiadza musi mie¢ pewng swobode w dyspono-
waniu personelem stuzbowym, by médz dostosowywaé
jego przydziaty do istotnych potrzeb stuzby.

Z tych wzgledéw nikt z nas nie mysli negowac
zasadniczego prawa wiadzy do zarzadzenia tranzlokacji.

Nie o te tranzlokacje nam chodzi.

W wigziennictwie jesteSmy w ciggu ostatnich mie-
siecy $wiadkami innych tranzlokacji, ktérych "motywy
nazywajg sie gtucho: dla dobra stuzby™...

Tajemnice tych tranzlokacji znajg tylko... naczel-
nicy, ktérzy pozbywajg sie w ten sposéb niemitych so-
bie pracownikow.

Oddanie nieograniczonej wiadzy w rece naczelni-
kow wiezien, siegajacej az do pozbawienia wolnosci
osobistej dozorcy wieziennego, ktdrego mozna zamkng¢
na 7 dni do aresztu bez wyroku sgdowego i bez prawa
apelacji przeciw pogwatceniu jego praw obywatelskich
rozzuchwalito do tego stopnia niesumiennych przetozo-
nych, ze przestali oni uwaza¢ dozorcdw wieziennych za
wolnych obywateli, traktujgc ich jako niewolnikéw, be-
dacych poza nawiasem prawa. Zaczeto sie od przediu-
Zania godzin stuzbowych, nie majgcego nic wspdlnego
z doborem stuzby, a wynikajacego jedynie z powodu
zatrudniania dozorcow wieziennych prywatnemi Joos’fu-
gami, nieumiejetnego podziatu stuzby, a czesto "poka-
zania” dozorcom wieziennym, ze wiadza pana naczelni-
ka jest wyzszg ponad prawo i zarzadzenia Departamen-
tu Karnego Ministerstwa Sprawiedliwosci, ktdre ustalito
czas stuzby 8 godzin na dobe, dopuszczajac przedtuze-
nie czasu stuzby tylko w wyjatkowych wypadkach. Aby
uniemozliwi¢ choéby najmniejszg samoobrone dozorcom
wieziennym, w sposéb swoisty opanowano organizacje
zawodowg pracownikéw wieziennych, oddajagc Zarzad
w rece naczelnikdw i inspektorow.

Rozkazami stuzbowemi zmuszano dozorcow wie-
ziennych do nalezenia, a wiasciwie do optacania haraczu
na organizacje, ktéra w rzeczywistosci stata sie zaporg
dla dozorcow wieziennych, w ich dgzeniach o poprawe
bytu i prawa obywatelskie.

Naczelnicy wiezien, ktorzy najwiecej krzywd mieli
na swych sumieniach, a nawet naduzy¢, staneli na czele
oddziatéw tej osobliwej organizacji, na rzecz ktorej w
sposéb bezprawny $ciggano z nedznych poboréw daniny.

Aby mie¢ “dobre oko” u géry, taki pan stuzbowo
trudnit sie rozprzedaza, a raczej Scigganiem z poboréw
kwot na roznego rodzaju wydawnictw, ksiegi pamigtko-
we i medale o cenach lichwiarskich.

Grozba zastosowania art. 116, wiszaca jak zmora
nad dozorcami wieziennymi, zmuszata ich do biernego
poddawania sie tym nieznanym w zadnej instytucji pan-
stwowej stosunkom. W Kkoricu przyszta — bo przyjs¢
musiata reakcja ze strony krzywdzonych i poniewiera-
nych.

Dla dozorcow wieziennych zycie w tych warun-
kach stato sie istng meczarnig, wiec zwrocili sie o obro-
ne do swych braci — nizszych funkcjonarjuszéw pan-
stwowych, wstepujac rownoczesnie w szeregi Zwigzku
N. F. P. R. P. W tym momencie nastapit poptoch u tych,

ktérzy w cieniu muréw wieziennych czuli sie panami zy-
cia i $mierci swych podwiadnych, ktorzy przywykli za-
ktady karne i wiezienia uwaza¢ za swoj prywatny fol-
wark. Jako ostatni srodek, wiodacy, jesli nie od utrzy-
mania, to przynajmniej przedtuzenia wygodnego stanu
rzeczy, uwazano tranzlokacje przedewszystkiem tych,
ktérych podejrzewano o inicjatywe organizowania Kot
Zwigzku N. F. P.

Zaczely sie masowe niemal tranzlokacje pod ofi-
cjalnem motywem “dla dobra stuzby”, kryla sie zwy-
czajna represja, przeciw czynniejszym dziataczom orga-
nizacyjnym.

Tranzlokacjg takag zmierzano poprostu do ostabie-
nia naszej organizacji przez wyrywanie jej zywych
ogniw inicjatywy i pracy.

Nie zwazano na to, ze tranzlokacja taka oznacza
zrujnowanie bytu pracownika, oraz jego rodziny i rzu-
cenie ich w nowe, obce, trudne o nieraz bardzo trudne
warunki.m  Trudno$¢ otrzymania mieszkania, przepro-
wadzki, przerwa w nauce dzieci, niszczenie rzeczy w
czasie przeprowadzki, czeste prowadzenie przez diuzsze
nawet okresy podwojnych gospodarstw — oto najwaz-
niejsze ich tylko (bez oceniania) wyliczone trudnosci
i ktopoty, na jakie narazony jest pracownik w zwigzku
z tranzlokacjg. Niestychanie czesta tranzloakcja, zwiasz-
cza w dzisiejszych trudnych i drogich czasach, staje sie
wprost tragedjg rodziny dozorcy wieziennego.

Znamy rodziny dozorcow wieziennych, ktére po
trzeciej tranzlokacji byty obozowiskiem nedzarzy, pozba-
wionych catkowicie urzgdzenia domowego a nawet
sprzetow kuchennych. A codzienne zycie tranzlokowa-
nego ojca rodziny, sam o suchym Chlebie, na posterunku
stuzbowym, z myslg o zonie i dzieciach, ktore pozba-
wione opiekuna - wychowawcy, z powodu znacznie
uszczuplonych $rodkéw na utrzymanie, trapione gtodem
przemysliwujg — dlaczego ich roztgczono, czyzby na-
prawde tego wymagato dobro Panstwa, ktérego oni w
przysztosci obroricami by¢ maja. Nie, takie tranzlokacje
nie leza w interesie dobra stuzby, a tern samem w intere-
sie Panstwa. Takie tranzlokacje nie lezg w intencji
Wiadz centralnych, lecz sa powodowane przez niesu-
mienne jednostki, znajdujgce sie na stanowiskach na-
czelnikbw wiezien, ktorzy tego rodzaju zarzadzeniami
usitujg z jednej strony odwrdci¢ uwage od swej gospo-
darki, a z drugiej zastraszy¢ dozorcow wieziennych, mo-
wigc im niejako "patrzcie co moge z wami zrobic”.

Tutaj wypada podkresli¢ pewien szczegdlny ob-
jaw, oto, o ile dozorca wigzienny sam prosi 0 przenie-
sienie dla poprawienia swoich warunkdw bytu lub w ce-
lu udostepnienia dzieciom nauki i t. p., wéwczas prosha
jego jest traktowana sucho, oficjalnie, niechetnie, rzadko
kiedy okazujgc zyczliwg przychylnos¢. Réwnoczesnie
za$ prawie nigdy, nie ujawnia sie sktonnosci serdeczniej-
szego wejrzenia w los dozorcy wieziennego, ktory broni
sie przed tranzlokacja, proszac o pozostawienie go na
miejscu, a nieraz tylko o danie mu dogodniejszych termi-
néw i warunkow przeprowadzki. Tutaj potrafi by¢, az
do surowosci stanowczym.

Powyzsze stosunki wymagajg zasadniczej popra-
wy. Nowa pragmatyka stuzbowa wzglednie przepisy do
niej powinny wprowadzi¢ nowego ducha w te stosunki.
Nie wolno przeciez zapomina¢, ze dozorca wiezienny
jest zywym, czujagcym czlowiekiem, ze jest on wraz ze
swojg rodzing elementem spotecznym, i ze nietylko on
ma da¢ Panstwu swa najlepszg prace, ale, ze i jemu
nalezy da¢ znosne warunki bytu rozwoju rodziny, wy-
chowania dzieci i t. d.



Jako tezy tych regut wysuwamy, Sciste i szczegoé-
towe uzasadnienie tranzlokacji wobec dozorcy wiezien-
nego, zapowiadanie tranzlokacji na dtuzszy (conaj-
mniej) potroczny okres czasu, decydowanie odwotan
tranzlokacyjnych przed terminem przeniesienia, uwzgle-
dnienia okolicznosci rodzinnych (nauka dzieci, praca
zony, pora roku, klimat i t. d.).

Dostarczenia tranzlokowanemu $rodkéw finanso-
wych na przeprowadzenie i wynajecie mieszkania w no-
wem miejscu stuzbowem przed terminem tranzlokacji.

Zaniechania tranzlokacji, jako Srodka represji za
nalezenie do Zwigzku Nizszych Funkcjonarjuszéw Pan-
stwowych, ktdry jest instytucjg zalegalizowang, dzia-
tajagcg w ramach obowigzujacych ustaw.

BlLorespondencja jz Winnik.

Zerowanie na nerwach pracownikow tytoniowych.

Znane sg w zyciu spotecznem grupy i ludzie, dla
ktorych dewiza jest zasada, im gorzej—tern lepiej. Dla
takich osobnikéw robotnik pracujacy spokojnie, zado-
wolony ze swego losu, jest mato podatnym materjatem,
tacy potrzebujg elementu niezadowolonego, zdenerwo-
wanego, sktonnego iS¢ Slepo za kazdym chocby najnie-
dorzeczniejszym podszeptem, chocby to miato przynies¢
za sobg nedze moralng i materjalna.

Do tego rodzaju osobnikéw nalezy grupa ludzi,
dziatajgca na terenie panstwowej fabryki wyrobow ty-
tomowych w Winnikach, ktéra rzekomo reprezentuje
cze$¢ robotnikdw i robotnic tej fabryki.

Na czoto tej grupy od pierwszej chwili uruchomie-
nia fabryki wysunat sie niejaki p. Hatuszka, ktérego jedy
nem zdaniem jest wywotywanie fermentu wsréd robotni-
kéw przez rozsiewane niedorzecznych plotek o zamia-
rach Dyrekcji Polskiego Monopolu Tytoniowego wzgle-
dem robotnikéw, ktére majg rzekomo godzi¢ w egzy-
stencje tamtejszych pracownikéw. A jaki cel tej roboty?
Oto wywotawszy odpowiedni nastr6j, p. Hatuszka os-
wiadcza gotowos¢ obrony robotnikdw, o ile ci ztozg sie
po kilka ztotych i wyslg go do Warszawy, a on juz tam
w Warszawie nie pozwoli Dyrekcji zamykac fabryki, a
nawet nie dopusci do spensjonowania chocby jednej ro-
botnicy (z tych, ktore ztozyly datek na jego wyjazd).
Osobliwy ten "obronca” znany jest dobrze ze swej dzia-
falnodci, kiedy to w roku 1924, gdy Dyrekcja urucho-
mita drugg zmiane, aby da¢ zarobek okoto dwustu naj-
biedniejszym robotnicom, domagat sie wydalenia ich
Z pracy, nie cofajgc sie nawet do podburzania jednych
robotnikow przeciw drugim.

W roku 1926 wywotawszy wioski strajk, w chwili,
gdy robotnicom grozita utrata pracy, schowat sie do
mysiej dziury, oddajac zrozpaczonych robotnikéw w
obrong naszego Zwigzku.

Czujac wstret do pracy i majac che¢ zabawienia
sie w Warszawie, puszcza w obieg wiasnej fabrykacji
"zamiary” Dyrekcji, raz o catkowitem zamknieciu fa-
bryki, o zredukowaniu urlopéw, a ostatnio o masowej
redukcji. Produkt ten dobrze mu poptaca, po kazdej
autentycznej wiadomos$ci nastepuje na salach lament,
przemysliwanie jakby utrzymac posiadany warsztat pra-
cy, potem podpisywanie memorjatdw i zbiérka na dele-
gata. Kilka dni prdzniaczenia i powazna sumka w kie-
szeni, delegat zjawia sie¢ w Dyrekcji, gdzie zamiast gro-
moéw na zamach na prawa robotnikéw, z ming niewi-
nigtka usprawiedliwia sie, ze on nie chciat jecha¢, ale
robotnice go zmusity do wyjazdu”.

Nie zajmowaliSmy sie tern zerowaniem na ner-
wach obatamuconych robotnic, gdyby nie to, ze tego ro-

dzaju robota godzi w pierwszym rzedzie w robotnikéw
fabryki Winnickiej. Pamietamy ile staran i trudu koszto-
wato, nim uzyskaliSmy przyjecie drugiej zmiany do fa-
bryki, dlatego nie mozemy pozwoli¢, aby niesumienna
jednostka dla witasnej korzysci grata na nerwach kilku-
set ludzi, i to zdenerwowanie wykorzystata w ten spo-
sob, ze robotnikéw Winnickich wobec Dyrekcji i opinji
publicznej przedstawi¢ jako siedlisko wiecznego fermen-
tu. Ta prowokatorska robota moze sie zemsci¢ na sa-
mych robotnikach, ktérzy nie maja dosc energji, aby te-
go rodzaju delegata przepedzic, gdzie pieprz ro$nie.

PocOz robotnicy majg swojg Centrale w Warsza-
wie, jesli za kazdg puszczong plotka, wysytaja drogo
optacong delegacje?

W ostatnich’dniach jedno z pism warszawskich
("Robotnik™) rozpacza, ze wicedyrektor Huzarski nie
przyjat delegacji Winnickiej, i ze z tego powodu zdener-
wowane robotnice sg niezmiernie rozgoryczone, dele-
gacji, ktéra przyjechata z memorjatem domagajacym sie
od Dyrekcji zredukowania przyjetych na drugg zmiane
(okoto 160 najbiedniejszych robotnic).

Mamy swoj oddziat w Winnikach i wiemy o tern,
ze zaden z naszych cztonkdéw nie czuje najmniejszego
zalu do p. Huzarskiego za to, ze kazat zamkna¢ drzwi
do swego gabinetu przed rozsiewaczem plotek i nacig-
gaczem fatwowiernych robotnic. Zdenerwowanie robot-
nic wywotane zostato nie pokazaniem drzwi p. Halusz-
ce, lecz ciggiem rozsiewaniem przez niego niepokoja-
cych wersji na terenie fabryki.

Wierzymy, ze meskie stanowisko p. Huzarskiego
wobec uzurpatoréw, potozy nareszcie kres zerowaniu
ciemnych indywidow na nerwach spokojnych robotni-
kow i robotnic, a tern samem przywréci dobrg opinje
pracownikom najstarszej w Polsce fabryki wyrobow ty-
tomowych, jakg mieli, gdy na czele organizacji stali lu-
dzie Swiatli i sumienni.

Jako reprezentanci powaznego odtamu pracowni-
kéw Monopolu Tytoniowego, nie uwazamy obecnych
stosunkdw za idealne, ale tez nie mozemy, zajmujac
stanowisko rzeczone nie uzna¢ dazenia Dyrekcji P. M.
T. do ciagtej poprawy bytu pracownikdw tytoniowych.

Kierujac sie Scistg bezstronnoscig przyzna¢ musi-
my, ze oddanie spraw robotniczych w rece p. Huzarskie-
go i Naczelnika Napjeralskiego byto bardzo trafne
i pozwaia wierzyc¢, iz sprawa poprawy bytu i zaopatrze-
nia emerytalnego pracownikéw Polskiego Monopolu Ty-
toniowego, znajduje sie we wiasciwych rekach.

Dla nas p. Huzarski nie jest mezem zaufania "sa-
nacji”, lecz urzednikiem, Kierujgcym powaznym dziatem
gospodarki paristwowej, umiejgcym pogodzi¢ interes ro-
botnikow z interesm Panstwa.

IL muniKaty Zarzadu Giownego.

Kto moze by¢ czlonkiem Centralnego Zwigzku N. F. P.
Rzplitej Polskiej w Warszawie?

Czionkiem Zwigzku Nizszych Funkcjonarjuszow

Panstwowych Rzplitej Polskiej z siedzibg w Warszawie

moze i powinien by¢ kazdy nizszy funkcjonarjusz i funk-
cjonarjuszka panstwowa, jezeli pracuje w urzedzie, in-
stytucji, zakfadzie lub przedsiebiorstwie panstwowem
i pobiera ptace ze Skarbu Panstwa.



lle kosztuje przystapienie do Zwigzku?

Zgtaszajacy przystapienie do Zwigzku N. F. P.
R. P. ptaci 3 zk. wpisowego, a nastepnie co miesigc
 zk. 50 gr. sktadke cztonkowska.

Jakie korzysci wynikajg z nalezenia do Zwigzku?

Kazdy cztonek Zwigzku optacajacy | z+. 50 gr.
miesiecznie otrzymuje zato bezplatnie gazete zwigzko-
wa, pomoc prawng w sporach wyniktych ze stosunku
stuzbowego | odprawe posmiertng w kwocie 300.— z.

DO WIADOMOSCI CZLONKOW KOtA ZWIAZKU
N. F. P. W TORUNIU.

Zarzad Glowny Zwiazku podaje do wiadomosci wszyst-
kich cztonkow Kota Zwigzku N. F. P. R. P. w Toruniu, ze Za-
rzadem Kota torunskiego jest Zarzad wybrany na nadzwyczaj-
nem Walnem Zgromadzeniu cztonkéw Kota torunskiego, odby-
tem w dn. 3 lutego r. b. w Toruniu.

Przewodniczacym Kota jest kol. Chylarecki, zam. w To-
runiu przy ul. Kosciuszki 24.

Wszelkie zatem sprawy, dotyczace organizacji i spraw
stuzbowych czlonkéw Zwigzku, jakotez wkiadki cztonkowskie
nalezy przesyta¢ przez Zarzad Kota wyzej wymieniony.

DO WIADOMOSCI DELEGATOW NA ZJAZD
N. F. P. R. P. w POZNANIU.
KARTY UCZESTNICTWA.

Zarzad Gtowny rozestat zaproszenie na Zjazd De-
legatow, delegatom tych Kot, ktore dotychczas zgtosity
udziat w Zjezdzie.

Delegaci, ktorzy nie otrzymali zaproszen, otrzy-
majg takowe przy wejsciu na sale obrad po przedtoze-
%i_u ge’momocnictwa od Kofa, ktore ich delegowato na

jazd.

URLOPY NA ZJAZD.

Celem umozliwienia delegatom uzyskania urlopu
na Zjazd Delegatow Zarzad Glowny Zwigzku zwrdcit
sie do wszystkich Ministerstw z prosbg o wydanie za-
rzadzenia wkadzom | i 1l instancji wydania 4-dniowych
urlopéw delegatom K&t Zwigzku N. F. P. R. P. na dzien
14, 15, 16 i 17 sierpnia r. b., nie wliczalnych do urlopu
wypoczynkowego.

Na skutek wniesionych pism, Zarzad Gtoéwny
otrzymat zapewnienie ze strony Rzadu, t. j. poszczegol-
nych Ministerstw, iz delegaci, ktorzy wykazg sie petno-
mocnictwem Zarzgdu Kota delegujacego ich na Zjazd,
otrzymajg urlopy bez zadnych przeszkod.

Nalezy zatem przy zgtoszeniu sie do swojej wia-
dzy przetozonej o udzielenie urlopu na Zjazd do Pozna-
nia wykazac sie petnomocnictwem Zarzadu Kota, pod-
pisanenr przez przewodniczgcego i sekretarza, lub tez
zaproszeniem, otrzymanem z Zarzadu Gtdéwnego.

DO WIADOMOSCI KOLEGOW DOZORCOW WIE-
ZIENNYCH.

Z powodu trudnosci, na jakie napotykali w ub.
latach przy uzyskaniu urlopu na Zjazd Delegatéw Zw.
N. F. P. R. P. dozorcy wiezienni, Zarzad Gtowny zwro-
cit sie do Ministerstwa Sprawiedliwosci o wydanie za-
rzadzenia zezwalajgcego dozorcom wieziennym na
udziat w IV Zjezdzie Delegatow Zwigzku N. F. P. R. P.
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w Poznaniu przez udzielenie 3-dniowych urlopow, nie
wliczalnych do urlopu wypoczynkowego.

W dniu 2 sierpnia b. r. zastepujacy dyr. Deperta-
rnentu Karnego p. prokurator Turowicz o$wiadczyt gen.
sekretarzowi Zarzadu Gtownego, ze Ministerstwo Spra-
wiedliwosci przychylito sie do prosby Zarzadu Gtowne-
go i zezwolito dozorcom wieziennym, bedgcym cztonka-
mi Zwigzku N. F. P. R. P. na udziat w Zjezdzie w Po-
znaniu.

W tym celu wydane zostanie zarzadzenie, poleca-
jace pp. Naczelnikom Wiezien udzielenie 3-dniowego
urlopu na dzien 15, 16 i 17 sierpnia r. b. po jednym de-
legacie nastepujacych Wiezien. Mokotéw, Drohobycz,
Bydgoszcz, Rawicz, Wronki, Wisnicz, Przemysl, Kra-
kow, Stanistawdw, Stryj, Koronowo, Grudzigdz i Gro-
dno. Na wypadek, gdyby Naczelnictwo Wiezienia od-
moéwito urlopu .delegatowi na Zjazd, nalezy o tern do-
nies¢ telegraficznie Zarzadowi Gldwnemu Zwigzku, ce-
lem poczynienia odpowiednich krokéw w Ministerstwie
Sprawiedliwosci.

DO WIADOMOSCI KOt, POSIADAJACYCH SZTAN-
DARY ZWIAZKOWE.

Z uwagi na uroczysty charakter tegorocznego Zja-
zdu, uprasza sie delegatow Kot, ktore posiadajg sztandar
zwigzkowy, aby na Zjazd przybyli ze sztandarem, kto-
rym wezmg udziat w pochodzie na nabozenstwo i na
gréb Ofiar Powstania Wielkopolskiego.

UZUPEENIENIE PROGRAMU ZJAZDU.

Ogtloszony w ostatnim numerze gazety zwigzkowej
program IV Zjazdu Delegatéw, uzupetniony zostat na-
stepujgco:

1) 15 sierpnia 0 godz. 8 m. 15 rano zbidrka w
gmachu Uniwersytetu Poznanskiego, o godz. 8 m. 30
pochéd na nabozenstwo do Kosciota Sw. Marcina, o
godz. 8 m. 35 uroczyste nabozenstwo z kazaniem, po na-
bozenstwie pochéd do sali obrad Zjazdu.

2) Woczasie przerwy obiadowej delegacja Zjazdu
ztozy wieniec na grobie Bohaterdw Powstania Wielko-
polskiego, na cmentazu w Gorczynie.

W SPRAWIE ZNIZEK KOLEJOWYCH.

Poniewaz tegoroczny Zjazd Delegatow potgczony
jest ze zwiedzeniem Powszechnej Wystawy Krajowej,
przeto delegaci udajacy sie na Zjazd do Poznania, winni
przy wykupnie biletu kolejowego, wykupi¢ w kasie bile-
towej bilet do Poznania na Wystawe, ulgowy 66% znizki
tam | zpowrotem (w mys$l rozporzadzenia Ministerstwa
Komunikacji, jadacy na Powszechng Wystawe Krajowg
do Poznania otrzymujg znizke 33% w jedng i druga
strone).

URLOPY NA ZJAZD DLA FUNKCJONARJUSZOW W
RESORCIE MINISTERSTWA SPRAW WEWNETRZ-
NYCH.

Na skutek staran Zarzagdu Gtéwnego Ministerstwo
Spraw Wewnetrznych zezwolito na udzielenie 4-dnio-
wych urlopéw delegatom Kot Zwigzku N. F. P. R. P. na
Zjazd Delegatow do Poznania. W mys$l pisma do pp.
Wojewodow, Ministerstwo Spraw Wewnetrznych pole-
cito udzieli¢ urlop na dzien 14, 15, 16 i 17 sierpnia r. b.
delegatom Kot powiatowych po | delegacie na kazde
Koto. Udzielony urlop nie bedzie wliczany do urlopu
wypoczynkowego.
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