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Naprawa Rzeczypospolite].

W ostatnich czasach nad pracownikami panstwo-
wyini zawisty nowe, grozne chmury. Jedna z nich to
wysmazona na sosie biurokratycznych przyzwyczajen
z bytej Galicji p. Bobrzynskiego projekt reorganizacji
administracji panstwowej z 13 lutego b. r., drugi —
w tajemnicy ptodzona nowa ustawa uposazeniowa. Oto
jedyne pomysty, ktore majg naprawiC stan naszego
panstwa.

Warto tej "naprawie” przyjrze¢ sie blizej i od
poczatku. \

W grudniu roku zesztego po upadku p. Grabskie-
go z trybuny sejmowej rozlegt sie krzyk alarmu. To wo-
lat F Zdziechowski 0 groznej sytuacji panstwa, majace-
go lada chwila runaé w przepas¢. Puste kasy panstwo-
we, rosnaca drozyzna, wzma%ajqce sie bezrobocie, prze-
myst w upadku, zamierajacy handel, wie$ bez pieniedzy,
szalony spadek ztotego! Obraz tak straszny, ze zadrze-
lisSmy wszyscy.

Wobec takiej grozy wnet rozlegty sie hasta sa-
nacji. Naprawa gospodarki winna byta objac jaknaj-
szersze dziedziny zycia, by dac naleigte owoce. A wiec:
rownowaga budzetu, zwigkszenie obiegu pienigznego,
wytworzenie taniego kredytu, uruchomienie warsztatow
pracy dla zapobiezenia rosngcemu zastraszajgco bezro-
bociu, naprawa bilansu handlowego, wykazujacego
nadwyzke ﬂrzywozu nad wywozem, zatrzymanie spadku
ztotego, zahamowanie rosnacej drozyzny.

Przedewszystkiem budzet. Tu dla podniesienia je-
go pozycji przychodowej mowiono o jaknajenergiczniej-
szem. Scigganiu podatkow, chocby w naturze wobec
skarg na brak gotowki; dla zmniejszenia za$ wydatkow
postanowiono zmniejszy¢ uposazenie pracownikow pan-
stwowych. na okres trzech miesiecy, obcigé kredyty po-
szczegdlnych  ministerstw, szczegdlnie ministerstwa
spraw wojskowych.

Pracownicy panstwowi, ustyszawszy o zamiarach

obciecia i tak niewystarczajgcych pensyj, zjawi-
li sie przed swym wysokim kolegg, ministrem
skarbu. Ustyszeli od niego, ze rzad ma do wy-

boru : albo wyptacenie pensyj zmniejszonych, albo
niewyptacenie ich wecale, gdyz w kasach pan-
stwowych niema pieniedzy. Troche sie dziwnem
wydato, ze po obcieciu 4,5 i 6% uposazen kasy sie na-
petnig i pozwolg wyptaci¢ tylko tak stosunkowo niewiele
zmniejszone Wznagrodzenie. Wszyscg byli najzwyczaj-
niej odurzeni krzykiem rozpaczy 1 obrazem ruiny, jaki
malowat w swych przemdwieniach p. Zdziechowski. Gtos
ten podtrzymali nawet obroncy pracownikow, ktorym
nie tyle chodzito o pracownikéw, ile o kompromisy poli-
tyczne, cho¢ moze do tych kompromisow zmuszaty ich
powazne przyczyny.

W urzedowych nedzarzach stale naduzywany pa-
trjotyzm nie wygast: odezwat sie jeszcze raz. Dobrze,
trudno — niech bedzie obciecie. Skonczyto sie tylko
na stabych stownych protestach, cichutko przypomina-
jacych, ze przeciez do ratowania panstwa winni by¢ we-
zwani wszyscy obywatele, a nawet najgtosniej ci, ktorzy
panstwu dotychczas niezbyt wiele pomagali. Raczej tu-
czyli sie na nim nieZle, postekujac i biadajgc dla zamy-
dlenia oczu naiwnym.

Zapanowata wsrdd pracownikéw panstwowych ja-
ka$ bezbrzeznie melancholijna rezygnacja: gtodowato
sie tyle lat, moze sie jako$ przetwa jeszcze trzy miesig-
ce troche wigkszej gtodowki. Bo przeciez 4,5 czy 6%
to ostatecznie pare ztotych, wszystkiego 2 — 3 dni wie-
cej na miesigc bez jedzenia.

Niepokoj zapanowat wigkszy, kiedy pracownicy
przekonali sie na wiasnych zotadkach, ze te pare procent
poczyna sie rozrasta¢ do niebywatych rozmiarow. Zam
czety dochodzi¢ do obcietych paru ztotych dziesigtki zto-
tych, jako rdznica, spowodowana wzrostem drozyzny,
i znoéw dalsze dziesiatki, dotychczas pobierane za t. zw.
a,d_oqlatkowa,” prace. Rozgoryczenie rosnie z dnia na
zien.

| stusznie.

C6z bowiem stato sie z zapowiedzianemi Sposo-
bami ratowania naszego zycia gospodarczego? Co wy-
konat rzad z tych wszystkich $rodkéw, ktore uznat
gtosno, bezapelacyjnie za konieczne, jesli mamy nie sto-
czy¢ sie w przepas¢ ruiny finansowej?

Zredukowat pensje pracownikom, placgc za ich
ciezka stuzbe, tyle lat podle wynagradzang, nieznajgcg
zasady osmiogodzinnego dnia pracy — juz tak niskie
wynagrodzenie, ze zakrawa na drwiny z nedzy.

Co wiecej?

Nic.

Rownowage budzetu na pierwszy kwartat 1926
roku jako tako dato sie uzyskaé. Preliminowano wy-
datkbw na sume 360 — 420 nriljondw, wydano 405
Rezultat ten osiagnieto li tylko dzigki przymusowej da-
ninie, raczej haraczowi, jaki spadt na pracownikdw
panstwowych.

Sruba podatkowa zostata nie tylko nie przykreco-
na, ale zwolniona. Ba, zjawit sie nawet na posiedzeniu
komisji skarbowej projekt noweli do ustawy o podatku
majatkowym, majacy ztagodzi¢ ciezar tego podatku! Bo
i pewnie: c0z tam panstwo? — grunt majatki. Na
szczedcie (albo raczej na nieszczescie, bo bySmy sie
wreszcie raz dowiedzieli, o co naprawde chodzi p. Zdzie-
chowskiemu w t. zw. ratowaniu panstwu przed krachem
finansowym) minister skarbu prosit o zdjecie z porzadku
dziennego tej noweli, gdyz nie uzgodnit swego stano-



wiska ze stanowiskiem ministrdw socjalistycznych. Ci
bowiem domagali sie bezwzglednego Sciggania podatku
majatkowego. Wrazie niemoznosci $ciggniecia go w go-
towce, wedtug socjalistow, sumy podatkowe obcig-
ii/)’fyby hipoteki 1 stanowityby zasitek dla kapitatu
obrotowego Banku Polskiego. Ale to sg wszystko
projekty, ktore natrafia napewno na energiczn
sprzeciw ze strony  zainteresowanych. W roli
obroficow "ciemiezonych” posiadaczy ujrzymy z calg
pewnoscig tych, ktorzy udawali przerazonych 1 przera-
zali innych przesadnemi obawami o los naszych fi-
nansow.

W zwigzku z innemi podatkami zjawita sie ustawa
0 Scigganiu podatkow w naturze: wegla i zboza Sa za-
tern wyraznie wskazano, kto z podatkami zalega).
Z weglem sprawa jest mozliwa, ale podatki w zbozu
nie przedstawiajg zadnej prawie wartosci, bo zboza nie-
ma. Sam p. Zdziechowski stwierdzit, Ze ustawa zostata
uchwalona zap6zno: mogta byta przynies¢ owoce, ale
na jesieni. Teraz, kiedy panowie ziemianie zdazyli dzie-
ki znanej swej energji i przedsiebiorczosci w tych spra-
wach, wywiez¢ zboze zagranice, Scigganie podatkow
w zbozu bytoby mrzonka. Pienigdze za wywiezione zbo-
ze do kas panstwowych nie trafig, bo przeciez wie$ jest
ogotocona z pieniedzy. Grabski wyniszczyt jg, dopro-
wadzit do ,,ostatecznej nedzy”, ktdra uniemozliwia naj-
zupetniej ptacenie chocby najmniejszych rat podatko-
wych a zalegte podatki osiggnety cyfre imponujaca
600.000.000 ziotych.

Ograniczenie wydatkdw w poszczegolnych dzia-
tach gospodarki rzadowej napotyka na nieprzezwycie-
zong przeszkody. Np. budzet Ministerstwa Spraw Woj-
skowych, ktory miat dac¢ najpowazniejsze oszczgdnosci,
moze by¢ doplero za dwa lata zmniejszony. Pewnie, Ze
duzo jest racji nie tylko w utrzymaniu, a nawet udosko-
naleniu naszej gotowosci obronnej, w ktérej mamy du-
Ze braki.

Jeno Ministerstwo OsSwiecenia ze znakomitym
swym ministrem St. Grabskim wzieto sie za energiczne
ograniczenie wydatkéw, naturalnie kosztem nauczyciel-
stwa, ktore w dotychczasowej kampanji przeciw pra-
cownikom panstwowym, ucierpiato najwiecej. Znako-
mity nasz reformator oSwiecenia, tak znakomicie propa-
gujacy ciemnotg, pragnacy ja starannie ugruntowac
wsrod najszerszych mas, wzigt sie energicznie do re-
dukcji osobowej 0 25%, bo wiasnie o taki procent ma
zmniejszy¢ budzet swego resortu. Idzie zatem catkowi-
cie w mysl dazen p. Zdziechowskiego, wynalazcy jedy-
nego Zrodta oszczednosSciowego.

Dla zmniejszenia bezrobocia nie zrobiono abso-
lutnie nic. A stan jego powieksza sie z dnia na dzien,
jak to Swiadczg liczby tylko zarejestrowanych bezro-
botnych: w dniu 15 listopada zarejestrowano 238.000,
w potowie stycznia 341.000, a 1-go lutego — 360.000!
W najblizszych tygodniach rzad ma zamiar ota¢
nowg fale bezrobocia, ktéra ma go nie kosztowac wcale
w formie zasitkéw, bo na bruk bedg wyrzucani funkcjo-
narjusze panstwowi, ktérzy na wypadek bezrobocia nie
sg ubezpieczeni, a ktdrych juz obecnie jest bez pracy
okoto 30.000.

Bilans handlowy rzeczywiscie otrzymalisSmy do-
datni, ale to juz wczedniej dzieki zarzadzeniom celnym
p. Grabskiego. Niestety, bilans handlowy nie stanowi
0 wszystkiem: jest on tylko jednym z kotek gospodarki
panstwowej.

Szczyci sie mocno p. Zdziechowski stabilizacjg zto-
tego. Bardzo ma jednak watpliwe po temu powody, po
pierwsze z powodu niepewnosci tej stabilizacji, po dru-
gie, Ze zioty utracit prawie 50% swej wartosci (duzy
plus dla eksporteréw!).

Drozyzna stanefa, dokonawszy skoku wzwyz o kil-
kanascie procent i nie wykazujac zadnych tendencyj zniz-
kowych. Raczej spodziewacC sie nalezy dalszego jej
wzrostu juz chocby tylko ze wzgledu na okres przed-
nodwka. Poza gotostowne hasta na temat walki z dro-
zyzng rzad nie wyszedt i zapewne nie wyjdzie.

Pan Zdziechowski jest przedstawicielem tej czesci
spoteczenstwa, ktora daje prace. Tej wiec czesci spo-

feczenstwa bedzie bronit i nie zamierza czyni¢ na nig
zamachow, mogacych uszczupli¢ jej stan posiadania.
Wiasnie teraz po okresie dtugoletnich walk warstw pra-
cujacych o_prawa, ktoreby bronity je przed wyzyskiem,
uposledzeniem materjalnem i kulturalnem, wyrazZnie za-
znacza sie reakcja warstw pracodawcow przeciw tym
prawom. Redukowanie zarobkéw pracownikow pan-
stwowych {est wiasnie jednem z ogniw tego fancucha,
ktorym usituje sie speta¢ warstwg pracujaca.

Mozna bylo uwaza¢ jednorazowg redukcje pobo-
row za podyktowang koniecznosciami panstwowemi.
Mozna byto z tego powodu przejs¢ pod tern jarzmem
z potulnoscia, wywotang prawdziwie gleboka mitoscig
ojczyzny.

Dowiadujemy sie jednak nowych rzeczy, ktore
dziatalno$¢ p. Zdziechowskiego stawiajg w nalezytem
oSwietleniu.  Oto uchylit czota p. Zdziechowski przed
uporem socjalistycznych koaljantow i po dtugich sprze-
ciwianiach sie wydat okoélnik, w ktérym zarzadza po-
wrét do norm grudniowych przy wypfacaniu pensyj
funkcjonarjuszom panstwowym, oficjalnie kontentujac
sie tylko 13-oma procentami, otrzymanemi na wzroscie
drozyzny w styczniu.

W kazdym razie podniesie to dziat wydatkéw. Nie
ogladajac sie zatem za jakimikolwiek zrédtami pokrycia
tych wydatkow, p. Zdziechowski jednoczes$nie poleca
zredukowanie tylu funkcjonarf'uszéw, ile to podwyzsze
nie wydatkéw bedzie wymagato. O redukcjach p. Zdzie
chowski z koaljantami sie nie umawiat, uwaza, ze w te,
dzidzinie ma wolng reke i tu swobodnie dokona "cu-
doéw” oszczednosciowych. Mozna naprawde podziwiaé
wytrwato$¢ | wole ministra skarbu, ktory juz w styczniu
kazat przygotowa¢ urzedom preliminarz na rok 1926,
ktoreby uwzglednity uposazenie wedtug obcietych norm
z | stycznia. Nie udato sie z redukcjg uposazen, to uda
sie z redukcjg personalng i p. Zdziechowski bedzie miat,
co chce.

To jednak jeszcze nie wszystko.

Wiasnie juz wydrukowano eleborat Komisji Trzech
i jego 10 zalgcznikdw, zawierajgcych 10 projektow
ustaw. Narobig one nowego bigosu w kwitngcym wecale
bujnie biurokratyzmie, wprowadza polityke do szkot,
przygotujg grunt do zupetnego zlikwidowania opieki
nad pracg I to czescig spoteczenstwa, ktora opieki wyma-
ga. Wszystko to bowiem nie jest potrzebne sferom po-
siadajgcym. Projekt p. Bobrzynskiego i towarzyszy sta-
ra sie pojs¢ po linji zamierzen redukcyjnych ministra
Skarbu. Stara sie, bo nalezy watpi¢, czy naprawde spo-
woduje zmniejszenie ilosci pracownikéw. W szczegdt-
nosci efekt dla ludnosci napewno bedzie zaden, bo kaz-
demu jest doS¢ obojetne, jak sie nazywa urzad, ktéry
spetnia jaka$ funkcje: panstwowym, czy samorzado-
wym, obydwa bowiem musi utrzymywac.

Diawigcg funkcjonarjuszéw panstwowych obrecz
zamyka tajemnicza, nowa ustawa uposazeniowa. Moze
rzad chce nig wymierzy¢ swym pracownikom cios nagty,
ktoryby ich oszotomit az do takiego stopnia, zeby ja
przyjeli. Bo, chociaz nic pewnego o0 tej ustawie nie
wiemy, mozemy sobie zgoéry powiedzie¢, co przyniesie.
Pdjdzie ona naturalnie w kierunku oszczedzania na gto-
domorach panstwowych. Ustabilizuje wynagrodzenie
bez wzgledu na wahania kosztow utrzymania, ktore
przynajmniej w najblizszych miesigcach nie zmniejsza
sie wcale, o ile nie ulegng nowej zwyzce. Mozna tez
$miato przewidywaé, Ze na niej wyjda najgorzej nizsze
grupy funkcjonarjuszéw panstwowych.

Ale dos¢ tego! Wszystko musi mie¢ swoje granice.
To juz dawno przestato by¢ zartem, przestaje tez by¢
zto$liwem wyzyskiwaniem patrjotyzmu najofiarniejszych
obywateli, staje sie pchaniem bezmysinem tych oby-
wateli do aktow rozpaczy, ktéra moze wysoce zaszko-
dzi¢ panstwu.

Czy Wysoki Rzad nie styszy juz glosnych sze-
mran, ktore rodzg burze? Czy Rrzad nie chce wiedzieg,
Ze tysigce zredukowanej inteligencji z tysigcami bezro-
botnych pracownikow fizycznych moga wytworzy¢ na
organizmie panstwowym krwiawigca, grozng rane?



Nonsensem jest usitowanie ratowania panstwa
kosztem jednej z nielicznych, najubozszej warstwy oby-
wateli, ale jak nazwac krotkowzroczno$¢, ktora chce
tych obywateli doprowadzi¢ masowo do gtodowej
Smierci? Co sie stanie z panstwem, ktorego istnienie
opiera sie lekcewazaco na znoju stabych bark, bo¢ dhu-
go ciezarowi utrzymywania panstwa nie podotajg?

Najmniejsza kropla moze dopetni¢ czary, a coz

dopiero kubty takich pomystow naprawy Rzeczpospoli-
tej! Oby rzad zechciat sie spostrzec w czas i do pracy
przy tej ‘naprawie zapedzit wszystkich obywateli.

(W chwili oddawania tego numeru do druku otrzy-
maliSmy projekt nowej ustawy uposazeniowej, idacy
wihasnie w takim kierunku, jak to zostato przedstawio-
ne w powyzszem artykule. Projektem tej ustawy zaj-
mierny sie blizej w nastepnym numerze).

PRACOWNIK KONTRAKTOWY.

W numerze poprzednim "Nizszego Funkcjona-
rjusza Panstwowego” dalisSmy pare przyktadéw charak-
teryzujgcych dosadnie potozenie pracownika kontrakto-
wego. Wylaczenie duzej grupy pracownikow poza
wszelkie ustawy, ktdreby chronity cho¢ w najmniejszej
mierze jej interesy — jest na dtugo nie do pomyslenia.
Kierowanie sie wiadz upodobaniami poszczegolnych
zwierzchnikéw, majacych prawo dowolnego rzgdzenia
sie losami gromady pracownikdw — nie da sie diugo
utrzyma¢. Nikt nie moze zaprzeczyC potrzebie sanacji
naszego skarbu, by¢ moze na drodze tylko oszczednos-
ciowej. Ale oszczednos$¢ powinna sie zatrzymaé w tern
miejscu, gdzie zaczyna sie juz beztad i bezprawie. Nie-
stety, losy pracownikdw kontraktowych catkowicie sg
wiasnie poza tg granicag. Mozna ich usuwac kiedy tylko
zapragnie zwierzchnik, wynagradza si¢ ich gorzej, niz
innych pracownikéw, pozbawiajac pozatem duzej czesci
wynagrodzenia w postaci $wiadczer, jak mieszkanie,
umundurowanie, urlopy wypoczynkowe, przejazdy ul-
gowe, zabezpieczenie emerytalne, poSmiertne, zwrot na
wpisy szkolne, prawo do awansu. A oprocz tego pra-
cownik kontraktowy dzwiga to wszystko, co rézne rzady
zechciaty wiozy¢ na barki ogétu pracownikow: lekce-
wazenie prawa o0 8-0 godzinnym dniu pracy, obcina-
nie pensyj na rzecz skarbu, niestosowanie wskaznika
droiﬁﬁnianego, podatki, brak zabezpieczenia na wypa-
dek bezrobocia.

Na ten stan rzeczy pracownicy juz od dtugiego
czasu zwracajg uwage czynnikom rzadowym. Jak bo-
wiem nazwa¢ mozna postepowanie jakiegokolwiek rza-
du, ktéry domaga sie, by pracownicy prywatni mieli za-
gwarantowane prawa ustawowo, gdy sam S$wieci przy-
ktadem, jak postepowac nie nalezy?

W czerwcu roku zesziego Centralna Komisja Po-
rozumiewawcza Zwigzkéw Zaw. Pracownikow Panstw,
opracowata wnioski, tyczace sie pracownikdw panstwo-
wych. Whnioski te zostaty przedstawione rzadowi z za-
daniem, by Rada Ministrow wydata rozporzadzenie
w sprawie ramowej ustawy, ujednostajniajacej forme
prawng umow, zawieranych przez urzedy panstwowe
z pracownikami kontraktowymi.

Umowa powinna uwzgledniaC nastgpujgce zasady:

a) Wysoko$¢ wynagrodzenia pracownika kontra-
ktowego nie powinna by¢ nizsza od wynagrodzenia pra-
cownika etatowego, zatrudnionego na danem sta-
nowisku.

b) Do wynagrodzenia zasadniczego powinny by¢
przywigzane $wiadczenia, jak: pomoc lekarska, urlopy
wypoczynkowe (w ramach ustawy), przejazdy ulgowe
do miejsc zatrudnienia, ubezpieczenia uwzgledniajace
potrzeby pracownikéw w starosci oraz w wypadkach
niezdolnosci do pracy.

c) Jezeliby ktére z powyzszych Swiadczen nie TO-
gto by¢ zastosowane do danego epracownika — to nalez?z
do jego statego wynagrodzenia doda¢ rownowazni
pieniezny tego $wiadczenia.

d) Jezeli na danem stanowisku zatrudnieni sg pra-
cownicy kontraktowi przez przecigg ! roku — to stano-
wisko to winno by¢ systemizowane.

e) Rozwigzanie stosunku stuzbowego z pracowni-
kiem Kkontraktowym winno sie odbywaC na zasadzie
3 miesiecznego wypowiedzenia, kontraktowi zas, opta-
cani dniéwkowo, winni mie¢ prawo do wypowiedzenia

d,:/vutygodniowego, albo odprawy w takiej wysokosci
ptacy.

Whioski te odlezaty sie juz nalezycie, nie wywo-
tujac zadnego skutku. Tymczasem potozenie pracowni-
kow kontraktowych staje sie coraz gorsze: cierpig oni
coraz wiekszg nedze wraz z innemi grupami pracowni-
kow panstwowych, jednoczesnie coraz wiecej zasilajac
szeregi bezrobotnych, jako ofiary gwattownych oszczed-
nosci rzadu.

Niedawno w rozmowie z p. Studzinskim przedsta-
wiciel C. K. P. dowiedziat sie, ze istnieje w tonie Rady
Ministrdw rzeczywiscie zamiar poczecia ustawy, ktéra-
by ustalita prawnie stosunek panstwa do pracownika
kontraktowego, ale w Radzie Ministrow jest tak wiele
spraw biezacych, ze niema kto zajac¢ sie tg sprawa! Tak,
niema kto sie zajg¢ losem poniewieranych dziesigtkdw
tysiﬁcy pracownikow, ktorzy z bohaterskiem poddaniem
sie losowi pracujg, cierpigc z rodzinami nedze, nie sg
BeV\II(nil dnia ani godziny, kiedy moga sie znales¢ na

ruku!

C. K. P., uwazajac, ze brak czasu, nie jest do-
statecznie powazng przyczyng do bezceromanjalnego
traktowania duzej grupy obywateli, zwrdcito sie w dniu
16 lutego b. r. do Pana Ministra Skarbu z memorjatem:

"W zwigzku z ﬁrzeprowadzonq stabilizacja
urzednikéw  panstwowych,  reorganizacjag urzedoéw
i akcjg oszczednoSciowg — stosunkowo wielkie rzesze
pracownikow panstwowych ulegajg przegrupowaniu ze
stanowisk etatowych na kontraktowe albo tez catkowi-
temu usunieciu z zajmowanych dotychczas posad.

Pracownik panstwowy jest nowym typem urzedni-
ka, zupetnie nieprzewidzianym przez zadng z istnieja-
cych ustaw — uposazeniowg lub o panstwowej stuzbie
cywilnej i z tego tez powodu potozenie tego urzednika
staje sie pod kazdym wzgledem niezmiernie trudnem.
Jezeli nawet nowy ten typ nalezy uwazaé za przejsciowy
i istniejgcy tylko w okresie reorganizacji pracy i urze-
déw — to sprawiedliwo$¢ spoteczna wymaga, by pra-
cownik ten byt broniony przez ustawy czy rozporzadze-
nia, ktore stwierdzi¢ muszg jakim wiasciwie jest pracow-
nikiem prywatnym czy panstwowym, a w dobie tworze-
nia podstaw zabezpieczenia spotecznego — uwzglednig
objecia go tg ustawg”.

Na to p. Zdziechowski odpowiedziat, ze ze wzgle-
au na stan skarbu i przesilenie gospodarcze, chwila
obecna jest absolutnie nieodpowiednia do rozpatrywa-
nia potozenia prawno - stuzbowego panstwowych pra-
cownikéw kontraktowych, a tembardziej organizowania
akcji, zmierzajacej do zabezpieczenia ich emerytalnego
czy na wypadek bezrobocia, gdyz wymagatoby to no-
wych wydatkow ze strony skarbu panstwa.

Naturalnie “chwila nieodpowiednia” przy obec-
nym stanie ratowania skarbu naszego panstwa przez
p. Zdziechowskiego potrwa prawdopodobnie dhugo,
0 ile p. Zdziechowski bedzie sie tern nadal zajmowat.
Bedzie réwniez "nieodpowiednig”, kiedy pewna cze$é
obecnych pracownikéw kontraktowych znajdzie sie na
bruku, a reszta w szpitalach dla zagtodzonych, ktorych
konieczno$¢ urzadzania staje sie coraz bardziej wi-
doczng.

Narazie wiec pracownikom kontraktowym pozo-
staje jeszcze usitowanie przetrwania okresu “sanacji”
p. Zdziechowskiego.



O zrozumienie pracy organizacyjnej.

Rozumiejgc potrzebe jaknajusilniejszego krzewienia wy-
robienia organizacyjnego wsréd nizszych funkcjonarjuszéw
panstwowych, redakcja w numerze niniejszym przystepuje do
szeregu artykutdw, ktore utatwig ogoOtowi zrozumienie zadan
kazdej organizacji, doniostosci jej pracy i wyjasnia mu, jakim
by¢ powinien stosunek czionkéw do zwigzku, jak winny sie
wzajem wspomaga¢ organy i oddziaty zwigzku, by praca orga-
nizacyjna mogta wydac¢ nalezyte owoce.

Potrzebe takich wyjasnien odczuwajg wszystkie orga-
nizacje, gdyz okres niewoli odsungt nas od zycia zbiorowego,
nie zezwalajgc na spoteczne wyrobienie ludzi.

Zarzady zwigzkOw otrzymujg nieraz listy, zarzu-
cajace im niepozorne wyniki ich dziatalnosci. Oto ci
prosili zarzad, by wptynat na Rzad o przyznanie im eme-
rytur; tamci, by z powrotem otrzymali etaty, bowiem ni
stad ni zowad po paroletniej pracy "awansowano” ich
na pracownikow Kkontraktowych; jeszcze inni, by ich
przyjeto z powrotem na stuzbe, usunieci bowiem zostali
niestusznie i t. d. i t. d. A tymczasem zarzad rzekomo
nic nie robi i zadania cztonkéw pozostajg bez echa. Na-
turalnie najwiecej listow otrzymujg zarzady ze $rodo-
wisk takich, gdzie cztonkowie organizacyljnie sg nie-
wyrobieni, nie rozumieja, czy to granic mozliwosci w za-
daniach, czy tez poprostu uwazajg, ze zwigzki istniejg
tylko po to, by broni¢ pokrzywdzonego cztonka.

Obrona praw poszczeg6lnych cztonkéw to tylko
czastka pracy organizacyjnej i to czastka, ktdéra nie da-
je, niestety, zawsze dobrych rezultatdw. Nie bedziemy
tu narazie mowili szerzej o tych trudnosciach, jakie
zarzad napotyka w interwencjach. Czasem nawet przy
jaskrawem pokrzywdzeniu przez urzad pracownika, za-
rzad niezawsze moze wykotataé naErawienie krzywdy.
To stajg temu na przeszkodzie cigzkie warunki gospo-
darcze panstwa, to brak odpowiednich kredytow, to
jakies$ koniecznosci panstwowe w rodzaju mechanicznych
obcinan budzetu, to czestokro¢ brak odpowiedniej usta-
wy, wobec czego pracownik jest zdany na taske Kierow-
nika zatrudniajgcego go urzedu.

Bywa tez i tak, ze sprawa wlecze sie miesigcami,
jak np. sprawa wynagrodzenia woznych sadow poko-
JOéw za doreczanie wezwan: na odpowiedzZ p. Prezesa Sa-
du Okregowego w Warszawie wozni czekali ni mnigj
ni wigcej tylko dwa lata i doczekali sig decyzji odmow-
nej; sprawa zatem poszia dalej i nadal jest w toku.
Wszystkiego tego nie chce zrozumiec ten lub éw cztonek
i gromi zarzad i zwigzek, gtosno wotajac, ze zwigzek
jest niepotrzebny, bo nie zalatwit takiej lub innej
sprawy.

Na pomocy prawnej jednak, wnoszeniu do wiadz
memorjatdw, wysylaniu delegacyj dziatalno$¢ organi-
zacji nie wyczerpuje sie. W Nr. | z listopada 1925 r.
"Nizszego Funkcjonarjusza Panstwowego” w artykule
p. t. "W jednosci sita” podaliémy wyjatki statutu orga-
nizacji Zwiazku Nizszych Funkcjonarjuszow Panstwo-
wych Rzeczpospolitej Polskiej 1). Mianowicie w ustepie,
omawiajacym cele, podano, ze zwigzek ma: zjed.no-
czy¢ nizszych funkcjonarjuszow panstwowych celem
podniesienia i obrony ich intereséw intelektualnych i eko-
nomicznych; broni¢ zawodowych, obywatelskich i stuz-
bowych praw cztonkow; podnies¢ zawodowe przygoto-
wanie nizszych funkcjonarjuszéw panstwowych, ich stan

1) Statut ten ma by¢ w najblizszym czasie zatwierdza-
ny i mysl skupienia wszystkich pracownikéw panstwowych niz-
szych grup niezadtugo Stanie sie rzeczywistoscia.

kulturalny i o$wiatowy; dazy¢ do ekonomicznego pod-
niesienia panstwa.

Na pierwszem miejscu stusznie postawiono w sta-
tucie podniesienie i obrone interesbw ekonomicznych
i umystowych. To sie osigga wytezong, zbiorowg pracg
duzej grupy, silnie zjednoczonej. Taka tylko potrafi wy-
tworzyC instytucje, jak spotdzielnie, byscie nie byli zdani
na wyzysk sprzedawcow; kooperatywy budowlane,
byscie nie byli zmuszeni przebywa¢ w mieszkaniach, po-
dobnych raczej do nor, bo za lepszy lokal nie jestescie
w stanie placi¢ albo taki Wam dat taskawie Rzad
(patrz Nr. 1. z r. b. "Nizszego Funkcjom Panstw.”
w dziale "Ciernie”), tworzy¢ kasy oszczednosciowo-
pozyczkowe, ktére Wam w razie nieszczescia przyjda
Z pomocg pieniezng, nie zadajac lichwiarskich procen-
tow; kasy pogrzebowe, by wdowy i sieroty po Was
mogly odda¢ mezowi i ojcu ostatnig postuge i mie¢ co
w usta wiozy¢, dopokad nie znajdg jakich Srodkow
utrzymania; tworzyC sanatorja dla chorych czionkdw
i ich rodzin, jako to zrobit Zwigzek Polskiego Nauczy-
cieistwa Szkdt Powszechnych i zaktada¢ bursy dla dzie-
ci w wiekszych miastach, w ktdrych sie obecnie nie To-
ga uczy¢, bo Was nie sta¢ na kosztowng stancje
prywatng.

Ale to jeszcze nie wszystko. Czyz zawsze tylko
macie harowa¢ od wczesnego rana do pdznej nocy, Jesc,
spac i ptodzi¢ dzieci? Robig to i zwierzeta, ludzie dazg
do tego, by byC ludzmi. Niejeden chce przejrzeC pisma,
przeczytaC ksiazke, chociaz raz na jaki$ czas wyjrzec
poza rogatke miejska, odetchnac Swiezem powietrzem,
zobaczyC jaki inny kgt kraju, postucha¢ jakiego$ cieka-
wego odczytu, dowiedzie€ sie, o czem inni ludzie mysla,
jak gdzieindziej zyja. Czyz moze to osiggnac kazdy na
wiasng reke? A pozatem mato kto z Was nie chciatby
wiedziec¢ juz nic wiecej ponad to, co juz wie. Prawda,
sg i tacy, ktorzy mysla, ze wszystkie rozumy zjedli, bo
codzien czytaja gazete, ale prawdziwie madry cztowiek
wie, ze uczyC sie nalezy cale zycie. Wiedza bowiem
nie tylko sprawia przyjemnos¢, zadawalniajac naszg
ciekawos$¢, ale tez utatwia zycie, pozwala go czynic
zno$niejszem, pozwala upraszcza¢, czyni¢ mniej zmud-
ng prace.

Ale i to jeszcze nie wszystko. JesteScie przeciez
obywatelami panstwa, w ktérym zyjecie. Musi Was ob-
chodzi¢ los jego, jego stanowisko, Jego cate zycie. Mu-
sicie w tern zyciu bra¢ udziat. Najlepiej i najrozumniej
to uczynicie nie w pojedynke, kazdy na wiasng reke,
aw zor?anizowanej dobrze gromadzie. Oto np. upada
przemyst krajowy, wypychany przez zagraniczng tande-
te. Przed zachtannoscig obcego przemystu jednomysina
gromada tatwo obroni rodzime wKroby. Jako zwigzek
mozecie wzig¢ tez udziat w jakich$ spdtkach wytwor-
czych lub handlowych, co nie tylko krajowi, ale i Wam
moze przynie$¢ pozytek.

A po pracy, kiedy siedzicie sami, czy czasem nie
chcielibyscie pojsc zakosztowac jakiejs rozrywki? Razem
z rodzing postucha¢ muzyki, zejS¢ si¢ ze znajomymi na
jakiej zabawie, popatrzeCc na przedstawienie, w ktérem
graja Wasze dzieci i dzieci Waszych kolegéw - czton-
kéw, utworzywszy amatorskie kotko teatralne? A moze
sami chcielibyscie by¢ cztonkami orkiestry lub chéru?

To wszystko powinna Wam dac organizacja. Ale
nie zapominajcie, ze organizacja to Wy sami. Zwiazek
jest taki, jakim go wytworzycie. Jesli nie dbacie o po-
wiekszenie ilosci jego cztonkdw; o to, by rozporzadzat
on na czas funduszami, ktore czerpie ze skfadek, cze-
stokro¢ wplacanych z paromiesiecznem opdznieniem;
jesli nie staracie sie sami pracowa¢, zwalajac prace na
innych, nie dziwcie sie wtedy, ze Waszg organizacja
bedzie szta kulawo, ze z tego, co powinna Wam dag,
otrzymujecie bardzo niewiele,



Z Centralnej Komisji Porozumiewawczej.

Pracownicy panstwowi w obronie swych elementarnych praw.

W niedziele dnia 21 marca odbyla sie Konferencja
przedstawicieli Zwigzkéw Pracownikoéw Panstwowych,
zrzeszonych w Centralnej Komisji Porozumiewawczej
oraz Pracownikdéw Samorzadowych, zorganizowanych
w Naczelnej Radzie Zwigzkéw tych pracownikow.
W konferencji wzieli udziat zaproszeni ekonomisci oraz
postowie dla najzupetniej objektywnego przedstawienia
gospodarczego potozenia panstwa i jego pracownikow.
Po dyskusji uchwalono nastepujacag rezolucje:

REZOLUCJA

Wydziatbw Wykonawczych
w dniu 21 marca 1926 r.

Pracownicy panstwowi i samorzgdowi, zorganizo-
wani w nizej podpisanych Zwigzkach, w szeregu me-
morjatow przedstawiali Sejmowi i wszystkim Rzadom
Rzeczypospolitej swoje minimalne postulaty, uwzgled-
niajace, tak potozenie gospodarcze kraju, jak i wtasng
ekonomiczng sytuacje. Postulaty te prawie stale byty
odrzucane i wiadze panstwowe przeprowadzaty ystawy
uposazeniowe, emerytalne i pragmatyczne, w wysoce
krzywdzacy sposéb normujace zycie funkcjonarjuszow.

W ustawie uposazeniowej z dnia 9.X.1923 r.:

1 Minimum egzystenc{i bylo oparte na pozornie
naukowem a wiasciwie niescistem zestawieniu wydatkow
rodziny niewykwalifikowanego robotnika.

2. Ustalong przez Sejm w pazdzierniku 1923 r.
pierwszg warto$¢ punktu Obliczeniowego, ktory decy-
dowat o wysokosci pensji, obliczono w sposéb nieznany
spoteczenstwu i zainteresowanym pracownikom i nieod-
powiadajgcy 6wczesnym rzeczywistym potrzebom.

3. Wskaznik drozyZniany stat sie czynnikiem

nierealnym, gdyz zasady jego ustalenia przestaty by¢
aktualne i stuszne, co stwierdzit w koncu Gtowny Urzad
Statystyczny.
Przy obliczaniu wysokosci pensji, pojetej jako
minimum op#at za prace, nie uwzgledniono zupetnie wy-
datkéw na pokrycie podatkéw panstwowych i komunat-
nych, zwyzek komornianych, stracen emerytalnych, wpi-
sow szkolnych. Uchwalono wyptaca¢ dodatki: na po-
krycie zwyzek komornego i wpiséw szkolnych. Dzisiaj
i te wydatki przestaty odpowiadac istotnym potrzebom
pracownikow. Rzad wstrzymat zwiekszenie dodatku na
mieszkanie, nie wstrzymujac zwyzek czynszu komornia-
nego, ustalit wysoko$c zwrotu optat szkolnych w sumie,
pokrywajacej zaledwie 0,5 a czasem 0,3 istotnego wpi-
sowego W szkole Sredniej prywatnej.

5. Obecnie Rzad gtodowe zarobki funkcjonarju-
szbw zmniejszyt pozornie o 4, 55 i 6%, a wiasciwie
0 16,5 17 i 18%, gdyz nie stosuje zupetnie wskaznika
drozyZnianego mimo, ze nie przeprowadza wcale walki
z drozyzna.

Pracownicy panstwowi i przy najwyzszym wysitku
przetrwali trzymiesieczny okres sanacyjny, wyznaczony
przez Sejm. Przez ten czas cale spoteczenstwo miato
mozno$¢ stwierdzi¢, ze ze wszystkich ustaw sanacyjnych
Rzad wprowadzit w zycie tylko te, ktéra redukowata
pensje pracownicze. Zadnych innych nie usitowano na-

Konferencji Zwigzkow

wet realizowa¢. Obecnie sfery decydujace noszg sie
z zamiarem przedtuzenia tego stanu do czasu opracowa-
nia nowel do ustawy uposazeniowej, emerytalnej i orga-
nizacji urzeddw (administracji) oraz rozporzadzen, nor-
mujacych system pracy w urzedach.

6. W wyniku stosowania tych nowel wielu pra-
cownikéw zostanie zredukowanych bez wzgledu, a wia-
Sciwie ze wzgledu na kryzys finansowy, jaki dotknat ca-
te spoteczenstwo. Inni pracownicy: fizyczni i umystowi
prywatni sg ustawowo zabezpieczeni na wypadek bezro-
bocia, pracownicy panstwowi — nie. W ten sposob zo-
stali oni pozbawieni pomocy w razie utraty pracy i w ra-
Zie nieuiszczenia czynszu komornianego moga by¢ wy-
eksmitowani, gdyz b. pracownikéw nie broni ostatnio
uchwalona nowela do ustawy o ochronie lokatoréw. _

Taki stan rzeczy jest dla pracownikéw parstwo-
wych i samorzadowych nie do zniesienia. W ustep-
stwach swoich na rzecz Skarbu Rzeczypospolitej, czy-
nionych stale i cierpliwie od poczatku istnienia Panstwa,
pracownicy doszli do kresu. Winny to zrozumie¢ spote-
czenstwo 1 wszelkie czynniki pafstwowe.

Wobec rozpaczliwego potozenia ekonomicznego
pracgwnikéw Zwigzki podpisane domagajg sie od
Rzadu:

1) zniesienie, procentowych obnizek ptac .z dniem
I kwietnia 1926 r.

2) stosowania wskaznika drozyZnianego wedtug
zasad ustawy z dnia 9 pazdziernika 1923 r.

3) przeprowadzenia w trybie przySpieszonym
i uproszczonym noweli do ustawy o zabezpieczeniu na
wypadek bezrobocia, uwzgledniajacej zabezpieczenie
pracownikow panstwowych.

Zwigzki zwracajg przytem uwage czynnikow decy-
dujacych, ze w obronie minimalnych swych postulatow
i dla unikniecia nieodpowiedzialnych wystgpien luznych
grup pracowniczych, doprowadzonych do ostatecznosci,
pracownicy panstwowi i samorzadowi, zorganizowani
w Zwigzkach, przystapig do akcji czynnej.

Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Kolejowych
Rzeczypospolitej Polskiej.

Zwigzek Kolejarzy Zjednoczenia Zawodowego
Polskiego.

Zwigzek Urzednikéw Kolejowych.

Zwigzek Druzyn Koriduktorskich.

Zwigzek Maszynistow Kolejowych.

Centralny Zwigzek Woznych Panstwowych.

Zwigzek Polskiego Nauczycielstwa Szkét Po-
wszechnych.

Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Miejskich Rze-
czypospolitej Polskiej"

Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Samorzadu Po-
wiatowego.

Zwigzek Zawodowy Pracownikow Administracji
Gminnej.

Zwigzek Mechanikéw Polskich Szkét Panistwonm-

wych.
~ Zwiazek Pracownikow Poczt, Telegrafow i Tele-
fonow Rzeczypospolitej Polskiej.

W OBRONIE PRAW.

l.

Zarzad Giowny Centralnego Zwigzku Woznych
Panstwowych przestat do Pana Ministra Sprawiedli-
wosci ponizsze pismo:

Zarzad Gfowny Zw. Wozn. Panstw, zwraca sie
do Pana Ministra z prosbg 0 rozpatrzenie nastepujace]
sprawy. Wozni przy Sadach Pokoju zwrdcili sie do Pa-

na Prezesa Sadu Okregowego w Warszawie w dniu
3 stycznia 1924 roku z prosbg o przyznanie im wynagro-
dzenia za doreczanie wezwan. Wynagrodzenie to mogli-
by obréci¢ na pokrycie kosztow, zwigzanych z dorecze-
niem wezwan czestokro¢ w miejscach, znacznie oddato-
nych od Sadu. Po dwaoch latach dopiero dat Pan Prezes
woznym odpowiedz pismem z dnia 21 stycznia 1926.ro-



ku na skutek bezustannie ponawianych prosb o decyzje
w tej sprawie.

Przez te dwa lata wozni byli zmuszeni Erzejazd
tramwajowe pokrywa¢ ze swych mniej niz skromnyc
poborow.

Pan Prezes wydat decyzje odmowng, opierajac
si¢ na rozporzgdzeniu Pana Ministra Sprawiedliwosci
z dnia 25 pazdziernika 1921 r., co nalezy uznac za prze-
oczenie 8 6 tego rozporzadzenia, postanawiajacego wy-
ﬁlate wynagrodzenia tym funkcjonarjuszom, ktérzy wy-

onujg doreczenia.

Z tego wzgledu Zarzad Giowny, opierajac sie na
obowiazujacem rozporzadzeniu i kierujac sig tern, ze
wozni | tak pobierajg niskie wynagrodzenia, prosi Pana
Ministra o uchylenie decyzji Pana Prezesa Sadu Okre-
gowego w Warszawie i 0 wydanie rozporzadzenia
w sprawie przestrzegania 8 6 rozporzadzenia z dnia 25
pazdziernika 1921 r.

Zarzad Glowny nadmienia tez, ze wynagrodzenie
za doreczenie wezwan nie obcigzy Skarbu Panstwa,
gdyz Sady Pokoju odpowiednie optaty Sciggajg od stron.

W dniu 10 marca b. r. udata sie do Pana Ministra
Pracy i Opieki Spotecznej delegacja Wydziatu Wyko-
nawczego Tymczasowego Zarzadu Giownego Zwigzku
Nizszych Funkcjonarjuszéw Panstwowych w sprawie
sposobu redukcji, stosowanego w fabryce Monopolu
Tytuniowego w Winnikach.

O- redukcji tej Zarzad Gtowny Zwigzku Nizszych
Funkcjonarjuszow w Matopolsce wniost do Pana Mi-
nistra memorjat, w ktorym wskazywat na niecelowe za-
rzadzenie Dyrekcji Monopolu Tytoniowego. W Winni-
kacn mianowicie ma by¢ zredukowanych 170 pracowni-
kow. Redukcja dotkneta przedewszystkiem tych, ktorzy
majg po kilkanascie lat stuzby, zostawiajac przP/ prac
ludzi, niedawno przyjetych, przewaznie okolicznyc
wiesSniakéw, posiadajgcych w  sasiedztwie fabryki —
grunta. Tego rodzaju redukcja krzywdzi pracownikow;
Jednoczesnie zubaza Skarb Panstwa, bowiem wydato-
nym pracownikom Rzad bedzie rnusiat wyptacaé wyna-
grodzenie za wystuge lat.

Delegacja Wydzialu Wykonawczego po omowie-
niu doktadnem z Panem Ministrem tej sprawy, otrzyma-
fa od niego zapewnienie zajecia sie tg sprawg i po zba-
daniu ztozenia odpowiedniego wniosku na Radzie Mi-
nistrow.

Przecigzanie pracg nizszych funkcjonarjuszow
panstwowych staje sie coraz powszechniejsze i w miare
coraz to nowych redukcyj w wielu wypadkach naktada
sie na nich tyle funkcyj i tak ciezkich, ze przechodza
mozliwosci fizyczne nie tylko jednego cztowieka, ale
catej rodziny. Objawy tego rodzaju traktowania niz-

szi:ch funkcjonarjuszéw panstwowych najczesciej napo-
tyka sie w instytucjach, podlegtych Ministerstwu Wy-
znan Religijnych i O$wiecenia Publicznego, szczegolnie
za$ na prowincji, gdzie dziejg sie rzeczy trudne do uwie-
rzenia. W ostatnich dniach Zarzad Gtéwny zmuszony
b{f znow interwenjowa¢ w Ministerstwie OSwiecenia,
sktadajgc nastepujgce pismo:

DO PANA MINISTRA
WYZNAN RELIGINYCH i OSWIECENIA PUBL.

W migjscul.

Zarzad Gtowny Centralnego Zwigzku Woznych
Panstwowych zwraca sie do Pana Ministra z proshg
0 wydanie zarzadzenia, ktoreby zmusito podwiadne Pa-
nu Ministrowi organy do przestrzegania art. 101 Ustawy
o0 panstwowej stuzbie cywilnej.

Powszechnie znang jest rzecza, ze w instytucjach,
nalezacych do Ministerstwa Wyznan  Religijnych
i OSwiecenia Publicznego, nizsi funkcjonarjusze pan-
stwowi sg nadmiernie przecigzeni pracg. Przecigzenie
to dla wielu z nich przechodzi poprostu mozliwosci fi-
zyczne, narazajac zdrowie tych ludzi na szwank.

Jaskrawym tego przyktadem jest praca w Semi-
narjum Nauczycielskiem w Sandomierzu. Seminarjum to
przed wojng obstugiwato pieciu woznych. Ciagle re-
dukcje zmniejszyty ich liczbe do dwach.

Pozwalamy sobie poda¢ do wiadomosci Pana Mi-
nistra to, co spetniajg ci dwaj wozni. Na jednym z nich,
Aleksandrze ~Szelggowskim, lezy obowigzek robot
w ogrodzie, dwukrotne sprzatanie 10 sal, korytarza,
schodéw, utrzymanie porzadku w szkole ¢éwiczen, gdzie
nauka trwa do %odz. 7-ej wieczorem, rano opalenie 13
piecow, porzadek w ubikacjach, noszenie wegla i wody
dla p. Dyrektorki, a pozatem dodatkowo praca dorywcza.

Na drugim, Franciszku Onderko: sprzatanie 9 sal,
opalanie 12 piecow, noszenie wegla, sprzatanie scho-
dow, drugiego korytarza, porzadek w magazynie'wegla
iw maﬁ;azynie rekwizytdw, zamiatanie d;oodwérza, rozno-
szenie listow; sprzatanie ma miejsce dwa razy dziennie
z powodu zaje¢ popotudniowych.

Pracy tej nietylko nie moga podota¢ wymienieni
wozni, ale przy pomocy ich rodzin nie udaje si¢ im spet-
ni¢ nadmiernych i r6znorodnych obowigzkow.

Zarzad Giowny zywi nieptonng nadzieje, ze Pan
Minister zechce wejrze¢ w te sprawe i faskawie wyda od-
powiednie zarzadzenie.

V.

Zarzad Gtowny zwrocit sie do Pana Ministra
Wyznan Religijnych 1 O$wiecenia Publicznego w spra-
wie wydania umundurowania woznym gimnazjum pan-
stwowego im. Zotkiewskiej w Procku, ktorego zarzad
odmawia wydania rzekomo z braku kredytow.

Metody Magistratu m. Warszawy w zdobywaniu pieniedzy.

Magistrat stotecznego m. Warszawy nie zaniedbu-
je najbtahszej nawet okazji, by zdoby¢ troche pienie-
dzy. Weszgc starannie wszedzie bez wzgledu na pore
dnia, natrafit na woznych panstwowych.

Wiasnie w lokalu Syndykatu Filmowego zabawiali
sie cztonkowie, z trudem ztozywszy sie na sptacenie
kosztow urzadzenia zabawy. Zabawa miata charakter
wytacznie prywatny, bowiem nikogo procz cztonkow
i Ich rodzin nie wpuszczono. Nie powstrzymato to jed-
nak wywiadowcdw magistrackich od sporzadzenia pro-
tokotu, fatszywie przedstawiajac w nim charakter zaba-
wy. Protokot ten, niestety, niebacznie podpisat jeden
z kierownikéw zabawy, potwierdzajac swym podpisem
poglad wywiadowcow.

Zarzad Gtoéwny Centr. Zw. Woznych Panstw,
wniost sprzeciw do Magistratu, ale ten nie mégt sie wy-
rzec otrzymania cho¢ kilkudziesieciu ztotych. Widzac

jednak, ze Zarzad Gtowny, nie wykazuje checi wplace-
nia tej sumy, wystal sekwestratora do prywatnego
mieszkania cztonka Zwiazku, podpisanego na protokole,
i poczat systematycznie mordowa¢ go upomnieniami,
wezwaniami, nakazami i t. p. Zarzad Gtowny starat sie
wyttomaczy¢ "prze$wietnemu” Magistratowi, ze za za-
bawe odpowiada Zwigzek, jako osoba prawna, nie ten
lub inny cztonek Zwigzku. Magistrackie gtowy sprytnie
nie chciaty tego ani rusz zrozumie€ i nie ustawaty w tor-
turowaniu swej ofiary az dopiety swego. Zarzad Gtow-
ny bowiem, chcac swego czionka uwolni¢ od bezpod-
stawnych, zbyt czestych i nie bardzo mitych odwiedzin
wystancow magistrackich, zadang sume wptacit, wniost-
szy odpowiednie podanie do Pana Ministra Spraw We-
wnetrznych.

Staba jest jednak nadzieja, by mozna bylo ode-
bra¢ to, co Magistrat potknat.



Kronika Zwigzkowa.

Ptock. Zarzad Oddziatu Central. Zwigzku Woz-
nych Panstwowych w Ptocku ma ciezka prace. Na prze-
szkodzie w pracy zwigzkowej stajg nierozumni koledzy.
Uwazajg oni, ze wszystkie ich zgdania Zarzad Gtowny
ma przeprowadzi¢ u wiadz, a wiadze odrazu je wypet-
nig. Zadania te, najczesciej stuszne, trzeba wywalczy¢
stopniowo. Wymaga to bezustannych staran. W do-
datku ludzie, nienalezacy do Zwigzku i niepopierajacy
go, chca, by praca szta nalezycie. Pozostali jednak ko-
ledzy, nalezacy do Zwigzku, magq nadzieje, ze przeko-
najg najbardziej nawet opornych i najmniej uswiado-
mionych, i nie ustajg w pracy.

Na walnem zebraniu Oddziatu w poczatkach lu-
tego, cztonkowie uchwalili dobrowolnie opodatkowac sie
na rzecz akcji Zarzadu Gtownego. Uchwalono tez prze-
znaczy¢ pozostato$C kasowg z roku ubiegtego na fun-
dusz zaktadowy kasy pozyczkowe;.

Na zebraniu dokonano wyboréw Zarzadu Oddzia-
tu, przyczem Zarzad pozostawiono w dotychczasowym
sktadzie, uzupetniajac go tylko przez wybor kol. Fajer-
bacha na nastepce skarbnika. Prezesem wiec nadal po-
zostat kol. Szulc.

Grodno. Na naszych Kresach Wschodnich ciggle
jeszcze stwierdzamy brak wyrobienia spotecznego wsrod
nizszych funkcjonarjuszéw panstwowych. Praca orga-
nizacyjna prowadzi sie tam z niestychanym mozotem
a i tak czesto nie daje ona zadnych wynikéw. Zarzad
Gtowny Centr. Zw. Woznych Panstw, z tych wiasnie
wzgledow zmuszony byt Oddziat w Grodnie_ zlikwido-
wac. Do Zwigzku nalezg tylko jednostki, nie mogace
sie pogodzi¢ z myslg, ze organizacja nikomu nie jest po-
trzebna.

Kielce. Nowoutworzony Oddziat Centr. Zw. Woz-
nych Panstw, w dniu 29 stycznia odbyt walne zebranie.
Narazie Oddziat liczy 23 czionkéw, ktdrzy rozwijajg
energiczng propagande za organizacja. Na zebraniu do-
konano wyborow do Zarzadu Oddziatu, ktory ukonsty-
tuowat sie w nastepujagcym skiadzie: kol. Wiadystaw
Jabtonski (prezes), Antoni KopeC (zastepca prezesa),
Jan Trzeciak (sekretarz), Bronistaw Iwanski (zast.
sekr.), Jan Btonski (skarbnik) i Jozef Stroiwgs (zast.
skarbnika).

Skole. Grupa tutejszych woznych panstwowych,
coprawda zbyt przecigzona najrozmaitszemi funkcjami,
ktoremi, jak | wszedzie, nadmiernie obarcza sie nizszych
funkcjonarjuszow panstwowych, nie wykazuje wielkiej
zywotnosci i nie rozumie dostatecznie znaczenia organi-
zacji. To tez do Zwigzku zapisato si¢ dopiero czterech
woznych!

Myslenice. Nowoutworzony Oddziat Centr. Zw.
Woznych Panstw, dokonat wyboréw do Zarzadu Od-
dziatu. Prezesem Oddziatu zostat kol. Jan Pyrka, poza-
tem do Zarzadu obrano kolegéw: Stanistawa Kiwow-
skiego, Jozefa Oczko, Franciszka Karczmarczyka i Dy-
mitra Zachara.

Sosnowiec. Zostat tu utworzony Oddziat Centr.
Zwigzku Woznych Panstw., do ktérego zgtosito sie
odrazu 31 woznych panstwowych. Ze wzgledu na wy-
robienie nizszych funkcjonarjuszéw panstwowych w tej
czesci Polski, utworzenie Oddziatu przyjeto z petnem
zrozumieniem wagi tej placowki. Z tych tez wzgledow
mozna mie¢ pewnos¢, ze Oddziat rozwinie sie¢ nalezycie.

lle godzin dziennie sg zatrudnieni
tunkcjonarjusze panstwowi?

Zarzad Gtoéwny Centr. Zwigzku Woznych Pan-
stwowych przystgpit do zebrania doktadnych danych,
tyczacych sie czasu pracy nizszych funkcjonarjuszoéw
panstwowych. W raiare naptywania tych danych Re-
dakcja bedzie informowata ogdt o wynikach.

Dotychczas otrzymalismy liczby z paru urzedéw
warszawskich, z Ptocka, Myslenic i Sandomierza.
Wedtug nich wypada, ze na 100 woznych:

10 godzin pracuje 7 woznych

7 9
12 20
13 39
14 ! 22 ”
16 3

(Dane nadsytane do Zarzadu Gtownego winny
by¢ sprawdzone doktadnie i potwierdzone przez Za-
rzady miejscowych oddziatow zwigzku).

Nizsi Funkcjonariusze Panstwowi!

Nadsytajcie do Redakcji organu,
stojacego na strazy Waszych intere”
sow: listy, notatki, wiadomosci, uwagi.

Ruch Organizacyjny.

Do Centralnego Zwigzku Woznych Panstwowych
zgtosili sie o przyjecie na cztonkéw funkcjonarjusze
panstwowi nastepujacych miast: Czortkdw, Inowroctaw,
Odolanéw, Rzeszéw, Skole i Zamosc¢.

W miastach powyzej wymienionych wedlug in-
strukcyj Zarzadu Giownego powstang w najblizszym
czasie Kota, ktore po zatwierdzeniu statutu Zwigzku
Nizszych Funkcjonarjuszow Panstwowych obejmie Za-
rzad tego Zwigzku 1 zorganizuje juz w mysl nowego

Glos (Nr. 1, r. V, Lwow) w sprawie umundurowania po-
daje; ze "wojewddztwo Iwowskie przyznato nizszym funkcjo-
narjuszom, petnigcym stuzbe przy starostwach, ubranie na rok
1925, sktadajace sie jedynie z pary spodni. Moze raczej nale-
zalo zrobi¢ przeciwnie: “dostarczy¢ bluzke i czapk(f urzedowa,
a bez spodni. W takiem umundurowaniu wygladatby funkcjo-
narjusz wprawdzie mniej przyzwoicie, ale za to wiecej
urzedowo”.

Kolejowiec Polski (Nr. 3, 4, rok VII& w sprawozdaniu de-
tegacji u Pana Ministra Kolei pisze: "W kofcu swego przemo-
wienia Pan Minister ztozyt oswiadczenie niezmiernie dla nas
cenne, iz za pilng potrzebe uwaza uchwalenie ustawy emerytal-
nej dla pracownikéw nieetatowych, gdyz brak tej ustawy nie
pozwala na prowadzenie racjonalnej polityki personalnej. Mi-
nisterstwo nie moze dopusci¢ do zwalniania pracownikéw, ma-
jacych po 30 lat stuzby z tego jedynie wzgledu, ze pracownik
taki, straciwszy w dilugoletniej stuzbie na kolei zdrowie, pozo-
statby na staro$¢ bez zaopatrzenia”. Stusznie méwi Pan Mi-
nister Kolei, ale trzeba rozciggna¢ zasade ubezpieczenia na
wszystkich pracownikow pahstwow&/ch nieetatowych. Trudno
sie tego spodziewaC przy innej zasadzie, ktéra wyklucza pierw-
sza, mianowicie ratowania zdrowia panstwa kosztem pracowni-
kéw. A w samym kolejnictwie jest takich nieubezpieczonych
60 na 100! )

Sztuka i Zycie (Nr. 2). Pismo, poswiecone sprawom kul-
turalno - os$wiatowym na terenie zwigzkéw powitalismy z ca-
fem uznaniem. Pracy tej prawie nie prowadzi sie wcale mimo
Ze posiada ona ogromne znaczenie nie tylko dla zycia organiza-
cyjnego ale i dla pojedynczych ludzi, czyni z nich bowiem ludzi
$wiatlejszych i bardziej wyrobionych. 'Nie znajdujemy jednak
Eszcze ani w Nr. 1 ani w Nr. 2 jakiej$ linji wyraznej redakcji.

oprostu numery stanowig zbior artykutéw, niezwigzanych ni-

czem, w dodatku stojg one na bardzo réznych poziomach. Na
stanowcze wytkniecie zastuguje fakt puszczenia do druku arty-
kutu p. t. "Zadania nauczycielstwa w dziedzinie popularyzacji
sztuki”, w ktérym autor zaledwie zatrgca o to, 0 czem  glosi
tytut, a wypisuje "uwagi” o sztuce. Gdyby artykut czytali lu-
zie, zajmujqcly sie coskolwiek sztuka, mniejsza, nicby$my
o tern nie pisali, bo tacy potrafiliby nalezycie go przijqé. Ale
artykuty w ,.Zyciu i Sztuce” sg przeznaczone dla szerokich mas,
dla ludzi, ktérzy przewaznie wszystko przyjma z dobrg wiara.
Nie nalezy wpaja¢ mysli btednych, albo tylko zlepkéw stow,
niespojonych zadnym™ sensem. "Np. autor ‘'w jednym miejscu
pisze, ze sztuka decyduje o wysokiej wartosci cztowieka pod
wzgledem... fizycznym! = Niby wychodzi na to, ze ulomni sg
utomnymi dlatego, ze nie podziwiali rzeczy pieknych. Tak zwa-
na "powies¢” rowniez nie byta powinna znale$é” miejsca w or-
ganie oficﬁlnym Komisji Miedzyzwigzkowej Kulturalno Arty-
stycznej. Nalezy sie spodziewaé, ze Komisja ta wnet spostrze-
ze braki swego organu i dostarczy organizacjom nalezytej le-
ktury, ktoéra zwigzkom dopomoze w pracy szerzenia kultury.

n



CIERNIE.

XI.

Wozny Kasy Skarbowej w Ostrowiu Mazowiec-
kim, Jozef Krajewski, stuzyt w tej Kasie od dn. I maja
1904 roku do 28.VI1.1914 r. Zostat wtedy wziety do
wojska i do 4 wrzesnia tegoz roku stuzyt przy Kasie
Polowej XV korpusu. 4 wrze$nia dostat sie do niewoli
niemieckiej, w ktorej przebywat do 6 stycznia 1919 roku
(prawne zaswiadézena Kasy z dnia 21.VH.1922 r. za
Nr. 2120).

Z tego wzgledu, ze Kasa przyja¢ go narazie nie
mogta, zostat przyjety do Magistratu, gdzie pracowat
od 10 stycznia 1919 r. do 31 grudnia 1921 r. (zaswiad-
czenie Magistratu z dnia 10 czerwca 1922 r. Nr. 4541).
Witedy-to otrzymat zawiadomienie z Kasy, ze moze z po-
wrotem obja¢ funkcje woznego. Tak tez uczynit, pro-
szac o zaliczenie mu dotychczasowej stuzby. Kasa zwro-
cita sie do Izby Skarbowej z odpowiednim wnioskiem,
popartym dokumentami. Nastgpita dtuga koresponden-
cja w sprawie brakujacych dokumentoéw, a szczeg6lnie
stwierdzajacego, ze wozny nie mogt istotnie objaé swych
funkcyj po powrocie z niewoli. Kasa wystata dostatecz-
nie jasne i zrozumiale napisane pismo w dniu 5 lipca
1923 r. za Nr. 2043, ze wozny naprawde nie mogt objacé
poprzedniego stanowiska. Izba Skarbowa w Biatym-
stoku jednak na to wszystko orzekia (pismo z 14.VII.
1923 r. Nr. 32290-6138), ze Jozefowi Krajewskiemu nie
moze zaliczy¢ lat stuzby, bo... bez powodu nie wstapit
na stuzbe w terminie, przewidzianym w art. 19 ustawy
z dnia 13 lipca 1920 roku!

XIl.

Jak wiemy istnieje ustawa o panstwowej stuzbie
cywilnej, a w niej art. 101, do$¢ wyraznie mowiacy
0 8-0 godzinnym, dniu pracy. O lekcewazeniu tego arty-
kutu bedziemy jeszcze mowili obszerniej. Narazie przy-
kiad.

Oto w Ministerstwie Skarbu p. Nadolski, Inten-
dent, wydat polecenie, zupetnie stuszne, palenia w pie-
cach. Z tego powodu wozni sg zmuszeni pracowac do-
datkowo w sumie 12 godzin od 5-ej rano do 5-ej popo-
tudniu. Jako ,,ekwiwalent” za dodatkowg prace otrzy-
mali ci wozni mieszkania w gmachu Ministerstwa i za
ten rownowaznik strgca sie im z pensyj nie mniej ni wie-
cej tylko 60 ziotych!

Doda¢ jeszcze nalezy, ze tyczy sie to przewaznie
woznych, dla ktorych p. Intendent jest mniej taskawy,
bo sg i inni, a wkasciwie inny, urzedujacy w szatni i po-
siadajacy wcale piekne dochody.

W sprawie tego rodzaju "wynagrodzenia”. Zarzad
Gtowny Zwigzku Woznych Panstw, zwracat sie do
p. Nadolskiego, od ktérego otrzymat odpowiedz, ze wy-
nagrodzenie bedzie wyptacone. OdpowiedZ ta mija sie
z prawda od bardzo dtugiego czasu, to tez Zarzad Gtow-
ny zrezygnowat z oczekiwania wiadomosci od p. Na-
dolskiego i przedstawit te sprawe Panu Dyrektorowi
Departamentu Prezydjalnego Ministerstwa Skarbu.

Zaklady Graficzne "NASZA DRUKARNIA

X111,

Oto jeszcze jeden przyktad podobnego rodzaju,
narazajacy jednak na szwank zdrowie pracownikow.

Pan Drabik, Intendent Sadu Apelacyjnego w War-
szawie, ustanowit dyzury nocne. Dyzur nocny trwa od
8-ej wieczorem do 7-j rano. Zgodnie z art. 101 ustawy
0 panstwowej stuzbie cywilnej, nalezatoby dyzurujacych
uwolni¢ od stuzby zwykiej, dziennej. Niestety, ustawy
nie wszystkich obowigzujg, bo w Sadzie Apelacyjnym
wozni sg zmuszeni .wprost z dyzuru przystapi¢ do nor-
m.alnej stuzby. Pracujg wiec bez przerwy conajmniej
dwadziescia godzin, o ile nie wypadnie pozosta¢ w Sa-
dzie dtuzej ze wzgledu na posiedzenia sadowe!

Nalezy przypuszczac, ze Pan Prezes Sadu Apela-
cyjnego w Warszawie nie zna tego stanu rzeczy, a gdy
zapozna sie z nim — usunie bezwzglednie, jako krzy-
czace bezprawie.

XIV.

W Kasie Skarbowej woZnego, Franciszka Osta,
dotkneto nieszczescie: zaniemdgt ciezko, a wkrétce i je-
go cala rodzina, skiadajaca sie z zony i trojga dzieci.
Chory pracownik panstwowy, chcac ratowac siebie
i dzieci, w miare jak choroba sie przedtuzata, zadtuzyt
sie. Po czterech miesigcach borykania sie z nedzg i cho-
robg, wyzdrowial. W miedzyczasie zniarto mu dwoje
dzieci.

Pensji ma 132 ziote, ktore naturalnie nie starczajg
nawet na wyzywienie rodziny, c6z dopiero, jesli chodzi
0 wyzywienie wycienczonych przewlekly choroba.
Z pensji tej sptaca procenty za pozyczone mu pienig-
dze; wierzyciele jednak domagajg sie zwrotu pieniedzy.
Wozny wiec ztozyt podanie do swej wiadzy z prosbg
0 udzielenie mu pozyczki w wysokosci dwumiesiecznej
pensji, ktorgby spfacit ratami.

Osmielono sie odmoéwi¢ takiemu biedakowi!

Mozeby zabrakto w kasach panstwowych na tan-
tiemy dla pandw dyrektorow z monopoli panstwowych.
Sadzimy jednak, ze taka sprawa moze zainteresowac
nawet Pana Ministra Skarbu.

XV.

W Sandomierzu pracuje w charakterze woznego
przy Zarzadzie Komunikacji Drég Wodnych, funkcjo-
narjusz Krzeminski, majacy 17 lat stuzby panstwowe;.
Cieszy sie jaknajlepsza opinjg swych przetozonych,
spetniajac  swe funkcje najsumienniej. Pracuje tein
usilniej, bo od dwach lat choruje mu zona, ktorej kuracja
pocigga za sobg wydatki, niewspdtmierne z zarobkami
meza.

Moznaby wiec sadzi¢, ze cztowiek ten nawet przy
redukcji, zastuguje na uwzglednienie, tembardziej, ze
w interesie panstwa nie lezy redukowanie pracownikow,
ktérzy nabyli prawa do emerytury. Niestety, okolniki
Dyrekcji Drég Wodnych w Warszawie z 31.XI1.1925 r.
Nr. 8481-0 i Ministerstwa Rob6t Publicznych z 23.XII.
1925 r. L. Il — 4401-25 wyrzucajg go na bruk, pozba-
wiajgc nawet statego, drobnego datku, jakim jest upo-
sazenie nizszego funkcjonarjusza panstwowego.

“, Warszawa, Sienna Nr. 15. Telefon Nr. 75'93.



