NIZSZY

REDAKTOR: MIECZYSEAW KRZEPKOWSKI.
Redakcja i Administracja:

PRENUMERATA KWARTALNIE — 1 zt 50 gr.

KONTO CZEKOWE P. K. O. 67-19.

REDAKTOR ODPOWIEDZIALNY | WYDAWCA W IMIENIU
ZHRZ. GLOW. ZWIEZKCI NIZSZYCH FCINKCJONARJUSZOW
PANSTWOWYCH RZPLITEJ POL. ALEKSANDER MUCHA.

Warszawa, Nowy-Swiat 67.

CENA n-ru 50 gr.

PROTOKOL

obrad | Walnego Zgromadzenia Delegatow Zw. nizszych funkcjonarjuszow
panstwowych Rzeczypospolitej Polskiej w Warszawie.

W dniu 24 i 25 lipca b. r. zapetnita sie sala w Min.
Pracy i Opieki Spotecznej przedstawicielami niz. f. p.,
ktorzy zjechali sie' ze wszystkich stron Polski.

Obecni byli: K. Mozgata (Lwdw), J. Werner
(Lwow), A. Chatadus (Sosnowiec), J. Trzeciak (Kiet-
ce), K. Nowicki (Wilno), A. Zimmer (Tarnopol),
T. Smolak (Stanistawow), J. Bednarz (Lwow), P. Kaz-
mierczyk (Krél. Huta), M. Dzilski (Torun), A. Rocho-
wiak eIIBydgoszcz), I. Tyrol éKatowice), S. Stanistawski
(Ptock), J. Ku¢mierski (Sandomierz), K. Labuzek (Kra-
kéw), S. Pawtowski (Krakow), Wrzesinski (Warsza-
wa), M. Flisnik (Krakow), M. Brzezinski (£0dz), Ja-
btonski (L(’)dzg, Szabtowski  (Warszawa), Borzec-
ki (Warszawa), S. Latoszek (Warszawa), Nowak
(Warszawa), Mucha (Warszawa), Dynakowski gWar-
szawa), Rychatkiewicz (Warszawa), Cytrynski (War-
szawa).

Obrady zagait Prezes A. Mucha, witajgc w ser-
de¢znem, krotkienr przemowieniu przybytych i pod-
kreslajac z rado$cig doniostosC Zjazdu, jako pierwszy
krok harmonijnelj-wspé+pracy nizsz. funkcj. panstw, ca-
tej Rzeczypospolitej Polskiej.

Po" przeméwieniu zaproponowat na Przewodni-
czacego: kol. Mozgate, na asesorow: K. tabuzka
i K. Nowickiego, na sekretarza: kol, Latoszke.

Przewodniczacy, rozpoczynajac obrady, po przy-
jeciu porzadku obrad udzielit gtosu przybytym gos-
cilom przedstawicielom zwigzkéw zawodowych: p. Du-
dzie, przedstawicielowi Stowarzyszenia Urz. Panstw.,
p. Wernikowskiemu, przedstawicielowi Zwigzku Zawo-
dowego Kolejarzy, p. Kisielnickiemu, przedstawicielowi
Centralnej Komisji Por. Zw. Z. Pr. P. i Zwigzku P. N.
S. P., p. Rozyckiemu, przedst. Zaw. Zjedn. Polskiego
i Stanistawskiemu, prezesowi Zw. Nizsz. Funkcj. Pocz-
towych.

Glos zabrat p. Duda, sekretarz gen. S. U. P., wy-
gtaszajac referat o uposazeniu stuzbowem, pragmatyce
| zabezpieczeniu emerytalnem nizszych funkcj. panstw.

Rozpatrujac kolejno obecny stan rzeczy, p. refe-
rent uzasadnit:

a) w sprawach ubezpieczeniowych 1) koniecz-
nos¢ doprowadzenia pensyj do norm grudniowych, a za-
tern zwiekszenie ich o 15,7%,m2) stosowania wskazni-
ka drozyZnianego, ewentualnie energicznej walki z dro-
zyzng, ktoraby ten wskaznik uczynita nieaktualnym,
+3) opracowanie przez rzad t. zw. minimum egzystencji
i norm pfac.

b) w sprawie pomocy lekarskiej —1) przyzna-
nia Generaln. Dyrekcji Zdrowia Publm. kredytow, gdyz
ich brak powoduje ograniczenie tej pomocy do mEmini-
mum; 2) optacania aptek przez rzad w nalezytym cza-
sie, 3) zniesienie optat za porade lekarska {?O gr.)
i $rodki oEatrunkowe (25% kosztéw ogolnych). Re-
ferent podkreslit, ze warto$¢ pomocy lekarskiej udzie-
lanej swym pracownikom przez rzad charakteryzuje sto-
sunek do Kasy Chorych: kiedy pomoc lekarska dla
prac, panstw, rozporzadza kwotg 2 z+. 50 gr. na jed-
nego chorego, Kasa Chorych — kwotg 30 zt. Pod-
kreSlg tez wsteczny krok wiadz, ktoére miast usta-
wowego unormowania spraw pomocy lekarskiej, ogra-
niczyfa sie do rozporzadzen.

C) w sprawie umundurowania — wysuwa postu-
lat zniesienia strgcen z ptac na odziez.

d) w sprawie godzin nadliczbowych, omawia-
jac ogolne zjawisko ciggtego przekraczania 8-godzin-
nego dnia pracy, szczegolnie na prowincji — uwaza za
konieczne stosowanie wynagrodzenia za godziny nad-
liczbowe nie drogg renumeracyj, a ustalenia ptac w sto-
sunku do uposazenia, zwiekszonego o0 50%.

e) w sprawie redukcyj osobowych — widzi ko-
nieczno$¢ planowego ich stosowania, a przytem nale-
zy: 1) usuwaC pracownikow,mposiadajacych petne prawo
emerytalne, 2) ustali¢ zasady redukcji, gdyz uchwalone,
w r. 1924 sg zupetnie, nieprzestrzegane. | redukcja uza-
lezniona jest catkowicie od swobodnego uznania wia-
dzy, 3).zabezpieczy¢ pracownikéw panstw, na wypadek
bezrobocia.

f) w sprawie stabilizacji — przypomina, ze do-
tychczas stabilizowano najwyzschh urzednikow, ' a
obecnie nic nie stycha¢ o zamiarach rzadu stabilizowa-
nia catej rzeszy pracownikdw. W stosunku do nizsz.
funkcj. panstw, kroki sg juz rozpoczete, gdyz Prezydjum
Rady Min. opracowuje juz t. zw. wykazy stanowisk.

g) W sprawie zaszeregowania — dotychczas wy-
dane rozporzadzenia sg krzywdzace, ale trudno sie
spodziewac jakiej$ poprawy.

h) w sprawach emerytalnych koniecznem jest,
zaliczenie stuzby samorzadowej i zawodowej do wy-
stugi lat; 2) stosowanie "odprawy” dla pracownikéw,
ktorzy nie nabyli praw emerytalnych; 3) zniesienia
optat przy awansie.

Po przeméwieniu p. Dudy, kol. Mozgata wygtosit
referat o potozeniu spotecznem i panstwowem nizsz.
funkcj. panstw.



W jaskrawych obrazach referent przedstawit ne-
dze materjalng i ponizenie godnosci obywatelskiej
i spotecznej niz. funkcj. panstw. Dajgc caty szereg wy-
mownych przyktaddw, zwrdcit miedzy innemi uwage na
stosowanie optat przy awansach, co nawet w takim wy-
padku stuzy do powiekszenia nedzy nizsz. funkc;.
panstw, gdyz awans nie tylko nie zwieksza uposazenia,
a nawet go zmniejsza na dtugi przeciag czasu. Awans
automatyczny”™ winien tez by¢ postulatem nizsz. funkcj.
panstw.

W ofiarnosci dla panstwa wygrywano stale pa-
trjotyzm nizsz. funkcj. panstw., ale od poczatku w sto-
sunku do nich wiadze tamig lub obchodzg ustawy, z lek-
kiem sercem skreSlajac kredyty, znikome w stosunku
do innych wydatkéw, ale stanowigce o najokropniejszej
nedzy nizsz. funkcj. panstw.

Referent omawia nastepnie 1) zmuszanie nizsz.
funkcj, panstw, do wykonywania prywatnych zlecen,
ktore, przeciggajac prace nizsz. funkcj. panstw, daleko
poza 8 godzin, przynosza stratge panstwu, 'gdyz dla
panstwa nizsz. funkcj. panstw, pracuje 6 godzin, a 8
— a nawet 10 prywatnie dla przetozonych; 2) strace-
nia ogromnych sum za mieszkania rzgdowe; komorne
to znacznie przewyzsza optaty w domach prywatnych,
gdyz za marng suteryne rzad osigga do 36 zt., kiedy
w domu prywatnym lokator ptacithy za podobng conaj-
wyzej potowe tego; a przytern z mieszkaniem zwigza-
ne sg dodatkowe obowigzki; 3) ejako wynik akcji
oszczednosciowej rzadu idg dalsze oszczednosci na
nizsz. funkcj. panstw, podczas, gdy przeznacza si¢ na-
dal ogromne kwoty na renumeracje; 4) nizszy funkcj.
panstwowy niema moznosci poswieci¢ sie jakiejs pra-
cy spotecznej, kulturalneje czy humanitarnej, nie majac
na zaspokojenie potrzeb koniecznych i nawet w dnie
Swiateczne zmuszony bedac do pracy; cata wiec rzesza
zyje jakby poza spoteczenstwem. Okropne potozenie
nizsz. funkcj. panstw, jest w znacznej mierze wynikiem
"niemowlecosci” obywatelskiej tej warstwy, braku zy-
cia zorganizowanego, co pozwala wiadzom nie liczyé
Sie z tg kategorjg swych pracownikdw.

P. Krzepkowski w swym referacie organizacyj-
nym podkre$la koniecznos¢ stworzenia silnej organi-
zacji, jaskrawo wystepujaca na tle okropnych stosun-
kéw, odmalowanych przez p. Mozgate. Potrzeba ta
jest szczegodlnie aktualna obecnie, kiedy pracownicy
Baﬁstwom nie moga sie spodziewac polepszenia swego
ytu ze strony rzadu. Bronigc nadal uzyskanych praw,
zorganizowani nizsi funkcj. panstw, winni zwroci¢ bacz-
ng uwage na poprawe swego bytu tak pod wzgledem
materialnym, jak kulturalnym drogg wspotpracy zwigz-
kowej. Praca kulturalna ma wielkie znaczenie wobec
potozenia spotecznego nizsz. funkcj. panstw., o ktorem
mowi w swem referacie p. Mozgata, ale niemniej i zdo-
bycie pewnych $wiadczen materjalnych, jako owoc pra-
cy zbiorowej. Narazie takim jestKasa Pogrzebowa,

Takim tez b%dzie akcja miedzyzwigzkowa, maja-
ca na celu pomoc lecznicza w sanatorjach, kolonje let-
nie, bursy, kasy pozyczkowe, zapomogowe i t. p., co
wobec niskosci uposazer nizsz. funkcj. panstw, ma
ogromne znaczenie. Aby osiggnaé te cele, organizacja
musi posiadaC dwa zasadnicze przymioty: byc silng [i-
czebnie i silng sumiennoscig w wypetnianiu zobowigzan,
przyjetych przez cztonkéw. Oprocz powszechnie rozu -
mianej potrzeby sity liczebnej, niema nalezytego zrozu-
mienia dla drugiego przymiotu. Przejawia sie to np.
w regularnosci ptacenia sktadek, ktére czestokro¢ sa
niewplacone przez szereg miesiecy, przyczem cztonko-
wie nie bacza na to, ze, jesli pewna grupa nie wptaca
ich — niszczy tern samem prace zwigzkowa. USwiado-
mienie jednak obejmuje coraz szersze warstwy i to
pozwala sie spodziewaC wielkiej przysztosci organi-
zacji, poraz pierwszy obejmujacej ogot nizsz. funkcj.
panstw, na terenie cate] Rzeczypospolitej Polskiej.

Przystgpiono do sprawozdan z dziatalnosci
Zwigzkow.

W sprawozdaniu 7 dziatalnosci Centralnego
Zwigzku Woznych Panstwowych R. P. podkreslono
. przedewszystkiem dziatalno$¢, idacg: A) W kierunku

obrony praw nizsz. funkcj. panstw, oraz B) prace orga-

nizacyjna.

y,&)a Zarzad Gtowny wspotpracowat jaknajscislej
z Centralng Komisjg Porozumiewawcza, wystepujac do
wiadz.

1) W czerwcu 1925 r. do Ministerstwa OSwie-
cenig w sprawie szkoét dla dzieci pracownikdw panstwo-
wych przyczem wysunigto sprawy: a) zwrotu wpisowe-
go w prywatnych szkotach; b) zmiany w wysokosci su-
my zwracanej; c¢) konieczno$¢ obnizenia  wpisow w
szkotach $rednich. ) L

2) W sierpniu delegacje do" b. wiceministra
p. Studzinskiego omowita sprawy a) szkolng, przyczem
p. Studzinski odmowit swego poparcia dla zwrotu wpi-
sowego emerytom i Wdowom po, emerytach; b) pra-
cownikéw kontraktowych—ap. Studzinski odmowit swe-

0 poparcia w akcji podwyzszenia pensyj pracown.
ontraktowym wzamian za nieotrzymywane Swiadczenia,
bedace czescig uposazenia stuzbowego; c? utrzymania
dodatku kresowego; d) podatku od lokali, ktore wy-
niosty wowczas 3 — 12% rocznych dochodow.

3) W listopadzie ztozono rnemorjat Prezesowi
Rady Ministrow, w ktorym poruszono_ sprawy: a) re-
dukcji i spowodowanego nig bezrobocia; b) zniesienie
wskaznika drozyznianego; C) zmiany systemu” wyna-
grodzenia; _d% projekty zniesienia Swiadczen dodatko-
wych; e) inflacji; f) systemu podatkowego, obcigza-
jacego w najwyzszym stopniu klasy pracujace.

4) 9 grudnia delegacja do Ministra Skarbu zapro-
testowata przeciw stabilizowaniu wskaznika drozyznia-
nego i obnizeniu procentowemu poborow, poruszajac
znow sprawe podatkow, skitadanych na barki pracow-
nikdw panstwowych, oraz sprawe redukcji.

5) 17 grudnia, w zwiazku z sytuacjg pracowni-
kow panstw, odbyt sie ogromny wiec, na ktorym uchwa-
lone zadania zostaty przedtozone wiadzom; obejmowa-
ty one sprawy; a) walki z drozyzna; b) teplenle nadu-
zyC; ¢) znlesu_enle_rer_\umeraciq; d) wybujatego posred-
nictwa; e) Sciggnigcia zalegtych podatkow; f) Swiad-
czen, Scigganych na rzecz sanacji z prac, panstw.;
g) obliczania kosztéw utrzymania.

6) 14 stycznia delegacja do Sejmu przedstawita
klubom' poselskim rozpaczliwe potozenie ))rac, panstw.,
a mianowicie; zmnleLszenle ptac o 20%: bezrobocie,
jako wynik masowych redukcyj, oraz sptawe Ustawy
0 Ochronie Lokatorow, do ktorej poset Puzak wniost
poprawki zgodnie z postulatami pracownikéw panstw.

_7) W lutym delegacja do Ministra Skarbu przed-
stawita sprawy: a) powrotu do wynagrodzen z grudnia;
b) StabI|I2aCLI stawek komornianych oraz objecia usta-
wa o dodatku mieszkaniowym pracownikow statych
dziennie ptatnych; c) ustawowego ustalenia potozenia
Bracowm Ow kontraktowych, d) pomocy dla bezro-
otnych prac, panstw, e) zamiarOw rzadu, tyczacych
sie reorganizacji administracji i nowych norm wyna-
grodzenia. ) o )

8) 16 lutego delegacja do p. Studziriskiego omo-

wita_procz poruszonych z p. Ministrem Skarbu sprawy:
stabilizacji i cofniecia noweli do ustawy emerytalnej,
godzacej w interesy prac, panstw.
. _9&_ 12 marca delegacja do p. Ministra Pracy
i Opieki Spolecznej poruszyta sprawy: a) redukcji
i b) zabezpieczenia prac, panstw, na wypadek bez-
robocia. ) ) )

10) 21 marca odbyta si¢ konferencja Wydziatow
Wykonawczych Zwigzkéw Zawodowych Prac. Panstw.,
ktora uchwalita zadaC: a) zniesienia obnizek procento-
wych pfac; b)_ stosowania wskaznika drozyznianego;
c) ubezpieczenia prac, panstw, na wypadek bezrobo-
cia. * Konferencja zdecydowata obrone tych postulatow
wszelkiemi Srodkami, niewylgczajac strajku. Akcja ta
stata sie nieaktualna wobec przewrotu politycznego
W naszem panstwie. _ S

Wypadki majowe, niestety, nie zmienity nic w po-
tozeniu prac, panstw., wobec czego:

11) W lipcu udata sie delegacja do Prezesa Ra-
dy Ministrow, p. Bartla, przedstawiajgc mu groze po-
tozenia pracownikow panstw.



Poza temi sprawami ogdlnemi, znaczenia zasadni-
czego, Zarzad Glowny wystepowat do wiadz w ca
tym szeregu spraw, tyczacych sie wylacznie interesow
nizsz. funkcj. panstw., a w szczeg6lnosci woznych.

12) do Prezydjum Rady Ministrow w sprawie
zaszeregowania woznych;

13) do P. Prezesa P. K. O. w sprawie norm wy-
nagrodzenia pracownikow panstwowych, co zostato za-
fatwione zgodnie z postulatami pracownikow. Pozatem
uskutecznit:

14) 7 wystgpien do wiadz w sprawie godzin
pracy, z ktérych trzy zostaty zakatwione przychyinie,
4 sg w toku zatatwienia;

15) 2 wystgpienia 0 przyznanie
obydwa razy z wynikiem pomysinym;

16) 2 wystgpienia w_sprawach masowych re-
dukcyj w Uniwersytetach i instytucjach, podlegtych
Alin. Os$wiecenia z wynikiem pomysinym;

17) 1 wystapienie o0 bezprawne przesuniecie woz-
nych o grupe uposazeniowg nizej — z wynikiem ujem-
nym dzieki rozporzadzeniu p. Zdziechowskiego;

18) 8 wystapien 0 przyznanie emerytur, z kto-
rych 2 z wynikiem pomys$inym, dwie sprawy zostaty od-
dane do rozstrzygniecia w Trybunale Administracyj-
nym; 3 w toku zalatwiania, ! z wynikiem odmownym;

19) 13 wysta}(pier’\ w sprawie zwolnienia pra-
cownikow; 2 z wynikiem pomysinym, 5 w toku, 6 z wy-
niklem odmownym;

20) | wystgpienie w sprawie wynagrodzenia
woznych sgdowych za doreczanie wezwan;

21) 1 wystgpienie o pozyczke dla cztonka
zZwigzku;

22) 2 wystgpienia w sprawie umndurowania dla
pracownikow poszczegolnych urzeddw, przyczem Za-
rzad Gtowny konferowat “parokrotnie z odpowiednimi
referentami w Prezydjum Rady Min. dla zmiany roz-
porzadzen tyczacych sie umundurowania;

23) | wystapienie w sprawie udzielenia urlopu
z wynikiem pomysSinym;

24) Woystgpienie w sprawie stracen z pensyj,

ptacanych omytkowo w kwocie wyzszej z wynikiem
odmownym.

Oddziat w Katowicach przez Sejm S$lgski wysta-
pit w sprawie kredytow na umundurowanie z wynikiem
pomysinym.

B) W sprawach organizacyjnych Zarzad Gtowny
zwrocit szczegélng uwage na zjednoczenie ruchu orga-
nizacyjnego wsrod nizsz. funkcj. panstw., przeprawa-
dzajac konferencje ze zwigzkami nizsz. funkcj. panstw.
— ‘uwienczone pomysinym skutkiem dzieki ~podobnej
akcji zwihaszcza — Zwigzku Nizsz. Funkcj Panstw, we
Lwowie i Krakowie.

Rozumiejgc  konieczno$¢ propagandy Zwigzku
i idei organizacyjnych Zarzad Gtowny przystapit do
wydawania pisma, urzadzania wiecOw propagando-
wych, wydajac odezwy i t. p. tak w Warszawie, jak
i na prowincjl.

W sprawie kulturalno - o$wiatowej, niestety, Za-
rzad Gtowny nie byt w stanie rozwingC szerszej akcji,
borilkajqc sie z trudnosciami natury finansowej. Uzy-
skat subsydjum w kwocie 500 zt. z Min. Pracy 1| Opieki
Spofecznej na bibljoteke, ktora dzieki temu zostata po-
wiekszona o szereg cennych ksigzek.

Przystapit tez Zarzad Gt. do opracowania reguta-
minu Sekcji Kulturalno - Os$wiatowe).

Uzyskat tez, porozumiawszy sie z Zarzagdem Tow.
"Nasza Ksiegarnia”, mozno$¢ tanszego zakupu ksigzek
dla dzieci cztonkdw.

Akcje Zarzadu utrudnia w najwyzszym stopniu
stan finansowy, ktory pomimo otwarcia Szeregu no-
wych Oddziatow na prowincji, nie poprawit sie tak, by
praca mogta by¢ prowadzona w lepszym tempie i na
szerszych podstawach, co uwidacznia sprawozdanie ka-
sowe za czas od | czerwca 25 r. do 3! czerwca b. r.

etatow —

PRZYCHOD:
Saldo 597.73
Sktadki i ksigzeczki cztonkowskie - - - - 7081.02
Subsydjum 500.00
Prenumerata . — e 12.90
WIBC e 76.50
Kasa Pogrzebowa ..., 453.63
ROZNE o 178.00
Razem 8899.78
ROZCHOD:

Wynagrodzenie pracownikéw ... 3228.00
Lokal s 809.13
Co K P 520.00
BiUr0 e 477.18
Wydawnictwa ..o 1403.50
Prenumerata pism dla ZwiazKku........................ 144.50
Bibljoteka C e e e 677.00
Delegacje .o 410.90
WIBC 145.00
Kasa Pogrzebowa ..o 295.05
ROZNE oo s 439.62
Razem 8549.88

Saldo na 31.V1.26 . 349.90

Razem 8899.78

Kol. tabuzek, prezes Zw. N. F. Szkolnictwa
iv Krakowie, nie majac danych, tyczacych sie swego
Zwigzku, przedstawit tylko rozwoj swej organizacji od
jej poczatkow i obecng jej pracg w szczuptym jeszcze
Eronie kolegow, idaca narazie w kierunku samopomocy
olezenskiey.

Kol. Mozgata, prezes Zw. N. F. P. we Lwowie,
w swem sprawozdaniu przedstawit akcje jednoczenia
organizacyjnego nizsz. funkcj. panstw, na ‘terenie po-
tudniowo - wschodnich wojewddztw, podkreslajagc god-
ne uznania zrozumienie wsrdod nizsz. funkcj. panstw.
Przedstawia nastepnie prace propagandowe zwigzku,
vl czem _najwigksza rol? odegrato pismo. Najwieksza
uwage Zwigzek zwrdcit na sprawy polepszenia bytu
cztonkow, wychodzac z zatozenia, ze dziatalnos¢, ogra-
niczona do Swiadczen w razie Smierci, jak to sie widzi
w wielu drobnych zwigzkach jest bezcelowa.

Sprawozdania szczegGtowe zostang ztozone przy

. likwidacji dotychczas odrebnych organizacyj.

_ Przewodniczacy nastgpnie zarzadzit wybory do
komisyj, przyczem zebrani postanowili potaczyC ko-
m(ijsje: uposazeniowa, emerytalng i pragmatyczng w
jedna.

Do Komisyj zostali wybrani — uposazeniowej na
przewodniczacego kol. tabuzek, referent kol. Mozgala;
whnioskowej: przewodniczacy kol. Mozgata, organiza-
cyjnej kol. Brzezinski.

Na tern obrady w 1-ym dniu Zjazdu zakoriczono.

Dnia 25 b. m. po wystuchaniu uroczystego nabo-
zenstwa w kosciele Sw. Zbawiciela i zbiorowej foto-
grafji do przerwy obiadowej obradowaty komisje.
O godz. 4.30 popot. rozpoczeto obrady ponownie.na
plenum, rozpoczynajac dyskusje nad referatami, spra-
wozdaniami i zgloszonenri wnioskami.

W dyskusji zabierali gtos wszyscy delegaci, po-
czem uchwalono wnioski nastgpujace, z uwzglednie-
niern wniesionych podczas dyskusji poprawek:

1) | Walne Zgr. Del. Zw. N. F. P. domaga sie;

_ @) podwyzszenia podstawowych ptac pra-
cownikow panstwowych do ich realnej wartosci w dru-
giem potroczu 1925 1. t. j. 0 15,7%.

~b) podjecia przez rzad prac w porozumieniu
ze zwigzkami prac panstw, w celu Scistego ustalenia
norm ptac, odpowiadajacych minimum egzystencji naj-
nizszych stopni stuzbowych.



o)

2) | Walne Zgr. Del. Zw. N. F. P. wzywa Za-
rzad Gtéwny do podjecia staran u rzadu w kierunku
$cistego przestrzegania ustawowo okre$lonej ilosci go-
dzin urzedowania nizsz. funkc;. Paﬁstw.

Praca w godzinach nadliczbowych moze mie¢
miejsce w wypadkach wyjatkowych, przyczem winna
by¢ optacana dodatkowo w stosunku o 50% wiecej od
normalnego uposazenia i wyptacana przy poborach
stuzbowych miesiecznie.

3) (jako dalej idacy, przyjeto wniosek:) | wal-
ne Zgr. Del. Zw. N. F. P., opierajac sie na koniecznos-
ci utrzymania tej wielkiej zdobyczy socjalnej, jakg jest
8-godzinny dzien pracy, wypowiada sie stanowczo prze-
ciw stosowaniu art. 9 Ustawg 0 uposazeniu z dn. 9-X-
1922 r. (Dz. U. R. P. Nr. 123.).

4) | Walne Zgr. Del. Zw. N. F. P. domaga sie
od Rzadu znowelizowania ustawy uposazeniowej w sen-
sie przyznania prawa do bezptatnego umundurowania
dla wszystkich nizsz. funkcj. panstw.

5) | Walne Zgr. Del. Zw. N. F. P. poleca Za-
rzagdowl Gt poczyni¢ kroki na terenie rzadu w celu
przyznania n. f. p. mozno$ci wspotdziatania przy zaku-
pie ubran stuzbowych przez wiadze I-gj instancji.

6) | W. Zgr. DAZw. N. F. P. poleca Z. Gt. wy-
stgpienie do wiadz dla uzyskania dla n. f. p., zajmu-
jacych lokale rzadowe, ﬁrawa korzystania ze S$wiatta
[ opg’;u, jak to bylo praktykowane za rzadow zabOr-
czych.

7) IW. Zgr. D. Zw. N. F. P. domaga sie katego-
rycznie ustalenie w stuzbie panstwowej tych n. f. p,,
Ktorzy pozostajg w stuzbie panstwowej 2 lata.

8) | W. Zgr. D. Zw. N. F. P. poleca Zarz. Gt
podjecie wespot z innemi organizacjami prac, panstw,
akcji, majacej na celu ustawowe ustalenie potozenia
pracownikow kontraktowych, dotychczas niebronio-
nych. przez zadne prawa.

9) I W. Zgr. D. Zw. N. F. P. poleca Zarz. Gt. wy-
stgpienie do wladz o przyznanie wolnych etatow w
urzedach, zatrudniajacych prac, kontrakt, na odnos-
nych stanowiskach.

10) | W. Zgr. D. Zw. N. F. P. domaga sie od
Prezydjum Rady Min. wydania rozporzadzenia 0 zorga-
nizowaniu n. f. p. takiego, by nizsi funkcj. panstwowy
przeniesiony do wyzszej grupy ptacy utrzymat szczebel
posiadany w nizszej gruplie.

11) 1| W. Zgr. D. Zw. N. F. P. domaga sie przy-
znania n. f. p. urlopéw wypoczynkowych wedle norm,
stosowanych dla wyzszych kategoryj pracownikéw pan-
stwowych.

-12) | W. Zgr. D. Zw. N. F. P. poleca Zarzadowi
Gt. poczynienie starann w Min. Sprawiedliwosci o roz-
ciagnigcie mocy rozporzadzenia p. Ministra Spr. o usta-
lenie tytutdw stuzbowych i zaszeregowanie do stopni
ptac_nizszych f. p. sadowych na caty obszar Rzeczypo-
spolitej.

13) I W. Zgr. D. Zw. N. F. P. domaga sie od rza-
du przyznania dodatku kresowego dla pracownikow
panstw.

14. IW. Zgr. D. Zw. N. F. P. domaga sie, aby
n. f. p., spetniajacy oprocz czynnosci fizycznych takze
funkcje kancelaryjne i manipulacyjne, rozpoczynali
stuzbe w XIV grupie placy.

15) | W. Zgr. D. Zw. N. F. P. domaga sig¢ przy-
wrdcenia etatdw tym n. f. p., ktorzy przed przeniesie-
niem ich na kontrakt byli prac, etatowymi.

16) IW. Zgr. D. Zw. N. F. P. poleca Zarz. Gt.
whniesienie inemorjatu do Rady Min. o wydanie rozpo-
rzadzenia wykonawczego do art. 96 Ust, o panstw,
stuzbie cywi neg', normujgcego rodzaj czynnosci stuz-
bowych nizsz. funkcj. panstw.

17) IW. Zgr. D. Zw. N. F. P. poleca Zarz. Gt
wystgpienie do wiadz w sprawie potozenia dréznikéw
pobierajacych ptace w wysokosci 45 zt miesiecznie,
a tylko 87 zk. po 43 latach stuzby, mimo ze petig
ucigzliwe dyzury nocne i nie posiadajg zabezpieczenia
emerytalnego.

18) 1 W. Zgr. D. Zw. N. F. P. domaga sie prze-
znaczenia do strazy przy kasach skarbowych strozow
nocnych, gdyz nizsi funkcjonarjusze, zajeci praca dzien-
ng, nie s3 w stanie petni¢ dodatkowo tych funkcyj.

19) IW. Zgr. D. Zw. N. F. P. domaga sie nie-
sciggania opfat za mieszkania, gdyz nalezy je trakto-
wac jako cze$¢ uposazenia wzamian za dodatkowo pet-
nione funkcje, zwiazane z zamieszkiwaniem w budynku
rzgdowym tembardziej, ze lokale te to najczeSciej su-
tereny.

20) I W. Zgr. D. Zw. N. F. P. domaga sie od rza-
du: a) podwyzszenia kredytébw na panstwowa pomoc
lekarskg do norm ktoreby zabezpieczaty cigglos¢ tej
pomocy; b) zniesienia oEJfat zarowno przy uzyskiwa-
niu porady lekarskiej, jak przy korzystaniu ze wszel-
kich zabiegdw i $rodkéw leczniczych dla siebie i czton-
kéw rodziny.

21) | W. Zgr. D. Zw. N. F. P. protestuje przeciw
systemowi mechanicznych redukcyj funkcjonarjuszéw
panstwowych, szczegolnie w okresie panujacego
wszechwtadnie bezrobocia; domaga sie od rzadu:
a) przeniesienia w stan spoczynku funkcjonarjuszow,
ktorzy nabyli juz petne prawa emerytalne; b) prze-
strzegania ustalonych zasad redukcji ~(patrz uchwata
Rady Min. z 26.1V.24 r.); c) ubezpieczenia funkcjo-
narjuszéw panstwowych na wypadek redukcji w Fun-
duszu bezrobocia; d) zaniechania dalszych redukcyj
z powodu przecigzenia pracg n. f. p. naskutek stoso-
wania redukcyj prawie wytacznie do tej kategorji pr.
panstw.

22) IW. Zgr. D. Zw. N. F. P. wzywa Zarzad Gt.
do podjecia staran u rzadu o znowelizowanie obecnie
obowigzujgcych ustaw emerytalnych—w kierunku:

a) zniesienie 3%-wych optat emerytalnych od
emerytow oraz opfat dodatkowych od zwiekszonego
uposaglenia wskutek osiggniecia wyzszej grupy lub
szczebla;

b) przyznania funkcj. p., ktérzy nie nabyli praw
do emerytury, jednorazowej odprawy w razie zwolnie-
nia, w wysokosci: do 3 lat stuzby — 3-miesiecznego,
od 3 — 6 lat stuzby — ”-rocznego, ponad 6 lat stuz-
by— | -rocznego, ostatnio pobieranego uposazenia.

c) zaliczenia funkcjonarjuszom panstw, do wy-
stugi emerytalnej czasu stuzby samorzadowej lub pracy
zawodowe], przyznanej im do wystugi lat na zasadzie
ustaw uposazeniowych.

-23) | W. Zgr. D. Zw. N. F. P. domaga sie prze-
prowadzenia zaszeregowania n. f. p. wedtug lat stuzby
zaborczej panstwowej, wojskowej, samorzadowej i za-
wodowej przy uwzglednieniu lat stuzby w panstwie
Polskiem rownomiernie we wszystkich resortach stuzb
panstwowej przy réwnﬁ/ch latach stuzby i réwnyc
czynnosSciach stuzbowych.

ZAC? | W. Zgr. D. Zw. N. F. P. domaga sie zali-
czenia do uposazenia i emerytury czasu stuzby, spe-
dzonej w stuzbie panstwowej polskiej od dnia wstapie-
nia do stuzby w czasie objecia wiadzy przez rzad poi-
ski, a w szczegoélnosci w resorcie Min. Pr. i O. P.

25) |'W. Zgr. D. Zw. N. F. P. domaga si¢ ustale-
nia w stuzbie panstwowej postaicéw i goncéw sado-
wych z prawem do zaopatrzenia emerytalnego.

26) | W. Zgr. D. Zw. N. F. P. domaga sie, hy
rzy zapotrzebowaniu pracownikéw do Panstwowej fa-
ryki wyrobéw tytuniowych w Winnikach w pierwszym

rzedzie przyjmowano pracownikow, pobieralialgych
roczng prowizje ze Skarbu Panstwa po zbadaniu lekars-
kiem i uznaniu ich za zdolnych do pracy.

27) | W. Zgr. D. Zw. N. F. P. poleca Zarzadowi
Gl. wystapienie do wiadz w sprawie nalezytego trakto-
wania nizsz. funkcj. panstw, przez pracownikow, zaj-
mujacych wyzsze od nich stopnie stuzbowe.

Zebrani po przyjeciu wnioskow powyzszych roz-
patrzyli wnioski Komisji Organizacyjnej i po dyskusji
uchwalili nastepujace:



1) | W. Zgr. D. Zw. N. F. P. z radoscig stwier-
dza, ze dlugo zywiona idea potgczenia bratnich orga-
nizacyj w jeden, silny liczebnie zwigzek zostata urzeczy-
wistniopa i wyraza nadzieje, ze chwila ta rozpocznie
dla n. f. p. nowg ere, organizujac, a przez to podnoszac
moralnie i materjalnie ogromny odfam spoteczenstwa.

2) | W. Zgr. D. Zw. N. F. P. wyraza swe uznanie
i gorgce podziekowanie za dziatalno$¢ kolegom: A. Mu-
sze, K. Mozgale, J. Bednarzowi, K. tabuzkowi, M. Fli$-
nikowi, dzieki ktorym n. f. p. skupiaja sie w jednej sil-
nej organizaciji.

3) I Zgr. D. Zw. N. F. P. przyjmuje do zatwier-
dzajace] wiadomosci sprawozdania z dziatalnoSci
Zwigzkow oraz Tymczasowego Zarzadu Glownego
i wyraza mu swe podziekowanie za dotychczasows
prace.

4) Prezes Z. Gt. na czas piastowania swego man-
datu uzyskuje urlop, o ile jest czynnym funkcjonarju-
sZzem anstwowym i pozostaje wyfgcznie dla'czynnosci

wigzKku.

Koszta wynagrodzenia i djet dla Prezesa ponosi
w catosci Zarzad Gtowny.

5) Swiadczenia Zw. N. F. P. R. P. na rzecz czton-
kéw nie moga by¢ mniejsze od tych Swiadczen, jakie
przystugiwaty im z tytutu nalezenia do dotychczaso-
wych organizacyj.

6) Emeryci i wdowy po pracownikach panstwo-
wych, ktérzy sg cztonkami zwigzkéw matopolskich,
wstepujacych do Zw. N. F. P. R. P. utrzymuja swe pra-
wa, Jjakie nabyli w swych zwigzkach, o ile Swiadcze-
nia na rzecz cztonkdw nie bedg uchwatg Zjazdu Del.
zmienione.

7) | Zgr. D. Zw. N. F. P. stwierdza, ze odrebne
dotychczas organizacje: Centralny Zwiazek Woznych
Panstw., Zw. N. F. P. we Lwowie przestaja istnie¢, li-
kwidujac sie najpozniej do dn. | stycznia 1927 r.; cen-
trale dotychczasowe stajg si¢ Okrggami, przeorganizo-
wane wiec zostang zgodnie z obowigzujgcym statutem.

Stosunek Kot do Okregow, jak rowniez Kot
i Okregbw do Zarz. Gt winien sie oprze¢ catkowicie
i bezwzglednie na przepisach statutu.

Majatki ruchome central dotychczasowych prze-
chodzg na wiasnos¢ Okregow, majatki za$ nieruchome
zgodnie ze statutem na wiasnoS¢ Zwigzku z pozosta-
wieniem dla Okregéw prawa ich uzytkowania.

8) | W. Zgr. D. Zw. N. F. P. w zrozumieniu Kko-
nieczno$ci prowadzenia akcji prasowej poleca Z. Gt
prowadzenie nadal wydawnictwa p. t. ,,Nizszy Funkcjo-
narjusz Panstwowy”, ktéry to organ uznaje za oficjat-
ny Zwiazku.

9) L W. Z. D. Zw. N. F. P. uchwalajac wysokos¢
sktadki miesiecznej wktada na Zarz. Gh. obowigzek do-
starczania kazdemu cztonkowi bezptatnie organu zwigz-
kowego i wy(J)’raty najblizszej rodzinie cztonka zmartego
zapomogi jednorazowej w kwocie 200 ztotych, jak réw-
niez innych Swiadczerh’ materjalnych, ktére Z. GL, roz-
wijajac swa dziatalno$¢, bedzie w stanie uskutecznié.

10) | W. Zgr. D. Zw. N. F. P. poleca Z. Gt. opra-
cowanie regulaminéw i zorganizowanie w jaknajkrot-
szym czasie: a) Kasy Pogrzebowej, opieraj&c sie na za-
sadach, ustalonych w Krakowie w Zw. N. F. Szkol-
nictwa; b) Kasy Pozyczkowo - Oszczedno$ciowej;
¢) Funduszu Bezrobocia; d) Sekcji Kulturalno-

Swiatowe;.

11) | W. Zgr. D. Zw. N. F. P. wzywa Zarzad
Gtowny i Zarzady Okregéw do rychtego porozumienia
sie z innemi organizacjami n. f. p. celem .potaczenia sie.

12) I W. Zgr. D. Zw. N. F. P. uznaje za pozytecz-
ne i konieczne jaknajusilniej wspotpracowa¢ w Central-
nej Komisji Porozumiewawczej Zwigzkéw Zawodo-
wych Pracownikéw Panstwowych.

13) IW. Zgr. D. Zw. N. F. P. wzywa Z. Gt do
poczynienia krokow u wiadz, aby do Zwiazku mogli
naleze¢ wszyscy n. f. p., nie wyraczajac zatrudnionych
w urzedach policyjnych i celnych (pr6cz inundu-
rowyche)

14) IW. Zgr. D. Zw. N. F. P. poleca Z. Gt. opra-
cowanie wzoru | wykonanie oznak dla cztonkéw
Zwigzku.

Zebrani  nastgpnie  rozpatrywali  preliminarz
Zwiazku i po_dyskusji przyjeli zaproponowany przez
Tymczasowy Zarzad Gtowny:

Preliminarz na rok 1926 — w stosunku miesiecznym:
ZARZAD GLOWNY.

W ydatki personalne:
Prezes o 210 zt
Sekretarz Generalny ..o, 240 "
SKarbnik o e, 25"
Redaktor organu zwigzkowego................... 250 "
MaASZYNISKA  ocvcveeiiicicceeece e 75"
Porada prawna  ....ccccceeeeceeecceceeeee s 40"
Generalny LUSErator — ...cocoeeeeeeceneeeneeenns 40"
Sktadka do C. K. Peciveeiiicccccccceceeee e 75"
Wydatki rzeczowe:
LOKal oo 70 "
Wydawnictwa . " 500 "
RUCNOMOSCE v 150 "
Kancelarja.........cccccocoviviininciciccccs 50 "
= oVAT:V40 |V 100 "
Nieprzewidziane ..o 60 "
Akcja kult. - o$wiatowa  ....cocceeeeieieeeeee 150 "
Kasa Pogrzebowa ™ ......cccccooeveeiviiiiiiiieeiennn, 600"
Razem 2635 "
Okregi
Kancelista .o 100 "
Lokal oo 120 "
Kancelarja e, 20 "
Nieprzewidziane..........cccocooviiiieneniiiieie e 60 ,,
Razem 300 "
Ustanawiajac narazie 3 Okregi (Warszawski,

Lwowski i Krakowski) '900 zt.

Zarzad ... 2635 zt.
Okregi . . . 900 »
Razem 3535

~ Po przyjeciu preliminarza uchwalono dalsze
whnioski:
. 15) | W. Z. D. Zw. N. F. P. uchwala na rok bie-
zacy do czasu nastgpnego Walnego Zgromadzenia, wy-
sokos$¢ skiadki miesiecznej, wptacane] do Kasy Zarz.
Gt. w kwocie | zt

16) | W. Z. D. Zw. N. F. P., rozumiejac koniecz-
nos¢ nalezytego roz(foczecia pracy przez Z. Gt. uchwa-
la jednorazowe opodatkowanie sie¢ wszystkich cztonkdw
w wysokosci 50 gr. od cztonka.

U _vva?a: Zarzady dotychczas odrebnych or-
ganizacyj wpfaca kwoty, proporcjonalne do ilosci czton-
koéw odrazu do Kasy Zarz. Gt., Sciggajac od cztonkéw
kwoty z opodatkowania.

17) Dotychczas odrebne organizacje w przecia-
gu 3 miesiecg Swiadczenia na rzecz cztonkow pokry-
wajg ze swych funduszow.

W wolnych wnioskach uchwalono:

| W Zgr. D. Zw. N. F. P. wobec zblizajgcych sie
wyborow do wiadz ustawodawczych wzywa wszyst-
kich n. f. p. do poparcia swemi gtosami takich kandyda-
tow, ktorzy gwarantowaliby troske o los pr. panstw.,
a w szczegodlnosci n. f. p.

Przystgpiono do wyboréw wiadz Zwigzku.
Na wniosek Komisji Wyborczej na Prezesa Zwigz-
ku obrany zostat kol. A. Mucha, na cztonkéw Zarzadu:
l. Wrzesinski (Warszawa); K. tabuzek (Krakéw)—



wiceprezesi; K. Mozgata (Lwow); S. Latoszek (War-
szawa) — sekretarze, J. Nowak (Warszawa) — skarb-
nik; M. Pindras (Warszawa) — zastepca skarbnika,
A. Zimmer (Tarnopol), M. Brzezinski (L6dz), Wol-
czyna (Stanistawéw), J. Wesotowski (Lwow), M. Flis-
nik (Krakéw), M. Dzilski (Torun), L Tyrol (Katowice),
Jabtonski (Kielce), A. Rochowiak (Bygoszcz), A. Zy-
ta (Przeworsk), Dynakowski (Warszawa), T. Smolak
(Stanistawéw), L. Poprawski (Torun), S. Bartczak
gtédi), W. Stanczewski (Drohobycz), J. Olszanski
Krakow), A. Jasinski (Krakow), Rychatkiewicz (War-
Szawa).

Na zastepcow: J Szabtowski (Warszawa), A. Ro-
manski  (Warszawa), M. Domanski (Warszawa),

P. Kazmierczak (Krolewska Huta), J. Trzeciak (Kiet-
ce), A. Chaladus (Sosnowiec), K. Nowicki (Wilno),
Panek (Radom).

Do Komisji Kontrolujacej na cztonkéw: E. Ry-
finski (Warszawa), P. Poteralski (Warszawa), A. Kuc-
waj (Warszawa), J. Pilzys (Wilno), J. Bednarz (Win-
niki), J. Niesiotowski (Krakéw), B. Krajewski
(Krakéw);

Na zastepcéw: J. Borzecki (Warszawa), Postot
(Tarnopol), W. Mochon (Lwéw).

Po serdecznych przemowieniach pozegnalnych,
zyczac sobie nawzajem powodzenia w cigzkiej pracy
organizacyjnej, w nastroju uroczystym 1 radosnym
Przewodniczacy zamknat obrady.

WEZWANIE

do nizszych funkcjonarjuszow panstwowych.

Kazdy dzien dotkliwe daje Wam dowody,
czem jesteScie i cO mozecie — zyjac samopas.

Nedznie uposazeni, zapracowani od Switu
do poéznej nocy, zdani catkowicie na taske
zwierzchnikdw, gdyz nie macie moznosci za-
poznania sie nalezytego z prawami, ktore Wam
przystuguja i nie umiecie sie obronic¢ przed po-
gwatceniem tych praw — mimo to w ogromnej
liczbie, rozsiani na obszarze catej Rzeczypospo-
litej Polskiej stronicie odtgczenia sie dla wspot-
nej obrony.

Dos¢ juz tej upokarzajacej biernosci. Stan-
cie sie wreszcie ludZzmi, jakich wymaga obecny
stan spofeczenstwa, stancie sie obywatelami.
Zwigzek Nizszych Funkcjonarjuszow Panstwo-
wych Rzeczypospolitej Polskiej stoi otworem
dla kazdego, w kazdej chwili kazdemu z Was
daje moznos¢ wspotpracy i wspdtzycia orga-
nizacyjnego.

Wspotpraca, zbiorowy wysitek ogromnej
rzeszy, ktérg stanowicie, pozwoli Wam wy-
tworzyC site, z ktorg kazdy bedzie sie liczyt.
Zbiorowy gtos, podniesiony w obronie Wa-
szych praw, praw Was wszystkich czy poje-
dynczych oséb —jm wiecej Was bedzie w sze-
regach zwigzkowych, tern powazniej zabrzmi,
tern wiekszg daje pewno$¢, ze ta obrona be-
dzie skuteczna.

Nie do$¢ na tern. Wasza zbiorowa praca,
gromadzona skrzetnie w \Waszej organizacji,
jak pojedyncze cegietki celowo zuzyte przy bu-
dowie domu, pozwoli Wam, kiedy nieszczescie
Was nawiedzi, uzyska¢ kolezenska pomoc.
Skiadajagc do wspdlnej Kasy drobng kwote,
wiesz, ze zabezpieczasz swa rodzine na wypa-
dek Smierci jej zywiciela.

Gromadzcie sie jaknajliczniej w szeregu
zwigzkowym, stworzcie site, ktéra dzwignie
Wam sanatorja, gdzie znajdziecie pomoc le-

karskg na wypadek choroby, bo na leczenie
z wiasnej kieszeni, a tembardziej na pobyt w
sanatorjum Was nie sta¢; dZzwignie kolonje let-
nie, gdzie za mizerne grosze wy lub dzieci Wa-
sze po pracy i nauce odetchniecie $wiezem po-
wietrzem | zaczerpniecie nowych sit do dalszej
pracy; Kasy pozyczkowe, ktdreby w potrzebie
ciezkiej mogty Wam przyjs¢ z pomocg na do-
godnych warunkach; bursy dla dzieci, ksztatca-
cych sie w wiekszych miastach.

Skupiajcie sie w jednej organizacji, w kto-
rej wspolna praca pozwoli Wam stworzy¢ wa-
runki bytu, naleznego cztonkowi demokratycz-
nego spoteczenstwa i obywatela. W niej znaj-
dziecie ksigzki i pisma, na kupno ktérych kazdy
z Was oddzielnie nie zdobedzie sie ze swej nie-
wystarczajgcej pensji; w niej znajdziecie godzi-
wg rozrywke, tak konieczng po wyczerpujacej
pracy.

Jesli juz tworzycie jaka gromadke nielicz-
ng, ktora wiasnie dzieki swej matej liczbie —
nic dla Was zrobic nie jest i nie bedzie w stanie,
taczcie sie gremjalnie z nami! Podajmy sobie
rece dla wspolnej pracy w jednym zwartym
szeregu pod jednym sztandarem zwigzkowym!

Czekamy na Was i wzywamy Was.

Wszyscy do szeregu! Niech nie bedzie
opieszatych! Nie chciejcie, by na Waszem su-
mieniu cigzyto upo$ledzenie i nedza kolegdw,
ktorg usuwacC moze'cie, biorgc udziat w Zwigz-
ku, tworzac wraz z innymi jedna, silng orga-
nizacje.

Zwracajcie sie o informacje do Zarzadu
Gltéwnego Zwiazku Nizszych Funkcjonarju-
szow Panstwowych Rzeczypospolitej Polskiej
(Warszawa, Nowy Swiat 67), ktory nadesle
Wam natychmiast zagdane wyjasnienie i wska-
ZOWKi.



W OCZEKIWANIU.

Nie bedziemy sie na tern miejscu wdawali w roz-
wazania polityczne na temat rewolucji majowej i jej
skutkow. Stanowisko wobec tych wypadkow zajat Zwia-
zek, ktadac swoj podpis pod odezwa organizacyj spote-
cznych i zawodowych, jak réwniez w odezwie, rozestanej
do oddziatow Zwigzku. Chcemy tylko omowi¢ pare zja-
wisk obecnego naszego zycia spotecznego, ktore bezpo-
srednio dotyczg licznej rzeszy pracownikow panstwo-
wych, a w szczeg6lnosci nizszych funkcjonarjuszéw
panstwowych.

~ Zawsze byfa i bedzie najaktualniejsza, najbardziej
wazkg sprawg bytu, prawa do utrzymania przy zyciu
siebie i swej rodziny za tozong prace. Jak byto dotych-
czas — wiemy dobrze. Przypominamy sobie doktadnie
zamiary poprzedniego rzadu, ktory juz poczat z catg
bezwzglednoscia, a Jednoczesnie z przedziwng krotko-
wzrocznoscig spychaC ciezar kryzysu gospodarczego
i finansowego na barki pracownikow panstwowych. Co-
raz to W)ﬁanialfy sie nowe "zbawcze” pomysty redukcyj
pracownikéw i wynagrodzen, ograniczenia lub zniesienia
praw, z takim mozotem zdobytych i bronionych. Cierpli-
wos¢ pracownikow paristwowych byla na wyczerpaniu.
Szereg zwial kéw zawodowych pracownikéw panstwo-
wych widzial, ze cztonkowie coraz bardziej umykajg sie
kierownictwu wiadz zwigzkowych, ze lada chwila moze
rozpetaC sie burza dzikich strajkow, ktore wprowadzi-
tyby nasze panstwo w potozenie jaknajgorsze. Przedsta-
wianie tego stanu rzeczy rzadowi nie odnosito skutku.
Wytaczna obrona_jednej grupki spotecznej, otoczenie jej
opieka i faworami i to grupki, ktora dla dobra og6lnego
potozyta minimalne ustugi, w dodatku wymuszane, za-
przatata p. Zdziechowskiego catkowicie, nie pozwalajac
mu nawet na zwrdcenie uwagi na burze, zblizajaca sie
szybkim krokiem.

Potozenie panstwa bylo ciezkie. <Wiemy o tein
i znosimy to juz lata, wytezajagc wszystkie sity, by
wytrwac | utrzymac byt niedawno wskrzeszonej ojczy-
zny. Nie chcieliSmy cudow od p. Zdziechowskiego. Wie-
dzielismy i wiemy, ze kryzysu gospodarczego nie za-
zegna odrazu trafne rozporzadzenie, czy nawet z Toro-
fem wypracowana ustawa. Ale wiedzieliSmy i wiemy, ze
ten kryzys poteguje sie, jesli go si¢ podrywa nieodpo-
wiedniemi zarzadzeniami i ustawami. A takie wiasnie
wypracowat p. ZdziechoWski.

Wytrzymatos¢ ma pewne granice. Pracownicy pan-
stwowi przez Jata wytrzymujg nedze, zdobywajac sie na-
wet na najcenniejsza na rzecz panstwa ofiarnosé, pty-
nazci kosztem ich lichego bytu. Wytrzymywali ciosy po-
rnystow poprzedniego rzadu, ale reszte sil odbierato im
przekonanie i wyrazne cynicznie dowody, ze z ofiarnosci
ich nie bedzie nic. Pieniadze, zaoszczedzane na ich cie-
zkiej pracy — nie byty uzyte owocnie ku dobru Rzplitej,
a krﬁzys gospodarczy pogiebiat sie z dnia na dzien,
positkowany dzielnie przez drozyzne.

Wypadki majowe uchronity nas przed nieuniknio-
ng ruing, jaka sprowadzitaby rozpacz, wylegta z osta-

tecznej nedzy, niemajacej nic do stracenia, nie tagodzonej
ani kszta nadziei, ze zaswita lepsze jutro. Burza krotka,
ale potezna w skutkach oczyscita naszg atmosfere kas-
towego sobkostwa, dtawigcego miode nasze panstwo.

Ale ta burza nie mogta i nic moze odrazu przebu-
dowaé naszego zycia gospodarczego™ zapetni¢ wyczer-
pany, obdarty skarb panstwa. Na to trzeba wytrwatej,
usilnej, celowej i uczciwej pracy. Prace te musi wiozyc¢
rzad, poparty wysitkiem wszystkich, nie wylgczajac izb
ustawodawczych.

Minister skarbu nowego rzadu, p. Klamer, przed-
stawit swoj program. Nie zamierza robi¢ cudéw, nie
obiecuje manny niebieskiej, ktora nikomu nie posypie sie
Z nieba w proznujace rece. Z w¥g+oszonego programu
pracownicy panstwowi dowiedzieli sie, ze minister po-
dzieta ich zdanie, iz podtrzymac¢ skarb musza wszyscy.
Witedy tylko moze istnie¢ gwarancja, ze rbwnowaga bu-
dzetu bedzie osiggnieta, Kamien kryzysu gospodarczego,
lezacy na drodze naszego panstwa, muszg rozbija¢ wszy-
scy, aswtedy dopiero zostanie skruszony. Zamorzenie
gtodem jakiejkolwiek grupy spotecznej, budowanie na
nedzy jednych dobrobytu wybranych bez wzgledu na
istnienie panstwa — przestato by¢ programem.

Jednym tez z pierwszych krokéw nowego rzadu
w stosunku do pracownikéw panstwowych jest cofnie-
cie obnizek procentowych od pensyj. Narazie tyle.
O podniesieniu wynagrodzenia do granic, wystarczaja-
cych na utrzymanie, nie mowi sie jeszcze: skarb panstwa
nie daje moznosci zadoSCuczynienia stusznym zadaniom
pracownikow panstwowych. Cierpig oni nadal nedze wy-
Jatkowa, borykajac sie z zyciem w okropnych warunkach
pracy, niemajac w rzeczywistosci ani 8-godzinnego dnia
pracy, ani stusznie nalezacych si Erzerw dla wytchnie-
nia, ani zabezgleczenla na wypadek bezrobocia, ani tez
nalezytego zabezpieczenia na staro$¢. Rozpaczliwe to
potozenie znalazto doktadne odbicie swe we wnioskach,
uchwalonych przez | Walne Zgromadzenie Deleg. Zwia-
zku N. F. P.

Jeszcze daleka droga do postawienia naszego bytu
w warunkach, w ktorych moglibysSmy powiedzie¢ o so-
bie: "JesteSmy réwni innym obywatelom nietylko w na-
ktadanych na nas obowigzkach, ale réwniez i w nale-
znych nam prawach”. Jeszcze w przysztosci przed nami
dzien, w ktorym ze spokojem bedziemy patrzyli na zycie
naszej rodziny bez troski, jak dzisiaj, czy bedzie miata
co wiozy¢ do ust jutro,by przetrwac jeszcze dzien jeden
w pracy, w poniewierce, bez moznosci nawet pomyslenia
0 zyciu kulturalnem. _

Ale tej przysztosci nie nalezy odkfadac z roku na
rok, bo wytrzymatosc ludzka ma swoje granice. | w na-
szem dazeniu do tej lepszej przysztosci musimy widziec
dobrg wole i czyn rzadu, ktory nie moze ograniczycC sie
tylko do stwierdzenia oficjalnie nedzy pracownikéw pan-
stwowych. Czekamy. Czekamy nie z zatozonemi rekoma.
Pracujemy nadal ofiarnie dla panstwa, ale zotgdek do-
maga sie coraz energiczniej swych praw.

O zrozumienie pracy organizacyjnej.

1.
Prawa i obowigzki cztonka.

Na jednym z zebran ogolnych Kota warszawskiego
Zwigzku Nizsz. Funkcj. Panstw, zgromadzeni mieli
moznos¢ wystuchania bardzo charakterystycznej czesci
%rzemémema pewnego cztonka. Ustep ten mniej wiecej

rzmiat nastepujaco:” "Zarzad Gtéwny rozpoczat akcje
obrony mas przed nadmiernem obcigzeniem obowigzka-
mi. Bylem cztonkiem delegacji, ktdra w tej sprawie by-
fa u pana ministra. Ci, co krzywdzili nas, zostali surowo
upomnieni, ale Zarzad Gtdwny nie zrobit catkowicie te-

go, czego zadamy,l). Jest nas kilkunastu cztonkéw
Zwiazku w tym urzedzie, obecnie przestaliSmy wptacac
skfadki i bedziemy je wptacali tylko wtedy, kiedy Zarzad
Gtowny przeprowadzi nasze zgdanie”.

Gdyby Zarzad Gt. choC na chwile ulegt po-
dobnej presji i takiemu uzaleznieniu, jutro czy pojutrze—
kazdy oddziat, koto, czy poszczegdlny cztonek zgtosithy
swoje wystgpienie do czasu przeprowadzenia jego za-

~1f Chodzi o skasowanie dyzurdw, ktére nizsi funkcjo-
narjusrz]e petnig bezptatnie w bardzo wielu urzedach i insty-
tucjach.



dan. Czy to wypadkiem nie absurd, daleko posunigty
i godny najenergiczniejszego potepienia?

Brakiem energicznego protestu, przeciwstawienia
si¢ narastajacej przez lata krzywdzie — zawinili nizsi
funkcjonarjusze wiele, ale od Zarzadu Gt. wymagaja na-
tychmiastowego naprawienia ich dtugoletniego nied-
balstwa, zapominajac, ze nawet Sejm i Prezydent Rzpli-
tej nim co$ zmienig nawet na lepsze, muszg dtugo o to
walczyc.

Wiec tak: z reki do reki. Masz, Zarzadzie, sktad-
ke, ale daj mi to, czego zadam, przyczem nic_mnie ob-
chodzi, czy uda Ci si¢ przeprowadziC skutecznie to, cze-
go chce. Przemowienie to jest jaskrawym dowodem zu-
Beinego braku zrozumienia pracy organizacyjnej. Czyz

owiem moze by¢ mowa o istnieniu organizacji, a tern-
bardziej o nalezyterg jej funkcjonowaniu, jesli wptyw
skfadek jest catkowicie uzalezniony od widzimisie czton-
ka, ktory, zapisujac sie, tein samem przyjat na siebie zo-
bowigzanie regularnego wptacania sktadek? Nikomu
przeciez nie trzeba tlumaczy¢, ze zadna organizacja bez
funduszoéw istnie¢ nie moze. Nie moze nalezycie dzia-
tac, jesli z?ér nie wie, na jaka kwote moze liczy¢. O tern
jednak cztonkowie nie mysla.

Cztonek ma prawo domagac sie obrony prawnej
od Zwigzku. Obrona bowiem jest obecnie jednym z
glbwnych zadan organizacji. W obecnych warunkach
aby dojs¢ do swych celow jedne grupy spoteczne krzyw-
dza inne, a nie w shannonizowanym, wspdlnym wysiku
dZwigajg cate spoteczenstwo do wyzszego poziomu ma-
terjalnego i kulturalnego. Obrona ta jest tein koniecz-
niejsza, ze procz krzywdzacych ustaw i rozporzadzen —
zycie codzien stawia nas wobec opacznego, ztosliwego,
krzywdzacego wykonywania tych ustaw, ktore istotnie
maja na celu dobro obywateli.

Ten rodzaj krzywd jest u nas zjawiskiem naj-
czestszem. Do tej kategorji nalezy masowe pozbawia-
nie pracownikow stanowisk etatowych, niczem nieumo-
tywowane przenoszenie z grup wyzszych do nizszych
pod grozg pozbawienia pracy. Mialo to miejsce np.
w Pomorskiej Izbie Skarbowej, gdzie jaki$ pan Ob-
rzud (?), prezes tej Izby, wykoncypowat deklaracie,
wedtug ktorej nizszy funkcjonarjusz panstwowy ma
"dobrowolnie” zrzec' sie swego ‘stopnia stuzbowego,
osiggnietego po diugoletniej pracy (patrz Nr. 1 1. I
"Nizszego Funkcjonarjusza Panstwowego). Tu takze
mamy do czynienia z dziatalnoscig roznych dykta-
torzatek, jakich z siebie robig szczegdlnie panowie in-
tendenci w rozmaitych urzedach, sypiac rozporzadze-
niami, czesto bez sensu, przekraczajacemi nieraz mozli-
wosci fizyczne podwtadnych. Od czasu do czasu dojdzie
jakas wieSC do uszu zwierzchnika p. intendenta, ale
zwierzchnik nie chce mu robi¢ przykrosci wymowkami za
samowole, naduzycie wiadzy, krzywdzenie ludzi, poni-
za¢ jego "autorytetu” przez odwolywanie nierozumnych
zarzadzen. | pan minister niezawsze moze poradzic:
nie moze bowiem wglada¢ skrupulatnie we wszystkie,
najdrobniejsze sprawy, zajety jest bowiem zagadnienia-
mi ogo6lnemi, zasadniczemi i ma tylko zwierzchnig pie-
cze nad ich wykonaniem. Przywotany do porzadku ten
lub 6w pan, zaraz za drzwiami gabinetu ministra znow
czuje sie panem sytuacji i obejmuje swojg lilipucig
dyktature.

Obowiazkiem Zarzadu jest pietnowanie tego ro-
dzaju spraw, nieustawanie w staraniach, dopoki krzywda
nie zostanie catkowicie usunieta, ale nie dlatego, by
cztonkowie raczyli zaptaci¢ taskawie sktadki. Placenie
sktadek jest obowigzkiem cztonka, nie taska, Swiadczo-
ng na rzecz Zwigzku wedtug swego uznania. Dopokgd
zrozumienie tego nie przeniknie w nalezytym stopniu do
umystéw wszystkich cztonkéw, zmuszajac do solidnosci,
do sumiennego wykonywania przyjetego obowiagzku, do-
tad organizacja nie moze rozwijac sie nalezycie.

Oto przyktad: Zarzad postanawia za pewng cze$¢
sum, ktore wptyna jako sktadki, wspdlnie z inng organi-
zacjg umozliwi¢ chorym dzieciom cztonkéw spedzenie
wakacyj w Zakopanem. Rozpoczeto pertraktacje, zamo-
wiono pomieszczenia, wtozono juz troche pieniedzy w t
akcje. Niestety, zamiast spodziewanej sumy Zarzg
otrzymuje mniejsza, bo jeden z liczniejszych oddziatow

nie nadestat pieniedzy. Dlaczego? Ministerstwo zatatwi-
to odmownie podanie o wstrzymanie redukcji kilkunastu
cztonkow. Praca juz wykonana idzie na marne, projek-
ty chowa si¢ pod sukno: nie mozna bowiem liczy¢C na
cztonkéw. Ale ten sam oddziat w krétkim czasie potrafi
nadestac pismo z zapytaniem, czemu to Zarzad nie po-
mysl.at o urzadzeniu kolonji letniej dla dzieci cztonkow?

Zarzalg ma zotozy¢ Kase Oszczednosciowo - Po-
zyczkowa, Kase Pogrzebowa, rozwingC dziatalno$¢ kul-
turalno - oSwiatowa, wydawac pismo, tworzy¢ przedsie-
biorstwa i instytucje organizacyjne, prowadzi¢ biuro, ale
Oddziat czy Koto moze przetrzymac nalezne Kasie Za-
rzadu pienigdze przez pare miesiecy; ten i 6w cztonek
przez pét roku, chocby, moze zapomnie¢ o Zwigzku, bo
w tej chwili nie grozi mu ani redukcja, ani obciecie
pensji; czuje sie zdrow, wiec i Kasa Pogrzebowa go
nie obchodzi. o

Ale czesto przychodzi bieda. Pan N., wozny, zo-
stat zwolniony. Jest czlowiekiem starszym, ojcem czwor-

a dzieci. Cztonkiem nie byt Koledzy, cztonkowie
wiazku, wzruszeni jego nieszczesciem zwracili sie 0 po-
moc do Zarzadu Gtdwnego. Pan N. zaptacit za jeden
miesigc skiadke, dzieki staraniom Zarzadu zatrzymano
go przy pracy i... juz go wiecej w Zwigzku nie widziano.
Nie jest cztonkiem i nawet pozwala sobie twierdzi¢, ze
Zwigzek nie przynosi zadnych korzysci.

A teraz inny fakt: Naskutek zarzadzen oszczedno-
sciowych w Uniwersytecie Warszawskim pozbawiono
etatow 90 pracownikéw, nizszych funkcjonarjuszow.
Krzywda oczywista. Sprawa_zajat si¢ Zwigzek i wszyst-
kie etaty przywrdcono. Do Zwigzku z tych 90 nalezato
tylko trzech i tylez nadal nalezy. Zwigzek narazie juz
im niepotrzebny.

u wiasnie jest wdzieczne pole do wykonywania
drugiego obowigzku: staranie si¢ 0 rozwoj Zwi;}\zlk_u
i jednanie nowych cztonkow (8 18 statutu Zwigzku Niz
Funkcj. Panstw. Rzeczp. Pol.). W tej sprawie wigkszo$¢
cztonkéw nietylko nic nie robi, a nawet o tern nie po-
mysli. Z pewnoscig kazdy cztonek wie (trudno kogo-
kolwiek o taka niewiedze posadzac), ze im organizacia
liczniejsza, tern sprawniej I z tern wigkszg korzyscig dla
ogotu moze pracowac. Ale ogot bardzo powierzchow-
nie dotychczas przejmuje sie tg prawdg. Wie, ze ma
prawo ,.korzysta¢ z wszelkich Srodkow i urzadzen, kto-
re Zwigzek przedsiewezmie w celu ochrony interesdw
cztonkéw”, wie, ze ma prawo brania "udziatu we
wszystkich korzysciach, $wiadczonych przez Zwigzek
i dla Zwigzku. Ale zapomina o tern, ze Zwigzek to zor-
ganizowana grupa ludzi, ktorej on jest czastka. Nie pa-
migta 0 tern, ze obrona jego interesow, jego praw —
jest tylko wtedi pewna, kiedy dziata grupa_mozliwie
duza 1 silna, z ktorg liczy¢ sie musi kazdy. Zapomina
o tern, ze korzysci, ktore ma $wiadczy¢ Zwigzek, stwa-
rza wspolna praca i moga b)é(_i one tein wigksze, im wie-
ceﬂ rak pracuje. Dzieki liczbie drobny, nieznaczny wy-
sitek kazdego cztonka — daje w rezultacie wielkie dzieto.

Za swoje 20 groszy mozesz kupi¢ sobie pare pa-
pierosow albo przejechac sie tramwajem, ale zebrane od
wszystkich cztonkdw, tworzg powazny kapitat, ktory nie-
jednemu nieszczesciu moze zaradzi¢, zapoczatkowac bu-
dowe szpitala, utworzenie kursow doksztatcajgcych,
bursy, stac si¢ podwaling Kasy Pozyczkowej i t. p. To
prosta prawda, ktorej stusznosci nikt nie zaprzecza, ale
Jej zrozumienia mato kto chce dowie$¢ czynem.

Ba, wielu twierdzi, ze Zwiazek i bez nich istnie¢
bedzie, a nawet co zrobi dla cztonkdw, z tego i oni,
nie - cztonkowie, skorzystag)q, jak sie to zdarzyto w Uni-
wersytecie Warszawskim. Przeciez w gromadzie tysigcz-
nej jeden cztowiek niby "nic nie znaczy”. To jest ghup-
stwo. Niech powie to w tej gromadzie kazdmidjako
"nic nieznaczacy” usunie sie — nie bedzie nic. omu
kazda cegta ma swoje znaczenie i dom bez nigj obejlgé
sig nie moze, bo wszystkie razem tworza budynek. To
tez prosta prawda, ale znajdujaca jeszcze mnigj wy-
znawcow czynnych, niz poprzednia. Musi wreszcie
tkwi¢ to w glowie kazdego, ze w szeregu nie powinno
brakng¢ nikogo, ze niema zadnych wymowek, ze ten,
kto powinien naleze¢ do organizacji, a nie nalezy,
choéby tylko z powodu lenistwa, winien raczej za-

—



mieszka¢ wsrod dzikich, a nie uwazaC sie za cztonka
spofeczenstwa, bo to spoteczenstwo istnieje tylko dla-
te?o, ze ludzie spotem dziataja, dazac do upatrzonego
celu. Sa pomiedzy tymi "dzikusami” nawet tacy, kto-
rzy nietylko nie wstydzg sie tego, ze jeszcze niedorosli
umystem do zrozumienia najprostszych praw, ale sie
jeszcze tern chwalg! Glupota ludzka potrafi nawet w
najgorszych gtupstwach szuka¢ chwaty dla siebie.

Ale nie dosc¢ jeszcze ptaciC regularnie sktadki i sta-
raC 0 powiekszenie szeregow zwigzkowych. Przeciez
kazdy rzetelny cztonek chce i domaga sie tego, by orga-
nizacja miata nalezyte kierownictwo. Dlatego statut za-
strzega mu prawo przedstawiania ,,Zarzgdowi_ Kola.
Okregu lub Zarzadowi Gtéwnemu za posrednictwem
Kota wnioskéw na piSmie” oraz prawo wyboru i u')-
bieralnosci (8§ 16 Statutu).

Kto z tego korzysta? W rzeczywistosci mato kto.
Wiekszos$¢, jesli tylko zaptaci sktadke — juz ma dosy¢
dziatania. Naturalnie nie wszyscy sg jednakowo uzdol-
nieni, by "bra¢ czynny udziat'w pracach okoto urzeczy-
wistnienia celéow Zwiazku”. Ale jest cata gromada ta-
kich, ktorzy nawet nie raczg uczestniczy¢ w zebraniach,
na ktore ich zapraszajg wtadze zwigzkowe. O blizszem
zainteresowaniu sie tern, co i jak nalezy zrobi¢ — mowy
niema. Nikt nie zada, by cziowiek, zaprzagniety do
ciezkiej orki zawodowej, byt pod kazdym wzgledem

medrcem, o wszystkiem umiat powiedzie¢ i na wszystko
znalez¢ rade (tego zreszta i najwigksi medrcy nie po-
trafig). Ale w zyciu organizacyjnem nie chodzi o nad-
zwyczajng madros¢ — tylko o zdrowy rozsgdek, a nie-
mniej 0 to, by wszyscy nalezycie przekonali sie o po-
trzebie takiej lub innej pracy.

Dzieki nieodpowiedniemu i niesolidnemu trakto-
waniu pracy organizacyjnej idzie ona opornie: brak
W niej wzajemnego zrozumienia, przekonania sie obo-
golnego, mozliwego tylko przy dyskusji. Zebran jest
ardzo mato. Czas, ktory "traci” czionek na zebranie
nie da sie poréwna¢ z rzeczywistem traceniem go na
sprawy nietylko nieuzyteczne, a nawet szkodliwe. Nie-
zgadzanie sie z juz zapadtemi uchwatami najczesciej wy-
ptywa tylko z tego, ze cztonek nie. byt taskaw wystuchac
argumentow, ktore przytaczali w swych przemowieniach
projektodawcy. Taki cztonek jest szkodnikiem w or-
ganizacji.

Rozbijajac si? na kiétliwe gromady, nieumiejace
sie skupi¢ nawet dla rozwazenia projektowanych prac
—cztonkowie zamiast tworzy¢ mocny, uzyteczny dla kaz-
dego i wszystkich ustrdj, sg tylko jakby kupg beztadnie
rozrzuconych cegiet, ktére byle duren bierze w rece
i rozbija, rozrzuca, przywiaszcza i uzytkuje na wiasne
cele, nic wspdlnego niemajace z pracg panstwowo-
tworcza.

Z dziatalnosci Centralnej Komisji Porozumiewawczej
Zw. Zaw. Pracownikow Panstwowych.

W pierwszej potowie lipca przedstawiciele Centr.
Komisji Porozumiewawczej ztozyli Panu Prezesowi Ra-
dy Ministrow memorjat, w ktorym przedstawili program
gospodarczy zwigzkow zawodowych pracownikow pan-
stwowych i jednocze$nie postulaty swoje wobec akcji
rzagdu, majgcej na celu sanacje naszego zycia gospo-
darczego.

Memorjat opiera sig, zgodnie z exposc P. Ministra
Skarbu, na tern, iz do usuniecia deficytu w naszym bud-
zecije nie mozna dazyC wylgcznie drogg oszczedzania.
Z ogolnego dochodu wszystkich obywateli w latach 1924
i 1925 panstwo i samorzady otrzymywato 28% w formie
odatkow, opfat i t. p.; w roku biezacym suma ta zmala-
a do 16%. Podatki nie ulegty zmianie (ostatnio o 10%
je podwyzszono), a tymczasem wskaznik cen hurtowych
wzrést ze 109 do 183.

Pracownicy panstwowi uwazajg zatem, ze nalezy
dazy¢ do podwyzszenia dochodéw panstwowych, a to
przez: 1) Scigganie rat podatku majgtkowego, grunto-
wego i innych, ktére " w chwili biezacej bez szkody dla
zycia gospodarczego” moga byC Sciagniete, 2) podnie-
sienie podatkéw bezposrednich o 10% dalsze w zwiaz-
ku ze wzrostem cen; 3) zniesienie degresji w podatku
gruntowym; 4) obcigzenia podatkiem ~majgtkowym
I gruntowych rolnikow, dotychczas niesprawiedliwie
przez Sejm ze szkodg innych obywateli nieopodatko-
wanych, a mianowicie tych, ktorzy posiadajg mniej, niz
8 ha gruntu; 5) podwyzszenie dochodéw z monopolu
solnego i spirytusowego; 6) opodatkowanie obywateli,
wyjezdzajgcych z giranlc kraju dla celéow kosumpcyjnych;
7%zwiekszenie zdolnosci phatniczej spoteczenstwa przez
obnizenie kosztow produkcji, zwiaszcza zbyt kosztownej
administracji, ograniczenie posrednictwa i planowg wal-
ke z drozyzna. )

Zniesione muszg byC szeroko stosowane ulgi przy
ptaceniu podatkéw a obcigzenie obywateli na rzecz pan-
stwa musi by¢ rownomierne.

W zwigzku z zamierzeniami o0szczednosciowemi
Rzadu, memorjat zwraca uwage na zniesienie przywile-
jow pewnych kategoryj osob, otrzymujacych ze Skarbu
Panstwa podwdjne uposazenie w formie ptac lub ptac
i emerytur. OszczednosSci sg doauszczalne tylko pod
warunkiem nienaruszania istotnych potrzeb publicznych,
spetnianych przez organy panstwowe i zasad socjalnej

stusznosci. Redukcja moze byC przeprowadzona tylko
jako skutek odpowiednich zmian w organizacji admi-
nistracji i przesuniecia niektorych obowigzkow panstwa
na zwigzki publiczno - prawne, jak samorzady, ubezpie-
czenia it p. z uwz%l\?dnieniem waznosci potrzeb i celo-
wej 0szczednosci. wypadkach jednak redukcji mu-
szg by¢ stosowane specjalne przepisy, ktoreby uchronity
pracownikow od nadmiernego przecigzenia pracg (co
ma miejsce, szczeﬂélnie wsrod nizszych funkcjonarju-
széw panstwowych), oraz uwzglei]dnl’ry przy pozosta-
wieniu na stanowiskach stuzbowych tych oséb, ktorych
byt jest wytacznie oparty na pobieraniu wynagrodzenia.

Ze swej strony pracownicy panstwowl stwierdzaja,
ze niestosowanie nadal mechanicznych obnizek poborow,
nie zmienia ich ciezkiego potozenia. Place, oparte na
ustawach z 1923 r. nie odpowiadajg zupetnie minimum
egzystencji w najnizszych stopniach. W stosunku do
ptac przedwojennych zaleznie od dzielnicy naszego kra-
Ju wynoszg zaledwie okoto 60%: Nawet w stosunku do
ptac w r. 1924 i 1925 do ptac w drugiem potroczu 1926 r.
Sg nizsze prawie 0 16%. Koniecznem wiec jest ustale-
nie norm pfac, odpowiadajgcych minimum egzystencji
najnizszych stopni.

Pracy tej nie mozna wykona¢ natychmiast, wobec
Czego pracownicy panstwowi domagajg sie, tg/ Rzad pod-
wyzszyt ich ptace do ich realnej wartosci w drugiem pot-
roczu 1925, majac przytem nadzieje, ze nie bedg zmu-
szeni zwracac si¢ do Rzadu o nowg podwyzke, wierzac,
ze Rzad ustabilizuje ceny, zastrzegt sie juz bowiem prze-
ciw stosowaniu wskaznikéw i mnoznych.

Wobec zwigkszenia dochoddw panstwa do rze-
czywistych jego potrzeb wypetnienie tego zadania nie
grozi réwnowadze budzetu, ktérego utrzymanie jest
pierwszym obowigzkiem a nawet pozwoli zyska¢ Srodki
na prace inwestycyjne, co wzmoze zycie gospodarcze
i wptynie na zmniejszenie bezrobocia.

Nie zwlekaj

z zapisaniem sie do Zwigzku Nizszych
Funkcjonarjuszow Panstwowych Rzplitej
Pol., jesli dotychczas tego nie~zrobites.



W obronie praw.

W Nr. 1 b. r. "Nizszego Funkcjonariusza Pan-
stwowego” w dziale p. t. "W obronie praw” (p. IV) po-
daliSmy odpis pisma Pomorskiej Izby Skarbowej w Gru-
dzigdzu, wystosowanego. do nizszych funkcjonarjuszéw
Bahstwowych. W piSmie tern pod groza wyrzucenia na

ruk zada Izba "dobrowolnej” rezygnacji  z uposazen
0 jedna grupe. Wyraznie napisano: "Celem unikniecia
masowych zwolnien zechce tamtejszy wozny zrezygno-
waé z XIV grup¥ na XV (lub z XV na XVI)”.

Na to p. Zdziechowski nadestat nam pismo tresci
nastepujacej. o

"Min.” Skarbu komunikuje, Zez Izba Skarbowa
w Grudzigdzu, wydajac rozporzadzenie z dnia 21.XII.
1925 r. L. 92138 - 15416 0 uzgodnieniu stanu personelu
z etatem, ustalonym na rok 1926, postgpita zgodnie
z art. 116 ustawy z dnia 17 lutego 1922 r. o panstw,
stuzbie cywilnej i art. | ustawy z dn. 31 marca 1925 r.
(Dz. U. R. P. Nr. 32), na mocy ktorych Izbie Skarbo-
wej przystugiwato prawo zwalniania funkcjonarjuszow
nizszych lub tez zatrzymania ich w stuzbie za ich zgodag
na stanowiskach innych.

Zarazem Min. Skarbu zaznacza, ze lzba Skarbo-
wa nie przekroczyta przytem postanowienn Rozporzadze-
nia Rady Ministrow z 4.X1.25 r., poniewaz to rozporza-
dzenie weszto w zycie z dn. 1.1.1926 r.”.

Wykret zawsze sie znajdzie. Ta "dobrowolnos¢”,
pisanie nagwaitt listu przez lIzbe Skarbowa na 2 dni
przed wejsciem w zycle ustawy z dn. 1.1.1926 r., 'za-
poranienie o zasadzie, ze funkcjonarjusz nie moze miec
zmniejszonych poborow — nieustawowo byto mozliwe
chyba tylko przy p. Zdziechowskim. Mamy nadzieje, ze
wykret¥, gnebienie ludzi pracy i tuczenie sie ich kosz-
tein nalezg do niepowrotnej przesztosci, ze Rzad obecny
na te sprawy patrzy inaczej i inng o nich wyda opinje.
Oczekujemy jej z zaufaniem. W sprawie tej wystapi-
lisniy tez ponownie do obecnego Ministra Skarbu.

W maju' b. r. delegaci Zarzadu Gtoéwnego udali
sie do Pana Prezesa P. K. O. przedstawiajac mu naste-
pujace pismo.

"Zarzad Gioéwny Centr. Zw. Woznych Panstw. Rz. P.
zwraca sig do Pana Prezesa z proSbg o rozpatrzenie norm wy-
nagrodzenia nizszych funkcjonarjuszow Pocztowej Kasy Osz-
czednodci i zarzadzenie ich zmiany, gdyz wynagrodzenie to
ulegto tak wielkiemu zmniejszeniu, ze “stawia pracownikdw
w potozenie nadzwyczaj ciezkie.

Wedtug tekstu umdw z dnia 4 stycznia 1926 r., przed-
ktadanych pracownikom P. K. O., ktdre 'to umowy pogarszaja
potozenie pracownikow przez fakt przeniesienia ich ze stanowisk
etatowych na kontraktowe, wynagrodzenie zostato okreslone
w wysokosci odpowiadajacej poborom funkcjonarjuszéw pan-
stwowych, poza dodatkiem bankowym, uzaleznionym od uchwa-
ly Rady Zawiadowczej. Nizsi funkcjonarjusze panstwowi poza
obnizeniem ich poboréw, spowodowanem przez wzrost dro-
zyzny, otrzy_muy% uposazenie niezmienione od grudnia, tym-
czasem za$ nizsi funkcjonarjusze P. K. O. majg utraci¢ ze swycli
dotychczasowych poboréw™ kwoty bardzo duze. Obnizenie to
dotyka szczegolnie pracownikow, posiadajacych rodziny, jak to
wykazuje ponizsza tabelka:

Kronika Zwigzkowa.

Warszawa. W dniu 29 czerwca b. r. odbyto sie Walne
Zgromadzenie Oddziatu Warszawskiego, na ktérym byly oma-
wiane w pierwszym rzedzie sprawy wewnetrzne-organizacyjne,
zwigzane z Wahlem Zgromadzeniem Delegatéw Zwiazku.
Zgromadzeni przyjeli z zywa radoscig wiadomgs¢ o zatwierdze-
niu statutu, omowili dyrektywy, ktdremi majg sie kierowac na
Zjezdzie przedstawiciele Oddziatu Warszawskiego.

Po romatrzenlu spraw biezacych odbyty S'I\? wybory na
Delegatow. ybrani zostali: kol. kol.: Mucha, Nowak, Lato-
szek, Rychatkiewicz, Pindras Wrzesinski, Szabtowski, Borzecki,
Dynakowski.

Uposazenie przed

g c 10
KHTEGORIfl obnizka 8 o¢
zasadn mieszk. dodat. Razem O ©N

Xll ¢ duz. rodz. 256.24 1406 51.25 32155 210 35»/"
XIV A mata " 205.00 1406 41.00 26006 180 30»,0
XV B duz. 20692 14.06 41.38 262.36 150 425"
XVl a 5 ) 21156 1406 4231 26793 120 54»/"

~ Tego rodzaju_obnizki silg rzeczy obudzity rozgorycze-
nie i niepokoj, gdyz jest rzecza nie do pomyslenia, by cztowiek,
obarczony rodzing moégt nawet najskromniej wyzy¢ za 120 —
150 ztotych miesiecznie, z ktdérej to sumy zmuszony jest nawet
ptaci¢ podatki. ) ] . .

Godnym jest zaznaczenia fakt, ze w instytucjach, opar-
tych na podobnych zasadach, co P. K. O., jak np. Bank Rolny,
obnizenie poborow nie nastgpito”...

W rozmowie z P. Prezesem delegaci otrzymali za-
pewnienie, Ze rozporzadzenie Rady Ministréw z dn. 29
marca b. r. o uposazeniu pracownikéw P. K. O. jest
dlar obowiazujace, jednak dotozy wszelkich staran, by
nie upieraC sie przy oszczednosciach w rzeczywistosci
drobn_ﬁch, a powodujacych tak wielkg krzywde dla pra-
cownikéw. Nie mogac wyjs¢ poza ram%/ rozporzadzenia,
P. Prezes zdecydowat pracownikéw, obarczonych rodzi-
nami, i‘i’_OEfZG.SUWaC do wyzszych grup uposazenia.

ak tez sie stato i jeden z ostatnich biczéw, jakie
krecit p. Zdziechowski na pracownikéw zostat usuniety.

Dowiadujemﬁ sie, ze kilku nizszych funkcjonarju-
szow panstwowych zostalo przy tern zaszeregowaniu
umieszczonych w grupach, nieuwzgledniajacych ich rze-
czywistych potrzeb. Mamy nadziejcqj, ze te niescistosci
zostang usuniete, przyczem Zarzad Gtowny nie omieszka
interwenjowac w ich sprawie.

11,

~ Naskutek zarzadzen redukcyjnych p. Zdziechow-
skiego i p. St. Grabskiego w Uniwersytecie Warszaw-
skinl i instytucjach, z nim zwigzanych, bylo zniesione
90 etatdbw nizszych funkcjonarjuszow panstwowych.
Praca tych ludzi odbywa sie tam w warunkach nadzwy-
czaj ciezkich (np. w Instytucie Weterynarji) i mimo to,
byli oni pozbawieni nawet tych drobnych $wiadczen,
ktore sg zwigzane ze stanowiskiami etatowemi. Po ze-
braniu danych, tyczacych sie godzin pracy nizszych
funkcjonarjuszow panstwowych, z czego okazato sie,
Ze praca ta trwa od 12 do 16 godzin, Zarzad Giow-
ny zwrocit sie do Min. Oswiecenia i naskutek swych
przedstawien uzyskat utrzymanie etatow w dotychcza-
sowej ilosci.

- V.

Zarzad Giowny Centr. Zw. WozZnych Panstw,
zwrdcit sie do Min. Spraw Wewnetrznych w sprawie na-
leznego umundurowania dla woznych Urzedu Staroscin-
skiego w todzi, oraz dla kol. Jozefa Biatobtockiego,
woznego w Urzedzie Wojewodzkim w todzi.

Dnia 8 sierpnia b. r. odbyto sie drugie, sprawozdawcze
Zgromadzenie Kota Warszawskiego.

Po odczytaniu protokétdw zebrari obecni z wielka uwa-
g3 WE/)s’fuchaIl sprawozdania z Pierwszego Walnego Zgromadz?-
nia Delegatow Zwigzku, przk/jm?'azc do wiadomoscl zai)_ad_e
uchwaty. przemowieniach koledzy goraco solidaryzowali sie
ze stanowiskiem Delegatow, zajetem czy to wobec spraw, zwig-
zanych z bytem nizszych funkcjonarjuszéw panstwowych, czy
tez “spraw organizacyjnych. )

Po krotkiej przerwie odbyly sie wybory do Zarzadu
Okregu Warszawskiego. Wybrani zostali na Przewodniczacego
kol. 'Ignacy Wrzesinski, na cztonkdéw koledzy: Wiadystaw
Koszla ( | zastepca przewodniczacego). Piotr Grzegorczyk
(Il zastepca przewodniczacego), Stefan Kli$ (sekretarz), An-
toni Romanski (skarbnik), Antoni Wardynski (zastepca skarb-



nika), Jozef Lepalczyk \%ibljotek_arz), Piotr Szymczykowski
(zastepca_bibliptekarza), Wawrzyniec Cytrynski (gospodarz lo-
katu), Piotr Swietlieki (zast. gospodarza), Ryszard Hebich
gprzewodnlczqcy Komisji Niestatych  Dochodow): Na c¢ztonkow
adu Honorowego Okrg%u brani zostali: Stefan Sliwinski.
Jan Dynakowski i Stanistaw Stasik.

Cieszyn. Wsrod miejscowych nizszych funkcjonarjuszow
panstwowych coraz razniej wystepujezrozumienie bezcelo-
wosci istnienia maluskich zwigzkéw ~dzielnicowych, ktdrych
dochdd ze sktadek cztonkowskich.starcza tylko na wystanie "de-
legacji, ale nie przynosi zadnego skutku procz nadmiernego roz-
pisywania sie | rozgadywania o czerni jak delegaci mowili
A s_zanown?é staruszek ‘weteran ruchu organizacyjnego na te-
renie woj. krakowskiego, p. Michalski, upiera si¢ jeszcze, jako
bezwolne narzedzie az nazbyt dobrze znanego wszystkim
p. Krajewskiego. Jak wida¢ z opinii coraz powszechniejszej —
nie uda sie panu Krajewskiemu wznies¢ sie do .godnosci po-
selskiej — po glowach pracownikéw panstwowych. Ale ‘tez
czas, by p. Michalski swa tylolctnig prace zakonczy! w bardziej
godny ‘sposob, nie na wdziecznych ustugach dla p. K.

Tworki (pod Warszawa). Ogromny zaktad panstwo
dla Qhorl)_/_ch umystowo zatrudnia 210 pracownikéw nizszyc
stopni. Liczna ta grupa nizszych funkcjonarjuszéw parnstwo-
wych po parokrotnych prébach” radzenia samej sobie — doszta
do przekonania, ze dojs¢ do celu moze tylko wtedy, gdy znajm
dzie sie w szeregu Zwigzku duzego, ktoryby jej zagwaran-
towal nalezyta obrone. | tu odrazu dato sie ociczu¢ bolesnie
te] gromadzie brak nalezytego uSwiadomienia organizacyjnego.
Niejaki p. Rozycki (z Z.°Z. P.), ktéry sktadat zyczenia Pierw-
szemu Walnemu Zgromadzeniu Delegatéw Zwiazku N. F. P..
ustyszawszy o tern, ze w Tworkach istnieje liczna grl_JIpa nie-
zorganizowanych pracownikow w te pedy podazyt do. Tworek
Dobrat sobie_jeszcze Paru zawodowych krasomowcow™ i zawro-
cii paru ludziom w gtowach, wciggnawszy ich na cztonkéw do
Zwigzku Pracownikow Samorzadowych.

Prawdopodobnie, opierajgc sie na statucie, Zwigzek ten
na cztonkow ich nie p_rzkl'mie, _jako pracownikéw panstwo-
wych. Gdyby nawet przyjaf, to juz pracownicy zaktadu w Twor-
kach mieli” przyktady, ze nalezenie do organizacji pracownikow
komunalnych nie przedstawia dla nich zadnych korzysci zawo-
dowych. To tez rozsadniejsi zwrocili sie do Zarzadu™ Gtownego
Zwigzku Nizsz. Funkcjon. Panstw, i zwotali zebranie orga-
nizacyine, na ktérem odrazu zgtosito swoje przystapienie do
tego Zwiazkp kilkudziesieciu pracownikéw. Nie ulega watpli-
wosci, ze grupka, wprowadzona w bitad, zrozumie, gdzie jest
\é/’ra_suwe tej miejsce, jako cztonkow i zgtosi sie rowniez do
wigzku Nizsz. Funkcj. Panstw. Moze zresztg sam p. Rozycki
zrozumie "niewtasciwo$¢” tego rodzaju chwytania ludzi i ‘wy-
cofa sie poki czas. A w kazdym razie niezadlugo przekona sie,
ze szkoda byto poprostu kilku’ztotych na podr6z do Pruszkowa.

Tak zwany zwigzek woznych sado-
wych - audencjonalnych.

Redakcja naszego pisma otrzymata odezwe, wy-
stosowang przez Komisje Orgt;)anizgalcy'jnaz nowego
Zwigzku, ktorej koncowy ustep brzmi: "Jednoczesnie
nadmieniamy, ze zapisywanie, si¢ do zatozonego obec-
nie w Warszawie Zwigzku nizszych funkcjonarjuszow
panstwowych uwazamy za nieodpowiednie dla nas’ze
wzgledu na zbyt wielkg réznorodno$¢ zawoddw czton-
kow tego Zwiazku, niemajacych nic wspdlnego z cha-
rakterem urzedniczym naszej pracy”.

Gdyby nie ten ustep, zatracajacy bezposrednio
0 nasz Zwigzek — odezwe te pominelibySmy milcze-
niem. Akcja tych paru kolegow, uwazajacych sie za wy-
zej postawionych ‘od innych, cho¢ ich taka sama nedza
gniecie, jest zgory przeznaczona na niepowodzenie.
Wiemy dobrze, jak wyglada dziatalnos¢ matych zwiah-
zeczkow. Polega ona na S$cigganiu skitadek, ktoryc
W sumie uzbiera si¢ tak niewiele, ze zadnej ﬁracy orga-
nizacyjnej prowadzi¢ nie mozna. Jako ich kolegom,
przykro nam, ze nie doro$li jeszcze do zrozumienia tej
prostej prawdy.

Chetnie tez na tern miejscu wyjasnimy, ze interesy
nizszych funkcjonarjuszéw panstwowych wszystkich ka-
tegoryj pracy beda nalezycie bronione. Zwigzek nasz,
majac to na wzgleazie, zastrzegt w statucie prawo ‘two-
rzenia sekcyj zawodowych. Wiasnie sekcje beda czu-
waty nad tern, by organizacja pilnowafa interesow nie
jakiejs jednej grupy, a wszystkich. Mate grupki jako
sekcje, napewno znajda lepsza obrone, jesli bedg po-
parte przez og6t nizszych funkcjonarjuszow panstwo-
wych, niz jesliby wystepowaty same.

Ci sami wozni sadowi — audencjonalni prébowali
juz parokrotnie wystepowac na wtasng reke — i wszyst-

ie te proby konczyly sie niepowodzeniem. Szkoda no-

ch wysitkbw, nowych doswiadczen. Czy nie lepiej
pojs¢ w jednej wielkiej, silnej %romadzie? Kolegow sa-
downikow—audencjonalnych jaknajchetniej przyjmiemy
jako oddzielng sekcje. Nie stracg oni na tern nic, a zy-
skajg jeszcze nasze doSwiadczenie organizacyjne i te
Swiadczenia, ktore Zwiazek nasz daje wszystkim swym
cztonkom Nasz Zwigzek, pobierajac od swych czton-
kow | zi. miesiecznie — .moze da¢ swym cztonkom
pismo, nalezyta obrone prawng, rodzinie cztonka w ra-
zie jego $mierci — 200 zt. z funduszu Kasy Pogrzebo-
wej — i t. p. — czyz zdota to zrobi¢ Zwigzek maty,
liczacy kilkudziesieciu cztonkow?®

Rozsadniejsi koledzy inicjatorow nowego Zwigz-
ku juz nadsytajg nam stowa krytyki tych zamierzen. Oto
wyjatek z listu jednego z nich:

,Ja, mimo ze jestem z tego samego grona, jestem
stanowczo przeciwny jakiemukolwiek tworzeniu takich
nierozsadnych zwiazkow i partyjek i proszge w imieniu
wszystkich tutejszych kolegdw tego zakresu, by Zw. N.
F. P. dat im zdrowszy kierunek pracy ku naprawi¢ na-
szego bytu. Tutejsi nizsi pracownick/ sgdownictwa sg
zupetnie innego zapatrywania i przekonania”.

Podpisano: M. Dzilski. (Torun).

Niechze wigc ko'edzy sadownicy — audencjonalni
zorganizujg sekcje i chodzmy w jednym szeregu o po-
prawe naszego bytu!

Ulgowe kupno podrecznikow szkol-
nych dla dzieci.

Zbliza sie przykry i radosny moment: dzieci idg
do szkoty ksztalcic sie dalej, pigé sie wyzej, ale szczeb-
lem do tej wysoko potozonej krainy sg podreczniki szkol-
ne, tak w dzisiejszych czasach drogie.

Z roli Zwigzku wypada utwierdzi¢, uswiadomic
kazdego cztonka, ze jego dzieci, wszystkie — winny
skonczyé przynajmniej siedmioklasowg szkote powszech-
na, bez wzgledu na to, jakiego rodzaju zawodu chwycg
sie w przysztosci. NiedosS¢ jednak agitowac, namawiac
i uswiadamiac, trzeba jeszcze uprzystepniC zdobywanie
wiedzy W przysztosci, gdy Zwigzek posigdzie wiekszg
liczbe cztonkdéw, bedziemy budowali bursy dla dzieci
ksztatconych w szkotach, utworzymy’zapomogi na wpi-
sy dla zupetnie niezamoznych, zaopiekujemy sie — siero-
tami po cztonkach.

Dzisiaj, skromniejszg chcemy nies¢ ulge —
uprzystepniC cztonkowi nabywanie podrecznikow po
mozliwie najnizszej cenie.

Ktokolwiek z cztonkow bedzie chciat nabgé pod-
reczniki niechaj na zwykitej karcie pocztowej lub w lis-
cle zamknietym przysle do Zwigzku (Nowy Swiat 67)
do Dzialu Ksiegarskiego — zamowienie wymieniajac:
1) ilos¢ egzemplarzy; 2) tytut ksiazki; 3) autora; 4) na
ktorg klase ma stuzy¢ podrecznik; 5) imie i nazwisko
zamawiajgego 6) jego dokfadny adres, ewentualnie
adres i nazwisko przewodniczacego Kofa miejscowego.

Ksigzki tak zaméwione — bedg go kosztowaty
0 10% taniej. Zaptaci za nie na poczcie przy otrzymy-
waniu paczki. Jesli z jednei' miejscowosci, nie wiedzac
nawet o sobie, zamdéwi kilka 0s6b, dla zmniejszenia
kosztow przesytki — ksigzki przestane zostang w jed-
nej wiekszej paczce na Imie przewodniczacego Kota,
ktorego jednoczesnie dziat ksiegarski Zwiagzku poinfor-
niuje, kto jakie, ile i po ile podrecznikow zamowit.

Gdy czionkowie w dobrze zrozumianym interesie
wihasnym Zamawia¢ bedg podreczniki drogg organiza-
cyjng, wtedy Zwigzek stanie sie posiadaczem pewnej
ilosci ksigzek do czytania i nabedzie prawa do najprzy-
stepniejszego nabywania w przysztosci wszelkich dziet,
umozliwiajacych_ tworzenie bibljotek mprzy zarzgdach
Kot na prowincji.

Zarzad Gt wiec — wzywa wszystkich cztonkow
do solidarnego nabywania wszelkich podrecznikow
i ksigzek tylko za posrednictwem Dziatu Ksiegarskiego
Zwigzku.



CIERNIE.

XVI.

W Nr. 2 ,Nizszego Funkcjonarjusza Panstwo-
wego” z r. b. w dziale ,,Ciernie” (XIV) pisaliSmy o woz-
nym Kasy Skarbowej w Janowie Lubelskim, Janie OSle.

Pragniemy sie podzieli¢ z Czytelnikami nowemi
0 nim wiadomosciami._ W sprawie udzielenia mu po-
zyczki interwenjowal’ Zarzad Gtowny u wiadz, ktore,
uznajac stusznos¢ powoddw, skianiajacych F. Osta, do
proshy o pozyczke — zaopinjowaty, ze winien jednak
wnie$C podanie normalng droga stuzbowa.

A wiec zgodnie z poleceniem F. Osiot napisat po-
danie i przedstawit go swemu zwierzchnikowi. "Kroli-
kiem” na terenie Kasy w Janowie L. jest p. Jozef Wdo-
wiak. Cztowiek o zupehnie rozstrojonych nerwach, kto-
ry brutalnem, nieobliczalnem swem postepowaniem zra-
za nietylko wspotpracownikéw Kasy, ale nawet wsrod
publiczno$ci wywotat juz swem zachowaniem sie jak-
najgorsze wrazenie, tembardziej, ze p. Wdowiak czujgc
sig tak wysokim urzednikiem, nie uwaza na dobor
wyrazen.

Pan ten podania woznego nie przyjat. W wielkim
gniewie podanie podart, woznego zwymyslat i wielce
zdenerwowany napisat do Izby Skarbowej o zwolnie-
nie F. Osta.  Gniew ten zostat spowodowany "dréb-
nostkg” wozny nie chciat wymy¢ nocnika pana zwierzch-
nika, aczkolwiek dla utrzymywania sie przy pracy spet-
nia prywatne polecenia tego pana.

Wiadze przetozone winny sie zajgc blizej osobg
p. Wdowiaka, a Rzad zwréci¢ baczng uwage na pro-
wincjonalne urzedy, w ktorych wozni pracujg do 16 go-
dzin na dobe, bo potowe tego czasu zajmujg postugi
prywatne dla zwierzchnikow, petnione z obawy utrace-
nia posady.

" XVIL

W marcu b. r. wozny lIzby Skarbowej w Warsza-
wie. Korotkow, zostat zawiadomiony, ze skutkiem akcji
oszczednosciowej Rzadu bedzie przeniesiony do Gos[tjy-
nina. Trudno: Korotkow prosit o pare dni zwioki dla
wyszukania mieszkania.

Po pewnym czasie dostaje nowe zawiadomienie
(Nr. 57195.1. os. 5041.26), z ktoérego dowiaduje sie ku
sweg r(l)<zpaczy, ze zostaje wogole zwolniony i wyrzucony
na bruk.

Na interwencje Zarzadu Gtdwnego w f'ego spra-
wie nadeszta odpowiedz, ze Korotkow niezdolny jest do
petnienia swych obowigzkéw. Dziesiec lat cztowiek pra-
cuje w tern samem miejscu i wreszcie po dziesieciu la-
fach okazuje sie, ze brak mu kwalifikacyf'. Tego rodzaju
dowcip, pociggajacy za sobg krzywde cztowieka, spowo-
dowat, ze Zarzad Gtowny ponownie interweniowat. Na
to otrzymat nowe pismo Ministerstwa, ze whasciwie Ko-
rotkow zostat zwolniony nie z powodu braku kwalifika-
cyj, a na zasadzie art. 116 ustawy o panstwowej stuzbie
cywilnej!

XVIIL.

W Skierniewicach w gimnazjum panstwowem im.
B. Prusa "panuje” pan dyrektor, ktérego nawet najbliz-
si wychowankowie charakteryzujg w dosadny sposob,
a opinja miejscowa ma 0 nim ustalone zdanie.

W czasie egzamindw maturalnych (absolwenci
wniesli protest do Ministerstwa przeciw wynikom egza-
minéw z powodu zachowania sie dyrektora) zdajacy,
chcac nieSC pomoc kolegom Erzylepili karteczke pod ka-
rafkg z wodg i polecili karafke wnies¢ do sali, gdzie od-
bywa+¥ sie egzaminy, woznemu gimnazjum, Iwanowskie-
mu. Ten, nie wiedzac o podstepie uczniowskim, za-
niost karafke, ale po drodze karteczka odlepita si
i upadta. Chwycit jg pan dyrektor i natychmiast zazada
zwolnfenia woznego.

Nie pomogty ani przedstawienia uczniéw, Swiad-
czaCe 0 niewinnosci woznego, ani prosby utrzymania go
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na .innej posadzie, drogg wymiany pracownikéw, co
chciat uczyni¢ p. dyrektor szkoty miejskiej i p. bur-
mistrz Skierniewic — p. dyrektor upart sie.

Zarzad Gtoéwny natychmiast zainterwenjowat w
sprawie lwanowskiego, proszac o przeniesienie go na in-
ne réwnorzedne stanowisko.

XIX.

19 marca b. r. wozny Rady Szkolnej Powiatowej
w Myslenicach otrzymat pismo, zwalniajgce go z do-
tychczas zajmowanego stanowiska i fprzyznaja;ce mu
zgodnie z orzeczeniem Komisji Weryfikacyjnej z dn.
15.X11.1920 r. nalezne wynagrodzenie za wystuge lat.
Zamitowane w pisaninie nasze urzedy wypracowaty po
miesigcu nowe pismo, w ktérem Kuratorjum, nie dbaja\c
0 tre$¢ poprzednio wystanego pisma, zawiadomito Wil-
czynskiego o zwolnienie bez prawa do emerytury.

Wszystkie  wzgledy — rzeczywistej i celowej
oszczednosci przemawlaja, ze taka mechaniczna redukcja
jest nonsensem, ale zastuguje przytem na podkreslenie
fakt zupelnego chaosu w ustawach, rozporzadzeniach,
okolnikach, Bouczeniach i t. p., tyczacych si¢ spraw eme-
rytalnych. Dzieki temu orzeczenia Komisji Weryfika-
cyjnej czestokro¢ nie majg zadnego znaczenia i los pra-
cownika zalezy przewaznie od tego, ktore - to rozpo-
rzadzenie przypomni sie w dartej chwili wiadzy.

XX.

Wozny Bibljoteki Publicznej i Uniwersyteckiej
w Wilnie, Jozef Szczerba, rzekomo z powodu redukcjl
po paroletniej pracy zostat zwolniony. W nadmiernej
pracy sterat sity, przy dzwiganiu ciezkiej szafy bibljo-
tecznej ulegt wypadkowi, mianowicie ztamaniu nogi
éposiada 0 Eowiednie zaSwiadczenie lekarskie), ale re-
ukcja redukcja. Rzad musi oszczedzaC. Niestety, na
kazdym kroku przy wprowadzaniu w zycie tych
oszczednosci przez redukowanie pracownikow, napraw-
de osigga sie skutki minimalne, albo nawet nie osigga
sie ich wecale, ale zato panowie zwierzchnicy majg
wdzieczne pole do porachunkow osobistych.

Zatem i pan Rygel, dyrektor Bibljoteki, wyrzucit
Szczerbg na bruk, a przyjat sobie natychmiast nowego
pracownika, Wiszniewskiego.

XXI.

Redakcja nasza otrzymata list, podpisany przez
trzech woznych, tresci nastepujacej:

Dnia 17 sierpnia 1926 roku my, nizej podpisani
wozni gimnazjum Panstwowego w Kornskich, Stanistaw
Gorecki, Mieczystaw Kosierkiewicz i Jan Stomski, ni-
niejszem stwierdzamy, ze Pan Dyrektor Herzig poste-
puje z woznymi gimnazjum w spos6b uwiaczajacy god-
nosci ludzkiej: 1g) w czasie Swigt wielkanocnych kupit
gwizdek policyjny i gwizdze na woznych, jak na psow,
nawet w czasie trwania nauki; 2) woznych w gimnazjum
uwaza za swojg stuzbg osobistg, poruczajac dyzury noc-
ne okoto swojej osoby, bojac sie jakoby spa¢ w budyn-
ku panstwowym; co trzecig noc wypadat dyzur na woz-
nego; 3) Dyrektor, stuchajgc radjo do godziny 12-gj
w nocy, zmusza woznych do czuwania na jego ustugi
do tejze pory; 4) czesto uzywa woznych w czasie no-
cy, polecajac do zatatwienia jakie$ osobiste sprawy n. p.
sprowadzanie mu kobiety i w tym celu przeprowadzit
dzwonki elektryczne od swego pokoju do wartowni,
przeznaczonej dla woznych do czuwania; 5) krzyczy
I wymysla woznym od batwanéw, bykow, i innemi
uwiaczajgcemi' stowami, lub grozac zwolnieniem ze
stuzby tub zastrzeleniem.

/. Stomski, M. Kosierkiewicz, St. Gorecki.
Bez komentarzy!
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