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[dyskredytowane Swie

Rada Naczelna ZPZZ. powzigta uchwa-
le nieSwietowania w roku biezacym dnia 1
maja. Powody tej uchwaty s powszech-
nie znane i zrozumiate.

W obecnych warunkach dziei 1 maja
jest $wietem przede wszystkim dyktatur,
ktére $wieca swoj triumf opanowania czio-
wieka pracy. Wiec dyktatury Stalina, Mus-
soliniego i Hitlera. Nie ma zadnej racji, ze-
by polski robotnik $wietowat dzieri 1 maja
razem z ludZzmi wspomnianych dyktatur.

Jesli chodzi o Polske niepodlegty (bo w
czasie niewoli rzecz si¢ miata inaczej), ob-
chody 1 majowe staty si¢ poprostu wielkim
nieporozumieniem.

Bo czym byty? Demonstracjg polskich
sit robotniczych? Gdzietam. W obawie
przed wzajemnym spotkaniem, ktérego
skutkéw nie trudno byto przewidzie¢, szty
ospatym krokiem w kilku oddzielnych gru-
pach, pochody robotnicze tego dnia. Te od-
dzielne grupy to przeciez symbol podziatu,
réznic, a nie zorganizowanej sity!

Wiec moze demonstracjg dorobku pra-
cy organizacyjnej?

I to nie. Nie zadawano sobie bowiem
trudu, zeby pochody te co$ oznaczaty, czy
wyrazaty. Ciagle te same, bez wzgledu na
zmiane okolicznosci .powtarzane z roku na
rok, okrzyki. Wyjmowane z ukrycia trans-
parenty zawsze z ,ubiegtego roku". Ciagle
jakie$ ,precz”, ktérym sie nikt nie przej-
mowat i to nawet w tych czasach, ‘kiedy
wiasnie u steru byty rzady ,,robotniczo-wto-
Scianskie”. Moze wiec dzien 1 maja byt ob-
chodzony u nas jako $wieto radosci ludzi

pracy? 1 to nie, bo tej radosci nie widziato
sie na twarzach uczestnikéw, zreszta ra-
port pogotowia ratunkowego z tego dnia
wcale réwniez o tej radosci nie $wiadczyt,
raczej o innym uczuciu, nienawisci!

W tym $wietle uchwata o zaniechaniu
$wietowania dnia 1 maja w roku biezacym
jest najzupetniej zrozumiata.

Tradycja, jak sie rzekto, Swigtowania te-
go dnia w Polsce po odzyskaniu niepodle-
gtosci jest fatalna, psuje najzupetniej dobra
tradycje niepodlegtosciowa. A zatym ko-
nieczna sie staje reforma. W Polsce miano-
wicie powinien by¢ obchodzony dzien pra-
cy, a nie ,klasy robotniczej". Lecz po-
wiedzmy wyraznie, ze zupetnie inaczej niz
dzied 1 maja dotychczas. Zdaniem naszym,
$wieto to powinno by¢ prawdziwg demon-
stracja:

1) sity zjednoczonego polskiego $wiata
pracy,

2) dorobku pracy w Polsce za dany rok,

3) dorobku organizacyjno - zawodowe-

0.
g Nie powinien by¢ demonstracjg uczucia
nienawisci, lecz radosci z dokonan, radosci
jaka daje praca dla Polski!

Rok biezacy juz szczegélnie nie nadaje
sie do $wietowania 1 maja. Nie tylko zresz-
ta u nas, lecz we wszystkich paristwach,
ktorym zagrazaja obce imperializmy. Zro-
zumiata to Francja, w ktorej Federacja Za-
wodowa (zreszta bardzo lewicowa) zaleca
swym czfonkom w dniu tym prace. Na dnie
tej decyzji lezy niewatpliwie ten wzglad, ze

demonstracja w obecnych czasach uczucia
braterstwa miedzynarodowego proletariatu
to upokorzenie. Bo zjawia sie zaraz pyta-
nie, braterstwa wtasciwie z kim?

Natomiast bardzo na czasie jest w Pol-
sce demonstracja innego rodzaju: $cistego
zwigzku robotnika polskiego z Zotnierzem
polskim, armig i jej Wodzem.

Wiedzione zdrowym instynktem spo-
tecznym ZPZZ. organizuje takg uroczysto$¢
w Warszawie w dniu 7 przysztego miesiaca
(podobna, metalowcéw, odbyta sie w dniu
23 bm.).

Robotnik polski rozumie, ze tylko naj-
Sciélejsze zespolenie jego z armia, tak na
$mier¢ i zycie, pozwoli na utrzymanie na-
szej wolnosci, bez ktérej w niwecz sie roz-
sypuja wszelkie poczynania, wiec réwniez
i zawodowe.

Niewatpliwie, ze i w przysztosci ten mo-
ment zotnierski w $wigcie pracy powinien
by¢ uwzgledniony. Robotnik jest Zotnierzem
przy swoim warsztacie pracy, a w czasie
mobilizacji zmienia tylko odziez i brori, na-
rzedzie pracy na karabin. Stad to ten naj-
konieczniejszy zwiazek.

Wiec nie idee braterstwa miedzynaro-
dowego proletariatu robotnik polski powi-
nien glosi¢ i wyznawaé, bo jest ona tylko
pustym stowem, lecz idee, od ktérej zalezy
wszystko w Polsce, mianowicie: zjednoczo-
nego Narodu z armig i Wodzem Naczelnym.

Woéwczas praca nasza, ktérej $wieto be-
dziemy obchodzi¢, nabierze dopiero witasci-
wego sensu!
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POLSKA PRACY

SILNY, ZWARTY |

stangt $wiat pracy na Slasku

Swiat pracy w Polsce dawat juz niejednokrotnie
dowody wielkiego patriotyzmu i ofiarnosci dla pan-
stwa. Pracownicy umystowi i robotnicy, w momen-
tach powaznych™ dla 'kraju wydarzen, zawsze bez
wahania stawali na wezwanie, sktadajac zaréwno o-
fiare ze swych skromnych zarobkéow, jak i daning
zdrowia i zycia. o L
Ten sam nastroj gotowosci i ofiarosci charak-
teryzuje rzesze pracownicze i w obecnej sytuacji
duzego napiecia migdzynarodowych stosun poli-
tycznych. Mozliwos¢ wojréy nie przejmuje ich nie-
pokojem. Postawa swoja deklaruje Swiat pracy go-
towosc obrony niezaleznosci kra!]u przed wrogiem
zewnetrznym. Dla wzmocnienia obronnosci kraju na
wypadek ‘wojny, chetnie nabywa Pozyczki otni-
czg, sktadajac ponadto ofiary pieniezne i na Fundusz
Obrony Narodowej . B

Obok tego mamy do zanotowania fakt zupetnie
wyjatkowy,” fakt $wiadczacy nie tylko o patriotyz
mie i ofiarosci Swiata pracy, ale i o jego gtebokiej
dojrzatosci obywatelskiej, 0 $wiadomym i czynnym
stosunku do Panstwa Pofsklego oczynan Rzadu.

Mianowicie, zwiazki zawodowe robotnicze i pra-
cownicze na Slasku wydaty wspélng deklaracje —
ktorej tre$¢ przytaczamy w dzisiejszym numerze —
Eloszqc zaniechanie walk organizacyjnych i walk

lasowych w imig jednosci narodowej, niezbednej —
w obecnej trudnej sytuacji — dla obrony kraju.”

Deklaracja rozpoczyna si¢ od stwierdzenia, ze
wielkie znaczenie obecnego okresu dla przysztosci
Narodu Polskiego naktada wyjatkowe obowiazki na
kazdego obywatela. Zadaniem najwazniejszym jest
w_chwili obecnej wytworzenie \{(v _psychice ‘narodo-
wej spokoj

zadan, ‘jak‘lre_cz'eka‘jq caty naréd. Dla zapewnienia
tej spoistosci, wyzej wymienione organizacje, re-
s¢ i Swiat:

pracy na Slasku deklarujg zaniechanie, na okres na-
prezenia miedzynarodowego, walk miedzy sobg i po-
wolujg staty Komisje porozumiewawcza, zadaniem
ktorej bedzie uzgadnianie wszelkich wystapien na

Doniosta uchwata $

W wyniku narad, przeprowadzonych ze zwigz-
kami zawodowymi, robotniczymj i pracownikéw u-

dla_catosci
p Swiata pra-
cy, a ktorych rozwazanie w obecnej chwili na ze-
braniach mogtoby odwracaé uwage i ostabia¢ ener-
gie wobec sprawy najwazniejszej: spoistosci i jed-
nosci postawy narodowej wobec naj g

zewnatrz, majacych znaczenie ogolne,
0 ch lub h
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GOTOWY

peIuLe w_koricu do wszystkich organizacyj zawodo-
wych innych terenéw Polski o nasladowanie zawar-
tego na Slasku porozumienia.
Zdarzato sig juz nieraz, ze w momencie wybuchu
wojny, np. ostatniej wojny $wiatowej, zacieraly sie
162

zagadnienia obronnosci i sity panstwa.

Ale to zawieszenie broni “odnosi si¢ nie tylko do
walk miedzy organizacjami pracowniczymi.” Dekla-
racja organizacyj zawodowych ogfasza réwniez za-
niechanie ostrych walk ekonomicznych w stosunku
do pracodawcow. Strajki maja byC zaniechane, a
zadania ekonomiczne, ktore moglyby wywotaé trud-
nosci w zyciu przemystowym, w razie ich wysu-
niecia, beda zatatwiane tylko w drodze bezposred-
nich rokowar lub postgpowania rozjemczego.

Swiat pracy rozumie, ze w obecnej chwili goto-
wos¢ obronna kraju w réwnej mierze opiera sig na
entuzjazmie Narodu, jak i przygotowaniu technicz-
nym, nie chce wiec przeszkadzac normalnemu funk-

w roznych p spr miedzy poszcze-
gélnymi ugrupowaniami Bracownikéw i “wszystkie
zgodnie stawaly do stuzby wojskowej w obronie
kraju. Dowodem jednak wielkiego wyrobienia pan-
stwowego i twérczego patriotyzmu, jest obecnie o-
gloszona deklaracja organizacyj pracowniczych pol-
skich, ktére, nie czekajac na moment najwyzszego
niebezpieczenistwa, grozacego krajowi, ~postawity
sprawe gotowosci obronnej na pierwszym miejscu
Erzed wasniami mledz{orgamzacy]n mi~ i walkami
lasowymi, oglosity hasto pokoju spotecznego i spéj-
ni narodowej jako najwazniejsza — w obecnej chwili
— idee Swiata pracy. B

Zwarta postawa $wiata pracy na Slasku — odfa-
mu spofeczenistwa, ktéry jest najbardziej uswiado-

vojowi produkcji p!

mionym i

Rozumiejac walge tych pi , ja a-

WZMOCNIONE LOTNICTWO
WZMOZONA.
POTEGA
POLSKI

laskiego Swiata pracy

Zadania ekonomiczne, ktérych zatatwienie
mogloby wywolac trudnosci ‘w__zyciu prze-

mystowych podczas pobytu na Slasku n-
spektora Pracy p. M. Klotta, zostata ztozona przez
zwiazki zawodowe doniosta deklaracja.

eklaracja ta jest sprecyzowaniem zasad spo-
koju sEplecznego nie tylko pomiedzy zwiazkami réz-
nych kierunkéw, lecz co jest bez poréwnania waz-
niejsze — ustanowieniem spokoju w zyciu gospodar-
czym przez zawieszenie walk pomiedzy ~ $wiatem
pracy i przemystem, i skoncentrowaniem cafej e-
nergii zwigzkéw zawodowych na rzeczy najwazniej-
sze — tworzenie sity jednos

ja ta jest il ywy, pod-
jetej w tej sprawie przed paru tygod’niaml przez
woj_le_wode s’lqlskiegp dr M. Grazynskiego.
res¢ deklaraci jest nastepujaca:
Swiadomos¢ olbrzymiej wagi przezywa-
ne?o obecnie okresu dla przysztosci Narodu
Polskiego, naktada wyjatkowe obowiazki na
kazdego obywatela. Wytworzenie w psychice
narodowej _naLwie_ksze] spoistosci, spokoju,
Swiadomosci obowigzkow i zadan, ktore cze-
aja zaréwno caty Narod, jak i poszczegdlne
ego grupy, lub nawet kazdego poszczegdinego
bywatela, jest w chwili obecnej zadaniem
najwazniejszym.
W_mysl ‘tych przestanek, nizej podpisane

mia wiekszos¢ zorganizowanego $wiata pracy
na Slasku, deklaruja, ze:

_Bedzie zaniechana na okres naprezenia
miedzynarodowego walka na zebraniach pub-
licznych i w prasie pomiedzy nizej podpisa-
nymi organizacjami. .
~ Niezwlocznie bedzie powotana stata komi-
sja_porozumiewawcza, zadaniem ktorej bedzie
uzgadnianie wszelkich wystapien na zewnatrz,
jezeli takie wystapienia T(q mialy charakter
ogélny dla catosci stosunkéw ekonomicz lub
prawnych $wiata pracy na Slasku. o

Bedzie zaniechana propaganda w prasie i
na zebraniach co do tych zagadnien, ktére w
chwili obecnej moga odwracac uwage i osta-
bi¢ energie ‘wobec sprawy najwazr_liejszbej:

wobec

spoistosci i jednosci postaw;

ysto . W razie wy h'w obgcngj
chwili, ﬂedq realizowane w drodze bezposred-
nich rokowan lub w postepowaniu rozjemczo-

arbitrazowym bez stosowania akcji strajko-

_Cata energia organizacyjna zwigzkow be-
dzie wykorzystana na podniesienie wagi prze-
zywanych obecnie czaséw i wynikajacych o-
bowiazkéw calego $wiata pracy w tej prze-
tomowej chwili dziejow.

Zasady niniejszego porozumienia winny
by¢ wzorem i znalez¢ poﬁarcle przez organi-
zacje podpisane na innych terenach przemy-
stowych Pols|

Deklaracje powyzsza podpisaty:

Rada Okregowa ZJednoczenia Polskich Zwigzkéw
Zawodowych %7) Edward Wawrzon.

Polski_Zwiazek Zawodowy Pracownikéw Umy-
stowych ZPZZ (—) poset Trojok Jozef prezes, (—)
Juzon Jan_sekretarz. B

Polski Zwigzek Zawodowy Gérnikéw ZPZZ (—)
Stefan Ryszkowski.

Polski Zwigzek Zawodowy Goérnikéw ZPZZ (—)
St. Bajdur, J. Matysz.

Centralny wigzek Goérnikow w Polsce (—) Jan
Staficzyk. }

Zwiazek v Przemyslu w
Polsce (—) Jan Kubowicz

Komisja Okregowa Klasov’a/ch Zwiazkow Zawo-

zf) J Mels

dowych an” Kubowicz,
Kartel Zwiazkéw Z. Z. P. Woj.

M. Grajek.

Zwiazek Gornikéw Z. Z. P. é—g’ L. Kot, Urbariczyk.

Zwigzek Metalowcow Z. Z. P. (—) Kubik, Pie-

trzak atecki.
Zwiazek Pracownikow Umystowych ZZP (—) W.
Wieczorek.

Unia Zwigzkéw Zawodowych Pracownikéw U-
mystowych, Rada Okregowa W Katowicach (—) dr
Gawlik ‘i Ludwik Maciejewski.

Zarzad Okregowy Chrzescijanskiego Zjednocze-
nia Zawod (73 Hanke i Najmota.

Uwaga: Podkreslenia sa nasze. Sprawie powyz-

élaskiego (G=)

0scl | ¢ ) WODE(
najwazniejszego zagadnienia obronnosci i si-
ty’ paristwa.

szej p osobny artykut p. L ,Silny, zwar-
g/ I gotowy stanat Swiat pracy na Slasku do stuzby
la wielkoéci i potegi Polski". Przyp. Red.).

y ym " spofecznie, a
przepojonym na wskros duchem patriotyzmu szcze-
rego i plynacego z serca — ma swa wazkosé i wy-
mow

Na kidtnie partyjne dzi$ nie ma miejsca — jeden
cel i jleden ideat przyswieca wszystkim. .

Celem tym jest hasto naszej Deklaracji Ideowej:
»Dobro Rzeczypospolitej jest najwyzszym prawem".

Klerll.kaWI ideowemu nigdy si¢ nie” sprzeniewie-
rzymy! :

Hasto pojednania rzucone na Slasku, winno sie
gtosnym echem odbi¢ po catej Polsce.

_Wzywamy wszystkie zwiazki i organizacje, by
dzisiaj, gdy widmo niebezpieczenstwa wojny stale
jeszcze nam grozi — ztaczyly sie i ramie Frzy ra-
mieniu stansby w mysl rzuconego dzi$ hasta: Ssilne,
zwarte i gotowe.

Ofiarnos¢ i mestwo — to wielkie walory ducha,
ale jeszcze wieksze beda one, gdy nastapi zupetne
zjednoczenie catego $wiata pracy. °

Rzeczy bowiem naprawde wielkie — moga pow-
stac_tylko przy wspdlnym wysitku! A w dzisiejszym
wysitku nie powinno brakowac nikogo.

Wzywamy do wspélnych szeregow!

Okalnik okélnikiem, a zycie...

Zwiazek Pracodawcow Goérno$laskiego Przemy-
stu Gorniczo-Hutniczego w Katowicach wydat 'w
dniu kwietnia do wszystkich zaktadéw zrze-
szonych okélnik naslepujqce& tresci:

»Zwigzek Pracodawcow Gornoslaskiego Przemy-
$lu_Gorniczo-Hutniczego w Katowicach, jako insl{-
tucja zrzeszajaca zakfady pracy zatrudniajace of
110. pracownikéw, zaleca swym cztonkom, aby
zawsze przez nich przestrzegana zasada rozstrzyga-
nia w k § ich — jemni liwych — ro-
kowaniach wszelkich sporéw mogacych wyniknaé¢ na
tle uméw o prace, stosowana byla w chwili obecnej
ze szczegoIng starannoscia.

Zwigzek Pracodawcow dopatruje sie w dzisiej-
szym swym zaleceniu podkreslenia waznosci prze-
zywan{)ch obecnie czaséw wymagajacych od wszyst-
kich obywateli Rzplitej zespolenia” wysitkow i skie-
rowania ich przede wszystkim ku spotegowaniu ma-

terialnych i duchowych sil Narodu.

Zwigzek Pracodawcow jest przekonany, ze — jak
dotychczas — przynaleznos¢ organizacyjna Poszcze-
glnych pracownikéw nie bedzie miata’ wptywu na
s

omiedzy
twem a atogami zrzeszonych w Zwiazku zaktadow

Szcze$¢ Boze!
Zwiazek Pracodawcow
Gornoslaskiego Przemystu Gérn.-Hutn.
Przewodniczacy Zarzadu:
(—) Inz. Br. Pietrzykowski.

Okolnik okélnikiem, a zycie wykazuje jednak, ze
nie wszyscy pracodawcy stosuja sie do zalecen swej
zquzkong organizacji.

Dochodza nas wiadomosci, iz niektore zaktady
racy nadal szykanuja pracownikéw, a nawet wyda-
aja zastuzonych dla sprawy polskiej ludzi z posad,
co wywoluje rozgoryczenie tym silniejsze, jezeli sie
zwazy, iz powaga chwili — Eodkres’lona W powyz-
szym okolniku — zaleca i nakazuje inne postgpowa-

Nie chcemy na tym miejscu wskazywac i wyty-
ka¢ palcem, kto tak postepuje, gdyz " sadzimy, ze
jest Jeszcze czas do skorygowania biedow.
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Jedyn

W ostatnich czasach Polska stata sie osrodklem
zainteresowania catego $wiata: $wiadcza o
mcwme sazniste artykuly i reportaze w najwiek-

szych pismach starego i nowego kontynentu, dodatki
filmowe oraz gtosy licznych radiostacyj. Popularnos¢
Polski odbita si¢ nawet na zbycie naszych artykutow
ekspormwg , reklamowanych dzi$ z caty Swiado-
moscig dol rego interesu przez wielkie firmy Londy-
nu, Paryza czy New Yorku. Nie bez pewnej tez ra-
cji stwierdzito jedno zagranlczne pismo_humorysty-
czne, ze P K /A SOBIE ZWOLENNI-
KOW NIE TYLKO PRZEZ SERCA, ALE | PRZEZ

DKI".

Czyla]qc stowa uznania dla polskiej armii, za-

wyty nad samodzielnoscia i niezaleznoscig pollly-
k| zagranicznej, kompleme odzaju: ,,Polska —
piatym mocarstwem $wiata” — mimowoli zapytuje-
my siebie, co stato sie powodem tak nagtego zainte-
resowania Polska? Czyzby Paristwo nasze zdobyto
sie na krok, wymagajacy ogélnego podziwu i uzna-

Nie.
naruszalnos¢
jednakowy.

Nasz patriotyzm, jesli idzie o catos¢ i nie-
ranic Rzeczypospolitej — byt zawsze
asza armia dawno juz osiagneta po-
ziom najwyzszej sprawnosci i ozywiona jest du-
chem rycerskiej” tradycji Narodu. "Polska " polityka
ranlczna #)arta na niezniszczalnym fundamencie
azan Joze Plbsudsklego — OD” DWUDZIESTU
ZDECYDOWANA | PO-
K(H?WA Skqdze WIQC bierze ten entuzjazm dla
Polski?

n w t’;" S n; rzedzie sp

tel

ny zostat nasza r
kombinacjami _dyplomatycznymi Europ wykaza-
lismy, ze = SLOWA NASZE SA ZGODNE Z NASZY-
MI CZYNAMI. W tragicznym okresie tchérzostwa
i falszu, przy pomocy ktérego usitowali prowadzi¢
swa polllyke nawet nlek&orzy mezowie stanu, w okre-
sie t.zw. ,zastraszania" 1 ,wymuszania”, tylko
Polska owiedziata: ,Stop! Nie tedy drcga pano-
Zdemoralizowana Europa nie wierzyka, powat-
gdzle sie
kwiaty

plewala do ostatniej chwili, ze Polska zdol
na taka stanowczosc. | slqd entuzjazm, sta
i komplementy.

Ale... kwiaty i komplementy to nie dla nas, przy-
zwycza]onych do noszenia_karabinu. Owszem, cie-
szy nas uznanie dla Polski, aczkolwiek — naszym
zdaniem — nic wielkiego nie dokonali$my. Spefni-
lismy jedynie obow igzek, ktory nakazuje
nam BRONIC CAELOSCI GRANIC RZECZYPOSPO-
LITE] DO OSTATNIEJ KROPLI KRWI. | dlatego
wiemy jedno, ze: GRANICE TE MOZEMY NAJWY-
ZE) POSZERZYC, NIGDY ZWEZIC.

Dodwiadczenia sadowe

Sposéréd  licznych zaktaman, istniejacych
w stosunkach spotecznych, jednym, moze nie
najbardziej jaskrawym, lecz bez watpienia nie-
zwykle szkodliwym, jest uzyskiwanie przez
pracodawce, przy rozwiazywaniu umowy z
pracownikiem, zrzeczenia sie ze strony praco-
whnika wszystkich praw i wszystkich pretensyj,
wyniktych lub powstatych w trakcie stosunku

racy.

Jest to jedno z najszkodliwszych zaktaman
dlatego, ze pracodawca wykorzystuje przymu-
sowe pofozenie zwolnionego pracownika, dla
ktérego uzyskanie naleznego mu trzymiesigcz-
nego odszkodowania jest czesto kwestig bytu,
gdyz umozliwia urzadzenie sig pracownika na
nowym miejscu pracy, czy tez przeniesienie sie
tego” pracownika, w poszukiwaniu pracy, do
innej miejscowosci

Interesujace w tej mierze oSwietlenie przy-
nosi w ,,Przegladze Prawa Pracy" artykut se-
dziego Stanistawa Kedzierskiego, zastepcy
przewodniczacego Sadu Pracy w Warszawie.
Sedzia Kedzierski podkresla szkodliwos¢ tych
przypadkow, kiedy uprawnienia pracownikow,
gwarantowane przez ustawy, sg przekreslane
przez fakt posiadania o$wiadczen o zrzeczeniu
sig pretensji. Sedzia Sadu Pracy, a wiec bez-
watpienia osoba majaca duze doswiadczenie w
zakresie orzekania w sporach na tle stosunku
pracy, tym bardziej, ze chodzi tu o praktyke
najwigkszego Sadu Pracy w kraju, wysuwa po-
trzebe wprowadzenia szczeg6lnej formy o-
$wiadczen przez kontrahentéw umowy o pra-
cg, celem zapobiezenia dostrzeganym po stro-
nie pracodawcéw naduzyciom.

Sedzia Kedzierski podaje fakt, ze pracodaw-
ca wprowadza zdanie o zrzeczeniu sig preten-
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argument

Nie bedac skorymi na komplementy — cenimy na-
tomiast przy]az i UMIEMY PRZYJAZNI DOCHO-
WAC. Na stowie Polaka mozna polega¢ jak na Za-
wiszy i nikt nam nie zarzuci, ze nie dotrzymalismy
jakiegos paktu lub porozumienia, na sztandarach bo-
wiem naszych putkéw, obok stowa ,Ojczyzna” wy-
pisane_jest rowniez stowo ,,Honor". "A”honor, przy-
najmniej w Polsce, jeszcze OBOWIAZUJE.

Krzykliwa mowa kanclerza Hitlera, argumento-
wana czesciej wybuchami wsciektosci_niz rzeczywi-
stoscig faktow, miata dla nas jeden, mesmaczni mo-
ment: powolywanla sie _na  Jozefa Pitsudskiego.
PIEYWSZ?/ to raz dowiadujemy sie i to z ust przed-
stawiciela obcego mocarstwa, ze polityka nasza nie
jest zgodna z zamierzeniami  Wielkiego Marszatka.
Przeclwko !akle] argumentacji musimy si¢ STANOW-

CZO ZASTR W ten” sposob” poucza¢ nas
A PRAWA zaden cudzoziemiec, nawet jesli
jest i kanclerzem | Hitlerem.

SlyszeliSmy ponadto o Gdarsku i autostradzie
przez Pomorze. No, na ten temat mozemy porozma-
wiaé, ale NIGDY Z OLOWKIEM W REKU.

. Gdansk podobno slam)W| ,,nlemleckl obszar zy-

i Rzesze c raz lo nowych ,,obszarow zycio-
. bynajmniej nie mamy’ zamiaru rezygnowac
z obszaréw naszych, jesli nie ,zyciowych”, to w kaz-
dym bi(dz razie nam polrezbnych Hitler sowiedziak:

darisk byt niemiecki i jest niemiecl my odpo-
wmdamy »Gdansk powstat u a W y, byt pol-
ski, zytz Polski i zyje z Polski". JESlI nawet nie
bedzié nas interesowaé z czego czerpie dochodP/
gaulaiter Forster, to zawsze bedziemy interesowali
sie tym. kto stoi u wrét naszej naturalnej drogi do
morza.

Pouczajacy ton mowy Hitlera, z ktdrego wynika,
ze nie umlellsmy oceni¢” jego ,,przychylncscl i,do-
br0[|IWOSCI . 1eZ nie przemawia nam do przekona-

juz ten ton ew-
Rzesza nie chce mie¢ w swoich gramcach
mme]szoscl czeskiej, a dzié... biedny prezydent Ha-
cha dostapit watpliwego zaszczy\u przyjmowania
defilady w Berlinie, obok kanclerza Hitlera, w 50-ta
rocznice jego urodzm My na defilady do Berlina
jezdzi¢ * nie zamierzamy, totez i autostrada nam
NIEPOTRZEBNA. Dzigkujemy pigknie papie Hitle-
rowi. Szkoda pieniedzy na taki drogi prezent

mimo_ wszystko, komukolwiek by si

$nity gdaisl| e pierniki i gdariska wodka, gd¥Ny ktos
jednak koniecznie chclal jezdzi¢ do Prus Wschod-
nich po wiasne! autostradzie — to w dyskusji na ten
temat_ wysuniemy tylko jeden. JEDYNY ARGU-
MENT: BAGNETOW POLSKICH ZOLNIERZY.
RYSZARD KIERSNOWSKI

korekturg prawa

sji_przez pracownika do pokwitowania, zawie-
rajacego potwierdzenie odbioru umowy i nalez-
nosci, pomimo iz jest rzecza oczywista, ze nie
wypbacal ani stawki uktadu zbiorowego, ani
nie wykonat obowiazku wynikajacego z usta-
wy o urlopach, o czasie pracy itp.

W tymze artykule przytaczany jest jeszcze
inny charakterystyczny przyktad = naduzycia
pracodawcy, z géry przybranego w forme po-
zornie legalng. Otdz listy ptacy, wbrew umo-
wie stron, zawieraja rozbicie umownego wyna-
grodzenla pracownika na pozycije ustalajace, iz
cze$¢ wynagrodzenia pracownik otrzymuje ja-
ko ryczatt za godziny nadliczhowe. W ten spo-
séb niesumienny pracodawca uzyskuje dla si
bie korzystniejsze stanowisko przy przeprow:
dzaniu dowodéw, zmierzajagcych do obejscia
przepiséw ustawy o czasie pracy.

Jest rzecza niewatpliwg, ze bogate doSwiad-

pracowniczych, poparte, jak
jsza praktyka sadéw pracy,
wskazuje na pilng komecznosc zagwarantowa-
nia istotnego obowiazku honorowania podsta-
wowych zasad ustawy o czasie pracy, o urlo-
pach, czy tez o umowie o prace na tej drodze,
ze zrzeczenie si¢ przez pracownika wszelkich
ustawowo przewidzianych nalezno$ci, mogtoby
nastapi¢ badz przez inspektora pracy, badz na
drodze o$wiadczenia ztozonego w takim cza-
sie po rozwiazaniu umowy, ze wszelki nacisk
pracodawcy na pracownika byiby wytaczony.

Rozw6j " ustawodawstwa spotecznego zale-
2y nie tylko od nowych osiagnig¢ w tym za-
kresie, na drodze tworzenia nowych "ustaw,
lecz w pierwszym rzedzie od realizacji istnie-
jacych juz norm i honorowania zaclq?\zletych
zobowiazan.

Punkty, a nie tabela ptac

Sprawa zawarcia uktadu zbiorowego w przemysla

hutniczym na Zaolziu pomatu posuwa SI% 26d.
Na ostatnim zebraniu Zarzqdu Oddziatu Polsklego

Zwiazku

ZPZZ huty w Trzyncu sekr. gen. J. Juzon zlozyb

sprawozdanie z dotychczasowego przebiegu rokowan
0 zawarcie ukladu zbloroweqo dla  pracownikow

Pr; ska Zaol-
zlansklegow Cleszynle oraz omowu pvo]ekt zasze-
regowan pr
whutnictwie, ktéry to pro]e{(t Po uzgodmenlu bedzle
podstawg dyskus]l w rokowaniach.

Uchwalono domagac si¢ regulacji ptac przez usta-
lenie punktéw, a nie tabeli ptac, jak to jest prze-
widziane w gomictwie.

Prezes oddziatu, a zarazem czlonek Zarzadu
Gtéwnego p. Balcarek Franciszek omowit z kolei
sprawy ~lokalne, podkresl gqc ozywiong dziatalnosc
organizacyjna Oddziatud. Oddziaf z likwidacji Srazu
otrzymat juz 12 tys. zt. Wszyscy czionkowie biorg
solidarnie ‘udziat w subskrybcji Pozyczki na Obrone
Powmrznab a niezaleznie ‘od powyzszego ztozyli zt

na F.ON.

Dalsze rokowania o zawarcie uktadu zbiorowe-
go na Zaolziu w przemysle gorniczym i hutniczym
odbyly sie w dniach 18 i 21 kwietnia b.r. Udziat
w rokowaniach z ramienia naszego Zwigzku biorg
kol. en sekr J. Juzon |mgr T Soltys .

naszych oddzlabow uchwal ObIE strony daza by roko-
wania zakoriczone zostaty przed 1-ym maja

W dniu 18-go kwietnia uzgodniono !abele zasze-
regowan w gornictwie, oparta na systemie S-0 gru-
powego zaszeregowania za wyjatkiem grupy labora-
toryjne;

Uzgodnlono réwniez tabele zaszeregowac dla hut-
nictwa, tak, ze pozostaje jeszcze do uzgodnienia ta-
bela w obu gateziach przemystu, t. j. hutniczego
I gorniczego.

Co_do przemystu przetwérniczego — nie ustalono
do tej pory jakiego rodzaju zaszeregowanie wziete
bedzie pod uwage przez zainteresowane zaktady pra-
cy, czy projekt zastosowany w hutnictwie czy tez —
w gorictwie,

dl Dalsze rokowania o zawarcle ukladu zblorowegc
a p

odbywaly sig 21 bm YW wymku rokowan uzgodmo-
grupowe zaszeregowania pracownikow labora-
lory]nyc

W ten sposob uktad zbiorowy w czesci idealnej
i zoszerzegowania do poszczegolnych grupy zostat
uzgodniony.

Pozostaje jeszcze do uzgodnienia tabela ptac. w
tej sprawie pr Zwiazkow
Pracownikéw Umystowych  ztozyli konlrpro]ekf
ktory byt przedmiotem rokowan w dniu 25 kwietnia
(Przebieg tych rokowan nie omieszkamy podac na
tamach naszego

kowania o tabele ptac dla pracownikéw umy-
stowych hutnictwa odroczono, poniewaz przedstawi-
ciele”pracodawcow okreslali wartos¢ punktu na 7 zt,
za$ przedstawiciele Praccwnlkcw wysuwali zqdanla
ustalenia punktu n

Zaznaczy¢ nalezy, iz jesli chodzi o hutnictwo, to
tabela plac, oparta” jest na ukladzie kolektywnym
jako obowigzywat za czaséw Czechostowacji. Pobo-
Ty tych racownikéw skfadac sie beda z wynagrodze-
nia Z wynagro-
dzenia w naturze. Wspéiczynnikiem bedzie jednost-
ka, okreslajaca kwote pienigzna. Najwyzsza ilos¢
punklow wynosi¢ ma 56. a minimum — 26 jedno-

Pro]ekt tabeli ptac w hutnictwie referowat p. Bal-
carek "Franciszek, prezes Oddziatu Polskiego Zw.
Zaw6d. Pracownikow Umystowych ZPZZ,
udziale sekretarza gen. Juzonia Jana i mgr.
tysa Tadeusza.

Sof

Pozyteczny stownik

W ostatnich dniach marca br. ukazato sie na pét-
kach Gléwnej Ksiegarni Wojskowej wydawnictwo
Ministerstwa Przemystu i Handlu p. t. ,,SOonk nazw
pracownikow w przemysle i rzemiosle”. Wydawnic-
two to zostato opracowane przez Ministerstwo Prze-
mystu i Handlu przy wspétudziale przedstawicieli
zawodowych ~organizacyi inzynierskich, zrzeszen
i zaklodow przemystowych. Stownik obejmuje ujed-
nostajnienie nazwy wszystkich pracownikéw wy-
kwalifikowanych oraz t. zw. przyuczonych, ktérych
praktyczne wyszkolenie trwac¢ musi 3 miesiace. Po-
trzebne ujednostajnienia nazw pracownikow zostata
spowodowana istnieniem na okreslenie tego samego
pracownikow roznych nazw, czesto obcych jezy-
kow polskiemu. Stownik wprowadza przeto wspolny
jezyk miedzy ~poszczegolnymi grupami przemystu
oraz wiadzami a przemystem, przez co ulatwia pra-
cg W dziedzinie spraw personalnych w przemysle
Prezes Rady Ministréw zalecit stownik do uzytku
wiadz. Ukfad stownika jest przejrzysty, nie "na-
streczajacy trudnosci przy postugiwaniu sie nim.

‘Podrecznik ten polecamy wszystkim pracownikom*
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Problemy dnia w prasie

Czasy, w ktérych zyjemy, czasy wielkich
przeobrazen historycznych nie naleza do ta-
twych. Ale mozemy stwierdzi¢, ze postawa n
szego narodu_wobec trudnosci tego okresu
storycznego jest naprawde postawa wynikaja-
ca z dojrzatej oceny sytuacji i z poczucia wia-
snego znaczenia i whasnej sity. | mozemy takze
stwierdzi¢, ze pozycja nasza na arenie miedzy-
narodowej jest na t'yls uznawana i na 1¥Ie mo-
cna, na ile sami wfasna postawa potrafimy to
narzuci¢. Dlatego przyjmujemy wyciagajace si¢
obecnie do uscisku rece “sojusznikéw, ‘ale nie
zapominamy o tym, ze przede wszystkim trze-
ba pamietac o tym, co moga zdziata¢ nasze re-
ce. Czas jest taki, ze wiele od nas  wymaga,
ale mozemy stwierdzi¢, ze wymagania te_doce-
niamy i im podotamy. Stuszny wyraz tej wie-
rze daje ,,Kurier Poranny":

~Najwazniejszym i jedynym w tej chwili za-
gadnieniem wewnetrznym Polski jest jej czuj-
nos¢ i pogotowie, Jest zwarcie wszystkich akty-
wnych sit narodu” przy wspélnych sztandarach
i pod jednolitym kierownictwem i rozkazem
Naczelnego Wodza. Wszystko inne schodzi na
drugiJ)Ian, staje sie niewazne i musi by¢ odto-
zone do lepszych czasow. . .

Dzisiaj nie” mamy jeszcze wojny. Ale zgodzi-
lismy sie juz wszyscy, ze sytuacja i interes
panstwa wymaga&q od nas postawy zupetie
zblizonej, niemal identycznej z obowigzkami na-
rodowymi w czasie wojny. Im postawa ta be-
dzie bardziej zwarta, fym mocniejsi okazemy
sie w chwili ostatecznej " decyzji.

Jestesmy spokojni 0 to. ze nikt w Polsce nie
bedzie usitowat podwazac tego punktu widzenia.
Nie bedzie tego robito w kazdym razie spote-
czefstwo, ktore od kilku tygodni zdaje juz
egzamin naprawde pod kazdym wzgledem swie-
tnie i imponujaco.

| jezeli nadeszty czasy, w ktorych

panstwa, interes dobra narodowego bed:
domagat od nas coraz wigkszej ofiarnosci i dy-
scypliny, to nie potrzebujemy sie obawia¢ wy-

interes

niku tego egzaminu. Spofeczenstwo nasze
dojrzato juz do stuzby interesom ogétu.
Na tym wiasnie polega ielka  rewolucja,

— Pisze ,Polska Zbrojna” — jaka dokonata sie
w okresie naszego pokolenia w dziedzinie po-
rzadku moralnego, ktéry powstat w miejsce sta-
rego chaosu liberalnego. L R

7 tego punktu widzenia takie zjawiska jak
m. in. udziat obywateli w pozyczce przezna-
czonej na dozbrojenie armii, na wzmocnienie si-
ty zbrojnej panstwa, stajg sie  sprawdzianem
dojrzatosci moralnej narodu

Potega sity moralnej decyduje przeciez za-
rowno w walce bezkrwawej,” jak i w tej. gdzie
grajg armaty. W kazdej bowiem walce_ chodzi
0 to, by — dziatajac { i u-

to wszystko, co zostato poprzednio i bedzie na
przysztosc nie improwizowane, lecz w ciagu
dtugich lat systematyczng praca codzienng bu-
dowane i utrwalane.” Sita armii naszej, potezne,
prawidtowe dziatanie naszego ustroju parstwo-
wego i oparta na tych fundamentach trwata
organizacja spoteczenswa — oto warunki naszej
potegi i przygotowanie naszego zwyciestwa.
A sit armii nie zalezy od
lecz "jest
statym i
samo, jak
dziatanie

ie chwilowego
stanow czej I
narodu
W zwiazku z tym postulatem specjalnego
znaczenia nabierajg tendencje, zeby nie rozbi-
jac tej ogélnej gotowosci. Wyrazem tego jest
wydana ostatnio przez zwiazki zawodowe ro-
botnicze i pracownicze na Slasku deklaracja,
o klér% tak pisze ,,Polska Zachodnia":
eklaracja rozpoczyna sie¢ od stwierdzenia,
ze wielkie znaczenie obecnego okresu dla przy-
sztosci narodu polskiego naktada_ wyjatkowe
obowiazki na kazdego ub?/walela Zadaniem naj-
wazniejszym jest w chwili obecnej wytworzenie
w psychice narodowej najwigkszej ~spoistosci,
spokoju i swiadomosci zadan, jakie czekaja, caly
narod. Dla zapewnienia tej spoistosci, wyzej wy-
mienione organizacje, reprezentujace Wiekszosé

nastroju lecz
konsekwentnej

Pouczajaca wystawa

Wzorownie Zwigzku Pafn Domu zwiedza wiele
kobiet. Przewazajg kobiety miode — te, ktére od
niedawna prawdopodobnie wzled%_na siebie odpowie-
dzialno$¢ za zdrowie rodziny. Wiele widziatam ta-
kich, ktére niezadtugo zostang dopiero matkami.
Cho¢ nie brak i wytrawnych gospodyn.

Coz te kobiety sprowadza do wzorowni?
Zwiazek Pan Domu urzadzit w swym lokalu prz
u,. Nowy Swiat 9 wystawe. Wystawa jest mata ale
ciekawa. Zapoznanie sie z nig utatwi nam racjonal-
ne prowadzenie gos Stwe N ]
zywienie i zabezpieczenie zywnosci przed gazami

bojowymi. ! o

Najwiekszym zainteresowaniem cieszy sie pierw-
sza sala wzorowni zaznajamiajaca widza z jakoscia
odzywcza produktéw i ‘iloSciowym zapotrzebowa-
niem ich przez nasz organizm w ciggu dnia. Tablice
sa przejrzyste i starannie wykonane, przemawiaja
do widza prosto i dobitnie. Eksponaty starannie do-

Gospodynie zabiegajaca 0 smaczne i wyszukane
pozywienié, obfitujace w sktadniki biatkowe, ,daigce
sity", uderza prostota poleconych potraw. 12 litra
mleka. 20 dkg jarzyn (marchew, pletruszka, cebula,
T pomidol

ci¢ na pr strach i prace niszc: q
tego strachu jak najbardziej spotegowac, z dru-
giej za$ strony, by nie dac sie samemu owtad-
nac strachowi’i by¢ bardziej od przeciwnika od-
pornym na jego dziatanie
Hartujmy tedy naszg moc

moralna, wole

va na stal pr vajmy, potegujmy
wytrwato$¢, upér, mestwo i od’pomcscA— bo
tylko to rozstrzyga "o kazdym zwyciestwie.
A zwyciestwo musi by¢ naszym udziatem: za-
rowno w tej walce, kiéra dzisiaj sig toczy, jak
i w tej na polach bitew, do ktérej moze juz jutro
stangé nam wypad
Wskazania powyzsze sg obecnie najwyzszym
nakazem chwili. ~Trzeba nawet p6jS¢ ~ dalej.
Trzeba ten zapat dzisiejszy uczyni¢ trwatym
fundamentem dalszych poczynan narodowych.
Historia upadku naszego panstwa nauczyta nas,
ze tylko ciagly wysitek prowadzi do celu.
Stusznie formutuje ten postulat statej sity pan-
stwa i statego pogotowia ,,Gazeta Polska™:

siaj o tej . -
datnie sa objawy ofiarnosci i odruchy patriotyz-
mu. ktére notujemy w_ momentach ™ przetomo-
wych i kiedy " ni i f j

| nidory i t. P.). dkg ziemniakéw,
20 dkg jarzyn lisciastych (safata, kapusta, szpinak
it é)) 15 dkg owocow lub przetworéw owocowych,
10 dkg migsa lub 2 jaja, kluski, kasze, chleb razowy
z mastem i 5 szklanek ptynu w potrawach i napo-
jach — oto_calodzienne pozywienie dorostego czio-
O ilez jadamy za mato jarzyn i 0 ile za
duzo miesa. Nic dziwnego, ze niemal “wszyscy cier-
plmi/ na wadliwg przemiane materii, powodujaca
wiele chorob . )
Ogladajac te sale uczymy sie zasad 2
Zdajemy z tatwoscig sobie sprawe z popel
dotychczas bledéw. )
iekawe sa naprzyklad nastepujace dane:
polskich rodzinach urzedmcz}{(ch przecigtnie spozywa
sie rocznie na osobe 102 kg. ziemniakow. 50 kg
jarzyn i 95 kg owocéw, podczas gdy powinno sie
zuzywaé 72 kg ziemniakéw 104 kg jarzyn i 72 kg
OWOCOW.

Duze zainteresowanie wsréd zwiedzajacych bu-
krzynia z zapasowymi prowiantami na wypadek

dziatan “wojennych. Coraz stychac¢ z

zadawane pytan ie z
czy przed skutkami gazow bojowych?

Istotnie ieczenie to nie jest skor .
Zwykta, szczelna i solidna skrzynia (ku(er) z usz-
czelnieniem wojtokowym wieka. krzyni prze-
grody na prowianty, pod wiekiem siatka na paczki

Polsce uwydatniaja sie bardzo jaskrawo. Nale-
2y je witaC z uznaniem, wyzyskac w cafej pet-
ni i pracowaé¢ nad tym, by mozliwie najwigcej
z tego utrzymalo sig. jako element staty nasze-
go wspotzycia narodowego. Ale nie wolno nam
rowniez zapomina¢, ze istotng nasza sita, Kto-
ra decyduje w chwilach niebezpieczerstwa, jest

z ’g‘rzal ami, suszonym owocem, kawa,
kakao i t. p. Nad skrzynig na pdlkach puszki bla-
szane.

Poza salg przeznaczong na zywienie, wystawa
posiada wzorowa kuchnie, Eokéj dziecigcy, modele
patentowane przez Zwigzek Parn Domu” ulepszen
z dziedziny gospodarstwa domowego i troche meto-
dyki pracy w gospodarstwie domowym

zorganizowanego $wiata pracy na Slasku dekla-
ruja zaniechanie, na okres naprezenia miedzytia-
rodowego, walk miedzy sobg 1 powoduja Stata
komisje porozumiewawczg, zadaniem ~ ktorej
bedziie uzgadnianie wszelkich wystapiei na ze-
wnatrz, majacych znaczenie ogolne dla catosci
stosunkéw  ekonomicznych lub prawnych $wia-
ta pracy, a ktorych rozwazanie w obecnej chwi-
li na zebraniach mogtoby odwraca¢ uwageg i osta-
bia¢ energie wobec Sprawy najwazniejszej
spoistoéci i jednosci postawy narodowej wobec
najwazniejszego zagadnienia  obronnosci i sity
panstwa.

Ale to zawieszenie broni odnosi sie nie_ tyl-
ko do walk miedzy organizacjami pracowniczy-
mi. Deklaracja organizacji zawodowych ogta-
sza réwniez zaniechanie ostrych walk ekono-
miesnych w stosunku do pracodawcow. Strajki
maja byc¢ zaniechanie, a Zzadania ekonomiczne,
ktére mogtyby wywota¢ trudnosci w zyciu prze-
myslowym, w razie ich wysuniecia, beda zatat-
wiane tylko w drodze beézposrednich rokowar
lub postepowania rozjemczego.

Ta droga do zjednoczenia ogdlnego jest dro-
%ﬁ szczegolnie wazna w obecnych  czasach.

rafne uwagi na ten temat rzuca poznanski
~Nowy Kurier": )

Pragniemy pokoju. Wiasnie dlatego Polska
musi by¢ obozem warownym. W obozie takim,
jesli ma b%c bezpiecznym, nie moze by¢ swa-
T6w ani sobieparistwa. Nje moze kazdy chodzié
droga, jaka chce, i robi¢, co chce. "Wszyscy
wszystko podporzadkowac inusimy potrzebom
obronnym, a o tym, czego one wymagaja, decy-
duje Naczelny Wédz. On bowiem kieruje obro-
n:

Jestesmy silni. Nasza_pozycja jest mocna.
Lecz o ile7 dalej zaszlibysiny juz na drodze si-
Iy, gdyby nie przeszkody wznoszone na niej
rzez warchotéw i zaslepionych! Dziatali w do-
rej wierze? W takim razie niechaj pomoga
usuwac przeszkody, skoro okazato sie jawnie’
ze droga, na kiora wprowadzit _Polske Jozef
Pitsudski i po ktéve{ wiedzie Ja Marszatek
Smigly, jest droga whasciwa, jedyna, jaka nale-
zato obraé. Niechaj przytoza rece nie tylko
budowy sity materialnej, lecz i moralnej,
niejszej od pierwszej; mianowicie tej sify,
ra lezy w jednosci. . »
Tegoroczna rocznica ogtoszenia Konstytucji
Kwietniowej przypomina o Scistym zwigzku
miedzy gotowoscig narodu a zagadnieniem
ustroju Parstwa. O zwigzku tym ciagle prze-
ciez mowit Wielki Marszatek, z ktérego wska-
zan zrodzita sie Konstytucja Kwietniowa.
Zyjemy obecnie w okresie — pisze ,Gazeta
Pomorska” — ktéry nam swa dynamika, swymi
mozliwosciami uprzytamnia ten Scisty zwiazek,
{akl dla Jozefa Pitsudskiego juz przed kilkunastu
aty byt tak widoczny: zwigzek miedzy spoisto-
scig wewnetrzng spoleczenstwa  a organizacia
naczelnych wiadz wojskowych — zwiazek mie-
dzy gofowosciag bojowg narodu a skupieniem Sie
u boku Wodza Naczelnego jako wyraziciela na-
szej sity i najistotniejszego ozynnika, od ktérego
decyzji i dziatania zalezne sg losy Polski.
Bardzo pokrzepiajace jest tez whasnie to, ze
te wszystkie problemy, jakie nam czas obecny
podsuwa, znajduja w spoteczenstwie naszym
catkowite zrozumienie. ~Nardd nasz naprawde
zdaje egzamin gotowosci, dojrzatosci i wielko-
4ci. (Y)

WYNAGRODZENIE PROCENTOWE OD OBROTU
A WYNAGRODZENIE ZA GODZINY
NADLICZBOWE

(W) Praca w godzinach nadliczbowych musi by¢
wynagrodzona co najmniej przewidzianym w usta-
wie 0 czasie pracy procentowym dodatkiem do
ptacy normalnej. Co nalezy rozumie¢ pod ,ptaca
normalng” jezell pracownik poza miesiecznym upo-
sazeniem otrzymuje wynagrodzenie w formie pro-
centu od obrotu?

Dodatek do ptacy normalnej za godziny nadlicz-
bowe winien by¢ obliczany nie tylko od “wynagro-
dzenia i W pewnej slonej
sumie mesiecznej, lecz réwniez od wynagrodzenia,
pobieranego przez nego w formie procentu od obro-
tu, o ile Jets to staty przewidziany w umowie do-
datek do pensji. W takim bowiem razie stanowi on
razem z pensja ptace .normalng" pracownika w ro-
zumieniu ustawy o czasie gracy.

Orzeczenie S. N. z dnia 6.V. 1938 r. (C | 1866/37)
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Spotdzielnie pracy a inteligencja

W pierwszym numerze
artykule na ~temat stosunku inteligencji do
sgobdzielczos'ci moéwilismy o specyficznym
obliczu inteligencji polskiej z dolby (przedwojen-
nej. Nie interesowata sie ona zagadnieniami
gospodarczymi. Gardzita handlem, gardzita
rzemiostem. Méwilismy o tym, ze te uprzedze-
nia, siegajace-gtebhoko w spoteczeristwo, zem-

LPolski Pracy" w

$city sie ~ogromnie na strukturze spofecznej
i gospodarczej naszego panstwa. .
0 niedawna miodziez nasza zaréwno ze

sfer inteligenckich, jak robotniczych i wiejskich
zdobywszy troche ‘wyksztatcenia, rzadko kie-
dy decydowata sie na prace w warsztacie irze-
mieélniezl{m lub przemystowym — wotata naj-
gorsza i licho ptatng posade biurowa. Posada
urzednicza — to byta dopiero w jej oczach ja-
ka_taka pozycja spoteczna. .
Totez nic duwnego, ze warsztaty rekodziel-
nicze pustoszaty. Typ solidnego rzemieslnika,
$wietnego znawcy swojego zawodu, zamierat.
Polska — kraj wysokiej ~kultury rekodzielni-
czej — zrywata ze swymi $wietnymi tradycja-

Nieche¢ spoteczeristwa naszego do rzemiosta
nie byta jedyna p.rzyczyn: gwiebokiego kryzy-
su, panujacego w rzemiosle. Wzrastajaca pro-
dukcja fabryczna zalewata rynki nasze tanimi
i tandetnymi wyrobami. Kryzys gospodarczy
sprzyjat zanikaniu ambicyj nabywania rzeczy
solidnych i mocnych cho¢ drozszych.

W zalewie tandety budzi si¢ jednak w nas
kult dla starej, dobrej roboty. Budzi sie prag-
nienie powrotu do piekna zakletego w kazdym
drobiazgu, budzi si¢ podziw dla solidnego rze-
miosta.

Pionierem w tej akcji jest u nas szkolnictwo
zawodowe. Organizuje ono i wyposaza w od-
powiednie, nie raz bardzo kosztowne, warszta-
t¥ szkoty zawodowe rekodzielnicze, przemy-
stowe i techniczne. Aby zwalczy¢ przesady,
jeszcze panujace w naszym spoleczenstwie,
prowadzi rozumnie i na szeroka skale uswia-
domienie i podniosto te kategorie szkét do sto-
pnia gimnazjalnego i licealnego.

Specjalne “zastugi na 1}/m oolu potozyly na-
uczycielki zenskich szkét zawodowych,” zorga-
nizowane w stowarzyszeniu ,Stuzba Obywa-
telska”. Nauczycielstwo bowiem doskonale
zdaje sobie sprawe z trudnosci gospodarczych
i obecnych stosunkéw panujacych na naszych
rynkach pracy. Z trudnosci jakie czekajg ich
wychowankéw. A miodziez zefiska w szcze-
gélnosci.

Coz z tego, ze w miodziezy tej budzi_sie
wielka godnos¢ rekodzielnika™ czy robotnika,
Ze wpaja si¢ w nig zamitowanie do pracy? Coz

Zerwane pertraktacje

Pertraktacje prowadzone w dniu 25 bm. miedzy
Rada Przemystu Slaska Zaolziariskiego, a przedsta-
wicielami  zwigzkow vnikow towych  zo-
staty rozbite, z powodu nieustepliwego stanowiska
przedstawiciela ~ przemystu  gériczo-hutniczego.
Sprawa ta zostanie rozpatrzona przez arbitraz. Nie-
wiadomo jaki skiad bedzie Komisji Arbitrazowej
i kto bedzie przewodniczyt. Prawdopodobnie prze-
wodnlczigm Komisji bedzie gtéwny Inspektor Pra-
cy Dyr. Klott, niewiadomo czy sktad Komisji bedzie
jednostronny czy przy udziale tawnikow.

Nalezy zaznaczy¢, ze rokowania zostaly rozhite
w dyskusji nad tabelg ptac w gornictwie i hutnic-

Przedstawiciele pracodawcéw gérniczych opra-
cowali tabele ptac nizsza od 20 do 30 proc, za$ zwia-
zki p ystowych rpro-
jekt, oparbé/ na ptacach przemysru gérniczo - hutni-
czego na Gérmnym Slasku plus 10 proc, z uwagi na
ciezkie warunki prac: opalniach_zaolzianskich.

Rowniez tabela ptac w_Hutach Trzynieckich nie
zostata uzgodniona, z uwa%i na to, ze przedstawiciele
Huty Trzynieckiej okreslali wartos¢ punktu na ma-
ksimum 7 zt, a przedstawiciele zwigzkéw praco-
wniliégv umystowych zadali podwyzszenia punktu

_Wobec nieuzgodnienia sekretarz ;eneralny Pol-
skiego Zw. Zawod. Prac. Umyst. ZPZZ. Juzoh Jan,
ztozyt oswiadczenie, zeby spér ten rozstrzygat arbi-
az.

z Ie%o, ze daje sie jej solidna znajomos$¢ rze-
miosta?

W zyciu miodziez ta wraca do starych wa-
runkéw. Nie ma przewaznie $rodkéw na samo-
dzielne prowadzenie warsztatow, W obcym
warsztacie nie jest bynajmniej do$¢ honorowa-
na i ceniona. Zreszta i 0 prace w tym obcym
warsztacie nie jest fatwo.

Zrozumiaty to dobrze nauczycielki i. chcac
grozacemu ztu zaradzi¢, propaguja spotdziel-
cze warsztaty pracy. Ucza zespolowej prac
juz w pracowniach " przyszkolnych, opartyc
na ‘zasadach spdldzielcze/ch. Mtiodym spétdziel-
niom absolwentek szk6f zawodowych dopoma-
gaja materialnie i moralnie dopoki nie okrzep-
ng i nie moga stana¢ o Wtasnych sitach.

Obecnie istnieje w Polsce "i rozwija si¢ 15
spotdzielni pracy tego typu i okoto 40" pracow-
ni przyszkolnych, przygotowujacych uczenice

do spotdzielczej formy wspdtpracy w zespole.
Mamy kilka spétdzielni ‘pracy “absolwentek
szkot rekodzielniczych, pracujacych w Warsza-
wie, todzi, Katowicach, Lwowie. Rzeszowie.
Kotomyi, tomzy, Tarnowskich Gérach i tu-
nincu.  Mamy spétdzielnie IJ)racy absolwentek
szkot przemystowych ~w Krakowie. Stanista-
wowie, Lublinie, Wilnie. Mamv wreszcie spot-
dzielnie hotelarska, ,,Przelot” w Katowicach.
Wszystkie te spotdzielnie wprawdzie nie
rozwijaja sie tak, jak mogty by, gdyby spoty-
katy sie z ‘wiekszym zrozumieniem i popar-
ciem spoteczenstwa, rozwijaja sie jednak ciagte
cho¢ powoli i daja jak najlepsze $wiadectwo
samej idei organizowania si¢ jednostek stabi/
gospodarczo w spotdzielnie pracy. Spétdzielnie
te dajg swym cztonkom niezaléznos¢ : moz-
no$¢ tworzenia, dzieki zbiorowemu WK/I kowi,
silnych iplaodwek. K.

Wizyta u chorej ludzkoSci

Sa ksigzki do ktérych sie nawet po przeczytaniu
arokrotnie powraca i sg takie, ktorych sie nigdy do
ofica nie doczyta. . .

Znam ksigzKe, ktora réwniez dobrze mozna przg-

ozdobi¢ domowg_biblioteczke jak i zapakowac do
3

powinnismy zapomina¢, ze jest on tylko rezultatem
reakcji naszego systemu nerwowego, naszych zmy-

Pottora wieku temu mysliciel francuski Ro.usseau
glosi! powr6t do prymitywu, do natury. W wypo-

walizki i potkna¢ jednym tchem miedzy

ublinem, P

Ta ksigzka jest jeden z tomow Biblioteki Wiedzy:
dr Alexis Carrela ,Czlowiek istota nieznana”.

Niechaj nikogo nie odstrasza dr przed nazwiskiem
Ksigzka wprost pasjonuje, jak najczystsza powiesc
sensac}gna. R . K

Kazda nowa stronica to nowa emocja, nowa nie-
spodzianka. Czytelnik wraz z autorem wkracza w
sfere wzruszen niecodziennych i tajemnic niezwy-
kiych. Na kilkuset stronicach rozgrywa sie wielkie
misterium, ktérego tematem jest ludzkosc a aktorami
tkanki, miesnie, nerwy, krew, czucia, tesknoty, bole,
stowem wsz?(slko, co sig sktada na czlowieka.

Dr Carrel stykat sie w swoim zyciu z artystami,
kupcami, politykami, geniuszami, wariatami, medrca-
mi, idealistami, totrami i owoce swoich doswiadczer
zebrat w jednym tomie. W kazdym nieomal zdaniu
jest skondensowana badawcza praca kilku lat, kaz-
de zdanie pulsuje, przelewa sig trescia.

Ksiazka traktuje o cztowieku. A cztowiek Carrela
jest jakim$ mitycznym olbrzymem zawieszonym w
Frzeslrzemach miedzyplanetarnych, jest jakby wie-
otwarzowym bostwem zwréconym rownoczesnie ku
dobremu i ztemu, wiadomemu i niewiadomemu.

Carrel jest lekarzem, ale jego wiedza o czlowie-
ku nie zamyka sie w_granicach fizjologicznych mie-
$ni, skéry i tkanek. Sg bowiem jeszcze granice psy-
chologiczne cztowieka: jego pamiec, zwiazki ducho-
we ze Swiatem zjawisk rzeczywistych i abstrakcyj-
nych. Czlowiek Carrela jest wielki, ale ta wielkos¢
nie da si¢ wymierzy¢ metrem. ,Wielko$¢ nasza czy

matos¢ — powiada autor — nie_m: adnegoi zna-
czenia, to bowiem, co jest specyfi nasze_nie ma
rozmiarow flecznych. Miejsce, K mujem

Swiecie nie zalezy z pewnoscig od naszej objetosci.”

| zeby odmalowa¢ te druga, niematerialng sylwetke
cztowieka — za mato by¢ lekarzem. Trzeba jeszcze
by¢ |i)0elq, mistykiem, a’przede wszystkim przyjacie-
lem ludzko:

Carrel posiada chtodny umyst medrca i gorace
Sere studenta. Czlowiek je, $pi, rozmnaza sie,
cierpi, walczy, upada, btadzi i wzlata. Carrel o tym
nie zapomina. Moz iedzie¢, ze czuje ludzkosc
sercem a rozumie jg intellektem. Dlatego przeciwsta-
wia sie cywilizacji wspotczesnej, ktéra standaryzuje
i mechanizuje ludzi. Jego oburzenie na maszyne, ka-
loryfer. winde i konserwy nie jest dziwactwem ste-
tryczalego staruszka, ale wyrazem troski o zdrowie
ludzkosci. Cywilizacja wspotczesna jest bledna, bo
.opiera si¢ na schematach obejmujacych tylko czes¢
rzeczywistost 0 ,ma na celu rozw6j nauki i tech-
niki @ nie rozw6j cztowieka”. Miecz cywilizacji jest
obosieczny. Zamiast np. odmtadzac staros¢ cywiliza-
cja zabija’ja — a miodo$¢ postarza. Rozw6j techniki
przerasta S .
Ludzkos¢ dazy ku zgubie. ~ Zanika zmysl moralny,
pojecia_etyczne zastepuja PUJFCIH gietdowe, w wie-
zieniach siedz: lko nieinteligentni przeslqpc1y, ci

. Trze-

madrzejsi, bardziej szkodliwi zyJa na wolnosci

iedziach Carrela jest niewatpliwie duzo Francuza
ale podstawy sa zgota rézne. U Rousseau odwrot
od cywilizacji byt podyktowany pesymistycznym
pogladem na $wiat, u Carrela, przeciwnie — afirma-
cja zycia i wstretem do tatwizny zyciowej

Czlowiek dzielnie znoszacy zmiany klimatu, duszy
or?amzmu oraz koniunktury” gospodarczej. Dlatego
czlowiek pracy wydzierajacy przeciwnosciom kazdy
dzien swej egzystencji wyniesie z lektury Correla
pocieche i potwierdzenie celowosci mozotu zycia.

Ksigzka Carrela jest jakby wizytg lekarza u cho-
rej ludzkosci. Diagnoza te{ choroby jest pesymisty-
czna, Chorobg dreczaca ludzkos¢ jest cywilizacja
Ksiazka Carrela nie jest programem uzdrowienia
ludzkosci. Jest tylko “gtosem "przestrogi. Przezna-
czyt ja autor dla wszystkich, ktorzy “pracuja dla
cztowleka. Bo i poeci i dyplomaci i filozofowie i spo-
fecznicy powinni pamietac o tym, ze cztowieka trze-
ba wpierw poznac gruntownie, ze wszystkich stron,
anim sie mu_zaaplikuje jakies lekarstwo. | w kon-
sekwencji tych mysli rodzi sie u Correia pigkna, po-
rywajaca idea: powmnY istnie¢ zakony uczonych,
Ktorych najwyzsza reguta bytaby: praca nad uzdro-
wieniem ludzkosci.

Z ksiazka Carrela mozna sie zzy¢ jak z najser-
deczniejszym przyjacielem

R)

»Stowarzyszenia dobroczynne"

agenturami Kominternu

Wtiadze sowieckie od dawna chetnie organizujg
rézne stowarzyszenia i kétka, ktérych zadaniem jest
ie ,,wzniostym celom oraz hastom Ogélnoludz-
kim". — Stowarzyszenia te, noszace na pozér naj-
niewinniejsze nazwy, ktore nie maja nic wspolnego
z propagowanym iv nich komunizmem — znajduja sie
iv licznych miastach Europy, gtéwnie za$ tam, gdzie
jest_odpowiedni grunt do dziatania.

Do ich wiasnie organizacyj nalezy sowiecki
M.O.PR. — czyli ,,Miedzynarodowe Stowarzyszenie
Pomocy Rewolucjonistom™

M.O.P.R. — jako narzedzie w rekach Kominter-
nu, prowadzi sivg dziatalnos¢ w szeregu parstwach
za pomocg zakonspirowanych oddziatow, pozostaja-
cych iv Scistej tacznosci z witadzami moskiewskimi.
Delegal tego stowarzyszenia, stale wspdtpracujgc w
Komie w m minternu, ~ otrzymuje
odpowiednie Jyreklywy dla poszczegdlnych oddzia-
téw_M.O.P.R-u za 5
Pod pretekstem “okazania pomocy wigzniom po-

nieludzko g y
M.O.PR-u $ciaga przumusowe podatki wsréd pra-
cownikéw umystowych i fizycznych. Sktadki te iv

ktorzy nie domyslaja sie jakim celom pienigdze ich
beda stuzyty. W' len sposéb miliony uzbierane z przy-
£
Y

ba wiec e?ym predzej ebut eka,

Lnurzamy sie jeszcze w $wiecie, ktory nauki o ma-
terii martwej zbudowaty bez poszanowania praw na-
szej natury, bo narodzit sie z pomytki naszej mysli
i z braku wiedzy o nas samych * Jesli sie odnowimy
zmieni si¢ takze wszechéwiat, bo ,,wszechswiat zmie-
nia swe oblicze zaleznie od stanu naszego ciata. Nie

adek i z wyzysku pracownikéw, zuzy-
te sg na wywrotowa akcie Kominternu, prowadzona.
iv wielu panstwach za posrednictwem M.O.P.R-u
To jest jeszcze jeden dowod zakulisowej gry
Kominternu oraz metod, jakimi postugujg sie jego
agentury, licznie rozsiane po catym swiecie
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Interesujemy sie sportem

Nowy stadion olimpijski w Helsinkach w Finlandii, teren
grywek sportowych podczas Olimpiady 1940 roku

Préby i przygotowania

Ze sportem jest tak jak z teatrem. Widz przy-
chodzacy na przedstawienie czy na zawody przede
swszystkim emocjonuje sie i, podziwiajac gre i deko-
racjé, zapomina, ze ta gra i te dekoracje maja i mu-
sza mie¢ zawsze ukryte za kulisami pewne takie lub
inne szczegoty.

Tym, co sportowym widowisku pozostaje_utajo-
ne za kulisami, jest kwestia przygotowania.” Zapew-
ne, pocoz widzowi myslec o tych kulisach, skoro
przychodzi tylko PO emocje, ale tym nie mniej kuli-
sy te sa niezmiernie wazne dla aktoréw wi i

dow, ze nawet najbardziej
fenomenalny  talent  bez
techniki nie moze odegrac¢
zadnej roli,

Oczywiscie, szkolac tech-
nike. nie wolno zapominaé¢
o0 ksztattowaniu charakteru
zawodnika, ale jeszcze fest,
ze dopiero dobrze wyszko-
lony zawodnik zdolny jest
do ‘wydobycia z siebie ma-
ksymalnej~ checi walki i
zwyciestwa.

O tych kwestiach warto
przypomnieé¢, bo sg one o-
becnie na progu tegorocz-
nego sezonu miedzynaro-
dowego i niedalekiej  olim-
piady aktualne.

Czesto styszy sie w sfe-
rach, nie orientujacych sie
w sprawach sportu, gtosy
kwestionujace wiasnie ce-
lowos$¢ przygotowania za-
wodnikéw na jaki$ czas
przed impreza. Glosy takie
wynikaja z niezrozumienia
istoty walki sportowej.

Obecnie, wychodzac z godnej uznania troski,
zorganizowaty wiadze sportowe caty szereg kursow
dla szkolenia lekkoatletow, jak np. biegaczy, miota-
czy. skoczkéw. Inne dziedziny sportu, jak np. pi
karstwo czy piesciarstwo, mialy juz niejednokrotnie
takie obozy szkoleniowe w zwigzku t°rozmaitymi
imprezami i spotkaniami miedzypanistwowymi. ~Na
lekkoatletyke, ktéra przeciez nie na darmo nazywana
ywa krolowa sportu, bo réznorodnos’cig swoich
konkurencji przewyzsza wszystkie inne dziedziny,
zwracano dotad pod tym wzgledem za mato uwagi.
Jezeli byty obozy, to jedynie na krétko przed sama
impreza, jak to miato miejsce w zwiazku z poprzed-
nig olimpiada, co okazywato sie naj: iej nie wy-

przysztych roz-
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Orzecznictwa Sadu Najwyzszego

dotyczace ustawy o urlopach
dla pracownikéw w przemysle
i handlu

1) Wedluiuslawy z 16 maja 1922 r., Dz. U. poz.
334 pracownik, z ktdrym umowe pracy rozwiazano,
w razie powrotu do pracy w tymze przedsigbior-
stwie po uplywie trzech miesiecy‘ nie ma prawa do
korzystania z urlopu przed uplywem wskazanych
w ustawie okreséw, uprawniajacych do otrzymania
urlopu, liczac je od dnia nowej umowy. (Opinia o-
%ﬁlnego zgromadzenia S. N. 20 X1l 1923, Z. O. 2-23).
. S.'P. poz. 146-24.

2) Zwolnienie pracownika przed data, od ktérej
poczawszy miat korzysta¢ z urlopu, wktada na pra-
codawce obowigzek wypk ia p i i wy-
nagrodzenia za niewykorzystany urlop, jezeli w
chwili rozwigzania umowy pracownik nabyt prawo
do urlopu SO. S. N. 17 X1l 1926, C | 1155-25-G. S.
W. Nr. 18-27.

3) Wynagrodzenie za niewykorzystany urlop nie
nalezy sie, jezeli nie zostato ustalone, by pracownik
przed koncem roku kalendarzowego zadat udzielenia
mu urlopu, oraz by mu tego_odméwiono (§ 5 i 8 rozp.
wyko.) (OSN. 21°V 1930, C I 305-30). Zb. urz. poz.
118-30.

4) Pracownik, ktéry dobrowolnie rozwigzat umo-
we Eracy przed upl{wem okresu uprawnlajqcegu 9o
do korzystania z platnego urlopu, nie moze doma-

ac sie “wynagrodzenia za niewykorzystany urlop.
%OSN. 17 VII 1932, C | 2612-31). O. S. P. poz. 118-33.

5) Pracownik, ktéry dobrowolnie, nawet skut-
kiem choroby rozwiazat umowe pracy przed uply-
wem okresu” uprawniajagcego go do_'korzystania z
platnego urlopu, nie moze domagac sie wynagrodze-
nia za_niewykorzystany urlof 3£OSN. 17° VIl 1932,
C 1 2612-31). O. S. P. poz. 118-32.

PRZEGLAD ORZECZNICTWA, DOTYCZACEGO
UBEZPIECZENIA PRACOWNIKOW UMYStOWYCH
1) Prawodawca, méwiac w art. 3 punkt 1 rozpo-

rzadzenia o czynnosciach administracyjnych i nad-
zorczych, ma na mysli czynnosci te w’znaczeniu na-
m

i‘dla jego organizatoréw.

Jezeli ()‘\ei< kwestii_chcemy pomoéwi¢ z naszymi
czy , ktorz W przewaznej
czesci sg w stosunku do sportu widzami a nie akto-
rami, to czynimy to z tego wzgledu, ze kwestii tej
naogol si¢ w nas nie docenia, samo przez si¢ zro-
zumiale wydaje sig, ze dajmy na to opanowanie
umiejetnosci gry na skrzypcach wymaga cale cztery
lata przygotowan, ale nie moze pomiesci¢ sie w go-
wie faki, ze takze sportowe umiejetnosci wymagaja
diugich i czesto zmudnych przygofowar

Myli tutaj niechybnie to, ze najwazniejszym czyn-
nikiem sportu jest wysitek fizyczny. Skoro wiec wy-
sitek, no to wszystko przeciez powinno przychodzi¢
samo_przez sie. Pomijamy juz to. ze wysitek fizycz-
ny nie stanowi sam istoty sportu, a przypomnijmy
tylko, ze jednak wiasnie” przygotowania i treningi
wplywaja na wigksza sprawnos¢ zawodnika do
owa/ch wysitkéw. ~ Sa wypadki, ze np. zawodnicy
obdarzeni” przez nature fenomenalnymi warunkami
it zw. talentem, ale zaniedbu'alcz sie W pracy, mu-
sza w starciach uchyla¢ niejednokrotnie czota przed
zawodnikami, ktérych jedynym atutem byto wiasnie
pracowite i yczne przeprowadzenie przygo-

Takie przygotowania majg dwie strony. Jedna
z nich, to doprowadzenie fizycznych warunkéw za-
wodnika do szczytu mozliwosci,” czyli, jak to sie
moéwi po sﬁgrlow_emu‘ do formy, druga za$ dotyczy
istoty psychicznej zawodnika, a mianowicie wyrobie-
nia w nim sity woli i niezwycigzonej checi walki

Obie te_ strony prz{gotowan’ s3 rowniez wazne.
Podstawg jednak i punktem wyjscia do ich rozpocze-
cia musza by¢ przygotowania nad wyrobieniem spra-
wnosci fizycznej. “Bo chociaz czesto sie zdarza, ze
ambicja doprowadza do pokonania techniki, to jed-
nak technika ma w sporcie bardzo wielkie znaczenie
Sport dzisiaj osiagnat tak zawrotne wyzyny rekor-

tarczajace. Przepr obecnie takich obozow
szkoleniowych nie pod katem imprezy, ale pod ka-
tem odpowiedniego przygotowania_technicznego za-
wodnikow, jest znakiem, ze polityka organizacyj
sportowych weszta nareszcie na whasciwe tory. Tyl-
ko w ten bowiem sposob, ze pracowac sie bedzie
nad podniesieniem poziomu technicznego ogétu na-
szych sportowcow, dojdzie sie z czasem do zada-
walniajacych wynikow.

Taka polityka tym bardziej jest godna uznania, ze
przeciez w przysztym roku czeka nasz sport egza-
min na olimpiadzie w Helsinkach. Zwazywszy po-
tezne znaczenie sgonu jako organu propagandy, trze-
ba dbac¢ o to, zeby ten egzamin wypadf tak. na ile
nas sta¢, a wiec lepiej, niz na olimpiadzie berlin-
skiej.

snie z obozami iowy ziatal-
noscig instruktoréw iS¢ beda préby, majgce na ce-
lu wyrobienie w zawodnikach ducha walki. Te pro-
by, to tegoroczne miedzinarodowe mecze, ktorych
bedziemy mieli sporo. Bokserzy nasi mieli te proby
na mistrzostwach Europy w Dublinie w Irlandii, ko-
szykarze namistrzostwach Europy w Kownie, lekko-
atleci w i z Ni i gami, kola-
rze z okazji biegu Berlin — Warszawa, pitkarze w
meczach z kilkoma potegami, tak samo zresztg jak
i inne dziedziny sportu.

Proby te, przychodzace po przeprowadzonych
przygotowaniach, wykaza, na ile przygotowania do-
prowadzity do postepu, i sprawdzg zarazem, ile jesz-
cze pracy trzeba bedzie wiozy¢ w dalsze przygoto-
wania, by sport polski potrafit wywalczy¢ wérod na-
rodéw $wiata nalezne mu i odpowiadajace mocar-
stwowosci Polski miejsce. Bo o to chodzic nam musi
w pierwszym rzedzie. Dlatego nie tylko zawodnik
1 organizacje, ale takze widz musi zaja¢ wiasciwe
stanowisko~ wobec przeprowadzanych prob i przy-
gotowari.

Silne lotnictwo zwyciezy kazdego wroga!

Natezy pamietac

0 Pozyczce

Obrony Przeciwlotniczej

ym i y W mowie potocznej.

.2) Pod pojecie czynnosci nadzorczych w rozu-
mieniu art. 3 punkt 1 podpada takze nadzoér, nie po-
legajacy na instruowaniu robotnikéw ich praca i od-
powledzialnosci za te prace, z zastrzezeniem jednak,
ze czynnosci nadzorcze sa same lub w tacznosci z
czynnosciami administracyjnymi gtdwnym  zajeciem
danej osoby, w szczegdlnosci zas, ze wysitek umy-
stowy, ktérego wymaga wykonywanie nadzoru, ma
przewage nad wysitkiem fizycznym.

Z UZASADNIENIA:

. Ministerstwo przg&glo pkt. 1 art. 3 rozporzadze-
nia z 24 listopada 1927, za prawng podstawe oceny,
czy skarzacy jest pracownikiem umystowym. We-
diug tego przepisu, pracownikami umystowymi sa
osoby spetniajace czynnosci administracyjne”i nad-
zorcze. Zdaniem Ministerstwa nie wchodzi przy tym
pod uwage nadzér zwykty, za ktéry Ministerstwo
uwaza nadzor nie potaczony z instruowaniem robot-
nikéw, d ie ‘ich pracg i odpowiedzialnos
cig za nia.

To zapatrywanie Ministerstwa nie jest trafne.
Istoty bowiem czynnosci adminislracyﬂych i nad-
zorczych, o ktorych mowa w art. 3 pkt. 1, prawo-
dawca blizej nie” okreslit. Zawarte w tym przepisie
wyliczenie szeregu rodzajow zatrudnienia jest tylko
przyktadowe. W nastepstwie za$ tego uzna¢ nalezy,
ze_prawodawca ma na mysli czynnosci administra-
cyjne i nadzorcze w znaczeniu naturalnym, a wiec
W znaczeniu nadawanym im zwyczajnie w_mowie
potocznej. W tym zas znaczeniu pod pojecie tych

sci podpada wszelki nadzor, a wiec takze
or, uwazany przez Ministerstwo za zwykly, o-
czywiscie z zastrzezeniem, ze czynnosci $a same
wzglednie w tacznosci z czynnosciami administra-
cyinym‘ gtéwnym zajeciem danej osoby, a w szcze-
golnosci,” ze wysitek umystowy, ktérego wymaga
wykonywanie nadzoru, ma przewage nad wysitkiem
fizycznym zwigzanym ewentualnie z jej pracg (cho-
dzenie, stanie, patrzenie itp.) W razie przeciwnym
bytaby praca fizyczna, a z tego powodu dana osoba
nie bytaby w ogéle pracownikiem umystowym w
rozumieniu art. 3.

Okolicznos¢ wiec, ze skarzacy nie instruowat ro-
botnikéw, nie dysponowat ich pracg, i nie byt za nig
odpowiedzialny, gdyby nawet byta udowodniona, nie
bytaby przeszkoda do uznania go za pracownika u-
mystowego. Gdy za$ Ministerstwo zajeto w zym
wzgledzie odmienne stanowisko i w nastepstwie tego
odmowito uznania skarzacego za podlegajacego o-
bowiazkowi ubezpieczenia, nalezato uchylic zaskar-
zone orzeczenie jako niezgodne z prawem, nie prze-
sadzajac jeszcze bynajmniej kwestii, czy co do
skarzacego spetnione sa warunki do uznania go za
%acowmka umystowego. (ONTA 17 | 1938, L. Rej

'31-32). Przegl. Ubezp. Spot. poz. 72-39.

ialnos-
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POLSKA PRACY

Z ZYCIA ODDZIALOW

PRZYSPIESZENIA ZAWARCIA UMOWY ZBIORO-
WEJ W CIEZKIM PRZEMYSLE DOMAGAJA SIE
HUTNICY TRZYNCA.

Ostatnio odbyto sie zebranie Zwiazku Pracowni-
kéw Umystowych ZPZZ, Oddziat Trzyniec, w sali
Hotelu Hutniczego przg masowym udziale czionkow.
Powodem zwotania zebrania byto ogdlne niezadowo-
lenie wsréd pr ikéw z powodu pr. €
venia pertraktacyj nad umowa zbiorowa
im przemysle. To tez jedynie ta sprawa we-
szta na porzadek obrad wspomnianego zebrania.
Zq(romadze_nie zagait i poprowadzit prezes p. Balca-
rek Franciszek. "Po szczegélowym przedstawieniu
i objasnieniu materiatu, jaki ma byc trescig_idealnej
czesci_umowy, zebrani w szerokiej dyskusji doma-
gaja sie calego szeregu poprawek w opracowanym
projekcie. Chodzi o takie rzeczy, jak — usuniecie

Rafat, Szyputa” Adolf i ini

_Na wniosek przewodniczacego Komisji Rewizyj-
ngj kol. Gryncnera Edwarda, ktory zlozyt sprawo-
zdanie z rewizji kasy, zebrani udzielili absolutorium
ustepujacemu zarzadowi.

W dalszym ciagu porzadku obrad na wniosek kol.
Jareckiego zebrani przy oklaskach wybrali ten sam
zarzad, a mianowicie: na prezesa kol. Szypute A-
dolfa, na sekretarza kol. Biniasa Alojzego, na skarb-
nika kol. Rakoczes k ili dok j

rej zabierali gtos kol. kol.: Czogala Jan, Jarecki

ODDZIAtL W NIKISZOWCU

. W _dniu 23 kwietnia br. odlzLyh) sie walne zebra-
nie Oddziatu Polskiego Zw. Zawdd. Pracownikéw
Umystowych ZPZZ kop. ,Giesche” w Nikiszowcu,
grzy udziale przedstawiciela Zarzadu Gtéwnego kol.
artosika Piotra.

Zebranie zagait prezes kol. Strama Tadeusz, na
B(zewodnlczqcego zebrania wybrano kol. Bartosika
iotra, ktory wygtosit referat” o koniecznosci_skon-
solidowania $wiata pracy pod sztandarami

0
jedynie tawnika wgosobie kol. Pazdrowej Haliny.

Po ukonstytuowaniu sie zarzadu, sekr. gen. kol.
Juzon Jan wygtlosit referat ogélny, podkredlajac zna-
czny rozwoj organizacji i zwiazany z nim przyptyw
cztonkéw, poza tym omowit preleamt akcje ekono-
miczng o podwyzke poboréw w_Erzemys’Ie ciezkim,
zakoniczong 3-procentowa podwyzka pfac, oraz kwe-
stie ubezpieczen spotecznych, co do ktérych caly

podziatu pracownikéw na grupe do 21 lat i wyzej
21 lat, uregulowanie sprawy ptacenia podatkéw, wy-
placanie i nej odprawy pi

od-
chodzacym na emeryture, przyznanie dodatku na
dzieci do lat 24 o ile dzieci sa na studiach, uregulo-
wanie deputatu dla emerytow i wdow wedtug do-
oma-

tychczasowych warunkéw. Poza tym zebrani
ga]g sie szeregu drobniejszych zmian w projek

Przemowienia poszczegolnych méwcow w d:
kusji byty [} i
z ?owodu tak powolne?o prowadzenia rozméw nad
uktadem zbiorowym. Dla ogdtu jest rzecza zupetnie
niezrozumiata, ze okres przeszto potroczny nie wy-
starczyt na uregulowanie ptac pracownikéw umy-
stowych w przemysle. Przeciwko takiemu stanowi
rzeczy zebrani podnoszg stanowczy protest w for-
mie rezolucji, ktéra brzmi:

1) Domagamy sie kategorycznie jak najszybszego
zatatwienia sprawy umowy zbiorowej z tym, ze o-
stateczny termin Zzawarcia ukfadu zbiorowego nie
$mie przekroczy¢ 1 maja br. Wobec tego zadamy
natychmiastowego oddzielenia spraw pracownikéw

yst h rzemysle hi od spraw od-
noszacych sie do gornictwa.

2) Nie zgadzamy sie w zaden sposéb z wysunig-
tym na ostatnim zebraniu Rady Przemystowcow sy-
stemem zaszeregowania i obstajemy przy projekcie
opracowanym przez hutnikow.

3) Domagamy si¢, aby podatek dochodowy byt
ptacony przez przedsighiorcow, jak to miato miejsce
pod zaborem, wzglednie jesli ma by¢ ptacony przez
racownikéw z powodu trudnosci techniczno-podat-

p samorza-
du, obnizenia granicy wieku przy pobieraniu eme-
rytury starczej, zwiekszenia adaptacji na leczenie
profilaktyczne “itp.

W wolnych wnioskach kol. kol.: Jarecki Rafat,
Czogata Jan, omowili dziatalno$¢ zarzadu Oddziatu
na . Ze spr
wyn‘i)kabo, ze Oddziat ze sk{aJek Iokqlnygh éggocqu—
kowat utworzenie biblioteki, ktéra liczy 1. dziet,
a z ktérej korzystaja wszyscy pracownicy dyrekcji.

Jak uzyskac zaswiadczenie
uczestnictwa w powstaniach
$laskich

Po calej Polsce rozsiani sg dzisiaj ludzie, kt6-
rzy z bronig w reku walczyli w trzech powstaniach
$laskich o wyzwolenie tej ‘prastarej ziemi  polskiej
i przytaczenie jej do Macierzy. Poniewaz bardzo
wielu z nich do dzi$ dnia nie posiada odpowiednich
§ i nie mar ywistych praw do ty-

— ponizej podajemy w_ja-
j mozna uzyskac zaswiad-
czenie z Archiwum Wojskowego lub tez z Ekspozy-
tury Ogolnej Komisji Orzekajgcej przy 23 Dywizji
Piechoty w Katowi Swii

tutu
ki sposob jeszcze dzisi:

owych — zadamy, aby odp k za
podatki byt uwzgledniony przy ustalaniu wysokosci
punktu.

4) Pod adresem dyrekcji huty zwracamy sig z

towicach. Zaswiadczenie  takie nadaje
lowi wszelkie petne prawa do tytutu nie-
podlegtosciowca.

Osoby, ktére /prlalgr]q uzyska¢ zaswiadczenie o
w /Ui

prosha, n 0! pr v
zaszeregowano jako pracownikow’statych z tym, ze
uregulowanie pfac dla nich nastapi po zawarciu u-
ktadu zbiorowego z waznoscig od 1 lutego br.

O SPRAWIEDLIWA TABELE PLAC ZABIEGAJA
SZTYGARZY KOPALNI ,JAN“ W KARWINIE

W Karwinie w lokalu Polskéezqo Zwiazku Zawod.
Pracownikow Umystowych ZPZZ, odbyto sie zebra-
nie Oddziatu sztygaréw kopalni ,Jan", celem om
wienia i przyjecia uktadu zblorowego (cze$¢ ideal-
na) oraz listy zaszeregowac. W dyskusji zebrani
podnosili owe niskie ptace i pr anii
zawarcia ukfadu zbiorowego. Sekretarz Oddziatu
kol. Weglorz Jézef zapoznat zebranych z przebie-
giem rokowan. Uchwalono rezolucje domagajacg sie

Il powstaniu gornoslaskim,
zgodnie z rozporzadzeniem ministra spraw wojsko-
wych z dnia 22 stycznia 1938 r. o sposobie udowod-
nienia czynneir_) udzialu w walkach o niepodlegtos¢
Panstwa Polskiego (Dz. Ust. K. P. Nr 8, poz. 3
powinny kierowa¢ prosbe o wydanie zaswiadczenia
7 podaniem przebiegu stuzby, do Archiwum Wojsko-
wego, Warszawa, ul. Zakroczymska 1 Fort Legio-
now.

Gdyby Archiwum

pnie prezes kol. Strama Tadeusz zlbzyl

] Oddziatu, sp
kasowe ztozyt skarbnik kol. Rojek Pawet.

_Na wniosek przewodniczacego Komisji. _Rewiz?/j-
nej kol. Waszka Gabriela, zebrani udzielili absol
torium zarzadowi. . .

Nowy zarzad ukonstytuowat sie w skfadzie na-
stepujacym: prezes: Kfosek Wilhelm, wiceprezes:

aszek~ Gabriel, sekretarz: Strama Tadeusz, za-
sle‘pca: Komandera Andrzej, skarbnik: Rojek Pawet,
cztonkowie zarzadu: Mol Maksymilian, Osoba Sta-
nistaw. . )

W wolnych wnioskach oméwiono sprawy lokalne.

ODDZIAL. W RZESZOWIE.

W Rzeszowie. 15 kwietnia odbylo sie Walne
Zgromadzenie Oddziatu Zwiazku Pracownikow Umy-
stowych Nr 57 przy fabryce Obrabiarek H. Cegiel-
ski S.A. w Rzeszowie. o

Oddziat zawigzano w potowie listopada 1938 r.
1obecnie objat ca 65 proc, stanu pracownikéw umy-
stowych fabryki.

Sprawozdania i obrady utrzymane naprawde na
wysokim_poziomie zobrazowaly usitowania tymcza-
sowego Zarzdaldu‘ ktéry pomimo silnej emigracji pr:

z rzeprowadzié

CZ naj
sza — t. j. przekona¢ ogdl o koniecznosci konsolida-
cji i wzbudzi¢ che¢ posiadania wtasnej komorki orga-
nizacyjnej. . .
obec rezygnacji Kol. Szafarza Przewodnicz:
cym Oddziatu wybrano Kol. Tchn. Zenona Wolinski
go — g)za tym do Zarzadu weszli: Kol. Szafarz, F
ryk. Dlugosz, Hoch, Kraba, po raz dragi oraz no-
woobrani: Kol. Heine, Markowski, Kluk i” Kazanecki.
Walne Zgromadzenie uchwalito zawigzanie Kasy
Samopomocy Kolezenskiej — w ramach, ktérych ro-
dzina po zmarlym czionku ma za&)%wmona jednora-
zowg zapomogé w sumie okoto 1000 zt.
Powotano tez do zycia stala komisje wczaséw.
Zamiast depeszy z meldunkami uchwalono za caty
posiadang gotowke w Kasie Zwiazku zakupi¢ Po-
zyczke Lotnicza — a to dla podkreslenia zasady, ze
istotng warto$¢ w zyciu ma tylko czyn.

ODDZIAL SCHICHT - LEVER S. A

Dnia 15. 4. odbylo sie zebranie organizacyjne
pracownikow umysfowych F-my Schicht, na kto-
rym wybrano zarzad w nast puﬂ'(qcy‘m sktadzie: pre-
zes — Rychtowski Jan; cztonkowie: Brandt yg-
munt, Goebel Jerzg D¥chn _Jew. Kempka Ryszard,
Sendecki Jerzy, Groblewski Wiodzimierz, Wajzert
Edmund, Zalewska Hglin’?‘, Zelerowa |zabella; s%d
o

j na ie prze-
chowywanych dkt nie m’ogbo» stwierdzi¢ udz_ia?u' w

Breiter iward.
komisja rewizyjna: Kaczynski

P iach i udzielito gatywnej, wow-
czas_zainteresowanemu stuzy prawo zwrécenia sie
do Ekspozytury Ogdlnej Komisji Orzekajacej przy
23 Dywizji Piechoty w Katowicach. Ekspozytura
O. K O."w Katowicach zostata utworzona w’ dniu
1 listopada 1938 r. celem udciodnienia bytym_uczest-

r p 1zy zaszeregow
J(‘)_ tabeli Elac. Na Fundusz Ob?on))c Narodow$J Od-
dziat przekazat ze skiadek lokalnych zt 20. Trzeba
zaznaczy¢, iz pracownicy umystowi ZPZZ na ko-
palni ,,Jan" w Karwinie zadeklarowali kwote 8.500

WSPANIALY ROZWOJ KOLA PRZY DYREKCII
HUTY ,POKOJ" W KATOWICACH

19 kwietnia br. odbyto sie walne zebranie Od-

nikom powstac $laskich uzyskiwania na miejscu za-
ik e Ly Siowe] Ekspo-
zytura_ w Katowicach jest uprawniona do wydawa-
nia zaswiadczen, posiadajacych moc na réwno z za-
$wiadczeniami wydawanymi przez O. K. O., ktéra
znajduje sie w Warszawie. Ekspozytura jest upowaz-
niona do wydawania zawiadczen jedynie o udziale

itki 'AHenrzk: 0
Wactaw, Michalak Stanistaw, Kujawa Czestaw.

KOMISJA POJEDNAWCZA | ARBITRAZOWA.,

W najblizszych dniach odbedzie sie w Chorzowie
w Komisji Pojednawczej |Arb|!razowel rozprawa
o place pr ikow taryfowych, zatrudnionych
przemysle przetwérczym™ Wojewodztwa Slaskiego.
Jak wiadomo zwiazki zawodowe pracownikéw umy-
stowych wystapity z wnioskiem o 10 proc, podwyzke
poboréw i ‘dla pracownikéw z poza Okregu Central-
nego. Rokowania obustronne nie daty rezultatu, wo-
bec czego spor ten rozpatrzy Komisja Pojednawcza

w/, 1 1l py gor nie na
Slasku Cieszynskim nie nalezy do kompetencji Eks-
pozytury w Katowicach.

Do podania kierowanego do Ekspozytury O. K. O.

i Ar w Chorzowie.

DODATEK DLA DZIECI UCZESZCZAJACYCH
DO SZKOLY MUZYCZNEJ.

dziatu Pol. Zwiazku Z: Pr:

u -
mystowych ZPZZ dyrekcji huty ,Pokéj" w Kato-
wichach:

Zebranie zagait prezes kol. Szyputa Adolf. Pro-
tokét z ostatniego walnego zebrania odczytat sekre-
tarz kol. Binias Alojzy. Na przewodniczacego wy-
brano sekretarza gen.” kol. Juzonia Jana, po czym
prezes kol. Szyputa Adolf ztozyt obszerne sprawo-
zdanie z dziatalnosci zarzadu Oddziatu, podkreslajac,
iz w ostatnim czasie Oddziat zwigkszyt ilos¢ czton-
kow o 50 proc.

Po sprawozdaniu sekretarza i skarbnika Rako-
czego Maksymiliana wywiazata si¢ dyskusja, w kt6-

w Kﬁlowicach nalezy dolqcﬁyq gatywna odpowie c
j . Zainteresowany, kierujac h
podanie do Eksp. O. K. O. w Kalowiqac%, p_owinllen wodowej szkole

dziat w p 3dz orygi
dokumentem (jezeli go posiada), bad: przedstawic
Swi ie przynajmniej dwoch $wiadkow, odzna-

gzonych  Krzyzem “lub - Medalem

ktérzy ksztatca dzieci swe w za-
] muzycznej, otrzzmuiq dodatek na
dzieci do lat 18. W tym wypadku konieczne jest

prze lie przez prac k y go za-
Swiadczenia szkoly, stwierdzajacego charakier za-
wodowej uczelni.~ Dotyczy to pracownikow umy-

Swiadkowie mogiwydaé swoje oswiadczenie jedy-
nie w tym wypadku, jezeli wspélnie z zainteresowa-
nym brali udziat w powstaniu. Podpisy swiadkow i
nr dekretu o nadaniu swiadkowi Krzyza lub Medalu
Niepodlegtosci, majg by¢ uwierzytelnione przez no-
tariusza lub \yladze panstwowe, wzglednie samorza-
lowe.

stowych, zatr y im Przemysle
Gorniczo - Hutniczym
NA F.O.N. ZLOZYLI:
Oddziat: Debiensko, Czerwionka zt 7.—; Sztyga-
rzy Karwina zt 20.—; Maszynisci wyciagowi, Kar-
wina zt 161—; Kop. Pokoj, Nowy Bytom zt 50.—.



I'X i OBIETA zmienna jest — moéwi piosenka. — Jej
1—= serce ptonne jest... Europa stata sie obecnie laka
sama. Tez jest zmienna 2 ma plonne serce.
Nawet cala jest ptonna. Pali sie ze wszystkich

Wiasciwie, pali sie— zmiennie. Zapala sie,
przygasa, znow zapala i znow przygasa. Kozpala
sie-~ Jeszcze troche, a zaptonie wielkim ptomieniem.

Zyjemy w okresie, ktéry dopiero kiedy$ otrzyma
swoja nazwe- Bedzie to nazwa nowa, speqalnle wy-
naleziona. Ale ani pokéj, ani wojna. Bo iv historii
Europy nie bylo chyba nigdy taklego okoju, iv cza-
sle klore o latami graty na réznych frontach arma-
ly parstwa, popadaly iv nlewole narod}/
zmlenlay sie kilka razy do_roku o
chyba nigdy takiej wojny, iv czasle kloreJ wszyscy
przygolowywall sie do... ‘wojn
reszta, kazde dziecko wie i powm ze w Europie
jest teraz przeciez pokdj. | to bedzie prawda. Bo
nie ma wojny. Wojna moze dopiero bedzie...

Ale historyk nazwie dZISIE]SZ{ okres epoka najbar-
dziej krwawego, ponurego i zaklamanego pokoju.

Czysta atmosferg odetchniemy moze doplero wte-
dy, gdy bedzie prawdziwa wojna...

Czy "daleko jestesmy od tej prawdziwej
wojny? Na to pytanie staraja sie odpowiedzie¢
politycy culego Swiata.

Na razie sq tylko prognozy. W roli chiromantéw
wyslepdjq publicysci. Oni wrdza. Nie czytaja wpraw-
dzie zadnych znakéw na niebie, ale slawqu prcg[no-
zy n przemian
w Europle i reakc]i wiel-
kich demokracji.

Przez pewien okres zy-

Ilsmy pod znakiem wiel-
w mezuw stanu
0-

zi
Mussolm

wit mo
Chamberlain, méwit Roo-
sevelt.

Po mowach przyszedt
czas na czyny. Czynem
przemowita najpierw An-
glia. Parasol ,,| ataj cego

apostola pokoju” Cham-
berlaina zamlemony z0-
stat na kar a Lew
bry(y]skl obudzit sie ze
snu 1 pokazat pazury.
— Na gwalt odpowie-
my wielkim gwaltem —
oswiadczyli Anglicy. —
Na przemoc odpowiemy
wielkg przemoca.

PRZFDPLATA WYNOSI:
z+ 0.60, miesigcznie z+ 0.20.

PRZEDPLATA ZA GRANICA: rocznie — zt 3,
1 egzemplarz — 10 gr.

ADRE8 REDAKCIJI | ADMINISTRACII: Warszawa, ul.
1630 do 20. Konto PKO 695. Pocztowy przekaz

Redaktor Naczelny 1Wydawca: JOZEF SOSNOWSKI.

od godz

.ski na zbyt szybka ekspansywnos¢ naszego zachod-

rocznie zt 2.40, potrocznie zt 120, kwartalnie

pétrocznie — zl 150.

POLSKA PRACY

Na podstawie znanej reakcji Anglii, Ameryki i Pol-

meio sasiada, publicysci stawiaja horoskopy raczej.
ojowe. Wojna nic koniecznie musi wybucl

powiadaja. — Bo wszyscy sa do niej przy-
gotowani i chetni z wyjatkiem.. napas tn’i-
kéw! Ale iv te horoskopy jakos trudno dzi$ wie-
rzyc.

Nie mniej jednak, mektorzy politycy mysla o za-
spokojeniu, przynaj v pewnym stopniu, pret
syj niemieckich. Plerwsza Anglia’ gotowa jest péjs¢
na ustepstwa w sprawie kolonii. tasnie " dowcipni
Anglicy twierdza, ze skoro Hitler marzy o wielkiej
stawie' Napoleona, rzad Jego Krdlewskiej Mosci
moze mu pomoc i zaoflamwac na dozywacie kolonie
angielska na.. W yspie Swietej Heleny..

Niemcy nie reagujg jednak na obelgi Anglikw.
| wogole na nic nie reaguja. A swoje wciaz robia.
Oczywiscie, wcigz robia zle — samym sobie.

Gazety sa teraz wyjatkowo smutne. Moglyby wy-
chodzi¢ 'w czarnych ‘obwodkach. Same wojny,” same
grozby i same protektoraty.

Ale zdarzajg sie wiadomosci, budzqce mimowolny
usmlech Te dziatajg ko]gco na nerwy.

Oto kilka ,,wycinanek

Podazas zajmowani Czech przez ‘wojska memlec-
kie, wszedzie lepiant
wzywajace ludno$¢ do poddanslwa i zwiastujace no-
wa epoke dla republlkl W kilku okregach wywieszo-

no, przez omytke, afisze w jezykach: nie-
rdnlecklm i rumunskim,

n Okazato sie, ze byla to przykra pomybka dru-
karni w Lipsku, druku]qce] afisze w setkach tysiecy...

Z gazety moskiewskiej ,,lzwiestia”

Mojzesz Hitler, syn Grzegorza Hitlera, ur. w
Kamiericu Podolskim oraz_Chana Leja, corka Rach-
meda Hitlera, ur. iv Mieltopolu, zmieniaja nazwi-
sko na Zubkow"...

Pocztowy urzad czekowy iv Pradze czeskiej za-
wiadomit wiascicieli kont, ze tylko w tym wypadku
moga _otrzymac gotéwke ze swoich rachunkéw, jezeli
wykazq sie dokumentami pochodzenia aryjsklegu az

trzeciej generacjl. Czyli, trzeba posiadac
SWIadECIWO pochodzenia “ojca, dziadka, pradziadka,
babki, prababki. Bez tego — nie wyptaca..

Wreszcie wiadomosc¢_najweeslsza:

Lidze Narodow nie styszano przez rok z gora.

Ai nareszcie znow zaczeto o poczlwmle méwi¢. Mia-

nowicie, Wegry, Hiszpania, Porf a, Peru i Alba-
nia poslanuwuy wystapi¢ z gu!ebnlka pokoju.

chyba jedyna okazja dla Ligi Naroduw dla

zamanl(eslowama na szpaltach dziennikéw catego

$wiata jej jestem, wcigz jeszcze, zgée

CENY OGLOSZEN:
% strony 100 zt, %
500 zt, Ys strony 250 zt, 'A strony 125 zt, % strony 70 zt, Vio strony 40 zt.
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Rozwigzanie umowy pracowniczej

PRZEZ PRACODAWCE W PIERWSZYM ROKU
PRACY A PRAWO DO URLOPU

Dwéch pracownikéw przemystowych, zatrudnio-
nych w zakfadzie przemystowym ‘lub handlowym
zostaje przyjetych do tego zaktadu w r. 19
kwietnia. Po uptywie pof roku otrzymali i odbyll
urlop 2-tygodniowy w r. . Nastepnie jeden” z
nich otrzymat wypowiedzenie w grudniu 1938 r.
od 1 kwietnia_nastepnego roku 1939, bez swej wi-
ny, za$ drugi otrzymat wypowiedzenie rowniez
bez swej winy w styczniu 1939 od 1 maja tegoz
roku. Czy majg oni prawo zadac w r. 1939 reszty
okresu (zbywajacego do tJednego miesigca) urlopu
przed odejsciem z zatrudnienia, wzglednie Zzadaé¢
W) nagrodzenla za nieodbyty urlop przez owa re-
szte okresu?

Pierwszy pracownik nie ma prawa do odbycla w
r. 1939 urlopu w ogole, jakotez reszty urlopu z r.
1938. Alboy vwem do czasu opuszczenia swego za-
trudnienia, do korica marca 1939 r. nie nabyt
grawa do dmzszego urlopu niz 2-tygodniowego (art.

ustawy o urlopa a te dwa lIvgodme urlléy
juz odbyt w . \ dopiero po 1 kwietnia 1939
r. nabyfby prawo do nowego urlopu Jednomles\ecz-
nego (art. 1, 2 Cyt us(awyf< ale to na3gyc|e bytoby
bez znaczenia, gdyz od I kwietnia 1939 r. nie jest
juz zatrudniony w danym zakladzie pracy, wynika
za$ z ustawy o urlopach, ze prawo do urlopu mo-
ez by¢ aktualne dla pracownika tylko w czasie
trwama zatrudnienia, nie po opuszczeniu - tegoz.

konsekwenci)l nie nalezy sie tez wynagrodzenie
za_nieodbyty, bo nienalezny urlop.

Drugi pracownik nie nabyt do 1 kwietnia 1939 r.
grawa do diuzszego urlopu niz 2-tygodniowego (art.

ustawy o urlopach), a ten urlop juz odbyt w r.

1938. Po' 1 kwietnia 1939 r. nabyt prawo do urlopu
jednomiesiecznego, jako nowego urlopu (art. 1, 2
ustawy o_urlopach), a wobec tego ze po 1 kwietnia
1939 . jeszcze zatrudniony przez kwiecien,

otrzymania jeszcze
1938 on sg nie nalezy, ho w lym roku nie nabyt
jeszcze prawa do diuzszego urlopu ponad odbyty
Juz 2- (yqodmowy‘ za$ na rok 1939 uzyskat juz po
1 kwietnia 1939 r. prawo do urlopu jednomiesigczne-
go, a diuzszego urlopu nad jeden miesiac corocznie
nie moze pracownik zada¢ (art. 1 ustawy o urlo-
pach).. Gdyby pracodawca wzbraniat si¢ udzieli¢
urlop jednomiesigczny w kwietniu 1939 r., bedzie
pracownik miat prawo _zadac Wynagrudzema za
urlop, a to wprawdzie nie wedle ustawowych prze-
pisow o pracownictwie, bo_te nie przyznaja takie-
%o wynagrodzema (poza 8§ 22 rozporzadzenia z r.
464 , ktory jednak nie ma zastoso-
wama do omavvlanego wypadku), ale w mysl ogdl-
nych zasad kodeksu zobowigzan o skutkach niewy-
konania zobowigzan (art. 239—242 kod. zob.).

1 orzecznictwa sadowego

TERMIN DOCHODZENIA ROSZCZEN
Z UMOWY O PRACE.

(W) Na mocy art. 473 kodeksu zobowigzan pra-
codawcy i pracownicy nie moga dochodzic sadow-
nie roszczen r}/nlka]qcych z umowy 0 prace po
up%ww roku od dnia zakoriczenia stosunku pracy.

rzepis ten nie ulega wyktadni zwezajacej. Prze-
ciwnie — roszczeniami, wynikajacymi~ z “umowy
o prace, sa nie tylko roszczenia wynikajace z za-
wartej umowy, ale takze roszczenia, Knlka]qce
z przepisow prawa, normujacych stosunek pracy,
| lo zarowno roszczenia o nalezne $wiadczenia, jak
wyni-

ka]qce z naruszenla umowy Iub ustaw o pracy);
wszystklch tych roszczeri mozna dochodzié¢ sadow-

e tylko w ciagu roku od dnia zakoriczenia stosun-
ku pracy, o |Ie nie chodzl o

Z rozwigzania
umowy 4] prace ez wypOW|edzen|a bo takie rosz-
czenia
tylko w ciggu szesciu mlesle7

Orzeczeme S. N. z dnia slycznla 1938 r. (C Il
1593/37).

za tekstem: cata strona 400 zt, % strony 200 zi,
strony 50 zt, *fie strony 30 zt; w tekscie: cata strona

Przyjmujemy ogtoszenia tylko iirm chrzescijariskich

rozrachunkowy Nr 225
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