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Biuletyn z posiedzenia

Rady Ochrony Pracy (nr 38)

6 lutego 2023 r.

Rada Ochrony Pracy, obradujgca pod przewodnictwem posta Janusza Sniadka
(PiS), przewodniczgcego Rady, zrealizowata nastepujgcy porzadek dzienny:

— przyjecie sprawozdania z dziatalnosci Rady Ochrony Pracy w 2022 r.

— przyjecie stanowiska Rady Ochrony Pracy w sprawie strategii prewencji
wypadkoéw i choréb zawodowych w rolnictwie,

- ,Bezpieczenstwo o higiena pracy w lesnictwie (ocena ryzyka zawodo-
wego, organizacja stanowiska pracy)” — materiat przygotowata i przedstawia
Panstwowa Inspekcja Pracy oraz Dyrekcja Generalna Laséw Panstwowych,

- ,,Analiza przyczyn wypadkow przy pracy w branzy telekomunikacyjnej

i energetyce wiatrowej oraz propozycje zapobiegania im (w tym przez zasto-
sowanie srodkéw ochrony indywidualnej)” — materiat przygotowat i przed-
stawia Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy Instytut Badawczy,

— sprawy biezace

W posiedzeniu udzial wzieli: Katarzyna Lazewska-Hrycko gléwny inspektor pracy wraz ze wspotpra-
cownikami, dr hab. inz. Wiktor M. Zawieska dyrektor Centralnego Instytutu Ochrony Pracy wraz
ze wspotpracownikiem, Arkadiusz Jezewski przedstawiciel Departamentu Les$nictwa i Lowiectwa
Ministerstwa Klimatu i Srodowiska, Piotr Gotowicki, Marcin Cichowicz przedstawiciele Dyrekcji
Generalnej Laséw Panstwowych.

W posiedzeniu udzial wziely pracownice Kancelarii Sejmu Marta Radzio-Wisniewska, Anna
Baczynska - z sekretariatu Rady Ochrony Pracy w Biurze Prawnym i Spraw Pracowniczych.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:
Otwieram posiedzenie Rady Ochrony Pracy. Stwierdzam kworum. Chcialbym rozpo-
czaé dzisiejsze posiedzenie chwilg ciszy dla uczczenia ofiar trzesienia ziemi, do ktérego
doszlo dzisiejszej nocy w Turcji i Syrii. Prosze o chwile ciszy. Dziekuje bardzo. Polska
- na szczecie — nie jest krajem sejsmicznym i tego rodzaju katastrofy, oprocz takich incy-
dentow jak wybuch gazu, do ktorego doszlo ostatnio w Katowicach, raczej nie zdarzaja
sie. Oby w ogole jak najmniej tego rodzaju katastrof czy tragedii zdarzato sie.
Chcialbym poinformowaé o zmianach w sktadzie Rady Ochrony Pracy. Z dniem
17 stycznia br. ze skladu Rady na wniosek OPZZ zostala odwotana pani Renata Gérna
i zostal powotany pan Michal Lewandowski — przewodniczacy Zarzadu Krajowego Ogol-
nopolskiego Pracowniczego Zwigzku Zawodowego ,,Konfederacja Pracy”. Chcialbym
serdecznie podziekowaé¢ pani Renacie Gornej za lata wspélpracy. Pani Renata zawsze
aktywnie i merytorycznie uczestniczyla w pracach Rady. JesteSmy jej za to bardzo
wdzieczni. W imieniu nas wszystkich sktadam na jej rece kwiaty i podziekowania.

Renata Goérna:
Dziekuje Radzie za wspolprace. Jestem bardzo wzruszona. Stowa podziekowania, ktore
chciatabym wypowiedzie¢ zawartam w pismie, ktore skierowalam na rece pana prze-
wodniczacego z prosba o przekazanie ich kazdemu czlonkowi Rady. To moje osobiste
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podziekowania za wspélprace, mite chwile, rozwdj zawodowy i rowniez przyjaznie, ktore
nawigzalam przez tyle lat mojego cztonkostwa w Radzie.

Rada Ochrony Pracy stanowila polowe mojego zycia zawodowego. To bylo 12 lat. Jestem
wdzieczna za to, ze mialam mozliwos¢ reprezentowania glosu pracownikéw. Z 8 czlonkami
Rady bylam od poczatku. To pani prof. Danuta Koradecka, pani posel Izabela Katarzyna
Mrzygtocka, pani poset Bozena Borys-Szopa, pan poset Krzysztof Gadowski, pan przewodni-
czacy Zbigniew Janowski, pan prezes Zbigniew Zurek, pan prof. Jacek Mecina i pan dr Karol
Bielski. To osoby, ktore byly ze mna w Radzie od 2010 r. Klaniam sie.

To nie jest koniec mojej aktywnosci w OPZZ. Myéle, ze bedzie ona miala nieco inny
charakter, ale jestem otwarta na dalszg wspélprace z panstwem. Dziekuje bardzo.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:
Dziekujemy serdecznie. Jak wida¢, w naszym gronie, o czym mowilem przy innej okazji,
jest wiele znakomitych oséb. Dziekuje wszystkim czlonkom Rady za te relacje, ktore
sg wérod nas.

Pozostajac jeszcze w tej konwencji pozwole sobie zlozyé gratulacje i podziekowania
na rece pani Elzbiety Bozejewicz, ktora przez dwie kadencje byla prezesem Ogolno-
polskiego Stowarzyszenia Pracownikéw Stuzby BHP - organizacji bardzo zasluzonej
dla bezpieczenstwa i higieny pracy w Polsce. Zrzesza 2,7 tys. czlonkéw. Funkcjonuje
od 30 lat. Serdeczne podziekowania dla pani Bozejewicz za dwie kadencje kierowania
pracami Stowarzyszenia.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Elzbieta Bozejewicz:

Moja kadencja konczy sie 19 maja br. Zostang wybrani nastepcy. Nie bede mogla kandy-
dowa¢, poniewaz w naszym stowarzyszeniu przyjeto zasade dwukadencyjnosci w spra-
wowaniu funkcji. Ale mysle, ze nadszed! czas na inne spojrzenie — ludzi mtodszych ode
mnie. Sadze, ze kontynuacja naszych prac bedzie utrzymana. Jeszcze troche pobede
z panstwem, z czego bardzo sie ciesze, bo jest to dla mnie ogromny zaszczyt. Mam jednak
s§wiadomo§é, ze przyjdzie moment pozegnania. Kolezanka Renata uczynita to w sposob
cudowny. Postaram sie tez to zrobic. My§le, ze bedzie to w czerwcu br. Zgodnie z naszym
statutem, w Radzie Ochrony Pracy zasiada prezes OSPSBHP. Nie potrafie powiedzie¢,
kto to bedzie. Ale mysle, ze bedzie to osoba godna do wspdlpracy. Nasz cel jest jeden —
bezpieczenstwo i ochrona zdrowia osob pracujacych. Jeszcze raz dziekuje za wszystkie
cieple stowa i udziat w jubileuszu 30-lecia naszej organizacji.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:

Pani Elzbieto, dziekuje za te stowa. Mysle, ze to bylo swoiste memento dla nas wszyst-
kich - czas plynie, zmieniajg sie osoby i okoliczno$ci. Przypomne, ze w tym roku uplywa
rowniez kadencja Rady. Zycze wszystkim panstwu, zeby w jak najliczniejszym skladzie
przenie§é te relacje na nastepna kadencje.

W tej chwili chciatbym powitaé w naszym gronie nastepce pani Renaty Gornej — pana
Michata Lewandowskiego reprezentujacego OPZZ, przewodniczgacego Zarzadu Krajo-
wego Ogolnopolskiego Pracowniczego Zwigzku Zawodowego ,, Konfederacja Pracy”.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Michal Lewandowski:

Zaczne od podziekowan dla pani Renaty Gornej za kilkanascie lat pracy w Radzie.
Ta zmiana i moje pojawienie sie w skladzie Rady to pewna pochodna zmian, ktore
nastgpily w OPZZ - zmiana przewodniczgcego Ogoélnopolskiego Porozumienia Zwigzkéw
Zawodowych. Moja obecno$¢ w Radzie byla od dltuzszego czasu omawiana i konsulto-
wana m.in. z Renatg Gorna. Renata Gorna jest znakomitg ekspertkg OPZZ. Znamy sie
od lat. Bardzo dziekuje pani Renacie za prace w Radzie. JesteSmy umowieni, ze o wszel-
kich tematach, ktére bedziemy poruszaé¢ na forum Rady Ochrony Pracy, bede informowat
panig Renate — chcgc wykorzystac jej wiedze i do§wiadczenie. Zatem nasza wspélpraca
bedzie kontynuowana, tym bardziej ze jesteSmy sgsiadami w budynku OPZZ.

Jak powiedzial pan przewodniczacy, petnie funkcje przewodniczacego Ogolnopol-
skiego Pracowniczego Zwigzku Zawodowego ,,Konfederacja Pracy”. To miedzybranzowy
ogoblnopolski zwiazek zawodowy budowany od 1999 r., a wlasciwie od 2000 r., zrzesza-
jacy bardzo szerokie spectrum pracownikéw — od handlu wielkopowierzchniowego przez
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np. krupierow w kasynach, pracownikow samorzgdowych, pracownikow sektora pracy
platformowej. Dzieki temu spojrzenie ,Konfederacji Pracy” na sprawy pracownicze
ma szeroki zakres.

Od niedawna pelnie funkcje przewodniczacego Rady Handel — Ustugi — Kultura
i Sztuka Ogodlnopolskiego Porozumienia Zwigzkow Zawodowych. Moja Sciezka zwigz-
kowa datuje sie od 2000 r.

Bardzo ciesze sie¢ na wspolprace w Radzie. Wiem, ze otrzymam od panstwa olbrzymiag
wiedze. Chcialbym, zeby Rada Ochrony Pracy byla bardziej widoczna z tematyka, ktéra
razem bedziemy teraz porusza¢. Mam wrazenie, ze istotna spolecznie praca wykony-
wana przez Rade gdzie§ znika i nie jest dostrzegana i tak dobrze komunikowana, jak
powinna byé¢. Mowie to z perspektywy zwigzkowca. Ale mysle, ze perspektywa organi-
zacji pracodawcow moze by¢ podobna. Checialbym zmierzaé w tym kierunku.

Chcialbym rowniez, aby Rada Ochrony Pracy miala istotny glos w kontekscie umoc-
nienia i skutecznego finansowania Panstwowej Inspekcji Pracy. Z perspektywy OPZZ
jest to bardzo istotne. Chcialbym tez, aby byla wyznacznikiem waznych tematéw. Jak
zaznaczylem, dzialamy w sektorze pracy platformowej. To nowy segment naszego rynku
pracy. Nasze przepisy nie nadazajg za sytuacjami, ktore wystepuja w tym sektorze.

Jak powiedzialem, bardzo ciesze sie na wspoélprace w Radzie. Bede czerpat od panstwa
garsciami, a od siebie bede chcial dac jak najwiecej Radzie Ochrony Pracy. Dziekuje bardzo.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:

Dziekuje bardzo.

Witam na dzisiejszym posiedzeniu panig minister Katarzyne f.azewska-Hrycko —
glownego inspektora pracy wraz ze wspotpracownikami, pana Arkadiusza Jezewskiego
z Departamentu Le$nictwa i Lowiectwa Ministerstwa Klimatu i Srodowiska, pana
Piotra Gotowickiego i pana Marcina Cichowicza z Dyrekcji Generalnej Lasow Pan-
stwowych, pana dr hab. inz. Wiktora M. Zawieske — dyrektora Centralnego Instytutu
Ochrony Pracy — Panstwowego Instytutu Badawczego wraz ze wspolpracownikami.
Witam wszystkich cztonkéw Rady.

Chcialtbym poinformowac, ze pani Marta Radzio-WiSniewska z sekretariatu Rady
zostala powolana na stanowisko dyrektora Biura Podawczego Kancelarii Sejmu. Gra-
tulujemy awansu. Jej obowigzki przejmuje pani Anna Baczynska. Witam serdecznie.

Pracownica sekretariatu Rady Ochrony Pracy Anna Baczynska:

Witam panstwa bardzo serdecznie. Od 1 lutego br. mam przyjemnos¢ pracowaé w sekre-
tariacie Rady Ochrony Pracy. Mam nadzieje, ze bede panstwu sluzyla pomoca. Serdecz-
nie zapraszam z kazdym zapytaniem i problemem.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:

Porzadek dzienny dzisiejszego posiedzenia obejmuje: pkt 1 — przyjecie sprawozdania
z dzialalnoéci Rady Ochrony Pracy w 2022 r., pkt 2 — przyjecie stanowiska Rady Ochrony
Pracy w sprawie strategii prewencji wypadkéw i choréb zawodowych w rolnictwie,
pkt 3 — ,,Bezpieczenstwo i higiena pracy w leSnictwie (ocena ryzyka zawodowego, orga-
nizacja stanowiska pracy)”- materiat opracowala i przedstawia Panstwowa Inspekcja
Pracy oraz z ramienia Ministerstwa Klimatu i Srodowiska przedstawiciele Dyrek-
¢ji Generalnej Lasow Panstwowych, pkt 4 — ,, Analiza przyczyn wypadkow przy pracy
w branzy telekomunikacyjnej i energetyce wiatrowej oraz propozycje zapobiegania
im (w tym przez zastosowanie $rodkéw ochrony indywidualnej)” — materiat opraco-
wal i przedstawia Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy Instytut Badawczy,
pkt 5 — sprawy biezace.

Jezeli nie uslysze sprzeciwu, uznam ze Rada przyjeta porzadek dzienny posiedzenia.
Nie slysze sprzeciwu.

Stwierdzam, ze Rada przyjeta porzadek dzienny posiedzenia.

Przystepujemy do realizacji porzadku dziennego. Przechodzimy do rozpatrzenia
punktu pierwszego porzadku dziennego — przyjecie sprawozdania z dziatalnosci Rady
Ochrony Pracy w 2022 r. Czlonkowie Rady otrzymali tekst sprawozdania przed 2 tygo-
dniami.

Czy kto$ z panstwa zglasza uwagi? Nie widze zgloszen.
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Przechodzimy do glosowania. Kto jest za przyjeciem sprawozdania z dzialalnosci
Rady Ochrony Pracy w 2022 r.? (28) Kto jest przeciw? (0) Kto wstrzymat sie od glosu? (0)

Stwierdzam, ze Rada jednogloénie przyjela sprawozdanie z dziatalnoéci Rady Ochrony
Pracy w 2022 r.

Przechodzimy do rozpatrzenia punktu drugiego porzadku dziennego — przyjecie sta-
nowiska Rady Ochrony Pracy w sprawie strategii prewencji wypadkow i choréb zawo-
dowych w rolnictwie. Projekt stanowiska zostat przyjety w piatek 3 lutego br. na posie-
dzeniu Zespolu ds. Bezpieczenstwa i Ochrony Zdrowia w Srodowisku Pracy.

Kto jest za przyjeciem stanowiska w brzmieniu proponowanym przez Zespot ds. Bez-
pieczenstwa i Ochrony Zdrowia w Srodowisku Pracy? (28) Kto jest przeciw? (0) Kto
wstrzymat sie od glosu? (0)

Stwierdzam, ze Rada przyjela stanowisko w sprawie strategii prewencji wypadkéw
i choréb zawodowych w rolnictwie.

Przechodzimy do rozpatrzenia punktu trzeciego porzadku dziennego — ,,Bezpieczen-
stwo i higiena pracy w le$nictwie (ocena ryzyka zawodowego, organizacja stanowiska
pracy)”.

Prosze o zabranie glosu panig minister Katarzyne Lazewska-Hrycko — glownego
inspektora pracy.

Glowny inspektor pracy Katarzyna Lazewska-Hrycko:
W lasach zarzadzanych przez Panstwowe Gospodarstwo LeSne — Lasy Panstwowe
w 2021 r. pozyskano ok. 40,5 mln3 drewna ogélem, tj. 0 2,3 mln m3 drewna wiecej niz
w roku poprzednim. Pozyskiwanie drewna w Polsce zorganizowane jest poprzez ustugi
Swiadczone na rzecz Laséw Panstwowych przez firmy - zaklady ustug lesnych - wyla-
niane w drodze przetargow.

Do 1999 r. robotnicy lesni byli pracownikami Laséw Panstwowych, a zatrudnienie sie-
galo 110 tys. os6b. Decyzja o restrukturyzacji panstwowego przedsiebiorstwa oznaczala
rezygnacje z wykonywania wiekszosci prac z zakresu gospodarki le$nej przez wiasnych
pracownikoéw, a dotychczasowym pracownikom fizycznym wykonujgcym najtrudniejsze
i najbardziej niebezpieczne prace zaproponowano zalozenie firm ustugowych, ktéorym
zlecane sg prace leéne w publicznych procedurach przetargowych.

Pomimo uwzglednienia przez Lasy Panstwowe w opisach specyfikacji istotnych
warunkow zamoéwienia kryteriow bezpieczenstwa pracy, cena za ktora zostanie przepro-
wadzone pozyskiwanie surowca z lasu w danym roku pozostaje jedna z kluczowych (naj-
istotniejszych — najwyzsza waga punktowa przy ocenie ofert sktadanych przez zaklady
ustug le$nych). To bezposrednio rzutuje na liczbe Srodkéw finansowych, ktore pozostaja
w dyspozycji wlascicieli zakladéw ustug leSnych i ktére moga przeznaczy¢ na zatrud-
nienie wlasnych pracownikow, unowocze$nianie §rodkow pracy i tworzenie bezpiecz-
nych i higienicznych warunkéw pracy. Walka o zlecenia o prowadzenie prac z zakresu
gospodarki le$nej skutkuje — oprocz oczywistej koniecznosci kalkulowania ceny swoich
ustug w sposob, ktory daje szanse wygrania przetargu — tworzeniem systemu tancuszka
podwykonawcow charakterystycznego takze np. dla sektora budowlanego.

W obu sektorach - lesnictwie i budownictwie — obserwujemy jednoczesnie duzg liczbe
nieprawidlowoS$ci dotyczacych zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw
pracy oraz odnotowujemy duza liczbe najpowazniejszych wypadkow zwigzanych z praca,
zazwyczaj ciezkich lub ze skutkiem §miertelnym.

Gléwne ogolne przyczyny wypadkéw przy pozyskaniu drewna w lesie to: nieprawi-
dlowe metody Scinki drzew, przebywanie i przechodzenie w miejscach niedozwolonych,
wejscie lub wjechanie w strefe niebezpieczng (np. przebywanie pod drzewem zawieszo-
nym), nieznajomo§¢ zagrozenia, lekcewazenie przepisoéw i zasad bhp, brak umiejetnoSci
bezpiecznej pracy, a takze brak nadzoru nad osobami pracujacymi, niewlasciwe przygo-
towanie pracownikéw i stanowisk pracy do bezpiecznego wykonywania zadan oraz praca
akordowa, wymuszajaca prace niezgodna z obowigzujgcymi przepisami bhp.

Analiza przyczyn naruszania przepisow bezpieczenstwa pracy, stwierdzanych przez
inspektoréow pracy pokazuje, ze ujawniane nieprawidlowosci spowodowane sg brakiem
wiedzy z zakresu prawa pracy, niedostateczng znajomoscig zagrozen, badz wrecz ich
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lekcewazeniem oraz brakiem nadzoru nad pracownikami, a szczegélnie nad osobami
wykonujacymi prace na podstawie uméw prawa cywilnego i os6b samozatrudnionych.
Z kolei pracodawcy podkreslajg, ze nieprawidlowosci i nieprzestrzeganie czeSci prze-
pisow z zakresu organizacji bezpiecznej pracy wynika z braku §rodkéw finansowych
na biezacg dzialalno§é firmy, co jest poklosiem niskich stawek na pozyskanie drewna
okreslonych w zaméwieniach publicznych ogtaszanych przez jednostki organizacyjne
Lasow Panstwowych.

Panstwowa Inspekcja Pracy kontroluje ten wypadkogenny sektor gospodarki.
Wyniki naszych postepowan kontrolnych przedstawimy panstwu w prezentacji. Nasze
doswiadczenia wskazuja, ze pracodawcom i przedsiebiorcom funkcjonujacym w trud-
nych realiach gospodarki rynkowej i walce o zlecenia konieczne jest udzielenie wsparcia
i pomocy w zapewnieniu organizowania bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy
swoim pracownikom. Dla sektora ustug leénych wprowadziliSmy i udoskonaliliémy poza-
kontrolne - prewencyjne — formy oddzialywania w postaci pakietu bezptatnych szkolen
i wydawnictw edukacyjnych dla pracodawcow i pracownikow, a takze wszystkich osob
zawodowo zwigzanych z praca w lesie przy pozyskaniu i zrywce drewna.

Poprawa stanu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przestrzegania przepisow prawa
pracy wymaga udziatu wszystkich stron stosunku pracy. Bez zaangazowania pracodaw-
cOw i 0s0b organizujacych prace innym niemozliwa bedzie zdecydowana poprawa bez-
pieczenstwa pracy i obnizenie skali wypadkowosci. Konieczne jest wspomaganie osob
odpowiedzialnych za bhp poprzez dziatalno$¢ popularyzatorska, doradztwo prawne
i techniczne, a takze wyposazenie ich w praktyczne narzedzia — np. listy do samokontroli
bezpieczenstwa pracy — stuzgce realizacji tych celow.

Ze szczegoltowymi informacjami w zakresach zasygnalizowanych przeze mnie, w tym
o wynikach kontroli, informacjach o wypadkach oraz dziatalnosci prewencyjnej i promo-
cyjnej realizowanej przez Panstwowa Inspekcje Pracy zapozna Wysokg Rade pan Jakub
Chojnicki — dyrektor Departamentu Nadzoru i Kontroli Gtéwnego Inspektoratu Pracy.

Dyrektor Departamentu Nadzoru i Kontroli Glownego Inspektoratu Pracy Jakub

Chojnicki:

Sektor lesnictwa w Polsce to z jednej strony Panstwowe Gospodarstwo Lesne — Lasy
Panstwowe z 429 nadle$nictwami i przecietnym miesiecznym zatrudnieniem na pozio-
mie 25,5 tys. etatow, w tym niecale 1,4 tys. pracownikow na stanowiskach robotniczych
—w poréwnaniu do 2015 r. spadek o ok. 600 oséb, czyli 30%. Z drugiej strony z tym sek-
torem zwigzanych jest 17,8 tys. podmiotéw gospodarki narodowej, zarejestrowanych
w rejestrze REGON, jako realizujgce prace zwigzane z leSnictwem, w tym 1973 spotek
handlowych i cywilnych, 15 sp6tdzielni oraz ponad 15,4 tys. oséb fizycznych prowadza-
cych dziatalno$¢ gospodarcza.

W poréwnaniu do 2010 r. liczba podmiotow gospodarki narodowej deklarujacej dzia-
talnoé¢ w lesnictwie spadia o 1968 podmiotow (prawie 10%), przy jednoczesnym spadku
liczby 0s6b fizycznych prowadzacych dzialalnos¢ gospodarcza o 2190 oséb (prawie 13%)
i wzroScie liczby spoélek o 215 podmiotow (12,2%) deklarujacych prace w tym sektorze.
Zmiany te mogg by¢ ttumaczone rozwojem maszynowego pozyskania drewna za pomoca
specjalistycznych maszyn leSnych oraz konieczno$cig brania udzialu przez podmioty
gospodarcze w przetargach organizowanych przez Panstwowe Gospodarstwo LeSne —
Lasy Panstwowe na pozyskanie drewna i inne prace z zakresu gospodarki lesnej.

Jednocze$nie Rocznik Statystyczny GUS podaje, na podstawie rejestru REGON,
liczbe przedsiebiorstw, w ktorych pracuje do 9 oséb, dziatajacych w calosci lub czesciowo
w sektorze le$nictwa. Na koniec 2021 r. liczba ta wyniosta 7235 podmiotéw gospodar-
czych i byla nizsza o 1292 przedsiebiorstwa w stosunku do 2010 r. Tym samym liczba
pracujacych w tych zaktadach pracy spadla z 19,0 tys. oséb do 17,8 tys.

Taka struktura prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej w lasach rzutuje na bezpie-
czenstwo 1 higiene pracy. Najtrudniejsze, najbardziej wypadkogenne i niebezpieczne
prace sg skoncentrowane w sektorze ustug leSnych u przedsiebiorcow i firm, ktore reali-
zujg zadania na prace le$ne zlecane przez Lasy Panstwowe.
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Chcialbym teraz przej$¢ do omowienia czynnikow srodowiska pracy i zagrozen, ktore
powoduja, ze praca przy pozyskiwaniu drewna postrzegana jest jako niebezpieczna
i wypadkogenna. Zaklady ustug leSnych wykonuja na rzecz Lasow Panstwowych wiele
réznorodnych zadan z zakresu gospodarki le$nej. Najwazniejszym nadal pozostaje pozy-
skanie drewna, bo ze sprzedazy drewna Lasy Panstwowe czerpig najwieksze zyski. Pozy-
skanie drewna jest procesem najbardziej niebezpiecznym, z duzg liczbg zagrozen wypad-
kowych, a dodatkowo bardzo pracochtonnym i obarczonym wieloma ucigzliwo$ciami,
majgcymi zwigzek ze Srodowiskiem pracy (pracg na otwartej przestrzeni).

Pozyskanie drewna w Polsce zmienito sie na przestrzeni ostatnich lat. Zdecydowanie
wzrost udzial w pelni maszynowego pozyskania surowca drzewnego za pomoca specjali-
stycznych maszyn wielooperacyjnych. Sg one duzo bardziej wydajne w procesach tech-
nologicznych i jednocze$nie bezpieczniejsze dla obstugujacych. Jednak wcigz w wielu
wynikajgcych z uwarunkowan terenowych (tereny gorskie, podmokte, bez odpowiedniej
sieci drog lesnych) lub drzewostanowych (gatunki liSciaste, powierzchnie le$ne po kle-
skach zywiolowych) powszechnie stosuje sie tancuchowsg pilarke spalinowa w procesie
reczno-maszynowego pozyskania drewna.

Warunki pracy drwali — operatoréw pilarek wigzg sie rowniez z wystepowaniem licz-
nych szkodliwoéci zawodowych. Czynnikami fizycznymi stanowigcymi zagrozenie dla ich
zdrowia sg halas i drgania miejscowe — powodujace chorobe wibracyjna, tzw. ,,chorobe
bialych palcow”, polegajacg na zwezeniu naczyn krwiono$nych. Do grupy szkodliwych
czynnikéw chemicznych na stanowiskach pracy drwali naleza gazy spalinowe emito-
wane przez pilarki, benzyna i smary do pilarek oraz Srodki ochrony roélin stosowane
w hodowli lasu, z ktorymi drwale moga mie¢ kontakt, przebywajac na powierzchniach
le$nych.

Wykonywanie powtarzalnych czynnoS$ci oraz podnoszenie i noszenie ciezkich urza-
dzen (do ktorych nalezy pilarka) moze powodowaé dolegliwosci bblowe, ktére wynikajg
z przecigzenia ukladu mie$niowo-szkieletowego. Pozyskiwanie drewna odbywa sie
bowiem w pozycjach ciala powodujacych statyczne obciazenie mieéni przykregostupo-
wych oraz miesni obreczy barkowej i biodrowej. Podczas Scinki, przerzynki i okrzesy-
wania obcigzone sg takze mies$nie koniczyn gérnych i dolnych.

Oprocz wymienionych czynnikow §rodowiska pracy najpowazniejszymi czynnikami
o potencjale wypadkowym pracy drwali sg czynniki fizyczne, w tym mozliwo§¢ uderzenia
przez pnie i galezie Scinanych drzew oraz kontakt z lancuchem tngcym pilarki, poru-
szajacym sie z predkos§cig 3000 — 4500 obr./min. w zaleznoS§ci od modelu pilarki, ktérym
postuguje sie drwal.

W zwigzku z wykonywaniem czyszczen drzew rosnacych pod liniami wysokiego
napiecia, cze§é zdarzen wypadkowych zwiazana jest z porazeniem drwali prgdem elek-
trycznym, na skutek kontaktu czeSci §cinanego drzewa z trakcja bedaca pod napieciem.

W latach 2020-2022 inspektorzy pracy w trakcie 723 kontroli skontrolowali 660 przed-
siebiorstw realizujacych uslugi na rzecz Lasow Panstwowych. W podmiotach kontrolo-
wanych w okresie analizowanych 3 lat pracowalo 5849 os6b, z czego 5052 na podstawie
umowy o prace (86,4%). Zatem znakomita cze$¢ drwali zatrudniona jest na podstawie
umowy o prace, co zreszta jest konsekwencjg przetargow organizowanych przez Lasy
Panstwowe i1 wymogu, zeby to bylo zatrudnienie pracownicze. Analiza trendu wskazuje
jednak, ze udzial osob §wiadczgcych prace na innej podstawie niz stosunek pracy rosnie,
osiagajac w 2022 r. prawie 20%.

W skontrolowanych przedsiebiorstwach odnotowano zatrudnienie 154 cudzoziemcow
(2,6%). Analizujgc kwestie migracji wojennej w zwigzku z wojng w Ukrainie i porownujac
zatrudnienie cudzoziemeéw w kontrolowanych zaktadach w 2021 r. (65 0s6b) i w 2022 r.
(67 0s6b) mozna stwierdzic, na podstawie kontroli PIP, ze zatrudnienie obywateli tego
kraju w Polsce przy pozyskaniu drewna pozostaje na podobnym poziomie.

Kontrolowani wlaSciciele zakladow ustug leSnych wspoétpracowali Igcznie w latach
2020 - 2022 ze 121 podmiotami samozatrudniajgcymi sie. Jeszcze kilka lat temu liczba
takich relacji miedzy podmiotami byta 4-krotnie wyzsza, osiagajac w latach 2014 — 2016
prawie 500 podmiotéw samozatrudniajacych sie. Przyczyny takiej zmiany mozna upa-
trywac¢ w koniecznoSci spelnienia wymogéw przetargowych w rywalizacji o umowe pod-
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czas przetargow oglaszanych przez Lasy Panstwowe na ustugowe pozyskanie drewna
dla nadle$nictw i wykazywania okre§lonej infrastruktury maszynowej i zatrudnienia
pracowniczego.

Na podstawie umoéw prawa cywilnego w skontrolowanych podmiotach pracowalo w ana-
lizowanym okresie Iacznie 328 osob. W tym obszarze zarysowuje sie trend rosnacy. W 2020 r.
71 0s6b pracowalo na podstawie umow zlecenia, w 2021 r. — 102, a w 2022 r. — 155.

Pracodawcy sg zainteresowani spelnieniem kryteriéow stawianych w przetargach
przez nadle$nictwa i w znacznie wiekszym stopniu stosujg umowy o prace. Podwyko-
nawcy, nawigzujgcy wspolprace z firmami, ktére wygraly przetargi, bardziej zaintere-
sowani sg powierzaniem prac w lesie na innej podstawie niz stosunek pracy. Znaczacy
wplyw na opisywana sytuacje ma ponadto miejsce §wiadczenia uslug. Kontrole wyka-
zUja, ze niejednokrotnie ten sam przedsiebiorca w macierzystym miejscu wykonywania
ustug zatrudnia glownie pracownikow, a ustugi §wiadczone na innym terenie (najczesSciej
w ramach podwykonawstwa na terenie innego nadle$nictwa lub wojewddztwa) — wyko-
nuje stosujac czesciej umowy cywilnoprawne.

Co ciekawe — w sektorze uslugowego pozyskiwania drewna nie wystepuja duze firmy,
a 3/4 skontrolowanych przez nas podmiotow to mikroprzedsiebiorstwa.

Spoérod wszystkich 723 kontroli przeprowadzonych w analizowanym okresie,
w 691 ujawniliSmy nieprawidtowosSci skutkujace wydaniem decyzji administracyjnych,
wystapien i polecen. To oznacza, ze tylko w 4 przedsiebiorstwach na 100 mozna stwier-
dzi¢, ze praca zorganizowana jest w sposob bezpieczny. Zatem odsetek firm, w ktérych
stwierdzamy niewlaSciwe zorganizowanie pracy jest bardzo duzy.

Ocena ryzyka zawodowego, najwazniejsze i praktyczne narzedzie do zarzadzania bhp
w zakladzie pracy, w polowie skontrolowanych zaktadéw ustug leSnych nie jest prze-
prowadzana lub nie uwzglednia wszystkich zagrozen i sposobéw ich ograniczania, jakie
wystepuja na stanowiskach pracy drwali — operatoréw pilarek i zrywkarzy.

W co trzecim skontrolowanym zakladzie pracownicy nie zostali przeszkoleni wstep-
nie lub okresowo z metod bezpiecznego wykonywania pracy. Uwolniony, wolnorynkowy
system szkoleniowy nie zapewnia odpowiednio wysokiego poziomu prowadzonych zajec¢
dla tak specyficznej grupy zawodowej, drwale dokonujacy $cinki drzew. Wymagana pra-
wem czeS¢ praktyczna szkolenia czesto jest iluzoryczna i pracownicy majg mozliwos$c
poznania bezpiecznych technik $cinki drzew dopiero w momencie wykonywania pracy,
bardzo czesto uczac sie na bledach swoich i wspélpracownikéw.

W 1/3 skontrolowanych zaktadow ustug lesnych stwierdzono nieprawidtowosci doty-
czace wyposazania pracownikow w obowigzujgce na stanowisku drwala Srodki ochrony
indywidualnej. Czesto érodki te wykazywaly taki stopien zuzycia, ze utracily swoje
ochronne funkcje. W samym tylko 2022 r. co piaty pracownik nie zostal prawidlowo
wyposazony lub nie stosowal przydzielonych §rodkow ochrony indywidualnej chronig-
cych przed zagrozeniami fizycznymi. W co pigtym zakladzie pracownicy nie otrzymali
odziezy i obuwia roboczego, co ma szczegolne znaczenie podczas pracy na powierzch-
niach le$nych, gdzie obuwie z podnoskiem, odpowiednig cholewksg i antyprzebiciowa
podeszwa powinno zabezpieczaé stopy pracownikéow przed skutkami kontaktu z obra-
cajacym sie tancuchem pilarki, skutkami upadku kawatkéw drewna na stopy lub prze-
biciem obuwia przez ostra galaz.

W co trzecim ze skontrolowanych przedsiebiorstw prace szczegblnie niebezpieczne,
do ktorych zaliczamy, oprdocz prac wymienionych w rozporzadzeniu o ogblnych przepi-
sach bhp , rowniez prace zwigzane ze Scinkg drzew trudnych (ztamanych, peknietych,
zawieszonych, silnie pochylonych itp) nie sg zorganizowane bezpiecznie. Drwale sto-
suja niedozwolone techniki usuwania drzew zawieszonych, nie sg wyposazeni w specja-
listyczny sprzet pozwalajacy bezpiecznie obali¢ drzewa trudne, wchodza w strefe nie-
bezpieczng pod drzewem zawieszonym, wykonujg dalsze prace na powierzchni z pozo-
stawionym drzewem zawieszonym, pomimo zakazu itp. Kontrole prowadzone w latach
2020 - 2022 ujawnily w co trzecim przypadku niebezpieczne metody pracy.

W co czwartej firmie inspektorzy pracy mieli zastrzezenia do stanu technicznego pila-
rek (nieprawidlowa eksploatacja, brak wychwytnika zerwanego tancucha pity, niewyre-
gulowane obroty silnika, niedzialajacy hamulec bezwladnosciowy itp.), klinéw stuzacych
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bezpiecznemu obaleniu $cinanego drzewa (niewltasciwie dobrane, zuzyte) lub ciggnikow
zrywkowych — brak kratownicy od strony kabiny ciggnika lub siatki zabezpieczajgcej
operatora przed uderzeniem zerwang ling, postrzepione stalowe liny wciggarek, brak
kabiny lub kabina niezapewniajaca ochrony w razie upadku drzewa, brak ostony watka
odbioru mocy ciagnika itp.

Jesli chodzi o kwestie chorob zawodowych, to akurat ta grupa zawodowa w szczegdlny
spos6b narazona jest na choroby pasozytnicze. W latach 2020 — 2022 zdiagnozowano
w le$nictwie 355 przypadkéw zachorowania na chorobe zawodowa, z czego 4 przypadki
uszkodzenia stuchu, 7 przypadkéw zespolu wibracyjnego i 344 przypadki boreliozy.

Okoto polowa skontrolowanych pracodawcéw zapewnia swoim pracownikom szcze-
pienia ochronne przeciwko kleszczowemu zapaleniu opon moézgowych, co nalezy uznaé
za zjawisko pozytywne. Ponadto w zakresie nieobowigzkowej profilaktyki zdrowotnej
rowniez ok. 50% pracodawcow zapewnia swoim pracownikom dodatkowe, przesiewowe
badania pozwalajace wykry¢ borelioze we wczesnym stadium zachorowania, co zdecydo-
wanie zwieksza szanse na zapobiezenie rozwojowi choroby. Wezesna diagnostyka bore-
liozy zapobiega wykluczeniu pracownika z dziatalno§ci zawodowej wskutek orzeczenia
trwalej niezdolnosci do pracy. Profilaktyka w zakresie zapadalnoéci na choroby zakazne
uleglaby zdecydowanej poprawie, gdyby badania przesiewowe byly obligatoryjne, prze-
prowadzane w ramach profilaktycznych badan lekarskich pracownikow.

Kontrole przeprowadzone w ostatnich 3 latach wykazaly zapewnienie przez praco-
dawcow Srodkow niezbednych do udzielenia pierwszej pomocy w naglych wypadkach
— apteczki na powierzchniach le$nych i na wyposazeniu drwali, organizowanie szkolen
pracownikow z pierwszej pomocy przedlekarskiej i wyznaczenie oséb odpowiedzialnych
za udzielanie takiej pomocy.

Jesli chodzi o przyczyny naruszen przepiséow, to mozemy wskazaé zaréwno to,
co stwierdzajg kontrolowani przez nas pracodawcy oraz to, co ujawniajg inspektorzy
pracy w toku czynnoS$ci kontrolnych. Przedsiebiorcy podnosza: brak $rodkéw finan-
sowych na inwestycje, wysokie koszty dzialalno$ci, brak stabilnosci zlecen na prace —
umowy jednoroczne zamiast kilkuletnich, brak wykwalifikowanych pracownikéw, w tym
kadry éredniego szczebla, ktéra zapewnitaby staly nadzér nad wykonywaniem prac
w lesie, co pozwolitoby uniknaé wypadkow, niebezpieczne metody pracy, jesli pracow-
nicy pozostang bez nadzoru. Praca akordowa, presja zamawiajacego zwigzana ze sprze-
dazg drewna skutkuje tym, ze — jak méwia przedsiebiorcy musza oddali¢ sie od miejsca
pracy, zalatwié¢ sprawy firmy, a pracownicy pracujg bez nadzoru, co generuje zagrozenia
wypadkowe. Uzaleznienie prac od warunkow atmosferycznych rzutuje na systematycz-
no$¢ pracy i mozliwosc spokojnego wykonywania zlecen.

Z kolei inspektorzy pracy stwierdzaja: tolerowanie nieprzestrzegania przepisow, brak
starannoSci (nonszalancje) w zarzadzaniu bhp, brak nadzoru, szczegélnie nad pracami
niebezpiecznymi, brawure i lekcewazenie zagrozen przez pracownikow, niski poziom
wiedzy i umiejetnosci drwali, co wynika z niskiej jakosci szkolen, ktérym podlegajg pra-
cownicy, nierealizowanie obowigzkéw przez stuzbe bhp m.in. z powodu nieznajomosci
specyfiki pracy w lesie, ograniczone §rodki na inwestycje.

Sektor le§nictwa nalezy do grupy niebezpiecznych rodzajow aktywnosci zawodowej
z punktu widzenia danych wypadkowych, ktérymi dysponuje Panstwowa Inspekeja Pracy.
W latach 2020-2022 inspektorzy pracy zbadali 97 wypadkow (w tym 1 zbiorowy), w ktérych
poszkodowanych zostato 98 0s6b (w tym 14 0s6b swiadczacych pracg na innej podstawie niz
umowa o prace — 14,3%). Smier¢ w tych wypadkach poniosty 34 osoby, w tym 7 os6b $wiad-
czacych prace na innej podstawie niz stosunek pracy — 20,6%. Ciezkich obrazen ciala doznalo
30 osob. W ciggu ostatnich trzech lat PIP zanotowala spadek ogélnej liczby wypadkéw, w tym
wypadkow o skutkach §miertelnych. Podkreslenia wymaga, ze sg to wylgcznie wypadki zgto-
szone do PIP i zbadane przez inspektoréw pracy.

Zaangazowania obywateli Ukrainy w prace w Polsce zwiazang z pozyskiwaniem
drewna nie wida¢ rowniez w statystykach wypadkowych PIP. W analizowanym okresie
2020 - 2022 odnotowany zostal 1 lekki wypadek mezczyzny z Ukrainy w 2021 r. Pod-
czas Scinki drzewa pracownik ten zostal uderzony w gtowe spadajaca galezia. W bazie
wypadkowej PIP figuruje w tym okresie rowniez 1 ciezki wypadek obywatela Motdawii
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podczas prac zwigzanych ze zbiorem szyszek z drzew stojacych — upadek ze znacznej
wysokosci (15 m.). Poszkodowany nie uzywat srodk6w ochrony indywidualnej, ani spe-
cjalistycznego sprzetu wspinaczkowego.

Najczestszym wydarzeniem, wskutek ktorego dochodzilo do wypadku, bylo uderze-
nie spadajgcym pniem drzewa lub galezia, na skutek prowadzenia §cinki lub usuwania
drzewa zawieszonego bez zachowania wymogow bezpieczenstwa. To wydarzenie w latach
2020-2022 bylo przyczyna érednio 35% wypadkéw Smiertelnych i 31% wypadkow ciez-
kich. Dane te potwierdzajg prowadzenie niebezpiecznych operacji podczas pozyskania
drewna niezgodnie z przepisami i zasadami przyjetymi w Panstwowym Gospodarstwie
Le$snym Lasy Panstwowe, jak rowniez potwierdzaja niska jako§¢ szkolen z dziedziny
bhp, w tym brak praktycznych umiejetno§ci podczas prowadzenia $cinki drzew i radze-
nia sobie w sytuacjach nietypowych, awaryjnych (zawieszenie $cinanego drzewa).

Wsréd przyczyn wypadkow w lesnictwie przewazajg przyczyny ludzkie — 50% — 65%,
w zaleznoé$ci od roku. To m.in. niezachowanie wymogow bezpieczenstwa podczas przygo-
towania drzewa do $cinki (niewla$ciwie wyznaczone i przygotowane $ciezki oddalania),
brak zapewnionej bezpiecznej techniki $cinki i obalania drzew przy uzyciu pilarki spali-
nowej na leSnych powierzchniach roboczych poprzez zachowanie odpowiedniej kolejno-
§ci prowadzenia $cinki drzew (po uwzglednieniu drzew przewidzianych do pozostawie-
nia ze wzgledow hodowlanych lub ekologicznych), brak zapewnionej bezpiecznej zrywki
na leSnych powierzchniach roboczych poprzez usuwanie ze szlakow zrywki wszelkich
przeszkod (m.in. drzew niebezpiecznych), brak zapewnionej bezpiecznej zrywki ciggni-
kami zrywkowymi na leSnych powierzchniach roboczych. Nie jest zachowywana szcze-
gblna ostrozno§é przy podciaganiu drewna pod katem wiekszym niz 45 stopni — pracow-
nicy przebywaja, chodza przed, obok lub w zasiegu zrywanego drewna, wykonywanie
prac z zakresu gospodarki le$nej w strefie niebezpiecznej — pod zawieszonym drzewem,
brak zabezpieczen stoséw z watkami uzytkowymi, brak zalegarowania (podparcia) prze-
zynanych dtuzyc w sktadach lesnych.

Efekty dzialan kontrolnych PIP. W analizowanym okresie inspektorzy pracy wydali
lacznie ponad 3,9 tys. decyzji, w tym 1,3 tys. decyzji ustnych zrealizowanych w czasie
trwania kontroli, 3,4 tys. wnioskéw w wystgpieniach oraz 72 polecenia.

Dzieki kontrolom inspektoréw pracy i wydanym Srodkom prawnym:

—uchroniono 1724 pracujacych przed mozliwo$cig utraty zdrowia lub zycia, realizujac
decyzje z rygorem natychmiastowej wykonalnoSci,

— wstrzymano prace 138 0sob pracujacych w sytuacjach, w ktorych ujawnione naru-
szenie przepisow powodowalo bezposrednie zagrozenie zycia lub zdrowia pracownikow
lub innych oséb wykonujacych prace lub prowadzacych dzialalnosé,

- wstrzymano eksploatacje 85 maszyn, ktorych eksploatacja powodowata bezposred-
nie zagrozenie dla zycia lub zdrowia operatora lub oséb wspélpracujacych,

— skierowano do innych prac 186 os6b pracujacych, dopuszczonych do pracy whrew
obowigzujacym przepisom przy pracach wzbronionych, szkodliwych lub niebezpiecznych
albo pracownikow nie posiadajgcych kwalifikacji do wykonywania prac niebezpiecznych,

- zakazano w 14 przypadkach, w stosunku do 24 pracujgcych lub pracodawcow wyko-
nywania pracy lub prowadzenia dzialalnosci w miejscach, w ktérych stan warunkéw pracy
stanowi bezposrednie zagrozenie dla zycia lub zdrowia pozostatych oséb pracujacych,

- nakazano w 23 przypadkach, w stosunku do 123 pracujacych, wykonanie badan
i pomiaréw czynnikow szkodliwych i ucigzliwych w §rodowisku pracy, w przypadku
naruszenia trybu, metod, rodzaju lub czestotliwo$ci wykonania tych badan i pomiaréow
lub koniecznos$ci stwierdzenia wykonywania pracy w szczegblnych warunkach,

- nakazano w 6 przypadkach, w stosunku do 7 pracownikow, ustalenie okolicznoSci
i przyczyn wypadku.

Dziatalno§é kontrolng w le$nictwie Panstwowa Inspekcja Pracy uzupelnia dziata-
niami prewencyjnymi. Uwazamy, ze jednym z podstawowych zadan skutecznej prewencji
jest ograniczanie zagrozen w §rodowisku pracy, a tym samym zapobieganie wypadkom
przy pracy i chorobom zawodowym, poprzez przekazywanie wiedzy o bezpieczenstwie
pracy, przekonywanie do zmiany zachowan oraz ksztaltowanie u pracodawcow i pracow-
nikéw pozadanych postaw, skutkujacych rzeczywistg poprawa warunkow pracy.
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Branza pozyskania drewna, jak juz wspomniano, charakteryzuje sie bardzo duzg
skalg zagrozen wypadkowych, dlatego Panstwowa Inspekcja Pracy od lat prowadzi dzia-
tania uéwiadamiajgce i edukacyjne dla wlascicieli zaktadéw ustug lesnych.

Jednym z takich dzialan jest program ,,Zdobadz Dyplom PIP dla zaktad6w ustug lesnych”,
ktorego celem jest wsparcie pracodawcow z branzy ustug leSnych w dzialaniach na rzecz
wzrostu praworzgdnoSci w stosunkach pracy i poprawy stanu bezpieczenstwa pracy w tej
branzy. Program od lat wspieraja Lasy Panstwowe. W latach 2020 — 2021 do programu pre-
wencyjnego przystapito 174 zakltadéw ustug lesnych.

Nasze programy cechujg sie tym, ze poprzez szkolenia, przekazanie odpowiednich
narzedzi do samokontroli pracodawcy przeprowadzajg odpowiednie dziatania dostoso-
wawecze i naprawcze w firmach. Nastepnie inspektorzy pracy przeprowadzajg kontrole
sprawdzajgce o charakterze zblizonym do pierwszej kontroli. Wiekszo§¢ z firm przyste-
pujacych do kontroli audytowej (117) uzyskala pozytywny wynik kontroli i otrzymata
Dyplom PIP, potwierdzajacy udzial i zaliczenie programu prewencyjnego.

W latach 2020 — 2021 przeprowadzono 81 szkolen, w ktorych uczestniczylo 225 pra-
codawcow i przedsiebiorcow lesnych. Wszystkim uczestnikom szkolen zaprezentowano
informacje dotyczace bezpiecznej organizacji pracy w branzy ustug leSnych i przekazano
bezptatne wydawnictwa pomocnicze, przygotowane i wydane przez PIP. Tam, gdzie byto
to mozliwe, szkolenia zakoniczone zostaly pokazami bezpiecznej techniki pracy pilarka,
w szczegoblnoSci prawidlowej Scinki drzew. W dzialania te zaangazowaly sie lokalne
struktury Lasow Panstwowych, za co skladamy serdeczne podziekowania. Dzialania
edukacyjne uzupelnione byly konkursami bezpiecznej $cinki drzew oraz okrzesywania
i przerzynki drewna. Podczas zawodow drwali zorganizowanych w niektoérych nadle-
$nictwach inspektorzy pracy wskazywali kluczowe aspekty bezpieczenstwa i oceniali
umiejetnoSci zawodnikéw. Te dzialania zostaly szerzej omowione w naszym materiale
przekazanym czlonkom Rady.

Wspomne tylko, ze dzieki uprzejmosci Lesnego Zaktadu Doswiadczalnego w Rogowie
koto L.odzi w 2021 r. odbyla sie Ogblnopolska Konferencja ,,Drwal — zawdd przyszlo-
Sci” objeta honorowym patronatem mi.in. gtéwnego inspektora pracy, ministra klimatu
i Srodowiska oraz ministra edukacji i nauki. Podczas konferencji analizowano sytuacje
zwigzane z wykonywaniem zawodu drwala — pilarza, dyskutowano réwniez o koniecz-
nosci zmian w zakresie ksztalcenia i nadawania drwalom uprawnien do obstugi pilarki
spalinowej. Uczestniczylo ok. 80 os6b, w tym przedstawiciele szkét leSnych i wyzszych
uczelni z wydzialem leSnym, przedsiebiorcy, przedstawiciele kierownictwa Laséw Pan-
stwowych, instruktorzy prowadzacy kursy dla drwali, a takze przedstawiciele Instytutu
Mechanizacji Budownictwa i Gérnictwa Skalnego, ktory obecnie stal sie czeScig Sieci
Lukasiewicz.

Podsumowanie i wnioski. Pomimo dzialan rokrocznie podejmowanych przez inspek-
torow pracy, stan bezpieczenstwa i warunkéw pracy w polskim le$nictwie wciaz nalezy
uwazac za niezadowalajacy. W zakladach wykonujacych prace leéne nadal utrzymuje sie
wysoki poziom zagrozen zawodowych i wypadkowych, czego dowodem jest liczba wypad-
kéw przy pracy, takze osob zatrudnionych na innej podstawie niz umowa o prace oraz
liczba diagnozowanych choréb zawodowych, w ktorych niechlubng palme pierwszenstwa
dzierza choroby zakazne i pasozytnicze.

W perspektywie wieloletniej obserwujemy powolny, ale staly spadek liczby rejestro-
wanych zdarzen wypadkowych. Spowodowane jest to postepujaca mechanizacjg prac
le$nych, coraz wiekszym udzialem maszynowego pozyskiwania drewna za pomocg spe-
cjalistycznych maszyn lesnych.

Powaznym utrudnieniem w jeszcze dynamiczniejszej mechanizacji prac, a tym
samym w poprawie bezpieczenstwa pracy w leSnictwie, jest z jednej strony wycena prac
w ofertach przetargowych oglaszanych przez nadle$nictwa, a z drugiej strony tendencja
przedsiebiorcow do zanizania wartosci ofert sktadanych przez nich w przetargach, ukie-
runkowana na ich wygranie za wszelkg cene. W konsekwencji, niejednokrotnie wyklucza
to p6zniej mozliwo§¢ dokonywania jakichkolwiek inwestycji, a czesto skutkuje wrecz
brakiem mozliwo$ci wywigzania sie przez pracodawcow z obowigzkéw zapewnienia pra-
cownikom bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy. Problem ten jest najczesciej
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poruszany przez pracodawcow, jako okoliczno$¢ usprawiedliwiajgca, w ich ocenie, nie-
prawidlowosci stwierdzane w czasie kontroli PIP.

Jednym z najpowazniejszych probleméw bezpieczenstwa i higieny pracy, obserwo-
wanych podczas kontroli, jest niebezpieczne wykonywanie na powierzchniach le§nych
scinki drzew i nieumiejetno$c bezpiecznego likwidowania pojawiajacych sie zagrozen
w postaci np. zawieszenia drzewa. Taki stan rzeczy jest najprawdopodobniej efektem
niskiej jako$ci szkolen lub odbywania szkolen fikcyjnych (przez internet), pozwalajacych
zdoby¢ uprawnienia drwala — operatora pilarki.

Informacje i dane wypadkowe zaprezentowane w niniejszym materiale, wskazujg
ze kontrole przedsiebiorstw dzialajacych w sektorze le$nictwa i pozyskania drewna
muszg by¢ kontynuowane. Same kontrole nie zapewnia jednak skokowego wzrostu
poziomu bezpieczenstwa w sektorze ustug leénych. Dlatego wskazane sg zmiany legi-
slacyjne, doprecyzowujace szczegdlnie palace obszary, ktorych prawidlowe uregulowa-
nie powinno wplynaé na poprawe sytuacji zwigzanej z bezpieczenistwem i higieng pracy
w leSnictwie. Dostrzegamy potrzebe nowelizacji rozporzadzenia z dnia 24 sierpnia
2006 r. w sprawie bhp przy wykonywaniu niektorych prac z zakresu gospodarki lesnej,
z uwzglednieniem konieczno§ci jego dostosowania do aktualnych realiow wykonywania
pracy w lesie. Taka zmiana si¢ dokonuje. W pazdzierniku ub. r. Ministerstwo Klimatu
i Srodowiska poinformowalo nas o prowadzeniu prac, przekazalo nam projekt rozpo-
rzadzenia. MieliSmy mozliwo$¢ przekazania uwag. Zglosiliémy ich ponad 20. Liczymy,
ze zostang uwzglednione.

Najwazniejsze z naszego punktu widzenia, co mogloby poprawié sytuacje, to przejecie
nadzoru nad jakoécig szkolen oferowanych drwalom, uporzadkowanie pewnych kwe-
stii, tgcznie z wprowadzeniem mozliwoSci cofania drwalom uprawnien operatora pilarki
w konsekwencji recydywy w niebezpiecznych metodach pracy. Ponadto obecnie obowig-
zujgce rozporzadzenie nie porusza kwestii uprawnien kwalifikacyjnych osob obstuguja-
cych maszyny wielooperacyjne. Ta sprawa zostala ujeta w projekcie nowelizacji.

Kolejna sprawa — opracowanie i wdrozenie jednoznacznych przepiséw dotyczacych
obowigzkowego przeciwdzialania skutkom boreliozy i profilaktyki z nig zwigzanej.
Rozwazy¢ nalezy ponowienie wniosku, kierowanego do Ministra Zdrowia kilkukrotnie
w poprzednich latach, o rozwazenie mozliwosci podjecia prac legislacyjnych nad nowe-
lizacja rozporzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spolecznej z dnia 30 maja 1996 r.
w sprawie przeprowadzania badan lekarskich pracownikéw, zakresu profilaktycznej
opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celéw
przewidzianych w Kodeksie pracy, poprzez umieszczenie badan przesiewowych diagno-
zujacych borelioze w zakresie badan okresowych pracownikéow narazonych na czyn-
nik biologiczny Borrelia burgdorferi we wskazoéwkach metodycznych. Pozwolitoby
to na wczesng diagnostyke boreliozy, co zwiekszaloby szanse na caltkowite wyleczenie
i w konsekwencji zapobiegaloby ,,wypadaniu” dotknietej nig osoby z rynku pracy.

Uwazamy za konieczne zapewnienie jednolitych zasad postepowania w zakresie
koordynacji prac wykonywanych w tym samym miejscu przez wiecej niz jeden podmiot
na terenach zarzadzanych przez Lasy Panstwowe. Koordynatorem powinien by¢ zama-
wiajacy uslugi le$ne.

Nalezy zapewnic przestrzeganie przez nadle$nictwa postanowien wynikajgcych
z § 2 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie
szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy. Chodzi o przepisy stanowigce,
ze w razie wykonywania pracy na terenie zakladu pracy pracodawcy przez pracownika
innego pracodawcy — pracodawca zapewnia poinformowanie tego pracownika o zagro-
zeniach dla bezpieczenstwa i zdrowia podczas pracy na tym terenie. Uzyskanie tych
informacji pracownik potwierdza podpisem.

By¢ moze recepta na zmiane niekorzystnego obrazu bezpieczenstwa i higieny pracy
w tym sektorze jest rygorystyczne reagowanie zamawiajgcego na ujawnione w toku
kontroli z zakresu BHP przypadki tamania przez pracownikow zaktadéw ustug lesnych
obowigzujacej ,,Instrukecji BHP przy wykonywaniu prac z zakresu gospodarki lesnej”,
do odstgpienia od umowy wlgcznie, w przypadku powtarzania sie nieprawidtowoSci.
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Wazna jest kontynuacja wspoétpracy Panstwowej Inspekeji Pracy z Regionalnymi
Dyrekcjami Laséw Panstwowych i nadleSnictwami w zakresie nadzoru nad przestrzega-
niem przepisow bhp, przeprowadzanie wspélnych kontroli i wzajemne informowanie sie
o razacych nieprawidtowosciach, ale rowniez prowadzenie wsp6lnych akcji prewencyjno
- informacyjnych. Ta wspoélpraca ma miejsce, bowiem nie jesteSmy w stanie skutecz-
nie skontrolowaé firmy leSnej bez kontaktu z przedstawicielami Laséw Panstwowych,
bowiem oni wiedzg, gdzie w danym momencie na terenie leSnym - czesto oddalonym
od drég asfaltowych — prowadzone sg prace. Dziekujemy za dotychczasowa wspotprace.
Bedziemy starali sie jg kontynuowac i rozwijac, takze poprzez akcje promocyjne i roz-
nego rodzaju inicjatywy.

Planujemy upowszechnianie obowigzujacych przepisoéw prawnej ochrony pracy, w tym
bezpieczenstwa i higieny pracy, poprzez organizowanie szkolen i zachecanie do podjecia
wspolpracy prewencyjnej np. poprzez udzial wiascicieli zaktadow ustug leénych w przed-
siewzieciach prewencyjnych i promocyjnych organizowanych przez PIP (np. w progra-
mie prewencyjnym ,Zdobadz Dyplom PIP”). Bedziemy kontynuowac przekazywanie
wiedzy o przepisach i zasadach dotyczacych bezpiecznej pracy w lesie wsroéd uczniow
i studentow szkoét o profilu leSnym. Dziekuje za uwage.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:

Dziekuje panu dyrektorowi Jakubowi Chojnickiemu za przedstawienie informacji.
Kolejny referat zaprezentuje przedstawiciel Dyrekcji Generalnej Laséw Panstwowych
pan Marcin Cichowicz. Bardzo prosze.

Naczelnik Wydzialu Administracji, Bezpieczenstwa i Ochrony Pracy w LesSnictwie
Dyrekeji Generalnej Lasé6w Panstwowych Marcin Cichowicz:
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Zagadnieniami bhp zajmuje sie od 2010 r., a w Lasach Panstwowych — od 2018 r. Zatem
mam pewne do$wiadczenie. Lasy Panstwowe sg jednostka organizacyjna — nie posiada-
jaca osobowosci prawnej — reprezentujgcg Skarb Panstwa w zakresie zarzadzanego mie-
nia. Podstawowym dokumentem dla Panstwowego Gospodarstwa Le$nego jest ustawa
z 28 wrzesnia 1991 r. o lasach, ktora okresla zasady prowadzenia gospodarki le$nej
zarowno przez lasy panstwowe, jak i w lasach innych wlasnosci.

Strukture organizacyjng okresla statut wydany w trybie zarzadzenia przez ministra
klimatu i érodowiska. Model zarzgdzania w Lasach Panstwowych opiera sie na trzech
szczeblach: dyrektor generalny Lasow Panstwowych powolywany przez ministra kli-
matu i rodowiska — kieruje calg organizacja poprzez wydawanie zarzadzen, decyzji. Jego
biuro - to Dyrekcja Generalna Las6w Panstwowych jako jednostka centralna. Organem
doradczym dyrektora jest Kolegium Lasow Panstwowych. Kolejnym szczeblem organi-
zacyjnym w strukturze PGL LP sg regionalne dyrekcje Lasow Panstwowych w liczbie
17. Do ich zadan nalezy przede wszystkim nadzér nad podleglymi jednostkami oraz
koordynacja dzialan na swoim terytorium. Najnizszg jednostkg organizacyjng sg nadle-
Snictwa — 429 — ktore prowadzg gospodarke le$ng na podstawie planu urzadzenia lasu.
Kierujacy jednostka nadlesniczg odpowiada za stan lasu na swoim terenie. Nadle$nictwa
dzielg sie na leSnictwa.

W swojej prezentacji chciatlbym przedstawi¢ dwa aspekty — stan bezpieczenstwa
i higieny pracy w Panstwowym Gospodarstwie LeSnym oraz sytuacje zwigzang z wyko-
nawcami ustug leénych, czyli zakladami ustug le$nych.

Zapewnienie bezpiecznego wykonania prac, koordynacje i odpowiedzialnosé¢ regulujg
umowy na wykonanie ustug leénych, umowy kupna drewna oraz umowy robét budow-
lanych. Tymi zadaniami zajmujemy sie w terenie. Gospodarka le§na jest realizowana
przez zaklady ustug leénych, roboty budowlane. Oddzielna grupa sa kupujacy drewno,
czyli przemyst drzewny.

Podstawowe dokumenty, ktére reguluja powyzsze kwestie to Kodeks pracy, ponadza-
ktadowy uktad zbiorowy pracy dla PGL Lasy Panstwowe, rozporzadzenie ministra §ro-
dowiska z 2006 r. w sprawie bezpieczenstwa pracy przy wykonywaniu niektorych prac
z zakresu gospodarki le§nej oraz , Instrukcja bhp przy wykonywaniu podstawowych prac
z zakresu gospodarki le$nej” z 2012 r.
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Sytuacja w PGL Lasy Panstwowe przedstawia sie nastepujaco: w 2021 r. poszkodowa-
nych w wypadkach w Lasach Panstwowych zostalo 258 os6b. Nie odnotowano zadnego
wypadku ciezkiego i §miertelnego. Zdarzylo sie 7 wypadkéw zbiorowych. To zazwyczaj
wypadki komunikacyjne. Poréwnanie liczby poszkodowanych w wypadkach w poprzed-
nich latach wykazuje tendencje spadkowa.

W 2021 r. zatrudnienie w Lasach Panstwowych wyniosto 25 567 osob. Na slajdzie
przestawiono wskazniki czestotliwosci oraz ciezkoéci wypadkow. Zestawienie porownaw-
cze wskaznikow wypadkowosci z podzialem na regionalne dyrekcje Lasoéw Panstwowych
uwidacznia pewne zmiany. Mimo, ze 2021 r. byl rokiem pandemicznym, w niektérych
dyrekcjach odnotowano wiekszg liczbe poszkodowanych niz w latach poprzednich.
Trzeba tez zauwazyc, ze przez ostatnie 2 lata duza cze$¢ os6b pracowata zdalnie, a mimo
to odnotowano w niektérych dyrekcjach wzrost wypadkowosci.

Wypadki przy pracy wedlug dzialéw pracy i czynnosci zawodowych. Pozyskanie
drewna to najwiekszy obszar dzialalnoSci Lasow Panstwowych. To jeden z najniebez-
piecznigjszych dzialow w naszej gospodarce. Najwiecej zdarzen wypadkowych odnoto-
wano przy odbiorze i wydawaniu drewna. W 2021 r. bylo 37 takich zdarzen. Kolejne
czynnoéci, podczas ktorych dochodzilo do wypadkéw, to wyznaczanie cieé i organiza-
cja prac zrebowych — 21 wypadkow w 2021 r., przy obstudze pilarek — 1. Nalezy dodac,
ze wiekszo$¢ prac z wykorzystaniem pilarki wykonujg zaktady ustug leénych. Stad nie
zostaly uwzglednione w tej statystyce. Do wypadkéw dochodzi rowniez podczas trans-
portu drewna. Ich liczba nie jest duza. Powoduje je presja czasu oraz chec przewiezienia
jak najwiecej towaru. Wypadki wéréd transportowcow skutkuja tez wypadkami wérod
naszych pracownikow. Czesto to jest praca od godz. 6.00.

Pozostale czynnosci — w latach 2017 — 2021 — 182 zdarzenia, zwigzane glownie z dzia-
falnoscig biurowa.

Jakie sg przyczyny wypadkow przy pracy wedtug klasyfikacji GUS? Niewtasciwy stan
psychofizyczny pracownika, nieuzywanie sprzetu ochronnego przez pracownika, brak
lub niewlasciwe postugiwanie sie czynnikiem materialnym przez pracownika, niewta-
Sciwa organizacja pracy, niewlasciwy stan czynnika materialnego oraz nieprawidlowe/
niewlasciwe zachowanie sie pracownika, ktore stanowi najczestsza przyczyne wypadkow.

Na kolejnym slajdzie przedstawiono urazy czesci ciala odniesione w wypadkach
wedlug klasyfikacji GUS. Najczesciej wystepujacym sg urazy konczyn dolnych. Zazwy-
czaj powoduje je nierowne i §liskie podtoze.

W leénictwie oprocz wypadkéw przy pracy wystepuja rowniez choroby zawodowe.
Najczestszg choroba zawodowa leSnikow jest borelioza. Od 2019 r. — co widaé na slajdzie
- notowany jest spadek zarejestrowanych przypadkéw zachorowan na te chorobe, co —
prawdopodobnie - jest wynikiem wykonywania pracy zdalnie.

Dziatania profilaktyczne realizowane przez Lasy Panstwowe ukierunkowane
na ochrone zdrowia pracownikéw to przede wszystkim szczepienia przeciwko kleszczo-
wemu zapaleniu moézgu, badania na obecno$é przeciwcial przeciwko boreliozie, szcze-
pienia przeciwko chorobom zakaznym, badania na wykrycie chorob nowotworowych,
rehabilitacja w ramach lecznictwa sanatoryjnego (ponad 200 oséb rocznie), szkolenia
z zakresu udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej, w tym szkolenia dla ratowni-
kéw kwalifikowanych.

Podsumowujac — najczestszymi skutkami wypadkow sg zlamania, zwichniecia, skrece-
nia czy naderwania konczyn podczas wykonywania czynnoSci w zakresie odbioru i wyda-
wania drewna oraz czynno$ci nadzorczo-kontrolnych. Nadal wysoki procent przyczyn
wypadkéw stanowi czynnik ludzki. Pomimo podejmowanych dziatan ukierunkowanych
na podnoszenie kultury bezpieczenstwa pracy pracownicy nadal ignoruja obowigzujace
przepisy i zasady bhp. Dlatego bezwzglednie uzasadnionym jest stosowanie srodkow
dyscyplinujacych — upomnienia, nagany, kary, a nawet rozwigzanie umowy — wobec tych
pracownikow celem zapobiezenia kolejnym, ewentualnym tego typu zdarzeniom.

Kontynuowano przedsiewziecia zwiagzane z profilaktyka schorzen wynikajgcych
z charakteru wykonywanej pracy oraz dzialania zapobiegajace wypadkom - szczepienia,
badania krwi, lecznictwo sanatoryjne etc.
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W latach 2020 - 2021 jednostki PGL LP funkcjonowaly w warunkach pandemii koro-
nawirusa. Fakt obligatoryjnej realizacji procedur ograniczajacych mozliwosci przenosze-
nia choroby zakaznej, a w tym minimalizowanie bezposérednich kontaktéw stuzbowych,
ograniczanie mobilno&ci i przemieszczania sie pracownikéw (praca zdalna) jak réwniez
stosowne do sytuacji w kraju funkcjonowanie instytucji panstwowych, z pewnoscia mégt
mie¢ znaczenie na poziom wspolczynnikow chorobowo-wypadkowych.

Chcialbym teraz omoéwic kwestie wspotpracy z zakladami ustug lesSnych. Zadania
gospodarcze zakladom ustug le§nych zleca leéniczy, na podstawie umowy podpisanej
przez ZUL z nadle$niczym i nadzoruje prawidlowe wykonanie wszelkich prac. Usltugi
le$ne to praca na ,,zywym organizmie”, w zmieniajacych sie warunkach przyrodniczych
i gospodarczych. Dlatego nie jesteSmy w stanie wyeliminowaé wszystkich mozliwych
niebezpieczenstw pracy w lesie.

Lasy Panstwowe wspodlpracujg z zakladami ustug leSnych wyspecjalizowanymi
w zakresie leSnych prac gospodarczych, w tym pozyskaniu i transporcie drewna. Prace
zwigzane z prowadzeniem gospodarki leénej realizowane sg poprzez ustugi $wiadczone
na rzecz Lasow Panstwowych przez firmy wylaniane w drodze przetargow.

Lasy Panstwowe, w zakresie informowania wykonawcow o zagrozeniach, skupiajg
sie na przekazaniu informacji o szczegolnych, charakterystycznych oraz odmiennych
zagrozeniach wystepujacych w miejscu zleconych prac. Taka forma poinformowania pra-
cownikéw zakladow ustug leénych i podwykonaweéw w warunkach prac realizowanych
na powierzchniach le$nych jest, przy duzej rotacji zatrudnienia, obcigzeniu pracownikéw
Lasow Panstwowych innymi obowiazkami, najskuteczniejsza i zgodna z prawem - przy-
wolujac, ze to pracodawca jest w caloSci odpowiedzialny za stan bhp, w tym w zakresie
dopuszczenia pracownika do pracy. Co najmniej raz w roku organizujemy spotkania
z zakladami ustug le$nych na terenie regionalnych dyrekcji Lasow Panstwowych, w kto-
rych uczestniczg réwniez przedstawiciele Panstwowej Inspekceji Pracy. Ponadto jednostki
Lasow Panstwowych organizujg szkolenia dla pracownikow zakladow ustug lesnych.

Zapewnienie bezpiecznego wykonywania prac, koordynacja i odpowiedzialno$é
za bezpieczenstwo prac regulowane sg szczegélowo w umowach na wykonywanie ustug
le$nych, ktéra jest aktualizowana przynajmniej co 2 lata. By¢é moze nalezaloby do niej
dotaczyc dokument bezpieczenstwa, co czyni wiele przedsiebiorstw. To pomogloby nam
bardziej rzetelnie weryfikowaé firme. Kryterium ceny jest najwazniejszym elementem
przetargowym. Zastanawiamy sie, czy jesteSmy w stanie wykorzysta¢ bezpieczenstwo
i higiene pracy przy weryfikacji, ona jest zawarta w umowie, ale nie jest to kryterium
oceny zamowienia publicznego.

Na slajdzie przedstawiono krotka charakterystyke pracy na stanowisku pilarza.
Wypadki przy pracy najczesciej zdarzaja sie wérod osob, ktore recznie pozyskujg drewno,
a takze przy zatadunku i wywozie drewna, rzadziej wérod pracownikow pracujacych
na maszynach wielooperacyjnych. Pracownik na stanowisku pilarza pracuje gtéwnie
na otwartej przestrzeni. Jest to praca czesto zespolowa, przecietnie o§miogodzinna.
Ma charakter fizyczny, nierzadko ciezki z towarzyszacym pracy duzym wydatkiem ener-
getycznym, w warunkach mikroklimatu zmiennego. Podczas pracy pracownik postuguje
sie gtownie pilarkami, ktorych rodzaje to glownie spalinowa pilarka do drewna i elek-
tryczna pilarka do drewna.

Z uwagi na duza predkos¢ poruszania sie tancucha po prowadnicy oraz znacznym
stopniem naostrzenia tancucha, pilarki traktuje sie jako urzadzenia stwarzajace duze
zagrozenie dla niewlaSciwie uzywajgcego jej pracownika. Dlatego do ich obstugi upowaz-
nia sie jedynie pracownikéw posiadajacych odpowiednie kwalifikacje. Przed dopuszcze-
niem pracownika do pracy z pilarkami wymaga sie zatem przedstawienia zaswiadczenia
potwierdzajacego uzyskanie kwalifikacji oraz poddaje sie go przeszkoleniu w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zasad ochrony przeciwpozarowej. Ale tu pojawia
sie pewien problem. Powstalo wiele firm szkoleniowych, ktore szkola z obstugi pilarki,
wydaja certyfikat, ktory — niestety mozna naby¢ za posrednictwem internetu za 300 zl.

Oproécz uzywania narzedzi mechanicznych, pracownicy lesni wykorzystujg réwniez
proste narzedzia reczne, ktore podczas niewlasciwego operowania mogg takze stanowic
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zagrozenie. Sg to m.in. klucze do wykonywania czynnoSci obstugowych pilarki, mtotki, sie-
kiery, skrobaki itp. Te urzadzenia sg r6znej jakosci, nie zawsze sg prawidlowo utrzymane.

Pracownicy wykonujacy prace w charakterze pilarza, winni zostaé wyposazeni
we wlasSciwe §rodki ochrony osobistej. W wiekszoSci przypadkéw tak jest, ale inspektorzy
pracy podczas kontroli tez stwierdzajg nieprawidlowosSci w tym zakresie.

Zagrozenia na stanowisku drwala pilarza to m.in. potkniecie sie, poSlizgniecie, upa-
dek na tym samym poziomie, skaleczenia, obtarcia, sttuczenia w wyniku postugiwania
sie narzedziami, zaproszenie oczu, zapylenie oczu trocinami, kurzem, pylem, przeziebie-
nie, wyziebienie organizmu, przegrzanie organizmu, przygniecenie, przywalenie, przy-
ciSniecie. Nastepnie — urazy w wyniku niewlaSciwego operowania pilarkg - zjawisko
tzw. odbicia, zakazenia, infekcje w wyniku zanieczyszczenia miejsc drobnych otar¢, ska-
leczen, wypadki drogowe, kolizje — ryzyko powaznych urazow, zagrozenia zwigzane z nie-
wlasciwg profilaktyka lekarska oraz zagrozenia zwigzane z nieprzestrzeganiem przepi-
sow 1 zasad bhp i ppoz. Dalej — zagrozenia zwigzane z niestosowaniem lub niewlasciwym
stosowaniem ochron osobistych, zagrozenia zwigzane z niewlaSciwym postugiwaniem sie
przez pracownika pilarka, skaleczenia, sttuczenia, ztamania w wyniku nieuwaznego postu-
giwania sie siekierami, skrobakami, ryzyko wystapienia choroby wibracyjnej —zagrozenie
szkodliwym dzialaniem drgan oraz ryzyko uszkodzenia lub utraty stuchu wskutek nara-
zenia na halas.

Dzialania zmierzajace do poprawy bezpieczenstwa prac realizowanych przez wyko-
nawcow to przede wszystkim oznakowanie powierzchni roboczej zgodnie z obowigzu-
jacymi przepisami — zle oznaczona powierzchnia moze byé przyczyna wypadkow osob
postronnych. Nastepnie — realizacja obowigzkéw pracownika nadzoru/koordynatora,
legalno$é¢ zatrudnienia — biezgce monitorowanie i kontrola tozsamosci os6b wykonuja-
cych prace oraz innych os6b przebywajacych na pozycji roboczej, odpowiednie kwalifi-
kacje/uprawnienia pracownikow, szczegélnie drwali-operatoréw pilarki spalinowej, ope-
ratoréw maszyn le§nych oraz osob zatrudnionych do pracy z uzyciem $rodkéw ochrony
ro§lin. Dalej, wyposazenie pracownikéw w srodki ochrony indywidualnej oraz odziez
i obuwie robocze, z zachowaniem wymogéw stosowania barw ostrzegawczych w celu
wizerunkowej sygnalizacji obecno$ci w strefie realizowanych prac, wyposazenie w narze-
dzia pracy oraz podstawowy sprzet pomocniczy, wyposazenie w zestawy do pochtaniania
oleju: maty sorpcyjne, sorbenty oraz wyposazenie w §rodki pomocy doraznej — Igcznose,
apteczki. Kolejne dzialania — utrzymanie porzadku na powierzchniach roboczych, w tym
w zakresie organizacji prac, dyscypliny technologicznej i technicznej, przestrzeganie
stref niebezpiecznych, biezace usuwanie szczegolnych zagrozen oraz przestrzeganie
wymogow instrukcji bhp w zakresie techniki §cinki i obalania drzew.

We wrzesniu ub. r. w Gdansku odbyla sie konferencja na temat bezpieczenstwa
i higieny pracy, ktorej wspolorganizatorem byly Lasy Panstwowe. Wnioski, jakie
z niej wynikajg to przede wszystkim aktualizacja rozporzadzenia ministra Srodowiska
z 2006 r. dotyczacego bezpieczenstwa i higieny pracy przy wykonywaniu prac gospodarki
le$nej. Chodzi zwlaszcza o uregulowania dotyczace szkolen, zeby one nie odbywaly sie
za posrednictwem internetu. Miejmy nadzieje, ze rzetelne szkolenia wpltyna na zmniej-
szenie wypadkowosci i wzrost prestizu tego zawodu. Kolejnym aktem prawnym wymaga-
jacym aktualizacji jest rozporzadzenie ministra pracy i polityki socjalnej z 1998 r. doty-
czgce bhp na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe. Chodzi o dostosowanie
przepiséw do obecnych warunkow.

Nalezy rowniez zaktualizowaé przepisy z zakresu bhp obowiazujace w PGL Lasy
Panstwowe, w tym ponadzakladowy uklad zbiorowy pracy dla pracownikéw PGL LP
- w czesci dotyczacej Srodkow higieny osobistej, instrukcje bezpieczenstwa i higieny
pracy przy wykonywaniu podstawowych prac z zakresu gospodarki lesnej — ze wzgledu
na zmiany technologii i charakteru pracy, ktoére trzeba uwzglednié. Trzeba takze zak-
tualizowa¢ zarzgdzenie nr 32 DGLP z dnia 30 maja 2000 r. w sprawie wprowadzenia
metodyki i dokumentacji oceny ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy w PGL Lasy
Panstwowe.

Dodatkowo — wprowadzenie systemowego zarzadzania bhp od nadle$nictw po Dyrek-
cje Generalng Laséw Panstwowych — uporzadkowanie i usystematyzowanie dzialan
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zwigzanych z bhp w firmie, opracowanie modulu BHP w aplikacji SILP web, opraco-
wanie raportu BHP w Portalu BO (Business Objects), opracowanie wzorow jednolitej
dokumentacji i programéw. Ponadto wprowadzenie dodatkowych ubezpieczen zwigzane
z przypadkami agresji, organizowanie szkolen specjalistycznych aktualizujacych wiedze
dla pracodawcéw i pracownikow, wprowadzenie narzedzi umozliwiajacych ocene obcig-
zenia pracg wszystkich grup pracowniczych, wprowadzenie narzedzi informatycznych
umozliwiajacych szybkie przeprowadzenie analizy bhp (np. zagrozenia wypadkowe
w lesie), a takze promocja zawodu les$nika jako grupy zawodowej racjonalnie uzytku-
jacej zasoby leéne, chronigcej przyrode, a nie kojarzonej tylko w pozyskaniem drewna.
Dziekuje za uwage.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:

Dziekuje za przedstawienie informagji.
Otwieram dyskusje.
Kto z panstwa chcialby zabraé glos?
Pani Elzbieta Bozejewicz, prosze.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Elzbieta Bozejewicz:

Dziekuje za obszerne materialy. Dla mnie jako pracownika wykonujacego zadania stuzby
bhp najbardziej zatrwazajacy byl material przygotowany przez Panstwowa Inspekcje
Pracy. Ja oraz moi koledzy i kolezanki potwierdzajg dane tam zawarte. Niepokojace jest
to, ze na 723 matych zakladéw §wiadczacych ustugi leSne az w 96% stwierdzono niepra-
widlowosci. To oznacza, ze po pierwsze, brak wiedzy z zakresu bhp u tych oséb, po dru-
gie, ze przy przetargach — podobnie jak w budownictwie — decyduje cena, nikt nie pyta
o0 bezpieczenstwo pracy. O stuzbie bhp pracownicy zakladow ustug leénych dowiaduja
sie od biura rachunkowego, ktore prowadzi im ksiegowo$¢, w momencie kiedy dojdzie
do wypadku. Bowiem majg problem, kto mégtby sporzadzi¢ dokumentacje wypadku przy
pracy. Zazwyczaj sa zdziwieni, ze obowigzuje bezpieczenstwo pracy, szkolenia, badania
lekarskie czy szczepienia ochronne.

Jestem zaskoczona, ze ci pracownicy nie znajg dobrze przygotowanej instrukeji bhp
przy wykonywaniu podstawowych prac z zakresu gospodarki le$nej, przygotowane;j
przez Lasy Panstwowe. W zwigzku z tym mam pytanie — w jaki sposéb panstwo pro-
pagujecie te instrukcje? Czy ona rzeczywiscie trafia do pracownikéw zakladow ustug
leénych? To u nich zdarza sie najwiecej wypadkow.

Druga sprawa dotyczy koordynacji bhp. W budownictwie ta kwestia jest w miare upo-
rzadkowana, koordynacja bhp jest bardzo dobrze rozbudowana, koordynatorem bhp jest
przedstawiciel generalnego wykonawcy. Natomiast w sektorze uslug leénych koordyna-
cja bhp szwankuje. Kto jest koordynatorem bhp? W jaki sposob koordynacja bhp jest
uzgadniana przez regionalne dyrekcje Lasow Panstwowych?

Naczelnik Wydzialu Administracji, Bezpieczenstwa i Ochrony Pracy w Les$nictwie
Dyrekceji Generalnej Lasé6w Panstwowych Marcin Cichowicz:
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Znajomosc¢ instrukeji jest jednym z obowigzkéw zapisanych w umowie. Jest dostepna
dla przedsiebiorstw. My$le, ze problem nie polega na dostepnosci do instrukeji, lecz jest
to bardziej problem woli. Pani Elzbieta Bozejewicz stwierdzila, ze o sluzbie bhp pracow-
nicy zakladoéw uslug lesnych dowiaduja sie od biura rachunkowego, ktére prowadzi im
ksiegowos$c, w momencie kiedy dojdzie do wypadku. Niestety, czesto dzieje sie w malych
miejscowosciach. Podobnie z badaniami lekarskimi. Oprécz szkolen zwigzanych z bez-
pieczenstwem i higieng pracy, od 1997 r. prowadzilem innego rodzaju szkolenia. Zda-
rzaly sie przypadki, kiedy osoby niedowidzace chciaty zdoby¢ pewnego rodzaju uprawnie-
nia. Szly do innego lekarza, otrzymywaly dokument stwierdzajacy brak przeciwwskazan
do chociazby poruszania sie pojazdami. Podkreslam, instrukcja jest dostepna. Firmy
ja posiadaja. Mysle, ze problem polega na jej wdrazaniu.

Jeli chodzi o koordynacje bhp, koordynatorami sg przedstawiciele wykonawcow.
Zapewne wystepuje problem ze znalezieniem odpowiednich oséb, bowiem prace wykony-
wane sa na réznych powierzchniach. Pracodawca z powodu oszczednos$ci lub niewiedzy
nie ustanawia koordynatora w danym miejscu.
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Zastepca przewodniczacego Rady Ochrony Pracy Zbigniew Janowski:

Dziekuje za wlgczenie problematyki bezpieczenstwa pracy w sektorze leSnym do planu
prac Rady. Przypomne, ze Rada po raz drugi debatuje na ten temat. Po raz pierwszy
problemy bhp w le§nictwie omawialiSmy na posiedzeniu wyjazdowym w Bieszczadach.
Ten temat zglaszal m.in. méj zwigzek. Chciatbym podziekowaé Panstwowej Inspekcji
Pracy za bardzo przejrzystg i pokazujacg aktualne dane prezentacje sytuacji w zakresie
bezpieczenstwa pracy w lasach.

W leénictwie sg dwie gtéwne grupy pracownikéw. Jedni — zatrudnieni w Lasach Pan-
stwowych, drudzy — zatrudnieni w sektorze ustug leSnych. Musimy pamietaé, ze w podob-
nych warunkach pracujg osoby zatrudnione w parkach narodowych, chociaz zakres ich
zadan jest nieco inny. Z konsultacji z le§nikami — czionkami mojego zwigzku zawodowego
- ,Budowlani” — wynika, ze jest jeszcze — rosngca ostatnio — grupa uzytkownikow lasow,
ktorg — moim zdaniem — nalezaloby takze monitorowac pod katem przestrzegania zasad
bezpieczenstwa pracy w lesie. To osoby fizyczne pozyskujace drewno kosztem i stara-
niem nabywcy. Daje im to mozliwo$¢ uzyskania opalu po atrakcyjnej cenie. Te osoby
takze korzystajg z pilarek. Pracujg w trudnym terenie. Czesto brak im do$wiadczenia
pracy w lesie. Nie maja najczesciej srodkéw ochrony indywidualnej. Niejednokrotnie
uzywajg uszkodzonych narzedzi. To takze zrodto zagrozen. Lasy Panstwowe nie ponosza
odpowiedzialnoSci za przestrzeganie zasad bhp przez te osoby. Panstwowa Inspekcja
Pracy nie ma rowniez mozliwosci kontroli ich pracy.

Poziom wypadkowosci w leSnictwie, biorgc pod uwage zatrudnienie, jest wcigz wysoki.
Wypadki ciezkie i §miertelne zdarzajg sie przede wszystkim przy pozyskiwaniu drewna
w zakladach ustug leénych i wéréd osob prowadzacych jednoosobowg dzialalnosé gospodarcza.
Tych ostatnich jest w sektorze ok. 15 tys. Firmy dzialajace w sektorze lesnym to w ogromne;j
wiekszosci mikroprzedsiebiorstwa, ktore zatrudniaja najczesciej 2 — 3 pracownikéw. Jest tez
pewna grupa malych i §rednich firm. W tej branzy nie ma duzych przedsiebiorstw.

Inspekcja Pracy w swoim materiale wskazuje, ze sama struktura zatrudnienia w sek-
torze lesnym jest czynnikiem utrudniajacym poprawe bezpieczenstwa pracy. Zwiazek
Zawodowy ,,Budowlani”, ktorzy zrzesza takze pracownikow leSnictwa, przeprowadzit
analize sytuacji w tej branzy w zakresie bhp, a wnioski z niej sg w zdecydowanej wiek-
szoSci zbiezne z wnioskami i rekomendacjami Panstwowej Inspekcji Pracy.

W firmach wykonujacych ustugi le$ne nie ma struktur zwigzkowych. Sg one zbyt
male i rozproszone. Krajowa Sekcja LesSnictwa ZZ ,Budowlani” dzialajaca w Lasach
Panstwowych utrzymuje kontakty z tymi pracownikami, a takze z niektérymi praco-
dawcami zakladow ustug lesnych. Jesli zgodzimy sie z tezg, ze poziom bezpieczenstwa
pracy w le$nictwie jest niezadowalajacy, to musimy zdefiniowac kluczowe obszary, w kto-
rych nalezy przeprowadzi¢ zmiany, wychodzac z zalozenia, ze sama struktura sektora
nie zmieni sie.

Zacznijmy od problemow systemowych. Dla firm prywatnych w sektorze gtéwnym,
a czesto jedynym zamawiajgcym wykonanie ustugi sg Lasy Panstwowe. Firmy startuja
w przetargach. Jest duza konkurencja na tym rynku. Umowe na §wiadczenie ustug pod-
pisuje le$niczy z wybrang przetargu firma. Z reguly, ta firma realizuje ustugi samodziel-
nie, jednak czesto podzleca rozproszone i mniejsze prace podwykonawcom. Tu najczesciej
pojawiajg sie problemy z bhp i — niestety — takze wypadki. Mimo, ze wykonawca ponosi
formalnie odpowiedzialnos¢ za dzialania podwykonawcy, takze w obszarze organizacji
bezpiecznej pracy, to ten nadzér i odpowiedzialnosc sg czesto czysto formalne. Jeszcze
gorzej jest, gdy podwykonawca jest osoba fizyczna prowadzaca dziatalno§é gospodarcza.
Mowil o tym przedstawiciel Lasow Panstwowych.

Poprawa w tym zakresie musi skoncentrowac sie na zdecydowanym egzekwowaniu
wymogow dotyczacych szkolen w zakresie bezpieczenstwa pracy zaréwno pracodawcow,
jak i pracownikéw fizycznych. Wiekszos¢ wypadkéw wigze sie z nieznajomoscig zasad
bhp i obstugi sprzetu wérod pracownikow, ale tez niewtasciwg organizacja pracy po stro-
nie pracodawcow. Bezwzglednie trzeba egzekwowaé potwierdzenie odpowiednich kwali-
fikacji pracownikow. Chodzi glownie o pilarzy i operatorow sprzetu ciezkiego. Ale takze
wdrozy¢ system certyfikacji firm ich szkolgcych.
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Absolutnie popieramy wniosek Panstwowej Inspekcji Pracy, aby ze szkolenia pracow-
nikéw swiadczacych ustugi le$ne, postugujacych sie sprzetem i maszynami, wyelimino-
wano szkolenia on-line. W tej branzy nie ma miejsca na kursy internetowe dla pilarzy
i operatorow forwesterow. W kazdej umowie okre§lony jest koordynator prac. Ale nie
nalezy oczekiwac, ze pracownicy Lasow Panstwowych, je§li koordynuja prace, to beda
jednoczesnie petnili funkcje stuzby bhp. To tak, jakby w budownictwie inspektor nad-
zoru inwestorskiego musial by¢ behapowcem. To wykonawca — najczesciej pracodawca
w zakladach ustug leénych — musi zapewni¢ ustuge i nadzér w tym zakresie, takze
w odniesieniu do podwykonawcéw robot.

Lasy Panstwowe powinny w wiekszym zakresie wlgczy¢ sie w proces szkolenia dla
zakladow ustug le$nych. Powinny w jeszcze wiekszym zakresie uwzglednic i - co istotne
- egzekwowac wymogi zwigzane z bhp przy wyborze firm wykonawczych, a nastepnie
przy realizacji zadan. W przypadku osoéb fizycznych §wiadczacych ustugi le$ne problem
egzekwowania kompetencji w zakresie bhp wymaga — naszym zdaniem — komplekso-
wych zmian legislacyjnych. Samozatrudnieni nie moga by¢ faktycznie poza systemem
szkolenia i kontroli bhp.

Co istotne — pracodawcy nie stosujg w organizacji pracy w lesie do$¢ dobrej instrukcji
bhp obowigzujacej w PGL Lasy Panstwowe. Nie opracowujg roéwniez wlasnej instrukeji
bezpiecznego wykonywania prac. To jest niedopuszczalne. Powinno skutkowaé niedo-
puszczeniem do udzialu w procedurze zamoéwien. Pracodawca, ktory nie potrafi zorga-
nizowac bezpiecznej pracy w lesie oraz pracownik, ktory nie potrafi udokumentowaé
niezbednych kwalifikacji do pracy ze sprzetem i wiedzy w zakresie bhp nie powinni
swiadczy¢ ustug lesnych.

W tytule dzisiejszego tematu posiedzenia odnosimy sie do oceny ryzyka zawodowego.
Proces oceny ryzyka jest kluczowym dzialaniem majacym okresli¢ potrzeby w zakresie
bhp dla kazdego stanowiska pracy indywidualnie, a nie poprzez kopiowanie powszechnie
dostepnych wzorow. Wiekszos¢ pracodawcow w tym sektorze nie jest do tego przygoto-
wana. Musi korzystaé¢ ze wsparcia profesjonalnych stuzb bhp. Problem w tym, ze male
i mikrofirmy twierdza, ze nie majg na to funduszy. Podobnie zresztg jak na odpowiednie
§rodki ochrony indywidualnej. Jak to wyegzekwowaé i nie tworzy¢ przy tym fikcji? Byé
moze nalezy pomys§le¢ o programie wsparcia w tym zakresie. Sg instytucje, ktére moga
dysponowacé §rodkami na takie wsparcie. Sg fundusze publiczne, z ktérych mozna sko-
rzysta¢ na takie cele. Jesli jednak to sie nie uda, nalezy w jeszcze wiekszym zakresie
wykorzysta¢ Prawo zamoéwien publicznych do umieszczenia w specyfikacji istotnych
warunkoéw zamowienia wymogoéw dotyczacych bhp dla wykonawcéw ustug leSnych,
nawet jezeli to troche bardziej skomplikuje proces zaméwien, z czego zapewne Lasy
Panstwowe nie do konca beda zadowolone.

By¢ moze nalezy tez zweryfikowaé zasady podwykonawstwa ustug lesnych, bo w tym
obszarze pojawia sie najwiecej naruszen prawa i zasad bezpiecznej pracy. Cheialbym tym
samym podkresli¢, ze profilaktyka jest niezbedna, ale samg profilaktyka nie rozwigzemy
problemu.

Na koniec kilka stéw o chorobach zawodowych. Praca w lesie to prace w specyficznym §ro-
dowisku biologicznym. Wedlug danych z materiatu PIP w latach 2020 — 2022 zdiagnozowano
w le$nictwie 355 przypadkéw zachorowan na choroby zawodowe, z czego az 344 przypadki
to borelioza. O ile program profilaktyki i szczepien jest rozwigzany w Lasach Panstwowych,
o tyle w firmach ustug leénych — nie i wymaga zmiany prawa. Popieramy wniosek Panstwowej
Inspekcji Pracy dotyczacy wprowadzenia zmian w rozporzadzeniu ministra zdrowia i opieki
spolecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania badan lekarskich pracownikéw
z zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami, wprowadzajacych obligato-
ryjne badania przesiewowe pracownikow leSnych przeprowadzane w ramach profilaktycz-
nych badan lekarskich pracownikéw. To samo powinno dotyczyé szczepien i pracownikow
zaktadéw ustug lesnych.

Przygotujmy — bazujac na materiale PIP — odpowiednie rekomendacje Rady Ochrony
Pracy do dalszych dzialan w sektorze uslug leénych. Przy okazji przyjrzyjmy sie reali-
zacji naszego stanowiska, ktore przyjeliSmy kilka lat temu po wizycie w Bieszczadach,
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kiedy réwniez zajmowaliSmy sie sektorem le§nictwa. To moze by¢ pouczajgce doSwiad-
czenie takze dla nas. Dziekuje za uwage.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:

Dziekuje panu przewodniczacemu Janowskiemu za pouczajacg i merytoryczng wypowiedz,
ktora zawierala rowniez gotowe wnioski do naszego stanowiska. Prosze naszych referentow
o ewentualne odniesienie sie do tych kwestii w swoich stanowiskach konicowych.

W wypowiedzi pana przewodniczacego generalnie przewijal sie problem odpowie-
dzialnoSci zleceniodawcy przy tzw. outsourcingu. W réznych branzach mozna stawiaé
pytanie o odpowiedzialnosc zleceniodawcy za wypadki przy pracy, czesto bardzo powazne
w skutkach i przenoszenia pozniej odpowiedzialnosci za rehabilitacje tych os6b na Skarb
Panstwa. To bardzo wazny problem.

Czy kto$ z panstwa chcialby jeszcze zabrac glos?

Pani prof. Danuta Koradecka, prosze.

Zastepca przewodniczacego Rady Ochrony Pracy prof. Danuta Koradecka:

W zamoéwieniach publicznych i doborze zleceniobiorcy trzeba uwzglednia¢ kryterium
bhp. Na budowach to jest juz przyjete. To powinno byé¢ uwzglednione w konkursie. Nie
ma przeszkod. Jezeli panstwo tego nie zrobig jako oglaszajacy te konkursy, to pézniej
nikt tego nie zrobi. Bhp zniknie jako §rednio wazna, albo zupelnie niewazna kwestia.

Druga sprawa dotyczy szkolen. One sg problemem przy rozproszeniu pracownikow.
Warto byloby oprocz instrukeji stanowiskowej podaé¢ przyklady dobrych praktyk. One
- rysunek, fotografia — bardziej przemawiatyby, gdyby bylo widoczne jak dang prace
wykonuje sie prawidiowo. Nalezaloby tez zobrazowac konsekwencje nieprzestrzegania
tych zasad. To przemawiatoby do wyobrazni czlowieka, ktory biorac do reki pilarke
moze nie ma §wiadomosSci zagrozen i odpowiednich §rodkow ochrony. Czy jest zatwier-
dzony zestaw ochron osobistych zapewniajgcych bezpieczenstwo przy tych pracach?
Bo na rynku mozna je naby¢ — spodnie, ochrony przed hatasem. Kompleksowy zestaw
ochron powinien by¢ zatwierdzony i egzekwowany przez Generalng Dyrekcje Lasow
Panstwowych.

Jest rozporzadzenie ministra rodziny i polityki spolecznej sprzed 3 lat dotyczace
positkow i napoi dla pracownikéw pracujacych poza siedzibg pracodawcy. Podobny pro-
blem majg PKP. Sg przepisy regulujace kwestie kalorycznosci positkéw i napoi. To takze
powinno by¢ zapewnione, bo stan pracownika w lesie moze mie¢ wplyw na zdarzenia
wypadkowe. Mysle, ze warto od$wiezy¢ te materialy.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:

Prosze naszych referentow o odniesienie sie do poruszonych kwestii.

Naczelnik Wydzialu Administracji, Bezpieczenstwa i Ochrony Pracy w Les$nictwie
Dyrekeji Generalnej Lasow Panstwowych Marcin Cichowicz:

Wszystko, o czym méwimy ma znaczenie. Wazne sg positki i odpowiednie nawodnienie
pracownikow w lasach. Wnioski, ktore plyng z dzisiejszego posiedzenia sg bardzo istotne.
Mysle, ze rowniez przy pomocy Rady, bedziemy mogli wprowadzi¢ wiekszo$¢ z nich.

Stosowanie zasad bhp jest zapisane w naszych umowach. Obawiam sie, czy zgodne
z prawem jest uwzglednienie kryterium bhp jako dodatkowego elementu oceny oferty.
Mozna byloby wdrozyé¢ dodatkowa punktacje do oceny — za do§wiadczenie, brak wypad-
kéw w poprzednich latach. Osoby obecnie pracujace przy pozyskaniu drewna i zago-
spodarowaniu lasu sa w do§¢ zaawansowanym wieku. Mlodzi nie garng sie do tej pracy.

Poréwnujac to do budownictwa, w ktérym miatem tez pewnego rodzaju doswiadcze-
nia, w le$nictwie jest nieco inna specyfika pracy. Czesto praca budowlana wykonywana
jest w innych warunkach - cieplejszych, deszcz nie pada na glowe. Latwiej te prace zor-
ganizowac i skupi¢ ludzi w jednym miejscu. Lasy — jak mowilem - sg ,,zywym organi-
zmem”, ktory caly czas pracuje i zawsze co$ tam sie dzieje.

Ponownie podkreslam — wnioski, ktore ptyna z tego posiedzenia sg bardzo pozytywne.
Mysle, ze przy szerszej wspolpracy do zrealizowania.

21




Rapa OcHRONY Pracy (NR 38 XI kap.)

Dyrektor Departamentu Nadzoru i Kontroli Glé6wnego Inspektoratu Pracy Jakub

Chojnicki:

Przed dzisiejszym posiedzeniem rady zajrzalem do specyfikacji istotnych warunkéow
zamowienia. RzeczywiScie, od strony formalnej wydaje sie, ze wszystko jest tak jak
nalezy. Startujacy w przetargach majg obowigzek znacé i stosowac instrukcje dyrektora
generalnego Lasow Panstwowych. Zatem problem nie lezy w tym, ze przetargi sg przy-
gotowane nie tak jak nalezy. Problem lezy bardziej w kwestii egzekwowania zapisow
umowy przez zamawiajacego, czyli Lasy Panstwowe. Naszym zdaniem, z uwagi na fakt,
ze prace wykonywane sg na terenach zarzadzanych przez Lasy Panstwowe, koordynacja
i zwiekszenie wysitku przedstawicieli Laséw Panstwowych w sprawowanie skutecznego
nadzoru nad pracodawcami wpuszczonymi na teren, ktérym zarzadzaja, miatyby szanse
przyczynic sie takze do zmiany niekorzystnych wynikéw kontroli oraz zmniejszenia
liczby wypadkow.

Czym innym jest koordynacja w zakresie bhp, kiedy dwoch pracodawcow pracuje w jed-
nym miejscu. Natomiast w przypadku pracownikéw stuzby lesnej czy leSniczego, ktory
wlasciwie towarzyszy zakladowi ustug leSnych w momencie powierzania powierzchni
le$nej do przeprowadzenia ciec, to tych dwoch pracodawcow faktycznie posiada tam swo-
ich pracownikow, zatem koordynacja — zwazywszy na znajomosc specyfiki pracy w lesie
- ze strony Las6w Panstwowych jest naturalng kolejg rzeczy. Dlatego zaréwno w Cisnej,
w ktorej Rada miala posiedzenie wyjazdowe, jak i obecnie jest to nadal aktualny postu-
lat. Mysle, ze przemyslenia przez zamawiajacego, czyli przez Lasy Panstwowe.

Jesli chodzi o popularyzacje pewnych kwestii, to na jednym z prezentowanych przeze
mnie slajdow widzieliScie panstwo publikacje, ktore przygotowujemy. Sg to wydawnic-
twa bezplatne. Przez ostatnie 3 lata prowadzenia dziatalnoSci prewencyjno-promocyjnej
w zakladach ustug lesnych wydalisSmy publikacje — ok. 10 tys. — w ktorych przedstawione
sg m.in. dobre praktyki. Staramy sie wielokierunkowo szerzy¢ , kaganek” bezpieczen-
stwa i prowadzenia firm przy uwzglednieniu tego aspektu. Ale - jak pokazuja wyniki
kontroli w ujeciu kilkuletnim — nadal mamy pewne status quo.

Dodam, ze jeszcze do polowy stycznia br. w prawie polowie regionalnych dyrekcji
Lasow Panstwowych przetargi na prace z zakresu gospodarki lenej, szczegolnie pozy-
skania drewna byly nierozstrzygniete. A to — niestety — wigze sie z oferowanymi kwo-
tami. Jak nie ma pieniedzy, to nie bedzie bhp.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:

Dziekuje prelegentom za udzielenie odpowiedzi. OszczednoSc i przerzucanie kosztow
na pracownika bardzo czesto zwycieza z koniecznoscia zapewnienia bezpieczenstwa
i higieny pracy.

Czy ktos$ z panstwa chcialby jeszcze zabrac glos?

Pan Michat Lewandowski, prosze.

Nastepnym méwca bedzie pan prof. Jan Wojtyla.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Michal Lewandowski:
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W moim zwigzku zawodowym zajmuje sie tematyka bezpieczenstwa i higieny pracy,
ergonomii, a takze ochrong przeciwpozarowg — wprawdzie nie w sektorze le§nictwa,
lecz w sektorze biurowym. Przyczyny, ktore pokazywano na slajdach sg bardzo ogdlne
i wydaje sie, ze w kazdej z branz bardzo podobne. Inspektorzy wymienili tolerowanie
nieprzestrzegania przepisoéw, brak starannosci w zarzadzaniu bhp, brak nadzoru nad
pracami, brawura, lekcewazenie zagrozen. To jest co§, co w kazdym sektorze jest bardzo
podobne.

Mojg uwage przykuwajg tez przyczyny wskazywane przez przedsiebiorcow i praco-
dawcow — na pierwszym miejscu — brak srodkéw finansowych na inwestycje, wysokie
koszty dziatalnoéci, a na drugim - brak stabilnoSci zlecen na prace, umowy jednoroczne
zamiast kilkuletnich, w trzecim punkcie — brak wykwalifikowanych pracownikéw.
Wydaje mi sie, ze stabilno$¢ kontraktow, ktora prowadzi do stabilnosci przedsiebior-
cow, co de facto ma tez wplyw na stabilno$¢ pracownikow w tym sektorze, moglaby byé
zwiekszona. Lasy Panstwowe jako podmiot publiczny powinny by¢ gwarantem takich
dobrych praktyk. Bez stabilnoSci po stronie pracodawcy nie bedzie stabilnosci po stronie
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pracownikow. Cheialbym zwroci¢é uwage Rady na ten punkt wskazywany przez przed-
siebiorcow.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Jan Wojtyla:

Liczba wypadkow przy pracy w leSnictwie caly czas utrzymuje sie na wysokim poziomie.
Bardzo obszerna wypowiedz pana przewodniczgcego Zbigniewa Janowskiego wiasciwie
troche odebrata mi to, co chce powiedzie¢. W pelni zgadzam sie z opiniami wyrazonymi
przez pana przewodniczacego. Material PIP moze by¢ podstawa do sformulowania
naszego stanowiska.

Chciatbym poruszyc¢ kilka kwestii, przede wszystkim o charakterze prawnym. Miano-
wicie, ucieczka od umoéw o prace w kierunku atypowych form zatrudnienia jest widoczna
w le$nictwie. To jest ogdlny problem. Sygnalizowaliémy to réwniez w naszych wcze$niej-
szych stanowiskach, do ktérych — moim zdaniem — nalezaloby nawigzac¢ przygotowujac
stanowisko z tego posiedzenia. Bowiem sytuacja w le§nictwie jest przedmiotem naszej
stalej troski, takze wnioskéw, ktore powtarzajg sie.

Mamy umowy, ktére zawiera sie z wykonawcami. Sg to umowy wzorcowe. Moim
zdaniem, one wymagajg pewnej elastyczno§ci w zaleznoSci od warunkéw panujacych
w danym regionie, jego specyfice. Wykorzystanie uméw z wykonawcami moze by¢
dobrym instrumentem poprzez wprowadzenie tam postanowien bardziej szczegélowych
dotyczacych prowadzenia prac z zachowaniem zasad bezpiecznej pracy. Takze z wprowa-
dzeniem klauzuli do dopuszczalnoSci odstapienia od umowy w przypadku wykonywania
pracy w sposob niewlasciwy z nieprzestrzeganiem standardow, kiedy wykonaweca ,,idzie
na skroty”. Ten instrument mozna by wykorzystaé bez nowelizacji przepisow ustawy.

Praktyka uméw standardowych, o ktorych wspomnial pan Janowski, nie stwarza
szans na skuteczne egzekwowanie obowigzkéw prowadzenia pracy z zachowaniem regut
bezpiecznej pracy.

Ustawa — Prawo zamoéwien publicznych wymagataby od tej strony w duzej mierze
innej wykladni. Moze nowelizacji, o ktorej panstwo wspominali. To jest do rozstrzygnie-
cia. Wspominany przez panstwa wybor najtanszej oferty juz nie obowigzuje, ale oczywi-
Scie w praktyce jest powszechnie brany pod uwage, wlasciwie w drodze pewnego zwy-
czaju, ktory narastal na postawie wcze$niej obowiazujacych przepisow w tym zakresie.
To jest bardzo niebezpieczne.

Zachowanie wszystkich standardéw bezpieczenstwa pracy, o ktorych byta mowa
w materiale PIP, jest na pewno kosztem. Jezeli miatby decydowac najnizszy koszt,
to mozna sobie wyobrazi¢ jaka bedzie reakcja wykonawcow.

Trzeba bra¢ pod uwage takze ogromne zréznicowanie podmiotéw wykonujacych
ustugi w zakresie prac leSnych. Nalezy takze dostosowac¢ konkretng umowe do podmio-
tow, ktore wykonujg prace. Czym innym jest duza firma, a czym innym mikroprzed-
siebiorcy czy §wiadczacy ustugi jako jednoosobowe firmy. Pojawia sie tutaj ogdlniejszy
problem. Mianowicie, jakie sg standardy ochronne i bezpieczenstwa oséb $wiadcza-
cych prace na innej podstawie niz umowa o prace. Ewentualne sugestie czy instrukcje
co do treSci uméw powinny uwzgledniaé takie warunki. Jakie sg wymogi dotyczace ubez-
pieczenia? Kto ponosi odpowiedzialno§é?

Sprawa szkolen - ten watek powtarza sie wielokrotnie. One majg w duzej mierze fasa-
dowe znaczenie. Firmy szkolgce byly przedmiotem naszej troski przy innych okazjach.

Trzeba bra¢ pod uwage jeszcze jeden element, mianowicie poziom §wiadomosci praw-
nej os6b wykonujacych te prace. Nie ulega watpliwosci, ze przekaz sposobu wykonywania
pracy, takze warunkéw uméw musi uwzgledniaé stosunkowo niski poziom §wiadomosci
prawnej odbiorcow. Instrukcja, na ktorag panstwo powolywali sie z natury rzeczy nie jest
zrodltem prawa. Gdyby w umowie odwolac sie do instrukcji i obowigzku jej stosowania
jako postanowienia umowy, to wowczas ma to zupelnie inny charakter. Jest to takze
instrument, ktéry mozna by w tym zakresie wykorzystywa¢, ale powszechna praktyka
daleko idacego schematyzmu wysztaby temu naprzeciw.

Mysle, ze elastyczno§é bylaby tu bardzo istotna i moglaby okazaé sie skuteczna.
To tyle moich uwag. Stanowisko Panstwowej Inspekeji Pracy byto bardzo przekonujace.
Wystapienie przedstawiciela Lasow Panstwowych dowodzilo dobrej znajomoS§ci materii,
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pokazywalo bardzo zréznicowane warunki §wiadczenia pracy oraz wskazywalo na kwe-
stie dostosowania przepisow do tych warunkow.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:
Czy kto$ z panstwa chcialby jeszcze zabrac glos? Nie widze zgloszen.

Lista mowcow zostala wyczerpana.

Zwracam uwage na kwestie odpowiedzialno$ci zleceniodawcy za wypadki podwyko-
nawcow. Najbardziej uderzajace byto to w zestawieniu, ktore przedstawial pan Cicho-
wicz. Chcialbym podnies¢ kwestie odpowiedzialnosci Laséw Panstwowych za wypadki
w zakladach ustug lesnych. Bo to w efekcie czesto jest przenoszone na budzet panstwa
— koszty leczenia, rent inwalidzkich czy innych $wiadczen.

Naczelnik Wydzialu Administracji, Bezpieczenstwa i Ochrony Pracy w Les$nictwie
Dyrekeji Generalnej Lasow Panstwowych Marcin Cichowicz:
Liczba wypadkéw jest wyzsza, bo nie bierzemy pod uwage laséw prywatnych. Tych
zdarzen jest wiecej niz podaje Panstwowa Inspekcja Pracy. By¢ moze — méwil o tym
pan prof. Wojtyla — elastyczno$é umow jest mata w zakresie bhp. Trzeba na to zwrdcié
uwage. Mam nadzieje, ze wnioski jakie wplyng do nas z dzisiejszego posiedzenia Rady
pozwolg nam na zmiane podejScia do bhp w zakladach ustug lesnych.

Nie zawsze jest tak, ze malo pieniedzy powoduje, ze oszczedzamy na bhp, bo utrata
zdrowia i zycia jest o wiele bardziej kosztowna niz zakup sortéw bhp. A najtatwiej jest,
jezeli trzeba oszczedzac — sprzet musi by¢ dobry, pilarka musi by¢ dobra - to na srodkach
ochrony.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:
Dziekuje bardzo, zwlaszcza za deklaracje otwartoSci na pewne wnioski czy postulaty
Rady, ktére zawrzemy w stanowisku. Ligcze z tym pewne nadzieje.

Naczelnik Wydzialu Administracji, Bezpieczenstwa i Ochrony Pracy w Lesnictwie
Dyrekceji Generalnej Lasé6w Panstwowych Marcin Cichowicz:
Jestesmy otwarci na dyskusje i uwagi, zwlaszcza grona os6b majacych wiedze i doswiad-
czenie, z ktorych warto skorzystaé. Zapraszam do kontaktu. Zawsze mozecie panstwo
przyjecha¢ do Generalnej Dyrekcji, bedziemy mogli porozmawia¢ w szerszym gronie
i poprawi¢ pewne kwestie.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:
Dziekujemy za zaproszenie.

ZakonczyliSmy rozpatrywanie tego punktu. Przechodzimy do punktu czwartego
porzadku dziennego — ,Analiza przyczyn wypadkéw przy pracy w branzy telekomuni-
kacyjnej i energetyce wiatrowej oraz propozycje zapobiegania im, w tym przez zastoso-
wanie Srodkow ochrony indywidualnej”. Material opracowatl i przedstawia Centralny
Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy Instytut Badawczy.

Pan dyrektor Zawieska, bardzo prosze.

Dyrektor Centralnego Instytutu Ochrony Pracy - Panstwowego Instytutu Badawczego
dr inz. hab. Wiktor M. Zawieska:
Przenosimy sie z branzy le$nictwa do branzy telekomunikacyjnej i energetyki wiatrowe;j.
Mozna bytoby zapyta¢ co taczy te obszary? Na pewno wypadki. O przyczynach wypad-
kow w le$nictwie mowiono juz bardzo wiele. Branza telekomunikacyjna i energetyka
wiatrowa niewagtpliwie sg mlodszymi branzami niz leSnictwo. W 2001 r. pojawily sie
pierwsze notowania dotyczace faktu zaistnienia energetyki wiatrowej. Jej udzial w ogol-
nopolskiej energetyce w kolejnych latach — az do 2010 r. — nie przekroczyt 1%. Dopiero
w kolejnej dekadzie 2010 — 2020 wzrést wielokrotnie. W 2020 r. wynidst 10%. Dane wska-
zujg na lawinowo rosngce wykorzystanie energetyki wiatrowej, a w konsekwencji nara-
stajaca problematyke bezpieczenstwa i wypadkéw przy pracy.
Telekomunikacje i energetyke wiatrowg laczy — mimo pozornej rozbieznoSci — jedna
wspolna cecha - specyfika dziatalno$ci. W obu branzach podstawa sg dzialania w oparciu
o bardzo wysokie konstrukcje wiezowe, ktorych cykl produkgeji, uzytkowania, konser-
wowania i serwisowania wlasciwie jest w duzej mierze zblizony, mimo ze jedne dotycza

24 m.k.




Rapa OcHRONY Pracy (NR 38 XI kap.)

telekomunikacji, a drugie — energetyki wiatrowej, poczawszy od transportu, montazu,
sktadowania.

Chcialbym w sposob szczegélny zwroci¢ uwage panstwa na jedng specyfike. Mamy
do czynienia z pracg w niezwykle trudnych warunkach — zmiennych warunkach klima-
tycznych, bardzo niskich temperaturach, pracownik porusza sie w kierunku pionowym,
przestrzen robocza pracy bardzo ograniczona, a jednocze$nie sg to prace bardzo pre-
cyzyjne, zwigzane — oprocz warunkow atmosferycznych — z innymi zagrozeniami typu
prad elektryczny, pozar, 16d, wirujace fopaty, a wraz z temperatura mozliwos¢ zalamania
konstrukgji. Tych zagrozen jest bardzo duzo, a mozliwoéci przeciwdzialania i zapobiega-
nia dosy¢ niewielkie. One wszystkie sg skoncentrowane wokot srodkéw ochrony indywi-
dualnej chronigcych przed upadkiem z wysokosci.

Ten obszar jest szczegblnie wrazliwy, jesli chodzi o kompetencje, §wiadomo§é, jako§é
techniczna, sposob uzytkowania, sposoéb wyszkolenia pracownika. To razem wywoluje
swoistg ,,mieszanke wybuchowa”. Jezeli dochodzi do wypadku, najczesciej spowodowa-
nego upadkiem z wysokosci, to jego konsekwencje bywaja tragiczne. Swiadomos¢ ogrom-
nego wyzwania i odpowiedzialnoS§ci za stosowanie §rodkéw ochrony indywidualnej jest
w tym przypadku zwielokrotniona.

Chcialbym teraz poprosié¢ pana dr. Krzysztofa Baszczynskiego o przedstawienie bar-
dziej szczegdlowych danych dotyczacych charakterystyki wypadkow w obu branzach
oraz propozycji zapobiegania im, w tym gléwnie przez zastosowanie Srodkéw ochrony
indywidualne;.

Kierownik Pracowni Ochron Glowy i Sprzetu Zabezpieczajacego przed Upadkiem
z Wysokos$ci CIOP-PIB dr hab. inz. Krzysztof Baszczynski:

Przejde od razu do statystyk wypadkéw w tych dwoch branzach. Na slajdzie podane
sg liczby wypadkow w 2020 r. zwigzanych z upadkiem z wysokoéci, zaréwno z posli-
zgnieciem, potknieciem, jak i upadkiem na nizszy poziom. Ogétem w Polsce odnoto-
wano ponad 4 tys. takich zdarzen, z czego niestety 31 wypadkow zakonczyto sie Smiercig
poszkodowanego, a liczba wypadkow ciezkich wyniosta 30.

W przypadku calej energetyki to zdarzenie zarejestrowano w 40 przypadkach, z czego
1 z wypadkow zakonczyl sie Smiercig pracownika. Statystyki dotyczace budownictwa
pokazuja, ze w tej branzy dochodzi do wiekszej liczby wypadkow.

Je§li chodzi o budowe linii telekomunikacyjnych i elektroenergetycznych, liczba
wypadkow w latach 2017 — 2019, to rzad kilkudziesieciu os6b, ktore — niestety — zostaty
poszkodowane w tych wypadkach. W telekomunikacji sytuacja jest nieco lepsza,
bo w tych 3 latach zarejestrowano od 5 do 17 wypadkéw przy pracy.

Jakie sg glowne zagrozenia, z ktérymi styka sie pracownik sektora energetyki wiatro-
wej? To porazenie pradem elektrycznym, wyladowanie tukowe, pozar, dziatanie pél elek-
tromagnetycznych, poSlizgniecia, potkniecia i upadek na tym samym poziomie, upadek
z wysokoSci, uderzenie przez elementy spadajace z wysokoSci, uderzenie przez wyrzu-
cane kawatki lodu, warunki §rodowiskowe, a w tym halas, wciagniecia, pochwycenia,
zmiazdzenia przez ruchome elementy, wytrysk cieczy pod ci§nieniem.

Jedng z podstawowych metod ochrony pracownikéow w takich warunkach jest sto-
sowanie §rodkow ochrony indywidualnej. Nalezy pamietaé, ze w pierwszej kolejnoSci
powinny by¢ stosowane §rodki ochrony zbiorowej, a nastepnie §rodki ochrony indywi-
dualnej. Niestety, na wielu stanowiskach pracy sg one jedynym sensowym zabezpiecze-
niem pracownikow. Jakie grupy srodkéw ochrony indywidualnej majg zastosowanie w tej
branzy? Przede wszystkim sprzet chronigcy przed upadkiem z wysokosci, przemystowe
helmy ochronne, odziez ochronna, obuwie ochronne, rekawice ochronne oraz ochrony
oczu i twarzy. W dolnej czeSci slajdu przedstawiono przyklady takiego sprzetu.

Zaczniemy od indywidualnego sprzetu chronigcego przed upadkiem z wysokosci. Pra-
widlowy doboér sprzetu do takich stanowisk pracy jest jednym z kluczowych probleméw
przy zabezpieczeniu ludzi. Metody doboru dotycza poszczegoélnych sktadnikéw systemu,
ktore chronig ludzi w takich warunkach. Poczynajac od stanowiska pracy — od podzespo-
t6w kotwiczacych — ten sprzet musi by¢ mozliwy do instalacji trwalej, czy np. na wiezach

25




Rapa OcHRONY Pracy (NR 38 XI kap.)

26

telekomunikacyjnych instalowany jest sprzet, ktory w kazdej chwili umozliwia czlowie-
kowi bezpieczne dotarcie do stanowiska pracy i wykonanie tam odpowiednich czynnoSci.

Drugim elementem sg podzespoly 1gczgco-amortyzujace. To jest sprzet, ktory ase-
kuruje czlowieka podczas wchodzenia i schodzenia ze stanowiska pracy. Najwazniejsza
cechg takiego sprzetu jest umozliwienie pracownikowi przemieszczanie sie na dtugich
odcinkach pionowych, tak zeby pokonujgc odleglo§é od ziemi do stanowiska pracy nie
byto momentu, w ktéorym czlowiek nie jest asekurowany i zabezpieczony. Przykladem
takiego sprzetu sg urzadzenia samozaciskowe ze sztywnymi lub gietkimi prowadnicami.

Bardzo istotnym elementem zestawu ochronnego sg uprzeze, ktére pracownik
zaklada na siebie. Uprzeze wykorzystywane w tych dwoch branzach powinny miec
przede wszystkim mozliwo$¢ zaczepienia cztowieka z przodu klatki piersiowej lub na ple-
cach. To bardzo istotne z punktu widzenia powstrzymania spadania czltowieka, kiedy
dojdzie do takiego zdarzenia. Bardzo czesto uprzeze muszg by¢ rowniez wykorzystywane
do umozliwienia pracy, czyli np. do tzw. pracy w podparciu, kiedy nogi pracownika spo-
czywajg na wygodnym elemencie, bezpiecznym do oparcia i opasany jest odpowiednim
podzespotem laczacym wkoto elementu konstrukcyjnego. Rece ma wolne i praktycznie
nie zagraza mu upadek.

Innym dzialem, gdzie uprzaz jest bardzo istotna jest praca w zawieszeniu. W wielu
przypadkach przy réznych pracach konserwacyjnych, malarskich itp. istnieje koniecz-
nos$¢ wykonywania ich w zawieszeniu. Wtedy potrzebne sg uprzeze, ktore majg taka
ceche, ze czlowiek moze bezpiecznie wykonywac te prace.

Istotnym elementem przy tych wszystkich pracach jest ochrona glowy. Warunki pracy
powoduja, ze helmy ochronne musza by¢ dobrane w odpowiedni sposéb. Chodzi o to,
zeby w przypadku zdarzenia typu konieczno$¢ zadzialania sprzetu chronigcego przed
upadkiem, powstrzymanie spadania, helm nadal pozostal na glowie uzytkownika i sku-
tecznie jg ochronit. Malo tego — sam nie stwarzal ryzyka, ze spadnie z glowy i np. uderzy
kogo$ pracujacego pod spodem.

Na slajdzie zaprezentowano dwa przyklady podstawowych systeméw dobranych
do pracy na wiezach telekomunikacyjnych i elektrowniach wiatrowych. Po prawe;j
stronie przedstawiono typowy system chronigcy przed upadkiem z wysokoSci, ktérego
zadaniem jest powstrzymanie spadania w sytuacji awaryjnej. Co wiecej — ten system
umozliwia pracownikowi przemieszczanie sie w pionie zaréwno do goérny, jak i do dotu.
Po lewej stronie zaprezentowano system, ktory oprocz ochrony przed upadkiem z wyso-
koSci, umozliwia prace w zawieszeniu, czyli w tzw. dostepie linowym. Wtedy pracownik
jest w stanie wykonac te czynnosci.

Na kolejnym slajdzie przedstawiono przyktady sprzetu dobranego do takich zasto-
sowan. Je§li chodzi o podzespoly laczaco-amortyzujace, to sg dwa rodzaje urzadzen
samozaciskowych. Po lewej stronie slajdu — urzadzenie z gietka prowadnica, po prawej —
ze sztywnag prowadnica. Ta prowadnica najczesciej jest montowana do rakéw, po ktorych
pracownik przemieszcza sie. Jest to system montowany na state, tak ze pracownik moze
podej$c z mechanizmem samozaciskowym, wpina sie do prowadnicy. Podczas przemiesz-
czania po tej drabinie pracownik jest zabezpieczony, co pokazano na zdjeciu oznaczonym
lit. c., ktore ilustruje przyktad prowadnicy zintegrowanej z drabing.

Na kolejnym slajdzie przedstawiono uprzaz, o ktérej wspominalem. To jedno z naj-
bardziej uniwersalnych rozwigzan. Uprzaz jest wyposazona zarowno w klamre grzbie-
towg i piersiowg przeznaczong do powstrzymywania spadania, jak rowniez elementy
umozliwiajgce prace w podparciu — to klamry boczne na pasie biodrowym, klamra
brzuszna - za jej pomoca czlowiek moze by¢ zawieszony w uprzezy i przez niedlugi czas
wykonywacé czynnosci konieczne na tym stanowisku pracy.

Problem zabezpieczenia czlowieka w takich warunkach nie ogranicza sie tylko
do sprzetu chronigcego przed upadkiem z wysoko§ci. Bardzo istotnym elementem
zabezpieczenia jest obuwie ochronne. Obuwie przedstawione na slajdzie przede wszyst-
kim przeznaczone jest do sytuacji zagrozenia poslizgnieciem. Ono moze byé¢ zwigzane
z warunkami atmosferycznymi — mokrymi plaszczyznami, zanieczyszczonymi chemi-
kaliami, np. ropopochodnymi. To obuwie ma odpowiada¢ indywidualnym cechom uzyt-
kownika. Dzieki zastosowaniu odpowiedniego obuwia sg zwiekszone sily tarcia miedzy
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podeszwag a podlozem. Nastepnie — zabezpieczenie przed warstwg wody i odprowadzenie
cieczy.

Kolejng bardzo istotng grupg Srodkéw ochrony indywidualnej jest odziez ochronna.
Przed jakimi zagrozeniami ma chroni¢? Przede wszystkim zabezpieczac przed ograni-
czong widzialno$cig, czynnikami atmosferycznymi, pozarem, ktéry moze byc zwigzany
np. z instalacjami elektrycznymi, wybuchem (odziez antyelektrostatyczna), tukiem elek-
trycznym. Ta odziez moze chronié rowniez przed zagrozeniami wynikajacymi ze spawa-
nia, ktéoremu towarzysza czynniki termiczne, rozpryski stopionego metalu, porazenie
pradem elektrycznym oraz kréotkotrwalymi kontaktami z czynnikami chemicznymi.
Dodatkowo w sezonie zimowym odziez ochronna musi zabezpiecza¢ przed wychtodze-
niem organizmu.

Bardzo powaznym zagrozeniem dla pracownikow tych branz, co zresztg bylto potwier-
dzone przez raporty Panstwowej Inspekcji Pracy, jest stan techniczny stosowanych
srodkow ochrony indywidualnej. Sprzet uszkodzony, sprzet, ktorego okres przydatnosci
do uzytkowania minag}l nie spelnia swoich zadan. Nie chroni uzytkownika. Na zdjeciach
sg przyklady roznych uszkodzen sprzetu, ktore wystepujg w trakcie uzytkowania. Sprzet
chronigcy przed upadkiem z wysokosci — uszkodzenia ta§my wlokienniczej w uprzezach.
Obuwie - zniszczone podeszwy, ktore nie gwarantuja odpowiednich wiasciwosci antypo-
§lizgowych. Uszkodzenia helmu ochronnego, ktére rowniez nie zapewniajg bezpieczen-
stwa uzytkownikowi. Zabrudzenia kamizelki, ktérej obnizaja jej wlasciwosci ochronne.
Uszkodzenia rekawic i okularow, ktore utrudniajg widzenie. To bardzo powazny pro-
blem, ktéry powinien by¢ przedmiotem szczegdlnej uwagi zarowno podczas rutynowych
kontroli prowadzonych wewnatrz przedsiebiorstw, jak rowniez podczas kontroli Pan-
stwowej Inspekcji Pracy.

Podsumowujac — zaproponowaliémy pewne dzialania niezbedne do poprawy bezpie-
czenstwa i warunkow pracy w branzy telekomunikacyjnej i energetyce wiatrowej. Cho-
dzi o przeprowadzenie kompleksowej kontroli warunkéw pracy, oceny aktualnego stanu
bezpieczenstwa pracownikow w branzy telekomunikacyjnej i energetyce wiatrowej oraz
aktualnoSci posiadanych przez nich uprawnien do wykonywania pracy w warunkach
szczegolnie niebezpiecznych. Nastepnie — przeprowadzenie kontroli stanu technicznego
srodkow ochrony indywidualnej uzytkowanych w przedsiebiorstwach telekomunika-
cyjnych i energetyki wiatrowej (z wykorzystaniem materialéw informacyjnych opra-
cowanych i dostepnych w serwisie internetowym w CIOP-PIB). Pozwolg one na wyeli-
minowanie sprzetu, ktory jest tylko atrapa, zamiast naprawde chronié¢ uzytkownika.
Bardzo wazne jest przeprowadzenie kontroli i oceny przygotowania organizacyjnego
i technicznego potencjalnych akcji ratowniczo — ewakuacyjnych z obiektow telekomuni-
kacyjnych i energetyki wiatrowej o duzej wysokoSci. Dalej — prowadzenie badan i certy-
fikacji §rodkéw ochrony indywidualnej odpowiednich do stosowania w telekomunikacji
i energetyce wiatrowej. Nastepnie — organizacja przez Centrum Edukacyjne CIOP-PIB
specjalistycznych szkolen z zakresu BHP dla pracownikow przedsiebiorstw telekomuni-
kacji i energetyki wiatrowej pracujacych w warunkach szczegélnie niebezpiecznych oraz
popularyzacja w przedsiebiorstwach telekomunikacji i energetyki wiatrowej rozwigzan
technicznych sprzetu ochronnego i materialéw informacyjnych dotyczacych problema-
tyki bhp opracowanych w CIOP-PIB. Dziekuje za uwage.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:

Dziekuje za przedstawienie informacji.

Nasunelo mi sie pewne pytanie o kwestie wypadkowoSci i ewentualnie kontroli.
Rozumiem, ze nie mamy tu jaki$ statystyk ze wzgledu na to, ze jest to mtoda branza.
Ale by¢ moze Inspekcja Pracy bedzie mogta powiedzie¢ — czy byly prowadzone kontrole
w tej branzy i czy sg z nich jakie$ pierwsze wnioski?

Glowny inspektor pracy Katarzyna Lazewska-Hrycko:

Mysle, ze to jest bardzo trudne zagadnienie. RzeczywiScie, jak wspomnial pan przewod-
niczacy, zagadnienie jest nowe. Nie mamy danych statystycznych dotyczacych stricte
branzy zwigzanej z wiatrakami. Okregowy Inspektorat Pracy w Gdansku realizuje jako
temat wlasny kontrole w zakresie przestrzegania bezpieczenstwa i higieny pracy przy
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obstudze i konserwacji wiatrakow, ale w kontekscie inwestycji, ktore majg by¢ realizo-
wane na morzu. Jak panstwo wiecie, to jest dopiero w fazie projektowej. Stad na ten
moment jeszcze nie dysponujmy zadnymi danymi statystycznymi. Dane, ktore byly pre-
zentowane przez Centralny Instytut Ochrony Pracy dotyczyly w ogéle upadkow z wyso-
kosci przy liniach telekomunikacyjnych oraz upadkéw z wysokosci w energetyce. Nie
do konca dotyczyly wiatrakéw. Na ten moment Inspekcja Pracy nie jest w stanie ocenic
tego zjawiska.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:
Spodziewalem sie takiej odpowiedzi.
Pani prof. Danuta Koradecka, prosze.

Zastepca przewodniczacego Rady Ochrony Pracy prof. Danuta Koradecka:
Sprawa wiatrakow — jak stusznie powiedziala pani minister — wymaga kompleksowego
przyjrzenia sie. Na pewno sg zagrozenia elektromagnetyczne, zagrozenia porazeniem
pradem gléwnie w trakcie serwisu. To jest moment szczegélnie ryzykowny.

W naszym Instytucie prowadzono badania dotyczace rozprzestrzeniania sie hatasu
od wiatraka. To jest co§, na co na pewno spoltecznosci, na terenie ktorych te wiatraki
beda lokalizowane, bedg wrazliwe. Ciggly halas wiekszej liczby wiatrakow moze by¢
bardzo ucigzliwy. Z badan prowadzanych przed kilkoma laty wynika, ze przy poziomie
50 decybeli wykonywanie jakis prac, czytanie, pisanie i codzienne zycie wymaga dystansu
500 m od wiatraka. To minimum odlegloéci od wiatrakow, ktora pozwala zachowaé moz-
liwo§¢ pracy intelektualnej czy normalnej aktywnoSci zyciowej mieszkancéow zyjacych
w poblizu wiatrakow.

Jezeli bedzie powszechniejsze podejScie do tej kwestii ze wzgledu na szersze zasto-
sowanie wiatrakow, to na pewno rownolegle trzeba bedzie przyja¢ analize wszystkich
mozliwych zagrozen dla pracujacego, montazystow i serwisantow oraz dla ludnoSci.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Rafal Hrynyk:
Chciatbym jeszcze raz podkre§li¢ ten temat, ktory zasygnalizowal dr Baszczynski w swojej
prezentacji, dotyczacy programu ewakuacji. W wiekszosci przypadkéw — mysle, ze pani mini-
ster to potwierdzi — ciezko jest to zidentyfikowaé przez inspektoréw pracy, poniewaz taka
sytuacje identyfikuje sie wowczas, kiedy dochodzi do nieszczesliwego wypadku. Nie ma moz-
liwosci skontrolowania tego na co dzien, w czasie biezgcych interwencji inspektorow.

To rzecz bardzo trudna w identyfikacji, a bardzo czesto ma miejsce. To zostalo
potwierdzone przez wielu ekspertéw m.in. przez Ogélnopolskie Stowarzyszenie Tech-
nikéw Dostepu Linowego, ktorzy analizowali temat zwigzany z zaistnieniem upadku
i zawiSnieciem pracownika. Dochodzi wtedy do takich sytuacji, jak trauma wiszenia,
kiedy zdjecie pracownika z miejsca, w ktorym wisi to sprawa bardzo trudna i decydujaca
o tym, czy nastapig — badz nie — konsekwencje w postaci ubytkow na zdrowiu. W wielu
przypadkach brakuje takiego programu po stronie pracodawcy, a nawet jesli jest, to wiele
zadan jest zrzucanych na barki takich organizacji, jak Straz Pozarna. Oczekuje sie,
ze przyjedzie odpowiedni woz strazacki, ktory udzieli pomocy i zdejmie tego pracow-
nika, jezeli on zawi$nie wyzej. Tymczasem w bardzo wielu przypadkach nie sg brane pod
uwage mozliwosci techniczne. Okazuje sie, ze albo brakuje drogi dojazdu, albo wysie-
gnik jest za krotki. To jest element, na ktory cheialbym zwrdcié szczegolng uwage. Tego
absolutnie brakuje.

Jeszcze raz wracamy do tematu pracy szczeg6lnie niebezpiecznej. W przypadku cho-
ciazby pracy z pragdem elektrycznym mamy certyfikat, potwierdzenie kompetencji, pro-
cedury, natomiast w przypadku pracy na wysokosci, ktora jest rowniez pracg szczegolnie
niebezpieczng nie ma tego typu potwierdzania kompetencji zaré6wno wsrod pracowni-
kéw, jak i wérod osrodkow szkoleniowych. To jest temat wart dyskusji i warto sie nad
tym zastanowic.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:
Czy kto$ z panstwa chcialby jeszcze zabrac glos? Nie widze zgloszen.
Projekty stanowisk w obu poruszanych dzis kwestiach przygotuje Zesp6t ds. Bezpie-
czenstwa i Ochrony Zdrowia w Srodowisku Pracy.
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Przechodzimy do spraw biezacych. Informuje, ze w dniu jutrzejszym odbedzie sie
posiedzenie Zespolu ds. Skarg. Poczatek posiedzenia o godz. 8.30. Nastepne posiedzenie
Rady odbedzie sie¢ 6 marca br. Tematem bedzie badanie skarg i wnioskéw zglaszanych
do Panstwowej Inspekeji Pracy w latach 2020 — 2022. Drugi temat — to kryzys migra-
cyjny zwigzany z wojng na Ukrainie a sytuacja bezpieczenstwa i higieny pracy obywateli
tego kraju Swiadczacych prace w Polsce w latach 2021 — 2022. Materialy do obu tematow
przygotuje Panstwowa Inspekcja Pracy.

Czy kto$ z panstwa chcialby zabraé glos w sprawach biezacych? Nie widze zgloszen.

WyeczerpaliSmy porzadek dzienny posiedzenia. Zamykam posiedzenie Rady Ochrony
Pracy. Dziekuje naszym dzisiejszym referentom.




