Gt0S WIDZEWA

Pismo Rady Zakladowe]

Nr. 17 (28) £ 6dz,

Panstwowych Zaktadow Widzewskiej Manufaktury w todzi
dnia 15/VI. 1946 r.

| Cenal Zt

WIMA bidzie przodowac!

Kazdy cztowiek, majacy rozwinigte poczucie od-
powiedzialnosci osobistej, rozumie na odcinku swej
pracy, ze wszystkie polecone przez przetozonego zada-
nia nalezy wykonac szybko i sprawnie; rozumie, ze
dyscyplina i porzadek w pracy, umiejetna jej organi-
zacja dajg zadowolenie pracujgcemu, a tym -samym
wyrabiajg w nim pewno$¢ i rownowage duchowa.

Jest jeszcze duzo ludzi w naszej fabryce, ktorzy
traktuja, obecno$¢ swojg w pracy tylko jako tytut do
korzystania z kartek zywno$ciowych "W* i roszcza
pretensje do wysokich ptac i premii. Charakterystycz-
nym jest, ze przewaznie ci ludzie sa najbardziej nie-
zadowoleni ;2 warunkéw placy i z pracy na terenie
naszych Zaktadéw. — Ludzie ci udaja, ze sg "za-
pracowani®, mowig bardzo wiele, zwaszcza o swych
wyczynach dla dobra fabryki, a w rezultacie trudno
"im wciagna¢ sie w rydwan tworczej, zdyscyplinowa-
nej pracy.

Zyjemy w czasach wielkich, trzeba wi ¢ wiel-
kich wysitkdw i pracy petnej ofiarnosci, a mniej filo-
zofowania.

Zwracam, sie przeto do wszystkich pracownikéw
naszych Zaktadéw, do ihzynieréw i technikéw o spra-
whniejsze planowanie i zywsze kierowanie pracami na
swych oddziatach. — Duzo jest trudnosci — nalezy
je jednak wytrwale pokonywa¢. Narod nasz pokonat
Jedng wielkg i to najwiekszg trudno$¢ — wywalczyt
wolno$¢ dla siebie kosztem krwi i zycia milionow
swoich synéw, obecnie trzeba walczy¢ z przeciwien-
stwami i trudnosciami. Walke te wygracie, bo jestes-
cie ludzmi o silnej, nieugietej woli; dla was obowig-
-zek wykonania powierzonych prac, dyscyplina, wew-
neirzna — to nie obce przymioty, a czes¢ sktadowa
-krwi, rozumu i uczucia waszego.

Kierownicy wszystkich oddziatéw! Od Was zalezy
w pierwszym rzedzie sprawne wykonanie prac przez
podwiadny Wam personel; Trzeba stworzy¢ i pogtebi¢
atmosfere dyscypliny ws$rdéd podlegtych Wam  pracu-
jacych. Autorytet i stanowisko Wasze zalezne jest
od zachowania sie i moralnego prowadzenia Wasze-
go. Pamietajcie, ze lud pracujacy-w wiekszosci swej
jest sprawiedliwy i do gtebi przejety ideatami wolno-
cj i demokracji ludowej. Lud ten jest za socjalizmem.
Tylko ten kierownik liczy¢ moze na powazanie i auto-
rytet, ktory ma sentyment dla tych ideatow.

Kierownicy! BadZcie wiec przywodcami nietylko

technicznymi, ale i duchowymi pracownikéw na
swych oddziatach. — Majstrowie, kierownicy techni-
¢zni, pracownicy umystowi — od waszej szybkosci

decyzji, od prawdziwie obywatelskiego' podejscia do
prac i ludzi wam podlegtych zalezy dokfadne i bez
wiekszych trudnosci wykonywanie zadan stojacych

przed Wami. — Pamietajcie, ze zyjemy w czasach
wielkiej !préby dziejowej dla Narodu Polskiego.—Na"
rod nasz idzie po drodze przebudowy spotecznej, gos-
podarczej i politycznej. — W probie tej hart, zdyscy-
plinowanie i praca bedg Swiadectwem obywatelskim,
Swiadectwem cztowieka postepu, idacego naprzod, a
nie wlokgcego sie w ogniwie wydarzen, wzglednie
stojacego z boku i obserwujacego z uSmieszkiem
"gtupcow i chamoéw*, ktérzy chca bez pandéw budo
wac Polske.

Robotnicy! Musimy zdecydowanie zy¢ i praco-
waé po nowemu; ofiarno$¢ i wiara w swoje sity sg
cechg ludu polskiego, a wiec i cechg Wasza.

Widzewska Manufaktura jest Waszg, to znaczy
nalezy do Panstwa Polskiego, ktére jest Wasze. Jest
ona Waszg zywicielkg wszystko co Wam da¢ moze
zalezy od Waszego wysitku — zalezy od tego, co
Wy jej dajecie'i ile dajecie od siebie.

Dobrzy gospodarze nie uronig nic ze swej, gos-
podarki, lecz usprawniajg jg i powiekszajg, bo wtedy
tylko gospodarka ta da im i catej rodzinie wiecej ko-
rzysci. — Od Waszej pracy, Waszej oszczednosci su-
rowcoéw, materiatbw, maszyn i smarow — od Wa-
szego' kulturalnego obejscia, sie z urzadzeniami fab-
ryki, jadalnia, Swietlica, fawkami, stotami i wszyst-
kim co do tej fabryki nalezy, od Waszego poczucia
ludzkiego, kulturalnego, od Waszej dyscypliny w pra-
cy, od szacunku dla przetozonych — zalezy szybka
poprawa materialna, oraz stabilizacja zycia w Polsce.

Punktem honoru jest i bedzie dla wszystkich
"Wimowcow* stworzy¢ z naszych zaktadéw — wzo-
rowa, produkcyjng fabryke; do dzieta tego przytozymy
wszyscy silne nasze rece. —

Dyrektor Naczelny
Jozef Ambroziak

Do Czytelnikéw "“Gtosu Widzew?/"

Celem S$ciSlejszego powigzania gazetki fabrycz-
nej z zyciem robotnikdéw i pracownikéw naszych Za-
ktadéw oraz staranniejszego opracowania jej tresci,
postanowiliSmy w porozumieniu z Radg Zakladowg
i Dyrekcja zmieni¢ czestotliwos¢ ukazywania sie
"Gtosu Widzewa“

0d biezacego numeru poczawszy "Gtos Widzewa“
ukazywac sie bedzie stale 1-go i 15-go kazdego tnie-
sigca w zwiekszonej objetosci.

Prosimy wszystkich czytelnikbw o Scislejszg
wspoOtprace z Komitetem Redakcyjnym,'co umozliwi
nam wszechstronne informacje o naszym zyciu, pra-
cy, bolaczkach i osiggnieciach.

Komitet Redakcyjny’



Co zyskujemy w dodatkowym protokole
do umowy zbiorowe]

Z dniem | czerwca br. wszedt w zycie dodat-
kowy protok6t do umowy zbiorowej w przemysle
wiokienniczym. Aczkolwiek sprawa ta byfa juz wie-
lokrotnie omawiana na zebraniach Zwigzkéw Za-
wodowych i Rad Zaktadowych nie dla wszystkich je-
szcze jest zrozumiate, na czym polega istota zmian.
Otéz w pierwszym rzedzie system punktow premio-
wych zostat zastgpiony systemem, premii pienieznych.

Na tamach naszej gazetki zwracaliSmy juz
uwage na ujemne strony starego systemu premio-
wego, przy ktorym mozliwe byly  wielkie rdznice
ptac za jednakowo wydajng prace. Przyczyna tego
stanu rzeczy tkwita w tym, ze wartos¢ punktow pre-
miowych zalezna byla od rodzaju produkcji zakfadu
pracy i stad tkacz na fabryce wyrabiajacej naprzy-
kfad pot—fabrykaty zarabiat mimo réwnie wydaj-
nej pracy niekiedy o 50 proc, mniej od tkacza innej
fabryki, produkujgcej gotowe materiaty. Oczywiscie
system ten byt wielce niesprawiedliwy, powodowat
zatargi antagonizmy i fermenty. Pozatem spekulan-
ci potrafili wykorzysta¢ ciezkg sytuacje materialng
robotnikow aby skupywa¢ punkty premiowe po ce-
nach im odpowiadajgcych. W ten sposob wytwarza-
fa sie pewnego rodzaju gietlda punktowa, ktéra
umozliwita wecale nie zlg egzystencje nierobom
i spekulantom, oczywiscie kosztem  klasy robotni-
czej.

Zniesienie punktéw premiowych umozliwi nato-
miast sprawiedliwe zaopatrzenie pracujgcych wszy-
stkich kategorii w materiaty wiokiennicze, albowiem
wkrétce juz zostang wprowadzone na terenie catego
kraju "karty odziezowe“ dla pracujacych, a nastep-
nie i dla ich rodzin.

Punkty zostang zastgpione
niezng t. zw. widkienniczg i to jest
zmiana wprowadzona przez protokot.

Istotna jest réwniez zmiana dotyczagca wyna-
gradzania za prace nocng i wysokosci zasitkow cho-
robowych. Otéz dawniej dodatek procentowy za
prace nocna, lub zmiany zasitkéw obliczane byly je-
dynie od ptacy zasadniczej (bez punktdéw) obecnie
wliczana bedzie w ptace zasadniczg i premia wio-
kiennicza.

Dodatkowy protokét do umowy zbiorowej prze-
widuje podniesienie stawek zasadniczych plac o

przez premie pie-
najistotniejsza

1 zk. 40 gr. na godzine. Premie za ciggto$¢ pracy beda
utrzymane. Dla miodziezy wazne bardzo sg po-
stanowienia zmniejszajgce normy produkcji dla ro-
botnikéw i robotnic do lat 18, do 75 proc, norm
ogblnych. Dla rodzin robotniczych wielkie znacze-
nie ma punkt, moéwiagcy 0 rozciggnieciu t. zw. wy-
rownan aprowizacyjnych na zony niepracujace,
dzieci do lat 15 i dzieci uczace si¢, oraz o wyrowny-
waniu przez zakfady pracy réznic za ewentualne
zwyzki ceny na artykuty kartkowe (np. wegiel) w
poréwnaniu z dniem | kwietnia br.

W budzecie pracownikéw i robotnikbw prze-
mystu widkienniczego wielkg role odegra pozatem
uchwata o pokrywaniu przez pracodawcow kosztow
uczenia sie dzieci robotniczych, oraz nowowprowa-
dzony. aczkolwiek -skromny jeszcze, dodatek so-
cjalny w wysokos$ci 50 zt. na zone, i 30 zt. na czion-
ka rodziny pracownika.

Poniewaz realne zarobki robotnikéw wyrazac
sie obecnie bedg jedynie w pienigdzach trzeba bylo
przewidzie¢ zmniejszenie podjatku dochodowego, w
przeciwnym bowiem razie, sumy potracone niwe-
lowatyby korzysci wynikajgce ze zmiany. Podatek
dochodowy pobierany bedzie dopiero przy zarobkach
powyzej 3.000 zt. i to w wysokosci ! proc. Nie ule-
ga watpliwosci, ze zmiany wprowadzone przez do-
datkowy protokét do umowy zbiorowej przyczynia-
ja sie do dalszej normalizacji stosunkow gospodar-
czych-i sa dla robotnikow objektywnie korzystne.

Jedynie ciasny egoizm pracownikow kilku za-
ktadéw pracy, ktorym system punktow premiowych
specjalnie odpowiadat, ze wzgledu na Wysoka war-
tos¢ punktéw, mogtby widzie¢ korzy$¢ w utrzyma-
niu starego stanu rzeczy. Jak nam jednakze wiado-
TO, nawet tam zwyciezyto poczucie solidarnosci
i sprawiedliwosci, ktére kaze realizowaé zasade
rownych ptac za réwng prace. My, pracownicy Wi-
dzewskiej. Manufaktury witamy z uznaniem dodat-
kowy protokét' do umowy  zbiorowej jako dalszy
etap w dazeniu do likwidacji spekulantow, sprawie-
dliwego rozdziatu doébr spotecznych i powolnego,
lecz systematycznego podniesienia stopy  zyciowej
klasy robotniczej. ,

Nie Dozwolimy krzywdziC robotnika!

Do Redakcji naszej zgtosit sie pracownik Maga-
zynu Gléwnego n/Zaktadéw ob. Tadeusz Kacperski,
ktory w krétkich stowach opowiedziat nam niewiaro-
godng wprost historie o swoich perypetiach mieszka-
niowych. Jako wysiedlony zajgt ob. Kacperski na
podstawie decyzji Gldwnego Urzedu Mieszkaniowe-
go z dnia 8 lutego 1945 roku mieszkanie przy ul.
Piotrkowskiej 307 m. 19/20. W lokalu tym zamiesz-
kat on wraz z krewnym swym Janem Szablewskim
i rodzing stanowiacg tgcznie 8 o0sob.

Mieszkanie to jednak spodobato sie lokatorowi te-

go samego domu knajpiarzowi — Dylewskiemu Wla-
dystawowi oraz handlarzowi bizuterii i ziota Alek*

sandrowi Prusinowskiemu, ktorzy przy pomocy wy-
najetych opryszkéw, wyrzucili ob. Kacperskiego wraz
z rodzing z mieszkania, (w lutym 1945 r.) | od tego
czasu pomimo interwencji roznych wiadz ob. Kac-
perski nie moze swego mieszkania odzyskac.

Nie dopuscimy do tego, by w naszej Demokra-
tycznej Polsce, w ktorej musi sie znalez¢ miejsce
przede wszystkiem dla ludzi pracy, spekulanci i knaj-
piarze krzywdzili bezkarnie robotnika!

Apelujemy tg drogg d6 kompetentnych wiadz,
by prawny wiasciciel mieszkania, nasz towarzysz
pracy zostat niezwlocznie wprowadzony w posiada-
nie przydzielonego mu lokalu.



Serce | mozg naszych Zaktadow

Stanelo... cigza... Rozdygotane cielska maszyn
produkcyjnych zatrzymaty sie w swojej codziennej
pracy — W Oddziale Elektrycznym raz po raz sty-
cha¢ dzwonek telefonu...

"Dlaczego przedzalnie stanety“? —.. "Skrecat-
nia stoi“, — "w Wydziale Ruchu brak pradu“... "Ciie-
miczny niema napiecia — stoi*“.. brzmig meldunki
w stuchawce. To Kkierownictwa poszczegolnych od
dziatdbw czuwajagce nad pracg maszyn produkcyj-
nych, zawiadamiajg 0 nieprzewidzianym postoju,
chcac jednocze$nie otrzymac wyjasnienie.

Kierownictwo oddziatu elektrycznego, w  0so-
bach ob. inz. W. Hochstima i dtugoletniego pracow-
nika naszych Zaktadéw, dawniej montera, obecnie
po wypedzeniu okupanta, majstra ruchu ob. A.
Sztajnikera, najczesciej jest juz w elektrowni, lub
na miejscu wypadku, by wspdlnie z osobami wta-
jemniczonymi w pewne manipulacje aparatami ele-
ktrycznymi, po usunieciu przeszkod, jaknajszybciej
wigczy¢ napiecie do podstacji elektrycznych oddzia-
tow produkcyjnych. | wtedy wszyscy jedng mamy
troske; by jaknajkrétszy byt czas braku pradu, by
jaknajkrétszy byt postgj.

Nie czujemy wtedy strachu ni zmeczenia, —
cho¢ jeden niebaczny ruch, jedno mylne dotkniecie
moze spowodowaé S$mieré. Za najblizszych towa-
rzyszy, musimy mie¢ wtedy — ostroznos$¢, rozsa-
dek i spokdéj. — Musimy mie¢ wtedy w sobie ten

charakterystyczny upor cziowieka wychowanego

w trudzie i walce o zycie codzienne — zacieto$¢
bojownika w walce o wydajnos¢ pracy, o podnie-
sienie podukcji — jedynej drogi, prowadzacej do
poprawy zycia gospodarczego naszej kochanej
Ojczyzny, 1 do podniesienia stopy zyciowej erobot-
nikdw n/Zaktadéw i nas samych.

"Wszystko wigczone?“ — rzuca pytanie inzy-
nier — "Wszystko!“— pada lokoniczna odpowiedz.
Z kolei na podstacjach elektrycznych znajdujgcych
sie przy oddziatach  produkcyjnych jecza dzwonki
telefonow:

Zespot naszej Swietlicy na

W dniu 9 czerwca kierownictwo naszej Swietlicy
w porozumieniu z Centralnym Robotniczym Domem
Kultury zorganizowato wyjazd do Rawy Mazowiec-
kiej by wzig¢ udziat w obchodzie Swieta Ludoweg >.
Po pokonaniu wielu trudnosci technicznych zespét
Swietlicy Widzewskiej Manufaktury wystgpit z wias-
nym programem artystycznym, na ktory ztozyly sie
tance ludowe i dwuaktowe mprzedstawienie.

Ob. Senkowiak powitat licznie zebranych przed-
stawicieli wielu miasteczek i wsi polskich w imieniu
wielkiej todzi przesylajac, jednoczesnie gorgce poz-
drowienia od robotnikdw pracujagcego Widzewa. O-
krzykom, oklaskom i wiwaitom na cze$¢ todzi a
szczegllnie Widzewa nie byto koncg. Jak w barwnym
kalejdoskopie przesuwaty sie przed oczyma rozne
barwne stroje i wetniaki licznie przybylych na uro-
czysto$¢ chtopéw. Tuz przy nas widzimy miodg zdro-
wa. wiejskg dziewoje, Spiewajaca jaka$ smutng, pet-
na glebokiej tresci piosenke o swojej wsi. Dziarski
strazak akompaniuje jej na swoim ztoconym kasku.

"Wiaczone“ —
kaz. —

I po chwili zamarte bloki maszyn zaczynajg sie
rozkreca¢. Oddzialy jedne po drugich nabierajg
normalnego tempa pracy. —

A tymczasem... Na stacji wypadkowej po nalo-
zeniu opatrunkdéw na poparzone rece i twarz — po-
razonemu pradem, spisujg protokot zasztego wy-
padku.

Ofiarg wypadku padt monter elektryk. — Wia-
sna nieostroznos$¢... Lata pracy zawodowej i  do-
$wiadczenie nabyte w ciggu tej pracy nie zawsze

bywajg doceniane i wykorzystane, nawet przez nas
samych.

Powstate na skutek, wypadku zniszczenie jed-
nego z kioskow wysokiego napiecia, musi by¢ na-
prawione, — gdyz cze$¢ oddzialu chemicznego,
jest nieczynna. Wymiana automatu i odprowadzen
ze szyn zbiorczych, konieczna jak najszybciej. —
Wyznaczeni do tej pracy jednym ciezkim westch-
nieniem godza sie z  przekreSleniem odpoczynku
i przyjemnosci, jakie im sie stusznie po catotygod-
niowej pracy, jutro nalezaty (niedziela)

Jak serce j mbézg w organizmie cztowieka spet-
maja najwazniejszg role, tak w zyciu i pracy na-
szych Zakladéw najwazniejsza role odgrywaja:
elektrownia, kottownia i wydziat elektryczny z pod-
stacjami poszczegélnych oddziatow. Niestety, przy
normalnej pracy, jest to najczesciej nie doceniane.
Dopiero na skutek zamarcia ruchu, widoczne jest
jak wiele od sprawnosci wyzej wymienionych od-
dziatow zalezy.

Prace oddziatu elektrycznego rre ograniczajg
sie tylko do konserwacji 1| ruchu, ale prowadzone
sg takze powazne roboty inwestycyjne — idace po
linii jak najszybszego uruchomienia naszych prze-

dzalni — "oczka w gtowie™, Dyrekcji, Rady Zaktado-
wej i robotnikdw.

mozna puszcza¢ — pada roz-

Sz. Balcerzak.

obchodzie Swieta Ludowego

Nieco dalej widzimy starego, siwego gospodarza,
btyskajacego zdrowymi i ol$niewajacej bieli zebami,
ktory tak silnym, jak mu wiek pozwala gtosem po-
ciagajac za sobg wszystkich $piewa "W murowanej
piwnicy*“.

ZaznaczyC¢ nalezy, ze cata uroczystos¢ odbywata
sie z powodu ziej pogody w pieknie udekorowanej
sali szkolnej a nie na Swiezym powietrzu.

Po licznych, barwnych tancach regionalnych,

wielki sukces odniosty wystepy naszego zespotu. U-
czenice IV-tej szkoty, ktore wystapity z ramienia
ifaszej Swietlicy odtariczyly "kujawiaka“ i "krako-
wiaka*. Ale wszystko co fadne i dobre szybko sie nie-
stety konczy. Ze $piewem i muzyka wyjechalismy z
Rawy Mazowieckiej zegnani serdecznie przez tamtej-
szych mieszkancow i ich gosci. Trzeba zaznaczyé, ze
zespoOt naszej Swietlicy byt jedyna todzkg delegacja,
ktéra wzieta czynny udziat w obchodzie Swieta Lu-
dowego w Rawie Mazowieckigj.
Janina Kowalska



ze Swiatu”’

Wybory we Francji | we Wtoszech

Wynik wyboréw we Francji $wiadczy o znacz-
nej stabilizacji stosunkéw w tym kraju. Obie partie
robotnicze razem wziete uzyskaly tg samg liczbe
gtoséw (okragto 9.300.000) co podczas ostatnich wy-
boréw (w pazdzierniku 1945 roku). Obie partie robot-
nicze uzyskaty 47% tacznej liczby oddanych gtosow,
co podczas ostatniego referendum przed miesigcem.

V/ Swietle tych dwoch cyfr wszelkie gadanie o
rzekomym przesunieciu we Fra icji na prawo pozba-
wione jest rzeczywistych podstaw.

Utrzymanie stanu posiadania przez partie robot-
nicze bylo tym bardziej utrudnione, ze socjalisci i ko-
munisci francuscy wzieli na siebie caty ciezar odpo-
wledzialnosci  za sprawowanie wiadzy w niezwykle
trudnym okresie gospodarczym, gdy niezadowolenie
gtodnego czestokro€ i Zle ubranego obywatela najtat-
twiej jest demagogicznie skierowa¢ na tory opozy-
cyjne. Jezeli jeszcze przyja¢ pod uwage specyficzng
ordynacje wyborcza, faworyzujacg okregi rolnicze na
niekorzy$¢ okregoéw przemystowych, uzna¢ nalezy
wynik wyborow we Francji za zadawalajgcy z pun-
ktu widzenia klasy robotniczej. Nieznaczny spadek
gtosow socjalistycznych (zaledwie o 5% ogdlnej liczby
gtosow zebranych przez liste socjalistyczng) gczy sie
niewatpliwie z brakiem konsekwencji w ustosunko-
waniu sie francuskich socjalistow wobec partii ko-
munistycznej. Istnienie w tej sprawie Kkilku frakcji
wewnatrz partii socjalistycznej komplikuje sytuacje
i dezorientuje wyborce.

Jezeli wybory francuskie sg objawem stabilizacji,
a tym samym potW|erdzen|em wielkiego zwyciestwa
klasy robotniczej” odniesionego podczas pierwszych
wyboréw do Konstytuanty francuskiej (przed 6 mie-
sigcami), — wybory we Wioszech stanowig nowy
sukces wiloskiego i miedzynarodowego proletariatu.

Przy ocenie wyboréw we Wioszech nalezy mie¢
na uwadze, ze byly to pierwsze wolne wybory po
przeszto 20-letnich krwawych rzadach faszyzmu. Na-
lezy pamietac, ze Whochy jeszcze sg okupowane przez
wielkie armie sojusznicze, wywierajgce faktycznie
wplyw na zycie polityczne Kraju i popierajace raczej
ugrupowania bardziej umiarkowane, jesli nie wrecz
prawicowe. Nalezy wreszcie uwzglednic, ze rozwi-
jajacy sug ostatnio we Wioszech ruch neofaszysto-
wski  (“ruch szarego cztowieka®), popierany hOan
reka przez wielki przemyst, powotywat sie na
brzymie* powodzenie, wykorzystujgc — podobnle
jak jego odpowiedniki we Francji — w sposob, de-
magogiczny trudnosci gospodarcze i nieuregulowane
stosunki polityczne.

Jesli pomimo tych wszystkich trudnosci i prze-
szkdéd, obie partie robotnicze uzyskaty we Wioszech
ponad 40% gtosow i mandatow, jesli wiekszo$¢ lu-
dnosci Wioch opowiedziata sie na wezwanie socjali-
stow i komunistow za zniesieniem monarchii — jest
to najwieksze zwyciestwo, jakiego spodziewac sie
mozna byto po wyborach we Wtioszech.

Ostatnie wybory wykazaty pewng, daleko siega-
jaca analogie w sytuacji'politycznej Francji i Wioch.
| tu i tam trzy wielkie partie wysunety sie na czoto
wszystkich innych stronnictw politycznych. Dwie
partie — to socjalisci i komunisci — sg te same

w obu krajach. Trzecia partia nazywa sie we Fran-
cji Ruchem republikansko-ludowym, a we Wioszech
partig chrzescijanskich demokratow, pomimo rozni-
cy nazwy jest to jednak to samo ugrupowanie spo-
feczne. Zaréwno francuski M.R.P., jak i wioska
"chadecja“ sa w obecnej konstelacji politycznej
partia, skupiajgca gtosy drobnomieszczanstwa miejs-
kiego, znacznej czesci ludnosci rolniczej oraz tych
wszystkich "opozycjonistow* (z powodu interesu kia-
sowego), ktorzy Wybleran to trzecie stronnictwo ja-
ko "mniejsze zto*

Zarbwno we Francji jak i we Wioszech powstac
moze tylko rzad koalicyjny z udziatem obu partii ro-
botniczych. Jest to pewna nowo$¢ w doktrynie mark-
sistowskiej, gdyz przed wojng wszyscy teoretycy
komunistyczni i znaczna (lewicowa) cze$C teorety-
kéw socjalistycznych  wypowiadali sie przeciwko
udziatowi partii robotniczych w rzadach koalicyjnych.

Zmienione po wojnie warunki polityczne i gos-
podarcze zmusity do zmian tego pogladu. Lecz
wspotudziat partii  robotniczych w rzadach razem
Z innymi stronnictwami tylko wdwczas jest w inte-
resie proletariatu, gdy ten okres jest 'wykotzysty-
wany dla polepszenia sytuacji gospodarczej ludnosci
pracujacej miast i wsi i dla przygotowania przyszie-
go zwyciestwa. Dhugoletnie doswiadczenia przedwo-
jenne i krotkie, lecz owocne, doSwadczenia powojem
ne wykazaty, ze oba te cele moga by¢ osiagniete tyl-
ko przy Scistej, szczerej i harmonijnej wspdipracy
socjalistow jz komunistami.

Na marginesie wyboréw we Francji i we Wio-
szech warto jeszcze zaznaczyC, ze oba te w petnym
tego stowa znaczeniu Kkatolickie kraje wykazaty, iz
katolicyzm ludno$ci bynajmniej nie mu5| iS¢ w pa-
rze z zacofaniem i wstecznictwem. "Straznikom*
demokracji za$ i praworzadnosci z P.S.L. warto
przypomnie¢, ze nardd francuski jeszcze w ubiegtym
roku postanowit powierzy¢ opracowanie nowej kon-
stytucji wiasnie jednej izbie.

(Z "Robotnika“)

Humor

DWIE DERESZE
Mezu' Miatam chiopczyka.. Jestem zdrowag™
"Zono! Miatem dziewczynke. Jestem chory*

FRASZKA
(nadestane przez ob. Balcerzaka)
Umart ghluchoniemy. — Postawiono nagrobek
na nim stéw niewiele:
"Ten cztowiek nigdy nie pytat co stychaé! —
wdzieczni przyjaciele*

WYJASNIENIE
(nadestane przez ob. Balcerazka)
Na matej stacyjce zawiadowca wyjasnia zdzi-
wionym podroznym:
— Wiedziatem, ze dzi§ ten maszynista nie za-
trzyma tutaj pociggu, bo jest mi winien 100 ziotych!



Zycie fabryki

Z DZIALALNOSCI NASZEJ RADY ZAKLADOWEJ

Dnia 29 maja odbylo sie 34 posiedzenie Rady Za-
ktadowej Widzewskiej Manufaktury z udziatem Na-
czelnego Dyrektora ob. Ambroziaka, Dyr. Tech.-adm.
ob. Cupryna, kierownika Wydz. Personalnego ob.
Szalewicza, przedstawiciela PPS. ob. Najdra, przed-
stawiciela PPR, ob. Saara, kierowniczki kuchni ob.
Tomczak, kierownika Wydzialu Pracy i Placy ob.
Krawczyka, kierownika ksiegowosci ob. Jedwaba, kie-
rownika Wydzialu Gospodarczego ob. Gawronskiego,
ob. Bardzinskiego i innych.

Po zagajeniu posiedzenia przez przewodniczace-
go Rady Zakladowej ob. Jarzebskiego i po odczytaniu
protokdtu z poprzedniego zebrania rozpatrzono spra-
we umowy zbiorowej.

W dyskusji zabrali gtos: Dyr. Ambroziak, Dyr.
Cupryn i ob. Grabowski. Ob. Jarzebski wyjasnit, ze
urlopy sg pflatne i ze za okres urlopu pracownicy
otrzymujg catkowite pobory.

Postanowiono poda¢ do wiadomosci ' wszystkich
pracownikow stawki nowej umowy zbiorowej. Ob.z
Krawczyk zobowigzat sie sprawe te zatatwi¢ do dnia
Y.

Sprawozdanie z pracy Komisji
ztozyt ob. Szewczyk.

W dyskusji zabrat glos ob. Kotkowski, ktory
zwrGcit uwage na nierdwnomierny podziat pracy, mie-
dzy cztonkami Komisji Aprowizacyjnej. Ob. Kotkowe
ski uwaza, ze przewodniczacy Komisji Aprowilacyj-
nej powinien odpowiednio zatrudni¢ czionkéw Refera-
tu Aprowizacyjnego ob. Kasprzaka i ob. Tomczak.
Ob. Kasprzak zarzuca ob. Szewczykowi nieodpowied-
nie wykorzystywanie czasu dla dobra firmy.

Ob. Najder w krotkim przemdwieniu zwrdcit u-
wage na rywalizacje, jaka od pewnego czasu zacho-
dzi miedzy ob. Szewczykiem a ob. Kasprzakiem.

Ob. Najder uwaza, ze nalezy dla dobra ogdtu pra-
cownikoéw zatagodzi¢ antagonizmy osobiste i rozpo-
cza¢ zgodng wspotprace.

Dyrektor Naczelny Ambroziak zwrdcit uwage
kierowniczki kuchni na to, ze kartofle od kilku dni le-
Zg nieprzebrane i ulegajg zepsuciu.

Dyr. Ambroziak zaznaczyt, ze od Referatu Apro-
wizacyjnego zalezy w znacznej mierze samopoczucie
i zadowolenie robotnikéw i dlatego Rada Zaktadowa,
ktéra jest odpowiedzialna za stotdwke powinna zajgé
sie sprawg aprowizacji ze specjalng troskliwoscia.

W sprawie Komisji Technicznej gtos zabrat ob.
Bak, ktéry uwaza, ze Komisja ta nie wywigzuje sie
nalezycie z powierzonych jej obowigzkdow.

Nawigzujac do przedmowcy ob. Balcerzak wyjas-
nia, ze wiele niedociggnie¢ ttumaczy sie brakiem na-
rzedzi, co w znacznej mierze - spowodowane zostato
przez wytgczenie Wifamy z naszych Zaktaddw.

Ob. Jedwab stwierdza, ze wszelkie zlecenia i za-
mowienia wykonywane sg w miare mozliwosci.

Nastepnie Dyrektor Ambroziak komunikuje zebra-
nym, ze Zaklady nasze otrzymaty 670 kombinezondw
i ubran roboczych, z czego 30 ubran juz zostato roz-
dzielonych. Ob. Nacz. Dyrektor wzywa do sprawiedli-
wego rozdzielenia ubran i proponuje, aby przydzielo-
no je w pierwszym rzedzie tym pracownikom ktdrzy
nie otrzymali odziezy w roku 1945,

Aprowizacyjnej

W zwigzku z tym postanowiono, ze kierownicy
oddziatow ztozg w Radzie Zaktadowej listy imienne
robotnikéw, ktorym nalezy sie odziez.

Ob. Wojcik ztozyt sprawozdanie z dziatalnosci
Komisji Mieszkaniowej, przyczem podkreslit wielkie
trudnosci na jakie napotyka ta komisja w zwigzku
z brakiem lokali mieszkalnych. W dtuzszej dyskusji
gtos zabrali: ob. Balcerzak i ob. Karachin.

Postanowiono, ze posiedzenia Komisji Mieszka-
niowej. odbywac sie beda co tydzien we wtorki i pigt-
ki w godzinach od 13-tej do 14-tej.

Przy omowieniu wolnych wnioskéw poruszono
szereg szczegotdw zwigzanych z organizacjg pracy.

Ob. Frankowski zaproponowat by odpadki drzewa
we fabryce zostaty oddane do uzytku pracownikow.

Sprawa ta zostata powierzona kierownikowi Wy-
dzialu Gospodarczego ob. Gawronskiemu.

W ten sposdb omdwiono szereg zasadniczych kwe-
sPi zwigzanych z zyciem naszej fabryki, jestesSmy
pewni, ze nasza Rada Zakfadowa wraz z Dyrekcjg
pokona wszelkie trudnosci, ktére sie plzed namowy-
faniaja i ze potrafi usprawni¢ i nalezycie zorganizo-
wac tak produkcje jak i wynagrodzenie i zaopatrzenie
robotnika.

WYROK KOMISJI KOLEZENSKIEJ

Dnia 17 maja 46 roku zostaw zitozone przez ob.
Wojcika Wiadystawa cztonka Rady Zaktadowej za-
ra'eiiie na pracownice Przedzalni Amerykanskiej ob.
Marciniak Heleng. Ob. Marciniak Heiena dnia 15.V.
w obecnosci 20 os6b, zniewazyta stowmc ob. Wojcika
Wiadystawa. Ob. Wojcik czujac sie pokrzywdzony
odwotat sie do Komisji Kolezenskiej przy Radzie Za-
ktadowej Panstwowych Zakltadéw Widzewskiej Ma-
nufaktury, by rozpatrzyta sprawe.

Dnia 20. V. Korrtisja Kolezenska przy Radzie
Zaktadowej w skiadzie ob. ob.: Sz. Balcerzak, A. Pajor
i T Wojtczak po wystuchaniu stron uznata zarzuty
ob. Marciniak Heleny za niezgodne z prawdg i goto-
s’owne — zastugujagce w wysokim stopniu na napiet-
nowanie i nagane, gdyz podrywajg autorytet i god-
;ios¢ ob. Wojcika Wiadystawa.

Ob.~ Marciniak Helena na skutek pakrzywdzenia
jej przez sasiadéw w przydzieleniu powierzchni ziemi
pod uprawe, w przystepstwie zdenerwowania rzucita
wyzej wspomniane niestuszne zarzuty

Komisja Kolezenska wyznaczyta ob. ob.” Wojt-
czaka Teofila, urzednika Wydzialu Gospodarczego,
Szadkowskiego Zenona sekretarza Rady Zakladowej
i Karachina Piotra czlonkja Rady 'Zaktadowej dla
skontrolowania dziatek wsréd sgsiadow domu, w
ktorym mieszka ob. Marciniak Heiena i sprawiedli-
wego przydzielenia jej kawatka, ziemi.

DO CZYTELNIKOW "GLOSU WIDZEWA*!

Czytelnicy, ktorzy dzi§ jeszcze sg w posiadaniu
pierwszego i drugiego numeru "“Glosu Widzewa“
Z miesigca pazdziernika 1945 roku, proszeni sg o od-
sprzedanie tych egzemplarzy redakcji.

Redakcja "Gtosu Widzewa“ czynna codziennie od
godz. 7.30 do godz. 16-tej (nad jadalnig).



Uroczysty obchdd “Dnia Matki“ w Lidze Kobiet

W dniu 2 czerwca Liga Kobiet przy naszych Za-
kfadach, w ramach Dnia Matki, urzadzita dla swoich
cztonkin podwieczorek, potgczony z tancowka.

W czesci oficjalnej wygtosita referat przewodni-
czaca Ligi, ob. Gzajowna, ktéra przypomniata zebra-
nyT Matkom, jak wiele przelaty fez .i ile cierpien
poniosty za czasOw okupacji, drzac o spokdj i zycie
swych dzieci. Pod koniec swego przemowienia ob.
Czaja apeluje do zjednoczenia, sie w szeregach Ligi
Kobiet, dla utworzenia jak najsilniejszych fundamen-
tow pod odbudowe Polski Demokratycznej-Ludowej.

W silnym, budujgcym i treSciwym przemowieniu,
ob. Senkowiak, kierownik naszej Swietlicy, wskazat
na zadania Matki-Polki, 1 podkreslit znaczenie jakie
posiada Swietlica fabryczna dla naszej mtodziezy ro-
botniczej.

Obydwa te przemoOwienia zostaty przyjete z wiel-
kim entuzjazmem przez zebranych. Od. izadkow-
ski w imieniu Rady Zaktadowej podziekowat za urzg-
dzenie Dnia Matki na terenie naszej fabryki i ztozyt
zyczenia dalszej owocnej pracy cztonkiniom Ligi Ko-
biet. Slicznie wypad! wiersz pt. "Matka“ deklamo-
wany przez ob. Senkowiakéwne.

Uroczystosci podobnych potrzeba nam stanowczo
wiecej. Wtedy dopiero daje sie zauwazyc¢, jak kobie-
cie pracujacej brakuje tych paru chwil zdata od war-
kotu maszyn. Na zakonczenie musze wspomnie¢, ze
przez caly czas uprzyjemniata te zabawe orkiestra
sktadajgca sie ze znanego nam juz ze statych swoich
wystepéw, akordeonisty ob. Senkowiaka i jazbandzi-
sty ob. Forysiaka, ktérego firma nasza pozyskata juz

na state. )
Janina Kowalska

WIADOMOSCI SPORTOWE!

BOKS

Dnia 29.V.46 r. odbyt si’ na boisku £KS-u mecz
bokserski juniorow £KS — WIMA. Meczowi 'przypa-
trywato sie okoto 1000 widzow. Rozegrano”™8 naste-
pujacych’ walk:

: \)Naga mtisza Gerwat (W) bije na punkty Kubika
LKS).

Waga kogucia Kierus (LKS) zwycieza na punkty
Tomasza (WIMA).

Waga pidrkowa | Kawczynski (W) zwycieza nha
punkty Ponikowskiego (LKS).

Waga piorkowa Il Grzybowski (W) zwycieza na
punkty Gatazke (LKS).

Waga lekka Lambrecht (LKS) zwycieza na pun-
kty Mrowinskiego (WIMA).

Waga potSrednia Wieczorek (W) bije ha punkty
Mielopczuka (LKS).

Waga .Srednia Markiewicz (LKS) nokautuje w
I-§zej rundzie Gertnera (WIMA)'.

Waga poiciezka Janicki (LKS) nokautuje w 11-gj
rundzie Kowalskiego (WIMA).

Mecz, ktory stat na wysokim poziomie zakon-
czyt sie wynikiem remisowym w stosunku 8:8.

W najblizszym czasie ma si¢ odby¢ jeszcze jedno
spotkanie miedzy druzynami £KS-u i WIM-y.

| Widzewska Fabryka Maszyn |

DLACZEGO POWSTALA WI-FA-MA?

Ogromne przeszto 100 miliardowe, liczone w
zt przedwojennych materialne straty wojenne Pol-
ski zmusity naszych kierownikow nawy panstwo-
wej do wykorzystania wszelkich, choéby najdrobniej-
szych mozliwosci cefem  szybkiego odbudowania
kraju. Fakt, ze spory procent z tej sumy sg .to stra-
ty przemystu zmuszg do wysuniecia na czolo za-
gadnien najbardziej palacych odbudowe tegoz.

Nasze stosunki z bussinesowskim kapitatem za-
chddnim zmuszajg nas do uniezaleznienia si¢ i szu-
kania nowych zrodet wytwoérczych w oparciu  su-
rowcowym o0 Z.S.R.R.

Przenjyst widkienniczy zajgt jedno z  pierw-
szych miejsc w odbudowie. Zniszczony musi szyb-
ko wzrosnaé, by ' potrzeby obywateli zaspokoic.
Stworzone Centralne Zarzady, majgce wnikliwe in-
gerencje na poszczegOlne odcinki naszego przemy-
stu doszty do wniosku, ze nasze warsztaty mecha-
niczne z odlewnig, istniejaca przy Widzewskiej Ma-
nufakturze nie sg nalezycie wykorzystane, sg defi-
cytowe, a ppzatem nie sg wciggniete celowo w or-
bite zagadnien zwigzanych z odbudowg naszego
przemystu wiokienniczego, ze spetniajg__ jedynie
role warsztatu naprawczego przy Wimie.

Wyadzielenie fabryki maszyn nie bylo zatem po-
wodowane, jak” niektérzy twierdza "tworzeniem fa-
bryki w fabryce“, a jedynie dalszym stopniem do

skoordynowania naszego wimowskiego, potencjatu
technicznego i podporzadkowania go ogdlnemu pla-
nowi odbudowy przemystu widkienniczego.

W najblizszym czasie  rozpoczniemy wykon-
czanie szeregu budynkow, zaczetych juz za okupan
ta eekorua naszych robotnikbw — Polakéw.. Stwo-
rzymy nowg odlewnie kujnej leizny, stalownie, kto-
ra wysunie nasze Zaktady na czoto fabryk todzkich.

Rozbudujemy hale montazowe, rozszerzymy
narzedziownie, wyposazymy dziat toczarek w gry-
zarki do kot stozkowych i tp.

Rozpoczniemy budowe maszyn widkienniczych:
przedzalniczych,  tkackich, wykonczalniczych na
wiekszg sale, zapetniajgc rynek wewnetrzny ewen-
tualnie robigc na eksport.

Mimo wytknietego celu w obecnych warunkach
naczelnym zadaniem Wifamy jest wykonanie na czas
opracowanego przez Dyrekcje. Wimy pjanu ,odbudowy
zdewastowanych maszyn przedzalni.

Liczymy zatem na ogolne zrozumienie pracowni-
kéw Wimy i Wifamy, ktorzy kierowani niekiedy bted-
nyTi wersjami starajg sie niepotrzebnie tworzy¢ nie-
przychylng atmosfere. JesteSmy przekonani, ze zycie
obydwoch pod wielu wzgledami zro$nietych ze sobg
blizniaczo Zakladoéw utozy sie jak najpomyslniej i je-
dynie szlachetny wyscig pracy stworzy zdrowe i szta-
chetne wspétzawodnictwo w dazeniu ku nowej, lep-
szej przysztosci naszej demokratycznej Polski.

Dyrektor Techniczny Widz. Fabryki Maszyn.
Stefan Szewczyk
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