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Imponujacy Zjazd Delegatéw G. F. P. na Slasku.

Dawno juz wszystkie grupy General-
nej Federacji Pracy odczuwaty potrzebe
zetkniecia Sie na wspélnym zjezdzie or-
ganizacyjnym, celem stwierdzenia stanu
catej organizacji i przedyskutowania
najbardziej waznych i pilnych zagadnier
Praca nasza organizacyjna, prowadzona
W spos6b niezmiernie intensywny na te-
renie wszystkich zawodéw i- dziedzin
pracy, powodujaca powstawanie z mie-
sigca na miesigc coraz to wiekszej licz-
by osrodkéw zwiazkowych, wymagata
ujawnienia jej w formie widocznej Stato
sie to w dniu 27 kwietna rb. na Konfe-
rencji przedstawicieli i radcow zaktado-
wych wszystkich grup 1 wszystkich
zwigzkéw, wehodzacych w skiad G. F. P.
ktéra odbyta sie w Katowicach w jviel-
kiej sali p. Noglika.

Niejeden z delegatdw wyrazi’ nie-
ktamane zdumienie,, widzac szczelnie
nabitg sale, ktéra zgromadzita 417 dele-
gatdw, reprezentujacych 120 oddziaiéw
zwigzkowych, rozsianych na catym te-
renie Wojew. Sl. Nadmieni¢ nalezy, ze
kilkanascie oddziatéw, wskutek trudno-
$ci technicznych, nie mogto przysta¢
przedstawicieli. Podniosty nastr6j na
tym walnym Kongresie, stanowiacym
manifestacje sity i preznosci G. F. P. w
Wojew. Slaskiem, ujawnit si¢ od samego
poczatku.

Kongres otworzyt, witajgc zebranych
delegatéw j gosci, prezes Slaskiego Wy-
dziatu Okregowego G. F. P., ob. red J.
Rakowski, powotujac do prezydjum ob
ob.: Jana Maciriskiego, prezesa Fed. Gor-
niczej, Feliksa Rogackiego, prezesa Fed.
Metalowej, Franciszka Gbura, prezesa
Federacji Kolejowcéw Polskich, Zygm.
Jerzyckiego, prezesa Zespotu Zwigzku
G. F. P. na powiat Bielski i cztonka Za-
rzadu Fed. Pracy Pracownikéw Umy-
stowych, Jana Kempiriskiego, wiceprez
Fed. Gastr.-Hotel., Henryka Zielonke,
przedstawiciela Fed. Rzemie$lniczej
Franciszka Zajaca, przedstawiciela Fed
Tytuniowej w Wodzistawiu.

Po ukonstytuowaniu prezydjum ob.
red. Rakowski wygtosit dtuzsze przemé-
wienie, w ktérem zapoznat zebranych z
celami konferencji. Moéwca stwierdzit,
ze w obliczu nadchodzacych wyboréw
do Sejmu Slaskiego Generalna Federacja
Pracy, jako organizacja catkowicie nie-
zalezna, mus; podja¢ decyzje we wias-
nym zakresie, kogo ma chdarzy¢ swem
zaufaniem. Od decyzji tej uchyp¢ sie
nie wolno, albowiem jako obywatele
Panstwa, pamietajac na role Sejmu Sla-
skiego w zyciu spotecznem i robotni-
czem Gornego Slaska, biernymi pozosta¢
nie mozemy.

Dalej méwca zreferowat szczeg6towo
wszystkie postulaty, jakie klasa robot-
nicza wysuwa pod adresem Sejmu Sla-
skiego i stwierdzit, ze na Zjazd zapro-

szeni zostali przedstawiciele Komitetu
Wyborczego obozu Marszatka Pitsud-
skiego, do ktérego zalicza sie réwniez
Generalna Federacja Pracy, pp. poset
Karol Grzesik i red. Stefan Kapusciniski,
ktérych przewodniczacy poprosit o wy-
gtoszenie referatdw informacyjnych w
sprawie wyboréw. Zjazd zaszczycit
réwniez swa obecnoscig p wicedyrek-
tor Wasik z D. O. K. P. w Katowicach.

Po przeméwieniu ob. Rakowskiego,
zabrat gtos p. poset Grzesik oraz red.
Kapuscinski, ktérzy w Swietnych prze-
mowieniach zaznajomili zebranych z
catoksztattem sytuacji przed wyborami
i stwierdzili, ze Narodowo Chrzescijan-
skie Zjednoczenie Pracy.oraz kandydaci
z listy Nr. 8 catkowicie akceptujg postu-
laty Generalnej Federacji Pracy, albo-
wiem w dziatalnosci swej sprawe inte-
resdw najszerszych mas pracujacych
stawiaja zawsze na pierwszym planie.
Wszystkie przeméwienia przyjete pyly
antuzjastycznie przez zebranych i prze-
rywane hucznemi oklaskami. Dyskusja,
w ktorej zabierato gtos 15 moéwcow,
wykazata catkowitg solidarno$¢ 1 jedno-
mys$Ino$¢ naszych organizacyj. W wy-
niku jej, wsréd powszechnego entuzja-
zmu, uchwalono jednomyslnie rezolucje
nastepujacej tresci:

Rezolucja:

L Zblizajgc_e‘ sie Wybor{ .
skiego naktadaja na catg klase pracujacg
konieczno$¢, zachowania gtebokiej rozwagi
przg/ spetnieniu_obywatelskiego ghowiazku
wyborczego. Klasa robotnicza Slaska, o-
kfamywana przez szereg lat przez partyj-
nikow roznego rodzaju,” zawiedziona tylo-
krotnie w swych nadziejach. ~cierpigca
biede wskutek “kapitalistycznego wyzysku
i wasni | anmnyph, utrudniajacych Rzadowi
ujecie silng dtonia catoksztattu zycia gospo-
darczego paristwa — przy nadchodzacych
wyborach™ musi zadecydowa¢ o skiadzie
przysztego Sejmu, ktory mgigbbé/ i chciat
pracowac inaczej, anizeli Sejm dotychcza-
sowy.

Konferencja przedstawicieli wszystkich
grup Generalnej Federacji Pracy i radcow
zaktadowych 'stwierdza, ze w wyborach
tych $lgski robotnik 1 pracownik umystowy
nie moze poprze¢ tych ugrupowar ﬁ)‘olnycz.
nych, ktore, jak blok Korfantego i N. P7R.,
na wiecznem oktamywaniu robotnika budo-
waty swoje organizacje w celu zdobywa-
nia tlustych 1 wplywowych posad dla
swych_nieuczciwych przywodcéw, Ugru-
powania! te same dzisiaj” dajg $wialectwo
swej wartosci. Aczkolwiek idg razem w
sojuszu‘Ayyborczyn® wzajemnie wytykaja
sobie w(organach prasowych i na wiecach
nieuczciwos¢ i $winstwa polityczne czoto,
wych przywoédcoéw, znéw ubiegajacych
sie 0 mandaty. Jezeli sami sojusznicy za-
rzucajg sobie zdrade interesow robotni-
czych I nieuczciwosci — ogot klasy pracu-
che% nie moze posiada¢-do nich Zadnego
zaufania, tembardziej, ze $wiezo pamigta
jeszcze na wlasngj skorze obtude tych pa-
tentowanych wodzow, liczacych sie jedy-
nie z osobistemi badZ pauyjnemi celami

od Sejmu S’Iq-ﬁ h

2. Stojac wiernie przy sztanda’ze pra-
cy panstwowej i zaliczajac sie do wielkiej
_rodum/ tych or%anlzac j, ktérych wodzem
est Marszatek Jozef Pifsudski, Generalna
ederacja Pracy uwaza za swoj obowmsze_k
poparcie przy obecnych wyborach do Sej
mu Slaskiego listy Narodowo-Chrzescijan-
skiego Zjednoczenia Pracy, jako listy obozu
rzadowego, stwierdzajac, ze zywi catkowite
zaufanie_do Wodza tego obozu, Marszatka
Jozefa Pitsudskiego, oraz do Wojewody
Grazynskiego na Slasku.

3. Od nowego Sejma Slaskiego Gene-
ralna Federacja Pracy wymaga spetnienia
nastepujacych” postulatéw™ robotniczych:

a) czuwania nad systematycznem pod
noszeniem stanu gospodarczego dzielnicy
Slaskiej i wydatnej poprawy potozenia ma-
terialnego warstw pracujacych;

b) szerokiego uwzglednier}ia przy uchwa-
laniu budzetu i kredytow interesow, i po-
trzeb ludnosci pracujacej, w szczegolnosci
za$ podjecia intensywnej akcji zwalczania
bezrobocia i pomocy bezrobotnym, budowy
domow i domkéw robotniczych, rozbudowe
szkolnictwa powszechnego 'i zawodowego
oraz instytucyj spoteczno-kulturalnych, stu-
zacych interesom ludzi pracy;

d) wprowadzenia na teren wojewédz-
twa $laskiego szeregu doniostych ™ ustaw
socjalnych, W szczegolnosci  za$ ustawy
ogélnopolskiej o urlopach, o najmie pracy,
0_czasie pracy w przemysle i handlu, o hy-
gjenie pracy, oraz o ochrcnie pracy kobiet
i’ mtodocianych;

e) rozciagniecia ubezpieczenia wypadko-
wego na choroby zawodowe;

f) rozbudowy instytucyj opieki nad in-
walidami pracy, poprawienia obowigzuja-
cych w te] dziedzinie przepisow p(awni/_ch,
raz wydatne podniesienie rent - inwalidz-
ich..

Popierajac listy wyborcze N. Ch. Z. P
Nr. 8 Generalna Federacja Pracy stwier-
dza, ze od,?oslgiw‘ ktérzy z tych list wejda
do Sejmu Slaskiego, wymagaC bedzie inten-
sywnej dziatalnosci w kierunku spetnienia
tych postulatéw.

4. Konferencja przedstawicieli grup G.
i_radcow zaktadowych nawo’:ui'e ogot
robotnikéw i pracownikow umystowych
do otrzasniecia sig z demagogii partyjnej i
do skierowania catego wysitku klasy ro-
botniczej do zbudowania “silnych i nieza-
leznych " zwigzkéw zawodowych, jedynie
zdolnych do przeprowadzenia zdecydowa-
nej walki ze zorganizowanym kapitatem.
Jednoczesnie konferencja domaga_sie, aby
erzyszll postowie w_sejmie $laskim z list
. Ch. Z. P. stuzyli klasie pracujacej i na-
szej organizacji pomoca W tej walce, oraz
poparciem w_rozbudowie széregéw orga-
nizacyjnych G. F, P. Zarazem jednak G.
F. P."stwierdza, ze jest organizacjg catko-
wicie niezalezng, samodzielnie —ustosunko-
wujaca sie do przejawéw zycia spoteczne-
EO 1 politycznego i tej samodzielnosci strzec
edzie na przysztos¢, jak dotychczas
Po uchwaleniu rezolucji i zakomuni-
kowaniu jeszcze paru spraw natury we-
wnetrzno-organizacyjnej przewodnicza-
cy zamknat Zjazd apelem do odwaznego
gtoszenia szczytnych haset G. F. P.
nieustawania w pracy nad dalszym roz-
wojem tak poteznie juz rozbudowanej
organizacji. Na zakoriczenie tego impo-
nujacego  kongresu zebrani urzadzili
hucznag manifestacje na cze$¢ Najjasniej-

ul

szej Rzeczypospolitej, Marszalka Pitsud-
skiego j Wojewody Dra Grazyrskiego i
rozjechali si¢ do domu pod silnem-wraze-
niem Zjazdu.

Powazny sukces G. F. P.

Whprowadzenie w zycie statutu emerytal-
nego dla pracownikéw Paristwowych
Fabryk Wyrobéw Tytuniowych.

Dla pracownikéw Panstwowych Fa-
bryk Wyrob6éw Tytuniowych, pracuja-
cych w wysoce niehigienicznych  szko-
dliwych dla zdrowia warunkach, zwtasz-
cza, ze urzadzenia techniczne tych fa-
bryk nie stojg na wysokim poziomie —
szczegblnie wazng jest rzecza zabezpie-
czenie na wypadek starosci i niezdolno-
$ci do pracy. To tez Federacja Pracy
Przemystu Tytuniowego rozumiejac, ze
na szybkie wprowadzenie w zycie usta-
Xy emerytalnej ogdlnej uczy¢ nie mozna,
zabiegata od kilku lat o przyznanie od-
rebnego ubezpieczenia dla pracownikéw
Pol. Monopolu Tytuniowego, liczac sie
z te m, ze ta droga bedzie mozna zapew”
ni¢ nieco korzystniejsze warunki ubez-
pieczenia ze wzgledu na warunki ich
pracy. Starania te z r6znych wzgledéw,
miedzy innemi z powodu zupetnego roz-,
bicia na drobne organizacje ogétu pracu-
jacych i nieskoordynowanego ich dzia-,
tania, nie dawaty pozadanych wynikéw.
Dopiero po utworzeniu przy Federacji
organizacji rzemie$lnikow fabryk tytu-
niowych, ktérzy solidarnie, w spos6b
powazny i rzeczowy przystapili do pra-
cy nad realizacjg najpilniejszych postu-
latéw pracownikéw P. M. T., uzyskano
poparcie dla tej sprawy Ministerstwa
Skarbu i statut emerytalny, jako jeden
z najpowazniejszych sukceséow G F. P.
na terenie Pol. Monopolu Tyt., w ubieg-
tym tygodniu zostat przez p. M-nistra
podpisany.

Statut ten jest naogét dos¢ korzystny.
Przyznaje petng emeryture po 35 latach
pracy po ukoriczeniu 55 roku zycia w
wysokosci 210 zt. Prawo do $wiadczer
uzyskuje si¢ po 10 latach pracy w wy-
sokosci 40%>, poczem co rok $wiadczenia
te wzrastajg. Po $mierci pracownika
wdowa i dzieci, otrzymuja jednorazowy
zasitek na pogr-zeb oraz odpowiednig
rente.

W razie redukcji pracownik otrzy-
muje odprawe w wysokosci 1 do 10-mie-
siecznego wynagrodzenia w zaleznosci
od lat pracy.

Baczno$¢ cztonkowie G. F. P. Bielska!

Niniejszem podajemy do wiadomo-
$ci, ze z dniem 1 maja sekretariat okre-
gowy Zespotu Zwiazkéw G. F. P. w
Bielsku przeniesiony zostat do nowego
lokalu przy Placu Wyzwolenia 15, I. p.,
oficyna.
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Zadamy Seiran Zawodowego.

Wybory do Sejmu Slaskiego, majace
Sie odby¢ za pare dni, zaprzatnety dzi-
siaj uwage catego spoteczenstwa slaskie-
go, a wiec i robotnika, ktéry w tern spo-
teczenstwie stanowi przewazajacy e>e-
ment. Niektére organizacje zawodowe
robotnicze tak dalece zaobsorbowane sg
sprawami wyboréw, Ze odtozyty do kata
zatatwianie spraw swych cztonkéw. Se-
kretarze tych organizacyj jezdzg po wie-
cach politycznych, agituja za kandyda-
tami, stojacymi na listach partyjnych i
usitujg wmowi¢ w robotnika, ze tylko
jego kandydaci nalezycie potrafig broni¢
w Sejmie robotniczych interesow. Nie
czyni tego G. F. P., ktéra zaréwno
przed wyborami, jak i obecnie, w jedna-
kowy spos6b troszczy sie o gospodarcze
i zawodowe sprawy robotnika

W uprzednim numerze ,,Sydykalisty“
zwrécili$my juz uwage, ze nie wystarczy
mie¢ marke tego czy innego stronnictwa*
rzekomo robotniczego, aby nalezycie
postowac i zastepowaé w ciatach usta-
wodawczych interesy warstw pracuja-
cych. Nie wystarczy réwniez to, ze kto$
wywodzi sie z szeregéw robotniczych.
Umiejmy spojrze¢ otwarcie w oczy rze-
czywistoéci. Czy wsréd szeregéw kla-
sy pracujacej, wsrdd ludzi, zastepujacych
robotnikéw i pracownikéw umystowych
na réznych placéwkach parstwowych i
spotecznych nie mamy takich ,,0bron-
cow*, ktérzy zamiast na korzys¢, dzia-
taja na szkode naszych intereséw? Jak-
zez czesto widzimy, ze robotnicy wyste-
puja przeciwko wiasnym niesumiennym
lub niezaradnym kolegom, naiwnie ob-
darzywszy ich uprzednio zaufaniem czy
to przy wyborach do rad zakfadowych,
czy do sejmoéw, czy do jakiejbadz innej
instytucji.

Niestety bowiem zdarza sie¢ nazbyt
czesto, ze przedstawiciel klasy robotni-
czej, cho¢ wywodzi si¢ z robotniczych
szeregéw, dla takich czy innych korzy-
$ci osobistych z chwilg osiagniecia do-
brego stanowiska o interesach robotni-
czych zapomina. Jesli takich nieuczci-
wych wybraficéw znajdzie sie wiecej w
pewnym obozie, wtedy caty ob6z poste-
puje podobnie, jak pojedynczy cztowiek
i dla zbiorowych korzysci swojej partji
zaprzepaszcza i zaprzedaje to, do czego
zobowiazat sie uprzednio.

Przy kazdych wiec wyborach, a wiec
i przy wyborach do obecnego sejmu, my.
zwigzkowcy, zorganizowani w General-
nej Federacji Pracy, musimy zachowa¢
nalezyta rozwage. S tacy, ktérzy uwa-
Zaja, ze ta czy inna lista nie jest odpo-
wiednia, gdyz niema na niej na czoto-
wych miejscach przedstawicieli robotni-
kéw, tych, ktérzy bezposrednio zwigza-
ni sa ze swemi warsztatami pracy. Ze
ztozonych list kandydatéw przy obec-
nych wyborach widzimy, ze zadne ze
stronnictw, nie wytaczajac i tych, ktére
w nazwie swej podkreslaja swa ,,robo-
tniczo$¢” na konkretnych miejscach ro-
botnikéw we wiasciwym tego stowa
znaczeniu nie wystawito. Temu zresztg
nie mozna sie dziwi¢. Kazdy, kto blizej
zetknat sie ze sprawami obrony postula-
tow klasowych, z koniecznoscig nalezy-
tego tych,postulatéw zastepowania, na-
lezytej argumentacji, opracowania takie-
go czy innego wniosku, takiej czy innej
ustawy, wic, ile do tego potrzeba facho-
wej znajomosci i zdolnosci. Tak jak ad-
wokat lepiej potrafi broni¢ intereséw
strony, np. robotnika w sadzie, cho¢ sam
robotnikiem nie jest, tak i niejeden poset,
cho¢ nie wywodzi sie z szeregéw robot-
niczych jednak lepiej potrafi zastapi¢
robotnicze postulaty.

Jest jeszcze i drugi wzglad, ktéry w
tym wypadku nalezy wzia¢ pod uwage.
Przy obecnej strukturze partyjno-poli-
tycznej czy to sejmu ogdlnego Rzeczy-
pospolitej Polskiej, czy to Sejmu Slaskie-
go, w sejmach tych wystepuja postowie
nie jako oddzielne jednostki, posiadajace
swobode ruchéw, ale jako zwarte ze-
spoty, noszace miano klubéw politycz-
nych. Zaden z postéw nie moze dziata¢
na wtasng reke, musi postepowac i gtoso-
wac tak, jak kaze mu stronnictwo, z kté-
rego listy otrzymat mandat. Przy takiej
strukturze sejméw, gdy gtos decydujacy

zaréwno przed wyborami, przy uktada-
niu list, jak i po wyborach, w sejmie, po-
siadajg stronnictwa polityczne, zwiazki
zawodowe majg sytuacje bardzo trudna,
zwiaszcza za$ tego rodzaju zwiazek za-
wodowy jak nasz, ktéry nie wlecze sig
i nie bedzie sie wlekt w ogonie jakiej$ par
tji i*ktéry wierzy, ze dla nalezytej obro-
ny praw i postulatéw robotniczych po-
stepowac trzeba bezpartyjnie, majac je-
dynie na uwadze rzeczowg troske 0 go-
spodarcze i spoteczne postulaty klasy
pracujacej. Widzimy z licznych do$wiad-
czefi, ze zwiazkowcy, ktérzy np. jak kla-
sowe zwigzki w stosunku do P. P. S. lub
Z. Z. P. w stosunku do N. P. R. zwiaza-
ni sa ze swemi partjami, nigdy samo-
dzielnie spraw robotniczych w sejmach
nie bronia, a gdy wchodza do reprezen-
tacji parlamentarnej podlegaja kierow-
nictwa swego stronnictwa i interesy tego
stronnictwa przedewszystkiem majg na
uwadze.

Nasz ruch syndykalistyczny postawit
sobie na celu walke o zmiane tych nie-
zdrowych podstaw, na ktérych ksztat-
tuja sie reprezentacje sejmowe poszcze-
gélnych warstw spotecznych.

Uwazamy, iz wtedy tylko postowie
spetnia¢ moga uczciwie swa role w sej-
mie, je$li wysunieci zostang przez zrze-
szenia o wyraznym charakterze zawodo-
wo gospodarczym, wtedy tylko bowiem
moze by¢ wiadomem, kogo i jakie inte-
resy postowie zastepuja. Wtedy tez tyl-
ko w sejmie moze by¢ atmosfera rzetel-
nej i rzeczowej pracy a nie grunt, na kté-
rym wykwita korupcja polityczna, targi
0 ambicje i whadze i zdrada dla takich
czy innych celéw osobistych badZ par-
tvjnych, obietnic dawanych wyborcom.

Ten nasz cel syndykalistyczny zmia-
ny parlamentéw politycznych na sejmy
zawodowe wymaga oczywiscie okresu
bardzo diugiej i zmudnej pracy. Obser-
wujae. stosunki, polityczne nie tylko w
Polsce, ale niemal we wszystkich parist-
wach, w ktérych Sejmy rekrutujg siel za
posrednictwem list partyjnych, obserwu-

jac dalej zjawisko, ktére powszechnie

nazywa sie kryzysem parlamentaryzmu,
wierzymy gteboko, Ze nie tylko w Pols-
ce, ale i na catym $wiecie ustroje poli-
tyczne musza ulegna¢ zasadniczemu
przeobrazeniu w kierunku naszej idei.
Dzisiaj, gdy tej idei w Polsce jestesmy
niemal pierwszymi bojownikami, gdy w
dalszym ciggu rozhulane partyjnictwo
walczy o utrzymanie si¢ na szafcach
zycia publicznego, mozemy tylko, nie tra
cac widoku naszych zasadniczych celdw,
wybiera¢ pomiedzy istniejacymi grupami
politycznemi.

Nie taimy tego, ze sympatje nasze
przy tym wyborze stoja po stronie dzi-
siejszego obozu prorzadowego. Popiera-
nie pewnych poczynari tego obozu nie

Kompetentnym wiadzom ta rozwadze.

Otrzymalismy list od jednego z naszych
cztonkéw, pracownika umystowego w Ka-
towicach, w ktérym tenze miedzy innemi
donosi: "Bil'o to w lutym rb., kiedy nagle
zachorowafa mi zona, przyczem choroba
byta tego rodzaju, ze procz akuszerki obo-
wigzkowo winien by¢ lekarz specjalista,
poniewaz chorej grozito niebezpieczerstwo
utraty zycia.

Udatem sie natychmiast do lekarzy kasy
chorych, lecz niestety, bytem u oémiu le-
karzy i zadnego z nich nie zastatem.

‘wrocitem sie tedy do lekarza dra Bach-
mana, ktéry tez niezwtocznie przybyt i
chorej pomocy udzielit.

Nazajutrz_udatem si¢ do zaufanego le-
karza w kasie chorych, celem potwierdze-
nia kartki. Lekarz Konigsfeld nie chciat
potwierdzi¢ kartki, motywujac odmowe
tern, ze cztonek rodziny nie ma prawa do
korzystania ze_specjalisty. Nie pomoim
moje thumaczenie, ze bytem u 8 lekarzy ka-
sowych i nikogo nie zastatem, nie pomogto
powotywanie SI% na statut. P. Koniksfeld

otrafit tylko odburknac: ,lekarze nie mogq
y¢ zamknigci w  chlewiku®. Oburzyto
mnie to i zapytatem p. K., czy z tego mam
nioskowaé, Ze my, pacjenci, mamy
by¢ w chlewikach. To oburzyto p. Konigs-
felda do tego stopnia, ze zaczat mi wymy-
$la¢ po niemieckull!

stoi w sprzeczno$ci z naszemi zasadnl-
czemi hastami ideowemi. Wiemy bo-
wiem, ze obdz ten, wywodzacy sie z re-
wolucji majowej i majac za swego wo-
dza Marszatka Jozefa Pitsudskiego po-
stawit sobie za jeden z gtéwnych celéw |
swej dziatalnoéci zwalczenie partyjnic-"
twa, rozsadzajacego nasze panstwo. Dla-
tego tez, w tym punkcie, nasze cele zbie-
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Kto pozostanie na szaricu ?

Rzadko zabieram gtos na szpaltach
pism codziennych, natomiast trwam w
nieprzerwanej tacznosci ze spoteczen-
stwem, zwiaszcza z ta jego czescia,
ktéra w olbrzymiej wigkszosci ma prar
wo nazwac siebie tworca Ojczyzny, a
wiec z temi niezliczonemi masami robot,
niczemi, czy to przy miocie lub kilofie,
czy tez przy ptugu lub przy biurkach

gaja sie z ogdlnemi celami tego obozu. redzny swoj zywot prowadzi.
W obozie prorzadowym nasz ruch re- Stykajac sig ustawicznie z temi rze-
prezentuje wyraznie postulaty rzesz pra- Szami na»zgromadzema»ch, ngcach !
cujacych, ktére sa postulatami ludzi zor- konferencjach, mam mozno$¢ najdoktad-
ganizowanych zawodowo w Generalnej niejszego wyczucia, ze tak powiem,
Federacji Pracy. Zaliczajac sie do wiel- duszy robotnika, tego kowala egzysten-
kiego obozu Marszatka Pitsudskiego nie cji i rozwoju paristwa!
wyrzekamy sie naszego odziatywania | jakiez tedy uczucia nurtujg w gtebi
na ten oboz w kierunku przeobrazenia duszy tych nieszczesliwych najemnikow,
Polski i jej ustroju po mysli syndykali- ktérym los taka niewdzieczng role w
stycznych ideatow Swiata pracy. , zyciu ich nakreslit; bo¢ nieszczesciem
Jesli_przy obecnych wyborach  do' musze nazwa¢ warunki bytowania wielu
Sejmu Slaskiego postanowilismy  row-  ropotnikéw czy urzednikéw.
niez poprzec ten oboz, wystepujacy do oo przeedwszystkiem daje sie wy-
Z%gggﬁggzo%jggﬁ‘g?zgiaamg?goy CIZF?Z: czu¢ prawdziwe, niektamane, czyste jak
stesmy rowniez konsekwentni i pozosta- perta, gorace, jak przelewana w walce z
carami krew, uczucie gtebokiej wdziecz-

jemy w zgodzie z naszemi zatozeniami. S dl . .
Nie mozemy przeciez poprze¢ tych, ktg- NOSCi dla tworcy przewrotu majowego,

rzy w zaslepieniu partyjnem, cho¢ duzo Komendanta, — Jozefa  Pilsudskiego,
o obronie intereséw robotniczych dekla- Uczucie — bezgranicznego  przywia-
mowali, doprowadzili zaraz w pierw- zania do jego osoby, jako sym-
szych latach Niepodlegtosci Polski do bolu  nieugigtej ~walki o wolnos¢

rozbicia robotniczego obozu, do ostabie- Nnasza, 0 moc i trwatos¢ Ojczyzny. | to
nia jego preznosci, do zaprzepaszczenia uczucie jest tak ugruntowane, ze niemasz
jego najistotniejszych postulatow orga- mocy, ktéraby zdotata wyrwaé je 2 serc
nizacyjnych i gospodarczych. Z zasadni- tych mas robotniczych, z ktéremi, przez
czego punktu widzenia popieramy ob6z ktére i dla ktérych, niewyczerpany bo-
rzadowy jako taki, widzac w jego zwy- jownik, komendant, ztaczyt swoj zywot,
ciestwie najskuteczniejsza gwarancje wiedzac i wierzac, ze zdobycie, utrwa-
dalszego rozwoju Polski i ziszczenia po- |enje i umocarstwowienie paristwa w

stulatbw mas pracujacych. W uchwa-
tach naszych, podanych w uprzednim
numerze ,,Syndykalisty“ stwierdzilismy,
ze nie bedziemy jako organizacja zawo-
dowa stawac¢ do licytacji z partjami po-
litycznemi-i bi¢ sie o mandaty czy pen-
sje poselskie. BI"k Wyborczy Narodowo
Chrzedcijariskiego Zjednoczenia Pracy
i kandydaci na jego listach umieszczeni
dali nam jako organizacji zawodowej
catkowita gwarancje, ze postulatow
przez Generalng Federacje Pracy do
Sejmu Slaskiego wniesionych broni¢ be-
da jak najusilniej i interesy warstw ro-
botniczych nalezycie zastepowa¢ w Sej-
mie Slaskim.

Zwazywszy na powyzsze, uwazamy
za obowiazek kazdego cztonka General-
nej Federacji Pracy poprze¢ usitowania
N. Ch. Z. P. przy wyborach sejmowych.
Wierni swoim zasadom, nie wywier. w
tej sprawie na naszych cztonkéw organi-
zacyjnego nacisku. JesteSmy jednak gle-
boko przeswiadczeni, Ze zwycigstwo
wyborcze obozu prorzadowego bedzie
réwniez i naszem zwyciestwem.

J. Rakowski.

Zaprotestowatem przeciw temu, owiad-
czajac, ze przyszedtem po $wiadczenia do
instytucji polskiej i zadam mpw%/ polskiej.

a t0, Jak oparzony p. Konigsfeld poczat
wygraza¢, bi¢ pigéciami w stot i krzycze¢
do woznego: ,rausschmeissen.

Po wielkich awanturach kartka zostata
potwierdzona, natomiast sztab pisarzy ka-
sowych, z ktérych nieomal w;gks;os’c’ to
duchowi _sprzymierzeficy p. Konigsfelda,
prowadzit mnie zjadliwym wzrokiem az do
opuszczenia gmachu...

Zaiste zdziwi¢ sie mozna,, czytajac u-
rywek tego listu.

A wiec w instytuciji polskiej Kasy Cho-
rych lekarz pozwala sobie na takie drwiny
i'szykany?!  Coézby takiego pana spotkafo
np. w Opolu, gdyby w podobny sposéb po-
traktowat Niemca?

Co$ podobnego moze dzia¢ sie}lYqu w
tutejszej Kasie chorych, gdzie wielu jun-
kréw pruskich, oczywiscie niebardzo na-
wet i zamaskowanych — tak zjadliwie od-
nosi sie do pacjentow-Polakéw. | czy dhu-
go jeszcze odnoéne wiadze mysla tolerowac
fen ,pruski zaped“? Incydentem z p. Ké-
nigsfeldem nalezy sie_zainteresowa¢, a my
do spraw kasowych jeszcze powr6cimy!

Tymczasem czekamy na wyjasnienie
wiasciwych wiadz!

ten sposéb moze by¢ zagwarantowane.

| nie pomoga zale, nie wyrwa zako-
rzenionego przywiazania zadne pasz-
kwile, opetane btazenstwa przeciwni-
kéw, gdyz parfistwo nasze to nie gosci-
niec vyg°dny dla pojazdéw magnackich
— to ciernista droga, po ktérej wytrwale
zdazaja rzesze robotnicze, zatykajac w
tym pochodzie zwycieskie sztandary
lepszego jutra, pozostawiajac za sobg
bite drogi dla przysztych pokoleri!

Wara od wejécia na te drogi tym,
ktérzy w wyscigu krwawej pracy ro-
botnika usitujg pochéd ten wstrzymac,
rzucajac belki i ktody w postaci obnizari
zarobkéw, zwalnian z pracy i lokautow.

Utorowanych drég strzec beda ci,
ktérzy potrafia w potrzebie porzuci¢
miot, ptug, kilof, kielnie czy pidro i zta-
pac¢ za karabin!

| oto jest ten potezny kapitat, skia-
dany w ofierze na ottarzu Ojczyzny,
ktérego zadna przemoc i krzywda ze
strony materjaln. kapitatu nie podwazy.
Kazdy odruch, zmierzajacy do podkopa-
nia tego fundamentu, musi sie spotkac¢ ze
zdecydowanym odporem. Kapitatu tego
beda strzegly te same masy robotnicze.
Nie pomoga wzywania ..conajlepszych
a szance“ do walki z G. F. P., bo ,cl
najlepsi“ dawno juz odeszli od tych,
ktérzy, idac w ,ogonie kapitalistow*,
zdradzili masy, oktamujac je przez tyle,
tyle lat i wyzyskujac dla swych niskich
celow!

Tak, jak Z. Z. P. w jednym ze swych
numeréw ,,Pracownika Umystowego® z
r ub. przepowiadato rychty upadek G.
F. P. i jak doczekato sie¢, ze G. F. P. nie
tylko, ze nie Przepadta, lecz poteznie sie
rozwija — tak zywiotowy odruch po-
rzucania wstecznych szeregéw zacie-
trzewionego partyjnictiwa jest i bedzie
najlepszym sprawdzianem, po czyjej
stronie lezy stusznos¢.

Na walnych zjazdach Z. Z. P. winna
powsta¢ w zdrowo myslacych umystach
mysl zlikwidowania ,,resztek tego osta-
wionego na niekorzy$¢ pracownikow
ruchu” i zapa$¢ decyzja przytaczenia sie
do armji G. F. P. dla wspélnej pracy nad
ugruntowaniem wielkiej idei syndykali-
zmu. W przeciwnym razie — na ,,szan-
cach Z. Z. P.“ pozostang tylko... niedo-
bitki.

Syndykalista.
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O rozszerzenie ubezpieczenia od

wypadkoéw na choroby zawodowe.

Ubezpieczenie od wypadkéw przy
pracy obowigzuje na terytorium catego
Paristwa Polskiego, a tylko niektére za-
sady co do obowiazku ubezpieczenia
przedsigbiorstw, odszkodowania ubez-
pieczonych, optat ubezpieczeniowych i
t. p. w poszczegdblnych dzielnicach sg od-
mienne, poniewaz ustawodawstwo w tej
dziedzinie, jako spuscizna po paristwach
zaborczych, nie jest ujednolicone. Wspél-
ng jednak cechg ubezpieczenia od wy-
padkéw w catem Paristwie jest to, ze nie
obejmuje ono dotychczas choréb zawo-
dowych.

Za ,wypadki w zatrudnieniu“ podle-
gajace odszkodowaniu ze strony instytu-
cyj ubezpieczenia od wypadkéw uwaza
sie bowiem w mysl obowiazujacych u-
staw w zasadzie tylko takie zdarzenia,
ktére powodujg szkodliwe dziatania (nie-
zdoIno$¢ zarobkowania, $mier¢) w sto-
sunkowo krétkim czasie, a najdalej w
ciagu jednej doby pracy. Znowu ,.cho-
roby zawodowe* — moze za wyjatkiem
niektérych wypadkéw zatrucia — z re-
guty nie wystepuja odrazu. Daja si¢ one
we znaki jako szkodliwe dziatania, po-
wodujace $mier¢ lub niezdatno$¢ zarob-
kowania pracownika, lecz nastepuja po-
wolnie, zaleznie od okolicznosci i powo-
duja $mier¢ lub niezdolno$¢ zarobkowa-
nia dopiero w czasie pdzniejszym. Ze
stanowiska spotecznego, jak réwniez z
uwagi na odpowiedzialno$¢ cywilng
przedsigbiorcéw za szkody, poniesione
przez pracownikéw w czasie zatrudnie-
nia w przedsigbiorstwie, ktérg to odpo-
wiedzialno$¢ z woli ustawodawcy wia-
$nie zastapi¢ ma spoteczne ubezpiecze-
nie od wypadkéw — niestusznem jest,
by z tego ubezpieczenia wytaczono wy-
nagrodzenie szkéd, powstatych wskutek
choréb zawodowych, a ograniczono sie
jedynie do udzielenia rent i innych $wiad-
czen z powodu wypadkoéw nagtych, za-
sztych najdalej w ciggu jednej doby. W
jednym i drugim wypadku szuka¢ bo-
wiem nalezy istotnej przyczyny ograni-
czenia niezdolnosci  zarobkowania lub
$mierci pracownika w dziataniach szko-
dliwych przy pracy w przedsigbiorstwie.

Ustawodawstwo paristw zachodnich
poszto tez juz w kierunku zréwnania
wypadkéw powstatych na skutek ,,cho-
réb zawodowych* z wypadkami dotych-
czas uznawanemi, t. zn. instytucje ubez-
pieczenia od wypadkéw obowigzane sa
wyptaca¢ odszkodowanie za wypadki z
..choréb zawodowych* wedtug zasad o-
gélnie obowiazujacych w ubezpieczeniu
od wypadkéw.

Miedzy innymi w Niemczech ogtoszo-
no dnia 12. maja 1925 roku pierwsze roz-
porzadzenie o rozszerzeniu ubezpiecze-
nia od wypadkéw na choroby zawodo-
we przemystowe. W zataczniku do te-
go rozporzadzenia ogtoszono liste, obej-
mujaca rodzaje choréb zawodowych, a
nastepnie podwojono liste tych choréb
roiporzadzeniem z dnia 11. lutego 1929
roku.

Rozciagniecie ubezpieczenia od wy-
padkéw na choroby zawodowe staje sie
réwniez na Gérnym Slasku konieczno-
$cig niecierpiaca dalszej zwioki. Wopra-
wadzie Ministerstwo Pracy i Opieki Spo-
tecznej pracuje obecnie intensywnie nad
problemem powszechnej ustawy ubez-
pieczeniowej, majacej wprowadzi¢ w ca-
tem Paristwie jednolite ustawodawstwo
ubezpieczeniowe robotnicze i pracowni-
kéw umystowych, a regulujace m. i. tak-
ze sprawy odszkodowania wypadkéw,
wywotanych chorobg zawodowa, je-
dnakze nie mozna dzi$ przewidzie¢, kie-
dy projekt ustawy ubezpieczeniowej o-
g6lno - paristwowej i scaleniowej bedzie
wprowadzony w zycie. Tymczasem
sprawa rozszerzenia ubezpieczenia od
wypadkow na chorgby zawodowe spe-
cjalnie na Gérnym Slasku — wobec nie
podjecia w ubiegtych latach w tym kie-

runku odpowiednich przygotowan — jest
nader pilna i wazna. Wymaga tego
przedewszystkiem interes pracownikow
zatrudnionych w hutach cynkowych w
liczbie kilkudziesieciu tysiecy. Znang
przeciez jest rzecza, ze robotnicy w tych
zaktadach zatrudnieni, ulegajg zatruciu
i wezedniej czy poZniej staja sie kaleka-
mi pracy w stopniu mniej lub wiecej dot-
kliwym, a dochodzacym w niektérych
wypadkach do zupetnej $lepoty. Obecny
spos6b produkeji cynku raczej wskazy-
wacé moze na to, ze liczba takich kalek
pracy w przysztosci chyba tylko wzros-
nie. Zresztg sprawa ta nietylko ma zna-
czenie dla samych pracownikéw hut
cynkowych, ale wogéle dla wszystkich
pracownikéw, wystawionych przy wy-
konywaniu ich pracy zawodowej na za-
chorowanie z powodu zatrucia otowiem,
jego zwiazkami lub stopami.

Celem wprowadzenia wspomnianej
zmiany w dotychczasowem ustawodaw-
stwie jest oczywiscie polepszenie bytu
tych kalek i pozostatych po nich czton-
kéw rodziny, t; zn. zréwnanie ich w pra-
wach do uzyskania renty i innych $wiad-
czer z tymi uprawnionymi, ktérzy uzy-
skuja te prawa juz dzi$ z tytutu ,,wypad-
kéw w zatrudnieniu“ tembardziej, ze
przyczyna kalectwa lub $mierci w je-
dnym i drugim przypadku $cisle zwigza-
na jest z wykonywaniem pracy zawo-
dowej.

Trzeba tutaj wzig¢ pod uwage: kale-
ka, ktéry zapadt na chorobe zawodowa,
otrzymuje ze strony kasy chorych ogra-
niczone leczenie na przeciagg najdalej 26
tygodni, a w razie dalszej niezdolnosci
zarobkowania — rente z ubezpieczenia
na wypadek inwalidztwa, jezeli w tern u-
bezpieczeniu nabyt prawa do $wiadczen.
Renta ta w dzisiejszych warunkach jest
tak niska, ze nie wystarczy nigdy na u-
trzymanie, zwtaszcza, jezeli kalectwo
nastapito w sile wieku pracownika, i je-
zeli na utrzymaniu pozostata jeszcze ro-
dzina (o ile chodzi o pracownikéw fi-
zycznych). W razie zas$ $mierci pracow-
nika otrzymuje wdowa w podobnych
warunkach tylko woéwczas rente z ubez-
pieczenia na wypadek inwalidztwa, je-
zeli sama jest niszdolna do pracy, a
renta ta, podobnie jak dla pozostatych
sierot, réwniez jest minimalna.

Inaczej jest w ubezpieczeniu od wy-
padkéw. Tu powinna instytucja ubez-
pieczeniowa udziela¢ leczenie na czas
nieograniczony, jak dtugo wymaga tego
stan zdrowia pracownika, spowodowa-
ny zachorowaniem wskutek wypadku.
Wysoko$¢ renty jest tu o wiele wyzsza,
bowiem wymiar renty zalezy od zarob-
ku pracownika, jaki otrzymat za rok
przed wypadkiem. Ponadto w razie $le-
poty ptaci si¢ osobny dodatek. Tak samo
wdowa w razie S$mierci pracownika
wskutek wypadku otrzymuje rente bez
wzgledu na to, czy jest zdolng do pracy,
czy nie. Pozatem ptaci sie pracowniko-
wi w ubezpieczeniu od wypadkow renty
czeéciowe (t. zn. takze woéwczas, gdy
jego zdolnos¢ zarobkowa ograniczona
Jjest w stopniu mniejszym niz w 2/3 cze-
$ciach), podczas gdy renta z ubezpiecze-
nia na wypadek inwalidztwa przystugu-

je tylko wtedy, gdy niezdolno$¢ do pra-
cy wynosi wiecej niz 2/3. W kazdym
razie odszkodowanie z ubezpieczenia od
wypadkéw przedstawia wigkszgq war-
tos¢, anizeli Swiadczenia z innych gatezi
ubezpieczeri spotecznych.

Zachodzi teraz pytanie, czy mozna
uproszczonym sposobem  wprowadzi¢
odpowiednie zmiany w dotychczaso-
wych przepisach prawnych, reguluja-
cych ubezpieczenie od wypadkéw. Pod-
stawg do tego jest paragraf 547 obowia-
zujacej na Gérnym Slasku Ordynacji U-
bezpieczeniowej. Ustawa z dnia 1. 10.
1928 roku upowazniono Slaska Rade Wo-
jewoédzka do rozszerzenia wiasng u-
chwalg ubezpieczenia od wypadkéw na
choroby zawodowe i wydania w tym
przedmiocie potrzebnych przepiséw. Za-
tem jest prawna podstawa do szybkiego
uregulowania tej sprawy dla dobra pra-
cownikéw, bez uciekania si¢ na uciazli-
wa droge do ciat ustawodawczych. Je-
dyne tego rodzaju uprawnienie istnieje
tez tylko na Gérnym Slasku. Wiadze
nasze powinny wiec bezzwlocznie przy-
stapi¢ do rozwigzania i ostatecznego za-
tatwienia tej sprawy, przyczem dla za-
chowania jednolitej polityki ubezpiecze-
niowej moznaby wzia¢ za podstawe mi-
nisterialny projekt ustawy ubezpiecze-
niowej i rozszerzy¢ narazie ubezpiecze-
nie od wypadkéw na nastepujace choro-
by zawodowe:

1) na zachorowanie z powodu zatru-
cia otowiem, jego zwiazkami lub stopami
— w przedsiebiorstwach i zaktadach, w
ktérych zatrudnieni sa wystawieni na
dziatanie tych substancyj;

2) na zachorowanie z powodu zatru-
cia rtecia, jej zwigzkami i amalgamatami
w przedsigbiorstwach i zakfadach, w
ktorych zatrudnieni sa wystawieni na
dziatanie tych substancyj;

3) na zakazenia waglikiem w przed-
sigbiorstwach, zakladach i gospodar-
stwach rolnych, w ktérych zatrudnieni
stykaja sie z choremi zwierzetami lub
zakaznemi przedmiotami.

Rozszerzenie ubezpieczenia od wy-
padkéw na wyzej wymienione choroby
zawodowe nie sprzeciwiatoby sie za-
mierzeniom Ministerstwa Pracy i Opie-
ki Spotecznej w ogélno-paristwowej u-
stawie ubezpieczeniowej, a dla pracow-
nikéw na Gérnym Slasku, ze wzgledu na
istniejacy tu i szeroko rozwiniety prze-
myst hutniczy cynkowy, posiadatoby
znaczenie bardzo wielkie. Ta ostatnia
okoliczno$¢ raczej uzasadnia konieczng
potrzebe bezzwtocznego wprowadzenia
na tut. terenie powyzszych zmian.

Wojewddztwo Slaskie przez to po-
czyni pierwsze proby i pierwsze uzyska
doswiadczenia w tej dziedzinie. Naleza-
toby jednak przytem pamieta, aby przy
takiem rozszerzeniu ubezpieczenia od
wypadkéw zostato w jakikolwiek sposéb
uregulowane prawo odszkodowania tak-
ze tych oséb, ktére przed wejsciem da-
nego rozporzadzenia Rady Wojewddz-
kiej staty sie niezdolne do pracy wsku-
tek choroby zawodowej.

Gtosujcie

na liste obozu rzadowego
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Jak amerykariscy kapitalisci
dbajg o dobrobyt polsk. rob.

Utarto sie przekonanie wsréd naszego
spoteczenstwa, zwiaszcza pomiedzy naj-
nieszczedliwszg czescig jego, robotrikami,
ze za oceanem, a wiec W Ameryce, jest ta
ziemia oibecana, gdzie robotnikowi nic nie
brakuje, ze ma poddostatkiem wszykiego,
co mu do zycia potrzebne.

Tyle si? nastuchat, tyle naczytat, no
| przyszedt do, przekonania, ze Kapitalisci
W tej ziemi obiecanej to inni ludzie, to lu-
dzie, ktérzy majg Boga w sercu i mitos¢ ku
blizniemu i dlatego, odczuwajac po chrzesci-
JdanS_klIJ dole robotnika, dobrze go wynagra-

Zaja!

_ Tak myslat i w to wierzyt nasz robot-,
nik, stad tez taki zapat i cheC emigrowania
do ,.ziemi obiecanej”.

_Tymczasem i tam sie zmienito, jakkol-
wiek robotnik istotnie jest lepiej sytuowany
i traktowany jak u nas. Za ten lepszy za-
robek wypruja jednak zen wszystkie zyly.

* it

. Do Giszowca zjechali amerykanscy ka-i
pitalisci i objeli kopalnie w swoje posiada-,
nie.

1 * *

_ Jakaz rado$¢ zaponowata wéréd robot-
nikéw tute&szych.» le nadziei wlato sie w.
skotatane dusze biednych gérnikow! Na to
konto juz niejeden z nich wzigt u ,zyda“
(bo ten najlepiej do biedaka trafia) materiat
na ubranka dla dzieci, zony i siebie — no
bo przeciez beda ,dolarowe* zarobki, gdyz
amerykanie objeli zarzad.

Pozatem spodziewali sie, ze iscie poi
amerykansku wezma sie do_administrowa-,
nia zaktadami, ze beda mieli wbréd miesz-,
kan, tazienki, parki i t. p. Tymczasem sro->
motnie sie zawiedli. Bo kaliptalisci amery-
kariscy w mys| przystowia: ,nie dla

kiethasa“ — " zaczeli robi¢ porzadki ale..«
dla siebie! _N_a]{)lerw podwyzszyli czynsz
za mieszkania i to blisko o 100%!

Potem»powﬁrzucali‘ urzednikow z miesz-,
kan, lokujac ich w mieszkaniach szczuplej-,
szych robotniczych, a robotnikéw do ba-
rakow albo tez zwyczajnie, po amerykari-
sku, ekonomicznie po 3—4 rodziny do jed-,
nego lokalu!.

No czy to nie po chrzescijarisku? Wszak
w dawnych czasach — pierwsi chrzescija-,
nie gromadzili sie po lochach i katakumbach,-
bo tam byli najbezpiecznigjsi. Czemuzb)
tedy nie odnowi¢ te zamierzchte czasy?!

. Natomiast wolne mieszkania poprzera-
biano, ale juz naprawde po amerykarsku,
z komfortem i ulokowano w nich nowo-
plz_zyhblylych administratoréw  amerykar-.
skich!

_Nie zs{;omniel_i' tez i o innych piekno-,
Sciach. Wyrabali okoto 200 morgéw lasu,
aby tam urzadzi¢ dla siebie kasyno, wodo-
tryski, kwietniki, hustawki (bujaj sie bujaj
gorniku, ale na swoim Wegi(lo _m_kajaku?,
stowem zrobili Giszowskg Riwiere, ale
dla... siebie!

_Robotnicy i urzednicy, zamieszkali w
Nikiszowcu zyja w strasznych warunkach.
Po catodzienne] pracy nalezy im sie przeciez
odpoczynek i chwile wolne radziby spedzi¢
gdzie$ w parku lub lesie; tymczasem w wa-
runkach tamtejszych maja jedynie do dys-,
pozycji kawatek “placu, ‘imi.tacje parku,” o
przestrzeni do 4 morgéw. Na placu tyrri
ani drzew, ani kwietnikéw — zaledwie pare
tawek sterczy, a powietrze zatrute gorze-,
jaca bez przerwy hatda zuzli!

| takiem powietrzem oddychajg’ ci me-
czennicy, pragnacy ods$wiezy¢ swe ptuca!

A dzieci ich? Te skazane sa na dogo-
rywanie w zatrutej dymami, wyziewami rf
Kurzem atmosferze!

Dlaczego tedy zarzad kopalii nie post#
rat sie dotychczas, by cho¢ w tym wzgle*.
dzie _uprz;gemmé ciezkie bytowanie pra-
cownikom?!

Ale wyraba¢ las, z ktérego mozna byto
uczyni¢ piekny park, w ktérym z przyjem-
noécig i wielkim pozytkiem znalaztyby od-
poczynek rzesze 8racown|k()w ze swemg
rodzinami, mozna byto bez skruputéw, bo
teren by} potrzebny na inne cele dla wy-,
branych' jednostek.

Zaiste nie po ameryklar’\sku postepuje sie

w zakfadach Gieschego!

O dalszych przyjemnosciach, zgotowa-
nych pracownikom "z Nikiszowca, napisze
W nastepnym numerze. Urzednik.

Przez zgode — do solidarnosci.
Przez solidarno$¢ — do zwyciestwa!
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Federacla Kolelowcéw Polskich.

Wchodzimy w okres normalnej pracy.

Kazda praca organizacyjna od pod-
staw jest bardzo trudna i wymaga prze-
zwyciezenia szeregu przeszkéd. Nie tat-
wo tez budowali$my pierwsze zreby Fe-
deracji Kolejowcow Polskich. Dzi$ juz
mozemy sobie powiedzie¢, ze przezwy-
ciezyliSmy wszystkie najpowazniejsze
przeszkody i mioda nasza Federacja
wchodzi w okres normalnej pracy zwiaz-
kowej, posiadajac juz uprawnienia, na-
wet lepsze od starych zwiazkéw kolejar-
skich.

Przeprowadziliémy przedewszystkiem
rejestracje naszego statutu, ktéry jest
najlepszym statutem ze wszystkich
zwigzkéw pracownikéw kolejowych i
najgruntowniej opracowanym. Uzyska-
liSmy z Ministerstwa Komunikacji atry-
bucie zwiagzkowe i prawo do potracania
skiadek z listy ptacy. Na innem miejscu
Syndykalisty” drukujemy pierwsze od-
powiedzi Ministerstwa, odnoszace sie do
spraw ogélnych poszczegéinych katego-
ryj'pracownikéw, ktére, odnosnie $la-
skich kolejarzy po raz pierwszy Federa-
cja Kolejowcow Polskich zebrata w sy-
stematyczng cato$¢.  Odpowiedzi te
$wiadcza, ze Ministerstwo Komunikacji
ustosunkowuje si¢ powaznie do naszej
pracy. Oczywiscie, zgory liczyliSmy sie
z tem, ze nie odrazu wszystkie sprawy
uda nam sie pozytywnie zatatwi¢. We-
szliémy jednakowoz na droge zapoczat-
kowania pertraktacyj z Ministerstwem
i nadal czuwa¢ bedziemy i nie zaniecha-
my wykorzystania kazdej nadarzajacej
sie sposobnoscig aby zebrane przez nas
postulaty wywalczy¢.

Jak obecnie w $wietle tych faktow
wygladajg oszukaricze twierdzenia na-
szych przeciwnikéw, ktérzy, pragnac po-
wstrzymac przystepowanie kolejarzy do
naszej organizacji, gtosili, ze ..jesteSmy

tylko do wyboréw*, ze ,,nie mamy zad-
nych praw“ i t. p.? Same fakty odpie-
raja nieuczciwe oszczerstwa naszych
przeciwnikéw z pod znakéw partyjnych.

Powiemy jeszcze wigcej: oto praca
nasza organizacyjna poczyna juz wybie-
ga¢ poza obreb D. O. K. P. Katowice.
Uzyskalis$my juz prawo do potracania
sktadek cztonkowskich we wszystkich
Dyrekcjach i przystepujemy do organi-
zowania dalszych két. Dokumentujemy
wszystko faktami, to tez podajemy po-
nizej pismo Min. Komunikacji, aby osta-
tecznie przygwozdzi¢  demagogje p.
Scierskich:

Warszawa, dnia 16 kwienla 1930.

Ministerstwo Komunikacji

Biuro Personaln

Nr. P. 2/8101/30.

W sprawie ,.F. K. P. potra-

cagla wkiadek mies.

0

.Wszystkich Dyrekcyj Okregowych
Kolei Pafistwowych
(z wyjatkiem Katowic).

W zwiazku z zarzadzeniem M. K. z dnia
27. 11. 1929 r. Nr. P. 2898/2/29 w sprawie
wktadek cztonkowskich ,,Federacji Kole-
jowcow Polskich® Ministerstwo Komunika-
cji, poleca Dyrekcjom Okregowym Kolei
Parstwowych potraca¢ w listach ptac z u-
Eosaz’enla, wzgl. wynagrodzenia_ pracowni-

0w kol. cztonkéw” wspomnianej Federacji
wkiadki miesieczne w kwocie 3 zt. na rzecz
Federacji na tych samych zasadach, ktore
sg stosowane wobec innych zwigzkow kol.
_(mzlf._M. K. z dnia 18. 7.°1924, Nr. | 7919/24
iz dnia5. 6. 1929 Nr. 11 3934/7/29).
(—) Zajaczkowski
Dyrektor Biura Personalnego.
Za zgodno$¢: Jaskiewicz.

Wierzymy, ze $lascy kolejarze, prze-
konywujac sig coraz bardziej, jak oszuk-i
wani sa przez zwiazki partyjne, coraz
liczniej przystepowa¢ beda do naszych
szeregébw. Wchodzimy juz w okres
normalnej pracy zwigzkowej...

Odpisy pism Ministerstwa Komunikacji.

Warszawa, d. 4 kwietnia 1930.
Ministerstwo Komunikacji
Biuro Personalne
Wasza data 11. 2. 30 Nr. 83/30
Nasz Nr. dz. P. 2/3773/30
W sprawie postulatéw stuzby
centralne]hl pracownikéw
biurowycl
Do
Zarzadu Gtéwnego .
Federacji Kolejowcow Polskich
w Katowicach
ul. Marsz. Pitsudskiego 60

W odpowiedzi na memorjat w powyzszej
sprawie Ministerstwo Komunikacji udziela
nastepujacych wyjasnien:

I. W sprawie postulatow stuzby warsztat.:

ad) 1) Przyjecie pracownikéw stuzby war-
sztatowe] na etat jest mozliwe tylko na
stanowiska nadzorcze, wyszczegélnione
w tabeli B rozporzadzenia M. K.’z 21. 1.
1925 r., Nr. 405/2/25. Inni pracownicy
warsztatowi maja, jako nieetatowi, moz-
nos¢ qugmeua_— zaleznie od kwalifi-
kacji i od rodzaju pracy — odpowied-
nich kategoryj ptac, odpowiadajacych
pod wzgledem wysokosci poboréw gru-
pom uposazenia, do ktérych sg zaliczeni
pracownicy etatowi.

ad 2) Postulat dotyczqqﬁ zréwnania zasze-
regowania _pracownikéw nieetatowych
w okregq D. O. K. P. Katowice bedzie
uwzgledniony; odpowiednie zaszerego-
wanie wymienionych pracownikéw be-
dzie dokonane przy sposobnosci ogélne-
go zaszeregowania stanowisk na P. K. P.

ad 3) Ministerstwo Komunikaciji zbada spra-
We poruszong W tym ustepie, J)qczem
wyda w razie potrzeby odpowiednie za-
rzquema. (Sprawa odrebnej tabeli ptac)

ad 4) Rozszerzenie wymiaréw urlopéw wy-
poczynkowych poza normy okreslone
w § 53 rozp. RatE}/ Ministrow z dnia 8.
7.1929 r. (Dz. U. R. P. 57, poz. 447),
WZ?L w roz;’)\lorzqdzemu M. K. z dnia
3,10, 1929 r. Nr. 1 19318/2/29 (Dz. U. M.
K. Nr. 17, poz. 165) nie jest mozliwe.

ad 5) Postulat ten Ministerstwo Komunika-
cji bedzie sie starato zrealizowa¢ w miare
rozporzadzalnych kredytéw. (Umywal-
nie).

ad 6) Sprawa wprowadzenia 46-godzinnego

tygodniaroboczego na P. K. P. w okregu.

D. O. K. P. Katowice jest uzalezniona
od wprowadzenia_analogicznych norm
pracy w innych dziedzinach zycia gospo-
darczego na G. Slasku.

ad 7) D. O. K. P. ma mozno$¢ zaopatrywa-
nia pracownikéw warsztatowych,~ za-
trudnionych na wolnem powietrzu w
ciepla odziez z inwentarza. Kowale
maja prawo w mysl rozporzadzenia M.
K.z dnia 5. 11. 1928 r. Nr. I. 20894/2/28
do otrzymania fartuchéw skérzanych z
inwentarza. Rozporzadzenia M. K. z
dnia 23. 8. 1926 Nr. I. 1583/2/26 przyznaje
strozom nocnym prawo do nabywania
kozuchéw za optatg 25% kosztéw wias-

ch.
aopatrywanie kotlarzy oraz pomocni-
kéw kotlarskich w buty skérzane na
drewnianych podeszwach Ministerstwo
Kolei uwaza za zbedne.

ad 8) Zarobki premjowe zalezne sg od wy-
dajnosci pracy i kredytéw i sg stosowa-
ne tak przy naprawach taboru normal-
notorowego jak i waskotorowego.

ad 9) Ministerstwo Komunikacji nie moze
przychyli¢ sie do wniosku o zaszerego-
ngme_ﬁrac_owmk(’)w, nie bedacych rze-
mieélnikami, do I. kategorji ptac.

ad 10) Ministerstwo Komunikacji przygo-
towuje obecnie nowy projekt, przewidu-
jacy “'wyptate odrebnych” premij perso-
nelowi administracyjnemu.

ad 11) Whniosek o przyznanie specjalnego
dodatku_dla formiarzy nie moze by¢ u-
wzgledniony.

1. W sprawie postulatéw pracownikéw
biurowych:
ad) 1) Ministerialna Komisja Normizacyjna
dokona ustalenia odpowiedniej ilosci eta-
téw dla pracownikow w stuzbie kance-
laryjnej, w zaleznosci od ustalonego za-
potrzebowania w poszczegdlnych miejs-
cach stuzbowych.
ad 2) Przepisy o stuzbie |
i egzaminach pracownil
U. M. K. Nr. 8, poz. 88) przewidujg w
§ 50 moznos¢ dopuszczania pracownika
do egzaminu na kanceliste juz po pét-
rocznej prébnej stuzbie.
ad 3) i 4) Ministerstwo Komunikacji nie
moze przychyli¢ sie do wnioskéw przed-1
stawionych w tych ustepach, uwaza bo-_
wiem obecne Zaszeregowania kanceli-i

rzygotowawczej
E(’JwgP. K. P. (Dz.

stateczne 1 odpowiednie w stosunku do
kwalifikacji tych pracownikéw i rodzaju
ich zaje¢ stuzbowych. o
ad 5) Whniosek o przyznanie wymienionej
kategorii_pracownikéw praw do umun-
durowania ~ Ministerstwo  Komunikacji
wezmie pod uwage w pozniejszym
czasie. i i
—) Zajaczkowski
Dyrektor’ Biura Personalnego.

.Warszawa, dnia 5 kwietnia 1930.
Ministerstwo Komunikacji
Biuro Personalne
Wasza data 22. 10. 29 Nr. 784/29/K
Nasz Nr. dz. P. 3063/29
W sprawie postulatow .
pracownikéw stuzby drogowej.

Do
Zarzadu Gtéwnego
Federacji Kolejowcéw Polskich

w Katowicach
ul. Marsz. Pitsudskiego 60.

w qdfowie_dzi na okreslony w nagtowku
memorjat Ministerstwo Komunikacji udziela
nastepujacych wyjasnien: . )
ad 1) Przemianowanie pracownikéw stuzby
rogowej,  posiadajacych ‘magane
kwalifikacje na etatowych, odbywa sie
w ramach wolnych etaféw. Stanowiska
etatowe dostepne dla pracownikéw dro-
owych, sg wyszczei;élmone w_tabeli
. 10zp. M. K.’z 21. 1. 1925 Nr. 405/2/25.
ad 2) Réwniez w ramach wolnych miejsc
w preliminarzu budzetowym 1 w zalez-
nosci od istniejacego zapotrzebowania,
odbywa sie zaliczanie pracownikow
prébn{c’h W poczet nieetatowych i pra-
cownikow czasowych w poczet prob-
nych. Ministerstwo Komunikacji  za-
zNnacza, ze z Eosrod pracownikow cza-
St wi/c_h ci tylko mogg by¢ dopuszczeni
do stuzby probnej, kiorzy sg zatrudnieni

przy zajeciu statem, “trwajacem bez
przerwy przez calz rok. i
ad 3) Ministerstwo Komunikacji zamierza

rozszerzy¢ prawo do dodatkow nocnych
na wszystkich petniacych stuzbe nocna,
ad 4) Wyszczegolnienie Kategoryj pracow-
nikéw w stuzbie drogowej, ktdrym przy-
stuguje urlop wypoczynkowy w wymia-
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rach przewidzianych dla pracownikoéw
um}{(slowa/qh, zawiera rozporzadzenie
M z dnia 3. 10. 1929 Nr, |. 19318/2/29
éDZ. U. M. K. 17/29).
ad 5) Do pracy w godzinach nadliczbowych
uzywani sg.zasadniczo pracownicy nie-
etatowi, ktorzy otrzymujg za te ‘prace
wynagrodzenie wedle okreslonych roz-
porzadzeniami M. K. z dnia 14."12. 1923
Dz. R. P. Nr. 137, poz. 1142 i 1143).
ad 6) Postulatu tego Ministerstwo Komuni-
Kac&l nie moze uwzgledni¢ z powodu
braku podstawy prawnell w obowigzu-
jacych przepisach. (Wyptacanie réznicy
poborow w razie zastepstwa.)
ad 7) Zaopatrywanie robotnikow dr?\%_ov_vych
w mundury i ubrania ochronne Minister-
stwo Komunikacji uwaza za zbedne
Sprawe przyznania praw do umunduro-
wania kandydatom = wezmie Minister-
stwo Komunikacji pod rozwage.
ad 8) O przeniesieniu pracownikow stuzby
drogowej — o ile zajdzie tego potrzeba
— do innych gatezi stuzby decyduja w
pierwszym ~ rzedzie kwalifikacje” tych
?racowmkéw. W razie rownych kwali-
ikacy] — wchodzi w rachube starszen-
stwo” pracownikow. .
ad 9% Postulat ten nie moze by¢ w obecnej
chwili zrealizowany z powodu braku
potrzebnych na ten cel kredytow. (Umy-
walnie
ad 10) Ministerstwo Komunikacji Erzyznaje
w mia_r% rozporzadzalnych  kredytow
dodatki budowlane tym wszystkim” pra-
cownikom, ktérzy przyczyniaja sie do
szybkiego, sprawnego " i~ oszczednego
wykonywania_prac budowlanych.
ad 11% Podziat miejscowosci na Klasy usta-
lito rozporﬁ(jzeme R. M. z dnia 30. 7
1924 r. (Dz. U. R. P. Nr. 69/24). Zmiana
tego, podziatu nie lezy w kompetencji
Ministerstwa Komunikacji.
ad 12& Rada Ministréw, przyznajac pracow-
nikom etatowym poczqwszsy odl L
1929 r. zasitek w wysokosci 5% miesiecz
nego uposazenia.
ad 13? Wyjasnienia w sprawie poruszonej
w tymUstepie Ministerstwo Komunikacji
udzielito w' pismie z dnia 4. 4. 1930 T
Nr. P. 2/377/30. (Dotyczy angielskiej soboty)
g Zajaczkowski
Dyrektor Biura Personalnego.

Postulaty Prac, stuiby

Hand

Dnia 16 marca b. r. odbyta si¢ z inicja-
tywy Federacji Kolejowcéw Polskich kon-
ferencja delegatéw stuzby handlowej. Kon-
ferencje zagait z ramienia F. K. P. ob. W6j-
cik. Referat o og6lnem potozeniu kolejow-
céw wygtosit prezes Zarzadu Gtéwnego
F. K. P. kol. Gbur. Po przeprowadzonej
dyskusji wybrano nowy Zarzad sekcji w
osobach ob. ob.: Bryjaka, Hercki, Rozpen-
dowskiego, Matuszka i Piaskowskiego. Po
wyborze nowego Zarzadu uchwalono na-
stepujaca rezolucje:

~Zgromadzeni na Walnym Zjezdzie w d.
16 marca br. o godz. 10 na sali Domu Zwigz-
kowego w Katowicach pracownicy stuzby
andlowej eksp. tow. po$p. bagaz. i biletowej
przy Zw. Zawod. ,Federacji Kolejowcow
Polskich® domagaja sie przyznania stano-
wisk etatowych tym pracownikom, ktérzy
wykonuja prace za pracownikéw etatowych
oraz przemianowania tych pracownikéw
na magazynieréw i starszych magaz., kto-
rzy na tych stanowiskach wykonujg swoje
czynnosci stuzbowe.

2. Zniesienia w eksp. tow. po$p. bagaz,
i biletowej pracownikéw sezonowych
przeszeregowania zatrudnionych tam obec-
nie pracownikéw sezonowych na pracow-
nikéw prébnych.

3. Przemianowania wszystkich magazy-
nieréw 1 starszych magazynieréw, ktérzy
petnig inng stuzbe.

4. Zniesienia premji od wagonéw pre-
miowych, a w miejsce tejze wprowadzenia
ryczattébw dla wszystkich pracownikéw
eksp. tow., po$p. i bag. w wysokosci 50 gr.
dziennie.

5. Rozszerzenia urlopéw wypoczynko-
wych na wszystkich pracownikéw eksp.
tow., posp., bag. i biletowych i to w tej sa-
mej ilosci dni, jakie otrzymujg pracownicy
umystowi.

6. Przyznania w eksp. tow., po$p., bag.
i biletowych dodatku nocnego tym pracow-

lowe;.

7. Przyznania pracownikom zatrudnio-
nym w kasach biletowych manka kasowego,
w wysokosci 5% poboréw.

8. Przyznania magazynowym poczatkom
wej grupy 12 zamiast dotychczasowej 13-e.

9. Przyznania wszystkim pracownikom
zatrudnionym w eksp. tow., po$p., bagaz,
umundurowania za optata 25% na tych sa-
mych zasadach, jak otrzymuja inni pracow-
nicy kolejowi

11. Niepociagania sit biurowych do prac
fizycznych

11. Niestosowania wspé6tczynnika 5-6
lecz wspétezynnik 1-1.

12. Pracownicy stuzby handlowej (sity
biurowe) domagajg sie zaszeregowania ich
do tych samych grup, jak kolegéw w innych
Dyrekcjach.

13. Po ztozonych egzaminach bezwzgle-
dnego etatowania, gdyz sam charakter stuz-
by handlowej odpowiada etatowaniu.

14. Pracownicy stuzby handlowej, tak
zw. taksatorzy, domagajg sie dodatku wy-
réwnawczego na pokrycie wydatkéw, kt6-
re Powstajg przy taksowaniu przesytek,
ptatnego kazdego 15 biezacego miesiaca w
wysokosci po 20 zt. miesiecznie.

15. Pracownicy magazynu zasobéw |
Katowice domagajg si¢ podczas dzdzystej
pory letniej ptaszczy impregnowanych.

Wymienieni, zatrudnieni przez catg do-
be na otwartym placu przy tadowaniu cze-
4ci paréw, i wag., podczas pory deszczowej
poprzemakaja do tego stopnia, ze nie sg w
stanie swoich czynnosci dostatecznie wy-
konac i narazaja sie na uszczerbek zdrowia.

16. Pracownikéw tych, wykonywuja-
cych ciezka i wyczerpujaca prace, prosimy
przeszeregowa¢ do kategorji 3-ej tak, jak
pomocnikéw warsztatowych, ktorzy nieo-
mal te same czynnosci wykonuja.”

Do powyzszej rezolucji Zarzad Gtéwny
F. K. P. wygotuje memorjat, z ktérym wy-
jedzie delegacja w najblizszych dniach do

stow i st. kancelistow za zupetnie do-I nikom, ktérzy petnia stuzbe w porze nocnej. Warszawy celem przedstawienia go M. K.
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Ponizszy artykut, nadestany nam przez
Jednego z cztonkéw Federacji Gastronomi-
cznej, polecamy przeczyta¢ uwaznie wszyst-
kim cztonkom G. F. P.

Powstata w pazdzierniku r. ub. Fede-
racja Pracy Przemyslu Gastr.-Hotelow,
aczkolwiek pracuje w trudnych warun-
kach, poteguje jednak swe sity z dnia na
dzien, zapoczatkowujac swa dziatalnosé
na terenie Goérnego Slaska. Duzo Pola-
kéw, ktérzy, nie widzac uprzednio zad-
nych korzysci w przynalezeniu-do Zw.
Zawod. Pracownikéw Przem. Castr.-,
Hotelowego w Polsce wstapito do orga-
nizacji niemieckiej, z tej ostatniej obec-
nie wystepuje, badZz tez wystapi¢ za-
mierza, widzac rozwdj i intensywna pra-
ce Federacji. Jezeli jeszcze dzisiaj nie
wszyscy do Federacji Pracy Przemyslu
Gastr.-Hotelowego naleza, to jedynie
dlatego, ze nasi przeciwnicy w sposéb
wysoce demagogiczny kreca w gtowach
pracownikéw kelnerskich, rozsiewajac
zgota ktamliwe twierdzenia o naszym
zwiazku. Poniewaz przeciwnicy ci maja
wyraznie polityczne zabarwienie, przeto
nie znajduja innego argumentu, jak tylko
posadzanie i naszej organizacji o par-
tyjni¢twa, ktére ma si¢ wyraza¢ w
zwigzaniu z t. zw. ,sanacjg"“

Ten jednak, kto wstapit do naszych
szeregébw i bacznie obserwuje zycie
zwiagzkowe G. F. P., widzi dobrze, ze
Federacja nie bierze, jako organizacja,
udziatu w sporach i walkach politycz-
nych, a na swych zebraniach wogéle nie
pozwala roztrzasa¢ politycznych zagad-
nien.

Dalszg przyczyng wstrzymywania
Sie jeszcze niektérych pracownikéw z
przystapieniem do Federacji jest niestety,
duza obojetno$¢ i brak poczucia orga-
nizacyjnego. Wade te obserwuj® si®
nietylko na Slasku, ale i na catym terenie
Rzeczypospolitej, o ile chodzi o pracow-

nikéw gastronomiczno - hotelowych.
Aczkolwiek kelner posiada duza doze
inteligencji, to jednak brak mu zupetnie
zmystu organizacyjnego i trudniej go
zorganizowa¢, anizeli np. gornika lub
pracownika hutniczego.

Nie od rzeczy bedzie rowniez stwier-
dzi¢, ze pomiedzy pracownikami nasze-
go przemystu istniejg w dalszym ciagu
duze rozbieznosci. Kucharz np. nie
moze pogodzi¢ sie z kelnerem i odwrot-
nie. Dalszym objawem ujemnym, utrud-
niajacym prace organizacyjna, jest kla-
syfikacja miedzy samymi pracownikami.
Jezeli np. jeden ma lepsza i intratniejsza
posade, uwaza si¢ temsamem za lepsze-
go i wzbrania sie faczy¢ wspélnie z tym
ktéry pracowa¢ musi w mniej dobrym
zaktadzie, aczkolwiek posiada te same
kwalifikacje. Przyktadéw takich mozna-
by duzo naliczy¢, nie jest to jednak celem
naszego artykutu.

Stwierdzamy tylko ogélne fakty.
Gtéwnym z nich jest obojetnos¢, ktérej
nalezy wypowiedzie¢ stanowcza walke.
Statystycznie mozna udowodni¢, ze z
dobrodziejstw, wywalczonych przez or-

ganizacje zawodowe, korzystaja row-
niez koledzy niezorganizowani. Nie-
stety jest duzo takich ludzi, nietylko

zreszta w naszym zawodzie, ktérzy ca-
temi garéciami biorg i korzystaja z tego,
co inni zdobyli w dtugich | mozolnych
walkach o byt. Jezeli pracownik nie-
zorganizowany uwaza za stosowne zbie-
ra¢ plony, do ktérych reki nie dotozyt,
to tembardziej mocno ogét zorganizo-
wany winien zwréci¢ baczne oko na ten
anormalny stan rzeczy.

Stosunki te sa mozliwe jedynie dla-
tego, ze warunki ptacy i pracy w na-
szym zawodzie nie sg jeszcze nalezycie
uregulowane. Oczywiscie, odwrotnie,
uregulowanie tych stosunkéw napotyka
miedzy Innem! na wielkie trudnosci wtas-
nie ze strony tej ogromnej rzeszy nie-
zorganizowanej. Sami oni nie zdaja so-
bie nieraz sprawy, jak przeszkadzajg
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zwiazkom w walce o byt. A pézniej nie-
mozno$¢ uregulowania pewnej sprawy
przez zwiazek, ci niezorganizowani i
wiecznie niezadowoleni wyzyskuja prze-
ciwko zwiagzkowi.

Przytoczymy tu jeden przyktad. Na
terenie Wielkich Katowic istnie restau-
racja ,,Polonia“. W restauracji tej nie
zostata wprowadzona obowigzujaca na
Gornym Slasku ustawa o radach zakta-
dowych. Nie obowiazuje tam réwniez
ogdlna umowa taryfowa. Jest publicz-
na tajemnica, ze w zakfadzie tym pra-
cownicy znajdujg sie w najgorszych
warunkach pracy i ptacy. Pracownik
orze tam od rana do nocy po 16 godzin,
jedzenie sam sobie musi kupi¢, ptacac
jak pierwszy lepszy go$¢. Kto jest wi-
nien, ze takie warunki istnieja? Sami
ci, ktérzy stronig od organizacji, ktorzy
z pominieciem organizacji zawodowej,
ida prosi¢ sie o prace. Oczywiscie pp.
wiasciciele, uwazajac, ze z taski pozwa-
lajg im w zakladize pracowa¢, wykorzy-
stuja takich niezorganizowanych tazi-
kéw* i przedktadaja im do podpisu przed
zatrudnieniem wiasng umowe. Dopiero
poniewczasie pracownicy uderzajg na
alarm i zalg sie na swe warunki pracy,
roznoszac wsérdd pracownikéw innych
zaktadoéw fatszywe twierdzenie 2 sze-
rzac nienawi$¢ do zwiazku zawodowego,
ktéry niczemu nie zawinit. Z zalem pa-
trzymy na tych ludzi, nie baczacych na
honor wtasny i honor pracownika gastr.-
hotelowego i przyczyniajacych sie do
pogarszania warunkéw pracy i ptacy w
czasie, gdy organizacja wyteza w kie-
runku poprawy tych waiunkéw wszyst-
kie swe sity. Oczywiscie nie winimy tu
wszystkich-pracownikéw ,,Polonji.

Gdyby te liczne rzesze niezorgani-
zowanych posiadaty wiecej zrozumienia
i wyrobienia zwiazkowego i nareszcie
przyszty do przekonania, ze tylko przy
pomocy silnej, bezpartyjnej organizacji
mozna uregulowa¢ warunki pracy i pta-
cy w swym zawodzie, wtedy inaczej
ksztattowatyby sie dzieje naszych walk
z pracodawcami, daleko szybciei do.
szlibySmy do poprawy zaréwno bytu,
jak i warunkéw gospodarczych i socjal-
nych pracownika. (Odnosi sie to zreszta
do robotnikéw wszystkich zawodéw. —
Przyp. Red.)

My wszyscy, zorganizowani, usilnie
musimy wywiera¢ swéj wptyw na tych
hzikéw®, ludzi nieSwiadomych trud-
nosci, zwiazanych z walka zawodowa.
Kazda walka jest zawsze bardzo trudna.
Im bardziej zwarty i jednolity jest front
walczacych, tem wieksze mamy szanse
wygrania. Im wigksza jest masa niezor-
ganizowanych, pozostajacych w tyle
za walczacymi, tem trudniejsze sa po-
czynania zwiazku, tem mniejsze szanse
wygrania walki.

Przypatrzmy sie blizej ustawodaw-
stwu pracowniczemu. Co znaczylaby
ustawa, gdyby organizacja zawodowa
usilnym wysitkiem nie stata na jej strazy.
Ustawa socjalna istnieje przeciez dla
dobra pracownika, a nie dla pracodawcy.
Pracodawca zawsze uchylat sie i uchyla¢
sie bedzie od jej zastosowania. Kto wiec
n.a naciska¢ na jej przestrzeganie, jak
nie zwigzek zawodowy? Wspominali$-
my juz, ze na Slasku istnieje ustawa o
radach zaktadowych od roku 1920. Czy
byta ona stosowana w naszym zawo-
dzie? Czy dzisiaj jest ona stosowana
we wszystkich przedsigbiorstwach? Wi-
dzimy, ze nie! Po tylu latach obowia-
zywania tej ustawy dopiero Federacja
Pracy Przemystu Gastronomiczno-Hote-
lowego podjeta akcje, zmierzajaca do
wprowadzenia jej w czyn.

Drugi przykfad. .Mamy umow; tary-
fowa. 1znéw bytaby ona tylko bezwar-
tosciowym papierem, gdyby organiza-
cja nie czuwata nad jej wykonywaniem.
Stowem wszystko, co zostato dotych-

czas przez organizacje zdobyte 1 co skta-
da sie jeszcze na bolaczki naszego za-
wodu, czy to, co osiagnaé jeszcze za-
mierzamy, wymaga usilnej troski i pracy
organizacji zawodowej Chyba Kazdy
z nas zna naszych pracodawcéw, t wie,
ze nie. zrobig oni nam zadnego poda-
runku. W takiej sytuacji nie wolno ba-
gatelizowa¢ nawet poczynari poszcze-
golnych jednostek, bo kazdy fatszywy
krok z ich strony ostabia nasza walke.
Jedli wiec pragniemy warunki nasze
trwale polepsza¢, to nie trwonmy czasu
na bezcelowe biadania. Szerzmy wsréd
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niezorganizowanych hasto koniecznosci
nalezenia do zwiazku, troszczmy sie,
kazdy ze swej strony, o pomoc zwigz-
kowi w jego pracach. Pod tym wzgle-
dem pracodawcy moja nam stuzy¢ nie»
raz przez swe postepowanie (oczywi-
$cie dla swego dobra) przyktadem.
Winno by¢ naszem naczelnem daze-
niem i ambicja, aby$my za lat kilka stali
sie organizacjg potezng i grozna dla na-
szych wrogéw i przeciwnikéw. Jezeli
kazdy cztonek Federacji wezmie usilnie
pod uwage te kilka stéw, to niewatpliwie
taka potega bedziemy. L. G.

Komunikat I. Zarzagdu Gléwnego Federacji Pracy
Przemyslu Gastronomiczno-Hotelowego.

Zarzad Géwny Federacji Pracy Prze-
mystu Gastronomiczno-Hotelowego w
Katowicach, ui. Marszatka 60 komuni-

kuje

1. Podaje sie do wiadomosci wszyst-
kim cztonkom, oddziatom i kotom,
ze  organem  Wydziatlu  Okrego-

wego G. F. P. jest ,,Syndykalista“, w
ktérym ukazujg sie réwniez artykuty
naszej Federacji. ,,Syndykaliste” otrzy-
muja wszyscy, cztonkowie bezptatnie.
Organem, w ktérym umieszcza si¢ arty-
kuty o tresci przewaznie zawodowej, jest
na podstawie porozumienia z Centralnym
Zwiazkiem Kelneréw, i Zawodéw Po-
krewnych w Polsce z siedzibg w War-
szawie ,,Pracownik Gastronomiczno-Ho-
telowy*, ktéry to kazdy cztonek winien
zaabonowa¢ przez Zarzad Gléwny w
Katowicach. Prenumerata wynosi kwar-
talnie 1,80' zt.

Zwracamy uwage, ze organy te win-
nie by¢ dodatnio popierane, czytywane
oraz kolportowane.

Kazdy cztonek ma prawo zabierania
gtosu na famach tych pism. Artykuty
-winne by¢ nadsytane do Géwnego Za-

rzadu Federacji Pracy Przemystu Gastr.
Hotelowego w Katowicach, najpdzniej d >
15-go kazdego miesigca i muszg uzyskac
aprobate Gtéwnego Zarzadu.

2. Szczegblng uwage zwracamy, ze
wszedzie, gdzie istnieja zaktady przemy-
stu gastronomiczno-hotelowego i gdzie
sq zatrudnieni pracownicy mescy i zen-
scy, powinne powsta¢ oddziaty. RoOw-
n:ez sity pomocnicze musza by¢ przyj-
mowane.

3. Oddziaty, ktére nie sg jeszcze zor-
ganizowane, a pragng przystapi¢ do Fe-
deracji Pracy Przemystu Gastr.-Hotel.,-
winne zwrdci¢ sie do Zarzadu Gtéw nego,
Katowice, ul. Marszatka Pitsudskiego 60,
skad otrzymaja odpowiedni materjat i.
instrukcje.

4. Wydziat Wykonawczy Fed. Pracy
Przem. Gastr.-Hotelowego stanowia pp.
Leon Gorski, prezes, Jan Kempinski,
wiceprezes, Wiadystaw Sobolewski, se-
kretarz, Feliks Sieracki, zast. sekretarza,
Alfons Piérkowski, skarbnik, Jan Hara-
tyk i Jozef Tabak, cztonkowie.

Za Wydziat Wykonawczy Zarz. Gt

(—) Leon Gorski.

Jak przeprowadzano redakcje
w Byrekcji KO©Ne Pszczynskich.

_ Podobnie jak w innych paristwach, row-
niez i w Polsce przezywamy obecnie kry-
zys gospodarczy w znacznych rozmiarach.

ysigce robotnikéw i setki” urzednikéw u-
tracito juz chleb, badZ tez znajdujg sie w

stosunku wypowiedzenia Erac i niepew-
noéci jutra.” Panstwo wskutek tego traci
wielu podatnikéw, zmniejsza si¢ réwniez

zdolnos¢ konsumpcyjna spoteczeristwa, co
z kolei powoduje ograniczenie produkcji i
dalszy wzrost bezrobocia. To s fakty po-
wszechnie znane.

Czy nalezy obojetnem okiem spogladaé
na to ograniczanie produkcji? Czy ponadto
redukcje personelu_odbywaja sie w sposob
wiasciwy? Nie! Bardzo czesto zdarza sie,
ze obcokrajowcy, szczegdlnie za$ obywate-
le Rzeszy niemieckiej, sa dalej zatrudniani,
a obywatele polscy wyrzucani na bruk. To
ostatnie zdarzyto sie przy niedawno_prze-
prowadzonej redukcji E_ersonalne] w Dyrek-
’ijl Kopalri~ Pszczyniskich w Katowicach.

rawie we wszystkich oddziatach tego
Erzedsjebiorstwa zostali urzednicy zredu-
owani. We wszystkich tych oddziatach sg
zatrudnieni obywatele, Niemiec, ktrzy za-
mleszkuka w Wojew. Slaskiem, albo korzy-
staja z kart cyrkulacyjnych i przy ich po-

mocy codziennie zjawiajg si¢ do pracy. Nie
omylimy sie, {EZElI takich obcokrajowcow:
naliczymy okoto 60 oséb, ktére redukcjom
personaliym w pszczynskiem przedsighior-«
stwie nie ulegly. W te sprawe winne weji
rze¢ whadze, szczegdlnie za$ Komisarz De-
mobilizacyjhy, oraz Komisja Pojednawcza
i Arbitrazowa. Wiadze nie powinne po-
zwoli¢ na zwalnianie z pracy obywateli
olskich, dopdki maja by¢ zatrudniani obco-
rajowcy. 55 urzednikow zostato przy o-
statnich redukcjach zwolnionych z Dyrekcji
Kopalfi Pszczynskich, jednakze zadnego o-
bylwatela niemieckiego w tej liczbie' nie:
o

o
<

Stan zatogi urzedniczej ma by¢ podobno
zredukowany do poziomu z roku 1917 Je-
$li tak ma by¢, to powinno ulec redukcji ro-
whniez 10 dyrektorow, ktérych w roku 1917.
nie byto, 0 czem jednak “nic nie stychac.
Ale za to zwolniony zostat jeden z prakty-t
kantéw, ktérego zarobek miesieczny wy-
nosit ,,az*“... 60 zt. Zwolnijcie szanowni
panowie tylko 5 dyrektoréw z wysokimi za-
robkami i tantiemami, w tem za$ pewng'
liczbe obcokrajowcéw, a wielu obywateli
polskich i Slgzakéw nie tylko nie ulegnie
redukcji, ale jeszcze nowych pracownikéw
mozna bedzie zaangazowac.

Jeszcze © Radzie ZaHMowei
Sduty Bailldona.

pisaliSmy juz niejednokrotnie o dziw-
nych J)rak kach stosowanych przez rade
zaktadows huty Baildona, ktdra, ﬂonlés}szy
sromotng kleske przy wyborach w paz-
dzierniku r. ub., nie chciata odda¢ swych
a?end nowowybranej radzie, a to tyilko
dlatego, ze do’tej nowej rady weszto -ciu
przedstawicieli G. F. P. Po dhugich koro-
wodach p. Inspektor Pracy 48 obwodu od-
dalit wszelkie protesty dofyczace wyboréw
(zgtoszone celowo, ‘aby uniemozliwi¢ na-
szy{m radcom wejscie w urzedowanie) i wy-
dat orzeczenie, stwierdzajace waznos¢ wy-
boréw. Stara rada zaktadowa, gtéwnie pod
wplywem Z. Z. P., pomimo tego orzeczenia
rie przekazata agend i nadal bezprawnie
urzeduje.

_ Orzeczenie . InsEektora_ Maskego miato
miejsce w lutym r. b., a wiec po 4 miesia-
cach od czasu wyborow nowej rady.
zwiazku z tem orzeczeniem stara rada za-
ktadowa wniosta odwotanie do p. Okrego-
wego Inspektora Pracy. Znéw uptyneto
dwa miesiace. Stara rada jak urzedowata
tak i nadal urzeduje bezprawnie. Zapytu-
jemy p. Okregowego Inspektora Pracy, jak
dtugo zamierza tolerowac tego rodzaju stan
rzeczy, ktory stwarza tylko wéréd robotni-
kéw niezdrowe prze$wiadczenie, ze wiadze
przez szereg miesiecy nie moga uporac sie
z bezprawiem, ktére dla ogétu zatogi huty
Baildona nie przedstawia Zzadnej watpli-
wosci
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Federacja Pracy Priem. Wi6kienniczego.

Ciezka dola robotnikow w Bielsku.

W Bielsku, Biatej i _okolicy panuje w
dalszym ciagu niezmiernie ostry kryzys go-
spodarczy w przemysle tekstylnym.” Przed-
siebiorstwa systgmat)g:znge przeprowadzajg
znaczne redukcje robotnikéw, ~zwa.niajac
tkaczy po odroblemu swoich sztuk bu wy-
powiedzenia, w zwiazku z czem w szere-
gach klasy robotniczej panuje ogromne roz

oryczenie. Zwalnianie z pracy bez dwu.
?ygodmowego_ wypowiedzenia, ~ stosowane-
nego na terenie catej Rzeczypospolitej, jest
zjawiskiem powszechnem w'_Bielsku™ i na
catym Slasku Cieszynskim i ma miejsce
na " podstawie obowiazujacej tam do dnia
dzisie{'szego ustawy austriacKiej, dopuszcza-
jacej t. zw. ,,rewersy”. Mianowicie na pod-
stawie_podpisanych” przez robotnikéw przy
zaczeciu_pracy “zobowigzan, —pracodawcy
dysponuja_ robotnikami i pracg w zakfa-
dzie, jak im si¢ tylko podoba. ~Kazdego
czasu moga ograniczy¢ prace i zwolni¢
nawet wieksze partje robotnikéw, komu-
nikujac 0 tern zainteresowanym nieraz na
%a[e godzin przed takiem ~ posunieciem.
aiste_nalezy sie dziwi¢, ze dotychczas nie
zmieniono te] przestarzatej ustawy i ze Sejm
$laski z tak lekkiem sercem pozostawit ro
botnikéw Slaska Cieszyriskiego na pastwe
pracodawcom.

} aje nam sie, ze w takiej sytuacji
bielska inspekcja pracy nie stoi ha ‘Wyso-
koéci swego zadania. Inspektor Pracy ‘sta-
nowczo wywiera za maty nacisk na praco-
dawcow w kierunku bardziej  ludzkiego
traktowania robotnikéw, wynedzniatych™ z
?owodu lokautéw, czesciowego bezrobocia
niezmiernie niskich zarobkéw. Skargi na
opieszate zatatwianie spraw robotniczych

Bacsnos¢!

i mato eenrgiczne stawianie sprawy przez
organa inspekcji pracy sa niestety zjawi
skiem powszechnem wsréd bielskich robot-
nikow. Duzo fabryk Bielska. Biatej i oko-
licy korzysta z zaméwien rzadowych (do-
stawy wojskowe i policyjne). W zwiazku
z grak kami pracodawcow w stosunku do
robotnikéw bytoby rzeqzzh niezmiernie po-
zadang odpowiednia polityka nacisku wiadz
panstwowych na przemyst i stawianie pew-
nych warunkéw natury socjalnej przy u-
dzielaniu zaméwien. Nici tej akcji powinne
spoczywaé wiasnie w rekach ‘inspektora
pracy.

W zwigzku z kryzysem gospodarczym
pracodawcy podjeli “réwniez "pewng akKcje
przeciwko " ustawodawstwu  spotecznemu,
zadajac zmniejszenia obcigzer socjalnych.
Dnia 14 marca odbyt sie w Bielsku Zjazd
Razg/ Zrzeszen Zw. Przemystowych “Za-
chodniej i Potudniowej Polski, na ktérym
domagano sie, oprécz” ulg podatkowych,
zniesienia ustawy o zt6bkach fabrycznycl
zmniejszenia sktadek do Kasy Chorych, od-
setek ‘zwioki do kas ubezpieczen (podobno
zalegtodci z_tytutu niewptaconych skfadek
sa ogromne), = ztagodzenia przepiséw o
orzymusowem zatrudnianiu inwalidow, nie-
wyptacalna zasitkéw bezrobocia robotni-
kom, ktorzy stracili prace na skutek kon-

fliktow z pracodawcami i t. p

. Ciezki okres przyszedt wiec dla robot-
nikéw bielskich. ~ Setki bezrobotnych od.
wiedzajg stale biura posrednictwa pracy i
zwigzkow zawodowych. = Wihadze paristwo
we winne stanowczo blizej wejrze¢ w t
sytuacje i jaknajszybciej obmysle¢ $rodki
zaradcze. iR

BacsnoS¢J

Spoteczne Biuro Posrednictwa Pracy przy G. F. P.
zapos$rednicza pracownikéw fizycznych i umysto-
wych wszelkich zawodéw, w szczegdlnosci zas$ po-

leci¢

moze

wykwalifikowane sity

w zawodzie gastronomicznymi kelneréw, kucharzy),

odziezowym

(wykwalifikowanych

czeladnikéw),

budowlanym (murarzy, ciesli, robotnikéw).

Biuro zaposrednicza tylko cztonkéw organizacji.

Zgtoszenia pod adresem:

..Spoteczne biuro posred-

nictwa pracy przy G. F. P.“, ul. Marszatka Pitsuds-

Telefon 17-86.

Przed kilku tygodniami doniesliémy o
roztamie, jaki nastapit w Narodowym Zw.
Robotniczym w Bielsku, na tle ustosunko-
wania sie "do Rzadu Rzeczypospolitej. Se-
kretarz i ,,dyktator" tego Zwiazku., p. E. Za-
jaczek, zwany ,,Waldemaraskiem". popada
w nienadajscy sig do opisania szat na cig-
gle nadchodzace wiesci o rozpadaniu sie
.jego™ Zwiazku. Broni biedaczysko swego
ztobku_jak moze. Nie majac widocznie sam
zaufania do swego bardzo ,Mtodego Naro-
dowca" i ,,Placéwki Kresowej" p.” Biegan-
skiego, blaga o ratunek swoja siostrzyce
Wfiducyjng” ™~ ,,Polonig”, ktéra, nawiasem
moéwiac, do niedawna zwalczat. Artykut
o0 ,,Dziatalnosci Zespotu Zwiazkéw G. F. P.
na Slasku Cieszynskim®, umieszczony w
jednym z numerow naszego pisma, dopro-
wadzit p. ,Dyktatora” do pomieszania zmy-
stow. ,Wielce Szanowny Pan Redaktor”
(tak bowiem sam do siebie napisat w komu-
nikacie N. Z. R-u, umieszczonym w organie
g. Biegariskiego ,,Placéwce Kresowej ), jest

ardzo niekonsekwentny. W _artykuliku
umieszczonym w _,,Polonil" neguje p. Sekre-
tarz i pseudo-stojatowczyk Zajgczek istnie-
niu G. F. P. w Bielsku, ktéra prawie wszy-
stkich  prawdziwych stojatowczykew w
swojej organzacji zjednoczyta. Nie prze-
szkadza mu to jednak blagowac, ze z_,nie-
istniejacej” O. F. P. przestapito do N. Z. R-u
Zajaczkowego kilkudziesieciu cztonkow.
anie Zajaczek, jak ktamag, to juz kon-
sekwentnie.

Robotnicy masowo opuszczajg szeregi
N. Z. R-u, nie_ mogac patrze¢ na destrukcyj-
na robote p. Zajaczka. Zaniedbuje 011 inte-
res klasy pracujacej i karmi robotnikéw de-
magogicznemi frazesami, staraa(qc sie WJ)ala(f
w nich nienawis¢ do Marszatka Pitsudskie-
go. Zdrowo myslacych dziataczy odsuwa

kiego 60.

Telefon 17-86.

od kierownictwa, zarzady teroryzuje, a po-
szczegélnych cztonkéw weigga podstepem
do jakich$ konspiracyjnych organizacyj
..Czarnych Braci” | wymusza na nich przy-
siege wiernopoddaricza. Tych robotnikéw,

ktorzy, nie mogac patrze¢ na_kretactwa p.
sekretarza Zajaczka, gremialnie wystapit z
N. Z. R-u, nazywa zdrajcami, co mu natu-
ralnie nie przeszkadza zaprasza¢ tych zdraj-
céw do swego i)rywamego mieszkania,
gdzie ich przez catg noc upija i w ten spo-
s6b do powrotu nakfania.

. Robotnicy pytaja sig. co sie dzieje z pie-
niedzmi zwiazkowemi?_ Czy wyptacit p.
Zajaczek cztonkom N. Z. R-u zasitki cho-
robowe, czy strajkowe? Nikt o tern nie
styszat! Za to wiemy dobrze, ze krwawy

grosz robotniczy pdg zie na wybory. Tak,
tale, niedoszty 'p. Posle!  Kilkudziesigciu
dawnych czfonkéw N. Z. R-u, a obecnie

cztonkéw G. F. P., zwrdci sig niebawem do
p. Zajaczka z zadaniem poswiadczenia, ze
do ,jego” zwiazku sktadki optacali, a nie
otrzymali zadnej legitymacji, ani tez zad-
nego pokwitowania z “odbioru sktadek.
Fatszywa gra p. .Zajaczka, polegajaca

na odsuwaniu od_pracy organizacyjnej do-
brych Polakéw i prawdziwych Stojatow-
czykéw, zemscita sie na nim-samym.” Pod-
ciggnieto p. Zajaczkowi z46b troche wyzej.
Broni sie chiopisko jak moze — sg to jednak
ostatnie podrygi

Nie-Czarny Brat

*

Zebranie miesieczne Federacji Pra-
cownikéw Umystowych grupa Bielsko-
Biata odbedzie sie 19 maja br. o godzi-
nie 19-tej w czytelni Sekretarjatu G. F.
P. w Bielsku przy Placu Wyzwolenia 15
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Nasi przeciwnicy o sobie.

Cztonkowie nasi pamietaja te wszyst-
kie zarzuty, jakie z réznych partyjnych
stron skierowali pod naszym adresem
patentowani ,,wodzowie" $laskich orga-
nizacyj, w momencie, gdy budowata sig
G. F. P. Ludzi, ktérzy pierwsi staneli
w naszych szeregach do budowy nieza-
leznego ruchu zawodowego, odsadzili
partyjnicy od czci i wiary. Do dzisiej-
szego dnia prasa.partyjnikéw nie prze-
staje atakowa¢ przywodcéw G. F. P
operujac najpotworniejszemi wyzwiska-
mi i oszczerstwami.

Zdawacby sie mogto, ze jezeli na-
szych przedstawicieli ,,Polonia“ czy ,Ku-
rjer Slaski" posadzaja o nieuczciwosc,
nieszczero$¢ itp., to przynajmniej ,,wo-
dzowie" chadeccy i enpeerowscy sg ty-
mi zastuzonymi dla sprawy robotniczej
krysztatami”. Czy tak jest w rzeczy-
wistoéci? Przejrzyjcie..drodzy czytelni-
cy prase p. Korfantego i enpeerowska z
ostatnich dni i .tygodni i. zechciejcie za-
pozna¢ z temi ,referencjami®, jakie daja
sobie nawzajem patentowani wodzowie,
tak mocno ujadajacy na G. F. P.

Oto niedawno ,,Gtos Gérnika“, organ
Zw. Zawo6d. Gornikéw Z. Z. P. pisat o p.
Korfantym, ze ,,otrzymuje od cigzkiego
przemystu wysokie tantiemy — kosztem
biedy i nedzy robotnika $laskiego”, ze
.0d sfingowanej spétki Fiducji otrzymat
p. K. miljony ztotych dla siebie i dla swej

3 Polonii. — ,,Dzi$ p. Korfanty — wola

.Gtos Gérnika" — posiada wielki maja-
tek, zdobyty na biedzie i nedzy robotni-
ka $laskiego®. W nastepnym numerze p.
senator Grajek, ktéry niewatpliwie jest

, rzucit, niema fatszerstwa,

inspiratorem tej akcji niedzentelmeriskiej
przeciwko swemu sojusznikowi polity-
cznemu obdarzyt p. Korfantego jeszcze
wiekszg i soczystszag porcjg zarzutow.

Pan Korfanty nie pozostat dtuzny. W
numerze 1998 ,,Polonii“ 2 dnia 29. 4. br.
zarzucit p. Grajkowi, ze ,jest cztowie-
kiem bez skruputéw, bez uczciwosci |
przyzwoito$ci®, ze ,,niema ktamstwa, nie-
ma oszczerstwa, ktéregoby na niego nie
ktéregoby
sie nie dopuscit, niema kalumnji, ktorej-
by nie powtérzyt“. Dalej czytamy w or-
ganie p. Korfantego, ze ,,Grajek naciggat
Skarb na cele swych kooperatyw i ban-
kéw zbankrutowanych, spétek budowla-
nych i budowe will zamiast domkéw ro-
botniczych“ i wiele tym podobnych in-
teresujacych szczeg6tow.

tadni wodzowie $laskiego udu, nie-
prawda? Pan Korfanty i Grajek, to nie
.byle jakie™ osoby, to ,,najpowazniejsi*
przedstawicieli swych stronnictw i zwia-
zkéw zawodowych. Czyz mamy prawo
nie wierzy¢, ze nie s3 kombinatorami,
zyjacym! z krzywdy robotniczej, skoro
sami sobie daja takie $wiadectwa? Mu-
szg moéwi¢ szczerze, bo przeciez odda-
wna wystepuja jako sojusznicy politycz-
ni i obecnie, przy wyborach do Sejmu
Slaskiego zwiazali razem swe listy.

Chron jednak Panie Boze $laskiego
robotnika przed takimi obroficami. Zai-
ste, gdy czytamy te referencje”, tem-
bardziej dochodzimy do przekonania, ze
mieli$my racje, powotujac G. F. P. i zry-
wajac z tymi ,,wodzami“, wyrostymi na
krzywdzie i nedzy robotniczej.

Zadania Zw. Zamad. Ubezp. Pracownikéw Umyst.

Minister pracy i opieki spotecznej za
twierdzit niedawno statut Zwiazku Zakta-
déw Ubezpieczen Pracownikéw Umysto-
wych, w ktérym tacza sie na mocy art. 86
rozporzadzenia Prezydenta Rzplitej z dnia
24 listopada 1927 r cztery zakfady, dziata-
We. na terenie paristwa, g mianowicie:, w..

arszawie» Poznaniu, Lwowie LKrol. Hucie.

‘W 7-tego statutu wyiiczGke--zostaty
najwazniejsze_ zadania tego zwiazku, kto
8/0h $ciste i catkowite wypetnienie ma

la ogétu pracownikéw umystowych nie-
zmiernie donioste znaczenie i dlatego nale-
zy sie z niemi zapozna¢ blizej. Przede-
wszystkiem wiec do zadan zwigzku zakfa-
déw nalezy: wystepowanie w sprawach
opiniowania _projektow  ustawodawczych
oraz_przepisow wykonawczych, podejmo
wanie |n|cj|atywy_co do nowych przepiséw
prawnych Tub zmian obowiazujacych, opra
cowywame opinji w sprawie jednolitego
stosowania przepiséw prawnych, przedsta-
wicielstwo interesow  zakfadéw wobec
wiadz paristwowych i na fachowych zjaz-
dach, oraz konferencjach krajowych i za-
granicznych, organizacja lecznictwa tak za
nbbiegawczego, jak réwniez zmierzajacego
do przywrécenia utraconej zdolnosci do
wykonywania zawodu, np. zaktadania i
prowadzenia wspohiych zaktadéw leczni-
czych i Opiekurczych, fachowo - lekarska
lustracja dziatalno$Ci leczniczej Zakt. Ubezp.
nastepnie organizowanie wspo’lnei akeji w
zakresie lokaty funduszéw Zakt. Ubezp.
prowadzenie centralnej statystyki w zakre
sie ubezpieczenia pracownikéw _umyslo
wych. urzadzanie kurséw i organizowanie
wszelkiego rodzaju przedsiewzigé, maja-
cych na celu podniesienie wiedzy fachowej
i “sprawnosci pracy wsréd pracownikéw

Wyzysk robotnikow

zwigzku zaktadow, zaktadow i instytucyj
wspotdziatajacych w  wykonywaniu ~ubez-
pieczenia pracownikéw umystowych i t. p,

Nalezy w tern miejscu” zauwazy¢, 1z
przytoczone wyzlea zadania stanowig roz-
winiecie i szczegofowsze ujecie zadan, wy-
mienionych w. art. ,86:y.m  rozporzadzenia
Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 24-go
listopada 1927 r. .

a szczegdlne podkreslenie, ze wzgledu
na wag? ubezpieczenia piacowr.ikéw. za-
stuguje” fakt, iz zwiazek zaktadow ma tez
na celu organizacje lecznictwa zapobie-
?awczego i zaktadanie wspélrg{ch zaktadow
eczniczych. Zagadnienia te dawne juz do-
magaja sie nalezytego rozwiazania, gdyz
warunki higieniczne warsztatu p_acy i mie-
szkania znacznej wiekszoéci pracownikéw
stajg sie wprost grozne. Dziatalnos¢ kas
chorych mogtaby “sie znacznie rozszerzic'
| wzmocnic, gdyby nalezycie rozwina¢ ak-
cje zapobiegawcza, zwigzang Scisle z higje-
ng i erigenika. ~Wspotdziatanie prz?( po-
wotywaniu do zycia odpowiedniej liczby
zakfadow leczniczych i dla uzdrowiericow,
z kasami chorych™ i wogéle zaktadami u-
bezpieczeri spotecznych Zzainteresowanemi,
aby (ich cztonkowie) ubezpieczeni cieszyli
sig jaknajdtuzej. 'aknailepszem zdrowiem,
ma pierwszorzedne znaczenie dla catego
spoteczenstwa i dla pafstwa. Wszystko
to jednak zedzie naprawde wykonalne w
szeroktm zakresie, odpowiadajacym istot-
nym_ wymaganiom zycia, do?lero po wyda-
niu i ogtoszeniu ustawy scaleniowej Ktéra
umozliwi  zeSrodkowanie organizacyjne i
finansowe zamierzen, wyliczanych w celach
| zadaniach poszczegélnym zaktadow ubez-
pieczent spotecznych, dziatajacych na catym
obsza.ze Rzeczynospolitej is.

Brzez ,,Warszawskie

Tow. Przemystowa-AsFal owa".

Firma Brzozowski, wystepujaca pod
powyzsza nazwa, przebudowuje szose na
odcinku_ Imielin, Chetm Wielki, Kopciowice,
Bierun _Now_¥ rzy ktorej to przebudowie
zatrudnia kilkudziesieciu robotnikéw. Za-
peci we wstepnych pracach wszyscy robot-
nicy wykopuja droga latowa na gfebokos¢
30 cm. ‘szerokosci od pét Jo pdttora metra
za ktorg to prace ptaci firma 30 grotzy za
metr biezacy, zas za wytozenie kamiemein
tych wykopéw — 15 groszy za 1 Ne““k b
jest to zarobek wprost optakany; w ubie_
glﬁm roku za taka sama prace ofrzymywali
robotnicy 90 gr. za 1 metr. Réwniez’i od-
biér pracy nie odbywa sie prawidto-» 0 Nie-
raz bywa, ze robotnik musi w jednej (méw-
ce po kilkanascie metrow odrzuci¢ kamieni,
przeznaczonych na paplage dla brakii .iiiej-
sca na wykopana ziemig, za ktora .0 prace

firma nic nie ptaci. Zazalenia w tej sprawie
nie pomagaja. Whasciciel, p Bri6zowski,
potrzasa ramionami, jezeli sie go robotnik
0 co upomni. Za$ mistrz p. DanDIski, kt6-

moze wiecei sam zarabia, niz wszyscy pod-
legli mu robotnicy, drwi sobte wprost z ro-
botnika, méwiac: ,,wy ani na oi.yjrz nie za-
robicie, a jak_sie wam nie podoba, :0 idZcie
do domu™. Jest ten pan rzadbo kiedy w
trzezwym stanie. Podkreli¢ jeszcze wy-
pada. Ze narzedzia i kilofy -2 zd-irte i wu-
gole nieostrzone tak. ze robi¢ niemi nie moz-
na. Smutno bardzo przedstawia sie sytua-
cja robotnika, jezeli za 11 godz. dzier pracy
1'to_bez przerwy, w akordzie, zarabia on od
3—7 zt. najwyzej, bedac narazonym na po
wolne konanie. Moze Sz. Firma wezmie po-
wizsze pod uwage i zrewiduje swoi stosu-
nek do wykorzystywanych pracowmKOw

\ Prenumerata .roczna 3 zt., pétroczna 150 zt. — Czlonkowie G. F. P. Woj. $laskiego otrzymuja pismo bezptatnie przy opfacaniu skiadki. — Konto P. K. O : Generalna Federacja Pracy 306-55)
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