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Zamiast wspotpracy polskich organizacyj
zawodowych — kalumnie i oszczerstwo.

Na artykut méj w numerze 6 ,,.Syndy-
kalisty“ z dnia 1 sierpnia p. t. ,,Solidar-
nos¢ klasy robotniczej a polityka partyj-
na na Slasku®, w ktérym wykazatem ko-
nieczno$¢ stworzenia jednego ogniwa
wspotdziatania polskich organizacyj za-
wodowych na Slasku z wykluczeniem
momentéw partyjno-politycznych odpo-
wiedzieli przywédcy partyjnych zwiaz-
kéw zawodowych w swej prasie oszczer-
stwem pod moim adresem. Nie mysle
odpowiada¢ na rézne bezpodstawne za-
rzuty, gdyz uwazam, ze polska prasa ro-
botnicza nie powinna stuzy¢ do osobi-
stych polemik i jednostkom, lecz dobru
klasy robotniczej, ktéra mniej interesuje
polemika osobista, lecz obrona jej intere-
séw zawodowych i gospodarczych. Ro-
botnik i inteligent pracujacy, ktéry z po.
iityki partyjnej nie zyje, tylko z ciezkiej
pracy codziennej, ma dosy¢ zaréwno
czczej nagonki zawodowych politykéw
na kazdego uczciwego obywatela, wste-
pujacego na areng zycia publicznego w
obozie prorzadowym na Slasku, jak row-
niez szantazu przeciw wiasnemu pol-
skiemu rzadowi. Nieetyczne sposoby
zwalczania przccownika niszcza  pol-
skosc¢ i polski ruch zawodowy na Slasku
a poteguja wzrost sit wywrotowych i
antypanstwowych. Wskutek walki de-
magogicznej partyjnej prasy, stojacej na
ustugach jednostek, usuneto sie wielu
dzielnych dziataczy w ruchu robotni-
czym od. ofiarnej stuzby spotecznej dla
debra klasy robotniczej i pafistwa. Jest
to bolesny cios dla klasy robotniczej, gdy
usuwajg sie z ruchu dobrowolnie uczci-
wi, a do gtosu dochodzg demagodzy par.
tjjni i zawodowi malkotenci partyjni,
ktérzy poktocili Slaska klase robotnicza,
lak by¢ nie powinno. Oni si¢ ktéca, a
Niemcy i Moskale kuja brori na nas, gro-
z3 wojng odwetowa,. ktéra szczegdlnie
skierowana jest przeciw polskiej klasie
robotniczej, aby ja ujarzmi¢, pozbawi¢
wiasnego panstwa i zrobi¢ z niej parob-
kéw obcego narodu i kapitatu. Czy je-
steSmy przygotowani na ten zamach,
grozacy nam i naszej niepodlegtosci pan-
stwowej, przez obcy kapitat, ktéry chce
wywota¢ imperialistyczng wojne, aby
zagrabi¢ bogate nasze ziemie, nasza
krwig robotnicza zdobyte? U nas sie
ktéca, rzucaja kalumje i oszczerstwa je-
den przeciw drugiemu i w zaslepieniu nie
widza, jak na $Slasku zdotali agenci wro-
gich nam paristw usadowi¢ swe wptywy
w $laskiej klasie robotniczej. Oderwanie
czesci polskiej klasy robotniczej przez
wystannikéw Berlina i Moskwy ma na

celu ostabi¢ nasze Panstwo przez wywo-
tanie rozruchéw i anarchji, aby umozli-
wi¢ najazd na nasze ziemie, Nalezy sig¢
przeciwstawi¢ agitacji wywrotowych
elementéw, wyzyskujacych przesilenie
gospodarcze i podburzajacych duzg licz-
be bezrobotnych dla swych poczynar
antyparistwowych, nie majacych nic
wspélnego z polepszeniem bytu szero-
kich mas robotniczych. Za swa robote
pobierajg zotdy od kapitatu zagraniczne-
go. Uswiadomionemu robotnikowi poi-
ckiemu na Slasku, ktéry bez miary sza-
fowat swa krwia, w powstaniach dla
przytaczenia sie do wskrzeszonego Pan-
stwa Polskiego, nie moze by¢ opojetnem,
jak stojacy na ustugach obcych paristw,
dobrze ptatni agenci, zabijaja mysl pan-
stwowa, wéred mniej paristwowo udwia-
domionej czescj robotaika polskiego na
Slasku. Aby ten groZny stan zniknat,
wymagang jest wspotpraca wszystkich
polskich organizacyj zawodowych i po-
taczenie sie w Polskim Zespole Pracy.
Robotnicy powinni si¢ domaga¢ od
swych przywédcow tej wspotpracy, za$
niechetnych przywoédcéw, sprzeciwiaja-
cych sie zjednoczeniu polskiego ruchu
robotniczego, powinni postawi¢ poza na-
wias zdrowo myslacych szeregébw ro-
botniczych. Tego wymaga interes pan-
stwa i klasy robotniczej. Zwycigstwo
myéli paristwowej na Slasku nad wze-
rajacym sie w naszem zyciu wrogiem

czy z Berlina czy z Moskwy, bedzie za-
razem zwycigstwem polskiej klasy ro-
botniczej, utrwaleniem pokoju $wiatowe-
go, umocnieniem narodowem i gospo-
darczem naszego Paristwa, a temsamem
zapewnieniem klasie robotniczej lepszej
przysztosci. Niech wobec grozacego nie-
bezpieczenstwa wstrzasna sie sumienia
czujacych po polsku, dziataczy wsréd
masy robotniczej, niech ustanie szantaz
wpbec wihadzy rzadzacej i demagogicz-
ne atakowanie oséb spetniajacych bez-
interesowng ofiarng stuzbe dla dobra
klasy robotniczej na Slasku. Niech
zjednoczenie polskich organizacyj w
Polskim Zespole Pracy na gruncie go-
spodarczym i pafstwowym, odbije sie
dalekim echem poza, granicami naszego
paristwa i wykaze, ze w sprawie obro-
ny ntereséw narédowych i gospodar-
czych klasa robotnicza nie zna réznic
partyjnych. Na realnej sile $laskiej kla-
sy robotniczej musza sie rozbi¢ nie-
miecko-kapitalistyczne zakusy rewizjo-
nistyczne granic naszego Panstwa, oraz
idee I11. miedzynarodéwki, chcace ska-
za¢ lud roboczy na wieczne niewolnic-
two. Swiadomo$¢ narodowa $wiata pra-
cy przeksztatci¢ powinna sie na zywioto-
wa walke ze stugami obcego kapitatu i
przepedzi¢ siewcow demoralizacji spote-
cznej i wrogéw cywilizacji na cztery
wiatry.
Brunon Kubosz.

Zamach kapitalistow na kieszenie
robotnicze.

Niedo$¢ kapitalistom redukcji,
szykuja szykuja nowy zamach na robot-
nikéw. Polski Zespét Pracy otrzymat
nastepujace pismo od Zwiazku Praco-
dawcéw  Gornoslaskiego  Przemystu
Go6rniczo - Hutniczego:

Polski Zespét Pracy Przemystu Gorni-
czo - Hutniczego
w Katowicach.
Dotyczy hut zelaza.

Niniejszem wypowiadamy na dzien

15. wrzesnia 1930 roku umowe, dét. a-

a to[ kordu grupowego

z dnia 22. wrzeénia
1924 roku, umowe dot. akordu cienkiej
blachy z dnia 25. wrzeénia 1924 r. oraz
umowe dot. akordu od sztuki z dnia 2.
pazdziernika 1924 r.

Réwnoczesnie zapraszamy WPanéw
na pertraktacje parytetyczne w sprawie
uméw akordowych na piatek, dnia 22
sierpnia 1930 roku na godz. 13-t do sali
posiedzent Zwiazku Pracodawcéw Gor-
noslaskiego Przemystu Gérniczo-Hutni-
czego, Katowice, ul. Powstaricow 44, 11
pietro.

Nie badZ biernym czlonkiem organizacyj.
Jednaj innych do wstepowania w szeregi G. F. P.

Cera 25

Czionkowie! Czytelnicy! Zadajcie,
aby w kazdym lokalu byto nasze pismo.

Pan poset Karol Grzesik, prezes Ge-
neralnej Federacji Pracy otrzymat na-
stepujace pismo:

Warszawa, dnia 18. sierpnia 1930 r.

Kancelaria Cywilna
Prezydenta Rzeczypospolitej
Nr. 14245/30.
Do
Pana Posta Karola Grzesika
Wielkie Hajduki, Ratusz.

Kancelaria Cywilna z polecenia Pa-
na Prezydenta Rzplitej przesyta podzie-
kowanie uczestnikom Kongresu Polskich
adcow Zaktadowych i Prezeséw Od-
dziatu Gen. Federacji Pracy Zjednocze-
nia Chrzes¢. Zwiazkéw Zawodowych
i Centralnych Zwiazkéw Zawodowych
Polskich w Katowicach za depesze hot-
downicza z dnia 19. lipca br., nadestang
z okazji odbytego Kongresu.

Szef Kancelarii Cywilnej,
podpis nieczytelny.

Prezes Federacji Kolejowcéw Pol-
skich, jako przewodniczacy 1. walnego
zjazdu delegatéw Federacji Pracy Prze-
mystu Gorniczego otrzymat z kancelarji
cywilnej Pana Prezydenta Rzeczypospo-
|.tej nastepujace pismo:

Do
Pana Pawta Kuzmy

Przewodniczacego |. Walnego Zjazdu
Del. Federacji Pracy Przemystu Gorn.

w Katowicach.

Kancelarja Cywilna z polecenia Pana
Prezydenta Rzplitej przesyta podzieko-
wanie uczestnikom 1. Walnego Zjazdu
Delegatéw Federacji Pracy Przemystu
Gorniczego w Katowicach za depesze
hotdownicza z dnia 22. lipca br., nadesta-
na z okazji tego Zjazdu.

Za Szefa Kancelarji Cywilnej.
(—) Skowroriski.

Komunikat w sprawie bezrobotnych.

Zgodnie z uchwalg Gt. Zarzadu z dnia
3 sierpnia 1930 r. komunikujemy,, iz Za®
rzad Gtéwny uchwalit, by cztonkowie,
ktérzy przed kryzysem gospodarczym
nalezeli do naszej organizacji, a obecnie
zi.ajduja sie bez pracy, ptacili miesiecznie
0,50 zt. tak zwane uznaniéwki, z tego'
otrzymuja organ miesieczny, obrone pra-
wng i w miare moznosci zapotrzebowa-
nia, zaposredniczonych do pracy.
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Nasze bolaczki.

Instytut Gospodarstwa Spotecznego
V Warszawie wydat kilka miesiecy te-
mu prace o warunkach zycia robotnicze-
go. Dowiadujemy sie z niej, ze przeciet-
ny zarobek wynosit zaledwie: robotnika
wykwalifikowanego 230 zt. a niewykwa-
lif kowanego 161 zt.

Tymczasem minimum kosztéw utrzy-
mania wynosi 280 zt. czyli nawet rodziny
wykwalifikowanych robotnikéw musza
niedojadac¢. NieprzeludniOnych mieszkari
robotniczych wogéle niema; sypianie po
3i 4 osoby w jednem t6zku jest reguta,
trzecia cze$¢ izb ponadto pozbawiona
jest storica.  Z tramwajéw do pracy ro-
botnicy réwniez nie korzystaja w zwiaz-
ku z niskim poziomem plac. 30% robot-
nikéw pracuje ponad 8 godzin. Jezeli
praca w sobote trwa 6 godzin, to ptaca
zate 6 godzin a nic za calg dnidwke. In-
spekcja Pracy stwierdzita wyraznie, ze
zrodto  zwigkszonej liczby wypadkéw
lezy w zwigkszonem o przeszto 50%
tetnie pracy, przy bez poréwnania mniej-
szym doptywie kwalifikowanych sil do
pracy, ponadto kapitalisci przyjmuja dla
oszczednosci niewykwalifikowanych, ko-
biety i mtodocianych po nedzarsku ptat-
nych i wyzyskiwanych do ostatniego.
Najwiekszy wzrost nieszczesliwych wy-
padkéw przypada na gérnictwo hutnic-
two i wibkiennictwo.

Wydajno$¢ pracy wynosi: gérnika
polskiego 101%, w Anglji 100%, w Niem-
czech 69%, we Francji 59%:, w Czecho-
stowacji 88%, w Belgji 48%. Tymcza-
sem koszta robocizny wynosza w Polsce
przy wydobyciu jednej tony wegla tylko
38%, we Francji 81%, w Niemczech 96%,
w Czechostowacji 55%, w Anglji 100%.
Za to realna warto$¢ ptacy gérnika w
Europie przedstawia si¢ tak: skoro dla
Anglji wynosi 100%, dla Belgji 82%, dla
rancji 77%, dla Niemiec i Czechostowacji
69%, to dla Polski 52% Takie niskie wy-
nagrodzenie powoduje niedokarmianie
organizmu, co powoduje liczne choroby,
hamuje rozwdj mtodocianych i jest przy-
czyna nieszcze$liwych wypadkéw, bo
cztowiek niedozywiony obarczony ciez-
ka praca, fatwo pada ofiarg nieszczes-
cia. Cztowiek meczy sie w miare trwa-
nia pracy, a sama jego praca zalezy od
jego stanu umystowego. Zalezy ona od
takich czynnikéw duchowych, jak smu-
tek, zwatpienie, zawdd, rozpacz. A prze-
ciez cztowiek nie pracuje tylko dla Chle-
ba j zaspokojenia swoich potrzeb cieles-
nych, ma on i potrzeby kulturalne. A tych
nie moze zaspokoi¢ ze swej pracy, bo
ona mu na zycie nie starczy.

Miedzynarodowa Federacja robotni-
kéw fabrycznych na kongresie w Hano-
werze 1929 stwierdza, ze organizacja
pracy w ustroju kapitalistycznym ma
specjalny charakter, zwigksza wyzysk
i wyczerpuje przedwczesnie energie ro-
botnikéw. Zwiekszenie sie ilosci produk-
tow przez zwiekszenie wydajnosci pra-
cy, zamiast stuzy¢ do podniesienia dobro-
bytu, staje sie Zrédtem bezrobocia i gte-
bokich kryzyséw, skoro zdolno$¢ nabyw-
cza mas si¢ nie podnosi.

Nie trzeba za$ zapominag, ze robotnik
fest réwniez i konsumentem. Skoro za$
jest Zle ptatny, to nie ma za co kupowac.

Tak wiec kwestja ptacy i sita kupna
pracownika tacza si¢ ze sobg Scisle. |
tego nie chcg kapitalici zrozumie¢. Do
wyréwnania tego poziomu, do uleczenia
tych bolaczek bedzie dazyta nasza Fe-
deracja.

Federacja Pracy Przemystu Gastro-
uomiczno - Hotelowego wyraza tg droga
podzigkowania p. Lisifskiemu, Dyr. Ho-
telu i Kawiarni ,,Monopol“ za ztozong
kwote zt. 10— na fundusz wdéw i sie-
rot po pracownikach gastronomicznych.
Pieniadze te zostaty ztozone do rak p.
Dyr. Lisifiskiego do jego uznania.

»SYNDYKALLST A“

Walka o taryfa akordowa.

W piatek, dnia 23. bm. odbyto sie po-
siedzenie Zwiazku Pracodawcéw Prze-
mystu  Goérniczo-Hutniczego wraz z
przedstawicielami  Polskiego ~ Zespotu
Pracy ob. ob. Musiotem, Bajdurem i Fe-
liksem.

Na o$wiadczenie Zwiazku Pracodaw-
céw, ze przedmiotem posiedzenia beda
sprawy, dotyczace obnizenia ptac akor-
dowych w duzych piecach, cienkich bla-
chach i od sztuki, o$wiadczyli przedsta-
wiciele Polskiego Zespotu Pracy, ze nie
przyjmuja tego zawiadomienia do wia-
domosci i na zadne obnizki akordéw ab-
solutnie si¢ nie zgadzaja.

Wobec tego stanowiska nieprzejedna-
nego przedstawicieli P. Z. P. posiedzenie
przerwano i nastepne odbedzie sie w na-
stepny piatek, tj. dnia 5. wrzesnia, na
ktérem maja .pracodawcy przedstawic
nowe propozycije.

Ponadto dowiadujemy sie, ze przed-
stawiciele innych ugrupowar robotni-
czych nie chcieli wzia¢ udzialu w tym
posiedzeniu, chcac osobno pertraktowaé
z pracodawcami. Jest to niestychanym
skandalem, $wiadczacym az nadto wy-
mownie, jak pojmuja bankruci opozycyj-
ni obrone spraw robotniczych.

Zamiast utworzenia wspdlnego fron-
tu robotniczego przy walce ze zjedno-
czonym frontem Zwigzku Pracodawcow
Przem. Gérn.-Hutn. bawig si¢ ,,zawodo-
wi* obroricy klasy robotniczej we fron-
de przeciw Polskiemu Zespotowi Pracy.

Précz tego jest to dowodem, ze ci
zdrajcy robotnika idg na pasku zwigz-
kéw niemieckich, ktére z natury rzeczy
wystepuja przeciw P. Z. P., czyli ze
zdradzajg nietylko sprawe robotnicza,
ale i interes narodowy.

Na ztodzieju czapka gore.

W niedzielnym numerze ,,Polonii
ukazata si¢ Ohydna notatka w zwiazku
z wypowiedzeniem plac akordowych.
Notatka ta w sposéb niemoralny, ale
przyjety jako zasada w katolickiej ,,Po-
lonii*, zarzuca Polskiemu Zespotowi Pra-
cy, ze zgadza si¢ na znizke ptac akordo-
wych.

Jest to tak bezczelne ktamstwo, ze
najostrzejsze stowa sg jeszcze za stabe,
aby to napigtnowac.

Wiasnie Polski Zesp6t Pracy, stojacy
na stanowisku prorzadowem, jedyny
wziat udziat w zapowiedzianej konferen-
cji. Nie zastaniat sie zadnymi wzgledami
natury formalnej, tylko poszedt na posie-

dzenie i stangt twardo przeciw zamie-
rzonym obnizeniom ptac akordowych.

Natomiast patentowani obroncy ro-
botnika nie zjawili si¢ na posiedzeniu ze
wzgledéw natury formalnej.

Trzeba mie¢ naprawde wytarte czo-
1o, aby w tak waznej sprawie zastania¢
sie pozorami, a nie stang¢ stanowczo
przeciw obnizkom.

Notatka ,,Polonii* okazata nietylko,
ze stare metody ktamstwa i kalumnji cia-
gle zyja w tern stawetnem pi$mie, ale
réwniez, jak tam pojmuja obrone robot-
nika. Ale nic dziwnego, wybory sie skon-
czyly, to wyborcéw pozostawia sie wias-
nemu losowi.

[los¢ robotnikOw fabrycznych.

Gornodl. Wiadom. Gospod. podaja, ze
jest obecnie 4500 przedsigbiorstw'," 750
unieruchomiono. Liczba robotnikéw, za-
trudnionych w tym przemysle wynosi
432.000, najwiecej ich jest w przemysle
wiékienniczym, bo 125.000, przemyst
metalowy zatrudnia 50.000, drzewny

48.000, zywnosciowy 43.000, chemiczny
3f.0000','7 budowlany 24.000, bdziezéwy
14.000, papierowy 11.000, poligraficzny
10.000 itd. Zaktadéw czynnych jest w
przemysle drzewnym 760, wiokienni-
czym 735, mineralnym 580, zywnioscio-
wym 556, budowlanym 340.

Szkota majstrow elektrotechnice.

We Lwowie zatozono dwuletnig szko-
te majstréw elektrotechnicznych, ktéra
przyjmuje czeladnikéw lub pracownikéw
przemystu elekrotechnicznego.  Nauka
rozpocznie si¢ z poczatkiem wrzesnia br.
i odbywac si¢ bedzie w dni powszednie
00 6—9 wieczorem.

Kierownictwo nowej szkoty, ktéra ma
swa siedzibe w Paristwowej Szkole Te-

chnicznej (przy ul. Snopkowskiej 47) po-
wierzono wiascicielowi przedsiebiorstwa
elektrotechnicznego we Lwowie, $wiad-
czy to o tem, ze kuratorjum uczelni przy-
wigzuje duza wage do praktycznego wy-
szkolenia uczniéw. Zgtoszenia kandyda-
téw przyjmuje inz. K. Filasiewicz, Dy-
rektor Panstwowej szkoty Technicznej
we Lwowie.

Komunikat z Wycdziatu Wykonawczego G.F.P. na Slasku.

Ziniana znaczkow.

Wydziat Okregowy Generalnej Fe-
deracji Pracy postanowit zmieni¢ do-
tychczasowe znaczki miesieczne na inne,
a to z dniem 1-go paZdziernika b. r.

Dlatego skarbnicy poszczegélnych
grup powinni zrobi¢ doktadne zestawie.

nie, ile beda potrzebowali starych znacz-
kéw na miesigc wrzesieri i ewentualne
nadwyzki wraz z rozliczeniem pobra-
nych znaczkéw przesia¢ do Generalnej
Fed. Pracy w Katowicach, ul. Plebiscy-
towa nr. 1 Il p. najdalej do dnia 10-go
wrzednia, poczem otrzymajg nowe zna-
czki.

0 co walczy¢ majg pracownicy gastronomiczno=lioteiowi.

Coraz czesciej dochodza nas skargi z
két pracownikéw gastronomiczno-hote-
lowych, ze pomimo podpisania umowy
taryfowej w zesztym roku, w niekto-
rych lokalach nic si¢ nie zmienia na lep-
sze. gdyz pracodawcy nie dotrzymuja
zobowigzan przyjetych przez podpisa-
nie umowy co do ptac i wyzywienia. Po-
niewaz na tern tle zachodzg czeste nie-
porozumienia, a zwiaszcza co do jakosci
oraz ilosci dawanych potraw pracowni-
kom, rady zaktadowe postaraty sig, by
W miejsce jedzenia, pracownikom wy-
ptaca¢ tak zwane strawne. Lecz niestety
pomimo ugody, dyrekcje znéw zaczety
sabotowa¢ umowe i znéw pracownikom

urwali po 10 ztotych niies. Précz tego
odliczaja od tego strawnego na znaczki
inwalidowe, kase chorych itd., tak, ze
wyptacajg im drobne sumy.

Nie dosy¢ tego, ze cata obstuga ani
groszem nie obcigza budzetu pracodaw-
cy, gdyz obstuge optaca gos¢, to jednak
pracodawca w stosunku do swego
wspoétpracownika (kelnera) jest nieubta-
ganym despota. A potem dziwig sie ci'
panowie, ze pracownicy walczg do$¢
agresywnie 0 swoje prawa. Sg oni zmu-
szeni do tego przez zapoznawanie przez
pracodawcéw istoty potrzeb kelnera,
przez niedotrzymywanie ustaw i rozpo-
rzadzen, oraz checi predkiego zbogace-

Nr. 7.

nia sie za pomoca niekosztownego pra-
cownika. Dzisiaj juz lamentujg pracoda-
wey, gdy sie rozchodzi o wydatek, zeby
byt on nawet najmniejszy, na pracowni-
ka, szczegélnie kelnera, ale nie zatuja
tysiecy na optate réznych sit, kieruja-
cych zaktadem, w wielu wypadkach sit
zgota nieproduktywnych i zupetnie nie-
potrzebnych, a zbijajacych po katach ba-
ki i czas. Co dopiero bedzie, gdy wszy-
scy $cisle sie ztgczymy i zazadamy
przyznania wszystkich nam naleznych
praw? Z dotychczasowego zachowania
sie niektérych pracodawcéw wniosko-
wac¢ mozna, ze zupetnie nie mysla oni
nas uznac za swoich wspétpracownikéw.
Juz sama nieche¢ do zawarcia umowy
oraz sabotowanie istniejacej i tak wadli-
wej umowy, wieczny op6r przeciw stu-
sznie naleznym nam prawom, $wiadczy,
jak nam potrzebna jest jednolita silna or-
ganizacja zawodowa.

Niejednokrotnie pisze si¢ i méwi, ze
pracodawecy nietylko ze nie stosujg sie do
umowy, ale tendencja ich wskazuje, ze
staraja sig oni caty sitg ostabi¢ wszelkie
zdobycze socjalne pracownikow, jezeli
nawet wogoéle je obalic.

Umowa, ktéra obowigzuje jeszcze
przez rok caty, a ktorg tak nienawidza
pracodawcy nie jest dobrg umowa, kto-
raby zadawalniata nas pracobiorcéw,
jest to kadtub bez ndg, bez rak a jedynie
dla tego jeszcze jest w mocy, poniewaz
pracodawcy boja si§ ja zupetnie zerwac,
z obawy przed Federacja, nie chcac jej
dopusci¢ jako kontrahenta do obrad.
Federacja jednak ma swoje wytyczne |
postarac sie bedzie umiata, aby po upty-
wie jej waznosci zawartg zostata nowa
umowa, ktéraby byta rzeczywistym re-
gulatorem pomiedzy pracobiorca a pra-
codawca. Pracobiorcy, chcac osiagnaé
umowe korzystniejsza, musza opusci¢
organizacje, do ktérych dotad jeszcze
naleza, a ktére w ich obronie niewiele
robig i musza koniecznie zespoli¢ sie w
Federacji Pracy, gdyz rozdrobnienie nie
doprowadzi nas do wymarzonego celu.
Badzmy solidarni, tak’jak kapitat jest so-
lidarny. Za przyktadem ich i my musi-
my sie zdoby¢ na wspélny front obron-
ny. Polska posiada 30.000 pracownikéw
gastronomicznych; gdyby ci wszyscy
zrozumieli istote walki organizacji, zeby
poczuli sie do obowiazku walki 0 nasze
prawa, to by$my wtenczas mogli osia-
gna¢ inne wyniki.

Lecz pracodawcy, ktérzy w naszej
jednosci czuja niebezpieczenstwo dla sie-
bie, catemi silami staraja sie, by do ta-
kiego zjednoczenia nie dopusci¢. My je-
dnak dazy¢ musimy, by zwyciezy¢ i sta¢
sie nie mniejszoscia, ale wiekszoscia.
Kazdy cztonek Federacji niech uswiado-
mi jednego i spowoduje do zorganizowa-
nia, a bedziemy podwajnie silni liczebnie.
Obowiazek jednak nie korczy sie z wsta-
pieniem do organizacji, ani zaptaceniem
sktadek, précz tego obowiazkiem kazde-
go cztonka Federacji jest poznanie isto-
ty naszej walki, obowiazkiem jest po-
znac tres¢ ustaw i dekretéw i zastoso-
wanie ich wszedzie tam, gdzie ku temu
zachodzi potrzeba, — wreszcie $cista
wspotpraca i Scista tacznos¢ z zarzadem
Federacji.

Gdy to wszystko zrozumiemy, sta-
niemy sie organizacja silna, potezng i
grozna dla naszych przeciwnikéw, a po-
zyteczng dla nas wszystkich, | bedziemy
mogli zdoby¢ to, o czem dzisiaj marzy-
my. Zwracamy si¢ do Was wszystkich
niezorganizowanych z apelem, byscie
nie byli przeszkoda, ale filarami \ bez-
zwtocznie wstepowali do Federacji Pra-
cy Przemystu Gastronomiczno-Hotelo-
wego! Chcecie zdoby¢ nalezne prawa,
wstapcie natychmiast! Sekretariat na
Wojewodztwo Slaskie Katowice, Plebi-
scytowa 1. — Na Poznari Dziatynskich
10. Tam sie zgtoscie i zapisujcie na
cztonkéw.

Whkoricu jedna uwaga: dzi$ nie poda-
liSmy imiennie tych Zaktadow, ktére nie
dotrzymuja uméw i nie stosujg sie do u-
staw, bo mamy nadzieje, ze to ostrzeze-
nie wystarczy. Jezeli jednak okaze sie,
ze to nie pomogto, bezwzglednie tych
opornych napietnujemy.

Cztonek Federacji.
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Komunikat 111.

Zwracamy uwage Zarzadom tych
grup, ktére nie nadestaty jeszcze do dnia
dzisiejszego doktadnego spisu cztonkéw
i ich adreséw, aby uczynity to jaknaj-
rychlej.

Swietochtowice. Dnia 19. bm. od-
byto sie w sali p. Michalika zebranie mie-
sigczne tamt. grupy Fed. Pracy Przem.
Metalowego. Zebranie zagait ob. Moj-
zel, prezes tamt. grupy, poczem po przy-
jeciu protokétu z poprzedniego posiedze-
nia wygtosit referat ob. Bajdur z Kato-
wic.

W dyskusji i wolnych gtosach pod-
noszono rozmozenie sie nieprzyjaznego
stosunku Niemcéw do Polakéw, ktérych
sie szykanuje na wszelkie mozliwe spo-
soby.

Woyrazem napietnowania panujacych
stosunkéw jest jednogtosnie uchwalona
jezolucja, ktérg ponizej zamieszczamy:

1) Zebrani protestujg jaknajostrzej
przeciw zamierzonej przez niemiecki ka-
pitat redukcji ptac akordowych, objetych
umowami z roku 1924.

Obecne potozenie gospodarcze, oraz
ostatnio stwierdzona przez komisje pa-
rytetyczng podwyzka cen utrzymania o
3 proc, nie dajg zadnych podstaw kapi-
talistom do nowego zamachu na cigzko
wywalczone prawa.

Zamach kapitalistéw to jedna z wielu
prowokacyj warstw robotniczych, jakie
stosuje przemyst niemiecki, chcac nietyl-
ko uniemozliwi¢ robotnikowi utrzymanie
siebie i jego rodziny, ale przez wywota-
nie wrzenia wsréd klasy pracujacej,
przyczyni¢ nowych trudnosci rzadowi
polskiemu.

Takie postepowanie kapitalistéw nie-
mieckich, to jedno z ogniw taricucha,
ktérym Niemcy tak z zewnatrz naszego
panstwa, jak tez i wewnatrz chcac opa-
sa¢ nasz byt niepodlegly.

To jedna z.form tej walki, ktérg uja-
wnit nam niedawno niemiecki minister
iTreviranus.

2) My, polski lud, pracujacy na za-
chodnich granicach polskiego panstwa,
na ktére czynig zamach odwetowcy nie-
mieccy, protestujemy jaknajuroczysciej
przeciw wynurzeniom ministra Trevira-
nusa i o$wiadczamy kategorycznie, ze
wszelkie zamachy na cato$¢ naszych
granic odeprzemy jaknajostrzej.

3) Wzywamy wiadze do usuniecia z
granic naszego parstwa dyrektora Huty
Bismarka Kallenborna, ktéry przez pro-
wokacyjne odnoszenie sie do polskich
robotnikéw i redukcje polskiego ele-
mentu, a protegowanie Niemcéw nie za-
stuguje na pozostawienie go na naszej
ziemi polskiej.

Lipiny. W dniu 10. sierpnia odbyto
sie miesieczne zebranie tamtejszej grupy
Metalowcéw w lokalu p. Janusza o godz.
15. Zebranie zagait prezes grupy ob
Rekus. Po przyjeciu protokétu z ostat-
niego zebrania, ztozyt ob. Rekus spra-
wozdanie z odbytego Zjazdu Radcow
Zaktadowych i prezeséw grup, ktéry
odbyt sie dnia 18. lipca w Katowicach,
a na ktérem dokonano stworzenia Pol-
skiego Zespotu Pracy. .

Nastepnie prezes Gtéwn. Zarz. ob.
Rogacki wygtosit referat o potozeniu ro
botnika polskiego na Gérnym Slasku, o-
raz dalsze zamachy niemieckich kap ta-
listow, dazacych do dalszego pogorsze-
nia losu robotnika polskiego na Gérnym

Slasku. Nastepnie referent oméwit pro-
gram Polskiego Zespotu Pracy i przy-'
czyny odtaczenia sie od Z. P., gdyz ta
ostatnia organizacja, idac na pasku nie-
mieckim, nie broni zupetnie interesu pol-
skiego robotnika.

Po referacie wywiazata sie ozywiona
dyskusja, w ktérej zabierali gtos ob. ob.
Kurzaj, Niemczyk, Koprek, Dyrda. No-
wak, Rekus i in. Méwcy wymawiali sie w
my$l wywodéw referenta. Nastepnie
skarbnik grupy ob. Dyrda ztozyt spra-
wozdanie kasowe za pierwsze pétrocze
br., ktére zebrani przyjeli do wiadomo-
$ci. Nastepnie w wolnych gtosach ze-
brani wyrazili ubolewanie nad ciezka
dolg robotnikéw zatrudnionych w Pra-
zalni Blendy ,,Silesia“ Lipiny. Ciezka
praca nie stoi w zadnym stosunku do
marnego wynagrodzenia, ktére wynosi
od 3 do 6 zt. dziennie. Zebrani apeluja
do Gtéwnego Zarzadu G. F. P., aby tenze
zajat sie losem tych biednych wyzyski-
wanych niewolnikéw. Poczem zebranie
zamknieto.

Wielkie Hajduki. W sobote dnia 23
b m. o godz. 18 w lokalu p. Harazima
odbyto sie zebranie cztonkéw Federacji
Pracy Przemystu Metalowego, na kt6-
rem przewodniczyt ob. Kocur. Referat
gospodarczy wygtosit ob. Bajdur. W dy-
skusji wypowiadano si¢ po mysli wywo-
déw referenta. Po zatatwieniu spraw
natury organizacyjnej i przyjeciu rezo-
lucji, ktéra podajemy ponizej, przewod-
niczacy zamknat zebranie hastem .Cze$¢
Pracy*.

Rezolucja.

Zebrani  protestujg najuroczysciej
przeciw wynurzeniom ministra Trevira-
nusa, godzacym w bezpieczeristwo gra-
nic Paristwa Polskiego. Zebrani o$wiad-
czajq kategorycznie, ze wszelkie zama-
chy Niemiec spotkaja sie ze zdecydowa-
ni. wolg odparcia ich ze strony polskiej
klasy pracujacej:

Zebran; zaktadajg stanowczy protest
przeciw nowemu zamachowi ze strony
niemieckich kapitalistbw na obecny po-
ziom ptac akordowych i stanowczo nie
dopuszczg do ich znizenia. Zamach ten
wobec dzisiejszych warunkéw uwazajg
Iz« prowokacje i che¢ wywotania niepo-
koju wéréd klasy pracujacej, a przez to
zaktécenie spokoju publicznego.

Zebrani protestujg przeciw dalszemu
pobytowi w granicach Paristwa Polskie-
go dyrektora huty ,,Bismarka“ p. Kallen-
borna, ktéry swojem postepowaniem
prowokuje uczucia narodowe polskie i
redukowaniem polskich robotnikéw a za-
trzymywaniem Niemcéw obniza stan po-
siadania polsk’ei warstwy pracujacej na
G. Slasku.

Czutdw. W niedziele ubiegta odbyto
sie zebranie pracownikéw fabryki celu-
lozy w Czulowie pod przewodnictwem
ob. Rozmusa. Referat wygtosit ob. Baj-
dur. Po rzeczowej dyskusji nad refera-
tem przystapiono do wyboréw zarzadu
grupy. Wybrano prezesem ob. Rozmusa.
sekretarzem ob. Danielczyka, skarbni-
kiem Ciesielskiego. Po wyjasnieniu kil-
ku spraw organizacyjnych przez ob. Baj-
aura i zatatwieniu spraw grupy ob. Roz-
mus zamknat zebranie.

Pracy Przem. Gérniczego.

Komunikat 1.

Zarzad Gtéwny Fed. Gérn. kiadzie
obowigzek na wszystkich prezeséw
Grup i cztonkéw Zarzadu, by najpézniej
do dnia 10 wrzeénia 1930 r. przestali do
Gtéwnego Zarzadu spis ewidencyjny
cztonkéw, ktérzy optacili sktadki czton-
kowskie do sierpnia podtug zataczonego
wzoru

Ewidencja cztonkéw Grupy

Komunikat 2

Zarzad Gtéwny Fed. Gorn. podaje do
wiadomosci wszystkich prezeséw Grup,
ze do dnia 31. 8. 1930 r. nalezy przesta¢
spis wszystkich kopalri znajdujacych sie
w danej miejscowosci, podajac w przy-
blizeniu stan zatogi kopalni i czy istnieje
Grupa Federacji, podajac liczebno$¢ jej
cztonkoéw.

Komunikat 3.

Zarzad Gté.wny Federacji Gornikéw
podaje do wiadomosci wszystkich pre-
zes6w Grup, ze do dnia 31. 8. 1930 r. na-
lezy przesta¢ spis wszystkich cztonkow,
ktérzy pragna bra¢ udziat w kursach dla
przysztych referentdw | instruktoréw
G. F. P. Przemystu Gérniczego.

Komunikat 4.

Zarzad Gtéwny Federacji Gornikéw
podaje do wiadomosci wszystkim preze-
som Grup i skarbnikom, Ze przesytanie
sktadek cztonkowskich nalezy uskutecz-
nia¢ na Konto P. K. 0. Nr. 306.550.

*

W mys$l wniosku grupy Federacji
Pracy Przemystu Goérniczego w Zatezu
Zarzad Gtéwny Fed. Pracy Przem. Gor-
niczego uchwalit zgodnie z § 9 statutu
Federacji ~ Gorniczej  wykluczy¢ p.
Swadzbe Jana, bez prawa ponownego
przyjecia, z szeregéw organizacji.

Giszowiec. Dnia 3 b. m. o godz. 13
odbyto sie w Giszowcu w lokalu p. Hecz-
ki miesieczne zebranie tamtejszej grupy
Fed. Pracy Przem. Gérniczego. Obradom
przewodniczyt prezes grupy ob. Bak,
sekretarzowat ob. Nowak. Obecnych na
zebraniu byto 67. Po przeczytaniu pro-
tokétu z ostatniego posiedzenia, ktéry
bez zmian jednogto$nie zatwierdzono,
ob. Bak odczytat okdlnik z Gtéwnego
Zarzadu, zatwierdzajacy nowo wybrany
zarzad grupy. Nastepnie przystapiono
mdo-omawiania statutu wolnej kasy po-
grzebowej dla robotnikéw kop. Giesche,
ktory to regulamin przyjeto jednogtosnie
z tym dodatkiem, zeby j robotnicy zre-
dukowani mogli naleze¢ do tej kasy. Re-
ferat 0 ogélnem potozeniu robotnika wy-
gtosit ob. Bak, ktéry wprawdzie przed-.

Str. 3.

stawit, ze panujacy kryzys odbija sie na
ilodci  sprzedawanych wyrobéw po-
szczegdlnych hut i. kopalf, jednakowoz
przeprowadzane redukcje powinne by¢
w przewaznej ilosci cofnigte a natomiast
powinne by¢ znacznie zmniejszone ol-
brzymie pensje, jakie pobieraja rozmaici
dyrektorzy, co pozwoli hutom na zmniej-
szenie wysokosci cen kosztéw wiasnych
i na przyjecie z powrotem nadmiernie
zredukowanych robotnikéw. Celem lep-
szego zorganizowania warstwy robotni-
czej powinni wszyscy porzuci¢ szeregi
partyjne a wstepywa¢ do organizacji
czysto zawodowej, jaka jest G. F. P. —
Ob. Bak nadmienit, ze wielkim krokiem
naprzéd w zyciu organizacyjnem jest
utworzenie Polskiego Zespotu Pracy.
Nad referatem wytonita sie dyskusja, w
ktorej zabierali gtos ob. ob. Bula, Btasz-
czyk, Grabinski i Kula. Dyskusja wyka-
zata jednomysing zgode w. mys$l wywo-s
déw ob. Baka. W wolnych glosach za-|
brat gtos ob. Mann, ktéry sie zalit na.
poszkodowanie inwalidéw wojennych i
prosit, zeby G. F. P. ta sprawa sie zajeta.
Na tern zebranie zakoriczono.

Szarlej. Dnia 10 b. m. odbyto sie ze-
branie miejscowej grupy G. F. P. Przem.
Gorniczego o godz. 16 w sali p. Pawery.;
Jako delegat Gtéwnego Zarzadu wygto-'
sil referat ob. Teofil KoZlik z Bogucic. W
referacie tym omoéwit ob. Kozlik stano-
wisko zwigzkéw zawodowych, ktére nie
interesujg sie sprawami zawodowemi, a
tylko bawia sie w polityke i partyjnie-,
two. To wyszto na szkode warstwy ro-;
botniczej, gdyz jest ona rozerwana was-
niami, zamiast sie taczy¢ razem w walce
o poprawe bytu robotnika. Wskutek te-
go robotnik stracit na sile, zniechecit sig
do organizacji, a to wyszto na korzys¢
kapitalistow, ktérzy ponad potrzebe
zwalniajg robotnikéw. Zebrani zywemi
oklaskami dali dowdd uznania dla refe-
renta. W dyskusji omawano Kkoniecz-
no$¢ zorganizowania luzem chodzacych
robotnikow,’gdyz ci nie nalezac nigdzie,
przynosza szkode sobie samym i innym
zorganizowanym robotnikom. Po udzie-
leniu wyczerpujacych informacji w spra-
wach organizacyjnych posiedzenie zam-
knieto.

Federacja Pracy Prxem. Gastron.-Motel.

Kalendarzyk zebrar Pracownikéw Prze-
mystu Gastronomiczno-Hotelowego.
W Tarnowskich Gérach dnia 3. wrze-
$nia 1930 r.
W Bielsku dnia 5. wrzesnia 1930 r.

Sprawozdanie z czynnosci Biura Posre-
dnictwa Pracy Przemystu Gastron.-Hot.
za mie$, czerwiec, lipiec i sierpier
do dnia 15. bm.

W miesigcu czerwcu zaposredniczo-
no oséb 331, w tern prace statg otrzyma-

to oséb 112 (mezczyzn 40 — kobiet 72),
prace sezonowg 0séb 219 (mezczyzn 202,
kobiet 17)

W miesiacu lipcu zapo$redniczono o-
s6b 178, w tern prace statg uzyskato o-
s6b 44 (mezczyzn 21, kobiet 23), prace
sezonowa 134 osoby (mezczyzn 123, ko-
biet 91).

W miesigcu sierpniu zaposredniczono
0séb 211, szczegbétowego zestawienia
jeszcze nie sporzadzono.

Federacja Ke;eiow?6w Polskich.

Walny Zjazd Federacji Kolejowcow
olskich.
W mys$l paragrafu 15 statutu Federa-
cji Kolejowcéw Polsk. zwotujemy nasz

Sprawozdanie Kkasjera z udzielonych
zapomdg.
W czasie od 1. lipca do 15. sierpnia
wyptacono zapomdg chorobowych w 15

Il. Zjazd na dzien 24. wrzesnia 1930 r.wypadkach na og6ing sume z+. 343 i za-

0 godzinie 10 w Katowicach na sali p.
Liczbinskiego, Rynek z nastepujacym
porzadkiem obrad:

1. Zagajenie, powitanie delegatéw i

gosci.

. Stwierdzenie mandatéw.

. Sprawozdanie Zarzadu Giéwne-

0.

X %yskusjaA

. Wyboér Zarzadu Gtéwnego.

. Wybor Komisji Rewizyjnej, czton-
kéw Sadu Gtéwnego i delegatow
na Kongres G. F. P.

7. Zamkniecie Zjazdu.

Zjazd Walny stanowig delegaci grup,
wybrani w stosunku 1 na 150 cztonkow.
Nadwyzka ponad 100 daje prawo do 1
mandatu.

Okregi wyborcze wyznaczy Zarzad
Giéwny, poczem o podziale powiadomi

grupy.

ous WN

pomég posmiertnych w 3 wypadkach na
0g6lng sume zt. 895, razem udzielono za-
pomég na taczng sume zt. 1.238.

Sprawozdanie sekretariatu.

Federacja Kolejowcéw Polskich in-
terweniowata u wiadz kolejowych w
czasie od 1. lipca do 15. sierpnia w 17
sprawach a mianowicie w sprawie prze-
szeregowania w 6 wypadkach, w spra-
wie przywrécenia poprzednio pobiera-
nych poboréw w 5 wypadkach, w przy-
wréceniu praw w 1 wypadku, zaliczenia
lat stuzby w 1 wypadku, przeniesienia w,
1. wypadku, zasitkéw w 1 wypadku, o-
trzymania pracy w 1 wypadku, zazaleri
w 1 wypadku. Przychylnie zatatwiono
12 spraw, 5 w zatatwieniu.
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Umowa taryfowa dl

a Slaskich hut zelaza.

(Ciag dalszy).

§4
Urlopy.

1. Rok urlopowy liczy si¢ od I-go
stycznia do 31-go grudnia.

2. Aby otrzyma¢ urlop, pracownik
winien mie¢ zaliczong jednoroczng nie-
przerwang prace w jednym z zaktadéw
zwigzkowych i 6-miesigczne od ostatnie-
go przyjecia nieprzerwane zatrudnienie
u tego samego pracodawcy. Stuzby woj-
skowej lub wojennej nie uwaza si¢ za
przerwe w zatrudnieniu. Urlop przyzna-
je sie wszystkim przynajmniej 17-letnim
robotnikom. Urlop ten wynosi dla robot-
nikéw w mwieku:

od 17 do 21 lat 3 dni robocze

ponad 21 latdo 23 lat 4 dni robocze
» 23, , 25, 5 dni roboczych
.25, .2, 6,

w 27, 30, 7

-~ 30, ,3%, 8,

. 35, 9

Robotnicy w wieku ponad lat 40, kt6-
rzy przepracowali bez przerwy wiecej
jak 20 lat u tego samego pracodawcy,
otrzymujg urlop 10 dni roboczych.

3. Za czas trwania urlopu otrzymuje
robotnik pracujacy na dniéwke zarobek
zwyczajny, zas robotnik akordowy wy-
nagrodzenie, ktére odpowiada przeciet-
nemu zarobkowi akordowemu ostatniego
miesigca przed dniem rozpoczecia urlopu.
W obu wypadkach otrzymuja robotnicy
dodatki socjalne, jak dodatek domowy
i dodatek domowy i dodatek na dzieci.

4. Rozktad urlopéw pomiedzy zatoga
jest dokonywany przez kierownikéw ru-
chu w porozumieniu z rada robotnicza.
Rozpoczecie urlopu nastepuje na' podsta-
wie zarzadzenia kierownictwa ruchu.
Pracodawca nie jest obowigzany udzie-
la¢ urlopu z jednego oddziatu bedacego
w ruchu réwnocze$nie wiecej niz 5%>-om
uprawnionej do urlopu zatogi. Celem u=
latwieiiia w udzieleniu urlopéw, kazdy
robotnik jest obowiazany zastepowac ur-
lopowanych robotnikéw, takze i z innych
grup.

5. Nieusprawiedliwione i nieprawnie
opuszczone dniéwki odlicza sie bez wy-
nagrodzenia od czasu urlopu w ciggu dwa
po sobie nastepujacych lat. W koricu
kazdego miesigca podaje sie do wiadomo-
$ci droga ogtoszenia o dniéwkach opusz-
czonych przez robotnikéw, ktére zostajg
odliczone od czasu urlopu. W wypad-
kach spornych rozstrzyga zarzad zakta-
du przy wspétudziale rady robotniczej.

6. Podczas urlopu robotnikowi nie
wolno wykonywac zadnej innej pracy za
wynagrodzeniem, W razie naruszenia
tego postanowienia naleznosci za czas

urlopu nie ptaci sie. — Naleznosci
juz  wyptacone beda  potracone
przy najblizszej  wyptacie  zarob-

kéw. W razie powtérzenia traci si¢ o-
précz tego prawo do urlopu.w nastepnym
roku urlopowym.

7. W razie dobrowolnego zrzeczenia
sie urlopu naleznosci za urlop nie pta-
ci sie.
8. Robotnik, ktéry sam wypowiada
umowe o prace, traci prawo do urlopu,
o ile porzadkowe wyznaczony urlop nie
przypada wiasnie na czas wypowiedze-
nia. Jesli umowa o prace zostata robot-
nikowi wypowiedziana, wéwczas robot-
nik ma prawo do naleznego mu urlopu
przed ostatecznem odejéciu z pracy. W
razie wydalenia z pracy z przyczyn,
przewidzianych ustawa robotnikowi nie
przys’?-'je prawo do urlopu.

§5
Ptace.

1. Place oblicza si¢ wedtug porzadku
ptac.
2. Robotnicy pobierajacy wynagro-
dzenie zaleznie od wieku, wedtug stop-
nia starszenstwa, wchodza do wyzszej

Prenumerata roczna 3 zl., pétroczna 150 zt.

Redaktor; Brunon Kubosz.

klasy od pierwszego dnia miesigca, w
ktérym miato miejsce ich urodzenia.

3. Robotnikéw, nieobjetych podzia.
tem na grupy, traktuje sie pod wzgledem
ptac naréwni z tymi robotnikami, z kt6-
rymi byli ptaceni na réwni réwniez i
przed zmiang taryfy ptac w drodze umo-
wy zbiorowej.’

§ 6.

Wyptata zarobkéw.

Wyplata zarobku nastepuje w 2 ra-
tach a mianowicie jako wyptata zaliczki
i jako wyptata gtéwna.

Zaliczka winna wynosi¢ okoto 55%
catego miesiecznego zarobku netto. Przy
wyptacie gtéwnej zarobkéw robotnikowi
nalezy poda¢ osobno: ilo$¢ dnidwek za-

robkowych i dniéwek akordowych,
v.zglednie  godzin  przepracowanych
na dniéwke lub akordzie Jak tez

stawki dnidwkowe i akordowe i wy-
sokos$¢-sumy podlegajacej wyptacie. Pod-
jecie zarobku nie moze skraca¢ czasu
pracy. Wyszczegolnienie zarobku i po-
tracen winno by¢ wypisane wyraznie na
karcie lub torebce zarobkowej.

§7
Narzedzia rzemiedInicze.

Koniecznych narzedzi rzemie$Iniczych
zakfad dostarczy bezptatnie przy przy-
jeciu do pracy, przyczem robotnik jest
odpowiedzialny i reczy za nie. Przyj0-
puszczeniu . zaktadu robotnik  winien
zwr6ci¢ posiadane narzedzia i zaptaci¢
za brakujace sztuki. Reperacji narzedzi,
wymagajacych naprawy wskutek nor-
malnego zuzycia, dokonywa, si¢ bezptat-
nie. Narzedzia, ktére przez, normalny
przepisowy uzytek staty si¢ nieuzytecz-
ne, zamienia sie¢ na nowe, za zwrotem
sztuk nieuzytecznych. Skrzyn i szaf na
narzedzia, dajacych sie zamyka¢, dostar-
cza zaktad bezptatnie wraz z ktédka.

8§8.
Qdzjez; ochronna.

Zaktad dostarcza odziezy ochronnej
robotnikowi stosownie do potrzeby. O-
dziezy tej wolno uzywa¢ tylko podczas
pracy i pozostaje ona wiasnoscia zakta-
du. Dostarczanie odziezy ochronnej ma
na celu ochroni¢ odziez robotnika przy
szczeg6lnie brudnych pracach. Wydaje
sie ja, jezeli bez niej nie mozna wogole
wykonywa¢ pewnych prac lub jezeli bez
niej zachodzi niebezpieczerstwo dla
zdrowia robotnika. Obowigzek dostar-
czania odziezy ochronnej dla. poszcze-
gélnych kategoryj robotnikéw jest ure-
gulowany droga osobnego porozumie-

nia.
89.
Przybory do mycia.

Myadta i recznikéw dostarcza sie we-
dtug warunkéw koncesyjnych danego
zaktadu wzglednie wedtug zarzadzen
Inspektora Pracy. Tam, gdzie w hutach
zelaza stosowane byty warunki korzyst-
niejsze, nie moga one dozna¢ pog Ksze-
nia.

§ 10.
Dostarczanie wegla opalowego.

Huty Zzelaza przyznaja robotnikom
prawo pobierania wegla opalowego na
zasadach nastepujacych:

Wegiel deputatowy otrzymuja wszy-
scy robotnicy, ktérzy ukonczyli 16. rok
zycia za kazda przepracowang dniéwke
w nastepujacych ilociach
A. zonaci:

a) fachowcy grup a) i b)
b) wszyscy inni zonaci robot-

18 kg.

nicy 15
B. niezonaci:
a) fachowcy grup a) i b) 7 kg.

b) wszyscy inni niezonaci ro-
botnicy

C. a) Zywiciele rodzin ponad 21 lat
otrzymuja te same ilosci, co-zonaci-we-
diug punktu:

A a)ib).
b) Zywiclele od 16 do 21 lat
D. Robotnice:

a) robotnice, o ile sg zywiciel-

8 kg.

kami rodziny 8 .,
b) wszystkie inne robotnice
ponad 21 lat 4

Jezeli kilku cztoukéw tej samej rodzi-
ny, zyjacych we wspélnem gospodar-
stwie domowem, w zaktadach przemy-
stowych, bedacych cztonkami Zwiazku
Pracodawcoéw, natenczas oprécz czion-
ka rodziny uprawnionego do najwiek-
szych iloéci wegla, otrzymuja inni czton-
kowie wegiel deputatowy tylko w ta-
kich ilosciach, aby na calg rodzing nie
przypadato wiecej, niz 25 kg. za prze-
pracowang dniéwke. Zywicielem w
mys$l brakujacego lub nie zdolnego do
zarobkowania ojca utrzymuje dziatkéw
rodzicéw, dzieci lub rodzenstwo do lat 16
i mieszka razem z osobami bedacemi na
jej utrzymaniu. W kazdej rodzinie uwa-
za sie za zywiciela tylko 1 osobe zdolng
do zarobkowania, a mianowicie najwie-
cej zarabiajaca bez wzgledu na miejsce
zatrudnienia. Jezeli bedacy na utrzy-
maniu cztonkowie rodziny posiadaja
wiasne dochody, natenczas przy uznaniu
odnosnych robotnikéw za zywicieli ma-
ja by¢ uwzglednione normy,* ustalone
przez Spotke Bracka w mysl § 70 statu-
téw dla potrzebujacych wsparcia inwa-

Nr. 7.

lidéw. Normy te ulegaja kazdorazowej
zmianie w razie zmiany odno$nego
punktu statutu Spétki Brackiej. Przy ob-
liczeniu deputatu weglowego naréwni z
przepracowanemi dnidwkami traktuje
sie dni choroby, dni taryfowych urlo-
pow, dni Swietowania i te opuszczone dni
prace, ktére zostaty w nalezyty sposéb
usprawiedliwione. Dostawa wegla na-
stepuje loco zaktad, wzglednie kopalnia
W trzy miesigce po wstapieniu do pra-
cy. Zonaci robotnicy, mieszkajacy w
sypialniach, otrzymuja % ilosci wegla,
przystugujacej zonatym tej samej grupy,
niezonaci robotnicy, mieszkajacy w sy-
pialniach, nig, otrzymujg wegla deputa-
towego. Wegiel deputatowy musi by¢
takiej jakosci, aby nadawat sie na opat w
piecach domowych. Wegiel deputato-
wy wydaje sie wytacznie dla wiasnego
uzytku domowego. Ptatne lub bezptat-
ne odstapienie wegla pocigga za sobg
pozbawienie prawa pobierania wegla na
przeciag 6 miesiecy. O ile robotnikom,
mieszkajacym w mieszkaniach zaktado-
wych z ogrzewaniem centralnem, po-
traca si¢ za to ogrzewanie, woéwczas
ilos¢ wegla deputatowego nie ulega
zmniejszeniu.

Niepostuszny p. Teichert.

P. Teichert, dzierzawca Moulin Rou-
ge, ma dziwng nieche¢ do postuszeristwa
wobec ustaw i rozporzadzen.

| tak, istnieje wprawdzie przymus
zgtaszania wolnych posad w Paristwo-
wym Urzedzie Posrednictwa Pracy i o-
bowiazek przyjmowania nowych ludzi
tylko za posrednictwem tego Urzedu, ale
co to p. Teicherta interesuje? Nic, wiec
p. Teichert sprowadza sobie pracowni-
kéw z poza Slaska.

Mozna im dyktowa¢ warunki, jakie
sie zachce, bo stoja poza organizacja, mo-
zna nawet bra¢ od nich kaucje do swojej
kieszeni, wbrew ustawie o kaucjach, kté-
ra powiada, ze kaucje brane od pracow-
nikéw, maja b.ye sktadang do. igstytacyj
bankowych.

Ba! P. Teichert nie ptaci swoim pra-
cownikom zadnego wynagrodzenia, nie
nalepia zadnych znaczkéw kwitowych,
nie ptaci na Fundusz Bezrobocia, co zno-
Wwu jest sprzeczne z ustawa i z krzywda
pracownikéw, bo gdy ktéry z nich straci
posade, to nie ma prawa do zadnego za-
sitku na wypadek bezrobocia. Chyba, ze
p Teichert bedzie ten zasitek placit z
whasnej kieszeni, albo go sobie pracow-
nik wyprocesuje.

A kiedy p. Teichert pozwoli na prze-
prowadzenie wyboréw do rady zaktado-
wej? Bytby na to czas najwyzszy..

Uwadze p. Inspektora Pracy Obwodu
48 polecamy osobe p. Teicherta i jego
stosunek do istniejacych rozporzadzen.

Bezsilna ztosé ,,Ifolkswille*.

Zirytowat sie przeciwnik nasz z ,,or-
ganu“ jednego posta niemieckiego z D. S.
A. P., ze G. F. P. ma duza zastuge w u-
chyleniu redukcji na kopalni ,Wawel*“ i
huzia na nas.

Avrtykulikiem swym, dowodzacym, ze
mamy jednego cztonka, o$mieszyt sig or-
ganik gruntownie, bo nikt w to nie uwie-
rzy.

Tak samo, jak nikt nie wierzy w te
tysigczne zastepy cztonkéw D. S. A. P.,
bo wybory do Sejmu Slaskiego wykaza-

ty ponad wszelka watpliwos¢ ..powage*
tej organizacji, ktéra, gdy ja opusci resz-
ta nieuswiadomionych robotnikéw pol-
skich, wogole istnie¢ przestanie.

My nie chwalimy sie dziesigtkami ty-
siecy cztonkéw, jesteSmy bowiem orga-
mzacja mioda.

Marny jednak przed soba przyszto$¢ a
wy chylicie sie do grobu zapomnienia, od
czego nie uratuja was zadne zastrzyki
bratnich organizacyj.

O stare obyczaje.

Ging juz rézne stare obyczaje, jakie
panowaty dawniej na kopalniach i hu-
tach. Niektore juz sie przezyty, inne zas
niestusznie poszty w zapomnienie.

Stara generacja, ktéra je pamieta,
odchodzi pomatu do lepszego $wiata
gdzie juz nie ma trosk i walki o kawa-
tek chleba, a z nig ging w niepamieci
tradycje. — Dobrze jednak by byto, aby
je trwale zapisa¢, aby nasze dzieci wie-
dziaty, jak pracowali, jak bawili sie, jak
zyli ojcowie.

Tym za$ zwyczajom, ktéreby mo-
zna wskrzesi¢, powinno sie przywro-
ci¢ dawne prawa obywatelskie.

Mozeby tak chetni, ktérych nie brak
wsréd klasy pracujacej przystapili do
spisywania tych wszystkich zjawisk,
towarzyszqcych zyciu gornika i hutnika
W jego pracy, réznych legend, dzi$ za-
pominanych i wogdle tych wszystkich
obrzedéw, jakie utrzymywano dawniej,
a ktore przechodzity z pokolenia na po-
kolenie.

Prosimy tych wzystkich, aby nam
przystali do redakcji swoje wspomnie-

nia, a my je bedziemy drukowali w mia-
re naptywajacego materiatu. Adres re-
dakcji: Katowice, Plebiscytowa 1.
Bedzie to mila praca, zaréwno dla
piszacych, bo sobie niejedno ods$wieza
w pamieci, jak i dla nas czytajacych.
Prosimy wiec.
Redakcja.

Zasitki dla czeéciowo zatrudnionych.

Minister Pracy i Opieki Spotfecznej
przyznat prawo do zasitku dla bezrobot-
nych za czas od 1 lipca do 31 sierpnia br.
czgéciowo zatrudnionym robotnikom na-
stepujacych zaktadéw: Slaskie Kopalnie
i Cynkownie S. A., Kopalnia kruszcow
i ptéczkarnia ,,Cecylia“, W. Fitzner S. A.,
Fabryka Kottéw w Siemianowicach, Gie-
sche Fabryka Porcelany S. A. Katowice
1, S. A. ,,Ferrum*“ Katowice II, ktérych
zarobek tygodniowy nie przekracza z po-
wodu ograniczenia produkcji, petnego u-
mowionego zarobku za 1,2 lub 3 dni pra-
cy. Wysokos¢ zasitku dla tej kategorii
robotnikéw okresli Zarzad Funduszu
Bezrobocia.

— Calonkowie G. F. P. Woj, élaskiego otrzymuja pismo bezptatnie, przy optacaniu skiadki. — Kor.to P. K. O.: Generalna federacja Pracy 306-550
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