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,-Solidarnoi£ Robotnicza™.

wszystkich Grup miejscowych Generalnej

Federacji Pracy na Slasku.
(Zwigzek Zwigzkéw Zawodowych)

1. W sprawie Zjednoczenia ruchu za-
wodowego. W dniu 24 i 25 maja br. odbyt
sie w Warszawie potaczeniowy Kongres
czterech Central Zwiazkéw Zawodo-
wych, majacy na celu dokonanie pota-
czenia wszystkich bezpartyjnych i nie-
zaleznych Zwigzkéw zawodowych w je-
dng organizacje centralng. W Kongresie
tym brali réwniez udziat przedstawicie-
le wszystkich zwigzkéw zawodowych,
wchodzacych w sktad Generalnej Fede-
racji Pracy. Jednomysing uchwatg wszy-
stkich delegatéow Kongres postanowit
powota¢ do zycia nowa wsp6lng centra-
le pod nazwa Zwiazek Zwiazkéw Zawo-
dowych, oraz dokonat wyboru Naczel-
nych Wiadz Zwiazku, a mianowicie Cen-
tralny Wydziat Zawodowy, Rade Na-
czelng Z. Z. Z. oraz Komisje Rewizyjng
i Sad Polubowny.

Centralny Wydziat Zawodowy.

Prezydium.
Inz. Jedrzej Moraczewski — Prezes.
Dr. Bolestaw Fichna — Viceprezes.

Dr. Zbigniew Madeyski — Viceprezes.
Antoni Paczek — Viceprezes. Gustaw
Zielinski — Viceprezes. Leopold To-
maszkiewicz — Sekretarz Generalny.
Bolestaw Gawlik — Zast. Gen. Sekreta-
rza. Zygmunt Gardecki — Zast. Gen.
Sekretarza. Marjan Malinowski — Skar-
bnik. Tadeusz Gdula — Zast. Skarbni-
ka. Szurig Jerzy — Redaktor Naczel-
ny i Zast. Gen. Sekretarza.

Cztonkowie.

Adamek Wiadystaw, Ciszak Antoni, Da-
gnan Kazimierz, Downarowicz Medard,
Dtugosz Wiadystaw, Fesser Franciszek,
Lenga Wactaw, Mierzejewski, Starzyk
Wiadystaw, Tomczak Roman.

Rada Naczelna.

Bogner Karol, Cholewicka Podgdrska
Janina, Czuma Andrzej, Gryzel Franci-
szek, Kapuscinski Stefan, Kostka Hen-
ryk, KuZma Pawet, Konieczko Jan, Le-
szczynhski Jerzy, Niemczyk Jan, Niski
Jozef, Pochmarski Bolestaw. Pozynski
Antoni, Rogacki Feliks, Rakowski Ja-
nusz, Szwajcer Michat, Stefariczyk Win-
centy, Teller Andrzej, Wieczorkiewicz
Wactaw, Walewski Jan, Wojciechowski
Wojciech, Strzyzyriski FranC|szek Sle-
zak Jozef, Piekarski Antoni, Otwinowski
Franciszek, Setkiewicz Zenon, Tomczak
Mieczystaw, Jaworowski Wiadystaw.

Gléwna Komisja Rewizy' a

Denasiewicz Pawet, Koszla Wtadystaw,
Kajdor Franciszek, Korycki Branistaw,
Raczkowski Wactaw, Werner Tadeusz,
Koziewicz Leonard, Osienko Wiadystaw.

Od uchwat Kongresu wszystkie
zwiazki zawodowe, wchodzace w skiad

Okolnik.

Generalnej Federacji Pracy, przystapi-
ty do nowej organizacji Centralnej, t. j.
Zwiazku Zwigzkéw Zawodowych.

Potaczenie czterech odrebnych dotad
i niezaleznych central Zwigzkow w jed-
nolitg i wsp6lng organizacje jest wielkim
krokiem naprzéd na drodze do catkowi-
tego zjednoczenia ruchu zawodowego
i dlatego ma wielkie znaczenie ’iko
wzmochienia sity i solidarnosci warstw
pracujacych.

2. W sprawie zasitkéw dla bezrobot-
nych. Wobec rozsiewanych tendencyj-
nie pogtosek o ograniczeniu akcji zasit-
kéw dla bezrobotnych podaje sie do wia-
domosci wszystkich zainteresowanych,
ze na terenie wojewddztwa $laskiego
akcja zasitkéw dla bezrobotnych nie
ulegnie zadnemu ograniczeniu. ~ Zasitki
dla bezrobotnych beda wyptacane bez-
robotnym w dotychczasowej wysokosci,
gdyz odpowiednie fundusze na ten.cel
zostaty juz zapewnione.

Ze strony Prezydjum Zwiazku Z iaz-
kéw Zawodowych w Warszawie oraz
p. Wojewody Grazyriskiego podjete réw-
niez zostaty starania, aby okres wypta-
cania zasitkéw z Paristwowego Fundu-
szu Bezrobocia' nie ulegt zmniejszeniu
z 17-tu na 13-cie tygodni. Wedhug in-
formacyj, jakie w tej sprawie otrzyma-
iSmy, sprawa jest na dobrej drodze,
przeto nalezy sie spodziewa¢, ze okres
17-tu tygodni bedzie i nadal utrzymany.

W zwigzku z powyzszem, zwraca-
my sie do wszystkich Zarzadéw Grup
Miejscowych, jak réwniez do wszyst-
kich cztonkéw Generalnej Federacji Pra-
cy na Slasku (Zwigzku Zwiazkéw Za-
wodowych), by jaknajenergiczniej prze-
ciwdziatali agitacji zmierzajacej do pod-
burzenia bezrobotnych i sktonienia ich
do demonstracyjnych wystapien. Agi-
tacja komunistow i innych wywroto-
wych elementéw dazy do wywotania
zaburzen, organizuje czynne wystapie-
nia przeciw wiadzom i policji, pragnac
doprowadzi¢ nasze stosunki do zupetne-
go chaosu a zycie gospodarcze do je-
szcze wiekszego upadku. Nie potrzeba
nikogo przekonywac, ze nie lezy to w
interesie robotnika, ktéry sam w pier-
wszym rzedzie. ucierpiatby na tern na
wihasnej skérze. Dlatego cztonkowie
naszej organizacji obowiazani sg prze-
ciwdziata¢ zbrodniczej agitacji i dzia-
ta¢ uspakajajaco na tych, ktérzy daja
sie jej pociagac i ida na lep dobrze ptat-
nych agitatoréw komunistycznych.

3. W sprawie obrony cztonkéw na-
szych zwiazkéw przed redukcja. Nowa
fala redukcyj, jaka dotkneta kopalnie
i huty na.Goérnym Slasku, nakfada na

organizacje nasza szczeg6lnie donioste
i trudne zadania. Jednym z najwazniej-
szych naszych celéw w chwili obecnej,
jako organizacji zawodowej, jest obrona
naszych cztonkéw przed redukcjami.
Uchronienie naszych cztonkéw od re-
dukcyj jest mozliwe tylko wtedy, gdy
wszyskie nasze zarzady i radcowie za-
ktadowi sumiennie wypetnia swéj obo-
wigzek. Od natychmiastowej inter-
wencji, od energii, z jakg winnismy bro-
ni¢ naszych cztonkéw, zalezy ich byt
oraz istnienie i rozw6j naszej organiza-
cji. Dlatego wzywamy wszystkie Za-
rzady rup i radcéw zaktadowych do jak-
najwiekszej aktywnosci i sumiennego
wypetnienia swych obowigzkéw.

4. W sprawie uroczystosci poswiece-
nia pierwszych sztandaréw Gen. Fed.
Pracy na Slasku (Z. Z. Z.). W dniu 2-go
sierpnia odbedzie si¢ w Katowicach uro-
czyste poswiecenie dwéch pierwszych
sztandarow Generalnej Fed. Pracy na
Slasku, a mianowicie sztandaru Zarzadu
Okregowego Zwiazku Zawodowego Ro-
botnikéw Przemystu Metalowego (Fede-
racja Przemystu Metalowego) oraz
sztandaru grupy miejscowej Federacji
Przemystu Gérniczego w Zatezu. Uro-
czystosci powyzsze sa wielkiem $wig-
tem calej naszej organizacji, tembar-
dziej, ze zbiegajg sig one z 3-letnig rocz-
nica powstania i pracy na Slasku Gene-
ralnej Federacji Pracy; dlatego tez po-
zadany jest jaknajliczniejszy  udziat
wszystkich naszych cztonkéw i delega-
téw poszczegblnych grup w uroczysto-
$ci, ktorej szczeg6towy program bedzie
ogtoszony w ,,Polsce Zachodniej*

5. Okélnik powyzszy nalezy odczy-
ta¢ na najblizszych zebraniach miesiecz-
nych wszystkich grup miejscowych Ge-
neralnej ~ Federacji Pracy (Zwiazku
Zw. Zawodowych).

Katowice, dnia 22. 6. 1931.

Za Wydziat Okregowy:
(—) Stefan Kapuscinski, poset, sekr.
Za Federacje Przem. Goérniczego:
(—) Franc. Fesser, poset, prezes.
Za Federacje Przem. Metalowego:
(—) Feliks Rogacki, prez. Zarz. Okr.
Za Federacje Kolejowcéw Polskich:
(—) Pawet KuZma, poset, prezes.
Za Fed. Prac. Umystowych:
(—) Dr. Chrzanowski, prezes.

Za Federacje Prac. Gastr.-Ho..:
L. Gorski-
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Dalsze ofinizonse plat urzetDitdw
i- praconnikéw paistwowyth,

Rada Ministréw w koricu ubieglego
miesigca wydata zarzadzenie, mocg kt6-
rego urzednikom i pracownikom pan-
stwowym cofnigte zostaty dodatki sto-
teczne, t. zw. budowlany oraz czescio-
wo kresowy. Na terenie Woj. Slaskiego
dalsze obnizenie ptac urzedniczych wy-
raza sie w zmniejszeniu wyplacanego
dotychczas 40 % dodatku do uposazen
urzedniczych o 20%.

Zarzadzenie powyzsze odnosi sie
tymczasowo do urzednikéw ptatnych ze
skarbu paristwa, to jest do urzednikéw
i pracownikéw kolejowych, poczto-
wych, sadowych. Czy cofniecie
20 % dodatku $laskiego znajdzie row-
niez zastosowanie odno$nie do urzedni-
kéw i pracownikéw ptatnych ze Skar-
bu $lgskiego na razie sprawa nie jest
ostatecznie wyjagniono, gdyz prawdo-
podobnie Sejm Slaski zechce sig w tej
sprawie wypowiedzie¢. Jak nalezy
przypuszcza¢, nie da sie jednak urzed-
nikow platnych ze Skarbu Slaskiego
wyltaczy¢ z zarzadzanej obnizki, juz
chocby tylko ze wzgledu na to, ze byto-
by nienormalng rzecza, by te same ka-
tegorje urzednikéw i pracownikéw pan-
stwowych na terenie jednego woje-
wodztwa byty réznie uposazone.

Dalsze obnizenie ptac urzedniczych
wywota niewatpliwie gtebokie nieza-
dowolenie wsrdd licznej rzeszy urzed-
niczej, ktérg juz poraz drugi w ciagu
krétkiego czasu pocigga si¢ do ciezkich
ofiar na rzecz skarbu i réwnowagi bud-
zetowej. Zarzadzenie powyzsze doty-
ka szczeg6lnie pracownikéw nizszyck
kategoryj, a zwtaszcza .wielka rzesze
pracownikow kolejowych i pocztowych,
0 ktérych nie mozna powiedzie¢, by po-
bierali uposazenia zbyt wysokie. Jesli
chodzi o wyzsze kategorje urzednicze,
to niewatpliwie zdotaja one wytrzymac
ciezar obecnych obnizen a ofiara z ich
strony stata sie niewatpliwg konieczno-
$cig z punktu widzenia intereséw skar-
bu paristwa, zubozatego na skutek prze-
ciagajacego sie kryzysu zycia gospodar-
czego.

Ostatnie zarzadzenia Rady Ministréw
stanowig niewatpliwie punkt zwrotny
w sytuacji wszystkich pracownikéw
ptatnych ze skarbu parstwa. Ta kate-
gorja pracobiorcéw dotychczas nie od-
czuwata skutkéw ciezkiego kryzysu,
ktory tak ciezko legt na sytuacji zycio-
wej mas robotniczych. Pogtebiajacy sie
kryzys gospodarczy, a w $lad za nim
znaczne uszczuplenie dochodéw skarbu
panstwa, daje sig dzisiaj rowniez odczu¢
urzednikom i pracownikom  paristwo-
wym, ktérzy beda zmuszeni do jeszcze
dalszego obnizenia swej stopy zyciowej
i znacznego ograniczenia czesto koniecz-
nych nawet wydatkow.

Dokoriczenie na sir. 2-€j.
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Warstwy robotnicze Gornego Sla-
ska z zainteresowaniem $ledzg zarza-
dzenia Rzadu, zmierzajace do ograni-
czenia wydatkéw parstwowych w ra-
mach mozliwosci finansowych i do prze-
trwania cigzkiego okresu kryzysu. Jesli
te przykre i cigzkie zarzadzenia zdotajg
zmniejszy¢ napigcie kryzysu i uratowac
paristwo od katastrofy finansowej i go-
spodarczej — to niewatpliwie znajda
one swoje usprawiedliwienie u wszyst-
kich trzezwo na sytuacje panfstwa pa-
trzacych obywateli.

Swiadczenia Pracownikéw Umystowych
z powodu braku pracy.

Wobec czestych redukcyj pracowni-
kéw Umystowych wyjasniamy jaki jest
tryb, czyli sposéb podnoszenia roszczen
pracownikéw umystowych o $wiadcze-
z powodu braku pracy, nalezne z Zakta-
du Ubezpieczeri Pracownikéw Umysto-
wych. Kwestje te normuje rozporzadze-
nie z dnia 13 czerwca 1930 r. poz. 459
Dziennik Ustaw.

Pracownik Umystowy utraciwszy
prace, a pragnacy uzyska¢ od Zaktadu
Ubezpieczeri  Pracownikéw  Umysto-
wych $wiadczenia (t. zw. zasitek) z po-
wodu braku pracy winien przedewszy-
stkiem zarejestrowa¢ sie w Komunal-
nym Urzedzie Posrednictwa Pracy lub
ich ekspozytury na obszarze starostw
w ktérych znajdujg sie siedziby tych
urzedéw, ew. w Urzedach Gminnych o
ile majg powierzone przez Zaktad Pra-
cownikéw Umystowych rejestracje bez-
robotnych.

Zgtoszenie o zasitek skierowane by¢
Aninno do Zaktadu Ubezpieczeri Pracow-
nikéw Umystowych za posrednictwem
Kasy Chorych, dziatajacej na obszarze,
w ktérym znajduje sie miejsce zamiesz-
kania osoby zgtaszajacej, a raczej w
ktérej byt ostatnio ubezpieczony. Mozna
a nawet nalezy zgtasza¢ roszczenia
réwnoczesnie z zarejestrowaniem sig,
jesli dana Kasa Chorych jest wiasciwa
dla dokonania rejestracji.

Sprawozdanie za | pétrocze Federacji
Pracownikéw Umystowych.
Zebran w | pétroczu odbyto sie 45,
fnterwencyj w sprawie zwolnienia prze-
prowadzono 27, wszystkie z dobrym
skutkiem. Spraw w Komisji Pojednaw-
czej i Arbitrazowej przeprowadzono 5.
Spraw w Sadzie Przemystowym prze-
prowadzono 17 z tego wygranych 8, —
przegranych 4 — w zatatwieniu 5.

Sukces Federacji Przemystu Gérniczego
na kopalni ,,Pokdj*.
Wyniki wyboréw do Rady Zaktadowej.
W dniu 24 czerwca br. odbyty sie wy-
bory do Rady Zaktadowej na kopalni
.Pokéj“ w Nowym Bytomiu. Federacja
Pracy Przemystu Goérniczego, ktrira do-
tychczas nie posiadata na kopalni ,,Po-
kéj“ zadnego mandatu, zdobyta przy
obecnych wyborach 2 mandaty. Lista
Centr. Zw. Goérnikéw (PPS.) otrzymata
4 mandaty, ZZP. — 3 mandaty, Lista
Zwiazkéw Korfantego — 1 mandat. Inne
listy nie dobyty mandatéw.

Do Cztonkéw Zarzadu Okregowego

Federacji Przemystu Metalowego
(Zw. Zawodowego Rob. Przem. Met.)

Dnia 5 lipca br. o0 godz. 9 rano w lo-
kalu Zwiazku odbedzie sie posiedzenie
Zarzadu Okregowego Federacji Przemy-
stu Metalowego (Zw. Zaw. Robotnikéw
Przem. Met.).

Na porzadku dziennym wazne spra-
wy organizacyjne. Obecno$¢ wszyst-
kich cztonkéw konieczna.

ZA ZARZAD:
(—) Feliks Rogacki
prezes

Stan. Bajdur
sekr. okr.

Robotnicy!
Jednoczcie si¢ do walki
0 Swe prawa W hieza-
leznych i bezpartyjnych
Zwigzkach Zawodowych

»S YND YKALIST A*

Z tycia zwigzkow.

Zatarg w tramwajach i jego likwidacja.
Postulaty pracownikéw tramwajowych
zostaty przez Dyrekcje przyjete.

Na skutek wyniktego zatargu miedzy
dyrekcja Slasko-Dabrowskiego Towa-
rzystwa Eksploatacyjnego a organizacja
zawodowa pracownikow tramwajowyc
na tle zwolnienia z pracy 5 robotnikéw
bez wiedzy komisarza demobilizacyj-
nego oraz nieuznawania przez ta dyrek-
cje Rady Zatogowej, odbyta sig u komi-
sarza demobilizacyjnego inz. Maske kon-
ferencja, w wyniku ktérej komisarz de-
mobilizacyjny orzekt, ze wypowiedze-
nie pracy wspomnianym robotnikom
nastapito nieprawnie. — W kwestji wy-
sunietej przez zwigzek zawodowy i Ra-
de Zatogowa wprowadzenia kasy eme-
rytalnej dla pracownikéw tramwajo-
wych. kom. demob. zazadat zajecia sta-
nowiska przez dyrekcje T-wa Eksplo-
atacyjnego oraz ewentualnie opracowa-
nia statutu tej kasy. Zarzut, ze dyrek-
cja tramwajoéw nie pertraktuje z Rada
Zatogowa, zostat w ten sposéb zata-
twiony, ze w mysl przepiséw ustawv
o Radach Zatogowych kom. demob. za-
zadat bezwzglgdnego zastosowania si¢
dyrekcji do odno$nej ustawy, ktéra w
wypadkach dotyczacych robotnikow,
wymaga pertraktacyj miedzy dyrekcja
3 Rada Zatogowa. Poza tern_dyrekcja
Slasko Dabrowskiego T-wa Eksploata-
cyjnego wyrazita zgode na unormowanie
przepiséw dla pasazeréw tramwajo-
wych. Zgodnie z postulatem, wysunie-
tym przez organizacje zawodowa tram-
wajarzy, kom. demob. po stwierdzeniu
wypadku szykanowania pracownikéw
przez jednego z urzednikéw, zazadat
usuniecia go z zajmowanego stanowiska.
Poza tem, jak sie dowiadujemy, spraw-
ca cale?o zatargu, Niemiec, Grand,
otrzymat juz od Dyrekcji Tramwajow
wypowiedzenie.

W ten sposéb zatarg, ktér« wzbu-
dzit duze podniecenie wsréd pracowni-
kéw tramwajowych, dzieki interwencji
Gen. Fed. Pracy zostat inkwidowany
‘IQI mys| postulatéw i zyczen pracowni-
OW.

Jak pracowat Sekretariat Okregowy
Federacji Pracy Przemystu Metalowego

W miesigcu sprawozdawczym maju
odbyto zebran 13, wptyneto pism 68,
wystano pism, présb i t. p. 120, interwen-
cyj przeprowadzono u wiadz panstwo-
wych i komunalnych 13, w Zwiazku
Pracodawcéw 9, u Inspektora pracy 12,
u Komisarza Demobilizacyjnego 16, po-
siedzen Polskiego Zespotu Pracy 1, po-
siedzen Zarzadu Okregowego 2, wy-
pracowano skarg do sadéw przemysto-
wego 4, Komisji Pojednawczej i Arbi-
trazowej 3, obrony udzielono przed sa-
dami przemystowym 2, Komisjg Pojed-
nawczg i Arbitrazowa 4, wygrano spraw
na og6ing sume 8.135.00 zt, interesantéw
w biurze zatatwiono w 73 wypadkach.

Z zycia Federacji Metalowcow.

Katowice-Zateze (Huta Baildon). W
niedziele, dnia 31 maja rb. w lokalu pana
Szpyry odbyto si¢ zebranie cztonkow-
skie przy licznym udziale cztonkéw, na
ktérem przewodniczyt ob. Solik. Referat
o obecnem potozeniu gospodarczem
i konsolidacji ruchu robotniczego wy-
glosit ob. Bajdur. W dyskusji popiera-
no goraco wywody referenta. Po zata-
twieniu spraw natury organizacyjnej
zebranie zostato zakoriczone hastem
.Czes$¢ Pracy*.

Z Zebrania Zatogowego Huty Pokoju
w Nowym Bytomiu.

Z powodu zastawienia wysokich pie-
coéw w Hucie Pokoju i celem wyswietle-
nia przyczyny zurlopowania 240 robot-
nikéw odbyto sie w dniu 28 majg br. w
sali p. Grychtota w Nowym Bytomiu ze-
branie zatogi oddziatu wysokich pie-
céw. Na zebraniu przewodniczyt kolega
Godori, referaty wygtosili sekretarze:
kol. Sitek i ob. Bajdur. W dyskusji ro-
botnicy stusznie zalili sie, ze ich zwol-
niono bez 14-dniowego wypowiedzenia.
W zwiazku t tern wybrano delegacje,

sktadajaca sie z 3-ch robotnikéw, radcy
zatogowego Godonia, oraz sekretarzy
ob. Bajdura i kol. Sitka, Delegacje przy-
jat inz. Borkowski, ktéremu tez przed-
stawiono uchwalone zadania przez za-
toge wysokich piecéw do czesci zadan

h inz. Borkowski przychylit si¢ a pozosta-

te zadania zwiagzki zawodowe skieruja
na odpowiednig droge.

Wetnowiec. W dniu 28 maja br. w lo-
kalu p. Mondrego odbyto sie nadzwy-
czajne zebranie Federacji Przemystu
Metalowego pod przewodnictwem ob.
Pietrzaka. Referaty na tematy og6lnej
sytuacji gospodarczej wygtosili ob. sekr.
Bajdur i ob. prezes Rogacki. Po ozywio-
nej dyskusji w ktérej popierano wywo-
dy referentéw, zakoniczono zebranie ha-
stem ,,Cze$¢ Pracy*.

Krél. Huta. W niedzielr, dnia 31 maja
rb. w lokalu ,Hotel Slaski“ odbyto sie
zebranie Federacji Metalowcéw, na kté-
rem przewodniczyt ob. Matysz. Sekre-
tarzowat ob. Werner. Referat na temat
ogdlnej sytuacji gospodarczej i konsoli-
dacji zwiazkéw zawodowych wygtosit
ob. prezes Rogacki. W dyskusji popie-
rano wywody referenta. Po zatatwie-
niu szeregu spraw miejscowych i po pod-
jeciu szeregu uchwal zebranie zostato
zakonczone hastem ,,Cze$¢ Pracy*.

Wielkie Hajduki (Mecham zna Pie-
karnia ,,Manna“). W ub. niedziele odbyto
sie zebranie na sali p. Harasirna przy
bardzo licznym udziale pracownikéw i
pracowniczek. Na powyzszem zebraniu
przewodniczyt ob. Kania. Referaty wy-
gtosili ob. prezes Rogacki i ob. Bajdur.
Referentow nagrodzono hucznemi okla-
skami. W zwiazku z zatargiem jako po-
wstat w Mechanicznej Piekarni ,,Man-
na“ gdzie zadano 35 proc, obnizki za-
robkéw oraz, ze wypowiedziano catej
zatodze stosunek pracy, zebranie przy-
jeto rezolucje w ktérej o$wiadczaja, sie
przeciw obnizce zarobkéw. Po zatatwie-
niu spraw miejscow. i po jednogtosnym
uchwaleniu rezolucji zebranie zakorczo-
no hastem robotniczem ,,Cze$¢ Pracy*

Zebranie miesigczne w Nowej Wsi.

W niedziele, dnia 7. 6. 1931 r. 0 go-
dzinie 15.15 w sali p. Bialdygi odbyto
sie przy obecnosci 80 cztonkdw zebra-
nie* miesieczne, ktére zagait prezes
Szczapaniok hastem ,,Cze$¢ Pracy“.
Pratok6t z walnego zebrania z dnia
31. 5. 1. b. odczytat sekr. Koztowski. W
sprawie skiadek zabierali gtos ob. ob.
Stariczyk, Szmatloch, Stypa, Guzy
i Katny i oswiadczyli jednogtosnie, ze-
by bezrobotni skiadek nie ptacili. Na-
stepnie uchwalono jednogtosnie, zeby
zapomoge po$miertng z kasy lokalnej
wyptaca¢ tylko bezrobotnym. O zato-
gowym zebraniu kop. Hillebrandt wspo-
mniat ob. Guzy, ganiac przebieg tego ze-
brania, jak réwniez wywody referenta
Skolika z Z. Z. P. Z powodu zblizania
sie terminu wyboréw do Rady Zakta-
dowej na kop. Hillebrandt, postanowiono
zwota¢ wiec robotniczy na dzief 5.7. br.
Po wyczerpaniu porzadku dziennego
zamknat zebranie prezes Szczepaniak
hastem ,,Cze$¢ Pracy*.

Zebranie gornikéw w Goduli.

W dniu 14. 7. rb. odbyto sie o godzi-
nie lity z ramienia Gen. Fed. Pracy ze-
branie robotnikéw kop. Pawta na sali
p. Budzisza w oduli. Po przedstawieniu
zatodze stosunkéw na kop. ,,Pawet”,
wystapit przewodniczacy ostro przeciw
radzie zatogowej, ktéra wiecej troszczy
sie o trumny i w6z pogrzebowy, jak
o sprawy robotniczo-gospodarcze. W
dyskusji przemawiali ob. Szczurek, Du-
dek, Dombek i wielu innych. Na koricu
zebrania uchwalono nastepujaca rezo-
lucje:

.Zatoga kopalni ,,Pawta”, zebrana w
ilodci 500 robotnikéw protestuje przeciw
samowolnym uchwatom 4 cztonkéw
rady zaktadowej, ze § 32 zostat przekro-
czony i prosimy dlatego p. Komisarza
Demobilizacyjnego, by cofnat rozporza-
dzenie o dwumiesiecznych urlopach. Na-
tomiast zatoga godzi sie na jedna $wie-

* jest, ze najbiedniejszemu albo jego d

towke w tygodniu.“ Pod koniec ko-
munisci chcieli opanowaé zebranie, co
im si¢ jednak nie udato.

---------- XOX-mmmemmmnm

Zebranie Grupy Gornikéw.

Ryduttowy.  Miesieczne  zebranie
miejscowej grupy gorniczej G. F. P. od-
byto sie dnia 17 maja r. b. o godz. 11
w lokalu p. Tytkiego. Zebranie zagait
prezes miejscowej grupy ob. Jureczek
Fr. hastem-,,Cze$¢ Pracy”. Referat w
sprawach zwigzkowych i gospodarczych
wygtosit ob. Pielczyk. Po referacie pre-
zes ob. Jureczek Fr. wyjasnia sprawe
ostatniej redukcji na kop. Charlotte. Na
miejsce ustepujacego ob. Jureczka ze
swego stanowiska jako delegata grima
wybrata jednogtosnie ob. Koczego. W
sprawie wyboru starszego brackiego,
przemawiat prezes ob. Jureczek. W wol-
nych glosach przemawiali ob. Koczy
Ambrozy, Pielczyk. Po wyczerpani
porzadku dziennego prezes ob. Jureczek
zamknat zebranie hastem ,Cze$¢ Pracy*.

Postulaty gérnikéw w Swietochto-

wicach. )

Na zebraniu Grupy Gornikéw w Swig-
tochtowicach w dniu 21. 6. 1931 r. o go-
dzinie 15 w sali p. Wieczorka przy obec-
nosci 300 cztonkéw. Po referacie ob.
Bryly Jana uchwalono nastepujaca re-
zolucje:

Zebrani cztonkowie Fed. Gornikéw
w dniu 21. 6. br. na zebraniu w Swigto-

. chtowicach stwierdzajg co nastepuje;

1. Dyrekcja kop. ,,Niemcy“ zamierza
przeprowadzi¢ redukcje 20 robotnikéw,
a z drugiej strony przyjmuje 300 robot-
nikéw sezonowych, co jest najlepszym
dowodem, ze redukcja jest nieuzasad-
niona.

2. Wypowiedziano na kop. ,,Niemcy*
od 15. 6. rb. 25 rebaczom uczniom pra-
ce, a to w tym celu, azeby w ten spo«
s0b obnizy¢ koszta produkcji. ~ Apeluje-
my do pp. Dyrektorow i Zawiadowcow
kop. ,Niemcy“, ktérych tam jest nie
mato, azeby, ofiarowali tantiemy, o., ile
sie zaktadowi Zle wiedzie. Dziwnem
ie-s
ciom odbiera sie ostatni kawatek clm a,
gdy panowie ci pobieraja po 1000. )0
i 600 zt tantjemy miesiecznie. W cc

nowyzszych faktéw robotnicy prot u-
Jja przeciwko jakiejkolwiek zamier 7
redukcji zatogi i apeluja do p. Korni, za

Demobilazcyjnego 0 nieudzielanie po*
zwolert na zadna redukcje.

Zebranie gérnikéw w Panewnlku.

W niedziele, dnia 21 czerwca r. b.
0 godz. 14 w Panewniku Grupy GFP.
Przemystu Gorniczego odbylo sie ze-
branie. Po referacie i dyskusji uchwa-
lono nastepujaca rezolucje: ,,My zebrani
cztonkowie grupy G. F. P. w Panewni-
ku protestujemy jaknajenergiczniej prze-
ciwko zamachom kapitalistébw na za-
robki w ten sposéb, ze degraduje sie ro-
botnikéw wykwalifikowanych do prac
niewykwalifikowanych, przez co wy-
kwalifikowany robotnik jest pokrzyw-
dzony w swoim zarobku od 10 do 30 %»
Zadamy od naszych przedstawicieli, aze-
by poczynili energiczne kroki przeciw,
tym zamachom kapitalistycznym, zara-
zem zadamy od wiadz, azeby te popar-
ty stuszne postulaty robotnika. Jezeli
kapitalisci motywuja, ze w przemysle
jest kryzys, to my robotnicy domagamy
sie od pp. Dyrektoréw, by nie brali tale
wielkich pensyj po 30—100 tysiecy zt
miesiecznie, a wtedy nie bedzie kryzysu.
Zadamy od naszych wiadz opodatkowa-
nia takich dyrektoréw wysokim podat-
kiem dochodowym 50 % oraz wydalenie
wszystkich obcokrajowcow.“

Zebranie gérnikéw w Chropaczowie.

Dnia 7 czerwca r. b. odbylo sie w
Chropaczowie zebranie miejscowej gru-
py. Zebranie zagait ob. Kusz, ktéry wy-
glosit referat o obowigzkach cztonkow
zadaniach organizacji. Po dyskusji
uchwalono zorganizowa¢ w dniu 5. 7. rb.
wycieczke grupy do Pacewnik, oraz od-
by¢ wspdlne zebranie z innemi okolicz-
nemi grupami. Poza tem radca zatogo-
wy Dymek ztozyt sprawozdanie ze
swej pracy. '



I. Nazwa, teren dziatania i siedziba.

§ 1. Organizacja jest zwiazkiem zawo-
dowe]/m pracownikéw fizycznych i umysto-
wych, zatrudnionych w "gérnictwie wegla
i fudy i nosi nazwe: Zwiazek Zawodowy:
Federacja Pracy Przemystu Gorniczego.
Stowarzyszenie wpisano. o

. Federacja Lest osoba prawng i moze po-
siada¢ majatek ruchomy i nieruchomy, za-
wieraz umo&/vy éb_l%royve (cennikowe), po-
zywag przed sad i by¢ pozywana.

§ 2. Federacja wchodzi jako cztonek
w sktad Generalnej Federacji Pracy i sto-
suje sie do przepisow statutu G. F."P., za-
rejestrowanego  w _ Ministerstwie _Pra%
i Opieki Spofeczenej dnia 26 wrzesnia 19
roku pod Nr. 488.

§ 3. Terenem dziatania Federacji Pracy
Przemystu Gorniczego jest Rzeczypospolita
Polska, a siedziba wiadz centralnych mia-
sto Katowice.

11. Cele 1 $rodki.

. § 4. Federacja ma na celu_zorganizowa-
nie pracownikow fizycznych i umystowych
przemystu goérniczego, jako $wiadomego
czynnika w zyciu Spotetzno - gospodar-
czem, oraz obrone intereséw materialnych,
spotecznych i moralnych swych cztonkéw.

Do tego celu dazy” Federacja przez:

1) szerzenie zasad Federacii i oddziaty-
wanie na istniejace organizacje pracowni-
kéw fizycznych | umystowych w przemysle
gorniczym w kierunku  zjednoczenia si¢ na
podstawie wspdlnego programu spoteczno-
gospodarczego; | . . K

. )_p_leleltgnowanle solidarnosci organiza-
cyjnej i kolezenskiej; .

3) popieranie usitowan, majacych na
celu poprawe warunkow pracy i ptacy oraz
opieke nad pracuiacenii kobietami i mtodo-
clanymi; . o

4) dazenie do uzyskania mozliwie jak-
najwiekszego zarobku, —odpowiadajacego
wartosci wykonywanej pracy; o

5) ulepszenie przepiséw, zabezpieczajg-
cych zdrowie i zycie pracownikéw oraz roz-
budowe ustawodawstwa  spotecznego, ze
szczegolnem zwroceniem uwagi na zapew-
nienie miedzy innemi i ta droga wptywu
klasie pracujacej na organizacje Wytwor-
CZOSCi;

6) badanie organizacji wytworczosci i
przygotowywanie ogotu pracownikow fi-
zycznych i umystowych do wykonywania
kontroli nad produkcja;

7) reprezentowanie cztonkéw wobec
wihadz i instytucyj publicznych i prywat-
nych, oraz 0séb; o

8) udziat swych przedstawicieli we
wszystkich instytucjach i ciatach wybieral-
nych. paristwowych, samorzadowych, spo-
tecznych i gospodarczych, o ile udziat taki
przewiduja odno$ne przepisy prawne;

9) zakladanie biur posrednictwa pracy,
przy zachowywaniu przepisow ustawy z
dnia 10 czerwca 1926 r. o s(;n_)lecznem po-
$rednictwie pracy, biur porad i obrony pra-
wnej, kas oszczednosciowo-pozyczkowych,
zapomogowych, pogrzebowych i t. p., dzia-
tajacych na zasadzie oddzielnie zatwierdzo-
nych statutéw wzglednie regulamin6w;

10) organizowanie zebran, zjazdéw, od-
czztéw, ‘wycieczek krajoznawczych, oraz
zakfadanie “instytucyj oswiatowych, kultu-
ralnych i sportowych: . .

11) wydawanie organu zwigzkowego i
broszur tresci zawodowej.

Dla przeprowadzenia  swych celéw Fe-
deracja moze faczy¢ sie z innemi organiza-
cjami- o charakterze pokrewnym w kraju
i zagranica. . X

5. Federacja pozostawia sm?lm czton-
kom catkowita, ‘wolno$¢ przynalezenia do
jakiejkolwiek partji lub grupy politycznej,
uznanej Frz__ez wiadze paristwowe. Wszelkie
spory religijnej i politycznej natury stanow-
czo jednak wykluczone sa w ramach Fe-
deracji.

1. Cztonkowie, ich prawa i obowiazki.

§ 6. Cztonkiem Federacji Pracy Prze-
mystu Gérniczego moze by¢ pracownik fi-
zyczny i umystowy, w przemysle tym za-
trudniony, ktory ukoriczyt 18 rok zycia, nie
obciazony zarzutami natury moralnej, uzna-
Ecy statut i wszelkie uchwaty organizacji.

racownicy ponizej 18 lat moga by¢ przy-
jeci_do sekcji mtodocianych. )

Czynne i hlerneJ)rawo wyhorcze posia-
Idajq w Federacji jedynie cztonkowie petno-
efni.

§ 7. Kazdy nowowstepujacy do Federa-
cji zobowiazuje sie do regularnego optaca-
nia sktadek, oraz wplsowe%o w wysokosci
uchwalone{ przez Zjazd Wal n%

§ 8. Cztonkéw przyjmuje Zarzad Gtow-
ny Federacji na podstawie deklaracyj pod-
pisanej przez dwéch cztonkéw Federacji i
opinji zarzadu oddziatu.

Legitymacje wydaje Zarzad Gtowny.

»SYNDYK'AL'IST'A*

Statut

Zwigzku Zawodowego: Federacja Pracy Przemystu Goérniczego.

§ 9. Kazdy cztonek przestaje naleze¢ do
Federacji i traci prawa cztonkowskie:

1) na skutek pisemnego zgtoszenia wy-
stapienia, po uregulowaniu zaciagnietych
wobec Federacji zobowiazari finansowych
i moralnych; X .

2) w razie nieoptacenia sktadki przez
trz¥ miesiace; e

) w Wygadku usunigcia przez Zarzad
Gtéwny lub Zarzad Grupy z powodu nie-
stosowania si¢ do statutu, _regulaminéw i
uchwat Federacji, badZ tez dziatania na
szkode organizacji i klasy pracujacej.

4) w razie usuniecia z Federac|i ha mo-
cy orzeczenia Sadu Oddziatu Tub Sadu
Glownego. .

§ 10. Czas przymusowego bezrobocia
lub stuzby wojskowej, podczas ktorej czto-
nek sktadek nie ptaci — nie pozbawia go
praw cztonkowskich, o ile o bezrobociu lub
stuzbie wojskowej cztonek powiadomit Za-
rzad Gng)y lub Zarzad Glowny Federacji.

§11. Czlonek, ktory utracit cztonkostwo
traci réwnoczesnie wszelkie prawa do ko-
rzystania z majatku Federacji i do wpta-
conych sktadek. To samo dotyczy rodziny
cztonka wykluczonego. L

§ 12. Cztonkowie Federacji majg naste-
puj?ce uprawnienia . )

1) uczeszczanie na wszelkie zebrania,
wiece i zgromadzenia, organizowane przez
Federacje -

2) czynnege i biernego prawa wyborcze-
go, z zaostrzeniem przepisu § 6:

_3) korzystanie ze $wiadczen, wyszcze-
gélnionych”w § 13-tym, oraz ze wszelkich
urzadzen, udogodnien i instytucyj przez
Federacje utworzonych, w granicach sta-
tutu i odnosnych przepiséw badz regulami-

now.

'§ 13, Cztonkowie majg prawo do naste-

pu]a}cych Swiadczen ze strony Federacji:

. "Wsparcie w podrézy za praca. Czio-
nek, ktory OEIacal_przezJ lata regularnie
sktadki czionkowskie, moze uzyskac wspar-
cie na podr6z za praca, o ile takowa utracit
bez wiasnej winy, a na miejscu zadnej uzy-
skac nie moze.

2. Ws(;)arcie na wypadek bezrobocia.
Na wypadek bezrobocia, ~spowodowanego
walkg 0 polepszenie bytu, przeprowadzong
na mocy formalnej uchwaty Grupy i za zgo-
dg Zarzadu Gtéwnego, czfonkowie Federa-
cji posiadaja prawo do_otrzymania wspar-
cla z funduszow organizacji. Wsparcie to
ptaci sie poczawszy od 8-go dnia bezrobo-
cia.

3. Wsparcie w razie choroby. Cztonko-
wie Federacji, ktérzy optacaja regularnie
sktadki conajmniej od roku, moga w razie
choroby trwajacej dtuzej niz 14 dni, otrzy-
mac specjalne wsparcie, ktérego wysokoS¢
okresla specjalny regulamin. Wsparcie obli-
cza suE> w stosunku do %bacane] sktadki.

4. Pomoc prawna. Kazdy czionek, z
chwila wstapienia do organizacji, oerzymu-
je bezptatnie pomoc prawng w sprawach,
zwigzanych z jego pracg zawodows, oraz
obrone swych stusznych pretensyj i zazalen
wobec pracodawcy. o

Wysokos¢, czas trwania i sposob wy-
placania wszystkich $wiadczen, przewidzia-
nych w niniejszym ﬁara rafie, normuje
specjalny regulamin, uchwal on§ przez Zjazd

alny Federacji, na wniosek Zarzadu
wnego. o i
14. Obowiazkiem cztonka IJest:

.. 1. propagowac hasta i postulaty Federa-
cji, oraz przyczniac si¢ do ich zrealizowa-
nia;

2. stosowac sig $cisle do statutu i regu-

10-

lamindw: .
3. bra¢ czynny udziat w pracach Fede-
racji;

4. wypetnia¢ wszelkie uchwaty i zarza-
dzenia wiadz Federacji; .

5. wystapi¢ z Federacji, gdy przestanie
ﬁna by¢ wyrazem pogladow danego czton-
a;

6. wypetnia¢ wszelkie ~zobowigzania i
zwréci¢” legitymacje cztonkowska w razie
wykluczenie Tub wystapienia z Federacji.

IV. Organizacja i Wiadze.

§ 15, Wiadze Federacji dzielg si¢ na
Centralne, Okregowe i miejscowe. Wiadza-
mi Centralnemi sa: Zjazd Walny. Zarzad
Gtéwny, Gtéwna Komisja rewizyjna i Sad
Gtoéwny. Wiadzami Okregowymi s%: ZLazd
Okregowy delegatéw grup i Zarzad Okre-
gowy. Whadzami Miejscowemi sa: Zebra-
nie ogdlne czionkéw grupy. Zarzad Grupy,
Komisja Rewizyjna Grupy i Sad Grupy.

V. Wiadze Centralne.

§ 16. 'Naczelnym uchwatodawczym or-
ganem Federacji jest Z'Ja_zd Walng/. Zjazd
Walny zwyczajréy zwofuje Zarzad Giwn
raz na 2 lata w drugiej potowie roku. Scisfa
date i miejsce Zjazdu Walnego wyznacza
Zarzad Giéwny w porozumieniu z Wydzia-

tem Centralnym Generalnej Federacji Pra-
8/. Zwyczajny Walny Zjazd winien Zarzad

towny oglosi¢ conajmniej na 6 tygodni
przed terminem, podajac porzadek™ obrad

I rozsytajac do zarzadow grup sprawozda-
nie kasowe.

§ 17. W razie nagtej potrzeby moze by¢
zwotany Nadzwyczajny Zjazd “Walny, na
mocy uchwaty wiasnej Zarzadu Gtéwnego,
Gtoéwnej Komisji Rewizyjnej lub na wnio-
sek % Zarzadéw Grup.

§ 18. Zjazd Walny stanowig delegaci
Grup w stosunku 1 na 100 cztonkéw (nad-
wyzka powyzej 50 daje prawo do mandatu).
Grupy liczace ponizej 100 cztonkéw wysy-
lﬂa_i delegata. Pozatem biora udziat wZje-
Zdzie Walnym z qlosem decydujacym czion-
kowie Zarzadu Gléwnego i Gtéwnej Komisji
Rewizyjnej.

_ Uwaga: cztonkowie Zarzadu Gtéwnego
nie_moga bra¢ udziat w gtosowaniu nad
whnioskiem o absolutorium dla Zarzadu.

§ 19. Delegatem na Zjazd moze zosta¢
lko ten cztonek Federacji, ktory nalezy
0 organizacji przynajmniej od roku i opta-

ca reqularnie sktadki cztonkowskie. Whnio-
ski sktadane na Walnym Zjezdzie przez de-
legatow w imieniu sw”ch” odziatbw musza
by€ podane do wiadomosci Zarzadu Gtow-
nego uprzednio w drodze pisemnej, przy-
najmniej na 4 tygodnie przed Walnym
Zjazdem.

§ 20. Do kompetencji Zjazdu Walnego
nalezy:

1. wybér Zarzadu Gtéwnego w sktadzie
od 7 do 15 czlonkéw, oraz od 3 do 5 za-
st%pcéw, Gtownej Komisji Rewizyjnej w
sktadzie 5 cztonkow i 2-ch zastepcoéw i Sa-
du Gtéwnego w skiadzie 3 cztonkéw i 2-c
zastepcow;

2. przeprowadzenie zmian statutu, o ile
taka potrzeba zachodzi. Whnioski odno$ne
zmian statutu musza by¢ uchwalone wigk-
szoscig % gtosow i quskac zgode Wydzia-
tu Centralnego Generalnej Federacji Pracy;

3. udzielenie_ lub odrzucenie absoluto-
rium dla ustepujacych wiadz Federacji;

4. zatwierdzenie budzetu i bilansu kaso-
wego Federacji, oraz rozporzadzenia w
sprawach majatkowych1lub finansowych;

5. ustalenie zasadniczych —wytycznych
prac catej Federacji i wiadz centralnych.

Uchwaly na Zjezdzie Walnym zapadaja
zwykty wiekszoécig glosow z wyjatkiem
spraw, przewidzianych w niniejszym statu-

=)

e.
§ 21. Zjazd Walny jest wazny przy
obecnosci deleﬁatéw przynajmniej z poto-
wy Grup. Dokadny = sposob zwotywania
i prac Zjazdu Walnego okresli regulamin,
uchwalony przez Zjazd Walny.
§22 KadencLa wszystkich wiadz Fede-
racji, wybranych na_’
trwa donastepnego Zjazdu Walnego zwy-

czajnego.
§ 23. Zarzad Gléwny jest odpowiedzial-
w za catoksztatt dziatalnoéci Federacji. —
szczegolnoéci Zarzad Gréwny:
1. reprezentuje Federacje na zewnatrz,
2. czuwa nad wykonywaniem statutu,
regulaminu i uchwat.

3. organizuje Okregi i grupy; zawiesza u

i rozwigzuje ich Zarzady. .

4. zatwierdza Zarzady Okregowe i Za-
rzady Grup, L L

5. zarzadza majatkiem Federacji i rozpo-
rzadza funduszami. .

6. kontroluje dziatalnos¢ Grup i Két.

7. opracowuje wnioski na Zjazd Walny,

8. opracowuje i zatwierdza regulaminy,

9. wydaje organ zwigzkowy Federacji,
10. zawiera umowy, przyjmuje darowizny,
sktadki itp..

11. mianuje w_porozumieniu z Wydzia-
tem Centralnym Generalnej Federacji Pracy
Kierownika "Biura Federacji, referentow

i pracownikéw, oraz ustala ich wynagro- .

dzenie.

.. 12. kieruje wszelkiemi pracami Federa-
cji w my$l ‘statutu, regulaminéw i uchwat,
oraz posiada wszelkie uprawnienia_zastrze-
zone dla innych organdéw Federacji.
 § 24. Zarzad Gloéwny wybiera z posréd
siebie Prezydjum, stale urzedujace w skia-
dzie: Przewodniczacego i jego zastepcy, se-
kretaorza generalnego i jego zastepcy, oraz
skarbnika.

§ 25. Pisma wychodzace z Federacji sa
wazne, o ile posiadaja podpis dwdch czton-
koéw Zarzadu, w tern prezesa lub zastepcy
jego.

Kwity, asygnaty i zobowigzania finan-
sowe, opatrzone by¢ musza podpisem pre-
zesa i skarbnika.

Doktadny sposéb prac Zarzadu Gtow-
nego okredli regulamin, uchwalony przez

Zjezdzie 'Walnym, go

Str. 3.

zarzad Gtowny i zatwierdzony przez Glow«
na Komisje Rewizyjna. Posiedzenie Zarza«
du s3 prawomoone”przy obecnosci wiekszo»
Sci cztonkéw. Uchwaly zapadaja zwykta
wugkszos’mﬁ. X -

§ 26. Celem utrzymania tacznoéci z wia-
dzami lokatnemi — Zarzad Gtéwny zwo-
tuje konferencje prezeséw (wzglednie de-
Ieiatévl? Grup przynajmniej dwa razy w
roku. Konferencje maja na celu zasiagnie-
cie opinji wiadz miejscowych w sprawact
dotyczacych catoksztattu prac Federacii.
Uchwaty " konferencji nie sg obowigzujace
dla Zarzadu Gtéwnego, z wyjatkiem uchwa-
ty o zwotaniu nadzwyczajnego Zjazdu Wal-
nego.

_g§ 27. Gtéwna Komisja Rewizyjna po-
siada nastepujacg komoetencje:

1. jest zobowiazang przynajmniej raz na
kwarfat kontrolowa¢ ~operacje pieniezne,
ksiegi i dokumenty kasowe Federacji i z re-
wizji swej zda¢ sprawozdanie Wydziatowi
Centralnemu Generalnej Federacji Pracy;
2. ma prawo rewidowa¢ kasy Okregéw
i grup; i i
3 pdecydu]e_wspélnle z Zarzadem Glow-
nym o regulaminie prac Zarzadu (§ 25), oraz
0" przepisach dog/czqcych obowiazkow
sluzbowe/ch urzednikéw;

4. zalatwia sprawy miedzy Zarzadem
Gléwnym a_urzednikami zwiazku. Przeciw
decyzji Komisji Rewizyjnej rz;{s’:qguje_stro-
nom zainteresowanym _odwotanie sie do
Wydziatu Centralnego Generalnej Federacji
P

racy;

S‘ysklada_ sprawozdanie Zjazdowi Wal-
nemu z wyniku swych badan wraz z wnio-
skiem o absolutorium dla ustepujacego Za-
rzadu_Gléwnego. . o

 §28. Glowna Komisja Rewizyjna wy-
biera z poéréd siebie przewodniczacego i
sekretarza. Przewodniczacy zwotuje “po-
siedzenie Komisji w miare}é)otr_ng}/_‘; .

_Czionkowie "Gtéwnej Komisji Rewizyj-
nej moga bra¢ udziat w posiedzeniach Pre-
zydjum z glosem doradczym. .

é 29. Sad Gtowny rozpatruje wszelkie
zatargi wynikle miedzy cztonkami wszyst-
kich wiadz Federacji, oraz sprawy natury
moralnej, cztonkoéw t¥ch wihadz. Sad Gtow-
ny jest rowniez inst anq% apelacyjna_ od
orzeczei Sadu Grupy. ~Orzeczenia_ Sadu
Giownego sg ostatéczne. Sad Glowny
dziata i orzeka na podstawie regulaminu
przez siebie opracowanego i zatwierdzone-
go przez Zjazd Walny.

VI. Whadze Okregowe.

§ 30. Federacja dzieli _sie na okregi,
ktérych granice ustanawia Zarzad Gtowny.
Okregi tworzone s w celu sprawniejszego
administrowania organizacja i szybkiego
zafatwienia spraw zwiazkowych “na po-
szczegolnych terenack. Wiadzami okrego-
wemi sg: Zjazd Okregowy i Zarzad Okre-

wy.
§ 31. Zjazd Okregowy sktada sig¢ z de-
legatow poszczeg(jln%/ch grup, wybranych na
ogblnych zebraniach w' stosunku 1°na 50
cztonkéw. Nadwyzka ponad 30 daje prawo
do mandatu. Grupy liczace mniej niz 50
cztonkéw wysytaja jednego delegata.
Zjazd Okregowy zwotuje Zarzad GtoH

y raz do roku na mocy wiasnej uchwat®
Doktadny sposéb zwotywania Zjazdéw (X

kregowych przewiduje regulamin okregu,
uc%?/v;,rg,ny pprzez arzqdg Gtéwny Fggie-
racji.

§ 32. Zjazd Okregowy delegatéw grup
wybiera Zarzad Okregowy w skfadzie 5-ciu
cztonkéw i 3-ch zastepcéw. Do kompeten-
cji Zarzadu Okregowego nalezy:

1. czuwanie nad rozwojem Federacji i
koordynowanie prac wszystkich grup w
Okregu;

2. udzielanie rad i pomocy poszczegdl-
nym »Tupom w ich pracach” organizacyj-
nych;

3. wspotdziatanie z Zarzadem Gkiwrp/m
i wykonywanie jego polecen;

4. czuwanie nad nalezyta pracg poszcze-
gﬁlrnych grup i przedstawienie Zarzadowi

townemu wnioskow dotyczacych zatwier-
dzenia, zawieszenia lub rozwigzania Zarza-
du Grupy.

§ 33. Zarzad Gléwny wyznacza Zarza-
dom Okregowym potrzebne” sumy na dzia-
talnoé¢ i utrzymanie sekretariatu okrego-
wego. Kontrole finansowg nad dziatalnos-
cig Zarzadu Okregowego sprawuje Giowna
Komisja Rewizyjna.

VII. Wiadze miejscowe.

§ 34. Grupa moze powsta¢ w_miejsco-
wosci, w ktorej zapisze sie do Federacji
przynajmniej 15-tu czionkéw. W miejsco-
wosci, gdzie Grupa nie moze by¢ utworzo-
na, Zarzad Gtéwny powotuje meza zaufa
nia i tworzy oérodek platniczy
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§ 35. Organem uchwatodawczym Gru-
E}/ Jjest ogdlne zebranie cztonkéw Grupy.
chwaty ogdlnego zebrania sg_prawomoc-
ne przy obecnosci przynajmniej potowy
cztonkow Grupy. o
Pracami Grupy kieruje Zarzad,
V\lerany na zebraniu ogolnem w skiadzie
od 5-ciu_do 9-ciu cztonkow. Zarzad Grupy
sktada si¢ z prezesa i jego zastepcy, sekre-
tarza i jego zastepcy, skarbnika oraz taw-
nikow.

4. $cigganie przez skarbnika i mezéw
zaufania_sktadek cztonkowskich, oraz od-
sytanie ich wraz z doktadnym obrachun-
kiem co miesiagc do Kasy Zarzadu Glow-
nego;

5. regularne dostarczanie organu zwiaz-
kowego;

6. przeprowadzenie wszelkich uchwat
| wskazowek Zarzadu Okregowego badz
Zarzadu Giownego.

Sktad Zarzadu
dzeniu Zarzadu Gto

Do obowigzkéw Zarzadu Grupy nalezy:

1. starac sie o rozw0j Grupy przez zjed-
nywanie jej nowych cztonkow;

2. zatatwienie wszelkich spraw, obje-
tych zakresem dziatania Federacji, ktore
mogq by¢ zatatwione na miejscu;

. utrzymanie Scistego_kontaktu z Za-
rzadem Okregowym i z Zarzadem Gtow-
fvios

rupy podlega zatwier-
Wnego.

ym;

§ 37. Dziatalnos¢ finansowa Zarzadu
Grupy kontroluje Komisja Rewuwna, wy-
brana na ogdlnem zebraniu cztonkéw, wy-
brana na ogdlnem zebraniu cztonkéw. W
szczegdlnoéci Komisja R_ewu)gna kontrolu-
je Kase Lokalng Grupy i skiada odpowied-
nie sprawozdanie na zebraniu ogélnem. Ko-
misja Rewizyjna Grupy skfada si¢ z 3-ch
cztonkow.

§ 38. Sad Grupy, funkcjonujacy jako
sad kolezenski, rozpatruje zatargi wynikie
miedzy cztonkami Federacji na tle stosun-
kéw»or(g_)anlzacy]_n»ych i spraw natury mo-
ralnej. Od decyzji Sadu Grupy przystuguje
prawo _apelacji do Sadu Gtéwnego, ktdr,eq(q
wyroki sa bezapelacyjne. Sad™ kolezeriski
sktada sie z 3-ch cztonkéw.

§ 39. Wszystkie whadze miejscowe wy-
brane sc na dorocznem zebraniu og6inem
cztonkéw Grupy na grzemqg jednego roku.

§ 40. Wewnatrz Grupy moga byc utwo-
rzone specjalne kota fachowe. Koto jest
Wewn(?lrzna jednostka qr%anlzacy]n_q, pod-
porzadkowana zarzadowi Grupy 1'nhie moze
prowadzi¢ zadnej akcji na zewnatrz w swo-

im imieniu.
VIII. _Majatek. .

§ 41. Majgtek Federacji sklada sie z
funduszéw, nieruchomosci i ruchomosci.
Fundusze organizacji Powstajg z:

1. wpisowego,

2. sktadek statych cztonkéw.

3. procentéw od kapitatu,

4. wptywoéw_nadzwyczajnych,

5. darowizn i wptywdw specjalnych.

§ 42. Funduszami Federacji zarzadza
Zarzad Gtéwny, ktéry wyznacza odpowied-
nie sumy Zar_za}t]iom Okregéw i Oddziatow
i zatwierdza ich_budzety.

Sktadki i wpisowe, ~ktérych wysoko$¢
ustala Zjazd Walny, wplywajg w' catoéci
do Kasy Zarzadu Gi¢ znego.

§ 43. _Na postawie uchwaly Zjazdu
Walnego Zarzad Glown?/ moze Ustanowi¢
sktadki lub optaty na cele specjalne.

§ 44. Majatek ruchomy oraz_nierucho-
my jak i fundusze bedace w zawiadywaniu
Grup stanowig wiasne : Federacji.

IX." Przepisy Ogélne.
 § 45, Federacja_posiada piecze¢ z na-
pisem ,,Federacja” Pracy Przemystu Gor-
niczego“ w otoku oraz nazwa odpowiedniej
WladzI organizacyjnej poérodku. .

§ 46. Zarzad Gtowny Federacji moze
powotywaé komisje lub inne instytucje,
przeznaczone dla specjalnych celéw, prze-
widzianych w statucie i dziatajace na pod-

-SYND YKAEI1LST A*

R. 337/29 r.
z dnia 21. 10. 29,

Rewir centralny.

Place robotnikéw

na kopalniach wegla kamiennego i w koksowniach kopalnianych na polskim Gérnym Slasku.
ober.’rzujace od 15 wrzesnia 1929 r. Pozatem obowigzujg przepisy porzadku ptac obowiazujacego od 15 wrzesnia 1929.

Dodatki socjalne.

ztotych
a) Dodatek domowy 0,18
b) Dodatek na dzieci 0,28
Ptace.
1. Pod ziemia.
A. Przodownicy | t d.
ponizej 24 lat
24 lat i pow.
ztotych
Przodownicy 976 10,09
Wydawcy materiatow wybucho-
wych 841
Strzatowi 10,11
Stale zatrudnieni wiatrowi 9,65

B. Robotnicy akordowi.
1. Rebacze w akordzie:

na filarach wysokich ILf
na filarach $rednich 10,98
na chodnikach 9,92

Dodatek do starszych w przodku (na d;\iéwke)

na filarach wysokich 10 % pozycji 5 119
na filarach $rednich 10 % pozycji 6 110
na chodnikach 5 % pozycji 7 050
2. Rebacze miodsi:
na filarach wysokich 10,84
na filarach $rednich 9,92
w chodnikach 9,00
3. Nakfadacze w akordzie:
na filarach wysokich 8,85
na filarach $rednich 782
w chodnikach 1 klasy 733
w chodnikach 11 klasy 6,29

stawie regulaminu. Zarzad Gtéwny moze
tez upowazni¢ poszczegdlne osoby lub
agendy i instytucje do wystepowania w
imieniu wiadz Federacji.

X. Rozwigzanie | likwidacja.

§ 47. Rozwiazanie i likwidacja Federacji
moga by¢ postanowione na specjalnie w
tym celu zwotanym Zjezdzie Walnym. Do
powziecia prawomocngj uchwaw potrzebna
Jest wigkszo$¢ ** delegatow. razie roz-
wiazania Federacji _majatek przypada Ge-
neralnej Federacjl Pracy.

XI. Przepisy przejsciowe.

~§ 48. Do czasu zwotania pierwszego
Zjazdu Walnego Zar23d Glowny ma prawo
powziecia wszelkich decyzyj, ktérych wy-
magac bedzie organizacja’ Federacji, na pod-
stawie zasad niniejszego statutu.

_ §49. Zarzad Gléwny, wybrany na po-
siedzeniu organizacyjnem Federacji, petni
swe funkcje do pierwszego Zjazdu Walne-
go w Scistem porozumieniu z whadzami cen-
tralnemi Generalnej Federacji Pracy.

§ 50. Do czasu podziatu Federacji na
Okregi funkcje Zarzadéw Okregowych pet-
ni Zarzad Gtowny.

*

Niniejszem za$wiadcza sie, ze stowarzy-
szenie wynl_kaj]qce Z niniejszego  statutu
zostato wdniu 7 lutego r. b. do tut. rejestru
stowarzyszeri pod Nr. 275 wpisane.

Katowice, dnia 11 lutego 1930 r.

st. sekretarz sadowy

Pieczec. (podpis nieczytelny).

C. Robotnicy pracujacy na dnidwke.
1. Rebacze i rebacze miodsi:
ponizej 24 lat

24 lat i pow.
ztotych
Rebacze 880 9,04
Rebacze mtodsi 764 785

Stuzba ratownicza.
Ptaca przy cwiczeniach ratunko-
wych w godzinach trwania dniow-
ki wynosi na godzing
poza dnidwka
2. Ciesle gorniczy:
Ciesle gorniczy, przodownicy, za-
rudnieni na dnidwke
Ciesle gorniczy, przodownicy, za-
trudnieni w akordzie
Ciesle gorniczy, zatr. na dnidwke
Ciesle gorniczy, zatr. w akordzie
Dodatek za robote przy zamulaniu
Ciedle goérniczy na powierzchni
obnizka na dniéwke
Cembrowiacze:

1017

10,45

w akordzie
na dnidwke 721
5. Ciesle gorniczy dla reparacji:
Dodatek za roboty reparacyjne w
szybie na godzing
6. Rabowanie drzewa:
Rebacze rabunkowi wedtug spraw- 10,93 — 12,18
nosci i stopnia niebezpieczeristwa 24 lat i pow.
roboty 1123 —12,52
8. Drzewiarze:
Dodatek za rozwozenie drzewa na
dnidwke
10. Wozacy:

Wozacy wedtug sprawnosci
24 lat i powyzej 572 —750
Dodatek dla zapychaczy i odpy-
chaczy na dniéwke 0,42—0,82
11. Sygnalisci na podszybiach:
ponizej 24 lat
241at  pow.
przy gtéwnych szybach na pig-
trach gtéwnych '
na pietrach ubocznych
wytacznie przy szybach zjazdo-
ch

843
795

Wy 742

Sygnalisci godzinowi (za godz.) 0,05

Kierowcy lokomotyw bezolowych
pod ziemig na godz.

Kierowcy lokomotyw elektrycz-
nych i pedzonych Scie$nionem
powietrzem pod ziemig na godz.

0,10

0,05
1. Na po ‘jrzjhni.
A. Przodownicy, itp.
ponizej 24 lat
24 1at i pow.
Przoduwn. itp. na powierzchni 0,97-1,11 1,01-1,41
Przodownicy posiadajacy

kwalifikacje fachowa 1.05-1,28 1.08-1,35

Kontrolerzy marek na szybach

gtéwnych 094 096
Kontrolerzy marek na szybach

pobocznych 034 096

Kapielowi (sanitariusze) 0,82-0,95 0,84-099
Kapielowi (niesanitarjusze) otrzy-

maja na godzing mniej o 0,06

DO ZARZADOW GRUP FEDERACJI GORNICZEJ | METALOWEJ.

Zarzady Federacji Gorniczej i Metalowej wzywajg wszystkie Zarzady Grup Federacji Goérniczej i Metalowej do przestania obliczen z pobranych
i sprzedanych znaczkéw za czas od 1 stycznia do 30 czerwca 1931 r. celem przeprowadzenia kontroli. Termin do 20 lipca 1931 r. Obliczenie podtug podanego

wzoru.

Pobrano znaczkéw

Miesiac 4 4 4 4 4

050 100 150 2,00 250 300 19

Styczeni 1931
Luty 1931
Marzec i td.

Razem

Zestawienie pobranych i sprzedanych znaczkéw.

Kwota

wpisow A A A

ar-

Sprzedano znaczkéw

050 100 150 200 250 3lc 100

Kwota
wpb Aoa A
9" 050 11O 150 200

Pozosta e w grupie znaczkéw

ponizej 24 lat

241at ipow.
Odbijacze (sygnalisci) przy nad-
szybiach gtéwnych na pigtrach
gtéwnych 1,02 1,05
na pietrach ubocznych 0,96 0,99
wytacznie przy nadszybiach zja-
zdowych 0.9
Odbijacze (sygnalisci) godzinowi
(za godztag dodatek) 0,03

B. Robotnicy fachowi (ptaca godz.)

W grupie a 123 126
w grupie b 111 114
W grupie ¢ 1,03 1,07
w grupie d 092 098
W grupie e 075 094
Kierowcy lokomotyw dojezdzaja-

cych do kolei pafstwowych na

godzing 0,10

Zmniejszenie ptacy robotnikéw fachowych
miodszych wiekiem (na godzing)

20-letni o 0,16
19-letni o 0,20
18-letni o 024
Dodatek dla maszynistow wycia-

gowych w grupie a na godz. 0,49
Dodatek dla maszyn, wyciago-

wych w grupie b) na godz. 041
Dodatek dla fachowcéw pod zie-

mig na dniéwke 041

C. Robotnicy dniéwkowi (na godz.)

pon.24lat 24ipow.
wedtug sprawnosci 0,58-0,87 0,73-0,89
Przy splékiwaniu zamutki na godz. 0,10
Dodatek dla zapychaczy i odpy-
chaczy na godzine
Przy zapychaniu automatycznem
na godzing
Przy wytadowaniu drzewa na go-
dzine
Przy spuszczaniu drzewa na godz.
Po racenie za stuzbowa od.zjez
Dodatek dla postaricow kasowych

0,02

724 —875

I11. Niepetnowartoscicwl robotnicy pod
ziemig i na powierzchni.
A. Inwalidzi
a) pod ziemig

ponizej 24 lat

24 lat ipow,
I. kategoria 510 527
Il kategoria 465 478
| kategoria 051
Il kategoria 050
B. Robotnice.
Grupa |. 0,55 0,56
Grupa Il 045 047
Grupa 11l 037 038
C. Miodociani.
Zarobek na dniéwke pod ziemig 2,32
Dodatek za ciezka prace pod zie-
mig na dnidwke 0,06
Zarobek godzinowy na powierzchni 0,23

Dodatek za cigzka prace na po-
wierzchni na godz.

Kwota Uwaga
A AR " Nr. bloczku
250 300 100 g gr- odbioru

Zarzad Fed. Gorn. i Metalowej.

Prenumerata roczna 3 zk, pétroczna 1,50 zt. — Cztonkowie G. F. P. Woj. Slaskiego otrzymuja pismo bezptatnie przy opfacaniu skiadki. — Konto PKO: Generalna Federacja Pracy 306-550.

Redaktor; Stefan Kapusciriski.

Odbito w Druk. Slaskiej Sp. z o. 0., Katowice, naroznik uL Batorego 2 i ul. Kosciuszki 15. — Wydawca: Generalna Federacja Pracy na Slasku.



