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CZASOPISMO

POSWIECONE SPRAWOM PRACOWNIKOW
CUMYSEOWYCH PRZEMYStEU FERMENTACYJNEGO

ZAMIAST SEOWA WSTEPNEGO

JesteSmy pierwszym ,,patrolem” poteznego Zwigzku Zawo-
dowego, ktory bedzie jednoczyt pracownikdéw umystowych
przemystu spirytusowego i fermentacyjnego.

Mamy gtebokie przeswiadczenie i wiarg, ze nastepny nu-
mer naszego pisma bedzie juz oficjalnym organem zalegali-
zowanego Zwigzku.

Dzi§ stanowimy juz widoczng zapowiedz tej nowej Orga-
nizacji. Wstepne prace organizacyjne juz sg na ukonczeniu.

Komu stuzymy i dokad idziemy?

Stuzymy sprawie pracowniczej, sprawie pracownikow
przemystu spirytusowego i fermentacyjnego.

Pragniemy broni¢ stusznych postulatow olbrzymiej rodzi-
ny gorzelniczej.

DazyC bedziemy do wzniostego celu wydzwigniecia z ne-
dzy tak szumnie dzis nazywanego ,,Kierownika Gorzelni”.

Kierownika! o ironio, z pensjg nie rzadko ponizej 100 zt.
miesiecznie!

Droga do tak szeroko pojetego celu twarda i wyboista, usta-
na plotka i zawiscig, mafig wzajemnych adoracji, ambicjg
jednostek i warcholstwem matych ludzi.
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Trudnosci te przewidzieliSmy i jesteSmy dos¢ silni, aby je
pokonad.

Od nikogo nic ncirazie nie zgdamy, nie pragniemy zaufa-
nia, ani poparcia.

Koledzy Gorzelnicy!!! Sadzcie nas tylko po czynach.

Jesli czyny nasze okazg sie zbiezne z waszymi troskami i bo-
laczkami przyjdzcie i pomdzcie nam.

Z wielkg sprawg pracowniczg taczy sie sprawa i naszego
przemystu — przemystu spirytusowego i fermentacyjnego
w Polsce.

Pragniemy te dwa kapitalne zagadnienia traktowac jako
catosc.

W miare swych sit i mozliwosci bedziemy walczy¢ w obro-
nie stusznych postulatéw przemystu spirytusowego w Polsce,
uwazajac wiekszos¢ tego przemystu za rodzimy! nasz!! pol-
skilll

Chcemy dazy¢ do utrzymania zdrowych dobrze prosperuja-
cych gorzelni z dobrze ptatnym gorzelanym.

W metodach pracy bedziemy przestrzegac przed demagogia,
frazeologig i organizacyjnym bezwiadem.

Wypowiadamy walke gadulstwu, frazesom, bladze i ciggtym
obietnicom.

Stuzymy wielkiej sprawie, musimy wiec przestrzega¢ odpo-
wiednich metod.

Nad plotkg i ludzkg zawiscig przechodzimy z pogardliwym
milczeniem do porzadku dziennego, z oszczerstwem i potwo-
rzg bedziemy walczy¢ droga odnosnych przepisow Kodeksu
Karnego.

Zawodowi intryganci niechaj wiec milcza!

Powtarzamy, jesteSmy dos¢ silni, aby zmusi¢ ich do milcze-
nia.

JesteSmy ,,patrolem” nowej organizacji pracowniczej prze-
mystu spirytusowego i fermentacyjnego!!!

Koledzy Gorzelnicy!!! — patrzcie na nasze czyny!!!

REDAKCJA
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DO KOLEGOW!

W czerwcu r. b. Zarzad Zwigzku Zawodowego Technikoéw i Pracow-
nikow Przemystu Spirytusowego i Fermentacyjnego R. P. w osobie pre-
zesa p. Kotodziejskiego przystgpit do pertraktacji z Komitetem Poro-
zumiewawczym Organizacji Wiascicieli Gorzelni Rolniczych o zawar-
cie umowy zbiorowe;j.

Projekt umowy zbiorowej przedstawiony przez p. Kotodziejskiego
i doreczony Komitetowi Porozumiewawczemu 0. W. G. R. nie by} podany
do wiadomosci ogétu pracownikoéw gorzelniczych, a tylko pewnej gru-
pie cztonkéw. Wobec tego, ze og6t pracownikdédw gorzelniczych nie byt
nalezycie poinformowany o warunkach, na jakich Zarzad Zwigzku
pragnie zawrze¢ umowe zbiorowg, a wsérdd gorzelnikow zaczety kra-
zyC€ sprzeczne nieraz ze soba wiadomosci na temat projektu umowy, co
sitg rzeczy musiato wywota¢ zaniepokojenie i obawe, czy wszystkie po-
stulaty pracownikéw zostaty w projekcie umowy uwzglednione, Kilku
kolegow, pragnac wyswietli¢ sytuacje, zdecydowatlo sie urzadzi¢ ze-
branie kolezenskie w dn. 4 lipca i zaprosi¢ p. Kotodziejskiego, w celu
poinformowania zebranych o projekcie umowy i wsp6lnego omowienia
warunkéw wysunietych przez Zarzad Zwigzku.

Pomimo zaproszenia p. Kotodziejski na zebranie kolezenskie nie
przybyt, odmoéwit rowniez wydelegowania kogos z Zarzadu.

Stanowisko, jakie zajat p. K. w stosunku do kolegdw i ich najzywot-
niejszych zainteresowan nie tylko, ze wywotato niezadowolenie wsrod
kolegéw, ale i przyczynito sie do ugruntowania przekonania, ze p. K.
pragnie unikng¢ dyskusji nad projektem umowy zbiorowej, ze uchyla
sie od informowania kolegéw o swoich poczynaniach w powyzszej spra-
wie i ze ogot gorzelnikbw moze stanaC przed faktem dokonanym, gdyz
nmowa zbiorowa moze by¢ zawarta na podstawie projektu, opracowa-
nego przez p. Kotodziejskiego, bez pytania o opinje wszystkich pracow-
nikdw przemystu spirytusowego.

Na zebraniu kolezenskim w dniu 4 lipca, po przeprowadzeniu dys-
kusji nad projektem umowy wysunietym przez p. K., zebrani, powodu-
jac sie troska o dobro ogo6tu postanowili:

1. projekt umowy uznaé¢ za nieuwzgledniajacy w nalezytym stop-
niu wszystkich postulatébw pracownikéw gorzelniczych;

2. zwota¢ Zjazd Kolezenski na dzien 25 lipca do Warszawy w spra-
wie oméwienia warunkéw umowy zbiorowej;

3. zaprosi¢ Zarzad Zwigzku wraz z p. Kotodziejskim na Zjazd Ko-
lezeniski w celu udzielenia zebranym wyczerpujgcych informaciji;

4. wydac¢ odezwe do kolegbw w powyzszej sprawie.
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W Kilka dni pdzniej przed rozestaniem odezwy zapraszajacej kole-
géw na Zjazd Kolezenski, p. Kotodziejski rozestat ulotke do kole-
gow, w ktorej organizatorow zjazdu nazwat warchotami, zarzucajgc
im jednocze$nie, ze pragng wprowadzi¢ zamet i dazg do podwazenia
jego projektu umowy przez stawianie niezyciowych warunkow i wzy-
wa kolegébw do nie brania udziatu w zjezdzie. Zapomniat tylko nad-
mieni¢ p. Kotodziejski w swej ulotce, ze jego zyciowy projekt umowy
zbiorowej byt juz wéwczas odrzucony przez Komitet Porozumiewaw-
czy 0. W. G. R. Nalezy nadmienié¢, ze organizatorzy zjazdu w odez-
wie do kolegéw wyraznie zaznaczyli, ze na celu majg jedynie dobro
ogotu pracownikéw gorzelniczych i nie pragng wywotywaé¢ zadnego
roztamu w Zwigzku.

Pomimo wysoce niekolezenskiego i nieetycznego zachowania sie
p. Kotodziejskiego, graniczgcego z brakiem dobrego wychowania, orga-
nizatorzy zjazdu doceniajgc powage chwili i pragnac za wszelka cene
dojé¢ do porozumienia, wystali zaproszenie do Zarzadu Zwigzku na
Zjazd Kolezenski, liczac na to, ze pan Kotodziejski po gtebszym namy-
Sle wezmie udziat w zjezdzie, wyzej stawiajagc dobro ogo6tu kolegéw od
wiasnych aspiracyj i w ten sposob dojdg do kompromisowego zatat-
wienia sprawy.

Wszystkie rachuby organizatorow zjazdu co do osoby p. K. — za-
wiodty.

P. Kotodziejski chciat by¢ konsekwentnym i byt nim do konca, gdyz
na Zjezdzie Kolezenskim nie byt; nie byt rowniez nikt z Zarzadu.

Wszystkie usitowania dojscia do porozumienia — zawiodty.

Warunki porozumienia i wspotpracy, uchwalone przez Zjazd i przed-
stawione przez Delegatow, zostaty przez p. K. odrzucone, a Delegatom
osSwiadczyt p. Kotodziejski, ze Zjazd powinien byt rozpedzi¢ przy po-
mocy policji. (Sic! Co za wiadze i potege dzierzy w swym reku p. K.).

Zjazd odbyt sie! Uchwaly, jakie zapadly na tym Zjezdzie bedg zna-
mienne w skutkach dla og6tu pracownikéw gorzelniczych.

Wybrany Komitet Organizacyjny przystapit do opracowania statutu
i organizacji nowego Zwigzku.

Pragne zaznaczy¢, ze wspomniany Zjazd, po przeprowadzeniu dys-
kusji nad dziatalnoscig p. K., jednomysSinie uchwalit powota¢ do zy-
cia Nowy Zwigzek Zawodowy i na ten cel zadeklarowat 2000 zt.

Podaje tylko gar$¢ suchych faktéw z jednego odcinka dziatalnosci
p. Kotodziejskiego do wiadomosci i oceny ogotu kolegow.

Adolf Koyer
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MUSIMY TWORZYC
NOWY ZWIAZEK

Przed Organizacjg Zawodowa, ktérg mamy utworzy¢ niewatpliwie
pietrzg sie niestychane trudnosci.

Ludzie rozsadni i stateczni zdajg sobie doktadnie chyba sprawe z tego,
jak cate masy zarzutéw beda nam z punktu tamowaty droge do dalszej
pracy. |

Ale aby zwyciezy¢, trzeba posiada¢ wiare w stuszno$¢ sprawy, wiare
we wiasne sity, moc i potege wewnetrzng do przetamania pietrzacych
sie trudnosci.

Trzeba zdoby¢ sie na ofiare z wiasnych ambicji i uprzedzen.

Trzeba zapomnie¢, zapomnie¢ catkowicie i bez reszty o tym co nas
dzieli, trzeba zadzierzgna¢ te wezty co nas t3cza.

Trzeba iS¢ naprzdd, krokiem silnym, meskim i zdecydowanym, ta-
mac napotykane przeszkody i wierzy¢ w wielki cel.

Nowa Organizacja, nowy zwigzek musi powsta¢ pozbawiony i wy-
prany doszczetnie z dawnych naleciatosci i btedéw. My ,ludzie da-
whniejsi” mozemy stuzy¢ radg i pomocg, pomocg i pracg ale bez tytu-
téw, honoréw i godnosci.

Musimy oczysci¢ atmosfere, musimy az do fundamentow zburzy¢
zagniezdzone ambicje, personalne tarcia, mate gierki, zawis¢ i intryge.

Gniazdo intryg, oszczerstw, plotek i domorostych dyktatur oraz ma-
tych ambicyjek musi wreszcie bezpowrotnie by¢ zniszczone.

Do nowego Zarzadu, nowej organizacji, wejda tez i nowi ludzie.

Praca tych ludzi jak to juz powiedzieliSmy na poczatku niniejszego
artykutu jest niestychanie trudna i odpowiedzialna.

Stawiajmy sprawe jasno i po mesku, bez nie domowien.

Zawod technika-gorzelanego (jak to stusznie w przedmowie powie-
dziano, szumnie nazywany kierownikiem) jest w dzisiejszych czasach
zepchniety na jeden z najnizszych szczebli.

I tego nie da sie rozwigza¢ zadng umowg zbiorowg, zadnym memo-
riatem, zadng konferencja.

Ludzie mali, prosci, nie wczuwajacy sie w tak skombinowane zaga-
dnienie w naiwnosci swojej sadzg, ze za jednem pociggnieciem piora,
przez jeden kiepsko zredagowany memoriat moga uzdrowi¢ nienor-
malne stosunki w przemysle spirytusowym.

Otéz praca nad poprawg warunkow i pracy i ptacy naszej rodziny
gorzelniczej musi sie rozwija¢ zgota inaczej.
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W pierwszym rzedzie musi powsta¢ silna, sprezysta i niestychanie
ruchliwa Organizacja Zawodowa.

Obojetng zgota rzecza czy na razie bedzie jednoczyta 100 czy 1000
cztonkow.

O zwyciestwie w ruchu spotecznym, w ruchu zawodowym decyduje
nie ilos¢, ale jakos¢.

Jesli potrafimy pracowac, jesli co$ naprawde pozytecznego uczynimy,
nie obawiajmy sie mato licznych szeregéw, niewierni, wygodni i ospali
przystapig na koncu, ale przystapig, badzmy o to zupetnie spokojni!!!

Tak zmontowany Zwigzek, musi oprze¢ sie na kadrze ludzi ofiarnych
i bezinteresownych.

Z kolei musimy opracowac system planowej pracy.

Poprzez czynny, szczery, a bez blagi wspotudziat z innemi Zwigzkami,
poprzez Scisty kontakt z parlamentem i prasg, poprzez fachowo zebrany,
doktadny i wszechstronnie zbadany materiat statystyczny mozemy wy-
stepowac o poprawe bytu naszej rodziny gorzelniczej.

Ale przemyst spirytusowy musi widzie¢ w nas ludzi rzeczowych, na-
prawde powaznych, ludzi, ktérzy wiedzg czego chcg, do czego daza, ja-
kimi $rodkami i wptywami dysponuja.

Ten przemyst, musi widzie¢ w nas nie tylko wroga, czy tez zebraka,
co wiecej, nic nie potrafi powiedzie¢, procz jednego stowa ,,daj”.

Ten przemyst musi widzie¢ w nas Organizacje niestychanie sprezysta,
solidarng i ruchliwg, Organizacje Zawodows, nie tylko stale zebrzacg
,»daj”, ale i taka, ktéra w odpowiedniej chwili potrafi broni¢ i samego
przemystu, ktora potrafi gtosno krzykna¢, a krzyk swoj podmurowac
powaznym (wystgpieniem, gdzie i do kogo nalezy w obronie gingcych
warsztatow pracy, w obronie optacalnosci produkcji, w obronie wia-
snego polskiego przemystu przed zalewem wrogiego obcego nam Kkapi-
tatu.

Ten przemyst musi widzie¢ w nas sojusznika, a nie zebraka wyciera-
jacego przedpokoje i skamlgcego o nic nieznaczacg konferencje.

Szacunek musi by¢ obopdlny!

Wzajemne ustepstwa muszg obowigzywac i jedng i drugg strone, pra-
codawce i pracownika.

Ale gadaniem nic nie zrobimy. Muszg sie zrodzi¢ Czyny!!! Czyny me-
skie, zdecydowane, Smiate, ale i powazne.

My wierzymy, ze tak pojetg prace, potrafimy poprowadzi¢. Czas skon-
czy¢ wreszcie z narzekaniem, ptaczem i zalami. Trzeba stworzy¢ nowa
Organizacje Zawodowg, zdrowg od pnia, silna, miodziencza.

Trzeba iS¢ naprzéd. Wokét dziejg sie zaprawde wielkie rzeczy.

Trzeba zbudzi¢ sie z wygodnej drzemki, a poprzez czyny i prace zdo-
by¢ zaufanie ogdétu gorzelniczego. J. K-ski



Nr. 1  GORZELNICTWO | PRZEMYSt FERMENTACYJINY 7

WYJASNIAMY

Wyjasniamy i podajemy do publicznej wiadomosci wszystkim kolegom
gorzelanym i wszystkim pracownikom przemystu spirytusowego i fermen-
tacyjnego w Polsce co nastepuje:

1) nieprawda jest, aby w Polsce, gdzie istnieje wolno$¢ zrzeszania sie
nie mozna byto powota¢ do zycia nowego Zwigzku;

2) nieprawdg jest, aby organizacyjne zebranie, majgce na celu powo-
fanie do zycia nowego Zwigzku Zawodowego, mogtoby by¢ rozpedzone
przez organy stuzby bezpieczenstwa publicznego;

3) nieprawda jest, aby w razie zawarcia ,,Umowy Zbiorowej” (ukfadu),
warunki tegoz Uktadu obowigzywaty tylko Cztonkéw Zwiazku danego (za-
wierajgcego ukiad); natomiast prawdg jest, ze warunki ptacy i pracy be-
da obowigzywaty pracodawce i w stosunku do tych pracownikéw, ktorzy
do Zwigzku nie nalezg;

4) nieprawdg jest, aby nowopowstajacy Zwigzek hotdowat jakims, bli-
zej nieokreslonym hastom radykalnym, natomiast prawda jest, ze w sta-
tucie swoim umiescit na naczelnym miejscu ,,bezpartyjnosc
i apolitycznos ¢

Prawdg takze jest, iz Zwigzek nasz bedzie stat twardo na gruncie naro-
dowym, lojalnosci w stosunku do Panstwa i czynnikow miarodajnych,
uwazajac, ze kazdy w pierwszym rzedzie winien dobrze robic¢ to, do czego
zostat powotany.

Polityczne rozgrywki, przebudowe ustroju spotecznego i ciggte narze-
kanie na Panstwo Polskie uwazamy za czynnik destrukcyjny i ta droga
nie pojdziemy.

W pierwszych dniach pazdziernika r. b. opusci prase opra-
cowany przez p. Stanistawa Kaszielewicza

SPIS
BROWAROW, OCTOWN |,
FABRYK WODEK ORAZ
WYTWORNI | ROZLEWNI
WIN W POLSCE
ZAINTERESOWANI MOGA ZAMAWIAC POWYZSZY SPIS W ADMINISTRACII NASZEGO
CZASOPISMA

GORZELNICTWO i PRZEMYSt FERMENTACYJNY, Warszawa, ul. Chmielna 47-a m. 7.
CENA EGZEMPLARZA zt. 5,-
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Z PRASY

Od trzech lat ukazuje sie w Warszawie w regularnych odstepach cza-
sopismo p. t. Przemyst Rolny pod naczelng redakcjg Prof. W. Dgbrow-
skiego i Prof. Dr. A. Joszta.

Przemyst Rolny jako miesiecznik do niedawna byt wytgcznie poswie-
cony sprawom produkcji przemystowo-rolnej.

Wspomniane czasopismo znakomicie redagowane przez cenionych
Profesor6w, zamieszczato stale ciekawe i bardzo aktualne artykuty
i wiadomosci z dziedziny produkcji rolnej w sposob jasny i zwiezty,
a dostepny dla czytelnikéw zainteresowanych tg gatezia.

I oto, od Kilku miesiecy numery jedynego tego typu czasopisma nau-
kowego w Polsce zostaty nieco pozbawione swego charakteru przez
zamieszczanie suchych komunikatow Zwigzku Zawodowego Technikéw
i Pracownikéw Umystowych Przemystu Spirytusowego i Fermentacyj-
nego R. P.

I c6z moga obchodzi¢ czytelnikow Przemystu Rolnego wewnetrzne
sprawy Organizacji, ktéra poza garstkg gorzelnikbw nie posiada
w swych szeregach ani jednego cztonka z przemystu drozdzowniczego,
octowego, piwowarskiego, winiarskiego i t. p.?

I c6z mogto sktoni¢ wspomniane Wydawnictwo do uszczuplenia cen-
nych kart tak powaznego czasopisma na rzecz zamieszczania suchych
komunikatow?

Warunki materialne — nie, bo subwencji Przemyst Rolny nie potrze-
buje, zreszta z tego Zrodta nigdy by chyba nie korzystat.

Zaszczytow i Honorow! — o nie! tych, napewno nigdy by Redakto-
rzy Przemystu Rolnego nie przyjeli, zbyt dobrze znamy cichg i bez roz-
gtosu prace o wybitnie typie naukowym skromnych Profesorow,

Czyzby Przemyst Rolny miat ulec ewrolucji i stopniowo zmieni swg
tres¢, tres¢ jedynego o specjalnym typie czasopisma i w powodzi pozg-
danych i poszukiwanych artykutéw pouczajgcych wprowadzi dziat ko-
munikatéw i innych pokrewmych Organizacyj?

Jesli tak, to dobrze! Wszystko w porzadku!

Tylko chcagc by¢ obiektywnym Redakcja Przemystu Rolnego bedzie
chyba zamieszczata i komunikaty innych Organizacyj Pracowniczych,
ktore wykazg sie swa pracg na odcinku Przemystu Rolnego,

Czyz z takimi intencjami nosi sie Przemyst Rolny?

Jesdli tak — to podkreslamy, wszystko jest w porzadku.

Zainteresowani.

P. S. Zamieszczajgc nadestany powyzszy artykut Redakcja naszego
czasopisma zabierze gtos w tej sprawie w numerze nastepnym.
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ZWwWigzki zawodowe
umystowo pracujacych
a rekonstrukcja zycia gospodarczego

Zwiazki zawodowe pracownikéw umystowych, za niektérymi wyjat-
kami, sg przewaznie organizacjami finansowo wegetujgcymi: podstawa
ich bytowania — sktadki, wydzielane z kieszeni, czesto, nie wierzacych
w celowo$é wptat, cztonkow, sg warto$cig zmienng, nieregularnie poste-
pujaca do centrali, co nie daje moznosci, stojagcym u steru organizacji,
ludziom opanowania sytuacji, bronienia stusznych postulatéw etc. Tru-
dno przedstawi¢ sobie twoérczg prace, gdy, powiedzmy, siedziba centrali
zalega z komornym i widmo eksmisji zaglagda w oczy, trudno o prace
pozytywna, gdy np. siedzi sie ,.kagtem” u innej, zaprzyjaZznionej, finan-
Sowo mocniejszej organizacji lub jednostki, ,business’owo” zyczliwej
i dyskontujgcej podobny stan, trudno zastanawiac sie nad likwidacjg
problemu bezrobocia, gdy trzeba oszczedza¢ na tramwajach, napiw-
kach, dawanych majestatycznym woznym podczas decydujacych konfe-
rencji, gdy, wogdle, deprymujace braki szczerzg zeby ze wszech stron.
Dla normalnego i owocnego funkcjonowania organizacji zawodowej
trzeba przedewszystkiem ustabilizowanego budzetu centrali, regu-
larnie postepujacych $Srodkéw obrotowych, no i, oczywiscie, solidne-
go, sternika organizacji, oddanego ideowo pracy zawodowej, nie uwa-
zajacego swe stanowisko za synekurke z Bozej taski, wzglednie, za od-
skocznie do wyjechania na plecach ,,rzekomo” reprezentowanych kole-
gow, dzieki ponawigzywanym, w okresie ,,celebrowania”, stosunkom, na
intratng, tlustg posadke.

W zyciu normalnego zwigzku zawodowego stajg na przeciw, lub obok
siebie, dwa potezne czynniki: pracodawca — przedstawiciel kapitatu
i klasa pracujaca, na barkach ktorej skupia sie ciezar prowadzenia
przedsiebiorstwa i odpowiedzialno$¢ za warto$¢ rynkowg wytwarzanego
produktu. Nierzadko, na skutek niezrecznych posuniec¢ tej, lub drugiej
strony, ich drogi rozchodzg sie — uchybienia ze strony czynnika kapi-
talistycznego wywotujg odrazu u strony przeciwnej odruch konsolida-
cyjny, jednoczacy wszystkich pod sztandarem zawodowym, na czoto wy-
suwajg sie mniej lub wiecej warto$ciowe jednostki, usitujgce utozyé
na drodze pokojowej warunki etycznego wspotzycia organizacji ze
sferg pracodawcow no, i ustabilizowa¢ poziom bytu materialnego w gra-
nicach najwiekszego zadowolenia.

Lecz to nie jest wszystko — nie mniej waznym, a nawet zasadniczym
winno byc¢ dazenie sfer kierowniczych zwigzkéw do utworzenia takiego
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kontaktu, aby cztonkowie danej organizacji stali sie swemu przemy-
stowi niezbednymi, nie tylko z tytutu funkcyjnego — wytwarzania pro-
duktu, ktéry jest celem danej branzy wytworczosci, lecz i na tle wspot-
pracy zewnetrznej, stwarzajgc temu przemystowi najproduktywniejsze
warunki bytu, dopomagajgc mu do potanienia produkcji, nie tylko w
drodze racjonalnego prowadzenia przedsiebiorstwa, lecz odsuniecia od
niego zerujacych na przemysle jednostek, czestokro¢ przyfastrygowa-
nych do tego przemystu przypadkiem, bo w danym momencie, przy do-
stawie nikogo innego nie byto pod reka, a umiejgcych, nastepnie, ugrun-
towac swojg pozycje i staC sie ,,nieodzownym” specem dostawczym, w
tym lub innym zakresie.

Zdawatoby sie, iz jest to zjawisko, zupetnie normalne, — kazdy, bo-
wiem, chce zy¢ — lecz, anormalnym i godnym pozatowania jest fakt,
iz dochodza do gtosu ludzie obcy, wcale, lub luzno zwigzani z przemy-
stem, a sami pracownicy, ktorzy niemal cate swe zycie oddali jemu, usu-
wajg sie w cien, schodzac do roli biernej, wtenczas gdy tylko oni, w zy-
czliwym porozumieniu z pracodawcami, winni gra¢ pierwsze skrzypce,
winni nastawi¢ swg dziatalno$¢ na problem gospodarczego wspoétzycia
z przemystem, poprawiajgc swoj byt, przede wszystkim na tym tle, a nie
wytargowujgc od wypadku do wypadku zwyzke poboréw o pare procent,
wzglednie, uzupetnienie naturalii o korczyk ziemniakow, pare litrow
mleka etc. Niech tak postepujg pracownicy z kategorii zrzeszen, pow-
statych na tle instytucji biurokratycznych — warunki organizacyjne
dajg im ten tylko teren do wykorzystania, lecz pracownicy ,,bojowi”,
styczni z wytworczoscig, muszg szukac¢ drog innych, oprzec sie o te wy-
tworczosc, krok za krokiem dazac ku ideatowi posiadania na wiasno$é
warsztatow wytwarczych, eksploatowania ich i poprawianiu bytu swym
cztonkom na tym polu.

Tylko w tych warunkach, hydra bezrobocia padnie zupeinie, lub przy-
najmniej, skurczy sie b. powaznie; znikng wtedy w Polsce rézne mato-
wartosciowe fundusze, poronione twory projektodawcow z nad zielonego
sukna—zgodnym wysitkiem klasy pracujgcej w harmonijnym kontakcie
z przedstawicielami kapitatu winna dokonac¢ sie rekonstrukcja proble-
mow gospodarczych i wydzwigniecie catoksztattu ich zagadnien ze stanu
biernosci, w ktérg zostaty one wttoczone szalejgcym od lat kryzysem.

Przeszto$¢ Zwigzku Gorzelniczego w tym kierunku chlubng ma karte
i stoi ona zywo w pamieci zainteresowanego spoteczenstwa: te przeszto$é
nalezy wskrzesic¢, bo zbrodnig, wprost, byto by przejs¢ nad nig do porza-
dku dziennego. Nie tak dawno istniata jeszcze ,, Technika Gorzelnicza” —
zywy pomnik sity tworczej cztonkow zwigzku: kryzys i na nim potozyt
swa dton destrukcyjna, ale ten kryzys mija, juz nadszedt okres poprawy
i trzeba uderzy¢ w dzwon alarmowy. Sledzimy juz od diuzszego czasu
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uwaznie te sprawe i widzimy, ze nic sie nie robi w tym kierunku, dla-
tego tez nasuwa sie mysl, iz w obecnym zrzeszeniu pracownikéw znale-
zli sie niewfasciwi ludzie na odpowiedzialnych stanowiskach, ktorzy
patrzg krétkowzrocznie na tak powazne problemy i uwazajg za ideat
wypompowywanie skiadek od swych kolegéw i ,,celebrowanie” na swym
stolcu, bez jutra, bez szerszej perspektywy i oglgdania sie na chlubne
dni minione. —

Co$ tu jest nie w porzadku — ludzie o waskich horyzontach mysle-
nia muszg by¢ usunieci z widowni, bodaj nawet w drodze bezlitosnego
ciecia: gdy w czionkach organizacji zrodzi sie ponownie wiara w wa-
lory swych prowodyréw, ich wartos¢ i pozytecznos¢, wtedy rozwiazg
sie skrytki i grosz kolezenski poptynie do wspoélnej kasy, znajda sie lu-
dzie zywego autoramentu, ludzie serdeczni, dobrej woli, ideowo wyszko-
leni, ktoérzy wyprowadzg organizacje z bezwiadu, w drodze ponownego
oparcia jej o problemy gospodarcze, z poczatku, na terenie wkasnym, by
nastepnie szuka¢ drég porozumienia z organizacjami pokrewnych bran-
zy, dazac do zrealizowania ideatu ,Unii Zwiazkéw Gospodarczych” i
zyciowo promieniujgcej, ktéra, przy nadaniu jej wiasciwego kierunku
rozwojowego, niewgtpliwie odegra wybitng role w zakresie odbudowy
i wzmocnienia zycia gospodarczego naszej Ojczyzny.

K. Sokolicz

LUDZIOM, CO NAS ZWALCZAJA...

Jesdli nie jesteSmy sitg, jesli praca nasza nad utworzeniem nowego
Zwigzku Zawodowego pracownikow przemystu spirytusowego okaze sie
Zle rozplanowang, jesli nie potrafimy ,,mase gorzelniczg” pchnag¢ na
tory nowych zainteresowan — to niechybnie w krotkim czasie runiemy.

Tedy przeciwnicy nasi niechaj nam nie ztorzeczg, niechaj opanujg
swe chore nerwy i zaczekaja.

A jesli nowe hasta, nowe metody pracy okazg sie trafne...

No to rzecz zrozumiata, ze wyjdzie to na dobre i przemystowi i naszym
kolegom gorzelanym.

Po co wiec ta bezsilna ztos¢?

Idziemy szuka¢ nowych drég, wierzymy, ze poprzez ofiarnos¢, poprzez
rzeczowe spokojne, ale powazne wystgpienia zjednamy sobie szacu-
nek i zaufanie, ktére zuzytkujemy ku dobru ogoélnemu naszych kole-
gow.

Nie wierzymy, aby praca prowadzona w dawnym zwigzku z ul. Kro-
lewskiej mogta wydac¢ jakikolwiek plon.
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Nie wierzymy ani w metody tej pracy, ani w jej kierownictwo, ani
w gtoszone hastal

Trudno! my nie wierzymy.

Nie wierzymy w mozliwos$¢ zawarcia dobrej ,,Umowy Zbiorowej” ani
w powage, ani w mozliwosci rozwoju tego Zwigzku.

Droga wiec jedyna tworzy¢ nowg organizacje zawodowg — nowy
Zwigzek.

Ogot gorzelniczy $pi.

Trzeba go zbudzi¢ ze snu.

Trzeba nowych ludzi, nowej zdrowej od pnia organizacji, entuzjazmu,
rozmachu, ofiarnosci i niestychanego samozaparcia.

Podpieranie starej budowli, grozi ruing. Bo¢ przeciez juz dziesie¢ lat
podpieramy, i c6z z tego wychodzi?

Musimy pocza¢ budowac od fundamentow.

Koledzy nasi stracili zaufanie.

Trzeba odbudowac to zaufanie.

Koledzy nasi przestali ptacic.

Trzeba tak pokierowac praca, aby zaczeli ptacic.

Przestato wychodzi¢ pismo, jeden z widomych znakéw, ze istnieje
Zwigzek.

Trzeba wydawac pismo.

O wiadzach Centralnych Zwigzku (w ilosci conajmniej 15 os6b, a wiec
Zarzad i Zastepcy 8 o0sOb, Komisja Rewizyjna i Zastepcy 4 osoby
i Sad  3) decyduje Walne Zgromadzenie Delegatow skitadajace sie
z 20 oséb.

Kto wiec i kogo wybiera?

Musi w przyszto$ci w nowej organizacji zabra¢ gtos taka iloS¢ gorzel-
nikdw, ktoéra istotnie nalezycie odzwierciadla caty zesp6t rodziny go-
rzelniczej.

Dlatego wiec powotujemy do zycia nowy Zwigzek.

Wierzymy bowiem, ze wsrod poétoratysigcznej masy kolegébw gorze-
lanych znajdzie sie zesp6t ludzi, ktorzy potrafig poprowadzi¢ nowa
organizacje na nowe tory ku lepszej przysztosci.

A wiara? Wiara to potowa zwyciestwa, ofiarng codzienng praca wyrg-
biemy i drugg potowe.

Ludzie co nas zwalczacie. Poczekajcie! méwimy Wam poczekajcie!!!
Jesli prace swa budujemy na kiepskich, stabych fundamentach to wkro-
tce budowla nasza sie zawali, tedy poczekajcie!!! A my? my wierzymy,
zeSmy wkroczyli na wiasciwg droge.

Wiadystaw Barkalski
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OD REDAKCII

Nastepny numer naszego pisma ukaze sie 15-go wrzesnia.

W organie naszym bedziemy poruszac wszelkie bolaczki za-
réwno dotyczace pracownikow, jak i samego przemystu.

Staramy sie w miare moznosci przyjmowac artykuty spo-
kojne, rzeczowe, obiektywnie omawiajgce wszelkie zagad-
nienia.

Unikamy oszczerstw, blagi i plotek. Unikamy personalnych
napasci i personalnych rozgrywek. Potrafimy jednak w spo-
s6b zdecydowany i bezwzgledny walczy¢ w obronie honoru
nowopowstajgcej Organizacji.

Pochopnych, nerwowo nieopanowanych, mato powaznych
ostrzegamy! Niechaj sie zastanowig, co mowia, niechaj sie dwa
razy zastanowig i trzy razy przeczytajg, nim co napisza.

_A ostrzegac stale nie bedziemy. Wszak szkoda i czasu i pa-
pieru.

Prosimy wiec o spokdj, nerwowe posuniecia mogg sie oka-
za¢ fatalnymi.

Nie mozna zaduzo mowic.

Trzeba raz skonczy¢ z temi grozbami. Dzi$ piszemy jeszcze
delikatnie, ale jutro wyciagniemy juz praktyczne wnioski.

Nie mozna stale grozi¢, grozba bez wprowadzenia w czyn
pachnie skandalem (najtagodniejsze wyrazenie), a skandal
jest karalny.

Jeszcze raz powtarzamy — nie wolno stale grozic.

Uwagi te (chyba w formie przyzwoitej) kierujemy pod ad-
resem tych, ktérzy na ustach swych majg stale niepowazne
grozhy.

Radzimy po przyjacielsku, niechaj sie uspokoja.

Dzi$ jeszcze radzimy, jutro moze by¢ zap6zno.

Nie kapitat rozstrzygnie o uprzemystowieniu kraju, a rozstrzygng to
wielkie zadanie w pierwszym rzedzie ludzie. A ludzi tych trzeba wy-
chowad, wyszkoli¢ i wskaza¢ im droge wiasciwego postepowania.

Bronistaw Koskowski
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KOLEDZY!

Jedli zainteresujecie sie naszym pismem, to zapamietajcie sobie do-
brze, ze jesteSmy jedynym niezaleznym organem prasowym, ktory na
naczelnym miejscu wypisuje hasto obrony warunkéw placy i pracy
technika-gorzelanego w Polsce.

Koledzy! jesteSmy jedyng wolng i niezalezng trybung, gdzie kazdy
z Was moze zabrac gtos i omowic swe troski i bolgczki.

Koledzy! piszcie i nadsytajcie swa korespondencje, a Redakcja pio-
rem fachowcow poda w formie juz opracowanych, czy tez Doprawio-
nych artykutow.

Koledzy! Prenumerata roczna wynosi zt. 6.—, pétroczna zt. 3.—, kwar-
talna zt. 1.50.

Pamietajcie wypetni¢ podany na stronie 15-tej i 16-tej blankiet roz-
rachunkowy, odcig¢, wptaci¢ prenumerate i nada¢ w najblizszym Urze-
dzie Pocztowym (lub na P.K.O. Nr. 4630).

Koledzy! Ofiarnym wysitkiem bez zadnych subsydjow prowadzimy
nasze pismo!

Koledzy zapamietajcie — jesteSmy organem niezaleznym.

PODZIEKOWANIE

Redakcja sktada najserdeczniejsze podziekowanie wszystkim Kole-
gom za wybitnie ofiarng i bezinteresowng prace przy wydaniu niniej-
Szego numeru.

W szczegolnosci Redakcja dziekuje kol. A. K., inz. W. S, prof. Z. L,
kol. J. K., kol. W, B., p. St. K., oraz zawiadamia niniejszym, ze nadestane

artykuty techniczne zostang zamieszczone w nastepnym numerze.

TRESC NUMERU:
Zamiast stowa wstepnego. — Do kolegéw! — Musimy tworzy¢ nowy Zwigzek.—
Wyjasniamy.—Z prasy.— Zwiazki zawodowe umystowo pracujgcych a rekonstruk-
cja zycia gospodarczego.— Ludziom, co nas zwalczajg...— Od redakcji.— Koledzy!—
Podziekowanie.

Taki jest numer nasze- Gorzelnictwo i Przemyst
go konta w P. K. O. Fermentacyjny wynosi
Prenumerata czaso- rocznie zk 6.—
. potrocznie zt 3.—
pisma kwartalnie zt. 1.50

Wszelkie sprawy Redakcyjne i Administracyjne prosimy zatatwiac tylko listownie
Prenumerata roczna zt. 6.— potroczna 3.— kwartalna 1.50 pojedynczy nr. 50 gr.
Ceny ogtoszen: 7i str. zt. 200.—, y2 str. zt. 110, 73 str. zt. 70.—, 74 str. zt. 60—
Redakcja i Administracja: Warszawa, Chmielna 47-a m. 7

Redaktor i Wydawca: Wactaw Piotrowski
Drukarnia M. DRABCZYNSKIEGO, Sienna 33, Telefon 5-07-21.
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Miejsce dla pisemnych wskazéwek, dotyczaeych tytutu wptaty oraz okresu czasu,
do ktérego wptata sie odnosi. Korespondencja, zawierajaca tre$¢ "inng, podlega
optasie przez naklejenie znaczka pocztowego >w ~wysokosci' optaty za kartke

pocztowa.



