Nr. 2 WRZESIEN 1937

GORZELILICIWO

POSWIECONE SPRAWOM PRACOWNIKOW
UMYSELOWYCH PRZEMYSEU FERMENTACYJINEGO

KOLEDZY!

W dniu 20.1X.1937 zostatl zarejestrowany statut nowego Zwigzki.

Na innym miejscu podajemy pismo Ministerstwa Opieki Spotecznej,
zawiadamiajgce 0 powyzszym.

Koledzy! Jesli naprawde odczuwacie zyciowg potrzebe powotania do
zycia nowej Organizacji Zawodowej, nowego Zwigzku Zawodowego, to
poprzez zbiorowy wysitek, poprzez poparcie naszych prac i zamierzen
przyczyncie sie wespot z nami do zmontowania silnego Zwigzku.

Koledzy! Dtugi okres czasu czekaliSmy, majac jeszcze wiare w prace
dawnego Zwigzku, kiedySmy te wiare stracili, po gtebokim namysle
zdecydowalismy sie tworzy¢é nowa Organizacje Zawodowa.

W mysl zatwierdzonego statutu powotamy Zarzad Gtowny Zwigzku.
Po tym przejdziemy do pracy w terenie z rbwnoczesnym zorganizowa-
niem Sekretarjatu i Centralnego biura. Na wiosng, po objechaniu sze-
regu gorzelni, zwotamy wielki Walny Zjazd wszystkich pracownikow
gorzelni. Zjazd ten musi by¢ w ciggu kilku miesiecy nalezycie przygo-
towany.

Tedy Koledzy! Nie ociggajcie sie, lecz masowo wstepujcie do naszych
szeregow.

Za Komitet Organizacyjny
(—) Juliusz Gronkowski
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ODPIS.

MINISTERSTWO OPIEKI SPOLECZNEJ Warszawa, dnia 20 wrzeénia 1937 r.
GEOWNY INSPEKTOR PRACY
NR. PIN. 27 (W-WA-7).

ZASWIADCZENIE.

Gtowny Inspektor Pracy zaswiadcza, ze ,Polski Zwigzek
Zawodowy Pracownikéw Przemystu Gorzelniczego i Fermen-
tacyjnego w Rzeczypospolitej Polskiej” z siedzibg w Warsza-
wie zostat wpisany do rejestru zwigzkéw zawodowych GHow-
nego Inspektora Pracy pod Nr. 752, stosownie do przepisow
dekretu w przedmiocie tymczasowych przepisbw o pracowni-
czych zwigzkach zawodowych z dnia 8 lutego 1919 r. (Dz.
Praw. P. P. Nr. 15, poz. 209).

Miejsce pieczeci: Gléwny Inspektor Pracy

UWAGA : W razie zmiany nazwy,
rozwigzania lub likwida-
cji zwiazku, zaswiadcze-
nie niniejsze winno by¢
zwrécone  Gtéwnemu In-
spektorowi Pracy.

Z datg wyzej podanego pisma stanowimy juz zarejestrowany Zwigzek!

Koledzy! Miesigc czasu uptyneto, kiedysmy pisali: ,,mamy gtebokie
przesSwiadczenie i wiare, ze nastepny numer naszego pisma bedzie juz
oficjalnym organem zalegalizowanego Zwigzku”,

Dzi$ juz z grupy organizatoréw, z dobrych checi, z prac wstepnych
przeksztatcamy sie w nowy zalegalizowany Zwigzek. Powoli, systema-
tycznie, po pokonaniu szeregu trudnosci bedziemy rozwija¢ niezmordo-
wanie, a konsekwentnie naszg prace zwigzkowa, stuzaca ogotowi go-
rzelniczemu. Prosimy publicznie o pobtazliwo$¢ w stosunku do wstep-
nych prac, bowiem uginamy sie pod brzemieniem codziennych wysit-
kow, aby sprosta¢ niestychanym trudno$ciom organizacyjnym. Jednocze-
$nie zawiadamiamy, iz w najblizszym czasie uruchomimy sekretarjat
I podamy godziny urzedowania. Narazie mamy wiasne pismo i zalega-
lizowany Zwigzek. Czyz to na 2 miesigce naszych wysitkbw mato?

Koledzy, osgdzcie sami.

A opracowanie statutu, a zalegalizowanie Zwiagzku, a wydawanie wias-
nego, niezaleznego pisma, to naprawde! naprawde! — kosztowato duzo
pracy, taktu, energji, inicjatywy, umiaru i powagi wystgpien.

Bo¢ tylu ludzi nam przeszkadzato. Ale te trudno$ci juz przezwyciezy-
liSmy.

Koledzy Gorzelnicy!!! wierzymy w lepszg naszg wspolng przyszto$¢ —
tedy niechaj zyje nasz nowy Zwigzek!!!
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SMIERTELNE MILCZENIE

W miare zmiany warunkéw zycia, rzecz naturalna, zmieniajg sie
i formy przystosowanych do tych warunkéw objawdw zycia zbiorowego.

Tak jest i w Zwigzkach Zawodowych.

Szalejacy kryzys zmusit Organizacje Zawodowe do przystosowania
sie do tych zmienionych warunkéw.

Zwigzki Zawodowe musiaty wykaza¢ niestychang sprezystos¢, wyso-
kiej klasy kierownictwo, inicjatywe i rutyne pracy spoteczne;j.

Kryzys byt tym egzaminem dla armii Zwigzkéw Zawodowych, ktory
musiaty one zda¢ w obliczu zawieruchy wojennej.

Rzecz naturalna, ze zwigzki organizacyjnie stabsze w czasach normal-
nych mogty jako tako wegetowac, probg dla nich ognia byt dopiero kry-
zys.

Zrzeszeni — cztonkowie postawili kwestie moze nieco w formie upro-
szczonego pytajnika brutalnie i jasno: ,,Co nam dajecie?”

I to wszystko.

Ktéra Organizacja Zawodowa nie mogta na to tragiczne pytanie od-
powiedzie¢ rzeczowo — powoli zamierata.

Szczytne hasta w ,,jednosci sita”, opowiadania o kolezenskosci, o przy-
wigzaniu do chwalebnych sztandaréw, obiecanki i tadne stowa, szumne
zapowiedzi i madre memoriaty zeszty na plan drugi. Czionkowie sta-
wiali kwestie jasno, jasnej tedy zadali odpowiedzi.

| tak byto z naszym dawnym Zwigzkiem.

Powoli, ale systematycznie z dnia na dzien, z miesigca na miesigc,
z roku na rok, upadata wiara w Zwigzek, w jego powage i skutecznosé
obrony.

Drobne tarcia personalne nie obchodzity ogétu gorzelnikbéw. Te rze-
czy dziaty sie w stolicy, gdzie$ o setki kilometrow od rozsianych po ca-
tym kraju gorzelni. Echo tych drobnych matych utarczek pocztg panto-
flowa, znieksztatcone dochodzito do uszu tych, ktorzy swoj byt i warun-
ki egzystencji zawdzieczali wszystkim tylko nie Zwigzkowi.

Cbz ich wreszcie mogto obchodzi¢, ze wczorajsi jeszcze ,,geniusze”
na terenie Zwiazku, dzi$ zostali ,,zmieszani z btotem”. Ze wczoraj je-
szcze zadano postuszenstwa a dzi$ odsadzono ich od czci i wiary. To by-
ty wszystko drobne rzeczy, obchodzace zaledwie garstke ludzi z War-
szawy.

Ogot gorzelniczy od czasu do czasu zabierat gtos, krytykowalt, chciat
poprawia¢ — tak!!! ale cztonkowie rozrzuceni nie mogli wzig¢ syste-
matycznego udziatu w pracy zwigzkowej.
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I na pytanie co nam dajecie, byto precz gtucho.

Ale stan taki dtugo trwac nie mogt.

Cztonkowie przemowili.

A odpowiedz? ta dla Organizacji byta tragiczna.

Przeméwili, niestety, konsekwentng apatig, zniecheceniem i obojetno-
Scia.

Przemowili najstraszliwszg, zabdjczg bronig — nieptaceniem skiadek.

Wyobrazmy sobie panstwo, gdzie z preliminowanych sum w budzecie
wplywa 5 lub 10%. Krach!!!

A wszak Organizacja Zawodowa, to takie miniaturowe panstwo, taka
sobie malutka Rzeczpospolita.

Taki byt finat kryzysu na odcinku naszej dawnej organizacji. Finat
tragiczny.

Kiepskim spotecznikiem jest ten z Kolegdw, co sadzi, ze wskutek ogol-
nego zubozenia warstwy gorzelniczej, nie mozna byto zaptaci¢ 2 zt mie-
siecznie.

Jednemu z nas moze przychodzi to ciezej, drugiemu lzej, ale ta mini-
malna stawka nie przerastata naszych mozliwosci ptatniczych.

Ogot przestat ptaci¢, bowiem stracit wiare w Zwigzek.

| to wszystko!

| to petna, prawdziwa odpowiadajgca rzeczywistosci odpowiedz.

Wszystkie inne ttumaczenia, to tylko wykrety.

| nadszedt akt drugi.

Powotanie do zycia nowego Zwigzku.

Budowa od fundamentéw.

Ciezka praca.

Ciezka odbudowa zaufania i wiary.

Cztonkom trzeba zapewnic opieke.

Jesli tego nie potrafimy uczyni¢ — zginiemy.

Po stowach musza przyjs¢ czyny.

Trzeba zmieni¢ metody pracy.

Trzeba powota¢ do kierownictwa Organizacje nowych ludzi.

Nie ma ich.

Co, nie ma?

A wigc, jesli dzisiejsi kierownicy na przykiad pomrg (rzecz wszakze
ludzka, chyba juz nie bedziemy dyskutowali, ze cztowiek jest Smiertel-
ny), to Organizacja, Zwigzek — trup!!! juz przestat istniec.

Tedy badZmy rozsadni.

Muszg sie znalez¢ nowi ludzie, muszg zaprowadzi¢ nowe metody pra-
cy. No bo przeciez, ogo6t juz sad swoj wydat. Straszny sad. Na z goérg
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poéttoratysigczng rzesze gorzelnikow, co$ okoto setki (zdaje sie nie pet-
nej) ptaci regularnie sktadki dawnemu Zwigzkowi.

A reszta milczy i czeka.

Trzeba, aby przemowili.

Milczenie oznacza agonieg: konanie to tylko minuty dzielg od $mierci.

Trzeba zacza¢ budowac od nowa.

Trudno! innej rady nie widzimy.

Tego przez swe milczenie zada ogét gorzelniczy.

Mowicie, panowie z dawnego Zwigzku, o zaufaniu ogétu gorzelnicze-
go. Pokazcie nam przynajmniej potowe pracownikow gorzelni, ktorzyby
wam regularnie optacali skiadki.

Przekonajcie nas, to wam uwierzymy!!!

Uwierzymy!!!

Ale puste stowa, to nie jest jeszcze argument.

(—) J. K... ski

WARUNKI PRACY i PLACY
TECHNIKOW GORZELNICZYCH

PRZED WOJNA | w DOBIE OBECNEJ

Praca technikow gorzelniczych, zatrudnionych w gorzelniach rolni-
czych w b. Krolestwie Polskim przed wojng t. j. do roku 1914, ograni-
czata sie wylacznie do pracy w gorzelni, w wyjatkowych tylko wypad-
kach gorzelnik byt zatrudniony w gospodarstwie rolnym i to tylko do
wykonywania funkcji administracyjnych. W wiegkszych gorzelniach,
produkujgcych ponad 80.000 litr. 100° spirytusu, na czas kampanii kie-
rownik gorzelni otrzymywatl pomocnika, optacanego przez wiasciciela.
Podczas m-cy letnich, t. j. w okresie, gdy gorzelnia byta nieczynna, do
obowigzkéw gorzelnika nalezato: dopilnowanie przeprowadzanego re-
montu, prowadzenie ksigzek i kancelarii gorzelniczej. W gorzelniach
opalanych torfem, o ile kopalnia torfu byta w majatku, gorzelnik pet-
nit funkcje nadzorcze nad kopaniem torfu, polegajgce na tym, ze raz
czy dwa razy w tygodniu wykopany torf kontrolowat i wyptacat robo-
tnikom. Okres kampanii gorzelniczej trwat 5—8 miesiecy, $rednio 190
dni. Czas wolny, poza remontem gorzelni i przygotowaniami do nowej
kampanii, mégt gorzelnik uzy¢ na wypoczynek. Wiasciciele gorzelni wy-
chodzili ze stusznego zatozenia, ze technikom gorzelniczym, pracujacym
przez 190 dni, dzien w dzien, bez wzgledu na Swieta, po 8 —12 godzin
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dziennie, w lokalach Zle przewietrzanych, zawierajgcych do$¢ duzy od-
setek bezwodnika kwasu weglowego, trzeba pozostawi¢ pewien okres
czasu na odpoczynek i poratowanie zdrowia.

Warunki wynagrodzenia technikéw gorzelniczych, zaleznie od wyso-
kosci produkciji i kwalifikacji zawodowych, wynosity w stosunku rocz-
nym: pensja 400—1200 rb., mieszkanie, $wiatto, opat, utrzymanie 4 kréw,
24 q zboza twardego, 75—80 q ziemniakdéw, 100 pret.2 roli pod wczesne
ziemniaki, ogréd owocowo-warzywny, lub gotowe warzywa i owoce,
%% i gratyfikacje = 200 rb. oraz nieograniczone prawo chowu trzody
chlewnej i drobiu.

Przyjmujac przecietng wysokos$¢ pensji tylko na 750 rb. rocznie, a %%
i gratyfikacje na 150 rb., przy jednolitych Swiadczeniach w naturze dla
wszystkich gorzelni i po przeliczeniu na zlote, otrzymamy przecietne
wynagrodzenie kierownika technicznego gorzelni, za prace wyigcznie
w gorzelni, w sumie zt. 5947, wedtug nastepujgcego wyliczenia:

1) Pensja 750 rb. a4.58......cccccooiiiiiiiiiiie zt. 3435.00
2) %% i gratyfikacja 150 rb. a 458 _ _ _ - 687.00
3) MIESZKANIC.....ccccviiic v 300.00
4) opat 70 gwegla a4 zh ... ” 280.00
5) Swiatho 50.00
6) utrzymanie 4 krow a 100 .zh.......cccooooviiiiinns N 400.00
7) 24 q zboza @ 20 Zh..cooooii 480.00
8) 75 q ziemniakdw a 3 zh.....cooiiiiiii s N 225.00
9) 100 pret.l roli nawozonej  .....cccceviiiiiiiiiienn, ,, 40.00
10) ogréd OWOCOWO-WarZyWnNY........ccccovvevvrerierens N 50.00

Razem zt.  5947.00

Jezeli przyjmiemy przecietng wysokos$¢ produkcji dla wszystkich go-
rzelni na 100.000 litr. 100° i przeliczymy koszt utrzymania kierownika
techn. na 1 litr, wyprodukowanego spirytusu, to otrzymamy 5.95 gr. na
1 litr spirytusu. Po doliczeniu kosztow utrzymania pomocnika przez 7
m-cy a 40 rb. (25 rb. pensji i 15 rb. zycie i mieszkanie) = 280 rb. a 4.58
= Zk 1228.40, to koszty utrzymania personelu technicznego wzrosng do
sumy 7229.40 zt. na kampanie, a koszty personelu technicznego na 1 litr
wyprodukowanego spirytusu wzrosng z 5.95 na 7.23 gr.

Po wojnie warunki pracy i ptacy ulegty gwattownej zmianie na gor-
sze. Dzi$ kierownik techniczny gorzelni rolniczej, poza pracg w gorzelni,
z reguly zatrudniony jest w gospodarstwach rolnych nawet podczas
kampanii gorzelniczej, z ta tylko réznica, ze w rzadkich wypadkach pet-
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ni funkcje administracyjne, cze$ciej natomiast spetnia obowigzki do-
zorcze i z tytutu wykonywanej pracy podlega pod dyspozycje rzadcy,
lub pomocnika gospodarczego.

Pomocnicy technikdéw gorzelniczycli angazowani sg dzis$ tylko do tych
gorzelni, ktére posiadajg oddziaty rektyfikacyjne, we wszystkich in-
nych gorzelniach, nawet przy stosunkowo duzej produkcji, powyzej
100.000 litr., pomocnik nie bywa zatrudniony, a caty ciezar pracy spada
na barki gorzelnika.

Ci gorzelnicy, ktérzy poza gorzelnig zatrudnieni sg w gospodarstwach
rolnych przez caty rok w charakterze pisarza podwdérzowego lub do-
zorcy, w miesigcach letnich pracujg po 15—16 godzin na dobe, a gdy
dodamy do tego jeszcze wszystkie niedziele i Swieta, przepracowane
w gorzelni podczas kampanii, oraz nieudzielanie przez wiascicieli ma-
jatkow takim pracownikom urlopédw wypoczynkowych, bedziemy mieli
petny obraz wykonywanej pracy przez gorzelnika w czasach obecnych,
w warunkach b. ciezkich.

Nalezatoby przypuszczaé, ze gorzelnik, bedac zatrudniony przez caty
rok, nie jest obecnie gorzej wynagradzany niz przed wojng. Tak jednak
nie jest. O ile warunki pracy obecnie sg ciezsze, o tyle wynagrodzenie
jest nizsze.

Spadek poboréw technikéw gorzelniczych w dobie obecnej, w stosun-
ku do norm przedwojennych, nie zostat spowodowany wytgcznie zmniej-
szeniem produkcji gorzelni rolniczych, gdyz wzamian za krétszy okres
czasu pracy w gorzelni, gorzelnik zatrudniony bywa w gospodarstwie
rolnym, daje wiec z siebie odpowiednig rekompensate; nalezy raczej
przyjac, jako gtébwng przyczyne, pewnego rodzaju nadprodukcje tech-
nikéw gorzelniczych, wskutek czego nie wszyscy moga znalez¢ prace
w gorzelnictwie, a pragngc utrzymac sie na powierzchni zycia, przelicy-
towujg sie i przyjmujg posady na kazdych warunkach.

Wobec duzej rozpietoSci wynagrodzenia i angazowania gorzelnikow
do pracy sezonowej oraz braku danych statystycznych, dotyczacych wa-
runkéw placy za ostatnie lata, nie mozemy wyprowadzi¢ przecietnych
norm wynagrodzenia technika gorzelniczego oraz kosztéw utrzymania
gorzelnika na 1 litr wyprodukowanego spirytusu.

W dalszych rozwazaniach na temat warunkéw wynagrodzenia tech-
nikéw gorzelniczych w dobie obecnej oprze¢ sie musimy na materiale,
pochodzacym ze spostrzezehn poszczegOlnych faktow i informacji tech-
nikdéw gorzelniczych z r6znych okolic kraju.

Wedtug informacji, jakie zdotaliSmy zebra¢, wynagrodzenie technikéw
gorzelniczych, zajmujgacych posady state, za prace, w gorzelni tgcznie
z catorocznym zatrudnieniem w gospodarstwach rolnych wynosi: pen-



24 GORZELNICTWO | PRZEMYSt. FERMENTACYJINY Nr. 2

sja od 50 do 325 zt. miesiecznie i Swiadczenia w naturze, zblizone do
norm przedwojennych, w zadnym jednak wypadku $wiadczenia w na-
turze nie sg obecnie wyzsze, czesto natomiast nizsze. Technicy zatrud-
nieni sezonowo pobierajg od 300 do 1500 zt. za kampanie.

Gorzelni, ktére wynagradzajg swych pracownikdéw w/g najwyzszej
stawki z pensjg 325 zt. miesiecznie, jest obecnie znikoma ilo$¢, podczas
gdy przed wojna najwyzsze normy wynagrodzenia stosowato okoto 20%
gorzelni. Najliczniej stosowane obecnie stawki wynagrodzenia wynoszg
od 50 do 150 zt. miesiecznie i naturalia, a ilo$¢ gorzelni, ktére ptacg w/g
tych norm, przyjmujemy na 50—60%; od 30 do 35% gorzelni angazujg
gorzelnikébw do pracy sezonowej za ryczattowym wynagrodzeniem od
300 do 800 zt. za kampanie, w wyjatkowych wypadkach wynagrodzenie
wynosi do 1500 zt., pozostate 5— 8% gorzelni ptaca najwyzsze stawki
150—325 zt. miesiecznie i naturalia. Wszystkie trzy grupy gorzelni wy-
kazujg sktonno$¢ do stosowania nizszych norm wynagrodzenia.

Koszt wynagrodzenia technika gorzelniczego za prace w gorzelni rol-
niczej, jaki przyjmuje Dyrekcja Panstwowego Monopolu Spirytusowe-
go do kalkulacji ceny nabycia spirytusu surowego, wynosi 6,66 gr. na
kazdy litr. 100" przy produkcji gorzelni 70.000 litréw 100°; przy mniej-
szej produkcji koszt gorzelnika zwieksza sie progresywnie, na przykiad:
przy produkcji 30.000 litr. 100° zwigksza sie 0 30% i wynosi na 1 litr 8,65
ar.

Podtug tych norm Dyrekcja Panstwowego Monopolu Spirytusowego
zwraca wiascicielom gorzeln koszty wynagrodzenia technikow gorzel-
niczych za prace w gorzelni, w cenie ptaconej za spirytus konsumpcyjny
i t. zw. turecki.

Do otrzymania wynagrodzenia w/g powyzszych norm ma petne pra-
wo technik gorzelniczy za prace wytgcznie w gorzelni

Gdybysmy mogli dokonac¢ Scistego poréwnania przecietnego wynagro-
dzenia technika gorzelniczego, jakie obecnie pobiera za prace w gorzelni,
z przecietnym wynagrodzeniem przedwojennym oraz ze zwrotem
kosztow za prace gorzelnika, otrzymywanym przez gorzelnie z Dyrekcji
P. M. S,, to stwierdziliby$my, ze obecne wynagrodzenie gorzelnika daleko
jest nizsze nietylko od przedwojennego, ale i od przecietnej, wyptacanej
gorzelniom przez Dyrekcje P. M. S.

W praktyce wiekszos¢ gorzelni nie wynagradza gorzelnikow wedtug
norm, przyjetych przez D.P.M.S., lecz znacznie nizej, nawet i w tych wy-
padkach, gdy gorzelnik jest zatrudniony przez caty rok w gospodar-
stwie rolnym. Znane nam sg dos¢ liczne wypadki, ze przy produkcji
50006—60000 litr. 100° i zatrudnieniu gorzelnika przez okragty rok przy
pracy gospodarczej, wynagrodzenie jego wnosi od 50 do 70 zt. miesie-
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cznie w gotdéwce i wydawanych naturaliach, w mniejszych ilosciach od
norm ogdlnie przyjetych.

Zachodzg tak jaskrawe fakty wyzysku, ze gorzelnicy otrzymujg za-
ledwie 30—50% naleznego im wynagrodzenia wedtug wyzej przytoczo-
nych norm D. P. M. S.

Praca sezonowa powinna by¢ zniesiona!

Nie mozna dtuzej tolerowac tego stanu, ze wiasciciel gorzelni angazu-
je gorzelnika na 2—3 m-ce i ptaci mu po ukonczonej kampanii 30—50%
tej kwoty, jakg sam otrzymat z D. P. M. S. na koszty utrzymania gorzel-
nika, a pracownika wraz z rodzing pozostawia bez srodkéw do zycia.

W uregulowaniu sprawy wynagrodzenia technikéw gorzelniczych
zainteresowani sg nietylko gorzelnicy, ale dotyczy to w niemniejszym
stopniu wiascicieli gorzelh, jak i Skarbu Panstwa.

Azeby nie poming¢ i dodatnich objawdéw w zyciu pracownikéw gorzel-
niczych, pragniemy podkresli¢ z catym uznaniem, ze sg p. p. wiasciciele
gorzelh, chociaz nieliczni, ktérzy nie tylko ze wynagradzajg swych pra-
cownikow bez zadnego zarzutu, ale niejednokrotnie przychodzg z wy-
datng pomocg w ksztatceniu dzieci.

OD REDAKCJII

Niniejszy numer naszego pisma opuszcza prase z kilkudniowym opo-
Znieniem, spowodowanym aktualng wiadomoscig o zalegalizowaniu na-
szego Zwigzku z dniem 20. IX. b. r.

Najtrafniejszym  kierunkiem
wspotpracy spotecznej | poli-
tycznej kazdego obywatela
kraju — jest wierna stuzba
interesom swej grupy zawo-

dowe] |
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A TO TAKIE PROSTE

Ludzie, co nas zwalczacie, postuchajcie! Powotujemy do zycia nowg
Organizacje Zawodowa, bowiem straciliSmy doszczetnie i bezpowrotnie
wiare w stary Zwigzek z ul. Krolewskiej.

Zycie idzie naprzéd, a wiec nie mozna zy¢ wylkacznie tradycja i wspo-
mnieniami.

Gdybysmy cho¢ na jedno mgnienie oka mieli ztude wiary, ze wy cos-
kolwiek potraficie zrobi¢ dla pracownikéw gorzelni, zaczekaliby$my
z tym decydujacym wystapieniem.

No, ale bgdZzmy raz szczerzy!

Pytamy sie publicznie, co na przestrzeni 5-ciu lat zrobiono dla prze-
cietnego cztonka?

Co?...

Odrzuémy na bok te obietnice, to ciggte straszenie, legendarne umo-
wy zbiorowe, nowy tad, nowy porzadek i puste, puste stowa.

Bo¢ przeciez rzecz zgota drugorzedna, co sie dzieje z personelem
Zwigzku, jak jest ptatny, ile wynosi: Swiatto, opat, telefon i komorne.

To wszystko sg pochodne od gtéwnego kierunku, ktory winien prowa-
dzi¢ do wszechstronnej opieki nad interesami cztonkéw Zwigzku.

Co materialnie i moralnie otrzymuje cztonek od swego Zwigzku?

| ten znak zapytania jest tym argumentem, ktory Organizacje Waszg
z ulicy Krélewskiej zlikwiduje.

Nie ztos¢, nie plotka, nie nienawi$¢ i potwarz, nie roztam, nie powo-
tanie do zycia nowego Zwigzku, ale wilasna niemoc i bezwiad organi-
zacyjny.

Ogot gorzelniczy $pi.

Spi! bo gtos Wasz jest za staby, bo to nie potezny spizowy zew, lecz
dziecinne kwilenie.

Na hasta Wasze nikt zywiotowo nie reaguje!

Tu i 6wdzie macie jeszcze szczatki pozostatych wptywodw, i to wiecej
przywigzania do nazwy i tradycji, anizeli do tresci dzisiejszych Waszych
prac.

Pokazcie nam wykaz, czy cho¢ 200-tu macie kolegow, regularnie opta-
cajacych sktadki cztonkowskie.

Coz z tego, ze w swej ewidencji chwalicie sie setkami, jesli sg to pa-
pierowi cztonkowie.

Pokazcie nam 200-tu regularnie ptacacych?

Pokazcie nam te kadre, na ktorej musi sie opiera¢ kazda Organizacja
Zawodowa.
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Tedy naprawde bez ztosci, nerwow, nie my bedziemy przyczyna, jesli
zawiesicie swg dziatalno$¢; wierzcie nam, ze skrzydet do lotu juz nie
rozwiniecie.

Niestety tak jest, ze muszg przyj$¢ nowi ludzie.

A znajda sie.

BadZcie spokojni, znajdg sie!

Na pierwszy numer naszego pisma odpowiedziaty szeregi kolegéw go-
rzelanych.

To jest juz kadra.

A przeciez praca nasza obliczona jest na miesigce.

Panowie z ulicy Krélewskiej, czy sadzicie, ze my jesteSmy tak naiwni,
iz zebrawszy okoto 3.000 zt., wydamy je w ciggu trzech, 4-cti miesiecy
i zaprzestaniemy pracy?

Nie moi kochani!!!

Pismo dzisiaj (Stuchajcie! Stuchajcie!) w 75% jest juz samowystar-
czalne. | tak bedzie w przysztosci. Tedy, doprawdy, oceniajcie nas ro-
zumowaniem troche powazniejszym.

Przeciez to wszystko sg takie proste rzeczy.

Naprawde proste.

Za miesigc bedziecie czytali trzeci numer naszego pisma, a za rok
15-ty z kolei.

No!!l! trudno! mysmy sie dobrze obliczyli.

Nie obawiajcie sie! dobrze, az nadto skrupulatnie obliczyliSmy.

A pienigdze na samg prace Zwigzkowg znajdg sie, napewno znajdg
sie. A co powiecie, jesli juz sg?

Tedy, kto przetrzyma to juz chyba niedaleka przyszto$¢ pokaze.

W kazdym razie, ze my powstaliSmy, zyjemy i rozwijamy si¢, 0 tym
co miesiagc wie tysigc pieéset kolegdéw naszych gorzelanych, chocby za
posrednictwem pisma; a o Was?

Pocoz wiec te proroctwa o naszym upadku, puste stowa, ze zwyciezy
ten, kto ma silniejsze nerwy i t. d., i t. d.

Zagadnienie nieporozumienia lezy gdzieindziej.

Koledzy gorzelnicy przyjda tam, gdzie zobaczg realng prace, prace,
stuzacg dobru ogdlnemu.

A my o takie postawienie rozumowania jesteSmy zupetnie spokojni.

WYy juz jesteScie zmeczeni, naprawde bardzo zmeczeni, trudno—musi-
cie odejsé.

WYy juz nic nowego nie wymyslicie.

Przeciez to takie proste.

(—) J. Barkalski
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DZIALACZ ZWIAZKOWY

Technika prac zwigzkowych jest do$¢ réznorodna. Czesto mozna
spotkac sie z dziataczami zwigzkowymi, ktérzy zadajg sobie pytanie,
dlaczego w innych komérkach organizacyjnych praca idzie sprezyscie
i wyraznie, a na danym terenie pietrza sie trudnosci, ktore ciezko jest
usungc.

Zagadnienie to nie jest tatwe do rozwigzania, odpowiedZ nastrecza
wiele trudnosci.

Istnienie i rozwdj organizacji zalezg catkowicie od ludzi, kieruja-
cych organizacjg. Czesto zdarza sie, ze ludzie owiani najlepszg nawet
wolg pracy, pracowac organizacyjnie nie umiejg. Cokolwiek chcg prze-
prowadzi¢, to im sie nie udaje. Praca organizacyjna wymaga pewnych
zdolnosci wrodzonych.

Jednakowoz, oprocz zdolnosci wrodzonych, trzeba posiada¢ umie-
jetno$¢ doboru pracownikéw i prace w zespole postawi¢ na odpowied-
nim poziomie. Wowczas praca staje sie tatwiejsza. Pierwszym warun-
kiem pracy w zespole jest usuniecie czynnika subjektywnego, ktory
wywotuje tysigce zadraznien i nieporozumien, co pochtania zbyt wiele
energji, tak, ze jej nie starcza dziataczom na przeprowadzenie postu-
latbw, jakie sobie dziatacze do zrealizowania postawili. Mato tego.
Wszelkie nieporozumienia i tarcia w zespotach kierujgcych powodujg
nieufno$¢ do poczynan tych ludzi w szerszych szeregach cztonkow-
skich, co ostabia juz nietylko kierownictwo, ale rowniez catg organi-
zacje, lub jej placowke.

Na czem wiec polega subjektywizm? Subjektywizm taczy sie pra-
wie zawsze z osobistg ambicjg. Moje i tylko moje zdanie jest stuszne.
Ja i tylko ja mam racje. Wszelkie kollektywne uchwaty sprzeczne z sub-
jektywnem przekonaniem takiego dziatacza, sg jego zdaniem obraza,
nieposzanowaniem jego prestige’u i t. p., co w konsekwencji doprowa-
dza do skiadania mandatu, czego potem taki dziatacz zatuje, albo do
innych manifestacyj, ktére w konsekwencji prowadza do ostabienia
organizacji lub placowki.

Dalszym etapem subjektywizmu szkodliwego dla organizacji jest
wzajemna nieche¢ dziataczy do siebie. Czesto z powoddw osobistych
wyptywajg w zyciu organizacyjnem zagadnienia, ktérych niepodobna
rozwikiaé. | te przez szereg lat stajg sie kulg u nogi zycia organizacyj-
nego. Osobiste animozje doprowadzajg nawet do star¢ jednostek orga-
nizacyjnych, przysparzajac trosk naczelnym wadzom organizacyjnym
i odrywajgc ich od zaje¢, jakie przed nimi sie pietrza.
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Zdarzajg sie réwniez wypadki, ze publiczne wystgpienia na tle ani-
mozyj osobistych stwarzajg gorszace widowiska, absorbujgce czas in-
nych i swdj, byle osiggng¢ pewien wynik, bedacy zadoscuczynieniem
dla powasnionych.

Otdz ten stan rzeczy musi znikng€ z zycia organizacyjnego, a w szcze-
gélnosci z zycia organizacyj zawodowych pracownikéw umystowych.

Dziatacz zwigzkowy musi zda¢ sobie sprawe, ze praca w organiza-
cji, to nie jest tatwa droga do stawy, czy nawet droga do wiasnego za-
dowolenia ze spetnionego obowigzku spotecznego. Zycie w organiza-
cji, to droga, ktéra prowadzi czesto przez kolce i ostre kamienie, gdzie
niejednkrotnie trzeba z witasng ambicjg wejs¢ w kompromis, poswieca-
jac ja dla dobra sprawy.

Dziatacz zwigzkowy, jezeli ma spetni¢ poktadane w nim nadzieje,
musi czesto catkowicie przekresli¢ swoje ambicje i swe osobiste zdanie,
podporzadkowujac sie woli zbiorowej. Nie wolno mu powiedzie¢, ze
ja uwazani, ze tak bedzie lepiej, skoro og6t powiada, ze wiasnie inna
droga prowadzi do celu. Nie znaczy to, by dziataczowi nie wolno byto
mie¢ wihasnego zdania. Owszem, ztym dziataczem jest ten, co swego zda-
nia nie posiada. Wiasne zdanie nalezy mie¢, nalezy go broni¢, nalezy
innych przekonac¢ o swej stusznosci. Z chwilg jednak, gdy to zdanie nie
zostato przez zbiorowos$¢ przyjete, nalezy je odrzuci¢, wypetniajac z naj-
wiekszg energjg to, co zostato przez zbiorowos¢ uznane za stuszne.

Tylko taki dziatacz bedzie mégt powiedzie¢ sobie, ze spehnit powie-
rzone sobie zadanie z calg skrupulatnoscig. Tylko taki dziatacz, ktory
ze swoich poczynan wyeliminuje catkowicie osobiste urazy i niecheci,
ktory zawsze i do wszystkich kierowaé bedzie sie z catkowitem zaufa-
niem, zdobedzie sobie zaufanie i przychylno$¢ wszystkich, dzieki czemu
stworzy atmosfere mitej wspoOtpracy. Praca za$ prowadzona w takiej
atmosferze da niewatpliwie wyniki. Moze bedg mniejsze od zamierzen,
ale to juz zalezy od zdolnosci do pracy organizacyjnej, a tych nauczyé
sie lub naby¢ nie mozna, to trzeba mie¢ wrodzone. Dziataczowi nako-
niec nie wolno zniechecac sie do pracy. Zniechecenie w pracy, to prze-
kreslenie wszelkich mozliwych wynikow.

Dlaczego o tern piszemy?

Praca nasza wymaga coraz wiekszych wynikéw dodatnich, by zdoby¢
sobie ostateczne unormowanie warunkdéw pracy przy swym zawodzie,
a od tego celu jesteSmy jeszcze dalecy. Obecnie ma sie ku koricowi okres
wakacyj, a zacznie sie okres, ktéry winien by¢ okresem wytrwatej pra-
cy organizacyjnej, wiec nie od rzeczy jest w tym wiasnie okresie pe-
wne rzeczy sobie przypomnie¢, by w nowym okresie pracy postawic jg
nalezycie, usung¢ niedoktadnosci i zte naprawic.
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Musimy bowiem pamietac, ze ogdt patrzy na swych dziataczy i od ich
stanowiska uzaleznia swoje ustosunkowanie sie do sprawy, o ktorg
przeciez we wspolnym wysitku wspdlnie musimy walczy¢.

OD REDAKCII, niniejszy artykut o tresci niestychanie aktualnej zamieszczamy,
jako przedruk z bratniego organu ,,Bankowca“.

ZWYCIEZYLISMY

Kiedy zapadta decyzja wydawania wiasnego pisma, dzi$
przyznajemy sie otwarcie, ze ogarnagt nas niezrozumiaty lek.
Pusta kasa, brak zrozumienia i poparcia wsrod ogotu rodziny
gorzelniczej, brak skompletowanego personelu redakcyjnego,
brak rutynowanego kierownictwa wydawniczego i t. d., i t. d.

A dzi$?

Wszystkie te trudnosci w rekordowym czasie jednego mie-
sigca zdecydowanie pokonalisSmy.

Z go6rg 150-ciu ptatnych prenumeratorow, zorganizowany na
diluzszy okres czasu ptatny dziat ogloszen, bezinteresowna
wspotpraca szeregu ludzi dobrej woli w dziale redakcyjnym.

Czy to w ciggu jednego miesigca mato?

Koledzy Gorzelnicy, nie zawiedliSmy sie na Was.

Za cate setki listow, za zachete do pracy z glebi kolezenskie-
go serca dziekujemy Wam.

JesteScie z nami i to nam wystarcza.

Ospali i ociggajacy sie przyjda.

JesteSmy spokojni, przyjda napewno!!!

A my w twardym codziennym wysitku, poprzez stowo pisa-
ne bedziemy konsekwentnie i nieubtagalnie walczy¢ w obro-
nie stusznych postulatow blisko dwutysiecznej rzeszy gorze-
lanych.

A zwyciezymy, bo za nami jest prawda i czystos¢ intencji
I dziatania.

Dlatego tez Smiato mozemy dzi$ powiedzie¢, zeSmy juz zwy-
ciezyli.
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KOMITET ORGANIZACYJNY

W imieniu tymczasowego Komitetu Organizacyjnego oraz
Redakcji sktadamy serdeczne podzigkowanie wszystkim Kole-
gom za tak wybitne poparcie naszej pracy organizacyjnej.

Kolegow, ktorzy nadestali nam swe prace, oraz szereg wy-
jasnien, a w szczegolnosci Kolegow W. K. i J. W. tg drogg za-
wiadamiamy, ze Ich ,,wyjasnienia”, zawierajgce niestychanie
cenny materiat, zostang w porozumieniu z autorami wydruko-
wane W nastepujagcym numerze naszego pisma, a to ze wzgle-
du na konieczno$¢ porozumienia sie z Komitetem Organiza-
cyjnym, aby wszystkie dane, podane przez Szanownych Kole-
gow W. K. iJ. W., polaczy¢ w jedng cato$¢, i opracowac na za-
sadzie podanych faktéw obszerny artykut z podpisami auto-
réw.

Rownoczesnie komunikujemy, ze w najblizszych dniach po
zatatwieniu odnosnych formalnosci, pismo nasze bedzie ofic-
jalnym juz organem prasowym nowozatwierdzonego Zwig-
zku.

Ta droga apelujemy takze do Szanownych Kolegoéw o bez-
stronne ocenianie naszych prac i zrozumienie szeregu trudno-
§ci w zorganizowaniu Sekretariatu i statych godzin urzedowa-
nia.

Sprawy te zostang unormowane w najblizszym okresie,
a ostatecznie bedg juz zatatwione po ukonstytuowaniu sie Za-
rzadu Gtéwnego.

Tymczasowo Sekretariat miesci sie przy ulicy Chmielnej 47a
m. 7a; godzjny urzedowania od 18 do 20 w poniedziatki i czwar-
tki.

Jednoczesnie Komitet Organizacyjny zwraca uwage wszyst-
kich Kolegow, ze Zwigzek nasz zostat juz przez Ministerstwo
Pracy pismem z dn. 20.IX. b. r. zatwierdzony, przeto mamy
juz petne prawo w ramach zalegalizowanego statutu rozwing¢
petng dziatalno$¢, z tg wiec datg mozemy dopiero rozpoczac
wiasciwg prace.

Poczynania nasze bedag zapewne tatwiejsze od poczynan da-
wnego Zwigzku z ul. Krélewskiej, bowiem nasza Organizacja
nie posiada zadnych dtugdéw i rozpoczyna swg dziatalno$¢ na
zdrowych podstawach finansowych.



32 GORZELNICTWO | PRZEMYSt FERMENTACYJINY Nr. 2

Przypominamy wszystkim Kolegom o wypetnieniu zataczo-
nej karty o zgtoszeniu swym do naszej Organizacji.

Redakcja zwraca takze uwage wszystkich Czytelnikow, ze
stopniowo pismo nasze wzbogaci swéj dziat redakcyjny; obec-
ny numer rnusiat zawiera¢ wiadomosci aktualne.

Za Komitet Organizacyjny
(—) Juliusz Gronkowski

W pazdzierniku r. b. opusci prasg opracowany przez p. Sta-
nistawa Kasztelewicza'
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