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mnium

POSWIECONE SPRAWOM PRACOWNIKOW
UMYSEOWYCH PRZEMYStEU FERMENTACYJNEGO

ORGAN POLSKIEGO ZWIAZKU ZAWODOWEGO PRACOWNIKOW PRZEMYSt.U
GORZELNICZEGO I FERMENTACYJNEGO W RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Ze Lgromadrenia
laiozycieli

Polskiego Zwigzku Zawodowego Pracownikoéw Przemys$lu Gorzel-
niczego i Fermentacyjnego w Rzeczypospolitej Polskiej

dniu 31 pazdziernika r. b. 0 godz. 13-ej pp. w Sali Handlowcéw w War-
szawie, przy ul. Siennej 16, odbyto sie Zgromadzenie Zatozycieli Polskiego
Zwigzku Zawodowego Pracownikow Przemystu Gorzelniczego i Fermen-
tacyjnego w Rzeczypospolitej Polskiej.

W zebraniu przewodniczyt Kolega Henryk Temeriusz powotany przez
aklamacije.

Na wspomnianym Zebraniu zostat wybrany jednogtos$nie Zarzad z Ko-
legéw: Adolfa Koyera, Henryka Temeriusza, Jerzego Wolskiego, Edmunda
Kopinskiego i Juliana Piotrowskiego, ktéry postanowit przyja¢ chwilowo
mandaty do li-go Walnego Zebrania Cztonkéw nowo zatozonej Organizaciji,
ktore odbedzie sie w miesigcu czerwcu—lipcu 1938 roku.

Jednoczesnie uchwalono poda¢ do publicznej wiadomosci nastepujace
optaty z tytutu obowigzkéw cztonka Zwigzku: wpisowe jednorazowo zt. 10,
sktadka miesieczna zt. 2.50 wraz z prenumeratg miesiecznika ,,Gorzelnictwo
i Przemyst Fermentacyjny”.
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Z 1-go POSIEDZENIA ZARZADU ZWIAZKU
w dniu 51 pazdziernika 1957 r.

Bezposrednio po zebraniu zatozycieli, zebrat sie Zarzad Zwigzku, ktory
ukonstytuowat sie, jak nastepuje:

Adolf Koyer — Prezes,

Henryk Temeriusz — wice Prezes,
Julian Piotrowski — wice Prezes,
Jerzy Wolski — Sekretarz Generalny,
Edmund Kopinski — Cztonek Zarzadu.

Zarzad Zwigzku postanowit zamiesci¢ w organie zwigzkowym ,,Gorzel-
nictwo i Przemyst Fermentacyjny” odezwe do Kolegdw Gorzelnikéw od Za-
rzagdu Gtownego w sprawie publicznego stwierdzenia o jego tymczasowosci.

Postanowiono powota¢ do zycia Komisje balotujaca, ktorej zadaniem be-
dzie rozpatrywanie deklaracji zgtaszajacych sie kandydatdw.

W skiad Komisji balotujacej weszli: Prezes Adolf Koyer, wice Prezes
Julian Piotrowski i Sekretarz Generalny Jerzy Wolski.

Po omowieniu szeregu spraw biezacych zebranie o godz. 15-¢j zamknieto.

Sekretarz Generalny Prezes
(—) Jerzy Wolski (—) Adolf Koyer

Koledzy! Z chwilg ukonstytuowania sie Zarzadu Giéwnego Polskiego
Zwigzku Zawodowego Pracownikow Przemystu Gorzelniczego i Fermenta-
cyjnego w Rzeczypospolitej Polskiej rozpoczyna sie wiasciwa praca Zwigz-
kowa, majaca na celu jaknajszersza opieke wszystkich pracownikéw prze-
mystu gorzelniczego.

Koledzy! I-szy etap tej pracy to zwotanie Walnego Zjazdu wszystkich
Kolegow Gorzelnikéw w roku przysztym z hastem naczelnym: ,,Nic o0 Was —
bez Was!”.

Koledzy!!! Po tej wielkiej manifestacji kolezenstwa, solidarnosci, po tym
publicznym wystgpieniu i pokazaniu, ze idziemy wszyscy w zwartych, kar-
nych i zdyscyplinowanych szeregach, niewatpliwie nastgpi realna popra-
wa na odcinku pracowniczym przemystu gorzelniczego.

Redakcja Czasopisma
» Gorzelnictwo i Przemyst Fermentacyjny”
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OD ZARZADU GLOWNEGO

Koledzy! Wierzac w skuteczno$¢ dziatalnosSci zwigzkowej,
majac zaufanie do ogdétu Kolegéw, a pragngc w miare swych
sit i mozliwosci stuzyC wielkiej sprawie obrony warto$ci ma-
terialnych i duchowych wszystkich pracownikéw umystowych
przemystu gorzelniczego i fermentacyjnego, oswiadczamy pu-
blicznie co nastepuje:

1) wybrani jako Zarzad Gtdwny przez Zebranie Organiza-
toréw w dniu 31 pazdziernika 1937 r., uwazamy nasze manda-
ty jako tymczasowe, skiadajgc je w rece przysziego Il Walne-
go Zgromadzenia Czionkéw w okresie miedzy miesigcem
czerwcem a lipcem roku 1938;

2) w ten sposoOb pragniemy jasno, wyraznie i bez niedo-
moéwien, publicznym oswiadczeniem stwierdzic, ze obce nam
sq wszelkie tarcia i rozgrywki personalne;

3) pragniemy weciggna¢ do naszych szeregéw, do naszego
Zwigzku wszystkich pracownikéw przemystu gorzelniczego,
a tak ujmujac prace zwigzkowa, stwierdzamy, ze tylko ogot
gorzelniczy moze decydowac o swych wladzach, bowiem tenze
tylko ogot, winien decydowac o losie pracownika umystowego
gorzelni.

Koledzy! Mandaty przez nas piastowane sg w Waszych re-
kach, o losie Waszym, o Waszym bycie materialnym, warun-
kach pracy i ptacy Wy! i jeszcze raz Wy! tylko decydowa¢ mo-
zecie.

Koledzy! Publicznie o$wiadczamy: mandaty nasze uwaza-
my za tymczasowe, w rece ogotu Kolegéw Cztonkéw w mie-
sigcu czerwcu — lipcu roku 1938 ztozymy.

Koledzy! Niech zyje nowy Zwigzek!!!
Koledzy! Niech wroci wiara i zaufanie do naszych szere-
gow!!!
Koledzy! Nic o Was — bez Was!!
Adolf Koyer, Henryk Temeriusz,

Julian Piotrowski, Jerzy Wolski,
Edmund Kopinski
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ODPIS.

MINISTERSTWO OPIEKI SPOLECZNEJ Warszawa, dnia 20 wrze$nia 1937 r

GLOWNY INSPEKTOR PRACY
NR. PIN. 27 (W-WA-T7).

ZASWIADCZENIE.

Gtowny Inspektor Pracy zaswiadcza, ze ,,Polski Zwigzek Za-
wodowy Pracownikoéw Przemystu Gorzelniczego i Fermentacyj-
nego w Rzeczypospolitej Polskiej” z siedzibg w Warszawie zostat
wpisany do rejestru zwigzkéw zawodowych Gtoéwnego Inspek-
tora Pracy pod Nr. 752, stosownie do przepisow dekretu w prze-
dmiocie tymczasowych przepiséw o pracowniczych zwigzkach za-
wodowych z dn. 8 lutego 1919 r. (Dz. Praw. P. P. Nr. 15, poz. 209).

Pieczet: Gtowny Inspektor Pracy
Gloéwny Inspektor Pracy (—) M. Klott
Uwaga: W razie zmiany nazwy,
rozwigzania lub likwi-
dacji zwigzku, zaswiad-
czenie niniejsze winno
by¢ zwrécone Gtéwne-
mu Inspektorowi Pracy.

STATUT

Polskiego Zwigzku Zawodowego
Pracownikow Przemystu Gorzelniczego i1 Fer-
mentacyjnego w Rzeczypospolitej Polskiej

1. Nazwa, teren dziatalnosci i siedziba Zwigzku.

Par. 1. Zwigzek nosi nazwe: Polski Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Umysto-
wych Przemystu Gorzelniczego i Fermentacyjnego w Rzeczypospolitej
Polskiej.

Par. 2. Zwigzek jest organizacjg bezpartyjng. Dziatalno$¢ Zwiazku rozcigga sie
na caty obszar Rzeczypospolitej Polskiej. Na obszarze tym Zwigzek
uprawniony jest do otwierania oddziatow.

Par. 3. Siedzibg prawng Zwigzku jest m. st. Warszawa, w ktoérej Zarzad Zwigzku
urzeduje.

2. Zadania i formy dziatalnosci Zwigzku.

Par. 4. Zwigzek ma na celu dziatalnos¢ w zakresie zawodowym i spoteczno-kul-
turalnym z wyltgczeniem dziatalnosci politycznej. W szczeg6lnosci dziatal-
no$¢ Zwiazku zmierza do:

a) obrony intereséw ekonomicznych i kulturalnych cztonkdw,
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pPar. 5.
pPar. 6.
Par. 7.
pPar. 8.
pPar, 9.
Far 10.

b) udzielania pomocy cztonkom i ich rodzinom,

c) podnoszenia poziomu zawodowego i etycznego cztonkdow.

Powyzsze cele realizowane sg z zachowaniem obowigzujgcych przepiséw
prawa przez:

a) regulowanie stosunku z pracodawcami zaréwno w sprawach zbio-
rowych, jak i poszczegélnych cztonkéw oraz interweniowanie we
wszystkich kwestiach, wyltaniajgcych sie ze stosunku stuzbowego
cztonkdéw wobec wiadz, instytucyj, pracodawcow i innych oséb;

b) udzielanie pomocy prawnej i zawodowej cztonkom,

c) tworzenie specjalnych funduszéw w celu udzielania pomocy czton-
kom i ich rodzinom,

d) organizowanie na podstawie oddzielnie zatwierdzonych statutow
kas samopomocy i przezornosci, prowadzenie posrednictwa pracy
dla cztonkow,

e) wydawanie czasopisma zwigzkowego, pogtebienie wiedzy fachowej
i 0ogOlnej cztonkéw, podnoszenie poziomu etycznego i obywatel-
skiego,

f) wspotprace z innymi organizacjami zawodowymi o pokrewnych
celach.

3. Czlonkowie, ich prawa i obowigzkKi.

Czionkami Zwigzku moga by¢ petnoletni pracownicy umystowi, zatrud-
nieni najemnie na podstawie umowy o prace w zaktadach przemystu go-
rzelniczego i fermentacyjnego. Czionkéw przyjmuje Zarzad Zwigzku na
podstawie pisemnych deklaracyj kandydata i opinii popierajacej dwdch
cztonkéw

Kazdy cztonek ma prawo:

a) udzialu w walnych zgromadzeniach Zwigzku i jego oddziatdw,

b) wyboru i wybieralnosci na walnych zgromadzeniach Zwigzku i jego
oddziatow,

¢) korzystania z pomocy i urzadzen Zwigzku w zakresie statutu i obo-
wigzujacych przepisow prawnych.

Kazdy cztonek Zwigzku ma obowigzek:

a) Scistego przestrzegania przepisOw statutu oraz uchwat i zarzadzen
wiladz Zwigzku, w szczegdlnosci regularnego placenia skiadek,

b) przestrzegania zasad etyki kolezenskiej, wstrzymywania sie od
wszelkich dziatan i poczynan, szkodliwych dla Zwigzku, og6tu
cztonkéw i poszczegdlnych cztonkdw, przyczyniania sie w ramach
posiadanych mozliwosci do rozwoju Zwigzku oraz sumiennego wy-
konywania powierzonych czynnosci.

Wykres$lenie z listy cztonkdéw nastepuje:

a) na wiasne zadanie cztonka, zgtoszone na pismie,

b) w razie niezaptacenia sktadki cztonkowskiej za okres petnych
trzech miesiecy,

€) na podstawie orzeczenia Zwigzkowego Sadu Kolezenskiego.

Wykreslenie cztonka stwierdzauchwata Zarzadu Zwigzku.

Cztonkowie Zwigzku ptacg przy przystgpieniu do Zwigzku wpisowe oraz
co miesigc state skiadki cztonkowskie. Wysokos¢ wpisowego i skiadek
oznacza walne zgromadzenie czionkéw Zwigzku.

Szczegolnie zastuzone wobec Zwigzku osoby Walne Zgromadzenie

Cztonkéw na wniosek Zarzadu mianowa¢ moze cztonkami honorowymi.
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Par.

Far.

Far.

Far.

Par.

11.

12.

13,

14.

15.

Par. 16.

Par. 17.
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4. Oddziaty.

W miejscowosciach, w ktoérych liczba cztonkéw osiggneta cyfre dziesieciu
moze by¢ powotany do zycia oddziat Zwigzku, o ile Zarzad Zwigzku uzna
potrzebe otwarcia oddziatu.
Do zadan oddziatu nalezy:

a) wykonywanie uchwat i zlecen Zarzadu na terenie oddziatu,

b) posrednictwo miedzy oddziatem i wiadzami Zwigzku,

c) inkasowanie skladek cztonkowskich od cztonkéw oddziatu i prze-

kazywanie ich Zarzadowi Zwigzku,

d) udzielanie pomocy prawnej i materialnej cztonkom oddziatu.
Dla wykonania powyzszych celéw walne zgromadzenie cztonkéw oddziatu
wybiera corocznie przewodniczagcego oddziatu i jego zastepce.

5. Wiadze Zwiagzku.
Wiadzami Zwigzku sa:
a) Walne Zgromadzenie Czitonkdw,
b) Zarzad Zwiazku,
¢) Komisja Rewizyjna,
d) Zwigzkowy Sad Kolezenski.

6. Walne Zgromadzenie Czionkdw.

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia Cztonkéw nalezy:

a) rozpoznawanie sprawozdan Zarzadu, Komisji Rewizyjnej oraz
udzielanie pokwitowan z dokonanych przez powyzsze organy
czynnosci,

b) uchwalanie preliminarzy budzetowych oraz ustalanie wysokosci
wpisowego i sktadek cztonkowskich,

¢) wybér Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Zwigzkowego Sadu Kolezen-
skiego,

d) odwotywanie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

e) rozporzadzanie majatkiem Zwigzku i decydowanie o zacigganiu zo-
bowiazan, o ile zobowigzania te nie wynikajg ze zwyklego zarzadu
i z preliminarza budzetowego,

f) uchwalanie regulaminéw dla poszczegdlnych sekcyj Zwigzku, zmia-
na statutow i regulamindw,

g) decyzje w sprawie rozwigzania i likwidacji Zwiazku.

W walnych zgromadzeniach uczestniczg cztonkowie oddziatéw badZ oso-
biscie, badZz przez osoby upetnomocnione.

Walne Zgromadzenia Czlonkdw sg zwyczajne i nadzwyczajne. Zwyczajne
Walne Zgromadzenie cztonkéw zwotuje Zarzad raz na dwa lata w terminie
do dnia 1 sierpnia.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenia odbywajg sie na zadanie: 1) Za-
rzadu, 2) Komisji Rewizyjnej, 3) jednej czwartej og6tu cztonkdw.

Walne Zgromadzenia zwyczajne i nadzwyczajne, uprawnione sg do
pobierania prawomocnych uchwat bez wzgledu na liczbe obecnych czion-
kow, o ile zwotane sg przynajmniej na dni 28 przed terminem zgroma-
dzenia listami poleconymi, rozestanymi do wszystkich cztonkéw wedtug
wskazanych przez czlonkéw tych w deklaracjach o przystgpieniu do
Zwigzku adreséw, wzglednie o ile zawiadomienie o walnym zgromadze-
niu ukazato sie w dostarczanym cztonkom organie Zwigzku w terminie
wyzej podanym przed datg walnego zgromadzenia.
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Par. 18.

Par. 19.

Par. 20.

Par. 21.

Walne Zgromadzenie cztonkéw zagaja przewodniczacy Zarzadu lub jego
zastepca, przewodniczy za$ osoba, wybrana przez zgromadzenie.

Przebieg obrad winien byé uwidoczniony w protokéle, ktéry prowadzi
wybrany przez zgromadzenie sekretarz. Przewodniczacym zgromadzenia
nie moze by¢ cztonek zarzadu i komisji rewizyjnej. Poza tym obrady
prowadzone sg wedtug regulaminu, uchwalonego przez walne zgroma-
dzenie.

Przedmiotem obrad Walnego Zgromadzenia Cztonkéw sg sprawy, zamie-
szczone na porzadku dziennym obrad Zgromadzenia.

Whioski na walne zgromadzenie winny by¢ zglaszane przez cztonkow
do Zarzadu przynajmniej na dni czternascie przed datg zgromadzenia.
Whioski nagte rozpoznawane beda, o ile za rozpoznaniem wypowie sie
wigkszo$¢ zgromadzonych.

Gtosowanie odbywa sie jawnie. Jednak na zadanie jednej dziesiatej
zgromadzonych oraz w wypadkach glosowania nad usunieciem wiadz
Zwigzku glosowanie odbywa sie tajnie.

W glosowaniu nad zatwierdzeniem sprawozdan i rachunkéw Zarzadu
nie moga bra¢ udziatu czionkowie Zarzadu.

Uchwaly zapadajg wiekszoscig gtoséw obecnych. Przy rownosci gto-
sOw rozstrzyga glos przewodniczacego.

Uchwaty w przedmiocie zmiany statutu Zwiazku wymagajg wiekszo-
§ci dwoch trzecich gloséw obecnych na walnym Zgromadzeniu cztonkow.

7. Zarzad Zwiazku.

Zarzad Zwigzku sktada sie z pieciu os6b, wybranych przez Walne Zgro-
madzenie Czionkéw. Przy wyborach do Zarzadu Walne Zgromadzenie
wybiera jednocze$nie trzech zastepcOw; w razie ustgpienia czlonka Za-
rzadu wchodzi do Zarzadu jako cztonek zastepca, ktéry przy glosowaniu
otrzymat najwieksza ilos¢ glosdw. Zastepca petni swe czynnosci do upty-
wu terminu, na ktéry byt wybrany zastepowany przez niego czionek Za-
rzadu.

Kadencja Zarzadu trwa 2 lata.

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

a) ogolne kierownictwo Zwigzku w ramach statutu i uchwat Walnego
Zgromadzenia,

b) zastepowanie Zwigzku we wszelkich sprawach wobec wiadz admi-
nistracyjnych, sgdowych, instytucyj i oséb prywatnych,

c) zastepowanie Zwiazku w sprawach ogotu zrzeszonych wzglednie
zastepowanie poszczegOlnych cztonkéw oraz obrona ich interesow
zawodowych, kulturalnych i spotecznych,

d) zarzadzanie majatkiem Zwigzku w ramach czynnosci zarzadu oraz
rozporzadzanie na podstawie uchwat walnego zgromadzenia czton-
kéw,

e) zawieranie wszelkich umow i zeznawanie aktdw,

f) prowadzenie wszelkich spraw Zwigzku, ksiegowosci i kasowosci.,

g) wykonywanie wszelkich uchwat walnego zgromadzenia cztonkdw,

h) przedktadanie Walnemu Zgromadzeniu Czionkéw sprawozdanh ro-
cznych i okresowych, preliminarzy budzetowych oraz przygotowy-
wanie wnioskoéw i regulaminéw,

i) prowadzenie organu zwigzkowego i sekcji posrednictwa pracy.
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Par. 22.

Par. 23.

Par.

Par.

Par.

Par.

24.

25.

26.

27.

GORZELNICTWO | PRZEMYSt FERMENTACYJINY Nr. 3—4

Zarzad Zwigzku wybiera z posrod siebie prezesa, wiceprezesa i sekreta-
rza jeneralnego.

Zebrania Zarzadu zwotuje prezes lub wiceprezes przynajmniej raz
jeden w miesigcu. Zebranie Zarzadu winno sie odby¢ réwniez i na zada-
nie dwoch cztonkéw Zarzadu.

Dla waznosci uchwat Zarzadu konieczna jest obecno$¢ prezesa lub wi-
ceprezesa i przynajmniej dwdéch cztonkow.

Decyzje Zarzadu zapadajg zwyklg wiekszoscig gtoséw. W razie row-
nosci gtoséw rozstrzyga glos prezesa lub wiceprezesa, o ile prezes jest
nieobecny.

Prezes lub wiceprezes zarzadu fgcznie z jednym cztonkiem zarzadu za-
stepuje Zwigzek we wszelkich czynnosciach prawnych wobec wiadz, urze-
dow, saddw, instytucyj i osob prywatnych.

Wszelkie dokumenty, umowy i zobowiazania, nie wytgczajac aktéw no-
tarialnych i hipotecznych podpisuje w imieniu Zwigzku pod jego piecze-
cig prezes lub wiceprezes facznie z jednym z cztonkéw Zarzadu.

Korespondencje, nie zawierajgca zobowigzan, podpisuje prezes lub wi-
ceprezes. Pokwitowania z odbioru przesytek pienieznych, poleconych
i wartosciowych, z odbioru towardéw i pieniedzy w drodze bezposSredniej
podpisuje prezes, wiceprezes lub sekretarz jeneralny.

8. Komisja Rewizyjna.

Komisja Rewizyjna sktada sie z trzech cztonkéw, wybieranych przez wal-
ne zgromadzenie cztonkdw na okres do nastepnego walnego zgromadze-
nia. Procz cztonkéw Komisji Walne Zgromadzenie wybiera rowniez
i trzech zastepcéw. W razie ustgpienia ktéregokolwiek cztonka Komisji,
na miejsce jego wchodzi zastepca, ktéry otrzymat przy gtosowaniu naj-
wiekszg ilos¢ gtosow.

Do Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ wybierani cztonkowie Zarzadu.

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a) sprawdzanie rachunkowosci i kasowosci Zwigzku, ilekro¢ uzna to
za stosowne, przynajmniej jednak raz do roku,

b) rozpatrywanie, sprawdzanie i ocena rocznego sprawozdania rachun-
kowego, kasowego, bilansu, oraz preliminarzy budzetowych,

c) skitadanie sprawozdan Walnemu Zgromadzeniu Cztonkéw oraz zgta-
szanie wnioskow w sprawie udzielania pokwitowania Zarzadowi
Zwigzku wzglednie wyrazenia Votum nieufnosci.

Komisja Rewizyjna niezwtocznie po wyborach wybiera z posrod siebie
przewodniczacego, ktory kieruje jej pracami. Dla waznosci uchwat Komi-
sji wymagana jest obecno$¢ wszystkich cztonkdw.

9. Zwiagzkowy Sad Kolezenski.

Zwigzkowy Sad Kolezenski sktada sie z 3 czionkéw, wybieranych przez
Walne Zgromadzenie Cztonkéw’. Poza tym winni by¢ wybrani trzej za-
stepcy; zastepca bierze udziat w posiedzeniach Sadu Kolezenskiego w ra-
zie niemoznosci przybycia cztonka Sadu oraz, gdy ma by¢ rozpoznawana
sprawa, w ktorej cztonek Sgdu ze wzgledu na ewentualne zainteresowanie
nie moze bra¢ udziatu.

Kadencja Zwigzkowego Sadu Kolezenskiego trwa 2 lata. Zwigzkowy
Sad Kolezenski natychmiast po wyborze obiera z posrod siebie przewo-
dniczacego, ktoéry Kieruje jego pracami.
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Do Zwigzkowego Sadu Kolezenskiego nie moga by¢ wybierani cztonko-

wie Zarzadu.
Par. 28. Zwigzkowy Sad Kolezenski orzeka w sprawach:

a) o wykroczenia cztonkéw przeciwko postanowieniom statutu,

b) o wykroczenia cztonkéw przeciwko etyce zawodowej i kolezenskiej.

Stronami w sprawach rozpoznawanych przez Zwigzkowy Sad Kole-
zenski sg badz cztonkowie, badz cztonkowie z jednej strony i wladze Zwig-
zku z drugiej strony.

Par. 29. Orzeczenia Zwigzkowego Sadu Kolezenskiego sg ostateczne; w wypad-
kach jednak, gdy Sad Kolezenski orzekt wykluczenie cztonka ze Zwia-
zku, oskarzonemu przystuguje prawo odwotania si¢ do najblizszego Wal-
nego Zgromadzenia Cztonkdéw w terminie 30-dniowym od daty ogtosze-
nia mu wyroku Sadu. Walne Zgromadzenie Cztonkéw wiadne jest prze-
kaza¢ sprawe do ponownego rozstrzygniecia Zwigzkowemu Sadowi Ko-
lezenskiemu w innym skiadzie sedziow, ktory decyduje ostatecznie. Do
czasu ponownego osadzenia sprawy, prawa oskarzonego jako czionka
Zwigzku ulegajg zawieszeniu.

10. Rozwiagzanie i likwidacja Zwigzku.

Par. 30. Rozwigzanie i likwidacja Zwigzku nastepuje:

a) na podstawie uchwaty Walnego Zgromadzenia Czlonkdéw, powzie-
tej wiekszoscig dwoch trzecich gtoséw obecnych na Walnym Zgro-
madzeniu cztonkdéw i przy obecnosci na Walnym Zgromadzeniu
dwéch trzecich ogolnej liczby cztonkow,

b) w wypadkach, przewidzianych w przepisach obowigzujgcego prawa.

Par. 31. Walne Zgromadzenie Cztonkéw zwyktg wiekszoscig gtoséw ustali zasady
likwidacji majatku Zwigzku oraz przeznaczenie majgtku Zwiazku z wy-
taczeniem mozliwosci przekazania majatku Zwiazku jego czionkom.

W razie rozwigzania Zwigzku przez Wiadze Panstwowe, majatek Zwig-
zku przeznaczony by¢ winien na cele szkolnictwa zawodowego w zakresie
przemystu gorzelniczego i fermentacyjnego Panstwowym Kursom Go-
rzelniczym w Dublanach.

Par. 32. W razie uchwalenia likwidacji Zwigzku przez Walne Zgromadzenie
Cztonkow, wybierze ono Komisje Likwidacyjng w skiadzie 5-u o0sdb,
ktora przeprowadzi likwidacje spraw i majatku zwigzkowego wediug
wskazowek Walnego Zgromadzenia.

Cjrfou/fefr, ktdory chce by<¢ czynnym
i tworczym, zdobyc¢ siy musi na entu-
Zjazm. Bez teyo stanu duszy inizelkie
poczynania jy matej wartosci.

Adam Skwarczyhski
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WSTYD!

Zarzad naszej Organizacji, takie metody postepowania od-
daje pod sad catej opinii publicznej, wszystkich pracownikdw
przemystu gorzelniczego, wszystkich pracownikow gorzeln
bez wzgledu na ich przekonania i przynaleznos¢ Zwigzkowa.

Niechaj zdrowa opinia naszych Kolegow wyda swoj sad o ta-
kich metodach postepowania.

Czekamy!!!

Za Zarzad Polskiego Zwigzku Zawodowego
Pracownikow Przemystu Gorzelniczego
I Fermentacyjnego w Rzeczypospolitej Polskiej
(—) 4. Koyer

CoOz powiecie Punouie

z. ul. Kroleuiskiej o suiym prezesie?

Sad Kolezenski na posiedzeniu w dn. 15. 3. b. r. w skladzie: St. Piasec-
kiego, W. Swiecickiego, L. Maciejowskiego i F. Tejchena rozpatrywat spra-
we wniesiong przez p. Romana Kucharskiego przeciw p. Zygmuntowi Koto-
dziejskiemu o niezgodne z prawda (fatszywe) oskarzenie p. Kucharskiego
do wiadz skarbowych.

Sad jednogtosnie postanowit: Zygmunta Kotodziejskiego wykresli¢ z listy
cztonkdéw Zwigzku za fatszywe oskarzenie p. Romana Kucharskiego, za$
orzeczenie swe ogtosi¢ w organie Zwigzku ,,Przegladzie Gorzelniczym”,

Oskarzenie p. Kotodziejskiego zostato uchylone przez lIzbe Skarbowg
Warszawskg na mocy orzeczenia z dn. 23 wrze$nia 1930 r. L. W. IV 11823/
3/30 .

C6z powiecie panowie z ul. Krolewskiej o swym Prezesie?

P. S. Patrz ,,Przeglad Gorzetniczy” Nr. 3 z marca 1931 r. w arty-
kule ,,Sprawy Zwigzku”, strona 43 i 44.
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L. dz. 112/37 Warszawa, dnia 30 lipca 1937 r.

J. Wielmozny Pan

Zatujemy niezmiernie, iz tak niefortunnie ztozyty sie okolicz-
nosci, ze J. WPan przy bytnosci w naszym Zwigzku nie zastat
prezesa, ktory bytby przedstawit do wyboru odpowiedniego kan-
dydata na stanowisko kierownika gorzelni ww...................

Zaangazowany przez J. WPana kierownik jest z naszego Zw.
wykreslony i my za niego zadnej moralnej odpowiedzialnosci
nie bierzemy.

Powiadamiajgc o powyzszym, pozostajemy

z wysokim powazaniem

prezes Z. Kotodziejski

P.S. Przedruk z listu oryginalnego wystanego i pod-
pisanego przez prezesa Z. Kotodziejskiego do jednego
z wybitniejszych wiascicieli gorzeldh na Kresach
Wschodnich.

List ten dotyczyt kolegi i zatozyciela naszej Organi-
zacji Wactawa Piotrowskiego, cieszgcego sie od 30-u

lat w przemysle gorzelniezym jak najlepszg opinia.
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Najwiekszg troskg Panstwa, spoteczenstwa, organizacji zawodowych zre-
sztg wszystkich zrzeszen jest kwestia bezrobocia.

Niestychane wysitki mézgow ludzkich silg sie na rozwigzanie tej praw-
dziwej kwadratury kota.

Symbol dzisiejszych anormalnych czaséw bezrobotny jest w specjalnej
pieczy.

Patrzy sie na jego poczynania pod -pewnym katem pobtazliwos$ci, ocenia
sie jego postepek z duzg dozg wyrozumiatosci, rzecz oczywista i juz nie pod-
legajgca dyskusji utatwia mu sie wszelkimi sposobami mozno$¢ wynalezie-
nia jakiegokolwiek zarobku.

Tak jest na catym Swiecie, tak jest wszedzie.

Szczegolniej wielka odpowiedzialno$¢ spada na Zwigzki Zawodowe, Kkto-
re w mysl swych statutéw muszg broni¢ swych cztonkéw, bronié szczegol-
niej wtedy, kiedy zrzeszony traci kawatek chleba, kiedy nedza i gtdd za-
glada w oczy.

I w praktyce Zwiazki Zawodowe wierne swym zatozeniom ideowym tej
linii skrupulatnie przestrzegaja.

Pomoc swym wczorajszym towarzyszom pracy, a dzi$ bezrobotnym kole-
gom to Swiety obowigzek Zwigzku.

Realizuje sie to przez wyszukiwanie posad, przez dorazng pomoc, przez
sktadki zbierane wsrod kolegéw, przez pozyczki.

Wszystkimi drogami dazy sie do tego, aby bezrobotny kolega mogt prze-
trwac.

Poleca sie go na posade wszelkimi drogami, przez listy prywatne, listy
Zwigzku polecajgce, przez kierowanie go do znajomych, do organizacji
wszelkiego typu i rodzaju, wszelakiej nazwy i charakteru, aby jeno w tych
ciezkich czasach widmo gtodu usunaé mu z przed oczu.

I to powtarzam jest Swietym obowigzkiem Zwigzku.

To nie jest zadna dobra wola, taska, gest i humor kierownictwa Zwigzku.

Co6z dziwnego, ze znekany gtodem, kotatajacy od lat o prace, zbiedzony
gorzelnik zwraca sie 0 poparcie do wspodtpracujacej z przemystem spirytu-
sowym instytucji, jakg jest Poznanska Spotka Okowiciana o polecenie go
na posade.

Gdziez przez taki krok oSmiesza siebie i Zwigzek? Przeciez szereg Zwia-
zkéw Zawodowych wiasnie rozsyta listy do Organizacji, wspotpracujacych
w danym przemysle nie o co inne, tylko z prosbg o polecenie, o poparcie
swych cztonkéw przy poszukiwaniu posady.

A tu czytamy w ostatnim ,,Przemysle Rolnym” Nr. 10 Komunikat Za-
rzgdu Zwigzku Technikéw Gorzelniczych z ulicy Krolewskiej, potepiajgcy
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tych bezrobotnych, co sie o$mielili zwr6ci¢ do Poznanskiej Spotki Okowi-
cianej o polecenie ich na posady.

Jednocze$nie Zarzad wymienionego Zwigzku ,,poucza” Spotke Okowi-
ciang, aby nie bagatelizowata Zwiazku z ut. Krélewskiej.

My sadzimy, ze bezrobotni Okregu poznanskiego zbrodni nie popetni-
liby, zwracajgc sie nie tylko do Poznanskiej Spotki Okowicianej, ale wsze-
dzie!!! Aby jeno dosta¢ kawatek chleba.

Wszedzie!!! Zrozumiano!!!

Watpimy takze, zeby Poznanska Spotka Okowiciana postuchata wznio-
stych ,,pouczen” Panéw z ul. Krélewskiej!

Hfelocfy pracy

organizacjach Zau odouych

~W réznych organizacjach zawodowych w praktyce nalezy stosowac
rézne metody pracy.

Na pojecie tak postawionego rozumowania skiada sie caty szereg czyn-
nikdw, pozwolimy sobie na wyszczegdblnienie najwazniejszych, a wiec
W pierwszym rzedzie:

1. poziom intelektualny zrzeszonych;

2. tradycja organizacyjna;

3. warunki pracy zrzeszonych.

Te trzy czynniki, pojete w znaczeniuJak najszerszym, tworzg wiasciwag
ceche Srodowiska, w jakim danym kierownikom wypada pracowac.

W ruchu zawodowym w wiekszosci wypadkdéw (naturalnie poza Zwigz-
kami, ulegajacymi wptywom politycznym) mamy wyrazng linie podziatu
intelektu, co wyraza sie przez oddzielnie zorganizowanie Zwigzkéw pra-
cownikdéw umystowych i oddzielnie pracownikéw fizycznych.

Na ten temat napisano juz duzo, ze zapewnie powstataby specjalna li-
teratura. Do dzi$ bowiem jeszcze mamy entuzjastow systemu tak zwanej
dwutorowosci w ruchu Zawodowym i zagorzatych przeciwnikow. W kaz-
dym badZ razie nie ulega kwestii dyskusji, ze zgota inne metody pracy
organizacyjnej musza by¢ zastosowane tam, gdzie zespot zrzeszonych jest
mniej wiecej jednolity pod wzgledem intelektualnym, a inne, gdzie pozio-
my sa razaco rozne.

Jezeli chodzi o drugi czynnik, gdzie mowa o tradycji organizacyjnej, to
wazko$¢ tego czynnika uzalezniona jest od przesztoSci organizacyjnej.
O ile wiec organizacja zawodowa moze sie poszczycic¢ ciagta 0 mniej wie-
cej graficznie biorgc, rownej linii, jesli na te przesztos¢ ztozyto sie ustabi-
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lizowanie pracy wykonawczej, je$li tradycje narastaty stopniowo, a to
w pierwszym rzedzie na skutek pracy wychowawczej (pozbawionej czyn-
nika emocjonalnego) to zapewnie metody pracy w takiej organizacji be-
da zgofa inne, anizeli w organizacji bagdZz miodej jeszcze, badz z tradycja,
ale ktora graficznie bedzie przedstawiata sie jako linia tamana, petna sko-
kow, wzlotéw, lecz i zataman oraz upadkow.

Trzeci czynnik, to warunki pracy zrzeszonych.

Rzecz oczywista, ze nie chodzi w tym wypadku o warunki ptacy w po-
jeciu jej ceny na rynku placy. Pojecie nasze pojmujemy znacznie szerzej.
Nam chodzi o to, ze nie jest obojetng rzeczg, czy zrzeszeni zmuszeni sg
pracowac¢ na wsi, w prowincjonalnym miasteczku, czy wreszcie w stolicy;
nie jest rzeczg obojetng, czy zrzeszeni skiadajg sie z kilku duzych zespo-
tow, czy tez zrzeszeni sg skupieni w matych wyjatkowo zespotach po kil-
ku ludzi rozrzuceni w kilkuset punktach.

Warunki pracy, to praca badZz w bezposredniej stycznosci z niebezpie-
czenstwem, badz w zmaganiu sie¢ z kaprysami przyrody, badZz w gwarnym
skupisku ludzi wielkiego miasta (gornictwo, niektore gatezie przemystu
chemicznego, przemyst rolny, praca w wielkich bankach i t. p.) i te zasad-
niczo wytypowane trzy czynniki muszg by¢ nalezycie zanalizowane, prze-
dyskutowane i dopiero wtedy mozna przystgpi¢ do wybrania nalezytej
metody pracy zwigzkowej. Inaczej praca kierownicza nosi¢ bedzie charak-
ter pracy dorywczej, improwizowanej, z gory skazana na niepowodzenie.

To tez jesli Zwigzkiem naszym mamy kierowa¢ planowo, jes$li pragnie-
my naprawde szczerze i rozumnie dgzy¢ do poprawienia warunkow egzy-
stencji naszych kolegdéw gorzelnikéw, to w pierwszym rzedzie musimy
dokfadnie przeanalizowac te trzy czynniki, o ktérych mowa wyzej, a ktére
w sumie skiadajg sie na charakterystyke naszego $rodowiska, naszej ro-
dziny gorzelniczej.

Pierwszy czynnik z dyskusji naszej mozemy eliminowac. Szczesliwie
bowiem sie skiada, ze poziom intelektualny naszych kolegéw jest mniej
wiecej réwny. Zato drugi czynnik, to linia krzywa naszej tradycji, to wzlo-
ty organizacyjne, ale i niechwalebne upadki. TrzymaliSmy sie¢ zwarcie do-
kad byto dobrze, jak tylko nadszedt kryzys, szeregi nasze, zna¢ mato uod-
pornione, poczety sie tamac¢. NiepotrafiliSmy w karnym ordynku stawic
czota r6znym przeciwnosciom.

Wreszcie trzeci czynnik, to brak wiekszych skupisk; na zawdd bowiem
nasz, niestety, sktada sie jedna placowka i jeden cztowiek. Trudno w ta-
kich warunkach tworzy¢ posrednie ogniwa, zespolty zgrane po kilkuna-
stu ludzi, bowiem jeden od drugiego pracuje o cate dziesigtki kilometrow.
| te trudnosci stwarzajg konieczno$¢ pracy specjalnej, w pierwszym rzedzie
prasowej; jedynym bowiem cementem, tgcznikiem miedzy zrzeszonymi,
tworcg naszych poczynan, szkotg solidarnosci i kolezenskosci jest i beuAe
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wiasne i niezalezne pismo, widomy znak naszych poczynar i sztandar bo-
jowy naszej pracy zawodowej.

Poprzez rozumng, uczciwg, doprze przepracowang metodg pracy kie-
rowniczej, mozemy na nowo odbudowa¢ zaufanie og6tu kolegow, przy-
sporzy¢ Panstwu dzielnych obywateli, przemystowi naszemu Swiattych
pracownikéw, a juz jako Organizacja Zawodowa, na skutek powaznej,
gteboko ujetej pracy szuka¢ zbieznej z przemystem, w celu podzwignie-
cia tegoz i stworzenia warunkéw dogodniejszych i dla przemystu i dla na-
.szych kolegow.

Tak pojmujac prace, wierzymy, ze nowa nasza Organizacja bedzie god-
ng do reprezentowania catej rodziny gorzelniczej.

Obliczanie wydatkow

Przy kontroli wszelkich robot gorzelniczych, obok kontroli technicznej,
polegajacej na zbadaniu wszystkich proceséw przerobu, nie mniej wazng
role odgrywa kontrola rachunkowa.

Przeprowadzajac kontrole rachunkows, w pierwszym rzedzie nalezy
ustali¢: 1) iloSci uzytej do przerobu skrobi, 2) ile litrw otrzymano alko-
holu i 3) jaki jest wydatek za 100 kg skrobi.

Obliczanie wydatkéw spirytusu mozna dokona¢ dwoma sposobami:
1) na podstawie ilosci ziemniakdéw uzytych i stodu i procentowej zawarto-
$ci skrobi w tych produktach, 2) z ilosci zacieru stodkiego i zawartosci cu-
kru w zacierze.

Ogolnie przyjety i w praktyce stosowany sposéb pierwszy, jako naj-
prostszy i nie wymagajacy skomplikowanych wyliczen, mozna przyja¢ do
obliczenia tylko w tych wypadkach, gdy ziemniaki przed napetnianiem
parnika zostaty zwazone oraz gdy skrobiowo$¢ ziemniakdéw oznaczana jest
z przecietnej proby catej ilosci ziemniakéw, zatadowanych do parnika.

Przyjmowanie do obliczen ilosci ziemniakbw na wage na podstawie po-
jemnosci parnika, jest nie Sciste, gdyz zaleznie od wielkoSci i skrobiowo-
§ci ziemniakéw, w tenze sam parnik zatadujemy r6zne wagowo ilosci
ziemniakow.

We wszystkich wiec wypadkach, gdy nie mamy dokfadnych danych co
do ilosci uzytych na zacier ziemniakéw, a szczegdlniej przy przerobie
ziemniakow zgnitych, lub zmarznietych, gdy oznaczanie wagowe ilosci
ziemniakéw na podstawie pojemnosci parnika nie moze by¢ wogoble brane
pod uwage, oraz gdy chcemy skontrolowaé poprzednie swoje wyliczenia,
nalezy dokonywac¢ obliczania ilosci uzytej na zacier skrobi z pojemnosci
zacieru i jego zawartosci cukru.

Obliczanie ilosci uzytej na zacier skrobi z objetosci i gestosci zacieru
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wedtug stopni Ballinga, jest dosy¢ skomplikowane i wymaga nastepuja-
cych danych: 1) oznaczania ilosci wagowej zacieru w cieptocie 17.5°C,
2) oznaczania gestosci zacieru w stopniach Ballinga, 3) procentowej za-
wartosci skrobi w ziemniakach, z ktérych zacier sporzadzono, 4) ilosci sto-
du uzytego na przycierek i jego zawartosci skrobi. 5) ilosci tupin w zacie-
rze i 6) przyjecia wspotczynnika czystosci (stosunek maltozy + dekstryn
do suchej substancji), ktorego wysokos¢ zalezy od jakosci ziemniakdw.

W przeciggu ostatnich 12 lat pracy w gorzelniach stosowatem jedno-
cze$nie obydwa sposoby obliczania iloSci skrobi, uzytej do przerobu, co
zajmowato mi stosunkowo duzo czasu, a pragngc obliczenia swe uprosci¢
i utatwiC sobie kontrole wydatku, opracowatem odpowiednig tablice, w
ktérej oznaczytem zawartos¢ skrobi w litrze zacieru stodkiego (przed za-
daniem drozdzy) o r6znej koncentracji i przy cieptocie 17.5° C.

Przy pomocy tablicy Kruisa, stuzacej do obliczania objetosci zacieru
przy roznych cieptotach w poréwnaniu z objetoscig przy cieptocie 17.5° C
i tablicy opracowanej przeze mnie, obliczanie ilosci skrobi znajdujacej sie
w zacierze stodkim z objetosci zacieru i jego zawartosci cukru, odbywa sie
szybko i bez dtuzszych wyliczen i wyszukiwania danych z réznych tablic.

TABLICA | (Kruisa)

do obliczania objetosci zacieru przy roznych cieptotach w poréwnaniu
Z objetosciag przy cieptocie 17,5° C.

Roéznica ob- Réznica ob- Réznica ob-
jetosc jetosci - jetos¢ jetosci - jetosc ) . jetosci-w po-.
i pray RO e S o prey RO e 5L S pry Rouma sie S
temperatu- Ob]etOSCL temperaturg temperatu- Obj(—;‘tOSCID temperaturg temperatu- ObJetOSCID temperaturg
ze ¢ P ST g rze ¢ P ISTC Tgec ze ¢ P ISC s ec
w cmj w cmj w cm3

12 1.0009 —0.9 29 0.9974 +2.6 47 0.9908 + 9.2

13 1.0007 —0.7 30 0.9971 +2.9 48 0.9904 + 9.6

14 1.0006 —0.6 31 0.9968 +3.2 49 0.9900 +10.0

15 1.0005 —0.5 32 0.9965 +35 50 0.9896 +104

16 1.0003 —0.3 33 0.9962 +38 51 0.9892 +10.8

17 1.0002 —0.2 34 0.9958 +4.2 52 0.9887 +113

17%  1.0000 35 0.9954 +4.6 53 0.9882 +11.8

18 0.9999 +0.1 36 0.9951 +4.9 54 0.9876 +12.4

19 0.9998 +0.2 37 0.9948 +5.2 55 0.9871 +12.9

20 0.9996 +04 38 0.9945 +55 56 0.9865 +13.5

21 0.9994 +0.6 39 0.9942 +5.8 57 0.9858 +14.2

22 0.9991 +0.9 40 0.9938 +6.2 58 0.9850 +15.0

23 0.9989 +1.1 41 0.9934 +6.6 59 0.9841 +15.9

24 0.9986 +14 42 0.9930 +7.0 60 0.9833 +16.7

25 0.9984 +1.6 43 0.9925 +7.5 61 0.9825 +17.5

26 0.9982 +18 44 0.9921 +7.9 62 0.9817 +18.3.

27 0.9979 +21 45 0.9917 '+8.3

28 0.9977 +2.3 46 0.9912 +8.8
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TABLICA I
do obliczania ilosci skrobi uzytej na zacier na podstawie wskazan cukro-
mierza Ballinga i ilosci zacieru stodkiego przed zadaniem drozdzy.

w 1 litrze o W 1 litrze S W 1 litrze R,

zacieru Znajdup Sig zacieru ZnadeJe_SIQ zacieru ZnaJdUJe.sug

stodkiego skrobi stodkiego skrobi stodkiego skrobi

0 gestosci 0 gestosci 0 gestosci

o Ballinga kg o Ballinga kg o Ballinga kg
15.0 0.1168 211 0.1746
15.1 0.1176 18.1 0.1459 21.2 0.1755
15.2 0.1184 18.2 0.1467 21.3 0.1764
15.3 0.1193 18.3 0.1476 214 0.1773
15.4 0.1201 18.4 0.1485 21.5 0.1782
155 0.1209 185 0.1493 21.6 0.1791
15.6 0.1217 18.6 0.1502 21.7 0.1800
15.7 0.1226 18.7 0.1511 21.8 0.1809
15.8 0.1234 18.8 0.1520 21.9 0.1818
15.9 0.1242 18.9 0.1528 22.0 0.1827
16.0 0.1251 19.0 0.1547 22.1 0.1836
16.1 0.1259 19.1 0.1556 22.2 0.1845
16.2 0.1267 19.2 0.1564 223 0.1854
16.3 0.1276 19.3 0.1573 224 0.1863
16.4 0.1284 194 0.1582 225 0.1873
16.5 0.1292 195 0.1591 22.6 0.1882
16.6 0.1301 19.6 0.1600 22.7 0.1891
16.7 0.1309 19.7 0.1608 22.8 0.1900
16.8 0.1317 19.8 0.1617 22.9 0.1909
16.9 0.1326 19.9 0.1626 23.0 0.1918
17.0 0.1364 20.0 0.1635 231 0.1971
17.1 0.1373 20.1 0.1644 232 0.1980
17.2 0.1381 20.2 0.1653 23.3 0.1990
17.3 0.1390 20.3 0.1662 234 0.1999
174 0.1398 20.4 0.1670 235 0.2009
175 0.1407 20.5 0.1679 23.6 0.2030
17.6 0.1416 20.6 0.1688 23.7 0.2040
17.7 0.1424 20.7 0.1697 238 0.2049
17.8 0.1433 20.8 0.1706 23.9 0.2059
179 0.1441 20.9 0.1715 24.0 0.2068
18.0 0.1450 21.0 0.1737

Przy pomocy podanych tablic obliczanie wykonujemy w nastepujacy
sposob:

1) Oznaczamy objeto$¢ zacieru w litrach, przed odebraniem zacieru na
przycierek i notujemy cieptote przy jakiej dokonano pomiaru. Z tablicy |
(Kruisa) odczytujemy roznice w objetosci jednego litra zacieru przy cie-
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ptocie pomiaru w poréwnaniu z cieptotg 17.5° C i na podstawie tej roznicy
ustalamy ilos¢ litrow przy cieptocie 17.5° C.

2) Oznaczamy gesto$¢ zacieru stodkiego w stopniach Ballinga przed za-
daniem drozdzy.

3) Obliczamy ilo$¢ skrobi znajdujacj sie w stodzie uzytym do przycierka,
ktory w postaci przygotowanych drozdzy zostanie wylany do tegoz zacieru,
przyjmujac, ze stdd zawiera 35% skrobi.

Majac ustalone ilosci litrbw zacieru i jego gesto$¢ wyrazong w stop-
niach Ballinga, odczytujemy z tabl. Il ile skrobi zawiera jeden litr zacieru
przy danej gestosci i wykonujac dziatanie rachunkowe otrzymamy dane
dotyczace zawartosci skrobi w zacierze, a dodajac do tego skrobi uzytej na
przyrzadzanie przycierka, otrzymamy catg ilo$¢ skrobi uzytej do przerobu.

Przyktad: Sporzadzony zacier zmierzony przy cieptocie 58° C wykazat
pojemno$¢ 3100 litr. Gesto$C zacieru, przed zadaniem drozdzy = 183°
Bllga. Stodu na przygotowanie przycierka uzyto 15 kg. Z powyzszej ilosci
skrobi otrzymano 283,8 litr. 100° spirytusu.

Pytania: He uzyto skrobi? i jaki byt wydatek spirytusu ze 100 kg skrobi.

Jeden litr zacieru przy 58° C wi/g tablicy | po ostudzeniu na 175° C =
0,9850 litr., zatem 3100 litrow po zestudzeniu da nam: 3100 . 0,9850 = 3053,5
litr.

Jeden litr zacieru o gestosci 18,3° Ballinga w/g tablicy Il zawiera 0,1476
kg skrobi, a zatem 3053,5 litrOw zacieru bedzie zawierato: 3053,5 . 0,1476 =
450,69 kg skrobi.

Stodu na przycierek uzyto 15 kg, a przyjmujac zawarto$¢ skrobi w stodzie

na 35% otrzymamy: 31 5 - 5,25 kg skrobi.

Dodajac do siebie otrzymane ilosci skrobi w zacierze i przycierku, otrzy-
mamy: 450,69 + 525 = 455,94 kg skrobi, tj. tg ilo$¢, jaka uzyto do przerobu.
Z powyzszej ilosci otrzymano spirytusu 2838 litr. 100°, a zatem ze 100 kg
283,8 , 100

otrzymano:
55 . %4

= 62,24 litrow 100° wydatku.
Adolf Koyer
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Miejsce dla pisemnych wskazéwek, dotyczacych tytutu wplaty oraz okresu czasu,
do ktérego wptata sie odnosi. Korespondencja, zawierajaca tre$¢ inna, podlega
oplacie przez naklejenie znaczka pocztowego w wysokosci optaty za kartke

pocztowa.
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