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GLOS SZKOLY ZAWODOWE!

ORGAN STOWARZYSZENIA NAUCZYCIELI
SZKOL ZAWODOWYCH

Nr. 4. WRZESIEN — 1950. ROK IlI.

oD REDAKCJI.

W Nrze 5. Il. Glosu z czerwca b. r. umiesciliSmy na pod-
stawie komunikatu IIl. Dep. Min. W. R. i O. P. notatke
0 projektowanej reformie szkolnictwa technicznego i zapo-
wiedzieliSmy ogtoszenie dalszych szczegdétom we wrzesniu, co
niniejszem uskuteczniamy.

Redakcja otrzymata mianowicie z Ill. Depart. Mm. ze-
szyt 6 czasopisma "O$wiata i Wychowanie®, w ktérym znaj-
cluje sie art. p. inz. G. Hensla, nacz. Wydz. Szkél Technicz-
nych, p. t. Ustréj szkolnictwa technicznego w Polsce i jego
reorganizacja“.

Z danych, dotyczacych obecnego stanu, podajemy na-
stepujace:

Do szkél, o charakterze technicznym zalicza sie obecnie
szkoty rzemieslniczo-przemyslowe, mistrzowskie i techniczne.
Pierwszych byto w r. b. 106, z czego 52 panstwowe, z 12 i pdl
tysigcami ucznidéw, wobec 5 i po6t tysigca w r. 1925-26. Liczy-
ly te szkoty 62 wydziaty Slusarskie i $lusarsko-mechaniczne,
56 stolarskich, 15 krawieckich, po 9 elektromonterskich
i szewskich, 2 kowalskich, 5 ciesielskich, po 4 odlewnicze, ko-
lodziejskie, drukarskie i koszykarskie, po 5 widkiennicze,
tkackie i rzezbiarskie, po 2 tokarskie, modelarskie, murarskie,
rymarskie, snycerskie, introligatorskie i dekoracyjne.

Szkol mistrzowskich (majsterskich) byto 14, z czego 6 me-
chanicznych, 4 budowlane, i po 1 elektrotechn., hutniczej,
miynarskiej i piwowarskiej. Liczyty 560 osob uczacych sie.
Wreszcie szk6t technicznych typu zasadniczego, obejmujg-
eych niemal wszystkie zawody techniczne, bylo w Polsce



ror. b. 59, z czego 28 panstwowych, z 77 wydziatami i 9 ty-
sigcami ucznidw. Procz tego istniaty 5 szkoty z podbudowg
6 ki. gimn.: Panstw. Wyzsza Szkota Bud. Maszyn i Elektro-
techniki im. A. Wawelberga i S. Rotwanda w Warszawie, ta-
kaz sama w Poznaniu i Szkota Morska w Tczewie. — Wreszcie
nalezy wspomnie¢ o réznych kursach technicznych z 2 i pét
tys. uczacych sie.

Szkolnictwo to winno obecnie ulec stopniowej reorgani-
zacji celem przystosowania sie do nowoczesnych warunkow
pracy. Ma ono obejmowal nastepujgce rodzaje szkol:
a) szkolty rzemie$lnicze, b) przemyslowo-rzemie$inicze;
c) przemyslowo-mistrzowskie, cl) przemyslowo-techniczne,
e) przemystowe, f) techniczne, @) kursy zawodowe.

a) Szkoty rzemieslnicze, oparte na 5 ki. szkoty
powsz., o kursie nauki 5 letnim, obejmowatyby zawody wy-
konywane w drobnych warsztatach, przygotowujac rzemiesl-
nikbw usprawnionych w kierunku manualnym. Odgrywa-
lyby role w okolicach ze stabo rozwinietem rzemiostem (np.
Kresy). Istniatyby do czasu rozwoju sieci szkél powsz. zor-
ganizawanych jako petne 7 klasowki.

b) Szkoty przemystowo-r z emieslnic ze,
5 letnie, oparte na podbudowie 7 klas szkoty powsz., przy-
sposabiatyby rzemies$lnikow o szerszym zakresie wiadomosci
teoret., dla pracy réwniez w wiekszych zaktadach przemyslo-
wych. Précz zawoddw, uczonych w szkotach rzemie$iniczych,
jak Slusarstwo, kowalstwo, stolarstwo, ciesielstwo, krawiectwo,
szewstwo i t. cl, dawatyby one specjalizacje w tokarstwie,
odlewnictwie, modelarstwie, etektrotechnictwie i t. cl.

c) Szkoty przemystowo - mistrzow'lc:e
majg powsta¢ jako udoskonalony typ obecnych szkél mi-
strzowskich ze specjalno$ciami: mechaniczng, chemiczna,
elektrotechniczng, hutniczg, ceramiczng, budowlang, drogo-
wa, koksowniczg, papierniczg, miynarska i i.

cd) Szkoty przemystowo-techniczne jako
nadbudowa szkét przemystowo - rzemieslniczych clla ich
zdolniejszych absolwentéw, celem podniesienia ich. poziomu
do wymaganego od nizszych technikbw w niektérych cizie-
dzinach przemystu. Okres trwania nauki moze by¢: skrdco-
iily do 1 i pol roku, sama za$ nauka ma mie¢ charakter bar-



dziej teoretyczny, wobec przewidzianych 50 proc, ogdlnej
ilosci godzin na zajecia warsztatowe. Ma by¢ roéwniez po-
iozony silny nacisk na kalkulacje przemystowsa, miernictwo
warsztatowe oraz pracownie doswiadczalne. Pod wzgl. ad-
ministracyjnym beda one tworzyly jedng cato$¢ z tg szkotg
przem.-rzemieslnicza, przy ktorej bedg otwierane.

e) 5 — 4 letnie szkoty przemyslowe na
podbudowie ? klas szkoty powsz., z wyj. szkél przemyst, ar-
tystycznych, w ktorych nauka trwa 5 lat, ze specjalnosciami:
gérnictwem, widkiennictwem, ceramika, przemystem arty-
stycznym, meljoracjami rolnemi, agrotechnika i t. d.

f) szkoty techniczne — 5 letnie — oparte o pod-
budowe 6 klas gimnazjum po egz. sprawdzajagcym z mate-
matyki, rysunku i jez. polskiego, dla przemystow: mechanicz-
nego, chemicznego, elektrycznego, mierniczego, budowlanego,
agrotechnicznego i t. p. Podniesienie cenzusu ogo6lnego wy-
ksztatcenia uczyni zbednem otwieranie klas przygotowaw-
czych, pozwoli na skrocenie czasu nauki do 5 lat, wreszcie da
mozno$¢ gruntowniejszego traktowania zagadnien technicz-
nych o charakterze konstrukcyjnym i obliczeniowym. Pod
wzgledem spotecznym dadza te szkoty — zwiaszcza gdyby
wprowadzono t. zw. malg mature — moznos$¢ ksztatcenia sie
miodziezy meskiej, ktora, jak obecnie statystyki wykazuja,
opuszcza gimnazjum po 6 klasie w liczbie okoto 5 — 4 ty-
siecy rocznie!

Przewidywana jest réwniez mozno$¢ przyjmowania ab-
solwentow szkét przemystowo-technicznych po ztozeniu egz.
wstepnego z odnosnej specjalnosci. Tempo likwidacji obec-
nych szkdl Technicznych typu zasadniczego nie bedzie oczy-
wiscie gwattowne. Nie bedzie w nich réwniez obowigzywac
praktyka pozaszkolna.

g Kursy zawodowe o0 organizacji elastycznej,
odpowiednio do zmieniajgcych sie potrzeb doksztatcania fa-
chowego.

Uwaga: w szkotach typu a) wymagany egzamin
sprawdzajacy z rachunkow i jez. polskiego, w szkotach ty-
pu b), ¢) takiz egzamin z rachunkéw, geometrji i jez. poi-
skiego.



Bardziej szczeg6towe uzasadnienie i omowienie powyz-
szych typow szkél znajdg Szan. Koledzy w wyzej wymie-
nionym artykule nacz. Wydz., inz. Hensla.

DO OGOLU KOLEGOW!

Zarzad Gt zwraca sie do Szan.. Kolezanek i Kolegoéw
z prosbg o rozwiniecie energicznej propagandy na rzecz
wstepowania do naszego Stow. N. S. Z., aby nasze szeregi, po-
wiekszone i wzmochione przyptywem nowych sit, mogty zgc-
dnie i w zwartej organizacji wyj$¢ naprzeciw trudnosciom
dnia dzisiejszego, zwa'czy¢ zwyciesko przeszkody, dzielace
nas od naszej przysztosci, ktérej na imie: dobro szkoty zawo-
dowej i jej nauczycielstwa.

Im liczniejsze beda nasze mszeregi, im wiecej wsrod nas
bedzie inicjatywy i checi ofiarnej wspotpracy, tern wiekszej
nabierzemy ufnosci do siebie samych, tern blizszym spetnie-
nia akaze sie cel, do ktérego wszyscy dazymy.

Dlatego informujcie Kolezanki i Kolegdbw o S. N. S. Z,
0 najblizszem Kole, tworzcie Placoéwki, zwracajcie sie do Z
Gt. Warszawa, (Zo6rawin 49, m. 8a) z wszelkiemi sprawami,
czytajcie i popierajcie Glos Szkoly Zawdd, nasz oficjalny
organ. Wszelkie skiadki na rzecz Z. Gt. jak i prenumerate
Gtosu przesytajcie na konto Zarzadu Gitéwnego S. N. S. Z
P. K. O. Nr.' 17,575.

O REFORMIE NAUCZANIA HISTORJI W SZKOtACH
ZAWODOWYCH ZENSKICH.

Referat p, H. Witkowskiej, wygtoszony na Walnym Zjezdzie Stéw: ,,Stuzba
Obywatelska* w Warszawie w kwietniu r: b:

Przed dwoma laty, z inicjatywy p. Marji Zaborowskiej,
powstat projekt zreformowania nauki historji w zenskich
szkotach zawodowych. Idzie tu o wprowadzenie historji
pracy na miejsce dotychczasowych programoéw i form na-
uczania.

Proba takiej reformy przeprowadzona by¢ moze najta-
twiej i najpredzej w szkolnictwie zawodowem, a to dla wzgle-
déw nastepujacych: do szkdét naszych przyjmujemy uczen,
uice, ktore ukonczyty 77io klasowg szkote powszechng, kto-



re majg juz w elementarnym zakresie podstawowe wiado-
mosci z catoksztattu historji polskiej i powszechnej, a po'
wtarzanie i rozszerzanie nie jest wcale koniecznem w szko-
le zawodowej, ksztatcacej przyszte samodzielne pracownice
w roznych dziedzinach. Tym za$ przydacby sie mogta nam
ka, ujmujgca prace i zwigzane z nig spoteczne zagadnienia
w ich genetycznym rozwoju, w oswietleniu réznych czasow,
pojec i stosunkéw. Nauka taka mogtaby. budzi¢ zywe zain-
teresowanie, utatwia¢ zrozumienie wielu spraw z ich poto-
zenieni bezposrednio zwigzanych, a takze laczy¢ je na sze-
szem tle z catym zespotem trudéw, zabiegow, wysitkéw, po-
dejmowanych przez jednostki i grupy od poczatku dziejow,
dla ulepszenia i udoskonalenia warunkéw zycia na ziemi.

Nauka taka, moze lepiej od historji w jej dzisiejszem
ujeciu, przygotowataby miodziez do owego "$wiata pracy*
(Zeromski), ktérego $wita juz zaranie i w ktérym zyé jej
wypadnie.

Ze podobne ujecie historji nie jest wyosobnione i poja-
wia sie nietylko u nas, Swiadczy fakt, ze w roku przesztym
1929, 30 lipca, w Genewie, na kongresie "Federacji stowa-
rzyszen pedagogicznych calego S$wiata“, zorganizowanej
przez "Miedzynarodowe biuro wychowania® kierownik
dziatu badan "Miedzynarodowego biura pracy“, Ferdynand
Maurette, wygtosit referat "O nauczaniu historji pracy*
z ramienia zjednoczonych Sekcyj, z ktoérych jedna rozpatry-
wata stosunki, tgczgce szkote z warsztatem pracy, druga zas
szukata drog i metod ksztatcenia miodziezy w duchu zyczli-
wosci i wspotpracy miedzynarodowej.

Referent na wstepie scharakteryzowat rézne ujecia i fa~
zy, przez jakie przechodzito nauczanie historji. Byto ono po-
czatkowo historjg bohaterska o wielkich ludziach (Plutarch),
przetworzyto sie potem w historje polityczna, (od Tucydy-
desa do Carlyle‘a), w dzieje cywilizacji (Voltaire), by wre-
szcie w naszych czasach zdgza¢ do wysuniecia na pierwszy
plan pracy i jej dziejow. Konieczna to i najblizsza faza
w ewolucji nauczania historji.

Historjg pracy, wedle Maurette‘a, to dzieje wysitkéw pod-
ziemnych, ukrytych w giebinach, skad jak ze zrodia wytry-
skuja wszelakiego rodzaju ideje. czyny polityczne, dzieta



nauki i sztuki. To watek zycia bezimiennych mas spolecz-
nych, ktdre nie zostawity po sobie nazwisk wybitnych, ani
widomych pomnikdéw. To obraz doli i niedoli niewolnikéw
starozytnych i panszczyznianych chiopow, Sredniowiecz-
nych rzemiesinikbw i nowoczesnych proletarjuszy, ktorzy
twardym swym codziennym, zbiorowym trudem wykuwali
podwaliny naszej cywilizacji. Dzieki ich wysitkom nielicz-
ne warstwy szczytowe mogty' swobodnie rozwijac sie i two-
rzy¢, Historja pracy opowiada, jak te olbrzymie masy wy-
gtadaty w réznych okresach dziejowych, jak mieszkaty, ubie-
raty sie i odzywiaty, jakie byty formy i wyniki ich pracy.

W historji tej na plan pierwszy wysunagéby nalezato
organizacje pracy produkcyjnej, utrzymujgcej spoleczen-
stwo, a takze ukilad sit spotecznych. Jej wazniejsze etapy, to
przejscie ocl niewolnictwa do poddanstwa, do pracy wol-
nej i do ograniczen, jakie narzuca jej wspotczesne ustawo-
dawstwo spoteczne. W ynalazki techniczne, utatwiajgce pra-
ce i przetwarzajace jej formy, pierwszorzedng tu takze od-
grywajg role, — poczawszy od narzedzi kamiennych, ognia
i chowu bydta do nowoczesnych maszyn, do produkcji ka-
pitalistycznej, rzucajgcej swe towary na rynki $wiatowe.

Zmiana form pracy zywigcej spoteczenstwo to zjawisko
podstawowe, — Wazne tez sg przemiany i rewolucje gospo
darcze, wyrastajgce z zastosowania nowych zdobyczy' wie-
dzy do techniki, lub z przesuniecia w ukladzie sit spolecz-
nych. One stanowig o losach miljondéw ludzkich istnien, od-
dziatywujg na stosunki polityczne i kulturalne.

Maurette twierdzenia swe popiera szeregiem przykia-
doéw, podaje tez wskazowki dla nauczycieli pracy na trzech
réznych poziomach. W szkole powszechnej oddziatywacé
trzeba na wyobraznie i uczucia dzieci. Odpowiednie t u beda
barwne powiastki z zycia pracownikéw réznych czaséw i na
rodéw, obrazki nalezycie- dobrane i zestawione, a takze
przedstawienia kinowe. Na drugim, $rednim stopniu nawu-
czania odwota¢ sie mozna do wihadz umystowych, do ich
zdolnosci obserwowania, wnioskowania, uogolniania. Po-
stugiwac¢ sie tu nalezy dokumentami, wypisami ze Zzrodet
epoki, ktorg chcemy zrozumie¢ i odtworzy¢. Na stopniu
trzecim, najwyzszym, mozna juz okresla¢ prawne stanowis-



ko pracy i jej warunki w réznych okresach dziejowych,
w dazeniu do jej form coraz doskonalszych i sprawiedliw-
szych.Studja réznego rodzaju umoéw miedzy pracodawcami
"t robotnikami moga by¢ przedmiotem lekcyj zajmujgcych
i ksztatcacych.

W swych wnioskach ostatecznych referent stwierdza, ze
tak pojeta i prowadzona nauka da¢ moze miodziezy nader
cenne wartosci, a mianowicie: 1) szacunek dla pracy ludz-
kiej. dla wielkiego trudu, jaki podejmujg pracownicy, za-
réowno fizyczni jak umystowi wszystkich czaséw i narodow,
szacunek dla pracy wiasnej, i pracy drugich w przysztosci
i terazniejszosci; 2) zrozumienie, czem jest postep w dziejach
ludzkosci i jakim bywa okupiony trudem; 3) przeswiadczenie
0 jednosci pracy, o zwigzku, jaki zachodzi miedzy jej pol
szczeg6lnemi formami i przejawami. W Swietle tern zaciera-
ja sie réznice miedzy tymi, co pracujg fizycznie a tymi, co
pracuja umystowo, miedzy klasami, narodami i panstwami,
a zarysowuje sie obraz zbiorowych wysitkdw rodu ludzkie-
go, zdazajgcego poprzez pietrzace sie przeszkody do wydo
bycia ze siebie wspodlnego, poteznego rytmu pracy, ktory
powiedzie w lepsza, Swietlang przysztosc.

W pismiennictwie wspotczesnem nie brak materjatow
i opracowan, na podstawie ktoérych moznaby nakresli¢ pro-
gram ..historji pracy* i niezbednych do niego pomocy nau-
kowych. Monografje i podreczniki, wysuwajgce na plan
pierwszy sprawy gospodarczo-spoteczne, pojawiajg sie juz
w roznych jezykach dla réznych stopni nauczania. ldzie o
wybor z bogatego skarbca wiedzy, a takze, co najwazniej-
sze, 0 uwzglednienie stosunkéw polskich, o swojskie tto,
o nakreslenie obrazu pracy narodu na ziemi ojczystej. Za-
danie to ulatwi¢ moze niemalo wychodzaca obecnie histo-
rja cywilizacji polskiej Aleksandra Brucknera.

Trudnosci, jakie tu zachodza, sg jednak znaczne, nasu-
waja sie watpliwosci i pytania, ktdére uja¢ mozna w punkty
nastepujace:

I) Czy projektowana "historja pracy” jest tem samem,
czy czem$ odrebnem od . historji gospodarczej“, ktéra ma
juz specjalne opracowania, swe wiasne formy, metody, swe
katedry uniwersyteckie? Zagadnienie nietatwe do rozwig-



zania Jeden z najlepszych naszych znawcow historji gos-
podarczej, profesor uniwersytetu Iwowskiego, Franciszek
Bujak, ktérego rady zasiegatam, tak mi odpisat: 1) "Pro-
gram historji pracy wydaje mi sie trudny do przeprawa-
dzenia, jezeli to ma by¢ co innego niz historja gospodar-
cza. Odnosnie do szkot zawodowych meskich, przed
kilkoma tygodniami sam zwrécitem uwage Dyrektorowi De-
partamentu Szkolnictwa Zawodowego na potrzebe prze-
ksztatcenia nauki historji w kierunku historji gospodarczej.
Ciekawym, komu ten dziat zlecono?"

2) Przy przeksztatceniu nauki historji w okreslonym
wyzej kierunku, zachodzi obawa, czy nie idziemy ku materm
jalizmowi dziejowemu Karola Marksa? Doktryna ta, styn-
na w swoim czasie, dzisiaj juz zatraca swa wytacznosc, a jest
wrecz przeciwna duchowi idealistycznemu, ktoéry przewaza
w polskiem zerniskiem szkolnictwie zawodowem. ldzie wiec,
o takie ujecie pracy, by nie zatracita swych idealistycznych
pierwiastkoéw. Niech przeswietlajg one ciezki trud cztowie-
ka, wyzwalajac zen sity nietylko fizyczne, ale i duchowe,
ktérych potega moze rozwija¢ sie w nieskonczonos¢. Staje
tu pytanie, jak przetworzy¢ doktryne materjalistyczna, za-
rowno przy ukiadaniu programu, jak i przy doborze $réd-
kéw pomocniczych do nauki?

3) Jaki udziat przyzna¢ tu pracy umystowej, a jaki fi-
zycznej? jak je zespoli¢, stopi¢ w catos¢ nierozerwalng?
Jak przepoi¢ duchem kazdg najskromniejszg czynnos¢ zy-
cia codziennego — jak w stuzbe zycia tego wprzac tworcze
mysli poloty?

4) Jaki uktad nada¢ "historji pracy‘-? Czy pragmatycz-
nie wysnuwac jedne formy z drugich w ich ewolucyjnym
rozwoju, w powigzaniu przyczyn i skutkbw? czy tez na plan
pierwszy wysuwacé barwne obrazy pracy roznych czaséw
i narodow, a takze genjalnych wynalazcéw, ktorzy wytwor
czo$¢ ludzka pchneli na nowe tory?

5) Jak ujac stosuni, zachodzace miedzy jednostkag a gru”
pa? Czy przedstawi¢ wspotdziatanie grup wszystkich, w cla-
zeniu do zaspokojenia potrzeb spotecznych? Praca tak cze-
sto bywa nadmiernym trudem i przymusem, tak niszczy,

1j 19. HI. 1950 r.



nudzi i przygnebia, — jak wydoby¢ jej strony dodatnie, od-
czucie radosnego wyzycia energji, zbiorowego twdrczego
czynu, w ktorym jednostka zespala sie i wspotdziata z orga-
nizacjg?

6) Jak ujac¢ zwigzek pokolen w ich pracy dziejowej?
len olbrzymi spadek, jaki przeszto$¢ zostawita po sobie i o-
bowigzek dorzucenia dorn nowych wartosci, dla tego jutra,
ktérego' nie doczekamy?

7) Czy przedstawi¢ zarysowujgce sie na dalekim wid-
nokregu czasy, w ktorych glebsze poznanie praw przyrody,
postep w dziedzinie techniki, etyki i nauki spotecznej zdej-
mg ciezar pracy fizycznej z ramion cztowieka, zostawiajgc
szerokie pole dla rozwoju jego sit umystowych i moralnych?

Te, a takze wiele innych jeszcze zagadnien i watpliwos-
ci nasuwajg sie w zwigzku z projektowang reforma nauczania
historji. Oproécz programu bowiem niezbednem tu bytoby
opracowanie podrecznika bogato ilustrowanego, odpowied-
niego doboru ksigzek i planu wycieczek do réznych war-
sztatdbw pracy. Na zakonczenie jeszcze jedna uwaga Czy
historja wysuwajgca na pierwszy plan prace, nie bedzie
zbyt jednostronng, ujmujaca zaledwie cze$¢ zyciowej oczy-
wistosci?

W duszy czitowieka, zarébwno jak w duszy zbiorowej
spoteczenstw, obok sit tworczych tkwig sity niszczace, obok
dobrych — zte; tkwi gleboki tragizm, ktory czai sie wsze-
dzie, przejawia we wszystkich ludzkich poczynaniach i na
losach naszych kiadzie swe niezatarte pietno. Zycie na zie-
roi, to nietylko praca ale i walka... walka nieustanna, nieu-
btagana, zawzieta, odnawiajgca sie w coraz innej postaci. To-
czy sie ona w nas samych, w duszy naszej i nazewnagtrz, we
wszystkich ugrupowaniach i zespotach — walka z dzikoscig
przyrody i z dzikoscig natury cztowieka, zuzywa olbrzymie
zasoby sit, niszczy czesto w jednej chwili wyniki wielolet-
nich planéw i zabiegébw. Przejawia sie zawsze i wszedzie
grozna, ztowroga, urgga naszej rzekomej potedze i dzie-
tom, jakie z trudem wznosimy... Czy i jak wprowadzi¢ do
"historji pracy* 6w czynnik niszczacy w zawitej grze ludz-
kich stosunkéw? jak wyttomaczy¢ miodziezy prawo subli-
macji sit, mozliwos¢ ich przemiany $Swiadomej i celowej



ktorej wynikiem by¢ moze spotegowanie energii spotecznej,
dla niedostepnych dzisiaj jeszcze dla nas zadan i dazen?

Helena Witkowska

W SPRAWIE PROJEKTU RADY NACZELNEJ SZKOLNI
CTWA ZAWODOWEGO.

Z ramienia Kota Stowarzyszenia Nauczycieli Szkol Za-
wodowycli w Zakopanem, ktore bezwzglednie wypowiedzia-
io sie przeciw projektowi tworzenia ..Rady Naczelnej*, po-
dejmuje wymiane zdan ze zwolennikami tegoz zamystu.

Projekt ,.Rady Naczelnej*: 1) niezgodny jest z zasadae
lili organizacji panstwowej, ktdéra oparta by¢ musi na usta-
tonem podporzadkowaniu instancyj; 2) nie liczy sie z roz-
bieznoscig intereséw organizacyj gospodarczych z zadania-
mi szkolnictwa; 3) nie uwzglednia rozmaitosci zadan po
waznej czesci szkol zawodowych.

ad. 1. Nauczycielstwo ustawowo podporzadkowane by¢
musi swoim wiadzom przetozonym, bez prawa do krytyki,
przeznaczone do wprowadzania w praktyce ogolnych zale-
cen rozporzadzeniami normowanych. Zadaniem Zwigzku
nauczycielstwa moze by¢ zatemm dostarczanie rzeczowego
przepraktykowanego materjatu. ktéry moze postuzy¢ do po-
dojmowania projektow ministerjalnych, ale w zadnym wy-
padku nie moze by¢ wyczekiwanie na pojawianie sie tychze
projektow celem wtérnego ich opinjowania. jak to zostato
wiasnie ujete w projekcie "Rady Naczelnej“. Ustréj pan-
stwa wyraznie przewiduje, w jakich warunkach nauczyciel
moze wystepowac jako krytyk i opinjodawca projektow
ministerjalnych: ustawa gwarantuje mu nawet nieodpowie
dziatalnos¢ za taka czynnos¢, przystugujaca postom ciat usta-
wodawczych. Rygorami takimi nie mogg byc¢ objete organi-
zacje gospodarcze i one swobodnie mogg sie i dla tych celow
jednoczy¢, ale nasz udziat w ich pracach pod tym wzgledem
nie jest i nie moze by¢ przewidzianym. Zasada ta jest bez
wzglednie stuszna. Gdyby wiladze centralne uznaty za po-
trzebne zasiegng¢ wspotpracy nauczyciela, czynig to swo-
bodnie przy pomocy kwlestjonarjuszy, lub indywidualnie,
ale bezwarunkowo niezaleznie od nacisku jakichkolwiek



ciat ubocznych. Dostatecznie wyklucza to udziat nauczy-
cielstwa z tejze projektowanej Rady.

ad 2. Zadaniem organizacyj gospodarczych jest eksploa-
tacja biezacych warunkéw rynku pracy i zbytu, o tak po
teznem znaczeniu dla utrzymania panstwa, ze trudno jest
chcie¢ narzuci¢ im wiezy. Dorazne, czujne i zabiegliwe za-
spokojenie potrzeb, niezwtoczne wyzyskanie mozliwosci bie
zgcych, az do najbardziej przemijajagcej mody sezonowej,
stanowi zyciowy nakaz dla tych organizacji. Nakaz potrzeb-
dnia, bez ktérych nie moze byc¢ jutra, usprawiedliwia bez-
wzglednos¢ w stosunku do pracownikéw.. W pracy tej gingc
nieraz muszag i wartosciowe sity, ktére nie we wiasciwym
czasie na rynku pracy sie pojawiajg. Jednostkowa walka
w imie nakazoéw indywidualnosci i talentu, stusznie musi
pozosta¢ udziatem losu jednostki, jako smutny dar jej talen-
tu, a odpowiedzialno$¢ zan nie moze by¢ przerzucana na or-
ganizacje gospodarcze, ktére rzuciwszy sie na eksperymen-
ta, musiatyby runa¢ w bezskutecznej walce z zapotrzebowa-
niem rynku. Jest zatem rzeczg naturalng pewna ostroznosc¢,
z jakg organizacje kierowane by¢ muszg. Ale z tego bynaj-
mniej nie wynika, aby szkota tym potrzebom miata by¢ pod-
porzgdkowana.

ad 3. Zadaniem szkoty jest nietylko dostosowywanie sie
do warunkéw istniejgcych na rynku pracy) ale w réwnie
znacznej mierze wylamywanie tych warunkéw, wytwarza-
nie nowych mozliwosci, ktére w nastepstwie dopiero budzg
w spoteczenstwie zapotrzebowanie. Szkota, idac za zapotrze-
bowaniami przysztosci swych wychowankéw, winna prowo-
kowac¢ nowe mozliwosci, (zazwyczaj zwalczane przez intere-
sy wspolczesne), ktore beda kiedys dopiero eksploatowane
przez organizacje gospodarcze po zdobyciu uznania w upo-
dobaniach ludzkich. To zdobywanie uznania czesto odbywa
sie kosztem i ze szkodg istniejgcych warsztatow; pracy. Za
cieta walka na tym gruncie odbywa sie ciggle, i pochtania
wiasnie najwartosciowsze jednostki wyszkolone, podczas
gdy sfinansowanie przyjetych juz form najpewniej tuczy
jednostki najgorsze, bo najbardziej zszablonowane.

Dlatego tez ..Rada Naczelna“ nie moze byc¢ zaakcepto-
wana przez ministra, nie moze chcie¢ poderwania interesow



gospodarczych, nie moze ogranicza¢ celéw szkolnictwa. A
wiec w ramach zaprojektowanych jest zamystem niereat-
nym. Pomyst ..Rady Naczelnej" opiera sie na zamysle sko-
jarzenia regulacyjnego czynnikéw, ktore dziata¢ musza
w nastepczosci i w ustalonym juz stosunku zaleznosci niety'l-
ko ustawowej ale i zyciowej.

Ustawg okreslone i wysoko uposazone lzby Rzemiesinie
cze oraz lzby Przemystowo-Handlowe obowigzkowo pozo
stajg w kontakcie z wladzami szkolnemi. Aby ten kontakt
stat sie istotnym, nauczycielstwo winno dostarcza¢ realnych
materjatdw o potrzebach szkolenia i mozliwosci pracy w
swoich osrodkach. Nie nalezy uwaza¢ zadania tego za rrecr
drobng. Czesto realny materjat wystepuje przeciw ambi-
cjom szkolnym, a zbyt czesto jest Swiadomie pozorami ukry-
wany. Realnos$¢ wspotpracy w tej dziedzinie wymaga wiele
samozaparcia i kolosalnie wielkiego wysitku nad wytwarza-
niem praktycznych wynikéw pracy w warunkach ujem-
nych. Kredyty i subwencje mogg przyjs¢ dla podtrzymania
pracy, ktéra pomysine wyniki data uprzednio w oparciu o
osamotniony wysitek szkoty. Dopiero te wyniki dajg pod-
stawe do wiasciwej opinji, a nie teoretyczne praktykowa-
nie. ktore zbyt latwo moze sie konczy¢ niepowodzeniem
eksperymentow czynionych na cudzy koszt. Dopiero realne
dane o sile promieniowania danej szkoty oraz rynku pracy
swoich wychowankéw stanowig ten argument, Ktéry rzeczo'
wo zwrd6ci¢ moze czujnos$¢ organizacyj gospodarczych w ich
wilasnym interesie a na korzysc¢ i szkoty, oraz niezawodnie
spowodujg stusznos¢ normujgcych zarzgdzen wiadz szkol-
nych. Ale dla pelnienia tej waznej roli nie nalezy tworzyc¢
zrzeszenia teoretyzujgcego, ktére w najlepszym razie pie-
legnowac bedzie jedynie dyskusyjne pretensje do naczelni-
ctwa. W zaprojektowanych ramach ,,Rada Naczelna“ byila-
by tylko sowietem, ktérego nakazy i rady beda ztozone ad
acta, dla pomnazania zawiedzionych uroszczen. Przy kazdej
sprawie waznej delegaci ministerstw bedg zmuszeni opuscic¢
obrady "Rady Naczelnej“, delegaci organizacyj gospodar-
czych zamilkng w zatroskaniu nad rozbieznosciami eksplo-
atowania konjunktury. a nauczaniem, majgcem na oku
przysztos¢ czesto wroga, za$ przedstawiciele nauczycielstwa



w najlepszym razie ogolnikami przemykac sie beda ponad
ogromem nieznanych sobie zadan szkél — r6znym gateziom
zycia gospodarczego poswieconych. Czyz naprawde bytoby
uzytecznem wystuchiwanie opinji garbarzy o potrzebach
snycerstwa, stolarzy' o zadaniach mydlarstwa, mechanikéw
o0 warunkach formy artystycznej, ciesli o zadaniach chemyji?
Czyz naprawde niedos¢ jeszcze macie uzgodnionych wyma-
gan buchalteryjnych, w ktérych tamac sie musi szkolnie-
iwo o produkcji indywidualnej? Czyz naprawde moze byc¢
uzytecznem uzgadnianie opinji tych ludzi, miedzy ktérymi
nie moze by¢ porozumienia?

Opracowanie sieci szkot zawodowych, odpowiadajgce
istotnym mozliwosciom i potrzebie, zbyt czesto by¢ musi
sprzeczne z nieuzasadnionemi pretensjami lokalnemi lub
indywidualnemu Nadto interes panstwa zbyt czesto bedzie
wymagat, aby trudnosci lokalne przetamac¢ i przygig¢ du-
zerni nawet ofiarami.

Dlatego sie¢ szkét narzucona by¢ powinna przez
czynnik panstwowy, ktdry na podstawie znajomosci rézno-
stronnie oswietlanych warunkéw i zabiegéw, decyzje swa
powezmie niezaleznie od rad ubocznych. A czynnikiem tym
musi pozosta¢ !Ministerstwo. Zadna zatem "Rada Naczelna”
nie moze by¢ dopuszczong do wspoétodpowiedzialnosci za te
rozmieszczenia.

Uwzglednienie programow, jako obowigzujgcego szab-
tonu, winno pozosta¢ nadal bezskutecznem, jako rzecz, kt6-
ra poza ogoélnemi ramami zawsze zaleze¢ bedzie od ludzkich
talentéw. Sita promieniowania danej szkoty zalezy od ze
spotu uzdolnien i srodowiska przezen wytwarzanego, a nie
od programu. Dlatego nie moze by¢ zadaniem nauczyciele
stwa, aby i tak juz przez zycie ograniczane mozliwosci ob~
murowywac¢ przez uzgadnianie ich z organizacjami gospo-
darczemi, gdyz te majg za zadanie sumowanie wynikow
dla doraznych potrzeb, a szkota musi stawia¢ znaki zapyta-
nia w obliczu zagadek przysztosci swoich wychowankow.
Program, jako ogdlne ramy, winien pozosta¢ niepodzielng
kompetencja instancji, nie wplatanej w namietnosci walki
0 interesy dorazne. Wielko$¢ znaczenia interesu doraznego
niezawodnie bedzie zawsze uwzgledniona przez najwyzszg



instancje panstwowg, ktéra rownoczes$nie zostawi wolne
miejsce i talentowi, nie tylko ze wzgledu na przysztos¢ ale
i techniczng niemozno$¢ opanowania ogromu szczegoiow
przez zycie w pracy wytanianych. Wyniki szkolenia gwa-
rantuje obustronne zaufanie, wyniki gospodarcze gwaran-
tuje nieustanna nieufno$¢. Wyniki jakiegokolwiek progra
mu gwarantuje wynalazczy system nauczania, wynikiem
ustalonego programu moze by¢ przybicie inicjatywy i zbiu
rokratyzowanie, ktore( niszczy' wszelka prace zawodowa.
Gwarantem skutecznosci pracy w szkole zawodowej jest za-
rzucenie obgadywania programow, ktére potrzebne jest tyl-
ko dla tych, co nie sa szkolnictwu temu potrzebni. Przy do-
brym systemie nauczania kazdy program pozostanie nie-
szkodliwym; system rodzi talent, a nie uzgodniony szablon.

Z tych to powoddéw, gdyby do projektowanej "Rady
Naczelnej* powotani zostali nauczyciele, ktdrzy majg co$
do powiedzenia w swej gatezi pracy, nie beda mieli nic do
jrowiedzenia sobie wzajemnie, bo przekonywania sie wza-
jemne bedzie im rzeczg gruntownie zbyteczna.

Zasadniczo mylna, bo bezskuteczng, jest propaganda,
szkolnictwa zawodowego, prowadzona metodami przekony-
wania. Rozwoj szkolnictwa zawodow. powstrzymywany jest
przez niedostateczne uprawnienia wychowankéw szkoty na
rynku pracy, przy' rownoczesnem podnoszeniu wymagan od
absolwenta. Od majstra ciesielskiego wymaga sie ilosci lat
szkolenia, réwnej studjom uniwersyteckim. Podniesienie po-
ziemu wymagan od czeladnika winno iS¢ w parze z prawng
ochrong przed wyzyskiem praktykanta. Samowola uprawia-
na w stosunku do praktykanta, przeradza sie w nieuzasadnio-
nc pretensje czeladnicze. Warsztaty pracy bledami dnia
jednego, budujg sobie same trudnosci na dni przyszie. Niski
poziom uprawnien szkoty, jako odpowiednik niskiego pozio-
mu wymagan naszego rzemiosta, jest powodem, ze wychowa-
nek szkoly wychodzi w zycie bezbronny i bezradny. Szkota
zbyt czesto nie moze podjg¢ spotecznej odpowiedzialnosci
wobec loséw swoich wychowankéw. A zadanie to spetnic
powinna i wbrew intereresom doraznym organizacyj gospo
darczych. Tylko zyciowe uzbrojenie wychowankoéw przez
organizacje pracy pozaszkolnej pod czynng opiekg szkoty..



moze by¢ skuteczng propaganda szkolnictwa zawodowego
i zarazem podstawag podniesienia samego rzemiosta. Zada-
niem szkolty np. rzemieslniczej musi by¢ doprowadzenie do
podniesienia rzemiosta, a tern samem do starcia z istniejace-
mi warsztatami pracy, nawet wbrew ich chwilowym inte-
resom. Aby to zadanie spetni¢, szkota winna by¢ przetwo-
rzona w warsztat, ktorego absolwent w warsztacie przy-
szkolnym zdobyc¢by moégt petne prawa majsterskie i wyjs¢
w prace samodzielng uzbrojony w podstawowy aparat tech-
iliczny swojego zawodu. Jakkolwiek moze to by¢ niezgodne
z krotkowzrocznoscig istniejgcych juz warsztatow pracy,
szkota w najwyzszym interesie przysztosci winna dazy¢ do
tego, a skuteczne wywigzanie sie z tej zagadki bedzie naj-
lepszym jej propagatorem. Ale czyz prace te o dalekiej per-
$pektywie moze rozwigza¢ "Rada Naczelna®, ktéra z natu->
ry swej konstrukcji musiataby przerodzi¢ sie w jeszcze je-
den czynnik ograniczajacy i negatywny?

Uwzglednianie potrzeb budzetowych szkolnictwa zawo-
dowego, ktére sobie planuje "Rada Naczelna“, jest tylko
stowng dowolnoscig, ktora nie zastuguje na uwage jako
rzecz niewykonalna. Jakiz minister przyjmie taki podziat
pracy, aby on musiat by¢ objektem wytrzymywania ata
kéw sejmu, a budzetem przez niego uzyskanym ktos$ inny
miat dysponowac? Jakiez to nowe zrédia dochodéw Rada
zdobedzie dla zaspokojenia potrzeb, ktérych nieprzebrang
ilos¢ wszyscy razem i kazdy zosobna w jej pieczotowite re-
ce niezwitocznie zgtosimy? Czyz moze watpic¢ ktokolwiek, ze
nawet najfantastyczniejsze nasze zadania nie bedg wszyst-
kiemi argumentami poparte?

Opiniowanie projektéw ustaw ministerialnych ustalone
zostato prawami panstwowemi. ktére faktycznie wykluczae
ja z niego udziat nauczycielstwa jako funkcjonarjuszow w
maszynie panstwowej, a tem samem podrywajg u podsta
wy dopuszczalno$é tworzenia "Rady Naczelnej“. Koncep-
cja lak Pojetej Rady, jest wytworem suggestji idacych ze
wschodu, albo jeszcze gorzej. Narady "Rady“ bytyby wy-
tworem jeszcze jednej szkodliwej negacji dla budowania
pozoréw, ze jest gorzej, anizeli jest istotnie. Radzieckie te ne
gacje z celami panstwowosci niezgodne, bytyby roéwniez bez-



silne wobec olbrzymich zadan organizacyj gospodarczych,
ktérych przecie z toru wywazy¢ nie moga. Nauczycielstwo
za$ wesztoby w wir bezskutecznej walki, ktorej ofiara
pas¢by winni ci, co najwiecej wartosci dla szkolnictwa tego
reprezentuja.
Jedyna w tym projekcie "Rady Nac.zelnej” rzecz realna,
t. j. stuzenie zdobytym materjalem, objeta jest statutem na»
szego Stowarzyszenia, winna by¢ zatem spetniona bez "Ra-
dy*“. Chcecie wspotpracy z organizacjami gospodarczemi? —
oddajcie im do dyspozycji przeprobowane dobre wyniki
szkolnych poszukiwan, a realnie spotkamy sie z ich wspot
praca ku obustronnej korzysci.
Adam Dobrodzicki
dyrektor Szkoty Przemystu Drzewnego
w Zakopanem

O ZENSKIEM SZKOLNICTWIE REKODZIELNICZEM
| PRZEMYSELOWEM.

Ze wzgledu na b. aktualng obecnie, a zamierzong przez
Ministerstwo W. R. i O. P. reforme zensk. szk. rek. i przem.
pragne z pewnego punktu widzenia zwrdéci¢ uwage na spra-
we te, zywo omawiang zaréwno Przez sfery' nauczycielskie,
jak 1 przez inne czynniki miarodajne.

Krytyka zensk. szkol, rek. i przem. przejawia sie przede-
wszystkiem w stosunku do programu i metod nauczania,
przyczem twierdza sie niedostateczng ilo$¢ tych szkoét przy
rownoczesnym braku zainteresowania sie niemi w spoteczen-
stwie. Zasadnicze zto tkwi jednak w samym typie szkoty,
ktéra powinna by¢ szkotg pracy, a jest pod wieloma wzgle-
darni uzalezniona od typu szkoty sredniej ogolnoksztatcacej
i przez to nie odpowiada praktycznym wymaganiom zycia.
Krytyka ta popularna jest zwilaszcza ws$réd sfer handlo-
wych i przemystowych, mimo, ze corocznie wystawy szkol-
ne sg dowodem, iz prace uczennic wykonywane w szkole
sg nietylko dobre, tadne, ale nawet pomystowe i artystycz-
ne. Obecna szkota uczy tylko pracy recznej, a nie wdraza
réwniez do pracy w przemysle fabrycznym, ktéry i u nas
powoli wyruguje prace reczng. Szkota obecna nie daje me-
tody pracy, nie wdraza we wiasciwe jej nowoczesne tempo.

Dowodem nikiego zwiagzku szkoty z zyciem praktycz-
nem jest fakt, ze wiekszo$¢ uczennic po ukonczeniu szko-
ty rekodzielniczej szuka posady na innem polu. Nalezy za



te wini¢ nietylko obecne ciezkie warunki gospodarcze: wy-
nika to réwniez z pewnej pogardy, jaka maja dla rzemio-
sta sfery, z ktérych pochodzi wiekszo$¢ uczennic. Powodem
rowniez jest takt, iz ukonczenie szkoty rekodzielniczej lub
przemystowej nie posiada (pare dzialdw stanowi wyjatek)
praktycznego znaczenia, gdyz nie uczac’pracowac¢ wedtug
wymagan zycia codziennego, nie zwieksza mozliwosci za-
robkowaniu, nie daje rowniez zadnych wyraznych praw
w poréwnaniu z naukg nieszkoing (w pracowniach). Wyijat-
kiem jest kontynuowanie nauki w seminarjach nauczyciel-
skich, w rzadkich wypadkach w roli instruktorek.

Poniewaz nasze spoteczenstwo z jednej strony' odnosi
sie jeszcze nieufnie do zensk. szkot rek. i przem., z drugiej
zas$ ich rozbudowa pozostaje w scistym zwigzku z przyszto-
scig przemystu, powinna powsta¢ z korzyscig dla obu stron,
szkota zawodowa o praktycznem zyciowem znaczeniu. A
wigc szkota, ktorej zadaniem bytoby wychowywanie pra-
cownicy samodzielnej, wychowawczyni i organlzatorkl
W tym celu konieczna bytaby selekcja uczennic (badania
psychotechniczne konieczne), przyczem musiatby w dalszym
ciggu istnie¢ typ szkoty zaw. nizszej i Sredniej. Dalsze roz-
niczkowanie szkét zalezatoby od osrodkéw, w ktérychby
sie znajdowalty, zaleznie od tego, czy to jest miasto przemy-
stowe, miasteczko, czy wieS. Przystosowanie do potrzeb re-
gjonalnych winno mie¢ wptyw na typ szkoty w daleko szer-
szern znaczeniu, niz dotychczas.

Dla zatrzymania za$ absolwentek przy raz obranym za-
wodzie, nalezatoby im da¢ moznos$¢ natychmiastowego roz-
poczecia pracy zawodowej. Szkota musiata w pewnej mie
rze wyjs¢ poza swe mury, zaktada¢ dla uczenie biura po-
Srednictwa pracy, a przedewszystkiem organizowac¢ bodaj
na matg skale spoétdzielnie dla absolwentek. Oczywiscie ko-
nieczna bylaby tu pomoc materjalna (lokal, swiatto, opat)
i opieka oraz propaganda spoidzielni zaréwno ze strony
szkoty, jak Rzgdu (Min. Handlu i Przem.) oraz Samorzadu.
Po pewnym czasie calg Polske mogtaby ogarng¢ sie¢ takich
spotdzielni szkolnych. W stosunku do spoteczenstwa wzro-
stoby znaczenie i wptyw szkolty zawodowej jako czynniku
niety Ilko wychowawczego, ale réwniez organizatorskiego.

1 tu wihasnie bytby wazny wspomniany juz staty kontakt
z przemystem fabrycznym. Uczennice wytwarzatyby w war|
sztatach szkolnych, stosownie do zapotrzebowania, modele,
ktoére nadawalyby sie do maszynowego uwielokrotnienia.
W\ obec tego musiatyby one sie zapozna¢ z wytwdrczosciag
maszynowsa, podczas i po ukonczeniu szkoty przechodzic
praktyke przy odnosnych maszynach. Obecnie fabryki spro-
wadzajg przewaznie z zagranicy rézne modele, wzory, ry-



sunki, rysownikow. Przez korzystanie za$ z sil krajowych
ugruntowatby sie wpltyw artystyczny szkét rekodzielniczych
na nasza produkcje fabryczng i dalej przenikatby do spo-
teczenstwa.

Przy zwiekszeniu, nacisku na kulture artystyczng u-
czennic i samodzielny charakter ich pracy duze znaczenie
pedagogiczne mogtoby mie¢ eksperymentowanie w war-
sztatach szkolnych. Byilby to rdéwnoczesnie egzamin ze
sprawnosci, rodzaju uzdolnienia, tempa pracy.

Wszyscy zdajemy sobie sprawe, ze masowa wytwor-
czos$¢ fabryczna jest zabdjcza konkurencjg dla pracy recz-
nej nawet o wysokim poziomie artystycznym, a zwiaszcza
w naszeni zbiedniatem Spoteczenstwie. Dlatego szkoty re-
kodzielnicze i przemystowe, uczgce wytacznie pracy recz-
nej w danym zawodzie sg anachronizmem! Oczywiscie, ze
zasadnicza zmiana szkoty wymagataby przy innym pro’
gramie nowych metod nauczania.

Uwagi te sg z koniecznosci zbyt ogélnikowe w stosunku
do waznosci zagadnienia. Celem ich jest wywotanie dysku-
sji. ktéraby dopomogta do okreslenia przysziego charak-
teru nowoczesnej zenskiej szkoty rekodzielniczej i przemy-
stowej.

L Reicheréwna.

O POMOCACH TOWAROZNAWCZYCH StOW KILKA.

Demonstrowanie okazow i probek towardw na lekcjach
towaroznawstwa jest tak nieodzowne przy nauczaniu tego
przedmiotu, iz zgota specjalnego uzasadnienia nie potrze-
kuje.

Natomiast pomocniczy materjat, ktorym rozporzadza
sie. nastrecza pod tym wzgledem szereg uwag, gdy'z okazy,
uzywane do zaznajamiania uczacych sie z towarami, t. zw.
pomoce towaroznawcze, iiilezawsze odpowiadajg swemu ce-
towi.

Kazda szkola o pewnych aspiracjach, w ktoérej towaro-
znawstwo jest wykladane, dazy do utworzenia wiasnego
gabinetu lub muzeum towaroznawczego, chocby w naj-
mniejszym zakresie. Gromadzone w nich objekty majg roz-
ne pochodzenie.

Najczesciej sg to okazy dorywczo zbierane i przynoszo-
ne przez miodziez szkolng ze zwiedzanych fabryk i t. p.
instytucyj, nastepnie oszklone gabloty, ktére przedstawiaja
zmiany przedmiotow przy ich przerdbce, dalej probki towa-
row, sporzadzane przez zakiady handlowe i przemystowe



gtéwnie dla reklamy; wreszcie specjalnie w tym celu naby-
te okazy samych towarow.

Przedmioty, zbierane ad hoc w czasie zwiedzania zakta-
dow przemystowych, sg cennym materjalem towaroznaw-
czym. W ten spos6b moznaby mie¢ #tadng kolekcje zio-
zong z surowcow, potfabrykatow, a nawet z gotowych fa-
brykatow, dobrze ilustrujgca poszczegdlne stadia produk-
cji towaréw. Jednak tego rodzaju zbieranie utrudnia okolicz-
nos¢, iz na wycieczce niezawzse mozna wszystko wzigé, co
jest potrzebne lub co sie chce, gdyz taka "rekwizycja przy
okazji“ zalezy' od uprzejmosci kierownictwa zaktadu, kto-
ry sie zwiedza i z tych czy innnych wzgledow moze nie le-
ze¢ w jego intencjach.

Gabloty, ktére stuzg do pokazéw, sg mato udatng for-
ma pomocy' naukowych. Ogladanie przez szkio zbyt pobiez-
nie zaznajamia z towarem, zupeitnie wyklucza moznos¢ po-
znania jego wiasnosci i zmusza do powierzchownych obser-
wacyj. Bardziej odpowiednie ku temu sa probki towaréw
sporzadzane dla reklamy”, jednak nie moga by¢ dobremi
wzorami do nauczania, jako ze przeznaczone dla celow han-
dlowych (niewielkie wymiary, specjalny ksztatt) dajg tylko
znawcom dokiadrre pojecie o wiasnosciach reprezentowa-
nego objektu, sg za$ zbyt nikle, by umyst ucznia mogt
z nich odtworzy¢ wierny” obraz towaru i dobrze wniosko-
wacé o jego wiasnosci. Oczywiscie towary, specjalnie naby-
wane na wzory towaroznawcze, sg tu materialem najlep-
szym i ich odpowieni dobér zalezy tylko od dobrej orjenta-
cji nauczyciela.

Poznaje sie towar dokiadnie tylko przy ciggtej z nim
stycznosci np. w fabryce, skitadzie lub sklepie. Ocenia sie
jego warto$¢ najlepiej w uzyciu. Natomiast zaznajamianie
ucznidéw z towarami przy pomocy pokazéw na lekcjach bez
zaje¢ praktycznych jest niewystarczajgce i nie da dobrych
wynikow, bo przez samo przygladanie sie nawet najlepszym
wzorom nabyc¢ biegtosci w rozrdznianiu towardéw niepodo-
bna. Dlatego pozagdane jest, by miodziez brata okazy do reki
i dokonywata z niemi niezbednych manipulacyj, potrzeb-
nych do poznania najwazniejszych cech fizycznych towaru,
jak ciezaru, twardosci, zapachu i t. p.

Oczywiscie, ze takie traktowanie pomocy towaroznaw-
czych naraza szkole na straty, gdyz wiasnosci ich ulegaja
Przytem czesciowemu zniszczeniu. Okazy muszg sie dokom’
pletowywaé, nietylko skutkiem nieumiejetnego obchodze-
nia sie z niemi, brak kultury miodziezy", stopniowy rozktad,
ale i wskutek koniecznych zabiegow, ktérych nie da sie uni-
kng¢ przy" ustalaniu ich cech np. dotykaniu palcami, proby
twardosci, dziatania odczynnikami chemicznemi i t. d.



Niewatpliwie powyzsze wzgledy utrudniajg nauczycie-
towi swobodne dysponowanie zbiorami i powstrzymuja od
dawania ich mtodziezy do rak, nie mniej jednak wiadomosci
praktyczne ucznidow nie powinny' z tego powodu cierpiec.
L drugiej za$ strony, gdyby' szkoty miaty moznos$¢ natych-
miastowego zaopatrywania sie w potrzebny im materjal,
pomoce towaroznawcze stracityby charakter muzealny,
upadtby powdd specjalnej ich konserwacji, a tem samem
mogtyby sie sta¢ bardziej dostepne. Stowem, stworzenie a-
twych i tanich zrédet pomocy naukowych usunie te tak wi-
doczng sprzecznos¢ interesdw szkoty i ucznia, a jednocze$
nie umozliwi nauczycielstwu w sposéb witasciwy prowadzi¢
wyktady towaroznawstwa.

Stworzenie takich zrédet nie jest rzeczg trudnag. Juz sa-
me zaklady przemystowe, czesSciowo rozumiejgc potrzeby
szkolnictwa, czesciowo dla witasnej reklamy, udzielajg szko-
tom swoich wyrobéw, np. Fabryka Chemiczna Gazowni
Miejskiej w Warszawie, Zwigzek Cukrowniczy, Standard
Nobel w Polsce i kilka innych. Nalezatoby wiec, akcje te
rozpowszechnic¢, obja¢ nig wazniejsze gatezie naszego przemm
mystu i handlu oraz opracowa¢ pewne wzory, podiug kté-
rych okazy, przeznaczone dla celéw naukowo-towaroznaw-
czych, bytyby przygotowane. Ze sprawa ta jest zupeinie na
czasie i moze znalez¢ oddzwiek posréd spoteczenstwa, tego
dowodzg stowa przedstawiciela zwigzku fabryk Portland-
Cementu w Polsce, ktory oswiadczyt nizej podpisanemu, iz
zwigzek ten gotéw bylby dostarcza¢ wyrobow swych dla
celow naukowych, skoroby tylko pewna ilos¢ szkét w Polsce
zgtosita na nie zapotrzebowanie i zagwarantowata uzycie
nadsytanych prébek cementu, jako okazow towa-roznaw-
czych. A wiec, gdyby wymagania szkolnictwa byty pod tym
wzgledem znane, zapewne wiele innych firm i zakladow
przemystowych, dostarczatoby szkotom swoich wyrobow,
w wielu razach moze nawet i bezptatnie, korzystajgc z tak
wygodnej formy propagandy wiasnej produkcji.

Inicjatywa zalezy tu tylko od Min. W. R. i O. P.. gdyz
dysponujac wiasciwemi funduszami i majgc za sobg autory-
tet, tatwo moze powota¢ z posrod fachowcéw i grona nau-
czycielskiego komisje, ktoéra miataby za zadanie opracowac
dobrze wzory pomocy towaroznawczych oraz sktoni¢ prze-
myst i handel do tworzenia dla szkét odpowiednich zrédet
zakupu. Wszelki wydatek na cel powyzszy nie bytby straco-
ny, gdyz akcje te mozna przyrownac¢ do akcji popierania
wydawnictw szkolnych, ktérg Ministerstwo szeroko stosuje,
a chyba kazdy przyzna, ze pomoce towaroznawcze sg tym
wilasnie elementarnymi podrecznikiem towaroznawstwa,
z ktérego mtodziez szkodl zawodowych moze najlepiej czerpac



potrzebne jej wiadomosci. W ten sposdb moznaby byto wy-
petni¢ luke, stworzong przez trudnosci zbierania dobrych
pomocy' towaroznawczych, utatwi¢ szkotom tworzenie od-
powiednich gabinetéw naukowych, a jednoczesnie radykat-
nie zmieni¢ system nauczania, przechodzgc ze strony opiso-
wej tego przedmiotu na czysto praktyczng. Tydzy sie to
gtéwnie szkol handlowych, tego kopciuszka szkolnictwa za-
wodowego. ktére znikad nie majac wydatnej pomocy, bory«
ka sie z pietrzacemi trudnosciami, a juz przed problema
tern racjonalnego nauczania towaroznawstwa przy obecnym
stanie rzeczy staje zupetnie bezradne.

S. Borkowski.

AMERYKANSKIE SZKOLNICTWO ZAWODOWE. (CZ.J).

Ze szkolnictwo zawodowe tak w Ameryce jak i w in-
nych krajach jest b. waznym s$rodkiem polityki ekonomie/-
nej kraju, nie potrzeba sie nad tern szczegétowo rozwodzic€.
Kardynalnem zadaniem szkolnictwa zawodowego jest przy-
gotowanie dla tego wielkiego warsztatu pracy, jakim jest
dany kraj, odpowiednio wykwalifikowanych pracownikow,
zdolnych tak do produkcji na roli, jak w przemysle, we war-
sztatach duzych, dajgcych produkcje masowsg, jak w mniej-
szych, dajacych wyroby o 'wysokiej kwalifikacji precyzyj”
nej lub artystycznej; dalszem zadaniem szkoln. zawdd, jest
przygotowanie pracownikoéw, ktorzy umiejg wyprodukowa
ny towar sprzeda¢ tak w drodze zwyczajnej dystrybucji to
warow, jak i przez odpowiednie stymulowanie wywota¢ no-
we potrzeby dla produktéw masowych, wreszcie wychowa-
nie spoteczenstwa na nabywce produktéw o wysokiej war
tosci.

Szkolnictwo zawodowe, pojete nie jako cel dla siebie,
lecz jako srodek gospodarki narodowej, przyczynia sie do
dobrobytu kraju nietylko tern, ze pomaga narodowemu war
sztatowi pracy zaspokoi¢ potrzeby kraju bez wielkiej po
trzeby kupna gotowych produktéw zagranicznych, lecz tak
ze tem. ze wykorzystujgc krajowe surowce i zdolnosci naro-
dewe w pewnym indywidualnym Kkierunku, moze rozsze-
rzy¢ rynek zbytu i poza granice kraju i zatrudni¢ w swoim
warsztacie prawie wszystkich zdolnych do pracy, wyzna
czajac im miejsce wedlug zdolnosci przyrodzonych.

Mak pojety narodowy warsztat pracy' i tak pojete szkol-
nictwo zawodowe przyczyni sie w szerokiej mierze do wysm
gtadzenia roznic socjalnych, uwazajgc w mechanizmie war-



sztatu kazdag czes¢ tego mechanizmu za réwnowartosciowa,
ktérej zaniedbanie moze doprowadzi¢ do niezdolnosci pram
cy catego warsztatu.

Jezeli zanalizujemy ten warsztat, dajacy znamie obecnej
cywilizacji przemystowej, tak odmiennej od dawniejszej, to
zauwazytby co nastepuje:

1. Zanikanie indywidualnych warsztatow pracy z wias
nenii srodkami i narzedziami (z pewnemi wyjgtkami).

2. Powstanie zorganizowanej pracy zbiorowej, Kktorej
Srodki i narzedzia nie nalezg do pracujgcego.

3. Oparcie lej pracy na daleko idgcym podziale, ktory
ja i zmechanizowat i utatwit tak, ze do wykonania poszcze-
golnych czesci dzieta nie potrzeba jak dawniej diugiego
uczenia sie celem poznania jakosci materjalu. sposobu za-
kupu. konserwowania, wykonania catego produktu od po-
czatku do konca i sprzedazy takowego.

4. Szczegolnie oddzielenie ostatniej funkcji t. j. clystry-
bucji towaréw spowodowato powstanie nietylko bardzo sil-
nego i licznego stanu kupieckiego, lecz w wiekszej mierze
powstanie $srodkéw komunikacyjnych, o ktdérych ojcowie
nasi nawet nie $nili.

5. Powstanie nowych metod pracy'tak przez nauke, ana-
lize funkcji pracy, jak i przez nowe wynalazki.

6. Powstanie i upowszechnienie nowych potrzeb, kto-
rych zadowolenie zdawato sie by¢ dawniej luksusem, a kto-
re obecnie sg potrzebami zycia codziennego.

7. Powstanie urzadzen dawniej ogolnie nieznanych.

8. Po czesci mimo, a po czesci z powodu zmechanizowa-
nej pracy pozostanie dawniejszej i powstanie nowej pracy
indywidualnej, ktdra musi zna¢ sposéb wykonania produk-
idwjod poczatku do konca czesto lepiej, niz bywato dawniej.

Jezeli pojdziemy” za analizg, poprzednio w najgrubszych
zarysach,nakreslong, a tak typowg dla narodowego war”
sztatu pracy Ameryki, to otrzymamy nietylko poglad na
waznos¢ ksztatcenia pracownikéw tego warsztatu, lecz réw-
niez na roznolitos¢ tego ksztatcenia. Ksztatcenie to bedzie
mozna sprowadzi¢ jednakowoz do trzech gtéwnych typow,
t. j 1) ksztatcenie do zawodow wykonywuigcych. 2) do za-
wodow dysponujacytch, wzgl. konstruktorskich i 3) do zawo-
dow kierujacych.

Jak poprzednio zaznaczytem, masowa produkcja, opar-
ta na daleko posunietym podziale pracy, jak réwniez ana-
liza naukowa funkcji pracy zmechanizowata i litatwita jg
tak. ze do jej wykonania nie potrzeba albo wecale przygoto-
wania specjalnego albo b. krotkie. Jezeli sie zwazy, ze fa-
brykacja samochodu jest podzielona na jakie 300 oddziel-
nycli funkcyj. to zrozumie sie. ze poszczegodlna funkcja nie



moze by¢ ani trudna do wykonania i nadajagca sie przez to
do pracy maszy nowej, ani do nauczenia sie, poniewaz polega
ona czesto na tern, ze sie surowiec lub potfabrykat podsuwa
do maszyny, ktéra swoje juz robi, lak samo jest w wiekszej
mierze z fabrykacjg innych przedmiotéw, ktére w catosci
sg bardzo skomplikowane, a ktérych fabrykowanie poszcze
golnych czesci nie sprawia zadnych trudnosci, tak ze na-
wet uzywano do tej pracy czesto kobiet i dzieci, az nowo-
czesne ustawodawstwo socjalne pracy tej kompletnie zakaza-
lo lub przynajmniej do minimum ograniczyto.

Przygotowanie do wykonania takiej pracy jest czesto
wogOle niepotrzebne. Potrzeba okazuje sie dopiero wten
czas, jezeli w zbiorowisku pracy' nowoprzybyty pracownik
statby innym majacym odpowiednig wprawe na przeszko-
dzie i hamowatby szybkos¢ pracy. Azeby temu zapobiec,
urzadzajg przedsiebiorstwa amerykanskie czesto dla nowo-
wstepujgcych robotnikéw bardzo kroétkie, bo liczace tylko
godziny, a najwyzej trwajace cztery do pieciu tygodni kur-
'sy przygotowawcze t. zw. vestibule schoot.

Przygotowanie tych niekwalifikowanych robotnikow
do owej pracy w fabryce tub nawet na roli nie da sie blizej
okresli¢, gdyz jest ono kompletnie zalezne od potrzeb da-
nego przedsiebiorstwa. Vestibule school nie obejmuje Zzad-
nego przygotowania teoretycznego lub ogoélnoksztatcgcego.
Wieksza cze$¢ powaznych przedsiebiorstw amerykanskich
daje moznos$¢ swoim robotnikom ksztatcenia sie wieczorami
tak odnosnie do zawodu, jak i w przedmiotach ogolnoksztat-
cacych, co nie stoi w zwigzku ani z vestibule school. ani
z praca w fabryce.

Tak tatwa, dla niewykwalifikowanych robotnikow wy
konalna praca, moze sie odbywac¢ tylko z pomocg czesto b.
skomplikowanych narzedzi maszyn, ktérych wykonanie, pro-
wadzenie, nastawianie, obstuzenie i > p. wymaga przewaznie
wyzszego wyksztatcenia technicznego, od tego, ktore miato
dawniej rzemiosto Do wyksztatcenia tych pracownikéw prze-
myslowych juz sam termin jak w rzemiosle nie wystarcza,
dlatego przenosi sie catkowite lub przynajmniej jedng czes¢
przygotowania zawodowego poza warsztat praktyczny do
szkoty.

Tak samo nie wystarcza tylko praktyczne przygotowa-
nie dla kierownika tak skomplikowanego warsztatu, jakim
jest nowoczesna fabryka. Przygotowanie jego jak i jego szta-
bu wspoétpracownikéw czy to konstruktoréw, czy techniko v
rysunkowych, czy kalkulatoréw, a nawet sprzedajacych wy-
roby fabryki, odbywa sie w przewaznej mierze w szkole spe-
cjalnej, a praktyka zawodowa uzupeinia to przygotowanie i



przystosowuje je do warsztatow odnosnej branzy wytwaorczo-
sci.

Tak ditugo, dopoéki emigracja do Ameryki byla zasilana
z krajoéw potnocno zachodniej i srodkowej Europy, a obejmo-
wata dobrze wyszkolnych rzemieslnikow, nie dato sie odczuc
braku kwalifikowanych robotnikéw w warsztatach amery-
kanskich, w ktérych, mimo przestrég z réznych stron, a na-
wet prob w pewnych Stanach uregulowania ustawowego
ksztatcenia dorobku przemystowego przez zaprowadzenie ter-
minatorstwa, zaniedbano naogo6t ksztatcenia uczniéw. Rzecz
sie jednakowoz zmienita, gdy po wojnie francusko-niemiec-
kiej 1870—71 odnowione cesarstwo Niemieckie poszto duzerni
krokami w Kkierunku przemystowym i stato sie jedng z pierw-
szych poteg przemystowych w Europie, zagrazajac Anglji
w jej przewodnictwie na tem polu. To uprzemystawiajgce sie
panstwo niemieckie absorbowato nietylko wiasnych rzemiesl-
nikdw i robotnikéw kwalifikowanych, lecz sciggato ich do
swych warsztatéow i z innych krajow. Ruch emigracyjny do
Ameryki jest odtad zasilany przewaznie przez Kkraje polud-
niowe i wschodnie Europy, ;dajgce Ameryce rolnikow i nie-
wykwalifikowanych robotnikéw. To wywotuje zadanie za-
niedbanego ksztatcenia uczniow. Niektore wieksze przedsie-
biorstwa przem. przystepuja do zorganizowania specj. war-
sztatdw do tego celu i powierzajg ksztatcenie dorobku prze-
myslowego odpowiednim fachowcom. Spoteczeristwo amery-
kanskie, a szczego6lnie przemystowcy sami zadajg przygoto-
wania do pracy zawodowej przez szkole. Azeby zapoznac sie
z organizacja i celami szkél zawodowych, posyta sie komisje
do Europy, szczegOlnie do Niemiec, Francji i Szwajcarji. Wi-
dzac potrzebe szkolnictwa zawodowego, przyjmuje kongres
w r. 1917 t. zw. Smith Hughes Act, na mocy ktérego Rzad Fe-
deralny ma czuwac¢ nad rPzwojem szkolnictwa zawodowego
i subwencjonowac je ze Skarbu Federalnego, o ile jego poziom
jest nizszy od poziomu amerykanskiego college. Wykonanie
tej ustawy powierzono specjalnemu urzedowi t. zw. Federa!
Board for Yocational Education we Washingtonie, w ktérego
sktad wchodzg Sekretarz Stanu dla spraw rolnych, Sekretarz
Stanu dla spraw handlowych, Sekretarz Stanu dla spraw pra-
cy i Komisarz dla spraw szkolnych i trzech obywateli, repre-
zentujgcych przemyst i handel, rolnictwo i prace narodu.

Skarb federalny subwencjonuje szkoty zawodowe, o ile
gmina i poszczegdllny Stan przy jmujg na siebie koszta budo-
wy, urzadzenia i utrzymania szkoty zawodowej, ktdra win-



na by¢ publiczng, a jej poziom nizszy od ameryk. §ollege
Na ogot jest tak, ze Skarb Federalny ponosi 1/5, Stan 1/5 i
gmina /3 kosztébw utrzymania, jednakowoz niema pod tym
wzgledem zadnej ustalonej reguty, o ile szkota odpowiada wy-
mogom Smith Hughes Act, sg wypadki, ze Skarb Federal-
ny ponosi i potowe kosztow utrzymania szkoty.

Przypatrujgc sie dzisiejszym amerykanskim szkotom za-
wodowym, majgcym zastgpi¢ terminowanie, zauwazy sie dwa
zasadnicze typy odnosnie do wpltywow europejskich. Pierw-
szy typ to krotkoterminowe, przygotowanie do zawodu, przy
ktorem ciezar przygotowania praktycznego lezy w warszta-
cie fabrycznym poza szkota, a drugi typ, przy ktérym ciezar
przygotowania praktycznego lezy w warsztatach szkolnych.
Jednakowoz i te ostatnie szkoty sg mniej lub wiecej szkotami
przygotowujgcemu a warsztat fabryczny uzupelnia to wy-
ksztatcenie.

S. Dybczynski,
nacz. Wydz. Szk. Zawodowych (O. S. Poznan).

SZKOLNICTWO HANDLOWE

(Dziat redagowany przez Prez. Sekcji Gt. S. H.)
PRAKTYKA NAUCZANIA POSZCZEGOLNYCH PRZEDMIOTOW,

10 % dodatek do podatkom i optat stemplowych.

W okresie od 1 kwietnia 1930 r. do 31 marca 1951 r. pobierany be-
dzie nadzwyczajny dodatek w wysokosci 10% do uiszczanych w tym
okresie podatkéw bezposrednich, podatkdéw posrednich, optat stemplo-
wych, podatku spadkowego i od darowizn, jako tez do wptacanych
wzglednie przymusowo $cigganych w tym okresie zalegtosci wyzej wy-
mienionych danin.

Powyzszy nadzwyczajny dodatek nie bedzie pobierany od po-
datku dochodowego od uposazen stuzbowych, podatku od lokali i pla-
cow niezabudowanych, podatku od kapitatéw i rent, podatku majatko-
wego, daniny lasowej, optat stemplowych, przewidzianych w art. 102
ustawy z dn. 1 lipca 1926 r, optat celnych, jak réwniez od dodatkow
samorzadowych.

*) W przewaznej czesci Standw sg 8 klasowe szkoty powszechne
dla dzieci od 6 — 14 roku zycia (elementary school).

Na szkole powszechnej jest oparta 4 letnia szkota $rednia (high-
school). Po ukonczeniu ostatniej moze uczen wstgpi¢ do akademickiej
czteroletniej szkoty (college), ktéra doprowadza do egzaminu magister-
skiego. College moze by¢ ogdlno-ksztalcace i zawodowe.

Kto chce sktada¢ doktorat, idzie po ukonczeniu college na uniwer-
sytet.



(Rozporzadzenie Ministra Skarbu z dnia 14. 1950 r. Dz. Ustaw
Nr. 28).

Wspomniany artykut J02 dotyczy:

a) pism, stwierdzajgcych umowe o zawigzanie spotki akcyjnej
lub komandytowo-akcyjnej, majacej siedzibe w Polsce;

b) uchwat o powiekszeniu kapitatu zaktadowego spétek tego ro
dzaju.

Rozporzadzenie 0 organizacji gietd.

Ukazat sie w Dz. Ustaw Nr. 25 z br. jednolity tekst rozporzg
dzenia Prezydenta Rzeczyposp. z dn. 28. 12. 1924 r. o organizacji gietd
z uwzglednieniem zmian wprowadzonych do niego przez rozporzadze-
nie Prez. Rzeczypospol. z dn. 6. 5. 1928 r:

Materjaly statystyczne do geografji, nauki o handlu.

1. Zbiory zb6éz i ptodoéw rolnych.
Nr. 5 Wiadom. Statyst. zawiera interesujgce dane o zasiewacli
i zbiorach w Polsce, wskazujgce, ze rok ubiegty byt nadzwyczaj uro-
dzajny. Zbiory w roku 1929 prawie we wszystkich rodzajach zb6z
i ptodéw rolnych przewyzszajg nietylko przecietne zbiory za ostatnie
pieciolecie, lecz sg wieksze réwniez od zbiorow przecietnych za okres
przedwojenny.

Zyto Owies Pszen. Jeczm. Ziemn.

Zbiory za rok 1909 — 19J5 w mil. q. 57 28 17 15 248

! 1929 ! 70 50 18 17 517

2. Zbiory wszechswiatowe.
Zeszyt 9 Wiadomosci Statystycznych podaje przecietne zbiory

niektérych  ziemioptodéw w réznych panstwach za r. 1924
w mil. g.

Zbiory Zbiory

wszech$wiat. w Polsce
1 Pszenica 1152,8 14,9
Zyto 456,4 55,4
Jeczmien 551,0 12,5
Owies 665,1 20,4
Ziemniaki 1756,1 246,5
Buraki cukrowe 578.0 59,0

5. Handel zagraniczny.

W zeszycie 5 i 4 Wiadomosci Statystycznych znajdujemy dane,
dotyczace handlu zagranicznego Polski.

1929 r. 1928 r.
Przywo6z zk. 5110 mil. 5562 mil.
Wywoz zt. 2815 mil. 2508 mil.

Deficyt zt. 297 mil. 854 mil.



Przywéz towaréw do Polski w pol-6wnaniu z rokiem ub. Zzniniej-
szyt sie kosztem produktéw rolniczych i kolonjalnych, wywo6z nato-
miast zwiekszyt sie gtdwnie z .powodu wiekszego eksportu wyrobow
przemystowych., mwytworéw rolniczych i produktdéw spozywczych. Po-
mimo to i w ub. roku mieliSmy bilans handlowy ujemny, chociaz de
ficyt znacznie sie zmniejszyt w porow naniu z r. 1928.

Najwieksze znaczenie ma obrét towarowy z Niemcami, z ktOre-
mi pomimo nieuregulowanych stosunkéw gospodarczych wynosit 29.2%
ogo6lnego obrotu, dalej idg Angha (9,2%), Czechostowacja, Austrjn
Stany Zjednoczone (7) i inne.

4. Rozwoj portu w Gdyni.
Weszto i wyszio:  Obrot towar, w tys. ton

Liczba Netto reg.
statk. tonu wtys. Przyw. Wywo6z Obrot

1926 rok 601 415 05 404 404
1927 " 1049 859 6 892 898
1928 . 2201 1959 195 1765 1958
1929 . 5092 2905 550 2495 2825

ostatnim roku 59% przywozu przypada na nawozy sztuczne
a 98% wywozu — na wegiel kamienny. (Wiad: Stat: Nr: 4 i Polska Gosp.

Nr. 10 z r. 1950):

5. Zegluga powietrzna.

r. 1927 1928 1929

Liczba lotéw wykonanych 5747 5899 6122
Przebyta droga w tys. km. 1154 1189 1552
Przewieziono pasazeréw 7469 6545 15056
B tadujikow i bagazy w tys. kg. 229 246 459

‘ poczty w tys kg. 14 55 54

Najwiekszy ruch pasazerski byt w ostatnim roku na odcinkach:
Warszawa — Lwow, potem Warszawa — Poznan. Warszawa — Kato-
wice i Krakdw — Katowice. (Wiad. Stat. Nr. 6, r: 1950/.

6. Liczba samochodéw w Polsce.
W roku byto pojazd, emechan

1925 11454
1926 17151
1927 19655
1928 25656
1929 54298
1950 45519

W ostatnim roku na te liczbe skladato sie 56996 samochodow.
5901 motocykli, 422 innych pojazdéw mechanicznych.

W stosunku do ilosci mieszkaricow mamy jeszcze zbyt mato sa-
mochoddéw, a mianowicie 14 na 10.000 os6b. (Wiad. Stat: Nr: 6. r. 19501.



7. Lista upadtosci.
W r. 1928 288
1929 485
llo$¢ upadtosci w r. 1929 znacznie wzrosta w poréwnaniu z lata-
mi ubiegtemi. Jednak w r. 1925 bylo ogtoszonych upadtosci jeszcze
wiecej — 519. (Wiad. Stat: 1950 r. Nr. 6):

8. Inwentarz zywy w Polsce na 30. 6. 1929 r.

Konie 4,0mil.
Bydto rogate 91 "
Trzoda chlewna 48 "
IOwce i kozy 25 "

Wiad. Stat. 1950 r. Z: 2:

9. Ludnos$¢ Polski.

Gléwny Urzad Statystyczny dokonat obliczenia ludnosci Boisk:
na podstawie spisu z roku 1921 i 1919 uwzgledniajgc naturalny przy
rost, emigracje, reemigracje oraz repatrjacje. Polska liczyta miesz-
karncéw w miljonach:

1 stycznia 1920 roku 26,5
30 sierpnia 1921 27.2
1 stycznia 1925 28,8
1 stycznia 1950 50,7

Przyrost naturalny w roku 1924 wynosit 16,8%.
Przyrost naturalny w roku 1929 wynosit 155%. (Wiad. Stal-

Nr. 9, r. 1930).

10. Traktaty handlowe.
Zawarte zostaly umowy handlowe z Grecjg w dniu 10 kwietnia
i z Egiptem w dniu 22 kwietnia b. r. Oba traktaty sg oparte na kia '-
zuli najwiekszego uprzywilejowania. Ostatnio podpisana zostata urno
wa z Hiszpanjg.

KRONIKI | SPRAWOZDANIA.

Samorzady szkolne i spétdzielnie uczniowskie.

Doceniajagc donioste znaczenie wychowawcze dobrze zorganizo-
wanego samorzadu szkolnego i spoétdzielni uczniowskich, zamierzamy
droga systematycznego poruszania tych zagadnien na tamach "Gtosu®
pobudzi¢ Ko.legébw do zywszego interesowania sie i opiekowania tsmi
poczynaniami miodziezy. Rozpocza¢ chcielibySmy od poinformowania
wzajemnego Sz. Kolegéw o istniejgcych samorzadach, i spoétdzielniach
i stanie ich rozwoju. Informacje te mogtyby postuzy¢ jako wzor i za-
cheta do inicjowania takich organizacyj miodziezy tam, gdzie ich dc-
tad niema. Apelujemy do Kolegow, opiekujgcych sie samorzadami czy
spotdzielniami uczniowskiemi, o nadsytanie informacyj. ktére zamiesz-
cza¢ bedziemy w naszym dziale



Pierwszg takg informacje posiadamy z Jarostawia. Otrzyma-
Jismy dwa pierwsze numery kwartalnika "Organizacja i Praca’ orga-
nu samorzadu szkolnego ucznidw 4-klasowej koedukacyjnej Szkoty
Handlowej w Jarostawiu. Zaréwno forma zewnetrzna (20 stron druku,
estetyczna oktadka z fotografjg budynku szkolnego, spora liczba ogto-
szen miejscowych firm), jak i tre$¢ pierwszych numeréw tego pisemka
Swiadczg o duzym rozmachu i do$¢ wysokim poziomie organizacyjnym
samodzielnej pracy miodziezy.

Samorzad istnieje tam od lat 4, opiera sie na statucie, a liczne
sekcje i podsekcje — na wiasnych regulaminach. Kazdemu kotku
i sekcji patronuje profesor. W chwili obecnej dziata okoto 20-tu komo-
rek samorzadu. Czynnych jest wiec szereg kotek naukowych (geograf.-
fotograf., histor.-ekonom., ksiegowych, naukowej organiz. pracy,
przyrodn.-towarozn., reklamy, spotdzielcze, stenograficzne, czytelnia;
posrednictwa lekcyj), gospodarczych (kasa o0szczednosci, dozywiania,
sklep), kulturalno-sportowych (teatralne, muzyczne, sportowe zenskie,
sportowe meskie, S$piewacze), ponadto komitet redakcyjny, komitet
administracji kwartalnika, sad kolezenski i komisja porzadkowa.

Blizsze szczegdty o dziatalnosci kazdego z tych kotek w numerze
2-im omawianego pisemka, ktérego adres brzmi: Jarostaw. Szkota Han-
dlowa.

Szkoty zawodowe w r. 1928129.

Wedtug wiascicieli: Liczba zakt. w %
Panstwo 108 22.6
Samorzad terytorjalny 33 6,9
Organizacje koscielne:

zakonne 28

gminy zydowskie 4 32 6,8

Organizacje spoteczne:
Polska Macierz Szk. 38
Zgromadz. Kupcoéw 19
Tow. Szkoty Ludowej 12

Inne 159 228 47,8
Osoby prywatne 71 14,9
Inne instytucje i fundacje 5 1,0

Ogodtem zaktadow: 447 100%

(Wiad. Stat. Nr. 7, r: 1930):

Jak wykazuje powyzsza tablica, najwiekszy udziat w* rozbudo-
wie szkolnictwa zawodowego przypada na organizacje spoteczne. Pan-
stwo utrzymuje catkowicie zaledwie 22,6% szkot zawodowych.

Sprzedaz na raty.

Sprzedaz na raty u nas w ostatnich czasach znacznie si¢ rozpo-
wszechnila. Najwiecej byto w sprzedazy takiej odziezy, tkanin, obu-
wia, bielizny, potem zegaréw, aparatow radjowych, ksigzek i t. p.
Odczuwa sie potrzeba uregulowania ustawodawczego sprzedazy ratal-



30

nej, celem zabezpieczenia interesOw tak nabywcow jak i sprzedawcow
Ministerstwo Przemystu i Handlu przystapito do opracowania projektu
jednolitej ustawy ratalnej i zwrécito sie w tej sprawie z ankietg do
Izb Przemystowo-Handlowych. Wyniki tej ankiety zostaty podane
w'.,Polsce Gospodarczej“, zeszyt 18.

Dziatalnos$¢ lokalnych sekcyj szkdl handlowych.

Apelujemy do Prezydjow Sekcyj lokalnych o jak najczestsze
nadsytanie informacyj o swej dziatalnosci, celem wykorzystywania ich
w naszym dziale. Wzajemne informowanie sie o pracy w poszczegol-
nycli o$rodkach, odktadane do sprawozdan dorocznych, nie wptyw"
w tym stopniu, jaki radziby$my widzie¢, na ozywienie i wzbogacenie
naszych poczynan. Natomiast informacje takie, podawane czesciej do
wiadomosci wszystkich osrodkéw, w niejednym z nich postuzy¢ moga
jako zacheta i wz6r do nasladowania, w braku wilasnej inicjatywy.

Nie chowajmy pod korcem na uzytek wiasnego podworku
osiggnietych sukceséw w pracy, ktore moga by¢ wyzyskane dla dobra
catego Stowarzyszenia.

Z ZYCIA STOWARZYSZENIA
r ZARZAD GLOWNY.

ej Nowy statut; bm Otwarcie wlasnego lokalu; c) Sktadki cztonkow-
skie od 1 wrzesnia.

a) Pierwsze posiedzenie Z. Gl. po wakacjach odbyto sie pod
przewodu, prezesa, kol. dyr Koronkiewicza. dnia 2 wrzes$nia b. r. Pre-
zes zawiadomit zebranych, ze nowy statut zostat juz. przez Komisarjat
Rzadu m. st. Warszawy zarejestrowany i oddany do druku w 2 tys.
egzemplarzy. Ukonczenie druku spodziewane jest okoto JO wrzesnia,
poc.zem now) statut bedzie rozestany Zarzadom Kol i czionkom S. N
S. Z. Z wazniejszych jego postanowien nalezy wymieni¢: obieralnos¢
Prezesa Stowarzyszenia przez Walny Zjazd Delegatow, kiedy dotycti-
czasowa praktyka pozwalata wybranemu Zarzadowi wytania¢ z posro !
siebie prezydjum: dalej mozno$¢ tworzenia t. zw. placéwek w miejsce-
wosciach, gdzie liczba cztonkéw nie dochodzi do 10: ustalenie nastepnie
sktadu i terminéw posiedzen tzw. dotychczas Petnego Zarzadu Gtowne-
go i wreszcie zmiana wysokosci sktadek cztonkowskich. Zarzad Glowny
postara sie 0 bardziej wyczerpujgce omowienie nowego statutu
w pazdziernikowym N-rze Gtosu'. W zwigzku z postanowieniem nowego
statutu, zadajacego obioru Prezesa przez Walny Zjazd Delegatow, wy-
tpnita sie kwestja zwotania tego Zjazdu, sprawe te jednak Zarzad m:i
zamiar przedstawi¢ na posiedzeniu Petnego Z Gk, ktére ma sie odby¢
w konfcu pazdziernika.

b) Poszukiwania wiasnego lokalu wydaty nareszcie pozagdany rc
zuttat Zarzadowi Gtéwnemu udato sie zdolry¢ | :kat z kompletnem
urzadzeniem biurowem (potrzebna bedzie maszyna do pisania i wiasny



telefon) w centrum Warszawy, przy ul. Zérawiej 49, m. 8a. Znajda
tu pomieszczenie: Zarzad Gléwny, Glowne Prezydja Sekcyj, Zarzady
Sekcyj: technicznej, handlowej i zenskiej Kola Warszawskiego, oraz
Redakcja Gilosu Szk. Zawodowej. Zarzad Kota Warsz. siedziby swej
nie zmienia. W nastepnym N-rze ogtosimy blizsze dane o dniach i go-
dzinach dyzuréw Z. GL, Sekcyj i Redakcji: Dyzury Sekretarjatu od-
bywac sie bedag codziennie od g. 5 — 7. W zwiagzku z tern Z. Gt i Re-
dakcja proszg o kierowanie korespondencji Zarzadow Kot i Sz
Kolegéw i Kolezanek, od I-go pazdziernika pod adresem: Warszawa
Zérawia 49, m. 8 a.

¢) W zwiagzku z przykremi omytkami, kiore z winy drukarni
zakradly sie do n-ru 3/11 Glosu, komunikuje Z. G. w sprawie skiadek
cztonkowskich, co nastepuje: skltadki za lipiec i sierpien nalezy wpla
ca¢ w dotychczasowej wysokosci tj. po 2 ztote. Od 1 wrze$nia skladk '
cztonkowska wynosi 2.50 miesiecznie, z czego Zarzad Kota zatrzymuje
na swoje potrzeby 75 gr., za$ na konto Zarzadu Gtéwnego w Warszawie
(PKO. Nr: 17,575) wptaca 1,75 zt: W zwigzku z tern Z: Gt prosi Zarzady
Kot o Sciggniecie sktadek wakacyjnych i nowlych od | wrzesnia i prze-
stanie ich na wyzej wskazane konto PKO. Pozwoli to Zarzadowi Glow-
nemu wywigzac sie z nowych zobowigzan, wynikajacych z optaty czyn-
szu za lokal, $wiatto, stuzbe i . d.. prowadzenia Sekretarjatu i Biura,
finansow ania wydawnictwa Gtosu itd.

Z koncem wirze$nia br. ma Z: G: zamiar w zwiazku z otwarciem
wilasnego lokalu zwotaé wspolng konferencje Zarzadéw 5 Sekcyj, Zarz.
Kola Warsz: i Glownych Prezydjow Sekcyj celem omoéwienia progra-
mow pracy na rok najblizszy, oraz poruszenia mnozacych sie bolgczek
szkolnictwa i nauczycielstwa zawoiowego, co datoby materjai do uto-
zenig odpowiedniego memorjatu | przedstawienia go p. Ministrowi
W: R. i O: Pe

Mimo nawatu zaje¢ przy rozpoczynajgcym sie roku szkolnym
potrafit Z. Gf. rozdzieli¢ i zorganizowa¢ prace przygotowawcze celem
realizacji powyzszych zamierzen.

SPRAWOZDANIA ROCZNE SZKOL.

Niektore szkoty zawodowe majg dobry zwyczaj drukowania co-
rocznie lub co pewien okres swoich sprawozdan, w ktérych podajg cie-
kawie dane, dotyczace pracy w szkole. Znajdujemy tam interesujgca sta
tystyke, materjal przerobiony w danym roku, rozwazania o probach
i nowych metodach nauczania przedmiotéw zawodowych, tematy egza-
minacyjne, wyniki ankiet itp.

Wzajemna wymiana takich sprawozdan jest nadzwyczaj pozyte-
czng i zewszechmiar jg popieramy.

Zarzad Gléwmy zbiera wszystkie sprawozdania szkolne w swojej
bibljotece celem umozliwienia wykorzystania icli przez czionkéw i
przez osoby, interesujgce sie zagadnieniami pedagogicznemi.

Wobec tego prosi Z. G. Dyrekcje szk6t o nadsytanie sprawozdan
ktére bedag wychodzity z druku, jak roéwniez i przystanie juz wydru-
kowmnych.



KSIAZKI NADESEANE.

Geraldine Coster. Psychanaliza w zastosowaniu do ludzi normal-
nych: (Przektad z ang. M. Gorskiej), str. 155, Nasza Ksiegarnia Sp: Akc:.
Warszawa, Swietokrzyska 18.

Popularny ten podrecznik zawiera jasno ujete podstawowe poje-
cia nowej, tak waznej dzisiaj, gatezi psychologji, zeby wymieni¢ tylkoe
zespol (kompleks), wyparcie i wytrzebienie, zracjonalizowanie, opor,
przeniesienie, rojenia, introwersja i ekstrawersja ze wzgledu na libido,
pojeta jako energje zyciows, itd.

Ksigzka prostuje wiele uprzedzen i fatszywych pojeé, zrodzi»-
nych dokota nowej gatezi wiedzy przez poczatkowo jednostronne ujecie
jej w pracach dra Z. Freuda. Powinna sie znalezé w rekach nauczy-
cielstwa. ktéremu pomoze do zaznajomienia sie z bogatg dziedzing zja-
wisk podswiadomosci, czy tez pozaswiadomosci, odgrywajacych juz
w zyciu miodziezy szkolnej doniostg role.

Dr. Z. Daszynska-Golinska: Zarys ustawodawstwa pracy, dopel-
niony tematami do ¢wicze! przez Helene Witkowska.

Naktadem ,.Naszej Ksiegarni“ Sp: Akc: Zwigzku Pol: Naucze
Szkét Powsz: Warszawa, ul. Swietokrzyska 18: Cena zk: 1.80:

Jest to podrecznik przeznaczony dla uzytku zawodowych szkdl
Srednich. Ksigzeczka napisana przez tej miary uczong ekonomistke.
jak prof. Z. Daszynska-Golinska, zainteresuje kazdego, kogo obcho-
dzg zagadnienia spoteczne, zwilaszcza problem ustawodawstwa pracy
Dzi$ w okresie "wyscigu pracy“ zainteresowanie to staje sie juz obo-
wigzkiem zaréwno dla zarobkodawcy jak i pracownika, to tez doczc-
kaliSmy sie pierwszego podrecznika szkolnego z tej dziedziny.

Dr. Ludwika Jelenska. SZTUKA WYCHOWANIA: Nr: 22 "Bibljo-
teki Dziel Pedagogicznych“. Naktadem .,Naszej Ksiegarni®, Spotki
Akc. Zwigzku Polskiego Nauczycielstwa Szkdt Powszechnych, War
szawa, ul. Swietokrzyska 18. Cena zk 4.50:

Znana i zastuzona autorka szeroko wsréd nauczycielstwa roz
powszechnionej i czytanej ,.Metodyki pierwszych lat nauczania“ ob-
darzyta na's znowu nowa nieprzecietng ksigzka, ktéra zaréwno jak
i poprzednia, (jesli nie wiecej), bedzie rozchwytywana przez tych
ktérzy umiejg ceni¢ dziela o nieprzemijajacej wartosci i lubig sie
w nie wczytywaé. "Sztuka wychowania“® — sam tytut méwi za sie-
bie. Sztuka — a nie nauka, nie teorja. Sztuke wychowania powinien
posigs¢ pedagog-wychowawca, bo on problem pedagogiczny zmuszony
jest rozwigzywaé zyciowo, praktycznie w dziecku. Zeby posigéé te
sztuke, musi on by¢ artystg, tworca. Pedagogika za$ — a wiec nau-
ka — to rzecz pedagoga-teoretyka.

Prace swa autorka przeznacza nie dla teoretykéw, tylko dla wy-
chowawcow (zaréwno w rodzinie jak i w szkole), to tez na licznych
kartach swej ksiazki hojng dtonig rozsypuje skarby wskazan i pcu-
c-zen praktycznych, chwyta zycie na goragcym uczynku, wykazuje na
przyktadach btedy wychowawcow i krzywdy, jakie one dzieciom
przynosza.



A gtdwnym motywem przewodnim ksigzki jest: Niech dziecko
dazy do wewnetrznej harmonji, do scalenia drogg samowychowania.
Te wewnetrzng site organizujgcg, te wole samowychowania ma
w niem stworzy¢ pedagog-wychowawca, pedagog-artysta.

Autorka przytacza wiele cytat dawnych i wspoétczesnych mysli-
cieli. Cytaty te dowodza, ze sg prawdy wieczne, nie podlegajgce kru-
szacej sile czasu.

W przedmowie autorka m. in. pisze: "Nie chodzito mi o teore-
tyczne zagadnienia, ktéreby sie czytatlo z wiekszem lub mniejszein
zainteresowaniem, lecz chce, aby ksigzka wyjasniata, namawiata, po-
budzata, kotatata do serc, aby jej otworzono i przyjeto jg, jak bliskie-
go przyjaciela, z ktérym sie chetnie wielokrotnie obcuje®.

,Hymn do zgody*“, St. Niewiadomskiego ze stowami Jana Ko-
chanowskiego. Warszawa, Gebethner i Wolff, 1930; cena 0.80:

Przypadajgce w tym roku 400-lecie urodzin Jana Kochanowskie-
go i zwigzane z niem obchody natchnety naszego S$wietnego kompo-
Zytora prof. Stanistawa Niewiadomskiego do skomponowania muzyki
do ktérego$ z utworéw haszego stawnego mistrza. Wyb6r padt na
"Hymn do Zgody* ktéry, poza swemi wartoéciami artystycznemi, na-
daje sie, jak moze zaden inny utwor, dla uzytku szkét, Majac to na
wzgledzie, Swietny kompozytor napisat muzyke na choér, opatrujac ja
przytern uwagami, umozliwiajgcemi wykonywanie "Hymnu“ zaréwm
przez chéry meskie jak i zenskie, oraz zgodzit sie na wydanie "Hym-
nu“ popularne i tanie, by uprzystepni¢ go jak najszerszym rzeszom
miodziezy. —

"Miesiecznik ksigzki“. Kwiecien. Maj. Czerwiec, 1950 rok. Wv-
dawmictwo M. Arcta w Warszawie.

Mitosnikom ksigzki i czytania mozemy poleci¢ ten miesiecznik:
znajdg oni w nim duzo ciekawych informacyj. a prenumerata nic
ich kosztowa¢ nie bedzie, gdyz ksiegarnia M. Arcta wysle im to cza-
sopismo gratis i franco, gdy tylko tego zazadajg i adres swoj dostarcza.
Podajemy tre$¢ numeru: Bibljografja za Il1-gi kwartat 1930 r., Wybor
dziet T. T. Jeza, Rex Beach, Prawdy i Herezje, Marja Buyno-Arctowa
i je] tworczos¢, Czerwone Ksigzki. Tajemnice ekranu, Podréze egzo-
tyczne, J. I. Kraszewski, Zajmujgce czytanki, Lato, lato..;, Poradnik
stuzby domowej, Czy wiecie, ze...

St. Korbel. "Polski system stenografji, Krakéw 1931. Wyd. 11,
poprawione, str. 64: zi. 4.50:

Zmiany w drugiem wydaniu maja na celu ufatwi¢ pismo pod
wzgledem graficznym i zwiekszy¢ jego czytelnos¢. Zasadnicza cze$¢
stenografji jest tak uproszczona, ze moze by¢ wyczerpana w szkole
do konca pierwszego potrocza, poczem nastgpi¢ moga ¢wiczenia, kto-
re majg najwieksze znaczenie w nauce stenografji. Powyzsza ksigzka



/(»stata przestana Ministerstwu W:R: i 0:1”: do aprobaty: Cena ksiazi
wynosi zt. 4.50. Szkota, zamawiajgca u autora, otrzymuje 25% opustu:
Adres autora: Krakoéw, Pl. Jabtonowskich 2/111.

Organizacja i Praca. Kwartalnik dla miodziezy. Organ samorza-
du szkolnego uczniéw 4-klasowej Szkoty Handlowej w Jarostawiu
Tre$¢: 1) Co data miastom konstytucja 5-go Maja. 2) Estetyka wy-
stawy sklepowej. 5) Wybdr zawodu a uzdolnienia. 4) Umowa o pra-
ce. 5) Rachunkowo$¢ w gospodarstwie domowem. 6) Wychodztwo.
7) Nasza czytelnia. 8) Kronika zaktadu. 9) Dziat szaradowy. Cena
numeru 40 gr. Redakcja i Administracja. Jarostaw, Szkota Handlowa.
Telefon Nr. 145. P. K. O: Nr: 410.145:

'S E BONKOWSKI i H. CHANKOWSKI jr. |
ARYTMETYKA HANDLOWA

i przystosowana wylgcznie do potrzeb J

SZKOL HANDLOWCU DOKSZTAICAJAWCH

I KURSOW HANDLOWYCH

—_—

cena zi. 460

Egzemplarz okazowy na zdfdanf® Whsla aut(;tz!/ I;
[ (Chiodna 33) Skiad gtowny: Ksigznica — Atlas, |
Nowy Swiat 59. j



KAZDA
SZKOtA ZAWODOWA

POWINNA MIEC

MARPRPE
SZKOL MOW. BZP. POLSKIE)

(technicznych, handlowych,
zenskich, doksztatcajgcych).

Odbitke z mapy, wykonanej z polecenia
Departamentu Szkolnictwa Zawodowego dla
P. W. K., na papierze Swiattoczutym mozna
zamoOwic¢ w Stowarzyszeniu Nauczycieli Szkoét

Zawodowych.
Warszawa, Zérawia 49 m. 8a

CENA ZA MAPE ROZMIAROW 13X1-40. zt 10—

z PRZESYLKA . .12 -
NAKLEJONA NA PLOTNIE . . 25 '"—
NA PLOTNIE Z WALKAMI . .30 " — |

/00000000000000000000000000000000



GEOGRAFJA GOSPODARCZA
LIEM POLSKICH

Podrecznik do uzytku S$rednich szkél zawodo-

mwych, dozwolony przez Min. W. R. i O. P. pis-

mem z dnia 23 kw. 1930 Nr. 11-21695/29.—
cena zl. 8

(] do nabycia w Panstw. Szk. Handl Warszawa Al. 3 maja 8
X . L - zzz[

PRENUMERATA ROCZNA Zt. 6 — POLR. 550.

CENY OGLOSZEN!

1 raz 2 razy 5 razy
11 str. 60 zt 160 zt. 250 zi.
0 " 55 zt. 100 zt. 145 zt.
4. T 20 zt. 40 zit. 85 zt.

Wydawca: Zarzad Gitéwny Stow. Nauczycieli Szk. Zawodowych.
Redaguje: Komitet Redakcyjny. Redaktor odpowiedz. Kaz. Wroblewski
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Druk. "Stoteczna“, Warszawa, Wolska 16. tel. 88-67



WYDAWNICTWA M. ARCTA
DLA SZKOLY POWSZECHNEJ:

NOWOSCI

Chodak E. MOJA PIERWSZA KSIAZECZKA. Elementarz,oparty
na zasadach synkretyzmu. Z obrazkami W. Romeykdéwny.
Chotoniewska K. GOSPODARSTWO DOMOWE | KUCHNIA RA-

CJONALNA. Podrecznik dla szkét powszechn,. i gospod.

Czystowski J. i Kowalewski M. CWICZENIA SAMODZIELNE
Z FIZYKIL Dla ucznidw kl. VI szk6ét powszechnych. Zt. I.
Cwiczenia wstepne.

— Zt. 11. Ciepfo.

ZASADY PISOWNI POLSKIEJ ze stowniczkiem ortograficznym.
Wyd 11l poprawione i uzupetnione, podtug wskazowek M. W.
R.i0O P

Konopnicka M. i Noskowski Z. SPIEWNIK DLA DZIECI. Wybér
piesni na 5 i 4 glosy, utozyt Karol Htawiczka.

Mscisz M- GEOGRAFJA. Podrecznik dla kl. 1V szkét powszech-
nych. Z rysunkami i mapami.

— GEOGRAFJA dla kl. V szkét powsz. Z rysunkami i mapami.

WYDAWNICTWA DAWNIEJSZE.

Dyakowski B. PRZYRODA dla oddziatu 1V szkét powszechnych.
Ze 170 rycinami,. Wyd. IX.

— PRZYRODA dla oddziatu V. Ze 158 ryc. Wyd. VIII:

Galie Ib i Radwanowa H. NASZA KSIAZKA. Wypisy dla szkot
powszechn:, z ¢wiczeniami. Na oddziat 11, z 40 rys. Wyd, XII.

— odd?. 111 z 56 rys: Wyd: XII:

— Na oddz. IV z 50 rys. Wyd. VI, zmienione:

— Na oddz. V z 40 rys. Wyd. IV.

Karpowicz St. NASZ SWIAT, Pierwsza ksigzka do czytania po ele-
mentarzu. Oddz. Il szkoly pow. Wydanie X1V, z 41 rysunk:

— Druga ksigzka: Oddz. Ill. Wyd. X, z 56 rys:

— Trzecia ksigzka do czytania. 10ddz: IV. Wyd. VIII, z 27 rys:

taganowski SJ. GEOGRAFJA. Cze$¢ wstepna. K r a j o-
znawstwo. Dla IV oddzialu szkoty powszechnej i | kia-
sy gimnazjum. Wyd. 1ll, z rys.

— Czes¢ 1. Ogélna. Wyd: V, z 75 ryc:

Szober St. GRAMATYKA POLSKA w ¢wiczeniacli Cz |
na oddz. Il szkét powszechnych. Wyd. XVIII:

— Cz. 11 na oddz: IV. Wyd: XV:

— Cz. HI na oddz: V: Wyd: XV:

— Cz: IV na oddz: VI: Wyd: XIV:

KSIAZKI DLA NAUCZYCIELA:

Chodak E: DYDAKTYKA 1| METODYKA JEZYKA POLSKIEGO:
Cze$¢ 1. pierwszy rok nauczania.

Claparede E. SZKOLA NA MIARE. Studjum pedagogiczne, prze-
tozyt dr. Z. Ziembinski: Wyd: II:

Green G: H: PSYCHANALIZA W SZKOLE: Z ang: przetozyt
dr. Z: Ziembinski: Wyd. II.

Mscisz M. ZARYS METODYKI GEOGRAFJI. Podrecznik dla geo-
grafow-nauczycieli w szkotach $rednich i powszechnych oraz
dla wyzszych kurséw nauczycielskich.

Szober St. i Nowicki Wi CWICZENIA JEZYKOWE Gramatyka,
styl i pisownia w szkole powszechnej. Cz. |. Drugi rok nau-
czania. Ksigzka nauczyciela.
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WYDAWNICTWA M. ARCTA DLA SZKOt SREDNICH

NOWOSCI
Chwiatkowski Z. ALGEBRA dla ki. V. Zastosowana do programu: 4 --
— ALGEBRA dla kl. V: Wydanie przerobione: 4—

— ALGEBRA dla k. vI. e
Claparede E. SZKOLA NA MIARE. Studjum pedagogiczne, prze-
lozy! dr. Z. Ziembinski. Wyd. 11: 1.80
Domaniewski i Kotodziejczykowie J. i T. BIOLOGJA dla semi-
narjow nauczycielskich i szkét zawodowych:
— BOTANIKA. Cz: I. Rosliny kwiatowe. —_—
— ZOOLOGJA. Cz: 1. Kregowce: Z 225 ryc:
— Cz. 11. Bezkregowe. Z ryc. 7.-
Green G. H. PSYCHANALIZA W SZKOLE. Tiumaczenie z an-
gielskiego przez Z. Ziembinskiego. Wyd: 1. = -
Kotodziejczyk J. dr. CWICZENIA Z MORFOLOGJI ROSLIN. I:

Morfologja organéw wegetatywnych roslin kwiatowych. 1.20
— 1I: Morfologja kwiatow i owocow: 2,—
Konopnicka M. i Noskowski Z. SPIEWNIK DLA DZIECI. Wybér

piesni na 5 i 4 glosy utozyt K. Hiawiczka: 240
Mogilnicki Al. OGOLNE ZASADY PRAWA. Wydanie nowe, do-

stosowane do obecnego stanu praw w Polsce. 6.7-
Mscisz M. GEOGRAFJA PiOLSKI. Podrecznik dla szkét Srednich.

Z rycinami i mapami. 6 —

— ZARYS METODYKI GEOGRAFIJI. Podrecznik dla geografow-
nauczycieli w szkotach $rednich i powszechnych oraz dla

wyzszych kurséw nauczycielskich. 11—
Sianozecki-Wojnicz J. inz i Doborzynski G. FIZYKA w zakresie
gimnazjum humanistycznego: Cz: |: 0Ogolne wiadomosci

z mechaniki i nauka o cieple: Z 283 ryc: 10,--

Stout G: F: ZARYS PSYCHOLOGIJI: Z oryginalu ang: The
Croundwork of Psychology przet: dr: Cz: Znamierowski:

Wyd: Il 8,-
Wyczatkowski i Zborowski P. CWICZENIA PRAKTYCZNE | ZA-
DANIA Z FIZYKI dla szkoét $rednich akademickich. 9—

Wyczatkowski J. TRYGONOMETRJA. Podrecznlk dla wyzszych
klas szkdt Srcfliiicli
ZASADY PISOWNI POLSKIEJ ze stowniczkiem i podziatem na
zgtoskj. Wyd. Il poprawione podtug wskaz: M. W:iO:P: 180
WYDAWNICTWA DAWNIEJSZE: )
Dolinski K. DZIEJE POLSKI | WIADOMOSCI O POLSCE WSPOL-

CZESNEJ. jako przygotowanie do matury. 320
Kalinowski St. FIZYKA. Podrecznik dla szkot $rednich: Cz: I:

O mierzeniu i jednostkach: Mechanika: Ciepto: 12.-
— Cz: IlI:;, O falach, o glosie, o promieniowaniu. 7.20
— Cz. I, Elektrycznos¢ i magnetyzm: 14.-
I0kulicz St: ZADANIA ALGEBRAICZNE. Cz: I: 5.-, Cz: 11. 5,-
Rybkin N: ZADANIA GEOMETRYCZNE: Cz: 1: 240; Cz: 11: 240
— ZADANIA STEREOMETRYCZNE. 5,-
Sporzynski K. i Wyczatkowski Wk: J: FIZYKA do uzytku szkot

$rednich: Wyd: VII: Cz: I: Mechanika i ciepto: 9 -
— Cz 11, Mechanika (c: d:). Akustyka: Optyka: 5.20

cz " Magnetyzm i elektrycznos¢: —_—
TEMATY MATURALNE w szkotach $rednich ze wszystkich

przedmiotéw, zebrane przez Stéw: Dyr: T: Il: za r: 1928:

— Tom I, za r. 1929: 450



