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GLOS SZKOLY ZAWODOWE

ORGAN STOWARZYSZENIA NAUCZYCIELI
SZKOL ZAWODOWYCH

Nr. 5. PAZDZIERNIK — 1930. ROK I1.

DO KOL. PRZEWODNICZACYCH KOL.
W SPRAWIE ZWYCZAIJNEGO ZEBRANIA
PELNEGO ZARZADU GEOWNEGO.

Zgodnie z art. 79 statutu Wydziat Wykonawczy Zarzadu
Gtéwnego zaprasza kol. Przewodniczacych Kot na dizien 26.X
rb. (niedziela) na godz. 11 rano na Zwyczajne posiedzenie
Pelnego Zarzadu Gidéwnego, w terminie pierwszym, a o godz.
12 w terminie drugim bez wzgledu na ilo$¢ obecnych.

Porzadek obrad zwyczajnego posiedzenia Petnego Zarza-
du bedzie nastepujacy:

1. Sprawozdanie Wydziatu Wykonawczego z clotychcza-
sowej dziatalnosci i plan pracy w biez, roku szkolnym:

a) sprawy organizacyjne,
b) sprawozdanie finansowe,
c) sprawozdania poszczegélnych Kot,

2. Potrzeby szkolnictwa zawodowego (umowa nhajmu).

5. Kwestja zwotania Nadzwyczajnego Zjazdu Delegatéw.

4, Rozpatrzenie i zatwierdzenie:

a) regulaminu pracy wewnetrznej Zarzadéw Koét zgodnie
z 8§ 55 statutu,

b) regulaminéw dla Zarzadu Gtéwnego, Wydziatu Wyko-
nawczego i Prezydjum (§ 81),

¢) regulaminu dla Zarzadu Okregowego Wojew. Slaskie-
go — (856 statutu),

cl) instrukcji rachunkowosci dla Zarzadéw Kol i Zarzadu
Gtownego, (8 115, 116).



5. Sprany biezace i wnioski. Zarzadéw Kot

W zwigzku z powyzszym porzadkiem o6bracl Zarzad
Glowny prosi, aby Zarzady poszczegélnych Kot

do punktu 1. c. przygotowaty pisemne sprawozdania za
czas od 1 stycznia rb. i nadestaty je do dn. 20 pazdziernika rb.

do punktu 2. przygotowaty wnioski pisemne umotywo-
wane, ktore postuzytyby Zarzadowi Gtéwnemu jako materjal
do opracowania memorjatu. ktéry bedzie przedstawiony p.
Ministrowi Wyz. Idei, i Osw. Pubt. w sprawie potrzeb szkol
nictwa zawodowego,

do punktu 5: zgodnie z § 61 p. 7: nowego statutu omoéwic
sprawe zwotania nadzwyczajnego zjazdu Delegatow Ha
przeprowadzenia ew. wyboréw nowego Zarzadu i Precla
Stowarzyszenia.

do punktu 4: Zarzady Ko&t sg proszone 0 opracowanie i
przedstawienie projektu regulaminu pracy wewnetrznej Za-
rzadu Kota. (§ 55 statutu).

Prezydjum Z. GI. S. 11. S. Z,

W SPRAWIE ZASTOSOWANIA USTAWY
O UMOWIE PRACOWNIKOW UMYSLOWYCH DO
NAUCZYCIELSTWA.

(Ust z dn. 16 I1l. 1928 r. Dz. Ust, Nr. 35).

Ministerstwo Pracy i Opieki Spotecznej zwrdcito sig do
Z. Gt pismem z dnia 10.1X11930, Nr. 1991 z zapytaniem, czy
Stow. N. S. Z: nie uwazatoby za pozadane, aby Ustawa z dn.
16.111 1928 0 umowie pracy pracownikéw umystowych zosta-
fa rozciggnieta takze na ogo6t nauczycielstwa. Poniewaz cho-
cizi tu o nauczycieli kontraktowych, a przedewszystkiem na-
uczyciehi szkot prywatnych, komunalnych i spotecznych, Za-
rzad Cd., ktory nosi sig z mys$la opracowania wzorowej urno-
my dla tych kategoryj nauczycielstwa, celem przedstawienia
jej odnos$nym Ministerstwom do aprobaty — zwrdcit sig
przed wystaniem odpowiedzi Ministerstwu P. i O. S. do jed-
nego z wybitniejszych prawnikoéw z prosbg o opinjg w po-
wWyZzszej sprawie.



Opinja ta wypadta jak nastepuje:

Zwazywszy, iz charakter pracy nauczyciela i wychowam-
cy jest zupetnie inny, niz charakter pracy pracownikéw u~
myslowych, o ktérych mowa w art. 2 Ustawy z dnia 16.111
1928 r. (Dz. Ust. Nr. 35), uwazatbym za niewskazane dla nau-
czycielstwa szkol zawodowych rozciggnigcie na nie powyz-
szej ustawy, a to z nastepujacych powodoéw:

I) art. 5 tej ustawy miedzy innemi méwi o umowach pra-
cy na okres probny i aczkolwiek ten ostatni nie TO-
ze przekraczac: okresu 3-miesiecznego (art. ?), to jednak, zda-
niem wojem, okres prébny jest nie do przyjecia dla nauczy-
ciela, bowiem przetozony szkoty, korzystajgc z brzmienia p. 1
art. 25 o dwutygodniomem wypowiedzeniu, mogtby pozba-
wi¢ nauczyciela pracy w ciggu roku szkolnego dla osobistych
jakich$ wzgledéw, przewaznie oszczednosciowych, bioigc
nauczycieli tanszych, t.j. bez odpowiednich kwalifikacyj na-
ukowych i nie majacych rodziny, co wplynetoby bardzo
ujemnie na poziom szkét zawodowych, zwiaszcza na prowin-
cji.

I1) W chwili obecnej Sady, W razie sporu o niestuszne
rozwigzanie umowy z nauczycielem przez przetozonych w cig-
gu roku szkolnego, badz tez o zbyt spdznione wymoéwie-
nie mu posady, kierujg sie postanowieniami Komisji 5-ciu ").
istniejacej przy T.N. S. W., potwierdzonemi opinja biegtych,
wyznaczonych przez Sad, z nauczycieli, i uznajg, ze umowa
pracy z nauczycielem jest zawarta na caly rok szkolny i je-
dynie z powoddw, ktére Sad uzna za wazne, moze byC roz-
wigzana w ciggu roku szkolnego bez odszkodowania, w prze-
ciwnym za$ razie, o ile powody do rozwigzania umowy becla
uznane przez Sad za niewazne, Sad zasgdza nauczycielowi
wynagrodzenie do konca rokit szkolnego, gdy tymczasem
stosownie cto art. 25 p. 4 Ustawy o umowie 0 prace pracom-
Hikoro umystowych, przetozeni szk6l mogliby zawiera¢ urno-
wy z nauczycielami na czas nieokreslony i wymawiac-
posady w ciggu roku szkolnego, zachowujgc termin 5-mie-
siecznego wypowiedzenia lub ptacgc odszkodowanie za
5 miesigce w my$l art. 39 Ustawy, tern bardziej, ze w wiek-

T. zw. Komisja Norm:



szOsci szkél zawodowych nie bywajg zawierane umowy
piSmienne na caty rok szkolny, lecz umowy ustne, ktére co
do okresu czasu w razie zastosowania Ustawy do nauczycieli
rodzityby watpliwosci. Dzisiaj Sady uznajg, iz umowa
z nauczycielem winna by¢ wypowiedziana przed skoncze-
niem roku szkolnego, najpozniej w kwietniu.

1) W mysl art. 29 Ustawy o umowach pracy pracownim
kéw umystowych, pracodawca moze wypowiedzie¢ pracom-
nikowi posade z powodu choroby trwajgcej dtuzej, niz 5 mie-
sigce; mojem zdaniem, przepis ten nie powinien mie¢ zasto-
sowgnia do nauczycieli, zwlaszcza tych, ktorzy cale lata
pracowali w danej szkole, oddali jej swe miode sity i w cig-
gu roku szkolnego zostali ztozeni ciezka choroba, trwajaca
przez czas dtuzszy, niz 5 miesigce. Niewatpliwie, iz w tym
wypadku nalezg im sie pobory do konca roku szkolnego; a
prawdopodobnie  wiekszo$¢ przetozonych skorzystataby
skwapliwie z powyzszego przepisu i nauczyciel w razie za-
stosowania tej ustawy do nauczycieli pozostatby bez $rod-
kéw do zycia.

Z racji tych ujemnych skutkow zastosowania ustawy o
pracownikach umystowych do nauczycieli blednie bardzo
dobry przepis art. 42 ust., majacy zastosowanie w razie
$mierci pracownika, ktory przepracowat przez 10 lub 20 lat
W przedsiebiorstwie, a wkladajacy obowigzek wyptaty jego
zstepnym sukcesorom, utrzymywanym przez niego, w 1-ym
wypadku 5 miesiecznego wynagrodzenia, a w 2-im 6 mie-
siecznego, ostatnio pobieranego przez zmartego. Komisja
5-ii winna mie€ ten przepis na uwadze.

NIECO DANYCH DOTYCZACYCH SZKOLNICTWA
ZAWODOWEGO U NAS | W NIEMCZECH

Rzut oka na tabl. | nie daje witasciwego obrazu stosunku
sieci szkolnej w Polsce i w .Niemczech. Nabierajg one wiasci-
wego znaczenia przy traktowaniu ich relatywnem. Pamigta-
jac. ze stosunek zaludnienia Niemiec do Polski wynosi okoto
2 do | (W.g danych P. [lrz. Statyst. w r. 1927 ludnos¢ w Niem-



-czech wynosita 64,225,276 — w Polsce 29.638.097) stwierdzié¢
mozemy, ze np. nieco mniejsza liczba mitodziezy w Polsce u-
czy sie .w szkotach (zmuszona do pracy zarobkowej), gdyz
ilos¢ miodziezy w szkotach $rednich, zawodowych, powszech-
nych i wyzszych wynosita w Niemczech w 1926 — 7 roku
10.517,200 czyli okoto 1/6 catej ludnosSci: w Polsce za§ —
'5,565.528 1. j. okoto 1/8.

Tabl. 1.

Liczba miodziezy szkolnej w Niemczech i Polsce.

Liczba miodziezy; 1911 192122 1926 27 19278 1928|9
Szkoty powszechne 9.073.000 8.930.100 6.696.800

w Niemczech 49.700%) 76.800 22.900

w Polsce 3.213.768 3.363.328 3.383.708 3.496.934

$6.603 83.912 92.898
Szkoty $rednie

w Niemczech 317.600  329.300  267.900

w Polsce 219.378 215470  209.194  204.693
Szkoty zawodowe

i kursy zaw. w Niem. — — 2.120.900 2 507.000

w Pofsce
Szkoty wyzsze

w Niemczech 608.200 722.700  822.600

w Polsce 35.212 40.734 40.734 41 734 43.249

*)  przedszkola.
**)wraz z przedszkolami do r. 1926-27.
***)  dane w Tabl. IlI.

Tabl. I1I.
Szkoty zawodowe w Niemczech.

Ogoétem  Zawdd, ogolne Spec alne Kursy
192122 1926(27 1921|221 1926 27 1921(22 1926|127 1921 22(1926(27"

Szkoty ~ 26.653 29.652 11.722 11421 11747 15820 3.184 2411
Uczn.  2120.944 2507.028 432.502 439.8'‘'4 1342.494 1746.186 345.948 321.038
chtopc.  1439.620 1651.580 216.361 184.236 1013.019 1249.357 210.240 217.987
" dziew 681.324 855.448 216.141 255568 329.475 496.829 135708 103.051

Naucz.
Hauptam  17.030 24.244 168. 1.124 7.305 12.280 9.557 10.840
Neben. ¥9.183 78.679 26.043 21.298 42.059 46.736 11.081  10.645

*) dane niezupetne.



Dane niezupetne brak danych, dotyczaych szkét podlegtych innym Ministerstwom.



Z ogolnej liczby miodziezy szkolnej (nie biorgc pod uwa-
ge szkot wyzszych) w szkotach zawodowych w Niemczech
byto w 1926 — 7 roku 2,507-028 (w 29,652 szkotach); stosunek
do liczby miodziezy w szkotach ogolnoksztatcgcych $rednich
wynosit mniej wiecej 9 do 1, gdy tymczasem w Polsce stosu -
nek ten zaledwie byt jak 1 do 1. Czyli nadmiar szkét Srednich
a bralk szkét zawodowych! Tempo jednak rozwoju szkolnie-
twa zawodowego nie jest u nas opieszate. Z tablicy 11 i Il
mozemy wyciggna¢ nastepujace wnioski: W stosunku do roku
1921 — 22w ktoéry przyjmiemy — 100, w Niemczech szkoty za-
wodowe wskazujg wzrost do 134,7 w roku 1926 — 7, w Pol-
sce za$ do 123, bioragc jednak pod uwage, ze "nadrabiamy*,
niewlasnowolne opdznienie i porédwnujac ze stanem z 1918—
1919 r. otrzymamy wskaznik 610.

Dane, dotyczace szkot niemieckich, zostalty wziete z art.
Statistisches Reichsamt, ogtoszonego w Nrze 19, rocznika 9
. Wiitschaft und Statistik“—przedrukowanego w Jugend und
Beruf w N-rze. 1 z t. 1950.

Dane, dotyczace szkolnictwa w Polsce z nast. zrodet:
Rocznik Statystyki 1929 r.: Os$wiata i szkolnictwo w Rzp.
nakl. Min. W. R. i O. P. i Z. Biegeleisena "Zarys gospodarczej
polityki szkolnej*.

E. Z

AMERYKANSKIE SZKOLNICTWO ZAWODOWE.
(Cz. 11.).

1) SZKOLT PRZEMYSLOWE | RZEMIESLNICZE.

Urzad Federalny zada, azeby kurs szkoty, ktdra chce o-
trzymac¢ subwencje, trwat najmniej jeden rok szkolny t. j. 9
miesiecy. Jednakowoz wszyskie publiczne szkotly zawodowe,
z ktéremi sie spotykatem czy to przy wizytacji, czy tez w li-
teraturze, majg kurs dwuletni i diuzszy.

Nauka w tych szkotach winna obejmowaé¢ 30 petnych
60-cio minutowych godzin tygodniowo, z ktdérych 50 proc, jest
poswiecone pracy warsztatowej, a reszta przedmiotom ogélno-
ksztatcacym i rysunkom zawodow. Przedmioty ogoélnoksztat-
cace jak jezyk angielski, nauka obywatelska, ktdra odgrywa
wielka role w programach wszystkich szkét ameryk., nauka



0 materjatach, narzedziach i maszynach, oparta na fizyce
chemji, rachunki przemystowe, kalkulacja i rysunki sg do-
stosowane do potrzeb danego zawodu. Nauka odbywa sie
przez 5 dni, od 9—12 i od 1—4, soboty sg z matemi wyjatka-
mi Wolne od nauki szkolnej. Owe 15 godzin, poswieconych
przedmiotem ogo6lnoksztatcgcym i zawodow., sg wykorzysta-
ne w ten sposob, ze godzina wyktadowa nauczania trwa nao-
gol bez lub z matemi przerwami, potrzebnemi na zmiane po-
koju wyktadowego. Charakterystycznem dla szkolnictwa
amerykanskiego jest, ze nie tworzy sie osobnych szkét dla po-
szczegolnych za vodow, lecz skupia sie 4—10, a nawet wiecej
pod jednym dachem i jednym dyrektorem. Obniza to koszta
i budowy i urzadzenia i wyekwipowania w pomoce i $rodki
naukowe i koszta administracyjne. Warsztaty sg naogo6t nie-
wielkie, lecz wyekwipowane dobrze w odpowiednie maszyny
i narzedzia. Po wiekszej czesci jest tak, ze jedna czes¢ klasy
pracuje w warsztatach, a druga ma nauke teoretyczng.

W nauce kifadzie sie nacisk na praktyczne zastosowanie
clo zycia. Wielkg wage poswieca sie rysunkom zawodowym i
umiejetnemu czytaniu rysunku zawodowego z blue-print. Pra-
wie w kazdej szkole wiekszej jest aparat do robienia odbitek.
Przy pomocy blue-printu otrzymuje uczen swoje zadanie ry-
sunkowe jak i rysunek gotowy, z ktdrego w warsztacie robi
odnos$ny przedmiot.

Metoda nauczania jest indywidualna, pewien rodzaj me-
tody daltonskiej, a promocja i tworzenie klas odbywa sie niem
wedtug rocznikow tylko wedtug przedmiotéw. Tak pierwsza
jak i drugie zezwala, ze niektére szkoty zawodowe przyjmu-
ja uczniow kazdego czasu.

Po ukonczeniu otrzymuje uczen $wiadectwo ukonczenia
szkoty, a jeden dziat administracji szkolnej lokuje go, o ile
sam sie nie wystaral o posade, w zawodzie, do ktérego go szko-
la przygotowata. Do zawodu wstepuje absolwent jako sita po-
mocnicza lub jako starszy uczen, o ile w jego zawodzie sg
przepisy o skladaniu egzaminu czeladniczego. Dokonczenie
terminu pbejmpje 2 — 3 lat. Sg to przewaznie zawody, ktore
zostaty opanowane przez unje robotnicze, jak np. drukarskg
malarska, instalatorskg i t. d. Po ukonczeniu szkoty uczen za-
rabia, czy to jako sita pomocnicza, czy tez jako starszy uczen
15 dolarow i wiecej tygodniowo, a dochodzi czesto krotki
przed ziozeniem egzaminu czeladniczego do 25 dolaré-w ty-
godniowo.

Drugi typ szkoty na tym poziomie to t. zw. szkoty koope-
ratywne. Kooperatywne dlatego, ze pracujg nad wyksztal-
ceniem uczniow wspdlnie z miejscowym przemystem. Wspot-
praca polega na tern, ze uczen jest jeden tydzienn w szkole, a



jeden tydzien w fabryce. Sg i wypadki, ze zmiany nastepujg
po diuzszym terminie anizeli jednotygodriiowym. Kurs w ta-
kich szkotach trwa 2 -—— 4 lat. Praca w fabryce rozpoczyna sie
w wielu szkotach zaraz od Wstgpienia do szkoty, w innych
dopiero po roku, a w niektorych, szczeg6lnie w 4-6 letnich,
po 2 latach. | te szkoty majg jednakowoz warsztaty szkolne,
szczegOlnie te, w ktorych praca fabryczna rozpoczyna sie
w 2 lub 3 roku.

W czasie pierwszego roku w tych ostatnich uczen pracu-
je w warsztatach szkolnych przez 15 godzin tygodniowo, po-
znaje materjat, r6zne narzedzia, maszyny i napedy. W niekto6-
rych szkotach odbywa sie wspétpraca w ten sposéb, ze ucznio-
wie sg przed potudniem w szkole, a po potudniu i w sobote
w fabryce. W niektérych szkotach spedzajg uczniowie caty o-
statnl rok, przewaznie 4-ty w fabryce. W czasie tym majg
uczniowie tylko 2 tygodnie wakacyj rocznych oprocz $Swiat.

W fabryce jest specjalny instruktor, optacany czy to
przez fabryke, czy to z funduszu federalnego. Stoi on w Sci-
stym kontakcie tak ze szkolg jak i z werkniistrzem tego dzia-
tu, w ktérym uczniowie pracuja.

Przedmioty teoretyczne sa te same, co w szkole poprzed”
niej. Szkolty kooperatywne sg b. popularne, nietylko dlate-
go, ze wprowadzajgc ucznia in medias res fabryki, daja mu
wyksztatcenie fachowe praktyczne, nie zaniedbujgc wyksztat-
cenig ogolnego, lecz takze dlatego, ze uczniowie w czasie
szkolnym zarabiajg, otrzymujgc wynagrodzenie za godzine
pracy w fabryce jak kazdy inny poczatkujgcy pracownik t-j-
25 ¢. na godzine, ktdre to wynagrodzenie w miare postepu i
zachowania sie ucznia podnosi sie stale 0 2,5 ¢. na godzine co
p6t roku. W niektérych miejscowosciach otrzymujg ucznia-
wie w ostatniem potroczu nauki 75 c¢. za godzine.

W niektorych miejscowosciach jest stosunek ucznia do
fabryki ujety w pewien kontrakt, w innych nie robi sie zad-
nego kontraktu, tylko zapis do szkoty reguluje stosunek ucz-
nia do fabryki.

,.Learn and earn“, (ucz sie i zarabiaj). We can not edu-
cate for work without working“ (nie mozemy wychowac¢ do
pracy bez pracowania) to sg hasta ameryk. szko6t zawodo-
wych, szczegoélnie uwzglednione w szkotach kooperatywnych.

Wedtug mego zdania, sa to b. dobre szkoty, a wprowadze-
nie tego typu szkoty w Polsce nalezatoby wszy.sikienii Srodka-
mi popiera¢. Ich nadzwyczajne korzysci mozna stresci¢ jak
nastepuje: 1. Przez prace w fabryce lub w warsztacie pozna-
je uczen swoje przyszie otoezenie, uczy sie wspotpracowac
z niem, uczy sie dalej pracy rzeczywistej, a nie szkolnej
i przyzwyczaja sie do rygoru fabrycznego.



2. Dla panstwa szkoty tego typu z powodu odpadniecia
potrzeby utrzymywania wielkich warsztatow produkcyi-
nyck sg tanisze w prowadzeniu tak ze wzgledu na zakup, u-
trzymanie i zmiane maszyn i narzedzi, jak i na zuzyte ma-
terjaty w szkole.

5. Szkoty tego typu maja wielkie znaczenie socjalne, nie-
tylko z tego powodu, ze uczacy sie zawodu w szkole styka sie
z robotnikami, uczy sie zrozumiec¢ ich dole i potrzeby, lecz je-
szcze wiecej, ze uczacy sie zanabia, co jest dla uczniow szkal
zawodowych, pochodzgcych przewaznie ze sfer mniej zamoz-
nych b. wazng pomocg, pozwalajgca uczeszcza¢ wogdle do
szkoty poza szkotg elementarna.

4. Duch w takiej szkole jest b. dobry. Ta zmiana miedzy
praca w szkole a w fabryce wptywa nadzwyczaj ozywiajaca
tak na ucznidw, jak nauczycieli. Uczniowie nie moga sie
wprost doczeka¢, azeby to, czego sie nauczyli w klasie, wy-
prébowa¢ w praktyce i przeciwnie, wracajg oni chetnie do
klasy, azeby otrzymac¢ czy to potwierdzenie swego doswiad-
czenia praktycznego, czy tez nowe mysli do pracy praktycz-
nej. Tutaj wida¢ dobrg strone ameryk. metod nauczania in
dywidualnego, a szczeg6lnie metody dyskusyjnej i stawiania
pytan. Uczen przyzwyczajony do tej metody, zdajgc przed
nauczycielem raport ze swej pracy w fabryce lub przy przed-
miotach, dajacych pewng teoretyczng podstawe do nauki
praktycznej, stawia pytania nauczycielowi z tego, co mu sie
wydaje niezrozumiatem lub co zauwazyt w fabryce.

Jezeli sie jeszcze zwazy, ze ameryk. nauczyciel uzywa
jako srodka wychowawczego b. duzo pochwal, dalej, ze prze-
mystowcy zwiagzani ze szkolg wyznaczajg czesto premje réz-
nego rodlzaju (pienigdze, zegarki, narzedzia) za dobre postepy
w pracy i dobre zachowanie sig, dalej, ze czesto przy takiej
4-0 letniej szkole kooperatywnej jest moznos¢ pozosta¢ na 5
r. w szkole celem uzupetnienia egzaminu koricowego ameryk”
high school, skutkiem czego uczern moze i$¢ dalej na studja do
college, i ze dla takich uczniéw sg wyznaczone czesto stypen-
dja na dalsze studja, to zrozumie sie che¢ miodziezy ameryk.
w tych i podobnych szkotach, miodziezy, ktdéra wie, czego
chce, i ktéra wie, ze dla niej w demokratycznej Ameryce s3
otwarte mozliwosci osiggniecia jak najwyzszych i najlepiej
ptatnych stanowisk zawodowych.

KURSY FABRYCZNE W ZAKEADACH FORDA | INNYCH

Uczniowie pozostajg ! tydzien w klasie, a 2 tyg. w fabry-
ce az do 18-g'o Baku zycia. Przedmioty teoretyczne kursu po-
dzielone na irézne lata, a oparte na ukonczonej szkole pow-



szechnej, sg: angielski, rysunki techniczne, nauka obywatel-
ska, mechanika samochodu, geografja handlowa, arytmetyka,
algebra, geometrja, mtrygonometirja, fizyka, chemja, kwali-
tatywna analiza, kwantytatywna analiza, metalurgja, me-
talografja, nauka o prowadzeniu warsztatu, nauka o wyro-
bach widkienniczych. W praktyce przechodzi uczen wszyst-
kie oddziaty fabryki. W warsztatach szkolnych jest takich
oddziatow 18.

Po ukonczeniu 18-go roku zycia uczen wstepuje do wyz-
szego oddziatu, w ktérym pozostaje przez 2 lata. W tym cza-
sie pracuje on 8 godzin dziennie w fabryce. Dla nauki teore-
tycznej, obejmujacej wyzszg matematyke i trudniejsze ry-
sunki techniczne, sg wyznaczone 4 godziny tygodniowo.

Wszyscy uczniowie szkotly otrzymujg za darmo ciepty
lunch i zarabiajg. Zarobek ich wynosi na poczatku 7,20 do-
laréw tygodniowo. Co 6 tygodni zdajg instruktorzy ra-
port tak z postepéw w klasie, jak i z postepéw pracy war-
sztatowej. Jezeli postepy sg dobre, uczen otrzymuje 40 c.
tygodniowo wiegcej tak, ze wypada mu na koncu drugiego
roku 12,80 doi., a na korcu trzeciego 16 doi. tygodniowo. Na
wyzszym kursie zarabia uczen wiecej tak, ze osigga, majac
lat mniej wiecej 19, 30 doi., a w 20 roku zycia 40 dolaréw
tygodniowo. Po ukonczeniu kursu otrzymuje on dobrze pta-
tne stanowisko w fabryce Forda.

Takze i inne przedsiebiorstwa majg podobne urzadze-
nia, a zaleznie od rodzaju przedsiebiorstwa sg warunki przy-
jecia na ucznia rézne. Niektore zadajg tyiko ukonczenia
szkoty powszechnej, niektére biorg chetnie z dwuletniej
szkoty” zawodowej, niektére, jak np. zakitady elektrycznosci,
przyjmuja tylko takich, ktorzy ukonczyli ameryk. high
school, a szczego6lnie Technical high school. Jednakowoz
w tych zaktadach nauka trwa 4 — 5 lat po ukonczeniu high
school. Pierwszenstwo w szkotach fabrycznych maja syno-
wie pracownikow fabryki. | to ma wielkie znaczenie socjal-
ne, jak niemniej, ze synowie owych fabryczych robotnikow
podczas ksztalcenia sie zarabiajg i to zarabiajg, jak wyka-
zalem przy szkole Forda, tyle, ze nie stajg sie ciezarem ro-
dziconi nawet wtenczas, jezeli sie przyjmie, ze zarobek
w innych przedsiebiorstwach jest ‘mniejszy, anizeli u Forda.



I w szkotach fabrycznych w niektérych przedsiebior-
stwach postepujg dobrzy uczniowie szybciej tak co do pla-
cy. jak i co do ukorniczenia terminu, i otrzymujag premje roze
nego rodzaju, jak juz wspomniatem przy szkotach koopera-
tywnych. Wytwarza sie przez to pewne zdrowe wspoélza-
wodnictwo, tak cechujace cate zycie amerykanskie.

SZKOLY HANDLOWE.

Samoistnych publicznych szkét handlowych, jak je sie
spotyka w Europie, niema w Ameryce, jednakowoz prawie
kazda high school, a nawet czesto junior high school ma ta-
kie wydziaty. Wydziaty handlowe junior high school maja
wiecej charakter ogoélnoksztatcgcy niz zawodowy, co odpo-
wiada i celom szkoty i wiekowi uczniéw od 12 — 15 roku
zycia. Wydziaty handlowe 4-letniej h. sch. lub 3-letniej se-
nior h. sch. maja czesto takze tylko znaczenie ogoélnoksztat-
cace tak. ze uczen moze is¢ po ich ukonczeniu do college.
Czesto sg one jednakowoz postawione jako wydziaty czysio
zawodowe, a uczen po ukonczeniu takiego wydziatu nie
moze bez wszystkiego wstgpi¢ do college. We wielkich cen-
trach znajdujemy czesto w jednej h. sh. obydwa wydziaty.
Na wydziale handlowym, przygotowujacym bezposrednio do
zawodu, nauka obejmuje naogot te przedmioty, ktore sie
spotyka we wszystkich szkotach handlowych, wiec nauke
o handlu, korespondencje, arytmetyke handlowsg, ekonomije,
geografje gospodarcza, nauke obywatelska, angielski, ste-
nografje i pisanie na maszynie.

Szczegolng wage kladzie sie na nauke sprzedawania,
nauke o reklamie, nauke o przypuszczalnie nadchodzacych
konjunkturach handlowych i o piSmie ozdobnem i plaka-
tach. Nauczanie opiera sie na wypadkach z zycia praktycz-
nego. Nauka sprzedawania jest czesto poparta przez koope-
racje, t. j., ze uczniowie pracujg kazdej soboty, jak i jakis
dtuzszy czas przed wieMciemi Swietami, praktycznie w rdz-
nych przedsiebiorstwach handlowych, z ktdrej to pracy
zdaja  nauczycielowi sprawe, lub. jak  widziatem
w jednej ze szkot, otrzymujg pewnag ilos¢ jakiego$
artykutu, ktoéry starajg sie sprzeda¢ przez odwiedza-
nie ré6znych domow. Bylem wiasnie na lekcji, w ktérej ucz-



Iliowie zdawali sprawe z takiej sprzedazy i musze przyznac,
ze lekcja stata na b. wysokim poziomie, a nauczyciel, prak-
tyk handlowy, prowadzit lekcje i dyskusje b. dobrze. Przez
pytanie: Jak Pan sie zachowat w tej sytuacji? (How did you
meet the situatioji?) pobudzat on do myslenia i do krytyki.
Godne polecenia bytoby zaprowadzenie przedmiotow, jak
teorja reklamy, sztuka sprzedawania, pismo ozdobne i pla-
katy) i przypuszczalna przepowiednia konjunktur handlo-
wycn w naszych szkotach handlowych. Szczegoélnie teorja
reklamy i przypuszczalna przepowiednia konjunktur han-
dlowych, ta ostatnia oparta na statystyce, nadajg sie do li-
cedw handlowych: maja one nietylko b. wielkie znaczenie
praktyczne, lecz takze formalne, bo pomagaja ksztalcic¢
umyst ucznia. ‘ P ‘

Jak w innych szkotach, tak i w szkotach handlo-
wych panuje swoboda w dobieraniu sobie przedmiotéw,
w nauczaniu i dyskusji. Nauczanie jest indywidualne i cze-
sto zapomocg planu daltonskiego.

Ze oprocz publicznych urzadzen, przygotowujacych do
jakiejkolwiek pozycji w handlu, sa niezliczone ilosci roz-
nych krétkoterminowych kurséw, czesto prowadzonych za-
pomocg korespondencji w przedmiotach handlowych, szcze-
golnie pisaniu na maszynie i stenografji, nie potrzeba osob-
no dodawa¢. W ostatnim czasie powstaja przewaznie
dwuletnie szkoty dla handlu detalicznego, oparte na ukon-
czeniu szkolty powszechnej. Przedmioty sg naogoét te same jak
w wydziatach h. sch. Wyklad jest jednakowoz wiecej ele-
mentarny i dostosowany do zycia praktycznego. W tych
szkotach kiadzie sie wiekszg wage na kooperacje przez lo-
kowanie uczniéw w pewnych dniach lub popotudniach
w otwartych sklepach. Wielkie firmy maja czesto wiasne
szkotly sprzedawania, w ktdorych przedmioty, jak grzeczne
obchodzenie sie z klientelg, nauka o artykutach sprzedawa-
nych w danem przedsiebiorstwie, o surowcach potrzebnych
do wyrobu takich artykutéw, odgrywaja wielka role.

SZKOLY ZAWODOWE ZENSKIE.

A. Gospodarstwo domowe.

Specjalnych szkol gospodarstwa domowego niema tak-
ze w Ameryce, zato jednakowoz kazda szkota powszechna



dla ostatnich dwoéch lub trzech stopni, kazda junior li. sch.,
kazda senior h. sch. maja przedmioty lub wydziaty gosipodar-
siwa domowego, a wydzialy te sg b. dobrze postawione, a
szkoty nadzwyczajnie dla tych przedmiotéw wyekwipowane.
Sag tam nietylko kuchnie, pralnie, szwalnie, lecz cate miesz-
kania, ktérych utrzymania w porzadku uczg sie dziewczeta.
Wogole gospodarstwo domowe otacza sie nadzwyczajng
opieka, a wymieniony juz kilkakrotnie ,,Smith Hughes Act*
wigczyt to wyksztatcenie kobiet nietylko do zakresu szkol
zawodowych, lecz zezwala na wieksze subwencjonowanie
takowych, niz innych szkoét zawodowych z wyjatkiem szkol
rolniczych. Trzy' sg powody tej opieki:

1. nauczanie przysziej zony oszczednego gospodarowa-
nia. Budzetowanie odgrywa dlatego w tej nauce b. wielka
role;

2. nauczanie przyszitej zony higjenicznego utrzymania
domu, przygotowania i przyprawy potraw zdrowotnych:
z tego powodu znajdujemy w programach tych szkdl higjene
nietylko osobistg dziecka, lecz higjene domu, chemje kuchen
ng i bakteorotogje, dalej kuchnie dietetyczna;

3. nauczanie kobiety umitowania domu i ogniska rodzin-
nego; moznaby powiedziec, ze jest to wysitek spoteczenstwa
ameryk., skierowany ku ratowaniu rozpadajacej sie rfodziny.

W niektorych h. sch. jak i rowniez w niektérych szko-
tach zenskich przemystowych sg zorganizowane oprécz kur-
sOw gospodarstwa domowego, obejmujacych porzadki do-
mowe, gotowanie, pranie i szycie dla uzytku domowego, tak-
ze kursy zawodowe z gospodarstwa domowego dla przy-

. sztych zarzadczyn domu, zarzgdczyn hoteli, pensjonatéw re-

stauracyj i t.p. Naogot dziewczeta przechodzg najpierw
zwykly kurs gospodarstwa domowego, a potem specjalizujg
sie, czy to w gotowaniu, czy to w prowadzeniu domu, przed-
siebiorstwa i tutaj zachodzi czesto kooperacja miedzy szkotg
a odpowiedniein przedsiebiorstwem.

Oprdcz tego istniejg rozne krotkoterminowe kursy z po-
szczegolnych przedmiotow.

W szkotach ameryk. jest uczenie gotowania umozliwione,
przez to, ze kazda szkota ma swojg cafeterje, ktora wydaje
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za niska optatg ciepty lunch uczniom, niektére szkoty, szcze-
golnie te, ktére ksztalcg w kierunku zawodowym, wydajg
lunch i dla stojgcych poza szkola.

B. Zenskie szkoty przemystowe.

Sg one zorganizowane naogot tak jak meskie szkoty
przemystowe t. j.:

1. Sg oparte na szkole powszechnej.

2. ROzne dziaty zawodow kobiecych sg poci jednym da-
chem i jedng administracja.

5. Nauka trwa przewaznie dwa lata.

4.50% czasu szkolnego jest poswiecone nauce praktycz-
nej i rysunkom zawodowym.-

Gtoéwne dzialy sa: krawiecczyzna, bielizniarstwo, rysun-
ki artystyczne, robienie kapeluszy z rdéznych materjaléw.
w niektorych wypadkach manicura.

Szkoty sg wyposazone w najnowsze tak reczne jak i ino
torowe maszyny” do odpowiednich robo6t, Sale dla przedmio-
tow praktycznych sg urzgdzone na wzor fabryczny', a jedna
instruktorka ma okoto 15 — 20 dziewczat pod sobg. Nauka
tak jak w szkotach meskich jest indywidualna. Przedmioty
ogolnoksztatcace stojg w zwigzku z praca praktyczng. Duzo
wagi ktadzie sie na wyrobienie dobrego smaku.

Po ukonczeniu szkoty™ otrzymuja dziewczeta dobrze piat-
me posady w odpowiednich gateziach przemystu. Na ten cel
ma kazda szkolg zorganizowane posrednictwo pracy. W nie-
ktorych szkotach publicznych, szczegdlnie mniejszych, szyja
dziewczeta lub robig kapelusze i strojag je tylko dla siebie
i swoich najblizszych, w wielkich miastach jak Nowy York
jest przy szkole otwarty magazyn dla publicznosci. Prywat-
ne szkoly przy jmuje zamoéwienia od obcych.

SZKOLY DOKSZTALCAJACE.

Obowigzkowe szkoty” doksztatcajagce sg w Ameryce b.
miode. Pierwsze powstaty w roku 1911 w Stanie Wisconsin.
Stan Pensylwanja zaprowadzit obowigzkowe doksztatcanie
w roku 1915. a po wojnie poszty inne Stany w S$lady poprzed-
nich. Obecnie jeszcze nie wszytkie Stany™ posiadajg obowigz-
kowe szkolnictwo doksztatcajgce.

Chcac sobie wyrobic¢ jaki taki jasny poglad o szkolnie-
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lwie doksztatcajgcem, nalezy wzig¢ pod uwage ustawodaw-
siwo 0 ogoélnym obowigzku uczeszczania do szkoty. Ustawo-
dawstwo to przewiduje, zaleznie od Stanu, obowigzek ucze-
szczania do szkoty ogoélnoksztatcacej, wiec nie doksztatcajg-
cej, do 14-go, 15-go, 16-go 17-go lub 18 roku zycia. Do szkoty
doksztatcajgcej mss3 zobowigzani uczeszczac ci, ktorzy zostali
zwolnieni przed czasem przewidzianym w ustawodawstwie
ogo6lnem ze szkoty, poniewaz byli zmuszeni wskutek stosun-
kéw rodzinnych i$¢ do pracy. Zwolnienie takie nie nastepu-
je zasadniczo przed 14 rokiem zycia ucznia. W niektérych
Stanach pokrywa sie obowigzek uczeszczania do szkoty do-
ksztalcgjacej z czasem uczeszczania do szkoly ogoélnoksztat-
cacej, np. ustawodawstwo o0golne przewiduje uczeszczanie
do 16 r. zycia, a uczen zostat zwolniony, majac lat 14, wiec
chodzi do szkoty dokszt. takze tylko do 16 r. zycia. W wiek-
szej mczesci Standéw jednakowoz przedtuzono osobng ustawag
obowigzek uczeszczania mdo szkoty dokszt. do 18 roku zycia, o
ile juz ustawodawstwo o powsz. obowigzku szkolnym
tego wieku nie przewidziato. Ustawodawstwo o mszkolnictwie
dokszt. przewiduje takze, gdzie takie szkolty nalezy zakia-
dac¢. | tutaj jest b. wielka roznolitos¢. W niektérych Stanach
nalezy zatozy¢ szkole dokszt.., o ile w okregu high school jest
juz 15 we wieku obowigzkowym, w innych, o ile jest 50 w
takim okregu. Niektore Stany naktadaja obowigzek zakia-
dania szkodl dolkszt. na gminy ocl 5000 mieszkancow wzwyz.
Ustawodawstwo przewiduje takze minimalng liczbe godzin
w tych szkotach. Prawie wszystkie Stany z wyjatkiem Wis-
consin i lllinois, gdzie jest przewidzianych 8 godzin tygod-
niowo, majg 4 godziny tygodniowo w szkole dokszt.

Azeby mie¢ kontrole nad miodzieza, przewiduje ustawo-
dawstwo, ze pracodawca moze przyja¢ chtopca tub dziew-
cze do pracy, o ile przyniesie mu t. zw. karte zwolnienia ze
szkoty ogoélnoksztatcacej. Karty te wydaje szkota dokszt.

Praca, ktorg otrzymuje dziecko ameryk. w tym wieku;
t. . mniej wiecej miedzy 14 a 18 rokiem zycia, jest pracag
niewykwalifikowana, np. praca chiopca do posyitek, lift boya
i £p., wiec praca nie przygotowujgcg do zawodu. Uczen taki
bez okresonego zawodu zostaje przydzielony do ogoélnej,
szkoty dokszt. Szkota ta ma czworaki cel:



1. da¢ uczniowi sposobnos¢ poznania swoich zdolnosci
i moznos$¢ wybrania zawodu wedtug tych zdolnosci.

2. dba¢ w tym dla miodziezy waznym czasie pokwita-
ma o jej zdrowie, a nawet przeprowadzi¢, o ile tego potrze-
ba, pewne leczenie.

5. uczy¢ miodziez, jak spedza¢ najgodniej czas wolny
od pracy.

4. uobywatelni¢ miodziez.

ad J. Dla przeprowadzenia pierwszego celu ma kazda
szkota poradnie zawodowsg i warsztaty dla najwazniejszych
zawodow, w ktorych uczniowie pracujg po 6 tygodni, dopo-
ki nie odkryjg w sobie, do kérego zawodu majg pociagg. Waz-
nym pomocnym S$rodkiem do tego sg czytanki o réznych
zawodach, nieraz odczyty wygtaszane przez zawodowcow.

ad 2. Przez lekarza szkolnego, ktéory urzeduje w pew-
nych godzinach codzieh w szkole, sg uczniowie dwa
razy do roku badani. Celem badania jest nietylko
stwierdzenie, czy uczen jest zdrow, lecz azeby ewent.
pewne btedy fizyczne lub fizjologiczne skorygowac;
tam, gdzie stan fizyczny jest ostabiony wskutek niedo-
statecznego odzywiania, wystara¢ sie 0 lepsze odzywienie;
dalej stwierdzi¢, czy uczen luh uczenica jest zdolny (a) fizy-
cznie do tego zawodu, ktory sobie ;ubratl. Nauka liigjeny,
objeta programem szkolnym pomaga: tej pracy, a jedno jak
diugie zdaza do wychowania zdrowego pokolenia. Nalezy
tutaj nadmieni¢, ze wszystkie szkoly' ameryk. czynig pod
wzgledem wychowania w kierunku zdrowotnosci b wiele.
Pomagajg im w szerokiej mierze rézne towarzystwa ubezpie-
czeniowe, przedsiebiorstwa handlu artykutami spozywczemi
i t.p., ktore setki tysiecy broszur, odnoszacych sie do zdro-
wia, rozpowszechniajg za darmo po szkotach. Skutki tego
®koncentrowanego wychowania ku zdrowiu uwidaczniajg sie
krok za krokiem i to nietylko przez opanowanie tak strasz-
liwej choroby jak gruzlica, ktéra dawniej, szczeg6lnie we
wielkich $rodowiskach pozerata b. duzo ofiar, lecz jeszcze
wiecej przez wychowanie zdrowych ludzi, ktérych zdrowie
okazuje sie tak w wygladzie fizycznym, jak i energji dzia-
lania.

ad 3. Pytanie, jak zuzy¢ czas wolny, nalezy dzisiaj do



gtéwnych zagadnien wychowania anieryk. Temu celowi siu-
za ewent. rézne stowarzyszenia uczniowskie i t. d.

ad. 4. Nauka obywatelska, pogadanki z dziedziny socjo-

logji: rézne stowarzyszenia starajg sie uobywatelni¢ ucznia
szkoty doksztatcajgcej.

Czas, przez ktory uczen powinien uczeszcza¢ do szkoty,
t.j. 4 — 8 godzin tygodniowo, jest podzielony tak, ze potowe
poswieca sie przedmiotom teoretycznym, o ktdrych wspom-
niatem wyzej, a do ktorych dochodza jeszcze rachunki, hi-
storja przemystu, czesto zigczona z pogadankami socjalne-
mi, rysunki: druga potowa jest poswiecona pracy warszta-
towej, 'o ktérej juz takze wspomniatem.

Metoda nauczania jest indywidualna, przewaznie pew-
na modyfikacja metody daltonskiej i dyskusja.

Wychowanie ucznia utatwia urzad kooperatora t. j. jed-
nemu z nauczycieli lub czeto kazdemu ordynarjuszowi po-
wierzg sie by¢ w ciggtym kontakcie tak z domem rodzicow
jak i z pracodawca. Kooperator winien odwiedzac¢ tak jed-
nych jak drugich, $ledzi¢ rozwdj intelektu i charakteru ucz-
nia, jak réwniez jego postepy w pracy.

Gdy uczenh wybrat sobie definitywnie juz przyszty swoj
zawod, przekazuje go ogolna szkota dokszt. specjalnej
szkole dokszt. Ta ostatnia dzieli swoje 4 godziny tygodnio-
wo rowniez tak, ze uczen pracuje 2 godziny w warsztatach
zawodowych, a 2 godziny' poswieca sie na przedmioty teo-
retyczne, stojgce w zwigzku z zawodem, nie spuszczajac jed-
liakowoz i tutaj oka z przedmiotéw jak higjena i nauka oby-
watelska. Inne przedmioty sa, nauka o zawodzie, 0 materja-
tach, narzedziach, maszynach, rysunki techniczne i zawo-
dowe. Unje robotnicze pracujg reka w reke ze specjalng
szkotg dokszt,, czesto przez to, ze zadajg od ucznia, azeby
chodzit do szkoty' dokszt. przez caty czas trwania terminu,
czesto, ze ekwipujg szkote specjalng w odpowiednie war-
sztaty i maszyny.

Metoda nauczania jest taka sama jak w ogdlnej szkole
dokszt. wiec indywidualna, oparta na modyfikacji daltoniz-
mu i uzywajaca t. zw. indywidualnych kart nauczania (Indi-
vidual instruction sheets).



Uwazani metode te za jedynie odpowiednig w naszych
szkotach dokszt. gdzie w jednej klasie siedzg obok siebie
terminatorzy najréznorodniejszych zawodéw.

S. Dybczynski, nac-z. Wydiz. Kur. Po®n.

W SPRAWIE RADY NACZELNEJ
SZKOLNICTWA ZAWODOWEGO PRZY MINISTERSTWIE
W. R, i O. P.

Rzucony w Nirze 2/11 ,,Gtosu Szkoty Zawodowej" projekt
utworzenia Rady Szkolnictwa Zawodowego przy Minister-
stwie W. R. i O, P. spowodowat dwie krancowe opinje: Ko-
ta Grudzigdzkiego w osobie p. inz. W. Swiecickiego i Kola
Zakopianskiego, reprezentowanego przez p. Adama Dobro-
dzieckiego, dyrektora Szkoty Przemystu Drzewnego w Za-
kopanem.

P. inz. Swiecicki uwaza nietylko za konieczne powota-
nie do zycia Rady' Szkolnictwa Zawodowego, lecz odrazu po-
daje gotowy projekt samej organizacji Rady odpowiednio
umotywowany.

Natomiast p. dyr. Dobrodzicki w imieniu Kota Zako-
pianiskiego stanowczo wypowiada sie przeciw projektowi
tworzenia ,,Rady Naczelnej“, twierdzgc, ze 1) niezgodny
jest z zasadami organizacji panstwowej, 2) nie liczy sie
z rozbieznoscig intereséw organizacyj gospodarczych z za-
daniami szkolnictwa i wreszcie 3) nie uwzglednia réznorod-
nasci duzej ilosci szkdt zawodowych.

Odnosnie do punktu 1 autor zaznacza, ze nauczyciel-
stwo ustawowo podporzgdkowane by¢ winno swoim wia-
dzom przetozonym, bez prawa do krytyki.

W punkcie 2 podkresla, ze ,.zadaniem organizacyj go
spodarczych jest eksploatacja biezacych warunkéw rynku
pracy i zbytu, o tak poteznem znaczeniu dla utrzymania
panstwa, ze trudno jest ‘chcie¢ nairzuci¢ im wiezy*.

Co sie tyczy punktu 3, uwaza, ze zadaniem szkoty jest
nietylko dostosowywanie sie do warunkdow istniejgcych na
rynku pracy, lecz réwniez wytwarzanie nowych mozliwosci,
ktére dopiero w nastepstwie budzag w spoteczenstwie zapo-
trzebowanie.
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Poddajac surowej krytyce projekt utworzenia "Rady
Naczelnej Szkolnictwa Zawodowego®, nazywajac go wytwo-
suggestyj idacych ze wschodu i przesadzajac zgory, ze
,.Rada Naczelna“ nie moze by¢ zaakceptowana przez p. Mini-
stra, autor prawdopodobnie nie wie, ze samo Ministerstwo
W. R. i O. P. od dtuzszego czasu nosi sie z zamiarem utwo-
rzenia .,Rady Wopyksztatlcenia Narodowego“ i projekt ten,
co nie ulega juz watpliwosci, zostanie zrealizowany — cho-
dzi jedynie o to, czy szkolnictwo zawodowe bedzie repre-
zentowane jako jednostka samodzielna pod nazwa "Rady
Naczelnej Szkolnictwa Zawodowego®, czy tez bedzie stano-
wi¢ sekcje Rady Wyksztatcenia Narodowego. Rowniez jest
niezrozumiatem, dlaczego "Rada“ ma podrywaé interesy
gospodarcze lub ogranicza¢ cele szkolnictwa, witasnie prze-
ciwnie zadania "Rady“ posztyby w zupetnie innym Kierun-
ku.

Dalej autor przewiduje zgory, ze przy kazdej wazniej-
szej sprawie delegaci ministerstwa beda zmuszeni opuszczac
obrady ,.Rady®, delegaci organizacyj gospodarczych za-
milkng, a przedstawiciele nauczycielstwa przemykac sie be-
da ogolnikami ponad ogromem nieznanych sobie zadan
szkot, ale nie ttumaczy wyraznie, z jakiego powodu bedzie
taki a nie inny wynik posiedzen "Rady*.

Nastepnie autor twierdzi, ze sie¢ szkét narzucona byc¢
powinna przez czynniki panstwowe.

Podobniez ,,Program*“ jako ogd6lne ramy ,,winien pozo-
'sta¢ niepodzielng kompetencjg instancji, nie wplatanej w na-
mietnosci walki o interesy dorazne“. Oba te twierdzenia
nie moga mie¢ zastosowania do kompetencji “"Rady*. Wia-
dze ministerjalne pomimo najlepszych checi nie zawsze sg
w moznosci wnikniecia w lokalne warunki i potrzeby szkol-
nictwa w poszczegolnych dzielnicach Panstwa. W tym wias-
nie wypadku Rada mogtaby, nie narzucajac swych projek-
tow, przyjs¢ jedynie z pomocg o0 charakterze doradczym,
informacyjnym, czy wreszcie opinjodawczym.

Dalej autor twierdzi, ze rozw6j szkolnictwa zawodowe-
go powstrzymany jest przez niedostateczne uprawnienia
wychowankéw szkoly, ze praktykanci sg wyzyskiwani i t. d.



i ze jedynie zamiana szk6l w warsztaty szkolne moze by¢
skuteczng i owocng propaganda.

Projekt bardzo piekny, ale po pierwsze ma na oku tyt-
ko potrzeby szkét rzem.-przemystpwych, zwigzanych z prze-
mystem artystycznym, powtére czyz wykonalny? Przy
obecnem zrézniczkowaniu najrozmaitszych zawodow za-
sztaby potrzeba tworzenia dziesigtkow tysiecy szkot. Zycie
obecne idzie w przys$pieszonem tempie, i coraz dowiaduje-
my sie o nowych wynalazkach, ktore stwarzajg nowe wa-
runki pracy, a wiec wymagatoby to tworzenia catej masy
nowych szkoét, co jest wprost niewykonalne ze wzgledow
technicznych.

Dlaczego "Rada“ ma by¢ ,;czynnikiem ograniczajgcym
i negatywnym” i dlaczego miataby wchodzi¢ w kompeten-
cje ministra i dysponowac¢ uzyskanym przez niego budze-
tom, kiedy zadania jej posztyby w zupeinie innym Kkierun-
ku? Jak wynika z samej nazwy, bytaby to instytucja o cha-
rakterze jedynie "doradczym® — uwagi wiec ,;Rady“ ToO-
giyby byc¢ przyjmowane lub odrzucane przez wiadze 'mini-
sierjalne.

Mylne jest réwniez mniemanie, jakoby "garbarze mieli
wydawac opinje o potrzebach snycerstwa“ i t. p. Przedsta-
wiciele réznych zawodéw w "Radzie“ mogliby zabieraé
gltos jedynie w zakresie swego fachu i to ttumaczy tak licz-
ny zespot Rady. Wiasnie, gdyby szto o sprawy szkoty zwig-
zanej z garbarstwem, czynnikiem decydujgcym bytby gtos
garbarza, jako jednostki kompetentnej i t. d. Obawy autora,
ktéremu w wielu wypadkach, zwitaszcza przy podkreslaniu
w yzszosci talentu nad szablonem programu, nie mozna od-
mowic stusznosci, sg jednak naogot ptonne, gdyz Rada Na-
czelna Szkolnictwa Zawodowego w  zakresie swych
uprawnien i dziatan nigdy nic wspolnego nie bedzie miata
z "sowietami“ i wecale nie jest suigestja, zdgzajaca ze wsc'ho-
du.

W sprawie powyzszej, jak wyzej wspomniatem, zabra-
ty dopiero gtos 2 Kota: grudzigdzkie i zakopianskie, wska-
zanemby jednak byto, azeby w sprawie tej tak bardzo waz-
nej wypowiedziaty sie w czasie mozliwie najkréotszym i in~



ne Kota, umozliwiajgc w ten sposéb przeprowadzenie decy-
jzji przez Zarzad Gtoéwny S. N. S, Z, i przestanie swej opinji
wiladzom ministerjalnym.
W. Wyczotkowski
cztonek Zarzadu Gtéwnego S. N. S. Z

SZKOLNICTWO HANDLOWE

(Dziat redagowany przez Prez. Sekcji Gt. S. H.)

KOMUNIKATY PREZYDJUM 9 Gt S. H.

Ogolnokrajowy Zjazd Nauczycielstwa Szkoét Handlowych,

Wraz / rozpoczeciem sie biezacego roku szkolnego przystgpito
*Gtowne Prezydjum Sekcyj Szk. Handléw, do kontynuowania prac or-
ganizacyjnych nad zwotaniem Zjazdu. W dniu 15 wrzesnia przewodni-
czacy Gt Prezj, dyr. Cz. Trebicki, wraz z prezesem Stowarzyszenia, rlyr.
W. Koronkiewiczem, referowali w Depart. 111 Min. W. R. i O. P. spra-
wy Zjazdu. Przedstawiony przez te 8elegacje prac przygotowaw-
czych zostat przyjety do wiadomosci przez nasze wiladze z zaintereso-
waniem i calg przychylnoscig, przyczem naczelnik Wydz. Szkol Handl
p. dr. Warynski, przyrzekt wygtosi¢ na Zjezdzie referat o organizacji
szkolnictwa handlowego i polityce wiadz, a p. wizytator Rudzianski.
zreferowac instrukcje administracyjne dla dyrektorow.

W dniu 27 wrzes$nia przestany zostat Departamentowi Il do aproe
baty program Zjazdu oraz projekt budzetu z prosbg o przyznanie sub-
sydjum na pokrycie kosztéw organizacyjnych.

Poniewaz nie otrzymaliSmy we wiasciwym czasie od niektérych rc-
ferentow tresci ich referatow lub tez, ktérych ewentualne uprzednie
omoéwienie z referentami i wydrukowanie w liczbie wystarczajacej dla
kazdego uczestnika Zjazdu, uwazamy za nieodzowny warunek spraw-
nosci i pozytecznosci obrad Gt Prezydjum postanowito termin zwota-
nia Zjazdu na | listopada br. raczej przesuna¢, anizeli decydowac sie ni
pewne niedociggniecia organizacyjne.

Z chwilg otrzymania z Min. W. R. i i0. P. odpowiedzi na nasz list
w sprawie programu i budzetu, oraz skompletowania referatéw i tez
powiadomimy o nowym terminie i ostatecznym programie Zjazdu.

Do konca pazdziernika przyjmujemy zatem jeszcze do ew’entuai-
nego uwzglednienia w programie Zjazdu wszelkie uwagi i wnioski lo-
kalnych sekcyj sz.két handlowych oraz poszczegélnych kolegéw. Ma-
terjaty te, jak réwniez zgtoszone a nienadestane dotad referaty ora
wszelkie zapytania w sprawach Zjazdu prosimy kierowa¢ pod adresem
nowej siedziby Stowarzyszenia — Zoérawria 49 m. 8a.



L PRAKTYKI NAUCZANIA.

Cwiczenia pismienne z arytmetyki handlowej.

W racjonalnem nauczaniu arytmetyki handlowej wysuwajg sie ii.t
plan pierwszy ¢wiczenia. Kopjowanie metody, stosowanej w nauczania
przedmiotow ogoélnoksztatcacych, z jedng klasobwkag na miesiac, z prze-
pytywaniem uczniow przy tablicy, podczas gdy cata klasa traci czas
na biernem przystuchiwaniu sie btedom odpowiadajacych kolegéw, jest
wielkim anachronizmem. Rola nauczyciela arytmetyki handlowej po-
lega¢ winna, poza najkrotszym niezbednym wyktadem, przedewszyst-
kiem na organizowaniu i czuwaniu nad samodzielng pracg uczniow
wedtug zasady: niema lekcji bez ¢wiczen catej klasy. Szkic przepro-
wadzenia lekcji wedtug tej riietody wygladatby wiec jak ponizej.

Nauczyciel, bez wstepu teoretycznego, daje klasie do wykonania
konkretny przykiad z praktyki handlowej tak dobrany, zeby uczniowie-
sami, wzglednie przy Ll zw. naprowadzeniu nauczyciela, zdotali wyin-
dukowac¢ wskazowki, ktére wykonanie tego obliczenia usprawniajg. Po
wykonaniu klasa otrzymuje drugi przykiad trudniejszy, trzeci i t. d.
wszyscy pracuja, nauczyciel chodzac po klasie, rzuca tu i 6éwdzie uwa-
ge, uczniowie nie ruszajac sie z miejsc, wspOtpracujg z najblizszymi
swymi sgsiadami. Konczymy lekcje sformutowaniem wespét z klasa,
prawidla, ktére nalezy stosowaé, azeby wykonanie danego obliczenia
szto sprawnie. Wreszcie zadajemy odpowiednie ¢wiczenia domowe, nie-
wielkie, lecz obowigzkow’o na kazdej lekcji.

Cwiczenia domowe wykonywajg uczniowie w starannie prowadzo-
nyck zeszytach, zaznaczajgc oprécz numeru kolejnego i daty, czas w
minutach, zuzyty na catkowite odrobienie danej lekcji. Obowigzek tejm
notatki przyzwyczaja uczniéw do poszanowania czasu, a jednocze$nie
stanowi¢ moze dla nauczyciela informacje, chronigcg go od niepoza-
danego przecigzania uczniéw pracg domowa. Stwierdzony brak ¢wi
czenia, wszystko jedno z jakiego powodu (wazny moment pedagogiczny),
niestaranne opracowanie, razace btedy lub inne cechy charakteryzu-
jace brak pilnosci ucznia, zaznaczamy w dzienniku klasow’ym oceng
niedostateczng (nd).

Nastepng lekcje rozpoczynamy krétkiem. pbliczonem na 10 do 30
minut, ¢wiczeniem klasowem na ocene (klasdwkg). Uczniowie pracujg
juz samodzielnie na przygotowanych luznych kartkach z zeszytu. Po
uptywie przewidzianego czasu, w ktérym wiekszo$¢ klasy winna ¢wi-
czenie skonczy¢, szybko odbieramy wszystkie kartki. Poswiecamy te-
raz chwile na krotkie omowienie trudnosci, na jakie uczniowie natrafili
w ¢wiczeniu, oraz na oméwienie naszych spostrzezen co do samego spo-
sobu zabierania sie do pracy tego i owego ucznia, ktére narazito go na
niepotrzebng strate czasu. Zadajemy dalej nowe d¢wiczenie domowe
i ewentualnie przechodzimy do nastgpnego dziatu programu

Cwiczenia klasowe na ocene powtarzamy dotad, dop6ki mimo
zwiekszania tempa pracy nie otrzymamy dostatecznego ogolnego wy-
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nikn klasy (sposéb obliczania ponizej). Cwiczenia te dlatego winny
by¢ pisane przez uczniéw na kartkach, ze przyspiesza to prace popra
wiania, ktéra musi by¢ wykonana jak najszybciej. Pozadancm jest
zwracanie poprawionych ¢wiczen tego samego dnia, najpdzniej za$
przed nastepna lekcjg arytmetyki, dopoki uczniowie maja, wykonang
prace $wiezo w pamieci. Poprawiajac prace, oceniamy jednym rzutem
oka forme wykonania, czy nic jest karygodnie niedbata, czy uczen sto-
jtije wihasciwg technike obliczen, czy tez ignoruje ja, stosujagc np. mno-
zenie zwykle, zamiast skroconego i t. p. Takag prace dyskwalifikujemy,
znaczac na niej w goérnym prawym rogu cyfre 0 (zero),, Nastepnie
przegladamy tylko wyniki, zte skreslamy, a liczbe dobrych oznaczamy
na pracy cyfra: jezeli np. ¢wiczenie obejmowato sze$¢ dzielen, to cyfr i
5 oznacza trzy dobre wyniki, cyfra 6 — wszystkie dobre, cyfra 0 — ani
jednego dobrego i t. d. Nie nalezy uwzglednia¢ dziatan takich, w kté
rych uczen zastosowat dobry sposéb wykonania, a tylko Zle np. zano-
towal temat, albo Zle umiescit przecinek i i P» W praktyce handlowej
takie usprawiedliwianie sie nie ma zadnej wartosci, rachmistrz za
omyitke placi wiasng kieszenig i dymisja.

Nie wdajac sie w szczeg6towa analize wad przyjetego oficjalnie
we wszystkicli naszych szkotach systemu pisania czterech kategoryj
ocen (bd. d, ds, nd): podkreslam fakt: ze pochtania on nauczycielowi
przy poprawieniu c¢wiczen nieprodukcyjnie zbyt duzo czasu. Pragnac
ustrzec sie siibjektywizmu w wystawianiu oceny, sklasyfikowac
wszystkie C¢wiczenia réwnomiernie, uwzgledni¢e mniejszg lub wiekszg
tatwos¢ danego tematu, ile to niekiedy czasu tracimy na rozkladanie
wypracowali na grupy, poréwnywanie ich. wielokrotne przegladanie
i t. d  Wkoncu nie spotyka sie prawie klasy, ktéraby zgodnie stwier
rfzila. ze nauczyciel sprawiedliwie jg ocenit. Poza gorszacg krytyka
postepowania nauczyciela, stopnie czesto sprowadzajg w klasie nie.
zdrowg rywalizacje, zawis¢, antagonizmy, zdenerwowanie i t. p. obje
wy, zatruwajgce wewnetrzne zycie szkoty. Wielu z tych wad nie po-
siada system oceny, polegajacy na prostem notowaniu liczby dobrze
wykonanych obliczen w zadanym temacie. Ocena taka jest stuprocen-
towo objektywna, piszemy ja bez chwili wahania, co jest jednym z
czynnikéw, umozliwiajacych stosowanie w nauczaniu arytmetyki han-
dlowej, metody licznych klaséwek.

Zwrécone po poprawieniu kartki przechowuja uczniowie w spe-
cjalnej teczce, albo tez W okladce od zeszytu, z ktérego Kkartki zuzyte
*byly na klaséwki, a ponadto na pieirwszej stronicy w zeszycie domo-
wym prowadzg statystyke wiasnych postepéw i ogdlnych wynikow
klasy. Ponizej podaje dwa przyktady (z zeszytu ucznia lepszego i gor-
szego). takiej tabelki statystycznej, zaczerpniete z mojej tegorocznej
praktyki w pierwszej klasie 5-letniej szkoty handle ej w Warszawie



Nr. ¢wi- Liczba przy- Wykonanie Srednie

czenia ktadow Liczba % klasy %

| 4 5 75 25

2 4 2 50 40

5 4 4 100 55

4 4 4 100 55

5 4 4 100 55

6 7 7 100 35

7 8 5 45 40

8 8 5 65 40

9 8 8 ' 100 50

10 S 8 100 50

1 8 6 75 60
Nr ¢wi- Liczba przy- Wykonanie $rednie
czenia ktadow Liczba % klasy %

1 4 0 0 25

2 4 1 25 40

5 4 0 0 55

4 4 1 25 55

5 4 1 25 55

6 7 4 60 55

7 8 4 50 40

8 — — — 40

9 8 0 0 50

10 8 1 15 50

11 8 0 0 60

Tabelki te obejmujg okres od 5/9 do 1/10 biez, roku szkoln. Godzin
wyktadowych 4 tygodniowo( Tre$¢ c¢wiczen — technika sprawnego do-
dawania i odejmowania na liczbach mianowanych prostych i wielora
kich. Stosunek procentowy liczby przykiadéw dobrze wykonanych do
zadanych (z zaokragleniem w stronge mniejszego btedu do zera lub
piatki) oblicza kazdy uczen dla siebie, dane do rubryki ostatniej, wspot-
ne dla calej klasy, podaje po oddaniu klasie ¢wiczen. Ten ogdlny pro-
centowy wynik klasy obliczamy jak nastepuje: zliczam przed odda-
iliem kartek zaznaczone na nich w gérnym prawym rogu liczby (wsk -
zujace liczbe wykonanych dobrze przez kazdego ucznia przyktadow),
stosunek tej sumy do iloczynu liczby kartek przez liczbe zadanych
przyktadoéw przeliczam na procent. Np. suma poszczegolnych wynikéw
w pierwszem c¢wiczeniu wyniosta 24. Pisatlo ¢wiczenie 25 uczniéw, w
idealnym wypadku wykonaliby oni 92 przykiady (25 X 4). Otrzyma-
ny ogélny wynik 24 w stosunku do 92 stanowi z zaokragleniem 25%

Takie prowadzenie ¢wiczen, przynajmniej w pierwszym roku niu-
czania arytmetyki handlowej, wrymaga od nauczyciela intensywnej,
ekonomicznie zorganizowanej pracy, ale bynajmniej nie zabiera, jak



by sie moze zdawato, nadmiernej ilosci czasu. Natomiast zaintereso-
wanie ucznia przedmiotem, aktywny stosunek do pracy wzrastajg przy
stosowaniu tej metody' niebywata.

Na podstawie tabelek ze swemi wynikami sporzgdzajg sobie ucz-
niowie z koncem poétrocza lub roku wykresy graficzne, ilustrujgce sw o-
je postepy na tle ogdélnych postepow klasy. O technice sporzadzania
tycli wykresoéw, jak réwniez o sposobie wyprowadzania dziennikowych
ocen oficjalnych (bd, d, ds, nd) na podstawie notowan liczby dobrych
wynikOow w ¢wiczeniu ucznia napisze w nastepnym numerze Gtlosu.

Stopa procentowa w Banku Polskim.
Na posiedzeniu rady Banku w dniu 2 pazdziernika, podwyzszono
stope dyskontowg do 7j$%, stope lombardowa do 8%%.

Podwyzszenie kwot przekazéw pocztowych.

Rozporzadzeniem Ministra Poczt i Telegraféw z dnia 25 sierpniu
b. r. dopuszczone zostaty przekazy pocztowe i telegraficzne do kwoty
7>, 2000,— na jeden przekaz, jak rowniez obcigzenie pobraniem przesyl-
ki listowej, listu wartosciowego lub paczki do z}. 2000.—

Ustawa o zwalczaniu nieuczciwej konkurenciji.

W Dz. Ustaw' Nr. 56 z dnia 15 sierpnia b. r. ukazat sie jednolity'
tekst ustawy z dnia 2 sierpnia 1926 r. o zwalczaniu nieuczciwej KoOMku-
rencji wraz ze zmianami wprowadzonemi na mocy rozporzadzenia Pre-
zydenta Rzeczypospolitej z dnia 17 wrzes$nia 1927 r.

Nauka o handlu.

Powotujac sie na wiadomosci, podane w Nr. 5 ..Glosu Szkoly Za-
wodowej' z czerwca r. b.,, w dziale p. t. "Praktyka nauczania poszcze
golnych przedmiotéw®, przytaczam ponizej wazniejsze fakty i infor-
macje z ostatnich miesiecy, dotyczace naszego zycia gospodarczego, kt6-
re moga by¢ uzyteczne przy uzupetnianiu odnosnych dziatdw wyktadu
nauki o handlu.

W pierwszej potowie r. b. zawarte zostaty traktaty handlowe z pan
mstwami potwyspu Iberyjskiego: z Hiszpanjg (w maju) i Portugaljg (w
styczniu). Obecnie nie posiadamy traktatow handlowych, jesli chodzi
o Europe, jedynie z Litwg i Rosjg Sowiecky; traktat handlowy z Niem-
cami z dnia 17 marca rb. pozostaje nadal nieratyfikowany.

Sad Najwyzszy w jednym ze swych wyrokéw wyjasnit, ze dla
ogtoszenia upadtosci handlujacego (na zasadzie art. 457 K. H.) wyjna
gane jest jedynie zaprzestanie wyptat (,,cessation des paiements®), bez
potrzeby stwierdzania, czy pasywa przewyzszajg aktywa, co bytoby
potaczone z duzemi trudnosciami i zwioka i godzitoby w cel postepo-
wania upadtosciowego, ktorym jest zabezpieczenie majatku dbuznik i
dla réwnomiernego zaspokojenia wszystkich wierzycieli. W rozpatry-
wanej sprawie dtuznik nie wptacit firmom, ktére wystgpity o ogtosze
nie upadiosci, naleznosci z tytutu weksli protestowanych i innych ty



tutdw i pomimo, ze pretensje innych wierzycieli dtuznik regulowat
czesciowo, sad ogtosit mu upadtos¢, wychodzac z zalozenia, iz w pew-
nych wypadkach niezaptacenie jednego weksla moze pociggna¢ za sobg
ogtoszenie upadtosci.

Wedtug orzeczenia Sadu Najwyzszego wypetnienie weksli in blan-
co przez wierzyciela, bez udziatu dtuznika, samo przez sie nie wylgczm;
mocy obowigzujacej tych weksli miedzy stronami, o ile sposéb w
nienia nie byt sprzeczny z umows. Wierzyciel, posiadajacy weksle in
blanco i majacy prawo je wypetni¢, moze, zgodnie z art. 13 prawa
wekslowego, przenie$¢ to swoje prawo na osobe trzecig, nawet bez
formalnego indosowania. W wypadku jednak gdy weksel, nieprawni*
wypetniony przejdzie juz po wypetnieniu do rak osoby trzeciej, ktéra
go w dobrej wierze nabyta, to w takim razie wobec tej osoby trzeciej
dtuznik nie moze broni¢ sie nieprawnem wypetnieniem weksla (np.
stwierdzeniem, ze byt wekslem gwarancyjnym, wydanym innej osobie),
lecz obowigzany jest ptacic.

W biezacym roku odbyty sie po raz drugi Targi Pétnocne w Wil-
nic i targi chmielowe w Lublinie.

Stosownie do noweli, zmieniajgcej niektore postanowienia Rozp.
Prez. Rzplitej z dnia 28 grudnia 1924 r. o organizacji gietd (Rozp. Prez.
Rzplitej z dnia 6 marca 1928 1. Dz. U. Nr. 27/28), ktéra wymaga miedze
innenii. aby na gieldach pienieznych, posiadajgcych conajmniej 10-cii
makleréw, tworzone byty izby maklerskie, powotano do zycia lzbe Mn
klerskg Gietldy Pienieznej w Warszawie. Statut tej lzby zostat oglo
szony w Monitorze Polskim Nr. 151 z 4-go lipca 1929 r.

Obowigzujgce przepisy celne, ogtoszone w kilku rozporzadzeniach
z lat ubiegtych, zostaty' skodyfikowane i wydane w formie Rozporzg
dzenia Ministra Skarbu z dnia 14 marca 1930 r. o postepowaniu celnen
(Dz. L Nr. 33/50). Uzupetnia je Rozporzadzenie Rady Ministrow z dni<
11 kwietnia 1930 r. w sprawie statystyki celnej (Dz. U. Nr: 40/30), ora.
Instrukcja manipulacyjna dla #rzedéw celnych, ogtoszona w postaé
Zarzadzenia Ministra Skarbu z dnia 22 maja 1950 8. (Dz. Urzedowy Min
Skarbu z 16 i 27 czerwca 1950 r.).

Dla poparcia rozwoju $rodlagdowej zeglugi i portow wvdato Min
Komunikacji nowele do obowigzujacej fyry towarowej, zawierajaca
taryfy przetadunkowe w komunikacji z portami $rodlagdowych drof
wodnych (Grudzigdz. Poznan — Tama Garbarska, Plock — Radziwie
Fczew Torun — Nadbrzezie. ¥Woctaw Warszawa i t. d). Taryf.,
przetadunkowe przyznajg przewozom kolejowym do lub od przystani
rzecznych prawo stosowania wszystkich taryf wyjatkowych, ustalonych
nietylko dla obrotu tigvwnego, ale i zagranicznego, a fgc  na wy-
6z. przewoz lub tranzyt przez miejscowosci graniczne lagdowe, a w nie-
ktorych wypadkach takze przez Gdansk i Gdynie. Dla przewozéw nic
ktérych artykutéw przewidziane sg ponadto specjalne znizki, docho
dzace do 20% od taryf obowigzujacych.

W czerwcu Skarb Panstwa wypuscit #ry zkolei pozyczke



premjowg, 5% Premjowg Pozyczke Budowlana, na sume 50 miljon. zt
w zlocie Z wykupem jednorazowym, najp6zniej po 20 latach, gdyz Min.
Skarbu ma prawo zarzadzi¢ skup juz po 10 latach. Corocznie kazdego
pierwszego: listopada, lutego, maja i sierpnia losowane bedzie 448 pre-
mij na #gczng sume 2 milj. zk. (4 premje po 250.000 zt., 4 po 50,000 zi.
40 po 10,000 zt. i 400 po 1000 zt), co podnosi oprocentowanie do 7%
Wazny przywilej tej pozyczki polega na tern, ze obligacje na ktére
padng premje, nie beda wycofane w nastepnych ciagnieniach, le¢z
uczestniczg w losowaniu premij stale w ciggu 20 lat. St. Kocot:

KRONIKI 1 SPRAWOZDANIA.

Kongres 1zb Przemystowo-Handlowych.

Jak wiadomo kongres ten odbyt sie w dniach 3 i 4 wrzesnia b. r:
we Lwowie. Podajemy niektére momenty obrad, dotyczace szkolnictwa
zawodowego. W przemdwieniu p. Prezesa Izby Przemystowo-I landlo-
wej w Warszawie, wygtoszonem przez p. inz}. Cz. Klarnera, czytamy:
"Niezaleznem zadaniem dzisiejszego kongresu jest m. in. wskazaé za-
kres, w jakim czynnik urzedowy, nie wykorzystuje dotad obecnych
mozliwosci, powotania, samorzadu gospodarczego do wspOtpracy. Wy-
starczy tu wspomnie¢ najzupetniej niewykorzystane z duzg szkoda
0g6lng, mozliwosci wspotpracy z izbami przem.-handl. w odniesieniu
do szkolnictwa zawodowego, na rzecz ktérego przemyst i handel jest
pociagniety do specjalnych $wiadczen ustawowych®,

W rezolucjach w sprawach samorzadu gospodarczego czytamy:

1. Kongres stwierdza, iz wSkazane jest, by Ministerstwo Wyznan
Religijnych i :Oswiecenia Publicznego w~ porozumieniu z Ministerstwem
Przemystu i Handlu oraz wspoélnie z przedstawicielami samorzadu, a spc.
cjalnie izb przemystowo-handlowych w najkrétszym czasiel poddato rc-
wizji zasade organizacji i programy nauczania dla szkolnictwa zawodo-
wego panstwowego, samorzadowego i prywatnego, ksztatcgcego i przy-
gotowujacego przysztych pracownikow przemystowych, handlowych i.
bankowych. Ponadto nalezy zwréci¢ uWage na rozwdj szkolnictwa zawo-
dowego doksztatcajgcego, a w braku tychze szkét zorganizowaé¢ w do-
statecznej ilosci kursy, wzglednie egzaminy zastepcze.

Ta samg opieka, co szkolnictwo zawodowe panstwowe, nalezy oto
czy¢ szkolty zawodowe o znaczeniu lokalnem (samorzadowe prywatne),
ktore majg na celu w przewaznej ilosci wypadkéw popieranie przemystu
regjonalnego, domowego i ludowego, a moga przyCzyhi¢ sie do odrodze-
nia wsi polskiej.

2., Kongres wyraza opinje, iz konieczne jest podwyzszenie poziomu
szkolnictwa zawodowego i doksztalcajgcego oraz dostosowanie go w naj-
dalej idgcej mierze do wymogéw zycia praktycznego. W tym celu nale-
zy dazy¢ do pozyskania na kierownikéw i wyktadowcow tych szkét fa
chowcow, posiadajacych nietylko odpowiednie kwalifikacje naukowe.



lecz takze obeznanych praktycznie z potrzebami i stosunkami zycia gos
podarczego.

5. Kongres wyraza opinje, iz nieodzowne jest zapewnienie panstwu
kadr zawodowo przygotowanych pracownikéw w drodze praktyki wzgl.
terminu w polgczeniu z racjonalnie postawiona szkolg doksztatcajacg
oraz kursami, organizowanemi przez instytuty praktycznej wiedzy prze-
mystowo-handlowej, a przeznaczonymi dla pracownikéw czynnych juz
zawodowo.

4. Kongres stwierdza, ze zrealizowanie wyrazonego juz Kilkakrot
nie przez Pana Ministra WR. i OP. zyczenia wspoéipracy Ministerstwa z
przedstawicielami zycia gospodarczego w dziedzinie szkolnictwa zawodu-
wego moze by¢ uskutecznione przez powotanie do zycia specjalnego spp-
locznego czynnika opinjodawczego przy wspoétudziale izb przemystowo-
handlowych*.

Z ZYCIA STOWARZYSZENIA
KOMUNIKAT ZARZADU GLOWNEGO.

. Zarzad Gtoéwny odbyt we wrzes$niu 5. posiedzenia, na ktérych za-
tatwiono nastepujgce sprawy:

1. Uznano za bardzo potrzebne zorganizowanie biura posrednictwu
pracy przy Zarzadzie Gldwnym Stowarzyszenia. Organizacji Biura
podjat sie kol. Trebicki.

2. Rozpatrzono ustawe o umowie 0 prace pracownikéw umysto
wych w zwigzku z listem Mjnist. Pracy i Opieki Spotecznej, ktore,
majac zamiar rozciggna¢ ustawe na nauczycielstwo, zwrécito sie do
Zarz. Gk o wypowiedzenie sie w tej sprawig. Komisja, wyloniona
przez Zarz. Gk, po zaciagnieciu opinji prawnika, ustalita, ze wobec
zupetnie odrebnych warunkéw pracy w szkole, ustawa nie jest dla
nauczycielstwa korzystna, wobec czego w odpowiedzi swej Zarz. Gl.
prosi! Ministerstwo o0 nierozcigganie jej na nauczycielstwo. Jedno-
cze$nie postanowiono zwrdci¢ sie do innych organizacyj nauczyciel-
skich z propozycja utworzenia miedzystowarzyszeniowej Komisji, ktd
ra opracowataby projekt ustawy o umowie 0 prace nauczycieli i zto-
zyta go z odpowiednim memorjgtem .w Min. P. i O. Sp.

5. Oméwiono sprawe przystgpienia do organizacji zbidorki na
okret handlowy .,Dar miodziezy szkolnej i nauczycielstwa®”, zainicjo-
wanej przez T. N. S. W, Wobec pewnego przecigzenia skladkami
wsrod naszej miodziezy, ktora rekrutuje sie przewaznie ze sfer nie-
zamoznych, Zarzj. GIl. postanowit do akcji tej narazie nie przystepu-
waé, odpowiedz za$ przesta¢ Zarzadowi Gt T. N. S. W.

4. Ustalono porzadek obrad Peilnego Zarzadu Gtéwnego, ktoére-
go posiedzenie odbedzie sie w niedziele dii. 26 pazdziernika.

5. Pozatem zalatwiono szereg spraw™ biezacych.
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6. Nadestane sprawozdania niektorych szkot przekazat Z. Gl. Ko
mitetowi Red. celem omdwienia ich w najblizszych N-rach Glosu.
(Kalwarja Zeb.. Krél Huta. Stanistawow).

SPRAWOZDANIE KOLA W +ODZI.

Podajemy 'krotkie sprawozdanie z dzialalnosci Zarzadu Kota
w drugim kwartale b. r.:

1) Staraniem Zarzadu Kota urzadzono w dniu 27 maja b. r. dwie
lekcje wzorowe z geografji gospodarczej. Pierwszg przeprowadzit kol.
dyr. Jakob Stefan Cezak w klasie ll-giej handlowej P. Szkoty Prze-
mystowo-Handlowej Zerskiej w todzi. Tematem lekcji: ropa nafto-
wa. Drugg miat kol. Piotr Rafa w klasie Il-giej handlowej P. Szkoty
Handlowej Meskiej w todzi. Jako temat: wegiel kamienny.

Na lekcjach byli obecni przedstawiciele tutejszego Kuratorjum
O. Szkolnego, kierownicy miejscowych szkét handlowych i z Kotu-
szek. wreszcie nauczyciele tego przedmiotu z miejscowych szkdl han-
dlowych: razem 17 os6éb.

Po lekcjach wywigzata sie ozywiona dyskusja nad samemi
lekcjami i metodg nauczania geografji gospodarczej. Jak zebrani
stwierdzili, lekcje, poza matemi usterkami, wypadty zupeinie dobrze.

2) W dniach 9, 10 i 11 maja urzadzit Zarzad Kota wycieczke navm
kowg do Warszawy, w ktorej wzieto udziat 22 cztonkéw, przedewszyst-
kiem nauczyciele (nauczycielki), instruktorzy (instruktorki) przed-
miotow zawodowych i rysunkéw ze szkét przemystowych zenskich
pod przewodnictwem Przewodniczacej Kota kol. dyr. Zofji Tatarzanki.

Wycieczka zwiedzita 1. 2 i 5. Miejskga Szkote Rekodzielniczg
w Warszawie, zapoznajac sie z metodg nauczania poszczeg6lnych przed-
miotow w tych szkotach. Nastepnie zapoznawano sie z organizacjg
i tokiem pracy w Zakiadach Braci Jabtkowskich i Hersego. Naucz\
cielki trykotarstwa ogladnety urzadzenie Fabryki Trykotazy Matu
szewskiego na Pradze. Nauczycielki gospodarstwa zwiedzity urzg
dzenie Hotelu Bristol, przedewszystkiem kuchnie i obserwowaty n i-
krycie do obiadu, zaméwionego dla kilkudziesieciu osob.

Wspdlnie zwiedzono Stacje Polskiego Radja i inne Zakiady, jak
np. Dom Kolejowy, by pozna¢ prace placowki jednego ze Stowarzy-
szen.

5) Dnia 1. czerwca b. r. przeprowadzit Zarzad Kota miedzyszknl
ny konkurs stenograficzny) Do konkursu przystgpito 50 uczniow
i uczenie 4 tutejszych szkd&t handlowych. Wynik konkursu ze wzgledu
na brak czasu poda Komisja w terminie pdzniejszym. Przewidziai.e mg
dla najlepszych dyplomy, nadto dla lepiej zaawansowanych w steno
grafji, wyrdznienia.

Jak z powyzszego wida¢, Zarzad Kota, mimo nawatlu pracy pod
koniec roku szkolnego, w miare sit i wolnego czasu starat sie ozy
wi¢ Koto.



POD WLASNYM DACHEM

Pierwsze wspdlne zebranie Placéwek S. /1. S. Z. w JParsza-
wie i inauguracja pracy w nowym lokalu.

Otwierajac nowy wiasny lokal w Warszawie, Zarzad Gloéwny
zaprosit na inauguracyjne posiedzenie dn. 28 wrzes$nia b. r.. wszystkie
Placowki Stowarzyszenia, istniejagce na terenie Warszawy, a wiec
Zarzad Kota Warsz., Prezydjum S. Gt S H., Zarzady Sekcyj: technicz
nej, handlowej i zenskiej oraz Komitet Redakcyjny.

Posiedzenie zagait Prezes Stow. kol. dyr. Koronkiewicz i zapro-
ponowa! przewodnictwo kol. Kaz., Wroblewskiemu, ipoczem zebrani
w liczbie 58 cztonkowie powyzszych Zarzadéw przyjeli nast. porza-
dek obrad: 1) Sprawozdania poszczegélnych Sekcyj i Kota Warszaw-
skiego, 2) Plan pracy w Sekcjach na przysztos¢, 5) Referaty o nie-
domaganiach szkolnictwa zawodowego, 4) Sprawa zwotania Zjazdu
Delegatow5 ) Sprawy biezace.

Bardzo obszerny ten program porzadku wyczerpano mimo dy-
skusji i referatbw w 6 godzinnem posiedzeniu od godz. 4 — 10 wiecz
z 45 min. przerwg na herbatke towarzyska, ktorg Zarzad Gl. podej-
mowa! gosci.

Z przedstawionych sprawozdan Sekcyj i Kola Warszawskiego
nabrat Zarzad GL przekonania, ze we wszystkich osrodkach prawi
organizacyjna jest jeszcze w toku; sekcje zenska i handlowa podjety
réwniez prace nad zagadnieniami metodycznemi i sprawag doksztal
cania nauczycieli, przyczem w program tej pracy wchodzityby takie
sprawy jak: kursy wakacyjne, lekcje metodyczne z dyskusjami, wy-
cieczki naukowe do przedsiebiorstw i zakladéw naukowych wreszcie
wyjazdy za granice.

Duze trudno$ci natury organizacyjnej napotyka w tej pracy
sekcja techniczna ze wzgledu na fakt, ze w szkotach technicznych
jest niewielka liczba nauczycieli etatowych, zwigzanych stale ze
szkolnictwem zawodowem, przewaza za$ duza ilo$¢ specjalistéw, anga-
zowanych tylko do kilkugodzinnych wyktadéw tygodniowi), nie-
zwigzanych Scislej z zyciem szkoly i potrzebami szkolnictwa technicz
nego. Jezeli kto$ dosy¢ luznie zwigzany jest ze szkola, trudno myslec¢
0 weciggnieciu go do pracy w Stowarzyszeniu N. S. i Z. i tern samem
w sekcji technicznej. Wsréd swoich postulatow wysuneta wiec sekcja
teclin. ma | miejsce sprawe etatbw, ujmujac ja. w nast. sposob:
lezy droga ankiety zebra¢ dane w szkotach technicznych i rzcmiesl-
niczych, ustali¢ w przyblizeniu liczbe etatowych posad w poszczegdl
nych typach szkét i dazy¢ do stopniowego kompletowania gron wugm
czycielskich. etatowymi nauczycielami — uwazajgc to za konieczne,
podstawowe i niezbedne dla rozwoju szkot zatatwienie sprawy .

Dalsze 5 postulaty sekcji technicznej poruszyty sprawe: 1) pod-
niesienia t. zw. .,dodatku zawodowego“ do wlysokosci, stosowanej w
Min. Rob. Publ., a to celem przyciggniecia do szkoty wybitnych jedno



stek ze $wiata inzynierskiego, nastepnie 2) wysylania odpowiednich
nauczycieli na studja i wycieczki za granice i wreszcie 5) asygnowa-
nia pewnych sum na podreczniki techniczne, opracowywane przez
nauczycieli technikow.

Najblizsze zamierzenia Sekcji Szk. Zenskich streécita pi dyr. Bo-
biiowa w dwoch sprawach. Pierwsza jest podniesienie poziomu nauki
zawodowej w szkotach zenskich, drugg zas wykwalifikowanie instruk-
torek droga doksztatcania.

Prezydjum Sekcji Gt S. S. H. planuje zwotanie w najblizszej
przysztosci Ogoélnokrajowego Zjazdu Nauczycielstwa Szkét jlandlo
wycli. 0o czem doktadniejsze informacje umiescilismy w dziale Szkol-
nictwa Handlowego. Roéwniez wiele uwagi zamierza Prezydjum po
Swieci¢: 1) uruchomieniu wypozyczalni przezroczy dla przedmiotow
handlowych, 2) zalozeniu w przysztosci Spétdzielni mieszkaniowej
dla cztonkéw™ S. N. S. Z., oraz dla tychze cztonkéw Kasy pozyczkowo-
oszczednosciowej, wreszcie 3) utworzeniu spoétdzielni wydawniczej.

Z obszernego programu pracy Sekcji handlowej nalezy wymie-
ni¢ nast. wazniejsze sprawy: 1) zainteresowanie pracami Sekcji liczm
niejszych czionkéw Kota: 2) uruchomienie Komisyj przedmiotowych.
5) opracowanie programow” i metodyki przedmiotow handlowych.

Drugg potowe posiedzenia zajeta dyskusja nad referatami kol.
dyr. dyr. Gniazdowskiego i Trebickiego na temat: Niedomagania i bo
taczki szkolnictwa technicznego i handlowego. Materjaty zbierane do
tej sprawy postuzg Zarzadowi Glownemu do utozenia memorjatu, kto-
ry po rozwazeniu na posiedzeniu Pelnego Zarzadu Giéwnego — he-
dzie przedstawiony p. Ministrowi 5V. R. i O. P.

Z CZASOPISM PEDAGOGICZNYCH.

Przed zupelnem zorganizowaniem tego dzialu w Komit.
Redakcyjnym na podstawie nadsytanych N-réw wymien-
nych niektorych pism, oraz innych, zaprenumerowanych
przez Z. Gl. podajemy na razie spis tresci ponizszych pism.
W przysztosci,ma Kom. Red. zamiar szczeg6towiej oma-
wia¢ niektore artykuty, obchodzace ogdl kolegéw, ze wzgie-
du na ich tre$¢ ogolng lub zw'igzek ze szkolnictwem zawo-
dowem.
Muzeum r. 1930.
Zeszyt 1. Tresc.
1) Dr. J. Helm-Pirgowa: Szkic projektu organizacji szkoty $redniej.
2) Dr. St Ciesietska-Borkowska: Niedomagania dzisiejszej .szkoty
Sredniej we Francji.
3) j6z. Raczy: Plan nauczania dla 8 letniego gimn. klasycznego.
4) K. G. Przyktadowa lekcja jez. francuskiego w LU Kkl. gimn.



5) W. Szyszkowski: Nowe prady w metodyce wypracowali pi-
$miennych.
Muzeum r. 1950.

Zeszyt 2.

1) Dr, W. Olszewski: Klasa jednoprzedmiotowa i trymestralna.

2) Dr. K. Sosnicki. Zagadnienia wyksztatcenia ogdlnego.

5) Dr. M. Wachowski: Z badan nad samoksztatlceniem miodziezy.

4) A. Hiasko-Pawlicowa: Szkota pracy, a pisemka szkolne.

Ogniwo (Organ Zw. Zawdd. Naucz. Pol. Szkét $redn.), wrzesien, 1950.
1) Stowa a rzeczywisto$¢. 2) Chybiony cios. 3) Zjednoczenie organi-
zacyj nauczycielskich. 4) Fr. Piltzz W S$wietle cyfr. 5) M. Friedlander:
Zagadnienie doboru lektury w nauczaniu jez. obcego. 6) Przeglad pra-
sy.pedag. 7) Sprawozdania. 8) Glosy oddziatéw. 9) Biuletyn. 10) Z zy
cia oddziatdw. 11) Dziat porad prawnych. 12) Nadestane.

Oswiata i wychowanie. W. R. i O. P. Rok Il

Zeszyt 1. 1) WL Zlobicki: Potrzeby szkolnictwa powszechnego.
2) C. Dedet: "Nowa szkota“ we Francji. 3) Prof. St. Baley: Badania
testowe i zastosowanie metody psychoanalitycznej na terenie szkét poi-
skich. 4) A. Rondthaler: Psychologja indywidualna Dr. Alf. Adlera
w giinn. im. M. Reya w Warszawie. 5) M. Kaczynska: Prace psycholo-
giczne na terenie warszawskich szkot powszechnych. 6) J. Krasuska-
Buzycka: Préba wspoétpracy pracowni psychotechnicznej miejskiej
w Warszawde ze szkotami powszechnemi w r. szk. 1928/9, 7) Dr. J. Wi-
$niewski: ..Dla dzieci i miodziezy dozwolone*.

Zeszyt 2. 1) Dr. St. empicki: Szymonowicz wobec szkoty i wy-
chowania. 2) W. Dzierzbicka: Szkoty londynskie (I). 5) Wt Woydyno:
Szkota sztuk pieknych w Warszawie. 4) Prof. A. Terriere: Typy psy-
chologiczne. 5) St. Sedlaczek: Harcerstwo w szkole.

Zeszyt 3. 1) Dr. K. Zbierski: Zagadnienie ksztatcenia nauczycieli
szkol $rednich. 2) W. Dzierzbicka: Szkotly londynskie. (2). 5) M. Maj-
kowska: Samorzad uczniowski. 4) Dr. St. Kopczynski: Szkoty — uzdro-
wiska.

Zeszyt 4. 1) Dr. K. Zbierski: Zagadnienie ksztatcenia nauczycieli
szkol S$rednich. (Dokonczenie). 2) W. Dzierzbicka: Dwuletnie semina-
rjum nauczycielskie w Anglji. 5) L. Zapolski: Wspotpraca spoteczenstw'«
ze szkolg, powszechnag. 4) Dr. J. Enderéwna: Opieka spoteczenstwa nad
dzieémi w gminie wiedenskie;j.

Zeszyt 5. 1) J. Helmann: Praca informacyjno-propagandowa w zae
kresie szkolnictwa. 2) Dr. A. Zebrowska: Wspotpraca domu ze szko-
ta. 3) Prof. T. Benni: Nowe programy pruskich szkét $rednich z r.
1920 4) Dr. K. Zbh.: Ksztatcenie nauczycieli szkét powszechnych
w Austrji. 5) A. Oderfeldow na: Os$wiata, a muzea. (1).

Zeszyt 6. 1) Chrzczonow icz: Zasady organizacji szkolnictwa zawo
dowego. 2) G. Hensel: Ustréj szkolnictwa technicznego w Polsce, i jeg>
reorganizacja. 3) A. Oderfeldéw na: Osw iata, a muzea. (2, 5).



Zeszyt 7. 1) Materjaly do sprawozdania z dziatalnosci Minister-
stwa W. R. i O. P. w r, 1929.

Przeglad Pedagogiczny — organ TNSW. Nr.'25 — 26, wrzesien,
pazdziernik. 1950.

Nr. 25: 1) U progu nowego roku szkolnego. 2) K. Chmielewski:
Matura. 5) B. Suchodolski: Szkota na miare. 4) Dr. Bigo T.: Syndy-
kalizm a zawodowa organizacja nauczycielska. (1). Z zycia TNSW. Kro-
nika i t. d.

Nr. 24: 1) S. 0. S. 2) St. Kwiatkowski: Kongres miedzynarodowy
w Brukseli. (I). 5) T. B.. Na tematy "wychowawcze®. 4) Dr. T. Bigo:
Syndykalizm a zawod, organizacja nauczycielska. (Il). 5) Z zycia
TNSW. Komunikaty. Curiosa. Kronika.

Nr. 25: 1) R. Dyboski: Jednostka a spoteczenstwo w historji iwy
chowaniu. (11). 2) M. Tazbir: Il 10g6nopolski Zjazd Polonistow™ w Kra-
kowie. (I). 5) St. Kwiatkowski: Kongres miedzynarodowy w Brtikse
li. (). 4) J. Kotudzka: IV Miedzynar. Kongres wivchow7ania rodzinnego.
5) J. W.: Ktéredy droga? 6 — 16 Komunikaty. Z zatobnej karty. Swia-
tta i cienie. Kronika, etc.

Nr. 26: 1) R. Dyboski: Jednostka a spoteczenstwo w historji i wy-
chowaniu. (I). 2) M. Tazbir: 1l ,0gélnopolski Zjazd Polonistéwl w Krae
kowie. (II). 5) J. W.: Ktéredy droga? (Il). 4) E. tozinski: Z Warszaw-
skiej Rady Szkolnej Okregowej. (I). 5) St. Kwiatkowski: Jantarowa
Checza na Helu. 6) Komunikaty. 7) Z zalobnej karty. 8) Klisz: $wiatla
i cienie. 9) Kronika. 10) Curiosa. Il) Przeglad prasy o szkole.

Haft. Koronka. Stréj. Z. Il. Warszawa, 1950: cena zi. 550. (Red
i Adm. Filtrowa 50, m. 26, Tel, 441-75).

Dzieki usitowaniom Komitetu Redakcyjnego to wysoce oryginalne
i artystyczne pismo, ktérego | zeszyt sygnalizowalismy w™ Glosie — mogto
znacznie obnizy¢ koszta wydawnictwa, nie obnizajgc swego poziomu
artystycznego i zawodowego.

Tre$é wypelniajg artykuty: |. Reicheréwna: Zenskie szkoly zawc-
dowe, a praktyczne potrzeby zycia. E. Plutynska: O kilimach i tkactwie
St. Wieczorkéwna: Koronki klockowe i tasiemkowe, t. zw. ldrje, oraz
artystycznie wykonane liczne wielobarwne plansze i tablice czarno-
biate do haftu kolorowego i strojow, do haftu biatego i koronek, bie-
lizny, i tablice pomocnicze do haftu kolorowiego, biatego i koronki

SPROSTOWANIE DO N-ru 4. Il. GLOSU.

W artykule kol. S. Borkowskiego: ,.O pomocach towaroznawczych
str. 19, w. 8 od dotu — zamiast zdania: Oczywiscie, ze takie traktowam
nie pomocy towaroznawczych naraza szkote na straty, gdyz wiasnosci
ich ulegajg przytem czeSciowemu zniszczeniu. Okazy muszg sie do
kompletowywaé, nietylko...

nalezy czyta¢: Oczywiscie, ze takie traktowanie pomocy towaro-
znawczych naraza szkole na straty, gdyz wiasno$¢ jej ulega przytem
czesciowemu zniszczeniu. Okazy muszg sie dekompletowaé. nietylko
skutkiem...



KSIAZKI NADEStANE:

Stanistaw Pawtowski. Geografja. Kraje pozaeuropejskie i euro-
pejskie. Str. 125. Naktad KsigznicyjAtlasu. Rok 1950, Warszawy.
Ukazat sie podrecznik geografji dla VI oddzialu szkoty powszech-
nej i nizszych klas gimnazjalnych, napisany przez znanego i cenionego
geografa, prof. St. Pawlowskiego. Podrecznik posiada wiele zalet:
jasnosé i przystepno$¢ wyktadu, dobry' uktad, nie jest przetadowany
szczeg6tami zawiera sporo rycin. Moze by¢ polecony nietylko szkotom
powszechnym, ale przyda sie i szkotom zawodowym przy powtarzania
(a nieraz, niestety, poprostu uczeniu na nowo) podstawowych wiad®-
mosci z geografji. zanim zacznie sie nauke geografji gospodarczej. E. D
Jadwiga zywindwna: Podrecznik do nauki pisania na maszynach,
Wilno. 1950. Oryginalng prace przedstawia dzietko p. Zywindwuy.
propagujace nauke pisania na maszynach metoda Slepg, jakkolwiek
wielokrotnie juz wykazywano, ze obecne ukiady klawjatur dostoso-
wane sg do jezyka angielskiego, ze zatem osiggniecie techniki metodg
10-cio'palcowsg jest w jezyku polskim niezmiernie utrudnione, a nawet
wrecz dla wiekszosci piszacych niemozliwe. Nie znaczy to jednak, zeby
nie stosowano metody Slepej przy nauce pisania na maszynach, gdyz
ma to i dobrg strone, a mianowicie, iz uczniowie uczg sie znacznie do-
ktadnicj rozmieszczenia liter alfabetu i pisza pdzniej o wiele lepiej,
jakkolwiek nie uzywaja metody 10-cio palcowej. Szkoda tylko ze p.
Zywinéwna nie podata ani jednej odbitki modelu maszyny do pisania,
opisywanie bowiem réznych czesci sktadowych, a nie pokazanie ich
utrudnia nauke. P. Zywinéwna napisata krétki i oryginalny podrecz-
nik, ale ta krotkos¢ powstata kosztem jasnosci i zrozumiatosci; najeza-
to raczej nieco rozszerzyée prace, a pisa¢ jasniej, gdyz taki podrecznik
moze by¢ uzywany tylko przez osoby, ktére juz znajg dokladnie ma-
szyne do pisania (a te zwykle nie potrzebujg podrecznika). Np. zdanie.
W Remingtonach zowie 'sie margines prosty, za$ w innych maszynach
krzyzowy, a to dlatego, ze sie zamyka z przeciwnej strony* — nie mo
wi nic uczacemu sie, moze je zrozumie¢ tylko osoba juz dobrze zna-
jaca kilka systemOéw maszyn do pisania. A takich zdan — jeszcze
mniej jasnych — jest sporo. Ponowne opracowanie tego dzietka ToO-
globy przynie$¢ szkotom handlowym duza korzys¢. . B.
Domaniewski Janusz. Zoologja dla Seminarjéw Nauczycielskich
i Szkét Zawodowych. (Biologja). Cz. I. Kregowce. Wyd. M. Arcta War-
szawa; str. 234 z 225 rysunkami (15%X23). Rok. 1950. Cena w brosz. 7 zt.
Ksigzka ta, opracowana specjalnie dla seminarjéw nauczycielskich
i szkot zawodowych zawiera wszystkie najpotrzebniejsze wiadomosci
z zakresu zoologji oraz bogaty materjat ilustracyjny. Nauczyciele znaj-
da w niej wiele tematéw do wyktadow i pogadanek oraz odpowiedzi na
wszelkie pytania, jakie im moze zada¢ uczaca sie miodziez. Szczegdlne
ustugi odda ta ksigzka nauczycielstwu szkét powszechnych, to,tez kaz-
cly, kto pragnie sprosta¢ swym zadaniom nauczyciela, powinien sie



w nig zaopatrzy¢. Cze$¢ l-sza obejmuje wiadomosci o rybach, ptazach,
gidach, ptakach i ssakach.

Janusz Domaniewski. Zoologja. Dla seminarjow nauczyciel-
skich i szkdt zawodowych. (Biologja). Czesc Il. Bezkregowe. Wyd. M.
Arct, Warszawa, Str. 184 (16X24) z 200 rysunkami. Cena w brosz, zl. 7.—

Ksiagzka ta, opracowana specjalnie dla seminarjow nauczycielskich
i szkot zawodowych zawiera wszystkie najpotrzebniejsze wiadomosci
z zakresu zoologji oraz bogaty materjat ilustracyjny. Cel i sposéb uje-
cia przedmiotu przeprowadzone na tychze zasadach, co i w cz. I. Czes¢
Il-ga obejmuje wiadomosci o bezkregowych
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