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ORGAN STOWARZYSZENIA NAUCZYCIELI
SZKOL ZAWODOWYCH

Nr. 2 LUTY 1931 r. ROK I

TRESC: 1) 11l Zwycz. Walny Zjazd Delegatéw S. N. S. Z. 2) M. Zaborow-
ska nacz. Wydz. Szk. Z. Zaw. Kongres ksztatcenia zawodowego w Leod-
jum (dok). 3) J. Bartosikdwna — System daltonski w opinji uczennic.
4) St. Malinowski — Rysunek elementarny w szkotach rzem. przemysto-
wych. 5 Preliminarz budzetowy szkolnictwa zawodowego. 6) Spoteczne
Biuro Posr. Pracy przy S. N. S. Z. 7) Z zycia Stowarzyszenia 8) Recenzje.

I1l. ZWYCZAINY WALNY ZJAZD DELEGATOW S. N. S. Z:

+ Posiedzenie Petnego Zarzadu Gtdéwnego S. N. S. Z.
odbedzie sie w sobote, d«a 28 marca o godz. 7 wiecz. w lokalu
Z. GL. Warszawa — Zo6rawia 49 m. 8-a. 'Na porzadku obrad
omoéwienie i przyjecie porzadku obrad Il Walnego Zjazdu
Delegatdw.

Zwyczajny Walny Zjazd Delegatéw S. N. S. Z. odbedzie
sie w Warszawie dnia 29 i 50 marca (niedziela — poniedziatek)
b. r. w lokalu Panstw. Szkoty Handlowej im. Roesleréw, ul.
Chtodna 55 (dojazd tramwajami: Nr. 16, 21, 5, 15, 0).

Bezposrednio przed Walnym Zjazdem w niedziele rano od-
beda sie zebrania delegatow Sekcyj Szkot Handlowych, Tech-
meznych (rzemie$lniczych i doksztatcajacych) oraz Zenskich.

Niedziela, dn. 29 marca — godz. 10 rano.

1) Ogoblny Zjazd Delegatow Sekcyj Szkdél Handlowych.

Porzadek obrad:

a) Zagajenie i wybor Prezydjum Zjazdu, b) Przyjecie
protokotu Ogdlnego Zjazdu z dn. 22.11 1950, ¢) Sprawozdanie
Sekcji Gtownej i plan pracy na rok najblizszy, d) Wybory
cztonkow Sekcji Gtownej i zastepcow, e) Wolne wnioski.



2) Zebranie Delegatom nauczycieli szkol technicznych,
rzemieslniczych i doksztatcajgcych zawodowych.

Porzadek obrad:

a) Sprawozdanie z dziatalnosci Sekcji Techn. i sprawozd.
rachunkowe (inz. Zawadzki), b) Sprawa reorganizacji szkol-
nictwa technicznego oraz uprawnien absolwentow szkot techn.
(inz. K. Milicer), 'c) Sprawa etatbw w szk. technicznych, d)
organizacja Sekcji Gtownej (linz. Kapuscinski), €) Wolne wnio-
ski (sprawa Zjazdu naucz, szkot techn. i rzemiesin.).

3) Zebranie Delegatow szkdl zawodowych zenskich.

Porzadek obrad:

a) Sprawa utworzenia Sekcji Gtéwnej, b) Referat o ot-
ganizacji szk. zaw. zenskich, c) Dyskusja.

4) Zebranie Delegatéw instruktoréw szkol zawodowych.

a) Sprawy organizacyjne, b) Wolne wnioski.

Niedziela, dnia 29 marca, godz. 4 po potudniu.
Il Zwyczajny Walny Zjazd Delegatéw S. N. S. Z.
Porzadek obrad:

1) Otwarcie Zjazdu i wyboOr Prezydjuin.

2) Przyjecie regulaminu obrad.

3) a) Zagadnienia wychowawcze szkoty zawodowej (Jad.
Miodowska, dyr. Semin. Panstw.) b) Dyskusja.

4) a) Psychotechnika na ustugach szkolnictwa zawodo-
wego. (prof. Jan Wojciechowski), b) Dyskusja.

5) Wybory Komisyj: a) wnioskowej, b) budzetowej, c)
wyborczej.

6) Przyjecie protokétu Il Walnego Zjazdu Delegatéw
(ogtoszonego w N-rze. 2.1l. Gtosu Szk. Zaw. maj 1930 r.).

7) Sprawozdania: a) Zarzadu Gtownego wraz z planem
pracy na nastepng kadencje, b) Skarbnika z przedstawieniem
budzetu na rok 1931, ¢) Komisji Rewizyjnej Gtownej.

Poniedziatek, dnia 50 marca, godz. 10 rano.

8) Dyskusja nad sprawozdaniami (p. 7, a, b, c).

9) Wybory: a) Prezesa Stowarzyszenia, b) 8 czionkow
Zarz. Gtéwnego i 8 zastepcow, ¢) 3 cztonkéw Kom. Rewiz. GL
i 2 zastepcow, d) 5 cztonkéw Komisji Rozjemczej i 3 zastepcow.

10) Organizacja spoétdzielni pozyczkowo - oszczednosciowej
(ref. kol. H. Dabrowska).

11) Sprawa ubezpieczeh cztonkéw S. N. S. Z. (fundusz
posmiertny, kol. E. Bemhardt).



12) Nabycie panceli i budowa domu wypoczynkowego,
(ref. Kola Poznanskiego). _

13) Zatwierdzenie Regulaminu Zarz. Gtéwnego, Wydziatu
Wykonawczego i Prezydjum (§ 84), zatwierdzenie Instrukcji
rachunkowosci dla Z. Gl. (§ 116).

14)  Wnhnioski Két, Sokcyj i Komisyj.

15) Zamkniecie Zjazdu.

UWAGI:

1) Zgloszenia )imienne na kwatery nalezy nadsyta¢ do
dnia 24 marca wiacznie do Zarz. Gtéwnego (Z6rawia 49 in. 8-a)
z zaznaczeniem, czy chodzi o pokdj w hotelu, czy kwatere
zbiorowa. Na wypadek cofniecia zamowienia po dniu 25 marca
nalezy uisci¢ optate za kwatere za pierwsze 24 godzin.

2) Biuro Zjazdu czynne bedzie w lokalu Stéw. N. S. Z. —
Zo6rawia 49 m. 8-a (Tek 736-88), w sobote dn. 28 marca od godz.
4 po poi. — do 11 w nocy i za$ w dniu 29 marca od godz. 8 rano
w Panstw. Szk. Handlowej im. Roeslerow (Chtodna 53).

5) Uczestnicy Zjazdu, nie korzystajacy ze znizek kolejo-
wych, otrzymajg w Biurze blankiety, uprawniajgce do naby-
cia w drodze powrotnej biletu kolejowego ze znizkg 50 proc.

4) Wedtug § 62 Satutu S. N. S. Z. biorg udziat w Zjezdzie
z gtosem decydujacym:

1) Delegaci kot;

2) czionkowie honorowi Stowarzyszenia,;

3) ! Zarzadu Gtéwnego;

4) ! Komisji Rew. Gtéwnej;
5) ! Komisji Rozjemczej;
6) ! Sekcyj Gtéownych.

Delegatow wybieraja Walne Zgromadzenia Kot (§ 63)
w stosunku 1 delegata na 10 cztonkéw, oraz 1 zastepce na kaz-
dych 2 delegatéw.

Do og6tu Kolegéw i Zarzadéw Két S. N. S. Z.

zwraca sie Z. Gt. z gorgcem wezwaniem, aby wobec waz-
nosci zapowiedzianych spraw i referatow zechcieli jak najsta-
ranniej przeprowadzi¢ wybory deleghtow i jak najliczniej
wzigé udziat w Zjezdzie w charakterze gosci, gdyz moze to
tylko Swiadczy¢ dobrze o zywotnosci naszej organizaciji.
Prosi réwniez Z. GL, aby zwrdcili Sz. Koledizy uwage na zapo-
wiedzZiane referaty z dziedziny spraw wychowawczych, celem
rozwiniecia pozytecznej dyskusji. Prezydjum Z. Gl.



KONGRES KSZTALCENIA ZAWODOWEGO W LEODJUM

Udziat Panstwa w organizacji szkolnictwa zawodowego.
(dok.):

I to jest whasnie, wedtug referenta, rola panstwa. Belgja
jest na tej drodze. Z inicjatywy Kroéla zreorganizowano Naj-
wyzszg Rade Ksztatcenia Zawodowego i polecono jej opraco-
‘wac projekt ustawy o ksztatceniu zawodowem. Postanowiono,
nie czekajac na rozpatrzenie i zatwierdzenie nowej ustawy
przez parlament, co trwa zwykle do$¢ dtugo, wprowadzi¢ jg
w zycie dekretem krolewskim. Referent, ktory jest cztonkiem
Rady, przytacza gtéwne zasady, na ktérych wedtlug nowej
ustawy iwg sie oprze¢ szkolnictwo zawodowe w Belgji. Na
wstepie precyzuje cel ksztatcenia zawodowego. Jest nim wy-
chowanie inteligentnych, moralnych i fizycznie silnych oby-
wateli, ktérzyiby, pracujac w przemysle i handlu na $rednich
i nizszych stanowiskach, potrafili jak najlepiej spetnia¢ obo-
wigzki wzgledem siebie, rodziny i spoteczenstwa, zuzytkowu-
jac celowo wszystko to, co wyprodukuja.

Ustaliwszy w ten sposéb cel szkolnictwa zawodowego, re-
ferent zatrzymuje sie dtuzej na potrzebie wyksztatcenia ogol-
nego w szkotach wszystkich stopni i wszystkich typéw. "Na-
rzedziem kieruje reka, lecz rekg kieruje mysl“. Stad wniosek,
ze trzeba uczy¢ mysleé. "Wiedza ujarzmia i materje“. Trzeba
wiec dac¢ wiedze techniczng, opartg na solidnym fundamencie
wiedzy ogolnej. Poniewaz jednak najwiecej sprawny technicz-
nie, a nawet rozwiniety umystowo pracownik nie bedzie jednost
kg pozyteczng, jezeli nie bedzie miat kultury moralnej, szkota
zawodowa musi otoczy¢ wiekszg niz dotychczas opiekg wycho-
wanie moralne.

Punktem drugim, bez ktérego najlepsza organizacja
szkolnictwa nie bedzie mogta wyda¢ dodatnich rezultatow,
jest dobre przygotowanie nauczycieli i w zwigzku z tern dobre
ich wynagradzanie.

Punikt trzeci, to pozostawienie swobody zaréwno przy or-
ganizacji szkot jak i w programach i metodach nauczania. Ta-
ka swoboda data juz w Belgji doskonate rezultaty. Naturalnie
trzeba jej zakres$li¢ pewne granice, ustali¢ np. minimum godzin
pracy, stosunek wyksztatcenia ogdlnego do zawodowego i t. p.



Nad zastosowaniem sie do zadan, ktore.stawia panstwo, powin-
ni czuwac jego funkcjonarjusze — inspektorzy szkolni.

Mniej wiecej te 6aTe zagadnienia porusza wicedyrektor
uniwersytetu pracy w Charleroy Grandmaitre. Obowigzkiem
panstwa jest, wedtug niego, opracowanie form organizacyj-
nych dla catego szkolnictwa i przygotowanie nauczycieli. Zada
>on, jak i prof. Defays, podniesienia poziomu wyksztatcenia
ogolnego no szkotach zamodomych i uwzglednienia przejscio-
wosci ze szkoty typu nizszego do szkoty typu wyzszego. Refe-
rent podkresla, ze chociaz szkolnictwo zawodowe powinno
mie¢ na uwadze przedewszystkiem podniesienie poziomu u-
mys$lowego i zdolnosci zawodowej najszerszych ma® pracuja-
cych, to jednak nie wolno mu zapominac o jednostkach wybit-
nych. Zaréwno dla ich szczescia osobistego jak i dla lepszego
zuzytkowania lich sit nalezy utatwia¢ im zdobywanie wiedzy
na poziomie wyzszym.

Omer Buyse, dyrektor szkolnictwa zawodowego miasta
Brukseli, zajmuje sie stosunkiem panstwa do ksztatcenia za-
wodowego tych wszystkich, ktérzy nie moga przejs¢ przez
szkote zawodowsg i zdobywajg potrzebne wiadomosci technicz-
ne bezposrednio w warsztatach zarobkowych. Zdaniem Buy-
se'a obowigzkiem panstwa jest opracowanie ustawy przemy-
slowej, ktora naktadataby na pracodawcéw obowigzek szkole-
nia wszystkich pracownikéw do lat 18. Ustawa powinna za-
broni¢ uzywania mtodocianych do robét, nie majacych zwigz-
ku z ich przysztym zawodem, a takze zbyt wczesnego specja-
lizowania. Pracodawca powinien utatwi¢ uczniowi uczeszcza-
nie do szkoty doksztatcajgcej, ptacac mu za czas spedzony w
szkole tak samo, jak za czas pracy w warsztacie. Obowigzki
pracodawcy w stosunku do ucznia i vice versa powinny byc¢
wyszczegblnione w umowie zawieranej miedzy nimi. Wzor
umowy powinien by¢ zatwierdzony przez panstwo. Nadzoér
nad szkoleniem miodocianych w fabrykach i mniejszych za-
mkiadach przemystowych powinni sprawowac inspektorzy pra-
cy.

Ten sam temat porusza referat, opracowany przez lzbe
przemystowo - handlowg brabanckyg. Zawiera on wszystkie
punkty kontraktu miedzy pracodawcg i terminatorem.

Z poza Belgji tylko przedstawiciel Holandji dyr. Groot za’



brat glos w tej sprawie, dajac zarys historyczny, tego, co zro-
bilo panstwo holenderskie dla szkolnictwa zawodowego.

I11. Udziat sfer przemystowych i robotniczych w organi-
zacji szkolnictwa zawodowego.

Na ten temat ciekawy referat, a wlasciwie sprawozdanie
ze swej dziatalnosci, nadestaty Zaktady Andre Citroen (fabry-
ka automobili). Zaktady Citroen produkujg serjami, 60 auto-
mobili gotowych do drogi wychodzi z fabryki w ciggu | go-
dziny.

Kla sprawne funkcjonowanie fabryki tego typu skiadajg
sie trzy czynniki: odpowiednie maszyny i narzedzia, personel
i organizacja. Ta ostatnia zasadza si¢ na dobrem przygotowa-
niu ])racy przez specjalistow technikow i na sumiennem i umie-
jetnem jej wykonaniu przez robotnikdw.

Woynika stad, ze w interesie fabryki lezy przedewszystkiem
przygotowanie jak najlepiej przysposobionych technikéw spe-
cjalistéw, a takze inteligentnych robotnikéw, ktérzy umieliby
obchodzi¢ sie z bardzo subtelnemi maszynami. To tez zarzad
fabryki nie szczedzi kosztow na organizacje i postawienie
ksztatcenia zawodowego na wysokim poziomie. Sktadajg sie
na nie: a) klasy dla specjalistéw technikéw, b) kursy dla wy-
kwalifikowanych robotnikéw, c) szkota dla terminatorow, d)
kursy dla komiwojazeréw ii sprzedawcéw, e) szkota dla robot-
nic fabrycznych (wytacznie gospodarcza), f) doksztatcanie
technikéw, zajmujacych wyzsze stanowiska. Szkota ma wia-
sne warsztaty o powierzchni 2.000 m.2 i 92 maszyny najnow-
szych systeméw. Oprécz tego, posiada ona wzorowo urzgdzone
biuro techniczne i sale wyktadowg z urzagdzeniem do wyswiet-
lania obrazéw. Ze szkoty dla terminatoréw korzysta 100 ucz-
niow. Ci z posréd nich, ktérzy przedtem szkote zawodowg
ukonczyli, specjalizuja sie w jednym kierunku, ci za$, ktorzy
ukonczyli tylko szkole elementarng, otrzymujg petne zawdd o-
we wyksztatcene. Nauka w szkole trwa od 1 — 2 lat, nastepnie
uczniowie przechodzg do fabryki i tam konczg swoje wye
ksztatcenie zawodowe.

Drugi referent G. Cabanieu przytacza na wstepie stowa
przewodniczacego Komisji warsztatbw szkolnych m. Paryza
Gaitlard‘a: "Mozna obej$¢ sie bez wspotpracy przemystu przy
organizacji ksztatcenia zawodowego, tworzac szkoty panstwo-
we. Jest to jednak droga kosztowna, a rezultaty niepetne. O ile



bowiem wyiksztatcenie teoretyczne da sie osiggna¢ w szkole,
to ani wyksztatcenia praktycznego, ani prawdziwego zamito-
wania do pracy szkota da¢ nie moze*,

Po tym wstepie G. Cabanieu referuje, w jaki sposéb przy-
gotowuje sobie pracownikéw fabryka Saint Jacques w Mont-
lugon. Oprocz szkoty przysposobienia do pracy zawodowej, 0
ktorej juz byta mowa, istnieje tam szkota zawodowa wihasciwa,
zastepujaca terminowanie. Przyjmuje sie do niej chtopcow,
ktorzy ukonczyli szkote zawodowg przygotowawczg, a wiec
w wieku lat 15 minimalnie.

Nauka trwa 5 lata. Dwa razy w tygodniu godziny popotu-
dniowe przeznacza sie na wykiady ogolnoksztatcace. Zaréwno
za czas spedzony na kursie ogoélnoksztatcgcym, jak i za prace
w warsztatach uczniowie sg wynagradzani. Personel nauczy-
cielski rekrutuje sie wytgcznie z posrod pracownikéw fabryki.
Nadzor nad wyksztatceniem og6lnem i wychowaniem powie-
rzono dyrektorowi ksztatcenia zawodowego, ktérego zatwier-
dza Ministerstwo O$wiecenia. Program szkoty obejmuje jezyk
francuski, arytmetyke ,geometrje, rysunek, naukii przyrodni-
cze, mechanike, ustawodawstwo fabryczne, $piew i wychowa-
nie fizyczne. Po 3 latach uczniowie skladajg egzamin i otrzy-
mujg Swiadectwa. Wedtug referenta, byli uczniowie szkoty
wyrozniaja sie jako pracownicy dobrem przygotowaniem
i uczciwym stosunkiem do pracy.

W taki sam sposéb zorganizowana jest szkola przy Tow.
Telefondw w Antwerpji. Nauka trwa 3 lata. Chtopcy zgrupo-
wani sg w specjalnej sali, bogato zaopatrzonej w maszyny
i narzedzia. Po ukonczeniu szkoty otrzymuja $wiadectwa. Na-
uczycielami sg inzynierowie zaktaddw i urzednik admiinistra-
cyjny.

W 'sprawie instytucyj o$wiatowych pozaszkolnych dla mto-
dziezy pracujgcej zabierali glos p. Cabanieu i p. Vaulet, dy-
rektor szkoty fryzjerskiej.

Wychodzac z zatozenia, ze w wieku, kiedy miodziez za-
czyna sie najzywiej zajmowac zagadnieniami spotecznemi
| etycznemi, nie mozna jej zostawia¢ bez opieki, proponujg oni
zaktadanie towarzystw absolwentow szkoty. Przy zakifadach
Saint-Jacques w Montlugon powstato Tow. Wychowawcze,
ktore wiasciwie powinno sie nazywac towarzystwem sainowy-
chowania. Cztonkami sg uczniowie i absolwenci szkét fabrycz-



nych. Majg oni wlasny zarzad, wiasny lokal przy fabryce z sa-
lami wyktadowemi, kinem, bibljoteka i czytelnig, place spor-
towe, tenis, ogrody i t. p.

Dyrektor Vaulet méwi o towarzystwach b. ucznidéw szkoél
zawodowych takich, jakie istniejg juz u nas przy wielu szko
lach.

IV. Zagadnienie ksztatcenia nauczycieli szkdél zaroodo-
mych poruszajg G. Collins, wicedyrektor szkoty technicznej
w Herstal, ksigdz Pire, dyrektor szkoty przemystu artystycz
nego w Pierrazd-les-Wirton i dyrektor szkolnictwa zawodowe-
go w Hoilandji Groot.

G. Collins proponuje, aby nauczycielami przedmiotow
ogolnoksztatcacych (jezyka ojczystego, historji, przyrody) byli
nauczyciele gimnazjow. Zada jednak od nich ukonczenia kur-
sow wieczornych lub niedzielnych z rysunku zawodowego i te-
chnologji, a takze odbywania w przeciggu 2 lat przez 1 mie-
sigc wakacyjny praktyki w fabryce.

Rysunek zawodowy i przedmioty zawodowe powinny by¢
wyktadane przez technikdw. Wobec tego, ze sg to przewaznie
uczniowie szkdl technicznych, posiadajagcy zbyt mato wy-
ksztatcenia ogdlnego i zupeiny brak przygotowania pedagogi-
cznego, nalezy im da¢ dodatkowe wyksztatcenie pedagogiczne
i ogolne — prziedewszystkiem z jezyka ojczystego.

Instruktorzy zaje¢ praktycznych powinni by¢ wybierani
z posréd najzdolniejszych praktykéw. Stawia im referent b.
duze wymagania, gdyz majg oni najwiekszy wptyw na mio-
dziez. Zada wiec, azeby instruktorzy, ktorzy maja $wiadectwo
ukonczenia szkoty zawodowej, przeszli przez kurs seminaryj-
ny (jezyk ojczysty, arytmetyka, fizyka, pedagogika, rysunek
zawodowy, kompozycja ornamentu, organizacja warsztatu i
etyka zawodowa). Po otrzymaniu $wiadectwa powinni odby¢
roczng ptatng praktyke w szkole pod kierunkiem dyrektora.
W dalszym ciggu powinni oni utrzymywac kontakt z przemy-
stem — co jaki$ czas bywac¢ w fabryce i zapoznac sie z wpro-
wadizonemi ulepszeniami.

Wyktadajacy przedmioty zawodowe specjalne sg najwie-
cej znanymi i dobrze zarabiajgcymi specjalistami. O tern wiec,
azeby od nich wymagac¢ doksztatcenia sie, niema mowy.

Ksigdz Pire mowi o konieczno$ci wypracowania specjat-
nej metodyki nauczania przedmiotéw technicznych. W!Iasci-



wie referat poswiecony jest wskazéwkom, jak uczy¢ fizyki
oraz mechaniki ogo6lnej i stosowanej w szkotach zawodowych.

Dyr. Groot dat w krétkich stowach sprawozdanie z tego,
jak przedstawia sie sprawa ksztatcenia nauczycieli w Holandji.
Co rok odbywajg sie egzaminy na nauczycieli szkét zawodo-
wych zaréwno przedmiotow teoretycznych, jak i praktycznych.
Zeby by¢ dopuszczonym do egzaminu, trzeba mie¢ nie mnigj,
niiz 23 lata i przedstawi¢ Swiadectwo pracy w przemysle przez
lat 6. W szkotach zawodowych $rednich wyktadajg profesoro-
wie. ktoérzy majg wyzsze studja. Kandydaci na nauczycieli
rysunkow ksztatcg sie w specjalnym Instytucie Panstwowym
w Amsterdamie i w Akademji Sztuk Pieknych.

Ostatni punkt porzadku dziennego, oprocz sprawozdania
ze stanu szkolnictwa zawodowego w poszczegdlnych pan-
stwach obejmowat projekt utworzenia Miedzynarodowego Biu-
ra Ksztatcenia Zawodowego. Referowat sprawe dyrektor uni-
wersytetu pracy w Charleroi Hiernaut. Uchwalono zwrdcic sie
za posrednictwem odpowiednich wiadz do Ligi Narodow
z wnioskiem utworzenia sekcji autonomicznej ksztatcenia za-
wodowego przy miedzynarodowym instytucie wspotpracy inte-
lektualnej. Jednoczesnie postanowiono dazy¢ do utrzymywa-
nia statego kontaktu z miedzynarodowem biurem pracy.

Na tem zakonczono obrady.

M. Zaborowska,
nacz. Wydz. Szk. Zaw. Zenskich.

SYSTEM DALTONSKI W OPIN.I1 UCZENNIC.

Uwagi ponizsze nie sg oparte na jakiej$s szczegétowej i z-go-
ry przygotowanej ankiecie. Materjalu do nich dostarczyty od-
powiedzi uczennic, ztozone na piSmie w ciggu dodatkowych go-
dzin lekcyjnych na dwa pytania: 1) Co mi sie podoba w syste-
rniie daltoriskim? 2) Co mii sie nie podoba w systemie dalton-
skirn? Mogty msobie te pytania przestawi¢, jesli nasuwato im
vie wiecej uwag krytycznych.

Ogdtem ztozyto odpowiedzi 72 uczennlic z 4 klas szkoty
Sredniej i nizszej, w ozem 2 klasy (kursy Il) pracujg nowg me-
todg w ciggu potrocza, a 2 klasy (kursy I11) — juz drugi rok.



Uderzajacych roznic w stosunku do nowej organizacji pracy
nie wida¢ w odpowiedziach Il i Il kursu lub tez Sredniego
i nizszego poziomu szkoty. Zaznaczy¢ odrazu nalezy, ze postu-
wienie drugiego pytania na pierwszem miejscu byto czem$ wy-
jatkowem. Przy pierwszem juz, pobieznem przegladaniu od-
powiiediZi uderzat fakt, ze uczennice byty bez poréwnania wy-
mowniejsze w przedstawieniu stron dodatnich, niz ujemnych
systemu.

Bardzo znaczna cze$¢ odpowiedzi (54) podkre$la wartosé¢
swobody w pracy, jakag im system zapewnia. Kilka jeszcze (6)
formutuje to w ten sposob, ze podoba im sie rozmaitos¢ tema-
téw i wolny ich wybér. Bardzo znaczna cze$¢ réwniez (56 odp.)
wysuwa samodzielno$¢ pracy, jako moment dodatni systemu,
przytem 21 ,méwi poprostu o wyrabianiu samodzielnosci, 15
za$ o tern, ze taka praca daje wiecej korzysci. 18 uczennic
zwraca uwage na wyrobienie wiekszej rzetelnosci w uczeniu
sie, iprzyozem omawiajg to w rozmaity sposéb. Uczg sig, bo wie-
dza, ze napewno' beda odpowiadaé, musza postarac sie o pod-
pis nauczyciela na karcie; odpowiadajg wtedy, gdy same sie
zglosza, wiec ida, gdy sg juz przygotowane, a pracujg sobie
spokojnie. Jedna z uczennic pisze przytem, ze "nie boi sie“,
gdy ma odpowiadac¢, co miato miejsce dawniej, inna zaznacza,
ze nieSmiate sg teraz swobodniejsze. Sg to uwagi wprawdzie
odosobnione, ale bardzo cenne dla wychowawcy.

Mato stosunkowo uczennic (10) przyznaje, ze przy nowej
organizacji pracy zyskuja na czasie, je$li porzadnie zabiorg
sie do odrabiania przydziatow. Prawdopodobnie jest tak z jed-
nej strony dlatego, ze sporo jest jeszcze takich, ktore nie odra-
zu i nie zawsze "porzadnie“ biorg sie do roboty, z drugiej za$
strony zaznaczona juz wieksza rzetelno$¢ uczenia sie takze wy-
maga czasu. Pewna ilo$¢ uczennic (10) zaznacza, ze przyjemna
i korzystna jest dla nich moznos¢ wspdlnej pracy nad jakim$
przedmiotem, czy zadaniem.

Znaczna cze$¢ odpowiedzi (25) podkresla momenty wy-
chowawcze, jak: wyrobienie punktualnosci, sity charakteru,
pracowitosci, umiejetnosci roztozenia sobie pracy. Kilkakrot-
nie zaznaczona jest wartos¢ samodzielnego wysitku, korzysc,
jaka on daje zaréwno dla zdobycia wiedzy, jak i wyrobienia
charakteru.

Jest jeszcze szereg uwag odosobnionych, ktore sg odosob-



niione moze przypadkowo, bo umieszczone przez uczennice, la-,
Iwiej i swobodniej sie wypowiadajgce. Wedtug™ nich, system,
daltoriski pozwala "dowiedzie¢ sie“ wiecej przez czytanie, uta’
twia porozumienie sie z nauczycielka, uczy swobodnego wypo-
wiadania sie w wielu sprawach, sprzyja wyrabianiu wiasnego,
zdania, ocena jest teraz najzupetniej zastuzona, bo jest wyra-
zem wihozonej pracy.

Co sie tyczy uwag o stronach ujemnych systemu, to wy-
gtadaja one dos$¢ blado w poréwnaniu z uwagami poprzednie-
mi. W 12 odpowiedziach spotykamy ubolewania nad matg ilo-
$cig godzm szkolnych, przeznaczonych na prace samodzielna,
przyczem uczennice formutujg to i w ten sposéb, ze majg za
duzo materjalu, lub tez za duzo materjalu w stosunku do ilo-
§ci godzin. Tylko 5 narzeka na gwar w klasach, czemu naleza-
t6by sie dziwié, gdyz istotnie trudno jest utrzymac¢ wzorowg
cisze, jesli pozwolimy na wspotprace, czy tez odwotywanie sie
do pomocy zdolniejszych kolezanek, co lezy w zatozeniach sy-
stemu. Malg ilo$¢ narzekan z tego powodu moznaby przypisac
tej mokolicznosci, ze doskonale zdaja sobie sprawe z tego, ze
zbytni gwar w sali jest najczesciej ich wing, bo nie umiejg
zachowac¢ pewnego umiaru w rozmowach pomiedzy sobg. W 4
odpowiedziach znajdujemy wyrazy niezadowolenia z powodu
naznaczania termindéw skiadania prac (terminy wyznaczajg
sobie same uczennice). Jedne piszg, ze krepuje to swobodeg, iu-
ne, ze nie zawsze mozna obliczy¢ sobie czas pracy.. Jeszcze jed-
na narzeka, ze zbierajg sie zalegtosci, jesli nie pracowac réw-
nomiemie. Odpowiedzig na to, oczywiscie, mogg byc¢ liczne
uwagi kolezanek, przytoczone wyzej, gdzie méwig o wyrabia-
niu punktualnosci, sity, umiejetnosci roztozenia sobie pracy.
Kilka uczennic Il kursu twierdzi, ze system jest niekorzystny
dla mniej zdolnych, bo nie mpga nadazy¢, oraz, ze troska o to,
aby wszystkie wykonczy¢ w pore, powoduje zmeczenie. Jest
wreszcie uwaga o tern, ze niesumienne kolezanki "Sciagaja“.

Ton ogdlny odpowiedzi jest bardzo przychylny dla syste-
mu. Rzadko spotyka sie krytyke, ktéradotyczy tylko pewnych
stron pracy, niejednokrotnie natomiast uczennice konczg uwa-
ga, ze podoba im sie wszystko, lub tez, ze wiecej korzystaja;
naogdl podkreslajg wiekszg raczej ilos¢ pracy. Ogdlny wnio<-
sek, jaki moznaby wyciagna¢ z tych odpowiedzi, jest nastepu’
jacy: praca systemem daltoriskim jest bardziej intensywna.



rzetelna, przygotowywanie si¢ staranniejsze, pracy raczej wie-
cej li stad moze i wieksze zmeczenie. Zdolne, systematyczne,
sumienne uczennice odrazu wyraznie zyskuja. Bierne, mniej
rozgarniete, o stabszych charakterach natamujg sie powoli, p6z-
niej sg zadowolone.

Sprawozdanie to moze spotkac sie z zarzutem, Zze opiera
sie na materjale, ktory nie zostat przygotowany i gteboko prze-
myslany przez uczennice, nie rosci sobie tez ono bynajmniej
pretensji do ostatecznego ujecia sprawy, a dotyczy uwag, kté-
Te dojrzaty niejako w umystach uczennic, bo nie stojg w zadnej
sprzecznosci z uwagami, wyrazanemi uprzednio na konferen-
cjach klasowych. Jest raczej zagajeniem dysusji w tej aktual-
nej, a tak bardzo jeszcze spornej kwestji.

Jadro" ga Bartosikdrona.

RYSUNEK ELEMENTARNY
T0 szkotach rzemieslnicza - przemystowych (dla metalorocéro).
Opracowanie programéw jest najaktualniejsza troska
szkolnictwa technicznego i rzem.-przemystowego w odrodzo-
nem Panstwie Polskiem, gdyz programy te majg stanowic
fundament pod budowe Szkoty przysztosci.

Dotychczasowy brak programéw i wynikajacy z tego
pewien chaos w zyciu szkoty zawodowej jest, z punktu wi-
dzenia terazniejszosci, bezsprzecznie, faktem ujemnym, lecz
z drugiej strpny, posiada on te zalete, ze daje mozno$¢ zapro-
jektowania programéw zupetnie nowych, opartych na do-
Swiadczeniu lat ostatnich. Okres ten, charakteryzujacy sie
przewarto$ciowaniem pewnych poje¢ i og6lng modernizacja
zycia, nie mogt pozosta¢ bez wptywu na szkote. Wplyw ten
nalezy tylko umiejetnie wykorzystac.

Dlatego zadaniem osob powotanych jest znalezienie owe-
go "ztotego $rodka“, by, nie zrywajac z pieknemi tradycjami
Komisji Edukacyjnej, od$wiezy¢ programy szkolne, czerpig’
wskazoéwki z najbardziej charakterystycznych cech zycia
wspoiczesnego.

Jako wspottworey polskiej szkoty zawodowej jesteSmy
w  tern szcze$liwem potozeniu, ze nie potrzebujemy przera-
big¢ starych programéw zaborczych. Majac niezastgpione
wilasne wzory, nie przebudowujemy, lecz budujemy od pod-
staw.



Przedewsizystkiem nalezy ustali¢ "typ“ danej szkoty,
okreslajgc doktadnie, jakie przedmioty majg by¢ wyktadane,
w jakim zakresie i w jaki sposéb, t. zn. — opracowa¢ meto-
dycznie programy poszczeg6lnych przedmiotéw i nastepnie
zwigzac¢ je w jeden zwarty program, konsekwentnie prowa-
dzacy do celu. Jezeli w szkotach ogolnoksztatcacych zasada
,/"koncentracji“ jest Scisle przestrzegang, to tembardziej w szko-
fach zawodowych sprawa ta powinna wyptyna¢ na plan
pierwszy.

Przy opracowaniu programOw nie mozna poming¢ tak
waznego zagadnienia, jakiem jest zwigzanie szkoty zawodu-
wej z zyciem,. Poniewaz szkota, bedgc wzorem dla swych wy-
chowankéw, ma ich przygotowac¢ do zycia, niech wiec przeja-
wy tego zycia wchodzg do szkoty przez drzwi szeroko otwarte.

Przechodzac do programu rysunku elementarnego w szko-
tach  rzemieslnicze - przemystowych i doksztatcajacych
(dla metalowcéw), stwierdzamy z radosciag, ze przedmiot ten
znalazt zrozumienie u wadz szkolnych juz w pierwszych la-
tach istnienia Szkolnictwa Zawodowego w Niepodlegtej Pol-
sce. Do$¢ wspomnie¢ konferencje nauczycieli rysunkéw szkdl
doksztatcajgcych, zwotywane przez b. inspektora szkolnictwa
zawodowego m. st. Warszawy, inzyniera Kraskowskiego, oraz
szereg wyktadow dla nauczycieli, zorganizowanych przez in-
spektarat, przy wydatnej pomocy wizytatora szkét doksztat-
cajacych, inzyniera Tomaszewskiego, ktéry specjalng opieka
otacza rysunki. Niestety, rozmach, z jakim poczatkowo sie
zabrano do tego przedmiotu, obecnie znacznie sie zmniejszyt:
ilo§¢ godzin wyktadowych obcieto, np.:

SZKOLY DOKSZTALCAJACE

Dawniej Obecnie
kl. p. — 2 g. tygodn. kl. p — 2 godz.
s 1-2 rrs 1—2 ,
44 2_2 ] 2 ________ [

SZKOEA RZEMIESLNICZA im. M. KONARSKIEGO
Dawniej Obecnie

kl. 1 — 2 godz. kl. 1 — 3 godz.
kl. 2 — 2 godz. kl. 2------



Sadzimy jednak, Ze obciecie godzin nastgpito jedynie
z powodu rozszerzenia ogolnego programu, przy jednocze-,
snem pozostawieniu bez zmiany liczby godzin wykitadowych..
Poniewaz w okresie organizacji takie przesuniecia sg nieunik-
nione, koniecznem jest, by kazdy przedmiot miat swego rzecz-
nika. Dlatego poruszamy tu sprawe nauczania rysunku ele-
mentarnego, by w miare moznosci podkresli¢ znaczenie tego,,
tak waznego w szkolnictwie zawodowem, przedmiotu.

Cel.

Uwzgledniajac jednolitos¢ programu szkoty zawodowej,
cel nauki rysunkow, poza wzgledami estetycznymi, okreslimy
jako umiejetnos$¢ postugiwania sie rysunkiem w rzemioSle.
Umiejetnos¢ ta jest jakgdyby streszczeniem wiedzy teore-
tycznej, nabytej w szkole, i powinna sta¢ sie naturalng forma
wypowiadania sie rzemiesinika w sprawach fachowych.

Wykonywanie zawodu rzemieslniczego (niezaleznie od
specjalnosci) polega na odtwarzaniu przedmiotéw brytowych
z wihasciwego materjatu (surowca), na zasadzie rysunkow rzu-
towych i odwrotnie — na wykonywaniu rysunkéw wedtug
modelu brytowego. Te dwa zasadnicze zadania stanowig wia-
Sciwg prace rzemieSlnika wykwalifikowanego w warsztacie
lub w biurze technicznem; w obydwdch wypadkach rysunek
odgrywa role mostu pomiedzy teorjg a praktyka. W zada
niach pierwszego rodzaju, realizuje sie pomyst pro.jektodaw-
cy, drugi rodzaj zadania daje mozno$¢ rzemieSinikowi wyra-
zenig zapomoca rysunku jego wiasnych pomystow.

Rzemie$Inikowi, poszukujgcemu pracy poza granicami
Ojczyzny, znajomos¢ rysunku zastgpi jezyk tego kraju, gdzie
go zagnat los, gdyz w sprawach fachowych technicy catego
Swiata moga sie znakomicie ze sobg porozumiewac za posred-
nictwem rysunkow.

Materjal lekcyjny.

Cwiczenia wstepne.
Rysunek z wyobrazni.
Rysunek z modelu.
Kompozycja.

el A



5. Liternictwo.

6. Pogadanki.

Materjat lekcyjny dzielimy na sze$¢ dziatbw zasadni-
mczych, ktére nalezy stosowaC rownolegte, by sie wzajemnie
uzupetniaty i nie nuzyly ucznidw jednostajnoscig tematow.

1. Cwiczenia wstepne.

Rysunek rozmachowy: linje proste i krzywe, figury geo-
metryczne ptaskie, rysowane wprost, bez uprzedniego odmie-
rzania. Powiekszanie 1 zmniejszanie figur (rysowanych do-
ktadnie) w danym stosunku. Pojecie skali. Zasady perspekty-
wy zbieznej. Cwiczenia z kwadratem i kotem. Pojecie skrotu.
Zbiezno$¢ linij rownolegtych. Horyzont.

Uwaga metodyczna.

Wymienione ¢wiczenia rozmachowe wyrabiajg szybka
orjentacje i $miate pociagniecia. Sag to niezbedne wprawki,
od ktérych nalezy rozpoczagé nauke rysunkéw i w miare po-
trzeby do nich powraca¢. Utatwianie pracy zapomoca obra-
cania arkusza musi by¢ wykluczone.

W rysunkach, wyobrazajgcych figury ptaskie i bryty
w skrotach perspektywicznych, pierwszoplanowe krawedzie
znaczymy czerwonym otowkiem. Jest to dla ucznia pewnem
ozywieniem nieefektownego rysunku, a dla nauczyciela —
nieocenionym sprawdzianem pojetnosci ucznia.

2. Rysunek z wyobrazni.

a) Rysowanie bryt prostych tub zlozonych wedtug To-
mdelu, wystawionego na krotki przecigg czasu.

b) wedtug opisu, doktadnie podanego przez nauczyciela.

c) wedtug modetu catej bryty, z oznaczeniem na jej po-
wierzchni tinij przekroju, jezeli chodzi o narysowanie bryty
w przekrojach lub o zrobienie w niej wykroju.

d) wedtug szkicéw nauczyciela na tablicy.

e) wedtug rzutow prostokatnych.

Wz6r lekcji.

Nauczyciel przynosi do klasy duzy model i kilka matych,
jakiej$ bryty, np. graniastostupa szesciokatnego, z naznaczo-
nemi na powierzchni linjami przekroju; szkicuje na tablicy
bryte w doWolnem potozeniu, poczem wykonywa, réwniez
szkicowo, te przerdbki rysunkowe ,ktére stanowig wiasciwg
tre$¢ zadania (rozwigzuje zadanie). Uczniowie zaznajamiajg



sie z modelem, szkicujg go, poczem nauczyciel rysunki swe
Sciera z tablicy. Teraz juz uczniowie rysuja samodzielnie na
podstawie modelu catej, bryty, wiasnych szkicow i zaintere-
sowania, wywolanego zrecznymi szkicami nauczyciela. To
ostatnie jest niezawodnym warunkiem powodzenia. Nalezy
przytem wymagacé, by rysunki ucznidow przedstawiaty model
w innych potozeniach.

Taki sposob rysowania, zmuszajgcy ucznia do myslenia,
szukania i wyobrazania, jest nietylko mitem spedzeniem cza’
su, lecz nader pozytecznemu rozwigzywaniem zadania rysun-
kowego.

Inne zadanie.

Nauczyciel szkicuje na tablicy bryte w dowolnem poto-
zeniu, poczem uczniowie, majgc szkic przed oczami, rysuja
te sama bryte w innych potozeniach. Np. "Cztery walce na-
lezy umiesci¢ w ten sposob, by osie ich tworzyty kwadrat.
Rysujg jeden z nich. Prosze narysowac pozostate.

Rysowanie bryt wedtug rzutéw prostokatnych stanowi
jeden z najwazniejszych momentéw nauczania rysunkow,
gdyz rozwija, niezbedng dla rzemieslnika, wyobraznie prze-
strzenna i, dzieki swej analogji z zadaniami warsztatowemi,
wzbudza ogromne zainteresowanie.

Rysunek z wyobrazni stawiamy na pierwszem miejscu,
wbrew utartemu zwyczajowi, przyznajagcemu pierwszenstwo
rysunkom z modelu, i jasno formutujemy nasze wymagania.
mZadamy od uczniéw nie fotagrafij modeli, lecz rysunkow in-
dywidualnych, a wiec produktu pewnej pracy myslowej
w postaci samodzielnego interpretowania ksztattu. Wyzej wy-
mienione zadania posiadajg te nieocenione zalety, ze zapra-
wiajg ucznidow do pracy samodzielnej i daja mozno$¢ poko-
nywania pewnych trudnosci. Sg to tak wielkie walory peda-
gogiczne, ze, naprawde, nie wymagajg komentarzy.

5. Rysunek z modelu.

Rysunek z modelu posiada przedewszystkiem te zalete,
ze zaznajamia uczniow z elementami ksztatltOw; pozatem
oswaja na przykitadach ze zjawiskami perspektywicznemi,
wyrabia przystowiowy “cyrkiel w oku“ oraz, wptywa na wy-
robienie smaku i poczucia estetycznego, jezeli naturalnie TO-
dele sg odpowiednio dobrane. Poniewaz modele programowe
przedstawiajg w pierwszym rzedzie bryty geometryczne,



przeto zadaniem nauczyciela bedzie wytlumaczenie uczniom,
ze te, pozornie brzydkie i niczem nie frapujace formy sg
gtébwnemi elementami kazdego, bardziej wyszukanego ksztat-
tu i ze najwyzszym wyrazem piekna jest prostota.

Uwaga metodyczna.

Zaznajomienie sie z ksztattem bryty i poprawne naryso-
wanie konturu jest gtéwnem zadaniejm ucznia. Niepodobna
jednak poming¢ Swiattocienia. Tutaj réwniez musimy jasno
sformutowaé nasze wymagania: nie plama malarska, lecz
kreska rytownicza powinna by¢ wzorem dla ucznia rzemiost.
Chcac wiec wydoby¢ plastyke bryty, podcieniowujemy ja
technikg kreskowa, cieniujgc zawsze w kierunku formy. Na
ptaszczyznach kiadziemy kreski réwnomiernie, na powierz-
chniach krzywych zgeszczamy je lub ktadziemy rzadziej, w za-
leznosci od stopnia oSwietlenia. Staramy sie przytern, poza
uwagag 0golng o kreskowaniu, nie narzucac¢ uczniom jakiego$
jednego ulubionego sposobu; przeciwnie, bedziemy S$ledzili
z zainteresowaniem rozwdéj wrodzonych zdolnoSci uczniow
w tym kierunku.

4. Kompozycja.

Kompozycja stanowi jeden z gtdwnych punktéw progra-
mu elementarnego nauczania rysunkéw. Ogoélna radosé ucz-
nidw, przystepujacych do rozwigzania zadan kompozycyj-
nych, lub szczere !zaktopotanie niektorych, mniej zdolnych,
moze by¢ najlepszem potwierdzeniem tej tezy. Jednak ogra-
niczona ilos¢ godzin wyktadowych nie pozwala na rozwinie-
cie tego dziatu. Ograniczamy sie do kilku rysunkéw, polega-
jacych na skomponowaniu kraty zelaznej, klamki lub oku-
cia oraz do kilku zadan kompozycyjnych z liternictwa.

Uwaga metodyczna.

Przy rozwigzywaniu zadan kompozycyjnych staramy
sie, by elementy kompozycyjne posiadaty jak najprostsze
formy i zostaty celowo wyzyskane.

Sledzac bacznie tok rozwigzania zadan kompozycyjnych,
przekonujemy sie, czy i w jakim stopniu posiada uczen
tak wazny dla rzemie$lnika — zmyst konstrukcyjny.

5. Liternictwo.

Wychodzgc z zalozenia, ze najlepszy rysunek moze byc¢
zeszpecony niedbale wykonanym napisem i odwrotnie —
tadny i dobrze skomponowany napis podnosi warto$¢ rysun-



ku, wprowadzamy liternictwo jako jeden z zasadniczych ele-
mentoéw programu.

Za podstawe przyjmujemy litery rzymskie (Scriptura
capitalis), ktérych bedziemy uzywali do napisow reprezen-
tacyjnych. Pochylajac ten t. zw. "nagtéwnik rzymski“ i od-
powiednio go upraszczajac, przejdziemy z tatwoscig do znor-
Dializowanego pisma technicznego. Kilka tekcyj nalezy po-
Swieci¢ na komponowanie monogramow i znaczkow, skiada-
jacych sie z wiekszej ilosci liter np. “L. O. P. P.“ "K. F. N.“
i t. d., zwracajac uwage, by litery byty szkicowane w naj-
prostszych swych formach, bez ozdobnikéw. Kompozycje te-
go rodzaju wpisujemy zazwyczaj W najprostsze figury geo-
metryczne np. koto, kwadrat, romb i t. d.

Pisanie catych zdan uczy wiasciwego rozmieszczania li-
ter i wyrazow wedtug pewnego, zgory powzietego planu. Do
zadan tego rodzaju stuzg aforyzmy o tresci pedagogicznej np.
mysli St. Staszica tub definicje.

Uwaga metodyczna.

Postugiwania sie tak zwanym “szablonem“ nalezy bez-
wzglednie zaniechaé, gdyz przyrzad ten, posiadajgc jednae
kowe otwory w réwnych odstepach, rozstawia zbyt szeroko
litery waskie, zblizajac do siebie — szerokie.

Natomiast w dobrze skomponowanym napisie odstepy
pomiedzy literami muszg by¢ dostosowane do ich ksztattow;
tylko w tym wypadku napis, jako catos$¢, bedzie robit wraze-
nie jednolitej i mitej dla oka plamy.

6. Pogadanki.

Cel pogadanek, ktére mozna prowadzi¢ w formie roz-
mow podczas poprawiania rysunkéw, jest zupetnie jasny.
RzemiesInik polski powinien znac¢ nietylko dzieje polityczne
swojego kraju, lecz takze, w ogollnym zarysie, rozwoj kultu-
ry swego narodu, czyli przejawy zycia duchowego.

Nie przecigzajgc pogadanek zbytecznemi nazwami i da
tami, nalezy wyjasni¢, jaki wptyw miata sztuka réznych
okresbw na ksztattowanie sie zycia artystycznego w Polsce,
ktadac specjalny nacisk na rzemiosto artystyczne.

Ujmujac zresztg tematy najzupetniej indywidualnie, be-
dziemy mieli prawo uwazaC cé! za osiggniety, gdy takie



nazwiska, jak Michat Aniot, Rubens i Matejko przestang byc¢
dla polskiego rzemieslnika pustym dzwiekiem.
Stanistaw Malinowski.

SZKOLNICTWO ZAWODOWE

(wedtug referatu posta dr. Z. Stronskiego).

Preliminarz w tym dziale przewiduje tylko jedng nowg szkote za-
wodowa, mianowicie przejetg od Ministerstwa Poczt i Telegrafow szkom
te techniczng, w zwigzku z czem przewidziano jeden etat dyrektora.
Nadto diodano 10 etatdw nauczycielskich i 5 etatow woznych dla klas
rozwojowych przy szkotach zawodowych oraz 70 godzin kontraktowych
nauczycieli i 260 godzin w szkotach zawodowych doksztatcajgcych.

Szkot rzemieslniczo - przemystowych istnieje 108 o 213 wydziatach
wzglednie kursach zawodowych przy szkotach. W tej liczbie sg 4 szko-
ty otwarte w roku szkolnym biezacym. W podanych liczbach ogoélnych
jest szkdl panstwowych 31 z 61 wydziatami. [lo$¢ uczniow pobieraja-
cych nauke w tej grupie szkét wynosi 12% tysigca (w roku szkolnym
1925 — 1926 byto tylko 5% tysigca).

Szkot technicznych, podlegtych Ministerstwu W. R. i O. P. jest 59,
kurséw 19, wydziatéw specjalnych w 39 szkotach 136, z ktérych 3 otwo-
rzono w biezacym roku szkolnym. W tej liczbie jest 1 kurs, a 26 szkét
0 80 wydziatach — panstwowych. llo$¢ uczacej sie w tej grupie szkdt i
kurséw mitodziezy przekracza nieco 10.000 ucznidw. Nadto 2 szkoty tech-
niczne prowadzi Ministerstwo Przemystu i Handlu, 5 szkot o 17 wy-
dziatach i 1 kurs na rachunek swego budzetu — Wojewédztwo Slaskie.

Szkot doksztatcajacych istnieje obecnie w 480 miejscowosciach
708. Klas posiadajg te szkoty 3.383. Liczba uczacej sie miodziezy wy-
nosi okoto 116.000, doda¢ jednak nalezy, ze ro6zne organizacje spofeczne
w Warszawie, Lwowie, Krakowie, Katowicach, Sosnowcu, todzi i Po-
znaniu, subsydjowane przez Ministerstwo W. R. i O. P. z dodatku do
podatku przemystowego, doksztalcajg dorostych pracownikéw prze-
mys$lowych i wydajg podreczniki zawodowe.

' Szkolnictwo zawodowe zenskie liczy obecnie 446 szkot i kurséw
(bez zenskich szkot doksztatcajacych) z 26.000 dziewczat i kobiet ucza-
cych sie. W ostatnich dwdch latach szkolnych przybyto 21 nowych
szkdt i 71 kursow. Nowe szkoty godne zanotowania: Szkota dla zarza-
dzajacych hotelami i pensjonatami, Szkota dla stuzby hotelowej i re-
stauracyjnej, Szkota dla administratorek i wychowawczyn zakladow
zamknietych wszelkich typow, Szkota dla wychowawczyh domowych,
Szkota fryzjerska.

Szkot zenskich zawodowych nizszych istnieje 45, Srednich 79, war-
sztatdw szkolnych 110, seminarjéw 7, reszta przypada na kursy.



Zaznaczy¢ jeszcze nalezy, ze szkolnictwo zawodowe zenskie po-
siada 3 poradnie zawodowe dla dziewczat, obierajgcych sobie przyszty
zawod. Poradnie te istniejg w Warszawie, Wilnie i Poznaniu.

Szkét i kurséw handlowych meskich i koedukacyjnych istnieje
288; nadto 22 szkoty handlowe zeriskie, wzglednie wydziaty handlowe
przy szkotach $rednich zeriskich wigczono do statystyki szkét handlo-
wych zenskich. W liczbie 288 znajduja sie: 3 instytuty handlowe (War
szawa, Gdynia, Wilno), licedw handlowych 7, ‘szkét handlowych czte-
roletnich 11, szkol przysposobienia kupieckiego 16, szk6t trzyletnich
105, kursdw 146. Na kursach i w szkotach hadlowych i koedukacyjnych
uczy sie 20.000 miodziezy. W biezagcym roku szkolnym przybyto 11
szkot i 43 kursy. Okoto 2.000 dziewczat, uczacych sie w szkotach handlo-
wych zenskich, wigczono do statystyki szkolnictwa zawodowego zen-
skiego.

W szkotach i na kursach agrotechnicznych i ogrodniczych, pszcze-
larskich, jedwabniczych etc. uczy sie przeszto 1000 osob.

Ogotem wiec w szkotach i na kursach zawodowych ksztakci sie
69.500 miodziezy, w szkotach doksztatcajgcych 116.000, razem 185.500-
Dodawszy miodziez w szkotach powszechnych, dla ktorej Ministerstwo
urzadza warsztaty lub kursy gospodarstwa domowego, dodawszy do-
ksztatcenie pracownikow dorostych przez wymienione juz przeze mnie
instytucje spoteczne i szkoly na Slasku, dojdziemy do wniosku, Ze juz
obecnie zasieg dziatalnosci Ministerstwa W. R. i O. P. na polu szkolnie-
twa zawodowego siega cyfry 200.000 os6b.

Dazeniem szkolnictwa zawodowego jest przysporzy¢ spoteczen-
stwu i Panstwu jak najwiecej wykwalifikowanych pracownikéw, ale je-
dnoczesnie zdrowych fizycznie i moralnie, uspotecznionych obywateli.

W szkolnictwie zawodowem mamy do czynienia z trzema grupa-
mi ludzi: nauczycieli zawodowcow z wyksztatceniem akademickiem i z
praktyka przemystowa lub handlowa; instruktorow — z reguty inteli-
gentnych rzemies$inikow lub praktykéw - technikéw, pracujacych pod
kierunkiem dyrektora szkoty, wreszcie nauczycieli przedmiotéw ogdl-
noksztatcacych, rzadziej oddajacych szkole swdj swoj caly czas, czes-
ciej "dochodzacych® ze szkdl $rednich ogolnoksztatcacych lub ze szkét
powszechnych (w szkotach doksztalcajgcych).

Ministerstwo W. R. i O. P. stale majac piecze nad doksztatcaniem
nauczycieli i instruktoréw szkot zawodowych, nie zaniedbato tej pracy
i w biezagcym roku szkolnym. W Poznaniu i w todzi urzadzono cykle
wyktadéw dla nauczycieli szkdt doksztatcajagcych; w Warszawie odbym-
ty sie z inicjatywy i pod kierunkiem Ministerstwa dwutygodniowe kur-
sy dla instruktoréw szkét rzemieslniczych. W Krakowie — trzydniowa
konferencja dyrektoréw i nauczycieli szkdt technicznych S$rednich z
udziatem przedstawiciela Ministerstwa, jako wstep do urzadzenia kur-
sow metodyczno - dydaktycznych; projekt ten zebrani przyjeli z ca-
fem uznaniem. Odbyly sie réwniez w Warszawie dwa zjazdy progra-
mowe wizytatorek i dyrektorek szkét zawodowych zenskich.

Przy Panstwowem Seminarjum Nauczycielek Rzemiost w War



szawie istniejg state kursy korespondencyjne, poswiecone dydaktyce
i metodyce przedmiotow zawodowych.

Nauczyciele szkét handlowych, ktérzy dotad zadowalniali sie
urzadzaniem pedagogicznych zjazdéw regjonalnych przy finansowem
i naukowem poparciu Ministerstwa, urzadzili w grudniu roku ubiegte-
go czterodniowy zjazd ogolnokrajowy, poswiecony sprawom pedago-
gicznym.

BUDOWNICTWO SZKOt ZAWODOWYCH.

Kontynuowano budowy: Seminarjum zawodowego zenskiego w
Warszawie, Szkolty Gorniczo-Hutniczej w Dabrowie Gorniczej i Prze-
mystowej we Lwowie; uregulowano dtugi za Szkote Techniczng w Wil-
nie; wykonano remonty i adaptacje w 16 szkotach; ogélny koszt robot
wykonywanych wyniost zt. 1.005.000. —,

Kontynuowac sie bedzie budowy: Szkot Rzemieslniczo-Przemy-
stowej we Wioctawku, Przemystowej w Krakowie, Technicznej we
Lwowie, Gorniczo-Hutniczej w Dabrowie Gorniczej, Ogrodniczej w Po-
znaniu, Technicznej w Wilnie i Seminarjum Nauczycielskiego zerskie-
go w Warszawie; rozpocznie sie¢ budowe Szkoty Samochodowo-Lotni-
czej w Warszawie i Warsztatow Szkoly Rzemieslniczo-Przemystowej
w Lidzie; wykona sie remont i adaptacje w 18 szkotach.

ZMIANY W BUDZECIE.

§ 1. powiekszono o 967.675 zt. na nowe etaty i godziny i na uzu-
petnienie kredytu nowych etatow i godzin, przewidzianych w budzecie
poprzednim na pét roku, t. j. na poczatku roku szkolnego 1930—31,

w § 2 powiekszono o 23.650 zi. pozycje 3 na optaty ubezpiecze-
niowe z powodu niewystarczalnosci kredytu dotychczasowego.

W § 6 zmniejszono wydatki biurowe o 10.000 zt. w § 8 inne wy-
datki o 10.000 zt. i § 9 remont drobny o 20.000 zt.,ograniczajac wydatki
do najkonieczniejszych.

Wnosze o dalsze zmniejszenie § 8 0 25.000 zt. i § 9 o 100.000 zt.

§ 10 przewiduje znizke kredytu na pomoce naukowe o 300.000 z.
w rzeczywistosci jednak zmniejszenia wydatkéw na ten cel nie bedzie,
poniewaz roznice te pokryje Ministerstwo z funduszu specjalnego, two-
rzonego z optat uczniéw za zuzycie materjatow.

W § 11 przewidziano mniej o 150.000 zt. z powodu uwzglednienia
kredytu w wysokosci przewidywanej w poprzedniem przedtozeniu rza-
dowem, bez powyzszych 150.000, dodanych w roku poprzednim w Korni-
sji _budzetowej.

Wyciag z preliminarza budzetowego Rzeczypospolitej Polskiej.

Budzet zwyczajny na okres na okres

1931—32 1930—31
Szkolnictwo zawodowe — dziat V Ministerstwa W. R. i O. P.
§ 1. Uposazenie 17.884.873  16.917.198
2 ". Rozne wydatkiosobowe 588.650 565.000
5" Podréze stuzbowe iprzesiedlenia  35.000 35.000
5" Pomieszczenie 1.200.000 1.200.000



§ 6. Woydatki biurowe 100.000 110.000
» 8 Inne wydatki 68.000 103.000
. 9. Remont i konserwacja budowli 200.000 320.000
10. Urzadzenie lokali szkolnych i po-

moce naukowe 600.000 900.000

« 11 Zasitki i stypendja 600.000 750.000
Razem . . 21076523  20.798.198

Budzet nadzwyczajny.

5 9. Budowle 1.545.000 2.000.000
Razem . . 22421523  22.798.198

Do § 1. Wydatki na uposazenie sktadajg sie z nast. pozycyj:

1. Urzednicy i nauczyciele (uwzgledniono 302 szkoty i 1567 eta-
tow dyrektoréw, nauczycieli, instruktorow, lekarzy i sekretarzy (w ro-
ku ub. 1556 etatow) zt. 6.959.017.

2. Funkcjonarjusze nizsi zt. 754.285.

3. Wynagrodzenie za godziny nauczycieli kontraktowych oraz za
nadetatowe wyklady i zajecia szkolne zt. 9.701.571.

4. Dodatkowe wynagrodzenie specjalistow (w r. ub. 150.000) zt.
470.000.

Do § 8. Wydatki na uposazenie skfadaja si¢ z nast. pozycyj

1. Komisje egzaminacyjne

2. Ksztatcenie nauczycieli 40 000
3. Honorarja za prace programowe, recenzje, oraz
ekspertyzy zawodowe (wizytacje) 20.000
4. Wystawy szkolne 5.000
5. Wycieczki naukowe 5.000
6. Srlodki lokomocji 3.000
7. Drobne wydatki 15.000

Powyzsze sumy zostaty zredukowane o zt. 25.000, wiec pozycje

— 7 bedg jeszcze zmodyfikowane.

Do § 11. Zasitki i stypendja dzielg sie na:

1. Stypendja dla uczniéw 50.000

2. Szkolnictwo prywatne 500.000

3. Zasitki dla burs i instyt. opiekujgcych sie miodziezg 50.000

Wydatki na szkolnictwo zawodowe wynoszg tylko 5,04% og6lne-
go budzetu Ministerstwa Wyznan Religijnych i Oswiecenia Publicznego.

SPOLECZNE BIURO POSREDNICTWA PRACY PRZY
STOWARZYSZENIU NAUCZYCIELI SZKOL ZAWODO-
WYCH.

W mysl uchwaty z dnia 11 wrzes$nia ub. r. Zarzad Gtow-
ny przystepuje do organizacji Biura Posrednictwa Pracye

Zapotrzebowania nauczycieli na wolne posady oraz de-
klaracje kandydatow przyjmuje od dnia 1 marca sekretarjat



Stow. Naucz. Szkét Zawodowych,. Warszawa — Zérawia 49,
m. 8a, tet. 736-88. Biuro czynne od godz. 5 do 7-ej po pot
Z mkierownikiem biura porozumie¢ sie mozna w poniedziatki
i czwartki w tychze godzinach.

Ponizej umieszczamy: 1) regulamin B. P. P.; 2) wzér de-
klaracji, ktorg wypetniajg kandydaci na posady, oraz 3) za-
potrzebowania, wypetnianego przez Dyrekcje szkot.

Wzory do nabycia w sckretairjacie.

REGULAMIN BIURA
przyjety przez Z. Gt. dnia 4. XII. — r. 1930.

SPOLECZNE BIURO POSREDNICTWA PRACY PRZY
Stowarzyszeniu Nauczycieli Szkét Zawodowych,

§ 1. Biura Pos$rednictwa Pracy korzysta¢ mogg bez-

ptatnie cztonkowie Stowarzyszenia.

Uwaga 1: Niecztonkowie majg prawo korzysta¢ z Biura,
lecz tylko za zgoda Zarzadu Gtéwnego Stowa-
rzyszenia, po wptaceniu zt. 10, bez zobowigza-
nia ze strony Biura do wyszukania pracy.

Uwaga 2: Cztonek Stowarzyszenia, ubiegajgcy sie o po-
sade za posrednictwem Biura, nie moze miec
.zalegtych sktadek cztonkowskich.

Uwaga 5: Przy ustalaniu pierwszenstwa kandydatéw Biu-
ro bierze pod uwage:
a) kwalifikacje pedagogiczne i naukowe,
b) prace spoteczng kandydata, przedewszystkiem na te-
renie Stowarzyszenia,
c) kolejnos¢ zgtoszen.
§ 2. Do rejestracji kandydatow na posade potrzebne sa:
a) deklaracja,
b) zobowigzanie przestrzegania regulaminu Biura,
¢) wylegitymowanie sie iz prawa nauczania w szkotach
zawodowych, w mys$l obowigzujacych rozporzadzen,
d) pokwitowanie wniesienia optaty (§ 1, uw. 1).

Uwaga: Wierzytelnos¢ odpiséw stwierdzaja wtadze Sto-
warzyszenia lub Dyrekcje szkdt. Odpisy Swia-
dectw nie podlegajg zwrotowi.

§ 3. Zarejestrowani w Biurze kandydaci obowigzani sg:

a) komunikowa¢ przynajmniej co miesigc, czy nadal



poszukujg posady; niestosowanie sie do tego prze-
pisu pociggnie za sobg skreslenie z listy 0séb, poszu-
kujacych pracy.

b) zawiadomi¢ w przeciggu 7 dni o przyjeciu posady
z wymienieniem szkoly, w ktOrej zostata objeta.
Zawiadomienie 0 objeciu posady obowigzuje skandy-
datéw i w tym wypadku, kiedy otrzymali jg w ja-
kikolwiek inny sposéb. O ile kandydat nie zawia-
dorni o objeciu posady w przeciggu dni siedmiu, nie
bedzie miat prawa w okresie 2 lat korzysta¢ z ustug
Biura naréwni z tymi, ktorzy przepisow przestrze-
gajas

§ 4. O zgtoszonych wakan$ach Biuro powiadomi zareje-
strowanych kandydatow, ktdrzy skierowujg owe oferty wraz
z dokumentami do Dyrekcyj Szkot. W ofertach winni kan-
dydaci powotac sie na otrzymang informacje o wakansie z Biu-
Ta Posrednictwa Pracy.

§ 5. Zgtoszenia wakansow przyjmuje Biuro na podstawie
wypetnionego przez Dyrekcje szkoét blankietu zapotrzebowa-
nia. Dyrekcjom szkdt, zgtaszajagcym zapotrzebowania na nau-
czycieli, przesyta Biuro wykaz skierowanych na :zgtoszone po-
sady kandydatow.

§ 6. Korzystajgce z posrednictwa Biura Dyrekcje Szkot
zobowigzujg sie zawiadomic¢ niezwtocznie Biuro o obsadzeniu
zgtoszonej posady, wymieniajgc imie i nazwisko zaangazowa-
nego nauczyciela.

Uwaga: Niezwtoczne zawiadomienie Biura o obsadzeniu
watkujacej posady obowigzuje Dyrekcje szkoty
zarGwno w razie zaangazowania nauczyciela za
posrednictwem Biura, jako tez w razie obsadze-
nia posady w jakikolwiek inny sposob.

§ 7. Dyrekcje Szkot wptacajg do kasy Biura jednorazowo
5% jednomiesiecznej pensji zaangazowanego za posrednictwem
Biura nauczyciela. Taksa powyzsza winna by¢ uiszczona
W przeciggu jednego tygodnia odl daty zawarcia umowy z po-
leconym przez Biuro nauczycielem.
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10.
11.

Nr. rejestru........ccccoceeeneee.

SPOLECZNE BIURO POSREDNICTWA PRACY PRZY

Stowarzyszeniu Nauczycieli Szkét Zawodowych,
Warszawa, Z6rawia 49, m. 8a.
Tel. 756.88.

................... dnia.....ccccecee..... 193 r
/
DEKLARACJA Nr.........

Nazwisko I imie e
WK s
Dokiadny adres ..o
StaN rodzinny . .
Od jakiego miesiaca i roku nalezy do Stowarzyszenia Nau-
czycieli Szk6t ZawodowycCh..........cccccoiiiiiiiiiiiiices

Kwalifikacje naukowe (doktadne wyszczego6lnienie z wy-
mienieniem SwiadeCtw) ..o,

llo$¢ lat praktyki w szkole i w jaKi€j......cccovvennnneen.

Wyszczegolnienie zatgczonych odpisow Swiadectw z pra-
cy szkolnej, ew. referencyj .

Gdzie i jakiej poszukuje posady ...

Jakich przedmiotOw NAUCZA.........coovvnininiiniiniiniinniniens
Zadane warunki wynagrodzenia...........ccoovreieiininenen.

Zobowigzuje sie Scisle wypetnia¢ przepisy regutami-
nu Biura oraz uisci¢ w terminie przewidziane w reguta-
minie Biura optaty ...

SPOLECZNE BIURO POSREDNICTWA PRACY PRZY

Stowarzyszeniu Nauczycieli Szkét Zawodowych,

Warszawa, Z6érawia 49, m. 8 a.
Tel. 756.88.
Nr. rejestru zapotrzebowania..............
Warszawa, dnia........ccceceeeeveeenee. 193 r



ZAPOTRZEBOWANIE.
Zarzad Sokoty zgtasza niniejszem do Spotecznego Biura
Posrednictwa Pracy przy Stowarzyszeniu Nauczycieli Szkol
Zawodowych nastepujgce zapotrzebowanie:

1. Nazwa szkoty, whasciciel 5 ..o
2. Doktadny adres szkoty, nr. telefonu........ccccocoiineenn
3. Typ szkoty s
4. Nazwisko I imie DyreKtora.........c.cccoevvininiiciiiicnn
5. Walcuje posada przedmiotOW  ......ccccoceoiviniiennicneeeeens

W KIasaCh

108€ QOUZIN o
6. Termin roZpOCZECia PraCy  .ccecercerierieereenesieseeneeneeseeanenns
7. Czas trwania PraCy oo
8. Rodzaj (normy) i wysokos$¢ wynagrodzenia, jakie Zarzad

Szkoty zobowigzuje sie wyptacaC przyjetym za posred-

nictwem Biura nauczycielom? (zaofiarowane warunki)

Zho, MIESIECZNIE.....coiiiiiiiiceee e
9. Jaki lokal zapewnia Zarzad Szkoty nauczycielowi?

10. INNE WaAKrUNKI .....ocoiiiiic s

Zarzad Szkoty zobowigzuje sie wyptaci¢ Stowarzyszeniu
Naucz. Szkot Zawodowych do dnia  — oo
wynagrodzenie za posrednictwo w wysokosci 5% od jedno-
miesiecznej pensji zaangazowanego nauczyciela.

Zarzad Szkoty stwierdza niniejszem, iz regulamin Spo-
tecznego Biura Posrednictwa Pracy przy Stowarzyszeniu Nau-
czycieli Szkét Zawodowych jest mu znany i zobowigzuje sie

wypehic jego przepisy.
ZARZAD SZKOLY.
(Pieczed)

UW AGA: Dowodem, stwierdzaigcym zaangazowanie
nauczyciela za posrednictwem naszego Biu-
ra, jest wystanie do Zarzadu Szkoty listy
z adresami kandydatow, albo udzielenie
kandydatom adresu szkoty.

Z ZYCIA STOWARZYSZENIA.

Ubezpieczenia cztonkéw S. N. S. Z.

Na zebraniu Pelnego Zarzadu Gtdéwnego z dn. 26. X. ub. r.
postanowionom zorganizowac kase pogrzebowsg przy Stowarzy-
szeniu. Wydziat Wykonawczy zebrat materjaty, dotyczace or-
ganizacji funduszu po$miertnego i zamierza postawic te spra-
we na porzadku dziennym Walnego Zjazdu Delegatow. Na
podstawie zebranych dotad danych za najodpowiedniejsza



uznano forme uzezipieczenia na dozycie, prowadzong przez
P. K. O., ktére udziela znacznych ulg cztonkom stowarzyszen,
w szczegdlnosci jesli ubezpieczenie przeprowadzone jest zbio-
rowo.

Nowe Koto S.N.S.Z. w Stanistawowie (Matopolska):

Dn. 24 stycznia b. r. odbyto sie pierwsze organizacyjne ze-
branie Kota w Stanistawowie. Przewodniczagcym Kota wybra-
no kol. Tadeusza Rottera, sekretarzem i skarbnikiem — kol.
Jana Parocha. Do Komisji Rewizyjnej wchodzg kol. Mieczy-
staw Haftka i Emil Stanoiszelk.

Nowemu Kotu przesylamy serdeczne zyczenia owocnej

racy.
i Placowka w Plocku.
Staraniem dyrektora Panstwowej Szkoty Przemystowo-
Handlowej, kol. Wrébla powstata w Ptocku placowka S.
S. Z. Zarzad Giowny przesyta nowej placdéwce najserdecz-
niejsze zyczenia szybkiego rozwoju.

GLOSY CZYTELNIKOW.

Redakcja umieszcza ponizej odpowiedzi na pytania, nadestane przez
cztonkéw S. N. S. Z:

J) Czy dyrektor jest uprawniony do udzielania nauczycielom kary
porzadkowej upomnienia na pismie?

Artykut 81 Ustawy o stosunkach stuzbowych nauczycieli (Dz. Urz.
R. P. Nr. 47, r. 1928) moéwi: "Upomnienia udziela na pismie z podaniem
motywow wiadza, ktorej szkota bezposrednio podlega, lub przetozona
wiadza wyzsza, o ile sprawa nie zostata przekazana Komisji Dyscypli-
narnej; upomnienie moze by¢ réwniez udzielone i przez Kpmisje Dyscy-
plinarna*.

Jak wynikatoby z brzmienia artykulu powyzszego, upomnienia
moze udzieli¢ tylko wtadza wyzsza, wiec Ministerstwo, Kuratorjum,
lub tez Komisja Dyscyplinarna.

2) W jaki sposdb mogg otrzymac dyplomy nauczycielskie ci, co nie
posiadajg wszystkich wymogow wymienionych w rozporzadzeniu wyko-
nawczem o kwalifikacjach nauczycielskich, np. nie majg praktyki zawodo
wej lub ukonczyli kursa, ktére nie sg zaliczone do wyksztatcenia wyz-
szego niz $rednie i t. d., a majg natomiast kilkanascie lat praktyki nau-
czycielskiej?

W mysl art. 52 Rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypospolitej o kwa-
lifilcacjach do nauczania w szkotach zawodowych (Dz. Urz. Nr. 29
z r. 1928) nauczyciele tej kategorji winni ztozy¢ drogg stuzbowa poda-
nie do Pana Ministra W. R. i O. P. z prosbg o przyznanie dyplomu nau-
czycielskiego.

5) Gdzie istniejg Komisje Panstwowe dla kandydatow na nauczy-
cieli stenografji, kaligrafji i pisania na maszynie?

Istnieje jedna tylko komisja egzaminacyjna dla nauczycieli steno-
.grafji w Krakowie.

4) Jak zostang zaszeregowani w ustawie uposazeniowej ci nauczy-



ciele, ktorzy otrzymujg na podstawie egzaminu dyplom nauczyciela ste-
nografji, kaligrafji lub pisania na maszynie?

Ustawy istniejgce (0 uposazeniu i o kwalifikacjach) nie dajg wy-
raznej odpowiedzi, rozstrzygna¢ to moze definitywnie nowela do usta-
wy uposazeniowej. Nalezy przypuszczaé, ze nauczyciele kaligrafji, ste-
nografji i pisania na maszynie zostang zaliczeni do uposazenia wedtug
§ 31 (VI gr.) lub § 32 (IX gr.) zaleznie od tego, czy posiadajg mature.

ZGRZYTLIWE ECHO.

W warszawskim "Tygodniku Handlowym* w N-rze 2 z 9. 1. 1951 r.
pojawit sie artykulik jednego z uczestnikow |. Ogdlnokrajowego Zjazdu
Nauczycieli Szkét Handlowych p. t. "Echa Zjazdu“, ktéry nie moze nie
budzi¢ najpowazniejszych zastrzezen zaréwno z powodu btednych
i krzywdzacych og6t nauczycielstwa uogdlnien, jak i ze wzgledu na
dziwny sposéb postepowania autora.

Ukrywszy sie za — sit venia verbo — czterema literami R. 1. S. M.—
uswiadamia on ogot czytelnikdw Tyg. Handlowego — a wiec gtéwnie
sfery kupieckie — o swych wrazeniach ze Zjazdu i pogladach na nau-
czycielstwo szkét handlowych.

"Wrazenia* te dadza sie stresci¢ w 4 punktach, ktore sg tem ciez-
szem oskarzeniem nauczycieli handlowcow, ze autor zrecznie suggeruje
czytelnikowi na wstepie, jakoby do tych wnioskéw uprawniaty same
obrady Zjazdu — ich tres¢ i przebieg.

[ wiec 1) ;,Nauczycielstwo szkdt handlowych w Polsce nie posiada
naogét przygotowania do spetnienia swego trudnego zadania w tej wy-
sokosci, jaka jest obowigzkowo wymagana od nauczycielstwa szkét han-
dlowych na Zachodzie Europy. (Niemcy, Austrja, Szwajcarja)”, a prze-
dewszystkiem "brak mu przewaznie praktyki handlowej*.

2) "Szkolnictwo handlowe wskutek przewagi w niem nauczyciel-
stwa, nie posiadajacego przeszkolenia i praktyki pedagogicznej, operuje
dotychczas przestarzatemi metodami i pomocami naukowemi (podkr. na-
sze) i niema dotychczas jednolitej metody wykladowej dla Zadnego
przedmiotu wyktadowego*.

5) Stanowisko nauczycielstwa szkot handlowych do kupiectwa jest
"niezawsze w petni zyczliwem*,

4) Grzeszy owo nauczycielstwo "niepragnieniem (sic!) wzbudzenia
w miodziezy dostatecznego zainteresowania, a tem bardziej zamitowa-
nia do zawodu kupieckiego i handlu aktywnego®, hotdujac natomiast
"btednej zasadzie zapewnienia papierowych praw dla wychowankéw*,

Jak widzimy, odprawa dla nauczycielstwa petna fatszow, ryczatto-
wa i w swej bezmysInosci szkodliwa.

Falszem przedewszystkiem jest, jakoby mozna byto doj$¢ do takich
wnioskow na podstawie referatow i dyskusyj Zjazdu. Referaty wszystkie
zaréwno z dziedziny zagadnierh wychowawczych, jak i metodyki poszcze-
golnych przedmiotéw S$wiadczyly, ze nauczycielstwo rozumie i docenia
doniostos¢ Sledzenia najnowszych zdobyczy wiedzy w tych dziedzinach,



pomimo, ze na prowincji brak mu nawet kontaktu z wyzszemi uczel-
niami. Statystyka uczestnikow zjazdu wykazata, iz 16% nauczycieli po-
/siada 4 letnig praktyke, 40% od 4 — 10 lat, a 44% ponad 10 lat. Wiec
drugim falszem jest twierdzenie ze w szkolnictwie handlowem przewa-
ge ma nauczycielstwo "bez przeszkolenia i praktyki pedagogicznej“

Tylez wart i trzeci zarzut o przestarzatych metodach i braku jed-
nolitej metody (powinien byt napisa¢ metodyki) dla poszczego6lnych
przedmiotéw. Wida¢ nie wie niedoSwiadczony anonim (jak pogtoski po
Warszawie mowig — sam miody pedagog bez praktyki pedagogicznej
i pelnych kwalifikacyj!), ze Ministerstwo stoi na stanowisku nienarzu-
cania narazie wskazowek i programow, aby tern fatwiej i swobodniej
wypowiedzialy sie w praktyce indywidualne do$wiadczenia nauczyciel-
stwa, coby dopiero mogto da¢ racjonalng podstawe do stabilizacji me-
tod i programow.

Nie bede nudzit kolegéw czytelnikow "obalaniem“ pozostatych
"twierdzen“ artykuliku, jakoby$my niechetnie byli usposobieni do ku-
piectwa (?) i starali sie tylkom o papierowe uprawnienia dla naszych
absolwentéw. Ani jednego faktu, ani jednej cyfry w tym elaboracie —
wiec niema czego obala¢ — wszystko tam lezy na obie topatki. Zeszto-
roczny Walny Zjazd Delegatow odbyt sie przecie przy udziale dyr.
Warsz. Izby Przem. Handlowej p. Wartalskiego, ktéry na nim wygtosit
swoj referat. Nasze projekty Rady Szkoln. Zawodowego przewidujg
udziat sfer kupieckich i przemystowych. Ale co to obchodzi p. anonima?

Nie 0 to na famach Gtlosu chodzi, abysSmy sie przekonywali, ze bez-
podstawne i zgeneralizowane nonsensy sg niedorzecznoscia. Jest w tej
calej sprawie jej smutna strona etyczna i kolezenska. Trudno przy-
pusci¢ tak dalece idacg lekkomysinos¢, by autor anonim nie wiedziat
dla kogo i do kogo pisze. Przeciez chyba wie, ze czytelnicy Tyg. Handlo-
wego nie sg pedagogami. Wiec jakiego rezultatu mdgt oczekiwaé po
swoich napastliwych i niesprawiedliwych zarzutach, jak tylko posia-
nia nieufnosci, stworzenia rozdzwieku, zwiaszcza po znanym w War
szawie wypadku usuniecia od pracy zastuzonego pedagoga w Szkole
Zgrom. Kupcow? Czy nie wie — czy moze udawac, ze nie wie, na jakim
terenie, w jakim organie zawodowym winny by¢ omawiane trudne i
skomplikowane sprawy zawodowe i metodyczno dydaktyczne? Czy To-
zna o tych sprawach pisa¢ bez dowoddw, argumentéw, liczb, bez staty-
styki? Komu chciat stuzy¢: sobie, czy dobru szkoty? A co mamy sadzi¢
o fakcie, ze p. R. I. S. M. wsérdd tylu powaznych nazwisk i dobrych re-
feratdw nie znalazt nikogo godnego wyszczegolnienia, précz p. J. Szmid-
ta, kierownika Inst. Prakt. Wiedzy Handlowej za jego 2 luznie zwigzane
z obradami wnioski o kontakcie nauczycielstwa z kupiectwem i "moder-
nizacji“ programéw szkolnych? Co wreszcie najgorsze w tej sprawie —
to uporczywie kragzace wsrod kolegow w Warszawie wiesci, ze autor
Whioskow i autor artykutu p. R. I. S. M. sg... bardzo blisko spokrewnie
ni. By¢ moze, ze wiesci te sg przesadzone (radzibySmy byli, gdyby tak
byto istotnie) — gdyby sie jednak owi koledzy nie mylili — Zzatosny t"
bytby i $mieszny widok. W kazdym razie "R. I. S. u M. teneatis amici‘!
nie Smiejcie sie koledzy — ale trzymajcie waszego p. Risuma na wo-



dzy — aby nie zachowywat sie wsrod trudnych zagadnien, jak ston

w skfadzie porcelany.
Kaz. Wroblewski.

RECENZJE.

Namroczynski B. — "Zasady nauczania“. Ksigznica-Atlas,
1930, str. 438.

Oddawna juz szerokie rzesze nauczycielskie odczuwaty
brak wyczerpujgcego polskiego podrecznika dydaktyki, pod-
recznika, ktéryby zorjentowat w najnowszych pogladach i pra-
dach nauczania, dal podstawy do zajecia odpowiedniego stano-
wiska wobec coraz nowych i rozmaitszych kierunkéw pedago-
gigznych. Cel ten spetnia podrecznik prof. NaWroczynskiego,
dajgc naszym sferom nauczycielskim przejrzysty, jasny i wy-
czerpujacy obraz obecnych probleméw i pogladéw pedago-
gicznych. Ksigzke swa podzielit autor na dwie zasadnicze cze-
Sci: 1) ldeaty dydaktyczne, 2) Uczenie si¢ i hauczanie; obie po-
przedzil wstepem, obejmujagcym podstawowe wyjasnienia ter-
minoilogiczne, zarys bisiorji dydaktyki i rozwazania na temat
stosunku praktyki i tearji nauczania.

W catlej ksiigzce rzuca sie w oczy staranno$¢ i skrupulat-
no$¢ autora w okre$laniu uzywanych terminéw. Moze to by¢
dla nieprzygotowanego czytelnika nieco nuzace, jest jednak
z naszego punktu widzenia, nadzwyczaj konieczne ipozytecz-
ne. Dotychczas bowiem w dziedzinie polskiej pedagogiki niema
ustalonej terminologji; uzywa sie stéw 'w najrozinaitszem zna-
czeniu i zakresie — stad chaos, niejasno$¢ i metnos¢ wypowia-
danych ipogladéw. Sciste wiec okre$lanie uzywanego stownie
twa jest niewatpliwg zaletg metodologiczng ksigzki.

Zaraz na wstepie czesci o "ldeatach dydaktycznych* au-
tor rozgranicza i definjuje r6zne czynnosci dydaktyczne: wy-
réznig informowanie, uczenie i nauczanie. Uczenie daje moz-
nos$¢ nauczenia sig, jego najwyzszym wyrazem — wyktad pro-
fesoia wyzszej uczelni; nauczanie za$ nietylko claje moznos$¢
nabycia wiadomosci, ale stara ®i¢ skontrolowac i ocenic¢ prace
uczniéw (str. 59).

Rozgraniczenie czynno$ci dydaktycznych byto autorowi
potrzebne jako punkt wyjscia do wiasciwego tematu: idteatdw
dydaktycznych. Jasnem bowiem jest ,ze w zaleznosci od nich
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trzeba bedzie dobiera¢ takie, czy inne czynnosci dydaktyczne,
przyczeri ideaty dadzg sie w pewien sposob uszeregowac. Naj-
blizszym celem nauczania — to “przekazanie miodziezy pew-
nego zasobu wiadomosci i umiejetnosci, (47) i tu pamiegtac na-
lezy, ze przyjmowanie wiadomosci nie jest i nlie powinno by¢
biernym procesem intelektualnym, lecz wtasnie, podobnie jak
umiejetnos¢, musi stanowi¢ czynny proces, ktéry jest warun-
kiem podstawowym uczenia sie. Tu takze nalezy chroni¢ sie
przed btedem materjalizmu dydaktycznego, tej dziwnej abe-
racji pedagogicznej, ktéra widziata idea! w natadowaniu gtéw
uczniow mozliwie wielkim i obfitym, organicznie niezespolom
nym materjgtem. | tylko wtedy, gdy bedzie sie wigzato odpo-
wiednio materjat, gdy zdotamy przetworzy¢ w uczniu wiado-
mosci w umiejetnosci — tylko wtedy wyjdziemy obronng re-
ka z tego niebezpieczenstwa.

Wyzszym stopniem ideatow dydaktycznych bedzie — na-
uczanie ¢wiczace — to jest takie, ktére zmierza do wycwicze-
nia i rozwiniecia sit umystowych uczniéw. Tu nastrecza sie au
torowi okazja do przedstawienia teorji formalnego ksztatcenia,
ktéra krytykuje, zestawiajgc z wynikami badan pedagogiki
eksperymentalnej i wprowadzajgc do swych rozwazan pojecie
struktury psychicznej. Oczywistem bowiem jest, ze skoro te-
orja formalnego ksztatcenia opierata sie na pogladzie o istnie-
niu oddzielnych wiadz psychicznych — to musi upas¢ wobec
pogladéw obecnej psychologji, podchodzacej do zagadnien od
catosci i niepodzielnosci zjawisk psychicznych, od ich struktu-
ry.

Lecz c6z nalezy przedewszystkiem ¢wiczy¢ w uczniu? In-
teligencje, te wiadze, ktérg zgodnie ze Sternem autor uwaza
za "zdolno$¢ jednostki do swiadomego nastawienia swego my-
$lenia na nowe wymagania“ (90), a dalej, trzeba jeszcze wytwo-
rzy¢ w uczniu zamitowanie da jej uzywania, czyli wytworzyc¢
to, co Stern nazywa intelektualnosciag (100).

Nie na tern jednak konczy siie hierachja ideatow dydak-
tycznych: najwyzszym ideatem jest nauczanie ksztatcgce i wy-
chowujgce. Bez jasnego zrozumienia, co to jest wyksztalcenie
— nie da sie tu nic powiedzie¢. Wyksztatcenie bowiem nie
jest erudycja, nie jest takze wytworzeniem harmonijnej jed-
nfostki psychofizycznej — ale to co$ znacznie glebszego — to
takie zespolenie harmonijne débr kulturalnych, otaczajacych



jednostke, ze stajg sie one podstawag do samodzielnej i twdrczej
dziatalno$ci jednostki (109). Przytem wyksztatcenie moze mie¢
rézny stopien i zakresi tu pamietaC nalezy, ze poprzez wy-
ksztatcenie podstawowe, czyli og6lne dobra (kulturalne, dazy sie
do szczego6towego, czyli zawodowego (specjalne dobra kultural-
ne), aby osiggng¢ wyksztatcenie rozszerzajace, to jest takie,
ktore gteboko ogarnia i wniilka w dany zesp6t dobr kuiltural-
nych. Lecz moze tego tylko dokonac jednostka, w ktorej wy-
chowalismy nietylko indywidualno$¢ (odrebnos¢ struktural-
na) i charakter (wole skierowang na cele wartosciowe), ale
osobowos¢, to jest harmonijne potgczenie tych #och  postaci
ducha (152).

Jak wida¢ z powyzszego, autor stoi na stanowisku po-
pularnego obecnie w Niemczech i Austrji kierunku "Geistes-
wissenschaftliche Philosophie*, ktory swe Zrodta czerpie w fi-
lozofji po — hegljanskiej Dilthey‘a — a obecnie grupuje sie
dokolo Edwarda Sprangera.

Majac juz okre$lony ideat dydaktyczny, autor przechodzi
do zagadnienia uczenia si¢ i nauczania, ktore zgodnie z po-
dziatem przedimiot, podmiot, i materjat nauczania dzieli na
trzy dziaty: uczen, nauczyciel i plan nauczania.

Stosownie do uprzednich rozwazan uczen, wediug Na-
Wroczynskiego, w procesie ksztatcenia dorabia sie coraz wyz-
szej struktury duchowej na dobrach kulturalnych, przyczcm
podstawg powinno by¢ wzbudzenie zainteresowania. Przy
okazji autor oprawia zasade "szkoty pracy“ i wyjasnia, ze
moze sie ona jedynie opiera¢ na samorzutnych zainteresowa-
niach uczniow (175).

Pobudzi¢ zainteresowanie moze poglagdowo$¢ — lecz musi
ona by¢ dostosowana do psychiki dziecka, ktérego umyst, wy-
obraznia i poglady zostaty tak pieknie zbadane przez Pia-
get'a. Autor podaje wyniki jego badan, dochodzi do wniosku,
ze pogladowos¢ to nie ilustracja, to nie proste podanie mate-
rjatu spostrzezeniowego—ale dostarczenie uczniowi przezycia
spostrzezeniowego, czegos, co tgczy sie z calg strukturg psy-
cliiczng ucznia, pobudza jego obserwacje, kojarzenie, poped
do wyrazania, ksztalci uczucia i wole. Stad gteboka wartos¢
metody ti Decroly, prawdziwie dostosowanej do psychiki
dziecka, a wadliwo$¢ niestusznie rozreklamowanej metody
dr. Montessori, opartej na teorji wladz psychicznych.



O tern wszystkiem musi pamieta¢ nauczyciel. Rola jego
zmienita sie ostatnio: przestat by¢ nieomylnym wyrazicielem
wszelkich prawd, a coraz wyrazniej staje sie dyskretnym kie-
réwnikiem prac uczniéw, dgzacym do tego, aby nie narzucac
wiedzy uczniom, ale sta¢ sie ich koniecznym,, nieodzownym
doradca i rzeczywistym autorytetem. Dokladnie przygotowa-
ny nauczyciel, zdajgcy sobie jasno sprawe z materjatu, pla-
nu i metody pracy, winien zwréci¢ przedewszystkiem uwage
na to, by swych uczniéw nauczyc sie uczyc.

Problem dotychczas gruntownie zaniedbany, a jakzez
wazny! Wiele sit lidzie na marne przez to, ze uczniowie me
wiedzg, nie umiejg pracowac, uczy¢ sie. Dlatego tez obecnie
sg juz systemy, ktOre starajg sie temu zaradzi¢. SzczegOlnie
w Ameryce rozpowszechnia sie metoda t. zw. "supervised
study“ — nauczanie pod kierunkiem. Uczniowie pracujg
wszyscy w klasie na dany temat, majg prawo pyta¢ nauczy-
cielg po cichu o rady i wskazéwki i pdzniej sktadajg rezulta-
ty swej pracy piSmiennie lub ustnie. Jest to zatem ztagodzona
forma systemu daltorfiskiegoe, ktory autor krytykuje, wskazu-
jac na niemozno$¢ nauczania nim jezykoéw i zkamanie atmo-
sfery spotecznej szkoty. To tez nim sie zaczniie stosowac zre-
formowany system daltonski, nalezatoby przej$¢ do naucza-
nia pod kierunkiem (253). Nie wystarczy jednak nauczy¢
uczyc€ sie, trzeba zkolei wiedzie¢, jak naucza¢. Trzeba ogra-
nicza¢ metode wyktadowa, podajaca, trzeba raczej stosowac
metode poszukujaca — heureze—jako te, ktora tatwiej umoz-
liwia dorabianie sie struktury duchowej. Jednakze heureza
nie powinna by¢ pozorna, a stanowi¢ istotnie poszukiwanie —
i tu moze najszczesliwszg jest ona w postaci nauczania
pod kierunkiem (217). Dalsze zagadnienie to odpowiednie do-
branie metod, aby potgczy¢ nauczanie masowe z wymogami
indywidualizujgcemi. Dokona¢ tego mozna w pewnej mierze,
zapomocg selekcji miodziezy metodg manheimska, co urze-
czywistnione i zreformowane zostato w obecneni szkolnictwie
austrjackiem, zagadnienie to rozwigzuje poczesci system dal-
tonski. Jednakze zbyt radykalne reformy w tej dziedzinie,
ktére znoszg system klasowy, nie zwracajg uwagi na to, ze
klasa moze mie¢ swdj gteboki sens, o ile stanie sie "spotecz-
noscig pracy” (291).

Jaki ma by¢ zkolei tok nauczania? Czy mozna zupetnie



odrzuci¢ Herbartowskie stopnie formalne? Niewatpliwie nie
dadzg sie one w peini utrzymac, nawet w formie uzupetnionej
przez Zillera i Reina, i nalezy tu raczej kierowac si¢ ujeciem
J. Dewey‘a, a wiec:

1. zetkng¢ ucznia z trudnoscig, 2. sformutowac podsta-
wowe pytanie, 5. poszukiwac, 4. sformutowac i utrwali¢ zdo-
byte odpowiedzi, 5. zastosowa¢ w szeregu ¢wiczen (320). Tak
sie przedstawiajg poglady autora na “przedmiot i podmiot
nauczania“.

Zkolei zajmuje sie zagadnieniem materjatu, czyli planu
nauczania. Problem podstawowy skupia sie tu wobec pytania,
czyje wymogi uwzgledni¢ przedewszystkiem w planie nau-
czania: indywiduum (dziecka), czy spofeczenstwa. Antynomja
. logiczna, wyrazna — chodzi teraz o to, by w praktyce zna-
lez¢ rozwigzanie. Inaczej méwigc, jak pogodzi¢ swobodny
rozwoj jednostki — do ktérego ma ona przyrodzone prawo —
z wymogami spoteczenistwa do scalania, niwelowania i jed-
noczenia poszczego6lnych grup — co takze stanowi jego przy-
rodzong zasade.

Mozna praktycznie rozwigza¢ to zagadnienie przez odpo-
wiednie uwzglednienie obu wymogéw: indywiduum i spole-
czenstwa. Nalezy wyj$¢ od potrzeb dziecka i pamigtaé, ze we-
dtug aksjomatu Kerschensteinera, mozna jednostke ksztatcic¢
na dobrach kulturalnych, ktérych struktura zgadza si¢ z da-
ng faza struktury indywidualnej (556). W imie tego aksjona-
tu, nalezy formowa¢ materjatl nauczania w kierunku piiono-
wym — to znaczy tak uktadac¢ programy, by daty one moz-
no$¢ najszerszego uwzgledniania zainteresowan i zdolnosci
indywidualnych. Mozna to osiagng¢ przez Kkilkustopniowo$é
programéw, dostosowanych do wieku i uzdolnien uczniéw.
Ale dalej trzeba pamiegta¢, jak uwzglednic rozne zainteresowa-
nie miodziezy w jednym wieku, czyli jak uksztattowac plan
nauczania w kierunku poziomym. Tu trzeba wyroznic stopnie
inteligencji i rozmaite upodobania — da sie to osiggna¢ przez
elastyczne programy, ,mozno$¢ wyboru przedmiotow, godzin
wolnego studjum, a przedewszystkiem przez odpowiednig
organizacje szkolnictwa. Niechaj pierwsze 4 lata nauki szkoty
powszechnej bedg jednolite; 5 dalsze badz praktyczne, badz,
przygotowujgce d'o dalszych studjow teoretycznych (gimn.
nizsze), przyczem-jednak niechaj nie bedzie zamknieta droga



ze szkoty powszechnej do wyzszych klas gimnazjalnych. Osta-
tnie 5 lat niechaj zapewniag mozliwosci ksztatcenia w najroz-
maitszych kierunkach tak zawodowych, jak i teoretycznych
(374). W ten sposéb antynomja indywiduum — spoteczenstwo
da sie praktycznie rozwigzac.

Ostatni rozdziat ksigzki poswieca autor zagadnie-
niu syntezy w nauczaniu, stusznie podkreslajagc luki naszego
szkolnictwa w tej dziedzinie. O ile zagadnienie to na nizszym,
czyli epizodycznym stopniu nauczania zostalo rozwigzane
przez system osrodkow zainteresowania dr. Decroty, o tyle
w ramach recenzji sformutowane og6lne stanowisko wobec tego
nauczania nie znalazto jeszcze rozwigzania. Reorganizacja
przedmiotéw nauczania, korelacja miedzy niemi, wytworze
nie jednolitej podstawy doébr kulturalnych i atmosfery morat-
nej, a nawet gto$na obecnie metoda projektdéw — to wszystko -
jeszcze nie rozwigzuje problemu, jedynie stwarza odpowied- ?
nie warunki do urzeczywistnienia hasta syntezy w nauczaniu.

Ksigzka prof. Nawroczynskiego daje tyle tematu do dy-
skusji, ze nie sposdb tu wchodzi¢ w szczegoty. Mozna jedynie
w ramach recenzji sformutowac ogdlne stanowisko wobec tego
doskonatego podrecznika. A mianowicie: moznaby zapytac,
czy istotnie wyniki psychologji strukturalnej ii teorji kultury
sg tak pewne i jednoznaczne, ze mogg one stuzy¢ za podwali-
ne podrecznika? Osobiscie pragnatbym zaznaczyc¢, ze chociaz
niewatpliwie jest konieczne zajgc sie niemi — to jednak wy-
padatoby wskaza¢ czytelnikowi, szczegolnie polskiemu, ze oba
te tak modne kierunki maja przeciwnikéw i to dos¢ radykat-
nych, ktérych argumentéw jednak lekcewazy¢ nie mozna. Ta
luka uderza w dziele prof. Nawroczynskiego i nasuwataby
prosbe, aby w drugiem wydaniu ksigzki nieco obszerniej uzas
sadniat niektore poglady, jasne i zrozumiate — dla czytelnika
obznajmionego z najnowszg literaturg psychologiczng i hu-
manistyczng, ale do$¢ niejasne dla laika. Bedzie to nawet
w mysl pogladéw autora: przeciez nietylko uczen, ale i kazdy
czytelnik dorabia sie struktury duchowej na dobrach kultu-
ralnych — w danymi wypadku na ksigzce. Lecz wiadomo, ze
strukture duchowag mozna wzbogaci¢ jedynie przez przezy-
cie — a czy ono jest w danym wypadku mozliwe bez rozu-
mienia? Dr. Andrzej Zand.



Inzyniera dyplomowanego

z odpowiednig dtuzszg praktykg zawodowg poszukuje Mini-
sterstwo Wyznan Religijnych i O$wiecenia Publicznego na sta-
nowisko Dyrektora Panstwowej Szkoty Rzemieslniczo-Prze-
mys$lowej w Suwatkach.

Podania, nalezycie udokumentowane wraz z zyciorysem
i powotaniem sie na referencje, nalezy wnosi¢ do Kuratorjum
Okregu Szkolnego Warszawskiego w Warszawie, Bagatela 12.
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