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Swiecicki (Grudziagdz) — Na marginesie. 6) WI. Cywinski (Gniezno) —
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| OGOLNOKRAJOWY ZJAZD NAUCZYCIELlI SZKOL

TECHNICZNYCH, PRZEMYStOWYCH
| RZEMIESLNICZYCH

W dniach 2 i 3 lutego b. r. Stowarzyszenie Nauczycieli
Szkét Zawodowych organizuje Zjazd Nauczycieli Szkét Tech-
nicznych, Przemystowych i Rzemieslniczych pod protektora-
tern Pana Ministra Wyznan Religijnych i Oswiecenia Publicz
nego, Janusza Jedrzejewicza wedtug nastepujgcego programu:
Wtorek dnia 2 lutego (Klub Urzedn. Panstw., Nowy Swiat 67,
Tek 313-97), godz. 10 rano:

1. Otwarcie Zjazdu,
2. Wybor Prezydjum,
3. Referaty:

A) P. Wiceminister W. R. i O. P. Kazimierz Pieracki:
"Projekt przysztego ustroju szkolnego w Polsce*.

B) P. Bolestaw W5cieklica, (Dyr. Instytutu Badan Kon-
junktur): "Zycie gospodarcze a szkolnictwo tech-
niczne, rzemieslnicze i przemystowe w Polsce*.

C) P. inz. Bolestaw Jordan, (cztonek Komisji dla Szkol-
nictwa Zawodowego przy Stow. Technikéw):
"Wspotczesna technika a szkolnictwo techniczne,
przemystowe i rzemie$lnicze*.



godz. 4 po potudniu:
Uroczyste otwarcie wystawy szkot technicznych, prze-
mystowyc-h i rzemieslniczych warszawskich.
Sroda dnia 5 lutego:
godz. 10 rano:

1. Referat Naczelnika Wydziatlu Szkot Technicznych
w Dep. Il Min. Wyzn. Rei. i Osw. Publ. inz. Gusta-
wa Hensla: "Projekt przysztego ustroju szkolnictwa
technicznego, przemystowego i rzemie$lniczego w
Polsce*.

2. Referat prof. inz. B. Zalewskiego: "Zadania organi-
zacyjne nauczycielstwa szkoét technicznych, przemy-
stowych i rzemieslniczych*,

3. Dyskusja nad referatami,

4. Uchwalenie wnioskdéw i zamkniecie obrad.

Wobec niezwyktej doniostosci zmian w ustroju szkol-
nictwa, a w uprawnieniach szkolnictwa zawodowego w szcze-
golnosci, przewidzianych w projekcie Ministerstwa W. R. i O.
P., ktorego gtdwne wytyczne zreferuje P. Wiceminister Pie-
racki, Komitet Organizacyjny zwraca sie¢ z gorgcym apelem
do nauczycielstwa, aby wzieto jak najliczniejszy udziat w
Zjezdzie, nie omijajac wyjatkowo korzystnego momentu, Kie-
dy gtos jego moze mie¢ donioste znaczenie w sprawach tak nie-
stychanie waznych dla naszego szkolnictwa.

W Zjezdzie mogg bra¢ udziat w'szyscy nauczyciele szkot
techn., przem., i rzemie$lniczych.

Pewna ilos¢ uczestnikbw moze znalez¢ pomieszczenie w
internacie M. W. R. i O. P. (mieszkanie i utrzymanie 5 zt.) w
dniach 2 i 3 lutego.

Komitet Organizacyjny czyni starania o uzyskanie i w in-
nycli instytucjach tanich kwater, oraz znizek kolejowych, kt6-
re bedg wydawane po Zjezdzie.

Karta uczestnictwa na Zjasd wynosi¢ bedzie 3 zi.

Zgtoszenia uczestnictwa oraz zapotrzebowanie na kwate-
ry prosimy nadsyta¢ do Komitetu Organizacyjnego (Warsza-
wa, Al. Jerozolimskie 47 m. 10 — lokal Stowarzyszenii Naucz.
Szkét Zawodowych) do dnia 27 stycznia wiacznie.

Jednoczes$nie zaznaczamy, ze Ministerstwo W. R. i Osw.
Publ. przestatlo okodlnik do Kuratorjow, zalecajacy wydanie



zarzadzen, aby Dyrekcje ulatwialy nauczycielstwu wziecie
udziatu w Zjezdzie przez udzielanie urlopéw do dn. 4 lutego
b. r. wigcznie.

Komitet Organizacyjny Zjazdu.

ODWROCONA KARTA

Od chwili swego zatozenia Stowarzyszenie nasze doktada-
lo wszelkich staran, aby sprawe podniesienia szkoty zawodo-
wej na wysoki poziom naukowy, wychowawczy, a przede-
wszystkiem spoteczny, przedstawiaé wszystkim czynnikom
miarodajnym i spoteczenstwu, jako nie tyle postulat Swiado-
mego swych zadan nauczycielstwa, ile raczej jako wrecz nie-
odzowna koniecznos$¢ panstwowa, ktorej Panstwo musi spro-
sta¢, jesli chce mie¢ do swego rozporzadzenia armje czynng
i rezerwy pracownikow, ktérzyby mogli wzia¢ na swe ramio-
na ciezar walki o lepsze jutro, o podstawy zycia gospodarcze-

0.

’ Nie byto to zadanie tatwe dla organizacji miodej, stawia-
jacej pierwsze kroki na polu pracy spotecznej. Wszak naleza-
to od poczatku prawie wyrzec sie tak ponetnej i wszedzie po-
pularnej walki o korzysci materjalne, a podjac¢ trud, niezawsze
wdziecznej pracy przekonywania nie wierzacych, jednocze-
nia niechetnych, uswiadomienia sobie i wszystkim czynnikom,
do ktérych moglismy dotrzec¢, istoty sprawy, jej niedomagan
i jJej waznosci. Na szczescie wszystkie Zarzady Gtowne wy-
trwaty przy tym ideowym sztandarze — a sprawiedliwos¢ ka-
ze gtosno stwierdzi¢, ze ogét kolegdéw, zrzeszonych w ramach
naszego S. N. S. Z.. szczerze, skutecznie i stale wspierat swa
przednig straz.

Odczyty, memorjaty do Wiadz, zebrania dyskusyjne,
Walne Zjazdy, artykuty w prasie codziennej i fachowej,
zesztoroczny Zjazd Handlowcéw, Miesiac Propagandy Szkol-
nictwa Zawodowego, wreszcie wspdlna praca w Glosie Szk.
Zawodowej — oto etapy naszego pochodu naprzdéd, S$rodki,
ktéremi usitowalisSmy usuwac zapory obojetnosci, przesgdow i
uprzedzen, oraz organizowac opinje czynnikéw miarodajnych
i spoteczenstwa na korzys$¢ szkolnictwa zawodowego. Dalecy



od przypisywania sobie jakichs$ specjalnych zastug w tej spra-
wie, nie zamykamy oczu na obecng rzeczywistos¢, ktorej prze-
razajgca wymowa jest silniejsza od naszych najlepszych argu-
mentOw. Sytuacja gospodarcza Polski wskazuje niedwuznacz-
nie na koniecznos¢ przesuniecia kierunku ksztatcenia mtodych
pokolen z toréw ogolnych na zawodowe. Przestawicé
zwrotnice na zawody! Dzi$ jednak, kiedy pod decydujace
obrady wchodzi nowa ustawa o ustroju szkolnictwa, w ktorej
po raz pierwszy w odrodzonej Polsce moéwi sie o szkolnictwie
zawodowem jako o réwnowartosciowej i rOwnouprawnionej
dziedzinie wychowania i o$swiecenia publicznego, trudno nam
nie da¢ wyrazu swej radosci z powodu tego doniostego faktu.
Po raz pierwszy bowiem zostanie szkolnictwo nasze okreslo-
ne nareszcie ustawg i stanie na trwatej podstawie. Nie bedzie
miodziez wchodzi¢ w progi szkét zawodowych z widokiem
Slepych ulic przed sobg, ze Swiadomoscig, ze wszelka droga do
dalszego ksztatcenia sie poza zawodem jest dla niej zamknie-
ta, nie bedzie spogladac z zazdrosciag na swych dotychczas
szczesliwszych réwiesnikow z gimnazjoéw, otoczonych aureolg
przysztej elity spoteczenstwa, uprzywilejowanych w przysziej
stuzbie cywilnej czy wojskowej. Sprawiedliwosci spotecznej
stanie sie zados¢, gdy szanse beda wyréwnane, a decydowac o
zwyciestwie bedzie nie przywilej, lecz zdolnosci, silna wola,
wytrwatos¢ i rzetelny trud.

Odkladajgc do nastepnego numeru Glosu omowienie
szczegotow projektowanej ustawy, wyrazamy nieztomne prze-
konanie, ze przejdzie ona zwyciesko nietylko przez ogien
argumentacji swych przeciwnikoéw, ale co wazniejsza, przez
probe egzaminu, jakiego od niej zazgda zycie w ciggu najbliz-
szych lat.

INZ. AL. KAPUSCINSKI.

NOWA USTAWA O USTROJU SZKOLNICTWA
POML5S E
W najkrotszym czasie obradowac bedzie Sejm nad ustawg

0 nowym ustroju szkolnym. W ramach tej ustawy znajda sie
podstawy pod przyszty ustrdj szkolnictwa zawodowego.
Ustawa ta w zasadniczych zarysach znana jest nam



z trzech konferencyj odbytych w Ministerstwie W. R. i O. P.,
o ktdrych szczeg6towo donosilismy w Glosie Szkoly Zawodo-
wej. Dzis, w przeddzien debat nad tg ustawa, styszymy juz
gtosy czy to prasy, czy oséb, ktére odnosnie do samej ustawy
jak i miejsca, jakie w niej zajg¢ ma szkolnictwo zawodowe,
wyrazajg swoje zastrzezenia lub wrecz odmowe.

Niezaleznie od wszystkiego stwierdzi¢ mozna w chwili
obecnej nie ulegajacy dyskusji pewnik, ze stan jaki istnieje,
nie moze nadal pozosta¢, nie mozna bowiem pozbawia¢ se-
tek szkdt zawodowych ustawowego okreslenia miegjsca, jakie
zajmujag czy zajg¢ powinny. Krotko, zgdamy, aby nareszcie
okreslono nam ustawa miejsce, poziom i uprawnienia. Dotych-
czasowa ekwilibrystyka, ktéra jak na hustawce przenosita
szkoty zawodowe w przestrzeni i czasie z poziomu w poziom
z konsekwencjami stad wynikajgcemi. nadal jest nie do utrzy-
mania.

Nowa ustawa organizuje szkolnictwo zawodowe na zasa-
dzie réwnorzednosci w stosunku do innych szkét. Realiza-
cja na tych podstawach wydawataby sie czems$ tak stusznem,
ze nie ulegajgcem dyskusji. Jest przeciwnie.

Nauczyciele szkot zawdd, przyjmujag ten fakt ze szczera,
niezaprzeczong radoscig, co jest dowodem, ze dotychczas row-
norzednosci nie byto.

Gdzieindziej rozdziera si¢ szaty nad nieuniknionym upad-
kiem kultury narodowej. Z uczonych przemienig sie obywa-
tele Polski w rzemiesinikéw. Pauperyzacja, upadek kultury,
schamienie, oto co sprowadzi rozwaj szkolnictwa zawodowego.

Naprozno przysztoby nam udowadniaé, ze w innych pan-
stwach rozbudowane szkolnictwo zawodowe stworzyto pote-
ge, mianowicie stan $redni, ze potozyto podwaliny pod kultu-
re materjalng, ktéra szczyci sie Zachdd Europy, ze miasta
nasze uporzadkowac, stworzy¢ komunikacje, zbudowaé TO-
sty, urzadzi¢ wzorowe warsztaty, zuzytkowac¢ naturalne bo-
gactwa, moga nie jednostki czy dziesigtki, tylko armja pla-
nowo wyksztalconych w szkotach zawodowych fachowcow.

Nowa ustawa znosi tak dobrze nam znane S$lepe ulice.
Umozliwienie przechodzenia jednostkom wybitnie utalentoe
towanym po szczeblach szkoly zawodowej do najwyzszych
uczelni, natrafia w deinokratycznej Polsce na zdecydowany



opor. Zdawatoby sie, ze wyzszym uczelniom grozi najazd
Hunnoéw. Profesorowie tych uczelni oswiadczajg zgory, ze nie
znalezliby platformy dla porozumienia sie z tymi przyby-
szami, bo tylko z absolwentami szkét gimnazjalnych humani-
stycznych potrafig nawigza¢ naukowy i duchowy kontakt.

Ciepty prad nowej ustawy, sprawiedliwej wzgledem
wszystkich odtamoéw szkolnictwa, uwzgledniajgcej wszelkie
postulaty, wynikajace z mocarstwowego stanowiska Polski,
roztapia zlodowaciate poglady, to tez towarzyszy temu trzask
pekajacych lodow i poszum rozpetanych batwanow. Nasze sta-
nowisko w tej sprawie jest jasne i proste. CzekaliSmy na te
chwile cierpliwie, rzeczowg dyskusja, uzasadnionemi argu-
mentami torowaliSmy droge roformie, ktéra, naszem zdaniem,
przyjs¢ musiata. Obrad naszych Sejmow, ktdre zajmowaty sie
ustrojem szkolnictwa nie maciliSmy przekonywaniem zespo-
tow czy frakcyj o stusznosci naszej sprawy.

Nie ustawialismy tragicznych dekoracyj w chwilach, gdy
z Sejmu dochodzity nas frazesy o koniecznosci zajecia sie
szkolnictwem zawodowem, nie organizowalismy zawodowych
ptaczek podczas wielokrotnych pogrzebéw naszych nadziei.
Ale tez w chwili, gdy w Sejmie znalazta sie ustawa, dajaca nie-
ograniczong moznos¢ wydobycia z rodzimej gleby uzdolnien
we wszystkich kierunkach, nobilitujgca tych, ktérzy na swym
skromnym odcinku pracy budowali i budujg gospodarczg nie-
zalezno$¢ Narodu, nie czas nam czekac z zatlozonemi rekoma.

Wszystkie nasze Kota i Placowki, koledzy i sympatycy
naszego Stowarzyszenia powinni przyczynic¢ sie do rozwiania
sztucznie nagromadzonych wokét szkoty zawodowej uprze-
dzen i niecheci i do stworzenia atmosfery, zapewniajgcej zwy-
ciestwo naszej idei.

INzZ. BOLESEAW ZALEWSKI.

O KONIECZNOSCI REFORMY

systemu doksztatcania
W zaprzysiezonej szkolnictwu zawodowemu prasie ukazat
sie w ciggu ostatnich kilkunastu miesiecy szereg artykutow,
omawiajgcych kwestje doksztalcania, z roznych punktow
ujmowang i oswietlana.



Patrzac od lat osmiu z bezposredniego pobliza na realizo-
wanie idei doksztatcania w naszej stolicy, poznawszy osobiscie
uktad odnos$nych stosunkéw w innych dzielnicach Kraju, pra-
gne w ponizej naszkicowanych uwagach wskazac¢ te drogi,
wiodgce ku naprawie zla, obranie ktérych wydaje mi sie ko-
niecznem.

Bolaczki rozpatrywanego szkolnictwa oraz $rodki ich
uzdrowienia mozna i nalezy roztrzasac jednoczesnie pod katem
widzenia ogdlnopanistwowym i gospodarczo-ekonomicznym;
w pierwszym wypadku element, wychodzacy z tych szkot
traktowany bedzie jako kontygensowe, stale dopeinienie
aktywnych, uswiadomionych obywateli zawodowcow i partjo-
tow, w drugim natomiast wypadku chodzi¢ nam bedzie o otrzy-
manie kadr subordynowanej i zdolnej do pracy armji fabrycz-
nej, jak najbardziej nowoczesnego stylu.

Wszystko, co dotyczy danego tematu, pomiesci¢ mozna
w kilku mniej lub wiecej zaleznych od siebie dziedzinach
gospodarczego lub pedagogicznego charakteru. W ten spo-
sob wszelkie faktory, decydujace o catoksztalcie szkoty lub
typu szkolnictwa, rozpatrzymy w kilku kolejnych ustepach,
wedtug ponizszego planu:

A. Potozenie szkoty, w zrozumieniu terenowem i geogra-
ficznem.

B. Lokale, zajmowane przez nia.

C. Element uczniowski.

D. Dysponowanie pomocami naukowemi.

E. Programy, organizacja szkoty i system nauczania.

F. Wyktadowcy.

G. Srodki wychowawczo - kulturalne.

H. Opieka zaktadow przemystowych i ustosunkowanie
sie ich do postep6éw uczni.

A. Odnosnie punktu poczgtkowego stwierdzi¢ mozna z catg
pewnoscig, ze dyzlokacja ogoélna sieci szkolnictwa w calem
panstwie nie odpowiada $cisle terenowym potrzebom poszcze-
golnych potaci kraju; zna¢ w tern jest pewnego rodzaju przy-
padkowos$¢, a w niektorych wypadkach nawet fantazyjna
improwizacje, co trzeba potozy¢ na karb zbyt szybkiej organi-
zacji sieci szkolnej po wyzwoleniu kraju, badz tez zaliczy¢ na
poczet koniecznosci sukcesyjnych. W ostatnich czasach jed-



nak wszystkie posuniecia tego charakteru zmierzajg do okre-
stonej celowosci w tworzeniu szkot lub wydziatéw dla kazdej
miejscowosci. Roéwniez i w stolicy, gdzie znajduje sie kilka-
dziesigt szkot zawodowych, lekko dopatrze¢ sie mozna braku
stosownego zgrupowania ich, wzglednie przydziatu tereno-
wego.

Nalezycie zorganizowana sie¢ zaktadow szkolenia zawo-
clowego powinna rzeczowo i ilosciowo by¢ odpowiednikiem
przemystu i handlu danej czesci Panstwa; poszczegodlne szkoty
lub wydziaty ich muszg znajdowac sie tam tylko, gdzie na
miejscu mamy istniejgce aparaty gospodarcze tegoz samego
zakresu i tejze specjalnosci, wzglednie tam, gdzie surowce
naturalne i warunki lokalne moga da¢ podstawe do stworzenia
placowek przemystowych (i handlowych) w najblizszej przy-
sztosci. — Przykiadem tak pojmowanego celu byto stworzenie
szkoty morskiej w Tczewie, szkoty handlu zamorskiego w
Gdyni lub kompleksu szkét technicznych w Katowicach: bie-
dnem ujeciem tematu jest utrzymywanie np. dziennej szkoty
stolarskiej w Kalwarji, gdzie na 3-im Kursie bylo bodaj 3-ch
stuchaczy; taka samg omytka, moze traktowang jako dotych-
czasowe "malum necessarium, jest prowadzenie szkoty zawo-
dowo-doksztatcajgcej najbardziej zblizonej charakterem do
typu szkoty dla odlewnikéw i branzy pokrewnych w Warsza-
wie przy ulicy Czerniakowskiej, w tym czasie, gdy gros za-
ktadéw odlewniczych znajduje sie w rejonie Woli—Przed do-
ktadnem ustaleniem punktow, w jakich znajdowac sie majag
zaktady doksztatcajace tego lub innego Kkierunku, powinny
by¢ utozone spisy odpowiadajgcych temu kierunkowi placo-
wek przemystowych, wykazy lokali szkolnych, jakieby w da-
nym rejonie ewentualnie byty w rozporzadzeniu, wreszcie —
powinna by¢ zwotana konferencja z udziatem fachowych
wyktadowcodw z jednej oraz przedstawicieli danego przemy-
stu—z drugiej strony. O ile dla szkoty dziennej kwestja ta nie
jest rzeczywiscie ogromnie wazng, o tyle w odniesieniu do
szkot doksztatcajgcych nie mozna jej odmoéwic pierwszorzed-
nego znaczenia a io ze wzgledu na konieczno$¢ odbywania co-
dziennej dodatkowej drogi—nieraz bardzo dalekiej — pomie-
dzy punktem zatrudnienia w godzinach dziennych i miejscem
pobierania nauki w czasie wieczoréw, diuzacych sie w nie-
skonczonos¢ w pojeciu i w poczuciu praktykanta fabrycznego



przemeczonego nierzadko juz od rana.— Jedynie na konferen-
cjach takich mozna ustali¢ faktyczny stan zatrudnienia aktu-
alnego miodziezy w wieku szkolnym i przewidywania na naj-
blizsza przysztos¢; od liczebnosci zas praktykantow w fabry-
kach zalezy i wybitnie zaleze¢ musi liczba uczni szkét wieczo-
rowych danej branzy, utatwienia zas zyciowe dla nich, jak
takie witasnie pomieszczenie sal szkolnych w poblizu miejsca
pracy, z pewnoscig bardzo dodatnio wptynie na wzmozenie
frekwencji na wyktadach i ¢éwiczeniach, tej frekwencji, na
ktorej stan obecny tak silnie musimy utyskiwac.

B. W grupie "B* naszych rozwazan znajduje sie sprawa
pomieszczen, dysponowanych przez szkote. Tu miesci sie cata
tragedja, przynajmniej w odniesieniu do lwiej czesSci wszyse
kich interesujacych nas uczelni zawodowych. — Wigk 'K
wiec z nich znajduje sie w lokalach przypadkowych, otrzymy
wanych na godziny wieczorowe od czestokro¢ niechetnego go-
spodarza (cho¢by nim byta inna szkota), lub tez korzystajg
one z pomieszczeh wiasnych, jednak albo otrzymanych droga
sukcesji od zaktadu pokrewnego, albo wybudowanych spe-
cjalnie ale — juz dawno; w obu wiec wypadkach pomieszcze-
nia te sg nieprzystosowane do dzisiejszych potrzeb, zaréwno
jakosciowych, jak i ilosciowych.

W takich warunkach prowadzona nauka nie moze oczy-
wiscie nietylko wydaé¢ nalezytych owocéw, lecz wogdle nie
pozostawi $ladu w umystach uczni; bedzie jak kryniczna wo-
da, od ktorej sie cztowiek nie zabrudzi, ale ktéra odparuje na-
tychmiast pod dziataniem zaru rzeczywistosci. — A jesli w sa-
lach takich nie mozna prowadzi¢ wykiadow z zakresu przed-
miotéw ogoblnoksztatcgcych, to co tam marzy¢ o ubikacjach,
przeznaczonych na nauczanie teorji zawodu, na ¢wiczenia, po-
miary i pokazy? Co tu mysle¢ o amfiteatralnie urzadzonych
audytorjach fizycznych, elektrotechnicznych, technologicznych
i materjatoznawczych, pracowniach mechanicznej i termicznej
obrébki? Na céz sie zdato planowanie zaje¢ w laboratorjach
wytrzymatosciowych i chemicznych, obmyslanie tekstow do
charakterystyk maszyn i urzadzen, tudziez sposobéw przepro-
wadzania kontroli jakosci przedmiotéw gotowych, kiedy na
to wszystko brak jest ciggle i stale miejsca? Czy warto wysi-
la¢ sie na zdobywanie z rozmaitych fabryk wojskowych, pan-
stwowych i prywatnych czesci maszyn i catych zespotéw, czyz



jest sens w gromadzeniu réznych przyrzaddéw do eksperymen-
trwania! aby te wszystkie przedmioty lezal? jedne na drugich
bez moznosci uzycia ich, bez widokéw na demonstrowanie ich
miodziezy nawet w najblizszej przysztosci — znéw z winy
katastrofalnej szczuptosci pomieszczen?

C. A z temi bolgczkami, przechodzacemi w grozny stan
chroniczny, wigze sie powaznie sprawa pozostawiajgcego duzo
do zyczenia materjatu uczniowskiego, ktéremu nalezy poswie-
ci¢ réwniez wiele uwagi. Naogot element uczniowski jest Zle,
albo bardzo zle przygotowany do stuchania wyktadoéw w szko
le zawodowej. Wine ponosi tu czesciowo szkota powszechna,
stuzgca podbudowg dla uczelni dalszych, czesciowo braki e;
spowodowane przez luke czasu pomiedzy ukonczeniem szkoty
powszechnej a wstgpieniem do zawodowej—szczegolniej w za-
ktadach doksztatcania — badz tez przyczyny takiego stanu
rzeczy dopatrywac sie nalezy w strukturze opinji samego spo-
teczenstwa, w ktérem utarto sie i przyjeto nieszczesne mniema-
nie ze szkota, ktdra przyspasabia miodego cztowieka do objecia
pracy branzowej, do zostania aktywng jednostka catej machi-
ny gospodarczej, do zasilenia szeregow tak potrzebnych kra-
jowi producentéw i przetwdrcow, jest szkolg uposledzong, na-
lezy do kategorji niskiej lub najnizszej, a jej wychowankowie
muszg sie wstydzi¢ noszenia przepisowych czapek! Tc wiasnie
do gruntu fatszywa opinja stwarza naptyw do szkdét rzemiesl-
niczych i technicznych typu zawodowego mitodziezy nawpot-
wykolejonej, ktdra nie przez che¢ i zamitowanie ma stang¢ w
przyszte szranki przemystowe, dla ktdrej bynajmniej naka-
zem nie jest zrozumienie wilasnego interesu i potrzeby pan-
stwowej, lecz ktdra staje do zapisu z ciezkiem sercem czlowie-
ka. nie mogacego wskutek braku zdolnosci lub zamoznosci is¢
utartg drogag swoich kolegow, tj. przez wszystkie klasy gimna-
zjalne, wigcznie, powiedzmy do 1-go lub 2-go trimestru szkoty
wyzszej; bo przeciez zaledwie 1% ucznidw gimnazjalnych
wienczy swa prace dyplomem, reszta i tak nie dochodzi nawet
do pétmetka w wyznaczonym kierunku!

Dopdki u nas pokutujg poglady tego rodzaju, dopoki mamy
ciagte reminiscencje z uprzywilejowanej Polski kastowej i sta-
nowej, w ktorej szlachcic tracit swe wysoko cenione przywi-
leje za trudnienie si¢ handlem czy przemystem, pOki istniejg



réznice w traktowaniu towarzyskiem gimnazisty i stuchacza
szkoty przemystowej, — dopéty narzekac¢ bedziemy na ele-
ment, naptywajgcy do powierzonych nam szkét i zaktadow.

Nie bez stusznosci rowniez mozemy btad istniejgcego sta-
nu rzeczy przypisa¢ w pewnej czesci pracy zywiotdw wywro-
towych, starajgcych sie za wszelka cene okietza¢ umyst i dusze
tych wiasnie, ktérzy stanowic bedg w gtdwnej mierze o jakosci
fabryk i warsztatow, a wiec i o przysztosci ekonomicznej i go-
spodarczej naszej Ojczyzny. Dgzenia nihilujgce charaktery
miodziezy wzmogly sie na sile zwkaszcza w dobie ostatniej, w
zwigzku z najsilniej dajgcym sie odczuwac w miastach — kry-
zysem zarobku i pracy.

Wszystko to razem wziete sklada sie na to, ze miodziez
nasza nie jest przygotowana do stuchania nauki o zawodzie
ani pod wzgledem rozwoju umystowego, ani tez z punktu oceny
jej wartosci duchowych. Nalezy uruchomic¢ wszystkie dostep-
ne i godziwe srodki aby wptyngc¢ zasadniczo na zmiane oma-
wianego potozenia.

D. Odnosnie pomocy naukowych, jakich gwattownie po-
trzebujg szkoty zawodowe, zaznaczy¢ nalezy z catym naci-
skiem, ze akcja poszczegdlnych kierownictw i dyrekcyj na dro-
dze gratisowego zdobywania tych pomocy jest oczywiscie celo-
wa i stuszng, jednak nie moze wszak doprowadzi¢ do catkowi-
tego uzupetnienia brakdw. W zaleznosci od osobistego ustosun-
kowania kazdego z dyrektoréw do gatezi przemystu, od wpty-
wow bezposrednich na srodowiska fabrycznego ruchu oraz od
umiejetnosci szczesliwego dobrania przez nich odpowiednio
wprowadzonych na rynku inzynieréw-wyktadowcow, mozna
zapewni¢ szeregowi szkoét znaczng pomoc w postaci rozmai-
tych maszyn, czesci i urzgdzen; niepodobienstwem jest jednak
zadac, aby ten, czy inny zaklad wytworczy lub przetworczy
ofiarowat szkole najnowsze zdobycze z zakresu produkcji lub
przyrzadow sprawdzajacych. Tu musi wazkie stowo wypowie-
dzie€¢ instancja najwyzsza w resorcie o$wiaty, a wiec Minister,
stwo. Do tego, zeby zaopatrzy¢ szkoty, nie powiemy w potrzeb-
ne—ale wprost — w niezbedne przybory, konieczng jest wola
i reka Ministerstwa; jesteSmy przekonani, ze 90% wszystkich



rzeczy moznaby otrzymac¢ na warunkach kredytu diugotermi-
nowego, tembardziej, ze nie chodzi nam o zadne extrawagan-
cje, zadne przeprowadzanie eksperymentéw na modie amery-
kanska, gdzie np. cate samoloty potmiljonowej wartosci rozbi-
jaja sie umyslnie o $ciane w celu sprawdzenia trwatosci kon
strukcji i wyprowadzenia z praktycznych wnioskéw, nie ma-
my na mys$li uniwersyteckich pracowni badawczych, przezna-
czonych do zmudnych, kosztownych i dtugotrwatych dociekan
scisle naukowego charakteru, dazymy tylko do otrzymania w
szkole tych elementarnych srodkéw zaopatrzenia techniczne-
go, bez ktérych nauczanie zawodu na poczatku XX wieku byto
niecelowem, a dzi$ nietylko anachronizmem traci, ale wywotu_
je sarkastyczne uwagi i usmiechy pobtazania w uswiadomio-
nych sferach braci przemystowej. — Wspdlna konferencja
wyktadowcow, ktorzy sami moga zgtosi¢ swe nazwiska, usta-
lic mogtaby spis najbardziej pilnych zakupdow oraz sposob
ewentualnego rozpozyczania modeli i przyborow réznym
szkotom.

E. Od spraw pomieszczen i pomocy juz tylko pét kroku
dzieli nas do nabrzmiatej i schorzatej kwestji programow
szkolnych i samego systemu nauczania. | tu najbardziej ener-
giczny i najlepiej nastrojony cztowiek, staje sie bezradnym,
traci rozmach i gubi inicjatywe, jak tkniety bezwiadem
przez dtuzsze stykanie sie z ciatem, ktérego z martwego punk-
tu poruszy¢ niepodobna. Programy albo sg odlegte od takich,
jakiemi winny by¢, albo sg nierealne ze wzgledu na absolut-
ny brak moznosci przeprowadzenia ich w zyciu, gdyz niema,
gdzie na te modte uczy¢ i na czem uczy¢.

Musimy siegna¢ po przyktady do krajow bardziej uprze-
mystowionych od naszego, powinnisSmy sie bazowac¢ na po-
czynaniach tych, co dzwigneli przemyst do potegi, jaka przed-
stdwia w Ameryce i Anglji oraz w Rzeszy Niemieckiej, lub
tez we Francji, i we Wioszech. Tam szkoty zawodowe sg Zreni-
ca w oku rzadu i spoteczernistwa, a nie pasierbem.

(Dokonczenie nastapi.)



INZ. W. SWIECICKI — Grudziadz.

NA MARGINESIE
REFORMY SZKOLNICTWA ZAWODOWEGO

(dla przemystu metalowego).

Szkolnictwo zawodowe w ubiegtem dziesiecioleciu w
wielkiej mierze przyczynito sie do odbudowy ojczyzny. En-
tuzjazm, z jakim wiadze szkolne i nauczycielstwo organizo-
waly i prowadzity nauczanie, dat rezultaty godne podziwu,
mogace stuzy¢ jako przykiad dla innych krajow.

Obecnie nastepuje okres, kiedy nasze panstwo odbudo-
wane musi zracjonalizowaé¢ swoj przemyst, to znaczy: pro-
dukowac¢ masowo, tanio i 0 wysokiej wartosci jakosciowej.
Tylko przy takich warunkach przemyst nasz moze zadosé
uczyni¢ wymogom zycia gospodarczego, dajac moznos¢ korzy-
«tania z produkcji szerokim masom wewnatrz kraju, jak row-
niez eksportowania nazewnatrz, rywalizujgc z wysoko uprze-
mystowionemi krajami. Innej drogi by¢ nie moze, jesli chceiny
przemystowi naszemu stworzy¢ takie warunki, ktoreby nie
dopuscity do zachwiania sie w okresach ciezkich ekonomicz-
nych kryzysow.

Powyzsze mozna osiggna¢ drogg racjonalizacji przemystu
na podstawie naukowej organizacji i przez zastosowanie no-
woczesnych zdobyczy techniki. To zas da sie uskutecznic,
jezeli bedziemy dysponowali odpowiednim materjatlem wy-
kwalifikowanych robotnikéw i ich kierownikéw, jako to:
brygadjeréw, werkmistrzow i technikow. Obecnie odczuwa sie
duze braki pod tym wzgledem, a w szczegoélnosci wielki brak
brygadjeréw, werkmistrzéw i wykwalifikowanych rzemiesl-
nikéw. To tez szkolnictwo zawodowe jako gtéwny swoj cel
winno mie¢ fachowe doksztalcanie rzemies$lnikbw w poszcze-
gllnych zawodach. W tym tez kierunku powinny i$¢ wytycz-
ne programoéw nauczania w szkotach doksztatcajacych, gdyz
w przeciwnym razie trudno bedzie wytworzy¢ ws$rdd ucz-
niow zainteresowanie, tak niezbedne dla pogtebienia wiedzy
fachowej. Jezeli istniejg pewne trudnosci na prowincji z po-
wodu braku odpowiednich wyktadowcoéw, to zaradzi¢by temu
mozna przez zorganizowanie fachowych wyktadéw, nadawa-



nych przez lokalne krotkofalowe radjostacje, ilustrujgc audy-
cje odpowiednio dobranemi przezroczami w stosownych sa-
lach wyktadowych.

Dla ksztatcenia brygadjeréw w przemysle metalowym i
pokrewnych nalezy szybko rozwing¢ sie¢ szkél rzemieslni-
czych, gdyz nie mozna oczekiwaé¢ odpowiednich sit fachowych
od podupadtego ekonomicznie rzemiosta i przemystu. Kadry
tych sit muszg posiadac¢ nietylko niezbedne wiadomosci teore-
tyczne, lecz takze dysponowac¢ wprawg w precyzyjnych ma-
nipulacjach, co mogg wyrobi¢ tylko pracownie szkét rze-
mieslniczych. Takie wymaganie stawia zracjonalizowany
przemyst, a postulatom tym rzeczywisto$¢, niestety, nie odpo-
wiada, czego dowodem nazbyt czeste i uzasadnione narzeka-
nia na wzmacniajace sie tak zwane ,,partaczenie”, ktére odbi¢
sie moze szkodliwie na reputacji naszego przemystu i rzemio-
sta. Przy organizowaniu wiec szk6t rzemieslniczych dla ria-
lowego i pokrewnych przemystow nalezy ktas¢ ractsk ra
ksztatcenie fachowcéw w Scisle okreslonym zawodzie. Pro-
gramy nauki musialtyby uwzglednia¢ powyzszy Kkierunek
ksztatcenia.

Dalej nalezy rozszerza¢ sie¢ szkét i kurséw werkmi-
strzowskich, ktdéreby ksztatcity werkmistrzow swego zawodu,

unikajgc w programach przedmiotéw technicznie ogdélno-
ksztatcacych, nie majacych znaczenia dla pogtebienia wiedzy
fachowej, tak obszernej przy dzisiejszym rozwoju techniki.

Dodac¢ nalezy, ze u nas w Polsce odczuwa sie brak monte-
rony maszynowych, elektromonteréw i monteréw przemystu
instalacyjnego koncesjonowanego. Z tego tez powodu naleza-
loby przy organizacji szkot mistrzowskich uwzglednia¢ odpo-
wiednie ich typy. W szkotach tych nalezatoby zwrdci¢ szcze-
golng uwage na montaz, co dotychczas mato stosowano: cho-
dzi bowiem o to, by przy montazu nie postugiwac sie sitami za-
granicznemi, lecz przeciwnie, by mé¢ nawet zatrudnia¢ na-
szych fachowcow w innych krajach. W zwiazku z powyz-
szem nalezatoby bezwzglednie podda¢ rewizji programy na-
uczania, by méc dostosowac ksztatcenie pracownikéw do wy-
magan nowoczesnej techniki i zycia gospodarczego.

Co sie tyczy szkot technicznych, to dla przemystu meta-
lowego i pokrewnych pozadane sg takie ich typy, ktéreby



ksztatcity technikéw o wiedzy fachowej, opartej na pogiebie-
niu teoretycznem w zastosowaniu do praktyki ruchu i budo-
wy, a jednoczesnie wyrabiatyby techniczng orjentacje urabia-
nia na doswiadczeniach w pracowniach naukowych.

Technik taki musi by¢ przeciez autorytetem dla wykwali-
fikowanych mistrzéw. Takie sity moze przygotowaé¢ szkota
zawodowa tylko z materjatu dostarczonego przez wyzsze kia-
sy szko6t srednich, gdyz absolwenci szkoty powszechnej sg za
miodzi, réwniez nieodpowiednim materjalem sg uczniowie,
opuszczajacy szkoty srednie po skornczeniu trzech klas. Ponie-
waz za$ kraj juz posiada sporg ilos¢ sit technicznych, wiec
przemyst reflektowac¢ moze jedynie na powazniejszych, odpo-
wiadajgcych swemu stanowisku fachowcoéw.

Celem przyciagniecia odpowiedniego elementu do szkoét
zawodowych nalezy w pierwszym rzedzie przyzna¢ absolwen-
iom pewnych zakladéw odpowiednie prawa w wykonywaniu
ich zawodu i umozliwi¢ wybitnie uzdiiu enyni jednostkom
przechodzenie ze szkét nizsjego tvp' do szkol wyzej zorgan -
zowanych, az do politechniki wigcznie (na temat czego Min. W.
R. i O. P. urzadzito kilka konferencyj), aczkolwiek zadaniem
szkot zawodowych winno by¢ przedewszystkiem przygotowa-
nie w mozliwie kréotkim czasie wykwalifikowanych pracowni,
kéw odpowiednich zawodéw, sama bowiem idea szkolnictwa
zawodowego tego wymaga.

Myslg przewodnig ksztalcenia miodziezy w szkotach za-
wodowych powinno by¢ wpajanie mitosci do nauki zawado-
wej i wytwarzanie entuzjazmu do pracy, gdyz nietylko daze-
nie do tytutéw i dyploméw, lecz gtownie stosunek !< swego
zawodu moze dac uczniowi wewnetrzne zadowolenie ze swego
losu, a to niewatpliwie zaznaczy sie korzystnym refleksem w
zyciu spotecznem i panstwowem kraju.

To tez mysl reform szkolnictwa zawodowego, podjeta
przez Ministerstwo W. R. i O. P., nalezy powita¢ jako aktual-
na i zyczycby nalezalo, by wszystkie czynniki kompetentne
w kraju utatwity prace wladzom szkolnym przez twszechstron
ne os$wietlenie zagadnien, zwigzanych z zamierzong reforma.



WE. CYWINSKI — Gniezno.

ORGANIZACJA WARSZTATU | PRACY WARSZTA-

TOWEJ, O™MAZ ORGANIZACJA HANDLOWA PRZED

SIEBIORSTWA, NAUCZANIA W PUBLICZNYCH SZKO-
tACH DOKSZTALCAJACYCH ZAWODOWYCH

Przedmiotem, o ktdrym chce mowié¢, jest organizacja
warsztatu, wyktadana w klasach Ill-cich.

W organizacji warsztatu winniSmy poda¢ uczniowi te
wszystkie wiadomosci, o ktérych w przysztosci wiedzie¢ mu-
si, przystepujac do zatozenia wiasnego warsztatu pracy. Dla-
tego tez uczac tego przedmiotu, pamieta¢ musimy, aby poru-
szaC zagadnienia tych sytuacyj zyciowych, z jakiemi uczen
bedzie sie spotykat w zyciu samodzielnego rzemiesinika.

Z tego tez powodu przedmiot, o ktérym mowa, wymaga
duzego naktadu pracy ze strony nauczyciela, i giebokiego
zrozumienia znaczenia samego przedmiotu dla przysziego sa-
modzielnego rzemieslnika.

Pomiedzy terminem ukonczenia szkoty doksztatcajgcej
a rozpoczeciem samoistnego prowadzenia rzemiosta uptywaja
conajmniej 3 lata. Gdy uczenn w swej praktyce czeladniczej
bedzie sie swag wiedzg szkolnhg nadal interesowat, i odpowied-
nio ja pogiebi, to w przysztosci usamodzielniajgc sie, rozpo-
cznie ten tak wazny okres zycia swego z nalezytem przygo-
towaniem.

Tern samem Szkota doksztatcajgca osiggnie wazny suk-
ces.

Podajac w ten sposéb ujety przeze mnie materjat nawm-
czania z przedmiotu organizacji warsztatu, pragngtbym w tej
sprawie ustysze¢ zdanie innych uczacych.

Jednoczesnie zastrzegam sieg, iz podany nizej materjat na-
ukowy przeznaczony jest zasadniczo dla tych klas, w ktérych
przewazajg uczniowie rzemiesinicy, tj. tacy, ktérzy terminuja
u mistrzow w matych warsztatach i ktérzy prawdopodobnie
po zdobyciu przepisowej praktyki przystapig w przysztosci
do zorganizowania wilasnego warsztatu pracy. (Szkoty dok-
sztalcajagce w matych osrodkach). Inaczej nalezy nauczac,
w tych klasach, w ktorych wigkszo$¢ stanowig uczniowie



przemystowi tj. tacy, ktérzy nauke zawodu pobierajg w du-
zych fabrykach i prawdopodobnie cate zycie bedg pracowali,
jezeli nie w tej samej fabryce to w innej, nigdy zas$ nie beda
organizowali wiasnego warsztatu. (Szkoty doksztatcajgce
w duzych osrodkach przemystowych).

Projekt materjatlu naukowego z organizacji warsztatu:
Jako wstep proponuje w odniesieniu ogoélnie do pracy rozwi-
naé znane zdanie Wodza "ldg czasy, ktérych znamieniem be-
dzie wyscig pracy*

Omawiajac wyscig pracy poszczegolnych narodéw, zwro-
ci¢ uwage, ze naréd wydajny wspoétzawodniczy z inneini,
a nieproduktywny upada i ekonomicznie staje sie zalezny
od innych, co podkopuje jego byt polityczny.

Dalej nalezy powiedzie¢, jak wobec tego ma postepowaé
nardd polski, jak ma zy¢ kazdy Polak, by przysztosé¢ Polski

byta wielka.
W odniesieniu do rzemiesinika, opierajac sie na zdaniu,
iz "miarg zycia nie jest to, co bylo, lecz to, co ma byé* — o-

mowic¢ prace rzemieslnika Polaka przed wojna, za czaséw
naszej niewoli i po wojnie w odrodzonej Polsce.

Dalej zwrdéci¢ uwage na znaczenie rzemiosta i rzemiesl-
nikow, jako tych, ktérzy wspoélnie z innemi, tworzg tak zw.
stan $redni, oraz znaczenie tego stanu dla panstwa.

Po wykazaniu potrzeby pracy zwroci¢ uwage, iz wydaj-
nos¢ pracy idzie w parze z jej organizacja, omoOwi¢ znaczenie
organizacji pracy, dalej, co to jest sama organizacja? oraz
historyczny jej rozwdj.

Po tym wstepie przystepujemy do wiasciwej organizacji
warsztatu, tj. omawiamy kolejne czynnosci, wynikajace przy
organizowaniu warsztatu rzemieslniczego.

Wychodzimy z zatozenia, iz uczeh po zlozeniu egzaminu
czeladniczego i odbyciu kilkuletniej praktyki zawodowej,
posiada zaoszczedzonych kilkaset zitotych, przystepuje wiec
do zatozenia wiasnego warsztatu.

Uczniom nalezy zwrdci¢ uwage, azeby organizujac swoj
warsztat, korzystali ze wszelkich rad i wskazéwek, ktoérych
mogg im udzieli¢ odpowiednie instytucje, lub tez znajdg te



rady w ksigzkach i czasopismach, przyczem trzeba wskazac
kilka odpowiednich tytutéw ksigzek, czy wydawnictw.

Zorganizowany warsztat powinien dawac zapewnienie
bytu jego wiascicielowi. Wykazujemy, iz rzemies$lnik, zape-
whniajac sobie w ten sposéb byt, ugruntowany na zdrowych
zasadach, przyczynia sie zarazem, jako jedna z licznych ko-
morek organizmu panstwowego do ugruntowania potegi swe-
go kraju.

W dalszym ciggu omawiamy zasady organizacyjne, do
ktérych powinnismy sie stosowa¢ w pracy organizacyjnej.

A wiec | zasada organizacji to — Analiza.

Przystepujgc do organizacji warsztatu, nalezy wszelkie
czynnosci organizacyjne naprzod przemysle¢ (zanalizowac),
bo jak powiedziat Brandeis "w organizacji nie ma miejsca na
przypadek, wszystko jest naprzéd pomyslane®.

Il zasada to plan.

Nalezy utozy¢ wraz z uczniami plan kolejnych czynno-
Sci, jakie beda zmuszeni spetnia¢, organizujgc swoj warsztat

Gtéwne punkty tego planu, ktore obszerniej trzeba roz-
wing¢ beda:

a) Kalkulacja urzadzenia t.j. zestawienie kosztow, zakup
narzedzi, maszyn itp.

b) Wyszukanie miejsca odpowiedniego na warsztat.

c) Zareklamowanie organizujgcego sie warsztatu.

d) Zatatwienie formalnosci prawnych w zwigzku z otwar-
ciem warsztatu.

e) Wewnetrzne urzadzenie warsztatu (rozmieszczenie ma-
szyn, transmisji, szaf itp.).

Il zasada to wykonanie:

Przed przystgpieniem do wykonania czynnosci w mysl
nakreslonego planu, nalezy zwrdci¢ uwage na zawod cziowie-
ka. Czem jest i czego wymaga zawod, majac na uwadze zda-
nie: "zaden cztowiek nie potrafi wykonaé nalezycie swego za-
dania, zanim go przedtem nie umituje*

W dalszym ciggu nalezy omoéwi¢ wybér zawodu i
wskaza¢ na poradnie zawodowe. Nastepnie omawiamy po-
wstanie rzemiosta, jego rozwdj historyczny, az do czasOw
dzisiejszych. Wspominamy o ustawodawstwie przemystowem
w dawnych czasach; przechodzac do czaséw obecnych, szcze-



gotowo omawiamy Ustawe Przemystowa Polska z dn. 7 czerw-
ca 1927 roku, ogoélny jej podziat na dzialy, i o czem kazdy
z nich traktuje, kierujac sie zasada, iz — "Nie wystarczy
wiedzie¢, co nalezy czyni¢, trzeba wiedzie¢, jak wykonac*

Majac tak przygotowana klasg, Ze sie tak wyraze: "teo-
retycznie“, przystepujemy do praktycznego przygotowania,
omawiajac kolejno punkty uprzednio nakreslonego planu,
a wiec:

1) kalkulacja, urzgdzenia: zestawiamy koszty, wynika-
jace z organizacji warsztatu, a to w tym celu, aby sie przeko-
na¢, czy zakup narzedzi, materjatdw, urzadzen, maszyn itp.
da sie zatatwic¢ w granicach sumy, ktérg rozporzadzamy. Przy-
tern zapoznajemy ucznia z katalogami, i sposobem korzysta-
nia z nich, jak réwniez firmami krajowemi, ktére produkuja
maszyny, narzedzia itp. dla potrzeb polskiego rzemiosta.

Jednoczesnie dajemy pojecie kapitatu i jego rodzajow,'
oraz zapoznajemy przysztego wiasciciela warsztatu z temi
instytucjami, w ktérych na wypadek potrzeby mogtby otrzy-
mac kredyt. Trzeba omoéwi¢ kredyt i jego rodzaje, dalej ban-
ki. PKO., KKO. i spo6tki, da¢ pojecie hipoteki.

Wreszcie przeprowadzamy dokitadne obliczenie urzadze-
nia warsztatu rzemieslniczego, stosownie do zawodu ucznidw.

Omawiajac nastepny punkt planu — 2) Wyszukanie
miejsca, podajemy sposoby, wyszukiwania miejsca (pomiesz-
czenia) przez ogtoszenia itp., nadmieniamy réwniez o znacze-
niu potozenia lokalu w danej miejscowosci.

Rozwiniecie 3-go punktu planu — Zareklamowanie mar-
sztatu wymaga obszerniejszego omoéwienia; musimy uczniéw
zapoznac z handlem i jego rodzajami, jak roéwniez poruszamy
sprawe targow, jarmarkow, wystaw, krotko gield, szczegoio-
wo bilans handlowy i jego znaczenie dla panstwa, oraz oma-
wiamy S$rodki komunikacyjne.

Przechodzac do zareklamowania warsztatu, podajemy
wszelkie sposoby reklamy ktéremi dysponuje rzemieslnik, od
szyldu poczawszy, na obstudze klientow skonczywszy.

Omawiajgc nastepny punkt zakreslonego planu — 4)
Zakatwienie formalnosci prawnych, zwiazanych z otwarciem
warsztatu, podajemy na wstepie odnosne przepisy prawa
przemystowego. Dalej omawiamy wiadze przemystowe I, 11,



IMN instancji i kompetencje tychze, oraz dowdd uzdolnienia
zawodowego, tres¢ i forme zgltoszenia, potwierdzenie i zatat-
wienie zgtoszenia. W zwigzku z ogtoszeniem zaznajamia¢ na-
lezy uczniow z optatami stemplowemi.

Na zakoriczenie dodajemy przemyst koncesjonowany
i formalnosci w uzyskaniu koncesji, o ile w klasie mamy ucz-
nidw, ktérych to dotyczy.

Omawiajac ostatni punkt planu — podajemy przepisy
prawne, tyczace sie urzadzenia warsztatu tak ze wzgledu na
bezpieczenstwo pracy, jak réwniez ze wzgledu na zdrowie
pracownikéw, omawiamy tez sprawe przewietrzania warszta-
tu, ogrzewanie, osSwietlanie, oraz higjeniczne (sanitarne) urzag-
dzenie pracowni. Przytem wspominamy o Inspektorach,
pracy i ich czynnosci. Na zakonczenie tego dziatu nalezy po-
ruszy¢ sprawe doboru pracownikéw, jednoczesnie omowic
prawne postanowienia dotyczace, ksztatcenia, i opieki ucznia
rzemieslniczego (terminatora), szkolenie, umowe o0 nauke,
Swiadectwo ukorczenia nauki.

Zwroci¢ tez trzeba uwage na obowigzek, jaki cigzy na
mistrzu wobec terminatora, a dotyczy wychowania i urobie-
nia charakteru zgodnie z etykag zawodows.

Sprawa ta nabiera specjalnego znaczenia, jesli zwazymy,
iz od wychowania terminatora, tego przysztego mistrza rze-
miesiniczego, zalezy przysztos¢ polskiego rzemiosta.

Nastepnie omawiamy publiczne szkoty doksztatcajgce
zawodowe, ich zadanie i ustroj, Szkoty Mistrzowskie, dalej
Cechy rzemiesinicze, Tzby Rzemieslnicze, ich cele, zadania
i organizacje, krotko korporacje i lzby przemystowo-handlo-
we. Na zakonczenie dajemy egzaminy czeladnicze i mistrzo-
wskie, przytaczajac odnosne' przepisy prawa przemystowego.

Waznem zagadnieniem, ktdére nalezy omowi¢ w nauce
organizacji warsztatu, jest zagadnienie pracy, jako takiej.

Dlatego tez musimy omowi¢ prace i jej podziat. Dalej ko-
rzysci i wady podziatu pracy. Podac przepisy normujace prace
mitodocianych i kobiet, nastepnie ntomie o prace. Swiadectwo
pracy, obowigzki robotnika wzgledem pracodawcy i odwrot-
nie oraz regulamin pracy.

Zwracamy specjalng uwage na wydajno$¢ pracy, oma-
wiajac wszelkie wpltywy decydujgce o wydajnosci pracy, jak



wynagrodzenie (poda¢ sposoby obliczania ptacy) nastepnie
ptywy zewnetrzne, wpltywy sSrodowiska, czas trwania pra-
cy, celowos$¢ narzedzi i urzadzen. (Zwréci¢ uwage na maszy-
ny i ich znaczenie dla rzemiesinika).

Nawigzujgc do czasu trwania pracy, nalezy omowic¢ spra-
we urlopéw w odniesieniu do miodocianych terminatorow i
pracownikéw (czeladnikow, robotnikéw).

Nastepnie omawiamy obrone rzesz pracownikow, sady
pracy i ich wiasnosci, dalej specjalne zabezpieczenia pracow-
nikow, ich rodzaje i cel (kasa chorych, ubezpieczenie na sta-
ros¢ i od inwalidztwa, ubezpieczenie na wypadek bezrobocia,
oraz ubezpieczenie pracownikéw umystowych).

Na zakonczenie tego dziatu poruszamy sprarne uczciwo-
$ci pracy, w szczegolnosci uczciwosci samodzielnego rzemiesl-
nika, nietylko w stosunku do swych pracownikoéw, ale row-
niez do klientéw. (Poruszy¢ sprawe konkurencji, oraz praw-
ne przepisy, dotyczace konkurencji, jak rowniez sprawe u-
padtosci majgtkowych).

Jako zakonczenie potrzebnych wiadomosci z organizacji
warsztatu nalezy omowi¢ sprawe administracji marsztato-
mej.

Przy omawianiu tego dzialu podane wiadomosci nalezy
potraktowa¢ naréwni z innemi wiadomosciami.

Smiato mozna twierdzi¢, iz gdyby ogét rzemiesinikéw
wszelkie czynnosci administracyjne, wynikle z prowadzenia
samodzielnego warsztatu, zatatwiat wedtug ogolnie przyjetych
form i przepisow, jak réwniez w odpowiednim czasie, zaosz-
czedzitby napewno nietylko sobie ale réwniez wladzom pan-
stwowym i samorzgdowym wiele czasu, przykrosci, a nawet
pieniedzy. Tern samem przyczynitby sie do ogélnego uspraw-
nienia administracji.

W dalszym ciggu wypadnie omoéwi¢ przepisy prawne,
odnoszace sie do korespondencji i przechowywania tejze, da-
lej najwazniejsze przepisy pocztowe, telegraficzne jak row-
niez przepisy odnoszace sie do ksiegowosci i korzysci wynika-
jace z jej prowadzenia. Nalezy omoéwi¢ podatki, ich rodzaje
i sposoby obliczania i ptacenia, cto i wszelkie inne sprawy
z tern zwigzane.

Nalezy réwniez zapozna¢ ucznidw z urzadzeniem biura



warsztatu rzemie$lniczego, wyznaczajac na ten cel "kat* war-
sztatu, odpowiednio odgrodzony i urzadzony.

Poruszy¢ sprawe umeblowania tego biura (stéf, szafa
itp.), stuzgcego do zatatwiania i przechowywania potrzebnych
ksigg handlowych, listéw itp.

W szczegdllnosci oméwimy registrature, tj. utrzymanie
w porzadku listow, rachunkow, kwitow itp.. dokumentow
handlowych, jako utatwienie wszelkich spraw administrowa-
nia warsztatu.

Na zakorniczenie nadmieniam, iz w niniejszym artykule
podatem tylko zestawienie wiadomosci, jakie nalezy podad
uczniowi, nie méwitem nic 0 sposobie nauczenia tychze.
Sprawa ta bylaby tematem nastepnych artykutow.

DR. MARTA FRANKOWSKA — Poznan.

KOBIETA A ZAWOD

Wiele sie dzis méwi i pisze o kobiecie wspotczesnej. Jedni
rzucajg na nig gromy potepienia, inni, a szczegolniej inne wy-
noszg jg pod niebiosa. Sadze, ze jak zwykle, prawda lezv po-
srodku. Kobieta dzisiejsza nie jest ani lepszg, ani gorsza (biorac
przecietnie), niz kobieta dawna. Jest ona tylko nieco inna.
Réznice te sprawity za$ warunki zyciowe, koniecznosci, do
ktorych kobieta musiata sie przystosowac.

Wielka wojna, ktéra przewartosciowata tyle wartosci,
sprowadzita istng rewolucje w warunkach bytowania szero-
kich mas kobiecych. Bezkrwawa ta rewolucja jednak, tak jak
kazda rewolucja, zostata poprzedzona diugotrwatg ewolucja.
Walka o emancypacje, wspierana pogarszaniem sie warunkoéw
ekonomicznych, weszta w dobie powojennej w normalne stal
djum réwnouprawnienia kobiet. Réwnouprawnienie to w wie-
lu krajach catkowite pod wzgledem politycznym, nie jest by-
najmniej zupetnem w zyciu. o tez nie réwnouprawnienie u-
wazam za rewolucje powojenng, ale masowe wejscie kobiet do
pracy zawodowej. Kobieta porzuca dom. ktéry byt jej swia-
tern, i wchodzi w $wiat, aby go uczyni¢ swym domem. Zdoby-
wa prawa, a traci przywileje. Ze .,strazniczki czy tez ..kaptan-



ki“, "matki Polki*“ czy tez "odaliski‘\ staje si¢ réwnorzednym
czynnikiem, w gospodarstwie spotecznem, towarzyszka w pra-
cy i zyciu mezczyzny, wspohtworczynig nowych débr mater-
jalnych i duchowych. Zastrzec tu nalezy, Ze przez orzeczenie
to nie mam zamiaru umniejsza¢ zastug tych kobiet, ktére od
dawiendawna wnosity bardzo piekny dorobek do kultury
ludzkosci, wptywaty niejednokrotnie na bieg historji, praco-
waty wespo6t z mezczyznami. Byty to jednak wyjatki nieliczne.
Dzi$ praca kobiet jest zjawiskiem powszechnem, jest faktem,
ktory moze sie podobac lub nie, ale z ktérym liczy¢ sie nalezy.
Czy jednak przez to réwnouprawnienie kobieta sie wyzwoli-
ta? Smiem twierdzié, ze raczej obarczyta sie wieloma ciezkie-
mi obowigzkami. Bedzie juz komunatem przypomnienie, ze
kobieta po,skonczonej pracy zawodowej, ma jeszcze mndostwo
zajec€ i trosk domowych, na mezczyzne za$ przewaznie czeka
w domu wypoczynek. Czy wiec praghiemy powrotu stosun-
kéw dawnych, zejscia z zajetych placowek, cofniecia sie w za-
cisze domowego ogniska? Nie, bo zycie cofng¢ sie nie da. Nie.
bowiem uzyskaty$my wartosci nowe, zainteresowania szero-
kie, poczucie wiasnej niezaleznosci i swobody dziatania, ujscie
dla naszych sit i zdolnosci. Mamy mozno$¢ stania sie peltnym
cztowiekiem. Kobieta wspdtczesna nie pragnie juz nasladowac
mezczyzny, chce by¢ rowna ale inng. Pragnie wnies$¢ do wspot-
nego zycia walory odrebne, walory mozliwie szlachetne i po-
zyteczne, ale nie moze juz poprzesta¢ na roli biernego widza.
Musi sie stawac aktorem czynnym. Dazeniem kobiety dzisiej-
szej w dodatniem tego okreslenia znaczeniu jest zharmonizo-
wanie owej "wiecznej kobiecosci“ ze spoteczenstwem. Nic be-
de tu twierdzita, ze wiekszos¢ kobiet pracuje z czystej mitosei
do pracy. Przeciwnie, znaczna liczba jest do tego zmusztna
warunkami zyciowemi.Ale witasnie walka o byt, wielka kon-
kurencja stawia ja przed zagadnieniami i zadaniami, ktore
osobiscie, czy zbiorowo rozwigza¢ musi. Aby jednakze na kaz-
dem polu méc sprosta¢ tym waznym zadaniom, winna by¢
do nich odpowiednio przystosowang. W niektorych zawodach,
jak np. rolnictwie, nauczycielstwie, kobieta pracuje oddawna,
inne zdobywa dopiero. W jednych pracuje masowo, w innych
wystepuje tylko nielicznie. Wedtug spisu ludnosci z r. 1921
pracowato w Polsce w rolnictwie i w zawodach pokrewnych,
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np. ogrodnictwie i t. p. przeszto 5 miljonéw kobiet. Na Pow-
szechnej Wystawie Krajowej w Poznaniu widzieliSmv staty-
styke, wedtug ktdrej ogromny procent kobiet pracujgcych za-
wodowo stanowi stuzba domowa, potem robotnice przemystu
odziezowego i galanteryjnego, pracownice handlu towarowego,
dalej robotnice wogodle. Mniej wiecej 50% og6tu robotnikdw
wiékienniczych stanowig kobiety. W przemysle spozywczym
w samej Warszawie pracuje na 100 ludzi 44 kobiety, w wojew.
poznanskiem 24. Dalej idzie przemyst chemiczny, papierniczy,
mineralny, drukarski z duzym odsetkiem kobiet. W innych
dziatach przemystu, jak np. garncarstwie, zegarmistrzostwie,
w przemysle maszynowym i elekrotechnicznym, garbarskim,
szczeciniarskim, w fotografji i introligatorstwie i t. p. pracuje
mniejszy procent kobiet. W dziale handlowym pracowato juz
w r. 1921 przeszto 100 tysiecy kobiet. R6zne rodzaje komunika-
cji i transportu zatrudniaty przeszto 11 tysiecy kobiet. Bardzo
powazna ilo$¢ kobiet pracuje w szkolnictwie. W roku szkol-
nym 1927/28 byto w szkotach powszechnych okoto 39 tysiecy,
a w szkotach srednich okoto 4 tysiecy nauczycielek Mnigj
wiecej jednakowy odsetek kobiet zatrudnia stuzba zdrowia,
administracja panstwowa, samorzadowa i sgdownictwo. Zko-
lei idg kobiety pracujace w organizacjach i instytucjach spo-
tecznych. Odkad wszystkie wyzsze uczelnie stojg otworem dla
kobiet, coraz wiecej ich zarobkuje w zawodach wolnych. Ko-
biety spotykamy w prasie i literaturze, w teatrze i muzyce, we
wszelkich dziatach polityki i sportu, sztuki, nauki. Smiato moz-
na powiedzie¢, ze niema dzi$ prawie zawodu, w ktérym nie
pracowatyby kobiety. Woyjatek chyba stanowig kominiarze,
jak i wogole te zajecia, ktére zabrania spetnia¢ kobietom u-
stawa o0 ochronie pracy. Og6lnie biorac, juz w r. 1921 kobiety
stanowity przeszto 44% ogétu zawodowo czynnych mieszkan-
cow Polski.

Zaréwno jednak u nas, jak i w innych krajach, zasada
réwnouprawnienia, ze za rowna prace nalezy sie réwna ptaca,
nie jest w praktyce przeprowadzona. RoOwniez jest rzeczg
zwykla, ze gdy istnieje mozno$¢ wyboru miedzy mezczyzng
a kobietg, los przychylny pada na mezczyzne. Nie zawsze
przytem rozstrzygajg kwalifikacje zawodowe, wyksztatcenie,
zdolnosci i doswiadczenia. Nie mozna réwniez powiedzie¢, aby



panstwo traktowato zupetnie sprawiedliwie 63% swoich oby-
wateli. Podczas gdy dla chtopcow przeznacza 196 szkot ogol-
no-ksztatcacych, dla dziewczgt ma ich zaledwie 33. Nie bede
juz mnozyta przykladéw. Kobiety muszg sie do pracy zawo-
dowej przygotowac i jej nauczyc. Kobiety stanowig wiecej niz
potowe rodzaju ludzkiego, a wiec zgdéry znaczna cze$¢ jest
"skazana“ na staropanienstwo. Jednakze i te "wybranki losu ,
ktoére zdobedg meza, nie zawsze sg zabezpieczone materjalnie.
Muszg pomaga¢ mezowi w utrzymaniu rodziny, a wobec epi-
demji rozwodow i ewentualnego wdowienstwa, powinny by¢
dobrze zaopatrzone we wszelkie srodki walki o byt. Najlep-
szym zas $rodkiem jest gruntowna znajomos¢ swojej pracy za-
wodowej, co dopiero pozwoli kobietom odpowiedzie¢ wymaga-
niom wspotczesnego zycia. Dzielng pomocg w tym kierunku
jest zenskie szkolnictwo zawodowe. Szkoty zawodowe zenskie
w Polsce dzielg sie na nastepujgce grupy:

1. szkoty rekodzielnicze
szkoty ksztatcgce pracownice fabryczne
szkoty ogrodnicze i przemystu rolnego
szkoty handlowe
szkoty gospodarcze
. seminarja nauczycielskie zawodowe.

Szkolnlctwo zawodowe musi by¢ z natury rzeczy pla-
styczne, aby moc sie przystosowac do zapotrzebowan spote-
czenstwa. to tez w miare rozszerzania sie zakresu pracy zawo-
dowej kobiet, ilos¢ tych grup zwiekszy sie niewatpliwie. Dzi$
juz nie mieszczg sie w tych ramach takie szkoty, jak np. pr.
cownic spotecznych, liceum przemystowo-techniczne i t. p. Po-
niewaz kazda dziedzina pracy wymaga roznych rodzajéw in-
teligencji i stopnia przygotowania, przeto w obrebie kazdej
grupy szkolnej muszg istnie¢ typy, roznigce sie wymaganem
wyksztatceniem kandydatek, poziomem i zakresem nauczania
przedmiotow ogoélnych i specjalnych.

Najnizszym stopniem sg szkoty zawodowe 3 letnie po 5
oddziatach szkoty powszechnej. Dalej idzie szkota 4 letnia, po
7 oddziatach szkoty powszechnej lub po rzech latach szkoty
Sredniej. Szkota zawodowa wyzsza 3 lub 2 letnia przewiduje
ukonczenie 6 klas gimnazjum lub odpowiedniej szkoly zawo-
dowej sredniej. Wreszcie najwyzsze wymagania stawia sie za-
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wodowym seminarjom nauczycielskim. Oprécz tego istniejg
warsztaty szkolne, szkoty przysposobienia zawodowego jedno-
rocznego i 3-letnie szkoty doksztatcajgce dla mtodziezy pracu-
jacej w rzemiosle, przemysle i handlu.

Aby szkoty rekodzielnicze zenskie mogly produkowac
pracownice, konkurujgce swoimi wyrobami z przemystem ma-
szynowym, muszg by¢ one poniekad szkotami przemystu ariy-
styc-nego. Tylko rekodzieto o wysokim pozo noe artystycz-
nyT i technicznym moze liczy¢ na zbyt, a nawei wptywac
ksztatcgco na przemyst.

W szkotach, ksztatcgcych robotnice fabryczne, gtoéwr.em.
zadaniem jest przyzwyczajenie uczennic do podporzadkowy-
wania swoich cech indywidualnych wymaganiom pracy zbio-
rowej oraz zastosowanie jej tempa i rytmu do szybkosci i ryt-
mu maszyny. Szkoty rolnicze i pokrewne muszg uczy¢ sposo-
béw stosowania intensywnej uprawy okoto podniesienia wy-
dajnosci ziemi.

Szkoty handlowe ksztalca w réznych typach zawodoéw,
odpowiadajgcych potrzebom rynku pracy i zaznajamiajg
z catoksztattem zycia gospodarczego, w szczegolnosci za$ han-
dlowego w panstwie. Szkoly gospodarcze przygotowujg pra-
cownice instytucyj spotecznych o charakterze gospodarczym
hotelarsko-restauracyjnym, kucharskim, cukierniczym i pie-
karskim. Dalej mamy caty szereg szkot gospodarstwa domowe-
go. Dazeniem dzisiejszem jest, aby kobieta pracowata w gospo-
darstwie domowem jak najekonomiczniej zarowno pod wzgle-
dem czasu, jak i pieniedzy. Zdobedzie ona te umiejetnos¢ przez
wyksztatcenie techniczne, jak i przez znajomos¢ nowoczesnych
zasad organizacji pracy.

Wszystkie szkolty zawodowe majg jednoczesnie na celu
podniesienie dobrobytu klas pracujacych i szerzenie kultury
zycia codziennego. Waznem jest, aby spoteczenstwo pozbyto sie
falszywych przesadéw co do nizszosci pracy fizycznej i aby
miodziez nie przepetniata szkét ogolnoksztatcacych ze szkoda
szkolnictwa zawodowego.

Kobieta pragnie sobie dopomd6c w pracy zawodowej tak
ze przez zaktadanie zwigzkéw zawodowych.

W roku biezgcym powstat polski oddziat Miedzynarodowe-
go Zwiazku Kobiet Pracujgcych Zawodowo. Najsilniej jest on



zorganizowany w Stanach Zjednoczonych, gdzie liczy 50 ty-
siecy cztonkin. Celem jego jest skupi¢ kobiety, pracujgce zawo.
dowo, zaorganizowa¢ pomoc wzajemng i obrone interesow,
wreszcie rozwing¢ poczucie kolezenstwa i solidarnosci. Nie wal
ka bowiem i destrukcjg chcemy bra¢ udziat w zyciu Swiata
pracy, ale praca tworczg dla przysztosci. Zdajemy sobie spra-
we, ze sg dziedziny zycia, w ktorych kobieta jest niezastgpio-
na. przedewszystkiem jako matka i wychowawczyni miodego
pokolenia, jako istota, odczuwajgca zywiej i glebiej kazdy bol
ludzki, kazda krzywde i nieszczescie.

To tez, opierajgc sie dzi$ na wiedzy i rozumie, pragniemy
iS¢ w Slady tych matek naszych, ktére sercem ogarniaty oj-
czyzne i ludzkos¢ i zostawity nam piekne tradycje strazniczek
polskiego dobra narodowego.
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i O. P. 1930:

Z ZYCIA STOWARZYSZENIA

ODEZWA.

Na terenie Kota Warszawskiego Stéw. Naucz. Szkol Zawodowych
zainicjowano stworzenie bibljoteki, sktadajacej sie narazie z beletrysty-
ki. Powstata specjalna Komisja majaca za zadanie zorganizowanie tej
bibljoteki, nadto pewna grupa cztonkdéw naszego Stowarzyszenia zaofia-
rowata sie poswieci¢ swoj wolny czas na wydawanie ksigzek w termi-
nach, ktére pdzniej zostang okreslone i ogtoszone.

Bardzo niska optata za abonament od czionkéw Kota oraz sto-
sunkowo maty zasitek na zakupienie ksigzek z Zarzadu Kota nie roz-
strzygng sprawy w sensie stworzenia bibljoteki takiej, ktéraby wszyst-
kich abonentéw mogta catkowicie zadowolnié. State zasitki pieniezne
wptlacane w pewnych okresach przez Zarzad Kota, nadto duza ofiarnos¢
ze strony naszych czionkow, na ktorg liczy Zarzad Kota, mogg stworzy¢
doskonatg bibljoteke, bedacag chlubg naszego Stowarzyszenia.

Zarzad Kota zwraca sie zatem z goragcym apelem do Sz. Kolegéw
i Kolezanek o taskawe ofiarowywanie dla naszej bibljoteki tych ksigzek,
ktére Wam sa niepotrzebne, a naszej sprawie mogg wiele poméc. (Tak
beletrystyczne jak i naukowe).



Komunikat Sekcji Instruktoréw S.N.S.Z.

Na zebraniach instruktorow, jak rowniez na zjezdzje nauczycieli
szk6l zawodowych dnia 29—30 marca r. ub., byla podnoszona sprawa
doksztatcajacych kurséw, na ktérych instruktorzy mogliby dopetniaé
swa wiedze teoretyczng. Ot6z Stéw. Naucz. Szkdt Zawdd, przyjeto na
siebie obowigzek utworzenia tychze kurséw.

Domaganie sie niektérych PP. instruktoréw utworzenia kurséw
uwazamy za zupeinie stuszne, gdyz przy dzisiejszych postepach techniki
instruktor nie moze pozostawa¢ w tyle, on musi by¢, jak najbardziej
wykwalifikowanym, poniewaz od jego wiedzy i poziomu intelektualnego
jest zalezne przygotowanie przysziych kadr budowniczych naszego
przemystu.

Powstaje jednak pytanie: jakie te kursy majg by¢ i co winno
sie na nich wyklada¢. Otéz na pytanie to nie jest tak tatwo odpowie-
dzie¢, gdyz nie jest okreSlone doktadnie, czego nalezy wymaga¢ od
instruktora, a ustalone to by¢ nie moze dopéty, dopoki nie bedzie usta-
lony program nauczania rzemiosta, metoda, oraz w jakim stopniu i w
jakiej szkole winni uczniowie otrzymac¢ przygotowanie.

Kazdg fabryke, w ktdrej produkuje sie masowo, mozna podzieli¢
na dwa dziaty: dziat, w ktorym sie przygotowuje do produkcji, oraz,
dziat, w ktérym sie produkuje masowo.

O ile chodzi o przygotowanie pracownikéw, ktérzy mogliby pra-
cowa¢ w dziale produkcji, to takie przygotowanie, jakie daje obecna
szkota rzemieslnicza i techniczna, jest zupelnie wystarczajgce, gdyz
tam moga pracowa¢ z powodzeniem ludzie bez specjalnego przygotc-
wania. Gdy za$ chodzi o przygotowanie fachowcow, ktorzy mogliby
pracowa¢ w dziale, w ktdrym przygotowuje sie do produkcji masowej,
tam gdzie sie wyrabia serjami lub pojedynczo, to obecne przygotowanie
zawodowe szkot rzemieslniczych i technicznych jest bezwzglednie za ma-

Dowodem stabego przygotowania jest fakt, ze bardzo duzy %
absolwentéw szkoét zawodowych poszukuje pracy wecale nie w tym za-
wodzie, do ktérego sie przygotowywat. Dzieje sie to jednak nie dlatego,
ze w przemysle jest zastdj, a tylko z tego powodu, ze nie kazdy z nich
moze po ukonczeniu szkoly pozwoli¢ sobie na odbycie kilkuletniego
terminu za bardzo niatem wynagrodzeniem, z ktérego utrzymac sie jest
wprost niemozliwoscia.

Ot6z smutne te fakty sg wywotane brakiem, systemu nauczania
i programu, wedtug ktérego musieliby nauczyciele rzemiosta prowadzié
swe wykiady.

Kazda szkota prowadzi nauczanie rzemiosta wedlug wiasnych
planéw, ktére nie sg ze sobg uzgodnione.

W szkotach wyrabia sie ptugi modele, a nawet maszyny, ale tam
gdzie wyrabiajg ptugi, uczen nie potrafi zgigé kawatka zelaza pod ka-
tern prostym.

Tam, gdzie wyrabiaja modele, uczen nie potrafi sklei¢ dwdch
kawatkOw drewna, a gdzie maszyny, nie potrafi dorobi¢ do niej Srubki
lub sprezynki.



Dzieje sie to z tego powodu, ze obrobka metalu lub drzewa skia-
da sie z catego szeregu najrozmaitszych czynnosci i aby sie z niemi na-
lezycie zapozna¢, powinien by¢ roztozony czas i dobdr robot takich,
przv ktérych uczen mégtby zapoznaé sie ze wszystkiemi czynnosciami,,
wchodzacemi w zakres danego zawodu, a ponadto, aby uczeri nie tracit
maksimum czasu na czynno$¢, wymagajaca dla zapoznania sie z nig
tylko minimum,

Ale niestety. Przy nauczaniu rzemiosta niemal cata uwaga w szko-
tach jest skierowana na jak najwiekszg wydajnos¢ pracy ucznia, a nie
na nauczanie wychowankéw, ktérzy po ukonczeniu szkoly nie mogag
odegra¢ jakiejkolwiek roli w swym zawodzie, a to dlatego, ze szkota,
nie data im tego, co mogtaby i powinnaby dac.

Wobec powyzszego pozostajemy przy zdaniu, ze hauczanie zawo-
du powinno by¢ gruntownie zmienione, zastosowane do potrzeb prze-
mystu i postepéw techniki, a wtedy wyjdzie najaw, czego od nauczy-
cielg rzemiosta nalezy wymaga¢ i w czem jego wiedze dopetniac.

Dlatego tez Sekcja Instruktorow uznata za stuszne zajgé sie prze-
dewszystkiem pracg nad przygotowaniem projektu programu rzemiosta,,
zanim przystgpi do wykonania uchwaly Walnego Zjazdu o organizacji
kursow de.ksztatcajacych dla instruktorow.

Kurs dla wizytatorow i dyrektoréw szkét handlowych.

Dnia 4 stycznia rozpoczgt sie kurs pedagogiczny urzgdzony przez
Wydziat Szkét Handlowych M. W. R. i O. P. dla wizytatoréw i dyrekto-
row szkot handlowych. Otworzyt kurs Pan Wiceminister Pieracki prze-
mowieniem, w ktérem podkreslit wielkie znaczenie szkolnictwa zawo-
dowego dla zrealizowania hasta rozbudowy gospodarczej panstwa i
podniesienia kultury gospodarczej przez dostarczanie dobrze przygoto-
wanych i wychowanych pracownikéw. Beda to jednostki, ktére zawod
potraktuja jako cet swego zycia i cel zycia panstwowego, beda uwazali
swojg prace, jako pewng misje, ktdra spetnig na terenie zycia gospo-
darczego.

Aby wysitki nauczycieli byty owocne, winni oni pozna¢ miodziez,
a takze metody i zabiegi wychowawcze, jednak kazdy nauczyciel po-
winien by¢ tworca, bo niema, w pedagogice szablonu, metody obowig-
zujacej, ktérag moznaby narzucié. Najwazniejsza role na terenie szkoly
odegrywa dyrektor, ktory powinien opanowa¢ szkote pod wzgledem
wychowawczym i naukowym i dokiadnie sobie zda¢ sprawe, czem dana
szkota ma by¢. Dlatego tez pierwszy kurs dla szkolnictwa zawodowego
zostat przeznaczony dla kierownikéw szkdét zawodowych.

Kurs obestany licznie. Przybyto 10 wizytatorbw z rozmaitych
okregow szkolnych i ok. 60 dyrektoréw z réznych miejscowosci Rzeczy-
pospolitej.

Praca na kursie przebiega sprawnie, wedlug zgéry ustalonego
planu. Odbywaja sie wyklady, lekcje pokazowe, nadzwyczaj ozywione
dyskusje i rozmaite wycieczki do instytucyj i przedsiebiorstw. Sprawa-
zdanie ogdlne bedzie umieszczone w nastepnym numerze "Glosu*.



Poswiecenie gmachu szkolnego.

Dnia 5-go b. m. $wiecito szkolnictwo zawodowe w Stanistawowie
:niepowszednig uroczysto$¢, dokonano bowiem poswiecenia nowopc-
wstatego gmachu obu Szkét Handlowych i Szkoly Przemystowej
Zenskiej.

Uroczysto$¢ poprzedzito solenne nabozeristwo w  kosciele "Ave
Maria“, na ktéorem wszystka miodziez katolicka wraz z gronem nauczy-
cielskiem tych trzech uczelni wzieta udzial: W czasie nabozenstwa przy-
grywata orkiestra deta Panstwowej Szkoty Handlowe;j.

Okoto godz. 11-ej poczeli gromadzi¢ sie w pieknie i odSwietnie
udekorowanym gmachu liczui przedstawiciele Wiadz, Spoteczenstwa i
Organizacyj spotecznych. Miodziez szkolna ustawiona w spalerze, ze
sztandarem szkolnym i strazg honorowsa, oraz uszykowanemi hufcami
szkolnemi P. W. i P. W. K. oczekiwata przybycia Pana Kuratora $wider-
skiego, Dostojnego Zwierzchnika Witadzy Szkolnej powitano z honorami
naleznemi i marszem 1| Brygady, odegranym przez orkiestre szkolna.

Przybyli goscie w liczbie okoto 300 zebrali sie w Swietlicy Szkoty
Handlowej, a ks. pratat Dr. Baziak dokonat aktu poswiecenia, przema-
wiajac tez do zebranych i miodziezy szkolnej w goracych i serdecznych
stowach, poczem nastgpity przeméwienia powitalne, nacechowane wielka
zyczliwoscig i radoscig, z powodu doniostego faktu poswiecenia, odby-
wajgcego sie w dzisiejszych tak trudn}rch i ciezkich czasach. Imieniem
Rzadu, w zastepstwie Pana Wojewody przemawiat p. radca Jaworski,
p. Kurator w wyrazach ,pelnych najlepszej nadziei podniést ducha
i zachecit do przetrwania chwilowego kryzysu gospodarczego, wyrazajac
zarazem szczere zyczenie dalszego pomysinego rozwoju tak potrzebnej
placowki oswiatowej. Imieniem miasta przemawiat p. prezydent
Chowaniec, imieniem lzby Handlowej p. Hafter, imieniem Stowarzysze-
nia Kupcéw p. Jasielski, imieniem Stowarzyszenia dyrektoréw Szkot
Handlowych Dr. Tomanek ze Lwowa, imieniem Stowarzyszenia Nauczy-
cieli Szkét Zawodowych p. dyr. Merunowicz, imieniem Spétdzielni
Szkolnej w Jarostawiu absolwent tutejszej szkoty p. Dziurgot oraz imie-
niem absolwentéw zakiadu p. Wisniewski.

Wsrod zebranych zauwazyliSmy p. prezesa Sadu Metele, p. pre-
zesa Dyr. Kolei Kuzminskiego, p. prokuratora Pollego, p. wojewodzine
Jagodzinska, p. generatowa tukoska, p. dyr. Banku Gatty-Kostyallego,
p. staroste Dembowskiego, dyrektoréw szkot Srednich i zawodowych,
oraz szkdt powszechnych i wielu, wielu innych.

Po oficjalnych powitaniach nastapita akademja, na ktorg ztozyly
sie produkcje muzykalno-wokalne miodziezy. Zagaili akademje prze-
moéwieniami p. dyr. Szkoly Przemystowej Zarnowska i p. dyr. Szkét
Handlowych Rotter. Oboje nakrelilj rys dziejéw swoich szkét do chwili
obecnej.

Nader uroczyscie i imponujaco wypadto Slubowanie miodziezy.
Po odegraniu fanfar przemawiat uczen Szkoty Handlowej, a chér mtodzie,
zy w zbiorowem przemowieniu, Slubujac, dal wyraz swej wielkiej mito-
§ci Ojczyzny i pracy dla dobra Panstwa i chwaty uczelni, wznoszac na



koncu trzykrotny okrzyk na cze$¢ Pana Prezydenta i Marszalka Pit-
sudskiego.

Catos¢ wypadta imponujaco i wzbudzita w licznie zebranem audy-
torjum niektamane zadowolenie, a szczegélnie nalezy podnies¢ sprawng
organizacje uroczystosci i piekng dekoracje catlego gmachu wewnatrz
i zewnatrz.

W tak okazatym gmachu i w najkorzystniejszych warunkach zy-
czy¢ nalezy wszystkim trzem szkotom pomysinego rozwoju i w mysl
stéw, ktore wypowiedziat p. dyr. Rotter, zywi¢ najlepsza nadzieje, ze
gorliwa praca dla dobra Panstwa i spoteczenstwa wyda najlepsze wyniki
i da 'przyszie zastepy najlepszych pracownikéw naszego zycia gospo-
darczego.

Z CZASOPISM PEDAGOGICZNYCH

Ogniwo (Nr. 7, 8, 9) wrzesien, pazdziernik, listopad 1931.

W ostatnich humerach Ogniwa na plan pierwszy wysuwa sie za-
gadnienie stosunku wychowania do wspotczesnego kryzysu gospodar-
czego, obok tego mamy rozprawki poswiecone sprawie wychowania
panstwowego, koedukacji oraz estetycznym przezyciom dzieci i mio-
dziezy.

M. Ortéw w artykule Kryzys gospodarczy a wychowanie (Nr. 7)
domaga sie, aby szkota wychowywata jednostki w petnej Swiadomosci
obecnej trudnej sytuacji zyciowej, zdolnej io walki z oczekujacemu je
przeszkodami. Stajgca obecnie przedludzkoscig konieczno$¢ przeksztal-
cenig mechanicznie powiazanej spotecznosci ludzkiej na spélnote dueho-
wa musi sie dokona¢ przedewszystkiem na terenie szkoly, wychowujg-
cej miodziez w duchu spétdzielczosci i czynnego altruizmu. Szkota taka
musi by¢ ponadklasowa i ponadnarodowa, czyli ma realizowa¢ p stula-
ty wychowania panstwowego. Artykut Ortowa stawia wiec, jak widzimy,
szkole bardzo rozlegte i donioste zadania, nie mozna sie jednak oprzec¢
wrazeniu, ze autor traktuje bardzo trudne zagadnienia wspotczesnej
rzeczywistosci ze zbyt tatwym optymizmem. Wysuwajac stale i:a utan
pierwszy zbiorowos$¢, nie docenia znaczenia swobodnego rozwoju indywi-
dualnosci, gtoszac postulat zastgpienia rodziny przez szkole, nie dostrze-
ga doniostych konsekwencyj tego faktu.

W realnem natomiast S$wietle ujmuje zagadnienia, ktére sta-
wia przed wychowaniem wspoéiczesny kryzys gospodarcze, amerykanski
pedagog Norton, ktérego referat zostat streszczony w Nr. 9 Ogniwa.
Norton stwierdza, ze w okresie dziejowym o wybitnej tendencji do cia-
gtych zmian, w jakim zyjemy, wychowanie szkolne traktowane jako
przygotowanie do zycia miodziezy, przestaje wystarcza¢. Wychowanie
i to wychowanie zawodowe w tym rzedzie musi objg¢ zaréwno mtodziez,
jak i dorostych, aby dostarczy¢ im umiejetnosci i wiadomosci, ktére
beda mogli wykorzysta¢, w zmieniajacej sie ciagle nowoczesnej struktu-



rze gospodarczej. Zdaniem Nortona nalezy tak przysposobi¢ ludzi do
zycia, aby mogli parokrotnie zmienia¢ swoéj zawdd. W naszych czasach
wyksztatcenie, odebrane w miodosci, na cate zycie nie moze wystarczy¢

Bystrg obserwacjg wspoétczesnosci oznacza sie artykut dr. Wandj
Pechnikowny Stulecie mtodziezy (Nr. 8). Autorka stwierdza, ze w pedago-
gice ostatnich czaséw na plan pierwszy wysuwaja sie zagadnienia, zwig-
zane z zyciem miodziezy: ankiety, artykuly, oraz powazne prace mono-
graficzne pogiebiajg naszg wiedze w tej dziedzinie. Opierajgc sie na
materjale zebranym przez niemieckich i angielskich autoréw oraz na
wiasnych spostrzezeniach, Pechnikdwna poréwnuje wspotczesne poko-
lenie miodziezy z pokoleniami lat ubiegtych, dostrzega brak tak znamien.
nych niegdy$ pierwiastkdw: miodzienczego idealizmu oraz tendencji do
tworzenia zamknietych két miodziezy, przytem negatywny lub 'obojetny
stosunek wspotczesnej miodziezy do ideatébw przedwojennego Swiata
taczy sie z dazeniem do jak najszerszego udzialu w zyciu dorostych.
Z drugiej strony we wspoétczesnym Swiecie dorostych jest bardzo rozpo-
wszechniony kult mtodosci fizycznej, w czasie gdy miodziez jak najbar-
dziej stara sie nasladowac starszych, ci ostatni nasladujg miodziez w u-
biorach. tancach, sportach. Zjawisko to moze by¢ nastepstwem psychozy
powojennej, ale moze mie¢ tez glebsze podstawy. Przesuniecie granicy
miedzy miodoscig i starosScig, moze by¢ nastepstwem wzmozonego tern-
pa wspotczesnego zycia, ktére wymaga od jednostki szybkiego dostoso-
wania sie do zmienionych warunkéw, przyjmowania coraz to nowych
poje¢, a tern samem sprzyja zachowaniu miodosci.

Aktualng kwestje wychowania fizycznego porusza Stefan Drze-
wiecki w artykule Dokola wychowania obywatelsko - panstwowego
(Nr. 8).

Przytacza on szereg opinij szwajcarskich i niemieckich pedagogdw,
ktérzy wypowiadajg sie za wychowaniem panstwowem, w™ szerszeni lub
bardziej zacie$nionem znaczeniu tego stowa. Zastuguje na uwage poglad
Edwarda Sprangera, ktory twierdzi, ze tylko w pracy nad bytem rze-
czywistego panstwa mozna pracowac dla panstwa idealnego. Trudnosci,
zwigzane z realizowaniem postulatbw’ wychowania panstwowego, sg
przedmiotem rozwazan wielu wspotczesnych pedagogéw, ktérzy prze-
strzegaja przed zbyt abstrakcyjnem traktowaniem ideatéw’ panstwowych
i domagajg sie. aby do szkoty wprowadzono materjat, skiadajgcy sie z
wydarzen konkretnych i uczuciowo dziecku bliskich.

Szkotom koedukacyjnym jest poswiecony artykut Teodory Mecz-
kowskiej Koedukacja — wskazania wychowawcze i organizacyjne
(Nr 8. 9).

Aktualng kwestje wychowania panstwowego porusza Stefan Drze-
rajagc na danych statystycznych, wykazujacych, ze w Polsce szkoty koe-
dukacyjne stanowig 29,7% ogo6tu szkot Srednich i az 95% szkot pow-
szechnych, zastanawia sie nad pytaniem, na jakich podstawach nalezy
eprze¢ ich organizacje, aby wydoby¢ wszystkie tkwigce w koedukacji
walory wychowawcze. Za najwazniejsza uwaza sprawe Kkierownictwa
i doboru grona nuczycielskiego, ktére musi sie sktada¢ w mozliwie réw-



nej mierze z mezczyzn i kobiet, o szerokich umystach i rozlegtych zy-
ciowych zainteresowaniach, oddanych idei koedukacji. Na prace wycho-
wawczg w szkotach tego typu musi by¢ potozony szczeg6élny nacisk, przy-
tern nie moze by¢ mowy o podziale pracy ze wzgledu na pteé¢ miodzik "y,
cata mtodziez musi by¢ otoczona jednakowa opieka. Co sie tyczy sprawy
wspolnego nauczania — konstrukcji, to jak wykazujg badania psycholo-
giczne, réznice uzdolnien umystowych chtopcow i dziewczat sg tak zniko.
me, ze w praktyce zycia szkolnego mogg nie by¢ brane w rachube, tdea-
ty wychowawcze szkoty koedukacyjnej odpowiadajg oczywiscie ideatom
wychowania szkolnego, jako takiego. Specjalny nacisk kladzie Mecz-
kowska na doniosto$¢ panujacej w tego typu szkotach atmosfery oraz
na jednakowo sprawiedliwy stosunek catego grona nauczycielskiego Jo
dziewczat i chtopcow.

Sprawg estetycznego wychowania dzieci i miodziezy zajmuje sie
Stefan Drzewiecki w artykutach Kino a miodziez (Nr. 7) i llustracja
szkolna Z. N. P. w szkole $redniej (Nr. 9) oraz Zdzistaw Kwiecinski w
rozprawce Twoérzmy tear i film dla miodziezy (Nr. 9). Na uwage zasin-
guje propagowana przez Kwiecinskiego idea teatru samorodnego lzieci
lub miodziezy. Opierajgc sie na fakcie, ze dzieci i miodziez w swych
zabawach stale dramatyzujg i teatralizuja zycie, Kwiecinski dowodzi,
ze, tworzac teatr samorodny miodziezy, mozna ten instynkt wyzyskac
dla celow wychowawczych. Teatr ich opiera sie na swobodnej twdrczo-
§ci miodocianego zespotu, ktory kolektywnie opracowuje scena-
rjusz ramowy, a nastepnie w toku gry rozwija go i stwarza poszc/cgjl-
ne role. Opierajgc sie na eksperymentach przeprowadzonych przez
siebie w jednej z powszechnych szkét krakowskich, Kwie. inski stwier-
dza, ze w teatrze samorodnym miodziez uczy sie pracowac zbiorowo,
rozwija fantazje i inteligencje, zdobywa szybko$¢ decyzji i zdolnos¢
rozwigzywania niespodziewanych sytuacyj.

Z dziatu informujgcego o0 sprawach pedagogicznych zagranicg
wyréznia sie artykut Edmunda Jemila Nowe programy szkolne we Fran
cji (Nr. 9). Reforma programéw, wprowadzona w zycie w biezacym
roku szkolnym w szkolnictwie $redniem we Francji, walczy z przecig-
zeniem milodziezy szkolnej przez wprowadzenie bardziej tworczych
metod pracy, ograniczenie zaréwno zakresu materjatu szkolnego jak
1 godzin pracy w szkole oraz przez wprowadzenie koordynacji i ko-
relacji miedzy rozmaitemi przedmiotami.

Wsrdéd  tendencyj dydaktycznych nowego programu  wyrdznia
sie dazenie do zastgpienia metod tradycyjnych umiarkowanie pojetemi
metodami szkoly tworczej oraz wielki nacisk potozony na koniecznos$é
pozostawienia miodziezy swobodnego czasu na lektur.; i ,0sobiste re-
fleksje.

KSIAZKI NADEStANE
Inz. Z. Stawinski — Reorganizacja studjéow wyzszych — Warsza-
wa 1951. Nakt. Centr. Zrzeszenia Akad. Kot Ekonom, i Handlowych.
Stwierdzajgc na wstepie, ze sprawa reorganizacji szkolnictwa jest
"jednym z najwazniejszych problematéw doby obecnej“, zastrzega



autor, ze kwestji tej nawet w ograniczconym clo szkolnictwa wyzszego
zakresie nie uda sie wyczerpa¢ w ramach referatu. Zadowolili sie wiec
"ujeciem tematu“ w "szeregu punktow bedacych najogdlniejsza, syn-
tezg“. R. | mowi o zasadniczych zatozeniach, ktérych autor wymienia 5:
"powigzanie szkoly wyzszej ze $rednig; przystosowanie do potrzeb kra-
ju; dopasowanie do pogladéw, uzdolnien i potrzeb miodziezy: sprawnosé
nauczania—wreszcie postepowos$¢. R. Il rozpatruje stan szkolnictwa wyz-
szego z uwagi na wyzej wymienionych 5 zasadniczych zatozen. | tak: I)
Brak nam racjonalnej koordynacji i powigzania szkolnictwa wyzszego
ze $redniem. llos¢ dyploméw na wyzszych uczelniach w Polsce wynosi
ca 3200 — ilos¢ maturzystow okoto 15.000 rocznie. Gdyby nawet przyjac,
ze okoto 5000 idzie do réznych szkdt zawodowych, to co sie dzieje z
resztg 10000? Wypetniajg kadry proletarjatu inteligenckiego. Cze$¢ winy
ponosi tu niewatpliwie szkota wyzsza—wymagajac papierka maturalnego
— co kieruje olbrzymie falangi mtodziezy do gimnazjéw, $lepe ulice od-
streczatly dotychczas miodziez zdolniejszg od szkét zawodowych, czemu
sie nie mozna dziwi¢. 2) Kierunek nauczania i programy wyzszych u-
czelni nie odpowiadajg potrzebom zycia gospodarczego i publicznego
Polski. Szkolty wyzsze wypuszczaja w zycie teoretykéw — nie
dajac tego nastawienia, "ktére robi z ludzi praktycznych dziataczy na
polu gospodarczem i dzielnych organizatoréw. 5) Szkoly wyzsze nie sg
dostosowane do psychiki i potrzeb szerokich mas ksztalcacej sie miodzie-
Zy — przeciwnie nastawione sg swemi programami i metodami naucza-
nia tak, jak gdyby miaty produkowac jedynie przysztych naukowcow,
co moze mie¢ znaczenie najwyzej dla 10% ogdtu miodziezy, ¢ ' jednak’jest
krzywda dla catej reszty, czyli 90% miodziezy akademickiej. — A sku-
tek tego stanu rzeczy? Oto sad autora — inojem zdaniem zupeinie
stuszny: "Os$miele sie twierdzi¢, ze jedna z najwazniejszych przytyjt
naszej tak ciezkiej sytuacji gospodarczej, z ktorej od szeregu lal nie
umiemy wybrngg, jest brak ekonomicznego, organizatorskiego i fachowe-
wego wyszkolenia elity spoteczenstwa, jest brak wychowania jej w spo-
sOb zgodny z wymaganiami trudnego zycia powojenneg'0”. "Nie umiemy
ani tanio budowa¢ doméw’, ani zorganizowa¢ naszego eksportu, ani di.-ia
tecznie szybko podnosi¢ kultury i dobrobytu wsi i szerokich mas. Do tego
brak nam odpowiednich ludzi i umiejetnosci. Ale w zadnym z krajow
Europy niema tak wielkiej ilosci ogdlnie wyksztatconych niedotegow
jak u nas. Na ten niestychany luksus tylko my mozemy sobie pozwoli¢*,
Podobnie negatywnie wypada sad autora o sprawnosci nauczania i or-
ganizowania pracy w wyzszych uczelniach. "llo$¢ czasu i energji tudz-
kiej, traconej bezproduktywnie, jest olbrzymia. A przeciez z muréw
uczelni wyzszej, cztowiek winien wej$¢ w zycie z ideatem pracy celowej
i wydajnej, z metodg organizowania pracy wiasnej i cudzej. — Powyzsze
dane winny skioni¢ senaty akademickie do rewizji dotychczasowego sta-
nu rzeczy, bo¢ przeciez ludzie z akademickiem wyksztatceniem bedg
musieli pierwsi stana¢ do walki z niedotestwem i biernoscig spoteczen-
stwa. R. 111 omawia wymagania, jakie stawia zycie szkolnictwa wyzsze-
mu i w tym celu dzieli og6t ludzi z wyzszem wyksztatceniem na 4grupye



Najwiekszej ilosci potrzebuje zycie gospodarcze, ale gtéwny ich kon-
tyngens powinni stanowi¢ ludzie przedsiebiorczy i z inicjatywa, % nau-
kowcow-badaczy nie przekracza 10 ogolnego zapotrzebowania sit w tej
dziedzinie. Druga grupe stanowiag pracownicy administracji publicznej
i samorzadowej. Dostarczajg ich wydziatly prawne uniwersytetow, jed-
nak przygotowawczej swej roli nie spetniajg one dobrze. Trzecig ograni-
czong ilosciowo grupe stanowig t. zw. zawody wolne, czwarta, bardzo
liczila, nauczyciele szkot srednich wszelkich typow, przyczem nalezatoby
zrewidowa¢ wymagania, stawiane tej grupie przez szkoty wyzsze, w kie-
runku zmniejszenia ilosci wiedzy abstrakcyjnej — na korzys¢ przygo-
towania pedagogicznego. — Ostatnig grupe, ktéra dos¢ trudno, uja¢ w
ramy statystycznego rozumowania, stwarzajg potrzeby nauki i kultury.
llosciowe jednak zapotrzebowanie tej kategorji jest stosunkowo ogra-
niczone i "w zadnym razie nie mozna do niego dostosowywaé systemu
i programow szkolnictwa wyzszego“. Oparta na powyzszych reorgani-
zacja szkolnictwa wyzszego musi sie rozpoczaé od nawigzania tacznosci z?
szkolnictwem S$redniem i to nietylko ogélnoksztatcagcem, ale takze zawo-
dowem. Aby tylko jednostki powotane tj. najzdolniejsze szty do studjow
wyzszych, konieczng jest selekcja, jednak nie przez mature, ktdra po-
winna znikng¢, tylko przez staranny dobdér w ostatnich klasach gimna-
zjum. Za$ dla szkét zawodowych proponuje autor specjalne szkoty przy-
gotowawcze, jako rodzaj filtru selekcjonujacego te miodziez. W parze
z tern idzie Zzadanie szerokiej rozbudowy szkolnictwa zawodowego typu
wyzszego, ktoreby ksztatcito dobrych technikow, rolnikéw i haudlowcoéw.
Zatrzymalem sie diuzej nad wywodami autora o potrzebach naszych
w dziedzinie szkolnictwa $redniego ogolnoksztatcacego i zawodowego oraz
nad stosunkiem tych dwdch typéw do uczelni akademickich, bo glos ten
jest znamiennym wyrazem odruchu opinji wsréd samych absolwentéw
studjoéw akademickich — opinji o tem, ze kultywowanie tradycji $rednio,
wiecznych w ,organizacji dzisiejszych szkot wyzszych budzi¢ poczyna
krytyke i niezadowolenie. Przekonanie o potrzebie zwigzania studjow
wyzszych nietylko z wymaganiami nauki lecz i potrzebami zycia, bedzie
mie¢ niewatpliwie korzystny refleks w sprawie poprawy sytuacji szkol-
nictwa zawodowego na stopniu $rednim, a o to nam jako Stowarzysze-
niu N. S. Z. gtéwnie chodzi. Samg reorganizacje studjow wyzszych opie-
ra autor na nast. postulatach: 1) na odcigzeniu programéw od nadmiaru
teorji i balastu wiedzy pamieciowej, 2) polepszeniu przygotowania prak-
tycznego i zwiekszeniu moznosci specjalizacji, 5 na powiekszeniu
ksztatcenia praktykéw i naukowcow przez zrézniczkowanie pionowe pro-
gramu wyzszych uczelni na 2 poziomy: bardziej praktyczny i drugi na
znacznie wyzszym poziomie naukowym. W tym celu wypadtoby stworzyc¢
obok 2 istniejgcych stopni naukowych magistra, ew. inzyniera i doktora
trzeci nizszy, np. szkoly techniczne mogtyby dawa¢ dyplomy inzyniera,
inz. dyplomowanego i doktora. Czwartym postulatem tej reformy jest
przyzwyczajenie jednostki do samoistnej i tworczej pracy przez wpoje-
nie samodzielnego rozumowania i konstruktywnego sposobu myslenia.
Srodkiem wiodacym do tego celu winny by¢ laboratorja, seminarja, ¢wi-
czenia a przedewszystkiem praktyki. Ostatniem, nader stusznem Zzada-
niem jest zwiekszenie wydajnosci nauczania, niemarnowanie czasu i



energji miodziezy, przez usprawnienie techniki nauczania, organizacje
pomocy naukowych i podrecznikéw, wreszcie przez system egzaminow
jednoprzedmiotowych, ktére moga by¢ zdawane zaraz po ukonczeniu
wyktadow i éwiczen. K. W.

ZYCIORYSY ZASLUZONYCH KOBIET. Wyd. Stéw. "Stuzba oby-

1) dr. Jézefa Joteyko (uczong) opracowata Jadwiga Petrazycka-
Tomicka.

2) Barbara Zulinska (matka - obywatelka) opracowala Helena
Witkowska.

3) Jane Addams (pracownica spoteczna) opracowata Helena
Witkowska.

4) Emma Pieczynska (wychowawczyni z powotania) opracowata
Wanda Krzyzanowska.

W pierwszym zeszycie tego szlachetnie pomys$lanego i znakomi-
cie wykonanego wydawnictwa dla miodziezy szkél zenskich zaznaja-
miaja nas inicjatorki z jego celem i przeznaczeniem w nastepujacy
sposbb: "Z potrzeb wspotczesnego szkolnictwa wyrasta wydawnictwo
zyciorysow zastuzonych kobiet. Inicjatywe don podato poznanskie
Koto Stéw. "Stuzby Obywatelskiej*, wykonanie za$ przypadto w u-
dziale Kolu Krakowskiemu. Podejmujemy je z przeSwiadczeniem, ze
stuzy¢ bedzie naszej miodziezy, ukazujgc jej drogi j $rodki do lepsze-
go zycia wiodgce. Pierwszy zeszyt poswiecony wielkiej uczonej i oby-
watelce, dr. Jézefie Joteyko. Ostatnia to praca $. p. Petrazyckiej - To-
mickiej, zastuzonej autorki i pracowniczki spotecznej. Pisata jg juz
ostatkiem gasngcych sit, z mitoscig dla nieSmiertelnych ideatéw praw-
dy i dobra, promieniujgcych tak poteznie z postaci i zycia Jozefy Jo-
teyko, ktorg wybrata i podata za wzér wspoéiczesnej polskiej kobiecie.
Ona tez wysitkiem swym i staraniem zebrala zaczatki funduszu, dzieki
ktéremu rozpoczaé¢ mozemy niniejsze wydawnictwo®. Zyciorysy powyz-
sze, ktorym Redakcja zyczy¢ moze dalszego kompletowania sie w po-
wazng bibljoteke, sg tak ujete, ze czyta¢ je moze i powinna miodziez
zenska w Polsce od lat 15 do 50 i wzwyz, a powinny sie znalez¢ w kazdej
libljotece szkolnej, czy koétka samorzadowego, czytelni, czy jakiejkol-
wiek innej instytucji oswiatowej zaréwno w miescie jak i na wsi.

SPROSTOWANIE ARTYKULU
"ODREBNOSC SZKOLY DOKSZTALCAIJACEJ w N- 9 "GLOSU*

Str. 355 10 wiersz od dotu:

wydr, "istotnie rozwéj“, powinno byé "istnienie*.
Str. 554 5 wiersz od gory:

wydr, "dostaniemy*, powinna by¢ "dostrzezemy*.

16 wiersz od gory:

wydr, "zacheca sie®, powinno byé¢ "zaleca sie*.

2 wiersz od dotu:

wydr, "istotnie rozwaoj*, powinno by¢ "istnienie®.
Str. 555 22 wiersz od gory:

wydr, "nie powinno* powinno by¢ "powinno*.
Str. 556 20 wiersz od gory:

wydr, "poznac¢“, powinno by¢ "pokonacs4’.



