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WITOLD JOZEF BYSZEWSKI

WIZYTATOR SZKOt HANDLOWYCH

zmart dnia 1 marca 1932 r.

W Zmartym Zawodowe Szkolnictwo Handlowe
traci niestrudzonego i zastuzonego organizatora,
zachego wychowawce i pedagoga oraz troskli-

wego przyjaciela miodziezy.

Czes¢ Jego pamieci!



IV ZWYCZAJNY WALNY ZJAZD DELEGATOW
S.N. S Z

1) Zwyczajny Walny Zjazd Delegatow S. N. S. Z. odbedzie
siew Warszawie dn. 2 i 3 kwietnia (sobo
ta — niedziela) b r. w lokalu Panstw&w ej
Szkoty Handlowej im. Roesleréw, ul.Chlo-
dna 33 (tel. 640-35, dojazd tramwajami Nr. Nr. 16. 21, 5,
15, 0).

2) Posiedzenie Peitnego Zarzgadu Glow-
nego odbedziesie w sobote 2 kwiettiia 0 godz
10 rano w lokatu S. N.S. Z, Al. Jerozolimskie 4? m.
10 (tel. 236-88). Na porzadku obrad: 1) Przyjecie porzadku ob-
rad Walnego Zjazdu Delegatéw, 2) Rozpatrzenie wnioskow
Kot, 3) Sprawy biezgce.

W sobote 0 godz. 4 pp. w lokalu Panstwowej Szkoty Han-
dlowej im. Roeslerow odbedg sie zebrania delegatow szkot
handlowych, (zenskich oraz technicznych i rzemieSIniczych.

3) Zebranie delegatéow szkdl zawodo-
wych zenskich — sobota — godz. 4 popol..

Porzadek obrad:

1. Zagajenie i wybor prezydjum.

2. Referaty na temat "Zawdd w szkotach zawodowych
zenskich*,

3. Dyskusja.

4. Sprawa Ogolnokrajowego Zjazdu Nauczycielstwa
Szkot Zaw. Z. .

5. Sprawozdanie Sekcji Gl. Szk. Zaw. Z. z przedstawie-
niem planu pracy na przysztosc.

6. Wybory.

2. Wolne Wnioski.

4) Zebranie delegatow Sékcy' j Szkot
H andlowych sobota — godz. 4 popol.

Porzadek obrad: i

a) Zagajenie i wybér Prezydjum.

b) Przyjecie Protokdtu z dn. 29 i 30 marca 1931.

c) Sprawozdanie Sekcji Gtownej i plan pracy «a rok naj-

d) Wybory cztonkdéw Sekcji Gtownej.
e) Wolne wnioski.



NS)S IZV Zroycz. Walny Zjazd Delegatow
o, N. o. 4.

Niedziela dn. 3 kwietnia o godz. 10 rano.

Porzadek obrad:

1. Otwarcie Zjazdu i wybor prezydjum.

2. Wybory komisyj a) wnioskowej, b) budzetowej, c) wy-
borczej.

3. [Przyjecie protokotu 111 Walnego Zjazdu Delegatow
g%%iosz)onego w Nr. 3. Il Glosu Szkoty Zawodowej, kwiecien

r.

A Sprawozdania: a) Zarzadu Gtdéwnego, b) skarbnika
zZ przedstawieniem budzetu na rok 1932, c) Komisji Rewizyj-
nej Gtownej.

3 Dyskusja nad sprawozdaniami. \

6. Wybory, a) 3 cztonkdéw Zarzadu Gtéwnego” i 3 zastep-
cow (na miejsce wylosowanych kol. kol. Koronkiewicza, Gon-
tarskiego, Misigzanki, Sekela, i Podmiotki), b) 3 cztonkéw Ko-
misji Rewizyjnej Gtownej i 3 zastepcdw, c) 3 cztonkow Korni-
sji Rozjemczej i 3 zastepcow.

~ Z Zatwierdzenie regulaminu Komisji Rozjemczej Gtow-
nej.

8. Whnioski Kot, Sekcyj i Komisyj.

9. Zamkniecie Zjazdu.

ANDRZEJ BIENIEK — Warszawa.

KANTOR WZOROWY

Kwestja kantoru wzorowego w szkotach handlowych jest
dotychczas problemem, majacym gorgcych zwolennikéw, ale
tez i nieprzejednanych przeciwnikdéw. Niema tez do dnia dzi-
siejszego zadnego ujednostajnienia w tej dziedzinie, niema
rowniez zadnych szczegétowych przepiséw, poza ramowem
ujeciem tego przedmiotu w starym programie ministerjalnym
dla trzyletnich szkét handlowych. Caly szereg préb wprowa-
dzenia kantoru wzorowego nie udat sie z réznych przyczyn,
a miedzy innemi z powodu braku przygotowanych odpowied-
uio nauczycieli, braku wytrwatosci, a nadewszystko z powo-
du braku odpowiednich warunkdéw pracy. Nawet w tych wy-



padkach. gdzie kantor utrzymuje sie od diuzszego czasu, nie
jest on zorganizowany bez zarzutu i wymaga statej reorgani-
zacji na lepsze.

Celem kantoru wzorowego w szkotach handlowych jest
wprowadzenie ucznia — na podstawie zdobytych przez niego
teoretycznych wiadomosci — w praktyczny tok pracy w ad-
ministracji przedsiebiorstwa. O przysposabianiu do pracy
organizacyjnej w kantorze niema wiasciwie co mowic, gdyz
dziedzina ta jest zbyt trudna dla uczniow srednich szkét, a
traktowanie tej sprawy mogtoby przynies¢ raczej szkode.

Praca uczniéow w kantorze wzorowym powinna by¢ wy-
konywana w taki sposob, aby byta jak najbardziej zblizona
do pracy w przedsiebiorstwie. Istniejg jednak dwojakie po-
glady na rodzaj pracy, jaka w przysztosci majg wykonywac
uczniowie szkoét handlowych. Jedni chcg przysposobi¢ ucz-
nia na mtodego kupca, ktdry prace zaczyna¢ bedzie od ajen-
ta handlowego, komiwojazera, przedstawiciela, lub t. p., han-
dlujgc samodzielnie od samego poczatku. Drudzy natomiast
chcg przygotowac¢ ucznidéw na dobrych wykonawcow zlecen
szefa, kupca, lub przemystowca, chcg z nich zrobi¢ mozliwie
dobrych urzednikéw. Wychodzac z tych zatozen, organizuja
jedne szkoty kantor — moznaby powiedzie¢ kupiecki, inne
zas — kantor urzedniczy.

Niezaleznie od tego, jaki kierunek organizacyjny przyj-
mie kantor wzorowy, powinno sie zawsze szczeg6towo oprg-
cowacé plan pracy, w ramach ktérego uczniowie bedg wyko-
nywac prace. Plan ten streszcza¢ sie moze juzto w opracowa-
nych przez nauczyciela tematach, juzto w szczegdtowych
wskazoéwkach, przez niego na kazdej lekcji podawanych. Bez
planu pracy, jak to chcieli niektérzy, aby podawac¢ uczniom
jedynie materjat inwentarzowy i pozostawi¢ im zupeing swo-
bode w wykonywaniu takich czy innych tranzakcyj, kantor
zejdzie na takie manowce, ze sam nauczyciel nie bedzie go
mogt wyprowadzi¢ z powrotem na wiasciwe tory.

Kantor kupiecki.

W kantorze kupieckim kazdy uczenn przedstawia jedno
przedsiebiorstwo, jest on tam samodzielnym kupcem, kupuje
i sprzedaje wedtug swego uznania, w ogoélnych granicach, za-
kreslonych przez nauczyciela, i zatatwia wszelkie czynnosci



natury administracyjnej réwniez samodzielnie i osobiscie.
Organizacja kantoru kupieckiego przewiduje bardzo czesto
tworzenie spotek pomiedzy uczniami, a nawet wciaganie do
tych spotek nauczycieli. W kantorze kupieckim uwzglednia
sie zasadniczo tylko przedsiebiorstwa handlowe, natomiast
pomija sie zwykle zupelnie przedsiebiorstwa przemystowe, a
z bankowych uwzglednia sie jedynie te dziaty, z ktérych ku-
piec korzysta przy swych operacjach. Bedzie wiec w kantorze
tylko fragment banku z rachunkami biezgcemi. czekowemi,
z dyskontem weksli i kasg. Uczen musi wykona¢ pewna okre-
Slong ilo$¢ tranzakcyj. zakres$la sie tez zwykle i pewne mak-
simum tranzakcyj, a to w tym celu, aby praca postepowata
mniej wiecej jednoczesnie u wszystkich uczniéw. Zaletg ta-
kiej organizacji kantoru jest wyrabianie przedsiebiorczosci
u uczniéw, zmuszanie ich do samodzielnego okres$lania sytua-
cji i wyzyskiwania sprzyjajacych warunkéw. Ma jednak nie-
stety i sporo wad taka organizacja, a do nich nalezg: 1) nie-
uwzglednienie czynnosci w banku i przedsiebiorstwie prze-
mystowem, 2) nieuwzglednianie korespondencji w admini-
strowaniu przedsiebiorstwem, 3) niezgodnos¢ z rzeczywisto-
$cig, gdyz w kantorze zaopatruje sie ucznia w majatek 5.000 zl,
ktérego nie otrzyma po skonczeniu szkoty od nikogo, aby
moc by¢ kupcem, 4) zbyt duze zrézniczkowanie pracy, przez
co wytwarza sie pewnego rodzaju chaos, wymagajacy jedno-
czesnej obecnosci kilku nauczycieli przy prowadzeniu kan-
toru.
Kantor urzedniczy (zbiorowy).

Kantor, ktoéry ma przysposobi¢ uczniow na wykonaw-
cow w zarzadzaniu przedsiebiorstwami, posiada kilka form
organizacyjnych, ktére mozna stosowa¢ w zaleznosci od wa-
runkow, w jakich znajduje sie dana szkolg. Formy te od naj-
prostszych przedstawiajg sie w nastepujgcy sposob:

a) Kantor bez kooperacji. Kazdy uczen wypracowuje
wszystkie ksiegi i dokumenty handlowe danego przedsiebior-
stwa pod bezposredniem kierownictwem nauczyciela. Ucz-
niowie siedzg w tawkach, nie opuszczajgc swoich miejsc. Na
dokumenty i korespondencje majg osobne teczki. Zwykle
wszyscy uczniowie wypracowujg jednakowy temat.

b) Kantor z kooperacjg pojedynczg. Wszyscy uczniowie
w klasie stanowig zesp6l pracownikow jakiego$ przedsiebior-



stwa, wykonywujac przydzielone im czynnosci na zasadach
podziatu pracy. Kierownikiem przedsiebiorstwa jest zwykle
sam nauczyciel, postugujacy sie pomoca jednego ze zdolniej-
szych uczniéw. Kilku ucznidéw wydzielonych jest w osobng
grupke (2 do 4 uczniéw), ktéra wykonywa korespondencje,
skierowywang od wszelkich innych przedsiebiorstw do repre-
zentowanego w Kklasie przedsiebiorstwa. Ci uczniowie zmie-
niajg sie co pewien czas, podobnie jak i reszta ucznidw, kt6-
rzy pracuja kolejno na réznych stanowiskach.

c) Kantor z kooperacjg ztozong. Uczniowie catej klasy
podzieleni sg na kilka grup, z ktérych kazda stanowi zespot,
pracownikéw réznych przedsiebiorstw. 1los¢ tych grup wy-
nosi zwykle 2 do 3. Przedsiebiorstwa te pozostajg wzgledem
siebie w stosunku korespondencyjnym, przyczem i tu istnie-
je osobna grupka ucznidow, wykonywujgca korespondencje
od wszelkich innych przedsiebiorstw, oraz odbierajgca kores-
pondencje w imieniu wszelkich przedsiebiorstw, nie reprezen-
towanych w kantorze. Przez wprowadzenie tej grupy rozsze-
rza sie zakres dziatalnosci kantoru, a jednoczesnie stwarza sie
pewnego rodaju regulator jednoczesnego wykonywania pracy
w catym kantorze. Ta grupa uczniéw nazywa sie czesto dzia-
tem ogolnym, lub korespondencyjnym. Dziat ten zalatwia ro-
wniez czynnosci takich instytucyj, jak poczta, telegraf, kolej,
notarjusz itp. Na czele zasadniczych grup (przedsiebiorstw)
stojg zdolniejsi uczniowie, naznaczeni przez nauczyciela, kto-
rzy wydajg polecenia swym podwladnym na podstawie te-
matow. Tematy te opracowane sg w ten sposdb, aby podawa-
ty materjat inwentarzowy, oraz te tranzakcje, ktére wynika-
ja z inicjatywy samego przedsiebiorstwa, nie zawierajg nato-
miast tych tranzakcyj, ktére powinny by¢ wykonane jako
zlecenia innych przedsiebiorstw (na te tranzakcje otrzyma
przedsiebiorstwo zlecenie droga korespondencji od innego
przedsiebiorstwa, wzgl. od dziatu ogolnego).

W kantorach amerykanskich poszczegdlne grupy roz-
mieszczone sg w osobnych budynkach, korzystajg one réwniez
z wszelkiego rodzaju maszyn i urzadzen, jak telefon, poczta
pneumatyczna i t. p.

d) Kantor miedzyszkolny. Istnieje mozliwos¢ utworzenia
kantoru wzorowego miedzy szkotami handlowemi, znajduja-
ceTi sie w tej samej miejscowosci, pod tym jednak waran-
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kiem, jezeli te szkoty maja jednakowsg forme organizacyjng.

Taka organizacja stwarza duzo zainteresowania i moze przy-

nies¢ znaczne korzysci. Plan takiej organizacji istniat przed

paru laty w szkotach handlowych tédzkich, nie doszedt jed-

nak do skutku z powodu trudnosci natury materjalnej.
Przygotowanie do kantoru.

Kantor wzorowy ma by¢ zaokragleniem wiadosci z przed-
miotdéw handlowych, oraz praktycznem ich zastosowaniem na
zasadzie organicznego zwigzku, jaki istnieje miedzy temi
przedmiotami. Uwzgledniane tu wiec by¢ muszg: nauka o
handlu, korespondencja, ksiegowos¢, arytmetyka, stenografja,
pisanie na maszynach, oraz znajomos¢ jezyka obcego w za-
kresie korespondencji handlowej. Jezeli zatem kantor ma
odpowiedzie¢ swemu zadaniu, to poprzedzi¢ go musi gruntow-
ne przygotowanie z réznych stron.

a) Przygotowanie ze strony szkoly. Program z wyzej
przytoczonych przedmiotéw powinien by¢ wyczerpany przed
rozpoczeciem kantoru. W czasie nauki tych przedmiotoéw po-
winna istnie¢ stata wspotpraca, aby uczniowie juz wczesniej
zaczeli rozumieé¢ organiczny zwigzek miedzy r6znemi wiado-
mosciami z dziedziny handlu. Na lekcjach powinno sie poka-
zywac wszelkie dostepne dokumenty handlowe i wypetnia¢
wzory i druki, w ten bowiem sposob przygotuje sie ucznidow
do kantoru. Na kantor powinny by¢ przewidziane w progra-
mie przynajmniej cztery godziny tygodniowo, tgczone stale
po dwie. W klasie powinno znajdowac sie co najwyzej 25 ucz-
niéw, w razie wiekszej ilosci, klasa powinna by¢ dzielona na
dwie czesci, z ktérych kazda oddzielnie musi wykonywaé
prace kantorowa.

Szkota powing przygotowac¢ dla kantoru odpowiednig sa-
le z urzadzeniem meblowem. Kantor wykonywany w law-
kach traci 50 proc, swej wartosci. Do urzadzenia kantora na-
lezg rowniez przybory biurowe, jak stemple, suszki, katama-
rze, teczki, segregatory i maszyny do pisania oraz do racho-
wania. Wreszcie uwzglednia¢ sie powinno w kantorze jedna
z nowoczesnych metod ksiegowania, a wiec zaopatrzy¢ sie w
odpowiednie urzadzenia i druki.

Szkota powinna réwniez utatwia¢ nauczycielowi opraco-
wanie tematéw dla kantoru (podreczniki, wyjazd celem zwie-
dzenia innych kantorow).
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b) Przygotowanie ze strony nauczyciela. Nauczyciel
musi zna¢ te przedmioty, ktore uwzgledniane sg w kanto-
rze wzorowym, a nastepnie powinien utozy¢ plan pracy, oraz
opracowac szczegotowe tematy. Tematy te powinien najpierw
sam wykonac¢ (przynajmniej bez szczegétow), aby w ten spo-
sOb poprawi¢ ewentualne niedoktadnosci i zapoznac sie z nie-
mi gruntownie. Powinien on nastepnie przygotowac¢ uczniow
do pracy w kantorze, objasni¢ im przebieg pracy, wykazac
zalezno$¢ organiczng, jaka istnieje pomiedzy przedmiotami
handlowemi, a przedewszystkiem potozy¢ jak najwiekszy na-
cisk na karnosc¢ i obowigzkowos¢ w wykonywaniu pracy. Po-
winien przy tej okazji zwrdéci¢ uwage, ze powodzenie kazdej
pracy zbiorowej, spotecznej, zalezne jest od dokladnego wy-
wigzywania sie ze swych obowigzkéw kazdego cztonka danej
spotecznosci. Reasumujgc powyzsze, stwierdzamy, ze nauczy-
ciel przygotowuje do kantoru najpierw siebie samego, a na-
stepnie uczniéw.

Przebieg pracy rv kantorze.

Po tych wszystkich przygotowaniach mozna przystapic
do otwarcia kantoru. Praca rozpoczyna sie otwarciem Kksigg
handlowych na podstawie podanych uczniom inwentarzy,
oraz przygotowaniem wszelkich dokumentéw, ktdre stanowig
majatek przedsiebiorstwa. Przygotowac¢ wiec nalezy weksle
w portfelu, weksle otrzymane do inkasa, papiery wartoscio-
we wiasne oraz ztozone przez osoby trzecie do depozytu, wek-
sle zagraniczne, waluty obce, a nawet o ile moznosci gotéwke,
oraz towary. Woyjatek stanowi¢ oczywiscie bedg przedmioty
inwestycyjne, jak budynki, urzadzenia, maszyny, place itp.
Wszystkie przedmioty i dokumenty powinny byc¢ zblizone
pod wzgledem formy i tresci jak najbardziej do rzeczywistych
— w granicach mozliwosci.

Na podstawie otrzymanych dokumentéw (listéw, faktur,
czekow,weksli itp.) przeprowadza sie w przedsiebiorstwie
stosownie do polecenn kierownika — odpowiednie prace, jako
to: obliczenie otrzymywanych wartosci, zaksiegowanie ich w
odpowiednich ksiegach, napisanie i wysytanie odpowiedzi,
ztozenie do przechowania otrzymanych wartosci. Nauczyciel
powinien przestrzega¢, aby wykonane dokumenty i napisane
listy byly jak najbardziej poprawne, aby nie bylo w nich
btedéw stylistycznych, gramatycznych i ortograficznych, dla-



tego tez przynajmniej przez pewien czas powinien przed wy-
staniem dokumentu przejrze¢ go i zaaprobowac, a niestaran-
nie wykonane natychmiast niszczy¢. Bywa tu spora strata
materjatow i drukéw, ale wychodzi ona zawsze na dobre ucz-
niom.

Na podstawie podanych w temacie tranzakcyj, wyptywa-
jacych z inicjatywy samego przedsiebiorstwa, kierownik po-
leca swym pracownikom wykonaé¢ odpowiednie czynnosci, a
wiec: napisanie listu, przygotowanie do wysytki odpowied-
nich dokumentéw, obliczenie ich wartosci, wypetnienie potrze-
bnych drukéw i formularzy, wystanie ich pod odpowiednim
adresem, zaksiegowanie dokonanej tranzakcji, przechowanie
kopij wystanych dokumentéw i listow.

Zwréci¢ réwniez nalezy uwage na poprawne wypetnianie
dokumentéw urzedowych, jak przekazy pieniezne i towarowe,
przekazy za pobraniem pocztowem, przekazy telegraficzne,
depesze, listy przewozowe, listy zleceniowe itp.

Uczniowie zmieniajg sie na swych stanowiskach co pe-
wien czas, zaleznie od warunkéw i decyzji nauczyciela, —
chodzi mianowicie o to, by mozliwie wszyscy uczniowie za-
znajomili sie z kazdym rodzajem pracy w kantorze. Nalezy
réwniez co pewien czas przenosi¢ uczniéw do innych przed-
siebiorstw, a to wedtug uznania nauczyciela.

Po wykonaniu calego materjatu uczniowie sporzadzajg
bilanse i r-k strat i zyskéw, uzgadniajgc te obliczenia z pusir
danym materjatem rzeczowym. Nauczyciel odbiera przy kon-
cu zamkniete ksiegi handlowe, nalezycie utozong korespon-

dencje, oraz wszelkie pozostate dokumenty druki i formula
rze.

Kontrola roynikéro pracy w kantorze.

Po zakonczonej pracy powinien nauczyciel przeprowa-
dzi¢ z uczniami juzto pogawedke, juzto ankiete, na temat ko-
rzysci, jakie osiggneli podczas kantoru. Zdanie uczniow, ktore
powinno by¢ wypowiedziane w atmosferze szczerosci, bedzie
doskonatg wskazéwka dla nauczyciela na przysztos¢, jak ma
swoj kantor zorganizowac i na jakie szczeg6ty potozy¢ wiek-
szy nacisk, jakie natomiast uwzglednia¢ w mniejszym zakre-
sie.



Dr- JANINA KLAWE — Wilno.

JAK ZASTOSOWAC WSPOLCZESNE ZASADY NAU-
CZANiIiA DO POSZCZEGOLNYCH PRZEDMIOTOW

(Referat wygtoszony w Sekcji Metodologicznej Przedmio-
tono Handlowych Wilenskiego Kota Storo. Naucz. Szk. Zaru,
ro Listopadzie i ro Grudniu 1931 r.).

Niejednokrotnie zdarza sie stysze¢ wsrdd nauczyciel-
stwa zdanie, ze wszelkie odczyty i referaty na temat wspot-
czesnyck kierunkéw dydaktycznych traktujg sprawe naucza-
nia albo w sposdb ogodlnikowy, albo tez przedstawiajg syste-
my pedagogiczne, nie dajace sie zastosowa¢ w naszych szko-
tach. Takim jest np. system daltonski, wymagajacy specjai-
nego pomieszczenia, wielkiej ilosci pomocy naukowych, ;
przedewszystkiem odpowiednio przygotowanego i dobrze
zgranego zespotu nauczycielskiego, pracujgcego jednolicie w
kierunku wytknietym przez dang szkote. Rzecz nie do poTy-
Slenia dla obecnej szkoty zawodowej, mieszczacej sie prze-
waznie w paru nedznych lokalach, o personelu ztozonym w
wiekszosci z fachowcéw bez zadnego przygotowania pedago-
gicznego i w dodatku dzielgcych czas swoj i prace miedzy Kil-
ka szkot-

Celem niniejszego referatu bedzie przedstawienie wy-
tgcznie tych haset nowoczesnego nauczania, ktére moga byc¢
przyjete przez kazda szkote, niezaleznie od warunkéw, w
ktorych pracuje.

1) Uczenie sie pod kierunkiem.

U podstawy wszystkich bez wyjatku wspotczesnych kie-
runkéw nauczania znajduje sie dazenie odrdzniajgce zasad-
niczo nowa szkole od starej: jest to ograniczenie aktywnej
roli nauczyciela na rzecz ucznia.

Nauczyciel starej szkoly obowigzany byt podawac ucz-
niom wiadomosci, przelewac je niejako w ich moézgi: z luc
niéw musiat on robi¢ cierpliwych i biernych shichaczy: byt
jakby dowddcg klasy, matego oddziatu karnych zotnierzy.
Praca nauczyciela "nad uczniem* byto to dawne nader znae
mienne okreslenie. W szkole wspotczesnej moéwi sie o ..pracy
ucznia pod kierunkiem nauczyciela”. Obowigzkiem nauczy-
cielg jest pobudzi¢ zainteresowanie ucznia, skitoni¢ go do jak



najenergiczniejszych wysitkdw w kierunku zdobywania wie-
dzy. Z dowdédcy oddziatu stat sie nauczyciel doradca pracuja-
cej gromadki, usunat sie w cien i zamiast mowié "ja ci kaze
pracowac”, radzi zyczliwie "przyjdZz do mnie, a pomoge ci

Nauczyciel wspotczesny musi przedewszystkiem poha-
mowac¢ swdj temperament w mowieniu, ktéry pozostat mu
jako dziedzictwo starego systemu. System ten, jak moéwi B.
Nawroczynskill), robiacy nauczyciela pozornie "wszech-
wiladnym panem zainteresowan, mysli, zachowania sie ucz-
niéw na lekcji szkolnej* spowodowat, ze "wpada on w manie-
re méwienia za ucznidow, myslenia za uczniéw, znajdywania
wszystkiego za uczniéw“. Normalna lekcja szkolna jest tak
przetadowana aktywnoscig nauczyciela, ze nader mato czasu
pozostaje na samodzielng prace ucznia.

Wspobiczesna pedagogika, czy bedzie to system dalton-
ski, czy szkota Kerschensteinera, Decroly‘ego, lub Deweya
— potepia bezwzglednie biernos¢ mtodziezy w szkole i wszel-
kiemi drogami stara sie o zwiekszenie jej aktywnos$cim

Hasta nowych metod streszczajg sie w stowach "nie
otrzymywanie wiedzy od nauczyciela, lecz zdobywanie jej*.

Rzecz oczywista, ze nie moze by¢ mowy o catkowitem i
bezwzglednem przeprowadzeniu tej zasady. Interwencja na-
uczyciela w lekcji jest konieczna pod warunkiem nieprzyttu-
miania samodzielnej pracy ucznia.

Interwencje te uznaje tez catkowicie kierunek pedago-
giczny, znany pod nazwa "supervised study*, uczenie sie pod
kierunkiem.

W najszerszym zakresie jest on uprawiany w ojczyznie
swej tj. w Stanach Zjednoczonych Ameryki Poéinocnej, naj-
pierwszg za$ jego postacig byt system Batawski, stosowany
w m. Batawia, stanu New York, zaréwno w szkole elemen-
tarnej jak i sredniej. W szkole tej kazdy nauczyciel poswieca
potowe swego czasu na prowadzenie lekcji, a potowe na kie-
rowanie uczeniem si¢ uczni oraz zajmowaniem sie pojedyn-
czymi uczniami, ktdrzy pomocy jego potrzebuja. Klasy prze-
petnione majg oprocz zwyktych nauczycieli dodatkowa site*

*) Zasady nauczania. Lwéw—Warszawa 1950 r. Z pracy tej czer-
pie charakterystyke wspotczesnych kierunkéw dydaktycznych zaréw-
no w Lej jak i w li-ej czeSci mego referatu.



nauczycielska, ktorej zadaniem jest pomaga¢ jednostkom
stabszym lub zapdznionym w nauce z jakichkolwiek po-
wodow.

System Batawski dat tak dobre wyniki, ze ze wszystkich
stron Standw Zjednoczonych zjezdzano sie, aby go poznac.
Wkroétce rozwingt sie on w kierunek pedagogiczny, okreslo-
ny mianem "“uczenie sie pod kierunkiem*

Jedna z definicyj jego, sformutowana przez S. Ch. Par-
kera, brzmi tak: "przez uczenie sie pod kierunkiem nalezy
rozumie¢ kierowanie poszczegélnymi uczniami, ktdrzy ucza
sie pocichu w swoich tawkach, nie za$ kierowanie w klasie
dyskusja nad nowym tematem*.

Ro6zne sg systemy organizowania uczenia sie pod kie-
runkiem.

W niektérych szkotach na opracowanie jakiego$ tematu,
dajmy na to z matematyki przeznaczono podwodjny okres
czasu, sktadajacy sie z dwu czesci, po 40 minut kazda. Pierw-
szych 40 minut przeznacza sie na lekcje, drugich czterdzie-
§ci minut na uczenie sie pod kierunkiem. W innych szkotach
przeznacza sie co tydzien z kazdego przedmiotu jedng go-
dzine na uczenie sie pod kierunkiem. W jeszcze innych do-
daje sie na ten cel osobne godziny do zwyktych zaje¢ szkol-
nych. Najpraktyczniejszym jednak i najtatwiej dajgcym
sie zastosowaé okazat sie system dzielenia zwyktej "godzi-
ny“ szkolnej na dwie czesci, z ktérych pierwszg przezna-
cza sie na lekcje, a drugg na uczenie pod kierunkiem, przy-
czem podziat 50 minutowej "godziny“ szkolnej jest naste-

pujacy:
1 Lekcja 20 minut (lub krécej)
2. Uczenie sie w klasie 25 minut (lub dtuzej)
3. Zadawanie 5 minut.

W powyzszych danych widac¢ tendencje do ograniczenia
czasu lekcji, prowadzonej przez nauczyciela na korzys¢ ucz-
nia, pracujacego w klasie. E. R. Breslich wykonat ekspery-
ment pedagogiczny, nauczajgc algebry w dwu réwnolegtych
klasach. W jednej z nich cze$¢ godzin szkolnych przezna-
czono na uczenie sie pod kierunkiem i nic nie zadawano do
domu, w drugiej nauczano zwyklym systemem z obowigzu-
jaca pracg domowsg. Po roku okazato sie, ze pierwsza z tych
klas miata nieco lepsza ocene, jakkolwiek wediug dokonane-



go obliczenia w owej drugiej klasie do kazdej 45-minuto-
wej zwyklej lekcji w szkole nalezalo doda¢ 75 minut pracy
w domu. A wiec przez nauczanie nowym systemem, ucznio-
wie zuzyli na nauke 2Yr raza mniej czasu, osiggajac te same
wyniki.

Zastosowanie naszkicowanego przeze mnie systemu nau-
czania pod kierunkiem w szkole jakiegokolwiek typu nie
przedstawia zasadniczo zadnych trudnosci, ;z wyjatkiem
jednej, ktérg prawdopodobnie Panstwo juz zauwazyli- Oto,
jak powiedziatam, w Batawji klasy przepetnione (takiemi
zas$ sg z reguty wszystkie niemal klasy w naszych szkotach)
otrzymujg “pomocniczg site ]nauczycielskg dla kurowam i
praca uczniéw. Bylaby to znéw trudnos¢ nie do przezwy-
ciezenia w naszych warunkach. Zaproponuje za chwile spo-
sob pokonania jej, wpierw jednak musze znalez¢ sie na kon-
kretnym gruncie lekcji, prowadzonej w naszej szkole.

Biore jako przykiad rowniez lekcje matematyki, wzgle-
dnie arytmetyki czy to zwykiej, czy handlowej, co w da-
nym razie nie odgrywa zadnej roli.

Normalnie lekcja sktada sie z nastepujgcych czesci:

1) Sprawozdanie i kontrolowanie przerobionej przez
ucznidw, lekcji, zadanej do domu, sposobem przepytania.

2) Ujecie nowego zagadnienia przez nauczyciela.

3) Przerobienie go przez ucznidow.

4) Zadanie pracy do domu.

Przecietnie raz na miesigc wykonywane sa klasowki,
ktore traktowac¢ nalezy jako pewnego rodzaju egzamin, gdyz
robione sg pod katem widzenia sprawozdania postepow
i ocen, o czem miodziez wie dobrze.

Na normalng wiec samodzielng prace pozostaje bardzo
niewielka czes¢ lekcji. Czy jest ona przynajmniej nalezycie
Wykorzystana?

Wedle powszechnego zwyczaju nauczyciel, omoéwiwszy
nowe zagadnienia, wzywa do tablicy ucznia, ktory przerabia
odnos$ne zadanie, cala za$ klasa wezwana jest do uwazania,
czy nie robi on omytek, do ich prostowania: A wiec klasa ta
niusi iS¢ po linji rozumowan ucznia stojacego przy tablicy, ten
zas znajduje sie w warunkach nie sprzyjajacych skupieniu
sie, koniecznem przy normalnej pracy. Stoi on jakby na cenzu-



rowanem i bezwatpienia odczuwa, ze jego wiadze rozumo-
wania skrepowane sg ré6znemi czynnikami zzewnatrz,

Cata ta czes¢ lekcji, polegajaca na gtosnem przerabianiu
zadania na tablicy ze wspo6tudziatem klasy, jest przewaznie
ztudzeniem samodzielnej pracy miodziezy, zaréwno ze wzgle-
du na wyzej wspomniane warunki psychiczne, jakotez i pew-
ne tradycjonalne przyzwyczajenia nauczyciela. Nauczyciel
ustawicznie interwenjuje i podpowiada, sam nawet nader
czesto nie wiedzac o tern. Zresztg jest on nieraz zmuszony do
tego brakiem czasu lub innemi okolicznosciami catkowicie go
usprawiedliwiajgcemi.

Niezaleznie od tych lub innych przyczyn nauczyciel jest
sam ciggle aktywny, ma za$ ztudzenie, ze cata klasa jest row-
niez aktywng. Wistocie za$ klasa wprawdzie pracuje, ale w
sposob bierny. Ziludzen takich powinien sie bacznie wystrze-
gac¢ kazdy nauczyciel wspotczesnej szkoly; powinien on wy-
robi¢ w sobie odpowiednia czujnos¢ i nastawienie sie w kie-
runku pomagania miodziezy w pracy, nie zas wykonywania
jej samemu.

Wyrobiwszy w sobie to poczucie, niejeden nauczyciel
zdobedzie sie na samodzielne pomysty zorganizowania "ucze-
nia sie pod kierunkiem*.

System amerykanski wydaje mi sie szczegOlnie wskaza-
nym w zastosowaniu do przedmiotdw z dziedziny rachunko-
wosci. Roéznica jego w stosunku do lekcji tradycjonalnej po-
legataby zasadniczo na ograniczeniu do minimum lekcji pro-
wadzonej przez nauczyciela, oraz na catkowitem usunieciu
czesci lekcji, polegajacej na gtosnem odrabianiu zadania przy
tablicy 1).

Bezposrednio wiec po omowieniu przez nauczyciela no-
wego zagadnienia, miodziez zabiera sie do przerobienia za-
dan, w miare za$ napotykanych watpliwosci uzywac bedzie
do pomocy nauczyciela. Tu jednak spotykamy sie z trudnos-
cia, o ktorej juz wspomniatam. Nauczyciel moze nie nadazy¢
z pomocg wszystkim stabszym jednostkom, o ile okaze sie ich

) Krytyka lekcji arytmetyki starego typu, ktora spotykamy w
referacie A. Lipy p. t. "Dydaktyka arytmetyki handlowej‘ (Pam. 1-go
Ogodlnokrajowego Zjazdu Nauczycieli Szkél Handlowych) stoi zasadni-
€zo na tern samem stanowisku.



zbyt wiele w klasie. Proponuje przeto, aby zamiast dodatko-
wej sity nauczycielskiej, przydzielonej amerykarnskim szko-
tom, znalez¢ sity te wsréd samej miodziezy, aby upowaznié
a nawet zacheci¢ zdolniejsze jednostki do kolezenskiej poTo-
cy. Kazdy nauczyciel wie, ze po omoOwieniu nowego zagadnie-
nia znajdzie sie jeden lub paru uczni, ktérzy bezposrednio
potem wykonuja bez btedu i predzej od innych zadanie, znaj-
dujace sie w granicach tego tematu. Uczniowie ci moga poswie-
ci¢ reszte czasu, przeznaczonego na zadanie, na udzielenie po-
mocy i wyjasnien stabszym kolegom.

Wzajemna pomoc miodziezy podczas pracy w szkole
praktykowana jest w systemie daltonskim. Instynkty solidar-
nosci, uczucia kolezenskie, przejawiajace sie w podpowiada-
niu, tej niedajgcej sie wykorzeni¢ pladze zycia szkolnego, daja
sie wiec wykorzysta¢ w kierunku wrecz odwrotnym, nader
wihasciwym i pozytecznym, Skuteczna pomoc, okazywana
mniej zdolnym przez zdolniejszych staje sie podstawg do za-
wigzywania stosunkow przyjazni i wprowadza nowe czynni-
ki uspotecznienia w atmosfere klasy.

Nie potrzebuje dodawac, iz zaprowadzenie tego systemu
winno by¢ poprzedzone pogadanka pouczajgca miodziez, ze
udzielona pomoc ma polega¢ nie na zrobieniu przez nich za-
dania, lecz na wyjasnieniu napotkanych przez kolege trud-
nosci.

Wyobrazam sobie, ze w okresie czasu, przeznaczonym na
"uczenie si¢ pod kierunkiem* nie panuje bynajmniej w klasie
wzorowa cisza, gdyz wskazéwki i rady nauczyciela i jego po-
mocnikow, chociaz udzielane poétglosem, cisze te zamaca, wat-
pie jednak, aby to stanowito przeszkode w pracy. Jako do-
wod niech postuzy organizacja "Kantoru wzorowego* w szkol-
nictwie handlowem. Podczas zaje¢ "Kantoru wzorowego“ kia-
sa podzielona jest na 4 — 6 grup, z ktérych kazda prowadzi
jakkies$ inne przedsiebiorstwo. Sg to wiec banki, fabryki, hur-
townie, spotdzielnie i t. d. Stanowisko dyrektora, gtéwnego
buchaltera i jego pomocnikéw, kasjera i t. d. w kazdej po-
szczegoOlnej firmie, rozdziela miedzy sobg przewaznie sama
mitodziez, czasem z pomoca nauczyciela.

Podczas zaje¢ wzorowego kantoru miodziez ciagle poro-
zumiewa sie ze sobg lub z nauczycielem. Nauczyciel starej
daty, nie znajacy tego typu lekcji, uznatby ja napewno za



chaotyczng, a jednak wiadomo, ze prowadzenie kantoru wzo-
rowego daje bardzo dobre wyniki.

Nie da sie wprawdzie zaprzeczy¢, ze zajecia kantoru wzo-
rowego majg charakter specjalny, odrézniajacy je od wszel-
kich innych lekcyj. Kantor wzorowy jest to wiasciwie sztucz-
nie stworzona praktyka zyciowa, badz co bgdz jednak praca
ta ujeta jest w normy szkolne; odbywa sie z interwencjg nau-
czyciela, wiec sadze, ze do pewnego stopnia uwazacé jg mozna
za jedng z form "uczenia sie pod kierunkiem®

Jak wiadomo, kantor wzorowy jest pewng formg ksiego-
wosci, zastosowang w ostatnim roku nauczania, Sadze jednak,
ze zasade "uczenia sie pod kierunkiem*“ moznaby wprowadzi¢
w nauczaniu ksiegowosci juz od pierwszego roku.

Co do innych przedmiotow, to wydaje mi sie charaktery-
stycznym przyktadem ewolucja, jakg przebyta metoda nauki
obywatelstwa w Panstwowej Sredniej Szkole Przem. Handlo-
wej Zenskiej im. E. Dmochowskiej. Nauki obywatelstwa nau-
czaja na obu dziatach tej szkoty handlowym i przemystowym
dwie nauczycielki. Przed paru laty wprowadzity one dobro-
wolnie do swego przedmiotu te zasady systemu daltonskiego,
ktore dajg sie zrealizowac przy zachowaniu w szkole systemu
klasowego. Napotkaty jednak tak wiele trudnosci (o ktorych
nie chce teraz méwié, obawiajac sie by¢ niescistg), ze obecnie
panie te przechodza do systemu, ktory jest, Tojem zdaniem,
niczem innem, jak "uczeniem sie pod kierunkiem®.

W przedmiotach takich, jak nauka obywatelstwa, historja
j inne z zakresu ogolnoksztatcacych, jakotez w przedmiotach
charakteru umystowego, jak np. geografja gospodarcza, lowa-
roznawstwo, nauka o handlu i t. d. nalezy jednak uwzgledni¢
jeszcze inne zasadnicze elementy wspoétczesnych kierunkéw
dydaktycznych. Jednym z nich sg t. zw. "o$rodki zaintereso-
wan“, do ktérych przejde w nastepnej czesci niniejszego refe-
ratu.

(dok. nast.).



ECHO I-GO ZJAZDU TECHNIKOW

ZYCIE GOSPODARCZE, A SZKOLNICTWO ZAWODOWE
ZE SZCZEGOLNEM UWZGLEDNIENIEM TECHNICZNEGO.

(Streszczenie referatu dyr. Boi. Wscieklicy — wygtoszonego
na | Ogolnokrajowym Zjezdzie Nauczycieli Szkét Technicz-
nych, Rzemieslniczych i Przemystowych.)

Miedzy szkotg zawodowg a wymaganiami 2zycia gospo-
darczego w Polsce zachodzi razaca rozbieznos¢. Dotyczy ona
zaréwno ilosci szkot, jak i ich stanu. Szkolnictwo techniczne
wszystkich stopni, pracujac w gtdwnej mierze dla przemystu
i rzemiosta, w niewielu tylko dziatach dostarcza dostatecznej
liczby wyszkolonych pracownikéw. Stanowiska technikow
i mistrzéw w przemysle, w wielu wypadkach kierownikéw
przedsiebiorstw, zajmujg samoucy. Miodziezy rzemieslniczej
brak racjonalnie zorganizowanego doksztatcania zawodowe-
go, czestokro€ jest ona zupelnie pozbawiona jakiegokolwiek
ksztatcenia systematycznego, uczac sie zawodu jedynie w
warsztatach pracy, czesto prymitywnie zorganizowanych.

Polska rozwija sie i rozwija¢, sie musi przedewszystkiem
w kierunku przemystowym. Dysproporcja miedzy potrzeba-
mi zycia, a dorobkiem szkoty bedzie sie wiec zwigkszac, jesli
w polityce szkolnej nie nastgpi zasadniczy zwrot.

Zapowiedzig tego zwrotu jest projekt ustawy o ustroju
szkolnictwa, ktory wyraznie deklaruje koniecznosé zaroodo-
mego ksztatcenia obywateli panstwa i liczenia sie z potrzeba-
mi gospodarczemi kraju. Ustawa zwraca wielka uwage na
szkolnictwo zawodowe i wprowadza caty szereg przepisow
wielkiego znaczenia. Poza sprawg ustroju — istnieje jednak
szereg innych kwestyj, ktore sie z nig Scisle wigzg. lloSciowy
stosunek poszczegdlnych typow szkot, ich program—to sg spra-
wy wielkiej wagi, ktorych ustawa nie moze przewidywac
Trzeba je wiec w zwiazku z jej projektem poruszyc.

W sferze ksztalcenia rzemiesInikéw i robotnikéw spoty-
kamy sie na wstepie z pytaniem: czy wypadnie da¢ pierw-
szenstwo szkole t. zw. rzemiesiniczej lub rzemiesinniczo-prze-
myslowej. czy tez na pierwszem miejscu postawie doksztal-
cauie miodziezy pracujacej zawodowo? Jest to kwestja spor-

na.
Ujemng strong doksztalcania jest prymitywizm naszych



warsztatow pracy, w ktorych miodziez czesto nie jest juz
w stanie naprawde nauczy¢. Nie sta¢ nas jednak na ksztatce-
nie og6tu rzemieslnikdw i robotnikdw wykwalifikowanych od
poczatku w specjalnych szkotach, ktérych utrzymanie jest
znacznie drozsze, niz dobrze zorganizowane doksztalcanie.
Dlatego zdecydowanie trzeba przyjac¢ teze: ogdt rzemiesini-
kéw i robotnikéw ksztatci sie w warsztacie pracy i szkotach
doksztatcajagcych: w szkotach rzemies$iniczych jest miejsce
tylko na ich elite. W pewnych wypadkach szkoty rzemiesini-
cze muszg mie¢ charakter pionierski.

Program szkét doksztatcajacych musi by¢ odcigzony od
przedmiotéw ogolno-ksztatcacych. Poza naukag zawodu jest
w nich miejsce tylko na prace wychowawcza i nha uzupeinie-
nie tych luk, jakie dzi$ jeszcze w wyksztatceniu ogélnem zo-
stawia szkota powszechna. Pozwoli to na zmniejszenie ilosci
godzin nauki i nadania programowi szkoét bardziej praktycz-
nego charakteru.

W szkotach ksztatcgcych technikdéw oraz majstrow (tech-
nicznych i przemystowych) nasuwa sie rowniez koniecznos¢
skrdcenia programu i nadania mu wybitnie praktycznego,
Scisle zawodowego charakteru. Specjalizacja tych szkét win-
na postgpi¢ naprzdd odpowiednio do wymagan zycia. Musi
by¢ zwrécona uwaga na praktyke w okresie szkolnym.

W projekcie ustawy najwieksze znaczenie dla szkoty za-
wodowej ma otwarcie dostepu absolwentom szkd6t zawodo-
wych do wyzszych uczelni. Tylko tg droga zdobedziemy dla
szkot zawodowych wybitnie uzdolniong i obdarzong wieksze-
mi ambicjami miodziez.

Wykonanie ustawy jest rzeczg niemniej wazng od sa-
mych jej przepisdw. Realizacja jej tez naczelnych bedzie To-
zliwa tylko przy wspo6tpracy wiadz oswiatowych i czynnikéw
pedagogicznych ze sferami, reprezentujgcemi potrzeby gospo-
darcze kraju. Nalezg tu: samorzad gospodarczy (izby prze-
myslowo - handlowe i rzemieslnicze), resorty gospodarcze
wiladz panstwowych, przedstawiciele sfer pracowniczych i ro-
botniczych. nadewszystko za$ przedstawiciele nauki ekono-
micznej i technicznej. Utworzenie Rady Ksztatcenia Zamodo-
mego, wspotpracujacej scisle z wikadzami o$wiatowemu i zio-
zonej z wymienionych przed chwilg czynnikow, mjest rzeczg
konieczna i pilna, I .



INZ. IR. LASKOWSKA.

PROTOKOLY Z LEKCYJ FIZYKI

Rozpoczynajac w biezacym roku szkolnym kurs elektry-
cznosci, postanowitam dostosowac sie do wymagan nowych
metod pedagogicznych i wyjs¢ od catosci, ktéra w toku pra 7
ulega rozcztonkowaniu, nie za$ od szczegotéw, z ktdrych
wkoncu kursu budujemy cato$¢, pozwalajagc uczniowi dopie-
ro wowczas zorjentowac sie doktadnie, do jakich celow prak-
tycznych moga stuzy¢ nabyte wiadomosci.

Jako; pierwszy temat przyjetam instalacje dzwonkowa,
rownie dobrze mogtaby to by¢ instalacja oswietleniowa lub
grzejna  zaleznie od poprzednio przerabianego w klasie ma-
terjatu.

Wyodrebniajac kolejno czesci instalacji i wyjasniajac ich
zasade dziatania, miatam mozno$¢ zgrupowac¢ dookota tematu
0 zhaczeniu zyciowem materjat teoretyczny, nie tracac kon-
taktu z zyciem i wykazujgc realng uzyteczno$¢ podawanych
wiadomosci.

Ponizej przytaczam protokét 3 lekcyj dwugodzinnych,
stanowigcych zamknietg catosc.

Zaznajamiajgc ogolnie z instalacja dzwonkowsg, zwracam
uwage na to, ze cato$¢ stanowi zamkniety kompleks czesci
metalowych: (wyjatek stanowi ogniwo). Z poczatku zajmuje
sie guziczkiem do przyciskania, wyjasniajac jego role, jako
przerywacza pradu, wykazuje, ze koniecznym warunkiem dla
przeptywu pradu jest zamkniecie obwodu, nastepnie zwracam
uwage na ogniwo. Przez zamkniecie obwodu z wylgczeniem
ogniwa, wykazuje, ze ogniwo jest niezbednym warunkiem
potemu, zeby prad przeptywalm tagczac elektrody krotkiem
spieciem, zwracam uwage na iskre i w ten sposob uzmysta-
wiam, ze ogniwo jest zrodiem pradu.

Zkolei przechodze do blizszego zaznajomienia z ogniwa-
mi. W tym celu pokazuje rézne typy ogniw: Danielka, Lec-
lanche'a, Clarka. Weztona; zaznajamiam z substancjami,
Wochodzacemi w ich skiad, doprowadzam do samodzielnego
okreslenia ogniwa jako zespotu 2 r6znych metali i cieczy (roz-
twor wodny). Zaznajamiam z terminami: elektrody, elektrolit
i z pojeciem przewodnikow Il klasy.

Dajac do obserwacji ptytki miedziang i cynkowsa, zanu-
Vzone w kwasie, kojarze w umysle uczennic powstawanie pra-



du elektrycznego z procesem chemicznym; moge juz sama
zdefinjowac ogniwo, jako przyrzad, stuzacy do otrzymywa-
nia pradu elektrycznego kosztem energji chemicznej; rozumie-
ja, ze elektrycznos¢ jest jedng z form energji.

Nastepnie przechodze do charakterystyki poszczegolnych
ogniw. Przez wigczanie roznych i w réznej ilosci ogniw, wy-
kazuje, ze zrédto pragdu musi by¢ dostatecznie silne, by dzwo-
nek dzwonit; zwracajac uwage na to, ze dzwonek nie moze
mi wykaza¢ doktadnie réznic ilosciowych, zachodzacych mie-
dzy poszczego6lnemi ogniwami, przechodze na zesp6t ogniwo-
woltomierz i dokonywuje pomiaru napie¢, nie zaznajamiajgac
narazie z budowg woltomierza, jak réwniez nie podajac defi-
nicji volta; poprzestaje tylko na zaznajomieniu z samg nazwa,
jako nazwa jednostki napiecia. Z terminem "napiecie® oswa-
jam na przykitadach: napietej cieciwy, przeptywu wody przez
rure i wymiany cieplnej. Uczennice definjujg napiecie, jako
stan, wynikajacy z posiadania przez ciata réznych zasobow
energji. Zwracajgc uwage ha to, ze pojecie napiecia jest
wzglednem wymagajacem poréwnania oraz powotujac sie na
ustanowienie poziomow zerowych dla oznaczania zasébj
energji potencjalnej i cieplnej, wprowadzam pojecie potencja-
tu, jako napiecia, mierzonego wzgledem ziemi.

Zkolei nasuwa sie pytanie, czy ogniwa taczy¢ szeregowo,
czy rownolegle. Omowienie tej kwestji odktadam jednak na
p6zniej, gdyz rozwazania te zaprowadzityby mie zbyt daleko.
Przechodze wiec do elektromagneséw i zwory. Przy pomocy
magnesu wykazuje, ze uzwojone szpule dziatajg jak silny
bardzo magnes. Uczennice bedg na przyszto$¢ wiedziaty, ze
prad elektryczny wytwarza dookota pola magnetyczne. Przy
tej okazji zwracam uwage na woltomierz, jako przyrzad, opar-
ty na powyzszem zjawisku.

W danym wypadku wytania sie kwestja zaznajomienia
uczennic z magnesem. Naogd6t miaty juz one uprzednio z niemi
do czynienia. W razie gdyby wynikta koniecznos¢ zaznajo-
mienia z magnesem, postgpitabym w sposéb nastepujacy:
zwrocitabym uwage na zwore jako na sztabke zelazna, po-
stawitabym pytanie, jakie ciata majg zdolnos¢ przyciagania
przedmiotéw zelaznych — pokazatabym kawatki magnetytu,
stali namagnesowanej i nienamagnesowanej, hamagnesowata-
bym stal i w ten sposéb doprowadzitabym do pojecia magnesu



naturalnego i sztucznego. Z tymi magnesami przerobitabym
¢wiczenia, wykazujgce: 1) dzialanie biegunowe; 2) ro6zno-
imi.ennnos$¢ biegundw; 3) wewnetrzng budowe w formie komme
pleksu magnesow (przetamanie); 4) wytwarzanie pola magne-
tycznego; 5) oddziatywanie mimo przeszkéd (z wyjatkiem
przeszkéd metalowych).

Zkolei przechodze do kwestji przewodnikéw i izolatorow,
zadajac pytania, dlaczego obwdd sktada se z metali — nie za$
z innych ciat. Gdyby to okazato sie potrzebne (uczenice za-
zwyczaj znajg juz z praktyki izolatory i przewodniki) wia-
czylabym w obwoéd pateczke szklana, pocelanowsa, drewniana,
gumowag, sznur jedwabny i t. p., wykazujac, ze ich obecnos¢
dziata jak przerwanie obwodu.

Zkolei nasuwa sie pytanie, czy ogniwa taczy¢ réwnoleg-
le, czy szeregowo. Dokonywujemy pomiaru napie¢. Z tego do-
Swiadczenia wypadatby wniosek, ze natezy lgczy¢ zawsze
szeregowo. Jak wiec wyttlumaczy¢ ten fakt, ze niekiedy sto-
suje sie potgczenie réwnolegte?

Robiac szkic obu potgczen, zwracam uwage na to, ze droga
pradu w tych obu wypadkach jest r6zna. Fakt ten zmusza do
zastanowienia sie nad wptywem, jaki droga wywiera na prad.
Znowu uciekam sie do analogji z przeptywem wody, oraz z ru-
chem ciat po powierzchni gtadkiej i chropowatej. Wprowa-
dzam termin natezenia.

(Chcac unikng¢ czestych podobno omytek na temat pomie-
szania pojeé¢ "napiecie” i "natezenie*, odwotuje sie¢ do poje-
cia napietej (nie "natezonej“) struny).

Uczennice same formutujg pr. Ohma. Sprawdzamy jego
stusznos¢ na instalacji: ogniwa—opornica (cechowana)—am-
peromierz - ogniwa. Zwracam uwage na to, ze op6r obwodu
réwna sie sumie oporéw poszczegolnych czesci. Zaznajamiam
z zadaniem amperomierza, polecam uczennicom samodzielnie
wigczy¢ amperomierz i woltomierz, wyjasniajgc bledy, przez
nie popetnione. Zaznajomienie z budowa opornicy poucza o
tern, ze opor jst proporcjonalny do dtugosci. Bezposredni po-
miar oporu przewodnikéw o ré6znym przekroju (mozna to za-
stapi¢ wigczeniem dwoch opornic) i z r6znego materjatu —
wzglednie analogja z przeptywem wody przez rure, pozwala
na wyprowadzenie wzoru

Przystepujemy do rozwigzania zadania na temat {gcze-



nia szeregowego i rownolegtego, operujac cyframi konkretne-
mi. Zadanie poprzedza obliczenie oporu wewnetrznego ogniwa
z pomiaru napiecia i natezenia. W ostatecznym wyniku zada-
nia dochodzimy do ogo6lnego wzoru na natezenie przy taczeniu
szeregowem i réwnoleg’:gm.

*
*

Jako tematy nastepnej lekcji biore: wyjasnienie dziatania
telegrafu i telefonu (na odpowiednich modelach), ujmujac to
w forme samodzielnego zadania, majacego na celu sprawdze-
nie wiadomosci uczennic. Z tego réwniez wzgledu daje zadanie
klasowe (pismienne) p. t.. "Poréownaé przeptyw wody i wy-
miane cieplng z przeptywem elektrycznosci®.

Na zakonczenie zaznaczam, ze z wynikOw pracy uczennic
bylam zadowolona; okazywaty one w czasie lekcji duze zain-
teresowanie, pomimo ze temat ten byt przerabiany w czasie
ostatnich godzin szkolnych (VII i VVIII).

Zdajac sprawe z dokonanej proby, wyrazam nadzieje, ze
zachece og6t Szanownych Kolezanek i Kolegdw do wypowie-
dzenia sie na tematy metodyczne w formie uwag, dotycza-
cych powyzszej proby lub tez sprawozdan z préb przez
nich samych dokonanych.

TAD. LEPSZY.

HYDROMETR ALEKSANDRA JAKO JEDNA Z METOD

TOWAROZNAWCZYCH DLA OZNACZANIA CIEZARU

WEASCIWEGO PLYNOW LZEJSZYCH | CIEZSZYCH
OD WODY

Czesto w badaniu towaroznawczem zmuszeni jesteSmy zi-
dentyfikowac jakos$¢ ptynu na podstawie ciezaru wiasciwego.
Dokonujemy tego przy pomocy piknometru, wagi Westphala
i areometru. Areometry i piknometry, jakich uzywamy, sg
dwojakie: dla ptynéw lzejszych i ciezszych od wody, Pikno-
metry wymagajg czutej wagi, zas areometry wymagajg stosun-
kowo duzej ilosci badanego ptynu, np. U2 litra, a niezawsze
taka iloscig rozporzadzamy. Dla celow praktycznych tam,
gdzie nie chodzi o mate usterki, areometry, piknometry i wage
Westphala, Moora mozemy zastapi¢ przy ptynach nie miesza-
jacych sie, np. oliwie i wodzie, naczyniami potgczonemi, nato-
miast przy ptynach mieszajgcych sie — hydrometrem Alek-



sandra. Mierzymy np. wode i oliwe, wysokosci stupow cieczy

sg w odwrotnym stosunku do icb gestosci. Np. stup oliwy o wy-

sokosci 220 mm. a gestosci X rownowazy stup wody o wyso-

kosci 200 mm, a gestosci, ktdrg w temperaturze pokojowej

przyjmuje sie za 1. Stad X—200=0,21 g. Rycina 1 przedstawia
220

hydrometr Aleksandra. Rurki
zespolone Al i A2 swojemi doi-
nemi otwartemi koricami tkwig
w naczyniach G1i G2, z kto6-
rych jedno zawiera wode, dru-
gie badany ptyn. Gora rurki {3-
czg sie i tworzg rurke B, ktora
znodw zakonczona jest wezem
S, zaopatrzonym w zacisk i ust-
nik Q. Za pomocy ustnika przy
rOwnoczesnem otwarciu zacis-
kacza, wciggamy powietrze i
powodujemy podnoszenie sie
obu cieczy w rurkach Al i A2.
Wysokos¢ stupéw tych cieczy
odczytuje sie na skalach, znaj-
dujacych sie obok rurek, a sg
one w stosunku odwrotnym do
gestosci obydwoch cieczy.
Hydrometr Aleksandra posia-
da rurki o przekroju 1 cm., z
ktorych ptyny moga sie wzniesc
na wysokos¢ 210 mm., przy
tej wysokosci odczytuje sie na skali umieszczonej pod rurka-
mi zasieg stupow wody i badanego ptynu, w tym wypadku
spirytusu. Spirytus osiagnat wysokos¢ 210 mm., a woda 175
mm. Wedtug poprzedniej proporcji 210—175X1,
X=M75.1—0,833,
210
Nastepnie odczytujemy odpowiednig tablice i z niej dowiadu-
jemy sie o stopniach objetosciowych spirytusu. Uzycie hydro-
metru zastgpito w tym przykiadzie alkoholometr. Gdy chcdzi
0 ocet, hydrometr zastepuje sie acidometrem. Ogoélnie hydro-



metru mozna uzywac jako uniwersalnego areometru, majgcego
nad nim te wyzszos¢, ze wymaga jedynie 50 cm. ptynéw, pod-
czas gdy uniwersalny areometr potrzebuje 590 cm. ptynu i wy-
sokiego cylindra dla badanego ptynu. Postugiwanie sie pikno-
metrem wymaga wagi.

Hydrometr oddaje ustugi przy szybkiem pordwnaniu ja-
kosci 2 probek towaru tam, gdzie wskaznikiem jest ciezar
gatunkowy ptynu, np. oliwy, oleje, kwasy. Przy ptynach lzej-
szych zwracac¢ nalezy uwage na stopien cieptoty, by poréwna-
nie wykona¢ w tej samej temperaturze, np. przy spirytusie.
Gdy chodzi o Sciste okreslenie ptynu hydrometrem, mozna go

wyskalowaé przy pomocy piknometru lub réznych areo-
metrow.

WARSZTATY A NAUCZANIE RZEMIOSE W SZKO-
tACH ZAWODOWYCH

Dnia 11 lutego b. r. w sekcji instruktoréw przy S. N. S. Z.
odbylto sie zebranie dla omowienia spraw, dotyczacych nawm-
czania rzemiosta w szkotach zawodowych.

Zebrani instruktorzy stwierdzili: ze nauczanie rzemiost
winno by¢ poddane rewizji i gruntownie zmienione, ze bez-
programowe, chaotyczne prowadzenie zaje¢ warsztatowych
jest niepowetowang stratg dla uczacej sie mtodziezy i ze naj-
wyzszy czas, azeby sfery, kierujgce naszem szkolnictwem za-
wodowem, zajety sie sprawg opracowania i wprowadzenia
w zycie programu do warsztatow szkot zawodowych.

Sa to gtosy ludzi trzezwo patrzgcych na dotychczasowe
rezultaty nauczania rzemiost w naszych szkotach zawodo-
wych.

Rok rocznie poza mury szkolne wyrzucamy legjony mio-
dziezy, niezdolnej do pracy samodzielnej, twoérczej i wynalaz-
czej. mimo, ze $Swiadectwo ukonczenia szkoty daje im prawo
do zajmowania kierowniczych stanowisk w naszym przemy-
Sle, a c6z moze by¢ wart pracownik, ktéry mimo swej rzeko-
mej dojrzatosci zawodowej, widocznej, niestety, tylko w Swia-
dectwie ukonczenia szkoty, zmuszony dac¢ jest z siebie duzo



lat pracy pozaszkolnej, aby zdoby¢ to, co natychmiast po opu-
szczenili szkoty mie¢ powinien.

Przyczyng tej niekompetencji w swym zawodzie naszych
absolwentoéw szkodt zawodowych jest: 1) uwazanie, ze gtow-
nym celem warsztatéw jest produkcja — zarobkowanie, a 2)
brak programéw, dostosowanych do wymogéw nowoczesnej
techniki w przemysle, budownictwie i t. p.

Produkcja i zarobkowanie warsztatbw szkolnych ma
miejsce w kazdej prawie szk. zawodowej, a przeciez szkota
zawodowa nie sklada sie wytgcznie i tylko z warsztatéw, i o
ile szkota ma na celu ciagniecie korzysci materjalnych z pra
cy swych wychowankéw, to przeciez profesor architekt
mogtby z uczniami opracowywac¢ plany i projekty, nau-
czyciel metalografji przyjmowac z poza obrebu szkoty anali-
zy metali, hartowanie, profesor chemji wytwarzac¢ srodki che-
miczne w laboratorjach i t. p. i t. p., a jednak nigdzie sie tego
nie praktykuje. Zachodzi pytanie — dlaczego?, czy dlatego,
ze uczen po wyjsciu ze szkoty musi jednakze coskolwiek
umieé, a wiec w ciggu catego okresu przebywania w szkole
nie moze poswieca¢ wszystkich sit na produkowanie i zaréb-
kowanie, czy tez dlatego, ze praca ta nie bytaby optacalna dla
produkcji?

Wiegkszos¢ warsztatow szkolnych produkuje i sprzedaje
swe wyroby po cenach nizszych od wiasnego kosztu (gratiso-
wej pracy uczniow nie bierzemy pod uwage), a nierzadko by-
Wa, ze nie zwracajg kosztéw zuzytego materjatu. Ogélnie bio-
rac, warsztaty szkolne dochodu nie dajg i da¢ nie mogg—przy-
czyna lezy w tern, ze prymitywnos$¢ urzadzen warsztatu nie
moze konkurowaé¢ z najnowszemi urzadzeniami fabryk, ktore
przy wspotpracy wybitnych sit fachowych przy produkcji
pracujg dziesigtki lat.

Jeszcze jedng bolgczkg naszej pracy w warsztatach jest
to, ze szkota, przyjmujac zamowienie, wobec warunkoéw po-
stawionych przez odbiorce dla wyprodukowanego towaru,
zmuszona jest wykona¢ zamowienie w Scisle okreslonym ter-
minie; rezultat jest ten, ze prace wykonywa sie w tempie
przyspieszonem, i ucznia miast przyzwyczai¢ do wykonywa-
nia jej doktadnie i starannie, zmusza sie wprost do niestaran-
nosci w wykonywaniu i lekcewazenia powierzonego mu za-
dania.



| oto, dla watpliwych zyskdw materjalnych poswieca sie
niemal catkowicie praktyczne wyszkolenie ucznia w zawo-
dzie, ktéremu sie oddat:

Powyzsze dowodzi nam jasnho, ze przeznaczeniem war-
sztatébw jest nauczanie, a nie produkcja; tej ostatniej nie wy-
kluczamy pod warunkiem, Ze bedzie ona objeta programem
i nie bedzie terminowa.

Obowigzkiem szkoty jest danie swym wychowankom ta-
kiego przygotowania, azeby po opuszczeniu jej mogli Smiato
stawi¢ czoto wszystkim zagadnieniom i niespodziankom za-
wodu, ktéremu sie poswiecili.

Najwyzszy juz czas, azeby miarodajne czynniki zajety
sie sprawg stworzenia i wprowadzenia programu warsztatow
w zycie, stworzyly podwaliny do pracy twadrczej, wyprowa-
dzity ja z manowcow i trzesawisk, na jakich obecnie wegetu-
je i daty miodziezy, poswiecajacej sie pracy zawodowej, wy-
razniejsza i stoneczniejszg przysztos€. Nie watpimy, ze opra-
cowanie takiego programu przy wspolnym wysitku czynni-
kéw zainteresowanych nie bedzie przedstawia¢ zadnych trud-
nosci. Sekcja Instrukforéro<\S. N. S. Z

Z ZYCIA STOWARZYSZENIA

SPRAWOZDANIE ZARZADU GtOWNEGO
STOW. NAUCZYCIELI SZKOt. ZAWODOWYCH
za okres od dn. 1. IV. 1931 r. do dn. 31. Il1l. 1932 .

Wobec tego, ze Zarzad Gléwny systematycznie na ta-
mach “Gtosu“ zdawat sprawe cztonkom Stowarzyszenia ze
swych prac, ograniczamy sie tutaj do sumarycznego przed-
stawienia Jego dziatalnosci za | potrocze roku sprawozdaw-
czego, rozwijajac obszerniej sprawozdanie z tych prac, ktore
zostaty przeprowadzone po 1 listopada t. zn. po posiedzeniu
Pelnego Zarzadu Gtéwnego, przebieg ktérego podany zostat
wraz ze szczeg6towem sprawozdaniem Wydziatu Wykonaw-
czego w Nr. 9 "Gtosu* z r. 1931.

Wydziat Wykonawczy Zarzadu Gitéwnego Z. N. S. Z,
obrany na Walnym Zjezdzie Delegatéw dn. 29 marca ub. r., na
zebraniu w dniu 30 marca ukonstytuowat sie w sposdb naste-

pujacy:



Prezes — kol. Kapuscinski Al., Wiceprezes — kol. Sekel,
Sekretarz kol. Lipa, Zast. sekretarza kol. Bartosikdwna, Skarb-
nik kol. Gontarski, Zast. skarbnika kol. Misigzanka;
cztonkowie Zarzadu Gitoéwnego: kol. Koronkiewicz, MilG
cer i Podmiotko. W posiedzeniach i pracach Zarzadu Gtowne-
go brali ponadto udziat: kol. Komornicka, przewodnicza-
ca Sekcji Gtéwnej Szkot Zenskich, kol. Kocot, przewodniczacy
Sekcji Gtéwnej Szkot Handlowych, kol. Kuczynski, prze-
wodniczacy Kota Warszawskiego, oraz kol. Wroblewski — re-
daktor "Gtosu Szkoty Zawodowej“. W ciaggu roku sprawo-
zdawczego zrzekli sie swych funkcyj kol. Gontarski oraz kol.
Lipa, wobec czego obowigzki skarbnika objat kol. Milicer,
obowiazki sekretarza za$ kol. Bartosikdnma.

Wydziat Wykonawczy odbyt ogotem 18 posiedzen, poza-
tern zorganizowat wspoélne posiedzenie z Zarzadem Kota War-
szawskiego i Zarzadami wszystkich Sekcyj, dziatajacych na
terenie Warszawy i Komitetem redakcyjnym "Gtosu Szkoty
Zawodowej“ oraz zebranie Pelnego Zarzadu Gtoéwnego dnia
1 listopada 1932 roku.

W zwiazku z konferencjg u p. Wiceministra Pierackiego
0 najwazniejszych potrzebach szkolnictwa zawodowego, WYy-
dziat Wykonawczy zorganizowat dwa zebrania dyrektorow
szkot technicznych, dwa dyrektoréw szkét handlowych, jedno
zebranie dyrektorek szkét zawodowych zenskich, jedno zebra-
nie dyrektorek i nauczycielstwa tychze szkét, oraz zebranie
dyrektorow szkdét zawodowych doksztatcajacych. Streszczenie
referatdbw oraz sprawozdania z konferencyj, ktdre odbyty sie
w dn. 15 i 18 maja ub. r. zostalty zamieszczone w numerach
6 IIl. i 7. 111- "Glosu*“. Konferencje te byty pierwszym kro-
kiem do Scistej wspotpracy z Wiadzami Oswiatowemi, po kto-
rej nieprzerwanie idzie dotad Zarzad Gtowny.

Najwazniejszemi jej etapami sg prace przedstawicieli
Zarzadu Gléwnego, zwiazane z udziatem W trzech wielkich
konferencjach zorganizowanych przez Ministerstwo W. R,
i O. P. Na posiedzeniu z dn. 30 pazdziernika, pos$wieconem
szkolnictwu technicznemu, rzemieslniczemu i doksztatcajgce-
mu, reprezentowali Stowarzyszenie kol. Kapuscinski oraz kol.
Zalewski. W nastepnej konferencji, zwotanej dn. 16 listopada
w sprawie ustroju i usprawnien szkolnictwa handlowego, bra-
li udziat z ramienia Stowarzyszenia kol. Koronkiewicz i kol.



Sekel. Delegatami Stowarzyszenia na trzecig konferencje w
dniu 18 listopada, dotyczaca organizacji szkét gospodarczych
i agrotechnicznych, byli kol. Komornicka i kol. Otearski.
Szczegotowe sprawozdania z tych konferencyj zamieszczone
zostaty w numerach 9. I11. i 10. 11l. "Glosu“.

Na posiedzeniu Komisji Oswiatowej Sejmu, na ktore
zgloszeni zostali przedstawiciele Zwigzkéw nauczycielskich
dla wyrazenia opinji o ustawie o ustroju szkolnictwa Stoéwa-
rzyszenie N. S. Z. reprezentowat prezes kol. Kapuscinski.

Do najwiekszych i najwazniejszych prac Zarzadu Gtow-
nego nalezato zorganizowanie "Tygodnia Propagandy“, pod-
jetej energicznie przez Kota. Nie zatrzymujemy sie tutaj wca-
le nad rozwazaniem tej akcji, trwajacej w réznych osrodkach
do konca czerwca, poniewaz szczegdtowo zostata omoéwiona
w numerach 5. Ill. i 7. 11l. "Glosu*.

Propagande szkolnictwa zawodowego Zarzad Gtéwny
uwaza za swoj staty obowigzek, to tez podjat mys$l urzadze-
nia wielkiej wystawy szkét zawodowych. Zorganizowanie
wystawy szkolnictwa zawodowego catej Polski wymagatoby
dtugiego okresu prac przygotowawczych, to tez poprzestatis-
my w tym roku na przedstawieniu prac szkét zawodowych
warszawskich, tgczac te wystawe z | Ogoélnokrajowym Zjaz-
dem Nauczycielstwa Szkdt Technicznych, przemystowych i
rzemieslniczych.

+ Potrzebe urzadzenia Zjazdu podnoszono niejednokrotnie
na Walnych Zjazdach Stowarzyszenia, a Zjazd Delegatow
szkot technicznych na Walnym Zjezdzie w dniu 29 i 30 marca
powotat komisje w osobach kol. kol. Kapuscinskiego, Milicera
i Gravier‘a. polecajgc jej zwotanie zjazdu w biez, roku szkol-
nym. Z incjatywy Zarzadu Gtdwnego rozszerzono zakres prac
Zjazdu na wszystkie szkoty techniczne, przemystowe i rze-
miesinicze. Wobec wielkich zmian, przygotowywanych przez
M. W. R. i O. P. w dziedzinie ustroju szkolnictwa, a w upraw-
nieniach szkot zawodowych w szczegdlnosci, Zjazd odbyt sie
pod hastem reformy ustroju szkolnictwa, a prace nad jego or-
ganizacja z powodu aktualnosci zmian lada dzien majacych
wejs¢ w zycie, szty w zawrotnem tempie. Zarzad Giéwny na
posiedzeniu w dn. 17 grudnia przyjat program Zjazdu, przed-
stawiony przez kol. Kapuscinskiego; w ciagu feryj Bozego
Narodzenia odbyty sie trzy zebrania Komitetu Organizacyjne-



go, do ktdrego zaproszono wszystkich dyrektorow szkél tech-
nicznych i rzemieslniczych warszawskich. W pracach Komite-
tu brali udziat z ramienia Zarzagdu Gtéwnego kol. prezes Ka-
puscinski, kol. Milicer i kol. Bartosikdwna, kol. Komornicka
jako przewodniczaca Sekcji Szkoét Zenskich, z ramienia Sek-
cji Technicznej Kota Warszawskiego kol. Gniazdowski,
Kluzniak i Lazarek. Uznano za stuszne nada¢ charakter jak
najbardziej ogoélny Zjazdowi, powstat wiec wniosek zaprosze-
nia réwniez nauczycielstwa szkét doksztatcajgcych. Narazie
jednak nie zrealizowano wniosku w tem przekonaniu, ze
szkolnictwo doksztatcajgce ma tak wazne i tak odrebne zada-
nia, iz urzadzenie specjalnego Zjazdu, poswieconego tylko tym
zagadnieniom, jest rzeczg konieczng i pilng, jednakze nie da
sie zrealizowac jednoczesnie ze Zjazdem normalnych szkoét
technicznych, przemystowych i rzemieslniczych.
Dnia 7 stycznia prezydjum Komitetu Organizacyjnego
w osobach kol. Kapuscinskiego, kol. dyr. Sciegoszowej oraz
kol. dyr. Kluzniaka przyjete zostatlo przez P. Ministra W. B.
i O. P., ktory objat protektorat nad wystawa i zjazdem, przy-
rzekajgC osobiscie otworzy¢ Zjazd. Nastepnie krotkie tygod-
nie poswiecone zostaty gorgczkowej pracy nad przygotowa-
niem wystawy i strony technicznej Zjazdu, w ktérych to pra-
cach, mozna bez przesady powiedzie¢, wzieto dziat cale na-
czycielstwo. Dokonawszy tak olbrzymiej pracy w okresie kon-
czacego sie wiasnie | potrocza, ktéry zawsze wymaga wiek-
szego wysitku, nauczycielstwo szkd6t zawodowych moze $mia-
fo powiedzie¢, ze stoi w pierwszych szeregach "wyscigu pra-
cy“ i gorliwie stuzy sprawie, ktérg reprezentuje.
Wiadze Oswiatowm, ktorych przedstawiciele najwyzsi
nie szczedzili trudu dla obznajmienia uczestnikow Zjazdu z
zamierzeniami Ministerstwa, dotyczacemi reformy szkolnie-
twa, daty raz jeszcze dowdd, ze realizujg gloszone zawsze
przez nas hasto wspotpracy. Nauczycielstwo ttumnie pospie-
szyto, aby okaza¢ gotowos$¢ poparcia swych Witadz wr jego ima-
cach dla dobra szkolnictwa zawodowego. W Zjezdzi¢ wzieto
udziat okoto 400 oséb, nie liczac licznego zastepu gosci, Repre-
zentowane byty wszystkie typy szkoét, ogétem 59 micyscow >Sci
i 124 szkoty.
Inicjatywa zorganizowania TDystaroy spotkato, si¢ z uzna-
niem i poparciem Wiadz OsSwiatowych. Popieranie wnstawy



przez Wiladze wyrazito sie 1) wydaniem zezwolenia szkotom
na pokrycie kosztow wystawy, 2) udzieleniem lokalu, co zwig-
zane byto z z przerwaniem zaje¢ w pieciu szkotach, 3) pole-
ceniem zwiedzenia wystawy przez miodziez szkolna.

Do Komitetu Wystawy zaproszeni byli wszyscy dyrekto-
rzy szkot warszawskich, a kierownictwo wystawy powiferzo-
no kol. Lazarkowi. Komitet proponowat urzadzenie wystawy
ogélnokrajowej, brak jednak czasu, odpowiedniego lokalu i
Srodkdw materjalnych, zmusit do zorganizowania wystawy
"?dynie szkoét warszawskich.

W wystawie wzieto udziat 25 szkot, a mianowicie:

Panstwowa Szkota RzemiesIniczo - Przemystowa na Pra-
dze z oddziatem Budowy Instrumentéw Muzycznych.

2. | Miejska Szkota RzemiesInicza im Konarskiego.

3. Il Miejska Szkota Rzemieslnicza.
4. Szkota Rzemies$lniczo - Przemystowa Stow. Mechani-
kéw Polskich z Ameryki w Pruszkowie.

5. Szkota Rzemieslniczo - Przemystowa im. dr. L. Na-
tansona.

6. Szkota Rzemie$lnicza Tow. Dostarczania Pracy Zy-
dom.

7. Szkota Podmistrzéw Budowlanych.

8. Szkota Przemystu Graficznego im. Marszatka J. Pit-
sudskiego.

9. Muzeum Rzemiost i Sztuki Stosowanej.

10. Panstwowa Wyzsza Szkota Budowy Maszyn i Elek-
trotechniki im. Wawelberga i Rotwanda.

11. Panstwowa Szkota Techniczna Lotniczo - Samocho-
dowa. ]

12. Panstwowa Szkota Techniczna Srednia Kolejowa.

13. Panstwowa Szkota Techniczna Nizsza Kolejowa.

14. Panstwowa Szkota Budownictwa.

15. Panstwowa Szkota Drogowa.

16. Panstwowa Szkota Miernicza.

17. Panstwowa Szkola Przemystowa-Chemiczna z wy-
dziatem Ceramicznym.

18. Zenska Szkota Architektury im. Noakowskiego.

19. I Miejska Szkota Rekodzielnicza.

20. 1l Miejska Szkota Rekodzielnicza.

21. IIT Miejska Szkota Rekodzielnicza.



22. Szkota Trykotarstwa Stéw. "Stuzba Obywatelska“.

23. Panstw. Szk. majstrow wodno-meljoracyjnych.

24. Panstw. Szk. mistrzéw budowlanych.

Ponadto na wystawe nadestata

25. Panistwowa Szkota Przemystowa w Krakowie, prace
uczniow: wydzialu mechanicznego, budowlanego i jneljora-
cyjnego.

Dla zwiedzajacych otwarte byly takze Pracownia psy-
chotechniczna i Poradnia Zawodowa dla Dziewczat.

Wystawe otworzyt Pan wiceminister Pieracki dnia 2 lute-
go o godz. 4 m. 30 po pot. Bezposrednio potem P. wicemini-
ster Pieracki wraz z P. Wiceministrem Rob. Publ. Goérskim
szczegotowo zwiedzili wystawe, oprowadzani przez Kieréw-
nika, a wyjasnien udzielali pp. Dyrektorzy poszczegélnych
szkot.

Na otwarcie wystawy przybyli i zwiedzili jg z Panem
Naczelnikiem G. Henslem i p. Kuratorem Okregu Warszaw-
skiego Pytlakowskim na czele Panjowie Wizytatorzy, Naczel-
nicy Wydziatéw i uczestnicy Zjazdu.

W dniu otwarcia przygrywata orkiestra Panstwowej
Szkoty Sredniej Kolejowej, a‘chot tejze szkoly popisywat sie
Spiewem.

Dla publicznosci Wystawa otwarta byla w dn. 3, 4, 5, 6
i 7 lutego od godz. 10 do 2 i od 4 do 7. Kazdego dnia, w cigga
dwoch godzin byty wyswietlane filmy w kinematografie, zor-
ganizowanym przez Instytut Filmowy.

Wystawa rozlokowana byta w Gmachu Panstwowych
Szkot Technicznych Wspdlna 81, na parterze, | i Il pietrze na
powierzchni okoto 1600 m2.

W ciagu niewielu dni Wystawe zwiedzito wiele oséb, in-
teresujgcych sie szkolnictwem zawodowem. ttumy tworzyta
miodziez szkolna. Wedtug przyblizonych obliczeh wystawe
zwiedzito okoto 16,000 oséb.

Zamkniecie wystawy nastgpito dn. 7 lutego o godz. 7 wie-
czorem.

Jak wynika z powyzszego, prace Zarzadu Gtéwnego od-
bywaja sie w dos¢ wytezonem tempie. Dziatalnos¢ Zarzadu
Gtéwnego ma charakter raczej "polityki zewnetrznej , ida-
cej w kierunku rozszerzenia wplywow i zakresu dziatania
Stowarzyszenia. Do pra¢ tych nalezy udziatl naszych przed-



stawicieli w Komisji Norm, gdzie wspotpracujg z T. N. S. W.
Normy ptac i wpisdéw na 1931/32 rok szkolny, uwzgledniaja-
ce wyraznie szkolnictwo zawodowe (ptatnos¢ przedmiotow
zawodowych wg. IV kat. przed.) zostaly opracowane przy
wspotudziale przedstawicieli S. N. S. Z

W zwiazku z dzialalnoscia Zarzadu Gloéwnego naze-
wnatrz, Scisle jednak zwigzane z zyciem wewnetrznem Sto-
warzyszenia jest wydawanie "Glosu Szkoty Zawodowej*, kt6-
ry ma wyrazne tendencje rozwoju. W ciggu roku sprawo-
zdawczego z Komitetu Redakcyjnego ustgpili: kol. E. Da-
browski i kol. A. Kietczewski, na miejsce ich weszli kol. Wy-
czotkowski oraz kol. Malinowski. Ponownie wszedt w skiad
Komitetu kol. Al. Lipa na miejsce kol. Mtynarskiego, ktory
usunat sie od pracy. Przedstawiony na zebraniu pelnego Za-
rzadu Gtéwnego (Nr. 9 "Gtosu“) plan wydawania numeréw
programowych, poswieconych pewnym zagadnieniom, udato
sie w pewnym zakresie zrealizowac. Zeszyt listopadowy po-
Swiecony zostat zagadnieniom szkolnictwa doksztatcajacego
(czesciowo rowniez i numer styczniowy z r. b.) grudniowy
za$ omawia kwestje, dotyczgce szkolnictwa, handlowego.
Kwietniowy numer poswiecony bedzie szkolnictwu gospodar-
czemu. Apel Redakcji do Két i Kolegéw znalazt wreszcie od-
dzwiek — materjal naptywa obficie i Komitet znajduje sie
w mitym klopocie umieszczenia wszystkiego, co otrzymuje.
Staje sie aktualnem rozszerzenie pisma, czy to przez zwiek-
szenie objetosci miesiecznika, czy tez przez czestsze jego wy-
dawanie.

Nowa pracg, mysl, o ktérej niejednokrotnie byta u nas
poruszang wprawdzie w cokolwiek innym sensie, jest uru-
chomienie Szkoty Handlowej dla Dorostych. Uznajac za poi-
zyteczne stworzenie uczelni, gdzie miodziez o przekroczonej
granicy wieku mogtaby zdoby¢ srednie wyksztatcenie handlo-
we, Zarzad Gtowny zdecydowat sie na przyjecie koncesji, nie
angazujgc sie jednak finansowo. Szkota zostata uruchomiona
w pierwszych dniach listopada b. r. szkolnego. Pomimo zy-
wego zainteresowania, jakie wzbudzito jej zalozenie, pdézny
termin otwarcia odbit sie ujemnie na frekwencji. Kurs I liczy
obecnie kilkunastu uczniow, mozna jednak liczy¢ na jego
uzupeinienie w przysztym roku szkolnym z posrod b. ucz-
niow dziennych szkét handlowych.



Z prac wewnetrzno-organizacyjnych wymieni¢ nalezy
utworzenie Kasy Pozyczkowo - Oszczednosciowej, ktora zo-
stata zorganizowana z inicjatywy i przy poparciu finanso-
wem Zarzadu Gloéwnego, obecnie za$ dziata jako jedna z a-
gend Kota Warszawskiego.

Nadto Zarzad Gtowny opracowat regulamin Komisji Roz-
jemczej, przy kotach oraz Komisji Rozjemczej Gtownej, kt6-
ra odbyta dwa posiedzenia i rozstrzygneta sprawe, przekaza-
ng przez jedno z Koét.

Biuro Posrednictwa Pracy za okres sprawozdawczy nie
moze sie¢ poszczyci¢ wydatnym rezultatem swych prac. Zgta-
szali sie Koledzy w ogromnej wiekszosci z prowincji, ktora
tez dostarczata danych o wolnych posadach. Trudno narazie
przesadza¢ o dalszym rozwoju tej placowki, na zasadzie
zgtoszen juz otrzymanych mozna sie spodziewa¢ w tym roku
pewnego ozywienia. Wzajemna Pomoc jest ta dziedzing,
w ktorej wiele jeszcze jest do zdziatania. Zarzad Gtéwny nie
szczedzit trudéw, gdy chodzito o poparcie kolegdéw i koleza-
nek w ich staraniach o naprawienie doznanej krzywdy, nie-
jednokrotnie jednak stawat wobec zupetnej niemoznosci u-
dzielenia porady, opartej na znajomosci obowigzujacych prze-
pisoéw; staje sie oczywistg potrzebg powotanie doradcy praw-
nego. Na to jednak nie pozwalajg fundusze Stowarzyszenia.
Tu dochodzimy do drazliwej kwestji Sprawniejszego wywig-
zywania sie przez Kola z ich zobowigzali wobec Zarzadu
Glownego. Stowarzyszenie rozwija sie stale i wyraznie, a jed-
nak Zarzad Glowny, zamiast mie¢ coraz mocniejsze podsta-
wy materjalne, raczej uzna¢ musi kurczenie sie swych zaso-
bow, co znajduje wyraz w preliminarzu na rok nastepny.

Rozw0j Stowarzyszenia wyraza sie w powstawaniu no-
wych Kot i placowek. Mamy obecnie 24 Kota i 6 placéwek,
pozatem Kkilkudziesieciu cztonkéw pojedynczych w réznych
miejscowosciach. W okresie sprawozdawczym zreorganizowa-
to sie i ozywito Koto w Biatymstoku, powstaly nowe Kota w
Kamionce Strumitowej. BrzesSciu nad Bugiem. Rybniku i Ka-
towicach. Zarzad Gléwny z zywg radoscig wita powstawanie
nowych Kot na Slasku, widzac w nich rekojmie sity i wzmo-
Zonego rozwoju Stowarzyszenia.

Pozostaje do oméwienia sprawa zrealizowania wnioskow,
przekazanych przez Walny Zjazd Delegatow. Stwierdzi¢ na-



lezy odrazu, ze wszelkie starania, pociggajace za sobg ko-
niecznos¢ zwiekszenia wydatkéw na szkoly, sg obecnie ska-
zane na niepowodzenie. Do tej mniej wiecej kategorji nalezy
zaliczy¢. doskonale obmyslony wniosek Kota Poznanskiego
w sprawie budowy domu wypoczynkowego, ktdry wobec
ciosobw materjalnych, jakie spadty na nauczycielstwo, musi
poczeka¢ na lepsze warunki realizacji. Mys$l propagandy
szkolnictwa zawodowego stale towarzyszy pracom Zarzadu
Gtownego. Whnioski, dotyczace rownouprawnienia szkot za-
wodowych sg w calej pelni zrealizowane w ustawie o refor-
mie szkolnictwa. Pozostaje otwarta kwestja praktyk dla nau-
czycieli szkét zawodowych oraz sprawa kwalifykacy;j.

Sprawozdanie Sekcji Gtéwnej Szkot Zaw. Zenskich.

Gtowne Prezydjum Sekcyj Szkél Zawodowych Zetiskich
wybrane przez Zjazd delegatow skiada sie z trzech cztonkin:
przewodniczaca — dyr. kol. A. Komornicka, sekretarka — A.
Turowska, i kol. Paschalis.

Wobec przeobrazen ustrojowych w tonie Min. W. R. i O.
P. wytoniona zostata kwestja dalszej egzystencji autonomicz-
nej Sekcji Zenskiej. W tej sprawie zostata przeprowadzona
ankieta. Wyniki ankiety stwierdzity konieczno$¢ dalszej pra-
cy wyodrebnionej Sekcji.

Reorganizacja Sekcji polega na dokooptowaniu przedsta-
wicielek kazdego odrebnego typu szkoty zenskiej zawodowej.
W ten sposOb weszta do Giéwnego Prezydjum dyr. Lidja
Bobrowa, jako przedstawicielka szkot zenskich technicznych
i jest proponowana kol. UrbanowiczoOwna, jako przedstawi-
cielka szkot zeniskich handlowych. Sekcja zorganizowata 5 po-
siedzen plenarnych, z ktérych dwa odbyty sie ze wspoétudzia-
tem prowincji. Prezydjum zbierato sie przecietnie raz na mie-
sigc. Posiedzen byto 10. Koszta administracji wyniosty zt. 45
65 gr.

W okresie propagandy wspotpraca z Zarzgdem Giownym
wyrazita sie:

I. a) urzadzeniem dwaoch zebran agitacyjno - organizacyj-
nych z udziatem prowincji i sekcji lokalnej, b) udziatem prze-
wodniczacej Gt. Prezydjum w konferencji M. W. i O. P., ¢)



— il —

wydelegowaniem kol. A. Turowskiej do komisji prasowej, d)
urzadzeniem wystawy w P. S. N. G.

Il. Udziatem przewodniczacej w konferencji Minister-
stwag W. R. i O. P. w zwigzku z potrzebami Szkolnictwa Za-
wodowego Zenskiego i nowego projektu ustroju szkolnictwa
zawodowego.

I1l. Udziatem przewodniczacej w posiedzeniach Zarzadu
Gtoéwnego.

W celu ozywienia kontaktu z prowincjg Gt. Prezydjum
postanowito zajg¢ sie zredagowaniem specjalnego numeru
"Gtosu®, poswieconego sprawom szkolnictwa gospodarczego,
jak dzialu wymagajgcego specjalnej opieki. Numer ten uka-
ze sie w kwietniu. Sktadac sie bedzie z nastepujacych artyku-
tow: 1. Wizytatorka L. Madurowicz: Wczoraj, dzi§ i jutro
szkolnictwa gospodarstwa - domowego. 2. Z. Krassowska: 7-a¢
stosowanie nowoczesnych metod pedagogicznych do naucza-
nia gospodarstwa. 3. Grono nauczycielek P-wego Seminarjum
Naucz. Gosp.: Warsztat gospodarstwa domowego, jako teren
wychowawczy. 4. diyr. A. Komornicka: Samorzad w P-wym
Seminar. Naucz. Gospodarstwa. 5. inZ. Laskowska: Doksztal-
canie nauczycielek gospodarstwa. 6. dyr. A. Komorn' ka:
Sprawa praktyk zawodowych.

Wyodrebnione tezy bedag stanowity materjat dyskusyjny.
Na zebraniu dn. 3. Il. 32 r., zorganizowanem przez prezydjum
Sekcji dla uczestniczek Zjazdu Nauczycieli Szkot Technicz-
nych i Przemystowych, postanowiono wykorzystywac¢ wogole
"Gtos“ w celu blizszej wspodtpracy z sekcjami prowincjonal-
nemi. Cztonkinie z prowincji obiecaty przesyta¢ referaty w
zwigzku z palacemi zagadnieniami naszego szkolnictwa. Po-
stanowiono réwniez sumiennie wspolnie opracowac¢ zagad-
nienie "zawodu*“ w szkotach zenskich zawodowych i temat
ten wysuna¢ jako zagadnienie naczelne na dorocznym Zjez-
dzie Delegatow.

Sprawa Zjazdu Krajowego Szkét Zawodowych Zenskich,
wysunieta przez p. dyr. Bojanowska, zostata rozstrzygnieta
w sposOb nastepujacy: Zjazd odbedzie sie w listopadzie 1932
r. Osig obrad bedzie: wychowanie obywatelskie w szkolnie-
twie zawodowem zenskiem.

Aby ozywic istniejgce, a zorganizowa¢ nowe sekcje na



prowincji, uproszono p. dyr. Bojanowska na objazd prowin-
cji — Lwow, Krakow, Czestochowa i Liskéw Kaliski.

Sprawozdanie z dziatalno$¢' Sekcji Gt. S. Z. Handlow.

Z posrod wybranych przez ostatni Zjazd Delegatow
z dnia 30. 1. 1931 r. cztonkdéw Sekcji Gtéwnej Szkot Handlo-
wych kol. dyr. Bobkowski i dyr. Trebicki nie przyjeli man-
datoéw, wobec czego powotani zostali do wspoipracy koledzy
zastepcy: Assbury i Zukowski. Sekcja Gtdwna ukonstytuowa-
fa sie zatem w spos6b nastepujacy:

kol. Si. Kocot — Przewodniczacy, kol. Kozieroroska —
Wiceprzewodniczaca, kol. Assbury — Sekretarz, kol. Kozie-
romski — Skarbnik, kol. Mtynarski — Delegat do Komitetu
Redakcyjnego Gtosu Szk. Zaw., kol. Zukowski — kierownic-
two Biura Posrednictwa Pracy.

Kol. Zukowski po paru miesigcach przestat zupeknie inte-
tasowac sie pracami Sekcji Gtoéwnej, koledze Kozierowskiemu
warunki pracy zawodowej nie pozwolity brac¢ ciggtego udzia-
tu w pracach, wobec czego dokooptowano kol. dyr. Kruszew-
skiego. Kol. Mtynarski z koncem pazdziernika r. ub. wystapit
z Komitetu Redakcyjnego "Gtosu Szkoty Zawodowej*“. W sty-
czniu r. b. kol. Assbury czut sie zmuszony do ustgpienia z Za-
rzadu Sekcji Glownej, ktéry odtad pracowat w szczuptem
grenie czworga osob.

W pierwszym okresie swej dziatalnosci Zarzad Sekcji
Giownej Szk. Handl. wzigt udziat w pracach przygotowac-
czych do organizacji miesigca propagandy szkolnictwa zawo-
dowego, uczestniczac w akcji prasowej oraz w kilku zebra-
niach temu zagadnieniu poswieconych. Ponadto zostaty sk.om-
pletowane informacje o istniejgcych szkotach zawodowych
Wszelkiego typu oraz ustalono liste prelegentow dla propa-
gandy zawodowego szkolnictwa handlowego w formie krot-
kich prelekcyj na terenie szkét powszechnych m. st. Warsza-
wy.

W maju zorganizowane zostaty dwie konferencje dyrek-
torow szkoét handlowych, na ktérych zostaty szczeg6towo omo-
wione najpilniejsze postulaty i bolgczki zawodowego szkol-
nictwa handlowego, zreferowane nastepnie na specjalnej kon-
ferencji u p. Wice-Ministra Pierackiego przez kol. dyr. Wt
Wojtowicza.



Realizujac stosownie do uchwat ostatniego Ogdlnego Zjaz-
du Delegatéw Sekcyj Handlowych najbardziej aktualng po-
trzebe uzupetniania brakéw pedagogicznego wyksztatcenia
nauczycielstwa szkot handlowych, Sekcja Gtdéwna opracowa-
la program kursu wychowawczo - pedagogicznego dla nau-
czycieli szkél handlowych, ktory miat odby¢ sie na jesieni r.
nb. Po odbyciu kilku konferencyj z Wladzami inicjatywe
Sekcji Gtoéwnej przejeto Ministerstwo W. R. i O. P. i po kilku
kolejnych reformach tego projektu, i wreszcie po uzgodnie-
niu z Sekcjg Gtowng szczegdtdow zmienionego programu
wspomniany kurs zostal zorganizowany dla wizytatoréw i dy-
rektoréw szkdét handlowych w czasie od 4-go do 23-go stycz-
nia r. b. Dzieki staraniom Sekcji Gtéwnej dyrektorzy pry-
watnych i spotecznych szkdl handlowych otrzymali zwrot wy-
ptacanych przez Stowarzyszenie kosztow podrézy i zapomo-
ge na wydatki zwigzane z pobytem w Warszawie w tej sa-
mej wysokosci, co i dyrektorzy panstwowych szkét handlo-
wych. Cztonkowie Sekcji'Gtownej wspotpracowali z Kierdw-
nictwem kursu w zorganizowaniu szeregu wycieczek dla u-
czestnikéw kursu i w redakcji sprawozdania z przebiegu dys-
kusji na kursie — oraz wyjednali dodatkowe miejsca poza
norma ustalona dla tych kolegbw miejscowych, ktorzy wczes-
niej na rece Stowarzyszenia swoj udziat w kursie zgtosili.

Poza tern Zarzad Glowny Stowarzyszenia interwenjowat
pisemnie w poszczegdlnych Kuratorjach w sprawie przyjecia
na kurs kilku kolegéw z prowincji, co czesciowo odniosto po-
zgdany rezultat, a nieuwzglednione zgtoszenia zostaty odtozo-
ne z prawem pierwszenstwa do nowego kursu, ktéry w tym
samym zakresie ma by¢ powtorzony w biezagcym roku kalen-
darzowym.

W zwiazku z reformag szkolnictwa zawodowego Sekcja
Gtéwna Szk. Handl. zorganizowata w porozumieniu z Sekcjag
Handlowg Kota Warszawskiego wspolng konferencje dla
omowienia gtdwnych wytycznych przeprowadzonej reorga-
nizacji, zasadniczych typéw szkol handlowych i uprawnien
przystugujacym ich absolwentom, — co na specjalnej konie-
rencji u P. Wice-ministra Pierackiego w dniu 16 listopada
1931 r. referowat dyr. Wt Koronkiewicz i kol. E. Sekel.

Ponadto Sekcja Gtowna Szk. Handl. zorganizowata z u-
dzialem Sekcji Handlowej Kota Warszawskiego zebranie in-



formacyjne, na ktérem powiadomiono kolegdw miejscowych
o organizowanym kursie dla dyrektoréw szkol handlowych
i 0o pracach Sekcji Gtownej.

W pierwszej potowie okresu sprawozdawczego Sekcja
Glowna zasilata materjatami dziat szkolnictwa handlowego
w "Glosie Szkoty Zawodowej“ oraz wspoétpracowata z Korni-
tetem Redakcyjnym w technicznem wykonczeniu redakcji
i propagandzie Pamietnika I-go Ogdlnokrajowego Zjazdu
Nauczycieli Szkét Handlowych.

Sekcja Gtowna omawiata poza tem réwniez sprawe prze
jecia przez Zarzad Gtoéwny Stowarzyszenia Naucz. Szkot Za-
wodowych koncesji na prowadzenie trzyklasowej Szkoty
Handlowej dla dorostych im. St. Staszica, ktora zostata uru-
chomiona pod egidg Stowarzyszenia z dniem 5 listopada 1931 r.

Wreszcie, idac po linji zalecen ostatniego Ogdlnego Zjaz-
du Delegatéw z dnia 30 marca 1931 r., Sekcja Gtéwna w za-
kresie metodyki poszczegélnych przedmiotéw zorganizowata
narazie zwiedzanie kantoréw w kilku warszawskich szko-
lach handlowych przez kolegéw miejscowych. Wyniki zwie-
dzania oraz zebrany materjal na specjalnych konferencjach
kantorowych pozwolit ustali¢ najwtasciwszg forme i program
prac kantoru, ktore beda ogtoszone w Glosie Szkoty Zawodo-
wej.

Zorganizowanie pracowni psychotechnicznej oraz urzg-
dzenie wystawy dorobku szkét handlowych, jakkolwiek znaj-
dowaty sie w sferze zainteresowan Sekcji Gt. jednak nie TO-
gty byc¢ zrealizowane ze wzgledu na brak jakichkolwiek fun-
duszow na ten cel.

Na ogdllnym Zjezdzie Delegatéw Sekcyj Szkot Handlo-
wych w dniu 30 marca 1931 r. jako gtéwne wytyczne dla dzia-
talnosci Sekcji Gtownej ustalono nastepujgce sprawy:

1. zawodowe doksztatcanie nauczycieli,

2. kursy metodyczne z poszczegOllnych przedmiotéw dla
naucz, szk. handl.,

3. Scisty kontakt z Sekcjami Handlowemi prowincjonal-
nemi,

4. zatozenie pracowni psychotechnicznej,

5. normalizacja drukoéw.



Z powyzszych zagadnien pierwsze dwa byly gtownym
zakresem dziatalnosci ustepujacej Sekcji Glownej i czescm-
wo zrealizowanem, sprawa wspotpracy z prowincja pozosta-
je nadal bardzo aktualng, za$ zalozenie pracowni psycho-
technicznej musiato by¢ odtozone z powodu zupetnego braku
funduszéw. Jedynie sprawe normalizacji drukow, ktérag zy-
wo interesowat sie kol. dyr. Trebicki, Sekcja Gtéwna przeka-
zuje swym nastepcom do przeprowadzenia, a wraz z nig i na-
stepujace kwestje, stanowiace plan pracy na przysztosc:

1. Opracowanie programéw nowych typow szkot han-
dlowych.

2. Kursy i konferencje metodyczne z poszczegoéinych
przedmiotow.

3. Blizsze zainteresowanie prowincji pracami Sekcji
Glownej.

4. Powtdrzenie kursu dla dyrektoréw szkét handlowych.

Materjat, zawarty w uchwatach | Ogdélnokrajowego Zjaz-
du Nauczycieli Szkot Handlowych, byt czesciowo i w miare
moznosci realizowany przez ustepujacg Sekcje GL, niemniej
jednak obejmuje on zbyt powazny zakres, aby madgt by¢
w krotkim czasie dziatalnoscig Sekcji Gt. catkowicie objety.
To tez niewatpliwie i nowo-wybrana Sekcja Gléwna bedzie
dazyta do zuzytkowania dla swej dziatalnosci tych cennych
wskazan i postulatow, ktére ten materjat zawiera.

W zwigzku z tern ustepujgca Sekcja Gt. zwraca sie z go-
ragcym apelem do wszystkich Delegatow Sekcyj Szkét Han-
dlowych, aby zechcieli zaja¢ sie propagandg i rozsprzedaza
Pamietnika | Ogolnokrajowego Zjazdu Nauczycieli Szkoét
Handlowych, ktérego wydanie kosztowato tyle trudu i pie-
niedzy. Dotychczas Pamietnik ten w bardzo niewielkiej ilosci
egzemplarzy zostat rozkupiony, a zawiera jednak bardzo po-
wazne przyczynki i wskazania dla praktycznej naszej dzia-
talnosci zawodowej, o czem bardzo czesto nauczyciele szkét
prowincjonalnych nawet nie wiedza.

W okresie sprawozdawczym Sekcja Gitéwna odbyta ogé-
tem 20 zebran, wystata pare okélnikéw do sekcyj prowincjo-
nalnych w sprawie kursu wychowawczo - pedagogicznego
i reformy szkolnictwa zawodowego oraz zatatwita korespon-
dencje biezaca, gtdéwnie w sprawie kursu.



Bilans Stowarzyszenia Nauczycieli Szkél Zawodowych
na dzien 31 grudnia 1931 r.

AKTYWA

Kasa zt. 99.13

Pocztowa Kasa Oszczed. 5297.79

Komunalna Kasa Oszczed. 2275.35

Ruchomoéci 3098.10

Pamietnik 1022.00

Diuznicy 660.00

Sumy przechodnie;

zalegte skiadki za 1931 r. 2347.48
14799.85

PASYWA

Majatek Stowarzyszenia zt. 8705.85
Fundusz Wiasnej Sie-

dziby 360,—
Fundusz Amortyzacyjny 642,—
Wierzyciele 592.—
Sumy przechodnie;

wptata Kuratorjum na

Kurs Dyrektorow 4500,—

14799.85

Rachunek dziatalnosci Zarzadu Giéwnego

Stowarzyszenia Nauczycieli

za czas od | |
WYDATKI

Wydatki ogdlne zt. 9292.23
"Gtos Szkoty Zawodowej 5129.76

Pamietnik Zjazdu Haudl. 498.90
Zwrot Delegatom na Zjazd  400.—
Sekcja Gh Szk. Zenskich 50.—
Amortyzacja ruchomosci 309.82

15680.71

Rachunek Pamietnika

Szko6t Zawodowych

do 31 XII. 1931 r.
DOCHODY
Sktadki cztonkowskie zt. 14473.26
Odsetki 337.68
Nadwyzka na mapach 16.—
Niedobor 853.77
15680.71

I-go Ogodlnokrajowego Zjazdu

Nauczycieli Szkét Handlowych

WYDATKI

Druk Pamietnika zt. 2754.30

2754.30

WPLYWY

Subsydjum Min.W.R.i O.P. 1000.—
Wplyw za sprzedane

egzemplarze 233.40
Warto$¢ pozostatych
egzemplarzy 1022.—
Przeniesienie na rachunek
Dziatalnosci 498.90
2754.30



Wykonanie budzetu przez Zarzad Giéwny Stowarzyszenia
Nauczycieli Szkét Zawodowych w r. 1931

Prelimi- lﬁf)i?,gvr;g‘;t Nad-  Niedobor
nowano oo wyzka lub P
na 1931 r " g3 (9 )
WPLYWY
Skfadki cztonkowskie _ - _ _ 13387.50 14473.26  1085.76 —
Zalegte sktadKi......................... 2700.58  1288.63 — 1411.95
Ogtoszenia i prenumeraty. . . 300.— 213456  1834.56 —
Koto Warszawskie za lokal . . 600,— 700,— 100.— —
Subsydium na "Pamietnik’ . . 2000,—  1000.— — 1000,—
ROZNE....coiiiireninnese s 200.—  353.68 153.68 —
Ogétem . . 19188.08 19950.13  3174,—  2411.95
Nadwyzka wptywow 762.05 — — 762.05
19950.13 19950.13  3174— 3174—
WYDATKI
Wydatki ogolne.........cccccccoeune. 9192,—  9992.23 — 800.23
Gtos Szkoty Zawodowej . . . 6500.—  7264.32 — 764.32
Prezydja SekCVyj.....cccovvvivrnnnnn. 600,— 50.— 550,— —
Zwroty Delegatom na Zjazd. . 600.- 400.— 200,— —
Przejazdy czlonkéw Zarz. Gt . 200,— — 200,- —
Pamietnik Zjazdu N. Szk.Handl. 2000.—  2520.90 — 520.90
Nieprzewidziane..............cccoun.... 400.— 309.82 90.18 —
Ogotem . . 19492,— 20537.27 1040.18 2085.45

Przekroczenie

wydatkéw  1045.27 — 1045.27 —

20537.27 20537.27  2085.45  2085.45



Preliminarz Budzetowy Zarzgdu Gidwnego S. N S. Z.

na 11132 rok
Rzeczywiste Preliminowane
w 1931 r. na 1932 r.
WPLYWY
1. Skiadki cztonkowskie 14473.26 15500,—
2. Odsetki 337.68 300.—
3. Rozne 16.— 60.-
14826.94 15860,—
WYDATKI
4. "GlosSzk. Zawodowej (netto) 5129.76 6700,—
5. Koszty Zjazdéw: a) zw. delegat. 400.— 500. — —
b) lokal stuzba i inne 468.— 250.— /50.—
6. Sekc. Gt. i Biuro Posred. Pracy 189.10 340, —
7. Wydatki ogdlne: _
a) rozjazdy czionkéw Zarz. Gt. — 300.—
b) wydatki reprezentacyjne 267.15 100,—
c) nensja sekretarza 1300.— 1250.—
d) pensja skarbnika — 400.—
e) pensja urzedniczki 2250,— 1900,—
f) swiadczenia socjalne — 400,—
g) wozny i ustuga 440.— 510.—
h) komorne, ooal, $wiatto 2301.83 2500.—
i) utrz. lokalu i drobne reperacje 67.70 100 —
j) tramwaje, napiwki 150.20 70—
& telefon 463.50 450.—
1) druki i materjaty pi$mienne 655.30 400.—
1) Porto 412.40 400.—
n) Prenumerata wydawnictw 39.15 50—
0) optaty manipulacyjne w P.K.O. 28.05 30.
p) amortyzacja ruchomosci 309.82 310.—
r) nieprzewidziane 309.85 200.— 9370,—
15181.81 17160,—
Rachunek .Pamietnika’ 498.90
15680.71
Ogotem wptywy 15860.—
Ogotem wydatki 17160.—
Przewidziany niedobér w 1932 r. 1300,—
Preliminarz budzetowy "Glosu Szkoty Zawodowej*
na 1932 rok
A Wydatki A
Preliminowa- : Preliminarz
rzeczywiste
no na 1931r. W 1031 r. na 1932 r.
1. Druk 4500.— 5112.70 5000.—
2. Honorarjum redaktora 1000.— 1000.— 1000.—
3. Honorarja za artykuty 1000.— 903.25 1000,—
4. Porto i opakowanie 248.37 200.—
Ogédtem wydatki 6500.— 7264.32 7200,—
ogtoszenia i pnnumerata 300,— 2134.56 500.—
Pokrycie 6200—  5129.76 6700.—

z wplywéw Zaryagdu Giéwnego



SPROSTOWANIE.

W sprawozdaniu ze Zjazdu Ogolnokrajowego Nauczy-
cieli Szkél Technicznych, przemystowych i rzemie$lniczych
podano mylnie na sir. 69, z przeméwienia p. Naczelnika
W.ydz. M. W. R. i O. P. inz. G. Hensla, ze: "okres przejsciowy
bedzie ciezki, a moze wytonic¢ jeszcze braki, ktore jednak dro-
ga nowelizacji ustawy z fatwoscig dadzg sie usungé“. W prze-
mowieniu swem p. Naczelnik Hensel w odnosnem miejscu
wspomniat, ze "okres przejsciowy bedzie wymagat w ramach
ustawy pewnych przesunie¢, ktére dzieki elastycznosci usta-
wy dadzg sie z pozytkiem dla sprawy przeprowadzic*,

DOROCZNE WAL L ZEBRANIE CZLONKOW KOLA WAR-
SZAWSKIEGO — S. N. S. Z. odbyto sie dn: 6 bm: w loklalu Panst: Szkét
Technicznych — Wspdlna 81.

Zebranie zagait przewodniczacy Kola kol. inz. Kuczynski, proszac
na przewodniczacego dyr. Bobkowskiego, ktéry do Prezydjum zaprosit
na asesorow kol. kol.: Krypska Adelg, inz. Gniazdowskiego, na seketar-
ke kol. inz. Bobrowa.

Po przeczytaniu i przyjeciu przez zebranie porzadku dziennego»
sekretarz, Kota kol. inz. Twardowski odczytuje protokét ostatniego
Walnego Zebrania Czlonkéw Kota Warszawskiego.

Nastepnym punktem porzadku dziennego byim referat d-ra Kuch-
ty "O nowych kierunkach psychologji“, w ktérym prelegent przed-
stawit w sposob interesujacy obecny poglad psychologéw na poszczegdl-
ne okresy i fazy rozwoju dziecka od 7-ego do 20-go roku zycia. Znajo-
mo$¢ duszy ucznia zmian, jakie w niej zachodza, sa niezbedne dla od-
powiedniego kierowania wychowankami.

Punkt 4. obejmowat sprawozdania z dziatalnosci Zarzadu, sprawo-
zdanie skarbnika i Komisji Rewizyjnej.

W dyskusji nad sprawozdaniem w sprawie zbyt malej wydajno-
§ci prac w Sekcjach zabierali glos kol. kol. Koronkiewicz i Polanowski
— w imieniu Sekcji kol. Bobrowa, Dabrowska i inz. Gniazdowski. Jako
dyrektywe dla przysziego Zarzadu. Zebranie uwaza za konieczne na-
wigzanie bardziej zywego kontaktu z Sekcjami oraz z delegatami
Szkot. Kol. Wyczotkowski przedstawia dziatalnos¢ Kasy Pozyczkowo-
Oszczednosciowej.

Whiosek o udzielenie absolutorjum wraz z podziekowaniem uste-
pujacemu Zarzadowi przechodzi jednomysinie. Preliminarz budzetowy
przedstawia kol. Kordasz. Zebranie podkresla konieczno$¢ oszczednosci
na rok przyszty — proszac Zarzad o nienaruszanie funduszu zapasowegom.

Przystgpiono do wyboréw Zarzadu i Kom. Rewizyjnej. Z dawnego
Zarzadu pozostali przew. kol. inz. Kuczynski, kol. Kordasz i kol. Herma-
nowicz — na miejsce za$ wylosowanych kol. Bratkowskiej i kol.



Twardowskiego weszly do Zarzadu kol. kol. dyr, J: Sciegonowa i inz:
L. Bobrowa. Kom. Rew. pozostata w dawnym skiadzie: kol. Bojanowska,
Wize, Kapuscinski. Na zastepcow wybrano kol. kol. Korycka, Sikorska,
i kol. inz. Twardowskiego. Nastepnie kol. Sciegoszowa zobrazowata
dzialalno$¢ Rady Szkolnej Okregowej. Uznajac sprawe te za b. wazng
zebrani stawiajg wniosek zwotania Nadzw. Walnego Zebrania z pra-
wyborcami do Rady Szkolnej Okregowej. W wolnych wnioskach,
przechodzi wniosek p. dyr. Bratkowskiej, wzywajacy Cztonkéw Kota
Warszawskiego do kupowania udziatow Kasy Poz. Oszczedn. i sklada-
nia w niej swych oszczednoslci.

NOWE KOEA S. N. S. Z. NA SLASKU.

RYBNIK.

Dn. 18 lutego b. r. staraniem kol. dyr. Wazowskiego odbyto sie ze-
branie organizacyjne Kota S. N. S. Z. w Rybniku. Wybrano Zarzad
w sktadzie nastepujacym: kol. Zelawski — przewodniczacy, kol. Krucz-
kéwna — zastepca przewodniczacego, kol. kol. Krzyczkowski, Budzyn,
Kurkiewicz — czionkowie Zarzadu. Do Komisji Rewizyjnej weszli —
kol. Wazowski, kol. Szostakéwna, kol. Szklarz.

KATOWICE.

Dn. 19 lutego b. r. na skutek potaczonych staran nauczycielstwa
szkét technicznych i handlowych odbyto siekonstytucyjne zebranie Ko-
ta S. N. S. Z. w Katowicach, Na przewodniczacego obrano inz. dyr. Klim'-
ko, na wiceprzewodniczacego — kol. Gawdzika. Pozatem do Zarzadu
weszli kol. kol. — inz. Jarr Biasion, W. Bobinski. 1l. Hadalja, J: Szeliga,
Zutawski. W kole zorganizowano nastepujace sekcje: techniczna, pod
przewodnictwem Kkol. inz. Roznowskiego, handlowg — pod kierownic-
twem kol. Jana Stonawskiego, szkét zaw. zenskich, pod przewodnie-
twem kol. dyr. Zbrojowej, oraz szk&t doksztatcajgcych pod przewodu,
kol. A. Siemka. Do Komsiji Rewizyjnej wchodzg: kol. dyr. Czylok, kol.
W. Lejko, kol. Przybytowski.

Nowym placéwkom Stowarzyszenia Zarzad Gloéwny przesyta jak
najserdeczniejsze zyczenia szybkiego rozwoju i owocnej pracy dla
dobra szkoty i nauczycielstwa.

$p. WITOLD JOZEF BYSZEWSKI.

W dniu | marca 1952 r. zmart zastuzony pedagog i wychowawca
licznych zastepow mitodziezy, wizytator zawodowych szkdt handlowych
Kuratorjum Okregu Szkolnego Wars' ewski'go i profesor Wyzszej
Handlowej, §. p. Witold Byszewfski.

Urodzony w 1875 r. na Kujawach jako syn rodziny ziemianskiej,
ukonczyt gimnazjum w Warszawie, poczem studjowatl na politechnice
w Monachjum i Dreznie i ukonczyt Akademje Handlowag w Gratzu. Po
powrocie do kraju zajmowat kierownicze stanowiska w rachunkowosci
fabryk ,,Bedziny' i "Soczewka‘. Prace pedagogiczng rozpoczat w 1905
w 7-io kl. Szkole Handlowej w towiczu, poczem pracowat w Warszawie



w szeregu zakladéw naukowych. W 1915 r. zdat egzamin w Petersburgu
na nauczyciela etatowego buchalterji i korespondencji handlowej w
Panstwowej Komisji przy Ministerjum Przemystu i Handlu.

Powotany do wojska rosyjskiego w 1914 r. dotart az do Wiadywo-
sttoku, skad powrdécit w 1919 r. i oddat sie do dyspozycji Rzadu Polskie-
go. Poczatkowo pracuje w* Min. W. R. i O. P, w* charakterze wizytatora
a od 1-go stycznia 1927 r. przechodzi do Kuratorjum Okregu Szkolnego
Warszawskiego. Jednocze$nie od 1920 r. jest Profesorem ksiegowosci
w Wyzszej Szkole Handlowej w Warszawie.

Poza prlacg pedagogiczng poswiecat sie mozolnej pracy naukowej
i wydat szereg prac, jak: Podrecznik pt.: "Korespondencja handlowa“,
ktéry doczekat sie H-go wydania uproszczony podrecznik korespon-
cji kupiecko . rzemieslniczy dla szkét doksztatcajacych, ., Krétki rys
historyczny rachunkowosci (buchalterji)“ (1912 r.) "Rozwdj rachunko-
wosci w Polistee' (1925 r.) i ..Wykhiaid teoretyczny rachunkowosci (bu-
chalterji)“ jako podrecznik dla szkét wyzszych.

W znojnej codziennej pracy kierownicy szkét handlowych znajdo-
wali w Jego $wiattych radach nietylko wyrozumiatego zwierzchnika, ale
i przyjacielskg pomoc, miodsi i starsi nauczyciele zyczliwe wskazania,
nacechowane zawsze gorgcem pragnieniem wspOtpracy i bliskiego kon-
taktu z zawmdog szkotg handlowsa, wreszcie miodziez szkolna miata w
nim szczerego i troskliwego opiekuna, czutego na ciezkie warunki jej
pracy i egzystencji

To tez przedwczesna i nieoczekiwana $mier¢ $p. Witolda Byszew-
skiegcm czyni niepowetowang strate w szeregu tych, ktérzy dusza i cia-
tem szkolnictwu handlowemu stuzyli i swa wiedze, prace oraz doswiad-
czenie szkolnej sprawie poswiecali.

Cze$¢ Jego pamieci!

Pogrzeb odbyt sie w dniu 5 iparca rb. przy licznym udziale repre-
zentatntdw Min. W. R. i O. P., Kuratorjum, WYyzszej Szkoty Handlowej,
dyrektoréw”™ i nauczycieli stotecznych szkét handlowych, delegacyj
miodziezy warszawskich szkét handlowych z wiefAcami i sztandarami
oraz delegacyj szkdét okregu szkolnego warszawskiego. Czitonkowie Za-
rzadu Gléwnego Stowarzyszenia, Sekcji Gtéwnej Szkdt Handlowych
oraz czionkowie Kota Warszawskiego wzieli nader liczny udziat w po-
grzebie. W imieniu Stowarzyszenia przemowit nad grobem kol. St. Ko-
cot. Przewodniczacy Sekcji Gtownej Szkét Handlowych.

RECENZJE

Stef. Bobrowska — dr. Sz. Taub. — Dzieje stenografji.

Ukazato sie dzieto, ktérego brak tak dotkliwie dawat sie odczuwac
w p. Iskiej literaturze stenograficznej, mianowicie ..Dzieje stenogra-
fjit Bobrowskiej i Dra Tauba. Dzieto, z ktérein powinni sie zapoznac
wszyscy pracujacy u nas na polu stenografji, a ktére moze odda¢ ustugi
i laikom, chcacym sie dowiedzie¢ o istocie, rozwoju jakotez stanje
obecnym stenografji. tak ogdlno - Swiatowej jak i polskiej. — dzieto.



ktére problemy S$cisle naukowe potrafito uja¢ i poda¢ w formie przy,
stepnej i tatwej do przyswojenia.

Praca nad zdobyciem wiadomosci o dziejach stenografji byta
doniedawna bardzo utrudniona z tego wzgledu, ze w jezyku polskim
nie mieliSmy odpowiedniego podrecznika w tej dziedzinie. Ksigzka J.
M. Guminskiego, pod tytutem. ,.Nieco wiadomosci o stenografji“ z roku
1908-go, daje nam rzeczywiscie tylko "nieco® wiadomosci tak z historii
stenografji ogoélnej, jak i stenografji na gruncie pofiskim, jest za
zwiezta, przytem sporo przestarzata, broszura D-ra Tauba 2z roku
1924-go. pod tytutem. "Zarys historji stenografji polskiej w postaci
tablic chronologicznych* daje nam tylko wiadomosci z dziedziny steno-
grafji polskiej; i to w sposéb aczkolwiek przejrzysty, jednak do$¢
nuzacy i nieciekawy, jak wogole wszelkie tablice. Mamy jeszcze kroétkie
wiadomosci historyczne z omawianej dziedziny w niektérych podrecz-
nikach do nauki stenografji (”Bibljoteka Stenograficzna“ J. Polinskie-
go, "Stenografja Polska*“ St. Korbla), od czasu do czasu pojawiaty sie
w niektorych czasopismach wzmianki o stenografji i jej rozwoju i to
bytoby wszystko, co w jezyku polskim mogto odda¢ ustugi, jesli cha-
dzito nie o same tylko wyuczenie sie pisma stenograficznego.

Pozostawato czerpanie z odpowiednich podrecznikow obcych,
zwiaszcza niemieckich, z ktérych mozna sie bylo dowiedzie¢ bardzo
duzo o stenografji w Anglji, Francji, Niemczech, ale prawie niczego
o stenografji w Polsce.

Temu niezbyt dodatniemu stanowi rzeczy kladzie kres dzielo,
wspomniane na wstepie. Rozpada sie ono na dwie czesci. ".Ogolne
dzieje stenografji“ opracowane przez Stefanjg Bobrowska), jakotez.
"Tearje i dzieje stenografji polskiej, piora Dra Szymona Tauba.
Cze$¢ pierwsza, obejmujgca 80 stron druku, oparta na najnowszych
zrédbach zagranicznych, daje nam wyczerpujace wiadomosci o rozwoju
stenografji wogole, od samego jej poczatku po daien dzisiejszy. Na-
wigzawszy do dziejow pisma zwyklego, autorka opisuje dzieje tachy-
grafji greckiej i rzymskiej, przedstawia nastepnie powstanie i rozwdj
stenografji w Anglji, Francji i Niemczech, w koncu omawia stan ste-
nografji w krajach stowianskich, z wylgczeniem Polski. Cze$¢ druga,
obejmujacg 359 stron druku, rozpoczyna Dr Taub od bardzo szczegoéto-
wych rozwazan z dziedziny gramatyki, stowotworstwa i jezykoznaw.
stwa, wykazuje w jaki to sposéb owe czynniki stawiajg postulaty
i wreszcie daje bardzo obszerny i wierny obraz calego ruchu stenogra-
ficznego w Polsce, od najdawniejszych czaséw po dzien dzisiejszy. Nie
spos6b w krotkiej wzmiance poda¢ dokladniejszg charakterystyke tej
drugiej czesci, opracowanej przez Dra Tauba. Jest to owoc dtugoletnich;
skrupulatnych badan. lle to systeméw trzeba bylo przestudjowac,
zanalizowa¢, ile czasu zuzy¢ na poréwnywanie ich z soba, by wysnué
z tego wytyczne dla systemu idealnego. Jezeli chodzi o historje steno.
grafji polskiej, to praca Autora byla wielce utrudniona tem, Zze nie
miat wiasciwie poprzednika. Zupetnie surowy materjat, zbierany z
iScie mrowczg skrzetnoscig. w najtrudniejszych warunkach, powigzat



w harmonijng, estetyczng cato$¢, dajac dzieto, ktére w najszej dotych-
czasowej literaturze  stenograficznej bez przesady  nazwac
mozna monumentalnem. Zatlowaé¢ nalezy, ze wydanie |. obejmuje tylko
cze$¢ tego, co nam da¢ zamierzano, lecz ,,gdyby nie sprezysta energja
Zespotu Towarzystw Stenograficznych systemu Pobliskiego na Woje,
woédztwo $laskie, ktory znalazt $rodki na wydawnictwo' — pisze Dr
Taub w przedmowie, to i to, co wydano, nie ujrzatoby tak predko
Swiatla dziennego. Dr. Tad. Czystohorski Uniw. Warszawski.

Marjan Jedral: Zbiér formularzy dla szkét handlowych wyzszych;
$rednich i nizszych. Teczka A.

Powyzszy zbior formularzy przeznaczony jest dla uczniow szkét
handlowych, aby ci wypetniali je pod kierunkiem nauczyciela na lek-
cjach korespondencji i nauki o handlu. Poniewaz tego rodzaju ¢éwiczenia
szkolne zblizajgc teorje z praktyka, sg bezwarunkowo niezbedne w
kazdej dobrze postawionej uczelni, powita¢ wiec nalezy usitowanie p.
Jedrala z uznaniem, zwlaszcza, ze omawiane wydawnictwo dodatnio
wyrdznia sie zposrdd juz istniejacych. Przedewszystkiem zbidr ten jest
kompletniejszy od istniejgcych, nadto kazdy dokument podany jest
w postaci oddzielnego luznego arkusza, tatwo dajacego sie wyjac z te-
czki. Dzigki temu zbidr p. Jedrala moze byc¢ réwniez pozyteczny przy
organizowaniu kantoréw praktycznych. wymagajacych stosowania
réznorodnych formularzy. Ze stanowiska jednak potrzeb kantoru zbi6r
wymaga zhacznego uzupetnienia, nie znajdujemy w nim bowiem
pelnego i usystematyzowanego obrazu intereséw bankowych, jakotez
brak blankietow’ w~ zwigzku ze sprawami podatkowemi.

Bytoby réwniez pozadane, aby wrydawca umiescit po kilka
egzemplarzy jednego i tego samego dokumentu. Uczen, wypetniajac
dany blankiet, moze tatwo sie pomyli¢, majac zas w zapasie drugi arku-
sik, moze go juz wypisa¢ poprawnie. Pozatem w kantorze praktycznym
jedne i te same tranzakcje czesto sie powtarzaja, a wiec wymagajg
wiekszej ilosci jednorodnych formularzy.

Witajgc z zadowoleniem usitowanie p. J., nie moge jednak poTi-
na¢ milczeniem pewnej swoistej terminologji, stosowanej w nazwach
odpowiednich dokumentéw™ A wiec ,.przekazki kasowe’' powszechnie

nazywamy — asygnacjami, "terminatki’ — kartami umowy, a nazwy
,filury' — zupeinie nie rozumiemy. Musjmy nareszcie i w dziedzinie
terminologji handlowej doj$¢ do jakiego$ porozumienia. Cli. jr.

KSIAZKI NADEStANE
Stanistaw Kopczynski. HIGJENA SZKOLNA. Podrecznik dla kie-
réwnikéw szkot, nauczycieli i lekarzy szkolnych. Wyd. Il zmienione i
rozszerzone. Z licznemi fotografjami, rysunkami i tablicami w tekscie.
Zt. 1. Wyd. M. Arct. Warszawa. 1932. Cena zt. 5.—

Praca niniejsza, majgca obja¢ trzynascie zeszytdw, zostala przez
Ministerstwo W. R. i O. P. polecona do bibljotek szkolnych a nagrodzona

Przez Towarzystwo Lekarskie. Na zeszyt pierwszy skiadajg sie dwa ar



tykaty: dra. Kopczynskiego pt. "Cele i zadania higjeny szkolnej. Histor-
ja higjeny szkolnej w Polsce ' oraz inz. Fr. Eychhorna: "Higjena budyn-
ku i urzadzen szkolnych*.

W pier'wszym artykule czytelnik znajdzie dane, dotyczace rozwo-
ju higjeny w szkotach dawnej Polski, stan tej sprawy w trzech zaborach,
i zarzadzenia obecnie obowigzujgce w Polsce. Jednocze$nie przeprowa-
dzone jest poréwnanie pomiedzy polskiemi a cudzoziemskiemi insty4”C-
jami i urzadzeniami. W drugim artykule autor, specjalista inzynier,
architekt, omawia sposoby racjonalnego i higjenicznego urzadzenia,
podaje praktyczne wskazéwki dotyczace wentylacji, izolacji cieplnej
i dzwiekowej, ochrony od wilgoci oraz systemy nalezytego oswietlenia.

Zane Grey. CZEOWIEK LASU. Powies¢. Ttumaczyta z ang. Fl. tu-
kaszewiczowa. Wydawnictwo M. Arcta w Warszawie, 1931. W brosz.
640, w ozd. opr. 8.80.

Wszystkie powiesci Zane Greya dziejg sie na pierwotnym Dale-
kim Zachodzie. Tym razem jest to przesliczna, nad wyraz mila sielanka,
spojona w jedno z przepyszng dziewiczg przyroda, potgczong z ciekawe-
mi przygodami i walkami bohateréw z banda opryszkow.

Bohaterem gtéownym jest Dal Milt — cziowiek laeu. Zyje on szcze-
Sliwie w lesnej pustelni, obcujac jedynie z przyroda. Wypadkiem pod-
stuchuje rozmowe bandy opryszkéw, planujacych porwanie miodej
dziewczyny, najbogatszej dziedziczki w okolicy. Dal przy pomocy przy-
jaciol ocala ja, a p6zniej chroni przed dalszemi zamachami. Tre$¢ po-
wiesci jest barwna i bogata; akcja zywa, nieraz btyskawicznie szybka,
a cato$¢ pozostawia po sobie na diuzszy czas mite wrazenie.

PRENUMERATA ROCZNA Zt. 6 — POLR. 3.50.
CENY OGLOSZEN:

1 raz 5 razy 5 razy
T str. 60 zt. 160 zit. 250 zt.
Yy 35 zt. 90 z+. 145 zk.
4 " 20 zt. 50 zt. 85 zt.
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