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ROzZWOJ ZAWODOWY DZIECKA
Z wyktadéw Prof. Cli. Biihler.

O przejsciu dziecka od zabawy do pracy wiemy, ze
dokonywa on sie na 3 stopniach: a) czystej zabawy (1 r. zycia)
b) przejsciu do czynnosci tworczych (werkhafte Betatigung)
miedzy 2 — 4 r. zycia i ¢) przewazaniu czynnosci o charakte-
rze pracy (>—8 r. zycia). W okresie l—czystej zabawy dziec-
ko ¢wiczy swe funkcje ruchowe — umystowe i znajduje
przyjemnos¢ w coraz lepszem ich opanowywaniu. W okresie
Il dziecko najpdézniej do 3 roku zycia odkrywa wytwor czyn-
.nosci i spostrzega funkcje wyrazajgce mowy, gestow i obra-
z6éw. Tak np. dziecko 8 — 9 - miesieczne spostrzega ruchy
wskazujace, teraz za$ spostrzega takze przedmiot wskazany.
Trzeci okres cechuje odkrycie (nie przed 5 — 6 r. zycia), ze
z materjalu mozna wytwarzac¢ takze przedmioty, podobne do
rzeczywistych.

Odtad dopiero (w wieku 5—8 r. zycia) dziecko, ksztattujgc

pewien materjat, stwarza sobie pewne okreslone zadanie®,
ktérego wykonanie wymaga pewnego sposobu i nastepstwa



czynnosci. Ten "charakter zadaniowy“ (Aufgabecharakter),
jakiego nabierajg teraz czynnosci dziecka, wiedzie je samo-
rzutnie do poczucia "obowiazku*.

Z drugiej strony dziecko, odkrywszy mozno$é "przedsta
wiania przez podobienstwo®, poczyna interesowac sie i badacé
rzeczywistos¢, a tak przygotowuje sie owa postawa realisty-
czna, tak charakterystyczna dla dziecka 10-letniego.

Whynika stad wniosek, wazny i dla pedagogji, ze droga do
pragnienia wiedzy (budowania rzeczywistosci) wiedzie przez
samorzutng czynnos$¢ dziecka. Praca ta jednak, do ktorej zdol-
ne jest juz 6-letnie dziecko, nie jest identyczna z praca zawo-
dowg. Sama praca bowiem oznacza tylko wykonywanie pew"
nych okreslonych zadan, ktdre bgdz samo dziecko sobie sta-
wia, badz stawiajg mu je starsi. Zawdd natomiast 1) jest pra-
cg odpowiedzialng, 2) za cel ma utrzymanie pracujgcego, a
wiec musi posiada¢ wartos¢ ekonomiczng, 3) nie moze byc¢
byde jaka czynnoscig w materjale, lecz czynnoscig pozyiecz-
ng dla grupy spotecznej. O zagadnieniu przejscia dzieci wzgl.
miodocianych od pracy w™ materjale do pracy zawodowej po-
jawita sie niedawno obszerna praca Lazarsfelda pt. "Jugend
und Beruf* (zawierajgca obfitg bibljografje). Rozpatruje w
niej autor na podstawie bardzo bogatego materjatu nastepuja-
ce trzy zasadnicze kwestje: 1) wyboér zawodu (t. j. jakie czyn-
niki wptywaja na ten wyboér), 2)motywy psychiczne wyboru,
5) ustosunkowanie sie miodocianych robotnikéw (w wieku
ok. 15—18 r. z.) do wykonywanego juz przez sie zawodu.

1)Co do wyboru zawodu, to badania, obejmujgce okoto

20.000—30.000 osobnikow, stwierdzity, ze na wybor ten w
osrodkach wielkomiejskich wplywa przedewszystkiem eko-
nomiczna struktura miast (przyczem ze wzgledu na podobien-
stwo tej struktury rdznice miedzy poszczegOlnemi miastami
sg nieznaczne) a nawet przejsciowe konjunktury ekonomiczne,
w matym za$ tylko stopniu takze czynniki natury psycholo
gicznej. 1 tak np. statystyka wyboru rozmaitych zawodéw
przez 14—Iletnich chtopcéw i dziewczeta w Kolonji w latach
1922—1929 wykazuje nastepujgce odsetki:



Chiopcy:

Zawody metalurgiczno - elektryczne: 31,8%
Zawody pracujace w drzewie: 11,1%
Zawody odziezowe: 3,7%
Fryzjerstwo: 3,2%
Zawody budowlane: 6,3 %
Przemyst spozywczy: ul

" gospodyni:

" typograficzny: 2,4%
Handel i biuro: 2t %
Niezdecydowani: 3,4%
Niekwalifikowani: 3,6%

Pziewczeta:
Zawody odziezowe: 34,1%
Handel i biuro: 35,5%
Gospodarstwo domowe: 15,7%
l,ryzjerstwo: 4,3%,
Niezdecydowane: 3,4%
Niekwalifikowane: 1,2%:

Analogiczne cyfry wystepujg rowniez w statystykach za-
wodowych innych miast z pewnemi odchyleniami, zaleznemi
od panujacych w nich rodzajow przemystu: np. w* Lipsku
7,3% w przemysle drukarskim, w Wiedniu 7,6 proc, w prze-
mysle fryzyjerskim, a 5 proc, w gospodnim, tj. w t. zw. za-
wodach napiwkowych, przewazajgcych w miastach, ktorych
potozenie ekonomiczne jest niepomysine. — W statystyce wy-
boru zawodéw znajdujg rowniez wyraz wszelkie zmiany kon-
junktur gospodarczych; tak np. moda fryzur a la gareonne,
pociggneta za sobg nagly wzrost w zawodzie fryzjerskim.

Poza czynnikami gospodarczemi decydujg w pewnym
acz nieznacznym stopniu takze czynniki psychologiczne, kt6-
rych wptyw ujawnia sie w fakcie, ze bez wzgledu na stosun’
ki gospodarcze i rozmaito$¢ miast pewne zawody cieszg sie
szczegblng sympatja wzgl. aintypatja u chiopcow i dziew-
czat. Do ulubionych np. zawodéw chtopiecych nalezg zawody
elektryczne i motoryczne, do dziewczecych za$ krawiectwo
i zawody biurowe; natomiast z niechecig odnoszg sie chtopcy

*) Ta mniejsza ilos¢ zawoddéw u dziewczat ttumaczy sie bardziej
mograaiiczonem polem wyboru).
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do zawodow biurowych i grubszych prac metalurgicznych,
(jak np. kowalstwa), dziewczeta znowu do zawoddéw gospodar-
stwa domowego. — Mimo to, jak stwierdziliSmy, wptyw czyn-
nikdw gospodarczych na wybér zawodu okazuje sie nie-
wspotmiernie wiekszym, a nawet wrecz przyttaczajgcym
W poréwnaniu z momentem wyboru osobistego.

Pozatem w zakresie wyboru zawodu wchodzi réwniez
w rachube mplym pokolenia starszego, a w szczegdlnosci ro-
dziny. Pod tym wzgledem badania Lazarsfelda i Radermache’
ra, obejmujgce maturzystow wiedenskich, wykazaty istnienie
t. zw. wspotczynnika tradycji (Traditions - Koeffizient); okre-
Slajgcego stopien wptywu, jaki w pewnych nietylko rodzi-
nach, lecz catych sferach spotecznych na wybér zawodoéw po-
siada tradycja. | tak 1) wspoiczynnik ten jest najwiekszy w
rodzinach proletariackich (synowie robotnikéw pozostajg naj”
czesciej robotnikami); ttumaczy sie to co prawda nie tylko
,.tradycjg“ w wyborze zawodu, lecz poprostu — brakiem
srodkéw na specjalne studja, jakich wymagaja inne, wyzsze
zawody; 2) bardzo wielki jest ten wspotczynnik réwniez w
najwyzszych warstwach ludnosci tj. tych, ktére posiadajac
srodki wiadzy i produkcji, pragng utrzymac synéw przy ich
posiadaniu. Tak wiec ubdstwo w sferze robotniczej, a wzglad
na "prestige* w sferach zamoznych podtrzymujg "tradycje“
w wyborze zawodu, a ograniczaja wolny jego wybér. 3) Naj-
mniej dziata 6w "wspotczynnik tradycji“ w sferach Srednich,
ktore posiadaja warunki ekonomiczne, pozwalajgce na wy-
bér zawodu, a nie sg skrepowane wzgledami prestige‘u.

Nastepujgca statystyka Lazarsfelda ilustruje powyzsze
stosunki miedzy wpltywem tradycji, zwiaszcza rodzinnej, a
indywidualnym wyborem.

(Nb. Wieksze liczby oznaczajg wiekszy wplyw rodziny,
mniejsze zas wpltyw czynnika indywidualnego).
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W zawodach grupy 1 wystepuje tedy wptyw rodziny na
wybor, natomiast o0 wyborze zawodéw grupy Il, jako wyma-
gajacych szczegdllnych zdolnosci i zamitowan, decyduje prze-
dewszystkiem wola indywidualna.

2) Wobec tak znacznej komplikacji warunkow, uzalez-
majacych wybdr zawodu przez miodocianych, zbadanie ino-
tywow wyboru jest nietatwe. Metoda prostej ankiety okazala
sie zawodng, gdyz odpowiedzi badanych zgota nie odzwier-
ciadlalty rzeczywistego stanu rzeczy. Wobec tego nalezato
obra¢ inng droge, a mianowicie zmierzajacg do zbadania po-
wolnego procesu dojrzewania do zawodu. Badanie to polega-
lo na anamnezie 20 — 25 letnich robotnikéw, ktérych pytano
0 to, w jaki sposob i pod wptywem jakich czynnikéw powsta-
wat w nich plan co do wyboru zawodu. Ta drogg osiggnieto
rezultat, zgodny z tym, ktory, jako uboczny produkt, wyni-
kat juz réwniez z dawniejszych kwestjonarjuszy, skierowa’
nych do 12 — 13 letnich chtopcéw z zapytaniem: “co wiesz o
zawodzie, ktoéry sobie wybierasz?“. Oto u przewazajgcej
wiekszosci tych chiopcéw nieznajomos¢ zawodu okazata sie
catkowityg i wrecz zastraszajgca. Zaledwie 25% posiadato naj-
niezbedniejsze wiadomosci o wybieranym przez sie zawodzie.
Byli to jednak chtopcy tak ubodzy, ze o jakiejkolwiek zmia-
nie zawodu nie mogli mysle¢. Wynika stad wniosek, ze insty-
tuCja poradnictwa zawodowego powinna dawac¢ pouczenia
nietylko dopiero w~ chwili wyboru, ale juz wczesniej, t. j. w
ciggu nauki szkolnej.

3) Dalszem waznem zagadnieniem jest mptym zawodu na
miodocianego robotnika, wzgl. jego ustosunkowanie sie do
swego zawodu. Wplyw ten $ledzi¢ mozna ze strony subjek-
tywnej i objektywnej.

Subjektywny wpltyw zawodu na miodocianych robotni-
KOw zbadat Hermann Bues i przedstawit go w ksigzce p. t.
"Die Stellnng der Jugend zu Beruf und Arbeit“. Materjat
stanowity dlan odpowiedzi 14 — 18 letnich czeladnikéw na
pytanie: “co uwazajg za dodatnie i ujemne strony swego za-
wodu?“. W odpowiedziach tych ujawnity sie dwa charaktery”
styczne fakty, a mianowicie: 1) 14 — 15 letni robotnicy oce-
iliajg warto$¢ swego zawodu zaleznie od zadowolenia, wzgl.
niezadowolenia, jakie dajg im same czynnosci zawodowe: 2)



u starszych za$ ten subjektywny czynnik zadowolenia uste-
puje miejsca ocenie zawodu ze stanowiska jego wartosci dla
rozwoju osobistego. Niestety, jak wykazujg nizej przytoczone
dane statystyczne, w ciggu zbadanego czterolecia zmniejsza
sie w wysokim stopniu z jednej strony owo zadowolenie, z
drugiej za$ rosng niezmiernie skargi na brak mozliwosci roz-
wojowych:
1 rok 2 rok 3 rok 4 rok
w procentach
I 100 89 81 72
1. 100 200 225 560

Dane szeregu Il dowodza, Zze robotnik miodociany nie u
mie sie jeszcze ustosunkowac¢ do swego zawodu, nie umie ko-
rzysta¢ z doswiadczen zawodowych dla osobistego swego roz-
woju, a tern samem potrzebuje pomocy i pouczen spotecznych,
moralnych i pedagogicznych.

Stwierdzono réwniez, ze na owo zadowolenie wptywa b.
znacznie moment gospodarczy (ptaca, zarobek) i to w nastepu-
jacym stosunku: | klasa ptacy: zadowolonych 10/5, 11 klasa
ptacy: zadowolonych 5/10.

Ze stanowiska wieku zbadat owo zadowolenie, wzgl. nie"
zadowolenie z zawodu Lazarsfeld (Wieden) na podstawie
kwestjonarjusza, rozestanego przez kierownictwo laustijjac-
kiej partji socjalistycznej do catej miodziezy roboiniczej w
Austrji. Oto wyniki tych badan:

15-letni sg zadowoleni w74% -

16- o » 9%
17- 5 s 02%
18- s 96%0
19- 5 s 24%
20- s 90%
21- 5 s 90%
22- 42%

Statystyka powyzsza dowodzi zatem w sposéb niezmier-
nie drastyczny, ze zadowolenie z zawodu maleje stale i okoto
20 roku zycia spada 0 50% ! Zagadnienie to powazne ze stano-
wiska spotecznego, a ze stanowiska psychologicznego wyma'
gajace blizszego zbadania przyczynowego. To pewna, Ze
gdy u 15 — 16-letnich przewaza jeszcze rados$¢ z samej funk-



cji pracy zawodowej, to u 1?-letnich i starszych wraz z roz-
wojem osobowosci praca fizyczna okazuje sie niewystarcza-
jaca, budzi niezadowolenie i wymaga pomocy duchowej.

Tyle o subjektywnej stronie wyboru zawodu i stosunku
don. lIstnieje jeszcze drugi wazny czynnik, objektywny. Zba-
data go Kathe Berger (Wieden) na podstawie ok. 100 dzienni-
kéw (skolekcjonowgnych dzis w Wiedenskim Instytucie Psy-
chologicznym), pisanych przez miodocianych uczniéw gim-
nazjalnych. Sledzac w nich sprawe ustosunkowania sie auto-
row do swych przysztych zawodow, K. Berger stwierdzita,
ze w wieku lat 16— 17 ujawnia sie wyraznie (bez wzgledu na
to, czy mtodociany mysli juz o zawodzie, czy nie, i bez wzgle-
du na specjalne zdolnosci) charakterystyczna dla tego wieku
"nieokreslona co do kierunku cheé¢ dziatania produktywnego*
(unspezifischer Leistungswille), t. j. che¢ robienia czego$ spo-
tecznie pozytecznego, a tern samem che¢ usamodzielnienia sie.
Jest to zatem znamienny objaw samego procesu rozwojowego,
wystepujacy w rozmaitych postaciach, jak np. jako poszuki-
wanie lekcyj, wstepowanie do towarzystw i t. d.

Stad tez pada jaskrawe Swiatto na tragiczne potozenie ro-
botnikébw miodocianych, wstepujacych do zawodu juz w 13
roku zycia, t. j. zanim jeszcze obudzi sie w nich owa natural!
na "cheé¢ dziatania“ spotecznego, wskutek czego nastepuje w
nich zatamanie naturalnego ich rozwoju psychicznego.

Streszczajgc powyzsze wywody, nalezy stwierdzi¢:

1) na wybdr zawodu wptywaja w wysokim stopniu czynni-
ki zewnetrzne, a tylko w nieznacznym stopniu indywidualne;

2) znajomos¢ zawodu u 12 — 14-letnich jest w zastrasza-
jacym stopniu niedostateczna,— (73% wybiera zawo6d, nie
znajac go zupetnie),

3) przedwczesny wybor zawodu (u 14 — 167letnich) wpty-
wa niepomyslnie na rozwoj, wzgl. proces dojrzewania, gdyz
nastepuje przed obudzeniem sie naturalnej potrzeby dziatania
spotecznego.

Zagadnienie powyzsze da sie rozpatrzy¢ réwniez w spo”
sOb systematyczny: oto istnienie spoteczenstwa zalezy od pew-
nyck okreslonych funkcyj jednostkowych. Temi funkcjami
sg zawody, tj. prace spotecznie pozyteczne. Zawodem nie jest
jeszcze sama praca indywidualna. Do niej dochodzi dziecko



samorzutnie; na to jednak, by praca ta stala sie zawodem,
musi by¢ odniesiona do grupy spotecznej i z nia zwigzana. Na~
suwa sie tedy pytanie: kiedy miodociany nabywa w sposéb
naturalny te dojrzatos¢ do zawodu? jakie po ternu niezbedne
sg warunki? Prelegentka wymienia dwa: 1) ogdlng zdolnos¢
do pracy, oraz 2) zrozumienie spotecznego jej charakteru.
Pierwsza wystepuje juz wcze$nie w naturalnym rozwoju
dziecka, drugie jednak dopiero w wieku 15 — 16 lat, t. j. wow-
czas, gdy miodociany poczyna organizowac sie w grupy Spo-
teczne. Dojrzatos¢ do pracy zawodowej tedy istnieje normal-
uie dopiero w wieku lat 16.

Stad wniosek, ze ze stanowiska psychologicznego (z kt6-
rem oczywiscie wzgledy ekonomiczne nie zawsze idg w pa-
rze) byloby pozadane, by wybdér zawodu nie dokonywat sie
przed 16 rokiem zycia; z drugiej strony jednak niewlasciwem
jest rowniez rozpoczynanie pracy zawodowej dopiero w 19
roku zycia (t. . po ukonczeniu szkoty Sredniej), jako nie u-
wzgledniajace owej "nieokre$lonej checi dziatania“, ktéra
wystepuje juz w 16 — 17 roku zycia. Wynika stad postulat
pedagogiczny, by miodziezy, ksztalcacej sie jeszcze w tym
wieku, dostarcza¢ do 17roku zycia sposobnosci do tak czy
owak zwigzanej ze szkotg pracy praktycznej.

W. Oftinoroski

SZKOLNICTWO ZAWODOWE A KRYZYS
GOSPODARCZO ROLNY W POLSCE

T.

Swiat wspotczesny znajduje sie w stadjum b. gtebokich
przemian socjalno-ekonomicznych. Przezywany kryzys jest
zjawiskiem, mogacem rozciggna¢ sie na dziesieciolecia. Doce-
niajac w catej peilni miedzynarodowe wysitki i porozumienia,
zmierzajgce do opanowania obecnego kryzysu, nie mozemy
przywigzywac¢ wielkiej wagi do takiego rodzaju porozumien
miedzynarodowych, ktérym nie bedzie odpowiadac¢ i lowa-
rzyszy¢ wewnetrzna, masowa konsolidacja gospodarcza poro-
zumiewajacych sie krajowe Rozmowy, konferencje i debaty



najtezszych ekonomistéw i politykéw Swiata miedzy sobg be-
da bezowocne, jezeli nie spowodujg one wielkich zbiorowych
czynow spotecznych.

Dla podjecia tych ostatnich konieczne sg gruntowne or-
jentaeje lokalne, oparte na badaniach naukowych i gtebokiej
znajomosci przedmiotue

Nie ulega juz obecnie niczyjej i najmniejszej watpliwo-
sci, ze jednym z najpotezniejszych zatozen i kamieni wegiel-
nych kryzysu jest niemal ze powszechna w Swiecie nieréwno-
waga pomiedzy produkcja wielkoprzemystowg a rolng, kto6-
rej towarzyszy ogromnie roézny stopienn organizacji produkcji,
a zwiaszcza zbytu u obu z nich. Organizacje te bardzo wysoko
postawione w przewazajacej liczbie gatezi przemystowych,
sg nietylko niemal zadne w rolnictwie wiekszosci krajow, lecz
co jest po stokro¢ gorsze, spotykamy tu pewnego rodzaju
kontrorganizacje, zerujaca na interesach rolnictwa i uzalez-
niajacg je od siebie.

W Polsce, gdzie 73 ludnosci zyje z rolnictwa, a pozostata
Us przewaznie z ludnosci rolniczej, zjawiska te wystepuja tern
jaskrawiej, ze ta nasza ludnos¢ rolnicza jest pod wzgledem
handlowym zupetnie nieuswiadomiona, bezradna i catkowicie
niemal oddana na lup czynnikdw spekulacyjnych.

Nie moze wiec by¢ mowy o tem, aby miedzynarodowa
rola Polski w walce z kryzysem S$wiatowym mogta sta¢ sie
aktywna, aby ona sama mogta opanowaé¢ kryzys u siebie
weczesniej, zanim jej ludnos$¢ rolnicza nie osiagnie dostatccz
nego stopnia uswiadomienia i umiejetnosci, oraz form orgam-
zacyjnych w nastawieniu i opanowaniu handlowem swej pro”
dukcji.

Nie wystarczy juz obecnie samo tylko doskonalenie sie
w umiejetnosci produkcji i jej technice. Nie wystarczg najda-
lej posuniete oszczednosci w jej kosztach. Prawo minimum
dziata tu w catej rozciggtosci i ostateczne wyniki dostosowujg
sie do najstabszej strony naszej masowej gospodarki rolnej,
jaka jest strona handlowa, strona kosztéw handlowych i or-
ganizacji zbytu obok handlowej celowosci produkcji i prze-
twaorczoscie

1 tu otwiera sie obszerne i doniostej wagi pole pracy dla
nauczycielstwa szkél zawodowych z zakresu przedmiotéw



ekonomiczno ~ handlowych. Z drugiej strony, jedynie to nau-
czycielstwo bez wzgledu na to, pod jakim sztandarem i w ja-
kich organizacjach sie znajduje, jest powotane do podjecia -
po odpowiedniem nietrudnem dlan przygotowaniu — tej waz-
kiej roli, decydujgcej o dalszym rozwoju gospodarczym
kraju.

Swiezo zatozona Sekcja Przysposobienia Handlowego w
Rolnictwie przy Stowarzyszeniu Nauczycieli Szkét Zawodo-
wych stawia na pierwszem miejscu swych zadan zaznajomicm
nie wiasnie najszerszego ogétu kolegow zaréwno z celami, ja-
kie jej przyswiecajg, jak i z temi wszystkiemi warunkami
i zjawiskami, ktore spowodowaty koniecznos¢ powotania jej
do zycia.

Przystepujemy tez do systematycznego zapoznawania
czytelnikow "Gtlosu Szkoty Zawodowej ‘ z tern nowem polem
pracy i dziatalnosci zaréwno samej szkoty typu rolniczo
handlowego, jak i jej oraz innych szkdl handlowych nauczy-
cieli, ktérym wypadnie znacznie wogole rozszerzy¢ ramy
swych dotychczasowych zainteresowan. Winni oni sta¢ sie
metylko nauczycielami w murach szkolnych, ale, co zwlaszcza
odnosi sie do kolegéw pracujacych na prowincji, wychodzi¢
i poza nie w celu szerzenia oswiaty rolniczo-handlowej poza-
szkolnej- Natomiast kolegom, przebywajacym w obrebie wiek
kich i wiekszych miast, przy ulatwionem korzystaniu z bib-
ljotek i réznych poimocy naukowych, wypadnie stawac sie
autorami catego szeregu prac, ktore w formie stowa druko-
wanego i w postaci kursow korespondencyjnych o réznych
skalach traktowania przedmiotu, wreszcie w formie systema-
tycznych artykutéw, winny przenika¢ bgdz bezposrednio w
srodowisko rolnicze, badz w s$rodowisko, obstugujgce wies$
w zakresie oswiaty rolniczo - handlowej, pozaszkolnej, jak
rowniez w $rodowisko prowincjonalnej prasy rolniczej.

I tu musimy dodaé, Ze nie wystarczy w danym razie ta
prymitywna zasada, ze w celu udzielenia uczniom, stucha-
czom czy czytelnikom gruntownej znajomosci pewnej dziedzi-
ny wiedzy, winien jg najpierw gruntownie opanowaé¢ sam
nauczajacy, prelegent lub autor. Nie wystarczy dlatego, ze
obok opanowania danego przedmiotu konieczne nam jest jego
powigzanie z innemi przedmiotami, oraz ich wspodlne przy-



stosowanie do celu, jakiemu majg stuzy¢. Na czoto za$ zagact-
nienia, jako cel gtéwny, wysuwa sie mozliwie najszybsza ko-
rzys¢ praktyczna, jaki winien caty system uczelnictwa i nam-
czania - szkolnictwa i oswiaty pozaszkolnej przynies¢ ma-
sani producentdw rolnych.

Czasu bowiem straconego w tej dziedzinie jest tyle, ile
egzystuje restytuowana politycznie Polska Stan rzeczy za$
moze byc¢ zaliczony, biorgc pod uwage inne walory, nasze, do
najwiekszych paradokséw spotecznych.

Dr. St. Kaszieloroicz.

ZAGADNIENIE NAUCZANIA JEZYKA POLSKIEGO
W JEDNOROCZNEJ SZKOLE KUPIECKIEJ

JesteSmy w przededniu rozbudowy szkél zawodowych.
Szkoty te majg sta¢ sie odpowiednikiem ekonomicznego roz-
woju panstwa, majg wyksztatci¢ typ nowego cztowieka, uro-
bionego na miare prawdziwego obywatela, maja stworzy¢ m’
teligencje, pracujaca na gospodarczym odcinku polskiej rze-
czywistoscie

Nasuwajg sie mysli, jakiemi drogami trzeba dazy¢ do u-
rzeczywistnienia tego ideatu. Z posrod wszelkich mozliwosci
i te mozliwos¢ trzeba wzig¢ pod uwage, ze polonista odegra tu
bardzo wazng role. Dlatego tez artykut p. Budzyna pt. "Kil-
ka uwag na temat nauczania jezyka polskiego w szkole han-
dlowej“ wraz ze swg troskg o wypracowanie wiasciwego pro-
gramu nauczania jezyka polskiego w szkotach zawodowych
jest podwojnie aktualny. Najpierw wskazuje, ze polonistyka
w szkotach zawodowych byta wciaz przedmiotem bez jakie-
gos ideowego koscca, a po drugie dlatego, ze, zagajajac dysku-
sje, moze pobudzi¢ do przemyslenia tego problemu i rzucic
wskazania na przysztosée

P. Budzyn jednak nie okreslit, do jakiego typu szkoty
handlowej stosuje swe uwagi. Dyskusja rzeczowa powinna do
kladnie okresli¢ zakres tematu rozwazali. Moje uwagi beda
taczyty sie tylko z zagadnieniem nauczania je polskiego w szko-
tach jednorocznych, majacych na celu przygotowac¢ kandy-



datow na pomocnikéw kupieckich, czyli w szkotach przyspo-
sobienia kupieckiego.

Jest to takze pewien typ szkoty handlowej, dosy¢ rozpow.
szechnionej na terytorjum Slaska i w innych czeéciach Pol-
ski. Warunki nauczania w tej szkole sg wyjatkowo ciezkiee
Miodziez, ktéra zapisuje sie do szkoty, pochodzi z réznych
szkot: polskich, mniejszosciowych niemieckich i zydowskich.
Zapisuje sie tuz po opuszczeniu szkoty powszechnej lub péz-
niej. Stad zaréwno rézny poziom opanowania jezyka polskie-
go, jak réwniez rézny stopien rozwoju inteligencjie Powstaje
wtenczas w klasie jaka$ pstrokacizna umystowa- Jedni ucz-
niowie potrafig ptynnie pisac, ale robig mnéstwo ortograficz-
nych bleddéw, inni nie moga skleci¢ zdania, a wyrazajg gtebo-
kie mysli. Jedni styszeli o Mickiewiczu, Stowackim, Wyspian-
skim, innym trudno przychodzi nawet czytanie.

Od czego tu zatem zacza¢ w spetnianiu tego zasadniczego
postulatu, by wycwiczy¢ miodziez w poprawnem wiadaniu
mowa polska i pismem? Chociazby nawet zastosowa¢ najbar-
dziej zindywidualizowane postepowanie wobec zaniedbanych,
to i tak musi sie walczy¢ na kazdym kroku z roziicznemi bra-
kami umystowosci takiej klasy.

Takie warunki zycia klasy narzucajg nauczycielowi pro-
gram, ktdry musi sobie istotnie sam stworzy¢é. Chcac dopro
wadzi¢ do poprawnego mowienia i pisania, musi sie¢ cofnaé
w niejednym wypadku do Srednich lat szkoty powszechnej.
Musi utozy¢ program c¢wiczen ortograficznych, ugruntowac
wiadomosci gramatyczne, a wszystko to badac¢ jak najczestsze,
mi ¢éwiczeniami stylistycznemi, opartemi o ¢wiczenia stowni-
kowees Substratem tych celéw nauczania jest przewaznie ja-
kas ksigzka- Ale tu powstaje nowa trudnos¢ dla nauczyciela.
Niema dotychczas dobrego podrecznika, ktéryby odpowiadat
wiasciwemu poziomowi klasy i stuzyt wystarczajgco celom
nauczania jezyka polskiego w tej szkole.

Ksiagzki, ktdremi sie postugujemy, choruja przewaznie i na
brak ideowego zatozenia i nieodpowiedni wybor lektury dla
miodziezy. Dzisiejszy wybor ustepdéw w czytankach, uzywa-
nych w tej szkole, grzeszy tern, ze brak im jest zywosci opo-
wiadania. Sg to przewaznie wyjatki' z dziet wielkich pisarzy,



wyijatki napisane trudnym stylem, pieknym nieraz, ale mato
przystepnym dla miodziezy.

Nic tez dziwnego, ze rzadko kiedy mozna w tych ksigz-
kach znalez¢ wiasciwy substrat c¢wiczenn jezykowo - styli-
siycznych, a jeszcze rzadziej zainteresowac uczniéw, nie moz-
na dojs¢ do tego, by miodziez potrafita wysung¢ sama jakis
problem, by lekcja mogta sie potoczy¢ metoda dyskusyjnae
Stowem daleko tym czytankom do tego wzoru, jakim sg pod-
reczniki J. Balickiego i St Maykowskiego, albo $wiezo wydam
ny podrecznik H. Gaertnera i St. tempickiego p. t. "Stuz
panstwu''e

C4z taki podrecznik powinien zawiera¢? Czyli, jaki cel
polonistyka jeszcze powinna spetni¢ w tej jednorocznej szko-
le, ktérej mtodziez uczytaby sie na tym podreczniku? Oczy-
wiscie rzucanie probleméw na teren takiej klasy z lektury
dziet Mickiewicza, Stowackiego, Krasinskiego, czy tez rozwa-
zanie pradow literackich bytoby nonsenseme Nawet gdyby ta
miodziez nigdy nie czytata "Dziadéw*, czy "Balladyny*, czy
me spotkata sie z racjonalizmem, to jednak i tak musimy z roz-
wazania szczytoéw hisLorji literatury zrezygnowac. Musimy
sobie postawi¢ inny cel, anizeli chociazby syntetyczny obraz
literatury polskiej, musimy ucznia przygotowac¢ na dobrego
obywatela panstwa. Tego przewodnika ideowego, jakim jest
wychowanie panstwowe, nie mozemy nietylko zadng miarg
zbagatelizowa¢, lecz on powinien sta¢ sie osrodkiem podrecz-
nika i nauczania j. polskiego w tej jednorocznej szkole ku-
pieckiej. Aktualnos¢, wycieta z rzeczywistosci polskiej, cza-
sem tylko podmurowana historycznym betonem wiedzy, sze-
roki horyzont na parstwo i zesp6t czynnikow, ktére na to pan-
stwo sie sktadajg, powinny sie sta¢ dla polonistow podstawa
problematyki dyskusyjnej na lekcjach. Ale takiego podrecz-
nika niemas Nauczyciel musi sobie sam radzi¢- 1 gdy w pierw-
szem potroczu wyksztalci nieco wystowienie i jezyk, wyréw-
na nieréwnosci inteligencji, powinien przy jakimkolwiek badz
ustepie wszcza¢ dyskusje o w'spoétczesnem zyciu panstwa, pi-
szac wyniki na tablicy, a ponadto narzuci¢ odpowiednig uzu-
petlniajaca lekture, ktdérg miodziez moze pozyczy¢ w bibljo-
tece szkolnej. | znowu z tej lektury powinien czerpa¢ mater-
'jat do rozprowadzenia mysli uczniéw na dalekie przestrzenie



dzisiejszego zycia. Nie bedzie taki uczen wiedziat wiele z li-
teratury, ale bedzie dobrym obywatelem. Czy to mato? A przy
jakimze przedmiocie wiecej da sie urobi¢ ucznia na przyszte-
go "wyscigowca pracy“ panstwowej, jak nie na godzinie poi-
skiego. Tutaj podnieta uczuciowa, obraz, nastréj, przyktad —
wszystko to najgltebiej zapada w dusze i jest jedyna ucztg du-
chowa wsréd atmosfery naukowej na lekcjach przedmiotow
handlowo - kupieckich, wiodgcych umysty miodziezy w Swiat
jedynie materjalny i praktycznye

Piotr Michalski — instruktor szk. im. Wawelberga.

O SZACUNEK DLA PRACY FIZYCZNEJ

Szacunek dla pracy fizycznej jest niewatpliwie dorob-
kiem kultury, spotykanym u narodow zyjacych na ziemiach
gesto zaludnionych. Przyczyna powazania pracy fizycznej
(rolnictwo, rzemiosta) lezy w™ tern, ze oddajagcy sie tej pracy
mogli lepiej bytowaé, niz unikajacy jej. Tam tez powstalty
rzemiosta, rozwinat sie przemyst, co zkolei wytworzyto inteli
gencje przemystowa, oraz burzuazje. W miare rozwoju tech-
niki wdelkiego przemystu rzemiesinik zostat wyrugowany
przez wykwalifikowanego robotnika — szacunek jednak zo-
stat przeniesiony i na robotnikae

U narodow zas zyjacych na wielkich obszarach, gdzie
rzemiost nie byto, a do pracy na roli i innej (dosy¢ ograniczo-
nej) uzywano niewolnikéw, zrozumiata jest pogarda pracy fi-
zycznej, i nawet takiej, jak praca rzemiesinika, do ktorej po-
trzeba niepospolitych zdolnosci umystowych.

Polska nalezy tez do krajow, ktére nie wytworzyty wias-
nego rzemiosta, lecz zostato ono przyniesione zzewnatrz. Przy-
byte zzewnagtrz nie miato czasu na zapuszczenie korzeni gte-
biej, gdyz przybyta burzuazja obca (kapitat), budujac polski
przemyst, uzyta polskich robotnikéw, jako niewolnikowe —
Zjawisko wiec pogardy pracy fizycznej u nas, jako u narodu
0 nizszej kulturze rolnej i przemystowej, jest uzasadnione, co

) Uwagi powyzsze nie dotycza szkot rzemiesiniczych.



nie znaczy, azeby nie prowadzi¢ z mem walki. Sadze, ze S. N.
Sm Z. jest instytucja, ktdra te walke moze wypowiedzie¢. Tern-
bardziej, ze na terenie szkoly zawodowej objawy pogardy
pracy fizycznej sg dosy¢ widocznes Np. w niektorych szkotach
zawodowych karze sie ucznia dodatkowsa pracg za popetnione
przewinienie. Moze to sie wydawac rzeczg naturalng, jednak-
ze, kto zastanawia sie nad wartoscig pracy (nie dzis), nad jej
niezbednoscia, kto wreszcie do $mierci skazany jest na mg —
ten musi znalez¢ w niej co$ pieknego, i sprawia mu przykrosc
ta profanacja.

Rozwoj techniki i gestos¢ zaludnienia zmusza do pracy
nawet ludzi z warstw, gdzie praca fizyczna ma najwiecej wro_
gow, gdzie prace podzielono na: fizyczna i — umystowa. Mio-
dzi ludzie wspomnianych warstw biorg to dostownie, i przy
pracy fizycznej nie chcg mysle¢. Méwie tu o pracy, do ktorej
sg zmuszeni uczniowie w warsztatach szkolnych, boi prace,
ktérg wykonywuja z wiasnej checi, muszg sitg rzeczy trakto-
wac z rozmysteme Prace nakazang w warsztatach szkolnych
starajg sie pokonac sitg miesni, zwlaszcza silniej zbudowani.
Uczniowie bez wyksztalcenia predzej ucza sie pracy, niz wy-
ksztatceni, a powinno by¢ odwrotnie — i jest, jezeli trafi sie
miodzieniec nie gardzacy pracg — ten szybko opanowuje
przedmiot, poniewaz rozporzgdza wiekszg inteligencja.

Praca instruktora w warsztatach szkolnych szkdl techni-
cznych srednich i wyzszych nie nalezy do przyjemnosci. Uczenh
wiedzac, ze instruktor kowalstwa, $lusarstwa, stolarstwa i t. p.
nie posiada wyzszego wyksztatcenia (znajomos¢ zawodu i sa-
mouctwo nie sg uwazane za wvksztalcenie) zachowuje sie
arogancko, czesto — lekcewazgco, a zawsze protekcyjnie; pou-
lale — w murach szkolnych, a na ulicy — spoglada z boku,
czy przechodzacy instruktor pierwszy mu sie uktoni (wyjatki
sg bardzo nieliczne)s Jest to drobiazg, ale dos¢ charaktery-
styczny.

To nieodpowiednie zachowanie sie ucznia wzgledem in-
struktora jest niewatpliwie skutkiem pogardy pracy fizycz-
nej. Jezeli za$ jako przyczyne tej pogardy wzielibysmy fakt,
ze prace te spetniajg Judzie niewyksztatceni, to doszlibysmy
do smutnego przekonania, ze u nas nigdy lepiej nie bedzie, —



bo nigdy wyksztatcony nie bedzie chciat pracowac fizycznie
i w takich warunkach.

Instruktor w warsztatach szkolnych ma szerokie pole do
obserwacji charakteréw, zdolnosci i psychiki miodych ludzi
z warstw inteligencjim Ci miodzi inteligenci, widzac przed so-
bg robotnika (takim jest instruktor), nie krepuja sie, i ten TO-
ze patrze¢ na sposob ich postepowania, co niezawsze uprzy-
jemnia prace- Chociaz sg tu momenty i komiczne, jednakze
niepozbawione tragizmu: np. uczen "niezdolny* (wiasciwie
leniwy) stara sie ukras¢ gotowy przedmiot, aby go przedsta-
wi¢ jako przez siebie zrobiony, — robi to cziowiek, ktory u-
konczyt 6 — 8 klas giminazjum. Takie wypadki moznaby
wprawdzie zaliczy¢ do rzedu zboczen, na podstawie jednak
doswiadczenia trzeba je ztozy¢ na karb pogardy pracy, gdyz
schwytani na gorgcym uczynku: jedni — ttumaczg sie wy-
kretnie, drudzy — zawstydzeni z "niezdolnych® stajg sie zdol-
nyTi, a inni — wprost oswiadczajg, ze nie sa stworzeni do ta-
kiej pracy.

Poruszona wyzej kwestja szacunku dla pracy fizycznej,
czy raczej spotykanej pogardy pracy jest zawsze aktualna, bo
jak nas historja uczy: w krajach, gdzie pogarda pracy stata
wysoko, walczono o szacunek dla niej nawet — krwawo, cho¢
nie zawsze z dobrym skutkiem, np. w Rosji. Watpliwem jest,
czy praca wskutek mechanizacji straci swoéj dawniejszy sza-
cunek i ze pozostanie tylko — przykrym obowigzkieme

Pozadane wiec bytoby wypowiedzenie opinji wl tej spra-
wie szerszych kot znawcowe

J. B.

FUNDUSZ STYPENDIALNY IM. MARJI
ZABORONMtfSICIEJ

W rocznicg X-lecia szkoty polskiej, na Walnytm ZjeZzdzie
delegowanych Kot Storn. “Stuzba Obywatelska * w 1928 r.,
powzieto jednomys$lna uchwale, ufundowania stypendjum
imienia Marji Zaborowskiej, dzielnej organizatorki i zastuzo-.
nej naczelniczki szkolnictwa zawodowego zenskiego, M. We
F. i Om P. w Panstwie Polskiem.



Do cziynu wzieto sie z zapatem, tak ze fundusz stypen-
djalny nieustannie rozrastat; cho¢ drobniejszemi sktadkami,
ale z uporng wytrwatoscig cel osiggnieto. Dowodem tegorocz-
ny Walny Zjazd Stowarzyszenia. "Stuzba Obywatelska™ dn-
22mX. a na nim szczeg6towe sprawozdanie z dokonanej przez
Aoto Lwowskie o0golnej zbiorki funduszu stypendjalnego, ja-
ki urdst do wysokosci z+. 16125.—, ztozony w Komunalnej Ka-
sie Oszczednosci st. m. Warszawy.

Za tak pomysine wyniki zbiorki entuzjastycznie podzie-
kowano sprawozdawczym, powiato bowiem po zgromadzeniu
jaka$ wiarg we wiasne sity-

Druga méwczyni powiadomita zgromadzenie o wszcze-
tych juz staraniach, celem uzyskania w Ministerstwie W. R.
i 0. P. zatwierdzenia "Fundacji stypendjalnej im. Marji Zabo,
rawskiej“, w mysl dekretu o fundacjach darowizn i zapisow
(1919 m Dz- U. Rp. P. Nr. 15 poz. 215).

Zarzad fundacji stypendjalnej sprawowac bedzie specjat-
me powotane Kuratorjum, wjg dekretu M. W. R. i1 O. P. z
cztonkéw Zarzadu Gtownego Stowarzyszenia, w ilosci trzech
0séb: przewodniczacej, sekretarki i skarbniczkim O przyzna-
niu stypendjum danej kandydatce decydowaé bedzie Jubilat-
ka Marja Zaborowska, na wniosek przewodnicza ej Kwalor-
jume

Majatek Fundacji powiekszac sie bedzie przez darowizny,
zapisy i wszelkie inne nalezne Fundacji wptywy.

Dochéd z majatku obracany bedzie na stypendjum, kto-
rego wysokos¢ ogranicza sie na razie do sumy 900 zt. rocznie.
Jezeli kwota wzro$nie ponad 1500 zt., to Kuratorjum Fundacji
moze postanawiac: 1) o powiekszeniu sumy danego juz sty-
pendjum, 2) o przelaniu danej kwoty na powiekszenie majat-
ku fundacyjnego, 5) czy tez o utworzeniu drugiego stypen-
djum.

W razie, gdy Stéw. "Stuzba Obywatelska“ przestanie ist-
nie¢, obowigzki Kuratorjum Fundacji przechodzg na Mini-
slerstwo We R. i O. P.

Jednomyslnie upowazniono Zarzad Gtowny do dalszych
staran i najszybszego dopetnienia wszystkich zwigzanych z tg
akcja formalnosci.

Wieczorem tegoz dnia obracl, w pieknej sali Seminarjum



Nauczycielek Rzemiost v Warszawie, udekorowanej zielenig
i kmieciem, odbyta sie w podniostym nastroju uroczysto$¢ ku
czci Marji Zaborowskiej.

Wchodzaca Jubilatke przyjety u mejscia do gmachu licz-
nie zgromadzone cztonkinie Zjazdu i przeprowadzity do sali
obrade

Uroczysto$¢ rozpoczeta sie przemowieniem do Jubilatki
p. Heleny Witkowskiej z Krakowa; mowita nastrojowo, w sto-
wach goracych, o wielkich zastugach Marji Zaborowskiej dla
o$wiaty, kultury i uspotecznienia licznych rzesz dziewczecych
w organizowanych przez Nig szkotach zawodowych, o zaslu
dze Marji Zaborowskiej przez wprowadzenie oddawna do
programow tychze szkot zenskich nauki obywatelskiej. Mo-
wita 0 wyjatkowym darze Jubilatki wyczuwania przez Nig
najpilniejszych potrzeb spotecznych.

Moéwita — nakoniec o "dobru“ — plynacem z serca. Marji
Zaborowskiej — do serc innych, wdziecznych Jej i zobowigza-
nych.

Po tern pieknem przemdwieniu wizytaiorka Saléwna ze
Lwowa wreczyta jubilatce artystycznie wykonang teke pa-
miglkowa, opatrzong dedykacjg i licznymi podpisami, wyko-
nang recznie, z jasnej skdry przez uczennice Lwowskigj
Szkoty Przemystowejm

Po chwili padly stowa do Jubilatki, wypowiedziane unie-
niem najdawniejszych wspdtpracowniczek — dyrektorek
szk6l zawodowych zenskich. Przeméwita Dyr. Ja Bojanom-
ska, jak nastepuje:

"Niech mi wolno bedzie wyrazi¢, w tej uroczystej
chwili — imieniem najdawniejszych Twych wspdlpra-
cowniczek — uczucia nasze dla Ciebie Pani.

Sktadamy Ci wiec, Szanowna Jubilatko, wyrazy czci
I gtebokiego uznania przedewszyslkiem jako pionierce,
ktéra w zaraniu naszej Niepodlegtosci budzita wsrdd ko-
biet obowigzek stuzby obywatelskiej dla dobra narodu i
Panstwa.

Wyrazamy Ci Pani gteboka wdziecznosc¢ za dlugolet-
nig wspotprace, pod Twoim Swiattym przewodem.

Wdzieczno$¢ — za to, ze$ posiadata specjalne podej-



Scie do swych wspotpracowniczek i umiejetno$é roydo-

bywania jak najlepszych waloréw spotecznyche

Bytas, Szanowna Jubilatko, przez dlugie lata du-
chem twoérczym w naszych pracach zawodowych i spo-
leczny¢hm

Jako cztonkinie Stowarzyszenia, powstatego swego
czasu z Twej giebokiej mysll tworczej — wyrazamy wy-
sokie uznanie dzielnej i zastuzonej Organizatorce - |
pierwszej Naczelniczce szkolnictwa zawodowego zen-
skiego w Panstwie Polskiem.

Radujemy sie wszyscy, ze ten zbiorowy przejaw na-

szych goracych serc, dla Ciebie Pani, wyrazony w czynie

dokonanej Fundacji, stypendjalnej Twego imienia, dzis,

w dobie powszechnego kryzysu gospodarczego, nabiera

specjalnej doniostosci spotecznej, zwigzanej z Twojem

imieniem — pozostawi trwaty pomnik naszej czci i uzna-
nia wielkich Twych zastug spotecznych.

Miodziezy dawac bedzie podniete do dalszej nauki i
zachete do pozniejszej ich pracy dla dobra Szkoty zawo-
dowej — dobra Panstwa.

WznieSmy wspélny okrzyk — Marja Zaborowska
niech zyje!*,

Gteboko wzruszona, odpowiedziata z prostotg i rozrzew-
nieniem Marja Zaborowska, zaznaczajac, ze te zastugi jej
przypisywane nie moga wytgcznie odnosic sie do niej, bo ja-
ko$ dziwnie los dozwalat jej napotyka¢ na swej drodze uspo-
lecznione i ofiarne wspotpracowniczki. "Pracowaty$my wiec
wspolnie, w porozumieniu wzajemnern i z calem zaparciem
sie i oddaniem dla dobra spotecznego i panstwowego"s

"Dziekuje Wam z giebi serca za tak hojny dar "Funda-
cji stypendjalnej* — moéwita dalej — podwaojnie mi cenny, ze
powstat w okresie ciezkich warunkéw materjalnych nauczy-
cielstwa — dowodzi tez wymownie Waszej wielkiej dla. mnie
zyczliwosci“r Po tern przemoOwieniu sala entuzjastycznie od-
krzykneta: "Marja Zaborowska niech zyje!*.

Wspdlna fotografja, wykonana przez uczennice szkoty fo-
tograficznej, mieszczacej sie w tymze gmachu panstwowym
— rozruszyla zgromadzenie i zamienita obchod caty w nader
'Zywione zebranie towarzyskie.



Efektownie udekorowane zielenig stoty i skromne przyja-
cie zastawione wyrobami uczennic szkdl gospodarczych, do-
zwalato positek przeplata¢ przemoéwieniami i wspomnieniami
pierwszych wizytacyj szkdl przez Marjg Zaborowska: badz
réznych przygdd, zachodzacych wowczas przy organizowa-
niu nowych szkol po réznych zakatkach kraju. Glos zabierali
p. Wéjtow, Dyrektor Panstw. Szkoty Przemystowe j ze Lwowa,
Delegatka Kola Wilenskiego, p. Marusinska i delegatka Kola
Polek z Katowic — obie mowczynie wypowiedziaty sig w
tadnej literackiej formie — i wiele innych.

Kilkakrotnie zabierata gtos Jubilatka.

W zakonczeniu uroczystosci udano sig gremjalnie do sa-
siedniej sali, dla obejrzenia specjalnie na tg uroczystos¢ przy-
wiezionej ze Lwowa wystawy prac uczennic tamtejszej szko-
ly przemystowej- Wiele z tych artystycznie wykonanych
eksponatéw zakupito Stowarzyszenie "tad“, przez co szkota
osiggnagla petnig zadowolenia.

W ten sposéb zakonczona zostata ta niezwykta a doniosta
spotecznie uroczystosc.

Z PRAKTYKI NAUCZANIA | WYCHOWANIA

Jak nalezy uczy¢ pisania na maszynie metodg $lepa.

Chciatbym sie podzieli¢ doswiadczeniem w nauce pisania metoda
Slepa. Uczac pisania na maszynie od 6 lat. doszedlem do przekonania,
ze tylko metodg $lepa mozna zwiekszy¢ tempo pisania n ucznia.

Metodg tg postugiwatem sie juz. dawniej. Nie jest to zatem nowos¢,
bo i autorowie podrecznikéw tego przedmiotu doradzali sie postugiwac
sie tg metoda, lecz zaden z nich nie podawal, w jaki spo/sob nalezy
uczy€. Probowano jej w réznych szkotach i ja sam staratem sie ja za-
prowadzi¢ u siebie, lecz mnsialem teg'o zaniechaé¢, gdyz, nie osiagatem
dobrych wynikow.

Raz spotkatem sie z dziennikarskim artykutem, ktéry oznajmiat,
ze $lepg metodg w pewnem biurze niemieckiem osiggnieto 520 uderzen
na minute. Autor podawat réznice szybkosci w pisaniu miedzy steno-
typistka. ktéra uczyta sie metoda $lepa, a stenotypistka, ktéra uczyta sie
zwyczajnie z patrzemiem na klawjature. Artykut ten zaintrygowat mie.
W krétkim czasie zaczatem te metode stasowac u siebie. Byto to w pierw-
szym miesigcu nauki. Lecz znowu bez rezultatu, tak ze musiatem tego
na jaki$ Czas zaniecha¢. Wprawdzie bylo dwoéch ucznidw z dodatnim
wynikiem, lecz jak na 50 uczniéw, liczba ta byta za mala. Metoda ta,
jak wida¢, nadawata sie dla jednostek, jednak bardzo uzdolnionych w
pisaniu na maszynie, a tych w szkole jest zazwyczaj niewiele. Przyczy-



na niepowodzenia bylo to, ze metode te zastosowatem zawczes$nie. Ka-
zatem bowiem uczniom pisa¢ na zakrytej klawjatinze, zanim przedtem
sobie jg zapamietali, zanim jak najdoktadniej poznali, gdzie jakie litery
lezag. Nic tez dziwnego: uczniowie, nic znajgc rozmieszczenia liter, za-
czeli zrywac nakrycie, denerwowali sie, psuli maszyny, tracili ochote
do pisania, nauka stata sie dla nich meczarnia.

Mimo niepowodzenia prob nie zaniechatem. W niespetna rok me-
tode te w duzym stopniu udato mi sie ulepszy¢ i zastosowac jg do wszyst-
kich uczniéw. Mianowicie: przez pierwsze dwa miesiace, tj. przez wrze-
sien i pazdziernik, poswiecitem uwage nauce teoretycznej, jako ze ucz-
lliowie nigdy jeszcze na maszynie nie pisali, podczas ktérej zaznajomili
sie z czesciami sktadowemi, z obchodzeniem sie z maszyng, oraz zupa-
mietywaniem rozmieszczenia klawiszy. Przez dalsze dwa miesiace, ij. li-
stopad i grudzien, po upewlnieniu sig, ze uczniowie zapoznali sie dokia-
dnie z budowg i z obchodzeniem sie z maszyna, przystgpitem do pisania,
jednak jesizcze bez nakrywania klawiszy, piszgc tak przez jakie 3 mie-
sigce, tj. do Swiat Wielkanocnych. Jednocze$nie pewna liczba ucznidéw
pisata przy otwartej klawiaturze. Jakiez byty wyniki? Ot6z, uczac sie
$lepg metoda, uzyskali w poréwnaniu z tymi, ktorzy pisali przy kia .vja-
turze otwartej, 200—250 uderzen na minute, podczas gdy tamci pozostali
przy dawnej szybkosci, t. j. 100 do 150. A wiec roznica bardzo wielka.

Postugujac sie metodg $lepa, nalezy pozakrywac tylko litery ukia
du uniwersalnego, tj.: gwertzuiop — asdfghjklt — yxcvbnm — a wiec
bez znakdéw i cyfr, ktore sg zmiejnne, czyli, ze zakrywac to. wszystko, co
jest stale. Jak powinno sie przeprowadzi¢ samo pisanie? Mamy napisac¢
stowo: winna — jak do tego doj$¢? (uczen musi juz zna¢ rozmieszczenie
liter). 1 wiec litera "w* lezy w 5 rzedzie, druga od kraju, litera "i* w
5 rteedzie, 5 klawisz od strany prawej, litera ,.a” 2 rzad — pierwsza od
kraju. Uczac pisania metodg $lepa, winien nauczyciel dyktowac stowu
oraz rozmieszczenie liter i podawa¢ zarazem, ktorym palcem nalezy pisa¢
— a wiec litera "r" trzeci rzad trzecim palcem i 1. d. dopdki uczer sam
sie do tego szukania i trafiania nie mignie. Nie nalezy jednak dyktowac
zbyt dtugich stéw lub tez zdan, bo i lak w miare ¢wiczenia przychodzie
bedzie wprawa i samoczynne, machinalne niemal trafianie we wikasciwe
klawisze. WL Hnaféw — Jarostaw.

Lekcja pokazowa z korespondencji fiandlowej.

Na zarzadzenie p. wizytatora Dra Zagajewskiego odbyta sie dnia
21. XI. 1931 w Panstwowej Szkole Ekonomiczno - Handlowej we Lwowie
lekcja pokazowa z korespondencji polskiej, ktorg prowadzit p. Wiady-
staw Bartynski.

(Obecni byli p. wizytator Zagajewski oraz dyrektorzy i nauczyciele
ze szkdl hadlow ych réznych miast Kuratorjum Lwow skiego, okoto 50
0s6b.

*) Op6znienie druku zo tato spowodowane — niezalezng od Redak-
cji przerwa w wydawaniu dziatu "Szkolnictwa Handlowego™ — P. 1L



Przedmiotem lekcji byto zaméwicie towardow.

Nauczyciel podzieli! sobie calg lekcje na trzy czesci i przeznaczyt
15 minut na formalnosci, zwigzane z wpisaniem lekcyj do katalogu, za-
pisaniem nieobecnych, przegladaniem zadan szolnych, oraz na powtdrze-
nie materjatu z poprzedniej lekcji (oferta), 25 minut na nowg lekcje
i 5 minut na. powtorzenie nowej lekcji.

Caly temat o zamowieniu podzielono na dwie lekcje. Pierwsza —
lekcja objeta nastepujace listy:

1) zamOwienie na podstawie oferty (zupetna zgoda ni oferte),

2) warunkowe przyjecie oferty,

5) uzupetnienie zamdwienia,

4) przynaglenie o dostawe.

Druga lekcja miata obja¢ dalszg korespondencje, zwigzang z zainé-
wieniem, a mianowicie:

5) zamOwienie na dostawe sukcesywna,

6) zamowienie przez objazdowego,

7) zaméwienie na poczet umowy i

8) odwotanie zamowienia.

Uderza wielka ilos¢ listow, jak na jedna lekcje, jednak, jesli sie
wezmie pod uwage, ze przez caly czas lekcji byta stosowana stenografja
i ze uczniowie zamawiali towar na podstawie oryginalnej oferty, ktorg
nauczyciel w potrzebnej ilosci powielong rozdat uczniom podczas prze-
gladania zadan, to bedzie zrozumiatem, dlaczego w tak krétkim czasie
mozna byto osiggna¢ tak dodatnie wyniki. Doda¢ nalezy, ze uczniowie
przez caly czas mysleli tylko jako zamawiajacy, co. bardzo ufatwiato
— budowe listow, gdyz uczen nie rozpraszat swoich mysli. Nauczyciel
podczas lekcji postugiwat sie wzorami i formularzami, oraz stosowat
aktualne tematy z zycia wraz z wszelkiemi zwyczajami, panujgcemi na
miejscowym rynku towarowym i gietdowym.

Po lekcji rozwineta sie zywa dyskusja, w™ ktorej zabierali gtos pp.:
wizyt. Dr. Zagajewski, dyr. Dr. Sanecki, dyr. Dr. Tomanek, Dr. Goérniak,
dyr. Chrystof, p. Hirschprung, dyr. Koreniec, Dr. Hornik, Dr. Biedrzycki
i ithni.

W czasie dyskusji podnoszono zupetna, nowoczesnos¢ lekcji tak pod
wzgledem ujecia materjatu, jakotez samego sposobu prowadzenia lekcji.
Bardzo dodatnie wrazenie wywarto stosowanie stenografji, uzywanie
powielaczy oraz oryginalnych listébw z praktyki. Wszystko to razem

ztozylo sie na wielkie zaoszczedzenie czasu i osiggniecie dodatnich re-
zultatow.

Wizyt. EMILJA STEINBOKOWNA.
Tezy zasadnicze referatu p. t.. SAMORZAD UCZNIOWSKI, wyglo
szonego we Lwowie dnia 19 lutego 1952 roku.
1) Cele samorzadu:
a) wyrobi¢ karnos¢ wewnetrzna,
b) poczucie tadu i odpowiedzialnosci za swe czyny,



c) silng wole i wytrwatos¢ w dazeniu do wytknietego celu,

d) prawdoméwnos¢, sumiennos$¢, obowigzkowosé,

e) umitowanie pracy,

f) potrzebe godnego wspétdziatania z innymi.

2) Warunki wprowadzenia samorzadu do Szkoty:

a) nie powinien by¢ narzucony, lecz wynika¢ z wiasnej po-
trzeby,

b) tam wprowadzi¢, gdzie juz istnieje tad i porzadek,

c) wprowadzi¢ stopniowo i rozszerza¢é w miare budzenia sie
zainteresowan oraz coraz to nowych potrzeb klasy,

d) zakres dziatania powinien byc¢ S$cisle okreslony i przysto-
sowany do wieku, rozwoju fizycznego i duchowego mio-
dziezy,

e) musi stale pozostawac¢ pod kontrolg i opieka wychowawcow,

f) powinien stale dazy¢ do doskonalenia sie.

5) Stopniowa realizacja samorzadu klasowego, zaleznie od wieku
i rozwoju:
Stopien I. (W Szkole Handlowej klasa pierwsza, wzgl. przygo-
towawcza):

a) wdrazanie clo tadu, porzadku, czystosci, punktualnosci,

b) poznanie pojecia autorytetu,

c) walka z klamstwem i nieuczciwoscig wszelkiego rodzaju,

d) zamitowanie i sumienno$¢ w pracy,

e) Zaprawianie do samopomocy i solidarnosci kolezenskiej,

f) zwalczanie niezgody i przyzwyczajanie do wspotpracy spo-
tecznej.

Stopien Il. (W Szkole Handlowej klasa II).

a) opracowanie statutu,

b) organizacja wiadz samorzadu klasowego,

c) samopomoc kolezenska,

d) wspolne czytanie artykutéw z pism perjodycznych,

e) redagowanie pisemka szkolnego, albo klasowego,

f) praca spoteczna w klasie i poza nig,

g) proby pracy organizacyjnej, jak przedstawienia, wycieczki
it op.

Stopien 11l (w Szkole Handlowej, klasa 111 oraz 1V).

a) czuwanie nad tadem zycia szkolnego, dyzury podczas pauz,
wycieczek,

b) organizacja uroczystosci szkolnych,

c) zbidrki pieiniezne na cele spoteczne,

d) zapoznanie sie z instytucjami uzytecznosci spotecznej (czy
teinie, bunsy, ochronki, domy sierot, krople mleka i t. p.).

e) zebrania dyskusyjne: np. wybdr zawodu, organizacja pracy.

4) Instytucje pomocnicze w pracy samorzgdowej:

a) kotka,

b) spotdzielnie (kram, czytelnia i in.).



¢) czytelnia, bibljoteka, Swietlice,
cl) pismo ogélnoszkolne,
e) sady kolezenskie.
5) Rezultaty samorfzadu w $wietle dziesiecioletniej pracy i praktyki
w gimnazjum im. Emilji Plater w Warszawie:
a) rozwoj samopomocy kolezenskiej,
b) umiejetnos¢ oarganizowania przedsiewzie¢ szkolnych,
c) poszanowanie honoru szkoty,
d) ol.arno$¢ dla pracy spotecznej,
e) rozwoj karnosci wewnetrznej,
f) wychowanie spoteczne i obywatelsko-panstwowe.

Ad 5) stopien 1. W tutejszych Szkotach Handlowych TSH Lwow-
skiego Okregu wprowadziliSmy oddawna samorzad, zaczynajac juz od
klasy pierwszej i przekonalismy sie, ze jest on nader pomocny w wyro-
bieniil wéréd miodziezy zasad, wskazanych przez W. P. E. S., jako po-
stulatéw I-go stopnia.

Co do pozoistatych tez, sg one nietyle nowe, ile nader systematycz-
nie i tresciwie ujete, w nastepstwie czego mogag postuzy¢ jako wskaznik
srodkow i celéw dla racjonalnego zorganizowania, a moze raczej zreor-
ganizowalnia istniejacych w naszych szkolach samorzadow miodziezy.

Dr. F. TOMANEK, Lwéw.
Tezy do referatu p. t. SPOLDZIELCZOSC W SZKOLE.

1) Wstep. Zasady wspoétdziatania stwarza zycie realne, a nie toorja
i nauka. Rozszerzanie sie tej idei i stwarzanie coraz to nowych kon
krctnych form zorganizowanej pracy spoétdzielczej.

2) Znaczenie spoétdzielczosci:

a) spoteczne: wspoétdziatanie jednostek, a nic walka o byt.
zharmonizowanie jednostki z otoczeniem, bez niszczeni;, jej
indywidualnosci: obowigzek spoteczny wobec przysztych po
kolen; udoskonalanie spoteczenstw w mysl idei: dobre spo-
teczenstwa, dobro panstwa ponad interesem warstw spo-
tecznych, czy jednostek.

b) gospodarcze: przyroda stwierdza wspoétdziatanie oraz
wspotzaleznos¢; przez skupienie matych zasobéw gospodar-
czych tworzg sie wielkie, a nawet nowe sity gospodarcze:
przez spotegowanie wspoétdziatania gospodarczego ])odnosi
sie dobrobyt gospodarczy; wzrasta usamodzielnienie gos-
podarcze; dzisiejsze wybory, to rezultat skoordynowanej
pracy gospodarstwa spotecznego, a nie wytwor jednostek
luznych; wspotdziatanie gospodarcze odbiera przesadne
znaczenie martwemu kapitatowi, a podkresla znaczenie ak-
tywnej, a racjonalnie zorganizowanej pracy zbiorowej:
zorganizowanie wspotczesnego zycia gospodarczego na za-
sadach wspotdziatania, to przeciwdziatanie skutkom wojny,
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neutralizowanie kryzysu gospodarczego, a tem samem prze-
ciw'waga hastom wywrotowym.

e) wychowanie: przez wspotdziatanie wyrabia sie wspétzawod-
nictwo, aktywnos$¢ osobnika, przedsiebiorczos¢, wyscig prae
cy, solidarno$¢ zbiorowa, uspotecznienie jednostek, tak gos-
pcdarcze jak i panstwowe; spotdzielnie sg szkolg racjonnl-
nej, zorganizowanej pracy, uczg systematycznosci i zazna-
jamiajg z formami kooperatywnej pracy: wyrabiajg twor-
czy idealizm zyciowy.

Szerzenie i urzeczywistnienie hasel spoétdzielczosci bar-
dzo odpowiada ideatom miodziezy. Takie skarby: jak mio-
dos¢, energja, zapal, $wiezo$¢ mysli, inicjatywa, impulsyw-
nos¢, solidarnosé, klas dzy szkoty — prosza, sie, aby wiecej
zajac¢, sie niemi, ujg¢ je w planowo zorganizowang catosc,
i klas¢ zreby w umysty, dusze i serce miodziezy, pod nowe,
potezne gospodarczo i spotecznie Panstwo Polskie.

») Realizacja spoétdzielczosci na terenie szkoty:

a) spotdzielnie handlowe: kramy szkolne: organizacja wcw-
.netrzna, prowadzenie kramu, utargi, gospodarka, ksiego-
wo$¢, posiedzenia zarzadu, walne zebrania cztonkéw, pro
paganda polskiej wytwérczosci, gablotki z krajowemi wy-
robami i ich cenami, organizowanie statych lub dorywczych
wystaw polskiej wytworczosci.

b) spotdzielnie oszczednosciowe: organizacja szkolnych kas
oszczednosci, oparcie ich na systemie premjowym, Tanipu
lacja wewnetrzna.

c) spotdzielnie pracy: a) umystowej: pomoc w nauce, kotka
doksztatcania, imprezy, referaty, zainteresowanie zyciem
gospodarczem przez zaznajomienie praktyczne z elemen-
tami ksiegowosci, prac biurowych, korespondencji i t. p.

b) fizycznej: zorganizowana praca w warsztatach szkol-
nych (stolarskie, tokarskie, introligatorskie i in.), praca
sporadycznie zorganizowana do wyrobu nart, ozdéb, zaba-
wek, wystawy prac miodziezy i propaganda:

c) charytatywnej — dobroczynnej: pomoc biednym w
szkole i poza szkotg (ochronki, domy starcow), zbiérki pic-
niezne i w naturze dla bezrobotnych i t. p.



SPRAWY BIEZACE.
ZMIANY W PRAGMATYCE NAUCZYCIELSKIEJ.

W Dzienniku Ustaw Rz. Pa Nr. 91 pojawito sie Rozporza-
clzenie Pana Prezydenta Rzplitej, dotyczgce zmian w Ustawie
0 stosunkach stuzbowych nauczycieli z dnia 1 lipca 1926 roku.
Niniejszem podajemy tre$¢ Rozporzadzania z pominieciem
artykutow, dotyczacych wytgcznie nauczycieli i kierownikow
szkdl powszechnychm Rozporzadzenie obowigzuje od dnia. 1
listopada 1932 r. Dalej nastepujg teksty Rozporzgdzen z dn.
25.X bmr. 0 Panstw. Radzie O$wiecenia Publicznego i 0 Panstwe
Komisji Oswiaty Zawodowej.

Art. 1. Ustawa w dnia ! lipca 1926 roku o stosunkach stuzbowych
nauczycieli (Dz. U. R. P. z 1928 r. Nr. 47, poz: 462) ulega nastepujgcym
zmianom:

1) ust. 1 art. 1 otrzymuje brzmienie:

"Przepisy ustawy niniejszej stosujg sie do nauczycieli szkot pan-
stwowych i publicznych, podlegtych Ministrowi Wyznan Religijnych i
Oswiecenia Publicznego — z wyjatkiem nauczycieli iszkél akademickich
i szkél uznanych za. réwnorzedne ze Szkotami akademickiemi®;

2) w art. 3 dodaje sie ustep drugi o brzmieniu:

,Nauczycieli mianuje Minister Wyznan Religijnych i Os$wiecenia
Publicznego lub tez upowazniona przez niego wiadza szkolna';

3) punkt 3 art. 8 otrzymuje brzmienie:

5") w czasie stuzby otrzymat ostatnio conajmniej dostateczng ocene
kwalifikacyjng*;

7) art. 17 otrzymuje brzmienie:

"Dla kazdego nauczyciela prowadzi wiadza szkolna wykaz stuz-
bowy do ktérego wpisuje sie wszystkie istotne dane, dotyczace nauczy-
cielg i przebiegu jego stuzby.

Nauczyciel przy pierwszem objeciu stuzby skiada wiadzy stuzbo-
wej dokumenty osobiste, potrzebne do wypeinienia wykazu stuzbowego,
w dalszym za$ ciggu stuzby obowigzany jest sktada¢ dokumenty, stwier-
dzajace zmiany, ktore nie wynikajg z zarzadzen wiadzy.

Wiadza zatrzymuje w aktach urzedowych odpisy ztozonych doku-
mentéw, same za$ dokumenty zwraca ich wiascicielowi.

Nauczyciel ma prawo przeglada¢ swoj wykaz stuzbowy, czyni¢ z
niego odpisy i wnosi¢ reklamacje.

Wzér wykazu stuzbowego, jako tez szczegdtowe przepisy co do je-
go wypetnienia i prowadzenia ustala Minister Wyznan Religijnych i
Oswiecenia Publicznego w porozumieniu z Prezesem Rady Ministrow";

8) art. 18 otrzymuje brzmienie:

"Dla kazdego nauczyciela prowadzi wiadza szkolna karte kwatifi-
kacyjng, ktoéra obejmuje oceny kwalifikacyjne nauczyciela.



,Oceny kwalifikacyjne sporzadza sie conajmniej raz na dwa lata.

Ocena kwalifikacyjna sktada sie z opinji dwoch os<t, powotanych
do wykonywania nadzoru stuzbowego.

Stopnie oceny kwalifikacyjnej sg nastepujgce: dobry, dostateczny
i niedostateczny.

Szczego6towe przepisy o kwalifikowaniu ustala Minister Wyznan Re-
ligijnych i Oswiecenia Publicznego w porozumieniu z Prezesem Rady Mi-
niistrow;

9) art. 19 i 20 skresla sie;

10) art. 2t otrzymuje brzmienie:

"Jezeli ocena jest niedostateczna, wladza winna przesia¢ nauczy-
cielowi orzeczenie pisemne z podaniem motywéw oceny drogg stuzbo-
wg: w takim razie moze nauczyciel w przeciggu dni 14 od dnia nastepu-
jacego po doreczeniu mu orzeczenia, wnies¢ odwotanie przeciw niedo-
statecznej ocenie do wladzy bezposrednio wyzszej od tej, ktéra ocene
wydata, nie wyzszej jednak od Kuratora ,Okregu Szkolnego.

Odwotanie winno by¢ rozstrzygniete w ciggu trzech miesiecy,
przyczem do czasokresu tego nie wlicza sie feryj szkolnych™:

11) art. 22, 25, 24, 25 i 26 skresla sig;

12) w punkcie 2 art. 52 zamiast ustepu drugiego i trzeciego wstawia
sie przepis o brzmieniu nastepujgcem:

"Nie wolno nauczycielowi przyja¢ zajecia ubocznego, przynoszace-
go mu jakakolwiek korzy$¢ materjalng, bez zezwolenia Ministra lub
wiadzy, przez niego upowaznionej*

15) w art. 51 skresla sie wyrazy, umieszczone w nawiasach;

14) art. 58 otrzymuje brzmienie:

"Nauczyciel moze by¢ kazdej chwili na wiasng prosbe przeniesiony
przez wihasciwag wiadze do innej szkoty.

Jezeli zdaniem wiadz szkolnych wzgledy organizacyjne tego wyma-
gaja, mozna przenie$¢ nauczyciela na réwnorzedne stanowisko do innej
szkoty.

Minister moze przenies¢ nauczyciela do innej szkoly, o ile tego wy.
maga dobro szkoty.

Nauczyciel moze by¢ przeniesiony do stuzby, podlegajacej innym
przepisom w tym samym dziale zarzadu panstwowego, tylko za jego
zgodg bez obnizenia posiadanej grupy uposazenia, jezeli stosunek stuz-
bpwy, unormowany innemi przepisami, ma charakter publiczno-prawny.
Przeniesienia nauczyciela dokonywa Minister lub tez upowazniona przez
niego wiadza szkolna.

Przeniesienie duchownego nauczyciela religji katolickiej nastepuje
w porozumieniu z biskupem diecezjalnym lub — jezeli odnosne szkoty
znajdujg sie w dwdch diecezjach — z biskupami obu diecezyj.

Po przeniesieniach z urzedu lub w drodze konkursu nalezy zwro-
ci¢ nauczycielowi koszty przeniesienia w wysokosci, okreslonej przepi-
sami uposazeniowymi.



Przy przeniesieniach na wilasng prosbe moze Minister przyznac
koszty przeniesienia w catosci Inb w czesci.

Nauczycielce zameznej, ktdra w przypadku przeniesienia z urzedu
lub dyscyplinarnego musiataby opusci¢ miejsce statego zamieszkania
swego meza, stuzy prawo przejscia na wiasng prosbe w stan pozastuz-
bowy.

Minister lub tez upowazniona przez niego wiadza szkolna moze na-
uczyciela — za jego zgoda — przydzieli¢ czasowo do stuzby w innej
szkole*:

15) w art. 66 zamiast ustepu pierwszego wstawia sie hastepujgce trzy
ustepy:

"Nauczyciel staty moze by¢ zwolniony ze stuzby, o ile w bezpo-
$rednio po sobie nastepujacych conajmniej péttorarocznych odstepach
otrzymat dwukrotnie niedostateczng ocene kwalifikacyjng. Przy zwoi-
nieniu przyznaje sie nauczycielowi uposazenie emerytalne, wzglednie,
jezeli nie nabyt praw emerytalnych, odprawe w wysokosci, okreslonej w
ust. 2 art. 69.

Z nauczycielem religji, ktoéry pozbawiony zostat przez wihadze du-
chowne upowaznienia do nauczania religji, rozwigzuje sie tern samem
sto&uinek stuzbowy z pozbawieniem wszelkich praw, z niego wynikajg-
cych; Minister Wyznan Religijnych i Oswiecenia Publicznego w porozu-
mieniu z Ministrem Skarbu moze jednak w wyjatkowych przypadkach,
zastugujacych na szczegdlne uwzglednienie, przyzna¢ nauczycielowi re-
ligji, ktory pozbawiony zostat przez witadze duchowne uprawnienia do
nauczania religji, zaopatrzenie emerytalne, o ile nauczyciel taki posiada
w dniu pozbawienia go uprawnienia conajmniej 25 lat, zaliczalnych do
wystugi emerytalnej w mysl przepiséw o zaopatrzeniu emerytalnem
funkcjonarjuszéow panstwowych.

Stosunek stuzbowy nauczyciela statego moze by¢ rozwigzany przez
dobrowolne wystgpienie jego ze stuzby panstwowej*;

16) art. 70 otrzymuje brzmienie:

"Z nauczycielem tymczasowym, ktéry otrzymat ocene kwalifikacyj-
ng niedostateczng, nalezy rozwigza¢ stosunek stuzbowy przy zastosowa-
niu postanowien ust. 2 art. 69

17) w art. 74 skre$la sie ustep ostatni;

18) art. 77 i 78 skresla sie;

19) w art. 80 ustep ostatni otrzymuje brzmienie:

"Odpowiedzialnos¢ za wystepki i wykroczenia stuzbowe ulega prze-
dawnieniu, jezeli w przeciagu lat 5 od chwili ich popeinienia wiadza nie
wymierzyta kary porzadkowej lub nie skierowata sprawy do komisji
dyscyplinarnej; jezeli jednak wystepek zawiera znamiona przestepstwa
karnego, przedawnienie dyscyplinarne nie moze nastapi¢ wczes$niej, niz
przedawnienie karne*;

20) w art. 81 wprowadza sie zmiany nastepujace:

a) w ust. 1 zamiast wyrazow: "wykazu stanu stuzby“ wstawia sie

wyrazy: "wykazu stuzbowego*;



b) w ust. 3 po wyrazach "wiladza wyzsza“ przecinek zastepuje sie
Srednikiem oraz skresla sie pozostatg tres¢ ustepu;

¢) w ust. 4 skresla sie wyrazy "przez komisje dyscyplinarng lub®
a wyrazy 14" dni* zastepuje sie wyrazami 8" dni“,

21) w art. 82 wprowadza sie zmiany nastepujace:

a) w ust. 1 skresla sie punkty 5 i 6, a w punkcie 8 po wyrazie "prze-
niesienie“ wistawia sie w'yrazy "bez zwrotu kosztow przesiedle-
nia“;

b) skresla sie ustepy 3 i 4;

22) w art. 85 wprowadza sie zmiany nastepujace:

a) w ust. 5 wyrazy "wykazu stanu stuzby“ zastepuje sie wyrazami:

"wykazu stuzbowego*,

b) skresla sie ust. 5;

23) w art. 85 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

"Cztonkom rodziny wydalonego moze Minister w razie okolicznosci
zastugujacych na uwzglednienie, przyzna¢ odpowiedni staty zasitek na
utrzymanie, ktory jednak nie moze przewyzsza¢ normalnego ich zaopa-
trzenia wdowiego lub sierocego*

24 zamiast art. 86 do 142 wstawia sie art. 86 — 95 o brzmieniu:

Zawieszenie w petnieniu stuzby.

Art. 86. Kazdy przetozony, powotany do wykonywania bezposred-
nio lub posrednio nadzoru stuzbowego, ma prawo zawiesi¢ nauczyciela
w petnieniu stuzby, gdy nauczyciel odméwit jawnie postuszenstwa stuz-
bowego wsrdd szczegdlnie waznych okolicznosci, albo gdy ze wzgledu
na jako$¢ zarzucanego mu uchybienia obowigzkom stuzbowym tub god-
nosci stanu nauczycielskiego, dalsze pozostawienie go w stuzbie narazi-
toby powage szkoty lub grozito dobru stuzby.

W analogicznych wypadkach stuzy prawo do zawieszenia w stuz-
bie réwniez urzednikowi, ktéremu powierzono przeprowadzenie wizy-
tacji szkoty, zarzadzone jednak w ten sposéb zawieszenie moze znie$é
wiadza przetozona nad urzednikiem, przeprowadzajacym wizytacje.

Art. 87. Gdy przeciw nauczycielowi wdrozono postepowanie karno-
sagdowe lub dyscyplinarne, wtadza szkolna ma prawo zawiesi¢ go w pet-
nieniu stuzby, o ile ze wzgledu na rodzaj i doniosto$¢ zarzuconego mu
przestepstwa lub wystepku stuzbowego wskazanem jest usungé¢ go od
wykonywania obowigzkoéw stuzbowych.

W przypadku zarzadzenia wzgledem nauczyciela aresztu $ledczego,
wiadza zawiesza go w petnieniu stuzby.

Przeciwko zarzadzeniu zawieszenia w stuzbie w mysl ust. 1 art'.
86 oraz ust. | art. 87 przystuguje zawieszonemu prawo whiesienia zaza-
lenia w terminie dni 5 do wiladzy bezposrednio wyzszej, a przeciwko
zawieszeniu, zarzgdzonemu na podstawie ust. 2 art. 86 — do wiadzy
przetozonej nad urzednikiem, ktory zawieszenie zarzadzit. Wniesienie
zazalenia nie wstzymuje skutkéw zawieszenia. O kazdem zawieszeniu w
stuzbie zawiadamia wiadza stuzbowa bezzwitocznie wiadze bezposrednio
wyzszg, ktéra moze z urzedu uchyli¢ zawieszenie.



Wiadza, zarzadzajac zawieszenie w stuzbie, moze ograniczy¢ na czas
jego trwania uposazenie nauczyciela najwyzej do potowy, poczynajgc od
dnia pierwszego miesigca, nastepujacego po zawieszeniu.

Takiego ograniczenia uposazenia moze wtadza dokonaé réwniez w
stosunku do nauczyciela, zawieszonego na podstawie art. 86.

Przeciw zarzadzeniu, zmniejszajgcemu uposazenie, moze nauczyciel
wnie$¢ zazalenie do wiadzy wyzszej w ciggu dni 5 od dnia doreczenia.
Jezeli na skutek zazalenia decyzja zostanie uchylona, wyptaca sie nau-
czycielowi wstrzymang cze$¢ uposazenia.

Zawieszenie w stuzbie konczy sie najpdzniej z chwilg ostatecznego
zakonczenia postepowania dyscyplinarnego.

O ile jednak przyczyny, ktére spowodowaty zawieszenie, odpadng
wczesniej, whasciwa wiladza uchyla zawieszenie, nie czekajgc konca po
stepowania dyscyplinarnego.

Art. 88. Gdy obwinionego skazano na kare dyscyplinarna, czasu
zawieszenia w stuzbie nie szalicza sie do czasu stuzby czynnej.

W tych przypadkach oraz wéwczas, gdy nauczyciela wydalono w
drodze administracyjnej lub wskutek zasadzenia go wyrokiem sadu
karnego, nie istuzy mu prawo otrzymania czesci uposazenia, ktorej wy-
ptate wstrzymano na czas zawieszenia go' w petnieniu stuzby.

O ile natomiast postepowanie dyscyplinarne umorzono lub obwi-
nionego uwolniono w postepowaniu dyscyplinarnem — czas zawieszenia
liczy sie do czasu stuzby czynnej, a oprocz tego nalezy wyptacie mu
cze$¢ uposazenia, ktérg wstrzymano na czas zawieszenia.

Organizacja komisyj dyscyplinarnych i postepowanie dyscyplinarne.

Art. 89. Do orzekania W sprawach dyscyplinarnych nauczycieli,
powotuje sie komisje dyscyplinarne.

Komisje dyscyplinarne dla nauczycieli sa nastepujace:

1) okregowe komisje dyscyplinarne przy wdadzach, podlegajacych
bezposrednio Ministrowi,

2) komisja dyscyplinarna przy Ministrze,

5) odwotawcza komisja dyscyplinarna przy Ministrze.

Gdy utworzenie okregowej komisji dyscyplinarnej nie jest moz-
liwe z powodu matego skiadu personelu, moze Minister orzekanie prze-
kaza¢ innej okregowej komisji dyscyplinarnej lub komisji dyscypli-
narnej przy Ministrze.

Art. 90. Sktad komisyj dyscyplinarnych, ich wiasciwos¢, tryb poste-
powania dyscyplinarnego oraz przepisy o kosztach postepowania dyscy-
plinarnego ustala Minister Wyznan Religijnych i Oswiecenia Publiczne-
go w porozumieniu z Prezesem Rady Ministrow w drodze rozporzadze-
nia, przestrzegajac zasady, ze cztonkowie komisyj dyscyplinarnych sg
w wykonywaniu swoich funkcyj samodzielni i niezawis$li, i ze od orze-
czenia komisji dyscyplinarnej, wydanego w | instancji, moze zar6éwno
obwiniony, jak rzecznik dyscyplinarny odwota¢ $ie do odwotawczej ko-
misji dyscyplinarnej z powodu orzeczenia o0 winie i karze.

Art. 91. W' celu strzezenia dobra stuzby, naruszonego przez uchy-



bienie obowigzkom stuzbowym wiadza, przy ktoérej istnieje komisja dy-
scyplinarna, wyznacza z grona podlegtych sobie urzednikéw lid) nawm-
czycieli rzecznika dyscyplinarnego z odpowiednig iloscig zastepcow.

Prawa i obowigzki rzecznikéw dyscyplinarnych ustala w drodze roz»
porzadzenia Minister Wyznan Religijnych i Oswiecenia Publicznego w
porozumieniu z Prezesem Rady Ministrow.

Art. 92. Nauczycielowi, pociaggnietemu do odpowiedzialnosci dyscy-
plinarnej, wolno przybra¢ sobie w postepowaniu dyscyplinarnem cbron-
ce z posréd funkcjonarjuszéw panstwowych, zamieszkatych na obszarze,
na ktoéry rozcigga sie zakres dziatania komisji dyscyplinarnej.

Prawa i obowigzki obroncy, tudziez przepisy o przydawaniu obron-
cy z urzedu ustala w drodze rozporzadzenia Minister Wyznan Beligij-
nych i Oswiecenia Publicznego w porozumieniu z Prezesem Rady Mi-
nistrow.

Art. 93. Pisma, dotyczace postepowania dyscyplinarnego, wolne sg
od wszelkich optat skarbowych;

25) art. 151 otrzymuje brzmienie:

"Nauczycielom, czynnym w chwili wejécia w zycie niniejszej usta-
wy, moze Minister zaliczy¢ do wymiaru uposazenia caly czas stuzby woj-
skowej — z wyjatkiem czasu pelnienia obowigzkowej stuzby wojskowej
w szeregach*,

26) skresla sie art. 155 — 160;

27) w art. 161 po wyrazach .,Minister Wyznan Religijnych i O$wie-
cenig Publicznego™ przecinek zastepuje sie kropka oraz skresla pozo-
stalg cze$¢ zdania;

28) art. 162 otrzymuje brzmienie:

"Wykonanie ustawy niniejszej porucza sie Ministrowi Wyznan Re.
ligijnych i Oswiecenia Publicznego“.

Art. 2. Sprawy dyscyplinarne, w ktérych przed dniem wejscia w
zycie niniejszego rozporzadzenia nastapito w mysl dotychczasowych
przepiséw doniesienie dyscyplinarne do wiasciwej komisji dyscyplinar
nej, toczg sie do konca wedtug tych przepiséw, przyczem w miejsce do-
tychczasowych komisyj dyscyplinarnych wstepuja komisje, utworzone
na podstawie punktu 24 (art. 89) ,niniejszego rozporzadzenia.

Art. 3. Wykonanie rozporzadzenia niniejszego porucza sie Ministro-
wi Wyznan Religijnych i Oswiecenia Publicznego.

Roéwnoczesnie upowaznia sie Ministra Wyznan Religijnych i Oswie-
cenig Publicznego do ogtoszenia w Dzienniku Ustaw Rzeczypospolitej
Polskiej w drodze obwieszczenia jednolitego tekstu ustawy z d. 1-X 1926
o stosunkach stuzbowych nauczycieli (Dz. U. R. P. Nr. 92, poz. 550) z
uwzglednieniem pézniejszych w niej zmian, wprowadzonych rozporza-
dzeniem Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 15 lipca 1927 r. (Dz. U.
R. P. Nr. 67, poz. 592) oraz niniejszem rozporzadzeniem przy zastosowa-
niu nowej numeracji artykutéw i powotan artykutdw i ustepow.

Art. 4. Rozporzadzenie niniejsze wchodzi w zycie na catym ob-
szarze Rzeczypospolitej z dniem 1 listopada 1932 r.



PANSTWOWA RADA OSWIECENIA PUBLICZNEGO.

Na podstawie art. 1 i 10 ustawy z dniat 4 cizerwca 1920 r. 0 tym-
tzasowym ustroju wiadz szkolnych (Dz. U. R. F Nr. 50, poz. 304) zarza-
Izam, co nastepuje:

§ 1

Ustanawia sie Panstwowa Rade Os$wiecenia Publicznego jako organ
opinjodawczy Ministra Wyznan Religijnych i O$wiecenia Publicznego w
sprawach os$wiaty i wychowania.

§ 2

Panstwowa Rada Oswiecenia Publicznego ma za zadanie rozwazam
nie przekazanych jej do opinji przez Ministra Wyznan Religijnych i
Oswiecenia Publicznego zagadnien oraz projektéw, dotyczacych orga-
nizacji oswiaty i wychowania publicznego.

53

Przewodniczacym Panstwowej Rady Oswiecenia Publicznego jest
Minister Wyznan Religijnych i OsSwiecenia Publicznego. W skiad Pan-
stwowej Rady Oswiecenia Publicznego wchodza:

1. Podsekretarze stanu Ministerstwa Wyznan Religijnych i Oswiece-
nia Publicznego,

2. Dyrektorowie departamentéw Ministerstwa Wyznan Religijnych
i Oswiecenia Publicznego,

3. Kuratorowie okregéw szkolnych, wojewoda $laski oraz wizytator
Liceum Krzemienieckiego,

4. przedstawiciel — z wyboru — Rad Szkolnych Okregowych, kt6-
rych kolejno$¢ udziatu w Panstwowej Radzie Oswiecenia Publicznego
ustala Minister Wyznan Religijnych i Oswiecenia Publicznego,

5. pieciu przedstawicieli wyznan, zaproszonych przez Ministra Wy-
znan Religijnych i Os$wiecenia Publicznego,

6. czterej przedstawiciele nauczycielstwa szkét powszechnych, trzej
przedstawiciele nauczycielstwa szkoét Srednich ogoélnoksztatcacych i za-
ktadow ksztatcenia nauczycieli oraz trzej przedstawiciele szkét zawo-
dowych, delegowani przez zwigzki i zrzeszenia nauczycielskie, zaproszo-
ne przez Ministra Wyznan Religijnych i Oswiecenia Publicznego,

7. przedstawiciel Polskiej Akademji Umiejetnosci,

8. czterej rektorowie szk6t akademickich, ktorych kolejnosé udzia-
lu w Panstwowej Radzie Os$wiecenia Publicznego ustala Minister Wy-
znan Religijnych i Oswiecenia Publicznego,

9. trzej przedstawiciele trzech towarzystw os$wiatowych, zaproszo-
nych przez Ministra Wyznan Religijnych i Oswiecenia Publicznego,

10. o$miu znawcow zagadnien o$wiatowych i wychowawczych, kto-
rych zaprasza Minister Wyznan Religijnych i Os$wiecenia Publiczneg,

11. delegat Zwigzku Harcerstwa Polskiego,

12. delegat Centralnego Komitetu do spraw miodziezy wiejskiej,

13. trzej przedstawiciele po jednym — Izb Rolniczych, 1zb llandlo-
wo - Przemystowych i 1zb Rzemieslniczych, ktérych kolejno$¢ udziatu



w Panstwowej Radzie O$wiecenia Publicznego ustala Minister Wyznan
Religijnych i Oswiecenia Publcznego,

14. trzech przedstawicieli zwigzkdéw i instytucyj artystycznych, za-
proszonych przez Mnistra Wyznan Religijnych i Os$wiecenia Publiczne-
0,

’ 15. delegat Panstwowego Instytutu Wychowania Fizycznego,

16. przedstawiciel Naczelnej lzby Lekarskie;j.

§ 4.

Minister Wyznan Religijnych i Os$wiecenia Publicznego zaprasza
na cztonkéw Panstwowej Rady Oswiecenia Publicznego przewodniczg-
cych komisyj os$wiatowych sejmu i senatu, wzglednie wskazanych przez
nich czionkéw tych komisyj; czionkom tym przystuguje peine prawo
gtosu.

§ 5.

Ciztonkowie Pansltwowej Rady Oswiecenia Publicznego petnig
swe obowigzki honorowo; cztonkowie, zamieszkali stale poza Warsza-
wa, otrzymujg zwrot kosztéw podrézy oraz diety.

§ 6.

Kadencja Panstwowej Rady Os$wiecenia Publicznego trwa trz;e
lata.

§7

Regulamin wewnetrzny Panstwowej Rady Oswiecenia Puoliczne-
go ustala Minister Wyznan Religijnych i Oswiecenia Publicznego.

§ 8.
Rozporzadzenie niniejsze wchodzi w zycie z dniem ogloszenia

PANSTWOWA KOMISJA OSWIATY ZAWODOWELJ.

Na podstawie art. i i 10 ustawy z dnia 4 czerwca 1920 r. o tymcza-
sowym ustroju wiadz szkolnych (Dz. U. R. P. Nr 50, pojz 504) zarzadzam,
co nastepuje:

§ 1

Ustanawia Isie Panstwowg Komisje Oswiaty Zawodowej, jako or-
gan doradczy Ministra Wyznan Religijnych i Oswiecenia Publicznego
w sprawach, zwigzanych z nauczaniem i wychowaniem zawodowem.

§ 2

Panstwowa Komisja Oswiaty Zawodowej ma za zadanie rozwazanie
przekazanych jej przez Ministra Wyznan Religijnych i Os$wiecenia
Publicznego zagadnien i projektdéw, dotyczacych ksztatcenia i wycho-
wania zawodowego, oraz inicjowanie prac w tej dziedzinie.

§ 5.

Przewodniczacym Panstwowej Komisji Oswiaty Zawodowej jest

dyrektor Departamentu Szkolnictwa Zawodowego.
§ 4
Panstwowa Komisja Os$wiaty Zawodowej dzieli sie na sekcje:



a) oswiaty przemystowej,

b) oswiaty handlowej,

c) oswiaty rolniczej orasz

d) gospodarstwa domowego i stug.

§ 5.

W sktad poszczegoélnych sekcyj Panstwowej Komisji Oswiaty
Zawodowej wchodzg w liczbie, okres$lonej przez Ministra Wyznan Re-
ligijnych i Oswiecenia Publicznego:

a) urzednicy, 'wyznaczeni przez Ministra Wyznan Religijnych
i Oswiecenia Publicznego,

b) delegowani przedstawiciele Zainteresowanych ministréw,

c) zaproszeni przez Ministra Wyznan Religijnych i Oswiecenia
Publicznego:

1) przedstawiciele sfer przemystowo-gospodarczycli.

2) znawcy zagadnien, dotyczacych oswiaty zawodowej,

3) profesorowie i nauczyciele uczelni zawodowych,

4) przedstawiciele instytucyj samorzadu gospodarczego i instytucyj
spoteczno-o$wiatowych.

Poza wymienionymi wyzej uczestnikami Komisji moga by¢ zapra-
szani przez Ministra Wyznan Religijnych i Os$wiecenia Publicznego
specjalisci do poszczegolnych zagadnien.

§ 6.

Sekcje Panstwowej Komisji Oswiaty Zawodowej obradujg z Te-

guty oddzielnie, w razie potrzeby jadnak moga obradowaé tacznie.
§ 7

Czitonkowie Panstwowej Komisji Oswiaty Zawodowej petnig swe
obowiagzki honorowo: czionkowie, zamieszkali stale poza Warszawa,
otrzymuja zwrot kosztow podrézy oraz diety.

§ 8.

Regulamin wewnetrzny Panstwowej Komisji Oswiaty Zawodowej
ustala Minister Wyznan Religijnych i Oswiecenia Publicznego lub
Z jego upowaznienia przewodniczacy Komisji.

§ 0.
Rozporzadzenie niniejsze wchodzi 1" zvcic z dniem ogtoszenia.

PROTOKOL POSIEDZENIA PELNEGO ZARZADU GEOWNEGO SNSZ.
W DN. 1.X1. rb.

Obecni kol. A. Kapuscinski, J. Bartosikdbwna, 1l. Tarnowska, K. Mili-
cer, H. Falkowski, i S. Miynarski, jako Woydziat Wykonawczy Zarz.
Gt-go, J. Mrozowska (Sekcja Gt Handlowa) L. Polanowski (Sekcja Gl
Techniczna) L. Bobrowa (Sekcja Gt Zeriska) Z. Kuczynski (Koto Warsz.)
Inz. W. J. Przybytowski (Katowice) inz. B. Tokarski (Bielsko), A: Bo-
ruszczakéwna (Rybnik); S. Nesrtowicz (Wilno); W. Majewski (Olkusz);
A. Pisz (Tarn6éw); Dr. F. Tomanek i Dr. K: Petyniak Sanecki (Lwéw),
(k6dz2); J. Sabela (Cieszyn): E. Berezowski (Polznan) i K. Wrdéblewski
Redaktor "Gtosu Szkoty Zawodowej*“.



Przyjeto nastepujacy porzadek obrad: I. Odczytanie protokotu
poprzedniego zebrania, 2. Sprawozdanie Wydz. Wykonawczego Zarz.
Gt-go, a) 'ogdlne i b) finnasowe, 3. Sprawozdanie Sekcyj Gioéwnych:
Handlowej, Zeriskiej, Technicznej, oraz Redakcji "Glosu Szkoly Zawo-
dowej* 4) Sprawa fuzji ize Stow. Naucz, i Przyjaciot Doksztt. Szkét Za-
wodowycli z Poznania, 5) Wybér 2 delegatow do Panstw. Rady Oswic
cenig Publicznego, 6. Komunikat w sprawie Sekcji Przysposobieni;:
Handlowego w Rolnictwie, 7. Plany pracy Wydz. Wykon. Zarz. Gi-go
i Sekcyj GL, 8. S|prawozdainie z dziatalnosci i plany pracy Kot i 9. Wol
ne wnioski.

Po powitaniu zebranych przez Przewodniczacego kol. A. Kapuscin-
skiego w lokalu wiasnym Stoéw., przyjeto uzupetniony porzadek dzien-
ny obrad.

Odczytano i przyjeto bez dyskusji protokét poprzedniego zebrani
Zarzadu Gtéwnego z dn. 2.1V. rb. Zkolei zostatlo odczytane sprawozdanie
og6lne Wydziatu Wykonaieczego za okres od 2.1V do 1.X1 rb.

W okresie sprawozdawczym czynnosci Wydz. Wykon, odnosity sie
do zagadnien charakteru organizacyjnego, programowego, do wykony-
wania wnioskéw petnego Zarzadu Gt oraz Walnego Zjazdu Delegatéw,
a takze prac o charakterze ogoélnym. (Sprwozdanie w aktach).

Sprawozdanie to zostato uzupetnione przez Przewodniczacego, kto-
ry zdat sprawe z ostatnich prac Wydziatlu Wyk., wynikajgcych z bez-
posredniego Stosunku z Min. WR. i OP. oraz wspotpracy Slow, w za-
kresie programowym.

Zkolei Przewodniczacy zdaje sprawe z realizacji wnioskow Kot
I tak, sprawa znizek kolejowych dla nauczycieli zostata zatatwiona
przez Min. Komunikacji odmownie. Wydz. Wyk. nie rezygnujgc jednak
z tej sprawy, bedzie czyni¢ dalsze starania za posrednictwem Min. WR.
i OP. prsozac o paparcie. W sprawie znizek kolejowych wytonita sie
ozywiona dyskusja, w rezultacie ktérej postanowiono wystapi¢ z prosm
bg o przyznanie znizek kolejowych nauczycielom kontraktowym, za-
trudnionym w peilnym wymiarze godzin, na tych samych prawach, na
jakich otrzymujg je uczniowie (5 razy do roku).

Zkolei kol. Swiecicki podnosi kwestje kwalifikacyj nauczyciel-
skich, proszac Wydz. Wyk. o zdobywanie, o ile moznosci, nowych sta-
tutéw szkot w celu zaznajomienia sie i przedyskutowania. Postanowie-
no zasiegng¢ informacji w Min. w sprawie kwalifikacyj i odpowedz za-
komunikowaé¢ w "Gtosie S. Z.“ Postanowiono réwniez odpowiedzi Wydz.
Wyk. w sprawach osobistych cztonkéw kierwa¢ pd adresem dnosnych
Kot. Nastepnie wystuchano sprawozdania kasowego za powyzszy okres,
ktére zostato, obok sprawozdania ogodlnego, przyjete do wiadomosci z
wyrazami zyczen pod adresem Koét o wyréwnanie skiadek, zalegtosci,
w ktérych przekraczajg juz 3 tys. zi.

W d. ¢. wystuchano sprawozdan Sekcji Gtéwnych Handlowej, Zen-
skiej, Technicznej oraz Redakcji ..Glosu Szkolty Zawodowej“, zatgczo-
nych nastepnie do protokétu.



Nastepnie Przewodniczagcy zakomunikowat o majgcem nastgpie w
dniach najblizszych, a mianowicie, 5 listopada rb. ostatecznem podpisu-
niu aktu fuzji naszego Stéw, ze Stow. Nauczycieli i Przyjaciot Doksztal-
cajacych Szkét Zawodowych z Poznania, poczem zebranie wybrato spe-
cjalng Komisje do postawienia kandydatur na Delegatéw do Parstw.
Rady Oswiecenia Publicznego i w wyniku tajnego gtosowania wybrano
kol. Kapuscinskiego z Warszawy i Dr. F. Tomanka ze Lwowa.

Po obiadowej przerwie udzielono glosu przedstawicielom nowo
utworzonej Sekcji Przysposobienia Handlowego w Rolnictwie w 0so-
bach jej przewodniczacego Prof. Z. Ludkiewicza i sekretarza Inz. W.
Otfinowskiego. Pierwszy zapoznaje zebranie z celami i ogélnym pro-
gramem Sekcji, typami zaprojektowanych przez Sekcje nowych uczelni
i metodami os$wiaty pozaszkolnej, drugi przytacza kilka przykitadéw,
jaskrawo uwydatniajgcych kardynalne braki w organizacji obrotu n
rolnictwie naszem, prowadzgce do niezmiernie niskiego stanu spozycia

W dyskusji zabiera gtos szereg méwcow, goragco podtrzymujac za-
projektowang dziatalnos¢ Sekcji i stwierdzajgc gotowos¢ wspdipracy,
ktéra w czasie najblizszym wyrazi sie w powotaniu do zycia Sekcji
Gtéwnej PHR.

W planie prac Wydz. Wykon., oprocz rzeczy, wymienionych ha
wstepie 'niniejszego protokoétu, lezy dalsze rozszerzanie kontaktéw spo-
tecznyeb- w miare nasuwania sie konkretnych zagadnien, oraz ozywienie,
w zwigzku z nowym lokalem, stosunkéw towarzyskich na wiasnym
terenie.

Do podniesionej nastepnie sprawy tworzenia nowych Okregow
poza istniejagcym w zwigzku z odrebnoscia warunkéw”  ustrojowych
Okregiem Slaskim, odniesiono sie negatywnie. Natomiast: uznano z«
stuszng koncepcje wytaniania t. zw. Kot Gtdwnych w Krakowie, Pozna
niu, todzi, Wilnie, Lwowie, ktéreby w miare inicjatywy z miejsc do
pomagaly Zarzadowi Giéwnemu w obstugiwaniu potrzeb i zaintereso-
wan mniejszych otaczajacych je Kot prowincjonalnych i placowek.

Przechodzac do spraw remontu lokalu, Zebranie uchwalito na ten
cel dalszy kredyt w wysokosci 2.200 zt. poza wydanemi dotad ok. 1100 zt.

W ostatnim punkcie porz. obrad zebranie przyjmuje do wiadomosci
kolejne sprawozdania Kot, proszac je o przestanie tychze do Zarzadu
Gléwnegom.

Z wygtoszonych sprawozdan wynika, ze praca na terenie, pomimo
depresji materjalnej wskutek kryzysu, postepuje nadat.

W wolnych wnioskach Zarzad GL proszony jest 1) o opracowanie
schematu sprawozdan dla Kol i 2) o odpowiedzi réwniez i na takie pis-
ma Ko}, ktére nie moga by¢ zatatwione pomyslnie, ponadto Kofa Jaro-
stawskie i Wilenskie zgtosity na pismie 2 wnioski, oba w przedmiocie
ulg kolejowych.

Na tem zebranie zakoriczono.
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SPRAWOZDANIE Z DZIAEALNOSCI KOEA WARSZAWSKIEGO,
za czas od dnia 6.111. 52 do 1X1. 52 jr.

Do nowego Zarzadu, wybranego na walnem zebraniu w dn. 6 mar-
ca 1952 r., weszli ponowtnie: kol. inz. Z. Kuczynski jako przewodniczacy
Zarzadu, kol. K. Kordasz jako skarbnik, i dr. Harmainowicz, oraz
wybrani na miejsce ustepujacych po dwuletniej kadencji: kol. dyr.
inz. 1. Borowa i kol. dyr. J. Sciegoszowa.

W' ciggu okresu sprawozdawczego odbyto 8 posiedzen, w tem jed-
no Walne Nadzwyczajne Zebranie.

Nowy Zarzad kontynuowat prace, rozpoczete, przez poprzedni Za-
rzad, poswiecajac duzo czasu i staran na przeprowadzenie szczegétowej
ewidencji czilonkéw™. Zapoczatkowany projekt stworzenia bibljoteki i
czytelni pism zostat o tyle zrealizowany, ze obecnie Kolo posiada bibljo"
teke ze 108 toméw oprawnych, stale powiekszajgca sie juz to przez za-
kup nowych ksigzek, juz to dzieki darom. Czytelnia pism do tej pory
nie mogta byé uruchomiona z powodu remontu nowego lokalu, lecz z"~-
stat nawigzany kontakt z kilkunastoma redakcjami czasopism, ktore
zgodzity sie nadsyta¢ numery zamienne lub z znizkowa optatg

Wobec nowego, znacznie wiekszego lokalu, wynajetego wspélnie
z Zarzadem Glownym, Zarzad Kota postanowit zorganizowaé stale ze-
brania towarzyskie, co niewatpliwie przyczyni sie znacznie do ozywie-
nia zycia w Stowarzyszeniu.

W pazdzierniku br. Stowarzyszenie Przysposobienia Handlowego
w Rolnictwie zglosito swoj akces i zostato wigczone do Kota Warszaw-
skiego jako jedna z Sekcyj.

Sekcja Przysposobienia Handlowego w Rolnictwie pod przewodni-
ctwem p. prof. Ludkiewicza, pracuje nad wprowadzeniem do szkolni-
ctwa zawodowego nauczania z dziedziny rolniczo - handlowej, oraz ma
zamiar w najblizszym czasie otworzy¢ w Warszawie Liceum Rolniczo-
Handlowe.

Szczeg6towe sprawozdanie z dziatalnosci poda Sekcja PH. w R.
w "Glosie Szk"iv Zawodowej" w numerach 9 i 10.

Sekcja Zenska Szk6t Zawodowych pod przewodnictwem kol. J.
Bartosikowny zajmuje sie opracowaniem najwiasciwszych metod wy-
chowawczych dla szkoty zo-wodowej i kwestjg przeprowadzenia progra-
méw~, ktére uwzglednityby $cistg korelacje pomiedzy przedmiotami za-
wodowemi i pomocniczemi.

Procz, tego sekcja wspotpracuje z Sekcjg Giowng Szkdl Zenskich
w przygotowaniach do | Ogolnokrajowego Zjazdu Nauczycielskiego
Szkét Zawodowych Zenskich.

Powierzchone zostato rowniez Sekcji Szk. Zaw. Zenskich zajecie
sie ozdobieniem artystycznem lokalu, i zorganizowanie i rozwiniecie
zycia towarzyskiego na terenie Kota Warszawskiego.

Sekcja Dyrektoréw podata sprawozdanie, wydrukowane w ustal-
nim numerze (Nr. 7) "Glosu Szkoty Zawodowej“ na str. 558.



Sekcja Techniczna pod przewodnictwem Kkol. dyr. inz. M. Pietraszka
o pracach i projektach swoich wydawata biuletyny drukowane w "Glo-
sie“, oraz zorganizowata szereg zebrah odczytowo-dyiskusyjnych, ktére
cieszyly sie duza frekwencjg (Srednio 55 osoby). Referaty wyglosili:
dyr. inz. K. Wolski, prof. U: W: dr. B: Nawroczynski, i dyr: inz: St. Kin-
zniak. i

Zaznaczy¢ nalezy, ze usilne starania Zarzadu Sekcji Technicznej
zdotaty wprawdzie zainteresowaé cztonkéw, lecz nie zdotaty prze ciag-
nac¢ ich do wspdtpracy, na czem niewatpliwie ucierpie¢ musi dzialaliiosc
Sekcji.

Sekcja Instruktoréw kontynuuje prace rozpoczete w ubiegtym ro-
ku.

Sekcja Handlowa od diuzszego czasu nie wykazuje zadnej dziatat-
nosci i dlatego Zarzad Kota postataowit zwota¢ w najblizszym czasie
zebranie, 7. pominieciem obecnego Zarzadu, i przeprowadzi¢ nowe wym
bory.

Przy Kole Warszawskiem zostata stwmrzona Komisja Rozjemcza,
w sktad ktérej weszli kol. dyr. inz. W. Gniazdowski (szkolnictwo tech-
nicfcne), kol. insp. M. Sekel (szkol, handlowe), kol. inz. Ir. Laskowska
(szkol, zawdd, zenskie) oraz zastep, — kol. dyr. A. Krypska.

Delegaci z ramienia SNSZ. do Komisji Norm przy TNSW. posta-
nowlii zwotywa¢ mate konferencje z przedstawicielami poszczeg6lnych
dziatébw szkolnictwa, dla dyskutowania opracowywanych w Komisji
Norm regulaminéw.

Nakoniec nalezy zaznaczy¢, ze na Walnem Nadizwyczajnem Zebra-
niu w dn. 23.X. 52 zostat uchwalony udziat Kola Warszawskiego w wy-
datkach na remont lokalu Stowarzyszenia w wysokosci 750 zt., umoty
wowany koniecznos$cig doprowadzenia do porzadku lokalu, z ktérego ko.
rzysta zarowno Zarzad Gtowny jak i Koto Warslzawskie wraz z Sekcja-
mi

W SPRAWIE DOKSZTALCANIA NAUCZYCIELL.

Najbardziej przystepng formag doksztatcania nauczycieli sg bez-
watpienia Kursy Korespondencyjn c. Ich bezsprzeczng
zaletg jest tanios¢ oraz pozostawienie nauczyciela przy jego warsztacie
pracy.

Z poczatkiem roku 1950 powstaty pod egidg Stow". Stuzba Obywa-
telska Kursy Korespondencyjne dla nauczycielek szkét zawodowych
zenskich. Z biegiem czasu wladze szkolne przejety je, wigzac adrnini-
stracyjnie z Panstw” Seminarjum Nauczycielek Rzemiost w Warszawie
i przeznaczajac do uzytku szkét zawodowych wszelkich typow.

Program Kurséw na rok biezacy. Program Kurséw  Koresponden-
cyjnych Panstw. Seminarjum Nauczycielek Rzemiost w Warszawie u-
wzglednia przedewszystkiem te przedmioty, ktére ze wizgtedu na nowy
materjat nauczania, brak odpowiednich podrecznikéw™ i pomocy nauko-
wy-ch, ze wzgledu na trudnosci metodyczne wymagaja statej wspolpra-



cy hauczycieli oraz ciggtego ich kontaktu z ogniskami pracy umystowej
i szkolnej.

W p6troczu zimowem br. prowadzone sg nastepujgce kursy:

1. Kurs rysunkéw ¥awodowych  (sem. VI),

2. Kurs gospodarstwa domowego (sem. 1),

3. Kurs Korespondencji handlowej (sem. 1),

4. Kurs p. in. "Najwazniejsze zagadnienia szkdét doksztatcajacych
zawodowych (sem. 1).

Kurs rysunkéw zawodowych poswiecony jest éwiczeniom metody-
cznym w zakresie tkactwa artystycznego i koronkarstwa.

Kurs gospodarstwa domowego ma na celu pogiebienie i rozszerzee
nie wiedzy w zakresie teorji i praktyki gospodarstwa domowego, wy-
kazanie jego spofeaznego znaczenia i zwigzanie gospodarki rodzimej
z catoksztaltem gospodarstwa panstwowego.

Kurs Korespondencji handlowej obejmie referaty, ktérych zadaniem
bedzie zaznajomienie nauczycielstwa z nowoczesnemi formami kores-
ponclencji, organizacjg dzialu korespondencyjnego, obiegiem korespon-
dencji w biurze, metodg nauczania — oraz z pomocami naukowemi

Kurs: Najwazniejsze zagadnienia szkét doksztatcajacych zawodo-
wych obejmie w biezgcym semestrze organizacje pracy wychowawczej
i metodyke nauczania.

Warunki uczestnictwa: wpisowe wynosi zt. 5 od kursu; poza tern,
kursy sa bezptatne. Nowi uczestnicy moga otrzyma¢ odnosny cykl se-
mestrow poprzednich w celnie zl. 5 za komplet — wzglednie w cenie
50 — 70 gr. za poszczegolny referat — bez koniecznosci opracowywania
wskazanych tam zadan.

Uczestnictwo nalezy zgtasza¢ pisemnie pod adresem: Panstw. Se-
minarjum Nauczycielek Rzemiost, Warszawa. Gdérnoslaska 31, dotacza
jac potwierdzenie odbioru wpisowego (5 zt.) przez PKO.—konto Panstw
Semin. Naucz. Rzem. w Warszawie Nr. 35.309.

Uczestnikom kursu przystuguje prawo nadsytania uwag i zapytan
odnosnie do poszczegélnych referatdbw. Nawigzanie kontaktu miedzy
prenumeratorami kursu, a autorami kurséw zaproszonymi z pos$réd na-
uczycieli jak i przedstawcieli $wiata zawodowego, jest nieodzownym
warunkiem osiggniecia celu kursu.

Kierownictwo Kursu widziatoby tez zapewne bardzo chetnie uwa-
gi odnosnie do kurséw, jakie nalezatoby uruchomi¢ w przysztosci. Tg
droga ogoét nauczycielstwa moze wyrazi¢ swe zyczenia, majac nadzie-
je, ze Kursy zaradzg w przysztosci niejednej bolgczce zycia szkolnego

Program z lat ubiegtych.

Do chwili obecnej ukazaty sie nastepujace kursy:

) cigg dalszy kurséw z lat ubiegtych.



d Kurs nauki obywatelstwa — 2 semestry — referatow 20

2) " nauki o pracy —2 " _ " on
3 " rys. ¥awodowego — 4 " — " 28
4) " wychowawstwa — 1 " — " 5
5) " towaroznawstwa —2 " — " 15
6) "t administr. szkolnej — 2 " — " 12
7) " nauki o zawodzie — 1 ! — ! 0
8) .~ pt Najwazn. zagad-

nienia mszkot dokszt.

zaw. — 2 " — " 5
9) " ogrodniczy — 1 " — " 4

Kurs nauki obywatelstwa poswiecony byt zagad-
nieniom z zakresu: metodyki i oimganizacji nauczania, ekonomji spote-
cznej, .mnauk i zagadnien politycznych, organizacji zycia spotecznego
i jego form itp.

Kurs nauki o p,racy omawiat wyczerpujgco psyclio.
logje i liigjene pracy, choroby zawodowe, ustawodawstwo pracy, ubezm
pieczenia spoteczne, zasady naukowej organizacji ora” zagadnienia,
zwigzane z emigracja.

W Kursie rysunku ;nauka zasadzala sie gtéwnie na odra-
bianiu wskazanych w kursie tematéw, utozonych przez specjalnie do
tego powotang Komisje. Kazdy referat zawierat poczatkowo 3 tematy
do opracowania z dziatu krawiectwa, bieliznirstwa i haftu. Ponadto wy
dano artykuly, omawiajgce pewne szczegoly, ktérych wadliwe irirkio
walnie powtarzato sie w wiekszej ilosci opracowan.

Kurs wychowawstwa poswiecony byt zagadnieniom
z dziedziny psychologji, organizacyj uczniowskich, wychowania fizycz-
nego, ksztatcenia i wychowaniia obywatelskiego i pafistwm owego.

Kurs towarozna wstwa omawiat zagadnienia z za-
kresu metodyki i organizacji nauczania, ilustrowang protokétami lek-
cyjnymi, organizacje pracowni towaroznawczej w szkole widkienniczej
i gospodarczej, podawat wskazéwki bibljograficzne i tres¢ ¢éwiczen, fat-
wych do przeprowadzenia w warunkach skromnego wyposazenia pra-
cowni oraz materjaty do przeprowadzenia na terenie nauczania towaro-
znawstw'a propagandy samowystarczalnosci gospodarczej.

Kurs administracji szkolnej informowat o or-
ganizacji wiadz szkolnych: skarbowych w" Polsce, o kwalifikacjach za-
wodowych do nauczania w szkotach zawodowych zenskich i w szkofach

"t

j trwa (nadal.



handlowych oraz zaznajamiat z organizacja kancelarji prywatnej szko-
ly zawodowej, z postepowaniem administracyjne™ i organizacjg pracy

biurowej w panstwowych szkotach zawodowych.

Kurs nauki o zavwodzie podawat wiadomosci z gospo-
darstwa spoteczinego w zwigzku z naukg o zawodzie technologjt
widkiennictwa, tkactwa, kitimkarstwa, introligatorstwa oraz kostjume-

logji.

Kurs p.t. Najwazniejsze zagadnienia szkol
doksztatcajgacych charakteryzowat miodziez zenska i me-
ska szkdt zawodowych na terenie Warszawy i Krakowa, warunki pracy
dziewczat w przemysle, rekodziele i handlu oraz znaczenie i zadania
wychowawecze szkolnictwa doksztatcajgcego zawodowego.

Referaty Kursu 'ogrodniczego (zawieratys wiadomo-
§ci z dziedziny ogrodnictwa oraz zagadnienia, zwigzane z wychowaniem

i ksztatceniem obywatelskiem.

Jak juz o tern byla mowa, poszczegélne referaty mozna nabywac
oddzielnie. Porozumienie z Kkierownictwem kursu mozna osuagnazc za
posrednictwem telefonu: 9-18-19.

Referaty kursu, utrzymane na wysokim poziomic wiedzy, powin-
ny stanowi¢ dla nauczycielstwa lekture tern bradziej ciekawa, ze zwia-
zang Scisle z zyciem Szkoét zawodowych.
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NOTATKI

BIBJOGRAFICZNE

dotyczgce szkolnictwa zawodowego
za okres 1516 — 1930.

5. CZASOPISMA.

Bibljografja Pedagogiczna czaso-
pismo poswiecone przegladowi ksia-
zek szkolnych oraz wydawnictw pe-
dagogicznych, wydawane przez Min.
W. R. i O. P. (kwartalnik) Red: J:
Szarota. W. Skiad gt. ksigznica R. |
— 1921 R. Il — 1922 R. W — 1925 R.
[V—1924 R. V — 1925 R. VI — 1926
R. VII — 1927.

(B. P. przestata wychodzi¢ w 1927
r. dalszy ciag od 192S r. patrz ,,:0%-
wiata i wychowanie™ nakt. Min. WR.
i OP.).

Czasopisma pedagogiczne, organy
wiladz i zrzeszeh nauczycielskich.

C. naukowo-dydaktyczne,

J. oSwiatowe,

C. dla miodziezy.

Wykazy szczegolowe czasopism,
oraz recenzje tychze za okres 1921—
1927 patrz Bibljografja w Rocz. Ped
ser. 11 1.1, 11, 1L i IV:

Dziennik Urzedowy Ministerstwa
Wyznah Religijnych i Oswiecenia
Publicznego Rzeczypospolitej Pol-
skiej zaczat wychodzi¢ ! pazdzierni-
ka 1917 r. pod tytutem Dziennik Li-
rzedowy Departamentu WR. i OP.
Tymczasowej Rady Stanu Krolestwa
Polskiego a od Nr. 8. pt. jak wyzej.

Gtlos Szkoly Zawodowej Organ
Stowarzyszenia Nauczycieli Szkot
Zawodowych, wychodzi w Marsza-
wie od r. 1929. Redaktor Kazimierz
Wroblewski R. 1 — 1929 — 5 numery
R. 11 — 1950 — 7 numeréw, R. 111 —
1951 — 10 numerow.

Katalog polskich czasopism od
1918 do 1928 r. z zakresu techniki,
przemystu i dziatbw z niemi zwig-
zanych utozony wedtugm klasyfikacji
dziesietnej. Bibljografja Pol. Wyd
Techn. (1918 — 1928) s. 239 — 233.

Katalog polskich czasopism (za-
wodowych) utozony w po.zadku
alfabetycznym. Bibljografja Poi.
Wyd. Techn. (1918 — 1928) s. 254 —
262.

Mikulski Cz. Polska prasa tech-
niczna. Przegl. Techn. 1929 s. 214:

Oswiata i wychowanie (Czasopis-
ino wydawane nakfadem Min. WR. i
OP. Redak+or Bolestaw Kielski. W.
Ksigznica. R. 1 — 1928 — 5 zeszytow
R. 11 1929 — 10 zeszytow, R. Il 1950
10 zeszytow. (Czasopismo to jest dal-
szym ciggiem wydawanej w latach
1921 — 1927 Bibljografji Pedagogie/-
nej).

Praca Reczna w Szkole Organ
Towarzystwa  Mitosnikbw  Robot
Recznych wychodzi kwartalnie w
Warszawie od r. 1927. pod redakcjg
Wiadystawa Przanowskiego dyrek-
tera Panstwowego Instytutu Robét
Recznych.

Rocznik pedagogiczny ser. 11 tom
1 R. 1925, tom 11 R. 1924, tom 111 R.
1928, tom IV R. 1929 i 1950. W. Skiad
gt. Ksigznica, (tres¢ szczegdtowg
Rocz. Ped. patrz dziat 1. Bibljografje
encyklopedje i Kkatalogi wydaw-
nictw).

Rzeczy Piekne Organ Muzeum
Przemystowego im. Dra. A. Baraniec



kiego w Krakowie. Miesiecznik po-
Swiecony wytwdrczosci przemysto-
wej, rekodzielniczej oraz sztuce pla-
stycznej. Wychodzi od r. 1921 poczat-
kowo pod tytutami: Przemyst i Rzee
miosto. R.INr.1i2— R. 1l Nr. 1
Przemyst Rzemiosto Sztuka. R. 11 Nr.
2—4 R UNLLI—4RIVNr1—
4. Od r. 1925 R. V pod tytutem jak
wyzej w nagtdwku, R. VI — 1926, R.
VII — 1927, R. VIII — 1929, R. IX —
1950. (Duzo artykutdw dotyczacych
ksztalcenia estetycznego oraz meto-
dyki rysunkow).

Szkolnictwo Zawodowe Miesiecz-
nik. Organ Sekcji Nauczycieli Szkoét
Zawodowych T. N. S. W. Dodatek
miesieczny do "“Przegladu Pedago-
gicznego“. Pod kierownictwem B.
Gladyclia. Zaczat wychodzi¢ w War-
:szawie 1928 r. Przeniesiony do Kato-

1927/28, R. W —

wic w r. 1928 gdzie wychodzit pod
redakcjg inz. Zygm. tabeckiego.
Szkota Zawodowa Miesiecznik
szkolnictwa zawodowego. Organ Sto-
warzyszenia Nauczycieli i Przyjaciot

Doksztatcajacych Szkét  Zawodo-
wych. Wychodzi w Poznaniu. Re-
daktor odpowiedzialny: Ludwik

Krakowski R. 1 — 1926/27, R. 1l —
1928/29, R. IV —
1929/50, R. V — 1950/51.

Wiadomosci  Zwigzku Polskich
Zrzeszen jTechniczfnych Warszawa,
R. 11925 R. 11 1926, R. 111 1927, R: IV
1928, R. V 1929, R. V1 1950.

Zeszyt  pamigtkowy Przegladu
Technicznego (1918 — 1928) poswie-
conego dorobkowi techniki i wy-
twdrczosci polskiej w pierwszem 10-
leciu odzyskania niepodlegtosci War-
szawa, 1929, str. 216 + 40.

4. SEOWNICTWO ZAWODOWE.

Arcta M. Stownik 5100 wyrazéw ob-
cych. W. wyd. M. Arcta, s. 292. 1928.

Arcta M. Stownik skrétow 5000
skrécen, umowionych znakéw sym-
boli, uzywanych w nauce i zyciu,
w piesni, literaturze, korespondencji
oraz skrotowych nazw urzedéw, in-
stytucyj, itp. polskich i obcych ze-
brata i utozyta Zofja de Bundy. W-w.
M. Aret 1928 s. 176.

Arcta M. Stownik ortograficzny
jezyka polskiego wydanie 111, przej-
rzane i poprawione przez Stanistawa
Szobera. W. wyd. M. Arcta 1927,
str. 555.

Arcta M. Stownik ilustrowany je-
zyka polskiego, wyd. 111, poprawione
i uzupetnione. W. 1950.

Berson Z. Stownik kolejnictwa e-
lektrycznego. Warszawa 1924, str.
56. Przejrzany przez Centr. Kom.

Stown. Elektr. Zawiera przeszto 600
wyrazen.

Centr. Zakl. Zaop. Saperskiego.
llustrowane stownictwo narzedziowe.
Cz. 1. Narzedzia rzemie$lnicze war-
sztatowe. Skorowidz, str. 72 1927 r.
Gr. 1. Narzedzia pomiarowe warszta-
towe i traserskie, str. 40, 1927 r.

Gr. 11. Narzedzia do obrébki drze-
wa, str. 72 1927 r. Gr. 111. Narzedzia
Slusarskie, str. 54, 1927 r. IV. Na-
rzedzia kowalskie. Gr. V. Narzedzia
kotlarskie, str. 50 1927 r. Gr. yl. Na-
rzedzia blacharskie. Gr. VII. Narze-
dzia i przyrzady do spawania i luto-
wania, str. 54 1927 r. Gr. VIII. Narze-
dzia do maszynowej obrébki metali.
Gr. IX. Narzedzia odlewnicze, str.
54 1927 r. Gr. X. Narzedzia do robét
precyzyjnych. Gr. XIl. Narzedzia
elektrotechniczne, str. 52 1927 r. Gr.



XIl. Narzedzia malarskie. Gr. X111.
Narzedzia i przyrzady powroznicze,
Gr. X1V. Narzedzia rymarsko-siodlar
skie, str. 58 1927 r.

Debicki S. Stownik elektrotechniki
pradow statych s. 42. Poznan 1925.

Elandt A. M. Kotly parowe. Sto-
whnik polsko - niemiecki i niemiecko-
polski, opr. inz. A. M: Elandt. Nak#.
autora Siemianowice (G. Sl) 1925,
s. 252.

llustrowany stowniczek typowych
obrabiarek, wydawnictwo. Meehani-
ka W. s\ 12, 1925.

Instrukcja Komisji Polskiego Sto-
wnictwa Technicznego ANT. do o-
pracowania materjatu do stownikéw
polskich  wyrazéw technicznych.
Wiadomosci ZPZT. 1950. Nr. 19.

Kruszewski St. Stowniczek wago-
nowy. Mechanik 1926. s: 15S

Kunstetter 1. Stownictwo cztero-
siewowego silnika DiesePa. Mecha-
nik 1925 s. 181.

Kusmierski Fr. W sprawie slow-
nictwa modelarsko - odlewniczego.
Mechanik 1929 s. 214.

Mecik S. Sprawnos$¢ i wydajnosc.
Przegl. Tech. 1925, s. 587 (Notatka o
okresleniu poje¢ sprawnosci i wy-
dajnosci).

Pawlicki T. Stownik techniczny
dla rekodzieta zegarmistrzowskiego,
ztotniczego, jubilerskiego, rytowni-
czego, optycznego i pokrewnych
branz. Poznan 1926.

Piestrak E. inz. Niemiecko - poi-
ski stownik goérniczy, s. 566, 1924.

Pragtowski A. O stownictwo tech-
niczne. Czasop. Techn. 1925, str. 124:

Rzewnicki J. Pewne rozbieznosci
w stownictwie elektrotechnicznem
Krélestwa i Galicji. Przegl. Techn.
1917. Nr. 27 i 28.

Rybicki A. Niemiecko - Polski po-
pularny stownik kolejowy. Podrecz-

nik dla druzyn parowozowych, Szkol;
kolejowych, technikéw i majstrow
warsztatowych, Siemianowice . G._
Slask s. 282, 1925.

Stownictwo kotta dwuptomien-
nicowego. Mechanik 1925, s. 51.

Stownik polskich wyrazow tech-
nicznych. Eksploatacja techniczna
drog zelaznych. Wydawnictwo Aka-
demji Nauk Technicznych W. 1929.

Stownictwo techniczne. Przeglad
Techn. 1925, s. 524, (Notatka o zmia-
nie stownictwa matematycznego w
Techniki t. 1).

Stownictwo telefonji wojskowej.
Przegl. Techn. 1917, Nr. 45 — 44 i
47 — 48.

Stadtmiiller K. Niemiecko-polski
stownik lotniczy. Warszawa, 1921>

Stadtmiiller K. Niemiecko-polski
stownik okretowy, Warszawa, 1921,
str. 70.

Stadtmiiller K. O sposobach usu-
niecia gwary rzemieslniczej ze sio-
whnictwa technicznego  polskiego.
Czasopismo Techn. 1922, Nr. 9 — 10,
i 11

Stadtmiiller K. O zasady polskiej
terminologji  zeglarskiej Czasop-
Techn. 1925, str. 14.

Stadtmiiller K. Rozwoj polskiego
stownictwa rzemieslniczego. Czasop.
Techn. 1924, Nr. 9. rys historyczny
wysitkéw na niwie stownictwa rze-
mieslniczego.

Stadtmiiller K. Stowniczek kolejo-
wy, Krakéw 1919, naktadem Krako-
wiskiej Spotki Wydawnicze;j.

Stadtmiiller K. Stownik techniczny.
Cze$¢ niemiecko - polska, tom. 1 i 11,
1925.

Stadtmiiller K., Inz. Stownictwo
rzemies$lnicze; | Dziat drzewny, str.
52 1921 r. Il Dziat metalowy, str. 838
1922 r. 111 Dziat instalacyjny, str. 48
1922 r. 1V Dziat skoérniczy, str. 28



