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SPRAWOZDANIE Z POWSTANIA | TRZYMIESIECZ-
NEJ PRACY SEKCJI PRZYSPOSOBIENIA HANDLO-
WEGO W ROLNICTWIE

W potowie maja 1951 r. Dyr. Szk. Handl. C. Trebicki, oraz dtugo-
letni badacz obrotu rolniczego Inz. W. Otfinowski po parutetniem, z ini-
cjatywy pierwszego z nich, wspdlnem réwniez z handlowcem z dziedziny
bankowosci rolnej K. Chroszczewskim, przygotowaniu odniesli sie do
Prezydjum C. T. O. i K. R. z projektem powotania do zycia w oparciu z
jednej strony o sity fachowe, stosunki i pola prac C. T. O. i K. R. a z
drugiej na $rodowisku nauczycielskiem szkét zawodowych, specjalnego
T-wa Przysposobienia Handlowego w Rolnictwie.

Bardzo przychylne ustosunkowanie sie Prezydjum C. T. O. i K. R.
do tego projektu przyczynito sie do usilnego nadal jego przez autoréw
promowania. Z powodu jedmak zaabsorbowania w tym czasie $rodowi-
ska nauczycielskiego egzaminami, a nastepnie przerwy wakacyjnej,
dopiero w drugiej potowie uh. roku szkolnego skonsolidowano na tej
spiawie i pozyskano dla niej szereg kompetentnych sil i w pocz. kwietnia
r. b. utworzono liczniejszy Komitet Zatozycieli zaprojektowanego T-w i.



Komitet ten pod przewodnictwem W. Otfinowskiego skiadat sie po
za wymienionemi osobami, iz ktérych C. Trebicki objat zastepstwo prze-
wodniczacego, a K. Chroszczewski sekretarjat, z PP. S. Chmielowskiego,
Dyr. S. M. Godlewskiego, Doc. Dr. J. Mydlarskiego, J. Kozierowskiej,
b. Min. O. Sobanskiego, Dyr. J. Strzeleckiego, Dyr. W. Wycz6tkowskiego
i Inz. K. Zérawskiego.

W dra. 4 maja r. b. odbyto sie w sali Powsz. Zaktadu Ubezpieczen
Wzajemnych zebranie organizacyjne T-wa przy udziale Przedstawicieli
Min. W. R. i O. P, C. T. O. i K. R. Centr. Komitetu do spraw Mtodziezy
Wiejskiej, Dyrektoréw i Nauczycieli Szkét Handlowych, oraz innych
organzacyj spotecznych, zainteresowanych tg sprawg przy usprawiedli-
wionej nieobecnosci kilku z pomiedzy zaproszonych resortéw Rzadu i
Bankéw Panstwowych. Na zebraniu tern Dyr. C. Trebicki, ilustrujagc w
zwieztym referacie bezmiar szkéd, wynikajacych dla producenta roi-
nego, a przez jego zubozenie dla calego kraju, iz nieznajomosci najpry-
mitywniejszych regut i form handlu produktami rolnemi, wysunat ko-
nieczno$¢ natychmiastowego podjecia akcji przygotowawczej do sy-
stematycznega szkolenia w zakresie tym ludnosci wiejskiej w Polsce,
podkreslajac donioste znaczenie w tym wzgledzie nowej Ustawy o
szkolnictwie i obowigzkowem doksztatcaniu zawodowem miodziezy.

W $élad za tem Inz. W. Oftfinoiwski wykazat w wypowiedzianym
przezen referacie zgubne wrecz stosunki panujgce w dziedzinie obrotu
w rolnictwie. Dotychczasowa bardzo cenna skadinad, akcja Przysposo-
bienia Rolniczego, przygotowujgc kilkudziesiecio tysieczne rzesze mlo-
dziezy wiejskiej do technicznego opanowania produkcji rolnej, nie da-
je jej dotad, z tych czy innych, niezaleznych moze od siebie powodow,
przygotowania handlowego, ktéreby przyczyniato sie przez te szeregi do
podnoszenia sity nabywczej i platniczej wsi, bez czego kryzys w Polsce
nie moze by¢ opanowany.

Po referatach tych i dyskusji zebranie pastanowito niezwitocznie
przystapi¢ do zatozenia zaprojektowanego T-wa, zlecajac Komitetowi
Zatozycieli, uzupeinionemu przez Pp.: Inz. J. Ciemniewskiego, Red. W.
Kleniewskiego, Doc. S. G. G. W. Dr. Inz. T. Klapkowskiego i Dr. W.
Rogowskiego, ztozenie odczytanego w gtéwnych punktach i przyjetego
przeiz zebranie statutu T-wa do rejestracji. Przeszkody, napotkane jed-
nak przez organizatorow na tej drodze do zrealizowania T-wa. sklonity
ich do nadania projektowi prostszych form prawnych, a zarazem bliz-
szych, gdyz bezposrednio zespolonych z organizacjg nauczyicielsftwa
1Zawodowego.

Tym sposobem powstata w koncu wrzesnia r. b. pod przewodnie-
tw'em Profesora S. G. G» W. Zdzistawa Ludkiewicza i przy bardzo przy-
chylnem ustosunkowaniu sie Wikadz Stowarzyszenia Nauczycieli Szkot
Zawodowych Sekcja Przysposobienia Handlowego w Rolnictwie przy
tem Stowarzyszeniu. Do Pretzydjum jej wybrani zostali, jako zastepcy
przewodniczacego Pp.: C. Trebicki i W. Wyczdtkowski, ostatni réwniez
W roli delegata do Zarzadu Kota Warszawskiego Stéw., jako sekretarz



W. Otfinowski z zastepcg K. Chroszczewskim, jako ukarbnik J. Kozie-
rowska. Pozatem w skfad Zarzadu Sekcji weszli Pp.: Inz. J. Ciemniewski,
Doc. T. Klapkowski, i A. Wojtowicz, i na zastepcow W. Kleniewski, S.
Zgorzelski i K. Zérawski.

Oddajac w tym N-rze ,,Glosu Szkoty Zawodowej* gltos w sprawie
ogolnego programu Sekcji jej Przewodniczacemu Prof. Z. Ludkiewi-
czowi, w sprawie jej roli w przysposobieniu handlowem wsi Przedstu-
wicielowi Centralnego Komitetu do spraw Miodziezy Wiejskiej Inz. J.
Ciemniewskiemu, jej ustosunkowaniu sie do spotdzielczosci Inz. J. Je-
dynakowi, i wreszcie, jej ogolno-spotecznemu znaczeniu Profesorowi
linstytutu Administracyjno-Gospodarczego w Krakowie I. Sondelowi i re-
izerwujac dla N-ru styczniowego dalsze artykuty Doc. T. Klapkowskie-
go., K. Chroszczewskiego, C. Trebickiego i W. Otfinowskiego, oraz anon-
sujgc state nadal zasilanie tego pisma pracami Sekcji, uzupeinimy jesz-
cze ten nasz wstep kronikarski materjatem sprawozdawczym.

Sekcja P. Il. R. dzieli sie wiec na Referaty, opracowujgce poszcze-
gélne zagadnienia organizacyjne i programowe, narazie na wyzszym i
licealnym szczeblach szkolnictwa, oraz w zakresie os$wiaty pozaszkol-
nej.

W pierwszym dziale Sekcja rozestata do szeregu wyzszych uczelni
projekty swe, tyczace sie uzupetniajgcych studjéw rolniczo-handlowych
z prosba o ich opinje. W wyniku tych wystgpienn Sekcja otrzymata julz
wyrazy przychylnego ustosunkowania sie do tego zagadnienia ze strony
Politechniki Lwowskiej i Uniwersytetu Poznanskiego, a na terenie S. G.
G. W. powotana zostata Komisja do opracowania programu uzupetniaja-
cego studjum rolniczo-handlowego oraz specjalizacji w dziedzinie sp6t-
dzielczosci i handlu rolniczego.

W zakresie szkolnictwa licealnego, poditug nowej Ustawy, Sekcja
opracowata wszystkie programy przedmiotéw oraz zmobilizowata zespol
wszystkich wyktadowcéw przedmiotéw specjalnych dla zaprojektowa-
nego przez Sekcje Liceum wzgl. Instytutu Ekonomiczno-Handlowego w
Warszawie, z dziatami spétdzielczym, ogoélno-handlowym i rolniczo-
handlowym, bedacym u konca opracowania podania do Wiadz o konce-
sje dla tej uczelni. Pozatem, Sekcja przyjeta udziat w opracowaniu me-
morjatu do Min. W. R. i O. P. w sprawie wprowadzenia wyktadéw
nauk ekonomicznych i spotdzielczosci do wszystkich uczelni ogélno-
ksztatcgcych.

Na pierwszem miejscu zadan, podejmowanych przez Sekcje w za-
kresie oSwiaty pozaszkolnej, znajduje sie zaprojektowany na biez, zime
udziat jej w kilkudniowych kursach dla przodownikéw Koét Miodziezy
Wiejskiej na terenie dwoéch probnych powiatéw. W tym zakresie Sek-
cja wspotpracuje z C. T. O. i K. R. z Centr. Komitetem do spraw Mio-
dziezy Wiejskiej, ze Zwigzkiem Rewizyjnym Spétdzielni rolniczo han-
(dl.owyi/h i radaby }nawigza¢ blizsze stosunki z /Zrzeszeniem Nau-
czycielstwa Szkot Gospodarstwa Wiejskiego w Polsce Po za w'unienio-
nenii wyzej osobami wspotpracujacemi z Sekcja, pozyskata ona w d. c.



do wspoétpracy PP.: Dr. E. Clilipalska, Inz. J. Curzytka, Dyr F. Da-
browskiego, Dr. M. Gasowska, Dr. M. Kotaczkowsks, A Lipe, Dyr. I.
Zakrzewskiego, Dyr. P. Zatuskiego i Dr. Zablo Potopowicza, za$ Zarzaci
Ch Stow. N. S. Z. desygnowat dla tgcznosci ; Sekcjg czionkéw swych
PP. Inz. Kluzniaka i H. Falkowskiego. Woreszcie' Sekcja wyczekuje
przikmtatcenia sie na Sekcje Glowni przez powstanie analogicznych
Sekcji przy Kotach Stéw., w ktérym to celu prowadza se porozumienia
z Kotami w Krakowie, Poznaniu i todzi. ~ —eee-

Za dwa i pét miesigca swej pracy Sekcja odbyta 6 zebran ogdélnych
z przecietng frekwencjg 10 oséb, 12 posiedzen Prezydjuin i kilkanascie
konferencji referatowych, poswieconych opracowaniu programu Lice-
um Ekonomiczno - Handlowego.

Oddajac swe prace w Nr. obecnym "Glosu Szkoly Zawodowej" w
rece ogotu jego czytelnikéw, konczymy sprawozdanie niniejsze najgo-
retszym apelem zwlaszcza do nauczycielstwa szkét handlowych o wspét-
Jirace z nami, na ktoérej zaleze¢ bedzie i dalsza frekwencja tych szkdl
oraz do czynnikéw rzadowych, samorzadowych i spotecznych o morat-
ne i materjalne poparcie prac Sekcji.

Sekcja Przysposobienia Handlowego w Rolnictwie
przy Stowarzyszeniu Nauczycieli Szkét Zawodowych.

Zc/z. Ludkiewicz — Prof. S. G. G. W., Warszawa.

ZADANIA SEKCJI ;PRZYSPOSOBIENIA HANDLOWE.
GO W ROLNICTWIE

Zatozenie Sekcji Przysposobienia Handlowego w Rolnic-
twie przy Kole Warszawskiem SNSZ. jest wyrazem dgznosci
naszego Stowarzyszenia do wziecia udziatu w walce z kryzy-
sem rolniczym.

Najprostszym sposobem samoobrony rolnictwa przed kry.
zysem jest zaskorupianie sie poszczegoélnych warsztatéw rob
nycli w formach gospodarstwa naturalnego. Rolnik przestaje
kupowac najniezbedniejsze nawet rzeczy, z wyjatkiem tylko
soli, ewentualnie takze nafty, przestaje ptaci¢ podatki, nie
prenumeruje pism, nie kupuje ksigzek, nie ksztatci swoich
dzieci i t. d. Natomiast, wszystko wytwarza on w swojem go-
spodarstwie na zaspokojenie wiasnych potrzeb i w ten sposob
stara sie ciezki okres przetrzymac¢. W tych warunkach w kra’
ju rolniczym miasta i ludno$¢ miejska traci¢ muszg grunt pod



nogami, handel zamiera, przemyst i rzemiosto nie majg zbytu
na swoje wytwory i t. d.

Z drugiej strony, rolnictwo polskie zawsze bylo wyzyski-
wane, a w okresie kryzysu jest specjalnie wyzyskiwane przez
posrednikdw w handlu. Pochodzi to nietylko ze stabosci po
szczegllnych warsztatow rolnych, lecz takze z tego powodu,
ze rolnicy polscy produkuja towar bardzo niejednolity, a wiec
tylko przy posrednictwie catego szeregu drobnych handlarzy,
moze on by¢ zbierany, nastepnie sortowany, ewentualnie prze,
rabiany i t. p. Wyzysk tem jest wiekszy, im trudniejsze jest
potozenie rolnictwa, oraz im mniejsza jest znajomos¢ miedzy
rolnikami zasad handlu, zwlaszcza handlu spotdzielczego.

W dzisiejszych warunkach rolnik musi nauczyc¢ sie my-
Sle¢ kaiegorjami, obowigzujacemu kupca, musi tez umiec prze-
prowadzac¢ kalkulacje dochodowosci poszczegoéinych dziatéw
swego gospodarstwa, musi umie¢ produkowac jak najtaniej
towar jednolity, standaryzowany, odpowiadajagcy wymaga”
niom rynku.

Dotychczasowe nauczanie pozaszkolne rolnictwa oraz
programy szkoét rolniczych w niewielkim tylko stopniu u-
wzgledniajg koniecznos$¢ szkolenia w kierunku ekonomiczno
handlowym szerokich warstw ludnosci rolniczej. Niemal wy-
tacznie poswieca sie uwage w tem nauczaniu technice pro-
dukcji.

Personel nauczajacy, t. j. instruktorzy rolniczy i nauczy
ciele szkol nizszych rolniczych, nie majg nawet przygotowam
ma w kierunku nauczania ekonomiczno - handlowego, sann
bowiem ksztatcili sie w szkotach, ktére przewaznie na dany
dziat pracy mniejszg uwage zwracaty, niz na nauki przyrod
nicze i oparte na nich nauki zawodowe, dotyczace techniki
produkcji.

Nasuwa sie wiec ogromne zadanie, ktére musi by¢ podje-
te przez czynniki, kierujgce sprawami oswiatowemi w Polsce.
Stowarzyszenie nasze grupuje wielka liczbe oséb, ktére w tem
nauczaniu mogtyby odegra¢ w'ybitng role, bedac fachowca
mi — np. w dziedzinie nauczania nauk handlowych.

Stad wyplywajg zadania Sekcji Przysposobienia Han-
dlowego w Rolnictwie. Mianowicie chodzi o zmobilizowanie
i zarejestrowanie wszystkich tych jednostek dobrej woli, ktd



Te moglyby stang¢ do pracy, jako fachowcy. Nastepnem stanm
djum byloby zorganizowanie z jednej strony dia nich spe-
cjalnych kurséw korespondencyjnych doksztatcajagcych, a z
drugiej strony nawigzanie kontaktu z organizacjami rolnicze-
mi, prowadzgcemi nauczanie zawodowe w rolnictwie w celu
wyzyskania zmobilizowanych sit jako przygodnych pretegen-
iow i statych wyktadowcéw na kursach.

Kursy korespondencyjhe musiatyby jednak docierac¢ nie-
tylko do wspomnianych wyzej fachowcéw, lecz takze i do
nauczycieli szkét rolniczych, a dalej osobne kursy korespon-
dencyjne mozna bytoby powota¢ do zycia dla obstugi bezpo-
Sredniej rolnikow.

Chodzi dalej o propagande prasowa przez umieszczanie
artykutdbw w mozliwie najwiekszej ilosci czasopism. Stowo
drukowane dociera i na wie$, dociera za$ niewatpliwie do
wszystkich jednostek inteligentnych, zwigzanych ze wsig i
majacych stycznos¢ posrednig lub bezposrednig z nauczaniem
zawodowo ~ rolniczem. Przez stowo drukowane mozna wiec
zdziata¢ bardzo wiele. Pod tym wzgledem praca organizato-
row Sekcji wyprzedzita nawet jej zorganizowanie. Miedzy
innemi autor tego artykutu wydat ksigzke p. t. "Dobry go
spodarz®, ktorej zatozeniem jest nauczenie rolnikéw myslenia
kategorjann ekonomiczno _ handlowemu

Wreszcie chodzi o zakladanie szkdt zawodowych typu
Sredniego, a wiec gimnazjow, licedw, instytutow, ktéreby mia-
ly na celu uwzglednianie nauki handlu rolniczego. Miedzy in-
nenii projektowane jest zatozenie Instytutu Ekonomiczno
Handlowego w Warszawie, ze specjalnym dziatem rolniczo -
handlowym. Co do szkét wyzszych, to Sekcja rowniez stawia,
sobie za zadanie wywarcie wptywu na organizacje nauczania
na Wydziatach rolniczych i ogrodniczych w tym kierunku,
azeby wiecej czasu poswiecaty te szkoty naukom rkonornicz
nym. handlowym i spétdzielczym.

Program jest bardzo wielki, zapewne wiec bedzie mozna
przystapi¢ do realizacji tylko czesci jego. W miare jednak
przybywania coraz nowych oséb do Sekcji, w miare wiec po-
wiekszania grona jednostek ozywionych ta sama ideg, bedzie
mozna ten program realizowac i w dalszych jego szczegoétach.



Inz. Jur Ciemnieroski — Prezes Centr. Zro. MIl. Wiejskiej:

MELODZIEZ WIEJSKA A PRZYSPOSOBIENIE
HANDLOWE

Zorganizowana miodziez wiejska w Kota Miodziezy Wiej_
skiej ma juz za sobg szereg lat planowej pracy, bogaty doro-
bek szczegoblniej w dziedzinie kulturalno - oswiatowej i przy-
sposobienia rolniczego. Ruch miodowiejski zostat zapoczgtko-
wany okoto roku 1905. W tym czasie to jest przed 27 laty po-
wstajg pierwsze Kota Miodziezy Wiejskiej, zakladane przez
dziataczy ludowych — niepodlegtosciowych.

A potem z roku na rak powiekszata sie ilos¢ Kol tak, ze
obecnie w réznych organizacjach bedzie okoto 5000 Kot z oko’
to 250 tys. cztonkéw. W pracy przedwojennej, jak i w czasie
wojny, na pierwszy plan wybijato sie zagadnienie Niepodle-
gtosci przez prace Strzelecka, Peowiacka, udziat w Legjonach
i wojnie polsko - bolszewickiej. Kota Wiejskiej
swaqj obowigzek w tym czasie spetnity.

Po wojnie na pierwszy plan wybijaja sie w Kotach prace
kulturalno _ oswiatowe, dgzace do wychowania, a wiasciwie
samowychowania uswiadomionego obywatela wiejskiego.
Przez Teatr Ludowy, wilasne bibljoteki, pisma, kursy, wy-
cieczki i t. p. gromadzkim wysitkiem podnosi sie i uswiadamia
miodziez wiejska.

Z pomocag miodziezy wiejskiej przychodzag organizacje
spoteczno _ rolnicze (Centr. Zw. Kdtek Roln.), nauczycielstwo
(Zw. Naucz. Szkoét powsz.), szkoly rolnicze, administracja
panstwowa, samorzady i t. d. Wspotpraca z wyzej wymienio-
nemi czynnikami pozwala na pogiebianie dotychczasowych
samorodnych metod i stwarzanie nowych. Zainteresowania
zorganizowanej miodzi wiejskiej ogarniajg coraz szersze ho-
ryzonty.

Oproécz Centralnego powstajg Wojewoddzkie i Okregowe
Zwdazki — organizacja krzepnie. Zaczynajg Kota budowacé
Domy Ludowe, urzadzac¢ swietlice, wysadza¢ drogi drzewami,
zapetnia¢ cztonkami szkoty rolnicze, jednem stowem budo-
wacé Nowag Wies.



Od roku 1926 zorganizowana miodziez wiejska wprowa-
dzita na teren metode konkurséw rolniczych, przywiezionych
przez prof. Mikutowskiego *~ Pomorskiego z Ameryki. Dzisiaj,

konkursy rolnicze nosza nazwe przysposobienia rolniczego,
sg najlepsza metodg oswiaty rolniczej pozaszkolnej, zas udziat,
w pracy bierze okoto 50 tys. miodziezy wiejskiej. Przysposo-
bienie rolnicze jest najblizsze zagadnieniu handlowemu w roi’
nictwie. 1 w wielu momentach moze by¢ traktowane jako u-
zupetnienie i pogtebienie przysposobienia rolniczego.

Dzisiaj w okresie kryzysu coraz bardziej na wsi daje sie
odczuwac¢ brak myslenia handlowego, gospodarczego. Uswia
domiona miodziez wiejska rozumie, ze nie wystarczy produ-
kowac racjonalnie, ale trzeba umie¢ przetworzy¢ produkty’
i zby¢ je. Na wsi jest coraz ciasniej, opanowywanie handlu
w miasteczkach, na wsiach przez ludzi wsiowych moze spo
wodowaé¢ duzy odptyw, zmniejszy¢ rozdrabnianie gospo-
darstw, spolszczy¢ miasta.

Zblizenie konsumenta do producenta to podstawowy wa
runek przy dazeniu do zwiekszenia konsumcji. Wie$ musi by¢
wiecej uswiadomiona handlowo — musi by¢ lepiej przygoto-
wana do masowego udziatu w spoétdzielczosci.

Wychowanie spotdzielcze, wychowanie handlowe ma
przygotowane przez Kola miodziezy kadry odbiorcow czyn
nych. Mtodziez zorganizowana umie podchwytywac inicjaty-
we i wykorzystywac ja niejednokrotnie w sposéb zadziwiaja-
cy. Tak byto z pracami kulturalnemi. oswiatowemi, przyspo-
sobieniem rolniczem; tak moze by¢ z przysposobieniem han’
dlowem w rolnictwie. Uruchomienie nauczycielstwa szkoét
handlowych i spétdzielcéw — nawigzanie przez nich kontaktu
z Kotami Miodziezy i ogniwami powiatowemi, wojewddzkie-
mi i centralnemi, oto drogi, po ktérych rozwijaty sie inne
przysposobienia i po podobnej winno i$¢ i handlowve.

Miodziez wiejska jest wyjatkowo cenuern srodowiskiem;
mimo kryzysu chetnie podejmuje prace, szukajgc drég wyj-
Scia, niema w Kolach Mtodziezy defetyzmu. Na siew zdrowe-
go ziarna przysposobienia handlowego w rolnictwie czekamy.



Inz. 1. Jedynak.

ZNACZENIE PRZYSPOSOBIENIA ROLNICZO-HAN-
DLOWEGO DLA SPOLDZIELCZOSCI

Akcja przysposobienia rolniczo - handlowego, na czele
ktorej stangt znany i zastuzony dla rolnictwa prof. Zdzistaw
Ludkiewicz, ma nietylko donioste znaczenie dla rolnictwa, ale
i dla spotdzielczosci. Spotdzielczose, zwlaszcza rolnicza, ktorg
kryzys dotkngt na wszystkich polach dziatania, zmuszona
jest do podjecia wysitku w kierunku nietylko przetrwania or-
ganizacyjnego, ale takze zreorganizowania metod pracy, ino-
gacych dac¢ nowe sity dla jej rozwoju. Potega bowiem spoét-
dzielczosci, jej sita organizacyjna i zdolno$¢ przeciwstawia-
nia sie ré6znym ujemnym wptywom opiera¢ sie musi na wy"
chowaniu swoich cztonkéw, na zrozumieniu idei spoétdziel-
czej, takze jako pewnego systemu gospodarczego, dajacego
pewne konkretne korzysci stowarzyszonym. Kiedy siegniemy
okiem wstecz na okres prac pionierskich spétdzielczych i za
czatkéw budowania spotdzielczosci, to zauwazymy, ze mimo
warunkow nieprzychylnych politycznych (zabory) i matego
uswiadomienia sfer rolniczych, akcja popularyzowania idei
spotdzielczej i osiggania realnych i trwatych wynikéw pracy
w niektorych dzielnicach Polski, kto wie czy nie byla jako-
sciowo lepsza niz dzisiaj. Przyczyny tego zjawiska dadzg sie
wyttumaczy¢ nastepujaco:

1) W okresie niewoli byto wieksze skoordynowanie prac
w dziedzinie idei spotdzielczej. 2) Odpowiednio uporzadkowa-
ne warunki gospodarcze, 3) tatwos¢ zbytu owocow pracy roi-
nika, 4) Wieksza ptynnosc¢ kapitatu, 5) Powoli narastajgce po-
trzeby gospodarcze i stosunkowo tatwiejszy sposéb i mozli-
wos$¢ realizacji.

W okresie bytu niepodlegtego, od momentu powstania
Polski. warunkoéw z okresow poprzednio dziatajacych korzy-
stnie na polu spotdzielczosci nie bylo. Byt natomiast szereg
irudnosci, jak:

1) rozroste bujnie stronnictwa polityczne, starajace sie
1 podporzadkowanie organizacyj spotdzielczych pod swe
wplywy, 2) perturbacje walutowe, utrudniajgce dotkliwie bu”



dowe spotdzielczosci, zwihaszcza kredytowej, 3) Rosngce z dnia
na dzien potrzeby gospodarcze i niemoznos¢ ich realizacji
i nalezytego tworzenia rozmaitych form spétdzielczosci z po-
wodu braku odpowiednio przygotowanego personelu, 4) Wspo6t
zawodnictwo poszczegolnych cztonow spétdzielczosci, wyra-
zajace sie w walce prowadzonej w pismach, a na terenie —
w urzadzaniu podjazdowej walki wyrywajgej sobie czion-
kow.

Te pobieznie wyliczone przyczyny nie mogty wptynac na
robku, by nadchodzacemu kryzysowi oprze¢ sie mogta nale’
zycie.

Jesli dzisiaj spoétdzielczos¢ mniejszosciowa w Polsce, mi-
TO jednakowych warunkéw opiera sie daleko skuteczniej
kryzysowi, zawdziecza to przedewszystkiem wiecej jeclnolr
tej i zharmonizowanej w' metodach pracy organizacji. Mimo
tych trudnosci, przy duzym wysitku przywddcow i poparciu
Parnstwa doszliSmy jednak po kilkunastu latach pracy w Pol-
sce do stworzenia olbrzymiego gmachu spétdzielczosci, liczg-
cego miljony cztonkow, ktérego dach i fundamenty menalezy.
cic zbudowane mocno ucierpiaty od skutkoéw katasiroiatlnego
kryzysu. Naprawa jest potrzebna — do iej naprawy winno,
podejs¢ Panstwo z wiekszg opiekg niz dotychczas, z wiekszg
pomocg finansowg oraz prawng przez zmiane ustawy o spot
dzielniach.

Nie bedziemy sie zastanawia¢ w niniejszym artykule nad
zagadnieniami S$wiadczen ze strony Paristwa na rzecz spot-
dzielczosci, — zajmiemy sie zagadnieniem rewizji metod pra’
cy spotdzielczosci.

Na podstawie spostrzezen i doswiadczen mozemy skon-
statowaé, ze te spotdzielnie, gdzie uswiadomieni cztonkowie
stanowiacy zarzad i rade nadzorcza, bezposrednio sie zagad-
nieniami pracy i wysitkOw spotdzielni interesujg, te mimo
przezywanego kryzysu utrzymuja sie na fali. Napewno w tem
Srodowisku, posiadajgcem wspomniane warunki pracy zau-
wazymy, ze obok tej spotdzielni istnieje dobra organizacja
koétka rolniczego interesujgcego sie organizowaniem zbioro-
wych dostaw i zakupéw, zobaczymy i wzorowo prowadzone
koto miodziezy, a gospodarstwa rolne prowadzone inaczej, niz



tam. gdzie praca spoteczna nie postepuje naprzdd. Czynni-
kiem, dziatajgcym dodatnio w tem srodowisku w dziedzinie
asocjacji, jest wieksze uswiadomienie ekonomiczne cztonkow,
znajomos¢ podstaw rachunkowosci, rynkéw wewnetrznych
i kalkulacji. Ale niestety, takich osrodkéw w Polsce zbyt wie-
le niema.

Przyczyna bezposrednig tego stanu jest male przygoto-
wanie rolnikéw i wyrobienie spoteczne, oraz niewlasciwa me-
toda pracy zwiazkow rewizyjnych czy patronatow.

W metodzie pracy propagandowej stosowane byly i sg
akcenty raczej wiecej charakteru uczuciowego, idealnego, niz
gospodarczego. Wskutek tego wychowanie cztonkow w kie-
runku zainteresowania ich samg praca w spoétdzielni i wyni-
kami niestety bylo niedostateczne, i odbito sie fatalnie na roz-
woju spotdzielczosci. Przeciez obecnie znang rzecza jest, ze
wiekszo$¢ spotdzielni (rolniczo - handlowych) robita obroty
z niecztonkami, co oczywiscie wptyneto ujemnie na koncowy
rezultat pracy spotdzielni. Sg okolice i spotdzielnie, gdzie u-
rzednikdw patronatow i zwigzkéw rewizyjnych widzieli
cztonkowie ~ zatozyciele po raz pierwszy na zebraniu zatozy-
cielskiem, a poraz ostatni na zebraniu likwidacyjnem. A wiec
od okresu zatozenia spoétdzielni — do jej likwidacji — dwa
razy za caty okres istnienia spotdzielni byli cztonkowie obec-
ni. Sg to objawy coprawda sporadyczne, ale ze takie sa. nie
wolno nam w rozwazaniach naszych tych momentéw porTi-
na¢. Aby praca nalezycie w spoétdzielni sie rozwijata, jak to
np. wr niektérych dobrze zorganizowanych spétdzielniach
mleczarskich widzimy, musi by¢ wspdélne zainteresowanie
wszystkich cztonkéw praca zarzadu i rady nadzorczej, jest
to zasadniczy kanon i podstawowy warunek dobrze prospe-
rujgcej spotdzielczosci. Wiemy takze, ze obok spétdzielni kre’
dytowych rolniczo _ handlowych jest jeszcze cata dziedzina
prawie ze nieruszona organizacyjnie, — organizacja zbytu
produktow. Podejscie do tego zagadnienia jest daleko trud
niejsze, niz w innych typach spdtdzielczosci, gdyz wymaga
zrozumienia zjawisk nietylko asocjacyjnych, ale przede-
wszystkiem handlowych, do tez rzucenie hasta przysposobie-
nia rolniczo _ handlowego, zwiaszcza dla akcji organizacji
zbytu, jest niezwykle na czasie. Nalezy bowiem psychike na-



szego gospodarza odpowiednio nastawi¢ na zjawiska ekono-
miczno - gospodarcze. Sama bowiem umiejetno$¢ upraw czy
pielegnacji wobec utrudnien w dziedzinie zbytu ptodoéw roi-
nich jest niewystarczajgca. Takze bez orjentacji o rynkach
wewnetrznych, o mozliwosciach handlowych zagranica, o jej
wymogach, nie bedziemy mogli uzyska¢ rezultatéw umozli
wiajacych nietytko przetrwanie, ale posuwanie sie krok za
krokiem naprzéd. To tez idea przysposobienia rolniczo _ han-
dlowego, majgca na celu przetamanie psychiki gospodarza
i nastawienie go na zagadnienia handlowe, sta¢ sie musi jed"
nym z podstawowych warunkéw pracy zwiazkéw rewizyj-
nych i patronatéw, a rezultaty tej pracy beda daleko trwat
sze niz dzisiaj. Idea przysposobienia rolniczego polega¢ bedzie
na bardziej konkretnych podstawach wychowania masowo
odpowiednich prelegentéw, docierajgcych do kazdej wsi, do
kazdego osiedla. Ze wzgledu na naszg specjalng strukture
spoteczno _ gospodarczag spotdzielczos¢ w Polsce posiada spe-
cyficzne donioste znaczenie. Spétdzielczosc te, po okresie kry”
zysu musimy budowa¢ — obok idealnych zatozen, na kon-
kretnych wartosciach gospodarczych, inaczej bowiem nie uzy”
ska ona wptywu na tok polityki gospodarczej Panistwa, a w
przysztosci nie uniezalezni sie ona od pomocy Panstwa. Je-
steSmy przekonani, ze idea przysposobienia rolniczo - handlo-
wego, jako jedna z nowych metod pracy spoétdzielczosci, da
jej dobrag podstawe nalezytego rozwoju.

Dr. Inz. Sondel Jan. Prof. Inst. Adm. Gosp. ro Krakowie.

W SPRAWIE PRZYSPOSOBIENIA HANDLOWEGO
SZEROKICH RZESZ WtOSCIANSKICH

Minely te czasy, kiedy cztowiek mogt zaspakaja¢ swoje
potrzeby pracag wilasnych ragk i obywat sie bez wytwordw, po-
chodzacych z poza jego gospodarstwa, a wiec kiedy gospodar”
ka byta gospodarka naturalng i samowystarczalng w S$cislem
tego stowa znaczeniu.

6 Wobec jednoczesnego pojawienia sie tegoz artykutu w czasop.
"Zagroda Wzorowa — Przewodnik Kétek Rolniczych® — w Krakowie—
zaznaczamy, ze artykut ten zostat nam nadestany bezposrednio przez
autora. Redakcja



Z postepem kultury i cywilizacji, ktéry pociagng! za sobg
podziat pracy — i gospodarke naturalng przemienit w gospo-
darke wymiennag postugujaca sie pienigdzem, jako S$rodkiem
obiegowym i miernikiem wartosci — sprawa gospodarowania
dla osiagniecia jak najlepszych zyskow, miast jedynie zaspo-
kojania potrzeb, wysuneta sie na pierwszy plan. Wprawdzie
i dzisiaj gospodarstwa rolne sg czescig naturalne, czescig wy-
mienne, jednak charakter pierwszy coraz wiecej ustepuje na
rzecz drugiego. Wymiana, osigganie zyskébw — wymaga wia-
domosci handlowych, umiejetnosci kalkulowania i zrozumie’
nia dla waznosci organizacji handlu.

Czy szerokie masy wioscianskie posiadajg jednak po-
trzebne wiadomosci z powyzszego zakresu?

Ktokolwiek i kiedykolwiek znalazt sie na jarmarku w
miasteczku, moégt ad oculos zaobserwowaé "przygotowanie
handlowe ‘ szerokich rzecz wioscianskich. tatwo tu zaobser-
wowaé, jak handlarze roznego kalibru, zgromadziwszy sie
jak sepy koto ofiary, pastwig sie nad nig, a ona musi cierpie¢
dlatego, ze 1) jest producentem, 2) nienalezycie zorganizowa-
nyT i handlowo niewyrobionym.

Niezorganizowana wie$ ma przeciw sobie dobrze zorga
nizowany i jednolity front handlarzy, ktdérzy umieja w zna-
komity sposob wyzyskiwaé organizacyjng konjunkture. To
tez ani siejg, ani orza, a bardzo dobrze zbierajg. Solidaryzm
handlarzy idzie np. w tym Kkierunku, ze pierwszy handlaiz
proponuje rolnikowi cene wyzszg, a kazdy nastepny nizsza.
Poniewaz procedura targowa potgczona jest z biciem w reke
— wiec fizycznie i moralnie zmaltretowany rolnik ulega
wkoncu, sprzedajgc swoj towar ponizej kosztéw produkcji,
byleby tylko wymkna¢ sie ze szpondéw posrednikéw. Czyz do’
brze zorganizowana i dobrze prowadzona spétdzielnia zbytu
trzody chlewnej i bydta nie powinna zastgpi¢ nieuczciwego
posrednika? Mogtaby, jednak potrzeba odpowiedniego nasta’
wienia psychicznego wsi.

To samo dotyczy kazdego produktu, ktdory zbywa wies.
Troche lepiej przedstawia sie sprawa zbytu mleka w miejsco’
wosciach, gdzie jest spotdzielnia mleczarska — ale o to wias-
nie chodzi.

Czasem znajdzie sie sprytniejszy i obrotniejszy gospo-



darz, ktory i sklepik Kotka rolniczego nalezycie poprowadzic
potrafi, prywatnym handlarzom podejs¢ sie nie pozwoli i po-
Srednikowi tatwo nie ulegnie — i notatki sobie prowadzi, ile
wydal, a ile wziglt z gospodarstwa itd. Ale sg to biate kruki.
Ogo6t ludnosci nie podaza za tym postepem, nie dosto
sowuje sie jeszcze do obecnie panujgcej gospodarki pieniezno,
kredytowej, oplatajgcej swemi niémi calty Swiat. Nie zdaje so-
bie sprawy z procedury handlowej czy rynkowej, nie umie
kalkulowaé, nie docenia znaczenia wspOlnego spieniezenia
wilasnych a zakupywania inych produktow. To tez wie$ nasza
pada ofiarag tak przy sprzedazy, jak i przy kupnie. Bita jest
podwdéjnym batem.

Zysk, ktdrym winien sie podzieli¢ producent i konsument,
tonie bezpowrotnie w kieszeni posrednikow.

Prowadzi to do konfliktu miedzy wsig a miastem — z wi-
ny trzeciego...

Stan jaki jest obecnie, winien czempredzej sie zmienic!

Jakzez zabrac¢ sie do tego?

Nalezatloby opracowaé program przeprowadzenia akcji
przysposobienia handlowego wsi. Winien on obejmowac
wspotprace wszystkich czynnikéw, a wiec tak rzagdowego, sa
morzadowego. jak i spotecznego sensu stricto. Po ustaleniu
programu, postaraniu sie o srodki finansowe dla jego ealiza-
cji oraz po wzieciu pod uwage i wciagnieciu do powyzszej
akcji czynnika bezinteresownego, spotecznego, winno sie przy’
stgpi¢ do akcji, kierujac sie naczelng zasada ekonomji — o-
siggama jak najwiekszych skutkéw — jak najmniejszym na
ktadem finanséw i energji.

W akcji przysposobienia handlowego Jvsi  winny wspot:
dziata¢ w pierwszej linji spétdzielnie rolnicze przez organi
zowanie odpowiednich kurséw, szkoty rolnicze, kladac wiek-
szy nacisk, niz to ma miejsce dotychczas, na odpowiednie wy-
szkolenie wychowankéw; winny te akcje popiera¢ samorza
dy, dotujac na ten cel, popierajgc kursy, szkoty rolniczo .. han
dlowe itd. — winny sie zajg¢ organizacje dobrowolne rolni
cze, ktére dotychczas odzegnywaty sie od handlu, traktujac

¥) Zainicjowanej, opracowanej programowo i zesrodkowanej w
Sekcji P. H. w R. przy Kole Warsz. S. N. S. Z P. R,



go jako "malum necessarium*. Ja sam, jako instruktor rolny
— wykonujac polecenia wiadzy przetozonej — piorunowatem
w swoim czasie na sklepiki Kétek rolniczych, ttumaczac koét-
kowcom, ze zasadmczem zadaniem Kotek rolniczych nie jest
prowadzenie handlu, lecz w pierwszej linji organizowanie
wioscian dla podniesienia gospodarczego i kulturalnego ich
warsztatow rolnych. PoniewieraliSmy handlem i spychalismy
go na ostatni plan — to tez nic dziwnego, ze byt i jest w po-
gardzie. Przyszto nam to tern tatwiej, ze tradycji z dawnych
polskich czaséw nie mieliSmy. Szlachcic uwazal za ujme dla
siebie handlowa¢ — mieszczanstwo nasze bylo nam raczej
obce — wies$ handlem zupeknie sie nie zajmowata.

Trzeba odrobi¢ wiekowe zaniedbania i dlatego tez w
w statutach organizacyj rolniczych winien handel zaja¢ waz-
ne stanowisko, a nie ukrywac sie gdzies wstydliwie na ostat-
niem miejscu.

Trzeba wyksztakci¢ tych, ktdrzy majg ksztatci¢ drugich —
trzeba im udostepni¢ oddziatywanie na szerokie masy wio-
Scianskie, aby umieli je przekonaé, iz nadeszty czasy, w kto-
rych  NIE SZTUKA WYPRODUKOWAC. AEE SZTUKA
ZBYC!

Michat Szulkin — Warszajua

BIBLJOTEKI SzZKOtL ZAWODOWYCH W SWIETLE
STATYSTYKI

"Kazdy zawodowiec powinien poza swojg specjalnoscia
by¢ cztowiekiem szerzej myslacym i gteboko czujgcym czion-
kiem spoteczenstwa“ — pisze T. Bauerle, jeden z pedagogow
niemieckichl). Zasada ta w pedagogice wspolczesnej jest przy,
jeta i wprowadzona do systemu nauczania i wychowania, ni.
in. réwniez w szkolnictwie zawodowem, ktdore powstato sto-
sunkowo niedawno przed wojng $wiatowa, a rozwineto sie do-
piero w czasach powojennych. Doksztatcanie zawodowe zo-
stato wprowadzone po wojnie w Anglji, Francji, Niemczech

1 Th. Bauerle. Zsntralblatt fur die gesamte Unterrichtsverwaltung
iri Preussen R. 1922, str. 365.



i Stanach Zjednoczonych jako obowigzkowe; proécz szkolenia
zawodowego kursy te miaty dawaé "kulture ogdlng®, gdyz
"masa, ktéra stanowi o losie kraju, czyz moze sie obejs¢ bez
wyksztalcenia ogoénego 2)?

Nie mogac zatrzymac sie dtuzej nad znaczeniem bibljotek
i czytelnictwa dla szkot zawodowychd), chciatbym tylko w ar_
tykule tym zobrazowaé stan obecny bibljotek szkét zawodo-
wych, na podstawie danych statystycznych ostatniego zeszytu
specjalnego "Wiadomosci Statystycznych® Gtéwnego Urzedu
Statystycznego w Warszawied).

Aczkolwiek dane te pochodza z roku szkolnego 1929 — 30
i niewatpliwie nie sg kompletne, tern niemniej rzucajg one
ciekawe swiatto i stanowig podstawe do ewentualnych roz-
wazan na ten temat. W roku szkolnym 1928 — 29 dane o czy-
telnictwie nadestato do Gtownego Urzedu Statystycznego w
Warszawie 400 szkot zawodowych, podczas gdy ogodlna liczba
szkot w kraju byta — 727; w roku za$ szkolnym 1929 — 30
dane o bibljotekach nadestato — 449 szko6t zawodowych, pod-
czas gdy ogolna liczba tych szkét w kraju byta — 732. Oczy-
wiscie statystyka, obejmujgca prawie potowe szkdt zawodo-
wych, nie moze dawac catoksztaltu zagadnienia; sgdzi¢, jed-
nak nalezy, ze w innych szkotach stosunki niewiele sie rdznig.

Najprzdd zatem zajme sie iloscig ksiegozbiorow, zaséb-
noscig oraz iloscig wypozyczonych toméw. W 449 szkotach”
ktére nadestaty sprawozdanie za rok szkolny 1929 — 30, ist-
niglo 662 ksiegozbiory w tern: 236 ksiegozbioréw nauczyciel-
skich, 240 — uczniowskich i 186 ogolnych. Zawieraty one o-
gotem 472,268 tomow; przyczem ksiegozbiory nauczycielskie
— 165,823 tomoOw, uczniowskie — 159,283 tomoéw i ogbdlne —
147,162 toméw, po obliczeniu na | ucznia szkoty zawodowej
wypada 5,4 tomoéw; ilos¢ zas wypozyczen na 1 ucznia — 10,9
tomow. —

2) Revue Pedagogigue. Rok 1925, zeszyt II.

3) taskawych czytelnikow odsytam do pracy Prot. H. Radlinskiej
w Roczniku Pedagogicznym 1924, t. 2, s. 65 oraz mojego artykutu, umie-
szczanego w "Szkole Zawodowej“, Poznan, grudzien 1952 r.

4) Wiadomosci Statystyczne Gidwnego Urzedu Statystycznego. War-
szawa, 1952. Zeszyt specjalny VIl Statystyka oswiaty i kultury. TaN.
59. Str. 56.



Dane statystyczne podaja, ze w roku szkolnym 1929—30
na 100 uczniéw szkét zawodowych korzystato z ksiegozbioréw
tylko — 78 uczniéw, zatem prawie czwarta cze$¢ z réznych
przyczyn z bibljotek nie korzystata.

Nastepne zestawienie statystyczne podaje dane wedtug
rodzaju szkét zawodowych. Po pierwsze 173 szkdét meskich
posiadato 260 ksiegozbiordéw, z czego nauczycielskich — 98,
uczniowskich — 98 i ogo6lnych, — 64, zawieraly one ogo6tem
245,254 tomoéw ( wi tern nauczycielskie — 107,302 t., ucznio-
wskie — 68.081 t. i ogdlne 69,871 tomdow), na 100 ucznidéw me-
skich szkét zawodowych byto 70,9 czytelnikoéw. Po drugie
138 zenskich szkél zawodowych posiadato ogotem 197 ksiego-
zbioréw" (nauczycielskich — 63, uczniowskich — 71 i og6lnych
— 63, ktore zawieraty razem 113,048 tomoéw, przyczem na 100
uczennic byto — 84,3 czytelniczek. Po trzecie 138 koeduka-
cyjnych szkét zaw odowych posiadato 205 ksiegozbioréw (na-
uczycielskich — 75, uczniowskich — 71 i ogolnych — 59 ksie-
gozbiorowj, ktére zawieraty razem 113,966 tomOw, przyczem
na 100 uczniow byto 85,9 czytelnikow-niczek.

Jezeli chodzi o podziat na szkoty zawmdowe panstwowe
(98) posiadaty one ogdtem 162 ksiegozbiorow, zawierajgcych
195,475 tomoéw, samorzgdowe (29) — posiadaty 47 ksiegdzbio-
row, zawierajgcych 38,162 tomow! i prywatne (322) — posia
daty 453 ksiegozbioréw, zawierajgcych 238,631 tomow.

Ciekawy jest podziat na wojewddztwa. W centralnych
206 szkoét zawodowych posiadato 293 ksiegozbioréw! o 187,395
tomach, na 1 ucznia wypadato 54 t. w ksiegozbiorach i 10,3
tomoéw wypozyczonych, za$ na 100 ucznidow! byto 75,8 czytel-
nikéw. W wojewoddztwach wschodnich 55 szkét zawmdowych
posiadato 76 ksiegozbioréw o 48,606 tomach, na 1 ucznia wy-
padato 6,3 toméw w ksiegozbiorach i 14,8 toméw" wypozyczo-
nych: zas$ na 100 uczniéw! byto 80,1 czytelnikéw!. W wojewddz
twach zachodnich 80 szko6t zawodowych posiadato 123 bibljo-
teki 0 86,278 tomach, na | ucznia wypadato 5,6 tomow! w! ksie-
gozbiorach i 7,4 toméw! wypozyczonych; za$ na 100 uczniow
wypadato 80,2 czytelnikow!. Wreszcie w wojewodztwach po-
tudniowych 108 szkét zawodowych posiadato 170 ksiegozbio-
row o 149,988 tomach, na ! ucznia wypadato 4.9 tomowl w
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ksiegozbiorach i 12,3 toméw wypozyczonych: zas na 100 ucz-
niow byto 79,8 czytelnikow.

W sSwietle powyzszych danych statystycznych, aczkol-
wiek niekompletnych, wystgpiag wszystkie cechy charakterys.
tyczne ksiegozbioréw i czytelnictwa w szkotach zawodowych.
Wystgpig one jeszcze jaskrawiej, jezeli poréwnamy te licz-
by z odnosnemi danerni statystycznemi w szkotach zawodo-
wych amerykanskich, angielskich, francuskich lub niemiec-
kich.

Nawet jesli porownamy te liczby, dotyczace bibijotek
i czytelnictwa szkét zawodowych z danerni, dotyczacemi bi-
bljotek szkét srednich ogolnoksztatcgcych, ogltoszonemi w tym
samym zeszycie "Wiadomosci Statystycznych® wystapi upo_
Sledzenie szkét zawodowych, ktérych znaczenie ostatnio zda-
je sie zostato ocenione. Dla przykiadu podam, ze w tym
samym roku szkolnymi929/30 w 750 szkotach $rednich ogolno-
ksztatcgcych byto 1.322 bibijotek o 2.531.260 tomach, na jed-
nego ucznia szkoty sredniej wypadato 77,4 tomoéw w ksiego-
zbiorach i 11,7 tomow wypozyczonych w ciagu roku na 100
uczniow szkoty sredniej ogolnoksztatcacej byto 81,5 czyiel-
nikow.

Sprawa powiekszenia ilosci bibijotek oraz odpowiedniego-
kompletowania tych ksiegozbioréw jest w szkotach zawodo-
wych niezmiernie wazng, gdyz, jak stusznie stwierdza in-
strukcja francuskiego ministerstwa oswiecenia .,bez czytel-
nictwa nie masz nauczania“.

Z ZYCIA STOWARZYSZENIA

WALNY ZJAZD DELEGATOW S. N. S. Z.

Zwyczajny Walny Zjazd Delegatow S. N. S. Z. odbedzie sie w
Warszawie w dniach 26 — 28 lutego 1935 roku. Wedtug §'62 statutu w
Zjezdzie uczestniczag: 1. Delegaci Két, 2. Czionkowie honorowi S. N. S.
Z. 3. Czlonkowie: a) Zarzadu Gtownego, b) Komisji Rewizyjnej Gtow-
nej, ¢) Komisji Rozjemczej i d) Sekcyj Gtownych.

Delegatéw wybiera podiug § 63 st. Walne Zgomadzenie Kota w stoe
sunku | Delegata na 10 cztonkdéw, oraz na kazdych 2 Delegatéw 1 za-



stepce ktoéry bierze udzial w Zjezdzie w razie niemoznosci wziecia w
nim udziatu przez Delegata.

Delegatow nalezy wybiera¢ tak, aby kazdy typ szkoty byt na Zjez-
dzie reprezentowany. Whnioski K6t na zjazd winny by¢ nadestane pi-
semnie za pos$rednictwem Zarzadow™ Két do Zarzadu Giéwnego na 6 ty-
godni przed terminem Zjazdu.

Jednoczes$nie z Walnym Zjazdem Delegatéw? S. N. S. Z. odbedzie
sie w Warszawie ogoélno-k-rajowy Zjazd Nauczycielstwa Szkél Zawiodo-
wych Zenskich.

KOMUNIKAT KOMITETU ORGANIZACYJINEGO

OGOLNOKRAJOWEGO ZJAZDU NAUCZYCIELSTWA SZKoL
ZAWODOWYCH ZENSKICH.

Wobec przesuniecia konca potrociza na 22 grudnia i skasowania
przerwy wl zajeciach szkolnych w koncu stycznia, Zarzad Gtéwny S. N.
S. Z. wraz z Komitetem Organizacyjnym zwrdcit sie do Ministerstwa
W. R. i O. P. z proshg o pozwlolenie udzielania nauczycielstwu urlo-
péw  na czas zjaizdowl. Ministerstwo odniosto sie do tej prosby przy-
chylnie. Dla utatwienia Kotom wystania delegatéw! postanowiono zor-
ganizowa¢ wl jednym terminie zaréwno Ogo6lnokrajowy Zjazd Nauczy-
cielstwa Szkét Zawodowych Zenskich, jak i Walny Zjazd Delegatowl
Stowarzyszenia. Ostateczny wiec i nieodwotalny juz Itermin Zjazdu
oznaczony zostat na 27 i 28 lutego i 1 marca.

W programie w~ my$l poprzednich komunikatéw beda nastepujace
referaty:

P. Naczelniczka Zaborowska — Przeszto$¢ szkolnictwa zawodowego zen-
skiego i perspektywly rozwoju na przysztosc.

Kol. E. Gulbinowa — Praca obywatelska w szkole zew". zenskie;j.

Dr. Roger Bataglia — Syltuacja gospodarcza Polski w chwili obecnej.

Kol. dyr. Sciegoszowa i Kol. dyr. Tatarzanka — Ksztalcenie gospodarcze
miodziezy przez nauke zawodu.

Kol. dyr. Komornicka — Ksztatcenie gospodarcze miodziezy przez nau-
ke przedmiotéw pomocniczych.

Kol. Bartosikbwna — Ksztatcenie gospodarcze miodziezy przez nauke
przedmiotéw! ogolnoksztatcacych.

Na zakonczenie kol. H. Witkowska wyglosi referat traktujacy o
etyce zawodowTej.

Procz tego w celu umozliwienia uczestnikom Zjazdu wykorzystania
pobytu w! Warszawie, dla od$wiezenia wiadomosci z zakresu zawodu i
metodcki nauczania, Komitet Organizacyjny poczyni strania o zwiedza-
nit w toku pracy wielkich pracowni stotecznych.

Jednocze$nie zatgczamy prosbe do wszystkich szkét o szybkie nad-
sylanie ankiety. Biuro Zjazdu miesci sie w* lokalu S. N. S. Z.. Warszawa,
ul. Zérawia 9 m. 5. tel. 9-86-88.

Komitet Organizacyjny.



Wiadomosci biezgce.

1) Zarzad Gléwny zaangazowat radce prawnego mecenasa Jerzego
Ro6zyckiego, ktory udziela bezptatnie porad czionkom Stowarzyszenia
w sprawach pragmatyki stuzbowej. Karty, uprawniajgce do korzystania
z porady prawnej, wydaje Sekretarjat Zarzadu Gtdwnego w lokalu Sto-
warzyszenia.

2) Na dzien 19 grudnia zostato wyznaczone pierwsze zebranie Pan-
stwowej Komisji Oswiaty Zawodowej, Sekcji Handlowej z nastepujae
cym porzadkiem obrad:

1. Zagajenie.

2. Ustr6j szkét handlowych typu zasadniczego i przysposobienia
zawodowego.

3. Dyskusja.

Przewidziany jest podziat szkét handlowych na 2 grupye

a) szkoty kupiecko - handlowe i b) szkoly administracyjno-
handlowe.

Stowarzyszenie NSZ. deleguje do Sekcji Handlowej PKOZ. jedne-
go przedstawiciela. Nalezy oczekiwaé, ze wkrotce i inne Sekcje (prze-
mys$lowa, rolnicza,' gospodarstwa domowego) bedag uruchomione.

3) W zwiazku z okélnikiem Kuratorjum O. S. W. Nr. 291, ktory
wymaga od dyrektoréw! prowadzenia ksiag wizytacyjnych, wydata
Sekcja Dyrektoréw! drukowane blankiety do tych ksiag. Arkusze, lub
oprawione ksiegi mozna nabywa¢ w Stowarzyszeniu.

4 M. W. R. i O. P. wynajeto pomieszczenie na trjzeci internat
przeznaczony dla dyrektoréw i nauczycieli szkét zawodowych, przyby'
wajacych do Warszawy na kursy, lub wi sprawach stuzbowych. Optata
za dobe 2 zt.” catodzienne utrzymanie — 4 zt. Chcacy korzysta¢ z inter-
natu, powinni uprzednio skomunikowa¢ sie czy sa wolne miejsca. Ad-
res — Al. Ujazdowskie 57.

5) Dnia 5 grudnia rozpoczat sie w Warszawie kurs dla dyrektorow!
szko6t rzemieslniczych, wl ktérym uczestniczy okoto 42 oséb.

6) W todzi na zebraniu dyrektorow w dniu 25 pazdziernika zostata
powotana do zycia Sekcja Dyrektorow™ Kota £6dzkiego S. N. S. Z. Prze-
wodniczagcym zostat wybrany inz. Kunstman, dyrektor P.' Szkoty Wi6-
kienniczej w todzi.

7) Do Sekcji Dyrektorow S. N. S. Z. w Kole warsz. przystapili na
stepujacy nowi czionkowie:

a) Szkoty techniczne i rzemieslnicze:
26. J. Ciechanowski Panstwowm Szkota Chemiczno. - Przemystowa w
Warszawie.

b) Szkoty /handlowe:

27. E. Bernhard Szkota Handlowa E. Turynowej w Warszawie.
28. A. Dabrowski Liceum Handlowe Zgromadzenia Kupcéw w W-wie.
29 E. Dagbrowski Liceum Handlowe J. Siatkowskiej w W-wie.
50. H. Miksa Szkota Handlowa w™ Kutnie.



31. Z. Petrazycka Szkota Handlowa M. Danielskiej w W-wie.

52. S. Rogulski Szkota Handlowa P. M. S. w tomzy.

53. M. Sekel Szkota Handlowa Wieczorna Zgromadzenia Kupcoéw w
Warszawie.

34. B. Sierzputowski Szkota Handlowa w Legjonowie.

35. J. Urban Szkota Handlowa T. N. S. W. w Suwatkach.

W obecnej chwili Sekcja sktada sie z 10 dyrektoréw szkét tech-
nicznych i rzemie$lniczych, 5 dyrektorek szkét zawodowych zenskich
i 20 dyrektorow™ szkét handlowych. Tylko nieliczne szkoly warszawskie
i najblizszych okolic nie sg reprezentowane w Sekcji.

PP. dyrektorzy, ktorzy zapisali sie do Sekcji, lecz nie nalezg jesz
cze do Stowarzyszenia Nauczycieli Szkét Zawodowych, powinni zapi-
sa¢ -sie do lokalnego Kota S. N. S. Z.. i wplaci¢ do tegoz Kola miesieczng
sktadke w wysokosci 2 zt. 50 gr.

SPRAWOZDANIE Z KURSU DLA DYREKTOROW SZKO: HANDL.
odbytego w Warszawie 5 — 19 listopada br.

Statystyka.
W7 Kursie uczestniczyto 59 oséb (wr tern 5 kobiet) z nastepujgcych
kuratorjéw: Brzeskiego — 2, Krakowskiego — 10, Lubelskiego — 3,

Lwowskiego — 10 tuckiego — 2, Poznanskiego — 8, Warszawskiego —
16. Wilenskiego — 6 i Slaskiego — 2.

Szkdt zenskich bylo reprezentowanych — 12, meskich — 5, koe-
dukacyjnych 42.

Wiek uczestnikéw: 26 — 30 lat —7. 31 — 40 — 28, 41 — 50 — 14,
51 — 60 — 9, ponad 60 — 1. ogdtem 59.

Rodzaje szkét: szkoty handlowe 2. 5. 4 |. — 47, Szkoly Spétdz. i
Spotdz.-Handl. — 2, Szkoly Przemyst.-Handlowe — 1. Szkoty, Licea i
Instytuty — 4, Szkoty Przysip. Kupieck. — 1, Szkoty Douszl. Handl. — 1,
Szkoty Mieszane (lic. + handl.) — 1: og6tem — 59.

Koncesjonarjusze: Szkoty Panstwowe - |, Szkoty Miejskie -- 5,
Szkoty Izb Przem Handl. — 4, Szkoty Stéw. Zgrom. Kupcéw — 9, Szkoty
P. M. S. — 8, Szkoly Towarzystw’ Oswiaty — 16, Szkoty T. N. S. W. — 3,
Szkoty os6b prywatnych — 15: ogdtem — 59.

Ponizej podajemy: Program wyktadéw i lekcyj metodycznych,
memorjat Dyrektorow o potrzebach szkét handlowych, wyjasnienia p
Marji Zaborowskiej — Naczelniczki Wydziatu Min. WR. i OP., udzielone
w odpow iedzi na memorjat. W nastepnym N-rze Glosu umie$cimy szcze-
golowy program niektérych wyktadow z tezami i bibljoigrafjg, streszcze-
nie referatu dyr. Antonowicza p. t. "Wychowanie zawodowe w szkole
handlowej* oraz charakterystyke typow’ miodziezy wg. referatu prof.
dr M. Michatowicza.

Oprocz referatdbw i lekcyj z dyskusjami przewidywat program
Zwiedzenie nastepujacych instytucyj, i przedsiebiorstw: Gieldy War-



szewskiej, Banku Polskiego. Warsz. Sp. Akc. Budowy Parowozoéw, In-
stytutu Psychotechnicznego Centr. Inst. Wychéw. Fizycznego i Banku
Gosp. Krajowego.

PROGRAM KURSU DLA DYREKTOROW SzZKOL HANDLOWYCH
W WARSZAWIE.

CZESC |

Prof. dr. M. Michalowicz, Warszawa — Rozwoj fizyczny miodziezy w
wieku szkolenia zawodowego.

Dr. Z. Zabawska-Domostawska, Warszawa — Wychowanie fizyczne i
higjena pracy zawodowej w szkole handlowej.

Wiz. dr. J. Kuchta, Warszawa — Psychologja mitodziezy w wieku szko-
lenia zawodowego.

Dyr. W. Antonowicz. Biatystok — Wychowanie panstwowo-obywatelskie
i zawodowe w szkole handlowej.

Dyr. W. Koronkiewicz, Warszawa — Wychowanie panstwowo-obywatel-
skie i zawodowe w szkole handlowej.

Dyr. dr. Fr. Tomanek, Lwéw — Organizacje wychowawcze w szkole
handlowej.

j. Kaczkowska, Warszawa — Dob6r miodziezy do szkét zawodowych.

Prof. P. Rafa, £6dZz — Praktyka handlowa ucznidw.

CZESC 1.

Dyr. W. Urban, Warszawa — Nauczanie arytmetyki handlowej.
— Lekcja pokazowa arytmetyki handlowe;j.

Prof. P. Rafa, £6dZz — Nauczanie geografji gospodarczej.
— Lekcja pokazowa geografji gospodarcze;j.

Prof. dr. J. Krynski. Warszawa — Nauczanie towaroznawstwa.
— Lekcja pokazowa towaroznawstwa.

Prof. M. Laskowska, Warszawa — Nauczanie nauki obywatelstwa.
— Lekcja pokazowa nauki obywatelstwa.

CZESC 1l

Dyr. dr. Fr Tomanek, Lwéw — Dyrektor jako organizator pracy szkol-
nej.
Dyr. WL Wrobel. Plock — Czynnosci administr. dyrektoréw.
Wiz. J. Szyc — Hospitacje.
Nacz. M. Zaborowska. Warszawa — Dobor i doksztatcanie nauczycieli.
Omoéwienie aktualnych zagadnien zgtoszonych przez uczest
nikéw kursu.



MEMORJAL DYREKTOROW DO MIN. W. R. | O. P.

Uczestnicy kursu doksztatcajgcego dla Dyrektoréw szkét handlo-
wych, odbywajgcego sie w Warszawie w czasie od 3 do 19 listopada 1932
roku, zorganizowanego staraniem i sumptem Ministerstwa W. R. i O.
P., z dyskusyj tudziez wzajemnych szerszych wypowiedzen sie Kkie-
réwnikow poszczegolnych szkdt rozlokowanych na terenie calej Rze-
czypospolitej, o brakach, niedociggnieciach organizacyjnych i prze-
szkodach ogdlnej natury, ktore stanowig powszechnie a dotkliwie od-
czuwane hamulce w rozwoju i egzystencji szkolnictwa handlowego,
postanawiajg przedtozy¢ na pisSmie ponizej wyszczegdlnione niedoma-
gania Ministerstwu z usilng prosbag o ich rozpatrzenie.

Niedomagania te traktowane byly w czasie wspolnych dyskusyj
wylacznie pod katem widzenia dobra szkoty. W glebokiej trosce o wia-
Sciwe wychowanie powierzonej nam miodziezy na dzielnych, nalezycie
w wiedze ogélng i zawodowag wyposazonych, $wiadomych swych oho-
wigzkéw wobec spoteczenstwa, Narodu i Panstwa obywateli, w poczu-
ciu doniostosci chwili, w ktérej Rzad ustawa o ustroju szkolnictwa kia-
dzie kamienn wegielny pod budowe monumentalnego gmachu, majacego
wychowac przyszte pokolenie nadchodzacej Nowej Wielkiej Mocarstwo-
wej Polski, my kierownicy szk&t handlowych, pracujacy w terenie, wy-
konawcy bezposredni zarzadzeh panstwowych, pragniemy wzig¢ jak
najzywszy wspoétudziat w dokonanem dziele, ofiarujgc swa wspotprace
i ustugi, aby zbrojni doswiadczeniem i praktyka, tudziez petng i wy-
razng $wiadomoscig zamerzen Rzadu, moc dopomaga¢ w wielkiem dziele
realizowania zyciowego i wypetnienia ram Ustawy, ktérej powstanie
powitaliSmy z zywa radoscig i gleboka wdziecznoscig dla czynnikéw
rzgdowych.

Zagadnienia te streszczajg sie w nastepujacych postulatach:

1. Doksztatcanie nauczycieli.

Nauczyciele szk6t handlowych, bedacy z reguty absolwentami
wyzszych szkét o charakterze akademickim, posiadajg obok wiedzy te-
oretycznej przewaznie niewystarczajacg praktyke handlowsg, a niewiel-
ka lub zadng praktyke i studja pedagogiczne. Brak tych ostatnich daje
sie zywo odczuwaé w pracy szkolnej. Nalezy dazy¢ do stworzenia sieci
kursow wakacyjnych na wzér istniejacych obecnie dla szkolnictwa
ogolno-ksztatcacego: Prosimy o kontynuowanie i rozszerzanie akcji
zapoczatkowanej przez Rzad podczas wakacyj ubiegtego roku szkolnego

2.  Praktyki wakacyjne.

Teorja bez praktyki jest martwa. Nauczyciel szkoty handlowej
musi pozostawac¢ stale w kontakcie z zyciem gospodarczem, do ktérego
sposobi pracownikéw. Takze i uczniowie muszg mie¢, podobnie jak i
nauczyciele umozliwiong praktyke wakacyjna. Ulokowanie nauczycieli
i ucznidw na praktykach wakacyjnych w przedsiebiorstwach i instvtu-
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cjach prywatnych napotyka na trudnosci, ktdre zwalczamy przewaznie
skutecznie, natomiast przedsiebiorstwa i instytucje panstwowe i samo
rzagdowe odmawiaja z regulty przyjecia praktykantéw. Pozadane przeto
bytoby, aby w drodze porozumienia miedzyministerialnego wydano od-'
powiednie zarzadzenia, umozliwiajgce odbywanie praktyki wakacyjnej
nauczycielom, absolwentom i uczniom szkét handlowych w instytucjach
i przedsiebiorstwach panstwowych i samorzadowych.

5, Wydawnictwo dziet nawkowych i podrecznikéw szkolnych.

Zywe tetna zycia gospodarczego wymaga od szkoly handlowej,
dazacej do aktualizacji nauki, statego doksztalcania, personelu nauczy-
cielskiego nietylko praktycznie, lecz takze i teoretycznie. Poszczegolni
nauczyciele, interesujgcy sie pewnemi dziedzinami zycia gospodarczego,
posiadajg obfite materjaly naukowe i pragna je uzyczy¢ szerszym s'e-
rom nauczycielstwa zawodowego drogg publikacyj, czy wydania ksigz-
kowego. Znalezienie nakiadcy, lub wydawnictwo na koszt wiasny auto-
ra jest dzisiaj rzecza nie do pomyslenia, wobec czego prosimy o przyj-
mowanie prac, majacych istotng warto$¢ dla ogtoszenia drukiem przez
Panistwowg instytucje: "Wydawnictwo Podrecznikéw Szkolnych —we
Lwowie".

4. \Wspotpraca nad rozporzadzeniem wykonawczem.

Ustawa o0 ustroju szkolnictwa spowoduje donioste zmiany w pro-
gramach nauczania, organizacji sieci szk6t handlowych, jak i klasyfi
kacji istniejgcych obecnie typow szkdt handlowych, ktérych owocna w
wiekszosci wypadkow dziatalnos¢ na polu przysposobienia pracownikéw
do zycia gospodarczego kraju, wymaga dla :nalezytego spetnienia okres-
lonych w niej zaH.an. pewnego odchylenia od ogélnych programéw w
kierunkach S$cisle specjalnych, celem uwzglednienia potrzeb lokalnych.
Prosimy przeto najusilniej o wyzyskanie rezultatbw naszych doswiac
czen na polu szkolnictwa handlowego drogg ankiet, Czy powolywani?:
do wspOtpracy przy opracowywaniu programoéw, sieci szkolnictwa za-
wodowego, oraz przemianowywaniu szkél handlowych na szkoty nowe-

go typu.

5. Uwzglednianie prowincji w sekcji oswiaty handlowej.

Biorac pod uwage réznolitos¢ regjonéw gospodarczych naszego kra
ju, a w zwigzku z tern réznolitos¢ slzkolnictwa handlowego w zakresie
pewnej, w zaleznosci od potrzeb gospodarczych, specjalizacji, prosimy
0 uwzglednienie tego momentu przy dobrze personalnej reprezentacji
nauczycieli w Sekcji Oswiaty Handlowej Panstwowej Komisji Os$wiaty
Zawodowej.

6. Specjalizacja szkét handlowych.

Z uwagi na juz obecnie zarysowang specjalizacje szkoét haudiom
wycli badz ze wzgledu na warunki regjonalno-gospodarcKe, badz ze



wzgledu na obrang dziedzine pracy handlowej, liczymy i nadal na mor
liwos¢ indywidualizowania programéw (nauczania w poszczegélnych
szkotach i prawo pewnych odchylen od programéw, ktére zostang opra-
cowane przez Departament Szkolnictwa Zawodowego. W zwigzku z tom
uprzejmie prosimy o jak najwczesniejsze podanie do wiadomosci dy-
rektorow szkot handlowych, spotecznych, prywatnych i samorzadowych
— projektow nowowypracowanych programow wraz ze wskazdwkami,
w jakich warunkach, w stosunku do jakich przedmiotéw i w jakim za-
kresie — beda dopuszczalne odchylenia.

7. Sie¢ szkét handlowych.

Zakorzeniona w spoteczenstwie polskiem tendencja do posytania
miodzezy do gimnazjéow™ ogoélnoksztatlcagcych wymaga przeciwdziatania
tej tendencji przez upanstwowienie istniejgcych, a stojgcych na odpo-
wiednim poziomie handlowych szkot spotecznych i prywatnych. Nato-
miast z uwagi na pojemnos$¢ rynku pracy zwiekszanie ilosci szkét han-
dlowych uwazamy za niepozadane.

W zwigzku z zamierzong czesciowg likwidacjg gimnazjow ogélno-
ksztatcagcych i seminarjow nauczycielskich i z uwagi na niedostateczne
zaopatrzenie istniejgcych handlowych szkoét spotecznych i samorzado-
wych w lokale szkolne, pomoce naukowe i etaty nauczycielskie uwaza-
my za konieczne przydzielenie tychze w odpowiednim stosunku istnie-
jacym szkotom handlowym.

8. Propaganda szkolnictwa handlowego.

Dotychczasowe ustosunkowanie sie spoteczenstwa do zawodu han-
dlowego i pokrewnych jest tego rodzaju, iz uwaza sie te dzialty pracy za
niewymagajace uzdolnien szczegélnych. Stad tez do szkdét handlowych
naptywa milodziez, ktérej nie przyjeto do innych zaktadéw naukowych.
Jest to element matowarto$ciowy, stanowigcy w zyciu gospodarczem
kraju raczej balast, anizeli dzwignie i podpore.

Zapoczatkowana przez Wiadze szkolne propaganda szkolnictwa za-
wodowego wydata juz dodatnie wyniki w postaci wzmozonego naptywu
wartosciowego materjatu uczniowskiego do szkét handlowych w biezam
cym roku szkolnym. Aby cel jednak zostat catkowicie, osiggniety, nalezy
trafi¢ do zrodfa. Upraszamy Ministerstwo o wydanie zarzgdzenia pod
adresem inspektorow szkot powszechnych, aby przed koncem kazdego
roku szkolnego polecili kierownikom szkét powszechnych i gospodarzom
klas V1 i VII odbywanie pogadanek z uczniami na temat znaczenia han-
dlu i przemystu dla zycia gospodarczego kraju i koniecznosci kierowa-
uia sie do tych dziatow™ pracy jednostek zdolnych, ruchliwych, obdarzo-

nych zmystem przedsiebiorczosci i inicja .

9. Znizki katejnwe.

Uposazenie nauczycieli szkdél handlowych samorzadowych, spo
tecznych i prywatnych jest réwne normom wynagrodzenia nauczycie-



li szkot panstwowych. Dziesiecio-procentowe dodatki z uwagi na wiel-
kie trudnosci finansowe, z jakiemi walczy kazda niemal szkota, sg rzad-
ko gdzie stosowane. Poniewaz nauczyciel szkolty handlowej musi pozo-
stawacé stale w stycznosci z zyciem gospodarczem, aby unikng¢ teore-
tyzowania i odrywania szkoty od zycia — powinien wolne dnie i godzi-
ny, a zwilaszcza okresy Swiagt i wakacyj poswieca¢ na zwiedzanie waz-
niejszych osrodkow przemystowych i handlowych, lezacych poza sie-
dzibg szkoty. Powinien nadto wyjezdza¢ nieraz wielokrotnie do miej-
scowosci, do ktorych zamierza poprowadzi¢ wycieczki szkolne, za$ jego
osobiste, jako tez szkolne fundusze nie pozwalajg na tego rodzaju wy-
jazdy. Prosimy przeto usilnie o wyjednanie w Ministerstwie Komunika-
cji statych 50-cio procentowych znizek kolejowych dla personelu nau-
czycielskiego szkét handlowych, a jesli to okaze sie niemozliwe, to
przynajmniej znizek okresowych $wigtecznych i wakacyjnych takich,
z jakich korzystajg uczniowie tych szkét. Nalezy zaznaczy¢, iz wzmo-
zenie sie szkolnego ruchu turystycznego, ktory wskutek udzielenia tych
ulg niewatpliwie nastgpi, zrekompensuje bezwatpienia znizke w optacie
kolejowej w zupetnosci.
10. Kwalifikacje do nauczania.

Wkoncu prosimy, by postanowienia ustawy o kwalifikacjach do
nauczania w szkotach handlowych dotyczyly wszystkich nauczycieli,
ktérzy swoéj zawod nauczycielski rozpoczeli lub rozpoczynaé beda dopie-
ro po dniu wejscia w zycie ustawy, natomiast, by Ministerstwo raczyto
przyzna¢ prawo nauczania tym wszystkim nauczycielom szkét handlo-
wych, ktdrzy przed wejsciem w zycie i ogloszeniem wyzej wymienio-
nej ustawy obowigzki nauczycielskie w szkotach handlowych petnili.
W Warszawie, dnia 15 listopada 1932 r.

' Zainicjowat i zreferowat
Inz. K. Koperkiewicz, Dyr. S. 1l. w Samborze.
Memorjat wreczyta Delegacja w skiadzie:
Dyr. M. Seredynski — Gdansk,
Dyr. K. Koperkiewicz — Sambor,
Dyr. F. Paschalski — Radom
Na oryginale 59 podpiséw.

ODPOWIEDZI P. M. ZABOROWSKIEJ — NACZ. WYDZ. NA PYTANIA,
STAWIANE PRZEZ UCZESTNIKOW KURSOW.

Doksztatcanie dyrektoréw i nauczycieli. Ministerstwo juz przy-
stgpito do tej pracy. W roku biezacym bedg kursy dla: a) nauczycieli
ksiegowosci, b) nauczycieli reklamy i sztuki sprzedawania, oraz nauko-
wej organizacji pracy. Projektuje sie tez kurs dla nauczycieli przed-
miotéw ogolnoksztatcacych, wprowadzajacy ich w zagadnienia ekono-
miczne i zagadnienia pracy zawodowej.

Podreczniki. Nalezy wstrzymaé sie z wydawaniem podrecznikéw



az do przygotowania programéw. Niezaleznie jednak od tego Wydziat
Szkét Handlowych wyda w biezagcym roku szkolnym bibljografje dla
uzytku nauczycielstwa. Opracowanie poszczegdlnych dziatow powierzo-
no specjalistom.

TYPY szkot i specjalizacja. Projekty ustroju poszczegolnych grup
szkolnych sg na ukonczeniu, dopdki nie beda gotowe, nie mam prawa
B nich méwi¢. Dyrektorzy i nauczyciele bedg mogli sie wypowiedzie¢ o
ich wartosci na posiedzeniu Komisji, ktéra bedzie obradowata nad tera
zagadnieniem. Jezeli chodzi o moje zdanie, to uwazam, ze za mato do-
tychczas liczyliSmy sie z rzeczywistym stanem zatrudnienia pracowni-
kéw handlowych. Wedtug spisu ludnosci ogromna wigkszo$¢ ich pracuje
w handlu towarowym. Tymczasem szkoly nasze przygotowujg prze-
waznie do handlu pienieznego lub administracji. Co du specjalizacji, to
uwazam, ze z punktu widzenia spotecznego szkota trzy- ewentualnie
czteroletnia nie moze dawac¢ wyksztatcenia o bardzo ciasnej specjali-
zcji. Moze to by¢ wygodnem dla przedsiebiorcy, jest jednak nieko-
rzystnem dla pracownika, ktory przy zmianie konjunktur zostawatby
bezradnym w walce o byt. Szkota musi da¢ takie przygotowanie, zeby
pracownik bez wielkich trudnosci dat sobie rade, jezeli bedzie musiat
zmieni¢ zajecie.

Specjalizowa¢ sie mozna i nalezy, lecz na krotkich kursach, lub
na ostatnim dodatkowym roku w szkole. Jest to moja osobista opinja,
nie jest ona zresztg odosobniona. Na Kongresie Miedzynarodowym
w Belgji wszyscy sie na to zgodzili.

Sie¢ szkét handlowych. Zagadnienie sieci sizk6t zawodowych jest
bardzo powazne. Zeby nakresli¢ sie¢, czyli plan, gdzie i jakie szkoty po-
winny powstawac, trzeba dobrze orjentowac sie w polityce ekonomicz-
nej panstwa, w jego potrzebach na dzi$ i na przysztos¢. Trzeba liczy¢
sie z warunkami przyrodzonemi, z gesto$cig zaludnienia i z mniejszem
lub wiekszem natezeniem zycia gospodarczego w pewnych okregach.
Ksztatcenie handlowe w szkotach typu zasadniczego, jest drogie. Zbyt
duzo takich szkoét by¢é nie moze, gdyz nas nie sta¢ na to. Trzeba to za-
mstapi¢ szkotami doksztatcajacemi i kursami. Szkoty doksztatcajagce mue
szag by¢ oparte o sizkoly handlowe typu zasadniczego, powinni w nich
uczy¢ ci sami nauczyciele. Szkoty powinny by¢ zaktadane celowo w mia
re potrzeby. Kazdy z pp. Dyrektoréw szkoty handlowej powinien znac
najblizszy rejon pod wzgledem potrzeb gospodarczych i prowadzi¢ kur-
sy krocej lub dtuzej trwate w porozumieniu z Kuratorjum O. S. dla
tych, ktorzy do sizkolty przyj$¢ nie moga.

Znizki kolejowe. Sprawa nie zalezy od nas, lecz od Ministerstwa
Komunikacji.

Kwalifikacje nauczycieli. Whniosek, zeby wszyscy bez wyjatku
nauczyciele 'Otrzymali kwalifikacje, jest tylko dowodem wielkiej zy-
czliwosci Panéw dla kolegéw. Nie uwazam takiego postawienia sprawy
za sprawiedliwe. Sg miedzy nauczycielami jednostki bardzo zastuzone
cho¢ nie majagce kwalifikacyj formalnych. Je$li to sg ludzie starsi, to



powinni je 'otrzymaé nawet bez egzamindw uproszczonych Sa jednak
i zupetnie nieodpowiedni, albo zdolni i inteligentni, lecz miodzi. Dla-
czego cztowiek miody i zdolny nie moze ztozy¢ egzaminu? Przygotowa-
nie sie do niego bedzie z korzyscig dla jego wartosci jako zawodowca.

Poradnie zawodowe i psychotechnika. Tnzeba re dwa zagadnienia
odrézniaé. Poradnictwo zawodowe moze istnie¢ i bez psychoteehnicz-
nych instytutéw, polegajac na udzielaniu porady, jaki zawdd, ewentu-
alnie, jakg szkote zawodowg wybra¢. Porady udzielajg ludzie do$wiad-
czeni, opierajgc sie na orzeczeniu lekarza, wychowawcy, rodzicéw, a
takze zamitowania do pewnego zajecia wyrazonem przez jednostke
ktora sie radzi. Ze wzgledu na konieczno$¢ umieszczania przy warszta
tach pracy najodpowiedniejszych pod wzglagdem psychicznym i fizycz-
nyni jednostek, ze wzgledu na to, ze szkoda pracy i kapitatu na ksztat.
cenie zawodowe, nie lubigcych tego zawodu, alba niezdolnych do nieg'
kandydatow, poradnictwo jest niezbedne. Psychotechnika — to nauka,
ktéra daje nam czesto bardzo cenne wskazéwki przy udzielaniu porad,
badajgc uzdolnienia mtodziezy. Mimo tego, ze w wielu wypadkach orze-
czenia psychotechnikéw okazaly sie ,zgodne z rzeczywistoScia, to jed-
nak sg wypadki, ze badania przeprowadzone po raz drugi po roku daty
zupetnie inne wyniki. Dlatego, popierajgc badania psychotechniczne
w celach naukowych, przestrzegani przed stosowaniem sie $cistem do
orzeczen psychotechnicznych Witedy, gdy wchodzi w gre przysztosé
dziecka.

Ogniska metodyczne sg w przygotowaniu. Zagadnienie to tgczy sie
z zagaidnieniem doksztatcania nauczycieli.

Muzeum towaroznawcze. Naraizje nalezaloby wyposazy¢ niektore
szkoty. W miastach wiekszych, gdzie szkdét wiecej, dobrze bvlobv mieé
muzea centralne.

Podwyzszenie liczby godzin z 8 do <12 w szkotach doksztatcajacych.
Z punktu widzenia koniecznosci objecia przez szkote jak najwiekszej
liczby miodziezy w tym przelomowym wieku, kiedy ksztattuje sie jej
charakter i poglad na zycie, jestem za mniejszg iloscia godzin. Bogatsze
od nas panstwa dajg od 6 do 8 godzin nauki. Przytem sprawa jest je-
szeze nieuregulowana. Mtiodziez przychodzi do sizkoty po 8-godzinnej
pracy, jest zmeczona. Przecigza¢ jej nie wolno. Niech bedzie 8 godzin
lekcyj, ale dobrze wyzyskanych. Niech to beda raczej wskazéwki, jak
maja sie sami uczniowie ksztalci¢, co czyta¢, do jakich sportowych
stowarzyszen sie zapisa¢. Niech szkota inicjuje wycieczki do wzoro
wych warsztatow pracy, rozrywki kulturalne i t. p.

WAKACYJINY KURS DLA INSTRUKTOROW WARSZTATOW
MECHANICZNYCH SZKOt TECHNICZNYCH | SZKOL MISTRZOW
W LIPCU 1952 R.

Program dzieki ogromnej pracy inz. E. Pietraszkiewicza by} zorga-
nizo-wany b. dobrze i sktadat si e z nastepujgcych prelekcyj:



1) Wychowanie obywatelsko-panstwowe w szkole zawodowej —
wizyt, min. S. Seweryn.
2) Higjena pracy zawodowej — Dr. G. Szulc.
) Podstawy psychologji wychowawczej — Dr. J. Kuchta.
) Podstawy dydaktyki — Dr. J. Kuchta.
) Metrologja techniczna — Inz. E. Pietraszkiewicz.
) Budowa sprawdzianéw — Inz. E. Pietraszkiewicz.
) Zasady produkcji seryjnej — Inz. E. Pietraszkiewicz.
) Laboratoryjne ¢wiczenia pomiarowe — Inz. L. Uzarowicz.
9) Metodyczne prowadzenie zaje¢ w warsztatach Slusarskich szko-
ty technicznej — Instr. F. Podmiotko.

0 U W

Niemale zainteresowanie wzbudzito wsroéd stuchaczy bogato zaopa-
trzone i $wietnie zorganizowane laboratorium pomiarowe, powstate dzie-
ki wysitkom inz. L. Uzarowicza i harmonijne polaczenie wyktadéw te-
o.retycznych z metrologji technicznej prowadzonych przez inz. F. Pie-
traszkiewicza z zajeciami praktycznemi, kierowanemi przez doswiad-
czonego inz. L. Uzarowicza.

B. duze wrazenie na stuchaczach wywarto pojawienie sie na sali
wyktadowej stolu roboczego mechanika, zaopatrzonego w mnoéstwo
wszelkiego rodzaju narzedzi, koniecznych przy nauczaniu rzemiosta w
«zkole zawodowej.

Prelekcja inst. F. Podmiotki obfitowata w wiele bardzo ciekawych
fragmentéw. Prelegent postawit zasade, ze nauka rzemiosta powinna by¢
oparta na zapoznaniu z podstawowemi czynnos$ciami i ich zasadami, g
nie, jak dotychczas, na bezkrytycznem wykonywaniu przewidzianego
przedmiotu. Systematyczno$¢ w nauczaniu rzemiosta, zapoznawanie z
czynnosciami i ich zasadami, poczawszy od najwazniejszych, a skon-
uczywszy na najdrobniejszych, winny obowigzywac nauczyciela rzemi >sta
tak. jak obowiagzujg nauczyciela przedmioty teoretyczne. Tylko ten ‘mpo-
s6b pracy pozwoli uczniowi w korcowym okresie nauczania na wykon'-
wanie pewnych catosci bez specjalnych btedoéw i trudnosci, ten system
pracy w nauczaniu rzemiosta pozwoli tez uczniowi swobodnie r’zwig-
zywa¢ zagadki, z jakiemi sie spotka w wykonywaniu swego zawodu.

Wspomniat tez p. Podmiotko, ze instruktor moze wptywaé dodatnio
na poziom intelektualny swych uczniéw, gdyz ma do tego wyjatkowo b.
dobre warunki: I-o lwig cze$¢ godzin szkolnych (szczegélnie w szkotach
rzemieslniczych) uczen przebywa z nauczycielem rzemiosta: 2-0. nauka
rzemiosta prowadzong jest indywidualnie; 3-0. do wykonania jakiego-
kolwiekbadz zadania przez ucznia, moze by¢ uzytych b. duzo sposobdw.
4-0 warsztat posiada b. duzo przyrzadéw, podobnych do tych, jakiemi
postuguja sie laboratorja dla badan psychotechnicznych.

Dodatnig strona tegorocznych kurséw dla instruktoréw bvio to.
iz program miescit w sobie ankiety i dyskusje na ktorych wszyscy TO-
gli wypowiedzie¢ swoje zdanie.

Z ankiet i dyskusyj wytonito sie, ze:



1) program w stosunku do przewidzianego czasu byt zbyt obszer-
nym,

Y 2) 20 zlotowa optata za kurs jest za wysoka, przy obecnem tak mi-
nimalnem wynagrodzeniu,

5) z programu doksztatcania instruktorow wszelkie praktyczne
¢wiczenia winny by¢ wyeliminowane,

4) programy winny miesci¢ w sobie wiecej wycieczek do fabryk i
instytucyj kulturalno-o$wiatowych.

Prawie na wszystkich prelekcjach byt podkreslany fakt, ze nawm-
czyciel rzemiosta w szkole zawodowej spetnia pierwszorzedng role,
gdyz on jeden z posréd nauczycieli najdtuzej i najblizej z uczniem
przebywa, a z tego? powodu jest i winien by¢ dla niego nietylko nam-
czycielem, ale i wychowawca.

KURS DLA WIZYTATOROW | DYREKTOROW SZKOt RZEMIESL
NICZO-PRZEMYSLOWYCH.

W Warszawie w Muzeum Os$wiaty i Wychowania, Hoza 88 odbyt
sie pomiedzy 18.1V — 30.IV kurs dla wizytatorow i dyrektorow szkot
rzemieslniczo-przemystowych. Na kursie wygloszono referaty dyskusyj-
ne wedlug nastepujacego programu:

W. Minister K. Pieraeki: Otwarcie kursu. Zadania szkoty rzem.-przem.
w ramach nowego ustroju szkolnego.

Prof. M. Michatlowicz: Rozwoj fizyczny miodziezy w wieku szkolenia
zawodowego.

Wizytator St. Seweryn: Wychowanie panstwowe w szkole rzem.-piize-
myslowe;j.

Prof. Z. Mystakowski: Podstawy psychologji ‘wychowawczej.

Dr. G. Szulc: Higjena pracy wychowawczej.

Prof. B. Nawroczynski: Podstawy dydaktyki.

Dyr. M. Mendys: Znaczenie przedmiotow ogolno-ksztatcacych w szkole
rzem.-przem.

Dr. P. Macewicz: Dobér miodziezy do szkdét zawodowych.

Dyr. J. Sobinski i Wizytator inz. Piotrowski: Organizacje miodziezy na
terenie szkd&t rzem.-przemysl.

Wizytator inz. Chrzczonowicz, Dyr. Tymieniecki, Dyr. Stomczynski i
Dyr. Gordziatkowski: Nauczanie i organizacja pracy w war-
sztatach w szkole rzem.-przemyst.

Dyr. K. Wolski i Wiz. Inz. Chrzczonowicz: Fizyka przemystowa.

S. Grochowski i Wiz. Inz. Chrzczonowicz: Matematyka.

Inz. Lipski i Inz. Gromski: Obrobka metali.

S. Piechowicz i Wiz. Inz. Chrzczonowicz: Kres$lenia zawodowe.

Inz. Czerwinski: Kalkulacja.

S. Rusinkowa: Nauka obywatelstwa.

Dyr. Dep. W. Adamiecki: Oméwienie aktualnych zagadnien zgtoszonych
przez uczestnikow.



Wycieczki naukowe: Polskie Zakfady Skody na Okeciu, Szkota
Przemystu Graficznego, Poradnia Instytutu Psychotechnicznego, Fabry-
ka Sprawdzianéw i Zaklady Mechaniczne Stéw. Mech, z Ameryki w
Pruszkowie.

KURS DLA NAUCZYCIELI PRZEDMIOTOW ZAWODOWYCH SZKOL
RZEMIESLNICZO PRZEMYSEOWYCH (metal—drzewo) (czerwiec 1932).

Kurs odbyt sie pomiedzy 6.Vl — 24Vl w Warszawie w Muzeum
Oswiaty i Wychowania Hoza 88. Na kursie wygtoszono referaty dy-
skusyjne wedtug nastepujgcego programu:

Dyr. Departamentu W. Adamiecki: Otwarcie kursu. Zadania szko-
ty rzem.-przemyst, na tle nowego ustroju. Prof. M. Michatowicz: Roz-
woj fizyczny miodziezy w wieku szkolenia zawodowego. Dyr. Dep. W.
Adamiecki: Doksztatcanie nauczycieli szkét rzem.-przemystowych. Dr.
G. Szulc: Higjena pracy zawodowej. Prof. Z. Mystakowski: Podstawy
psychologji wychowawczej. Dr, J. Balicki: Zasady nauczania w [m/kole
zawodowej. J. Rusinkowa: Wychowanie panstw.-obywateiskie w -zkole
zawodowej. Wiz. inz. Chrzczonowicz, Dyr. J. Sobinski i Dyr. M. S| >m-
czynski: Nauczanie i organizacja pracy w warsztacie szkolnym Inz. St.
Piechowicz. Inz. Kamkin, Wiz. Injz. Chrzczonowicz, Z. Pelczarski i Dyr.
M. Serafin: Nauczanie rysukéw: odrecznego, geometrycznego i zawo-
dowego. Inz. R. Lipski, Dyr. M. Serafin i F. KuSmierski: Nauczanie ma-
terjatloznawstwa i teehnologji. Cz. Knotke: Estetyka w stolarstwie. Inz.
Lipski i Inz. Uzarowicz: Pomiary warsztatowe. Inz. K. Piotrowski, Inz.
L. Chrzczonowicz i Inz. J. Straszewicz: Nauczanie fizyki przemystowej
(mech, ogdl., maszynoznawstwo, silniki i elektrotechnika). Inz. W. Czer-
winski i Inz. S. Kisielewski: Nauczanie kalkulacji zawodowej. Dyr. K.
Wolski: Rachunkowos$¢ warsztatowa. Inz. L. Chrzczonowicz: Rola przed-
miotow pomocniczych.

Uczestnicy kursu zwiedzili nastepujgce instytucje: Stow. Mechani-
kéw Polskich z Ameryki w Pruszkowie, Panstw. Zaki. Mechaniczne
,.Ursus”, Zaktady Mechaniczne Lilpop, Ran, Lowenstein i Fabryke
Sprawdzianéw (Panstw. Wytwérnia Uzbrojenia).

SZKOLNICTWO HANDLOWE

AKTUALJA USTAWOWE
I: Gospodarcze:

Wyjatkowe zasady bilansowania DURP. Nr. 25 i 45.
Zmiana ustawy o lIzbach przemystowo-handlowych Nr. 29.
Ksiegowo$¢ uproszczona Nr. 41.
Zmiany ustawy o funduszu bezrobocia Nr. 58.
Kodeks karny (art. 280 i 281 o ksiegach handlowych) DUPR. Nr. 60.
Ograniczenie nadmiernych wynagrodzen w przedsiebiorstwach Nr. 70,



CzesSciowa zmiana ustroju pienieznego (srebrne monety) Nr. 74. i 92.

Nowa taryfa celna (wejdzie w zycie od 1. 10. 1955) Nr. 85.

Ksiegi handlowe w przedsiebiorstwach monopolowych Nr. 88.

Organizacja przymusowego kartelu dla eksportu ropy Nr. 89.

Konwersja zalegtych rat hipotecznych oraz podwyzszenie kwoty diugu
i dodatkowe zahipotekowanie sie na pierwszem miejscu Nr. 94.

Prawo o stowarzyszeniach (nowy podziat stowarzyszen na 1) zwykle,

2) zarejestrowane i 5) o wyzszej uzytecznosci Nr. 90.
Popieranie eksportu bekonéw przez zwrot cet Nr. 95.
Uregulowanie cen zboza, przetworéw i miesa Nr. 96.
Lichwa pieniezna (dozwolone stawki) Nr. 90 oraz 98.
Nowe optaty stemplowe Nr. 99.

I1: Szkolne:

Nowy ustroj szkolnictwa — ustawa DUPR. Nr. 58 — rozporzadzenie
wyko | mwcze Nr. 51.

Szkolnictwo prywatne — ustawa Nr. 55 — rozporzadzenie wykonaw-

eze Nr. 50.

O stosunkach stuzbowych nauczycieli Nr. 91, rozp. 775

O kwalifikacjach zawodowych Nr. 91. rozp. 774.

Ribljografja:

Dr. F. Zweig: Cztery systemy ekonomiji: Uniwersalizm, Nacjonalizm,
Liberalizm i Socjalizm.

H. Dubreuil: Cziowiek czy maszyna.

Fabierkiewicz W.: Nauka o pienigdzu.

M. Rosenberg: Organizacja przedsiebiorstw.

Dr. T. Lulek: Zasady nauczania rachunkowosci.

Z. Rukscinskie Zarys rachunkowosci fabrycznej.

St. Skrzywan: Zasady ksiegowania.

Chankowski, Cholewicki i Szober: Korespondencja handlowa.

AKTUALJA HANDLOWE:

I: Stopa procentowa:

Bank Polski obnizyt stope procentowg od weksli na 6%. za$ od
lombardu papieréw warto$ciowych na 7%. Do dyskonta przyjmuje
weksle z obiegiem 90 dni, a nie tak. jak do niedawna 75 dni.

Bankowa najwyzsza stopa procentowa wynosi obecnie 91,"%. a
prowizja obrotowa najwyzej A% czyli, ze banki moga ogétem pobiera¢
maksymalnie 10% rocznie. (Wyjatek uczyniono dla spétdzielni na
Kresach, w ktérych wolno ogétem pobiera¢ 101,2%).

Prywatna stopa procentowa najwyzsza roczna, ktérg wolno pobic-
rac, nie podpadajac pod lichwe pieniezng, wynosi obertlie 12%.

Ustawowe odsetki zwtoki wynoszg nadal 10% rocznie.

Podatkowe odsetki zwioki wynosza 15% rocznie.



II: Komisja Handlowa przy Min. P. i H. rozpisata w ubieglym mie-

sigcu ankiete, aby zorjentowacé sie w potozeniu handlu w Polsce.
II: Kartele:

Zorganizowano w Polsce przymusowy kartel dla eksportu ropy
i przetworéw naftowych. (DUPR. Nr. 89).

+6dz organizuje kartel przedzalniczy, celem popierania eksportu
wyrobow bawetnianych oraz konfekcyj, przez odpowiednie premjo-
wanie.

Bielsko organizuje kartel farbiarn i wykonczalni.

Weglowa konwencje eksportowg oraz premje z panstwowego fun-
duszu wyréwnawczego przedtuzono do 31. 3. 1933.

Miedzynarodowe porozumienie drzewne (czyli kartel miedzyna-
rodowy) zostato uchwalone na kongresie drzewnym w Paryzu w roku
1931.

IV: Handel kompensacyjny:

W stosunkach zagranicznych zaczynamy powraca¢ do formy wy-
miany naturalnej produktow za produkty. Kartele przemystowe coraz
czesciej zawierajg umowy kompensacyjne. Ostatnio +6dz zawarta takie
umowy z Hiszpanjg, Grecjg i Holandja. Wzamian za wyroby tekstylne
otrzymamy owoce $wieze i suszone. Mysli sie 0 wymianie baweiny ro-
syjskiej na wyroby 16dzkie. W Warszawie powstalo duze Polskie To-
warzystwo Kompensacyjne.

Z powodu ciasnoty pienieznej konieczng jest rzeczg rowniez w' sfo-
simkach wewnetrznych pomys$le¢ o organizacji handlu wymiennego
zwiaszcza miedzy wsig a osrodkami przemystowemu

V. Szwajcarski Bank Narodowy, majac pretensje to panstwa aue
strjackiego, zablokowat wkiady, znajdujace sie na rachunkach oby-
wateli austrjackich w PKO., uniemozliwiajgc im swobodng dyspozycje
swemi oszczednosciami.

VI. Swiatowa konferencja w Lozannie w lipcu b. r. obradowata nad
odbudowa gospodarstw™ i finanséw panstw™ Europy.

Konferencja w Stressie, we wrzes$niu b. r., obradowata nad sytua-
cja panstw™ dtuzniczych i rewaloryzacjg cen zboza, celem poprawy
svtuacji.

Swiatowa konferencja gospodarcza odbedzie sie w kwietniu 1955.

VII. Giéwny Urzad Miar wydat "Tablice legalnych jednostek miar
oraz zasady pisowni liczb i znakéw' w uilzedach i szkofach". Cena
20 groszy. Do nabycia w* urzedach miar i war

TEZY NOWEGO USTROJU SZKOtL HANDLOWYCH
TYPU ZASADNICZEGO.

Z posrod czynnosci pracownikéw' handlowych dadzg sie wyod-
rebnie dwie grupy czynnosci:

1. Kupiecko - handlowe, dotyczace stosunku przedsiebiorstwa ze
Swiatem zewnetrznym, — dlatego tez pracownik tego dziatu powinien
mie¢ cechy: zmyst kupiecki, rzetelnos¢, inicjatywe energje, rzutko$é(



wytrwatosé, spokdj, réwnowage, silng wole, spostrzegawczosé, szyb-
kos¢ decyzji, tatwos¢ wypowiadania sie, talent organizacyjny, podziel-
no$¢ uwagi, umiejetnos¢ poznawania ludzi i postepowania k nimi.

2. Administracyjno - handlowe, dotyczgce wewnetrznej pracy
przedsieborstwa, — tutaj powinna cechowa¢ pracownika: staran-
no$¢, skrupulatnos$¢, systematycznosé, rzetelnos¢, wytrwato$¢, koneen-
tracja, dtugotrwata uwaga, logiczny i liczbowy sposéb myslenia, talent
organizacyjny, inicjatywa.

SZKOLY HANDLOWE BEDA SIE DZIELILY NA DWIE GRUPY:

1) Kupiecko - handlowe: a) przysposobienia kupiecko-handtowego,
b) kupiecko - handlowe nizsze, c) kupiecko - handlowe gimnazjalne,
d) kupiecko - handlowe licealne, e) kupiecko - handlowe doksztatcajgce.

2. Administracyjno - handlowe o poddziatach: a) przysposobienia
administracyjno - handlowego, b) administracyjno - handlowe gimna-
zjalne, c¢) licealne, id) admmistracyjno-liaaidlowe doksztatcajace.

|. Szkoty Kupiecko - handlowe. [

Szkoty kupiecko - handlowe stopnia nizszego:

Celem — ksztatcenie pracownikéw dla handlu detalicznego i matych
przedsiebiorstw. Sg dwuletnie. Podbudowg — pierwszy szczebel szkoty
powszechnej. Nie majg specjalizacji, ale przystosowuja swoj program
naukowy do gospodarczych warunkéw regjonalnych przez uwzglednie-
nie lokalnych branz handlu detalicznego. Osrodkiem nauczania jest or-
ganizacja i dzialalno$¢ handlu detalicznego w stosunku do $wiata zew-
netrznego. Podstawe programowsg tworzg przedmioty: nauka sprzedazy
i kupna, towaroznawstwo, organizacja przedsiebiorstwa i geografja gos-
podarcza. Wiek miodziezy przyjmowanej: ci, ktérzy w danym roku
kalendarzowym konczag lat 15 a nic przekroczyli 16.

Szkoty kupiecko - handlowe stopnia gimnazjalnego.

Celem — ksztatcenie pracownikéw o szerszem przygotowaniu teore-
tyczno - zawodowem i ogélnem dla dzialtdbw kupiecko - handlowych
réznych przedsiebiorstw gospodarczych. Sg trzy i czteroletnie. Czwarte
klasy w szkotach czteroletnich bedg specjalne. Podbudowg jest drugi
szczebel programowy szkotly powszechnej. Program winien uwzglednié
warunki gospodarcze szerszego regjonu. Os$rodkiem nauczania jest
wieksze przedsiebiorstwo handlowe, jego cele, organizacja i dziatalnosc.
Podstaw™a programowa: jak wyzej, ale oparta na szerszych uzasadnie-
niach teoretycznych. Materjat naukowy obejmuje handel detaliczny i
hurtowy. Wiek: kto konczy lat 15. a nie przekroczyt lat 16. Absolwenci,
pragnacy wstapi¢ do szkot ogdlnoksztatcacych lub 'zawodowych stopnia
licealnego, muszg ztozy¢ egzamin uzupetniajgcy w zakresie programu
gimnazjum ogolnoksztatcagcego. Celem utatwienia zdawania bedg two-
rzone osobne kursy. Tak trzy jak i czteroletnie szkoty handlowe dawac



beda takie same uprawnienia w stuzbie cywilnej i wojskowej, jak
gimnazja ogolnoksztatcace.

Szkoty kupiecko - handlowe stopnia licealnego.

Celem ksztatcenie pracownikéw o szerszeni i glebszem przygoto-
towaniu teoretycznem, zawodowem i og6lnem dla dziatéw handlowych,
Sa dwu i trzyletnie. Trzeci rok w trzyletnich winien uwzglednia¢ spe-
cjalizacje. Podbudowa jest gimnazjum ogolnoksztatcagce. Os$rodkiem
nauczania jest duze przedsiebiorstwo handlowe. Podstawa programowa:
jak poprzednio, ale szerzej i glebiej teoretycznie uzasadniona. Materjat
obejmuje handel detaliczny i hurtowy oraz inne dziedziny handlowo-
gospodarcze. Przyjmuje sie miodziez konczaca w danym roku kalen-
darzowym lat 18, a nie przekraczajaca lat 20.

Szkoty przysposobienia kupiecko - handlowego

Celem danie niezbednych elementéw wiedzy handlowej, dla utat-
wienia wejscia do zawodu w charakterze pracownikéw kupiecko - han-
dlowych. Przeznaczone sg dla tych, ktérzy 1) ukonczyli szkote powszeeh-
ng bez wzgledu na jej stopien organizacyjny. 2) ukonczyli gimna-
zjum albo liceum ogdlnoksztatcace.

Pierwsze przygotowuja do handlu detalicznego regjonalnego,
drugie do wiegkszych przedsiebiorstw. Podstawa programowa, jak po-
przednio, odpowiednio przystosowana, ale bez przedmiotow ogo6lnot-
ksztatlcacych. Do 2 typu beda przyjmowani absolwenci szkét przemy-
stowych, rolniczych i t. p. stopnia gimnazjalnego, wzgl. licealnego.
Do ! typu bedg takze przyjmowani absolwenci szkét zawodowych
(przemystowo - rolniczych i t. p.) mstopnia nizszego.

Il. Szkoty Adininistracyjn-Handlowe:

Szkota administracyjno - handlowa stopnia gimnazjalnego.

Celem — ksztatcenie pracownikéw o szerszem przygotowaniu teo-
retyczno - zawodowem i ogo6lnem dla dziatbw administracyjno -
handjlioiwych ;réznych przedsiebiorsitwj., Bedg trzy lub ;czteroletnie.
Czwarte klasy szkoét czteroletnich bedg uwzglednialy specjalizacje w
réznych dziatach gospodarczych. Podbudowg drugi stopienn (szczebel)
programowy szkoty powszechnej. Program powinien uwzglednia¢ poz-
warunkami gospodarczemi calego kraju specjalne warunki gospodarcze
szerszego regjonu. M trzech pierwszych klasach niema specjalizacji.
Na roku czwartym specjalizacja ma na celu $cislejsze przystosowani«
nauczania do poszczeg6lnych dziedzin zycia (handel wewnetrzny, za.
graniczny, spotdzielczy, ziemioptodami, widkienniczy, naftowy, drzew-
ny i t. p.). Osrodkiem nauczania jest przedsiebiorstwo gospodarcze, jeg«
cele, organizacja, dziatalno$¢. Punkt ciezko. .. spoczywa na wewnetrznej
organizacji i administracji. Podstawe programowsg stanowig przedmioty:
organizacja przedsiebiorstw, szczeg6lnej organizacja biura, kalkulacja,
ksegowos$é, arytmetyka handlowa. Materjat naukowy obejmuje handel
towarowy, a na drugim i trzecim roku nauki uwzglednia sie wiadomo...-
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z innych dziedzin gospodarczych. Do szkoty tej przyjmuje sie miodziez,
ktéra w danym roku kalendarzowym konczy 13 lat, a nie przekroczyta
16 1. Wstepujacy musza mie¢ ukonczony drugi szczebel szkoly powszech-
nej. Absolwenci pragnacy wstapi¢ do szkol stopnia licealnego (zawo-
dowych czy ogdlnoksztatlcacych) muszg sktada¢ egzamin uzupetniajacy
w zakresie programu gimnazjum ogoélnoksztatcgcego. Celem umozli-
wierna zdawania tych egzaminéw bedg tworzone o&obne kursy. Szkoty
te tak trzy jak i czteroletnie dajg absolwentom takie same uprawnienia
w panstwowej stuzbie cywilnej i wojskowej, jak gimnazja ogolno-
ksztatcace.

Szkota administracyjno - handlowa stopnia licealnego.

Celem — ksztatcenie pracownikéw o glebszem i szerszeni przygoto-
waniu teoretyczno - zawodowem i ogélnem dla dziatéw administracyjno-
handlowych réznych przedsiebiorstw. Sg one dwu i trzyletnie. Trzecie
klasy uwzgledniajg specjalizacje. Podbudowa jest gimnazjum og6lno-
ksztatcagce. Osrodkiem nauczania jest wieksze przedsiebiorstwo gospo-
darcze, jego cele, organizacja i dziatalno$¢. Punkt ciezkosci spoczywa na
wewnetrznej organizacji, potraktowanej szerzej, anizeli w szkofach
stopnia gimnazjalnego. Podstawe nauczania stanowig przedmioty, jak
powyzej. Materjat nukowy obejmuje z punktu widzenia organizacyjne-
go i administracyjnego handel towarowy, uwzglednia jednak wiado-
mosci z innych dziedzin handlowo-gospodarczych. Przyjmuje sie mio-
dziez w wieku lat 18 — 20" ktéra musi sie wykaza¢ ukonczeniem gimna-
zjum ogolnoksztatcagcego albo $wiadectwem réwnorzednem.

Szkoty przysposobienia administracyjno - handlowego.

Celem jest danie miodziezy elementéw wiedzy handlowej, dla u
tatwienia  wejscia do zawodu w charakterze pracownikéw
administracyjno - handlowych. Szkoty te sg przeznczone wyigcznie dla
absolwentow gimnazjow i licedw ogoélnoksztatcacych. Dajg one elemenm
ty $cisle praktycznej wiedzy handlowej, potrzebnej pracownikom dzia-
téw administracyjno - handlowych. Osrodkiem naudzania jest wew-
netrzna administracja i organizacja przedsiebiorstw. Podstawe progra-
mowg tworzg praktyczne elementy wiedzy z zakresu organizacji biur,
ksiegowosci i arytmetyki handlowej. W dostatecznym zakresie winni
by¢ uwzgledniona sprawno$¢ biurowa, inne praktyczne wiadomosci tyl-
ko w zakresie najbardziej niezbednym. Pilzyjmuje sie tutaj réwniez
absolwentéw szkot zawodowych odpowiednich stopni (a zatem szkét
przemystowych, rolniczych i t. p.).



RECENZJE

T. Bildziukiewiczowa. Nauka pisania na maszynach. Wilno 1952.

Maszyna do pisania jest dzi$ niezbedng w kazdem biurze, bez niej
nie do pomyslenia zadna praca w kantorze, biurze czy handlu. To tez
nauka pisania na maszynach jest dzi$ "abc* kazdej biuralistki. Nie cho-
dzi jednak o to, by maszynistka pisata jedynie "szybko"—musi ona pisaé
dobrze, doktadne i bez nadmiernego zmeczenia, przytem powinna po-
siada¢ pewng teoretyczng wiedze z dziedziny obchodzenia sie z ma-
szyng, utrzymywania jej w nalezytym porzadku, (musi umie¢ pisac¢
wszelkiego rodzaju podania, papiery, dokumenty i t. p. Dlatego tez
otwiera sie szereg szkol, ktére ucza pisa¢ prawidtowo teoretycznie
i praktycznie. Podrecznikow jednak, zawierajacych wyczerpujace
wskazowki, jak pisaé — jest niewiele. To tez z uznajiiem nalezy po-
wita¢ ukazanie sie ostatnio nowej broszurki p. T. Bildziukiewiczowej
p. t. "Nauka pisania na maszynach®, wydanej w Wilnie naktadem au-
torki. Podrecznik ten, o czem zresztg wspomina sama autorka w
przedmowie, jest kompilacjg nielicznych ksigzek, traktujagcych o tej
materji.

Ksigzka ta, podzielona na trzy zasadnicze czesci, traktuje o 4 sys-
teinach maszyn: Remington, Underwood, Royal i Efka. W pierwszej
czesci szczegdlowo moéwi autorka o czeSciach maszyn, o sposobie ich
uzycia i 0 utrzymaniu maszyn w porzadku. W drugiej czesci zawarte sg
zasady pisania na maszynach wogdle z uwzglednieniem korespondencji
handlowej i urzedowej. Cze$¢ trzecia zawiera materjaty do c¢wiczen.
Ta ostatnia posiada najwiecej materjatu praktycznego.

Materjat, opracowany przez p. Bildziukiewiczowg, jest bardzo ob-
lity, usystematyzowany i bezsprzecznie przy nauce pisania na maszy-
uacli powinien by¢ uwzgledniony, gdyz uczniowie, konczac kurs pisania
na maszynach w szkole, winni umie¢ przepisywa¢, pisa¢ wszelkiego ro-
dzaju dokumenty, rachunki, zestawienia i bilanse. Wydaje mi sie jed-
nak za obszerny, jezeli kurs ma trwac¢ tylko 50 lekcyj. Strona teoree
tyczna, traktujgca o maszynie i jej czesciach, zawierajaca szczeg6towe
widomosci o rodzajach i sposobie pisania réznorodnych dokumentéw,
przy przecietnym poziomie naszych uczniéw, zajmuje tak duzo czasu,
ze na rzeczywiste ¢wiczenia dla otrzymanego wymaganego minimum
szybkosci — zostwia zbyt mato czasu. Nastepnie p. Bildziukiewiczowa
na "palcowki* wSzysitkch dziesieciu palcow poswieca tylk 6 lekcvj,
inne zawierajg materjal do przepisywania i zaznajamiania sie z ro-
dzajami prosb, podan, bilanséw, na rubrykowanie i wypetnianie cyr-
kularzy i kosztoryséw, co znéw, wydaje mi sie, — czasem zbyt krétkim.
Za bardzo celowe uwazam rysowanie z pamieci klawjatury i rozwijanie
w ten sposéb pamieci wzrokowej w kierunku utrwalenia uktadu liter
i postugiwania sie odpowiedniemi palcami, do czego dazy rowniez "ste-
pa metoda“. To tez niepotrzebnie p. B. pozwala w lekcji 58 i 59 na pewne
odstepstwa od wymaganej i ciggle podkreslanej koniecznosci uzywania



tych samych palcéw do uderzania tychze klawiszéw. Lekcja 58: ,.Kom-
bingcja liter TR, ZU, RT, GR, RG; HJ* p. Bildziukiewiczowa pisze:
,dla wygody klawisz R mozna uderza¢ 5-cim palcem,, a klawisz U —
8-mym“,.mimo. ze we wszystkich ¢wiczeniach méwi o uderzaniu tych
klawiszow palcem 4-tym i 7-mym. Woprowadza to pewng, niestato$¢
i myli uczniéw. To samo znajdujemy w rozdziale 59. ,,W tym wypadku
nie przestrzegamy podziatlu klawisz6w miedzy palce i uderzamy tym
palcem, ktérym najwygodniej*.

Mowiac o utrzymywaniu maszyny w porzadku, p. Bildziukiewiczo-
wa przestrzega przed uzywaniem benzyny, ktéra niszczy walek — uwa-
ga stuszna, gdy sie mado czynienia z Nieselssem, ale przeciez przy czysz-
czeniu Remingtona 12 — mozna doskonale unikngé pryskania benzyny
na watek. Sposob uzycia masy do tego: celu wydaje sie celowym i wska-
zanym. Dlaczego jednak uzywaé szpilki ("nie igty ©) przy czyszczeniu
czcionek, czy to nie niszczy miekkich i precyzyjnych Znaczkéw lite-
rowych?

Reasumujgc uwagi o ksigzce p. Bildziukiewiczowej, mozna powie-
dzie¢, iz jest ona dobra, jako podrecznik dla nauczycieli, zawiera bo-
wiem wskazOowki niezbedne przy nauce pisania na maszynach i w spo-
s6b dos¢ wyczerpujacy méwi o zasadach pisania na maszynach, daje
wskazowki pisania i przepisywania réznorodnych dokumentéw. Pani
Bildziukiewiczowa w dos$¢ zwiezty Sposéb argumentuje swe wskazdwki
co czyni ksigzke dobrg dla instruktorow i nauczycieli, wypetnia tez
luke, ktoéra jest w naszem pismiennictwie fachowem, a przy pewnych po-
prawkach i zmianach dydaktycznych mogtaby by¢ nader pozytecznym
podrecznikiem.

Z. P-ka.
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Homolacs K. W sprawie Muzeum
Lechniczno-Przemystowego w Krako-
wie. Referat przedtozony na Zjez-
dzie Plastykéw w Warszawie. Rze-
czy Piekne — Miesiecznik poswieca-
ny architekturze i przemystowi ar-
tystycznemu. 1919 r. Nr. I

Instytut Przemystowy dla Malo-
polski Wschodniej. Czasop. Techn
1926, str. 552.

Instytut  pokazéw  Swietlnych.
(IPOS) Mechanik. 1922. s. 262.

Konferencja w sprawach szkolnie-
twa technicznego w Katowych 8
— 9 grudnia 1928 r. (prospekt wyda-
ny w imieniu Polskiego Stowarzysze-
nia Inzynieréw i Technikow woje-
wodztwa Slaskiego i Stowarzyszenia
Inzynieréw Mechanikéw Polskich).

Kongres Genewski Federacji Mig-
dzynarodowej Prasy Technicznej i
Zawodowej. Wiadomosci Z. P. Z. T.
1928. Nr. 11 — 12.

Miejskie Muzeum Pedagogiczne w

Warszawie,Jezuicka 4. PrzegL pedag.
1917, str. 482. Krétka notatka o ot-
warciu Muzeum w dn. 5.XI 1917 r.

Mierzejewski H. Stan i zadania
Stowarzyszen technicznych. Przegl.
Techn. 1929, s. 210.

Moszynski W. Obrabiarki i na-
rzedzia na wystawie szkolnictwa «za.
wodowego na PWK w Poznaniu. Me-
chanik. 1929, s. 195.

Moszynski W. Szkolnictwo zawo-
dowe na PWK w Poznaniu. Przegl.
Techn. 1929, s. 917.

Muzeum Rzemiost i Sztuki Stosowa-
nej w Warszawie. Sprawozdania od
r. 1916 do r. 1950.

Nauczycielstwo: liczba i charakte-
cystyka; ksztatcenie i doksztatcanie
luczycieli: warunki bytu: wynagro-
dzenie i stanowisko nauczycieli; sta-
bilizacja. Wyd. z tego dziatu patrz w
bibljografji w Roczn. Pedagog, t. 1.
R. 1921. s. 487 — 489; t. Il. R. 1924. s.
447 — 451; t. 111. R. 1928. s. 504 —
510: t. IV. 1929. s. 258 — 244.

Naukowe Instytucje Pedagogiczne.
Lata 1924 i 1925. Rocznik Pedagog,
tom. 111, 1928. s. 291. Lata 1926 i 1927.
Rocznik Pedagog, tom. 1V. 1929. s.
222.

Obrabiarki wytwarzane w war-
sztatach P. Szk. Bud. Masz, i Elekfr.
im. H. Wawelberga i S. Rotwanda
w W-wie. Mechanik. 1927. s. 112.

Patronat nad polska miodziezg
rzemie$lnicza i przemystowa. Spra-



wozdanie z dziatalnosci Tow. Patro-
nat. nad polska miodziezg rzemiesl-
jiiczg i przemystows, rok 1928. War-
szawa, 1928. str. 16.

Powszechna Wystawa Krajowa w
Poznaniu w roku 1929. Dzieto zbioro-
we pod Kkierownictwem Dr. Stani-
stawa Wachowiaka, Prezesa Zarzadu
P. W. K. toméw V. Miedzy innemi w
tomie Il-gim sprawozdanie z wysta-
wy urzadzonej przez Min. W. R. i O.
P.

Polskie Placowki Badawcze. Nau-
ki fizyczne i technika. Z przedmowa
prof. 1l. Mierzejewskiego. Wyd. Aka-
demji Nauk Technicznych, s. VIII
+ 165 + IX. W. 1925.

Roznowski A. Kongres miedzyna-
rodowy ksztatcenia technicznego i
zawodowego w Liege w dn. 1 — 5
sierpnia 1950 r. Przegl. Pedag. 1950.
s. 608 — 9 i 655 — 57.

Uchwaty M-go Zjazdu Polskich
Technikéw Zrzeszonych zwotanego
do Lwowa w 1927 roku. Wiadomosci
Z. P. Z T.1927. Nr. 10.

Woynicz Cz. Powszechna Wystawa
Krajowa w Poznaniu (16.V — 50.1X
1929). Przegl. Techn. 1929. s. 867.

Wykaz pracowni naukowych z
dziedzin techniki, dziedzin pokrew-
nych. P. Techn. 1924. Nr. 1

Wystawa Szkolnictwa Zawodowe-
go w Grudzigdzu (podczas l-ej Po-
morskiej Wysrtawy Rolnictwa i
Przemystu). Mechanik. 1925. s. 180.

Wystawa prac stuchaczéw Panstw.
Szkoty Budowy Maszyn i Elektro-
techniki H. Wawelberga i S. Rotwan-
da w W-wie. Mechanik. 1922. s. 246.

Wystawa prac szkolnych (Panstw.
Szk. B. M. i E. im. Wawelberga i Roi
wanda w Warszawie). Mechanik.

1924. s. 250.

Wyroby Pnstwowej Szkoty Budo-
wy Maszyn w Grudzigdzu, wykona-
ne w r. 1926/27 (wystawa) .Mechanik.
1927. s. 295.

Zaborowska M. Kongres ksztatce-
nia zawodowego w Leodjum. Os$w. i
wycli. 1950. z. 10. s. 915.

Zagorowski Z. Spis nauczycieli
szk6t wyzszych, S$rednich, zawodo-
wych, seminarjow nauczycielskich
oraz zakladéw naukowych i wiadz
szkolnych, izestawil Z. Z. Ksigzni-
ca-Atlas. s. VL + 665 .(1927),



